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T.C. GALISMA VE
SOSYAL GUVENLiK BAKANLIGI

DIS ILISKILER
2024 YILI RAPORU

Yurt Disindaki Vatandaslanmza iliskin Gelismeler ve Sayisal Bilgiler

©

Bu kitabin yayin hakki T.C. Calisma ve S osyal Giivenlik Bakanhgi Dis fliskiler ve Avrupa Birligi
Genel Miidiirliigii'ne aittir. Kitaptan yapilacak alintilar kaynak géstermek suretiyle yapilabilir.







TURKIYE CUMHURIYETI ANAYASASI
“Devlet, yabanci iilkelerde ¢alisan Tirk vatandaglarinin aile birliginin, ¢ocuklarmin
egitiminin, kiiltiirel ihtiyaglarmin ve sosyal giivenliklerinin saglanmasi, anavatanla

baglarmm korunmasi ve yurda doniislerinde yardimer olunmas: igin  gereken
tedbirleri alr.”

(Madde 62)



Prof. Dr. Vedat ISIKHAN

Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam

ONSOZ

Yurt disinda, biiyiikk cogunlugu Bati Avrupa
tilkelerinde olmak iizere, yaklasik sekiz
milyon vatandagimiz yasamaktadir.
Anayasamizin  62. Maddesi uyarinca
Devletimiz, yurt dismdaki
vatandaslarimizin  haklarin1  korumak ve
gelistrmekle ylkiimlidir. Bu gorev ve

sorumluluk bilinciyle, Bakanhgimiz merkez

ve yurt dis1 teskilati ile vatandaglarimiza
calisma ve sosyal giivenlik alanlarinda hizmet vermeyi siirdiirmekteyiz.

Vatandaglarimiz 1960°h yillardan itbaren diinyanin gesitli bdlgelerine go¢ etmis, o giinden
bu yana gecen sire zarfinda birinci kusak yerini dordincii kusaga bwrakmis ve
vatandaslarimizin sorunlart da silire¢ igerisinde degisim ve doniislim gecirmistir. Bu
gelismelerin de idraki iginde, Bakanhgimizin yetistirdigi Ve yurt dismda gbrev yapan uzman
personelimiz, vatandaglarimizin hak ve menfaatlerinin korunmasmna yonelk gerekli

cahsmalar1 6zveri ile yiiriitmeye devam etmektedir.

Alaninda 6zgiin bir kaynak olan, "Dis Iliskiler Yillik Raporu", 1979 yilindan beri diizenli
olarak yaymlanmakta, ilgili alanda arastrmalar yapan akademik cevrelerin 6nemli basvuru
kaynaklart arasmda yer almaktadw. Rapor, konu ile ilgili politikalarin olusturulmasinda
Onemli bir bilgi destegi saglamakla birlikte, vatandaslarimizin hak ve menfaatlerinin

korunmast ve gelistirilmesi bakmmmndan da yol gosterici olmaktadir.

Bu vesileyle "Dis Iliskiler 2024 Yih Raporunun yurt dismdaki Tiirklerle ilgili inceleme,
arastrma ve yaym yapmak isteyen kisi, kurum ve kuruluglara faydah olmasmi temenni eder,
hazrlanmasinda emegi gegen Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii personelimiz
lle yurt dis1 teskilatimizda gorev yapan tiim ¢ahsma arkadaslarmiza tesekkiir ederim.
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Ali AYBEY

Dis iliskiler ve Avrupa Birligi
Genel Miidiirii

SUNUS

Tiirkiye’den sanayilesmis Avrupa
ilkelerine  yonelk 1960’Lh  yillarda
baslayan isgiicli goclinden sonra dogan
ihtiya¢  sonucu, vatandaslarimizin bu
tilkelerdeki  hak ve  menfaatlerini
korumak wve ilgili kurumlar nezdinde
* sorunlarini cozmeye yonelik
grisimlerde bulunmak amactyla 1967
yiinda Genel Midirligtimiiz

kurulmustur. Genel Miidirliik olarak, yurt diginda yasayan vatandaslarimizin giiniimiiz
kosullarma  gore degisen ihtiyaglarina cevap verebilmek ve dogru bilgilendirme

saglayabilmek amaciyla ¢alsmalarimizi azim ve kararhlikla yiiritmeye devam ediyoruz.

Bu kapsamda, D lliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirligii olarak yabanci iilkelerde
cahsan vatandaslarimizin ve aile bireylerinin ¢alhsma ve sosyal giivenlik alanlarindaki
haklarmin korunmasi ve gelistirilmesinin yam swra Ozellkle genclerin nitelikli islerde
calsmalar1 ve anavatanla baglarmin korunmasmna yonelk merkez ve yurt disi teskilatimizda
kapsamh cahgmalar yiirlitiyoruz. Halhazirda 29 iilkede 57 bwrim ile faaliyet gosteren
Bakanhgimiz yurt disi teskilat, vatandaslarimiza hizmetlerimizi ulagtrdigimiz  6nemli
duraklar haline gelmistir. Yurt dis1 teskilatimizda gorevli yetkin personelimiz, saha
calsmasina verilen Onem kapsaminda, vatandaslarimizin kurdugw/yonettigi sivil toplum
kuruluglarmi ve isthdam edildikleri is yerlerini zyaret ederek hizmetlerini, daha genis bir
kitleye ulastrmaktadr.

Genel Mudirligiimiiz; vatandaslarimiza ve bulunulan iilkenin ¢ahsma ve sosyal giivenlik
hayatma iligkin saywsal verileri ve degerlendirmeleri iceren yillik raporunu 1979 yiindan bu
yana diizenli olarak yaymlamaktadir. Cesith kurum ve kuruluslarin, ayrica akademik

\%



cevrelerin  Onemli basvuru kaynaklart arasmda Ozgiin bir eser olarak yer bulan yillik
raporlarmizin 2024 yilina iliskin  hazrlanan “Dis Iliskiler 2024 Yih Raporu”, tim
kullanicilar i¢in faydal olmasi temennisi ile yogun bir emek ve 6zen gosterilerek yayima

hazirlanmustir.

Diinyanin neresinde olursa olsun insanma destek olan devletimiz, tim kurum ve kuruluslari
lle vatandaslarimizin yannda olmayr siirdirmektedir. Bu anlayis igerisinde ¢ahsmalarini
yiiriiten, ozenli ve Ozverili cahsmalar1 ile “Dis Iliskiler 2024 Yih Raporu” hazrlayarak
kamuoyunun istifadesine sunan merkez ve yurt dis1 teskilati personelimizin her birine

tesekkiir eder, eserin devletimiz ve milletimiz icin yararh olmasini dilerim.
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|. BAKANLIGIMIZ GOREV ALANINI VE VATANDASLARIMIZI

ILGILENDIREN GELiSMELER



1. ALMANYA

1.1. DEMOGRAFIK BIiLGILER

1.1.2. Genel, Yabanca ve Tiirk Niifus

31.12.2024 tarihi itibanyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk*
Erkek 41.253.512 7.377.225 812.905
Kadn 42.338.144 6.684.415 731.575
Toplam 83.591.656 14.061.640 1.544.480

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi
(*) Sadece Tiirk vatandasi olanlar

1.1.3. Almanya’daki Vatandaslanmiza iliskin Sayisal Veriler

2024 y1h itibanyla
Alman Alman
Yillar Uyruguna Uyruguna Tiirk
(Son Bes Gecen Tiirk Gecen Tiirk Kokenlilerin
Yil) Vatandaslann Vatandaslannmn | Toplam Sayisi
Sayis1 Toplam Sayis1
2024 22.525 1.069.723 2.614.203
2023 10.735 1.047.198 2.595.293
2022 12.245 1.036.463 2.523.573
2021 11.630 1.024.218 2.482.578
2020 16.200 1.012.588 2.474.498

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi

Not: Alman vatandashik hukukuna gére 2000 yilindan sonra ¢ifie vatandashk bazi istisnalar disinda miimkiin
degildir. Bu nedenle ilgili yillara ait ¢ifie vatandas sayisi belli degildir. 0-19 yas grubundaki ¢cocuklarin % 901
2000 yilindan beri yiiriirliikte olan Alman vatandaslik hukukuuyarincagifie vatandastir. Bu nedenle istatisti klerde
Tiirk vatandasi olarak goziikmemektedirler. T.C. Disisleri Bakanligi verilerine gore Almanya’daki Tiirk

kokenlilerin sayisi 3 milyonun tizerindedir.

1.1.4. Vatandaslammizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarna Gore Dagilinm

31.12.2024 tarihi itibanyla

Yas grubu Vatandaslanmizin Sayisi
20 yagm altmda 101.115

20 — 45 yaglar1 arasmda 603.540

45 — 65 yaglar1 arasnda 582.680

65 yasm lizerinde 257.145

Toplam 1.544.480

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi




1.1.5. Vatandaslanmizin Eyaletlere/Bélgelere/idari Yapillanmaya Gére Dagihim

31.12.2024 tarihi itibaryla

Eyalet/Bolge /Idari Yapilanma

(Bolge Ady) Erkek Kadin Toplam
Baden Wiirttemberg 142.020 126.705 268.730
Bavyera 107.000 94.190 201.190
Berlin 60.545 53.490 114.035
Brandenburg 4.095 2.515 6.610
Bremen 12.705 11.360 24.065
Hamburg 24.915 21.300 46.215
Hessen 87.260 79.655 166.910
Meclenburg Vorpommern 2.455 1.200 3.655
Asag Saksonya 51.220 45.560 96.780
Kuzey Ren Vestfalya 251.335 238.945 490.285
Palatina 33.220 29.430 62.650
Saarland 5.510 5.050 10.560
Saksonya 6.285 3.430 9.715
Saksonya Anhalt 3.985 2.320 6.305
Schleswig Holstein 16.635 14.505 31.140
Thiringen 3.715 1.920 5.630
Toplam 812.905 731.575 | 1.544.480

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi

1.1.6. 2024 yihnda Alman Vatandash@mma Gecen Tiirklerin Sayisi

Federal Almanya Cumhuriyeti’nde 2024 yihinda 153.645’1 erkek, 138.375’1 kadin olmak iizere
toplamda 292.020 kisi Alman vatandaghigina ge¢mistir. 2024 yilinda Eyalet bazmda Alman
vatandashgma gecen Tiirk vatandaslarmin sayis1 asagidaki tabloda gosterilmektedir.

2024 y1h itibanyla
fggllglizllfe /ldari Yapilanma Erkek | Kadin Toplam
Baden Wiirttemberg 2.090 1.760 3.850
Bavyera 2.355 1.950 4.305
Berlin 845 720 1.565
Brandenburg 45 45 90
Bremen 195 160 355
Hamburg 320 280 600
Hessen 1.225 1.265 2.490
Meclenburg Vorpommern 15 15 30
Asag Saksonya 795 630 1.425
Kuzey Ren Vestfalya 3.375 2.990 6.365
Palatina 470 360 830
Saarland 55 45 100
Saksonya 40 35 75
Saksonya Anhalt 30 15 45
Schleswig Holstein 185 165 350
Thiiringen 25 15 40
Toplam 12.065 | 10.460 22.525

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi



1.1.7. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslanmzin Sayisi

Rapor Yih

Dogan

Olen

Evlenen

2024

8.931

10.507

10.338

Kaynak: Federal Almanya’daki T.C. Baskonsolosluklar

1.1.8. Almanya’daki Yabancilara Iliskin Sayisal Veriler

31.12.2024 tarihi itibanyla

Ulkeler* Say1
Tiirkiye ** 1.544.480
Ukrayna 1.334.005
Suriye 975.060
Romanya 909.755
Polonya 864.980
Italya 636.730
Afganistan 442.020
Bulgaristan 432.080
Hirvatistan 425.810
Yunanistan 353.730
Diger 6.142.990
Toplam 14.061.640

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi

(*) Yabanci sayisi en fazla olan ilk oniilke

(**) Sadece Tiirk vatandasi olanlar

1.1.9. Almanya’ya Gelen ve Almanya’dan Aynlan Vatandaslanmizin Sayisi

31.12.2024 tarihi itibanyla

Yillar Gelen Ayrnilan
(Son Bes Yil)

2024 79. 034 43.165
2023 115.937 32.785
2022 72.194 26.055
2021 41.928 25.405
2020 30.438 22.224

Kaynak. Federal Istatistik Dairesi




1.2. CALISMA VE ISTIHDAM
1.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri
2024 Yilinda s Piyasasi

2024 yihinda issiz sayst 2023 yilina gore 178.000 artarak 2.787.000, issizlk oram ise %0,3
artarak %06,0 olmustur. Kismi calisma ve issiz sayisinda 2024 yilinda Onceki yila gore belirgin
bir artis kaydedilmistir. Ekonomideki gerileme issizlik rakamlarmin arti gbstermesinde rol
oynamustr. Isgiicii Piyasasi Politisi ve kisa dénemli isgiicii kaymplar1 da bu saymin
yikkselmesinde rol oynamustir. Isletmeler isgiicii acigmi kisa siireli ¢absan iscileri istihdam
ederek ¢ozmeye cabsmislardir. Is Bulma Kurumunun istatistiklerine gore 2024 yilinda
toplamda 320.000 is¢i kisa cahgsmayi tercih etmis, 2023 yilinda ise bu say1 241.000 kisi
olmustur. Ortalama %28 isgiicii kayby, is piyasasinda 90.000 kisiye kisa calisma olarak ¢aligsma
mkam saglamistir. 2024 yilinda isverenlerin isgiicii talebi 2023 yihna gore 67.000 azahs
gostermigtir. Zayif ekonomi nedeniyle igverenlerin igyerlerinde pozisyon agma sayisinda
onemli bir gerileme olugsmustur. 2024 yihinda isyerlerinde 1.500.000 kisi i¢cin i pozisyonu
acimig, bu sayr 2023 yilina gore 132.000 kisilk bir azahs kaydetmistir.

Kisa Calisma Odenegi Siire Uzatim

Kiisa ¢aliyma odeneginden yararlanma siiresi 31 Aralk 2025 yilma kadar uzatlarak 24 aya
cikartimistir. Yonetmelik 1 Ocak 2025 tarihinde yiiriirliige girecek ve 31 Aralk 2025 tarihinde
sona erecektir. Sonrasmda 1 Ocak 2026 tarihinden itibaren azami 12 aylk yasal yararlanma
stiresi tekrar uygulanmaya baslanacaktir.

Ikinci Basamak Issizlik Parasi
Issizlik sigortasindan 6denen birinci basamak issizlik parasy, sigortalinin son 52 hafta icindeki

ortalama haftalik net kazancmnim, en az bir ¢cocuk sahibi issizler i¢cin %67’si, ¢ocuksuz olanlar
icin ise %60 tutarmda Odenmektedir.

01.01.2023 tarihi itibartyla ikinci basamak issizlik parast uygulamasi kaldwrilarak yerine
vatandas parasi olarak adlandirrilan yeni bir yardim 6denek tiirti ihdas edilmistir.

2024 yihna ait mutat vatandas parasi miktarlar1 asagida belirtilmistir:
1. basamak yardim miktar1 (Yaluz yasayan ve yalmz cocuk yetistiren hak sahipleri): 563 avro

2. basamak yardm miktar1 (Aym hanede yasayan eslerden her biri i¢in): 506 avro
3. basamak yardim miktar1 (Ailesi yaninda yasayan 25 yas alt1 yetiskin hak sahipleri):471 avro
25 yagmn altmdaki resit olan ve ailesinin yaninda yasayan hak sahibi i¢in: 451 avro
14-17 yas arasi1 hak sahibi geng i¢in: 471 avro
6-13 yas grubu ¢ocuklar i¢in: 390 avro
0-5yas grubu ¢ocuklar i¢in: 357 avro

Ozel istihdam Biirolan

Ozel isthdam biirolar1 smr Otesi ise yerlestirmelerde araciik hizmeti verilen cabsanlara,
Almanya’daki i hukuku hakkmda ve ayrica Almanya’da is kosullar1 hakkmda damsmanlik
yapan merciler ve resmi kuruluslara iliskin bilgilendirme yapmakla yiikiimlii kimmustir.



Diisiik ticrethi isler olarak adlandirilan islere yerlestirilen ¢ahsanlardan 6zel isthdam biirolar
artlk araciik Ticreti talep edemeyeceklerdir. Uzun siireli bir igsizlk durumundan sonra bir ig
yerine yerlestirilen cabsanlar icin Is Ajanslari tarafindan 6zel isthdam biirolarma 6denen
aracik tcreti 2.500 avroya kadar ¢ikabilmektedir.

Issizlik Sigortas1 Primi

2024 yihinda issizlik sigortast prim oram % 2,6 olarak belirflenmistir.

Asgari Ucret

2024 yiinda asgari ticret aylk briit 2.395 avro ve yillik 28.740 avro olarak gergeklesmistir.
Asgari TUcret 1 saatlk ¢alisma i¢in briit 12,00 avrodan 12,41 avroya yiikseltilmistir.

Yeni Meslek Hastahklan

Meslek Hastalklar1 Yonetmeligi'nde yapilan degisiklikle meslek hastaliklar1 listesine ii¢ yeni
hastalk eklenmistir:

1. Kolgicii gerektiren islerde cahsan kisilerde ortaya c¢ikabilecek “Omuz rotator mansetinde
hasar”

2. Profesyonel kadmn ve erkek futbolcularda goriilebilen “gonartroz”

3. Ozellikle cevher madencileri (uranyum cevheri madenciligi dahil) ile tiinel insaat, svama,
kumlama, firm duvarcihiginda sigortali olanlar, metal sanayiinde kalpcilar ve tas ¢ikarma,
isleme ve mmalatinda veya kaba ve ince seramik fabrikalarinda ve dis laboratuvarlarinda

cahsan kisilerin Kuvars tozuna uzun siireli maruz kalma sonucu ortaya ¢ikabilen
“amfizem” de dahil olmak tizere “kronik obstriiktif bronsit”.

Hindistan ile Isgiicii Stratejisi Ortakhig

Almanya Federal Kabinesi, 16 Ekim 2024'te, Federal Cahsma ve Sosyal Isler Bakanhgi ve
Disisleri Bakanhg1 onciiligiinde gelistirilen Hindistan i¢in Nitelikli Isci Stratejisini kabul
etmistir. SO0z konusu strateji, Hindistan ie mevcut ortakhigi gelistrmeyi hedeflemekte ve
Hindistan'dan nitelikli ig¢ci ahmimi genisletmek amaciyla vize kota artimi, kolay vize, hizli vize,
Hindistan’da dil kurslar, Federal Isthdam Ajansinin Hindistan'daki sektdr fuarlarindaki varhig:
gbi katminin daha da gii¢lendirilmesi, halhazirda Almanya'da yasayan ve egitim goren
Hintli 6grencilerin Alman isgiicii piyasasma entegrasyonunun aktif olarak desteklenmesi gibi
otuza yakm Onlem igermektedir.

Emek Somiiriisii, Zorla Cahstirma ve insan Ticareti ile Miicadele

Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanhg1 ile Giimrikk Idaresine bagh Kayit Dist Calsma Mali
Kontrol Birimi (FKS) ortakh@: ile Emek Somiiriisii, Zorla Cahstrma ve Insan Ticareti ile
Miicadele amaciyla bir “e-6grenme aract” gelistirmistir.

Uluslararas1 Cahsma Orgiitii'niin son verilerine gdre, son yillarda hem kiiresel dlgekte hem de
Avrupa’da emek somiiriisii ve zorla calstrma Onemli Olgiide artmustwr. Diinya genelinde zorla
cabstirma yoluyla yida yaklask 236 milyar ABD dolar1 gelir elde edimektedir. Somiirii ve
zorla ¢ahstirmaya dayah caligma iliskileri Almanya’da da toplumsal gerceklik olarak varhgini



stirdirmekte; glimrik yetkililerinin son yillarda elde ettifi sorusturma sonuglar1 ise
bildirilmeyen ¢ok sayida vakanm bulunduguna isaret etmektedir.

Hizmet merkezinin e-6grenme araci, bu sorunu dogrudan ele alarak emek somiiriisii ve zorla
cahstirmanin enyaygm gorildigii sektorleri ve temel gostergelerini tammlamakta; magdurlarin
haklari, paydas aglar1 ie mevcut damgmanlk ve destek hizmetleri hakkinda bilgi
saglamaktadir. Ayrica vaka cahsmalar1 aracihiyla denetim uygulamalarinda kullanilan yontem
ve siirecleri gostermektedir.

Sonug¢ olarak e-Ogrenme araci ile kisilerin somiiriicii isthdam ve zorla ¢alstrma bigimlerini
daha 1yi tanimas1 ve magdurlara haklarma ve mevcut desteklere erisimlerinde hedefe yonelik
yardim sunulmasi, emek somiiriisii ve zorla ¢ahstirmayla etkili bir sekilde miicadele edilmesi
ve bunlarin azaltilmasina 6nemli bir katki saglamas1 amaglanmaktadir.

istihdam Politikas1 Onlemleri

Sosyal devlette daha fazla baglayicilik, daha fazla isgiicii piyasasma entegrasyon ve daha fazla
adalet saglamak amaciyla birtakim isthdam politkas1 tedbirleri alnmustir.

S6z konusu tedbirler sunlardir:

Vatandaghk Parasi (Biirgergeld) alan birisi, Onerilen bir isi, egitimi ya da i piyasasina girme
Onlemini gerekgesiz reddetmesi halinde 6denen 6denekten lic ayhgina yiizde 30 disiiriilecektir.
Is Merkezerince (Jobcenter) verilen randevulara 6nemli bir gerekce sunmadan gelmeyenlerin
Odeneklerinden bugiine kadar kesilen yiizde 10 yerine bir aylk yiizde 30 kesilecektir.

Kaytt dis1 is yaptiklar: tespit edilen Vatandashk Parasi (Biirgergeld) alan kisilerin Vatandaglhk
Paras1 6denegi diisiiriilecek tir.

Is Merkezleri (Jobcenter), kayt dist c¢ahsma siiphesi bulunan vakalar giimrilkk idaresine
bildirmekle yasal olarak yikiimli kilnacaktir.

Mal varhgi belirli bir diizeyin {istinde olan kisiler, gecimlerini saglamak i¢in Oncelikle bu
varlklarini kullanmakla yikiimlii olmalidw. Bu nedenle, malvarlig1 i¢cin gecerli olan muafiyet
stiresi meveutta oldugu gibi on ki ay degil, bundan boyle alt1 ay ile smrlandrilacaktir.

Uzun stire issiz olup ise girerek tamamen kendi gecimini saglayan kisilere, ise uyum siirecini
kolaylastirmak i¢cin Vatandashk Parasmdan vazgecmeleri halinde ek bir maddi destek
saglanacaktir.

Onerilen baz is tekliflerinin en bastan elenmemesi i¢in, sunulan islerin kabul edilebilirligi ile
ilgili diizenlemeler giinlimiiz kosullarma uygun sekilde yeniden gbozden gecirilecektir. Bdylece,
ise gidis-gelis mesafesi uzun olan islerin de kabul edilebilir oldugu netlestirilmis olacaktir.

Yeni destek aract olan “Isthdam perspektifini deneme tedbirleri” ile bir is degisikligi

planlanmadan 6nce baska bir igverende deneme siireci uygulanmasi hukuken giivence altina
almmaktadir (“isten ise deneme”).
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Kisilerin isthdam firsatlarin1 degerlendirme sansmi daha da giiclendirmek amaciyla igveren
destekleme olanaklarn1 artrmak icin Pasif-Aktif Transfer yasal olarak glivence altina
almacaktir.

Miiltecilerin ise veya egitime baglamasini kolaylastirmak ve isverenlerin de onlart istthdam
etmesini tesvik etmek i¢cin “Entegrasyon stajr” adl yeni bir destek araci hayata gegirilecektir.

“Job-Turbo” programi ile isverenlerin miiltecileri igse almaya ve mesleki dil egitimine
katilmalarin1 desteklemesi amaclanmakta ve bunun i¢in {icret siibvansiyonu ongoriilmektedir.
Isverenler icin, belirli gdgmen gruplarini ise alrken yabancilar dairesince yiiriitiilen izin
stirecinin belirsizliginden kaynaklanan risklerin azaltilmasi ve bdylece ise almm daha giivenli
hale getirilmesine yonelik gerekli onlemlerin alnmasi hedeflenmektedir.

Yabanc1 is¢ileri, kalict olarak 6diing alndiklari igyerlerine entegre etmek ve boylece o
isyerlerindeki nitelikli isci eksikliklerini azaltmak amaciyla gegici islerde (Zeitarbeit)
cahsilmas1 miimkiin hale getirilecektir.

Paket Teslimat Iscisi Koruma Yasasi

2019 yihnda yiiriirliige gren ve baslangicta 2025 yii sonuna kadar gegerli olmasi 6ngoriilen
“Paket Teslimat Iscisi Koruma Yasasr’, Alman Sosyal Kanunu'na (SGB IV) dahil edilmistir.
Bu diizenleme, sektorde adil ¢alisma kosullarinin saglanmasi ve kayit dis1 ¢ahsma ile sosyal
glivenlik dolandriciligiyla miicadele agismdan atimis 6nemlh bir adimdir.

Sosyal Yasa Kitabi III (SGB III) Modernizasyon Yasasi Taslag:

Sosyal Yasa Kitab1 III’iin (SGB III) modernizasyonunu hedefleyen yasa taslag, Almanya’daki
igsizlik sigortasi ve ig giicli destek sistemini diitallesme, biirokrasinin azaltilmasi ve etkinlik
artist dogrultusunda kapsamh bicimde yenilemeyi amaglamaktadir. Tasarmin birincil hedefi,
Federal Is Ajanstnin (Bundesagentur fiir Arbeit) isleyisini daha vatandas dostu, daha seffaf ve
modern bir yapiya doniistirmek, hem i arayanlarm hem de kurumun siireglerini
kolaylastirmaktir.

Yeni Nitelikli Go¢menlik Yasasi

Nitelikli Go¢menlik Yasasrnmin ikinci agsamasi 1 Mart 2024 itibartyla yiiriirlige girmistir. S6z
konusu yasa, iilkenin ciddi sekilde artan nitelikli is¢i ihtiyacimi karsilamak ve iiglincl iilke
vatandaglar1 i¢cin Almanya’ya gelis siireglerini daha esnek, hizli ve ¢ekici hale getirmek
amactyla go¢ hukukunda kapsamh degisiklikler getirmektedir. Yasa, hem akademik egitime
sahip uzmanlari, hem mesleki egitim almis iscileri hem de is teklifi olmadan Almanya’da is
aramak isteyen potansiyel gdcmenleri hedefleyen c¢ok katmanli bir reform yapisi icermektedir.

Reformun en 6nemli bilesenlerinden biri, AB Mavi Kart (EU Blue Card) diizenlemelerinde
yapilan iyilestirmelerdir. Daha once yilksek maag limitleri nedeniyle bir¢ok adaym erisemedigi
Mavi Kartigin asgari yillik maas esigi disiiriilmiis, boylece Ozellikle mithendislik, bilisim, doga
bilimleri ve saghk gibi alanlarda daha genis bir aday kitlesinin Almanya’ya gelebilmesi
saglanmistir. Mavi Kart sahipleri i¢in is degistirme kisttlamalar1 gevsetilmis ve AB i¢cinde kisa
ve uzun donemli hareket imkanlar1 artmilmistir. Bu sayede Almanya, Avrupa i¢i nitelikli is giicii
rekabetinde daha cazip bir secenek haline gelmistir.
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Yasa aym zamanda Almanya’da calsmak isteyen mesleki egitimli kisilere de Onemli
kolaylklar saglamaktadir. En az iki yillik mesleki deneyime sahip olanlar i¢in, denkligi tam
olarak tamamlamamis olsalar bile, belirli Olgiitleri karsilamalar1 durumunda c¢ahsma izni
alnmabilecek yeni bir esneklik diizenlenmistir. Bu diizenleme, denklik siireci devam ederken
calsmayr miimkiin kimakta hem igverenlerin hizli i§ giicii temin etmesini saglamakta hem de
basvuru sahiplerinin zaman kaybetmeden i piyasasma girmesini kolaylastirmaktadir.

Yeni yasadaki en dikkat ¢ekici yeniliklerden biri ise “Fwsat Kartr” (Chancenkarte / Opportunity
Card) adh puan tabanh gdc sistemi olmustur. Bu Kart, kisinin Almanca bilgisi, ingilizce bilgisi,
is deneyimi, yas, mesleki nitelikler ve Almanya ile kigisel baglantilar gbi kriterlerden aldig1
puanlara gore degerlendirilmesini igermektedir. Yeterli puam toplayan bireyler is teklifi
olmadan Almanya’ya gelebilmekte ve bir yil boyunca is arayabilmektedirler. Bu siire zarfinda
deneme amacgh c¢ahsma, gegici is iliskileri ve kisa siireli is denemeleri miimkiin hale
getirilmigtir.  Uygun  bir is bulundugunda, bu kisiler dogrudan c¢ahsma iznine
gecebilmektedirler. Bu sistem Kanada ve Avustralya gbi iilkelerdeki puan bazh goc
modellerine benzer bicimde tasarlanmistir.

1 Mart 2024 degisiklikleri aile birlesimi alanmda da kayda deger iyilestirmeler sunmaktadir.
Bazi nitelikli isciler icin es ve ¢ocuklarm Almanya’ya getirilmesi siiregleri hizlandirilmstir.
Ayrica 6nemli bir yenilik olarak, belirli kosullar1 saglayan nitelikli iscilerin ebeveynlerini veya
kaym ebeveynlerini de Almanya’ya getirmelerinin yolu agimistr. Daha once aile birlesimi igin
zorunlu olan “yeterli yasam alani” sart, baz kategoriler icin kaldmilarak siirecin pratikte
oldukca kolaylagsmas1 saglanmistir.

Yasayla, saglk ve bakim sektorinde de biiyikk esneklikler getrilmistir. Almanya’daki yash
bakim ve saghk hizmetlerinde ciddi personel agim bulundugundan, yasa ficilincii iilke
vatandaglarmin bakmm yardimcis1 olarak isthdam ediimesini daha kolay hale getirmistir. Yeni
Isthdam Yonetmeligi (BeschV) kapsammnda bakm yardmcihigi icin 6zel bir oturum izni
diizenlenmis ve bu alanda denklik siirecleri daha hizh isleyebilecek sekilde tasarlanmistir. Bazi
adaylar i¢in oturum yasasi kapsammnda hizli oturum izni alma imkdm tanmmistir.

Siiresiz oturum izni (Niederlassungserlaubnis) kosullarinda yapilan degisiklikler ile nitelik Ii
iscilerin Almanya’da uzun vadeli yerlesimini kolaylastrmaktadir. Daha 6nce dort yil olan siire,
baz nitelikli is¢i kategorileri i¢in li¢ yila indirilmistir.

Diploma denklik siirecleri de reformun Onemli bir parcasidr. Birgok meslek grubunda
biirokrasi azaltilmis, eksik belgeler nedeniyle siireglerin uzamasi onlenmis ve igverenlerin daha
hizli yanit alabilmesi i¢in idari prosediirler sadelestirilmistir. Yasa, igverenlerin yabanci isgileri
ise alrken karsilastig1 belirsizlikleri azaltmayi ve islemleri hizlandirmayr amacglamaktadir. Bu
baglamda, belgelerin diital sunumu, elektronk basvuru ve hizlandirilmug  prosediir
mekanizmalar1 giiglendirilmistir.

Reform 1ii¢ asamada yiirlirliige girse de, en kritk diizenlemeler 1 Mart 2024 tarihinde
uygulamaya ge¢mistir. Bu tarih, puan tabanh Fwsat Kartrmin aktiflestirildigi, Mavi Kart maas
esiklerinin distiriildiigli, aile birlesimindeki kolaylklarin uygulanmaya baslandig1 ve denklik
stirelerinin  esnetildigi doniim noktas1 olarak kabul ediimektedir. Boylece, Almanya ge¢mis
yillara kiyasla ¢ok daha acik, esnek ve rekabetgi bir nitelikli gb¢ politikasina gegmistir.
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1.2.2. Sayisal Veriler

1.2.2.1.Isverene Bagh Toplam Cahsan Sayilan

31.12.2024 tarihi itibanyla

Erkek Kadin Toplam
Genel 18.707.512 16.310.863 35.018.375
Yabanci 3.455.467 2.210.469 5.665.936
Tiirk 379.916 201.957 581.873
0Trl:lrll](llerm yabancilar icindeki 969.9 % 10,9 % 9,74

Kaynak: Federal Is Ajansi

1.2.2.2. Cahsan Vatandaslanmzin Cinsiyet ve Yas Gruplanina Goére Dagilinn

30.06.2024 tarihi itibaryla

Yas Grubu* Erkek Kadin Toplam
20 yas alt1 2.612 1.597 4.209

20-25 17.155 10.374 27.529
25-30 47.610 32.430 80.040
30-35 49.734 26.351 76.085
35-40 45.437 22.177 67.614
40-45 46.448 26.110 72.558
45-50 51.352 29.445 80.797
50-55 52.410 27.648 80.058
55-60 41.428 15.325 56.753
60-65 22.757 6.677 29.434
65 + 2.920 948 3.868

Genel Toplam 379.863 199.082 578.945

Kaynak: Federal Is Ajansi
(*) Sadece Tiirk vatandasi olanlar
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1.2.2.3. Cahsan Vatandaslanmzin iskollarna Gore Dagihmm

31.12.2024 tarihi itibaryla

Tarm, Orman, Balik¢ilik 624
Maden ve Tas Toprak -
Imalat Sanayi 147.305
Enerji -
Su igleri, Kanalizasyon, Cop Sektorii -
Insaat Sektorii 33.379
Ticaret, Otomobil ve Motorlu Araglar Tamirciligi 82.233
Ulagtrma ve Depolama 55.620
Otelcilik, Lokantacilik 35.765
Bilisim ve Iletisim 11.460
Kredi ve Sigortacilik 6.296
Emlak ve Konut Sektorii 25.270
Serbest ve Bilimsel Hizmetler Sektortii -
Diger Iktisadi Hizmetler Sektorii 56.458
Kamu Idaresi, Savunma ve Sosyal Sigortalar 15.805
Egitim ve Ogretim 14.262
Saglhk ve Sosyal Hizmetler 28.874
Sanat, Eglence, Dinlence -
Diger Hizmet Sektorleri 15.722
Ozel Ev Hizmetleri -
Smrr Otesi Organizasyonlar ve Kurumlar -
Baska Is koluna Girmeyen Hizmetler -
Toplam 529.073

Kaynak: Federal Is Ajansi

1.2.2.4. Bagimsiz Cahsan Tiirklerle ilgili Bilgiler

Federal diizeyde yillik cirolar1 46,1 milyar awvro olan, Tiirk ve Tirk kokenli girisimecilerin -
kiicik ve orta dlgekli- 82.400 isletmesinde 395.520 kisiye istihdam imkani saglanmaktadir.
(Kaynak: Tirkiye Arastrmalar Merkezi)

1.2.2.5. Tirkiye Kaynakh Yurt Dis1 Yatinm ve Miiteahhitlik Hizmetleri Kapsaminda
Tirk Isgiicii Istihdamu

o Istisna Akdi Isgiicii Anlasmasi

Almanya’da Istisna Akdi Isgiicii Anlasmasi g¢ercevesinde 2024 Aralk aynda 342’i insaat
sektoriinde, 1430’u insaat yan sanayiinde, 119°u ormancilik, madencilik, tas islemesi ve 28’1
yalitim, 4’{i metal sektoriinde olmak tizere toplam 1.923 vatandagimiz isthdam edilmistir. 2024
yihinda ayda ortalama 2.295 Tirk vatandagi andan Anlasma c¢ercevesinde Almanya’da

calismustir.

Istisna Akdi Isgiicii Anlasmas1 ¢ercevesinde is {istlenecek Tiirk firmalarma 15.07.2024
tarthinden sonraki 1 yillik donemde 5.870 kisilk kontenjan ayrimugtur.
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1.2.2.6. Issiz Sayis1 ve Issizlik Oranlan

31.12.2024 tarihi itibaryla

Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Genel 1.530.065 | 54,88 | 1.257,047 | 45,11 | 2.787.113 6*
Yabanci 529.381 34,60 511.527 40,67 | 1.040.908 | 37,33
Tiirk 67.053 | 12,66** | 50.400 9,86** | 117.453 | 11,28**

Kaynak: Federal Is Ajansi
* Almanya issizlik orani
**Tiirklerin yabancilar arasindaki issizlik orani

1.2.2.7. Issiz Vatandaslanmizin* Yas Gruplarma Goére Dagihmm
31.12.2024 tarihi itibanyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
25 yas alti 2.728
25 — 55 yas arasi 90.536
55 yas iistii 24.188
Belirtilme mis 1
Genel Toplam 67.053 50.400 117.453

Kaynak: Federal Is Ajansi
(*) Sadece Tiirk vatandasi olanlar

1.2.2.8.Sektorlere Gore Ortalama Ayhk Ucretler

2024 yih itibanyla

Iskollan Asgari Saat Ucretleri | Ortalama Briit Ayhk
Ucretler
Kredi ve Sigortacilik 12,41 6.182
Bilisim ve Iletisim 12,41 5.955
Enerji Teknigi 12,41 5.789
Serbest ve bilimsel hizmetler sektorii 12,41 5.681
Maden ve tas toprak kazanmm 12,41 4.871
Egitim ve 6gretim 12,41 5.274
Imalat Sanayi (toplam) 12,41 4.732
Kamu idaresi, savunma Ve sosyal sigorta 12,41 4.791
Hizmet sektori 12,41 4,672
Emlak ve konut sektora 12,41 4,215
Sanat, eglence, dinlence 12,41 4.432
Saglk ve sosyal hizmetler 12,41 4.649
Imalat ve hizmet sektorii 12,41 4,732
Diger hizmet sektorleri 12,41 4,230
Ticaret 12,41 4.252
Su isleri 12,41 4.140
Insaat sektdrii 12,41 3.970
Ulastrma ve depolama 12,41 3.784
Diger iktisadi hizmet sektorleri 12,41 3.636
Otelcilik, lokantacilik 12,41 3.042

Kaynak: Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanlig
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1.2.2.8. Sendikalar, Toplu is Uyusmazhklan ve Toplu is Sézlesmeleri

Alman Sendikalar Federasyonu (DGB) Uyeleri
2024 yih itibanyla

Sendika Uyeler Erkek Kadmn
IG BAU 197.562 141.030 56.532
IGBCE 566.560 437.663 128.817
GEW 273.544 76.106 196.373
IG Metall 2.096.511 1.712.500 384.000
NGG 184.972 112.696 72.211
GdP 211.326 149.712 61.584
EVG 183.807 143.151 40.656
ver.di 1.864.633 892.126 972.507
DGB-Toplam 5.578.915 3.664.984 1.912.680

Kaynak: Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB)

Federal Eyaletlerde Toplu Is Sézlesme Sayilan
2024 y1h itibanyla

Eyalet/Bolge /Idari Yapilanma

(Bolge Adi)

Baden Wirttemberg 40
Bavyera 44
Berlin 28
Brandenburg 31
Bremen 44
Hamburg & Schleswig Holstein 39
Hessen 41
Meclenburg Vorpommern 30
Asag Saksonya 32
Kuzey Ren Vestfalya 49
Palatina 43
Saarland 36
Saksonya 33
Saksonya Anhalt 28
Thiiringen 37

Kaynak: Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB)

Toplu sozlesmelerin  yayginligt  Alman eyaletleri arasmda Onemli Olglide farkhilik
gostermektedir. Schleswig-Holstein'daki cahsanlarin %56's1 sektor genelinde veya sirkete 6zel
bir sozlesmeden faydalanirken, Mecklenburg-Bat1 Pomeranya'daki ¢alisanlarin yalmzca %41't
boyle bir sozlesmeye sahip bir sirkette cahsmaktadir.
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Almanya’da 2024 yiinda, 1.000 ¢ahsan basma ortalama 11,2 is giinii grevler nedeniyle
kaybedilmistir. Boylelikle, 2024 yilindaki grev nedeniyle kayp is giinii saysy, 1.000 ¢ahsan
basma 14,0 giiniin kaydedildigi bir 6nceki yila gbre bir miktar azalmistir.

Meslek Alanina Gére Kaybedilen Ortalama Is Giinii Sayisi

2024 Yiinda Grevler ve Is Brakmalar Nedeniyle 1.000 Calsan Basma Ortalama Kaybedilen
Is Giinleri

Ekonomik Alan / Sektor Ort(aglg::l/i Ol(fgy;ghlsaﬁ)u nu
Imalat Sanayi 17,7
Uretim Sektorii 0,6
Insaat Sektorii 3,1
Ticaret, Ulagtrma ve Konaklama Hizmetleri 23
Bilgi ve lletisim Sektorii 34,6
Finans ve Sigorta Hizmetleri 17,2
Kurumsal Hizmet Saglayicilar 2,1
Kamu ve Diger Ozel Hizmet Saglayicilar 2,6
Toplam / Genel 11,2

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu

Grev giinlerinin sayisi, grev yapan sektorlerin sayisina ve biiyiikligline baghdwr. Grevlerin
etkileri, 6zellikle deniifus tizerindeki etkisi, olduk¢a farkhlik gdstermektedir. 2024 yilinda bilgi

ve iletisim sektoriinde 34,6 kayip is giiniiyle en yiiksek deger kaydedilmistir. Bu grevlere 878
isyerinde toplam 44.744 ¢ahsan katimistr.

“Ticaret, ulastrma ve konaklama hizmetleri” ekonomik alaninda, 2024 yii i¢cn 1.000 ¢ahsan
basma 23,0 kayp is giinii ile ikinci en yikksek deger kaydedilmistir. Etkilenen toplam 1.074
isletmenin yarismdan fazlasi1 (557 isletme) perakende ticaret sektoriine ait olmustur. Ancak
perakende sektoriindeki cahsanlarin yalmzca ¢ok kiiciik bir bolimii, yizde 1°1 (3.028.497
cahsandan 23.379 kisi), bu grevlere katimigtur.
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1.3.  SOSYAL GUVENLIK
1.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri
Emeklilik Reform Paketi 11

Yasal emeklilik sigortasinin (gesetzliche Rentenversicherung) emekli ayhgi baglama oranmi
(Rentenniveau) uzun vadede giivence altma almak ve gelecek kusaklarm mali yiikiini
hafifletmek icin Federal Hikiimet “Emekli Ayhgi Baglama Oranmmn Sabitlenmesi ve Kusak
Sermayesi Yasasr” (Renten-Niveaustabilisierungs- und Generationenkapitalgesetz) adi altinda
emeklilik sisteminde birtakim reformlara gitmistir. S6z konusu yasa ile emeklilik sisteminde
asagida belirtilen yenilikler getirilmistir:

e Emekli Ayhg1 Baglama Orammmin Sabitlenmesi
Emekli ayhg1 baglama oram 1 Ocak 2039 yilna kadar %48 olarak sabit tutulmustur.

e Kusak Sermayesi

Aktif isgiicli piyasast politikasmin Otesinde ek Onlemler almak ve mali gelisimi istikrara
kavusturmak i¢cin, yasal emeklilik sigortasmin fimansmaninda kismi sermaye birikimine gegis
yapimaktadir. “Kusak Sermayesi” (Generationenkapital) ile yasal emeklilik sigortasinin
finansmani i¢cin ek bir yap1 tagmin olusturulmast amaglanmaktadir. Federal biitceden
saglanacak krediler ve federal hiikiimetin kendi kaynaklarindan aktarilacak varlklarla bir
sermaye stoku olusturulacak, bu stoktan elde edilen getiriler gelecekte yasal emeklilik
sigortasinda katki paylarmm istikrarini saglamak igin kullanilacaktir.

e Emeklilik Sigortasina Dair Diger Yenilikler

Emeklilik kurumunun “nakit likidite rezervi” olarak tutulan sirdiiriilebilirlik rezervi
(Nachhaltigkeitsriicklage) 0,2’den 0,3’e c¢ikarimistr. S6z konusu artiy ie emeklilik
sigortasinin yil i¢indeki mali istikrar1 gliclendirilmesi amaglanmaktadir.

e Katki Pay1 Oranmmn Gelisimi Ve Federal Hilkiimet Katkilan

Emeklilik katki payr 2027 yilina kadar %18,6 seviyesinde sabit kalacaktr. 2028’den itibaren,
ozellikle demografik gelismeler nedeniyle, katki paymn 2035 yhna kadar %22,3’e
yikseltilmesi, Kusak Sermayesi sayesinde ise orann 2045 yilma kadar sabit tutulmasi
ongoriilmek tedr.

Emekli Ayhklarnmn Artinlmasi

Federal Kabine, 24 Nisan 2024 tarihinde 2024 Emekli Maas1 Belirleme Yonetmeligini kabul
etmistir. Buna gore, Federal Meclis’in onayma bagh olarak, 1 Temmuz 2024 tarihinden itibaren
hem eski hem de yeni eyaletlerde yasal emekli maaslar1 %4,57 oranmda artrilarak mevcut
emeklilik degeri 37,60 avrodan 39,32 avroya yiikseltilmistir. Boylece emekli aylklar1 iig yil iist
tiste %4’lin lizerinde artmlmis oldu. S6z konusu artis, geride kalan emekli ayhgi ile maluliyet
ayhgima da yansitilmustir.

Emeklilik Sigortas1 Prim Oram

2024 yilinda da emeklilik sigortas1 prim oramt % 18,6 (isveren katki payr %9,3, is¢i katki pay1
%9,3), madenciler sigortast prim oramt % 24,7 oranlarmda (igveren katki payr %15,4, s¢i
katki pay1 %9,3) degismeden kalmustir.

18



Emeklilik Yasi

2000 yiindan beri kademeli olarak yiikseltilen emeklilik yasi, 2024 yihinda 64,4 den 66’ya
yikseltilmigtir. 2031 yilma kadar kademeli olarak emeklilik yasmin 67’e yiikseltilmesi
planlanmaktadir.

Bati ve Dogu Alman Eyaletlerinde Emeklilik Denklestirmesi

Emekli ayhklarina 1 Temmuz 2024 tarihi itibariyla %4,57 orannda bir artis olusmustur. 2024
yiinin Temmuz aymdan itbaren yashlik aylklarinda, maluliyet aylklarinda, geride kalanlarin
ayhklarinda ve kaza aylklarinda artis gozlenmistir. Bu artiglar dogu ve bati eyaletlerinde aym
oranda yapimuistir.

Sanatcilann Sosyal Giivenligi Prim Oram

Sanatgilarin sosyal sigorta prim oram 2024 yihinda % 5,0 orannda belirlenmistir. 2024 yilinda
F. Almanya’da sanatgi sosyal giivenlik sisteminden yaklasik 190.000 kisi faydalanmaktadir.
Bagimsiz ¢alsan sanatgilar ve yaymcilar, licreth c¢alganlar gibi sosyal sigorta primlerinin
yarisint kendileri karslamaktadwr. Diger yarmin ise %20’°si devlet katkisy, %30’u ise sanatsal
ve yaymcilik hizmetlerini kullanan igletmeler tarafindan 6denen Sanatg1 Sosyal Katki Pay ile
karsilanmak tadr.

Tanm Sigortasi

Ciftgilerin yaghlik sigortasi aylk prim miktart 2024 yilinda eski eyaletlerde aylk 286 avrodan
301 avroya, yeni eyaletlerde ayhk 270 avrodan 297 avroya artrilmistir.

Istege Bagh Asgari Sigorta Prim Miktan

Yaghlik sigortasi istege bagh aylk asgari prim miktar, 2024 yihinda 103,42 avro en yiiksek
Odenebilecek istege bagh aylk sigorta miktari 1.404,30 avro olarak belirlenmistir.

Saghk Sigortas1 Prim Oram
2024 yihnda saglk sigortast prim oram %14,6 olarak belirlenmistir.
Emeklilerin kazan¢ simrlan

01.01.2023 tarihi itibariyla yasghlik ayh@i alan sigortahilarin c¢ahstklar: isten dolayr smir
olmadan kazan¢ elde edebilmeleri miimkiin kilnmastir.
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2024 Yih Sosyal Giivenlik Primlerine Esas Alman Ucret Ust Simrlan

2024 yih itibanyla

Eski Eyaletler Yeni Eyaletler
Yilhk |  Aylk Yilhk | Ayhk
Avro
Yashhk Sigortasi 90.600 7.550 89.400 7.450
Madenciler Yagshhk Sigortasi 111.600 9.300 110.400 9.200
Issizlik Sigortasi 90.600 7.550 89.400 7.450
Yasal Hastahk ve Bakim Sigortasi 62.100 5.175 62.100 5.175

Kaynak: Federal Hiikiimet (bundesregierung.de)

Nakdi Yardim Miktarlan

Federal Cahsma ve Sosyal Isler Bakanhgi, nakdi yardm miktarlarmi 2024 yilinda, “Gase
yardim miktar1”, 189,- avro (kahvalt1 65,10 avro, 6glen ve aksam yemekleri 123,90 avroya)

olarak belirlemistir.

“Ibade yardmlar1” (kira ve konut yardmlari) ise % 12,5 orannda artrilarak 278 avrodan 313

avroya yikseltilmistir

1.3.2. Sosyal Sigortalar

1.3.2.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlan

2024 yih itibanyla

Sigorta Kollan Isci Pay1 % Isveren Pay1 % Toplam %
Yaghlik malulliik 6lim 9,30 9,30 18,60
Madenciler Yaghlik Sigortasi 9,30 15,40 24,70
Issizlik Sigortasi 1,30 1,30 2,60

Is KazasyMeslek Hastahgr* - 1,3 1,3
Hastalik 7,3 7,3 14,60
Bakmm

-Cocuklu Sigortalilar 1,7 1,7 3,4
-Cocuksuz Sigortalilar 2,3 1,7 4.0
Toplam Prim Oram 2020 19,60 2980

Kaynak: F. Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg1
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1.3.2.2. Sosyal Sigorta Kollan itibariyle Aylik/Odenek Alanlarin Sayisi

31.12.2024 tarihi itibaryla

Sigorta Kollan Yararlananlarin Sayisi Toplam Ode(lz\i(rcl)\)/llktan Yilhik
Genel Tiirk Genel Tiirk

Yagllik 14.860.126 | 266.951 |169.048.793.376 | 2.256.503.851
Maluliyet 1.421.778 77.058 14.809.239.648 | 854.667.039
Geride Kalanlar

Dul 4.417.604 116.747 | 32.760.951.264 | 543.543.075
Yetim 241.269 10.998 6.018.527.424 24.597.713
Toplam 20.940.777 | 471.754 |222.637.511.712 | 4.326.328.052

Kaynak: Alman Yashlik Malullik Oliim Sigortas1

1.3.2.3. Tiirkiye’de Tkamet Eden Vatandaslanmiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

31.12.2024 tarihi itibanyla

Aylk Tiirii Aylik/Odenek Alanlann Sayisi Ayhk/Ode“f:V?g)‘kta“ Yilhik
Yashlk 66.998 830.169.538
Maluliyet 13.046 139.999.757

Dul 34.427 250.603.029

Yetim 1.761 3.845.813

Toplam 116.232 1.224.618.137

Kaynak: Alman Malulliik, Yagllik, Oliim Sigortas1 Kuzey Bavyera

1.3.2.4. is Kazalan ve Meslek Hastahklarna Iliskin Sayisal Veriler

2024 y1h itibanyla

. Is Giizergahinda .
Is Kazas Kaza Meslek Hastahgy
Alman 623.472 - -
Yabanci 50.053 - -
-Yabancilar icinde Tiirk 7.983 - -
belirtilme mis 12.018 - -
Toplam 685.543 173.483 26.821
Kaynak: Alman Yasal Kaza Sigortasi
1.3.2.5.15 Kazas1 ve Meslek Hastalign Odemeleri
2024 yih itibarnyla
2023 (Avro) 2024 (Avro) Degisim (%0)
Rehabilitasyon 5.206.130.602 5.378.536.260 + 3.31
Mali Tazminat 6.119.547.322 6.247.278.333 + 2.09
Toplam Odeme 11.325.677.925 11.625.814.593 + 2.65

Kaynak: Alman Kaza Sigortalar Birligi
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2024 yiinda, ticari ve kamu sektorleri i¢in yasal kaza sigortasi kurumlari, sigortali bir olaym
ardmdan 11,626 milyar Avro tazminat Odemistir. Bu tutar, kaza magdurlarina, meslek
hastaligina yakalananlara ve hayatta kalan bakmakla yikiimlii olduklar1 kisilere saglanan
hizmetler, ayni yardmlar ve nakit ddemeleri icermektedir. 5,379 milyar Avro tibbi tedavi,
mesleki rehabilitasyon ve sosyal rehabilitasyona harcanmis olup, bu tutar bir dnceki yila gore
%3,3 daha fazladw. Emeklilik, kidem tazminati, Odenekler ve benzeri yardimlar i¢cin 6,247
milyar avro (bir 6nceki yila gore %2,1) daha 6denmistir.

1.3.3. Aile Yardimlari

1.3.3.1.Cocuk Paras1 Miktarlan

2024 yih itibanyla

Gorev Yapilan Ulkedeki Tiirkiye’de Kalan Cocuklar
Cocuklar I¢in/Avro I¢in/Avro
1. Cocuk 250 511
2. Cocuk 250 12,78
3. Cocuk 250 30,68
4. ve sonraki her cocuk 250 30,68
5. ve sonraki her ¢ocuk 250 35,79

Kaynak: Federal Is Ajansi

1.3.3.2. Cocuk Muafiyet Miktan

Gelir vergisinde dikkate alman ¢ocuk muafiyet miktar1 2024 yii i¢in 6.384 avro olarak

belirlenmistir.

1.3.3.3. Cocuk Nafaka Miktarlan

Eslerinden ayr1 ¢ocuklarmi yetistiren ebeveynlerin ¢ocuklart icin 2024 yihinda talep edecekleri
asgari nafaka miktarlar1 asagida belirtilmistir:

2024 y1h itibanyla
Net kazang 0-5 Yas 6-11 Yas 12-17 Yas Resit
basamaklan (Avro) (Avro) (Avro) (Avro) (Avro)
2.100 avroya kadar 480 551 645 689
2.101-2.500 504 579 678 724
2.501-2.900 528 607 710 758
2.901-3.300 552 634 742 793
3.301-3.700 576 662 774 827
3.701-4.100 615 706 826 882
4.101-4.500 653 750 878 938
4.501-4.900 692 794 929 993
4.901-5.300 730 838 981 1.048
5.301-5.700 768 882 1.032 1.103
5.701-6.400 807 926 1.084 1.158
6.401-7.200 845 970 1.136 1.213
7.201-8.200 884 1.014 1.187 1.268
8.201-9.700 922 1.058 1.239 1.323
9.701-11.200 960 1.102 1.290 1.378
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1.3.3.4. Cocuk Nafaka Odenegi

Eslerinden ayr1 ¢ocuk yetistiren ve eslerinden nafaka alamayan c¢ocuklar i¢in devlet tarafindan
Odenen 2024 yihindaki cocuk nafaka 6denegi (Unterhaltsvorschuss), 2024 yiinda 15-43 avro
arasinda artmilmustir. Cocuk nafaka yardimlar1 asagida belirtilmistir:

6 yasma kadar olan ¢ocuklar i¢cin 6denek 230 avro
6 -11 yaglan arasmdaki c¢ocuklar icin 276 avro
12-17 yaslan arasmdaki ¢ocuklar i¢in 323 avro
1.3.3.5. Diger Aile Yardim Odenekleri
Yardim ad Hak edis Odeyen Ayni Nakdi Yardim
kurum yardim
Annelik Dogumdan 6 -Hastalk -Ebe destegi | Veren kuruma
Odenegi hafta once ve Kasasi -Doktor gore
dogumdan 8 hafta | -Federal destegi degismekle
sonrasi anne Sosyal -Tibbi birlkte son li¢
Koruma malzeme aym net
Bakanhg1 -Evde ayhgm
-Isveren Bakim ortalamas1
-Temizlik alnarak
yardimi giinliik en fazla
13 avro
Ebeveyn Cocugun Ebeveyn parasi Dogum oncesi
Odenegi dogumundan (Elterngeld) kazanilan
sonra igsiz kalan | devlet ayliga gore
veya yarl zamanl | tarafindan degismekle
calisan Odenir; ancak birlikte en
ebeveynlere gelir | yonetimi, bu fazla 1.800
kaybm telafi odemeleri avro
etmek amaciyla farkl ebeveyn O6denmekte”
verilen bir maddi | parasi daireleri
destek (hig (6rnegin, ilge
cahsmayacak ya | veya
da haftada enaz | belediyelerdeki
32 saat galstyor birimler)
olacak), en fazla | araciligiyla
14 ay yapan ilgili
eyaletlerin
(Bundeslinder)
sorumlulugund
adrr.
Vergi Cocuklu aileler- Maliye -Ebeveyn
yiikiimliiliigiiniin | cocuklar 18 Bakanhg1 basma gelirden
kaldinlmasi yasma gelinceye 3.336 avro
kadar (istisna 21 vergi muafiyeti
ve 25 yas)
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Evii veya resmi -Evli veya
olarak birlikte resmi olarak
yasayan ciftler birlikte
yasayan
ciflerin gelir
vergl smifi
degisikligi
Evinde yardimci -minijob
personel (bakmm, calistirilirsa
temizlik, tamir- yilda en fazla
tamirat) ¢alistiran 510 avro vergi
muafiyeti
-tam zamanh
cabstirilirsa
yilda en fazla
4.000 avro
Egitimine devam Mesleki egitim
edenler icin yapilan
harcamalar i¢in
yilda en fazla
6.000 avroya
kadar vergi
indirimi
Kendisinin veya Vergide gotiirii
gocugun gider indirimi
engellilik hali engellilik
oranma gore
degismekle
birlikte 383 ile
2.840 avro
arast
degismekte.
Gorme engelli
kisilerde bu
miktar 7.400
avro
Gecim  Destek | Tek basma cocuk | Genglik -5 yasma
Odenegi yetistirenler Dairesi kadar: ayhk
(Jugendamt) 227 avro
-6-11 yas arast
aylk 299 avro
-12-17 yas
arast. ayhk 394
avro
Annelik Cahlsan hamile -1s saghg
Korumasi kadmlar, emziren korumasi
anneler, cocuklar -isten
(dogumdan 6 cikartmaya
hafta once ve kars1
dogumdan sonra koruma
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8 hafta sonrast -dogum

icin gecerl) oncesi ve
sonrasi
haftalarda
cahsmaya
kars1
koruma
-dogum izni
stiresince
gecimin
saglanmasi
-Emzirme
izni (glinde
en az iki
kere 30’ar
dakika ya da
glinde bir
saat)

Cocuk Paras1 Cocuk sahibi Federal Her bir ¢cocuk
kisiler Cahsma Ajansi icin 255 avro
-Uvey anne ve Aile Kasasi (18 yasma
baba kadar ¢ocuklar
-Biiylikanne ve i¢in)
biiyikkbaba
-Koruyucu aile
-Almanya dismda
yasayan almanlar
-Yabanci aileler
-yetimler
Vb.

Cocuk Odenegi | Kendi hayatmni Federal -Okulda ve | Cocuk basi her
idame ettirmeye Cabsma Ajanst | kreste ay 297 avroya
yetecek kadar yemek kadar
kazanip, ailenin (6 aylk stireler
geri kalanma halinde 6deme
yetmeyecek kadar yapilmakta)
kazanc1 olanlar

Egitim ve | Okul ve bos Jobcenter -okul gezisi | -ik somestr

Toplumsal zamanlar1 i¢in ticretleri icin 130, ikinci

Hayata Katihm | gerekli iicretler -okul ulagim | somestr i¢in 65

masrafi avro

-okul -kurslara
materyalleri | katihm i¢in
-okul sonras1 | aylk 15 avro
etilit merkezi

masrafi

-hediye

cekleri

25




Nafaka Bir kisinin bagka | Genglik Odenen miktar
birinin yagsam Dairesi gelir
giderlerini ortalamasina
karsilamak i¢in gore
sagladig1 destek degismektedir.
-Cocuk nafakasi
(Unterhalt)
alamayan veya
diizenli sekilde
alamayan yalmz
ebeveynlere
(0rnegin anne
veya baba)
yaptigi maddi
destek
-Alle bireylerine
maddi destek
-Bakmakla
yikiimlii anne ve
babaya i¢cin
maddi destek

Nafaka Odenegi | Cocugun Genglik -0denecek
velayetine sahip Dairesi miktar ¢ocuk
olan (¢ogunlukla parasmdan
yalniz yasayan) diistiliir
ebeveynin, diger - 5 yasma
ebeveynden kadar: aylik
nafaka alamadigi 227 avro
veya diizensiz -6 11 yas arast:
aldig aylk 299 avro
durumlarda, -12- 17 yas
devletin ¢ocuga arast aylk 394
gecici olarak avro
0dedigi maddi
destek (18 yasma
kadar 6denir)

Egitim Destegi Ogrenciler veya -Federal Is Amag egitimde
meslek egitimi Ajanst: firsat esitligi
alan gengler Mesleki saglamak

Egitim -“yas +
gorenler konaklama

- Federal durumu” ve
Egitim Tesviki diger kosullara
Yasasi bagh olarak:
(BAF6G): En diisik
Okul egitimi ortalama 671
goren avro, en
Ogrenciler yiiksek

ortalama 1.088
avro
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Oliim Ayhg Geride kalan es, | Alman -ik ii¢ ay tam
yasal partner, Emeklilik aylk
cocuk Kurumu
Cocuk Hasta | Cocugu hasta Hastalik -Her bir -ise
Giinleri ve | olan ebeveyn (12 | Kasasi saghk gidilmedigi
Cocuk Hastahk | yasma kadar ve sigortasi icin kesilen
Odenegi yas smirt olan ¢ocuk maasm %90’1
olmaksizin bakim icin 15 giin
muhta¢ engelli -Tek basma
cocuk) bakm
iistlenenler
icin 30 gilin
Konut (kira) | Geliri disik veya | Devlet admna Sosyal ev Yardim miktari
Destegi orta seviyede olan | yerel belediye | temini hane halki
kisiler (Stadt/Gemein saysi, hane
de) aracihgiyla halk1 toplam
federal veya net geliri ile
eyalet biitgesi kira miktarina
gore

belirlenmekted
ir. (6deme en
az 12 ay,
ihtiya¢ halinde
24 ay
yapiimakta,
stire sonunda
bagvuru
yenilenmesi
gerekmektedir.

)

Kaynak: Federal Egitim, Aile, Yashlar, Kadnlar ve Genglik Bakanhgi

1.3.4.

Isletme Emekli Sandiklan

Almanya’da yaghlik-6liim-maluliyet ve kaza aylklarindan ayr olarak bir de ek bir sigorta
niteliginde isletme emekli ayhgi (Betriebsrente) ve/veya ek emeklilik aylhg1 (Zusatzrente)
bulinmaktadr. Ozellikle biyik 6lgekli firmalarda “Isletme Emekli Sandiklar1” (Betrieblic he
Altersversorgungskasse) ve/veya kamuya ait isletmelerde de “Ek Emeklilik Sandiklar:
(Zusatzversorgungskasse) kurulmustur. Her firmanmn Isletme Ici Emeklilik Kasasi tiiziigii farkh
olup gerek tliyelk ve gerekse toptan Odeme ve ayhk baglama sartlar da bu tiiziklerle
belirlenmektedir. Bu nedenle kimi isletme emekli sandiklarmin finansmani is¢i ve isveren

Isyeri/iskolwilave Emeklilik Ayhg

sigorta primleriyle, kimisinde ise sadece isveren primleriyle finanse edilmektedir.

Aylk baglama icin gereken prim ddeme sistemi de tiiziiklerde belirtiimis olup bu siireler genel
olarak 10 yildan fazla aym firmada cahsma, firmadan cikista 35 yasi doldurmus olma gibi
sartlar1 aranmaktadir.
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2024 yihinda isletme emekli ayhgi sisteminde iki onemli degisiklige gidilmistir. Buna gore,
Ozetle birinci degisiklik ¢alisanlar i¢in tesviklerin artrilmas1 Ve igletmelerin  uygulamaya
gecisinin  kolaylastirilmasina yonelk diizenlemeler, ikincisi ise isletme emeklilik sisteminin
giiclendirme yasasmin kabul edilmesidir.

2024 yihnda is¢i emeklilik sigortasindan muafiyet primi 176,75 avroya yiikseltilmistir.

Isletme emekli ayhgindan yararlanan kisi saysmin bu yasanm cercevesinin iyilestirilmesi
neticesinde artacag degerlendirilmistir. Diigiik gelirli cahsanlarin bu yasadan faydalanabilmesi
icin ayhk gelir smir1 2.718.- avroya yiikseltilmis, bu sekilde daha fazla c¢alisanin bu yasadan
yararlanmas1 saglanmistir.

1nse§at iskolunda ¢absanlarin, varsa hem ¢abstigi frmalarin igletme emekli sandigindan, hem
de Insaat Iskolu Ek Emeklilik Sandig’ndan (Zusatzversorgungskasse im Baugewerbe) emekli
ayhg1 alabilmeleri miimkiindiir. Bunun i¢in;

1- Degisik ingaat firmalarinda en az toplam 220 ay (18 yil 4 ay) veya
2- Ayni ingaat firmasinda aralkli da olsa en az 10 yil ¢ahsmis olmak
sartlar1 aranmaktadir.

Diger taraftan, maden igskolunda (Bergbau) faaliyet gosteren firmalarin biyik cogunlugunda
isletme emekli sandig kurulmamistir. Ancak, az sayida da olsa bu igskoluna dahil bazi
firmalarda isletme emekli sandig1 bulunmaktadir.

Yukarida belirtilen sartlar1 yerine getirmis olanlara 65 yasmi tamamladiklarinda isletme emekli
aylig1 veya ek emekli ayhigi baglanmaktadir. Alman Zorunlu Emeklilk Sigortasrndan is¢i pay1
sigorta primlerini (Beitragserstattung) alanlara iiyesi olduklart “Isletme Emekli Sandigi” da

kabul ederse, 65. yasm tamamlanmasindan Once de aylk yerine bir defaya mahsus bir tazminat
(Abfindung) Odenebilmektedir.

1.3.5. Sosyal Yardimlar

Sosyal Yardmlar, Sosyal Giivenlik Kanununun On Ikinci Kitabi (SGB XII) kapsaminda
sunulan hizmetlerdir. Bunlar; ge¢im yardmu, yashlkta ve kazanma giici kaybmnda temel
glivence, saglk yardmlari, bakmm yardmi, 6zel sosyal zorluklarm asimasina yonelik yardimlar
ve diger yardmmlar1 kapsamaktadw. Engelli bireyler i¢in sunulan uyumlastrma yardimlari
(Eingliederungshilfe) ise 2020 yilindan itibaren SGB IX kapsamma almmustir.

2024 yihnda briit 20,2 milyar avro sosyal yardim 6demesi yapimistir.
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1.3.5.1. Temel ihtiyac Basamagi ve Yardimlar

1'inci basamak yardim miktan 563 avro
(Yalmz yasayan ve yalmz ¢ocuk yetistiren hak sahipleri)
2'nci basamak yardim miktan

PR 506 avro
(Aym hanede yasayan eslerden her biri i¢in)
3'iincii basamak yardim miktan 451 avro
(Ailesi yaminda yasayan 25 yasin altinda yetiskin hak sahipleri)
4'iincii basamak yardim miktan 471 avro
(14-18 yas cocuklar)
5'inci basamak yardim miktan 390 avro
(6-13 yas cocuklar)
6'nc1 basamak yardim miktan 357 avro
(0-6 yas cocuklar)

Kaynak: Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanhgi

1.3.5.2.Kisisel Ogrenim Ihtiyac:

Hak sahibi 6grenciler yilda iki kere, her donem basmda kisisel 6grenim ihtiyacina gore yardim

almaktadir.
2024 y1h itibanyla
Birinci Donem Ikinci Donem
2024 130 avro 65 avro
1.3.5.3. Bakim Merkezerinde Kalanlara Maddi Odeme
2024 yih itibanyla
Yas Maddi Odeme Miktan
Cocuk Miktar, ilgili eyalet kurumu tarafindan
belirlenmektedir.
Resit 152,01 avro

1.3.5.4.Merkezi Sicak Su Isitmas1 Olmayanlar I¢cin Ek Odeme

3'lincli basamak yardim miktarma bagh

Temel Thtiyac Basamag Yiizde olarak Temel Ihtiyac Basamag Meblag
Temel Ihtiyag: Basamag 1 %2,3 12,95 avro
Temel Ihtiya¢ Basamag 2 %2,3 11,64 avro
Temel Ihtiyag Basamag 4 %1,4 6,59 avro
Temel Ihtiyag Basamag 5 %1,2 4,68 avro
Temel Ihtiyag Basamagi 6 %0,8 2,86 avro

1.3.5.5.Gorme Engelli Yardimi

Gorme Engelli Yardmu miktary, kisinin yasma gore belirlenmektedir. Gérme Engelli Yardim,
Yasal Emeklilik Sigortasr’ndaki emekli maaglarmin uyarlanma zamanm ve kapsamma bagh
olmakla birlikte, emekli maaslar1 her yil 1 Temmuz tarihinde yeniden hesaplanmaktadir.

Yas 30.06.2024 tarihine kadar 01.07.2024 tarihi sonrasi
Cocuk 440,90 avro 457,38 avro
Yetiskin 880,28 avro 913,19 avro
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1.3.5.6. Sosyal Giivenlik Kanunw’nun (SGB XII) On ikinci Kitabmma Gore Saglanan
Yardimlar

» SGB XII 3. Boliim: Gec¢im Yardimu
Bu yardim, kendi geliri veya mal varhgi ge¢imini karsilamaya yetmeyen ve giinde 3 saatten az
calsabilir durumda olan (yani ¢ahismaya yeterli olmayan) kisilere verilmektedir.

Ayrica bu yardimdan, 4. boliimdeki '"Temel Giivence" hakkma sahip olmayanlar da
yararlanabilmektedir.

Saglanan destekler:
e Temel ge¢im giderleri (yeme, giyim, kisisel ihtiyaglar icin aylk 6deme)
e Kira ve smma giderleri
e Ek 6denekler (6r. tek ebeveynlik, hamilelik, 6zel beslenme)
o Tek seferlik yardmmlar (Or.ev esyasi, giysi baslangic yardmu)

> SGB XII 4. Boliim: Yashhkta ve Tam Is Gormezlik Durumunda Temel Giivence
Bu yardim, 3. bolime benzer yardimlar olup yardim; emeklilik yasma ulasmis olanlar veya 18
yas iizeri olup kahlci olarak tam ¢alisamaz durumda olanlar i¢in verilmektedir.

Saglanan destekler:
e Temel gegim ddenegi
e Kira ve smma giderleri
e Ek ihtiyag Odenekleri
o Tek seferlik yardmlar

Yardm miktar1 bireysel olarak hesaplanmaktadir. Hak kazamlmadan once oncelikle gelir ve
mal varhg1 kullanilmak zorundadw. Odemeler, aylk olarak, temel ihtiya¢ O0denegi ile konut ve
ismma giderlerine yonelik ihtiyaclarin toplamu seklinde yapimaktadir.

» SGB XII 5. Boliim: Saghga Yonelik Yardimlar (Tedavi Yardimlar)
SGB XII’nin 5. bolimiinde, gelir ve mal varhg1 yetersiz olan kisilerin saglkla ilgili tiim zorunlu
ihtiyaclarinin kargilanmasi amaclanir. Bu yardmlar, sosyal yardim alan kisilerin yasal saghk
sigortas1 kapsamindaki hizmetlere esdeger bir saghk hizmeti almasmi saglamaktadir.

S6z konusu yardimdan sosyal yardim alan ve yasal saglhk sigortasina kayith olmayan veya
sigorta primlerini karsilayamadigi i¢cin sigortasiz durumda olan kisiler faydalanabilmektedir.

Her tibbi tedaviden once Sosyal Yardim Dairesinden bir tedavi belgesi (Behandlungsschein)
alnmas1 gerekmektedir.

Kapsam Dahilinde Olan Yardimlar:

e Hastalk durumunda tedavi (doktor muayenesi, ilaglar, tibbi tedaviler)
e Hastanede tedavi

e Onleyici saghk hizmetleri (koruyucu hekimlik, agilar vb.)

e Gebelk ve dogumla ilgili saghk hizmetleri

e Rehabilitasyon ve tedavi yardmlar1

Dis tedavisi
Yardimer tibbi araglar (gozlik, isitme cihazi vb.)
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» SGB XII 7. Boliim: Bakim Yardim
Kendi bakmmi giinliik yasamda kismen veya tamamen yerine getiremeyen ve bakim ihtiyacint
kendi geliri, mal varhg1 veya bakim sigortas1 (Pflegeversicherung) ile karslayamayan kisilere
verilen sosyal yardimdir.

> SGB XII 8. Boliim: Ozel sosyal zorluklarin asilmasma yonelik yardimlar
Yasam kosullar1 nedeniyle ciddi sosyal sorunlar yasayan ve bu sorunlar1 tek basma asamayan
kisilere yonelk saglanan yardimlardir. Amag, kisnin topluma yeniden uyum saglamasi,
hayatm1 kendi kendine siirdiirebilmesi ve kriz durumundan ¢ikmasini saglamaktir.

S6z konusu yardimlar daha ¢ok damgmanlik ve destek seklindedir.

Danismanlik ve sosyal destek

Kriz yonetimi

Barmma destegi (gecici konaklama, danisma merkezleri)
Giindelik yasamu diizenleme yardmi

Saglik, is, egitim ve bor¢ danigmanligina yonlendirme
Topluma yeniden uyum programlari

Gerekirse uzun siireli destek planlar

> SGB XII 9. Boliim: Diger yasam durumlarinda saglanan yardimlar
Bu boliim, diger sosyal yardim tiirleri tarafindan kapsanmayan 6zel ve istisnai yasam durumlari
icin verilen destekleri icermektedir. Yani kisinin hayatnda ortaya ¢ikan belirli, 6zel ihtiyaglari
kargilanmas1 amaglanmaktadr.

S6z konusu yardimlar, hamilelik veya hastalk gibi nedenlerle ev islerine destek saglanmasi,
yash bireylerin sosyal yasama katihminin saglanmasi, gérme engeli nedeniyle ortaya ¢ikan ek
ihtiyaclarin  karsilanmasi, kisinin giinlik yasamimi stirdiirebilmesi icin  6zel destekler ile
ekonomik yetersizlik nedeniyle cenaze masraflarmin karsilanmasi seklindedir.

Sosyal Giivenlik Kanunwnun (SGB XII) On lIkinci Kitabmm 5. — 9. Béliimleri
Kapsamindaki Hizmetler icin Gelir Sinmn Temel Tutan

SGB XII'nin Besinci ile Dokuzuncu Bolimleri kapsamindaki hizmetlerde, ornegin bakim
yardimi gbi desteklerde, gelirlerin  dikkate alnmasma iliskin @ 6zel diizenlemeler
uygulanmak tadr.

Gelir smrr1, temel olarak su unsurlardan olusur:
o temel tutar,
e konut giderleri ve
e aile ek 6denegi.
2024 yih itibarnyla
Yasal Dayanak Meblag
SGB XII’'nin 8.5. maddesinin 1. ve 2. Fikrasi 1.126.00 avro
(2’inci Temel IThtiyag¢ Basamagmin iki katr) e
SGB XII'nin 85. maddesinin 1. Fikrasmin 3. Ve 2. Fikrasmin 3. Bentleri
uyarmca aile ek ddenegi (1’inci Temel Ihtiyag Basamagmin %70’i, iiste 395,00 avro
yuvarlanilmis olarak)
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Birinci Basamak Isgsizlik Paras1 Alanlann Sayilan ve Miktan

2024 yiinda Issizlik Parasi 1 (ALG I) miktari, sigortalinin son net gelirinin %60’1; ¢cocuklu
sigortalilarda  %67’si olarak hesaplanmaktadir. Odeme siiresi, kisinin daha 6nceki zorunlu
sigortalilik siiresine bagh olup, 50 yas altndaki kisiler i¢in en fazla 12 ay olarak belirlenmistir.
Ancak sigortalinin 50 yasmdan biiyik olmasi veya 24 aydan daha uzun siire sigortali olarak
calismis olmast durumunda bu siire uzayabilmektedir. Ayrica Federal Is Ajansi, ALG I siiresi
boyunca sigortalinin saglk, bakmm, kaza ve emeklilik sigortasi primlerini karsilamaktadir.

2024 yih itibarnyla
Faydalanan Kisi Sayisi 958.239
Odenen Yardim Miktan (Ayhk Ortalama) 22,197 milyar avro

Kaynak: Federal Is Ajans1

Federal Is Ajansi, 2024 yih biitcesine birinci basamak issizlik parasi icin toplamda 19,830
milyar avro 6denek ayrmustir. Ancak, birinci basamak issizlik parasi 6denegi alan kisi sayisi
2024 yih i¢in tahminin iizernde 958.239 kisi ¢ikmast nedeniyle On goriilen biitge 2,367 milyar
agtlarak 22,197 milyar birinci basamak igsizlik parasi 6demesi yapilmistir.

ikinci Basamak Issizlik Paras1 Yerini Alan Vatandashk Paras1 (Biirgergeld) Alanlarn
Sayilan ve Miktan

2024 y1h itibanyla
Vatandashk Parasindan Faydalanan Kisi Sayisi Genel Yabanci
Faydalanan Kisi Sayisi 5.560.000 2.640.000

Kaynak: de.statista

Odenen Yardim Miktan
2024 yih itibanyla

Dogrudan 6deme 29,15 milyar avro
Kira ve yakit destegi 12,36 milyar avro
Idari 6demeler 6,54 milyar avro
Is piyasasma dahil edici 6demeler 3,68 milyar avro
Toplam 51,73 milyar avro

Kaynak: de.statista

2024 yihnda Almanya’da federal hikiimetin Vatandashk Parasi i¢in yaptig1 harcamalar
toplamda yaklagik 51,7 milyar avro olarak gerceklesmistir. BOylece harcamalar art arda besinci
kez ylikselmis ve yeniden tarihi bir zirveye ulagsmistir. Planlamalara gore Vatandaslik Parasi
maliyetlerinin 2025 yihinda yaklask 52 milyar avroya ¢ikmasi, 2026 yilinda ise yaklasik 51
milyar avroya gerilemesi Ongoriilmektedir. Harcamalar icinde en biiyiik kalemi, Vatandaslik
Paras1 alan kisilere yapilan ve belirlenmis standart oranlara (Regelsdtze) gore hesaplanan
dogrudan 6demeler olugturmaktadir.

Hane Basma gore 6denen Vatandashk Paras1 Miktan (ayhk)

o Bekér 563 avro
e Ciftler (her birisi i¢in) 506 avro
e Ailesinin yaninda yasayan, 25 yas alti ¢alismayanlar 451 avro
e 14-17yas arasi gengler 471 avro
e 06-13yas arast ¢ocuklar 390 avro
e 0Oyas alt1 ¢cocuklar 357 avro
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1.4.

1.4.1.

GENEL VE MESLEKI EGIiTIiM

Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Almanya Mesleki Egitim ve Mesleki Gelisimi Tesvik Yasasi

Almanya’daki mesleki egitim ve mesleki gelisim sistemini giiclendirerek i giiciinii gelecege
hazrlamak amaciyla 20 Temmuz 2023 tarthinde mecliste kabul edilen “Mesleki Egitim ve
Mesleki Gelisim Tesvik Yasasrnmn Onemli bir kismu 1 Nisan 2024 tarthinde yiirlirliige

girmistir.

Yasann temel amaci, nitelikli isgilicii acigmi1 kapatacak, dijitallesme ve ekonomik doniisiime
ayak uyduracak mesleki egitim/ gelisim ile genclerin niteliklerine uygun mesleki egitim yeri
bulmalarmi saglayacak oOnlemler almaktir.

S6z konusu yasa ile Sosyal Yasa Kitab1 [II’te (SGB III) 6nemli degisiklikler getirmistir.

Bunlar:

>

Mesleki Egitim Garantisi

S6z konusu garanti ile bir sirkette ¢cwrakhk bulamayan gencler, sirket dismda mesleki
egitim alma hakkma sahip olacaktr. Egitim siiresi 24 ila 42 ay arasmda siirecek ve
egitim tam nitelikli ve resmi olarak esdeger bir mesleki yeterlilikte olacaktr. Yasa
ayrica, kariyer rehberli§i ve damsmanhigindan, mesleki egitime kayt ve basarih bir
sekilde tamamlama konusunda yardima kadar ¢esiti damsmanlik ve destek hizmetleri,
meslek yeri yasanlan yere uzak ise hareketlilik desteg, meslek odakh staj gibi
yenilikler getirmektedir.

Mesleki Egitim Mobilite Destegi
Mesleki Egitim Mobilite Destegi ile meslek egitim yeri yasanlan yerden uzaksa eger
kisinin yol masraflarini, iage ve ibate gibi masraflarinin karsilanmasini 6n gormektedir.

Kalifikasyon Odenegi

Sartlan tastyan sirketlerin ¢ahsanlarmin uygun ileri egitimlere gonderilmesi hususunda
gerekli maddi destegin saglanmasini igermektedir. Nitelk Odenedi, kisa calisma
Odenegine benzer tutarda olup, ileri egitim siiresince tlicret yerine gecen bir tutar olarak
net maasm %60 veya %67'si oraninda 6denmektedir.

Mesleki Gelisim Tesviklerinin Sadelestirilmesi

S6z konusu tesvik ile kurs {icretlerinin ne kadarmmn devlet tarafindan karsilanacagi
netlk kazandmilmistir. Buna gore kiiclik isletmelerde cahsanlarin katihm sagladigi kurs
licretlerinin tamamu karsilanirken, biylik isletmelerde ise kurs {icretinin % 25 — 75 aras1
karsilanacagi yasaya baglanmistir. Bunun yam sra kurs katihmcilarinin seyahat, sinav
ve materyal masraflar1 da ayrica devlet tarafindan karsilanacaktir.

Meslek Degisimi

Issiz kalan veya issiz kalma riski tasiyan kisilerin egitimini alnus olduklar1 meslek
dismda baska meslege yonelmelerini saglayacak mesleki  kurslara, sertifika
programlarina katihmlarin1 saglayacak destekleri icermektedir.
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e Ulusal Egitim Raporu 2024
Her ki yilda bir yaymlanan ve Almanya’nin erken c¢ocukluk, okul, mesleki egitim,
yiksekogretim ve yetiskin egitimi gibi konularnin ele alndig1 ve egitim sisteminin mevcut
durumunun kapsamh bir sekilde analiz edildigi “Ulusal Egitim Raporu 2024” yaymlanmistir.
2024 raporunun tematk odag ‘“Mesleki Egitim (Berufliche Bildung)” olmustur. Rapor,
demografik doniisiim, goc, sosyal esitsizlikler ve isgiicli piyasast kosullarmin egitim sistemi
tizerindeki etkilerini ¢ok boyutlu bir bigimde ele almaktadir.

1. Demografik Egilimler ve Sistemsel Cergeve
Rapor, egitimden yararlanan niifusta artis egiliminin siirdiigiinii gdstermektedir. Ozellkle erken
yas gruplarinda ¢ocuk saysmin artmasi, erken egitim kurumlarinda kapasite ihtiyacini
artrmugtir. Bunun yam swra go¢cmen gegmigine sahip bireylerin oranndaki biiylime, egitim
kurumlarma katihmin ¢esitlilik agismdan zenginlestigini ancak esitsizlik risklerinin de arttigini
ortaya koymaktadir.

2. Almanya’daki Egitime iliskin Temel Bilgiler
Egitim hayatma her gecen giin daha erken dahil olunmasiyla cesith egitim kurumlarina giden
kisi sayis1 bir onceki rapor donemine gore %7 artarak 17,9 milyon kisiye ulagmustir. 2022°de
Ukrayna kaynakli gog, ilkokul ve ortaokula giden 68renci sayismi belirgin bir sekilde artmasina
neden olmustur.

3. Okul Oncesi Egitim, Damsmanhk ve Yetistirme
Almanya'da 56 bini agkm tesisle kres sayis1 2023 yiinda yeni bir rekora ulasmigtir. Son 10 yilda
kreslerde (Kitas) calisan pedagojik personel sayis1 %54 artarak 700.000°1 agmustir; nitelik ve
yas yapist ise biylk Olgiide aym kalmstir. Buna karsik, ¢ocuk giindiiz bakmevleri
(Kindertagespflege) cabsanlarin sayist aym donemde %7 azalms ve yas ortalamasinin
yilkselmesi nedeniyle daha da diismesi beklenmektedir.

4. Ortak Egitim Okullan ve Resmi Olmayan Ogrenme Ortamlan
Tam giin egitim ve damgmanlik hizmetlerinin genisletilmesi siirerken, nitelikli personel bulma
sorunu okul sistemi i¢in ciddi bir zorluk olusturmaktadwr. 2023’te yeni atanan Ggretmenlerin
%12’s1 dgretmenlik egitimi almamig olup bu durum personel agigmni gostermektedir. Yabanci
ogretmenlerin diplomalarinin tanmmasinda ise onemli engeller vardmr; 2022’de basvurularin
yalmzca %14°0 tam esdeger olarak kabul edilmistir.

Egitim basaris1 hala gicli bicimde sosyoekonomik kokene baghdw. Okuma becerileri hem
ilkokulda hem ortaokulda ailelerin sosyoekonomik durumuyla yakmdan iliskilidir. Dezavantajli
aillelerin  ¢ocuklart daha az akademik etkinliklere katiimakta, daha diisik oranda Lise
(Gymnasium) tavsiyesi almaktadwr. Bu durum, esit egitim ve toplumsal katiim firsatlarini
smirlandirmaktadir. 2022 yiinda, 32.000 gencin yaklasik dortte ii¢ii, herhangi bir yeterlilik
almadan 6zel gereksinimli okullardan ayrilmustir.

5. Mesleki Egitim
Almanya’daki mesleki egitim sistemi igerisinde uygulanmakta olan ikili egitim sisteminden
(dual system) 2023 yilinda faydalanan kisi sayis1 yaklasik 456.000°e yikselmis olsa da, bu say1
2019’daki (yaklasik 484.000) pandemi Oncesi seviyenin altnda kalmaktadwr. Sunulan ve talep
edilen egitim yerleri arasmdaki dengenin genel olarak iyilesmesine ragmen, eslesme sorunlari
halen devam etmektedir. Ozelikle sats ve gda sektorlerinde bircok pozsyon
doldurulamazken, bilisim alannda ise talep fazlahigi mevcuttur.
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Mevcut durumla ilgili olarak 1 Nisan 2024 tarihinde “Mesleki Egitim ve Mesleki Gelisimi
Tesvik Yasasr” vyirirliige girmistir. S6z konusu reform paketi meslek yonelim stajlari,
hareketlilik destegi ve bolgesel egitim yeri yetersizliginde isletme dist mesleki egitim icin
egitim garantisi gibi diizenlemeler icermektedir.

Su anda mesleki egitim veren okullardaki Ogretmenlerin %21’inin 6gretmenlik formasyonu
bulunmamaktadir. Mesleki alanlar icinde oOzellikle teknik-mesleki bolimlerde, ayrica sosyal
pedagojik ve hemsirelik alanlarinda 6gretmen ihtiyacinin Karsilanmasi hala ciddi bir sorun
olarak devam etmektedir.

Uygulanan yiiksekokul isbirligi modelleri veya yiiksek lisans programlari gibi genisletilmis
egitim formatlar1 ise, simdiye kadar yalmzca az sayda Ogrenci icin baglangic sayilarinda hafif
artiglar saglamistir.

6. Yiiksekokul
Akademiklesme siireci durma noktasma gelmistir. Hem {iniversiteye giris hakki olanlarm hem
de tiniversiteye yeni baslayanlarin oram ie Ogrenci ve mezun sayilar1 bir siiredir duragan
seyretmektedir. Hatta 6zellikle yurt icinden gelen basvurularda hafif distis goriilmektedir.

Universite egitimine yonelik talepteki durgunluk, isgiicii piyasasi agismdan da gesitli zorluk lar
dogurmaktadr. Modern ekonomilerde ve bilgi temelli toplumlarda ihtiyag duyulan yiliksek
nitelikli uzmanlarin yetistirilmesine {iniversiteler onemli katki saglamaktadir. Ancak isgilicii
piyasasinin akademik olarak nitelikli ¢ahsan ihtiyac1 simdiden tam olarak karsilanamamaktadir.

Bu nedenle, uluslararas1 Ogrenciler ve mezunlar arasmdaki nitelikli is giicli potansiyelinin
Alman igglici piyasast icin daha iyi degerlendirilebilmesi, Oniimiizdeki yillarda Onemli bir
egitim ve isglicii politikas1 gorevi olacaktr. Almanya halihazirda ABD ve Birlesik Krallik’ in
ardmdan uluslararas1 6grenciler icin en ¢ok tercih edilen ticiincii {ilkedir.

Bircok uluslararas1 6grenci Almanya’ya bir derece edinme ve ardindan iilkede kalp calisma
niyetiyle gelmektedir. Giintimiizde yiliksek lisans ve doktora derecelerinin yaklasik %720’si
uluslararas1 Ogrenciler tarafindan elde edilmektedir.

7. Yetiskinlikte Siirekli Egitim ve Ogrenme
2022 verilerine gore, 18—70 yas arasmndaki yetigkinlerin %831, yani neredeyse 5’te 4’i, son 12
ayda en az bir 6grenme veya mesleki gelisim (formal, non-formal ya da informel) faaliyetine
katldigin1 bildirmistir. Bu oran, 2016’da %67 olarak kaydedilmisti ve Onemli bir artis
gostermektedr.

Aym donemde yetigskinlerin yaklaskk 9%70’1 nformel 6grenmeye (kendiliginden 6grenme,
internet, Kitap, is basmda 6grenme vb.), %55°1 non-formal Ogrenmeye (kurslar, seminerler,
organize egitimler) ve yalmzca %>5°1 formal 6grenmeye (sertifika veya diploma ile sonuglanan
resmi egitim) katimigtir.

8. Ana Tema: Mesleki Egitim
2024 Egitim Raporu’'nda ana tema olarak Mesleki Egitim 6ne ¢ikarilmistir. Raporda mesleki
egitim yalizca genglerin ik mesleki egitimi olarak degil, okul, yiiksekogretim ve mesleki
gelistirme siireglerini kapsayan yasam boyu Ogrenme olarak ele almmaktadir. Amag, hem
bireysel gelisimi hem de is giicliniin ihtiyaglarini dikkate almaktir.

35



Mesleki egitim kapsamma, ik mesleki egitim (¢ift sistemli egitim: isletme +meslek okulu, okul
temelli mesleki egitim, gecis sistemleri), yiiksekogretim (mesleki yeterlilik saglayan tiniversite
veya yiiksekokul programlari) ve mesleki gelisim /yeni meslek gecisi girmektedir.

Mesleki egitim, istihdam, kariyer firsatlar1 ve nitelikli is giicii temini agisndan kritk Oneme
sahiptir. Okul, mesleki egitim, yiiksekogretim ve mesleki gelisim arasmdaki gecisler
karmasiktr ve destek gerektirmektedir. Meslek egitiminde erken bwakmalar ve yon

degisiklikleri halen 6nemli bir sorundur. S6z konusu egitimlere diisiik egitimli bireylerin ve
gogmen kokenli kisilerin erigim hald smirhdir.

1.4.2. Sayisal Veriler
1.4.2.1.0grencilerin Sayis1 ve Dagihm

2023/2024 6gretim yih

Ogrenci Sayisi

Okul Tipi Tiirk
Genel Yabanci

Onsmiflar (Vorklassen) 11.502 ; i

Anaokulu

(Schulkindergarten) 17.306 8.938 401

Ilkokul (Grundschule) 3.098.664 507.817 19.930

Ortaokul

(Hauptschulen) 333.907 136.369 4.685

Farkh egitim veren okullar (Schulen

mit mehreren Bildungs giingen) 550.067 87.955 2.388
Ortaokul

(Realschuler) 771.330 110.638 4.585
Entegre orta dereceli karma okul

(Integrierte Gesamtschule) 2.190.702 221.034 8.645
FreieWaldorf okullar 88.050 3079 52

Lise 1.358.054 183.692 8.177
(Gymnasium)

Ogrenme engelli okullar

(Forderschulen) 344.349 64.525 2.346
Aksam okullar1 ve Kolejler 30.470 11.109 555

(Abendschulen und Kollege)

Toplam 8.794.401 1.359.457 53.104
Kaynak: Federal Almanya Egitim ve Arastirma Bakanhg:
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1.4.2.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi

2023/2024 o6grenim yilh

Okul tiirii Cocuk Sayilan

Alman Yabanci Toplam
Kismi meslek okullar1 1.129.704 161.148 1.290.857
Meslek hazirlik smiflari 44.563 78.373 122.936
Meslek okullar1 - - -
Meslek teknik okullar: 300.593 76.112 376.710
Meslek Yiksek Okulu 101.035 14.936 115.971
Meslek liseleri 147.535 14.096 161.631
Meslek akademileri 13.508 1.195 14.703
Diger 160.493 12.311 172.804
Toplam 1.897.431 358.171 2.255.599

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi
1.4.2.3.Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi
2023-2024 egitim oOgretim yilinda F. Almanya’da toplamda 35.559 Tirk Ogrenci c¢esitli

bolimlerde yikksekdgrenimine devam etmistir.  (Kaynak: Federal Egitim ve Arastirma
Bakanhgi)
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1.5. GOC VE UYUM

1.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri
e Nitelikli Isgiiciiniin Gogiine Iliskin Yasa (Fachkrifteeinwanderungsgesetz)

Almanya’da kalifiye isglicii a¢igmi kapamak amaciyla Ticlincli lilkeden gelecek yabanci
isgiiciine Alman is piyasasini acan “Nitelikli Isgiiciiniin Gogiine Iliskin Yasa” 2020 yilinda
ylriirliige girmistir.

Kasm 2023 yilindan itibaren Avrupa Mavi Kart1 (Blauen Karte EU) ile F.Almanya’ya kalifiye
calsanlar gelebilmektedir. Aylk kazang miktar1 da disiirilmiistir. (39.682,80 avro Yillik
Kazang “Aylk Kazang: 3.250”) Diplomali veya diplomas1 olmayan fakat mesleki tecriibesi
olan bilgisayar uzmanlari mavi kart sahibi olabilecekler ve F.Almanya’da g¢alisma imkani
bulabileceklerdir. Mesleki egitim almig veya akademik egitim alms kalifiye elemanlar diger
sartlarida yerine getiriyor iseler oturma iznini almaya hak kazanacaklardr. Ayrica profesyonel
stirticilerin  F.Almanya’da calgmalar1 kolaylastirdmistir.  Mavi Karti olmadan c¢ahgmak
isteyenlerin aylk kazang miktar1 3.650 avro (Yillik Kazang: 43.800 avro) olarak belirlenmistir.

e Tiirk vatandaslanna 2024 yihinda verilen cahsma amach vize sayilan

Vize statiisii Schengen | Milli Vize D| Toplam
vizesi C
Is yeri arama 0 1 1
Yiksekokul mezunu nitelikli isgiicii is arama 0 260 260
Meslek egitim diplomal nitelikli isgiicii is arama 0 33 33
Au pair/yaz tatili ¢aligma/Goniillii hizmet 0 238 238
Meslek ve meslekte ilerleme egitimi 1 178 179
Meslek egitim yeri arama 0 9 9
Mesleki intibak Onlemlerine katiim 0 674 674
AB Mavi Kart 0 2.443 2.443
Hizmet Sunumu/Vander Elst 4 46 50
Aragtrma/Bilimsel g¢aligma 1 463 464
ICT Kart/AB i¢inde iigiincii iilke vatandaslarinin 2 82 84
calsma amaciyla diger AB iilkelerine gitmeleri
Bakm personeli 0 291 291
Staj 3 189 192
Dini ve hayr kurumlar 0 148 148
Gemi adamlar 0 400 400
Bagimsiz ve serbest ¢alisma 0 163 163
Diger meslek alanlar1 283 7.222 7.505
Tirk mutfag1 asgilart 0 33 33
FYiksekogrenim/Ogrenime hazirhk 1 9.022 9.023
Toplam 295 21.895 22.190

Kaynak: Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanhg1
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1.5.2. Vatandaslanmmz Arasmnda Orgiitlenme

1.5.2.1.  Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler

2024 yih itibanyla
Dernek Tiirii Yaklasik Sayi
Diyanet Isleri Tiirk Islam Birligi (DITIB) 900
Dini Hizmet Amagh Dernekler 1.700
Sosyal ve Kiiltirel Amagh Dernekler 600
Isadamlar1 Dernekleri 350
Spor Dernekleri 400
Digerleri 800
Toplam 4.750
Kaynak: Cahgma ve Sosyal Giivenlik Atagelikleri
1.5.2.2. Genel ve Yerel Yonetimlere Katihm
2024 yih itibarnyla
Avrupa Parlamentosu 2
Federal Parlamento 19
Eyalet Parlamentolar1 43
Toplam 64

Kaynak: Parlamento internet sayfalari
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2. AVUSTRALYA

2.1. DEMOGRAFIK BIiLGIiLER

2.1.1. Genel, Yabanc1 ve Tiirk Niifus

31.12.2024 tarihi itibanyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk*
Erkek 13.716.437 3.888.611 49.250
Kadmn 13.947.818 3.952.669 46.851
Toplam 27.664.255 7.841.280 96.101

Kaynak: Melburn Atageligi
*Sadece Tiirk vatandasi olanlar
Tiirk sayisi, 31.12.2024 tarihiitibariyla %2,1 niifus artig hizi eklenerek hesaplanmistir. Bu hesaplama, asagidaki

tablolaricin de gegerlidir.

Tiirkiye’de Dogan Tiirk Niifus

31.12.2024 tarihi itibanyla

Cinsiyet Say1 Yiizde Avustralya Avustralya
Vatandashg Vatandashg
Olanlar Olmayanlar
Erkek 21.071 52 - -
Kadmn 19.739 48 - -
Toplam 40.810 100 33.873 (%83) 6.937 (%17)

Kaynak: Melburn Atageligi
*Sadece Tiirk vatandasi olanlar

Tiirkiye’de Dogan Tiirk Niifus icerisinde Aile Niifusu
31.12.2024 tarihi itibanyla

Toplam Aile Niifusu 21.502
Cocuklu Ciftler 11.696
Cocuksuz Ciftler 5.749
Tek Ebeveynli Aile Niifusu 3.861
Diger Aile Niifusu 196

Kaynak: Melburn Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
*Sadece Tiirk vatandasi olanlar
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2.1.2. Vatandaslanmzn Cinsiyet ve Yas Gruplannna Goére Dagilinu

31.12.2024 tarihi itibartyla

Yas Grubu* Erkek Kadin Toplam
(Cifte Vat.) (Cifte Vat.)

0-15 9.158 8.812 17.970
16-25 9.451 8.461 17.912
26-50 19.820 19.287 39.107
51-64 8.364 7.950 16.314
65 + 2.423 2.340 4.763

Genel Toplam 49.216 46.850 96.066

Kaynak: Melburn Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

*Sadece Tiirk vatandasi olanlar

*Yas gruplandirmalari alinan istatistik kaynagma gore degisebilir

Tiirkiye’de Dogan Tiirk Niifusun Yas Gruplannna Gore Dagilimu

31.12.2024 tarihi itibanyla

Yas Grubu Toplam Yiizde %
0-14 1.218 3
15-24 1.208 3
25-34 4.717 11
35-44 6.830 17
45-54 9.583 23
55-64 8.862 22

65 + 8.389 21
Genel Toplam 40.807 100

Yas Ortalamasi 52

Kaynak: Melburn Cahgma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

*Sadece Tiirk vatandasi olanlar

2.1.3. Vatandaslanmizn Eyaletlere/Bolgelere/idari Yapilanmaya Gére Dagihmm

31.12.2024 tarihi itibanyla

Eyalet/Bolge/idari Yapilanma

Toplam Cifte Vatandas

Yeni Giiney Galler NSW 46.644
Viktorya VIC 40.473
Oueensland QLD 3.586
Bati Avustralya WA 2.507
Giiney Avustralya SA 2.369
Tazmanya TAS 351
Kuzey Bolgesi NT 100
Avustralya Bagkent Bolgesi ACT 70
Genel Toplam 96.100

Kaynak: Melburn Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

*Sadece Tiirk vatandasi olanlar
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2.1.4. Avustralya’daki Yabancilara Iliskin Sayisal Veriler
31.12.2024 tarihi itibaryla

Dogum Ulkesi Kisi Avustralya Disinda Ortalama Yas
Doganlann
Oran(%)
1ngiltere 963,56 3,5 60
Hindistan 916,33 3,4 36
Cin 700,12 2,6 40
Yeni Zelanda 617,96 2,3 46
Filipinler 394,38 1,5 40
Vietnam 318,76 1,2 47
Giiney Afrika 224,16 0,8 46
Nepal 197,80 0,7 29
Malezya 183,49 0,7 43
Srilanka 172,80 0,6 41
Diger Ulkelerde 8.175.640 31,5 43
Doganlar
Awvustralya 18.473.000 68,5 35
Dogumlular
Toplam Niifus 26.653.329 100 38

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu
*Yabanci sayisi en fazla ilk oniilke

2.1.5. Avustralya’ya Gelen ve Aynlan Tiirk Sayisi

31.12.2024 tarihi itibanyla

Yillar Gelen Ayrilan Gelen Ayrnilan

(Son Bes Yil) Avustralyahlar | Avustralyahlar Tiirkler Tiirkler
2024 9.322 15.115 1.251 1.324
2023 9.095 14.746 1.220 1.292
2022 8.917 14.457 1.196 1.217
2021 39.203 39.312 1.179 1.200
2020 38.623 38.730 1.158 1.182

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu (ABS)

2.1.6. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslannmzin Sayisi

31.12.2024 tarihi itibanyla

Rapor Yih Dogan Olen Evlenen

2024 597 239 228

Kaynak: Melburn ve Sidney Baskonsolosluk kay1tlar
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2.2. CALISMA VE ISTIHDAM

2.2.1. Saysal Veriler

2.2.1.1. Toplam Cahsan ve Issiz Sayilan

31.12.2024 tarihi itibaryla

Cahsan Avustralyah Sayisi

14.573.800

Issiz Avustralyall Sayisi

604.900

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu (ABS)

2.2.1.2. Tiirk Is Giicii (15-64 Yas Aras1 Niifus)*

31.12.2024 tarihi itibanyla

Erkek 39.350
Kadmn 37.024
Toplam 76.374

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu (ABS)

*Tiirk sayisi, 31.12.2024 tarihi itibariyla %2,1 niifus artis hizi eklenerek Melburn Calisma ve Sosyal Giivenlik
Ataseligince bulunmustur. Cifie vatandaslhiga sahip olanlar ddhildir.

2.2.1.3. Cahsan Vatandaslannmizin Sayisi

31.12.2024 tarihi itibaryla

Erkek 30.425
Kadm 18.109
Toplam 48.534

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu (ABS)

Not: 2023 yili hesaplama verileri baz alinarak, 2024 yili niifus artis hizi %2,1 niifus artis hizi uygulanarak
Melburn Calisma ve Giivenlik Ataseligince bulunmustur. Cifte vatandashiga sahip olanlar dahildir.

2.2.1.4. Tiirkiye Dogumlulann istihdam Durumu

31.12.2024 tarihi itibanyla

15 Yas ve Uzeri Tiirkiye Say1 %
Dogumlu Isgiicii

Calisan 18.107 47
Issiz 19.456 51
Belirtilme mis 646 2

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu (ABS)

Not: Avustralya Istatistik Kurumunun 2023 yili verileri baz alinarak 2024 yili, % 2,1 yillik niifis artis oranlan
uygulanarak Melburn Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi tarafindan bulunmustur.

43



2.2.1.5. Cahsan Vatandaslanmizin Cinsiyet ve Yas Gruplannna Goére Dagilinm*

31.12.2024 tarihi itibaryla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
15-24 7.183 4.143 11.326
25-44 15.064 9.291 24.355
45-55 6.358 3.908 10.266
65 Yas Uzeri 1.841 1.126 2.967

Toplam 30.446 18.468 48.914

*31.12.2024 tarihi itibariyla %2,1 niifus artis hizi eklenerek Melburn Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligince
bulunmugstur. Cifie vatandasliga sahip olanlar dahildir.

Not: Avustralya istatistiklerinde kékenlere gore ayrim yapilmamakta, Avustralya dogumlular ile Avustralya digt
dogumlular olarak veriler diizenlenmektedir. Kuzey Kibris Tiirkleri de Tiirk olarak sayilmamaktadir.
Avustralya’ya gelmis vatandaslarimiz kisa siirede vatandaslik almakta ve kayitlarda artik Avustralyalr olarak
gecmektedirler, Avustralya’da dogan ¢ocuklar ise Tiirk olarak kaydedilmemektedir. Dolayist ile Avustralya
tarafindan verilen rakamlar vatandaglarinizin sayisini tam olarak géstermemektedir. Daha énceki verilerin
iizerine, Melburn Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligimizce elde edilen ¢esitli kaynak bilgiler ile Avustralya
Istatistik Biirosu niifis sayimlari, artis hizi, 6liim oranlari, yurt disindan gelen gé¢ oranlar: gibi bilimsel veriler
g0z oniine alinarak tahmini hesaplama yapilarak vatandaslarmuzin sayist bulunmaktadur.

Avustralya ve OECD yaywnlarinda belirtilen resmi rakamlardaki Tiirk sayilart ile Raporumuzda belirtilen Tiirk
sayilari arasindaki fark bu agiklama gozetilerek degerlendirilmelidir.

2.2.1.6. Cahsan Vatandaslanmzin* iskollarna Gére Dagihm

31.12.2024 tarihi itibanyla

Iskolu** Cahsan Isci Sayis1
Tarm, Orman, Balk¢ilik, Madencilik 1.590
Imalat Sanayi 9.872
Insaat 2.966
Toptan ve Perakende Ticaret 6.889
Ulastrma ve Depolama Hizmetleri 4121
Maden 2.556
Banka, Sigorta, Finans 4.261
Kamu Yonetimi, Savunma 852
Egitim, Saghk Hizmetleri 3.542
Diger 4.843
Bagimsiz Calisanlar 6.486
Toplam 47.978

Kaynak: Melburn Calisma ve Sosyal Giivenlik Atageligi
*Sadece Tiirk vatandasi olanlar.
**[skollar alinan istatistik kaynagina gore degisebilir.
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Tiirkiye Dogumlu Cahsanlannn Mesleklere Gore Dagilinm

31.12.2024 tarihi itibanyla
Iskollarna | Tiirkiye’de | % | Avustralya | % | Avustralya’da| % | Toplam | %

gore doganlar disinda doganlar

dagihm doganlar

(15 yas ve

iizeri)

Kariyer 3.248 20,0 1.060.914 | 27,2 1.818.658 225 | 2.882.820 | 24,0
Uzmanlar1

Y oneticiler 2.478 153 504.524 12,9 1.133.858 14,0 [ 1.640.860 | 13,7
Teknikerler 2.339 14,4 446.641 115 1.099.040 13,6 | 1.548.020 | 12,9
ve Sanayi
Calisanlari
Makina 1.964 12,1 263.396 6,8 486.282 6,0 | 751.642 | 6,3
Operatorleri
ve Soforleri
Is¢iler 1.779 110 394.251 10,1 682.656 84 | 1.078.686 | 9,0
Biiro ve 1.529 94 442.152 113 1.077.967 13,3 | 1.521.648 | 12,7
Idari Isciler
Hizmet 1.525 94 457.586 11,7 917.350 113 | 1.376.461 | 115
Calisanlar
Satis 988 6,1 250.222 6,4 732.006 90 | 983.216 | 82
Personeli

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu
Not: 2021 yili Genel Niifus Sayimi verileri en giincel verilerdir. Ulkede Niifits sayumi her 5 yilda bir yapilmaktadur:

Tiirkiye Dogumlularin En Cok Cahstiklan Sektorler

31.12.2024 tarihi itibanyla

Sektor Say1 %
Paket Yemek Servisi 690 4,3
Kafe ve Restoranlar 594 3,7
Bina ve Diger Endiistriyel 392 2,4
Temizlik Hizmetleri

Hastaneler (Psikiyatri 374 2,3
Hastaneleri harig)

Bilgisayar Sistemi Tasarmi 372 2,3
ve Ilgili Hizmetler

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu
Not: 2021 yili Genel Niifus Sayimi verileri en giincel verilerdir. Ulkede Niifis sayimi her 5 yilda bir yapilmaktadir.
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2.2.1.7. Tiirkiye Dogumlulanin istihdam Durumu

31.12.2024 tarihi itibanyla

15 Yas ve Uzeri Tiirkiye Say1 %
Dogumlu isgiicii

Tam zamanli c¢ahsan 9.255 52,2
Yart zamanli ¢alisan 5.328 30
Istihdam Dis1 1.621 9,1
Issiz 1.532 8,6

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu )
Not: 2021 yili Genel Niifus Sayimi verileri en giincel verilerdir. Ulkede Niifus sayinu her 5 yilda bir yapilmaktadr.

2.2.1.8. Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

Avustralya’da  tcretlerde degisiklik her biitce yihnin Temmuz aymda yapilmaktadir.
Avustralya’da 01 Temmuz 2024 - 30 Haziran 2025 tarihleri arasinda yiirtirlilkkte olan ortalama
ve asgari iicretler ile Sosyal Giivenlik Odemeleri;

e Haftalk briit asgari ticret 915,90 AUD
e Bir saatlk briit {icret 24,10 AUD
e Aylk briit asgari tlicret 3.968,90 AUD olmustur.

2.2.1.9. iskollan Itibantyla Ortalama Aylk Briit Ucretler

Avustralya Istatistik Biirosu tarafindan aciklanan ve halen vyiiriirlikte bulunan tam zamanl
calsan yetiskinler i¢in iskollarma gore gegerli olan ortalama briit yillik ve aylk {icretler asagida
verilmistir.

31.12.2024 tarihi itibanyla

Avustralya Dolan (AUD), Avustralya Dolan (AUD)
is Kollan Yilhk Briit Ortalama Aylik Briit Ortalama
Ucret Ucret

Madencilik 156.795,56 13.066,30
Pazarlama 88.748,40 7.395,70
Elektrik, Gaz, Su, Atk Servisi 116.677,60 9.723,13
Insaat 94.733,60 7.894,46
Toptan Ticaret Sektorii 93.111,20 7.759,26
Perakende Ticaret Sektori 75.634 6.302,83
Konaklama ve Yemek Sektorii 73.891 6.157,66
Nakliye, Posta ve Depolama 98.446,40 8.203,86
Bilisim Medya ve 126.734,40 10.561,20
Telekomiinikasyon

Finans ve Sigortacilik Sektorii 118.726,40 9.893,86
Kiralama ve Emlak Sektorii 93.059,20 7.754,93
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Profesyonel Bilimsel ve Teknik 116.760,80 9.730,06
Servis

Idari ve Destek Sektorii 89.632,40 7.469,36
Kamu Yonetimi ve Giivenlik 105.877,20 8.823.10
Egitim ve Ogretim 105.372,80 8.781,06
Saghk ve Sosyal Yardim Sektorii 98.924,80 8.243,73
Sanat ve Eglence Sektorii 93.459,60 7.788,30
Diger hizmetler 75.805,60 6.317,13
Is kollar1 Ortalamasi 100.016,80 8.334,73

Not: Avustralya Istatistik Biirosunun (ABS), tarafindan aciklanan tamzamanli ¢alisan yetiskinlericin iskollarma
gore 2024 yilinda gegerli olan ortalama briit yillik ve aylik iicretlerdir.

2.2.1.10. Ortalama Haftahk Gelirler (Avustralya Dolan AUD)

31.12.2024 yil itibanyla

15 Yas ve Uzeri Tiirkiye Avustralya Avustralya Toplam
Kisilerin Dogumlular Disinda Doganlar | Dogumlular
Ortalama

Haftahk Geliri

Kisisel 519 AUD 784 AUD 823 AUD 805 AUD
Aile 1.688 AUD 2.131 AUD 2.128 AUD | 2.120 AUD
Hane Halk1 1.561 AUD 1.936 AUD 1.635 AUD | 1.746 AUD

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu 2021 yih Genel Niifus saymm verileri en giincel verilerdir. Ulkede Niifus
saymu her 5 yilda bir yapilmaktadir.

2.2.1.11. Issiz Sayisi ve Igsizlik Oranlan

Avustralya’da 31 Aralk 2024 tarihi itibariyla, genel niifus igerisinde ¢alisan Avustralyali sayisi
14.201.100 kisi ve 31 Aralk 2023 tarihi itibariyla genel niifus icerisinde issizlik sayisi
1.028.859 kisidir. Yillik issizlik oram % 3,8’dir.
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2.3. SOSYAL GUVENLIK
2.3.1. Sayisal Veriler
2.3.1.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlan

Avustralya sosyal giivenlik sistemi vergilerle finanse edilir ve sigorta primi ddeme zorunlulugu
yoktur. Primsiz olan Avustralya sosyal gilivenlik mevzuatinda sosyal giivenlik yardim ve
aylklarina hak kazanma ve 6demenn devami, Avustralya’da ikamet kosuluna baghdir.

2.3.1.2. Sosyal Sigorta Kollan itibaryla Ayhk/Odenek Alanlarin Sayisi

Avustralya sosyal giivenlik sistemi vergierle finanse edilir ve sigorta primi 6deme zorunlulugu
yoktur. Primsiz olan Avustralya sosyal giivenlik mevzuatinda sosyal glivenlik yardim ve
aylklarma hak kazanma ve Odemenin devami Avustralya’da ikamet kosuluna baghdir.
Ikamete Dayah ddenek alanlarin says1 asagida gdsterilmistir.
31.12.2024 tarihi itibaryla
Sosyal Yardimlar Avustralyah Turk Toplam

Faydalanan Kisi Saysi 15.100.780 49.549 16.150.329

Kaynak: Avustralya Centrelink Kurumu

Tiirkiye’de ikamet Eden Vatandaslanmuza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

Avustralya dismda 4 haftadan fazla ikamet edildiginde ikamete dayah sosyal yardimlar
kesilmektedir.

2.3.1.3. Sosyal Giivenlik Odemeleri (Avustralya Hiikiimeti Odemeleri)
31.12.2024 tarihi itibanyla

Aile Vergi Yardimi Boliim A Iki haftahk (AUD)
0-19 yas aras1 her bir ¢ocuk i¢in 71,26
Aile Vergi Yardimi Boliim B Iki haftahk (AUD)
5 yasm altmdaki her bir ¢cocuk i¢in 188,86
5-18 yas arast (veya tam zamanl egitim 131,74

aliyorsa 16-18 yas arasi) her bir ¢ocuk i¢in

Dogum Yardimi

Ik dogan her ¢ocuk icin 2.670,82
Sonra dogan her ¢ocuk basi i¢cin 1.335,85
Cocuk Bakim Yardim (7 yasin altinda Ayhk

ve okula gitmeyen)

Onayh bakim 2.429,30
Ebeveyn Odenegi Iki haftahk (AUD)
Yalmz yasayan ebeveynler 978,60
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Esli olan ebeveynler

712,30

Yetim Ayhgi 154,00
Yashhk ayhgi

Yalniz yasayanlar 1.047,10
Birlikte yasayan c¢iftlerin her birine 789,30
Maluliyet Destek Ayhg: Iki haftalik (AUD)
18 yas alt, bekar, ailesi ile yasayan 410,30
18-20 yas arasi, bekar, bagimsiz yasayan 472,50
18-20 yas arasi, bekar, bagimsiz yasayan 663,30

Evli ¢iftlerden her biri 18-20 yas arasi 663,30
21-63/65 yas arasmdakiler 1.144.40
Hastalhk Yardim 862,60
Oliim Yardimi 1.144,40
Bakici Odenegi 1.144,40
Bakici1 Yardinm Ayhk 318,60
Egitim Odenegi (25 yas ve iistii) Iki haftahk (AUD)
Bekar 778,00
Bekar, ¢ocuklu 833,20

Evli, ¢cocuksuz 833,20

Evli, cocuklu 833,20

Genglik Yardmm (16-24 yas arasi tam
giin genel egitim ve craklk egitimi
alan)

iki haftalik (AUD)

18 yas altnda, ailesi ile yasayanlar 410,30
18 yas altmda yalmz yasayanlar 663,30
18 yasm TUstiinde, ailesi ile yasayanlar 472,50
18 yagm istiinde yalmz yasayanlar 663,30
Issizlik yardimu Iki haftahk (AUD)
Bekar, Cocuksuz 778,00
Bekar, Cocuklu 833,20
Bekar, 60 yas tstii 833,20
Esli, eslerin her birine 833,20

Kaynak: Avustralya Centrelink Kurumu
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2.3.1.4. is Kazalan ve Meslek Hastahklanna iliskin Sayisal Veriler

Ciddi Is Kazas1 Oranlar1 (Her 100.000 Calsan Isci icin)

31.12.2024 tarihi itibanyla

Is kolu 2016-2017|2017-2018|2018-2019 |2019-2020 | 2020-2021| 2021-2022
Tarm-Orman- 18,8 17,0 17,2 13,1 13.1 10,04
Balik¢ilik

Madencilik 15,5 15,7 15,7 2,1 2.1 2,3
Insaat 15,9 15,3 15,2 2,7 3.1 2,1
Tasma, Posta, 15,6 15,3 15,2 7,7 7.8 79
Depolama

Toptan Ticaret 12,8 13,7 13,1 0,9 0.5 1,1
Saglk Hizmetleri 11,2 10,9 11,6 0,1 0.1 0,1
ve Sosyal

Hizmetler

Idari Destek 10,0 11,0 11,0 1,3 1.4 1,2
Hizmetleri

Imalat Sanayi 1,9 2,1 2,1 2.2 2,2 1,8
Kamu Yonetimi 10,2 11,1 10,2 1,1 1,1 0,6
Destek Hizmetleri

Sanat Rekreasyon 10,2 8,9 9,3 0,5 0,5 2,1
Hizmetleri

Elektrik, Gaz, Su 8,8 7.8 7,6 2,0 2,0 2,1
ve Atk Hizmetleri

Egitim ve Ogretim 6,9 6,8 7,1 0,2 0,2 0,4
Hizmetleri

Diger Hizmetler 7,3 7.4 7,0 0,7 0,7 0,6
Perakende Ticaret 7,0 6,7 6,9 0,2 0,1
Konaklama ve 7,0 6,6 6,8 0,3 0,3 0,2
Yemek Hizmetleri

Emlak Kiralama 50 53 53 0,9 0,9 0,9
Hizmetleri

Bilgi Medyasi ve 2,8 2,3 2,2 0,0 0,0 0,0
Telekomiinikasyon

Hizmetleri

Profesyonel Bilim 1,9 2,1 2,1 0,4 0,4 0,1
ve Teknik

Hizmetler

Finans ve Sigorta 1,4 1,6 1,5 0,0 0,0 0,0
Hizmetleri

Kaynak: Safe Work Avustralya’nin 31.12.2023 tarihinde yaymlanan en giincel verileridir.
Not: Is kazalart istatistikleri etnik kékene gére tutulmadigindan vatandaslarimiza ait bilgiler bulunmamaktadr.
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2.3.2. Aile Yardimlarn

Vergi Bazh Aile Yardimlar1 (Family Tax Benefit A ve B)

Family Tax Benefit, cocuk yetistirmenin giderlerinin karslanmasma yardimci olmay1
amaclamaktadir. Iki par¢adan olusmaktadr: Family Tax Benefit Part A ve Family Tax Benefit
Part B.

e Family Tax Benefit Part A, her ¢cocuk i¢in ddenir. Baglanan miktar ailenin yapisina ve
gelirine baghdir.

e Family Tax Benefit Part B, tek yasayan anne ve babalara veya anne ya da babadan
birinin tam-giin olarak ¢ocuklara bakmak iizere evde bakici olarak kaldigi durumlarda,
yani tek temel geliri olan veya bir miktar paral isi olan ailelere ek yardim saglamak
lizere verilir.

Family Tax Benefit Part A almak i¢in cocuklarm asagidaki kosullara uymasi gerekir:

e 16 yasm altnda olmak,

e 16 veya 17 yaslarinda olup 12. Smif veya esdegeri bir egitimi tamamlamis olmak ya da
16-19 yaslar1 arasmda olmak (19 yasmi doldurduklari takvim yili sonuna kadar) ve
onaylanmis bir kurumda 12. Smif veya esdegeri bir egitimi tamamlamasina imkan
verecek tam giin siireli bir eSitim aliyor olmak / kabul edilebilir bir egitim yiikii altinda
olmak veya kendisine bu kosuldan muafiyet tanmmis olmasi gerekir.

e Odeme talep eden kisinin gelir testinden gecmesi ve ¢ocufa en az yiizde 35 oraninda
bakiyor olmasi gerekir.

Family Tax Benefit icin Gelir Testi

e Eger bir mali yida ailenin geliri 62.634 AUD veya altndaysa odeme gelir testinden
etkilenmeyecektir.

e Peck cok durumda Family Tax Benefit Part A 0demesi iki gelir testi uygulanarak
belirlenir ve aileye en yiiksek 6demeyi verdiren test dikkate alnr.

Ik test 62.634 AUD iizerindeki her dolar icin, maksimum Family Tax Benefit Part A 6deme
tutarmi1 Family Tax Benefit Part A- temel 6ddeme tutarma ulagincaya kadar 20 Cent indirir.

Ikinci test, 111.398 AUD (bu tutar Family Tax Benefit alan ik cocuktan sonraki her ¢ocuk i¢in

3.796 AUD artirilir) iizerindeki her bir Dolar icin Family Tax Benefit Part A temel tutarmi
O0demeler sifira diisiinceye kadar 30 Cent indirir.
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2.4, GENEL VE MESLEKIi EGITIiM
2.4.1. Saysal Veriler

2.4.1.1. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Smiflanna Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayis1

Avustralya’da Tiirkiye’den gonderilen &gretmen bulinmamaktadir. Ogretmenler mahallinden
gorevlendirilmektedir. Avustralya Egitim Bakanhgmnca mahallinden gorevlendirilen Viktorya
Eyaletinde 92 civarmda, Yeni Giiney Galler (NSW) Eyaletinde yaklasik 67 Tirk 6gretmen yari
zamanh olarak gorev yapmaktadwr. Ayrica 6zel Tirk egitim kurumlarmmca tam giin istihdam
edilen Tirk ogretmenler bu sayiya dahil degildir.

Avustralya’da bulunan vatandaglarimizin gocuklarmdan olusan ilk-orta-lise-iiniversite ve Tirk
Dili okullarinda olmak iizere degisik diizeyde egitim programlarma devam eden yaklagik
12.556 ogrencimiz  bulunmaktadw. Tirkiye’den gonderilen 1.592°e¢ yakmn Ggrenci
Avustralya’daki tniversitelerde lisans ve lisansiistii egitim gormektedirler. Tirk Ogrencilere
Tirk¢e ve Tirk Kiiltiirii dersleri; miifredatinda se¢imlik ders olarak Tiirk¢e dersi bulunan hafta
ici Devlet Okullar1 ile hafta sonu Devlet Okullarinda ve bu okullarin yam sira devlet veya yerel
yonetimlerce desteklenen, hafta sonlar1 egitim veren dernek okullarinda verimektedir.

2.4.1.2. Avustralya’da Dogum Yerine ve Okul Tiiriine Gore Ogrenci Sayilan

EgitimKurumu Tiirkiye % | Awstralya | % Awstralya % Toplam %
Tiirii Dogumlular Disinda Dogumlular
Doganlar

Okul Oncesi 99 0,3 23.476 0,3 459.920 2,7 484.185 19
ik Ogretim 700 18 200.224 2,8 1.869.486 11 2.075.224 8,2
Orta Ogretim 529 14 247.522 35 1.377.355 81 1.629.624 6,4
Yiiksek Ogretim

Yiiksek O. 1.272 33 242.847 34 356.840 21 601.901 24

Mesleki Egitim

Yiiksek O. 1.099 2,8 406.347 58 776.479 4,6 1.185.450 47

Universite/Diger

lisans ve lisans listii

Yiiksek Ogretim 2.375 6,2 650.568 9,2 1.134.506 6,7 1.789.994 7

Toplam
Diger 591 15 115.704 1,6 125.945 0,7 242.821 1
Tiirii Belirtilmemis 568 15 88.710 1,3 224.585 13 1.456.618 57
Herhangi Bir 33.711 874 | 5717505 | 81,2 11.828.632 69,5 | 17.744.325 | 69,8
Egitim Kurumuna
Dahil Olmayan
Niifus

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu
Not: 2021 yili Genel Niifus Sayimi verileri en giincel verilerdir. Ulkede Niifus sayimi her 5 yilda bir yapilmaktadir.
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2.4.1.3. Avustralya’da Dogum Yerine Gore En Yiiksek Egitim Diizeyi

2024 yih itibanyla

En Yiiksek Tiirkiye % Awstralya | % Awstralya % Toplam %
Egitim Diizeyi | Dogumlular Disinda Dogumlular

Doganlar
Lisans ve lisans 8.400 224 | 2505433 375 2.943.161 22,7 5.464.631 | 26,3
ustu
Ileri diploma ve 2.844 7,6 714.077 10,7 1.222.353 94 1.946.738 94
diploma diizeyi
Sertifika 661 18 159.326 24 556.932 43 719.425 35
seviyesilV
Sertifika 2.494 6,7 589.957 8,8 2.003.455 15,5 2.617.766 | 12,6
seviyesilll
12 yil 6.812 182 | 1.037.580 15,5 2.044.418 15,8 3.104.116 | 14,9
11 yil 1.222 33 203.615 3 745.842 58 958.803 4,6
10 yil 2.880 7,7 431.799 6,5 1.624.637 12,5 2.086.306 10
Sertifika 43 01 3.685 01 9.838 01 13.687 01
seviyesill
Sertifika 15 0 1.022 0 1.157 0 2.614 0
seviyesil
9 yil veya daha 7.394 19,8 459.998 6,9 1.001.243 7,7 1.490.444 7,2
az
Yetersiz tarif 1.018 2,7 186.626 2,8 315.214 24 506.259 24
edilmig
Egitimsiz 2.136 57 140.060 21 32.635 03 175.844 08
Belirtilme mis 1.502 4 253.286 3,8 442.198 34 1.694.773 8,2

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu )
Not: 2021 yili Genel Niifus sayimi verileri en giincel verilerdir. Ulkede Niifus sayinu her 5 yilda biryapilmaktadr.
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2.5. GOC VE UYUM

2.5.1. Vatandaslanmz Arasmda Orgiitlenme

2.5.1.1. Tiirk Derneklerine Iliskin Sayisal Bilgiler

31.12.2024 tarihi itibanyla

Dernek Tiirii Say1
Ust Kuruluslar/Federasyon/Konfederasyon 13
Dini Hizmet Amagh Dernekler 39
Sosyal ve Kiiltiire]l Amagh Dernekler 61
Isadamlar1 Dernekleri 9
Spor Dernekleri 12
Digerleri -
Toplam 134

Kaynak: Melburn Baskonsoloslugu ve Avustralian Golden Turkish Business Directory

2.5.1.2. Genel ve Yerel Yonetimlere Katilim

31.12.2024 tarihi itibanyla

Eyalet Parlamentolar1 3
Yerel Yonetimler 4
Toplam 7

Kaynak: Melburn Baskonsolosluk kayitlart
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3. AVUSTURYA

3.1. DEMOGRAFIK BIiLGIiLER

3.1.1. Genel, Yabanc1 ve Tiirk Niifus

2024 y1h itibanyla
Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk*
Erkek 4.532.880 940.598 64.725
Kadin 4.664.333 914.821 60.063
Toplam 9.197.213 1.855.419 124.788

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu
* Tiirk vatandast olanlar.

Avusturya niifisunun  %20,2’sini (1.855.419) yabanci iilkke vatandaslar1 olusturmaktadir.
Avusturyali olmayan vatandaslarin yarsmdan fazlas1 (945.169°u) AB ve EFTA (Ingiltere dahil)
vatandasidrr. Bunlarin iginde en kalabalk grubu sayilar1 239.452°yi bulan Alman vatandaslar1
olusturmaktadr. Avusturya’da toplam 910.250 kisi dgiincii iike vatandasidr. Bunlarin
122.459°u Swrp vatandaglarindan ve 124.788’1 Tirk vatandaslarindan olusmaktadir.

Avusturya niifisunun Onemli bir bolimii 5 biiylik sehirde yerlesmis bulunmaktadir. Bu
yerlesim birimleri, Baskent Viyana (2.028.289), Graz (305.314), Linz (213.557), innsbruck
(132.499) ve Salzburg (157.659) seklinde swralanmaktadir.

3.1.2. Genel ve Yabanc1 Niifusun Federal Eyaletlere Gore Dagihm

2024 yih itibanyla

Eyaletler Yiizol¢timii/k m? Genel Niifus Yabanc1 Niifus
Burgenland 3.961,80 301.790 34.782
Kaemten 9.538,01 570.095 77.758
Asag1 Avusturya 19.186,26 1.727.514 215.208
Yukan Avusturya 11.979,91 1.535.519 250.864
Salzburg 7.156,03 572.846 118.922
Steiermark 16.401,04 1.271.716 185.043
Tirol 12.640,17 777.660 147.825
Vorarlberg 2.601,12 411.784 86.131
Viyana 414,65 2.028.289 738.886
Toplam 83.879,00 9.197.213 1.855.419

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu
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3.1.3. Avusturya’daki Tiirk Kokenlilere iliskin Sayisal Veriler

Yillar Avusturya Uyruguna Gegen Tiirk Tirk Kokenlilerin Toplam
Vatandaslann Sayisi Sayisi
2024 1.392 289.400

Kaynak: Federal Istatistik Kurunmu, Avusturya Entegrasyon Kurumu

3.1.4. Genel, Yabanc1 ve Tiirk Niifusun Yas Gruplarina Goére Dagilimm

2024 yih itibanyla

Yas Grubu Genel Yabanci Tiirk
0-4 415.580 96.652 4.551
5-9 456.117 106.444 5.934
10-14 444.167 96.288 5.967
15-29 1.529.035 405.174 23.924
30-44 1.902.723 550.090 39.300
45-59 1.918.137 381.612 28.105
60-74 1.630.469 173.694 13.101
75 + 900.985 45.465 3.906
Genel Toplam 9.197.213 1.855.419 124.788

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu, https:/statcube.at/statistik.at/ext/statcube/jsf/tableView/tableView.xhtml
Not: Avusturya genelinde yas gurubu ortalamasi 43,6 'dir. Kadin niifusu %50,7 'dir.

3.1.5. Vatandaslanmmzin Eyaletlere Gore Dagilhmm

2024 yih itibaryla
Eyaletler Sayi
Burgenland 1.139
Kaernten 1.350
Asag Avusturya 17.006
Yukar1 Avusturya 17.314
Salzburg 6.766
Steiermark 9.029
Tirol 11.680
Vorarlberg 12.983
Viyana 47.521
Genel Toplam 124.788

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu, https:/statcube.at/statistik.at/ext/statcube/jsf/tableView/tableView.xhtml
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3.1.6. Avusturya’daki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler

2024 y1h itibanyla

Ulkeler* Say1
Tiirkiye 124.788
Almanya 239.452
Sirbistan 122.459
Bosna-Hersek 100.764
Romanya 155.715
Hirvatistan 109.359
Macaristan 112.376
Polonya 67.543
Slovakya 50.415
Rusya 38.060
Italya 41.018
Bulgaristan 40.295
Kosova 29.151
Makedonya 27.276
Slovenya 24.222
Cek Cumhuriyeti 16.213
Diger 556.313
Yabanci Toplam 1.855.419
Kaynak: Kaynak: Federal Istatistik Kurumu
*Milliyetlerine gore kadin ve erkek toplam say:.
3.1.7. Avusturya’ya Gelen ve Aynlan Tiirk Sayisi
Yil Gelen Aynlan
2024 6.226 4.093
Kaynak: https://statcube.at/statistik.at/ext/statcube/jsf/tableView/table View.xht ml
3.1.8. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslanmizin Sayisi
vil Dogan Olen Evlenen
2024 1.405 275 507

Kaynak: T.C. Viyana Bagkonsoloslugu
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3.2. CALISMA HAYATI
3.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Federal Calisma, Sosyal Isler ve Tiiketiciyi Koruma Bakanhgi’nin, Avusturya is piyasasinda
ihtiya¢ duyulan mesleklerle ilgili 2024 yih i¢in yaymladig1 liste asagida yer almaktadir.
Aralarmda Tirkiye’nin  de bulundugu Tglincti lilke vatandaglarmin, mevcut puanlama
sisteminde (toplam 75 puanda en az 50 puan) gerekli kosullar1 yerine getirmis olmalar1 sartiyla,
“Kirmizi-Beyaz-Krmizi Kart” olarak adlandwilan c¢ahsma ve ikamet vizesi almak iizere
basvuru haklar1 mevcuttur.

Nitelikli yabanci isgiicliniin Avusturya’ya yasal gocilinde esas almacak puanlama sisteminde
“mesleki kalifikasyon”, “mesleki deneyim” “yas”, “dil bilgisi” ve “ilicret” gibi unsurlar tayin
edici kriterler olarak belirlenmis olup; Avusturya’da bir igyerinden baglayici is teklifi aldigini
kantlamas1 ve isverenin Kanuna, Tiiziige ve Toplu Is Sozlesmesine uygun bir asgari iicret

O0demeye hazr oldugunu belgelemesi halinde Krmizi Beyaz Kirmizi Kart (Rot Weis Rot)

verilmektedir.

2024 Yil icin Ihtiya¢ Duyulan Mesleklerin Listesi:

1- Yiksek Gerilim Teknolojisi
Alaninda Diplomali Miihendisler

2- Tarm Aletleri/Makineleri Imalat
Iscileri

3- Yiksek Gerilim Teknikerleri

4- Tarm Makineleri Teknisyenleri

5- Yiiksek Egitimli Makine Mihendisligi
Teknikerleri

6- Yiiksek Egitimli Bilisim Teknikerleri
7- Cat1 Ustalar

8- Zayif Akim ve Haberlesme
Teknolojileri Miihendisleri/ Teknikerleri
9- Frezeciler

10- Maliyet Hesapgilar1

11- Yakma ve Gaz Teknolojisi
Teknikerleri

12- Yiksek Lisans Hemsireleri

13- Tornacilar

14- Cat1 Kaplamacilar1

15- Makine Yiiksek Miihendisleri

16- Bilisim Yiksek Miihendisleri

17- Elektrik Tesisatcilarl, Elektromontaj
Teknisyenleri

18- Makine Miihendisligi Teknikerleri

19- Kaynakgilar, Alevle Kesme Teknisyenleri

20- Lehimciler

21- Boru Tesisatcilary, Boru Montajcilar

22- Gozlikgiiler

23- Demirciler

24- Doktorlar

25-Tren Makinistleri

26- Boyacilar

27- Oto Tamircileri

28-Isletme Teknikerleri

29- Tibbi Teknik Uzmanlar1

30- Yeminli Mali Miisavirler

31- Marangozlar

32- Yikksek Egitimli insaat Teknikeri

33- Smiflandrilmamis Diger Yiiksek Egitimli
Teknikerler

34- Ucret ve Maas Hesap Uzmanlar1

35- Insaat Marangozlar1

36- Insaat Sac Ustalar

37- Mobilya ve Insaat Marangozlar

38- Makine Montajcilar1

39- Karoseri ve Radyator Ustalari
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40- Nalbantlar ve Eski Usul Araba
Ustalar

41- Kaldmm Ustalar

42- Mihendis Unvanh Yiiksek Egitimli
Isletme Teknikerleri

43- Demir, Metal Esyalar, Makineler, Ev
ve Mutfak Aletleri Saticilar1

44- Agr Mekanikgiler

45- Elektromekanik¢iler

46- Isletme Yiiksek Miihendisleri

47- Insaat, Sac ve Yapi Demircileri

48- Beton Ustalari

49- Ebe ve Dogum Uzmanlar1

50- Yiiksek Mihendis Unvanl Zayif
Akim ve Haberlesme Teknikerleri

51- Kasaplar

52- Plastik Isleme Teknikerleri

53- Fiziki-Teknik Ozel Meslekler

54- Muhasebeciler

55- Lokanta Ascilar1

56- Bilisim Teknikerleri

57- Takm, Kalp ve Kesici Ureticileri
58- Fayans ve Karo Doseyicileri

59- Seramikgiler, Comlekgiler, Soba
Ustalar

60- Zemin Doseyiciler

61- Magaza Satis Elemanlari

62- Yer Alt1 Insaat Iscileri

63- Baca Temizleyicileri

64- Insaat Teknikerleri

65- Otomat/Makine Kurulum ve Montaj
Ustalar

66- Parfimeri, Temizlik, Ev ve Boya
Uriinleri Saticilar

67- Cicek Tasarmcilari

68- Ahsap Isleme Makinesi Operatorleri
69- Pastacilar

70- Demiryolu Meslekleri

71- Yoneticiler, Otelcilik, Restoran ve
Yurt Gorevlileri

72- Lojistkk Uzmanlar1

73- Dis Protezi Teknisyenleri

74- Fatura ve Hesap Uzmanlar1

75- Teknik Fizik Mihendisleri ve
Fizikg¢iler

76- Olgme Teknikerleri

77- Elektrik Meslekleri

78- Mekanik Metal Isleme Meslekleri
79- Kahve ve Diger Gida Ureticileri
80- Insaat Yiiksek Miihendisleri

81- Duvar Ustalan

82- Frmcilar

83- Egitimciler

84- Metal Uriin Ureticileri ve Montajcilari
85- Hemsireler vb. Saglk Meslekleri
86- Sosyal Bilimciler, iktisatgilar,
Istatistik¢iler

87- Cam Ustalar

88- Ray Doseyicileri

89- Kuaforler, Makyaj Sanatcilari
90- Boyacilar, Badana Ustalar

91- Teknik Ressamlar

92- Giizellik Uzmanlar1, El ve Ayak
Bakim Uzmanlar1

93- Sigorta Temsilcileri

94- Diyetisyenler

95- Tas Ustalart ve Tas Oymacilar1
96- Tren Kondiiktorleri ve Tren Sefleri
97- Masorler

98- Mobilya Marangozlar1

99- Depo Ve Lojistik Uzmanlar1

100- isletme Yoneticileri

101- Teknik Kimya Miihendisleri ve
Kimyagerler

102- Sosyal Hizmet Uzmanlar1
103- Otobiis Soforleri

104- Okul Servis Soforleri

105- Toplu Tagima Soforleri

106- Tramvay Sitiriiciileri

Kilit personel konumunda isthdam edilecek yabanci isgiicine Odenmesi zorunlu asgari ticret
smirlar1 da 01.01.2024 tarihinden itibaren 3.030 avro olarak uygulanmaktadir.



3.2.2. Sayisal Veriler

3.2.2.1. Toplam Cahsan Sayilan

Sl isgiicliniin (15-64 yas) isthdama katlhm oram, %78,2 (erkeklerde %83,4 kadmlarda
%72,9), isgiiciine katihm oram ise %73,2 (erkeklerde %77,8 kadmlarda %68,6) olarak
gerceklesmistir.

2024 yii ortalama verilerine gore; 4.258.514 (2.275.620’si erkek) olarak belirlenen ¢alisan
niifuisun  3.960.663’1 tcret karsiigi bagmli ¢alsanlardan olusmaktadw. Bu grubun
1.005.850’si yabanci iilkke vatandasi olup bunlarin da 64.531°1 Tiirk vatandasidir.

31.12.2024 tarihi itibanyla

Erkek Kadin Toplam
Genel (Bagimh Cahsanlar) 2.105.322 1.855.340 3.960.663
-Yabanci 584.348 421.493 1.005.840
-Tiirk* 40.312 24.219 64.531
Bagimsiz Cahsanlar 293.518 212.324 505.842
TOPLAM 2.275.620 1.982.893 4.258.514

Kaynak: Avusturya Is¢iBulma Kurumu, Federal Istatistik Kurumu,
https://www.dnet.at/bali/Datenbank/DB_Be.aspx

*Uyari: 5901 Sayili Kanun kapsaminda izinle Tiirk vatandashigindan ayrilan “Mavi Kart” hamili Tiirk uyruklular
ile ¢ifte vatandaslik hakki olan vatandaglarimiz bu sinifa dahil degildir.

Sigorta prim muafiyetli islerde kismi ve belirli {icret smrinda c¢alisanlarm sayis1t da 359.005
(214.164°1 kadm) olarak belirlenmistir. Bu statiide calsanlar icin sadece kaza sigortasi primi
odenmekte olup giinlik ve aylk kazang smrrlar1 yasa ile belirlenmektedir. Bu smr 2024 yih
icin ayhk 518,44 avro olarak uygulanmaktadr. Ayrica tcretsiz hizmet sozlesmelerinde de
14.433 kisi galismaktadr.

Gogmen kokenli niifus i¢inde yer alp da 25-65 yas grubuna mensup olanlarm egitim seviyeleri
asagida gosterilmektedir:

2024 yih itibanyla
AB’ye AB’ye AB’ye
Genel Avusturya Tiirk 2004°den 2094 de 2007’(?en
Kokenli Kokenli | 6nce giren giren sonragiren
Ulkeler Ulkeler Ulkeler
Zorunlu Egt. % | 13,3 8,8 54,8 6,1 7,4 20,2
Mesleki Egt. % | 459 52,7 27,9 30,9 33,8 32,0
Lise ve Dengi% | 18,0 17,2 10,8 15,8 27,7 27,5
Yiiksek Ogr. % | 22,8 21,4 6,6 47,3 31,1 20,3

Kaynak: Go¢ ve Entegrasyon Raporu 2024
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Avusturya, kalifiye yabanci isgiiclinilin {ilkeye gelmesini tesvik amaciyla 01.07.2011 tarihinden
itibaren puan esasma dayali yeni bir sistemi hayata ge¢irmistir. Bu kapsamda, yiiksek kalifiye
elemanlar, nitelikli isgiicii aranan mesleklerde yetismis kisiler ve kilit personelin Avusturya is
piyasasina girisi saglanmistir. Keza, herhangi bir AB iikkesinde yiiksek tahsilini tamamlamais
tgiinci iilke vatandaglar1 ile Awusturya’da yiiksekOgrenim gormiis yabancilarm, belli
kosullarda Avusturya’da caliyma ve oturma izni almalarina imkan saglanmistr. Elaman
temininde giiclik cekilen mesleklerle ilgili liste Federal Cahsma ve Sosyal Isler Bakanhinca
hazirlanmaktadr.

Avusturya’da 2024 yiinda issiz sayist 297.851°dir. 2023 yiinda bu say1 270.773diir. Diger
taraftan Awvusturya’da Federal Hikiimet tarafindan, igsizlikle miicadele kapsammda; ileri yas
calsanlarin ig piyasasinda daha uzun kalabilmelerinin saglanmasi, isletmelerin ileri yas isgilicii
isthdam etmeye tesvik edilmesi, msan kaynaklarmin iyilestirilmesi, uzun siireli issizlikle
miicadele edilmesi, genglere egitim yeri garanti edilmesi ve kadm isthdaminin artrilmast
amacityla degisik tesvik tedbirleri, program ve projeler hayata gecirilmistir.

3.2.2.2. Genel ve Yabanc1 Cahsan Niifusun Yas Gruplarina Gore Dagihm

Asagidaki tabloda Avusturya’daki bagmli calisanlarin yas gruplarma gore dagilim, genel ve
yabanci iikke vatandasi olarak verilmektedir. Avusturya genelinde calisan sayisinin en ¢ok
oldugu yas grubu 40-44 arasidr. Bu grupta toplam 957.461 bagimli cahsan bulunmaktadir.
Yabancilar arasmnda ise bagimli cahsan sayismin en ¢ok oldugu yas grubu 35-44’diir.

2024 y1h itibanyla

Yas Grubu Genel Yabanci Tiirk
15-19 137.501 25.932 2.341
20-24 304.895 83.932 7.877
25-29 431.535 128.280 8.419
30-34 483.337 136.357 7.636
35-39 484.702 142.787 8.610
40-44 491.333 141.120 9.105
45-49 458.216 128.927 7.709
50-54 482.944 103.547 6.577
55-59 489.855 78.148 4.540
60-64 174.754 31.633 1.622
65 + 21.591 5.178 96
Genel Toplam 3.960.663 1.005.841 64.532

Kaynak: Avusturya Istatistik Kurumu, https://www.dnet.at/bali/Datenbank/DB_Be.aspx

3.2.2.3. Calisan Tiirklerin Iskollarma Gére Dagilimu

2024 yihinda Tiirk vatandaglarinin ¢ahsma oram %64,1 (%72,0 erkek, %56,0 kadn) olmustur.
Cahgsma hayatnda bulunan Tirk veya Tiirk asilli calsanlarm 9%38,4°1 is¢i, %49,7’si ise
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hizmetli statiisindedir. Tirk kokenlilerin %9,0’1 kendi nam ve hesabma serbest caligmaktadir.

Ayrica %2,8°1 ise ¢raklk egitimi almaktadir.

2024 y1h itibanyla

Cahsan Sayisi Cahsan Sayisi

Iskolu Adi (Viyana) (Avusturya

Geneli)
Tarm/Orman/Balik¢1lik 4 69
Madencilik ve Tas Ocaklari 2 31
Imalat 1.315 12.884
Enerji Tedariki 50 94
Temiz Su Ted./Atkk Su ve Cép Kaldrma ve Imhasi 61 399
Insaat 2.492 6.204
Ticaret /Mot. Ara¢ Tamiri 3.923 10.543
Ulasm ve Depo Hizmetleri 1.948 5.567
Otel ve Lokantacilik 1.922 6.631
Bilgi ve Iletisim 619 915
Mali ve Sigorta Sektorii 512 894
Arsa ve Konut Sektorii 210 401
Serbest Meslek/Bilimsel ve Teknik Hizmet Sektorii 900 1.660
Diger Ekonomik Hizmt. 2.941 8.461
Kamu Idaresi, Savunma ve Sosyal Sigorta
Hizmetleri L R 1503 3.255
Egitim ve Ogretim Hizmetleri 1.015 1.409
Saghk ve Sosyal Isler Hizmet Sektdrii 1.078 2.862
Sanat ve Eglence Sektorii 106 310
Diger Hizmetler 859 1.899
Ev Isleri 6 23
Ulke Dis1 Organizasyon ve Kuruluglarda Cahsanlar 4 4
Digerleri 14 16
Toplam 21.484 64.531

Kaynak: https://www.dnet.at/bali/Datenbank/DB_Be.aspx

3.2.2.4. Bagimsiz Cahsan Tiirklere Tlgili Bilgiler

Asagidaki tablo Avusturya’daki bagmsiz c¢alsanlarin genel sayisinin cinsiyetlere gore

dagihmin1 gostermektedir.

2024 yih itibanyla
Genel Yabanci Tiirk
Erkek 293.518 49.300 4.858
Kadin 212.324 76.180 980
Toplam 505.842 125.480 5.838

Kaynak: https://www.dnet.at/bali/Datenbank/DB_Be.aspx
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Avusturya’da Bagimsiz Cahsanlarin Sektorlere Gore Ayrnm

2024 yih itibanyla

iskolu Adi Cahsan Sayisi Cahsz_ln Sayisi Cahsatl Sayisi

Genel Viyana Tiirk
Tarm/Orman/Balikg1lik 1.496 11 -
Madencilik ve Tas Ocaklar 26 2 1
Imalat 44.808 10.268 332
Enerji Tedariki 64 3 1
Temiz Su Ted./Atkk Su ve
Cop Kaldrma ve Imhasi 196 24 3
Insaat 44.014 8.710 1.488
Ticaret /Mot. Ara¢ Tamiri 40.775 7.758 698
Ulasim ve Depo Hizmetleri 4973 1.456 214
Otel ve Lokantacilik 73.596 13.462 1.738
Bilgi ve Iletisim 12.614 5.219 78
Mali ve Sigorta Sektorii 5.492 976 22
Arsa ve Konut Sektori 715 171 6
Serbest Meslek/Bilimsel ve
Teknik Higmet Sekfbrii 50.935 15.035 215
Diger Ekonomik Hizmt. 19.117 4.793 210
Egitim ve Ogretim Hizm. 1.833 507 5
Saglik ve Sosyal Isler 77.784 12.039 17
Hizmet Sektorii
Sanat ve Eglence Sektorii 14.281 7.102 52
Diger Hizmetler 25.837 4.575 300
Ev Isleri 3 2 -
Digerleri 87.284 5.085 461
Toplam 505.842 97.198 5.839

Kaynak: Avusturyals¢iBulma Kurumu, https://www.dnet.at/bali/Datenbank/DB_Be.aspx

3.2.2.5. Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

Avusturya’da Isci ve Hizmetliler icin Ortalama Ayhk Briit Ucretler (Avro)

2024 yih itibanyla
Kadin Erkek Genel
Ucret Karsihg1 Bagmli Cahsan Isciler 2.093 3.426 2.996
Ucret Karsihigi Bagmh Calsan Hizmetliler 3.021 4.726 3.626
Ortalama 2.661 3.691 3.229

Kaynak: Sosyal Giivenlik Yilligi 2024

Not: Bu veriler, Avusturya Sosyal Giivenlik Kurumlar: Birligi tarafindan senelik yayimlanan “Istatistik Yillig1”

esas alinarak hazirlanmus olup giydirilmis (izin ve Noel parasi dahil) briit iicretleriifade etmektedir. Avusturya’'da

yasal asgari iicret uygulamas: bulunmamaktadir. Bununla birlikte Federal Calisma Bakanligi sadece ev

hizmetlerinde istihdam edilenlere uygulanmak iizere aylik asgari iicret sinirlarini belirlemektedir. Bu kapsamda
ddenecek asgariiicretlerde istihdam edilen kisinin mesleki egitimi ve ¢calisma siiresi esas alinmaktadir.
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Federal Cahsma, Sosyal Isler ve Tiiketiciyi Koruma Bakanhgmca Ev Hizmetlerinde

Cahsanlar icin 2024 yih Asgari Ucret Listesi

1. Ev Hizmetleri (Asciik Hizmeti Haric)

a) b) c)
Hizmet Yih Avro Avro Avro
1.-5.Yl 1.638 1.665 1.691
6.-10. Y1 1.648 1.674 1.699
11. Yidan Sonra 1.654 1.687 1.713

b) kapsamindaki ticret 1 yillik mesleki egitiminin kanitlanmas1 durumunda,
c) kapsamindaki ticret 2 yillik mesleki egtiminin kanmtlanmas1 durumunda 6denmektedir.

2. Ev Hizmetleri (Asc¢ihk Hizmeti Dahil)

a) b) C)
Hizmet Yih Avro Avro Avro
1.-5.Y1l 1.704 1.773 1.854
6.-10. Y1 1.754 1.905 2.017
11. Yidan Sonra 2.025 2.390 2.390

b) kapsammdaki ticret 1 yillikk mesleki egitiminin kantlanmas1 durumunda,
c) kapsamindaki ticret 2 yillik mesleki egitiminin kantlanmasi durumunda 6denmektedir.

3. Ev Ekonomisi Hizmetleri

a) b) C)
Hizmet Yih Avro Avro Avro
1.-5.Y1 1.813 1.984 2.109
6.-10. Y1 1.962 2.159 2.311
11. Yidan Sonra 2.318 2.562 2.744

b) kapsamindaki ticret 1 yillk mesleki egitiminin kamtlanmasi durumunda,

c) kapsamindaki ticret 2 yillik mesleki egitiminin kantlanmas1 durumunda 6denmektedir.

4. Bebek ve Cocuk Bakim Hizmetleri

a) b) c)
Hizmet Yih Avro Avro Avro
1.-5.Y1l 1.715 1.783 1.877
6.-10. Y1 1.767 1.915 2.028
11. Yidan Sonra 2.036 2.248 2.402

b) kapsamindaki iicret 1 yillik mesleki egitiminin kantlanmas1 durumunda,
c¢) kapsamindaki tcret 2 yillik mesleki egitiminin kanitlanmas1 durumunda 6denmektedir.
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5. Hasta ve Yash Bakim Hizmetleri

Hizmet Yil Avro
1.-5.Yl 1.833
6.-10. Y1 1.963
11. Yidan Sonra 2.314
6. Diplomalh Hasta Bakicilan
Hizmet Yil Avro
1.-5.Yl 2.145
6.-10. Y1 2.350
11. Yidan Sonra 2.789
7. Yeterlilik Belgesine Sahip Cocuk Pedagoglan
Hizmet Yih Avro
1.-5.Yl 2.144
6.-10. Y1 2.348
11. Yidan Sonra 2.787
8. Hayvan Bakicilan
a) b)
Hizmet Yih Avro Avro
1.-5.Yl 1.751 1.846
6.-10. Y1 1.859 1.985
11. Yidan Sonra 2.140 2.340
9. idari Memurlar, Ozel Sekreterler
a) b)
Hizmet Yih Avro Avro
1.-5.Yl 1.984 2.145
6.-10. Y1 2.159 2.350
11. Yidan Sonra 2.562 2.789

Kaynak: Federal Calisma, Sosyallsler ve Tiiketiciyi Koruma Bakanhg1
3.2.2.6. Toplu is Uyusmazhklan ve Toplu is Sozlesmeleri ile Tlgili Sayisal Veriler
Sendikal Orgiitler ve Calisma Alanlan

1945 senesinde kurulan Avusturya Isci Sendikalar1 Birligi (OGB), biinyesinde barmdwrdigi 7
sendika ile iilkenin tek konfederasyondur. Konfederasyon i¢inde, degisik siyasi pozsyonlari
olan fraksiyonlar (kanatlar) veya federasyon benzeri olusumlar da faaliyet imkam bulmaktadir.
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OGB iginde 6 degisik fraksiyon faaliyet gostermektedir. Bu fraksiyonlardan besi siyasi
partilerle yakm iliski igndedir. Bunlar; Sosyal Demokrat Sendikacilar Fraksiyonu (FSG),
Katolk Sendikacilar Fraksiyonu (FCG), Bagmsizlar Fraksiyonu (UG) Ozgiirlik¢ii Isciler
Fraksiyonu (FA) ve Sendikal Sol Blok Fraksiyonu (GLB) seklinde swralanmaktadir. Partisizler
Fraksiyonu’nun (PFG) herhangi bir siyasi parti ile irtibat1 bulunmamaktadir.

Avusturya Isci Sendikalar1 Birligi’ne iiye sendikalar soyledir:

1) Miistahdemler, Gazetecilik-Yayin-Kagit Sanayi Iscileri Sendikasi (GPA-DJP) ,
2) Kamu Cabsanlar1 Sendikas1 (GOD),

3) Belediye Iscileri, Kiiltiir, Sanat ve Spor Cabsanlar1 Sendikas1 (GdG-KMSfB),

4) Insaat Iscileri ve Aga¢ Sanayi Calsanlar1 Sendikas1 (GBH),

5) Ulastrma, Sosyal Isler, Saghk, Ozel Hizmet Sektorii Cahsanlar1 Sendikas1 (Vida),
6) Posta ve Haberlesme Iscileri Sendikasi (GPF)

7) Metal, Tekstil, Kimya ve Gida Sanayi Iscileri Sendikas1 (PRO-GE)

Avusturya’da toplu sozlesmeler isletmeler bazinda degl, brans esasma dayah olarak
yapimaktadir. Avusturya Isci Sendikalar1 Birligi (OGB) ve dolaysiyla bagh sendikalari
04.09.1947 tarihli Kararname ile isciler adma sozlesme imzalamakla yetkilendirilmis otoritedir.
Toplu sozlesmenin diger ortagi ise, igverenler adma imza yetkisi tanman Ticaret Odalan ile
yasal diger meslek oOrgiitleri veya igveren konumuna sahip benzer kurumsal yapilanmalardir.
Avusturya’da halen yaklagik 900 civarmda toplu is s6zlesmesi yiiriirliikte olup yillik 450’nin
iizerinde toplu sdzlesme imzalanmaktadir. imzalanan toplu sézlesmeler, sendika iiyeliginden
bagimsiz, is kolunda faaliyet gdsteren tiim calsanlar1 kapsamaktadr. Ozel durumlarda, Eyalet
smrrlarin1 kapsayacak sozlesmeler de yapilabilmektedir.

Cahsanlarin ve emeklilerin istege bagh olarak iiye olabildikleri ve yine serbestce iiyelikten
ayrilabildikleri OGB, kendi kurulus tiiziigii uyarmca iiyelerinden briit ayhk gelirin %1°i
oraninda tlyelk aidati tahsil etmektedir. Mesleki egitim gbrenler, {iniversite Ogrencileri ve
issizler indirimli aidat tarifesinden ddeme yapmaktadr. Uyelk aidatlari yik gelir vergisinde
dikkate almmakta ve bir bolimii vergiden diisiilebilmektedir. Uyelik aidat: isverenler tarafindan
ticretten kesilerek dogrudan Birlige havale edimektedir. Emeklilerin aidati da Sigorta Kurumu
tarafindan OGB’ye yonlendirilmektedir.

OGB, Avrupa Sendikalar Birligi ile Enternasyonal Sendikalar Birligi’nin iiyesi olup, Avrupa
Birligi nezdinde de bir temsilciligi bulunmaktadir.

Sosyal politika kapsammda calsanlar acismdan Onem arz eden her tiir yasa taslagina detayli
gorlis hazirlayarak katki veren ve bu surette icretlilerin c¢ikarlarmi gbzetmeye cahsan
Avusturya Sendikalar Birligi, Ttyelerine cahsma hayatinin her alaninda ve sosyal giivenlikle
ilgili konularda dogrudan damgma hizmeti sunmakta, ayrica isthdam ettifi hukukcular
kanahyla, hicbir ticret talep etmeksizin {yelerinin i ve sosyal mahkemelerde savunmasini
istlenmektedir. Konfederasyon, yaymladigi ve fcretsiz dagittigi ayhk dergi vastasiyla
iiyelerine bilgi ve enformasyon akismi gergeklestirmekte, biinyesinde olusturdugu Sendika
Okulu ile isci temsilcilerinin egitimini Ustlenmekte, aktiiel siyasi konularda hazrladig1 diizenli
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seminerlerle tiyelerinin kanaat olusumuna katki saglamakta, islettigi tatil koylerinde iiyelerine
ucuz dinlenme imkani sunmakta, diizenledigi kimlik kartlar1 le (OGB-Card) iike genelindeki
tim kiiltirel faaliyetler icin indirimli tarifeden (%210-25 oraninda) bilet temin etmektedir.

OGB 23 kisilik bir Yonetim Kurulw'na ve 5 kisilik Damsma Meclisine sahiptir. Erich Foglar,
2018 yii Haziran aymda gergeklestirilen 19. Genel Kuru’da OGB baskanhg gdrevine
Wolfgang KATZIAN atanmustir. 28.10.1956 dogumlu Baskan KATZIAN, 1977 yihndan
itbaren sendikal faaliyet i¢indedir.

3.2.2.7. Issiz Sayilan

2024 y1h itibaryla
Erkek Kadin Toplam
Genel 170.298 127.553 297.851
Yabanci 68.210 51.640 119.850
Tiirk 6.370 5.498 11.868

Kaynak: Avusturya s ve Is¢ci Bulma Kurumu

Avusturya genelinde genel igsizlik oram %7 olarak tespit edimis olup 2024 yih ortalama
verilerine gore 297.851 olan genel issiz sayist (127.553’1 kadmn), bir onceki yila oranla %0,6
artiy gostermistir.

2024 yii ortalama igsizlik verilerinde, Avusturya vatandaglarinin sayist 178.001 (75.913’1
kadm), yabanci iilke vatandaslarinin sayist 119.850 (51.640°1 kadm), Tirk vatandaslarinin
sayist ise 11.868 (5.498’1 kadm) olarak yer almistir. Saghk sorunlari nedeniyle is piyasasina
girme sanslar1 yok denecek kadar azalanlarin sayis1 69.504 seklinde ifade edilmektedir.

Genel ve Yabanci Issiz Sayisi ve Issizlik Oranlanmn Federal Eyaletlere Gore Dagihm

2024 yih itibarnyla
i e | v
Genel | Degisim | Yabanci Yilhik Tiirk e .
Eyaletler .. . .. Degisim
Issiz Oram Issiz Oram % Issiz
Oram %
%
Burgenland 8.186 6,9 1.894 13,2 121 9,6
Kaernten 17.620 41 4.392 10,5 88 3,1
Asagl Avusturya 44.380 8,3 11.756 10,4 1.609 7,0
Yukart Avusturya 35.537 17,2 13.440 26,4 1.323 16,7
Salzburg 11.875 10,9 4.851 16,2 406 16,5
Steiermark 35.646 12,3 11.910 18,2 1.144 9,7
Tirol 16.027 9,3 6.083 16,9 721 6,3
Vorarlberg 10.268 9,3 4.245 12,7 866 13,0
Viyana 118.310 8,2 61.279 14,2 5.590 8,7
Toplam 297.851 10,0 119.850 15,7 11.868 9,8

Kaynak: AvusturyaIs¢ibulma Kurumu (AMS) 2023 Istatistik Dékiimii

49




Bagkent Viyana’da kayith igsiz sayis1 118.310 olarak belirlenmistir. Bu Eyaletin genel issiz
sayisinda %8,2 artis olmustur, yabanci issiz sayisinda ise %14,2 orannda artiy yasanmustir.
Viyana’daki toplam igsiz sayismin 61.279’u yabanci iilke vatandasi olup bunlarm da 5.590°1
Tiirk vatandasidr. Viyana’da kayith issiz vatandas saymiz da son bir yil iginde %8,7 oraninda
artmistr. 2024 yihinda Asag Avusturya’da 1.609, Steiermark’da 1.144, Burgenland’da ise 121
issiz vatandasimiz bulunmaktadwr. Yukar Avusturya’daki issiz Tirk vatandasi sayist ise 1.323
olarak verilmektedir.

2024 yilinda ortalama toplam 75.524 kisi (38.806’s1 kadm) isgiicii yaratma ve mesleki egitim
tedbirlerine katimustir. Bu sayr genel igsizlik sayisma dahil degildir. Yine aym donemde igsiz
gecirilen ortalama giin adedi 114 olarak kaydedilmistir. Keza, toplam 90.677 agik isyeri
bildirilmis olup 8.076 meslek egitim yeri de heniiz doldurulmamistr. Buna karsiik mesleki
egitim yeri bulamayan genclerin sayis1 7.881 olarak bildirilmektedir.

Yabanci iilke vatandasi olup issiz bulunan, 51.640°1 kadn toplam 119.850 yabanci igsizin
11.868°1 (5.498°1 kadm) Tiirk vatandagidr. Vatandaglarimiz arasindaki issizlik oraninda bir
onceki yila gore % 9,8°lik bir artig tespit edimistir.

Calsma, Sosyal Isler ve Tiiketiciyi Koruma Bakanh@i; c¢alisma hayatmi diizenlemekte, is
glivenligi ve is¢i saghg1 ve glivenligi tedbirlerini almakta ve denetlemekte, issizlikle miicadele,
geng issizligi ve issizlikten korunma tedbirleri konusunda politika belirlemekte ve bu
politikalarin uygulanmasmni saglamaktadir. Bakanlk, tam isthdam kosullarmi olusturma ve
tam isthhdamm yakalamayi, kadmlar1 i piyasasma sokma ve is piyasasinda tutmayi, geng
igsizlerin ig piyasasiyla uyumlarini kolaylastrmayi, niteliklilik ve firsat esitligi saglamayi,
igsizlerin motivasyonunu ve i§ piyasasina giris sanslarni artwmayi, is ortamu ve calisma
hayatm1 daha saydam hale getirmeyi, uzun igsizlik siiresiyle 6zel olarak miicadele etmeyi,
yasam boyu egitin ikesinin sosyal taraflarca uygulanmasi ve benimsenmesini tesvik etmeyi
hedeflemektedir. Diger taraftan bakanhk son dénemde isgiicli piyasasma yonelk politikalarini;

- Gengler arasmdaki uzun siireli issizlik siirelerinin azaltilmasi,

- Yash issizlerin 6 aylk issizlik donemi igerisinde istihdaminin saglanmasi,

- Is piyasas1 digmdaki kisilerin istihdanunin saglanmasi,

- Mesleki Egitimlerin verimliliginin artrilmasi,

- Bekleme siiresindeki kisilerin i3 piyasasina dahil edilmesi ve kalifikasyonlarinin
artrilmast,

- Kadmlarin ve gd¢menlerin kalifkasyonlarina gore isthdammin saglanmasi,

- Acik pozisyonda bulunan islerin doldurulmast,

olarak belirlemistir.

Is piyasasma dahil olmus Tiirk iscileri; mesleki niteliklilik ve Almanca dil bilgisi yetersizligi,
igsizlikk parast veya sosyal yardimlarin verdidi rahatlkla is piyasasma uyum saglamaktan
kagmmalar1, genel olarak Tiirk is¢ilerinin ¢ahstiklar1 sektorlerin sezon kosullar1 veya ekonomik
kriz ortammdan fazlaca etkileniyor olmasi, isthdam tesvik tedbirlerine yeterince ragbet
edilmemesi, igverenlerin oOzellikle orta yas Ustli igsiz istihdamini tercih etmemeleri, biiyiik
isletmelerin vasifS1z isgiicli ihtiyaglarmi daha ¢ok anlagsma yaptiklar1 6zel sirketler kanaliyla
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karslamaya baglamasi ve igverenlerin, tercihen Avusturya veya AB iliye iike vatandaglarini
isthdam etme egiliminde olmasi gibi nedenlerden kaynaklanan sorunlarla karsilasmaktadir.
Yukarida saylan etkenler vatandaslarimizin issiz kalmalarma veya igsizlik siirelerinin diser
gruplara gore uzun siirmesine neden oldugu gibi bunun yaninda is piyasasmna ik giriglerde de
olumsuz olarak etki etmektedir.

Is piyasasmin  beklentilerindeki yeni trendler rekabeti artrmus ve Avusturya’daki
vatandaslarimiz  agismdan  tehdit unsuru  olmustur.  Bu nedenle  Avusturya’daki
vatandaslarimizin yeni mesleki nitelik kazandwracak uygulamara katihmlar1 varsa da dil
problemlerini ¢ozmeleri issiz kalan veya igsizlik tehdidi altmda olanlar agisindan biiyik Snem
arz etmektedir.

Avusturya, yabanci iggiicii isthdamini, yasal gerceveye dayandrdigr “Kota” smirlamasi ile
sevk ve idare etmektedir. Yabancilar Isthdam Kanununun 12 nci maddesi, Federal Calsma
Bakanhgi’'ni, yabancilara uygulanacak smrrlamalari, siire, sayr veya faaliyet alam agisindan
belirlemeye veya bunu degistirmeye yetkili kimaktadir.  Anlan Yasann 12a. Maddesi
uyarinca, Avusturya’da calisan veya issiz yabancilarin toplam sayismin, lilkenin toplam sivil
isgliclinlin (yerli, yabanci dahil) %8’ini agsmamas1 gerekmektedir. Bu oran, Avusturya’nin AB
tiyeliginden kaynaklanan yiikiimliiliklerinin gerekli kimas1 halinde 1 puan artwilabilmektedir.
Yabanc1 is¢i kotasy aile birlestirmesi yolu ile Avusturya’ya yeni gelecek iiglincii ke
vatandaglarma uygulanan senelik kotanm belirlenmesinde de etkili olmaktadir.

3.2.2.8. Issiz Vatandaslanmzin Yas Gruplarmma Goére Dagilinu

Asagidaki tablo, genel ve Tirk issizlerin isiz sayisinin yas ve cinsiyetlere gore dagilimini
gostermektedir:

2024 y1h itibartyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam Tiirk
15-19 2.975 2.360 5.334 121
20-24 15.998 10.705 26.703 776
25-29 21.119 15.320 36.439 1.278
30-34 21.007 17.475 38.483 1.563
35-39 19.306 17.167 36.473 1.848
40-44 17.770 15.735 33.505 1.879
45-49 16.016 13.500 29.516 1.476
50-54 17.140 14.185 31.326 1.182
55-59 21.845 17.521 39.366 1.050
60-64 16.683 3.397 20.080 661
65 -> 440 188 627 34
Toplam 170.299 127.553 297.851 11.868

Kaynak: Avusturyalscibulma Kurumu, https://www.dnet.at/bali/Datenbank/DB_Alaspx
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3.3. SOSYAL GUVENLIK
3.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri
2024 yih i¢in 6denen bakim paras1 miktarlar;

1. basamak bakmm grubu i¢in aylk 192,00 avro, (Bakima muhtaglik siiresi en az 65 saat)

2. basamak bakim grubu i¢in aylk 354,00 avro, (Bakima muhtaglik stiresi en az 95 saat)

3. basamak bakmm grubu i¢in aylk 551,60 avro, (Bakima muhtaglik siiresi en az 120 saat)

4. basamak bakim grubu i¢cin aylk 827,10 avro, (Bakmma muhtaglk siiresi en az 160 saat)

5. basamak bakm grubu icin aylk 1.123,50 avro, (Bakma muhtaglik siiresi en az 180 saat ve
olagan dis1 bir bakim gerekmesi durumunda)

6. basamak bakim grubu i¢in aylk 1.568,90 avro (Bakima muhtaglik siiresi en az 180 saat -
gece ve giindliz bakim ihtiyact - kendine ya da yabanci birine zarar verme egilimin olmasi
durumunda)

7. basamak bakm grubu i¢in ayhk 2.061,80 avro (Bakima muhtaglik siiresi en az 180 saat —
yatalak olmasi veya tekerlekli sandalye kullanmasi durumunda)

3.3.2. Sosyal Sigortalar
Sosyal Giivenlik Kurumlan

Avusturya sosyal giivenlik sistemi hastalk, kaza ve emeklilik sigortasim1 kapsamaktadwr. Her
iic sigorta da calisanlar i¢cin zorunlu tutulan sigorta kollardwr. Bir sosyal giivenlk kurumu
tarafindan yiiriitilmemekle birlikte igsizlik sigortasi da zorunlu sigorta kolu olup iilke genelinde
faaliyet gosteren Federal Cahsma Kurumw/Is Piyasasi Servisi (AMS-Arbeitsmarktservice)
tarafindan sevk ve idare ediimektedir.

Hastalk sigortasi, her Federal eyalette bulunan 9 Bélge, 5 Isletme ve 4 Kurumsal olmak iizere
toplam 19 hastalk kasasi tarafindan yiiriitiilmektedir. 2024 yili otalama verilerine gore toplam
9.367.670 (Prim Odeyen 7.160.977, Aile Ferdi 1.902.351, ve 304.342 saghk bakmm kurumlar1
tarafindan korunan kisiler) kisi hastalk sigortalarindan faydalanmaktadir.

Emeklilik sigortast 6 yetkili kurum tarafindan yiriitiilmektedir. Bu kurumlar; Emeklilik
Sigortas1 Kurumu (iicret karsihg1r bagmh cabsanlar icin), Demiryolu ve Maden Iscileri Sigorta
Kurumu, Kamu Calsanlar1 Sigorta Kurumu, Bagmsiz Calsanlar Sigorta Kurumu, Cift¢iler
Sigorta Kurumu ve Noterler Sigorta Kurumu, seklinde sralanmaktadir.

2024 yilinda emeklilik sigorta kurumlarma toplam 4.397.884 kisi sosyal giivenlkk primi
Odemistir. Bagimli cahsanlan toplam 3.765.130 kisi sosyal giivenlik prim kesmtilerini, bagh
olduklar1 sosyal giivenlik kurumlarina yatrmislardir. PVA bu rakamlar ile agik ara ik srada
gelmektedir. Bagmsiz calsan toplam 632.754 kisi sosyal giivenlk prim kesintilerini, bagh
olduklar1 sosyal glivenlik kurumlarma yatrmustir.
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2024 yilinda Emeklilik sigorta kurumlar1 toplam 2.573.944 hak sahibine sigorta ayligi
Odemistir. Bu saymin 1.972.457’si yaghlk ayhgi, 116.695°1 maluliyet ayhgi, 438.246°s1 dul
ayhg1 ve 46.546’s1 yetim aylklarindan olusmaktadir.

Ortalama emeklilik yas1 erkek sigortalilarda 61,8 iken bu yas kadmlarda 59,8 olarak
belirlenmistir.

2024 yiinda yastan dolayr emeklilik bagvuru sayis1 62.382°dir (20.865 erkek, 41.517 kadm).
Buna istinaden kabul edilen bagvuru sayis1 55.714°diir (18.021 erkek, 37.693 kadm). 33.539°u
erken yastan dolayr ayligi, 53.472°si maluliyet ayhgi, 31.658°1 dul ayligi ve 6.750’si ise yetim
ayhg1 talebiyle gerceklesmis olup toplam 133.586 bagvuru olumlu sonuglanmistir. Bu
kapsamda 85.863 sigortaliya yashlik (yastan ve erken), 12.785 kisiye de maluliyet ayhgi
baglanmig, 29.473 hak sahibine dul ve 5.465 hak sahibine yetim ayhgi 6denmeye baslanmistir.

Zorunlu kaza sigortas1 yiirliten kurum sayist 4 olup bunlar; Genel Kaza Sigortas1 Kurumu,
Demiryolu ve Maden Iscileri Kaza Sigortast Kurumu, Kamu Cabsanlar1 Kaza Sigortasi
Kurumu ve Cificiler Kaza Sigortasi Kurumu seklinde swralanmaktadr. 2024 yilinda toplam
6.947.881 sigortalmin prim odedigi kaza sigortast kapsammda 85.264 hak sahibine ayhk
Odenmistir. Bu aylklar i¢inde kaza ayhg1 (73.879) ik swada gelirken, 9.818 dul ve 1.567 yetim
ayhg1 verilmistir.

SOSYAL SIGORTA KURUMLARI CATI DERNEGI
(Dachverband der Sozialversicherungstrager)

Kaza Sigortasi Saghk Sigortasi Emeklilik Sigortasi
. Avusturya Saghk Kasasi Emeklilik Sigortast Kurumu
Genel Kaza Sigortas1 Kurumu -
(AUVA) (OGK) (PVA)
(4 Adet Bolge Saghk Sandig) (9 Adet Bolge Saghk (9 Adet Bolge Saglik
Sandig) Sandigr)

Kamu Gorevlileri, Demiryollar1 ve Madencilk Sigorta Kurumu
(SVS)
(9 Adet Bolge Saghk Sandig)
Serbest Mesel Sahipleri Sosyal Sigorta Kurumu
(BVAEB)
(7 Adet Bolge Saglhk Sandigi)
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3.3.2.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlan

Sosyal Giivenlik Prim Kesinti Oranlan (%)

01.01.2024 tarihi itibanyla

Sigorta Kollan ve Kesintiler

Ucret Karsihgr Bagimh Cahsan Isci

Isci Isveren Toplam
Emeklilik Sigortasi 10,25 12,55 22,80
Hastalk Sigortasi 3,87 3,78 7,65
Kaza Sigortasi - 1,10 1,10
Issizlik Sigortasi 2,95 2,95 5,90
Iflas Odeme Giivencesi Katkisi - 0,10 0,10
Is¢i Odas1 Uyelik Aidati 0,50 - 0,50
Konut Tesvik Katkisi 0,50 0,50 1,0
TOPLAM 18,07 20,98 39,05
K6tii Hava Odenegi Katkist (1) 0,70 0,70 1,40
Isletme I¢i Emeklilik Primi (2) - 1,53 1,53
Gece Agr Iste Cahsan Katkisi - 3,80 3,80
Sosyal ve Egitim Fonu Katkist - 0,35 0,35
Sosyal Giivenlik Prim Kesinti Oranlan (%)
2024 y1h itibanyla
Sigorta Kollan ve Kesintiler — Devlet.Memurlarl
Isci Isveren Toplam

Emeklilik Sigortasi 10,25 12,55 22,80
Hastallk Sigortasi 4,10 3,535 7,635
Kaza Sigortasi - 0,47 0,47
Issizlik Sigortasi 2,95 2,95 5,90
Iflas Odeme Giivencesi Katkisi - 0,10 0,10
Isci Odast Uyelik Aidati 0,50 - 0,50
Ciftciler Odas1 Uyelik Aidati 0,75 - 0,75
Konut Tesvik Katkisi 0,50 0,50 1,0
TOPLAM 19,05 20,105 39,155
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Sosyal Giivenlik Prim Kesinti Oranlan (%)

2024 y1h itibanyla
Sigorta Kollan ve Kesintiler Bagimsiz Cahsanlar
Emeklilik Sigortasi 22,80
Hastalk Sigortasi 6,80
TOPLAM 29,60

Kaynak: Beitragrechtliche Werte in der Sozialversicherung 2024
Not: Kaza Sigortasiigin aylik 11,35 avro kesinti yapilmaktadir.
Yeni igyeri kurandan emeklilik sigortasi kesinti payi orani 18,50 dir.

3.3.2.2. Sosyal Sigorta Kollan itibariyle Aylik/Odenek Alanlarin Sayisi

01.01.2024 tarihi itibaryla

Yararlananlarin sayisi
Sigorta Kollan ve Rejimleri

Genel Tiirk*
Bagimh Cahsan
Yaghhk 1.941.483 8.805
Maluliyet 119.911 1.737
Oliim (Dul, Yetim) 486.108 3.283
TOPLAM 2.547.502 13.825

Kaynak: Handbuch der Osterreichischen Sozialversicherung 2024

*Salzburg Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Uyari: 5901 Sayili Kanun kapsanmindaizin ile Tiirk vatandashigindan ayrilan “Mavi Kart” hamili Tiirk uyruklular
ile ¢ifie vatandaslik hakki olup, bulundugu iilke kimlik kartiile iglemlerini yaptiranvatandaslarimiz bu sinifa dahil
degildir. Avusturya 'da mukim vatandaslarimiza yapilan aylik 6demelerinin tutari verilmemektedir.

Sosyal Sigorta Kollan itibariyle Aylik/Odenek Alanlann Eyaletlere Gore Dagilimlan

2024 y1h itibanyla
Yashhk Maluliyet . Yetim

Eyaletl Dul Ayl Topl

yaleter Ayhg Ayhg gt Ayhgi oplam
Viyana 3.157 529 1.123 118 4.927
Asag Awvusturya 1.406 172 499 S7 2.134
Burgenland 58 15 24 1 98
Y

ulkarr 889 221 349 37 1.496
Awvusturya
Steiermark 167 75 62 21 325
Kaernten 42 8 14 1 65
Salzburg 544 124 152 13 833
Tirol 1.207 253 340 27 1.827
Vorarlberg 1.825 356 500 52 2.733
Toplam 9.295 1.753 3.063 327 14.438

Kaynak: Salzburg Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
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3.3.2.3. Tiirkiye’de Ikamet Eden Vatandaslanmiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

2024 y1h itibanyla

Aylik Tiirleri ikamet Yeri Tiirkiye Turkiye’ye Havale
(avro)
Yaghilik 9.548 6.069.037,17
Maluliyet 226 255.693,10
Dul Ayligi 7.306 2.588.201,66
Yetim Aylgi 258 52.783,84
Toplam 17.338 8.965.715,77
Kaynak: Salzburg Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
3.3.2.4. Is Kazalan ve Meslek Hastaliklarna iliskin Sayisal Veriler
2024 y1h itibanyla
Is Kazasi Yol Kazasi Meslek Hastahg
Genel 91.976 12.343 1.367
Yabanci
(AB Vatandaslan) 15.112 1.915 105
Yabanci
(AB Vatandas1 Olmayanlar) 13348 1.661 %9
Avusturya Vatandaslan 51.173 8.767 1.163
Tiirk 1.367 255 27
Kaynak: Avusturya Genel Kaza Sigortalart Kurumu, 05.09.2025.
2024 yih itibaryla
. Is Kazasi Yol Kazas1
Is K Yol K:
s Kazasi ol Kazas1 (Tiirk) (Tiirk)
Viyana 13.576 3.471 720 76
Asagl Avusturya 11.135 1.346 361 43
Burgenland 1.509 159 15 2
Steiermark 11.600 1.784 131 14
Kaernten 6.746 840 33 2
Y
ukan 15.716 2.305 399 51
Avusturya
Salzburg 6.772 924 190 17
Tirol 6.026 702 298 25
Vorarlberg 2.952 331 216 19
Belirsiz 3.601 481 58 6
Toplam 79.633 12.343 2.421 255

Kaynak: Avusturya Genel Kaza Sigortalari Kurumu’nun 05.09.2025 tarihli e-postas1
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2023 Yilinda Is Kazalannmn ve Yol Kazalanmn Faliyete Dayali Oranlan

2023 yih itibanyla
Gorev Oran
Diger faaliyetler %4
Makine kullanimi %5
El aletleriyle calisma %16
Tagima araci kullanimi %12
Elle tasmma %19
Elle tasima nesneleri ile %10
Hareket %34

Kaynak: Handbuch der Osterreichischen Sozialversicherung, 2024 (2024 yih verileri agiklanmanustir.)

Bakim Sigortasi

Bir AB-Ulkesinde, EWR-Ulkesinde veya Isvicre'de ikamet edilmesi durumunda da gerekli
kosullarm bulunmasi halinde bakmm parasma hak kazamlabilmektedir. Bakim parasi sadece
dilekce ile talep edimesi durumunda verilebilmekte ve uzman doktor raporu gerektirmektedir.
Bakm parasmdan Avusturya veya yabanci lilkelerden yapian benzer ddemeler veya AB-
iikkelerinden, ERW-iilkelerinden veya Isvicre'den 6denen bakmm paralart mahsup edimelidir.
Boyle bir 6demenin baglamasi ve s6z konusu degisikliklerin hemen, ayrica bakim parasi
hakkma yonelk degisiklilerin (6rnegin hastanede yatma ve yurtdisinda bulunma) dort hafta
icerisinde bildirilmesi gerekmektedir.

Bakim parasi senelik 12 defa 6denmekte olup 2024 yilvicin basamak gruplarina gore édenen
miktarlar su sekildedir:

1. basamak bakmm grubu i¢cin aylk 192,00 avro, (Bakima muhtaglik siiresi en az 65 saat)

2. basamak bakim grubu i¢in ayhk 354,00 avro, (Bakima muhtaclik siiresi en az 95 saat)

3. basamak bakmm grubu i¢cin ayhk 551,60 avro, (Bakima muhtaglik siiresi en az 120 saat)

4. basamak bakim grubu i¢cin aylk 827,10 avro, (Bakima muhtaglik siiresi en az 160 saat)

5. basamak bakmm grubu i¢n ayhk 1.123,50 avro, (Bakima muhtaclik siiresi en az 180 saat ve
olagan dis1 bir bakim gerekmesi durumunda)

6. basamak bakmm grubu i¢in ayhk 1.568,90 avro (Bakmma muhtaclik stiresi en az 180 saat -
gece ve glindliz bakmm ihtiyac1 - kendine ya da yabanci birne zarar verme egilimin olmasi
durumunda)

7. basamak bakim grubu i¢cin aylk 2.061,80 avro (Bakima muhtaglik siiresi en az 180 saat —
yatalak olmas1 veya tekerlekli sandalye kullanmasi durumunda)

57



Bakm Parasi alanlarin genel, kadn ve erkek sayist ve basamak olarak dagihmi asagida

goriimek tedir.
2024 yih itibaryla

Basamak Genel Erkek Kadin
1. 140.337 52.678 87.659
2. 100.054 39.051 61.003
3. 91.858 36.154 55.704
4. 71.007 28.121 42.886
5. 54.733 19.331 35.402
6. 20.885 9.276 11.609
7. 8.269 3.130 5.139

Toplam 487.143 187.741 299.402

3.3.3. Aile Yardimlarn

3.3.3.1. Aile Yardmmm (Cocuk Parasi) / Familienbeihilfe

Aille yardmi, ebeveynlerin calsma ve gelr durumundan bagmsiz olarak gerekli sartlarin
yerine getirilmis olmasi durumunda O6denmektir. 2024 yih itibariyle toplam 1.954.958 kisi aile

yardimindan (Familienbeihilfe) faydalanmaktadur.

Aile Yardm almaya hak kazanmak icin asafida belirtilen sartlarin  yerine getirilmesi

gerekmektedir.

e Avusturya vatandashigi veya yabanci vatandaslarin (Avrupa Ekonomik Sahasi disi iilke
vatandaslarinin) oturma izni (NAG-Karte: Yerlesme ve Oturma Yasasiyla alman kart)

veya oturma kayit belgesi (Anmeldebescheinigung) sahibi olmas,

e Avrupa Brligi vatandasi olmasi,

e Yasamm odak noktasmin Avusturya’da bulunmasi,

e (Cocuklarm (evlatlik, bakim ve {ivey ¢cocuklarin ve torunlarm) ebeveynleriyle birlikte ayni
evde yasamalar1 ya da, anne veya babayla oturmuyorlarsa ebeveynlerin g¢ocuklarinin

gecimlerine katkida bulunuyor olmalari,

e (Cocuklarm stirekli olarak Avusturya’da yasiyor olmalari.
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Aile Yardimm Miktarlar/Avro

2024 y1h itibanyla
Yas Y;‘Al\':illeml g;);:;l: \Ee::(l)'icl:-ll(l ;:f'gllfn Topl;u/[nilkt\ilrdlm
Miktan miktarn
0-3 132,30 2 8,20 16,40
3-9 141,50 3 20,20 60,60
10-19 164,20 4 30,70 122,80
19-25 191,60 5 37,20 186,00
6 41,50 249,00
7 ve sonrasi her ¢ocuk i¢cin ¢ocuk basma 60,30 avro
fazla 6deme yapimaktadir.

*Engelli ¢ocuklar i¢cin 180,90 avro tutarmda ek 6deme yapiimaktadir.

*6-15 yas grubuna giren ¢ocuklar i¢cin her yilhn Eylil aymnda bir defaya mahsus olmak {iizere
“okul baslangic destegi” adi1 altmda ¢ocuk basma 116,10 avro ilave 6deme yapimaktadir.

Kaynak: https://www.oesterreich.gv.at/themen/familie_und_partnerschaft/familienbeihilfe/Seite.080714.html
Not: Avusturya, Tiirkiye 'de yasayan ¢ocuklarigin aile yardimi yapmamaktadir.

Aile Yardimm (Familienbeihilfe ) Odeme Siiresi

18 yasma (Volljahrigkeit = Resit) kadar olan tiim ¢ocuklar Aile Yardmu Parasi alma hakkina
sahiptir. Egitimi siirenler, bu yardmm en fazla 24 yasma kadar alabilmektedirler. Cocuklarin
meslek ve c¢raklk egitimi/pratigi ve/veya ara tatillerde yaptiklari iglerden elde ettikleri kazang
dikkate almmamaktadir. 18 yagmi gegmis ¢ocuklar halen egitim ve 6gretim yasamlarina devam
ediyorlarsa ve kazanclar1 yillik 10 bin avro’nun lizerindeyse aile yardm hakkmi kaybederler.

Basvurusuz Aile Yardim / Antragslose Familienbeihilfe

1 Mayis 2015 tarihinden itibaren Bagvurusuz Aile Yardmi / Antragslose Familienbeihil fe
ylriirliige girmistir. Buna bagh olarak Avusturya’da dogan ¢ocuklarm ve ebeveynlerin kimlik
bilgileri Niifus Dairesinin Merkezi Kimlik Bilgi Bankasi‘nda kayit altma almmakta ve Icisleri
Bakanhg1 tarafindan Maliye Bakanhgi‘na aktarimaktadir. Maliye Bakanlgi, mevcut elektronik
bilgilerin dogrulugunu denetleyerek aile yardmi igin gerekli sartlarin  yerine getirilip
getirilmedigine ve Odemenin yapiip yapimayacagma karar vermektedir. Eger O6demenin
yapilacagina dair karar verilmigse, Maliye Bakanhgi’ndan oOdenecek aile yardimi hakkinda
bilgilendirme yazis1 gonderilmektedir. Bu yaziyla birlikte aile yardmi 6denmektedir.
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3.3.3.2. Diger Aile Yardimlan
Lohusahk Parasi/ Wochengeld

Anne adaylari1 dogum yapmalar1 beklenen tahmini giinden Onceki sekiz haftadan itibaren
calstirilamazlar. Anneligi koruma altndadwrlar. Lohusalkk Parasi bu zaman srasmda anne
aday1 i¢cin maddi bir destek olup, 6denmeyen iicretin yerine verilmektedir. Lohusalik Parasi her
aym sonunda Odentr.

Beklenen tahmini dogum tarihinden once sekizinci haftanin baglamasindan itbaren Lohusalik
Parasi icin bagvurulabilir. Lohusalik Parasi i¢in yetkili saghk sigortast kurumuna basvurmak
gerekmektedir. (Lohusalik Parasi i¢in bagvuru iicretsizdir).

Dogum Izni / Karenz

Anne-babadan birinin  bebekleri ile evde geg¢irdikleri zamana ebeveyn Dogum izni
("Elternkarenz") denmektedir. Dogum izni anneligi koruma siiresinin (dogumdan sonra 8
haftalik siire) bitmesinden sonra baglar. Talep edilen dogum izni siiresnin dogumdan sonra 8
hafta i¢inde igverene bildirilmesi gerekmektedir.

Dogum izni en erken ¢ocugun dogumundan sonra annenin g¢alstrilma yasagmin akabinde
baslar (koruma siiresi). Dogum izni kararlastrilan siireden sonra sona ermektedir.

Cocuk Bakim Parasi / Kinderbetreuungsgeld

Dogum izni srasmda iicret ve aylk almmamakta olup, bu zaman siiresince ¢ocuk bakim parasi
almabilinir. Cocuk Bakmm Parasi, hastalik sigortasi kurumlar1 tarafindan idare edilmekte ve
O0denmektedir. Cocuk Bakim Parasi alnrken hak sahiplerine alternatif 6deme sekillerinden
birmi se¢gme olanag sunulmaktadir. 2023 yihinda toplam 93.017 kisi Cocuk Bakim Parasi
yardmindan faydalanmistr.
Sartlar;
e (Cocuk Bakim Parasm alan anne veya babann ¢ocukla aym evde yasamasi,
e Aile Yardm Parasmi alma hakkmm olmasi ve ¢ocuk i¢in aile yardim parasmm alinmis
olmasi,
e Anne-babanin ve ¢cocugun yasamlarmin odak noktasmm Avusturya olmasi,
e Anne-baba ve ¢ocuk Avusturya’da yasal olarak ikamet edebiliyor olmalari,
e Anne-Cocuk Ciizdanindaki muayenelerin yaptirilmis olmasi,
e Ek kazancm ylda 18 bin avro smrini veya son kazanck %60’m asmamasi
gerekmektedir.
Cocuk Bakim Parasi i¢in bagvuru en erken dogumun yapildigi giin olabilmektedir. Bagvurunun
daha ge¢ yapilmasi durumunda, Cocuk Bakim Parasi alti aya kadar geriye doniik olarak da
Odenebilmektedir. Basvuru tarihi olarak, yetkili saghk sigortasina bagvurunun yapidigr giin
dikkate almmaktadir.
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3.3.3.3. Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar
Issizdik Odenegi

Is piyasasina amade olan issizlere, 6n sigortalilik kosulunun yerine getirilmesi halinde “Issizlik
Parasi” (Arbeitslosengeld) Odenmektedir. Issizlikk parasmda uygulanan genel kural issizlik
miiracaatindan geriye dogru 2 yil icinde en az 52 hafta siiresiyle issizlik sigortasi primi 6denmis
olmasidwr. Hak sahibinin 25 yasm altnda olmasi halinde, issizlik kaydindan geriye dogru 1 yil
icinde en az 26 haftalik prim siiresi talep edimektedir.

Issizlik Parasi, asgari 20 hafta siireyle 6denmektedir. Odeme siiresi, gecmis ddnemdeki tiim
cahgma siireleri icerisinde en az 156 hafta (3 yil) issizlik sigortasi primi 6demis bulunan hak
sahipleri icin 30 haftaya, 40 yasm doldurmus ve son 10 yil i¢inde en az 312 hafta (6 yil) issizlik
sigortas1t primi 6demis hak sahipleri i¢cin 39 haftaya, basvuru tarthinde 50 yasmi asmis ve son
15 sene i¢cinde en az 468 hafta (9 yl) prim Odemis hak sahipleri i¢cin 52 haftaya
yiikseltilmektedir. Issizlik parasi, emeklilik sigortas1 kurumlarinca mesleki rehabilitasyona tabi
tutulan hak sahiplerine istisnai olarak 78 hafta siireyle 6denebilmektedir.

Issizlik parast miktari, hak sahibinin son bir yillk ortalama net gelirinin %55°1 orannda olup,
20-52 hafta arasmda degisen siire icin Odenebilmektedir. Hak sahibine, birlkte yasadigi ve
bakmakla yikiimlii oldugu aile fertleri ilave 6deme yapimaktadmr. Issizlik parasi igin tavan
iicreti 6.060,00 avro olarak belirlenmistir.

Issizlik sigortas1 kapsammda, issizlik parasi alma siiresi dolan issizlere, hak sahibinin herhangi
bir geliri olmamasi sartma bagh olarak “Muhtaglk Odenegi” (Notstandshilfe) yardiminda
bulunulmaktadir. Muhtachk siiresine bagh olarak yapilan bu yardmin miktar, igsizlik
parasmin %92-95’1 orannda degismekte olup, hesabmnda hak sahibinin veya birlkte yasadigi
aile fertlerinin gelirleri dikkate almmaktadir.

2024 yiinda ortalama toplam 134.704 kisi (56.388°1 kadm) igsizlik parasi almistir ve 123.264
kisi (52.286’s1 kadmn) ise muhtaglk 6deneginden faydalanmistir.

Familienbonus

Familienbonus Plus, Avusturya’da c¢alsan ebeveynler i¢cin vergi indirimi saglayan bir
uygulamadir. Bu mdirim dogrudan 6denecek gelir vergisini azaltmaktadir. Bu hak cocuk basina
verilmekte olup, aile yardmu alan gocuklar i¢in gegerlidir. 18 yas alti ¢ocuklar i¢in yillik 2.000
avro, 18 yas istli cocuklar (Aile yardm devam ediyorsa) i¢cin 700 avro diisiilmektedir. Bagvuru
isveren lizerinden veya yillik vergi beyan ile yapilmaktadir.

Kindermehrbetrag olarak verilen yardm ise diisiik gelirli veya hic vergi 6demeyen ebeveynler
icindir ve miktart 700 avrodur. Bu yardim i¢in sartlar, en az 30 giin ¢ahsmis olmak veya yil
boyunca g¢ocuk bakim parasi vs. alnmamas1 ve tek basma c¢ocuk biiyiitenler (AlleinerziehrIn)
veya tek gelirli ailelerde (Alleinverdienerin) gelir smrinin altma olunmasidir. Familienbonus
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ebeveyenler arasmda %50/%50 olarak paylasilabilir ya da bir ebeveyn %100 olarak talep
edebilir. Bosanmis veya ayr1 yasayan ama ayhk en az 300 avro nafaka &deyen ebeveynler de
kendi paylarmi alabilir.

Ayhk Dis1 Ozel Yardimlar

Avusturya biitce kaynaklarindan emeklilere yapilan aylk disi 6zel yardimlar, AB iiyesi
iikelerine, Isvicre’'ye ve Avrupa Ekonomik Alam iikelerine yapilan ayhk havalelerine
yansttilmakta, ancak iilkemizde ikamet eden ve ayhklar1i Tirkiye’ye havale edilen
vatandaslarimiz ise bu uygulamadan yararlanamamaktadrlar.

3.3.4. Sosyal Yardimlar

Sahsi gelir veya kazanclart ile kendilerinin ve bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertlerinin
gecimini saglayamayanlara, ihtiya¢ duyulan siire ile smrli “Ihtiyagc Odaklh Asgari Giivence
Yardmi“ 6denmektedir. 2024 yih i¢in belirlenen ve avro olarak 12 ay siireyle Odenen asgari
giivence parasmin smirlar1 aktiiel olarak soyledir:

2024 y1h itibanyla
Tek Yasayan Esler Cocuk Basmna
1.155,84 1.618,18 312,08

Asgari Giivence Yardim miktarinin hesabinda esas alman ¢ocuk basma 312,08 avro tutarmdaki
smr en diigik diizeyi gostermekte olup Federal Eyalet tarafindan daha yiiksek smirlar
uygulanabilmektedir.

Asgari Giivence Yardmmu, hak sahibine bakmakla yiikiimlii aile fertlerinden belli kosullarda geri
talep edimekte ayrica 6denmesi hak sahibinin ge¢imini saglamak i¢in Once sahsi gelirlerini
veya servetini (6.925,04 avroya kadar birikim dikkate alnmaz) devreye sokma kosuluna
baglanabilmektedir. Avusturya Istatistik Kurumu, sosyal yardim alanlarin milliyetlerine gore
dagihmina iligkin istatistik tutmadigi gibi, Avusturya Sosyal Yardim Kurumu da konuyla ilgili
veri paylasimmda bulinmamaktadir. Avusturya Istatistk Kurumu verilerine gore, 2024 yih
ortalamasma gdre Awvusturya genelinde toplam 134.704 kisi Issizlik parasmdan, 123.264 kisi
muhta¢lk 6deneginden yaralanmistir.
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3.4. GENEL VE MESLEKIi EGITiM

3.4.1. Sayisal Veriler

Awusturya genelinde ilk ve orta dereceli okullarda toplam 1.139.422 6grenci bulunmakta olup

bunlardan 228.327’si yabanci lilke vatandasidir ve bunlarin 14.991°1 Tirk vatandasidr.

3.4.1.1. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagihm

2023/2024 Egitim/Ogretim Yih

Okul Tiirleri Genel Yabanci Tiirk
Ilkokul (Volksschule) 369.107 83.539 5.511
Ortaokul (Mittelschule) 215.944 52.625 4.124
Ozel Pedagoji Okulu (Sonderschulen) 15.050 4.704 462
Politeknik Okulu (Polytechnische Schulen) 14.616 4.337 346
Genel Liseler (AHS) 216.990 35.320 1.058
Meslek Okullar1 (Berufsschulen) 117.402 18.698 1.569
Orta Dereceli Meslek Lisesi (BMS) 50.861 9.866 797
Yiksek Dereceli Meslek Lisesi (BHS) 139.452 19.238 1.124
Toplam 1.139.422 | 228.327 14.991
Kaynak: Federal Istatistik Kurumu
3.4.1.2. Ogretmenlerin Sayisi
2023/2024 Egitim/Ogretim Yih
Okul Tiirleri Erke Kadin Toplam
Ilkokul (Volksschule) 3.167 37.342 40.509
Ortaokul (Mittelschule) 8.930 23.345 32.275
Ozel Pedagoji Okulu (Sonderschulen) 790 4.600 5.391
Politeknik Okulu (Polytechnische Schulen) 906 1.154 2.069
Genel Liseler (AHS) 8.282 15.659 23.941
Meslek Okullart (Berufsschulen) 3.111 1.724 4.835
831”;';'1 gf/eBﬁH(iSjl;sek Dereceli Meslek Lisesi 10.729 1283 93.561
Toplam 36.761 98.870 135.631

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu
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3.4.1.3. Avusturya Yiiksek Okullarinda Okuyan Ogrenci Sayilan

Yiiksek Ogretim Kurumlan Genel Yabanci Tiirk
Deviet Universiteleri 312.494 56.314 684
Ozel Universiteler 20.038 7.920 92
Uygulamali Bilimler Universiteleri | 54.137 5.621 38
Pedagoji Yiiksek Okullart 47.003 --- ---
Toplam 433.676 69.855 814

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu

3.4.1.4. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Eyaletlere Gore Dagilimm

2024 Egitim/Ogretim Yil

Eyaletler Genel Yabanci Tiirk
Burgenland 2.504 220 3
Kaemten 7.199 790 18
Asagi Avusturya 16.986 1.586 186
Yukan Avusturya 22.159 2.972 232
Salzburg 7.820 1.387 93
Steiermark 14,928 1.956 116
Tirol 10.125 1.554 112
Vorarlberg 6.553 1.097 175
Viyana 18.178 5.649 568
Genel Toplam 106.452 17.211 1.503

Kaynak: https://www.dnet.at/Amis/Datenbank/DB_Lehrlingsstatistik.aspx

2024 yiinda Avusturya genelinde toplam 106.452 gen¢ meslek egitimine devam etmistir.
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3.4.1.5. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sektorlere Gore Dagilhmm

2024 yih itibanyla
Cirak Yabanc1 Tiirk Gengleri
SEKTORLER 2024 2024 2024
Esnaf-Sanatkar 45.420 6.186 603
Sanayi 16.937 2.046 198
Ticaret 13.823 2.668 283
Banka-Sigorta 1.454 233 11
Tasima-Ulastirma 3.032 555 52
Turizm-Eglence 7.298 1.640 65
Bilgi Iletisim 2.734 410 22
Ticaret Odasi Dis1 10.053 1.364 101
Isletmeler Ustii 5.701 2.109 168
GENEL 106.452 17.211 1.503

Kaynak: https://www.dnet.at/bali/Datenbank/DB_Lehrlingsstatistik.aspx

2024 yihnda Avusturya genelinde 106.452 kisi mesleki egitim almigtir. 89.241°1 Avusturya
vatandasi, 17.211°1 yabanc1 vatandas’dwr. Toplam meslek egitimi gorenlerin 71.907’si erkek,
34.545°1 kadm olarak belirlenmektedir.
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3.5. GOC VE UYUM

3.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Avusturya, bir gog iilkkesi olmadigini her vesile ile iddia ediyor ve giindemde tutuyor olsa da, is
glicii piyasalarinda yasanan gelismeler, yabanci isgiicliniin kontrollii bir sekilde iilkeye
gelmesine imkan saglandigim  gdstermektedir. Ozellikle, yerli is giicii fle doldurulamayan
nitelikli isglici a¢ig, AB ve {iciincii iilke vatandaglar1 ile kapatimak istenmektedir. Bu gaye ile
olusturulan yasal zeminde, her yil aciklanan meslek dallarindaki personel ihtiyac1 i¢in
lilkemizden de bagvuru yapilabilmektedir. Bu bagvurular, basvuru sahibinin yasi, yabanci dil
bilgisi seviyesi, mesleki egitimi ve meslek deneyimi kapsammnda ve belli bir puanlama sistemi
esas almarak degerlendirilmektedir. Gogmen adaymin, niteligine uygun bir igyeri buldugunu
belgelemesi ve toplam 75 puandan en az 50 puan alacak nitelige sahip olmasi zorunludur. Ayni
sekilde, cok iist diizey kaliflkasyona sahip yabanci i giicliniin istihdaminda da benzeri
puanlama sistemi uygulanmakta, ancak bagvuru sahibinden 100 toplam puandan en az 70 puan
almas1 beklenmektedir. Bu kapsamda calstirilacak kisilere 0denecek asgari briit iicret smir1 da
ilgili Bakanlk tarafindan belirlenmektedir.

Avusturya’da yilkksekdgrenim goren iigiincii iilke vatandaslar1 da Yabanci Isci Isthdam Yasasi
hikkiimlerine tabi olup bunlar da ¢ahlsma izni almak suretiyle, belli saat ve kazan¢ smrinda
cahsma hakkma sahiptir. Bu tiir isthdam iligkisi i¢in diizenlenecek ¢alisma izni, is piyasasi
ncelemesine tabi olmayip, isverenlerin bagvurusu ile gerceklesmektedir. Haftalk c¢alisma
saatimin daha uzun siire Ongoriilmesi halinde, yerel makamlar (AMS), is piyasasindaki
gelismeleri ve ihtiyaglar1 esas alarak karar vermektedir.

Avusturya’da  mukim bir isletme veya isveren, Is Piyasast Servisinin (AMS) aramlan
niteliklere sahip Kilit personel ihtiyacina cevap verememesi halinde tgilincii lilkelerde Kkilit
personel getirtebilmektedir. Bu statiide isthdami diigiiniilen personel i¢cin de puanlama sistemi
uygulanmakta olup, 75 tam puandan en az 50 puana ulasiimas1 gerekmektedir.

Avusturya Federal igisleri Bakanhgi biinyesinde bagmsiz bir organ olarak kurulan “Avusturya
Go¢ Kurulu*“ bir rapor yaymlamistir. Rapor hikkiimetin  go¢ ile ilgili politikalarin
belirlenmesinde ana metin olarak kullanilacak olup, Rapor’da one c¢ikan baslklar asagida
Ozetlenmistir:

e Avusturya’daki sosyal barism uzun vadede korunmasi i¢in; devlet ve toplumsal diizeyde;
egitim, ekonomi, is piyasasy, saghk ve kamu glvenliginin dengede kalmasi
gerekmektedir.

e Gog ve iltica politikasmin olusturulmasinda ve uygulanmasinda ilgili kamu kurumlar1 ve
sivil toplum kuruluglarmin isbilirligi icerisinde olmasi saglanmalidir,

e Ekonomi, planly, yonlendirilmis ve kalifiye isgiicline ihtiyag duymaktadrr,

e Avusturya demografik olarak yaglantyor olsa bile, gogmenler azalan isgiiclinlin tamamin1
ilkame etmemelidir. Azalan emek arzi imnovasyon ve verimlilik ile kapatimalidir,

e Gogilin gerceklesmesinden Once degerler tantiminin yapilmasina 6nem verilmelidir,
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e Go¢ politikasina iligkin yasal mevzuatta yerel halkm kabuli gozetimelidir. Kamusal
onay demokrasinin esaslarmdandr,

e Yerel ve Avrupa ¢apmda Avusturya goc yasa kitab1 ve Avrupa Go¢ Hukuku ile sade ve
biitlinciil yabancilar hukununun olusturulmasi gerekmektedir,

o Acik i¢ smrlarin korunmasi i¢in giivenli dig smirlara ihtiyag bulunmaktadir. Birden fazla
ilkeyi ilgilendiren dis smr korumasmin direk EU smr giiveniligi ile saglanmasi
gerekmektedir,

e Mobil hizmet birimleri aracihiyla goc¢ yolu ve siirecleri konusunda korumaya muhtag
kisilerin  glivenliklerinin ~ saglanacagi  yeni bir koruma sisteminin = kurulmasi
gerekmektedir,

e Planh g6¢ uzun vadede yonetilebilirligi acismdan, hem daha giivenli hem de gb¢ alan
iilke vatandaslar1 bakimmndan kabul edilebilir olacaktr,

o Goniilliilik ikesi ile Sigmmacin toplumsal katihmi tesvik edimelidir,

e Yabanci iniversite Ogrencileri i¢in uzun vadeli planlama yapimali ve bu potansiyel
ozellikle Avusturya i¢in de degerlendirilmelidir,

e FEtkili iltica politikas1 i¢in, Avrupa iilkeleri nezdinde veya ¢ok tarafh olarak geri kabul
sistemine ihtiya¢ duyulmaktadir. Korumaya muhtag olmayan kisilerin hizli bir sekilde
iilkelerine  kabulii saglanmalidir. GoO¢ alman iilkelerle isbirliginin  temini i¢in
hiikkiimetlerin ve Avrupa’nin girisimleri gerekmektedir.

Federal igisleri Bakanhg: 2024 yihinda AB iiye iilkeleri dismdan gelen ve oturma izni bulunan
yabancilari sayismi 572.606 (285.462°si erkek) olarak vermektedir. Bu grup yabancilarda
Tiirk vatandaslar1 116.248 (%20,30) ile ik swrayr alrken, Swp vatandaglarmin sayis1 110.767
(%19,25) seklinde ifade edimektedir. Siiresiz oturma izni (Daueraufenthalt) bulunan 342.72
yabanci likke vatandaginin %22,75°1 (77.974) Tiirk vatandasidir.

2024 yiinda 10.665’1 kadmn toplam 25.360 yabanc1 Avusturya’dan iltica talebinde bulunmustur.
Bir onceki yiln aym donemine oranla %57 oranmnda diisiis kaydedilmistir. Ik 10 srada
asagidaki iilkeler yer almaktadir. Tirkiye bu sralamada 3’lincii srada yer almaktadir.

Suriye 13.909
Afganistan 3.396
Tiirkiye 1.121
Somali 870
Rusya S77
Fas 565
Vatansrzlar 558
[ran 523
Hindistan 372
Irak 294

Avusturya’da wkeihikla miicadele etmek ve toplumsal duyarhligr artrmak tizere 1999 senesinde
kurulan ZARA (Zivilcourage und Anti-Rassismus-Arbeit) isimli sivil toplum kurulusu,
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cahsmalar1 hakkmda diizenli olarak yillk raporlar hazirlamaktadir. “Irk¢ilk Raporu” adiyla
yaymlanan raporlarm sonuncusu 2024 yiina ait olup, bu yil i¢inde tespit edilen eylemlere bu
raporda yer verilmekte ve kurulusa mtikal eden veya ettirilen yabanci aleyhtar1 tiim girisimler

srralanmaktadir.

ZARA’min 2024 Yih Irk¢ihk Raporunda, rapor doneminde 1.647 wk¢i eylemin kayit altina
alndigina ve bu eylemlerin internet ortami, kamusal alan ve hizmet sektorinde belirlendigine
dikkat cekilmektedir. Eylemlerin, vuku buldugu alanlara gore oransal dagilimi asagida

verilmektedir:

Kayit Altina Alinan Eylemler

2024 yih itibanyla
Kategoriler Oran
Internet Uzerinden Yaymn %61,0
Kamusal Alan %13,0
Hizmet Sektorli Ve Hizmet Sunumu %11
Devlet Makamlar1 Ve Kurumlar1 %6
Polis Teskilat1 %4
Siyasi Hayat Ve Basm/Yaym Kuruluslar1 %3
(Cahsma Hayati %1

Kaynak:Chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefind mkaj/https://assets.zara.or.at/media/rassismusreport/Z

ARA_RassismusReport_2024 webseite.pdf

3.5.2. Vatandaslanmiz Arasinda Orgiitlenme

3.5.2.1. Tiirk Derneklerine fliskin Sayisal Bilgiler

2024 y1h itibanyla
Dernek Tiirii Say1
Cat1 Dernekleri 15
Ticari/Isadam1 Dernekleri 4
Hemgeri-Yore Dernekleri 15
Diger (Tematik) Dernekler 27
Toplam 61

Kaynak: Viyana Bagkonsoloslugu
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4.  AZERBAYCAN

4.1. DEMOGRAFIK BIiLGILER

4.1.1. Genel, Yabanc1 ve Tiirk Niifus

31.12.2024 tarihi itibanyla

Cinsiyet Genel Tiirk*
Erkek 5.092.000 10.520
Kadin 5.132.900 3.279
Toplam 10.224.900 13.799

Kaynak: Azerbaycan Cumhuriyeti Devlet Istatistik Kurumu, Azerbaycan Cumhuriyeti Devlet Migrasiya (Go¢)

Hizmeti

* Gegici ve daimi (5 yillik) oturumizniolan T.C. vatandagslarinin sayisi.

4.1.2. Azerbaycan’daki Tiirk Kokenlilere iliskin Sayisal Veriler

2023 yih itibanyla
Yillar* Azerbaycan Uyruguna Gegen Cifte Vatandas Sayisi
Tiirk Vatandaslann Sayisi ¥ Say
2023 1 784
2022 - 965
2021 1 646
2020 - 1.601

Kaynak: Azerbaycan Cumhuriyeti Devlet Migrasiya Hizmeti
* 2024 yilvistatistik verileri agiklanmamustir.

4.1.3. Vatandaslanmzin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarmma Goére Dagihm

31.12.2024 tarihi itibanyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
0-15 432 405 837
16-25 2.435 1.317 3.752
26-50 5.564 1.372 6.936
51-64 1.833 152 1.985
65 + 256 33 289
Genel Toplam 10.520 3.279 13.799

Kaynak: Azerbaycan Cumhuriyeti Devlet Migrasiya Hizmeti. Gegici ve daimi (5 yilhik) oturum izni olan

vatandaglarmizin sayisi
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4.1.4. Vatandaslanmzan Eyaletlere/Bolgelere/idari Yapillanmaya Gére Dagihm

*31.12.2023 tarihi itibanyla

Rayon / 11 Erkek Kadin Toplam
Abseron 513 129 642
Agcabedi 10 1 11
Agdam 30 4 34
Agdas 11 2 13
Agstafa 4 0 4
Agsu 6 1 7
Astara 2 1 3
Bakii sehri 5.759 1.951 7.710
Balaken 13 3 16
Berde 11 5 16
Beylegan 5 0 5
Bilesuvar 11 0 11
Cebrayil 2 1 3
Celilabad 6 3 9
Daskesen 35 0 35
Fiizuli 790 27 817
Gedebey 18 1 19
Gence sehri 428 103 531
Goranboy 7 0 7
Goycay 19 8 27
Goygol 1.167 9 1.176
Hacigabul 18 1 19
Imisli 20 3 23
Ismayill 2 1 3
Kelbecer 158 0 158
Kiirdemir 19 1 20
Lacmn 91 0 91
Lenkeran 37 13 50
Lerik 1 1 2
Masall 9 0 9
Mingecevir 28 3 31
Naftalan 3 0 3
Nahgivan Ozerk 12 3 15
NOC Culfa 1 0 1
NOC Kengerli 1 1 2
NOC Nahgivan sehri 931 518 1.449
NOC Ordubad 1 1 2
NOC Sahbuz 1 2 3
NOC Sederek 3 1 4
NOC Serur 4 2 6
Neftcala 5 1 6
Oguz 1 1 2
Gah 6 0 6
Gazah 8 1 9
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Gebele 19 6 25
Guba 14 2 16
Gubadh 103 0 103
Gusar 11 2 13
Saath 8 2 10
Sabirabad 12 2 14
Sabran 93 6 99
Salyan 7 0 7
Samahi 5 4 9
Samuh 5 0 5
Seki sehri 14 2 16
Semkir 31 4 35
Sirvan sehri 10 5 15
Siyezen 16 2 18
Sumgayit sehri 195 26 221
Susa 84 2 86
Terter 3 0 3
Towvuz 15 2 17
Ucar 1 0 1
Hagmaz 43 11 54
Hiz 14 1 15
Hocavend 527 4 531
Yeviah 19 2 21
Zagatala 19 2 21
Zengilan 144 2 146
Zerdab 0 1 1
Genel Toplam 11.619 2.893 14512

Kaynak: Azerbaycan Cumhuriyeti Devlet Migrasiya (Gog¢) Hizmeti
*31.12.2023 tarihiitibariyla gegici ve daimi (5 yillik) oturumizni olan vatandaslarimizin sayisi

4.15. Azerbaycan’daki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler

31.12.2024 tarihi itibanyla

Ulkeler

Gegcici oturma izni

Daimi oturma izni

Toplam

Tiirkiye *

12.602

1.197

13.799

Kaynak: Azerbaycan Cumhuriyeti Devlet Migrasiya Hizmeti

*31.12.2024 tarihiitibariyla gegici ve daimi (5 yillik) oturumizni olan vatandaslarimizin sayisi .
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4.1.6. Azerbaycan’a Gelen ve Aynlan Tiirk Sayisi

2024 yih itibariyle

Yillar Gelen Aynlan

2024 426.250 427.270

2023 378.204 375.727

2022 311.880 311.629

2021 197.986 191.627

2020 160.513 162.270
Kaynak: Azerbaycan Cumhuriyeti Devlet Migrasiya Hizmeti
4.1.7. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslanmizin Sayis1

Yil Dogan Olen Evlenen

2024 231 53 265

Kaynak: T.C. Bakii Biiyiikelgiligi Konsolosluk Bolimii
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42. CALISMA VE ISTIHDAM
4.2.1. Sayisal Veriler

4.2.1.1. Toplam Cahsan Sayilan

31.12.2024 tarihi itibanyla

Ucretli/Sozlesmeli Sayisi
Erkek Kadn Toplam
Genel Cahsabilir Niifus* 5.312.100
Genel Cahsan Niifus * 2.615.700 2.414.100 5.029.800
Is s6zlesmeli calisan sayisr* 1.775.300
Toplam yabanci is s6zl. ¢cahsan sayr** 10.331 3.373 13.704
T.C. vatandasi is sozl. ¢cahsan sayis1** 4.254 308 4.562

Kaynak: * Azerbaycan Cumhuriyeti Devlet Istatistik Kurumu

** Azerbaycan Cumhuriyeti Cahisma ve Halkm Sosyal Korumas: Bakanhg:

4.2.1.2. Cahsan Tiirklerin Yas Gruplarina Goére Dagilinm

31.12.2024 tarihi itibanyla

Ucretli/Sozlesmeli Sayis1
Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
16-25 92 17 109
26-50 3.412 301 3.713
51-64 1.281 32 1.313
65 + 132 1 133
Genel Toplam 4.917 351 5.268

Kaynak: Azerbaycan Cumhuriyeti Cahisma ve Halkin Sosyal Korumas1 Bakanligi

4.2.1.3. Cahsan Tiirk Vatandaslanmn Iskollarma Gére Dagihmm

31.12.2024 tarihi itibartyla

Iskolu Adi Ucretli / Sozlesmeli Sayis1
Tarmv/hayvancilik, ormancilik ve balk. 81

Madencilik sanayi 76

[malat Sanayi 510

Elektrik enerjisi, gaz, buhar vb. techizat 5

Su techizat1; kirli su ve atk arttma 13

Ingaat 1.637

Toptan ve perakende ticaret; nakliyat araclari tamiri 710

Nakliyat ve depo isletmesi 108
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Sosyal iage 266
Enformasyon ve iletigim 57
Maliye ve sigorta faaliyeti 80
Gayrimenkul ile ilgili islemler 60
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyet 396
Kamusal ve yardimc1 hizmetler 48
Devlet yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal giivenlik 6
Egitim 115
Saglk ve sosyal hizmetler 202
Dinlenme, eglen. giizel sanat. alan. faal. 32
Diger alanlardaki hizmetler 160
Toplam 4.562

Kaynak: Azerbaycan Cumhuriyeti Cahisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi

4.2.1.4. Asgari ve Ortalama Aylk Ucretler

31.12.2024 tarihi itibanyla

Asgari Genel
Iskolu Adi Aylk Ucret | Ortalama Ayhk

(AZN) Ucret (AZN)
Genel Asgari Ucret 345
Tarm/hayvancilik, ormancilik ve balkgilik 589,6
Madencilik sanayi 3.564,8
Imalat Sanayi 905,5
Elektrik enerjisi, gaz, buhar vb. techizat 1.097,2
Su teghizat1; kirli su ve atkk artma 745,3
Insaat 1.086,5
Ticaret; nakliyat araglarmin tamiri 691,3
Nakliyat ve depo isletmesi 1.395,1
Turistlerin yerlestirilmesi ve sosyal iase 749,2
Enformasyon ve iletisim 1.670,8
Maliye ve sigorta faaliyeti 2.682,4
Gayrimenkul ile ilgili islemler 1.073,3
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyet 1.710,7
Kamusal ve yardimc1 hizmetlerin verilmesi 620,0
Deviet yonetimi, savunma, sosyal giivenlik 1.417,6
Egitim 754,5
Saghk ve sosyal hizmetler 848,5
Dinlenme, eglence, giizel sanatlar alanlarindaki faaliyetler 747,0
Diger alanlardaki hizmetler 1.308,4
ORTALAMA 1.009,2

Kaynak: Azerbaycan Cumhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal Korumas1 Bakanhgi
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4.2.1.5. issiz Sayis1 ve Issizlik Oranlan

31.12.2024 tarihi itibanyla

Erkek Kadin Toplam

Say1 % Say1 % Say1 %
Azerbaycan
Cumhuriyeti 157.000 2,9 125.300 2,4 282.300 5,3
Vatandaslan
Toplam Yabanci 152 113 265
Tiirk Vatandasi Is

- 3 3

Arayanlar

Kaynak: Azerbaycan Cumhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal Korumas1 Bakanligi

4.2.1.6. Iysiz Vatandaslanmzin Yas Gruplarmma Gére Dagilinn

31.12.2024 tarihi itibanyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
16-25 - - -
26-50 - 2 2
51-64 - 1 1
65 + - - -
Genel Toplam - 3 3

Kaynak: Azerbaycan Cumhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal Korumas1 Bakanligt

75



4.3. SOSYAL GUVENLIK

4.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Emekli ayhg1 miktan %11,2 artinldi

Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbagkanmin 05.02.2024 tarihli Karar ile, 2023 yilna ait ayhk
ortalama nominal maaglar, yillk biiylime oranma gore uyarlanarak %11,2 oraninda artmilmistir.
S6z konusu artis 01.01.2024 tarthinden itbaren uygulanmustir ve 1,1 milyon emekliyi
kapsamaktadr. Ayrica, 2023 yii ortalama enflasyon oranma uygun olarak, sigortalilarin
bireysel hesaplarindaki emeklilik sermayesi (birkken sigorta primi toplami) da %8,8
artrilnistir.

Asgari ticret ve asgari emekli ayhg1 artinldi

23 Aralk 2024 tarihinde yaymlanan Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbaskani Karariyla, 01
Ocak 2025 tarthinden itibaren asgari iicret 345 AZN’den 400 AZN’ye ¢ikartilmistir. Ayrica,
asgari emekli ayligi miktarmin da 280 AZN’den 320 AZN’ye ¢ikarilmasina ilisgkin Bakanlar
Kuruluna gerekli islemlerin yapimasi i¢in talimat verilmistir.

Ihtiyac¢ Olgiitiiniin Diizeyi

Azerbaycan Cumhuriyeti Milli Meclisinde 16 Aralk 2024 tarihinde kabul edilen
“Azerbaycan’da 2025 Yii i¢in Ihtiya¢ Olgiitiniin Diizeyine Iliskin Azerbaycan Cumhuriyeti
Kanunu” Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbaskani’nca 24 Aralk 2024 tarthinde onaylanarak
yaymlanmg, 1 Ocak 2025 tarihinde yiiriirliige girmistir. Bu kanuna gore; yardima muhtag
vatandaslara devlet sosyal yardmimin baglanmasi amaciyla 2025 yihi i¢cin ihtiyag Olciitiiniin
diizeyi 285 AZN (2023 yih 270 AZN) olarak belirlenmistir.

Asgari Ge¢im Diizeyi

Azerbaycan Cumhuriyeti Milli Meclisinde 16 Aralk 2024 tarihinde kabul edilen ve 01 Ocak
2025 tarihinde yiiriirliige giren “Azerbaycan’da 2025 Yih Igin Asgari Gegim Diizeyine Iliskin
Azerbaycan Cumhuriyeti Kanunu” Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbaskanr’nca 27 Aralik
2024 tarihinde onaylanarak yaymlanmis, 1 Ocak 2025 tarihinde yliriirlige girmistir. Kanuna
gore; 2025 yih igin asgari gecim diizeyl, {like geneli i¢cin 285 AZN (2024 yii 270 AZN),
calsabilir niifis icin 305 AZN, emekliler i¢cin 232 AZN, ¢ocuklar i¢cin 246 AZN olarak
belirlenmistir.
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4.3.2. Sosyal Sigortalar

4.3.2.2. Sosyal Sigorta Prim Oranlan

31.12.2024 tarihi itibanyla
. . Devlet
Sigorta Kollan Isci Payr Isveren Pay1 Katkis1 Toplam
% % o %
(o]
Kamu | Ozel ve | Kamu | Ozel ve
ve petrol ve petrol
petrol dis1 petrol dis1
sektorii | sektor | sektorii| sektor
Yashlik Maluliyet Olim 3 10 22 15 - 25
Geride Kalanlar (Dul/Yetim) - - - -
Is KazasyMeslek Hastahgr* - - - - -
Saglk/Hastalik/Analik 2 2 2 2 - 4
Aile Yardmlari/Cocuk
Paras1
Issizlik 0,5 0,5 0,5 0,5 - 1
Bakmm - - - -
Toplam Prim Oram 55 12,5 24,5 17,5 30

Kaynak: Azerbaycan Cumhuriyeti Cahsma ve Halkin Sosyal Korumas1 Bakanhigi
* [s kazasi ve meslek hastaligi prim orani risk derecesine gére belirlenir, maksimum %2 olup isveren tarafindan

odenirve 6zel sigorta sirketinde sigorta yapilir.
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Vergi Kanunu ve Sosyal Sigorta Hakkinda Kanunda 20.12.2018 Tarihinde Yapilan ve
01.01.2019 Tarihinden Yiiriirliige Giren Oran Diizenlemesi:

Tiim Sektorler I¢cin
01.01.2019°dan Onceki
Uygulama

Kamu Sektorii ile Petrol
Sektorii I¢in 01.01.2019
Sonras1 Uygulama

01.01.2019°dan Itibaren 7
Yilhgina
Ozel Sektor ve
Petrol Dis1Sektor icin
Uygulama

Sigortast Isci Payi

Aylk Ucretten %22 200 AZN altmnda aylk {icret
Sosyal Sigorta Primi icin: %22
Isveren Payi
200 AZN Tstii aylk iicret i¢in:
44 AZN + 200 AZN tistii
miktarin %15°1
Aylk Ucretten %3 200 AZN altnda aylk iicret
Sosyal Sigorta Primi icin: %3
Is¢i Payi
200 AZN fstli aylk iicret i¢in:
6 AZN + 200 AZN iistii
miktarm %10’u
Issizlik Sigortasi %0,5 90,5
Isveren Payi
Issizlik Sigortasi Isci %0,5 %0,5
Pay1
Zorunlu Saghk %2 %2
Sigortas1 Isveren Payi
Zorunlu Saghk %?2 %?2

Aylk Ucretten Gelir
Vergisi

01.01.2019°dan once:
173 AZN’ye kadar muaf

01.01.2019°dan sonra:
200 AZN’ye kadar: Muaf
(Sehit cocuklarina 200+400
muar)
200-2500 AZN arast:
Ucretin %14’
2500 AZN fistii: 322 AZN +
2500 AZN fistii miktarin
%25°1

8000 AZN altmdakiler icin tam
muafiyet

8000 AZN iistiindeki ayhk {icret
icin %14 gelir vergisi 6demesi
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4.3.2.3. Sosyal Sigorta Kollan itibaniyla Aylik/Odenek Alanlann Sayisi

31.12.2024 tarihi itibanyla

Sigorta Kollan

Emekli Sayisi

Genel Tiirk

Yaghlik ayhg1 566.879 15
Maluliyet ayhgi 220.548 0
Geride Kalanlar (Dul, Yetim) ayhg1 93.535 3
Is KazasvMeslek Hastaligi 6denegi 39.172 12
Hamilelik ve dogum i¢in 6denek 18.619 7
Belirli yasa kadar ¢ocuk bakim 6denegi 24.015 1
Issizlik

Bakmm

Toplam 962.768 38

Kaynak: Azerbaycan Cumhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal Korumas1 Bakanlhigi

4.3.2.4. Tiirkiye’de Tkamet Eden Vatandaslanmiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

31.12.2024 tarihi itibanyla

Sigorta Kollan

Ayhk/Odenek Alan

Tirk Vatandasi Sayisi

Yashhik ayhgt 15
Maluliyet

Geride Kalanlar (Dul, Yetim) 3
Toplam 18

Kaynak: Azerbaycan Cumhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal Korumas1 Bakanlig1

4.3.2.5. Is Kazalan ve Meslek Hastaliklanna fliskin Sayisal Veriler

31.12.2024 tarihi itibanyla

Is Kazasi Meslek Hastahgi Toplam
Azerbaycan Cumhuriyeti 731 - 731
Vatandasi
Toplam Yabanci 16 - 16
Tiirk 14 - 14

Kaynak: Azerbaycan Cumhuriyeti Cahisma ve Halkin Sosyal Korumas1 Bakanligi
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4.3.2.6. Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar

Azerbaycan Cumhuriyeti Cahsma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanhginca 6denen prim
karsihgr olmayan sosyal yardimlarin tiirii ve miktar1 asagida belirtilmistir:

Aylik yardimlar 01.01.2022°den 01.01.2023’ten
itibaren AZN itibaren AZN
Yasa gore yardim 180 220

Malulliik yardimm

| derece malullere 220 270
Il derece malullere 180 220
111 derece malullere 120 150

Savas malullerine yardimm

| derece malullere 220 270
Il derece malullere 180 220
111 derece malullere 120 150

Askeri gorev malullerine yardinm

| derece malullere 220 270
Il derece malullere 180 220
I11 derece malullere 120 150
Sehit ailelerine Cumhurbaskani aylig 500 600
| derece malullere. Cumhurbaskant ayligi 130 200
I derece malullere bakanlara Cumhurbaskant 80 100
ayligt

Aynica, savas malullerine Cumhurbaskam

ayhgr:

| derece malullere 400 500
Il derece malullere 350 400
[11 derece malullere 300 330
18 yagindan kiigiik engelli ¢ocuklara yardm 200 200
18 yasindan kiigiik engelli cocuklara bakanlar 80 100

icin ayrica Cumhurbaskani aylig

Alle reisini kaybetmeye gore yardim (her aile 100 120
tiyesi i¢in)
Velilerini kaybetmis ve veli himayesinden 120 120

mahrum kalmig ¢ocuklarin kayyumlarina
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Stireli askeri gorevlilerin ¢ocuklar i¢in 120 120
Besten ¢ok ¢ocugu olan annelere her cocuk 70 105
icin

Bir yastan kiigiik cocugu olan diigiik gelirli 70 100
ailelere her ¢ocuk i¢in

Evlat edinilen her ¢cocuga 200 200
Eviat edinilen her engelli ¢ocuga 600 600
Bir defahk yardimlar

Dogum yardmu 300 500
Defin yardmmu 350 500

Kaynak: Azerbaycan Cumhuriyeti Cahsma ve Halkin Sosyal Korumas1 Bakanligi

31.12.2024 tarihi itibanyla

Azerbaycan
- Toplam .
Sosyal Yardimlar* Cumhuriyeti Tiirk
Yabanci
vatandasi
Faydalanan Kisi Sayisi 75.673 286 5
Aile Basi1Ortalama Yard. Mik. 473,44 AZN 442,14 AZN 565,35 AZN

Kaynak: Azerbaycan Cumhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi

* Gelir/varlik testine tabi olarak aile ya da bireye baglanan aylik asgari ge¢cim yardimi

4.3.3. lsyeri/iskolw/ilave Emeklilik Ayhg

Azerbaycan’da ikinci ayak emeklilik sistemi bulunmamakta ve zorunlu devlet sosyal sigorta
sistemi uygulanmaktadir. Ancak, 06zel sigorta sirketlerinin uyguladigi istege bagh hayat
sigortas1 bulunmaktadir. Bunun yam sira, asker, kolluk giicii vb. kamu gorevlileri igin emeklilik
sartlar1 ve aylk hesaplama usulleri farkhlik gostermektedir.
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4.4, GENEL VE MESLEKI EGITIiM

4.4.1. Sayisal Veriler

4.4.1.2. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagihm

2024 y1h itibanyla

Okul Tiirii Genel (2024/2025)* Yabanci Tiirk (2024/2025)**
Anaokulu 116.000 72
Ilkokul 787
Ortaokul 1.700.000 680
Lise 524
Genel Toplam 1.816.000 2.063

Kaynak: * Azerbaycan Cumhuriyeti Devlet Istatistik Kurumu

**T.C. Bakii Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi
4.4.1.3. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi
2024 yih itibanyla
Egitim yih Azerbaycan Cumhuriyeti Egitim Bakanhgi Ogrenci sayisi
nezdinde meslek ihtisas egitim
miiesseselerinin sayisi

2020/2021 103 22.012
2021/2022 99 22.749
2022/2023 99 25.926
2023/2024 92 29.144
2024/2025 72 31.506

Kaynak: Azerbaycan Cumhuriyeti Devlet Istatistik Kurumu, Azerbaycan Cumhuriyeti Bilim ve Egitim Bakanlig

4.4.1.4. Yiikksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

2024-2025 Egitim/Ogretim Yil
Egitim Diizeyi Ogrenci Sayisi
On Lisans
Lisans 4901
Yiksek Lisans 18
Doktora 9
Toplam 4928

Kaynak: T.C. Bakii Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi
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45. GOC VE UYUM

45.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Yabancilarin, yabanci sermayeli tiizel Kisiler ve girisimcilik faaliyetine dayah olarak
oturma izni alabilmeleri icin yeni sartlar belirle nmis tir.

Azerbaycan Cumhuriyeti GoO¢ Kanunu'nda yapilan degisiklikler geregi, Azerbaycan
Cumhuriyeti Ekonomi Bakanhginmn, 16 Ocak 2024 tarthinde yirirlige giren Karan ile,
Azerbaycan’da gegici veya daimi (5 yillik) oturma izni verilmesine (siirenin uzatilmasi) ilisKin
Go¢ Kanununun 45.1.6-1 ve 52.1.10. Maddelerinde 6ngoriilen yabanci sermayeli tiizel kisiligin
O0denmesi gereken kurulus sermayesinin miktar1 ve 45. Maddesinin "Not" kismmin 2. bendinde,
52.1.10. ve 52.1.11. Maddelerinde Ongoriilen kisilerin igslem hacmi (ciro) onaylanmustir.

Karara gore, yabanci sermayeli tiizel kisiligin yOneticisi veya o tiizel kisiligin hisselerinin en az
yiizde 51'me sahip olan kurucusuna Azerbaycan’da gegici oturma izni almmasi i¢cin, bu tiizel
kisiligin 6denmesi gereken kurulus sermayesinin miktar1 50.000 manat olarak belirlenmistir.
Aym karar gore, Azerbaycan’da en az 1 yil gecici olarak ikamet eden yabanci veya vatansiz
kisinin tekrar gecici ikamet izni alabilmesi i¢in yabanci sermayeli tiizel kisinin son bir yildaki
cirosunun 100 bin manat olmas1 gerekmektedir. Ayrica, daimi (5 yillik) ikamet izni verilmesi
icin, yabanci sermayeli tlizel kisinin kurulus sermayesi 100.000 manat, son 1 yillik ciro hacmi
200.000 manat olarak belirlenmistir.

Karara gore, Azerbaycan’da en az 1 yil siireyle girisimci faaliyette bulunmak amaciyla gegici
olarak ikamet eden yabancilara yeni bir gecici oturma izni verimesi (siirenin uzatilmasi) i¢in o
kisinin (bireysel girisimcinin) son 1 yidaki ciro hacminin 50 bin manat olmasi gerekir. Ayn
esaslara gore daimi ikamet izni verilebilmesi i¢cin son 1 yildaki ciro hacmi 100.000 manat olarak
belirlenmistir.

Yapilan basvurularin kabulii srasmda, vergi makamlarindan elde edilen yillik ciro ve 6denmis
kurulus sermayesine iliskin destekleyici belgelerin ibraz edilmesi istenecektir.

Gegici oturma izni alabilmek i¢in kurulus sermaye ve ciro hacmine ilisgkin sartlar, yatrim tesvik
belgesine veya “Startup” lLisansina sahip olan, Karabag ve Dogu Zengezur ekonomik
bolgelerinde faaliyet gosteren ticari kuruluslar ile ticari olmayan tiizel kisilere, sanayi bolgesi,
sanayi bolgesi ve tarm parkinda faaliyet gosteren sirketlere uygulanmamaktadir. Ticari
olmayan tiizel kisiler daimi ikamet izni alrken de bu sartlardan muaftir.

Goc Kotasimn Belilenmesine iliskin Yonetmelikte Degisiklik
Degisikliklere gore:

e Isgiicii gocii kotasi, Bakanlar Kurulu tarafindan her yilin baslimasina 3 ay degil, 1 ay
kala onaylanacaktir.
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45.2.

Isverenler gelecek yil icin yabanci isgiicii talebine iliskin tahmin bilgilerini 1 Mayis'a
kadar degil, 1 Agustos'a kadar Devlet Go¢ Servisine sunacaktir.

Cahsma ve Halkn Sosyal Korumasi Bakanhgi, Ekonomi Bakanhgi, Bilim ve Egitim
Bakanhgi, Devlet Go¢ Servisi ve Devlet Petrol Sirketi ilgili kurumlarin
temsilcilerinden olusan Komisyona konuyla ilgili bilgileri 1 Agustos'a kadar degil, 1
Eyliile kadar sunacaktr.

Cahsma ve Halkm Sosyal Korumasi Bakanhgi, Komisyona sunulan bilgilere dayanarak
bir genel bakis/6zet hazirlayacak ve bunu 15 Agustos yerine 15 Ekim tarihine kadar
Komisyon iiyelerine sunacaktir.

Calyma ve Halkm Sosyal Korumasi Bakanhg: tarafindan Komisyona sunulacak bilgiler
arasinda, yabancilarin g¢ahsma iznine dayah olarak yiiriirlikteki is sozlesmelerinin
Bakanhgin elektronik sistemi iizerinden analizleri yer alacaktir.

Bilim ve Egitim Bakanhgi, gelecek yil i¢in yiiksekdgrenim, meslek liseleri ve mesleki
egitim kurumlarinin  yam sra, tam ortadgretim (lise) esasma gore genel egitim
kurumlarinda  0grenimlerini  tamamlayacak vatandas sayisma iliskin - bilgileri
Komisyona sunacaktir.

Devlet Go¢ Dairesinin cari ve gegen yil icin onaylanan kontenjam kullanma durumuna
liskin verdigi bilgilerde, gecerli cahisma iznine sahip yabancilarin isimli listesi de yer
alacaktrr.

Gelecek yiin kota teklifleri Komisyon tarafindan Bakanlar Kuruli'na 15 Eyliile kadar
degil, 10 Kasim'a kadar sunulacaktir.

Vatandaslanmiz Arasinda Orgiitlenme

4.5.2.2. Tiirk Derneklerine Iliskin Sayisal Bilgiler

31.12.2024 tarihi itibanyla

Dernek Tiirii Say1

Ust Kuruluslar/Federasyon/Konfederasyon -

Dini Hizmet Amach Dernekler -

Sosyal ve Kiiltiirel Amagh Dernekler 1*
Isadamlar1 Dernekleri 3x*
Spor Dernekleri -
Digerleri -
Toplam 4

*Genglige Yardim Fonu (Vakfi), ** Azerbaycan Tiirkiye [sadamlar: Birligi, Tiirkiye ve Azerbaycan Isadamlar
ve Sanayicileri I¢timai Birligi, Miistakil Sanayici ve [sadamlar: Dernegi - Azerbaycan
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5. BELCIKA

5.1. DEMOGRAFIK BIiLGILER

5.1.1. Genel, Yabanc1 ve Tiirk Niifus

01.01.2024 tarihi itibanyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk

Erkek 5.803.037 770.008 18.527

Kadm 5.960.665 740.045 16.314

Toplam 11.763.702 1.510.053 34.841
Kaynak: Belgika Istatistik Enstitiisii (Statbel)

Istatistk Kurumunun (Statbel) verilerine gore, 01.01.2024 itbariyla:

Niifusun %50,7’si kadmlardan; %49,3’1 de erkeklerden olugsmaktadir.

Niifus, yillik %0,56 (66.053 kisi) artnustrr.

2024 yihnda Belgika’ya goc edenlerin sayis1 194.212 kisi olarak artnustir.

Belgika’ya giris yapanlar arasmda ik swada bir miiddet Belgcika disinda yasadiktan
sonra donen Belgikalilar yer almaktadw. Romenler, Fransizlar, Hollandalilar ve
Italyanlar takip etmektedir.

2023 yilinda 66.852 olan yillik demografik artis, 2024 yiinda diismiis ve toplamda
yaklasik 66.053 kisi kaydedilmistir. Bu diislis biliyik Olciide miiltecilere ve diger
gogmenlere smirlt zin verilmesine dayanmaktadir.

5.1.2. Belgika Uyruguna Gecen Vatandaslarmmza Iliskin Sayisal Veriler
2024 yih itibanyla
Yillar Belcika Uyrugunu Alan
(Son Bes Y1l) Vatandaslanmizin Sayisi
2024 1.978
2023 2.045
2022 1.797
2021 895
2020 882
Kaynak: Istatistik Kurumu (Statbel)
5.1.3. Vatandaslanmizin Cinsiyetlerine Gore Dagilimm
01.01.2024 tarihi itibanyla
Vatandas/Cinsiyet Anvers Baskonsoloslugu Briiksel Baskonsoloslugu
Gorev Bolgesi Gorev Bolgesi
Kadmn 70.747 47,43%
Erkek 79.696 52,57%
Toplam 150.443 147.567

Kaynak: T.C. Anvers ve Briiksel Baskonsolosluklart
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5.1.4. Vatandaslanmzin Bélgelere Gore Dagilimm

01.01.2024 tarihi itibartyla

Bolge Adi Toplam
Flaman Bolgesi 18.463
Valon Bolgesi 11.583
Briiksel-Bagkent Bolgesi 4.795

Genel Toplam 34.841

Kaynak: Istatistik Kurumu

5.1.5. Belcika’daki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler

01.01.2024 tarihi itibartyla

Yabanci Niifus
Ulke Say1 %
AB UE-14 765.432 47,6
AB Yeni 13 Uyeleri 274.891 17,1
AB hari¢ 150.126 9,3%
Kuzey Afrika 113.708 7,1
Sahra-alt1 Afrika 122.456 7,6
Bat1 Asya 138.878 8,6
Dogu Asya 51.839 3,2
Kuzey Amerika 16.140 1,0
Giiney Amerika ve Karayipler 30.546 1,9
Okyanusya 486 0,03
Vatansiz ve diger 43.201 2,7
Toplam 1.707.703 100,0

Kaynak: G6¢ ve Yabancilar Haklarmi Koruma Kurumu (Myria)

- 2024 yih itibartyla yabanci niifus, toplam niifuisun %14,0’tine tekabiil etmekte olup
toplam 1.707.703 kisiye ulagmustir.
- Belgika’daki yabanci niifuisun cogunlugu Avrupa kokenlidir (%62).

- Italya, Fas ve vatandaslarimizin saysinda diisiis devam etmektedir. Bu diisiisin bashca

nedeni Belgika vatandashigmma gecis olarak gosteriimektedir. Vatandaglarimizin orani,
2008 itibartyla %#4,1 iken, 2024 yih itibartyla %4,0°e gerilemistir.

Belgika vatandashigini alan Tirk vatandaslarimizin saysi, aym donem itbariyla,
1.978dir.

Belgika, cifte vatandashk uygulamasmi 9 Haziran 2007 tarthinde baslatmistir; 2024
yihnda, 55.213 kisi Belgika vatandashgi almstir. Belgika vatandaghgmi alanlar
bakimmndan ik srada Romanya, Afganistan, Suriye ve Tirkiye vatandaslari gelmistir.
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5.1.6. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslannmizin Sayisi

01.01.2024 tarihi itibanyla

Konsolosluk Dogan Olen Evlenen
Alfvers ]%askqnsoloslugu 1,081 274 345
Gorev Bolgesi

Bl"‘uksel ?ask@soloslugu 954 311 333
Gorev Bolgesi

Toplam 2.035 585 678

Kaynak: T.C. Anvers ve Briiksel Baskonsolosluklar
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5.2. CALISMA VE ISTIHDAM

5.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Ise Geri Déoniis (Return to Work) Programlari

2024 yilinda, uzun siireli hastalk veya i gOremezlik sonrasi ise doniis siireglerini
kolaylastirmak ~ amacryla kapsamh ‘“Return to Work” (Ise Geri Doniis) programlari
gelistirilmistir. Bu programlar sayesinde cahsanlar, isverenler ve sosyal sigorta kurumlari
isbirligi i¢inde kisiye 0zel doniis planlar1 hazrlayabilmektedir

Yapay zeka destekli sistemler araciifiyla calsanin yetkinlikleri ve ihtiyaglari dogrultusunda
en uygun geri doniis planmnin olusturulmas: hedeflenmektedir. Bu yaklasim, hem i giicii
kaybmin azaltilmasma hem de ¢alisan saghginin korunmasma katki saglamaktadir.

e-Sosyal Giivenlik ve Dijitallesme

Belgika’da sosyal giivenlik hizmetleri giderek daha fazla dijital ortama tasmmaktadir.
Vatandaglar, e-ID ve eBox sistemleri araciigiyla belgelerini yiikleyebilmekte, sosyal
yardimlara bagsvurabilmekte ve islemlerini anlk olarak takip edebilmektedir.

Avrupa Birligi genelinde sosyal giivenlik haklarmin dijital ortamda paylagilmasina olanak
saglayan EESSI (Electronic Exchange of Social Security Information) sistemi sayesinde,
Belgika vatandaslarinin yurt dismdaki sosyal giivenlik islemleri daha hizli ve etkin bir sekilde
coziimlenebilmektedir. Dijitallesme siireci, hem biirokratik yiikii azaltmakta hem de kamu
hizmetlerine erisimi kolaylastirmaktadir.

Gocmenlerin Sosyal Giivenceye Erigimi

2024 yhnda Belgika, go¢menler ve si@mmacilarin sosyal giivenlik sistemine erisimini
kolaylastiran yeni admlar atti Ozellkle gecici isciler ve AB disi iilkelerden gelen ¢alsanlar
icin bolgesel diizeyde sosyal sigorta kayitlarinin hizlandirilmasi saglandi.

Bunun yam swa, vatansiz bireylerin kalci oturum izni almalarinin  ardmdan sosyal
yardimlardan faydalanabilmelerine imkan tanmmustir. Bu diizenlemelerle birlikte, toplumsal
esitligin giiclendirilmesi, ayrimciligin Onlenmesi ve herkesin temel sosyal haklara erisiminin
saglanmas1 hedeflenmistir.

Aile ve Cocuklara Yonelik Sosyal Yardimlar

2024 yiinda Belgika, aile politikalar1 kapsammda c¢ocuklu ve tek ebeveynli ailelere yonelik
sosyal yardmlar1 artmmustir.  Ozellkle diisiik gelirli ailelerin  cocuk bakim masraflarini
karsilayabilmelerine destek olmak amaciyla bolgesel diizeyde yardim paketleri genisletilmistir.
Ayrica, cocuklarm sosyal giivenlik sistemine aktif katlhmini tesvik eden projeler hayata
gecirilmistir.  Bu kapsamda, c¢ocuklarm gorlislerinin - sosyal politikalara yanstilmasini
saglayacak pilot programlar baslatimis; ¢ocuk dostu katihmci mekanizmalarm gelistirilmesi
hedeflenmistir.
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Kadmlann Sosyal Giivenceye Erigimi

Kadmlarin sosyal giivenlik sistemine tam ve adil erisimi, 2024 yiinda Oncelikli politika
alanlarindan biri olmustur. Ozellikle yar1 zamanli calbsan kadmlar icin prim destek sistemleri
gelistirilmis; dogum izinlerinin  kullaniminda  kadm-erkek esitligini  saglamaya yonelik
uygulamalar giindeme getirilmistir.

Kadmlarm ig giicline geri doniisiinii kolaylastirmak amaciyla esnek cahsma modelleri
yaygmlastirilmig, cocuk bakim hizmetlerine yonelik destekler artrilmistir. Bu politikalar,
kadmlarin sosyal giivenlikten yeterli diizeyde faydalanmalarini ve ekonomik bagmsizliklarini
giiclendirmeyi hedeflemektedir.

Ruh Saghgi ve Psikososyal Destek Sistemleri

2024 yih ttibanyla Belgika, ruh saghgimi sosyal giivenlik sistemiyle daha giiclii bicimde entegre
etme yoninde admlar atmustr. Isyerlerinde stres, tikenmislik sendromu (burn-out) ve
anksiyete gibi psikososyal sorunlarm artiy gostermesi nedeniyle, sosyal giivenlik kurumu bu
alanlara yonelik tam koyma, onleme ve destek programlarina finansman saglamaya baglanustir.
Topluma dayah ruh saghgi merkezlerinin sayisi artrilmis, damsmanlik ve terapi hizmetleri ise
licretsiz hale getirilmistir. Bu gelismeler, bireylerin psikolojik iyilik halinin korunmasmin yani
sira, is glicli verimliliginin artrilmasina da katki saglamay1 amaglamaktadir.
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5.2.2. Sayisal Veriler
5.2.2.1. Toplam Cahsan Sayilan

Cahsma Cagindaki (15-64 yas) Aktif (Cahsanlar ve Issizler) ve Aktif Olmayan Niifusun
Cinsiyetlere ve Bolgelere Gore Dagilinm

01.01.2024 itarihi tibaryla

Bolgeler Niifus Yapisi Erkek Kadin Toplam
Toplam Niifus 427.165 430.943 858.108
Briksel Cabsan Aktif Niifus 277.058 228.368 505.426
Bagkent Issiz Niifus 38.521 29.656 68.177
Bolgesi —
Pasif Niifus 111.586 172.919 284.505
Toplam Niifus 2.145.755 2.120.200 4.265.955
—_— Cahsan Aktif Niifus 1.592.831 1.448.322 3.041.153
Bolgesi Issiz Niifus 69.686 50.996 120.683
Pasif Niifus 483.237 620.882 1.104.119
Toplam Niifus 1.170.276 1.169.386 2.339.662
Cabsan Aktif Niifus 757.715 676.852 1.434.566
valon. fssiz Niifus 65.078 50.783 115.861
Bolgesi
Pasif Niifus 347.482 441.752 789.234
Toplam Niifus 3.743.195 3.720.530 7.463.724
Belcika Cahsan Aktif Niifus 2.627.604 2.353.542 4.981.145
o ‘iaml Tssiz Niifus 173.285 131.435 304.720
P Pasif Niifus 942.306 1.235.553 2.177.859

Belgika Istatistik Kurumu (Statbel) tarafindan 01.01.2024 tarihinde yaymlanan verilere gore,
iilke isgiici piyasasinda 2023 yihna kiyasla genel bir iyilesme kaydedilmistir. Bu gelisme,
COVID-19 pandemisi sonrasi toparlanma siirecinin devanmu niteligindedir.
e 20-64 yas grubundaki istihdam oram %72,3 olarak gergeklesmistir. 2024 yilinin son
ceyreginde bu oran %73,4 e yikselerek rekor seviyeye ulasmistir.
o 15-64 yas grubundaki genel igsizlik oram %5,8 olarak kaydedilmistir.
e Kadmlarin isthdam oram %68,0°c ulasrken, erkeklerde bu oran %76,7 olmustur; her
iki grupta da artis gdzlenmistir.
e Geng niifis (15-24 yas) arasmdaki issizlik oram artig gostermis ve %20,0 seviyesine
ciknustir.
o Bolgesel diizeyde istihdam oranlart su sekildedir:
- Flaman Bolgesi: %76,3
- Valon Bolgesi: %67,6
- Briiksel Bagkent Bolgesi: %65,4
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o lssizlik oranlan ise bolgelere gore su sekilde dagilim gdstermektedir:
- Flaman Bolgesi: %4,3
- Valon Bdolgesi: %7,5
- Briiksel Bagkent Bolgesi: %11,1
Bu veriler, Belgika isgiicii piyasasmnin toparlanmaya devam ettigini ve Ozellikle istthdam
oranlarinda kayda deger bir artis yasandigini ortaya koymaktadr.

Milliyet, Cinsiyet ve Bolgelere Gore Is Arayanlann Sayilan

2024 yih itibanyla
Milliyeti Is Arayanlar

Erkek Kadin Toplam
Belcikah 205.491 172.619 378.110
AB Vatandas1 Yabancilar Toplamu 25.020 25.701 50.721
Belcikalilar dahil AB Vatandaslan 230.511 198.320 428.831
Toplam
Tiirkler 1.875 1.987 3.862
AB Hari¢ Yabancilar Toplamu 44.282 49.669 93.951
Yabancilar Genel Toplanm 69.302 75.370 144,672
Genel Toplam 274.793 247.989 522.782

Kaynak: Ulusal Istihdam Kurumu (ONEM)

5.2.2.2. Bagimsiz Cahsan Vatandaslanmza Tlgili Bilgiler

Bagimsiz cahsanlarin toplam sayisi, 2024 yiinda, 801.544°si erkek; 498.281’°si kadin olmak
lizere 1.299.825°a ulagsmistir. “Ana faaliyette bulunan statiisiinde” olanlarin sayis1 1.299.825°¢
“Ek faaliyette bulunan statiisiinde” olarak bagmsiz ¢alisanlarin sayis1 ise 107.800 olmustur.
Meslekler itibariyle, bir 6nceki yila gore, serbest mesleklerde, sanayide, birincil sektdrde, tarim
sektorinde ve hizmet sektorinde artis; ticaret ve balkegilk sektorlerinde ise diisiis
kaydedilmigtir.

Belgika’da “serbest ¢alsan” veya “yardimci es” statiistinde bulunan yabanciarin toplam sayisi,
2023 yilinda 168.539 iken, 1 Ocak 2024 itibartyla 166.906 olarak kaydedilmistir. Bu grupta yer
alan yabancilar arasmda en biliyik payt Romen, Hollanda ve Fransa uyruklu kisiler
olusturmaktadwr. Belgika’da serbest faaliyette bulunan vatandaslarimizin toplam sayisi, 2023
yiinda 3.528 iken, 2024 yih itibariyla 48 kisilik artigla 3.576’ya yilikselmistir.
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5.2.2.3. Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler
Asgari Ucret

Belgika’da asgari ticret kanunla degil, sosyal taraflarm miizakereleri neticesinde toplu
sozlesmelerle belirlenmektedir. Bununla birlikte, isletme toplu sézlesmesi veya is sdzlesmesi
ile daha yiiksek bir licret de dngdriilebilmektedir.

Buna gore, 01.05.2024 tarihinden itbaren gecerli olan briit asgari iicret (tam giin ¢aliyma
halinde) asagidaki gibidir.

18 yas ve lstii olanlar (tam giin ¢ahsma 1.635,68 avro
halinde)

19 yaginda ve en az 6 ay hizmeti olanlar 1.759,91 avro
22 yaginda ve en az 12 ay hizmeti olanlar 1.863,43 avro

Bu ficretler esas almarak ayrica sektorler diizeyinde asgari ticretler tespit edimektedir. Diger
yandan, bu iicretlerden evli veya bekar olma durumuna gore %20 ie %40 arasmda (sosyal
sigorta ve vergi) kesintisi yapilarak net asgari ticretler hesaplanmaktadwr. Net {icretlere ayrica
briit ticretler iginde goriimeyen sosyal yardimlar/6denekler eklenmektedir.

Ortalama Ucretler

2024 yih itibanyla

En Diisiik Ucret Alan Ortalama Aylik Briit Ucret
IIk Bes Sektor (Avro)
Garson 2.703
Kuafor 2.767
Hizmetgi 2.892
Satis Elemant 3.028
Temizlik¢i 3.090

En Yiiksek Ucret Alan Ortalama Aylk Briit Ucret
ilk Bes Sektor (Avro)
Genel Miidiir 11.483
Miidiir 8.897
Bilim Insam (Matematik ve Istatistik) 8.328
Bilim Insam (Fizk ve Kimya) 7.570
Miihendis 7.484

Kaynak: Istatistik Kurumu (Statbel)
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Belcika Istatistk Kurumunun (Statbel) 20.09.2024 tarihli verilerine gore 2024 yili itbarryla:

» Belgika’da, tam giin cahgma karsiiginda, ayhk ortalama briit licret 4.748 avrodur.
» Gengler ile yashlar arasmdaki iicret farki hala 6nemini korumaktadir.

» Briiksel ve ¢evresinde c¢alisanlar digerlerine gore daha fazla kazanmaktadir.

» Yiksek lisans yapanlar, Belgika ortalamasina gore, %43 daha fazla kazanmaktadur.

5.2.2.4. Sendikalar, Toplu is Uyusmazhklan ve Toplu is Sozlesmeleri

Belgika’da is¢i ve isveren oOrgiitlerinin ve toplu is sdzlesmelerin ¢alisma hayati lizerindeki rolii
son derece onemlidir. Cahsma sartlarma ve ticrete iliskin konularin 6nemli bir kismi, 5 Aralik
1968 Tarihli Toplu Is Sozlesmeleri ve Ortak Komisyonlara iliskin Kanun hikkiimleri
cergevesinde toplu is sozlesmeleri (TIS/CCT) ile belirlenmektedir.

Toplu is sozlesmeleri; sektorler arasi (Ulusal Cahsma Konseyi nezdinde) diizeyde, sektor
diizeyinde (170 Ortak Komisyon ve Alt Ortak Komisyon nezdinde) ve isletme diizeyinde olmak

iizere ii¢ diizeyde ve iki yida bir imzalanmaktadir.

Toplu i sozlesmelerin 6nemli bir kisnu isletme diizeyinde imzalanmakta olup, son yillarda her
yil ortalama, 2.600 toplu i s6zlesmesi imzalanmaktadir.

Sendikal Orgiitlenme

Belgika’da ¢ ana sendika kurulusu vardr:
- Belgika Hristiyan Sendikalar1 Konfederasyonu (CSC)
- Belgika'daki Cahsma Genel Federasyonu (FGTB)

- Belgika Liberal Sendikalar1 Genel Konfederasyonu (CGSLB)

Sendikalar; isletme diizeyinde, sektor diizeyinde, sektorler arasi ulusal diizeyde ve Federatif
kurumlar diizeyinde cesitli faaliyetlere istirak etmektedir.

Isletme diizeyinde, Isyeri Sendika Temsilciliklerine, Isyeri Onleme ve Koruma Komitesine,
Isletme Konseyine, Avrupa Isletme Komitesine istirak etmektedir.

Sektér diizeyinde, 1is¢i ve isveren temsilcilerinden oluisan Toplu Sozlesme  Ortak
Komisyonlardaki goriismelere katimaktadir (CCT).

Sektorler arasi ulusal diizeyde, sendikalar Ulusal Calisma Konseyi (CNT) Merkez Ekonomik
Konseyi (CCE) Sosyal Taraf Gruplarinda aktif rol oynamaktadr.
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Federatif kurumlar diizeyinde ise, sendikalar Bolge Ekonomik ve Sosyal Konsey’in
faaliyetlerine istirak etmektedir.

Sendikalar iiyelerine ¢ok sayida hizmet vermektedir. Bunlardan bazlari, hukuki damgmanlik,
igsizlik paralarmin 0denmesi, egitim, kiiltlirel ve sosyal etknliklerdir. Hristiyan ve sosyalist
sendikalar daha etkin konumdadr. Sendikalara iiyelk anlaminda resmi sayilar
bulunmamaktadir. Ancak biiyiik isletmelerde ve kamu gorevlerinde cahsanlarin biiylk bir
kismu sendikalidir. Orta ve kiigiik boy isletmelerde tiyelk oram daha distiktiir. Ortalama bir
rakam vermek gerekirse iiyelik oram %70’dir.

Sendikalar, devlet tarafindan verilmis bir yetki ile sendikaciligi tesvik amaciyla, issizlik
yardimlarini  6demektedir. Sendikalar aym zamanda, hastalk kasalarmi (Saghk Sigorta

Kurumunu) yonetmekte ve bu sayede onemli sayilabilecek gelir elde etmektedir. Sendikalarla
siyasi partiler arasmda da sik1 bir iliski vardr, ¢ok sayida siyaset¢i de sendika kokenlidir.

5.2.2.5. Issiz Sayis1

01.01.2024 tarihi itibaryla

Erkek Kadin Toplam
Belgikah 162.935 121.925 289.859
Yabanci 71.055 76.716 147.771
Tiirk 1.923 2.028 3.951

Kaynak: Ulusal Istihdam Kurumu (ONEM)
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5.3. SOSYAL GUVENLIK

5.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri
Esnek Calisma Siireleri ve Fazla Mesai

2024 yili itibariyla Belgika’da cahsma siirelerine iliskin 6nemli esneklikler hayata gecirilmistir.
Isverenler ile cabsanlar arasmda daha uyumlu bir calsma ortamu olusturmak amaciyla, yillik
calsma siiresi modeli (annualisation du temps de travail) uygulamaya alnmistir. Bu sistem
sayesinde, haftallk degil yillik bazda ortalama cahsma siiresi esas almarak takip
yapilabilecektir.

Ayrica, goniillli fazla mesai smir1 yikseltilmis; ¢ahsanlara yilda 360 saate kadar goniillii fazla
mesai yapabilme imkdm tanmnustir. Ozellkle yeme-icme sektorii (horeca) igin bu smr 450
saat olarak belirlenmistir. S6z konusu diizenlemelerle isgiicli piyasasmin mevsimsel ihtiyaclara
daha esnek ve etkin sekilde uyum saglamasi1 amaclanmaktadir.

Flexi-Job Sisteminin Genisletilmesi

Baslangicta yalmzca yeme-igme (horeca) sektoriine 6zgii olarak uygulanan “flexi-job” sistemi,
2024 yih itibarryla tim sektorlere yaygmlastirilmistir. Bu diizenleme sayesinde, emekliler,
ogrenciler ve ek gelir elde etmek isteyen diger kisiler, yasal cer¢evede daha kolay sekilde
calisma mmkani bulabilmektedir.

Flexi-job uygulamas1 kapsaminda, isverenler i¢in ek sosyal giivenlik primi yikimliligi
azaltilmis; calsanlar icin ise elde edilebilecek ayhk gelir smm1 artwilmistir. Bu kapsamda, yillik
18.000 avroya (yaklasik 1.800 €/ay) kadar gelir elde edilebilmesi miimkiin hale gelmistir.

()grenci Calisma Saatlerinde Artis

2024 yiinda ogrenci istihdamma yonelk tesvikler artmilmis; Ogrencilerin yillik yasal caligma
stiresi 475 saatten 600 saate cikarilmigtir. Bu diizenleme sayesinde Ogrenciler, egitim
masraflarin1 karslamada daha fazla esneklik kazanwrken; is giicii piyasasmda ortaya ¢ikan
gecici aciklarin da daha etkin sekilde giderilmesi amaglanmaktadir.

Isten Cikarma Kurallannda Degisiklik

Yeni diizenlemeyle isten ¢ikarma bildirim siiresi en fazla 52 hafta ile smrlandrilmigtir. Bu
uygulamayla, uzun kidem siiresine sahip calsanlara Odenen yiiksek tazminatlarin azaltilmasi
ve isveren lizerindeki mali yiikiin hafifletilmesi hedeflenmistir. Ayrica, sosyal se¢imlerde aday
olup secilemeyen cahsanlara tanman isten ¢ikarma koruma siiresi, 2 yildan 6 aya mdirilmistir.
Kamu sektdrinde ise gerekcesiz isten c¢ikarma yasadi getirilmistir. 1 Mays 2024 itibariyla
ylriirliige giren diizenleme uyarmca, kamu c¢absanlarmin isten ¢ikarimas: durumunda
isverence gerekeeli bildirim yapimasi yasal zorunluluk haline gelmistir.
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Saghk Gerekg¢eli Devamsizhiklar ve “Uygunluk Belgesi”

Uzun siireli hastalik izinlerine iliskin olarak, doktor raporlarma “yapabilirlik” (fit for work)
degerlendirmesi eklenmistir. Bu uygulama ile ¢aliganlarin tamamen iyilesmemis olsalar bile,
kismi kapasiteyle isbasi yapmalar1 tesvik edilmektedir. Ayrica igverenlere, sik rapor diizenleyen
hekimleri yetkili makamlara bildirme ve bu durumun denetlenmesini talep etme hakki
tanmmustir.

Ote yandan, isverenlerin hastalk siiresince cahsana yaptklar1 katki paylarma iliskin
yikkiimliilikleri genisletilmistir. Yeni diizenleme ile igverenin sorumlulugu yaluzca ik 30
giinle smirli kalmayp, daha uvzun bir donemi kapsayacak sekilde uzatimistir.

Gocmen Iscilerin istihdamm ve Izin Prosediirleri

2024 yilinda, gbcmen isgilere yonelik cahsma ve oturma izni bagvurularinda uygulanan “tek
izin” (permis unique) prosediirleri sadelestirilmistir. Brikksel ve Valonya bdlgelerinde
ekonomik go¢ politkalar1 yeniden yapilandirilarak, siireclerin daha etkin ve erisilebilir hale
gelmesi saglanmustir.  Ayrica, asgari maas esikleri gincellenmisti.  Ornegin, Brikksel
Bolgesi'nde Blue Card bagvurusu icin gerekli olan asgari briit yillik gelir esigi 65.053 avro
olarak belirlenmistir.

Bu diizenlemelerle, yiikksek vasifli yabanci is giicliniin Belgika’ya c¢ekimesi ve is giicii

piyasasmin nitelikli iscilerle desteklenmesi hedeflenmektedir.
Egitim ve Dijitallesme

1 Nisan 2024 itibartyla “Federal Egitim Hesabr” (Compte fédéral de formation) uygulamasi
zorunlu hale getirilmistir. Bu sistem sayesinde, calisanlarin yillik mesleki egitim haklar1 djital
ortamda bireysel olarak takip edilebilmektedir.
Yeni diizenleme kapsaminda igverenlerin, her calsana yida en az 5 giin mesleki egitim hakki
tanmmas1 yasal bir yiikiimliiliik halne gelmistir.
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5.3.2. Sosyal Sigortalar

5.3.2.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlan

01.01.2024 tarihi itibanyla

Sigorta Kolu Isci Pay1 Isveren Pay1 Toplam
(Avro) (Avro) (Avro)
Yashlik, Oliim Sigortas: 7,50 8,86 16,36
Hastalk-Maluliyet Sigortasi 3,55 3,80 7,35
(Saghk Bakm)
Hastalk-Maluliyet Sigortasi 1,15 2,35 3,50
(Saghk Yardmn)
Issizlik Sigortasi 0,87 1,46 2,33
Is Kazas1 Sigortasi - 0,30 0,30
Meslek Hastaligi Sigortasi - 1,00 1,00
Aile Yardmmlar1 - 7,00 7,00
Diger Primler - 0,15 0,15
2016 Tesvikleri (tax-shift) -5,04 -5,04
Toplam 13,07 19,88 (*) 32,95

Kaynak: Belgika Isletmeler Federasyonu (FEB)

(*) Yukaridaki kesintilerden baska sadece igverenlerden kesilen ve ¢alisan is¢i sayisina gére degisen primlerle

birlikte igveren payi genel toplami %45 lere ¢ikabilmektedir. Calisanlar i¢in is¢i ve ofis is¢isi olarak kesinti
oranlar, yulik tatil kesinti orani hari¢, aynidir.

5.3.2.2. Sosyal Sigorta Kollan itibariyle Aylk/Odenek Alanlarin Sayisi

Ayliklar ve Odenekler (Isverene Bagh Cahsanlar)

01.01.2024 tarihi itibanyla

Ucretli Calisanlar Kisi Sayis1 Ayhk Odeme (Avro)
Yaghlik Ayhg1 2.144.340 2.609.460.633,02
Dul Ayl 417.006 447 114.083,30
Dulltk Odencgi (%) 2,701 3.538.586,30
Yakacak Yardmm 28.138 2.620.556,50
Emeklilik Primi (Bonus) 209.184 30.755.320,95
Toplam 2.801.369 3.088.489.180,07

97



Ayliklar ve Odenekler (Bagimsiz Cahsanlar)

01.01.2024 tarihi itibartyla

Serbest Cahsanlar Kisi Sayisi Ayhk Odeme
(Avro)

Yashlik Ayhg1 543.869 348.372.006,30

Dul Ayhg1 94.135 86.991.984,45

Dul Odenegi 658 438.557,47

Emeklilik Primi (Bonus) 81.006 16.797.447,14

Toplam 719.668 452.599.995,36

Aylik Alanlarin Genel Toplamm (*) 2.382.482 3.541.089.175,43

Aylik ve Odenek Alanlarin Genel 2.422.910 3.628.802.132,38

Toplamm (**)

Ayliklar ve Odenekler (Sosyal Yardimlar)

01.01.2024 tarihi itibanyla

Yardim Tiirleri Kisi Sayisi Ayhk Odeme

(Avro)

Yashlar Gelir Garantisi Yardimi 11.831 80.900.434,16

(GRAPA)

“Ucretli Calisanlar” Odenegi 149.994 3.232.258,55
Yashhik Odenegi 130.804 2.855.534,39
Dul Odenegi 26.491 376.724,16

Sakathk Avantaji 233 130.666,48
Tamamlayic1 Yardim 205 105.113,24
Tamamlayic1 Yardm Gelir Garantisi 15 2.478,47
Uciincii Kisilere Yardm 104 23.074,77

Kosulsuz Ayhk Alan “Bagimsiz 61.852 2.731.637,59

Cahsanlar”

Kosulsuz Emekli Ayhgi 1.220 717.960,17

Kosulsuz Dul Ayhgi 39.748 1.906.123,62
Garanti Gelir Yardim 23.908 825.513,97
Toplam 446.405 93.807.519,57

Kaynak: Federal Emeklilik Kurumu (Service federal Pensions-SFP) — 2024 Yil Istatistikleri

(*) Ucretli ve bagimsiz calisanlart kapsamaktadir

(**) Sigorta kurumlarinca yapilan her tiirlii aylik ve 6demeleri kapsamaktadir.

Erken emeklilik sisteminden faydalananip Tiirkiye’de yasayanlarin sayist toplamda 7.757

kisiye ulagsmistir.
Belgika’da  emeklilik
5.665.849.438,55 avro olmustur.

sistemi  kapsaminda
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5.3.2.3.Aile Yardimlar

Aile yardimlari, gelir sartma bagh olmadan, bakmakla yiikiimlii en az bir ¢ocugu olan ve
Belgika’da ikamet eden her aileye {ic cocuga kadar yapilr. Zorunlu egitim yas1 18 oldugundan,
bazi durumlarda 25 yasma kadar bitin ¢ocuklar, her yiin 31 Agustosuna kadar aile
yardimlarindan faydalanr. Yardim miktarinin belirlenmesinde, cocuk sayisy, cocugun yasi,
cocugun saghk durumu, ailenin yapist gibi gesitli kriterler dikkate ahmnir.

Belgika’da yasayan vatandaslarimizin beraberlerinde ikamet eden bakmakla yiikiimlii olduklar1
cocuklart i¢cin, aile yardimlarinin genel prensipleri uygulanmakta ve vatandaslarimiz da aile
yardimlarindan esit sartlarda yararlanmaktadir.

Vatandaglarimizin Tiirkiye’de ikamet eden ¢ocuklar i¢cin 6denen ¢ocuk paralari tutarlari ise,
2014 tarihli Tiirkiye-Belgcika Sosyal Giivenlik Anlagmasi hiikiimleri ¢ercevesinde, belirlenen
bareme gore, giincellenerek tespit edilmektedir.

5.3.2.4. Cocuk Paras1 Miktarlan

Aile Yardimlari, Dogum Yardmu, Evlatlk Primi, Klasik Aile Yardmi (cocuk paralar), cesitli
durumlarda verilen Ek Yardmlar olmak iizere 9 gesit 6deme yapilmaktadir.

01.01.2024 tarihi itibanyla

Valon
"Briiks.el Bélgelerinde ve .I.:Iamfem Tiirkiye’de**
l?olgelennde* Alman .Bolgesmde ikamet Eden
Ikamet eden Toplumunda Ikamet Eden .
Cocuklar I¢in Ikamet eden Cocuklar I¢in Cocuklar Igin
(Avro) Cocuklar I¢in (Avro) (Avro)
(Avro)
1. Cocuk 186,51 192,73 186,51 30,04
2. Cocuk 198,94 192,73 186,51 31,92
3. Cocuk 211,38 205,16 186,51 33,80
4. Cocuk 35,68

Kaynak: Federal Aile Yardimlar1 Sandig1 - FAMIFED

(*) Her bélge, aile yardim miktarlarini kendisi belirlemektedir.

(**) Tiirkiye 'de ikamet eden ¢ocuklar i¢in yardim miktarlar, Anlasma hiikiimleri cer¢evesinde giincellenerek
tespit edilmektedir.
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5.3.2.5. Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar (Sosyal Yardimlar)

Sosyal yardmmlar, dar anlamda, sosyal giivenlik sistemine dahil olmayp, sosyal koruma
sistemine dahildir. Belcika’da ikamet eden herkese, insan onuruna yarasr bir yasam temin
etmek amaciyla asgari diizeyde bir geliri garanti etmektir. Vergierle finanse edilen sosyal
yardimlar, Yaghlara Gelir Giivencesi Yardmm (La Garantie de revenus aux personnes agées)—
GRAPA), Oziirliilere Yonelk Yardm (Les Allocations aux personnes handicapées), Uyum
Yardmu (revenu d’intégration) ve Garanti Aile Yardmmlari’ndan (les prestations familiales
garanties) olugsmaktadir.

Yashlara Gelir Giivencesi Yardimm (La Garantie De Revenus Aux Personnes Agées -
GRAPA)

Yash kisilere yapilan yardimlar, Yashlara Gelir Giivencesi Yardm (La Garantie de Revenus
Aux Personnes Agées - GRAPA) ve Yash Kisilere Katki Yardmrndan (L’Allocation Pour
L’aide Aux Personnes Agées) olusmaktadr.

Yashlara Gelir Giivencesi Yardmmi, emekli ayligi alan veya ayhg1 yetersiz durumda olanlara 65
yasindan itibaren yapimaktadir. Bu yardima hak kazanabilmek i¢in Belgika’da yasal olarak
ikamet etmek ve yeterli gelire sahip olmama sarti aranmaktadw. Bu baglamda, bagvuru
sahibinin filen ve siirekli olarak Belgika’da ikamet etmesi ve kendisinin ve beraberindekilerin
gelirinin  (ayhk, gayrimenkul geliri, tasarruflart vb.) yetersiz oldugunun belgelenmesi
gerekmektedir.

Yardm tutarlari, 01.01.2024 itibariyla, yalmz yasayanlar i¢in ayhk 1.549,42 avro; bir veya
birden fazla kisiyle yasayanlar icn ayhk 1.032,95 avrodur.

Engellilere Yonelik Yardim (Les Allocations Aux Personnes Handicapées)

Saghk sorunlar1 nedeniyle, ihtiyaglarmni karsilamak icin yeterli bir gelire sahip olmayanlara
gelr vermek veya mevcut gelirlerini artrmak i¢cin yapilan bir yardmdwr. Bagvuru bizzat
ilgilinin kendisi veya yetki verdigi kisi tarafindan yapimaktadir.

Bu yardimlardan faydalanabilmek icin Belgika’da ikamet etmek ve fillen yasamak, 21 yasindan
biiylikk 65 yasmdan kiicik olmak, tibben 0Ozirlii olmak ve yardm almaya hak kazanacak
diizeyde bir gelire sahip olmak sarti aranmaktadir.

65 Yasmdan Kiigiiklere (L’Allocation pour I'aide aux personnes Agées), Geliri Ikame Yardmm
ve/veya Uyum Yardmu olmak iizere (Allocation d’integration et/ou Allocation de
remplecement de revenu) iki tip yardim yapimaktadir. 65 yasmdan biiyiiklereise Yaghlara
Katki Yardmi (L’Allocation pour 'aide aux personnes agées) adl iiglinci bir yardim soz
konusudur.
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Geliri Ikame Yardmu’'nin (Allocation de remplacement de revenus) tutari ailenin durumuna
baghdir. Gelirin azami ayhk tutari, 01.05.2024 itibartyla:

- Bakmakla yikimli kisi icin (Kategori C) 1.741,29 avro,

- Yalmz yasayan kisi icin (Kategori B) 1.288,46 avro,

- Birlkte yasayan i¢cin (Kategori A) 858,97 avrodur.

Uyum Yardminmin (Allocation d’integration) Kategorilere Gore Yilik Odeme Tutarlan

01.07.2024 tarihi itibanyla

Kategori Ayhk Yardim Tutan
(Avro)

1. Kategori 1.550,40

2. Kategori 5.128,20

3. Kategori 8.155,80

4. Kategori 11.744,52

5. Kategori 13.437,24

Gelir ikame Yardmm ile Uyum Yardmm bilikte verilebilecegi gbi, ayr1 olarak da
Odenebilmekte ve ddemeler Sosyal Giivenlk Bakanhginca her ay yapilmaktadir.

Yashlara Katki Yardim’mn (L’Allocation Pour L’aide Aux Personnes Agées)

Kategorilere Gore Ayhk Odeme Tutarlan:
01.06.2024 tarihi itibanyla

Kategori Yardim Ayhk Tutan
(Avro)

1. Kategori 105,82 €

2. Kategori 403,93 €

3. Kategori 491,11 €

4. Kategori 578,27 €

5. Kategori 710,32 €

5.3.2.6. Sosyal Yardimlar
Uyum Geliri (Le revenu d’Intégration)

Belcika’da yasayan ve igsizlik sigortast O0denegi de dahil olmak iizere hicbir yerden geliri
olmayan veya geliri olup da ihtiyaglarin1 karslamayanlara Sosyal Yardm Merkezleri
(CPAS/OCMW) tarafindan “sosyal uyum hakkr” ¢er¢evesinde yapilan ayni veya nakdi gelirdir.

Bu gelirden faydalanabilmek icin Belgika vatandasi olmak veya yasal olarak Belgika’da ikamet
etme, yetiskin olma, issizlk 6denegi dahil olmak tizere hicbir yerden geliri olmama veya yeterli
bir gelire sahip olmama, saghgi calismaya uygun olmama ve yardimlara hak kazanacak nitelikte
olma sart1 aranmaktadir.
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Uyum Geliri, asgari diizeyde bir gelir olup, yardim miktar1 ailenin yapisma gore degismekted ir.
01.05.2024 tarihinden itibaren asagidaki gibidir:

- Birlikte yasayanlar i¢in aylk 1.741,29 avro,
- Yalniz yasayanlar icin 858,97 avro,
- Bakmakla yiikiimlii oldugu aile ile birlkte yasayanlar i¢in ayhk 1.288,46 avrodur.

Bu baglamda saglanan yardimlar, ayni ve nakdi olmak {iizere (mali yardim, gida yardmm avansi,

ise yerlestirme, bor¢ yapilandirma, psikososyal yardim, lojman yardmmi, tibbi yardim, evde
tedavi, adli yardim vb.) ¢ok farkh sekillerde olabilmektedir.

Bagvurular, ilgilinin ikamet ettigi yerdeki Kamu Sosyal Yardim Merkezine bizzat elden teslim
edilebilecegi gibi posta ile de gonderilebilmektedir.

Garanti Aile Yardimlan (Les Prestations Familiales Garanties)

Bu yardim, Belgika veya herhangi bir iilke mevzuatma gore ¢ocuk yardimina hak kazanamayan
kisilere yapilan bir yardimdir.

Yardima hak kazanan kisiler, Aile Yardimlarmin tamamindan (Dogum Yardmmi, Evlathk Primi,
Klasik Aile Yardmi/cocuk paralar, c¢esith durumlarda verilen Ek Yardmmlar olmak iizere 9
cesit) yararlanabilir.

Bu yardimlar, sadece Federal Aile Yardmmlar1 Sandiklar1 (FAMIFED) tarafindan 6denmektedir.

5.3.2.7. Tiirkiye’de Tkamet Eden Vatandaslanmiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

Federal Emeklilik Hizmetlerinin (Service federal Pensions-SFP) 2024 Yih istatistiklerine gore,
Belgika’dan aylk alan ve Tiirkiye’de ikamet edenlerin sayisi 4.976’drr.

Bunlardan 3.890°’m Tiirk, 1.012°si Belgika vatandasidr. 74 kisi ise “Digerleri” kategorisinde

yer almistir. Tirkiye’ye havale edilen toplam O6deme tutar1 ise ayhk toplam 5.394.316,49
avrodur.
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5.4. GENEL VE MESLEKIi EGITIiM

5.4.1. Saysal Veriler

5.4.1.1. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagilinm

2023-2024 Egitim/Ogretim Yih

Egitim/Ogretim Tiirii Ogrenci Sayisi

Anaokul 468.028

[kokul 807.014

Ortaokul - Lise 860.280

Yiiksekokul - Universite 474,103

Toplam 2.609.425

Kaynak: Istatistik Kurumu (Statbel)
5.4.1.2.Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayis1
Yas Gruplan Cinsiyet Formel Formel Olmayan Informel
Egitim (*) Egitim (**) Cirakhk (F*%)

25-34 Yas Erkek %16,3 %51,9 %72,8
Kadmn %17,5 %54,1 %71,5
Toplam %16,9 %53,0 %72,1

35-54 Yas Erkek %5,0 %44,8 %63,5
Kadmn %6,0 %45,6 %62,0
Toplam %05,5 %45,2 %62,8

55-64 Yas Erkek %2,0 %28,3 %56,1
Kadm %4,0 %28,5 %54,0
Toplam %3,0 %28,4 %55,0

Toplam Erkek %7,5 %42,6 %63,5
Kadin %8,5 %44,4 %62,1
Toplam %38,0 %43,5 %62,8

Kaynak: Belgika Istatistik Kurumu (Statbel)

* Formel Ciraklik: Diploma veya sertifika vermekte ve Egitim Bakanligimca taninmaktadur.

** Formel Olmayan Ciraklik: Diploma veya sertifika vermekte ancak Egitim Bakanliginca taninmamaktadir.
***% fnformel Ciraklik: Herhangi bir belge vermemekte, Egitim Bakanligmca taninmamakta ancak arastirma

yapmak veya ziyaret etmek suretiyle yeni kazanimlar edinmeye imkdn saglamaktadir.

***Bu konuda en son 2022 yilinda veri yayinlanmistir.

5.4.1.3. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

T.C. Briiksel Biiyiikelgiligi Egitim Miisavirligine askerlik tehir islemi i¢in miracaat eden
Ulkemizden gelen yiiksek lisans yapan &grenci sayisi 61 olup doktora yapan dgrenci saysi ise
36’dr. MEB burslu (YLSY) 6g8renci sayist 2023/2024 sayist 9 kisi olmustur.
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5.4.1.4.Tiirk Dili ve Kiiltiirii Simflanna Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayis1 (TTK)

2023-2024 Egitim/Ogretim Yil
Ogrenci Sayisi 2.109 (*)
Kaynak: Briiksel Egitim Miisavirligi

*Sayi Briiksel Baskent ve Valon Bélgesine ait olup, 2023-2024 Egitim/Ogretim Yili itibariyle Flaman Bélgesinde
Tiirk Dili ve Kiiltiirii dersleri verilememigtir.
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5.5. GOC VE UYUM

5.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Belgika Niifusu 11.763.650 oldu

Ocak 2024 fitibariyla Belcika'nin niifuisu 11.763.650’ye ulasmistir.  Toplam niifusun
5.985.200°1 (%50,9) kadm, 5.778.450°s1 (%49,1) erkektir. Bir onceki yila gore yillik niifus
artis1 66.044 kisi olup, bu artis oram %0,56 olarak ger¢eklesmistir.

52.348 Kisi Belcika Vatandashg@ina Gecti

2024 yiinda toplam 52.348 kisi Belgika vatandaghgma kabul edimistir. Vatandaghk alan
kisiler arasmda en yliksek sayilar, Fas, Romanya, Suriye, Tirkiye ve Afganistan uyruklu
bireyler arasmda kaydedilmistir.

2024 yihinda Tirk uyruklularin Belgika vatandashgina basvuru orani, son 10 yihn en yiksek
seviyesine ulagnustir.

2024 Yiinda Belgika’ya Giris Yapan Go¢cmen Sayisi

2024 yihinda toplam 194.212 kisi Belcika’ya go¢ etmistir. Aym donemde 128.168 kisi
Belgika’dan ayriimistir.  GO¢ yoluyla olusan net niifis artist 66.044 kisi olup, bu artis
Belgika’nin genel niifusuna %0,56 orannda katki saglamistir.

5.5.2. Vatandaslanmz Arasmda Orgiitlenme

5.5.2.1. Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler

01 Ocak 2024 tarihi itibariyla, Anvers Baskonsoloslugu gorev g¢evresinde faaliyet gOsteren
toplam dernek sayis1 102, Brikksel Baskonsoloslugu gorev ¢evresinde faaliyet gosteren dernek
sayist ise 125°tir.

Bu derneklerin bir bolimii ¢esith {ist kuruluglar biinyesinde Orgiitlenmistir. Bashca st
kuruluglar arasmda Belgika Tirk Dernekleri Birligi (Turkse Unie), Tirk Dernekler Birligi
(UTV), Belgika Tiirk Federasyonu (Ukii Ocaklarr), Diyanet Camii Dernekleri ve Belgika islam
Federasyonu Dernekleri yer almaktadir.

5.5.2.2. Tiirklerin Genel ve Yerel Yonetimlere Katihm

Federal Parlamento™

Eyalet Parlamentolarr*
Belediye Meclis Uyesi** 58
Toplam 70

Kaynak: Federal, Eyalet Parlamentolar1 ve Belediye
(*) 09.06.2024 tarihi Federal ve Bdlge secim sonuglari.
(**) 13.10.2024 tarihi Belediye se¢im sonuglari.
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6. FRANSA

6.1. DEMOGRAFIK BIiLGILER

6.1.1. Genel, Yabanc1 ve Tiirk Niifus

Agustos 2024 itibanyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk

Erkek 33.279.000 2797000 122,000
Kadmn 35.326.000 2817000 116,000
Toplam 68.606.000* 5.614.000 238.000

Kaynak: Ulusal istatistik ve Ekonomik Arastirmalar Enstitiisii (INSEE)
* INSEE, Yabancilarve Gogmenler, Agustos 2024 yayin..

2024 yiinda Fransa'da 663.000 bebek diinyaya gelmistir. 2023 yihna kiyasla %2,2 daha az
dogum yasanmustir. 2023 yilinda 1,66 olan dogurganlik orani, 2024 yilinda kadn basma 1,62
cocuk olarak belirlenmis, Birinci Diinya Savasindan bu yana en diisiik seviyeye ulagimistir.

6.1.2. 6.2.2. Fransa’daki Tiirk Kokenlilere iliskin Sayisal Veriler

Ulusal Istatistik ve Ekonomik Arastrmalar Enstitiisi’'niin (INSEE) 29.08.2025 tarihli yaymina
gore Fransa’da bulunan Tirk gé¢menlerin sayis1 238.000°dir. Cifte vatandashk ve Fransa’da
etnik istatistiklerin bulunmamasi, kesin tahminleri zorlastirmaktadir. INSEE verileri yalnizca
Tiirk vatandasi olan yabancilar1 kapsamaktadir; bu da vatandash@a gecenleri ve Fransa’da Tiirk
ebeveynlerden dogan kisileri disarida brakmaktadir. Tiirkiye kokenli toplam niifusun 800.000
civarmda oldugu tahmin ediimektedir.

Goreve gelen Fransiz Hikiimetlerin  uyguladigt go¢ ve uyum politkalarina bagh olarak
degismekle birlikte, Fransiz makamlarinca yaymlanan istatistiklere gore, 2024 yii sonu
itibartyla 66.745 kisi Fransiz vatandashgma gegmistir. Fransiz vatandashgma kabul edilen
vatandaslarimizin Tirk vatandashgindan ¢ikma zorunlulugu bulunmamaktadir. 2024 yilinda
Tiirkiye’den 5.868 kisi Fransa’ya miilteci statiisinde kabul edilmek i¢in basvuru yapmustir. Bir
onceki yila kiyasla %40,2 orannda diisiis kaydedimistir.
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6.1.3. Vatandaslanmzin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Goére Dagilimm

Tiirkiye Kokenli Gocmenlerin Cocuklan* (ikinci kusak)

2023 yih itibanyla
Yas Grubu Tiirkiye kokenli ikinci kusak icindeki oran (%)
2022 2023
15 yas alt1 %41,5 %37,2
15-24 yas %26,8 %29,0
25-54 yas %27,1 %29,1
55 yas ve lizeri %5,0 %4,7
Kaynak: INED 2022-2023
*Fransa 'da dogmus, ebeveynlerinden en az biri Tiirkiye 'den go¢ etmis kigsiler.
Tiirkiye Kokenli Ikinci Kusak
2023 y1h itibanyla
Yas Grubu Say1 (Bin)
15 yas alt1 107
15-24 yas 84
25-54 yas 84
55 yas ve lizeri 13
Toplam 288

Kaynak: INSEE.

6.1.4. Vatandaslanmzin Baskonsolosluk Gorev Bolgelerine Gore Dagilimm

2024 y1h itibanyla
polge Toplam
(Baskonsolosluk Gorev Bolgeleri)

Paris 335.000
Lion 169.535
Strazburg 161.000
Marsilya 68.846
Nant 41.198
Bordo 34.708
TOPLAM 649.448

Kaynak: T.C. Fransa Bagkonsolosluklarindan temin edilen tahmini veriler.

Bu veriler sisteme kayitli vatandag sayilaridir. Fransa 'da sisteme kayitli olmayanlarlaberaber 800.000 civarnda

vatandas oldugu tahmin edilmektedir.

107




6.1.5. Fransa’daki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler

2024 y1h itibanyla
Dogum yeri Kisi Sayis1 (bin) Oran (%)
Cezayir 891,7 12,2
Fas 853,3 11,7
Portekiz 577,0 79
Tunus 346,6 4,8
Italya 283,1 3,9
1spanya 231,2 3,2
Tiirkiye 238,0 3,3

Kaynak: INSEE, Yabancilar ve Go¢menler, 22.05.2025 tarihli yaym.

6.1.6. Fransa’ya Gelen Tiirk Sayisi

Fransa Icisleri Bakanhinin 2025 yih verilerine gdre, 2024 yiinda Tiirklere diizenlenen vize
sayist 141.891°dir. 2024 yilinda Fransa’nn Tirkiye Temsilciliklerinde diizenlenen vize
sayismda 2023 yihna kiyasla %8,3 oraninda artis kaydedilmistir. 2024 yilinda oturum karti
yenileyen Tiirklerin sayist 30.700 olarak kayda gegmistir. Oturum karti yenileyenlerin %45,3’1
alle birlesimi yapanlar, %11,2’si ekonomik nedenlerle gbc edenler, %4,4’l ise Ggrencilerden

olusmaktadir.
2024 y1h itibanyla
Yil Vize Diizenlenen Tiirk Vatandasi1 Sayisi
2024 141.891
2023 130.851
2022 103.310
2021 43.671
2020 37.017

Kaynak: Fransiz Konsolosluklarmca diizenlenen vize verilen kisi sayis1, Fransa Igisleri Bakanliginm 04.02.2025

tarihli yayma.

6.1.7. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslanmzin Sayisi

2024 yih itibanyla
T.C Dogum Oliim Evlenme
Baskonsolosluklan
Paris 2.605 488 938

Kaynak: 2024 yilinda Paris Bagkonsoloslugu kayitlart
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6.2. CALISMA VE iSTIHDAM
6.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

2024 yil, Fransa'da is hukukunda, ozellikle igsizlik sigortasi ve yabanci is¢i isthdammna iliskin
Oonemli reformlarin yapidigi bir yil olmustur. Tedbirler, c¢alisma mevzuatinin giliniimiizde
yasanan sorunlara ¢Oziim getirecek sekilde uyarlanmasini, degisen ekonomik kosullarda
cabsanlarin etkin bir sekilde desteklenmesini ve isgiicli piyasasmda kapsayiciligr ve esitligi
gliclendirmeyi hedeflemektedir.

Fransa Is Kurumunda Isim ve Yapisal Degisiklik

Fransa Is Kurumu olarak gorev yapan Pole Emploi, France Travail ismini alarak yapisal
degisiklige gitmistir. Bu degisiklik, Is Kurumu, yerel makamlar, yerel misyonlar ve Cap
Emploi gbi engelli isthdanmyla ilgilenen Kurumlar1 bir araya getiren bir “Isthdam Agi”
olusturulmasii igermektedir.

Yabanci isci Istihdam

19 Aralk 2023 tarihinde kabul edilen Gog Yasasi, yabanct iscilerin, ozellikle isthdam zorlugu
yasanan sektorlerde isthdam edimesine yonelk oOzel tedbirler igermektedir. Bu yasa, belirli
kosullar altinda, eleman agigi olan bir iste galisan yabanci uyruklulara bir yillik gegici oturma
izni verilmesine olanak tammaktadir. Bu kosullar arasinda,

- sonyirmi dort aym en az on ikisinde personel acigi olan bir iste ¢ahsmis olmak,
- Fransa'da kesintisiz olarak en az ii¢ yil yasamis olmak ve
- Onemli bir mahkumiyet ya da engelinin bulunmamasi1 yer almaktadir.

Bu tedbirin 31 Aralk 2026 tarihine kadar devam etmesi planlanmaktadwr. Bu yasal ve
diizenleyici degisikliklerle is hukukunun mevcut ekonomk ve demografik gerceklere
uyarlanmasi, isgiicli piyasasmin ihtiyaglar1 ile c¢ahsanlarin korunmasi arasmda bir denge
kurulmas1 hedeflenmektedir.

2024 yilinda Fransa, Ozellikle “talent-salarié¢ qualifi¢” (nitelikli yetenek-cahsan) karti ile
mesleki gdecmenlik politkasinda 6nemli degisiklikler yapmustir. Bu reform, yiiksek vasifh
yabanci ¢alisanlarin iikkeye giris ve ikamet kosullar1 {izerinde Onemli bir etkiye sahiptir.

“Nitelikli Yetenek-Cahsan" karti

Yabancilarin Fransa’ya gris ve oturum izni hakkmndaki “Code de lentrée et du séjour des
étrangers et du droit d'asile” (CESEDA) Kanunun cesitli maddelerinde degisiklige gidilerek
“nitelikli yetenek-calisan” i¢cin ¢ok yilli bir oturma izni olusturulmustur. En fazla dortyil gecerli
olan bu kart, en az yiiksek lisans derecesine esdeger bir diploma almis olan veya kararname ile
belirlenen bir listede yer alan mesleklerde faaliyet gosterecek yabanci isgilere yoneliktir.
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Kart1 almak icin gerekli kosullar:
» Yabanci bir is¢i olmak.
Ucretli bir iste cahsiyor olmak.
Yiksek lisans derecesine esdeger bir diploma almis olmak veya belirlenen listedeki
mesleki vasiflara haiz olmak.
» Yenilk¢i bir sirket tarafindan ise alnmis olmak veya Fransa'ya aym sirketteki
kuruluglar veya aym gruptaki sirketler arasmda bir gérevlendirme ile gelmis olmak.

>
>

» Fransa disindaki sirket veya grup i¢in en az ii¢ ay ¢alismis olmak ve Fransa'daki
sirketle bir is s6zlesmesine sahip olmak.

Kart sahibinin ailesi icin avantajlar: Yetenek pasaportu sahiplerinin aile {iyeleri de daha
kolay erisimden yararlanabilmektedir. Esler ve resit olmayan ¢ocuklar, aile birlesimi
prosediirinden gegmeden “aile yetenek pasaportu” ikamet izni alabilirler.

Is arayanlar icin egitim finansmam

Is arayanlarm egitimini finanse etmek i¢in 2024 yiinda 1.1 milyar avro tutarmda Onemli bir
biitce ayrilmigtir. Bu girigim, hilkkiimetin  6zellkle hizla degisen ekonomik ve teknolojik
baglamda i5 arayanlarin becerilerini gelistirme konusundaki kararhligini da yansitmaktadir.

Orgiin Egitim Cercevesi Disinda Edinilen Becerilerin Taninmas1

“Validation des Acquis de I'Expérience (VAE)” reformu, 21 Aralk 2022 tarihli ve 2022-1598
sayllh kanunla baslatlmis olup, 6rgiin egitim ¢ercevesi dismda ednilen becerilerin tanmma sina
yonelik sistemi basitlestirmeyi, modernlestirmeyi ve giivence altma almayir amacglamaktadir.
2024 yihindaki degisiklikler ile mesleki ve kisisel becerilerin onaylanmasini kolaylastrmak ve
boylece kariyer yolunda pratik deneyimin degerini artrmak icin VAE masraflarmm bir kismu
ya da tamamu devlet tarafindan karsilanmaya baglannustir.

Belirsiz Siireli Is S6zZlesmesinin Defaten Reddedilmesi Durumunda Issizlik Yardimlarinin
Durdurulmasi

Bir calisan, ayni veya benzer bir is icin yapilan belirsiz siireli s6zlesme teklifini bir yildan kisa
bir siire icinde iki kez reddetmesi halinde, issizlik yardimi alma hakkm kaybedecektir. Bu
hilkiim, 1§ istkrarmi tesvik etmek ve gecici islerin glivencesizligini azaltmak amaciyla
cahsanlar1 belirsiz siireli s6zlesmeli isleri kabul etmeye yonlendirmeyi amaglamaktadir.

Yashhk Dayamsma Odenegi (ASPA) ve Ek Odenek (AS)

Emeklilik ve Is Sagh$1 Sigorta Kurumlar1 “CARSAT” tarafindan 6denen Yaghlk Dayanisma
Odenegi (ASPA: Allocation de Solidarité aux Personnes Agées) ve Ek Odenek (AS: Allocation
Suplémentaire) yardimlarmin tahsisi ve 6denmesine iliskin kosullar hakkmnda:

14 Nisan 2023 tarinli ve 2023-270 sayili Yasann 18. maddesi ile Sosyal Giivenlik Kanunu’nun
L815-1 maddesinde yapilan degisiklik wuyarmca, 1 Ocak 2024 tarthinden itbaren bu
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yardimlardan faydalanan kisilerin Fransa topraklarmda en az 270 giin ikamet etme zorunlulugu
getirilmistir. Daha once bu siire 180 giin olarak uygulanmaktaydi.

Bu degisiklik hakkmnda, Yashlik Dayamsma Odenegi (ASPA) ve ek odenek (AS) hak
sahiplerine 14 Mart 2024 tarihinde ulusal diizeyde bilgilendirme mektubu gonderilmistir.

27 Arahk 2023 tarihli "Ciraklar icin Erasmus" Yasasi

Yasa, ¢raklarin yurtdisinda hareketliliginin Oniindeki engelleri kaldrmak icin iki ana tedbir
getirmektedir:

Birincisi, isverene uzun hareketlilik donemlerinde ¢ragin sézlesmesini beklemeye alma ya da
is-calisma Ogrencisini, Ogrenciye yurtdisinda ev sahipligi yapan kisinin isthdamma verme
arasmda bir se¢cim hakki tanmmasi; ikincisi, hareketlilik halindeki tiim genglere sosyal
korumalar1 i¢in temel diizeyde bir fimansmanimn garanti ediimesi.

6.2.2. Sayisal Veriler

6.2.2.1. Toplam Cahsan Sayilan
2024 yih itibanyla
2024 Yih Istihdam Oram 2024 Yih Aktif Niifus Oram
% %
Kadin 66,2 71,5
Erkek 71,5 77,5
15-24 Yas 34,4 42,3
25-49 Yas 82,7 88,6
50-64 Yas 68,4 72,0
Toplam 68,8 74,4

Kaynak: Ekonomik Arastirmalar ve Istatistik Ulusal Kurumu (INSEE) 27.03.2025 verileri

2024 yilinda, 15-64yas arasi niifusun %68,8'i Uluslararas1 Calsma Orgiitii (ILO) tammina gore
isthdam edilmektedir. Bu isthdam oram 2023 yihna kiyasla 0,5 puan artnmus ve 1975 yilindan
beri dlgiilen en yiiksek seviyeye ulasmustir. Pandemi sonrasi giichi bir sekilde artan genglerin
isthdam oram, 2024 yihinda gerilemis ancak yashlarin isthdami artmstir. Erkekler ve kadmlar
arasmdaki isthdam oram farki, son elli yilda genel olarak azalmistir. (1975'te 30,0 puan ken
2024'te 5,4 puana diismiis) 15 ila 64 yas arasmdaki kisiler arasmda, erkeklerin isthdam orani
2023'e kiyasla +0,6 puan, kadmlarm isthdam oram ise +0,3 puan artiy gostermistir.
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6.2.2.2. Cahsan Tiirklerin Istihdam ve Issizlik Oranlan

Vatandaglarimizin istihdam oranlar1 asagidaki tabloda belirtilmistir.

2024 yih itibanyla
Ilkogretim veya | Emekliler de dahil Toplam Istihdam Issizlik Oram
formel egitimde | olmak iizere diger % Oram %
pasif olanlar pasifler %
% %
1,1 36,0 37,1 54,3 13,7
Kaynak: INSEE, Istihndam Anketi, 29.08.2024 tarihli yaymi
6.2.2.3. Cahsan Tiirklerin iskollarma Goére Dagihm
Sektor / Meslek Grubu Yogunluk*
Insaat / Yap1 Isleri (BTP) Cok yiiksek (%30 ve iizeri)
Operasyonel Hizmetler (Temizlik, Giivenlik) Orta (%8-10)
Konaklama / Restoran Yaygn
Sanayi (Otomotiv, Tekstil vb.) Yaygmn
Yonetim / Kadro / Profesyonel Isler Diisiik (%10-20)
*Tahmini veriler
Tiirkiye Kokenli Go¢cmenler — Meslek Gruplarina Gore Dagilim (%)
2023 yih itibanyla
Meslek Grubu Oran (%)
Ciftciler, zanaatkarlar, esnaflar ve isverenler 8,2
Kadrolular / yoneticiler (Cadres) 16,5
Ara meslekler (Professions intermédiaires) 22,7
Hizmetliler / gahsanlar (Employés) 22,9
Isciler (Ouvriers) 29,7

Kaynak: INSEE, 2023 Yilina ait veriler

Tirkiye’den gelen gdcmenlerin yaklasik %70’ Anadolw’'nun kirsal bolgelerinden gelmistir.
Egitim  seviyeleri gorece diisik olup, isgliici cogunlukla emek yogun sektorlerde
yogunlagsmaktadir. Ikinci kusak Tirk kokenliler arasmda egitim diizeyi giderek yiikselmek le
brrlikte, geleneksel sektorlerde yogun istihdam devam etmektedir.

6.2.2.4. Bagimsiz Cahsan Tiirklerle flgili Bilgiler

Ulusal istatistik ve Ekonomik Arastrmalar Kurumunun son yillarda yaymlanan verilerine gore,
kendi hesabma c¢alisan vatandaslarimizin oram %16-17 arasmda degismektedir.

Vatandaglarimizin  6nemli bir kisnu insaat sektoriinde taseronluk yapmaktadw. Paris ve
cevresinde (Ile de France) hizli yemek tiirii olarak isimlendirilen isletmelerin (donercilik vb.),
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terzi tamirat atolyelerinin  Onemli bir kismmin vatandaslarimiz tarafindan  isletildigi
bilinmektedir. Bu tespit, Fransa geneli icin de, oran farkhliklariyla birlikte, benzerlik arz
etmektedir.

6.2.2.5. Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

Fransa'da uygulanmakta olan asgari ticret 2010 yilindan beri Ocak aymnda arttirilmaktadir
ancak, enflasyon oranmin %2’yi ge¢mesi halinde Ocak ay1 beklenmeksizin enflasyon oranmin
aciklanmasimi miiteakiben asgari licretin yiikseltilmesi gerekmektedir.

Fransiz Ulusal Inceleme ve Istatistk Kurumunun (INSEE) 2024 yih Ekim verilerine gore
Fransa’da enflasyon oram %?2 orannda artmistr. Boylece, 01 Kasm 2024 tarihi itibariyla
Fransa genelinde asgari licret miktarlar1 giincellenmistir.

Fransa’da 2024 yih Kasm ay itibartyla aylk briit asgari ticret (haftalik 35 saat ya da ayda 151
saat tizerinden) 1.801,80 avro olmustur.

01.11.2024 tarihi itibartyla

Asgari Ucret
Saatlik (Awo) Aylk (Avro)
Briit Net Briit Net
1188 940 1.801,80 1.426,30

Kaynak: Fransa Is Kurumu

Iskollan itibanyla Ortalama Ucretler
2024 y1h itibanyla

Mesleki Faaliyet Simifi
Fransa Ortalamasi Paris Bolgesi

Cabsan Kategorisi 2023 (Net Ucret) 2023 (Net Ucret)

Yonetici Kadrolar 4,570 5.564

Ara Meslekler 2.660 2.910

Biiro calsanlar1 1.960 2.168

Isciler 2.030 2.081
Cinsiyet

Kadmn 2.510 3.487

Erkek 2.900 4.192

Ortalama 2.730 3.863

Kaynak: Arastirma, Inceleme ve Istatistik Genel Miidiirliigii DARES, 2024

6.2.2.6. Toplu is Uyusmazhklan ve Toplu Is Sézlesmeleri ile Ilgili Sayisal Veriler

Toplu pazarhk faaliyetleri 2023 yihinda ortalama seviyelere donmiis ve toplamda 1.138
sozlesme ve degisiklik imzalanmistir. Sektorler arasi toplu pazarhk onceki yillarda ozellik le
distk bir seviyeye ulastktan sonra 2024 yilinda yeniden toparlanmaya baslamistir. 2023
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yiinda sektorler arasi diizeyde bes anlasma ve 11 degisiklik (sekizi ulusal kapsamda olmak
lizere) imzalanmustir. 2023 yiinda imzalanan 1.122 sozlesmeyle, iskolu toplu is sdzlesmeleri

kapsamindaki faaliyetler son 15 yihn ortalamasinm (1.117 sozlesme) biraz {istiinde
seyretmistir.
6.2.2.7. Issiz Sayisi ve Issizlik Oranlan
31.12.2024 tarihi itibanyla
Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %

Genel 1.181.000 7,5 1.072.000 7,1 2.253.000 7,3

Yabanci - - - - - 11,3

Tiirk - - - - - 11,9

Kaynak: Fransiz Ulusal Inceleme ve Istatistik Kurumu INSEE ve Calisma Bakanhg: DARES Miidiirligii

Fransa’da issizlik oram %7 iken bu oran gogmenler arasmda %11°dir. AB dis1 iilkkelerden gelen
gocmenlerin igsizlik oran, Avrupali go¢menlere gore ise 6 puan daha yiikksek ve Fransizlarin
issizlik oranmimn iki katidir. 2014 ile 2023 arasnda, gd¢menlerin issizlik oram yaklasik 7 puan
azalrken, Franszlarm igsizlik oram 3 puan dismiistiir. 2023 yihnda go¢menler arasinda igsizlik
orant %11,2°dir (erkeklerde %10,9; kadmlarda %11,6) Gogmenlere iliskin 2024 yilina ait
cinsiyete gore Ozel veriler ise heniiz INSEE tarafindan yaymlanmamigstir.
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6.3. SOSYAL GUVENLIK

6.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri
Sosyal Giivenlik Dolandincihgini Engelleme

Sosyal gilivenlik dolandriciligini engelleme kapsammnda cezalar artwrilmis olup, dolandricilik
yapan kisiler {ic yil hapis ve 250.000 avro para cezasi ile cezalandwilacaktr. Sucun g¢evrimigi
bir kamu iletisim hizmeti kullanilarak veya organize bir ¢etenin parcasi olarak islenmesi halinde
ise ceza bes yil hapis ve 500.000 avro para cezasma yiikseltilecektir.

Hastalik izinlerinde Kontrollerin Arttiilmasi

Fransa'da son yillarda verilen hastalk izmlerinin sayisinda artigla karsi karsiya kalan hikkiimet
bu rakamu asag c¢ekmek i¢cin denetimleri artwnustir. 2024 yihindaki yeni mevzuat uyarinca,
isveren tarafindan atanan bir denet¢i doktor, i brakma eyleminin gerekcesiz oldugunu
distinmesi halinde hastaya yapillacak Odemeleri askiya alabilmektedir. Ayrica, tele
konsiiltasyon yoluyla verilen haftalik izin siireleri artik en fazla ii¢ giinle smrlandirilmistir.

6.3.2. Sosyal Sigortalar

6.3.2.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlan
01.04.2024 tarihi itibanyla
Sigorta Kollan Isci Pay1 | Isveren Payi Devlet Toplam
% % Katkis1 % %

Yasllik (Net maas lizerinden) 0,40 2,02 - 2,42
E;iig‘egavan eret 6,90 8,55 i 15,45
Is KazasyMeslek Hastahg: 0,00 0,88 - 0,88
Saglik/Hastalik/ Analik 0,00 7,30 - 7,30
Aile Yardmlar/Cocuk Parasi 0,00 3,45 - 3,45
Issizlik 0,00 4,05 - 4,05
Ek Saglk Sigortasi

(Alsace-Moselle bolgesi igin) 1,30 0.00 ) 130
Lojman Yardmm 0,00 0,10 - 0,10
Ek Emeklilik 3,15 4,72 - 7,87
Toplam Prim Oram 11,75 31,07 - 42,84

Kaynak: URSSAF adli Sigorta Primleri Tahsilat Kurumu kayitlari
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6.3.2.2.

Sosyal Sigorta Kollan itibartyla Ayhk/Odenek Alanlarin Sayisi

31.12.2024 tarihi itibanyla

) Toplam Odenek

Sigorta Kollan Yararlananlarin Sayis1 ]
Miktan (Avro)

Yaghlik
Geride Kalanlar (Dul, Yetim) 17,3 milyon 59,4 milyar
Maluliyet
ls Razas 575.000 12,4 milyar
Meslek Hastahgi
Saglk/Hastalik/ Analik 68,2 milyon 245,6 milyar
Aile Yardmlar1 (*) . .
Toplam faydalanan (¢ocuk ve esler dahil) 13,9 miyon 109,1 milyar
Issizlik (A kategorisinde bulunan) 2,904 milyon 37,6 milyar
Bakim 1,3 milyon 6,7 milyar

Kaynak: Fransa Calisma Bakanhgi, Istatistik Kurumu INSEE, Fransiz Emeklilik KasasiCNAV ve Aile Yardimlari

Kasas1 CNAF Web Sayfalar

6.3.2.3. Tiirkiye’de Ikamet Eden Vatandaslanmuza Yapilan Sosyal Sigorta
Odemeleri
2024 yih itibaryla
- . Odenek Miktan

Ayhk Tiirii Ayhk/Odenek Alanlann Sayis1 (Avro)

Yashhk 10.215 28.936.948
Maluliyet (hak sahibi ve geride 55 409.403

kalan es)

Geride Kalanlar (Dul, yetim) 6.262 15.705.379
Rente (Hak sahibi ve geride 417 5 111.960

kalan es)

sh K lek

Saghi/ly KazasyMesle 328 1.620.268
Hastahg

Aile Yardimlary/Cocuk Parasi 11 1.636

Ek Emekli Ayhg: 6.394 9.387.627

Ek Dul Ayhg 2.927 2.715.627
Toplam 26.609 60.888.848

Kaynak: Avrupave Uluslararas1 SosyalGiivenlik Irtibat Merkezi (CLEISS) 2023 yilsonu raporu.
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6.3.2.4. Is Kazalan ve Meslek Hastahklarna iliskin Sayisal Veriler

Is kazas1 ve meslek hastah@: ile ilgili olarak ddenen yardmlarm (nakdi ve ayni) miktary, 2023
yiinda, 2022 yilina kiyasla %5,2 oraninda artmistir. 2023 yilinda kazalar ve meslek hastaliklar1
nedeniyle cahsilmayan 74 milyon giin, yaklasik 315.000 tam zamanh ise esdegerdir.

31.12.2024 tarihi itibariyla

Is Kazas1 Gecirdigi Meslek Hastahgi Teshisi Konulan
Tammlanan Kisi Sayis1 Kisi Sayisi
Ulke Geneli 555.803 47.434

Kaynak: Ulusal Hastahk Sigortas: Kasasi.- CPAM,2023 Yillma Ait Raporu, 24.12.2025 tarihli yaym

6.3.2.5. Aile Yardimlanr

6.3.2.5.1. Cocuk Paras1 Miktarlan

Cocuk paralar, ailelerin gelir durumu veya mesleki bir faaliyet icra edilp edimedigine
bakimaksizin en az 2 cocuklu (deniz asmt topraklarda 1. g¢ocuktan itbaren) ailelere
verilmektedir. Bu yil i¢in yardim miktarlar1 %4,6 orannda arttrilmis olup, 31 Mart 2025
tarthine kadar gecerli ¢ocuk parast miktarlar1 asagida belitilmistir:

01.04.2024 tarihi itibaryla

Aile Yilik Gelir Miktan Yardim Miktan
Cocuk Sayisi (Avro) (Aylik/Avro)

1. Cocuk icin --- Odenmemektedir
74.966 azolan 148,52
2. Cocuk icin 74.966 ila 99.922 arasi 74,26
99.922 fizeri 37,13
81.212 azolan 338,81
3. Cocuk i¢in 81.212 ila 106.168 169,40
106.168 iizeri 84,71
87.458 azolan 529,10
4. Cocuk icin 87.4581la 112.414 arasi 264,55
112.414 iizeri 132,27
+ Her 1 Cocuk i¢in (14 +6.246 190,29
Yasma Kadar) 95,15
47,58
14 Yasindan Biiyiik --- 74,26
CocukKlar icin + 37,13
18,57

Kaynak: Aile Yardimlar1 Kasas1(CAF)
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6.3.2.5.2. Diger Aile Yardimlan
Aktif Dayamsma Geliri (Revenu de Solidarité Active)

01.04.2024 tarihi itibaryla
Bakmakla Yiikiimlii
Aile 25 Yasindan Kiiciik Kisi Sayis1
0 1 2 | 3
Alman Yardim Miktan (Avro)

Ev kiras1 yardimi almayan ve 635,70 953.56 1.144.27 1.398,55
bekar yasayan

Ev kirast yardmi alan ve bekar 559,42 800,99 955,47 1.209,75
yasayan

Ev kiras1 yardmi almayan ve 953,56 1.144.27 1.334,98 1.589,26
kar1 koca yasayan

Ev kiras1 yardmi alan ve kar 800,99 955 47 1.146,18 1.400,46
koca yasayan

Kaynak: Aile Yardimlart Kasas1(CAF)

Ek Aile Odenegi (Complément familial)

Ek Aile Odenegi, gelir durumuna bagh olarak, her biri 3 yasmdan biiyilkk en az 3 gocugun
bakmmi istlenmis olan eslere veya tek ebeveyne verilmektedir. Tavan miktar1 ki yil onceki
gelire gore belirlenen ve 31 Mart 2025 tarihine kadar gegerli Ek Aile Odenegi miktar1 asagidaki
tabloda belirtilmistir:

01.04.2024 tarihi itibaryla

Gelir Tavanlan (Yillhk/Avro)
Gelir diizeyi altnda Gelir araliginda olanlar
olanlar
Cocuk Sayisi Tek gelirli | Cift gelirli Tek gelirli aileler Cift gelirli aileler
aileler aileler veya tek yasayanlar
veya tek
yasayanlar
3 Cocuk i¢in 20.971 25.653 20.971 -41.933 25.653 -51.296
4 Cocuk i¢in 24.466 29.148 24.466 - 48.922 29.148 - 58.285
+ her bir ¢ocuk i¢cin | + 3.495 + 3.495 +6.989 € +6.989
Odenen Miktar 289,98 193,30
Gelir tavani biraz yiiksek olmasi halinde bu miktar
daha azalabilir.

Kaynak: Aile Yardimlar1 Kasas1(CAF)
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Kiiciik Cocuk Karsilama Yardim (Prestation d’Accueil du Jeune Enfant)

2004 Sosyal Giivenlkk Biitge Kanunu ile 1 Ocak 2004 tarihinden itibaren "Kiicik Cocuk
Kargilama Yardmi — PAJE" adi altmda bir aile yardmm ihdas edimis olup, 01/04/2024 tarihi
itibartyla ve 31 Mart 2025 tarihine kadar bu yardmin miktarlar1 soyledir:

e Dogum primi : 1.066,30 avro
e Eviat edinme primi  :2.132,58 avro
o Aylk temel {icret : 193,30 avro

Bu yardmlar gelir sartma bagh olarak, hamileligin 7. aymda ve evlatlk edmilen 20 yasindan
kiiciik ¢ocuklar icin verilmektedir.

Egitim Yardimu

Okul yardmi yida bir kez Agustos ay1 sonunda, gelir sartma bagh olarak, okula giden ¢ocugun
okul masraflarmin karsilanmas1 amaciyla verilmektedir. 2024-2025 O6gretim yih icin okul
yardmi 6-10 yas arasi ¢ocuklar icin 416,40 avro, 11-14 yas arasmdaki cocuklar icin 439,38
avro, 15-18 yas arasimdaki ¢ocuklar i¢cin 454,60 avro olarak tespit edilmistir.

Yardmun hesabmda ailenin yillik gelir tavamn:

1 ¢ocuklu aile i¢in 27.141 avro

2 cocuklu aile i¢cin 33.404 avro

3 ¢ocuklu aile i¢cin 39.667 avro olarak tespit ediimis olup, ilave her ¢ocuk i¢in de ¢ocuk basina
bu tavan 6.263 avro artrilmaktadir.

Yetiskin Engelli Yardimi (AAH)

Tibbi raporla en az %80 orannda engelli oldugu tespit edilenlerin, Ozel Egitim Yardminin
sona ermesini miiteakiben (Egitime devam edip etmemesine bagh olarak 16 yagindan itibaren)
"Allocation aux Adultes Handicapés" adi altinda yetiskin engelli yardimi alma haklar1 vardir.
Ayrica, 01.04.2015 tarihli Kararname ile bu yardim, engellilik oram %50 ila %79 arasmda
olanlar1 da kapsamaktadr. Ancak, bu durumda olanlar icin Engelliler Haklar1 Komisyonu karar
almakta (CDAPH) ve bu yardim en fazla 5 yil 6denmektedir.

AHH miktar1 01.04.2024 tarihinden itbaren aylk 1.016,05 avro olarak tespit edilmistir. AHH
yillik belirli bir tavan dahilinde yardim sahibinin dier gelirlerini tamamlayic1 niteliktedir.
Yillk tavan miktari, tek basma yasayanlar i¢cn 12.193,44 awro, evliler i¢cn 22.069 avro’dur.
Ayrica bu tavana, bakmakla mikellef bulunulan her ¢ocuk igin 6.096 avro eklenir.

6.3.2.6. Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar
Yashhk Yardimm (ASPA)
Yashlik sigortas1 kurumlary, gelir diizeyi diisiik olan malul ve emeklilere, gelir diizeyleri,

belirlenen asgari ge¢im seviyesinin altnda olmasi ve daimi ikamet yerlerinin Fransa’da
olmasi (yil i¢inde 270 giin Fransa’da ikamet etme sarti) halinde 6denen bir yardimdir.
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01.04.2024 tarihi itibanyla

Tek Yasayan Kisi Aile
Yardim Miktan Aldig1 emekli maag1 1.034,28 | Aldig1 emekli maas1 1.605,73
avroya tamamlanacak sekilde avroya tamamlanacak sekilde

lave nakdi yardim lave nakdi yardim

Kaynak: Aile Yardimlar1 Kasas1(CAF)
Bu yardimdan faydalanan kisinin mal varhgmin 107.616 avroyu ge¢mesi halinde faydalanma

stiresi kadar miras iizerinden kesinti yapilrr.
6.3.3. Isyeri/iskolwilave Emeklilik Ayhg

Fransa’da sektorler itibariyla ve aktif calsilan siireler dikkate almarak Odenmekte olan ek
emeklilik ayhg1 ya da tamamlayici emeklilik ayhgi 1972 yilindan beri uygulanmaktadir.
Emeklilik sartlar1 aymt normal emeklilik ayhginda oldugu gibidir. Ayrica sigortalinin vefati
halinde dul ese bakmakla yiikiimlii oldugu en az 2 ¢ocugunun bulunmasi halinde hemen, ¢ocuk
yoksa 55 yasindan itibaren dul ayhg1 baglanmaktadir. Odenecek emekli maasi ya da dul maas1
sigortalmin  aktif c¢ahstigi siireler zarfinda kazandigi puanlarin toplamu esas almarak ve
emeklilik tarihinde her puan i¢in belirlenen tutar lizerinden hesaplanmaktadir.

6.3.4. Sosyal Yardimlar
31.12.2024 tarihi itibanyla

Sosyal Yardimlar* Genel
Faydalanan Kisi Sayis1 13.783.700
Kapsanan Kisi Sayis1 33.754.700
Yardim Miktan 90 Milyar avro

Kaynak: Fransa Aile Yardimlar1 Ulusal Sandigi, CNAF
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6.4. GENEL VE MESLEKI EGITIiM
6.4.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri
Hiikiimet Degisikligi

21 Eyliil 2024 tarihinde Cumhurbaskant Emmanuel MACRON, Michel BARNIER’i Bagbakan
olarak atamust. Ancak Michel Barnier hiikiimeti, 4 Aralk 2024 tarihinde Ulusal Meclis'te
yapilan gensoru oylamasinin kabul edilmesiyle giivenini kaybetmis ve anayasal gereklilikler
dogrultusunda istifa etmisti. Bu istifanin ardindan, Cumhurbagkan1 Macron, Frangois
BAYROU’yu 23 Aralk 2024 tarihinde Bagbakan olarak atamustr. Bayrou'nun olusturdugu
yeni hiikiimet, ekonomik biiylime, ¢evresel doniisim ve sosyal adaleti oOncelik olarak
belirlemistir.

Hiikiimetin Oncelikli Politikalan

Bu yeni kabine, asagidaki temel alanlarda reformlar yapmayr hedeflemektedir:

1. Ekonomik Reformlar: Dijital ve endiistriyel egemenlik, KOBI'lere yonelk destekler ve
vergi reformlari.

2. Cevresel Doniisim: Karbon salmminin azaltilmasi, biyogesitliligin - korunmasi  ve
denizcilik sektoriiniin yeniden yapilandirilmasi.

3. Sosyal Adalet: Esitsizliklerin giderilmesi, ¢algma sartlarmin iyilestirilmesi ve kamu
hizmetlerine erigimin kolaylastirilmast.

4. Egitim ve Arastrma: Egitim sisteminin  modernlestirilmesi, mesleki egitimin
gliclendirilmesi ve bilimsel aragtrmalara yatrim yapilmasi

Daha 6nce Bolgesel Ortakliklar ve Yerinden YoOnetin Bakam olarak gbrev yapan Vautrin, {ic
aylk bir aradan sonra Cahsma, Saghk, Dayamsma ve Aile Bakam olarak yeniden goreve
getirilmistir.

6.4.2. Sayisal Veriler

6.4.2.1. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagihm

2023-2024 egitim Ogretim yiinda Fransa’da toplam Ogrenci ve ¢rraklk egimi alanlarin sayisi
12.667.555 olarak kayda ge¢mistir.

2024 y1h itibanyla

Okul Tiirii Ogrenci Sayis1

Anasmifi 2.285.600

Tlkokul 4.054.300

Ortaokul 3.404.800

Lise 2.251.800

Meslek Lisesv/Craklik 671.055

Genel Toplam 12.667.555

Kaynak: Fransa Milli Egitim Bakanhgi Yillik Istatistiki Raporlari
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6.4.2.2. Mesleki Egitime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

2023-2024 yilinda ¢raklk egitimine 2’nci dereceden devam edenlerin sayist 385.650dir.
6.4.2.3. Yiiksek Ogretime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

Tirkiye’den egitime gelen ve Paris Egitim Ataseliginde kaydi bulunan &grenci sayist 353 tiir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yili

Ogrenci Sayis1 4.234

Kaynak: T.C. Paris Biiyiikelgiligi Egitim Miisavirligi
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6.5. GOC VE UYUM

6.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Avrupa Gog ve Iltica Pakt, Avrupa Birligi Konseyi tarafindan 14 Mayss 2024'te kabul
edimistir. Pakt, Avrupa Birliginin (AB) dis smrlarinin kontroline ve sigmma bagvurularinin
yonetimine iliskin AB kurallarma yeni diizenlemeler getirmistir. Sekiz yillik tartismalarin
ardmdan hazrlanan bu pakt, AB icinde gd¢ akislarini ve iltica taleplerini daha 1yi yonetmek
icin ¢esith Onlemler getirmektedir.

Temel Amaclar ve Onlemler

1. Gelslerin Diizenli Yonetimi: Pakt, iltica taleplerinin ve gb¢menlerin gelislerinin  daha
yapilandirilmis  bir sekilde ele almmasi i¢in standart prosediirler olusturmay1
amaclamaktadir.

2. Sorumluluklarin Adil Paylagimi: Dublin III Tiiziigiinlin yerini alacak olan bu mekanizma,
itica bagvurularmin iiye iikeler arasmda adil bir sekilde dagitilmasini Ongdrmektedir. Her
iilke, ya iltica bagvurusu yapan kisileri kabul ederek ya da finansal veya lojistik destek
saglayarak katkida bulunmak zorunda olacaktir.

3. D Smrlarin  Giiglendirilmesi: AB'™min dis smrlarmin  gézetimi  ve kontroliinii
giiclendirmek icin Onlemler almmustr. Bu, yasa dis1 girisleri 6nlemeyi ve go¢ krizlerini daha
iyl yonetmeyi amaclamaktadir.

4. Geri Doniislerin Iyilestirilmesi: Paktta, diizensiz durumdaki gd¢menlerin geri déniisiinii
kolaylastirmak i¢cin mense iilkelerle geri kabul anlagmalarinin tegvik edilmesi
ongoriilmektedir.

5. Temel Haklarm Korunmasi: Gog¢menlerin ve iltica basvurusu yapan kisilerin temel
haklarmin korunmasinit garanti altma almaktadwr. Bu, insana yakisr kabul kosullarinin
saglanmas1 ve bagvurularm adil bir sekilde degerlendirilmesi anlamma gelmektedir.

Buna gore Avrupa Gog ve Iltica Pakty, 2015-2016 gd¢ krizinin ortaya ¢ikardigi eksikliklere bir
yantt olarak goriilmektedir ve AB i¢inde daha koordineli ve dayanigmaci bir yaklasim sunmay1
amaclamaktadir.

6.5.2. Vatandaslanmz Arasinda Orgiitlenme

6.5.2.1. Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler

Fransa’da DITIB’e bagh 265 Dernek bulunmaktadir.

6.5.2.2. Genel ve Yerel Yonetimlere Katihm

Ulusal diizeyde secilmis bir adet Tiirk kokenli kisi Senatdr olarak gdrev yapmaktadr. Yerel
diizeyde ise Belediye Meclislerinde gorev yapan 370 Tirk kokenli siyaset¢i bulunmaktadir.

Ayrica, 41 Tiirk kokenli belediye baskan yardimcis1 ve 2 belediye baskam vardir.
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7. HOLLANDA

7.1. DEMOGRAFIK BiLGILER

7.1.1. Genel, Yabanc1 ve Tiirk Niifus
01.01.2024 tarihi itibanyla

Cinsiyet Genel Yabanci Hollanda Tiirk
(Hollanda ve (Sadece Tiirk
Tiirk Vatandaslan)
Vatandaslan)
Erkek 8.917.965 2.392.965 6.524.994 235.002
Kadin 9.020.088 2.457.633 6.562.453 219.632
Toplam 17.938.053 4.850.598 13.087.447 454.634

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

7.1.2. Hollanda’daki Tiirk Kokenlilere liskin Sayisal Veriler

01.01.2022 tarihi itibanyla

Yas Grubu Nesiller Erkek Kadin Toplam
Toplam 9.915 9.307 19.222
0-5 Birinci Nesil 935 867 1.802
Ikinci Nesil 8.980 8.440 17.420
Toplam 12.704 12.084 24.788
5-10 Birinci Nesil 1.722 1.632 3.354
Ikinci Nesil 10.982 10.452 21.434
Toplam 13.467 12.895 26.362
10-15 Birinci Nesil 909 879 1.788
Ikinci Nesil 12.558 12.016 24,574
Toplam 15.965 15.242 31.207
15-20 Birinci Nesil 1.127 1.117 2.244
Ikinci Nesil 14.838 14.125 28.963
Toplam 19.107 17.959 37.066
20-25 Birinci Nesil 2.397 2.308 4.705
Ikinci Nesil 16.710 15.651 32.361
Toplam 20.453 18.765 39.218
25-30 Birinci Nesil 4.128 3.900 8.028
Tkinci Nesil 16.325 14.865 31.190
Toplam 21.274 18.588 39.862
30-35 Birinci Nesil 6.871 5.873 12.744
Ikinci Nesil 14.403 12.715 27.118
Toplam 19.056 17.669 36.725
35-40 Birinci Nesil 9.297 8.981 18.278
Ikinci Nesil 9.759 8.688 18.447
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Toplam 19.929 18.639 38.568
40-45 Birinci Nesil 11.828 11.215 23.043
Ikinci Nesil 8.101 7.424 15.525
Toplam 17.758 18.004 35.762
45-50 Birinci Nesil 14.258 14.872 29.130
Ikinci Nesil 3.500 3.132 6.632
Toplam 17.145 15.522 32.667
50-55 Birinci Nesil 16.176 14.707 30.883
Ikinci Nesil 969 815 1.784
Toplam 14.852 12.713 27.565
55-60 Birinci Nesil 14.746 12.610 27.356
Ikinci Nesil 106 103 209
Toplam 8.216 6.855 15.071
60-65 Birinci Nesil 8.206 6.847 15.053
Tkinci Nesil 10 8 18
Toplam 3.987 4.661 8.648
65-70 Birinci Nesil 3.983 4.652 8.635
Ikinci Nesil 4 9 13
Toplam 2.712 4.112 6.824
70-75 Birinci Nesil 2.705 4.103 6.808
Tkinci Nesil 7 9 16
Toplam 2.470 2.964 5.434
75-80 Birinci Nesil 2.460 2.961 5.421
Ikinci Nesil 10 3 13
Toplam 2.018 1.644 3.662
80-85 Birinci Nesil 2.014 1.641 3.655
Ikinci Nesil 4 3 7
Toplam 486 591 1.077
85-90 Birinci Nesil 485 589 1.074
Ikinci Nesil 1 2 3
Toplam 61 152 213
90-95 Birinci Nesil 61 151 212
Ikinci Nesil 0 1 1
Toplam 5 25 30
95-100 Birinci Nesil 5 25 30
Ikinci Nesil 0 0 0
100 ve iizeri
Toplam 0 7 7
95 ve iizeri Birinci Nesil 0 6 6
Ikinci Nesil 0 1 1

Kaynak: Hollanda Merkez Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl
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7.1.3. Vatandaslammizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarma Goére Dagihm

2024 yih itibanyla

Yas Erkek Kadin Toplam

0-5 9471 8.969 18.440

5-10 13.441 12.652 26.093

10-15 16.083 12.869 26.334

15-20 19.295 15.200 31.283

20-25 22.411 18.095 37.390

25-30 23.679 20.170 42.581

30-35 21.244 20.946 44.625

35-40 20.694 18.825 40.069

40-45 18.709 19.293 39.987

45-50 18.709 18.101 36.810

50-55 18.644 18.105 36.749

55-60 15.602 13.384 28.986

60-65 10.781 9.121 19.902
Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS)
Genel Niifusun Yas Gruplanna Gore Dagilinm

2024 yih itibanyla
Genel Niifus 2020 2021 2022 2023 2024
20 yasindan kiigiik 3.775.257 | 3.743.466 | 3.737.817 | 3.750.458 | 3.733.259
20-40 yas 4.381.481 | 4.421.003 | 4.487.841 | 4.612.024 | 4.696.478
40-65 yas 5.858.292 | 5.853.411 | 5.839.561 | 5.847.642 | 5.835.977
65-80 yas 2.570.467 | 2.618.874 | 2.672.346 | 2.728.550 | 2.776.549
80 yas ve lizeri 822.088 838.661 853.107 872.617 900.679
Toplam 17.407.585 | 17.475.415 | 17.590.672 | 17.811.291 | 17.942.942
Kaynak: Hollanda Merkez Istatistik Biirosu (CBS)
Genel Niifusun Cinsiyete Gore Dagihm
2024 yih itibanyla

Genel Niifus 2020 2021 2022 2023 2024

Erkek 8.648.031 8.686.536 8.745.468 8.850.309 8.920.768
Kadmn 8.759.554 8.788.879 8.845.204 8.960.982 9.022.174
Toplam 17.407.585 | 17.475.415 | 17.590.672 | 17.811.291 | 17.942.942

Kaynak: Hollanda Merkez Istatistik Biirosu (CBS-Central Bureau of Statistics)
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7.1.4. Hollanda’daki Yabancilar ile Sayisal Mukayesesi

2024 yih itibanyla

Ulkeler* Say1

Tiirkiye 457.100
Fas 429.176
Surinam 365.352
Endonezya 356.566
Karayip 194.454
Diger Afika Ulkeleri 377.706
Diger Asya Ulkeleri 848.065
Diger Amerika ve Okyanusya Ulkeleri 295.682
Avrupa Ulkeleri 1.677.093
Toplam 3.324.101

Kaynak: Hollanda Merkez Istatistik Biirosu, opendata.cbs.nl/#/CBS/nl/dataset/85496NED/table?ts=1760431403935

7.1.5. Tiirkiye’den Hollanda’ya Gelen ve Hollanda’dan Aynlan Kisi Sayisi

2024 yih itibarnyla
Bolge Gelen Aynlan
Groningen 1920 142
Friesland 95 35
Drenthe 34 23
Overijssel 471 270
Flevoland 122 75
Gelderland 808 284
Utrecht 544 207
Limburg 371 270
Toplam 4365 1306
Kaynak: Hollanda Merkez Istatistik Biirosu (CBS)
7.1.6. Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslannuzin Sayis1
2024 yih itibanyla
Dogan Olen Evlenen
725 305 258

Kaynak: T.C. Deventer Baskonsoloslugu kayitlar
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7.2. CALISMA HAYATI
7.2.1. Sayisal Veriler
7.2.1.1. Toplam Cahsan Sayilan ve Oranlan

Toplam Calisan Sayilan ve Oranlan

2024 yih itibanyla

Kadin Erkek Toplam
Say1 Say1 Say1
Ulke Geneli 3.318.000 3.755.000 7.073.000
Tiirk Kokenli 119.000 149.000 268.000

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu, opendata.cbs.nl/#/CBS/nl/dataset/85456NED/table?d1=C5BB3

7.2.1.2. Cahsanlann Yas Gruplarina Goére Dagihm

2024 y1h itibanyla
Yas Grubu Toplam
15-25 1.653.000
25-45 3.980.000
45-75 4.165.000
Toplam 9.798.000

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu, opendata.cbs.nl/#/CBS/nl/dataset/85264NED/table?ts=1760447618888
Not: 67 yasindan sonra ¢alisanlar géniillii olarak ¢calismaktadir ve yashiik ayligi almaktadir.

7.2.1.3. Cahsanlarin iskollarina Gore Dagilinm

Cahganlarin (15-64 yas grubundakiler) iskollar1 itibariyla dagiimi:

Aralik 2024 tarihi itibanyla

Iskollan Cahsan Sayis1 (000)
Tarm, Orman, Balke¢ilik 105,5
Maden 8,2
Sanayi 794,2
Enerji 40,0
Su ve Atik YOnetimi 39,7
Insaat 368,1
Ticaret 14841
Ulastrma ve Depolama 4105
Konaklama, Lokanta 488,7
Bilgi ve Iletisim 330,9
Finansal Hizmetler 243,7
Kiralama ve emlak 79,3
Uzmanlasmis Is Hizmetleri 628,0
Kiralama ve Diger Hizmetler 966,1
Kamu Idaresi ve diger hizmetler 638,0
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Egitim 604,1
Saglk ve Refah 1563,1
Spor, Kiiltiir, Rekreasyon 161,6
Diger 132,3
Toplam 9086,1

Kaynak: Hollanda Merkez Istatistik Biirosu, opendata.chs.nl/#/CBS/nl/dataset/83582NED/table?ts=1760447969246

7.2.1.4. Bagimsiz Cahsan Tiirk Kokenlilerle Tlgili Bilgiler

2024 yili itibanyla

Sayisi

Hollanda Genelinde Bagimsiz Cahsan Vatandaslarimizin

87.700

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu Kiiciik Isletmeciler (CBS MKB-Central Bureau of Statistics Midden

Small Companies)

Hollanda Genelinde Bagimsiz Cahsan Vatandaslanmzin Is Kollarna Gére Dagilinu:

2024 y1h itibanyla
Sektor Bagimsiz
Cahsanlann Sayisi
Tarm, Orman, Balkg¢ilik 1.750
Sanayi 2.920
Ticaret 15.520
Diger Hizmetler 4.390

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu Kiigiik Isletmeciler (CBS MKB-Central Bureau of Statistics Midden
Small Companies), https://mkbstatline.cbs.nl/#/MKB/nl/dataset/48090NED/table?dI=C5ADF

7.2.1.5. Hollanda Genelinde Ortalama ve Asgari Ucretler

01.01.2024 Tarihinden Itibaren Gecerli Asgari Ucretler (Minimumloon):

15-21 yas ve iizerinde olan kisilere 1 Ocak 2024 tarthinden itbaren 6denen asgari iicretin briit

miktarlar1 avro olarak asagida belirtilmistir.

Yas Ayhk Haftahk Giinliik Saat Basi
21 yas ve iistii 2.069,40 477,55 95,51 13,27
20 1.655,50 382,05 76,41 10,62
19 1.241,65 286,55 57,31 7,96
18 1.034,70 238,80 47,76 6,64
17 817,40 188,65 37,73 5,24
16 713,95 164,75 32,95 4,58
15 620,80 143,25 28,65 3,98

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.chs.nl
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Haftahk 36 Saat

Haftahk 38 Saat

Haftahk 40 Saat

Yas . . .
Cahsma lle Cahsma Ile Cahsma lle
21 yas ve iistii 477,72 504,26 530,80
20 382,32 403,56 424,80
19 286,56 302,48 318,40
18 239,04 252,32 265,60
17 188,64 199,12 209,60
16 164,88 174,04 183,20
15 143,28 151,24 159,20

Kaynak: www.rijksoverheid.nl

01.07.2024 Tarihinden itibaren Gecerli Asgari Ucretler:

15-21 yas ve lizerinde olan kisilere 1 Temmuz 2024 tarihinden itibaren Gdenen asgari ticretin
briit miktarlar1 avro olarak asagida belirtilmistir.

Yas Ayhk Haftahk Giinliik
21 yas ve iistii 2.133,60 13,68 2.133,60
20 1.706,90 10,94 1.706,90
19 1.280,15 8,21 1.280,15
18 1.066,80 6,84 1.066,80
17 842,75 5,40 842,75
16 736,10 4,72 736,10
15 640,10 4,10 640,10
Yas Haftahk 36.Saat Haftahk 38.Saat Haftahk 40_Saat
Cahsma lle Cahsma lle Cahsma lle

21 yas ve iistii 492,48 519,84 547,20
20 yas 393,84 415,72 437,60
19 yas 295,56 311,98 328,40
18 yas 246,24 259,92 273,60
17 yas 194,40 205,20 216,00
16 yas 169,92 179,36 188,80
15 yas 147,60 155,80 164,00

Kaynak: www.rijksoverheid.nl
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7.2.1.6. Toplu is Uyusmazliklani ve Toplu Is Sozlesmeleri ile Tlgili Sayisal Veriler

2024 yih itibanyla
. Grev
Iskollan
Etkilenen Cahsan Sayisi Isyeri Sayisi

Insaat Bilinmemektedir Bilinmemektedir
Tarmm, Orman, Bahkc¢ihik 0,0 0
Maden 0,0 0
Sanayi 2,5 17
Enerji 0,0 28
Ticaret 18,2 15
Gastronomi 0,0 0,0
Ulastirma ve Depolama 7,3 6
Finansal Hizmetler 0,0 0
Egitim, Ogretim Bilinmemektedir Bilinmemektedir
Ev Hizmetleri 0,0 0
Kamu Idaresi, Devlet 0,0 0
Hizmetleri
Diger Bilinmemektedir Bilinmemektedir
Tiim Faaliyet Alanlan toplam 44 8 66

Kaynak: Hollanda Merkez Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

7.2.1.7. Issiz Sayis1 ve Issizlik Oranlan

Issizlik Oranlan (15-75 yas)

2024 y1h itibanyla

Kadin Erkek Toplam
% % %
3,8 3,5 3,7

Kaynak: Hollanda Merkez Istatistik Biirosu (CBS)
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Istihdam ve Issizlik ile Tlgili Veriler

Hollanda Istatistik Kurumu’nun son yaymladig: verilere gdre Ocak 2024 tarihinden Aralk 2024
tarthine kadar Hollanda’da istihdam ve igsizlik ile ilgili veriler asagida belirtilmistir:

Aylik istihdam Sayisy, Issiz Sayisi ve Issizlik Oranlan, 15-75 Yas Arasi

2024 y1h itibanyla
Ay Istihdam Sayisi Issiz Sayisi Issizlik Oram %
2024 Ocak 9.815.000 368.000 3,6
2024 Subat 9.791.000 379.000 3,7
2024 Mart 9.800.000 371.000 3,6
2024 Nisan 9.810.000 375.000 3,7
2024 Mayis 9.821.000 367.000 3,6
2024 Haziran 9.816.000 370.000 3,6
2024 Temmuz 9.803.000 370.000 3,6
2024 Agustos 9.768.000 374.000 3,7
2024 Eyliil 9.777.000 377.000 3,7
2024 EKim 9.771.000 376.000 3,7
2024 Kasm 9.793.000 372.000 3,7
2024 Aralk 9.814.000 373.000 3,7

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS)
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7.3.  SOSYAL GUVENLIK

7.3.1. Sosyal Sigortalar

7.3.1.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlan ve Sayillan

2024 yih itibanyla

Sigorta Kollan Isci Pay1 Isveren Pay1 Toplam
Yaghlik 17,90 17,90 35,80
Maluliyet 7,54 7,54 15,08
Olim (Dul, Yetim) 0,10 0,10 0,20
Hastahk 2,64 2,64 5,28
Issizlik 10,28 10,28 20,56
Analik 0,50 0,50 1
Bakmm Sigortasi 9,65 9,65 19,30

Kaynak: Hollanda Vergi Dairesi

Aktif ve Pasif Sigortah Sayis1(2020-2024)
Yillar Aktif Sigortal Pasif Sigortah Aktif Sigortali Oram

Genel Tiirk* Genel Tiirk* Genel Tiirk*

2020 7.244.000 | 220.000 | 2.595.000 | 94.000 73,6 70,0
2021 7.218.000 | 244.000 | 2.470.000 | 105.000 74,5 69,9
2022 7.270.000 | 261.000 | 2.350.000 | 97.000 75,6 73,0
2023 7.288.000 | 274.000 | 2.250.000 | 97.000 76,4 74,0
2024 7.285.000 | 283.000 | 2.220.000 | 96.000 76,6 74,7

Kaynak: Hollanda Merkez Istatistik Biirosu (CBS)

Not: Tabloda belirtilen sayilara gére Tiirk vatandaslarinin i¢inde bulundugu sayilar verilmistir.

* 5901 Sayil Kanun kapsaminda izin ile Tiirk vatandashgindan ayrilan “Mavi Kart” hamili Tiirk uyruklular ile

¢ifie vatandaglik hakki olup bulundugu iilke kimlik karti ile islemlerini yaptiran vatandaglarimiz bu sinifa dahil

degildir.
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7.3.1.2. Sosyal Sigorta Kollan itibartyla Aylhk/Odenek Alanlarin Sayisi

Arahk 2024 tarihi ve 2023 yih itibanyla

Sigorta kollan ve rejimleri Yararlanan Kisi Toplam
Sayisi Odenek

Bagimh Cahsan

Yashlik 3.625.900 47.727 milyon avro

Maluliyet 399.200 18.419 milyon avro

Oliim (Dul, Yetim) 21.300

Issizlik 160.800 2.896 milyon avro

Bagimsiz Cahsan/Serbest Meslek Sahibi

Maluliyet 5.100

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

7.3.1.3. Sosyal Sigorta Odemeleri ile Tlgili Veriler

Aralk 2024 tarihi itibanyla

Sigorta Kollan ve Rejimle

ri

Yararlananlarin Sayisi

Bagimh Cahsan

Yashlik (AOW)
3.625.900 kisi
Maluliyet (WAO/WIA/Wajong)
853.800 kisi
Olim (Dul, Yetim) ANW
21.300 kisi

Bagimsiz Cahsan/Serbest Meslek Sahibi

Maluliyet (WAZ)
5.100 kisi

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

Ahlnan Ayliklann/Odenekler

Eyliil-Aralik 2024 tarihleri itibanyla

55 Yas
. . ve Uzeri Dul ve Sosyal
Maluliyet | Issizlik I"(is ilere | Yashhk Yetim Cocuk Yardim
Ayhgi Ayhg1 Qde nen Ayhg1 Ayhi Paras1 Odene 5

Issizlik

Ayhg
2024 Eyliil 848.900 172.300 8.900 3.610.700 22.200 1.878.600 | 395.100
2024 Ekim 850.900 179.000 8.700 3.615.800 | 22.100 - 395.700
2024 Kasim | 852.600 176.000 8.500 3.621.000 | 21.800 - 396.600
2024 Arahk | 853.800 174.800 8.300 3.625.900 | 21.300 1.879.300 | 397.800

Kaynak: Hollanda Merkez statistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl
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Issizik Ayhg, Sosyal Yardim Odenegi ve Maluliyet Aylig1 Alan Kisilerin Hollandah ve
Yabanci Aynmma Gore Toplam Sayisi

01.06.2023 tarihi itibaryla

. Girisimcile | Genglere
Issizlik Sos()lllal Maluliyet Klslmll_ t Tarln livet re verilen verilen
aylig ?‘rar n,l aylig1 maLf 'ye malf 'ye maluliyet maluliyet
(WW o0denegi (WAO aylig ayhigi aylig ayhi
Uitkering) (V.WVB. Uitkering) (V.VGA. (I.VA . (WAZ (Wajong
Uitkering) Uitkering) | Uitkering) Uitkering) | Uitkering)
Hollandah
(Autochtoon) | 84570 | 150.200 | 123.410 | 160.480 | 122.350 | 4.860 | 174.820
Yabanci
(Allochtoon) | 43850 | 308.470 | 44.260 | 80.510 | 41.800 | 630 | 50.320

Kaynak: Hollanda Merkez Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

01.01.2024 Tarihinden itibaren Gecerli Yashhk Ayhg Miktarlan:

Yaghlik aylhg1 tutar1 yalmz yasayanlar, yalniz yasayan anne/babalar, evlier ve birlikte yasayan
esler icin farkh miktarlar tizerinden belirlenmektedir.

Yalniz Yasayanlar icin Gecerli Olan Yashhk Ayhg Miktarlan (Avro):

Vergi Indirimi Vergi Indirimi
Dahil Harig
Briit* 1.541,53 1.541,53
Vergi ve Primler 0,00 293,42
Saghk Sigortasi Primi 82,00 82,00
Net Tutar 1.459,53 1.166,11

*Briit miktara 5,50 avro tutarindakiKOB yardimi-Gelir Destegi dahildir. Tatil parasi ayda briit 76,20 avrodur ve

Mayts ayinda ddenir.

Evli Olanlar veya Esi ile Birlikte Yasayanlar Icin Gecerli Yashhk Ayhg Miktarlan:

Her Iki Este 65 Yasim Doldurmus Ise (Kisi Basina Ayhk Odenen/Avro)

Vergi Indirimi Vergi Indirimi
Dahil Haric
Briit* 1.047,60 1.047,60
Vergi ve primler 0,00 199,08
Saghk sigortasi prim 55,73 55,73
Net tutar 991,87 792,79

*Briit miktara 5,50 avro tutarindaki KOB yardimi-Gelir Destegi dahildir. Tatil parasi ayda briit 54,44 avrodur ve

Mayis ayinda odenir.
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Eslerden Biri 65 Yasindan Kiiciik Ise ve Yashlik Ayhgi Almiyor Ise (Ek Odenek Alindig:

Durumda)
Vergi Indirimi Vergi Indirimi
Dahil Harig
Briit* 2.089,0 2.089,70
Vergi ve primler 86,67 398,08
Saghk sigortas1 primi 111,17 111,17
Net tutar 1.891,86 1.580,45

*Briit miktara 5,50 avro tutarindaki KOB yardimi-Gelir Destegi ddhildir. Tatil parast ayda briit 108,88 avrodur

ve Mayis ayinda ddenir.

Eslerden Biri 65 Yasmdan Kiiciik Ise ve Yashhk Ayhgn Almiyor ise (Ek Odenek

Almmadigi Durumda)

Vergi Indirimi Vergi Indirimi
Dahil Haric
Briit* 1.047,60 1.047,60
Vergi ve primler 0,00 199,08
Saghk sigortasi prim 55,73 55,73
Net tutar 991,87 792,79

*Briit miktara 5,50 avro tutarindaki KOB yardimi-Gelir Destegi dahildir. Tatil parasi ayda briit 54,44 avrodur ve

Mayis ayinda odenir.

Eslerden Biri 65 Yasindan Kiiciik Ise (Ek Odenegin Alindigi ve Ek Odenegin %10
Oraninda Azaldig1 Durumda)

Vergi Indirimi Vergi Indirimi
Dahil Haric
Briit* 1.985,49 1985,49
Vergi ve primler 66,33 378,42
Saghk sigortasi primi 105,62 105,62
Net tutar 1.813,54 1501,45

* Briit miktara 5,50 avro tutarindaki KOB yardimi-Gelir Destegi dahildir. Tatil parasi ayda briit 103,44 avrodur
ve Maytis ayinda odenir.

*01.08.2011 tarihinden itibaren eslere verilen ddenek %10 orani ile azalmistir. Bu sadece aile gelirleri
ayda 3.620,44 avrodan (briit) fazla olan kisiler i¢cin gegerlidir.

Miktarlar hakkinda aciklama:

e Briit: Briit miktara 5,50 avroluk KOB yardmu Gelir Destegi dahildir, aylk tatil parasi
harigtir. Tatil parasy, Mayis aymda odenir.

e Vergi ve Primler (Ucret Tevkifati): Miktarlar, vergi indirimi dahil ve hari¢ olarak
belirtilmigtir. Vergi indiriminin hari¢ tutuldugu miktarlar, bu indirimin bir bagka gelire
uygulanmas1 durumunda gecerlidir.

Zvw Katki Payr: Bu briit yashlik ayhgmm (AOW Uitkering) %5,32 oranndadir.
Net: Hak sahiplerine her ay havale edilen tutardir.

136



01.07.2024 Tarihinden _itibaren Gegerli Yashlik Ayhg Miktarlan:

Yashlik aylg:1 tutar1 yalmz yasayanlar, yalmz yasayan anne/babalar, evliler ve birlkte yasayan

esler icin farkl miktarlar iizerinden belirlenmektedir.

Yalmz Yasayanlar I¢in Gegerli Olan Yashhk Ayhg1 Miktarlan:

Vergi Indirimi Vergi Indirimi
Dahil Harig
Briit* 1.569,75 1.569,75
Vergi ve primler 0,00 298,58
Saghk sigortasi primi 83,51 83,51
Net tutar 1.486,24 1.187,66

*Briit miktara 5,50 avro tutarindaki KOB yardimi-Gelir Destegi dahildir. Tatil parast ayda briit 78,34 avrodur

ve Mayis ayinda ddenir.

Evli Olanlar veya Esi ile Birlikte Yasayanlar Icin Gecerli Yashhk Ayhg1 Miktarlan:

Her Iki Este 65 Yasim Doldurmus Ise (Kisi Basina Ayhk Odenen/Avro)

Vergi Indirimi Vergi Indirimi
Dahil Haric
Briit* 1.067,47 1.067,47
Vergi ve primler 0,00 03,33
Saghk sigortasi prim 56,78 56,78
Net tutar 1.010,69 807,36

*Briit miktara 5,50 avro tutarindaki KOB yardimi-Gelir Destegi dahildir. Tatil parasi ayda briit 55,96 avrodur ve

Mayis ayinda ddenir.

Eslerden Biri 65 Yasindan Kiiciik ise ve Yashhk Ayhg1 Almyor ise (Ek Odenek Alindig1

Durumda)
Vergi Indirimi Vergi Indirimi
Dahil Haric
Briit* 2.129,44 2.129,44
Vergi ve primler 95,75 405,83
Saghk sigortasi primi 113,28 113,28
Net tutar 1.920,41 1.610,33

*Briit miktara 5,50 avro tutarindaki KOB yardimi-Gelir Destegi dahildir. Tatil parast ayda briit 111,92 avrodur

ve May:is ayinda édenir.
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Eslerden Biri 65 Yasmdan Kiiciik ise ve Yashhk Ayhgn Almiyor ise (Ek Odenek
Almmadigi Durumda) Alman Gecerli Yashhk Ayhg1 Miktarlan:

Vergi Indirimi Vergi Indirimi
Dahil Haric
Briit * 1.067,47 1.067,47
Vergi ve Primler 0,00 3,33
Saghk Sigortas1 Primi 56,78 56,78
Net Tutar 1.010,69 807,36

*Briit miktara 5,50 avro tutarindakiKOB yardimi-Gelir Destegi dahildir. Tatil parasi ayda briit 55,96 avrodur ve

Mayts ayinda odenir.

Eslerden Biri 65 Yasmndan Kiiciik Ise (Ek Odenegin Alindigi ve Ek Odenegin %10

Oraninda Azaldigi Durumda) Alman Gecerli Yashhk Ayhg: Miktarlan:

Vergi Indirimi Vergi Indirimi
Dahil Hari¢
Briit * 1.067,47 1.067,47
Vergi ve Primler 0,00 3,33
Saghk Sigortasi Primi 56,78 56,78
Net Tutar 1.010,69 807,36

*Briit miktara 5,50 avro tutarindaki KOB yardimi-Gelir Destegi dahildir. Tatil parasi ayda briit 106,32 avrodur
ve May1s ayinda odenir.

*01.08.2011 tarihinden itibaren eslere verilen ddenek %10 orani ile azalmistir. Bu sadece aile gelirleri
ayda 3.732,95 avrodan (briit) fazla olan kisiler igin gegerlidir.

Miktarlar hakkinda aciklama

e Briit: Briit miktara 5,50 avroluk KOB yardimi Gelir Destegi dahildir, aylk tatil parasi
harictir. Tatil parasi, Mayis aymnda 6denir.

e Vergi ve primler (Ucret tevkifat): Miktarlar, vergi indirimi dahil ve hari¢ olarak
belirtilmistir. Vergi indiriminin hari¢ tutuldugu miktarlar, bu indirimin bir baska gelire
uygulanmas1 durumunda gegerlidir.

e Zvw katki payr: Bu briit yaghlk ayhginin (AOW Uitkering) %5,32 oranindadhr.

e Net: Hak sahiplerine her ay havale edilen tutardr.
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01.01.2024 Tarihinden _itibaren Gegerli Geride Kalanlar Odenegi:

01.01.2024 tarihi itibanyla

Vergi Indirimi Vergi Indirimi
Dahil Haric
Briit* 1.514,42 1.514,42
Vergi ve primler 278,75 558,92
Net tutar 1.235,67 955,50

*Briit miktara 20,91 avroluk tutarindaki ANW yardimi déhildir. Tatil parast ayda briit 96,51 avrodur ve Mayis

ayinda ddenir.

1 Temmuz 1996 Tarihinden Once AWW Dul Ayhg Alan Geride Kalanlar icin, Geride

Kalanlar Odenegi:

Vergi Indirimi Vergi Indirimi
Dahil Haric
Briit* 641,73 641,73
Vergi ve primler 0,00 236,17
Net tutar 641,73 405,56

*Briit miktara 20,91 avroluk tutarindaki ANW yardimu déhildir. Tatil parast ayda briit 49,67 avrodur ve Mayis
ayinda denir.

Bakim {liskisi Durumunda Geride Kalanlar Odenegi:

Su durumlarda bakmm iligkisi gegerlidir:

Yogun olarak bakmma ihtiyac1 olan birisinin bakimmi saglayan ve o kisiyle beraber yasayan kisi

veya yogun olarak bakmma ihtiyact olan ve bakicisiyla beraber yasayan kisi olunmasi.

Vergi Indirimi Vergi Indirimi
Dahil Haric
Briit* 960,32 960,32
Vergi ve primler 74,17 354,33
Net tutar 886,15 605,99

*Briit miktara 20,91 avroluk tutarindaki ANW yardimu ddhildir. Tatil parast ayda briit 68,93 avrodur ve Mayis

ayinda ddenir.

Yetim Odenegi, 9 Yas ve Daha Kiiciik Yetimler I¢in:

Vergi Indirimi Vergi Indirimi
Dahil Haric
Briit* 498,83 498,83
Vergi ve primler 0,00 183,00
Net tutar 498,83 315,83

*Briit miktara 20,91 avroluk tutarindaki ANW yardimi dahildir. Tatil parasi ayda briit 30,88 avrodur ve Mayts

ayinda ddenir.
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Yetim Odenegi, 10 ile 15 Yaslan Arasinda Yetimler icin:

Vergi Indirimi Vergi Indirimi
Dahil Haric
Briit* 737,79 737,79
Vergi ve primler 0,00 271,17
Net tutar 737,79 466,62

*Briit miktara 20,91avroluk tutarindaki ANW yardimu ddhildir. Tatil parast ayda briit 46,32 avrodur ve Mayis

ayinda édenir.

Yetim Odenegi, 16 ile 20 Yaslan Arasinda Yetimler Icin:

Vergi Indirimi Vergi Indirimi
Dahil Haric
Briit* 976,76 976,76
Vergi ve primler 80,83 361,00
Net tutar 895,93 615,76

*Briit miktara 20,91 avroluk tutarindaki ANW yardimi dahildir. Tatil parasi ayda briit 61,77 avrodur ve Mayis

ayinda ddenir.

Miktarlar hakkinda aciklama

e Briit: Briit mktara 20,91 avroluk tutarmdaki ANW yardmi dahildir, aylik tatil parasi
harictir. Tatil parasiy, Mayis aymnda ddenir.
e Vergi ve Primler (Ucret Tevkifat)): Miktarlar, vergi indirimi dahil ve hari¢ olarak
belirtilmistir. Vergi indiriminin hari¢ tutuldugu miktarlar, bu indirimin bir baska gelire
uygulanmas1 durumunda gecerlidir.

e Net: Hak sahiplerine her ay havale edilen tutardir.

01.07.2024 Tarihinden _itibaren Gecerli Geride Kalanlar Odenegi:

01.07.2024 tarihi itibaryla

Vergi Indirimi Vergi Indirimi
Dahil Haric
Briit* 1.550,44 1.550,44
Vergi ve primler 292,08 572,25
Net tutar 1.258,36 978,19

*Briit miktara 20,91 avroluk tutarindaki ANW yardinmu ddhildir. Tatil parast ayda briit 99.44 avrodur ve Mayis

ayinda édenir.

1 Temmuz 1996 Tarihinden Once AWW Dul Ayhg1 Alan Geride Kalanlar I¢in, Geride

Kalanlar Odenegi:

Vergi Indirimi Vergi Indirimi
Dahil Hari¢
Briit* 660,99 660,99
Vergi ve primler 0,00 242,83
Net tutar 660,99 418,16

*Briit miktara 20,91 avroluk tutarindaki ANW yardinmu ddhildir. Tatil parast ayda briit 51,21 avrodur ve Mayis

ayinda denir.
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Bakim Iliskisi Durumunda Geride Kalanlar Odenegi:

Su durumlarda bakm iliskisi gegerlidir:
Yogun olarak bakma ihtiyac1 olan birisinin bakimmi saglayan ve o kisiyle beraber yasayan kisi
veya yogun olarak bakmma ihtiyac1 olan ve bakicisiyla beraber yasayan kisi olunmasi.

Vergi Indirimi Vergi Indirimi
Dahil Harig
Briit* 986,58 986,58
Vergi ve primler 84,17 364,33
Net tutar 902,41 622,25

*Briit miktara 20,91 avroluk tutarindaki ANW yardinmu ddhildir. Tatil parast ayda briit 71,03 avrodur ve Mayis

ayinda édenir.

Yetim Odenegi, 9 Yas ve Daha Kiiciik Yetimler Icin:

Vergi Indirimi Vergi Indirimi
Dahil Haric
Briit* 510,36 510,36
Vergi ve primler 0,00 187,92
Net tutar 510,36 322,44
Yetim Odenegi, 10 ile 15 Yaslan Arasinda Yetimler I¢in:
Vergi Indirimi Vergi Indirimi
Dahil Haric
Briit 755,08 755,08
Vergi ve primler 0,00 277,75
Net tutar 755,08 477,33
Yetim Odenegi, 16 ile 20 Yaslan Arasinda Yetimler icin:
Vergi Indirimi Vergi Indirimi
Dahil Haric
Briit 999,81 999,81
Vergi ve primler 89,08 369,25
Net tutar 910,73 630,56

Miktarlar hakkinda ac¢iklama

e Briit: Briit miktara 20,91 avroluk tutarmdaki ANW yardmu dahildir, aylk tatil parasi
harictir. Tatil paras, Mayis aymnda ddenir.
e Vergi ve Primler (Ucret Tevkifat)): Miktarlar, vergi Indirimi dahil ve hari¢ olarak
belirtilmistir. Vergi indiriminin hari¢ tutuldugu miktarlar, bu indirimin bir bagka gelire
uygulanmas1 durumunda gegerlidir.

e Net: Hak sahiplerine her ay havale edilen tutardir.
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Hollanda’da ikamet Eden ve Geride Kalanlar Odenegi Alanlarin Toplam Sayis1

Yil Toplam Say1

2024 22.400

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS)

7.3.1.4. Is Kazalan ve Meslek Hastaliklarna iliskin Sayisal Veriler
Is Kazalan

Hollanda'da 2024 yilin dordiincii ¢eyreginde 9.784.000 kisi c¢ahsmakta, her yil ortalama
167.000 kisi kaza gecirmekte ve en az 1 giin ise devam edememektedir. 2024 yillinda 6liimeiil
is kazalarm sayis1 ise 52°dir; 2023 yillindaki 6limciil is kazalarm sayis1 ise 72’°dir.

2024 yilinda Sosyal Isler ve Isthdam Bakanhgi Teftis Birimine 4.306 adet is kazasi
bildirilmistir. 2024 yiinda Sosyal Isler ve Isthdam Bakanhgi Teftis Birimi tarafindan 2.493
adet is kazas1 arastmilmis ve 2.722 isyeri Sosyal Isler ve Isthdam Bakanhgi Teftis Birimi
tarafindan kapatimistir.

Isyeri Denetimleri

2024 yihnm ik ceyreginde Hollanda'daki aktif calhsan sayis1 9.784.000 kisi olup her yil
ortalama 167.000 kisi sakatlanmakta ve en az 1 giin ise devam edememektedir. 2024 yilinda
oliimciil is kazalarin sayis1 ise 52°dir, bu say1 2023 yilinda ise 72’dir. 2024 yiinda Sosyal Isler
ve Isthdam Bakanhg1 Teftis Birimine 4.306 adet is kazas1 bildirilmistir.

2024 yiinda Sosyal Isler ve Isthdam Bakanh§1 Teftis Birimi tarafindan 2.722 adet is kazas1
arastmlmis ve 2.702 isyeri Sosyal Isler ve Isthdam Bakanhg Teftis Birimi tarafindan
kapatimustir.

Bu sakatlanmalar ve Oliimler neticesinde geride kalanlar bakima muhta¢ kalmakta, bu durum
da Hollanda toplumuna ek mali yikk getirmektedir. Bu kazalarm sebeplerinin arastirilmasi,
Onlenmesi genel itbariyla miifettislerin uhdesindedir. Her hafta 1-2 is¢i, her yil yaklasik 60 isci
is kazasi nedeniyle hayatmi kaybetmekte, her yil yaklasik 4.300 is kazasi igverenler tarafindan
Is Teftis Kurulina bildirilmektedir. Isverenlerin yasal olarak kendi isyerlerinin saghk ve
giivenlik risklerini (¢cahyma kosullarmin kalitesi) tespit etmeleri ve bu konu hakkinda onlemler
almalar1 gerekmektedir.
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Is Teftisi verileri
2024 yih itibanyla
Is Teftisi 2024 Yilinda Gergeklestirilenler

Is Teftiy Tarafindan Cahsma Kosullar1 Thlali
Hakkmnda Yapilan Denetlemelerin Oran Tespiti,
Sagkli ve Giivenli Cahsma Alam Igin
(Handhavingspercentage Gezond En Veilig)

Is Teftis Tarafindan Cabsma Kosullar1 Ihlali
Hakkmnda Yapilan Denetlemelerin Oran Tespiti,
Diiriist Calisma Alan I¢in
(Handhavingspercentage Eerlijk)

Is Kazalarmda Uygulanan Ciddi Is Kazalar
Risk Karar1 2015’in (Besluit Risico’s En Zware
Ongevallen BRZO 2015) Denetlemelerinin ve
Aragtrmalarinin Oran Tespiti

Kaynak: Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid /Hollanda Sosyal Isler ve Istihdam Bakanlig1

47

54

38

Sektorel Bazda Cahsanlann Gegirdikleri Is Kazalanmn Oram

2024 yih itibanyla
Sektor Sektorel Bazda Cahsanlann Gecirdikleri
Is Kazalanmn Oram
Insaat 34
Tarm, Orman, Bahlkgilik 5,2
Enerji ve Sanayi 2,3
Ticaret, Gastronomi ve Ulastirma 3,2
Kiiltiir, Rekreasyon ve Diger Hizmetler 2,8
Kamu Idaresi ve Saghk 2,2
Finansal Hizmetler 0,3
Bilgi ve Iletisim 1,2
Kiralama ve Ticari Miikiyet 0,3
Is Diinyas1 Hizmetleri 19
Ekonomik Faaliyetler 2,4
Toplam 25,2

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS-Central Bureau of Statistics)
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7.3.2. Aile Yardimlar

Cocuk Parasi1 Miktarlan

01.01.2024 - 30.06.2024 Tarihleri Arasi Gecerli Olan Cocuk Paras1 Miktarlan:

0—5 yas 279,49 avro
6—11 yas 339,38 avro
12 — 17 yas 399,27 avro

Kaynak: Hollanda Sosyal Sigortalar Kurumu

01.07.2024 - 31.12.2024 Tarihler Arasi1 Gecerli Olan Cocuk Parasi1 Miktarlan:

0 -5 yas 281,69 avro
6—11 yas 342,05 avro
12 — 17 yas 402,41 avro

Kaynak: Hollanda Sosyal Sigortalar Kurumu/Sociale Verzekeringsbank

Cocuk Parasindan Yararlanan Cocuk ve Aile Sayisiile Odenen Miktarlar:

2024 y1h itibanyla
Cocuk Parasi1 Alan Cocuk Sayisi (2023) 3.325.000
Cocuk Paras1 Alan Aile Sayisi 187.7600
Odenen Toplam Cocuk Parasi 16.000.000 avro

Kaynak: Hollanda Merkez Istatistik Biirosu

Tabloda belirtilen ¢ocuk parast alan ¢ocuk sayist icinde Tiirkiye’de ikamet eden ¢ocuklarin
sayllar1 da bulunmaktadir.

Cocuk Paras1 Odenegi Sayisi

vil Cocuk Paras1 Odenegi Sayisi
2016 1.910.800
2017 1.903.800
2018 1.900.900
2019 1.892.800
2020 1.884.600
2021 1.875.200
2022 1.870.100
2023 1.872.700
2024 1.877.600

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS-Central Bureau of Statistics)
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7.3.2.1. Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar

01.01.2024 Tarihinden Itibaren Gecerli Briit Ek Odenekler Miktarlan:

Ek Odenekler Miktan
Evli ya da Birlikte Yasayanlar 95,14 avro
Tek Basma Yasayanlar ve 21 Yasmda Olanlar 67,75 avro
Tek Basma Yasayanlar ve 20 Yasmda Olanlar 52,30 avro
Tek Basma Yasayanlar ve 19 Yasinda Olanlar 38,06 avro
Tek Basma Yasayanlar ve 18 Yasmda Olanlar 31,46 avro

Kaynak: Hollanda Sosyal Giivenlik ve Istihdam Bakanlig1

01.07.2024 Tarihinden itibaren Gecerli Briit Ek Odenekler Miktarlan:

Ek Odenekler Miktan
Evli ya da Birlkte Yasayanlar 98,10 avro
Tek Basma Yasayanlar ve 21 Yasinda Olanlar 69,40 avro
Tek Basma Yasayanlar ve 20 Yasinda Olanlar 54,12 avro
Tek Basma Yasayanlar ve 19 Yasmda Olanlar 39,40 avro
Tek Basma Yasayanlar ve 18 Yasmnda Olanlar 32,14 avro

Kaynak: Hollanda Sosyal Giivenlik ve Istihdam Bakanhg1

7.3.2.2. Isyeri/iskolw/ilave Emeklilik Ayhg

01.01.2024 Tarihinden itibaren Hastahk Ayhgi, Issizlik Ayhg ve Malulivet Ayhg icin
Gecerli Olan Briit Giinliikk Parasi:

Issizik ayhgmnin, hastalk ayhginm ve maluliyet ayh§min maksimum giinlik tutar1 282,95
avrodur.

01.07.2023 Tarihinden itibaren Hastahk Ayhgi, Issizlik Ayhg ve Malulivet Ayhg icin
Gecerli Olan Briit Giinliik Parasi:

Issizlik ayhginin, hastalk ayhginin ve maluliyet ayhginin maksimum ginlik tutar1 282,95
avrodur.
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01.01.2024 Tarihinden itibaren Engelli_Genclere Verilen Malulivet Ayhgimin Gecerli
Giinliik Briit Miktarlar:

Briit Miktar
(Tatil Parasi Dahil Degildir)
21 Yas ve Uzerinde Olan Kisiler 95,14 avro
20 Yas 76, 11avro
19 Yas 57,09 avro
18 Yas 47,57 avro

Kaynak: Hollanda Sosyal Giivenlik ve Istihdam Bakanhg:

21 yas altindaki engelli genclere verilen maluliyet aylklari Saglk Sigortasi kanunundan dolay1

gelirlerindeki azalmayr dengelemeleri icin, maluliyet aylklar1 icerisinde bir 6denek olarak
verilmektedir.

Ayhk Yilhk
Briit Miktar Briit Miktar
20 Yas 12,62 avro 151,44 avro
19 Yas 21,05 avro 252,60 avro
18 Yas 21,91 avro 262,92 avro

Kaynak: Hollanda Sosyal Giivenlik ve Istihdam Bakanlig

01.01.2024 Tarihinden Itibaren Engelli_Genglere Verilen Malulivet Ayhgimn Gecerli
Giinliik Briit Miktarlan:

Briit Miktar
(Tatil Paras1 Dahil Degildir)
21 yas ve iizerinde olan kisiler 98,10 avro
20 yas 78,48 avro
19 yas 58,86 avro
18 yas 49,05 avro

Kaynak: Hollanda Sosyal Giivenlik ve Istihdam Bakanhg1

21 yas altndaki engelli genglere verilen maluliyet aylklar1 Saghk Sigortas1 Kanunundan dolayi
gelirlerindeki azalmayr dengelemeleri icin, maluliyet aylklar1 icerisinde bir 6denek olarak
verilmektedir.

Ayhk Yilhk
Briit Miktar Briit Miktar
20 yas 13,01 avro 156,12 avro
19 yas 21,70 avro 260,40 avro
18 yas 22,59 avro 271,08 avro

Kaynak: Hollanda Sosyal Giivenlik ve Istihdam Bakanhg1
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7.3.3. Sosyal Yardimlar

Issizik Ayhg Alanlann Sayilan
2023-2024 y1h itibanyla

Erkek 75.970
Kadin 68.900
Toplam 144.870
27 Yastan Kiiciik 13.450
27-45 Yas Arasi 64.390
45 Yas— Emeklilik Yasma Kadar 83.850

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS-Central Bureau of Statistics)

Senelik Odenen Issizlik Ayhg Miktan
2024 y1h itibanyla

il Senelik Odenen
! Issizlik Ayhg Miktan
2024 271.481 milyon avro

Kaynak: Hollanda Is¢i Sigortalar Kurumu (UW V-Uitvoeringsorganisatie Werknemersverzekeringen)

Sosyal Yardim Odenegi Alan Kisilerin Genel Sayisi
Aralik 2023 tarihi itibanyla

Faydalanan Kisi Sayisi

Hollandah Batih Batih
Olmayan
Sosyal Yardim Odenegi 142.470 35.280 222.710
Alan Kisilerin Genel Sayisi

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS-Central Bureau of Statistics)

01.01.2024 Tarihinden itibaren Gecerli Gecim Yardinu Miktarlan:

Sosyal Yardm Odenegi, kisinin temel yasam ihtiyaglarim karsilayabilmek igin ihtiyag duydugu
en az gelir diizeyinde O6denen bir ddenektir. Hicbir geliri olmayanlar veya aldigi gelir asgari
ticret diizeyinden diisikk olanlar Sosyal Yardm Odenegine miiracaat etme hakkma sahiptir. Eger
kisinin geliri asgari iicret diizeyinden diisik ise geliri belediyenin Sosyal Isler Dairesi
tarafindan asgari iicret diizeyine kadar sosyal yardim Odenegi ile tamamlanmaktadir. Sosyal
Yardm Odenegini hak edebilmek icin sadece alman gelirin asgari gelir diizeyinden diisiik
olmasi yetmemektedir. Aym zamanda kisinin servetmin, mal varh@min belli bir ekonomik
tutardan fazla olmamasi gerekmektedir.

01.01.2024 Tarihinden itibaren Gecerli Gecim Yardim Miktarlan:

2024 yih En Fazla Gelir/Mal Varhigi Smmn
Aile I¢in 15.150,00 avro
Yalmz Yasayan Kisi Icin 7.575,00 avro
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Gelir ya da tasarruf, para, hisse senedi, otomobil veya karavan gibi menkul ve gayrimenkul
degerleri de kapsamaktadwr. Ev sahibi olanlar i¢in daha farkh bir degerlendirme yapimaktadir.
Evin ipotek borcunun evin degerinden diistildikkten sonraki kismu en fazla 63.900,00 avro
olmaldir. Hesaplanan deger bu miktarin altmda ise Sosyal Yardim alma hakki vardir.
Hesaplanan degerin bu tutar lizerinde olmasi halinde de baz istisnai durumlar i¢in Sosyal
Yardm hakki olmaktadir. Bunun igin belediyelerin Sosyal Isler Dairesi ile goriisiilmelidir. 21-
65 yas arast olan kisilere 1 Ocak 2024 tarthinden itibaren &denen sosyal yardim
O0deneginin net miktarlar1 (avro olarak), aile durumlar1 itbariyla smiflanmis olarak asagida
belirtilmistir:

21-65 Yas Arasi

Evli Olanlara Odenen Sosyal Yardim Odenegi

Ayhk 1.742,34 avro
Ayhk Tatil Parasi 91,70 avro
Toplam 1.834,04 avro

Tek Ebeveyn Olanlara ve Yalmz Yasayanlara Odenen Sosyal Yardim Odenegi

Ayhk 1.219,64 avro
Aylk Tatil Parasi 64,19 avro
Toplam 1.283,83 avro

65 Yas ve Uzeri

Evli Olanlara Odenen Sosyal Yardim Odenegi

Ayhk 1.835,70 avro
Ayhk Tatil Parasi 96,62 avro
Toplam 1.932,32 avro

Tek Ebeveyn Olanlara ve Yalmz Yasayanlara Odenen Sosyal Yardim Odenegi

Ayhk 1.354,47 avro
Aylik tatil parasi 71,29 avro
Toplam 1.425,76 avro

Kurumlarda (Bakimevleri vs.) Kalan Kisiler

Evli Olanlara Odenen Sosyal Yardim Odenegi

Ayhk 600,69 avro
Ayhk Tatil Parasi 31,62 avro
Toplam 632,31 avro
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Tek Ebeveyn Olanlara ve Yalmz Yasayanlara

Odenen Sosyal Yardim Odenegi

Ayhk 386,18 avro
Ayhk Tatil Parasi 20,33 avro
Toplam 406,51 avro

Gecim Yardimm Miktarlan:

2024 yih En Fazla Gelir/Mal Varhg S
Aile I¢in 15.150,00 avro
Yalmz Yasayan Kisi I¢in 7.575,00 avro
21-65 Yas Arasi
Evli Olanlara Odenen Sosyal Yardim Odenegi
Ayhk 1.775,75 avro
Aylk tatil parasi 93,46 avro
Toplam 1.869,21 avro

Tek Ebeveyn Olanlara ve Yalmz Yasayanlara

Odenen Sosyal Yardim Odenegi

Ayhk 1.243,03 avro
Aylk tatil parasi 65,42 avro
Toplam 1.308,45 avro
65 Yasi ve Uzeri
Evli Olanlara Odenen Sosyal Yardim Odenegi
Ayhk 1.877,81 avro
Aylik tatil parasi 98,83 avro
Toplam 1.976,64 avro

Tek Ebeveyn Olanlara ve Yalmz Yasayanlara

Odenen Sosyal Yardim Odenegi

Ayhk 1.384,01 avro
Aylik tatil parasi 72,84 avro
Toplam 1.456,85 avro
Kurumlarda (Bakimevleri vs.) Kalan Kisiler:
Evli Olanlara Odenen Sosyal Yardim Odenegi
Ayhk 629,56 avro
Aylk tatil parasi 33,13 avro
Toplam 662,69 avro
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Tek Ebeveyn Olanlara ve Yalmz Yasayanlara Odenen Sosyal Yardim Odenegi

Ayhk 404,73 avro
Aylk tatil parasi 21,30 avro
Toplam 426,03 avro

Hollanda’da Sosyal Yardim Odenegi Alan Kisilerin Genel Sayisi

Ocak 2024 392.800
Subat 2024 394.200
Mart 2024 394.700
Nisan 2024 395.100
Mayis 2024 395.500
Haziran 2024 395.800
Temmuz 2024 396.300
Agustos 2024 395.700
Eyliil 2024 395.100
Ekim 2024 395.700
Kasimm 2024 396.600
Arahk 2024 397.800

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS-Central Bureau of Statistics)
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7.4. GENEL VE MESLEKi EGIiTIiM

7.4.1. Ogrencilerin Sayisi ve Dagihinu

2024 yih itibanyla
Okul Tiirii Egitim Yih Sayi Tﬁ”;a?irle“d
2020-2021 995.130 37.280
2021-2022 978.930 37.080
flkogretim 2022-2023 963.930 37.340
2023-2024 948.390 37.790
2024-2025 938.700 37.940

Kaynak: Hollanda Merkez Istatistik Biirosu (CBS)
Not: Tablo 'da belirtilen sayilar Tiirk vatandaslarinin da dahil oldugu toplam sayiyr yansitmaktadir.

Okul Tiirii Egitim Yil Tiirk Ogrenci Sayis1
Ortadégretim 2020-2021 20.830
2021-2022 20.110
2022-2023 19.070
2023-2024 18.230
2024-2025 17.920
Yiiksekogretim 2020-2021 20.000
2021-2022 20.620
2022-2023 20.990
2023-2024 21.060
2024-2025 21.490
Universite 2020-2021 6.230
2021-2022 6.780
2022-2023 7.210
2023-2024 7.610
2024-2025 8.250
VAVO 2020-2021 9.880
2021-2022 12.210
2022-2023 12.860
2023-2024 16.130
2024-2025 15.400

Kaynak: Hollanda Merkez Istatistik Biirosu (CBS)
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7.4.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi

Meslek Lisesine Devam Edenler ile Isletmelerde Mesleki Egitim Goren Tiirkler

Egitim Yih Tiirk

2020-2021 20.830
2021-2022 20.110
2022-2023 19.140
2023-2024 18.270
2024-2025 17.920

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS-Central Bureau of Statistics)

7.4.3. Yiiksek Ogrenime Devam Edenlerin Sayisi

Egitim Yih Genel Tiirk Ogrenci Sayis1
2020-2021 540.080 20.000
2021-2022 539.480 20.620
2022-2023 518.740 20.990
2023-2024 499.400 21.060
2024-2025 482.580 21.490

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS-Central Bureau of Statistics)
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75. GOC VE UYUM

7.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Yillara Gore Hollanda’ya Yerlesen ve Tiirkiye’ye Donen Vatandaslanmizin Sayisi

Yil Hollanda’ya Gelip Hollanda’yr Terk Edip

Yerlesen Tiirkiye’ye Yerlesen
Vatandaslanmizin Sayisi Vatandaslarnmzin Sayisi
(Immigratie) (Emigratie)

2020 5176 1835

2021 7295 1460

2022 12068 1544

2023 11250 2055

2024 10181 2386

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu , https://opendata.chs.nl/#/CBS/nl/dataset/85451NED/table?dI=C5AEF

7.5.2. Vatandaslanmz Arasmda Orgiitlenme
7.5.2.2. Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler

Halen biiyiik ¢ogunlugu dini ve kiiltiirel amagh olmak iizere tahmmnen 200’t askn dernek ile
bunlarm olusturdugu federasyonlar bulunmaktadwr. Bu dernekler Konsolosluklarimiza tescil
ettirilmedigi i¢in kesin sayillar1 biinmemektedir.

1985 yiinda kurulmus olan “Hollanda'da Tirkler igin Damigma Kurulu (IOT)”, Hollanda
diizeyinde Orgiitlenmis baz iiye dernek ve federasyonlari catisi altmda birlestirmistir.

Baskonsolosluklarda Kayith Dernek Sayilan

2024 yih itibanyla
Say1
Cami Dernekleri 145
Diger Dernekler 76
Toplam 221

Kaynak: Deventer Baskonsoloslugu Kayitlar

7.5.2.3. Vatandaslarmmizin Genel ve Yerel Yonetimlere Katihmlar:

2024 y1h itibanyla

Hollanda Temsilciler Meclisi 3
Eyalet Meclis Uyeleri 1
Belediye Meclis Uyeleri 45
Toplam 49

Kaynak: Deventer Baskonsoloslugu Kayitlari
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2024 yih itbartyla Hollanda Temsilciler Meclisinde Tirk kokenli 3 milletvekili gorev
yapmaktadr.

Dilan Yesilgdz VVD
Songiil Mutluer PVDA
Dogukan ERGIN Denk

Eyalet Meclisleri

15 Mart 2023 tarihinde yapian Eyalet Meclisleri se¢im sonuglarma gore Gelderland
eyaletinden Miijde Palavan Eyalet Meclisine segilmistir.
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8. INGILTERE

8.1. DEMOGRAFIK BIiLGILER

8.1.1. Genel, Yabanc1 ve Tiirk Niifus

2021 y1h itibanyla

Cinsiyet Genel Tiirk

Erkek 29.177.200 67.425
Kadmn 30.420.100 62.415
Toplam 59.597.300 129.840

Kaynak: 2021 Genel Niifus Saym Sonuglari (ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir)

Birlesik Krallk ’ta niifuis saymu her 10 yilda bir yapilmakta olup en son saym 2021 yili Mart
aymda gerceklestirilmistir. Niifus saymu sonuglary, Birlesik Kraligi olusturan dort iilkeden
ikisi olan Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadrr. Ingiltere ve Galler’in niifusu toplam 59.597.300
olarak agiklanmistur.

Ulusal Istatistk Ofisinin 2023 yili ortasi niifuis tahminlerine gbre, Ingiltere’nin niifusu
57.112.500, iskogyanmn niifuisu 5.447.000, Galler’in niifusu 3.132.700 ve Kuzey Irlanda’nin
niifusu 1.910.500. Birlesik Kralik’in toplam niifusu 2023 yili ortasi itibariyla 67.602.800°dir.

Vatandaslanmizin Sayisi

2021 niifus saymu sonuglarina gore, ingiltere ve Galler’de yasayan Tiirkiye dogumlularin sayisi
129.840°drr.

2024 yili sonu fitbartyla Londra Baskonsolosluguna kayith 245.409 vatandasimiz
bulunmaktadir. S6zkonusu saysal veri, kayith tim vatandaslarimizin halen ingiltere’de kamet
ettigi anlamma gelmese de, Ingiltere’deki niifisumuzun resmi verilerin olduk¢a iizerinde
oldugunu gostermektedir.
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Vatandaslanmizin Bélgelere Gore Dagilimm

2021 y1h itibanyla

Bolge Vatandaslanmiz Kibnish Tiirkler Toplam
North East 1.745 813 2.558
North West 5.881 2.803 8.684
Yorkshire and the Humber 4.404 2.324 6.728
East Midlands 4.864 2.349 7.213
West Midlands 4.206 2.193 6.399
East 12.112 8.959 21.071
Londra 75.968 57.574 133.542
South East 12.796 6.738 19.534
South West 5.073 2.401 7.474
Wales (Galler) 2.789 1.286 4.075
Toplam 129.838 87.440 217.278

Kaynak: 2021 Genel Niifus Saymu Sonuclar (ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir)

Vatandaslarimizin yaklasik %65,4’ti Londra’da bulunmakta, bunu South East (Giiney Dogu)
ve East (Dogu) bolgeleri izlemekte, en az niifuisumuz ise North East (Kuzey Dogu) bolgesinde
bulunmaktadr. Londra’da vatandaslarimizin yogunlastig1r ik bes belediye swasiyla Enfield,
Haringey, Hackney, Islington ve Waltham Forest’dir.

8.1.2. Ingiltere Vatandashgma Gecen Vatandaslanmuzin Sayisi
2024 yih itibanyla
Vatandashga Gecis (Evlilik ve Ikamet) 711
Tescille (Cocuk ve Diger) 153
Toplam 864

Kaynak: Igisleri Bakanligi — Ulusal Istatistikler

8.1.3. Ingiltere’ye Gelen ve Aynlan Vatandaslanmzin Sayisi

Ingiltere’ye Giris Vizesi Verilen Vatandaslanmzin Kategorilere Gore Sayisi

vil Is Ogrenim Aile Ziyaret Diger Toplam
2024 4.894 5.072 2.174 173.829 1.184 187.153
2023 5.352 5.387 2.481 125.977 1.788 140.985
2022 4.658 3.964 1.178 877 871 90.191
2021 5.688 3.427 767 5.086 13.596 28.564
2020 5.883 3.313 915 4.479 25.179 39.769

Kaynak: Igisleri Bakanligi — Ulusal Istatistikler
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8.1.4. Doganve Olen Vatandaslanmizin Sayis1

Londra Baskonsoloslugu’na kayith 245.409 vatandagimiz bulunmaktadir. Kayith olmayanlarla
birlikte bu saymin 300.000 iizerinde oldugu tahmin ediliyor. Baskonsoloslugun 2024 yilinda
yaptigl dogum, olim ve evlilik kayitlarinin saysal bilgileri:

2024 yih itibanyla
Dogan Olen Evlenen
1.407 265 289

Kaynak: T.C. Londra Baskonsoloslugu
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8.2. CALISMA VE ISTIHDAM

8.2.1. Sayisal Veriler

8.2.1.1. Genel, Yabana ve Tiirk Niifusun Issizlik Sayilan

2021 y1h itibanyla

Kadin Erkek Toplam
Ulke Geneli 753.632 921.552 1.675.184
Yabanci 130.992 121.985 252.977
Tiirk 982 1.128 2.110

Kaynak: 2021 Genel Niifus Saym Sonuglari (Iingiltere ve Galler’i kapsamaktadir)
Ingiltere’deki issizlik oram 2024 yihna %4 seviyelerinden girerken, yil icerisinde Nisan-Mayis

aylarmda %4,3 ve Agustos aymda %4 seviyelerini gordilkten sonra yih %4,4 seviyesinde
tamamlamistir.

8.2.1.2. Issiz Vatandaslanmizin Yas Gruplarma Gore Dagilimu

2021 yili itibanyla

Yas Erkek Kadin Toplam
15 yas ve altt 0 0 0

16 — 24 149 159 308
25-34 385 337 722
35-49 437 415 852

50 — 64 153 71 224

65 yas ve lizeri 4 0 4
Toplam 1.128 982 2.110

Kaynak: 2021 Genel Niifus Saymu Sonuclari (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir)
8.2.1.3. Asgari ve Ortalama Ucretler

Ingiltere’de asgari iicret saatlik iicret iizerinden briit olarak hesaplanmakta olup, 2024-2025
mali yili resmi rakamlarina gore briit asgari saatlik ticret 11.44 sterlin. Haftalk 37,5 saatlik
calisma {izerinden hesaplandiginda, Haftalk Briit Asgari Ucret 429 sterlin, Ayhk Briit Asgari
Ucret 1,859 sterlin ve Yillik Briit Asgari Ucret 22.308 sterlin olarak hesaplanmaktadir. Kisinin
cahgma sartlarma gore degismekle birlikte Ornek hesaplamayla aylk net kazang 1.631
sterlindir. Buna kisinin durumuna gore gesitli yardimlar eklenebilmektedir.

Saatlik Asgari Ucretler (Sterlin)

06.04.2024 tarihi itibanyla

21 ve ilizeri 18-20 Yas
2024-2025 11,44 8,60

Kaynak: https://www.gov.uk/national-minimum-wage-rates

18 Yas Alti
6,40

Cirak
6,40
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8.3. SOSYAL GUVENLIK

8.3.1. Sayisal Veriler

8.3.1.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlan

Ingiltere’de is¢i ve isverenlerden alman primler sigorta kollarma gore ayrilmayip, dogrudan
Ulusal Sigorta Fonu'nda (National Insurance Fund) toplanmaktadir. Sigortali kisiler tim prime
dayah oOdenekler icin fona tek bir katki payr odemektedir. Anidan fon, yiksek issizlik
donemlerinde oldugu gbi belli 6denekleri 6demekte yetersiz kalirsa, genel biitgeden transferler
yapimaktadir. Sosyal yardim Odenekleri dahil prime dayali olmayan ve vergilerden finanse
edilen Odenekler ise baz ihtiyag gruplarma verilmektedir. Bu Odeneklerin verilmesinde,
magduriyet veya kaynaklarm diizeyi kistas olarak alnmaktadir.

Ulusal Sigorta Fonu, ingiltere Bankasmda olup, Parlamento miidahalesinin dismdadir. Daha
once Vergi Kurumu (Inland Revenue) tarafindan yonetilen Fon, 1999 yih Nisan aymdan bu
yana Hazine ve Giimrilkk Idaresi (HM Revenue and Customs) tarafindan idare edilmektedir.
Fon, esas olarak sosyal sigorta primleri ve yatmim gelirleri tarafindan finanse edilmekte ve
dagitim yOntemine (pay-as-you-go) gore isletilmektedir. Sosyal sigorta prim oranlary, primli
Odenekleri finanse ederek sistemi siirdiirebilecek oranlarda yillik olarak belirlenmektedir.
Fonun borglanma yetkisi bulunmadigi i¢in denk olmasi ¢ok Onemlidir. Fonun herhangi bir
zamanda fazla vermesi halinde bu para yatrim i¢cin Ulusal Bor¢ Komisyonerlerine (National
Debt Commissioners) aktariimaktadir.

Primli O6deneklerin tutar1 ve ilgili idari masraflar, her yil tamamen Ulusal Sigorta Fonundan
karsilanr. Belli bir seviyenin iizerinde geliri olan ¢ahsanlarin prim 6deme miikellefiyetleri
vardr. Bu gelir, Nisan 2024 itbariyle haftada 242 sterlin olarak belirlenmistir. Isverenlerin ise,
yine Nisan 2024 itibariyla, cahstirdiklar: iscilerin 242 sterlinin {izerinde gelir elde etmeleri
halinde prim 6deme miikellefiyeti bulunmaktadir. Kendi namma c¢ahsanlar ise kazanglarina
gore katkida bulunurlar. Cahsmayanlarin istege bagh prim (haftalik 17,45 sterlin) 6demelerine
imkan veren bir sistem mevcut olup hastalar ve issizler igin prim kredileri verilir, bir baska
ifadeyle emeklilige esas primler 6denmis kabul edilir.

8.3.1.2. Isverene Bagh Cahsanlann Ulusal Sigorta Primleri

Nisan 2024 itibanyla
Haftahk Kazanc¢ (Sterlin) Kazanclann Yiizdesi (%)
<123 Prim kesintisi yok
123-241 Calisandan prim kesintisi yok, ancak ddenek hakki var
175-966 Isveren calisan i¢in sigorta primi 0demeye baslar
242-966 Cabsan sigorta primi 6demeye baslar; kazancm %13,8’1
> 967 (Ust kazang limiti) Tiim kazanclarm %13,8’i

Kaynak: https://www.gov.uk/government/publications/rates -and-allowances-national-insurance-
contributions/rates-and-allowances-national-insurance-contributions
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Bir igverene bagh calisanlarin haftada 123 sterlinin altnda gelir elde etmeleri halinde prim
odeme miikellefiyetleri bulunmamakla birlikte, haftada 123-190 sterlin arasmda gelir elde
edenler 6denege hak kazanacak sekilde prim 6demis sayilmaktadir.

8.3.1.3. Isverenlerin Ulusal Sigorta Primleri

Nisan 2024 tarihi itibanyla

Haftahk Kazan¢ (Sterlin) Kazanclann Yiizdesi (%)
<175 Prim kesintisi yok
175-966 %13,8

> 967 %13,8

Kaynak: https://www.gov.uk/government/publications/rates -and-allowances-national-insurance-
contributions/rates-and-allowances-national-insurance-contributions

2022 yii Aralk aymnda yiiriirliige giren uygulamayla kendi namma cahsanlardan Class 2 prim
kesintisi i¢in daha 6nce olmayan Diisiik Kar Esigi degeri belirlendi. Buna gore yillik kazanglari
12.570 sterlin iizerine c¢iktiktan sonra haftada 3,45 sterlin tutarmda sabit oranh bir katki pay1
(Class 2) kesintisi yapimaktadir. Bu limiti agmayanlar Class 2 primleri yatrilmis kabul edilip
1 yilik prim olarak sigorta cetvellerine islenmektedir.

Daha 6nceki uygulamada c¢alsanlarin yillik kazanci Diisiik Kar Esigi olan 6.725 sterlinden fazla
olunca Class 2 primi Odiiyorlard1 (2023-2024 esik degeri 6.515 sterlin).

Buna ilaveten, yillik karlar1 12.570 sterlin ile 50.270 sterln arasmda olan kisiler %6 oramnda
kazanca bagh bir prim ile 50.270 sterlinin iizerindeki her tirlii karlar1 icin ilave bir %2 primi
Class 4 bashg1 altnda 6demek zorundadrrlar.

8.3.1.4. issidik Odenegi

Issizlik yardmi, 18-65 yas arasi aktif olarak is arayan kisilere &denmektedir. Ingiltere’de prime
veya gelire bagh olmak tizere iki tiir igsizlk Odenegi vardr. Her iki tiir 6denege hak
kazanabilmek i¢in genel sartlar, kisinin 18 yasmin iizerinde, emeklilk yasmin (65) altinda
olmasi, aktif olarak is artyor olmasi veya ortalama olarak haftada 16 saatten az ¢alsiyor olmasi,
tam zamanh olarak egitim almiyor olmasidwr. 16-17 yasinda olanlara belli sartlarla kisa donemli
yardim saglanabilmektedir.

Prime dayal issizlik Odenegne hak kazanabilmek i¢in son iki yi iginde yeterli prim 6denmis
olmas1 gerekmekte olup, bu yardim en fazla 182 giin 6denebilmektedir. 182 giinden sonra kisi
gelire dayah igsizlik O0denegine hak kazanabilmektedir.

Ikinci tiir olan gelire dayah issizlik odenegi ise yeterli prim ddememis, haftada 24 saatten az

calisan ve 16.000 sterlinden fazla birikimi olmayan disiik gelirli kisilere verilebilmektedir.
2024 yih itibariyla 6denek miktarlar1 asagida verimektedir.
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2024 yih itibarnyla

Prime Dayah Issizlik Odenegi

Yas Haftahk Miktar (Sterlin)
16 - 24 71,70 (list smir)
25 ve lizeri 90,50 (list smir)

Kaynak: https://www.gov.uk/government/publications/benefit-and-pension-rates-2024-to-2025

2024 yili itibanyla

Gelire Dayal Issizlik Odenegi

Durum

Haftahk Miktar (Sterlin)

Bekér (< 25 yas)

71,70 (tist smrr)

Bekar (= 25 yas)

90,50 (iist smrr)

Ciftler (> 18 yas)

142,25 (st smrr)

Yalniz yasayan anne/baba (> 18 yas)

90,50 (iist smir)

Yalniz yasayan anne/baba (< 18 yas alti)

71,70 (tist smir)

Kaynak: https://www.gov.uk/government/publications/benefit-and-pension-rates-2024-to-2025

8.3.1.5. Sosyal Giivenlik Odenek ve Yardimlar

Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim Odenekleri

2024 yih itibanyla

Odenek tiirii Yardim Miktan | Yardim Miktan
(Sterlin/Haftahk) | (Sterlin/Haftahk)
Asgari-Azami Asgari-Azami
2023/2024 2024/2025
Issizlik Yardmm (Jobseekers’ Allowance) 67,20-133,30 71,70-142,25
Is Goremezlik Odenekleri (Incapacity Benefits):
e Istihdam ve destek ddenegi (Employment| 67,20-133,30 71,70-142,25
and Support Allowance):
o Is goremezik 6denegi (Incapacity| 98,25-130,20 104,85 -138,90
Benefit):
e 1lleri derecede maluliyet ddenegi (Severe 92,20 98,40
Disablement Allowance):
Maluliyet Yasam Yardimi 26,90 - 101,75 28,70 — 108,55

(Disability Living Allowance)

Genel Yardim Odenegi - Ayhk
(Universal Credit — Monthly)

292,11 - 1.108,04

311,68 — 1.739,37

Kisisel Bagimsiz Yasam Odemesi 26,90 - 101,75 28,70 — 108,55
(Personal Independence Payment)

Is Kazas1 Maluliyet Odenegi 41,52 — 207,60 44,30 — 221,50
(Industrial Injuries Disablement Benefit)

Bakim Yardinm 68,10 — 101,75 72,65 — 108,55

(Attendance Allowance)
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Bakic1 Yardimm 76,75 81,90
(Carer’s Allowance)

Gelir Destek Odenegi 67,20-133,30 71,70-142,25
(Income Support)

Kira Yardim 67,20-133,30 71,70-142,25
(Housing Benefit)

Kamu Temel Emeklilik Ayhg1 -Tam Maas - 203,85 221,20

Haftahk
(State Basic Pension — Full Rate — Weekly)

Emeklilik Kredisi
(Pension Credit)

201,05 - 306,85

218,15 -332,95

Dulluk Yardimlar1 (Kadm es icin)

(Widow’s Benefits)

Dul Ana Odenegi (Widowed Mother’s Allowance)
Dulluk Ayhg1 (Widow’s Pension)

139,10
139,10

148,40
148,40

Oliim Yardimlan (kadm/erkek es i¢in)
(Bereavement Benefits)

Dulluk Odenegi -Tek seferde 6denir-(Bereavement
Payment) — 06/04/2017 oncesi

Dul Bbeveyn Odenegi (Widowed Parent’s
Allowance)

Dulluk Ayhgi (Bereavement Allowance)

2.500-3.500 sterlin

139,10

139,10

2.500-3.500 sterlin

148,40

148,40

Dulluk Destek Odenegi -Tek seferde ddenir-
(Bereavement Support Payment) — 06/04/2017
sonrasi

2.500-3.500 sterlin

2.500-3.500 Sterlin

— Aylk (6limden itbaren en fazla 18 ay) 100 — 350 100 - 350
Analik Yardimm (Maternity Allowance) 172,48 184,03
Yasal Anahk Odenegi (Statutory Maternity Pay) 172,48 184,03
Yasal Babalik Odenegi (Statutory Paternity Pay) 172,48 184,03
Yasal Evlat Edinme Odenegi (Statutory
Adoption Pay) 172,48 184,03
Yasal Hastahk Odenegi (Statutory Sick Pay) 109,40 116,75

Kaynak: https://www.gov.uk/government/publications/benefit-and-pension-rates-2024-to-2025
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/660d236¢38f66c001184a967/benefit-pension-rates-2024-

2025.pdf)

Not: Resmi rakamlara bakildiginda bazi ddeneklerde bir 6nceki yilin rakamlarimn ayni kaldigi gériilmiistiir.

Tablonun degerlendirilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinmalidir:

o Bir kisi ayni kategoride (ornegin maluliyet) birden fazla odenekten yararlanabilmektedir. Bu nedenle

ddeneklerden yararlananlarn toplamini vermek miimkiin degildir.

o Ingiltere’de 6deneklerin miktarini belirlemede kisinin medeni durumu, yasi, cocuklart olup olmadigi vb. cok

sayida faktor dikkate alinmakta, bu da ddenek miktarlarinin yararlanan kisinin kosullarina gore biiyiik

farkliliklar gdstermesine neden olmaktadir. Bu nedenle, ddenek miktarlari verilirken azamive asgari miktarlar
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belirtilmistir. Azami/asgari miktarlara ilaveten kisilerin magduriyet durumuna gére cesitli prim ilaveleri de
yapilabilmektedir.

8.3.1.6. Cocuk Yardinm

Haftahk
Nisan 2023’ten itibaren Nisan 2024’ten itibaren
(Sterlin) (Sterlin)
En biiyiik/Tek c¢ocuk 24,00 26,05
Diger cocuklar 15,90 17,25

Kaynak:https://www.gov.uk/government/publications/rates -and-allowances-tax-credits-child-benefit-and-
guardians-allowance/tax-credits-child-benefit-and-guardians-allowance

2024-2025 vergi yiinda Cocuk 6denegi (Child Benefit) en biiyiik ¢cocuk icin haftalk 26,05
sterlin, diger her bir ¢ocuk icin ise 17,25 sterlindir. Genel Yardm Odenegi (Universal Credit)
kademeli olarak yerini almis olsa da, Cocuk Vergi Kredisi (Child Tax Credit) ise gelir diizeyi
diisik cocuklu aileleri desteklemeye yonelik bir sosyal yardim olarak uygulanmaya devam
ediyor. Bir veya daha fazla sayida cocuk sahibi olanlar gelir seviyelerine veya engelli ¢ocuklari
olup olmamas1 gibi faktorlere bagh olarak (2024-2025 vergi yili i¢in) yillik 545-4.170 sterlin
arasmda degisen miktarlarda bu ddenekten yararlanabilmektedirler.
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8.4. GENEL VE MESLEKIi EGITIiM

8.4.1. Okula Devam Eden Tiirk Cocuklarimn Sayisi
Londra Egitim Miisavirligi’nin kayitlarina gore 2024 yili i¢in;

- Londra Egitim Miisavirligi’nin kayitlarma gore Ingiltere’de Tiirkge ve Tiirk Dili
egitimi géren dgrenci sayist: 2.524
- Ingilliz okullarinda Tiirk¢e derslerine katilan &grenci sayisi: 685
- Tirk Dernek Okullarindaki 6grenci sayist: 1.839
- Ogzel sektor olarak kendi imkanlariyla gelen dgrenci saysi: 1.001
(Ogrenciler genellikle kendi hesabma &grenim gdrmektedirler.)
- MEB resmi burshu statiide Ingiltere, Galler ve Irlanda Cumhuriyetinde (zorunlu
gorev karsihgl) Ogrenim goren Ogrenci sayist: 1.034
Okula devam eden Tiirk ¢ocuklarinin sayis1 ve devam ettikleri okullara gore dagilim itibariyla
istatistiki bilgiler bulunmamaktadir.
Ingiliz okullarinda verilen Tiirkce dersleri iki grupta ele alnabilir: Ilkokullarda “After-School
Club” adi1 verilen normal okul saatleri diginda talep eden dgrencilere Tirkge ve Tiirk Kiiltiirii
dersleri verilmektedir. Orta dereceli okullarda ise cocuklarin ve okulun basarismi Glgmek tizere
kullanilan GCSE smavlarina hazrlik mahiyetinde Modern Yabanci Diller kategorisi altmda ve
miifredat igerisinde Tirk¢e dersi verilmektedir.
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8.5. GOC VE UYUM

8.5.1. Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler
2024 yh Temmuz ay itibartyla Ingiltere genelinde faaliyet gdstermekte olan toplam Tiirk

dernek saysi1 Ingiltere Baskonsoloslugu kayitlarma gore 55°tir. Bir iist kurulus, bir dini amagh
dernek ve iki taraftar dernegi diginda kalanlar sosyal ve kiiltiirel amach olusumlardir.
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9. ISVEC

9.1. DEMOGRAFIK BiLGILER

9.1.1. Genel, Yabanc1 ve Tiirk Niifus

2024 yih itibanyla

o Yabana iilke Tirkiye Tiirk vatandasi
Cinsiyet Genel dogumlu niifus dogumlu niifus olan niifus
Erkek 5.324.785 1.100.737 31.270 8.350
Kadmn 5.262.925 1.099.501 26.119 6.183
Toplam 10.587.710 2.200.238 57.389 14.533

Kaynak: http://www.statistikdatabasen.scb.se

Isve¢ Vatandashk Kanunu cifte vatandashga 2001 yihinda yapilan bir degisiklikle izin vermistir.
Isve¢ vatandashgina gecmek isteyen vatandaslarinm Tirk vatandashgindan ¢ikma zorunlulugu
ortadan kalkmustrr. Isve¢ devleti son yillarda Isve¢ vatandashgmnin saygnhgmnm artrimas: ve
bu kapsamda vatandasghga gecis sartlarinin zorlastrilmasi yoniinde bir politika izlemektedir.
2021 yihindan beri vatandaslik yasasi iizerinde baz degisiklikler yapiimasi planlanmaktadir. Bu
degisiklikler kapsammnda vatandaslk icin gereken “onurlu yasam silirdirme” sartinin
genigletilmesi namus cinayetleri ve bu dogrultuda yapilan siddet eylemlerinin vatandashktan
cikarlma veya smrr dis1 edilme i¢in gerekce olarak kabul edilmesi, 18 yas alti kisilerin de sug
isleme durumunda vatandaslik alamamasi gbi kosullarin uygulanmasi beklenmektedir.

9.1.2. lisve¢’teki Tiirkiye Kokenlilere iliskin Sayisal Veriler
2024 yih itibanyla

il Isve¢ Uyruguna Gecen Tiirk Vatandaslanmn Toplam
Vatandaslarnmzin Toplam Sayis1 Sayisr*

2024 1.116 14.533

2023 1.039 14.803

2022 1.630 14.598

2021 1.050 14.073

2020 1.431 13.333

Kaynak: http://www.statistikdatabasen.scb.se
* Cifte vatandashigi bulunan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglar kayitlarda Isve¢ vatandagi olarak yer almaktadir.
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9.1.3. Tiirkiye Dogumlu Niifusun Cinsiyetlerine ve Yas Gruplanina Gore Dagihm

2024 yih itibanyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
0-9 1.139 1.019 2.158
10-19 1.427 1.224 2.651
20-29 2.748 2.247 4.995
30-39 6.148 4913 11.061
40-49 7.146 5.472 12.618
50-59 5.832 5.207 11.039
60-69 4.447 3.752 8.199
70-79 1.828 1.551 3.379
80-89 485 575 1.060
90+ 70 159 229
Genel Toplam 31.270 26.119 57.389

Kaynak: www.scb.se

9.1.4. Vatandaslanmzn idari Yapilanmaya Gére Dagihm

Isve¢’teki Tiirkiye dogumlularin cinsiyetlerine ve yasadiklar1 il merkezlerine gore dagihimm
asagidaki tabloda gosterilmektedir.

2024 y1h itibanyla

il Merkez Erkek Kadin Toplam
Blekinge 113 81 194
Dalarnas 786 576 1362
Gotland 53 36 89
Gévleborg 688 525 1.213
Halland 500 370 870
Jamtland 181 132 313
Jonkoping 608 535 1.143
Kalmar 240 180 420
Kronoberg 248 189 437
Norrbotten 182 80 262
Skéne 3692 2.962 6.654
Stockholm 13.500 11.886 25.386
Sédermanland 534 388 922
Uppsala 1.222 1.082 2.304
Viérmland 578 427 1.005
Visterbotten 290 215 505
Visternorrland 261 167 428
Vistmanland 945 787 1.732
Vistra Gotaland 4.902 3.960 8.862
Orebro 894 791 1.685
Ostergdtland 853 750 1.603
Toplam 31.270 26.119 57.389

Kaynak: Isveg Istatistik Kurumu
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9.1.5. lIsve¢’teki Tiirkiye Dogumlularin

Diger Yabanci Ulke Dogumlularla Sayisal

Mukayesesi
2024 yih itibanyla

Ulkeler Say1

Suriye 196.152
Finlandiya 125.904
Irak 143.160
Polonya 93.722
[ran 87.115
Somali 66.846
Yugoslavya 59.692
Bosna Hersek 59.333
Afganistan 68.164
Almanya 57.871
Turkiye 57.389

Kaynak: www.scb.se

9.1.6. Isve¢’e Gelenve Isve¢’ten Aynlan Tiirk Vatandas:1 Sayisi

2024 yih itibarnyla
Yil Gelen Aynlan
2024 2.536 963
2023 2.374 1.128
2022 3.243 1.006
2021 2.544 870
2020 2.253 637
Kaynak: http://www.statistikdatabasen.sch.se
9.1.7. Dogan ve Olen Vatandaslanmzin Sayisi
Rapor Yih Dogan Olen
2024 226 142

Kaynak: Biiyiikelgilik Konsolosluk Subesikayitlart
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9.2. CALISMA HAYATI

9.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri
Gegici Istihdam Biirolan Aracih@iyla Cahsma Siiresinde Degisiklik Yapildi

Isveg'te Isthdam Biirolar1 Yasasinda gecen senclerde yapilan degisiklikler icin gecis siireci
tamamlanmis ve 1 Ekim 2024 tarthi itbariyla tamamen yirlirliige girmistir. Yeni
diizenlemelere gore, istihdam biirolar1 aracitigiyla 36 aylk siirede aym is kolunda 24 aydan
fazla isthdam edilen gecici personellere daimi isthdam edilme zorunlulugu getirilmistir.
Cabsanin daimi isthdama gec¢irilmemesi durumunda cahsana, iki ayhkk maas ya da baz toplu
is sozlesmeleri kapsammda {ic ayhk maasa es deger bir tazminat Odemek zorunlulugu
getirilmistir. Daimi isthdama gecis ya da tazminat 6demesi 24’lincii ay1 asan ik ay icinde
yapimaldir.

Cabsma Izinlerinin [htiyaca Dayah Temellendirilmesi ve Kati Kurallara Gegis
Konusunda Parlamentoya Onerge Verildi

Gog¢ Bakani, 15 Subat 2024 tarihinde yaptig1 sunumda Isveg icin nitelikli ve yilksek becerili
isglicli ihtiyacinin karsillanmasinin 6nemli oldugunu ancak diisiik nitelikli ve diisiik {icretli isler
icin de Isve¢’e goc edildigini, cogunlukla Isvecli vatandaslarm da karsilayabilecegi is
aciklarinin oldugunu ve ¢alisma izinlerinde yasal diizenlemelerin kotiiye kullaniminin tespit
edildigini belirtmistir. Bu amagla 1 Haziran 2025°te yiiriirliige girmesi beklenen baz yasal
diizenlemeler Parlamentoya sunulmustur:

e C(Calsma izni almak icin gereken yeterli ge¢im kaynagi elde edebiime sarti, yabancinin
maasmin bagvuru srasmda Isve¢’teki ortalama maasa (Kanun degisikligi doneminde bu
meblag: 34.200 SEK) esit olmas1 sartiyla degistirilmistir. Isve¢’in belirli bolgeleri igin
meveut isglicliyle karglanmasi miimkiin olmayan meslekler icin maas sartt aranmaz
ancak bu durumlarda da yabancinin maasi sektordeki toplu is sdzlesmelerinde belirtilen
en diisiik maas tutarmdan diisik olamaz.

e Maas sartmdan muafiyetin olacagi meslekler i¢in Hiikiimet yasal diizenlemeler
yapabilir. Isve¢ Go¢ Kurumu, Isthdam Kurumu ile birlikte her yil bu meslekler
konusunda Hiikiimete yeni Oneriler sunar ve bu kapsamda sosyal taraflarin da goriisleri
alnr.

e Hikiimet bazi meslek gruplarinda ¢alisma izni verilmesini yasaklayabilir. Bunlar
arasmda yash ve engelliler alannda bakim yardimcilart ve orman meyveleri
toplayicilar1 sayilabilir.

e lisve¢ Go¢ Kurumu, cabsma izinleri ve isgiicli gocii diizenlemelerinin  kotilye
kullanildig1 ve ¢ahsma izni verilmemesi gereken meslekler konusunda Hiikiimeti her
yil bilgilendirir.

e lsve¢ smrlar1 icerisinde ¢alsma izmi olan kisilerin arastrma ve doktora yapma
imkanlarinin genigletilmesi amagh diizenlemeler yapir.
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e Yiksek nitelikli gd¢cmenlerin tesvik edilmesi i¢in baz arastrmacilara ve yeni mezunlara
maas sartmdan muafiyet getirilebilir. Doktorluk, hemsirelik veya discilik gibi Isvec
kimligi gerektiren mesleklerde calisan yabancilar maas sartndan muaf tutulabilir.

Ebeveynlik Izninin Aile Yakinlanina Aktanlabilmesi imkam Getirildi

Isveg’te gocugu olan ya da eviat edinen ve sigortali olan herkes ¢alisma, okuma ya da is arama
yerine cocuk baktigi giinler icin ebeveynlk yardmma hak kazanr. Bu yardm 480 giin
almabilir. Yasalar bu siirenin ebeveynler arasmda paylasilabilmesine imkan tanmaktaydi 1
Temmuz 2024 tarihinden itibaren ise ebeveynler bu yardim siiresinin 45 giine kadarki kismini
cocugun hayatinda Onemli yeri olan bir yakmlarina aktarabilirler. Bu durumda emekli olan
biiyiikanne ve biiyiikkbabalarin da bu yardimlardan yararlanmas: imkam olusturuldu. Bu
diizenlemenin is ve aile yasammin dengelenmesine katkida bulunulmasi 6ngoriilmektedir.

2024 Yihnda Is Kazas1 Ve Meslek Hastaliklaninda Bir Onceki Yila Gore Artis Yasandi

Isyeri Cabsma Ortanu Kurumu’nun resmi web sitesinde (www.av.se) yer alan istatistiki verilere
gore 2024 yilinda 13.500 meslek hastahg1 raporlanmistir. Kurumsal ve sosyal faktorlerin, basta
egitim, saglk ve sosyal bakim alanlarinda meslek hastaliklarmi 2023 yilina kiyasla ylizde 30
artrdig1 belirtilmistir. 2024 yihinda yiizde 2’lik bir artisla 40.100 is kazas1 yasanmustwr. En ¢ok
hastalk izni (1000 ¢alsan) ulastrma ve depolama sektoriinde kullanilmistir.

2024 yihnda 39 erkek ve 1 kadmn calisanin gecirdigi 40 6limciil is kazasi yasanmistir. Ayrica
Isveg isgiicii sayllmayan 5 yabanci is kazalarmda hayatmi kaybetmistir.

2024 yih Ucretlerde Cinsiyet Esitsizligi Verileri Aciklandi

Isve¢ Ulusal Arabuluculuk Enstitiisii Raporuna gdre, cinsiyet temelli iicret farki yiizde 0,2’lik
bir artisla 2024 yiinda yiizde 10,2 oranma ulast. 2024 yilinda kadmlarda aylk ortalama iicret
39.300 SEK iken erkeklerde bu ticret 43.800 SEK olmustur. Son 5 yida kadm-erkek ficret
farkinda bir azalma yasanmamustir. Beyaz yakalilar arasmdaki cinsiyet temelli iicret farki mavi
yakalilara kiyasla ¢ok daha fazladw. Ucret farklarnmn biiyiikk kisnu kadm ver erkeklerin ¢alistig1
islerdeki ticret farki ile agiklansa da yiizde 4.6’k bir kisminin sebeplerine dair bir agiklama
yapilamamaktadir.
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9.2.2. Sayisal Veriler

9.2.2.1. Toplam Cahsan Sayilan
2024 yih itibanyla
Erkek Kadin Toplam
(1000) (1000) (1000)
Genel (16 - 64 yas arasi) 2.842,2 2.625 5.467,2
Yabanci iilke dogumlular (16 - 64 yas arasi) 770,5 676,1 1.446,6

Kaynak: http://www.statistikdatabasen.sch.se

Isveg Istatistk Kurumu tarafindan Isve¢’te Tiirkiye dogumlu cahsan niifisa, ¢alsan Tiirklerin
iskollarma gore dagilimma ve Kurumu Tirkiye dogumlu bagmsiz cabsanlarin endiistri
kollarma gore dagilimina iliskin 6zel istatistik yaymlamamaktadir.

9.2.2.2.  Asgari* ve Ortalama Ayhk Ucretler
2024 yih itibanyla

Ortalama Ortalama

Iskolu Temel iicret | Ayhk Ucret

(SEK) (SEK)
Balik¢ilik, Tarrm ve Ormancilik 32.100 33.000
Imalat sanayii 41.600 43.500
Madencilik ve Tas Ocaklari 44.500 49.000
Bilim ve Teknoloji Sirketleri 51.500 52.300
Bilgi ve Iletisim Sirketleri 54.700 55.500
Motorlu Tastt Ticaret ve Tamir Isletmeleri 37.900 41.000
Mali Kurumlar ve Sigorta Sirketleri 60.300 62.400
Emlak Sirketleri 44.500 45.300
Su, Atk Su, Atk Arttma Tesisi 40.100 41.600
Egitim Kurumlar1 37.800 37.900
Insaat 41.200 43.000
Elektrik, Gaz ve Termik Santral 49.900 51.200
Tasmacilik ve Depolama 34.500 36.400
Sanat, Eglence ve Rekreasyon 34.000 35.100
Saglk ve Sosyal Hizmetler Kurumlari 35.200 37.800
Otel ve Restoranlar 29.200 30.800
Kamu Kurumlar1 ve Savunma 43.300 44.100
Idari ve Destek Hizmetleri 33.600 35.000
Diger Hizmetler 37.500 38.200
Tiim Endiistriler 39.900 41.600

Kaynak: www.statistikdatabasen.scb.se
*Ulkede belirlenmis genel bir asgari iicret bulunmamakta; asgariiicret diizeyi, sektérveya endiistri diizeyinde
yapilan toplu sozlesmeler ile belirlenmektedir.
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9.2.2.3.  Toplu Is Uyusmazliklann ve Toplu is Sézlesmeleri ile ilgili Sayisal Veriler

2024 yih itibanyla
Ulusal Arabuluculuk Kurumuna kayith toplu sdzlesme sayisi 650
2024 yiinda iicret ve isthdamin genel kosullarina iligkin siiresi dolup 57
yeniden imzalanan toplu sdzlesme sayist
Bu sozlesmelerin kapsamindaki ¢calisan sayist 1.107.908 kisi
Ekonominin tamanu i¢in ortalama iicret 41.600 SEK
Kadmn — Erkek ticretleri arasmnda farkhilik oram %10,2
Sendikalasma Oram (15 — 74 yas aras1 tiim sektorlerde) %62,6
Toplu sozlesme kapsamu (18 — 68 yas arasi tiim sektorlerde) %88

Kaynak: Isve¢ Ulusal Arabuluculuk Biirosu 2023 yillik raporu

9.2.2.4. Issiz Sayis1 ve Issizlik Oranlan

Isveg’te issizlik sigortas1 temel issizlik sigortast ve gelir kaybi sigortasindan olusmaktadir.
Issizlik sigortasinin yonetimi issizlik fonlar1 tarafindan gerceklestirilmektedir.

Gelire dayall bir 6deme saglayan ve gelir kaybm telafi etmeyi amaglayan goniillii sigorta,
isveren katkilar1 ve iiye aidatlar1 ile finanse edilmektedir. Bu sigortadan yararlanmaya hak
kazanmak i¢in;

e En az 12 aydr bir igsizlik fonuna iiye olmak,

e Issiz kalmadan 6nceki 12 ay siiresince (ayda en az 80 saat olmak iizere) en az 6 ay
veya altt ay siirekli olarak (ayda en az 50 saat olmak iizere ) en az 480 saat cahsmis
olmak gerekir.

Cabsma kosulunu karsilayan ancak iiyelik kosulunu karsilamayanlar, diiz orank bir yardim olan
ve igveren tarafindan finanse edilen temel igsizlik sigortasindan yararlanrlar. Temel issizlik
sigortasindan yararlanmak i¢in;

e is¢cinin herhangi bir fona tyeliginin bulinmamasi veya

o issizlk fonuna iiye olmakla birlikte gelire dayal tazminati alma kosullarini yerine
getiremiyor olmak gerekmektedir.

Her iki sigortadan yararlanmak i¢in gereken genel kosullar ise;
e issiz olmak,
e calisabilecek durumda olmak,
bir isi kabul etme serbestisi olmak,
e s arayan olarak isthdam kurumuna kayith olmak,
e uygun bir isi kabul etmeye istekli olmak,
isthdam kurumunun kendisi i¢in kisisel eylem plam hazirlamasmna yardimci olmak,

aktif olarak uygun bir i§ arryor olmaktir.

Issizlik sigortas1 gorevi suiistimal nedeniyle isten ¢ikarilma veya makul bir neden olmadan isten
ayrilma halinde belli bir siire i¢in askiya almir. Makul bir neden olmaksizin uygun bir isi kabul
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etmeye razi olmayan veya isi reddetmemekle birlikte, davranglari dolayisiyla kendisine o isin
verilemeyecegi anlasilan kisiye 0denen giinlik o6denek ise belli bir siire i¢in azaltilir.

Issiz Sayis1 ve Issizlik Oranlan

2024 yih itibaryla
Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
(1000) (1000) (1000)

Genel (16 — 64 yas
arasi)
Yabanc iilke

dogumlular

Kaynak: www.statistikdatabasen.sch.se

234,2 8,2 221,5 8,4 455,6 8,3

119,5 8,6 114,6 8,8 234,1 | 11,7

Istihdamda ve Egitimde Olmayan Kisilerin (NEET) Sayis1 ve Oranlan
2024 yih itibanyla

Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
(1000) (1000) (1000)
Genel 37,2 6,0 29,7 51 66,9 5,6
Yabanci iike
dosumlular 11,7 8,6 9,5 79 21,2 8,3

Kaynak :www.statistikdatabasen.scbh.se

Tiirkiye Dogumlu Issiz Kisilerin Sayisi
2024 y1h itibanyla

Dénem Issiz Sayisi
2024-01 7.995
2024-02 7.978
2024-03 7.879
2024-04 7.780
2024-05 7.765
2024-06 7.750
2024-07 7.791
2024-08 7.849
2024-09 7.810
2024-10 7.873
2024-11 7.876
2024-12 7.913

Kaynak: Isveg Istihdam Kurumu
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9.3. SOSYAL GUVENLIK

Sosyal Koruma Sisteminin idari Yapisi

Isveg’te sosyal giivenlk alannda faaliyet gosteren Saghk ve Sosyal Isler Bakanhgi catisi
altmda dort Bakan gdrev yapmaktadr: Sosyal Isler ve Kamu Saghgi Bakami, Saghk Bakimi
Bakani, Sosyal Hizmetler Bakani, Yasllar ve Sosyal Giivenlik Bakanu.

Saglk ve Sosyal Isler Bakanhigi toplum saghgmin korunmasi ve hasta kimselerin ihtiyag
duyduklar1 tedavinin saglanmasina yonelik politka ve uygulamalarin yiirirlige konmasindan;
hasta, yash ya da cocuklu kimselere mali giivence saglayan sigorta odemelerinden; sosyal
glclikler yasayan, engelli ve yash kisilere ihtiyag duyduklar1 bakmmmn saglanmasindan
sorumludur. Bakanlk ayrica engelli haklar1 ve primli emeklilik sistemi ile ilgili konularda da
cahsmalar yiirlitmektedir.

Sosyal sigorta islerinin vyiiriitimiinden sorumlu kurumlar ise Isve¢ Sosyal Sigorta Kurumu
(Forsakringskassan) ve Isve¢ Emeklilik Kurumudur (Pensionsmyndigheten). Sosyal Sigorta
Kurumu, ¢ocuklu aileler, hasta ya da malul kimseler ve engellilere ddenen yardmlar gibi Isveg
Emeklilik Kurumunun sorumluluk alanma giren yashlk ve dul ve yetim ayhgi dismda kalan
sosyal sigorta kollarni yonetmektedir. Isve¢ Emeklilik Kurumu ise uluisal kamu emeklilik
sisteminin ylritim{, yashlar ve geride kalanlara 6denen mali destekten sorumludur. Sosyal
giivenlik katki paylar1 isve¢ Vergi Kurumu (Skatteverkett) tarafindan ydnetilmektedir.

Isve¢ Sosyal Sigorta Teftis Kuruli (Inspektionen for socialforsakringen) sosyal sigortanin
denetiminden sorumlu birimdir. Saghk bakmm hizmeti, almacak vergileri de belirleme hakkina
sahip olan il meclislerinin veya bolgesel yonetimlerin (belediyeler) sorumluluklar1 kapsaminda
yer almaktadr.

Issizlik sigortas1 Cabsma Bakanhginin (Arbetsmarknadsdepartementet) yetki alanmdadir.
Issizlik sigortasinin idaresi, aym adi tasiyan fon tarafindan yiiriitiilmektedir. Isveg’te sosyal
sigortanin  bir parcasi olarak kabul edimeyen sosyal yardmlar, Saghk ve Sosyal Isler
Bakanhgi’nin yetki alaninda bulunmaktadir. Sosyal yardimlar, Ulusal Saghk ve Refah Kurulu
tarafindan (Socialstyrelsen) yonetilmektedir.

9.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

e Yash bakimnda dijital teknolojinin kullanimina imkan veren yasal diizenleme
(viirirlige giris tarihi: 1 Mart 2024)

e Isveg Gorme Engelliler Birliginin rehber kopek faaliyetlerine son verilmesine iliskin
yasal diizenleme (Yiiriirliige giris tarihi: 1 Nisan 2024)

e Hiikiimetin Belediyelere sosyal hizmetler, saghk ve medikal yardim deste§i vermesine
iliskin diizenleme (yliriirlige giris tarihi: 1 Ocak 2024)

e Birincil bakimm rehabilitasyon kapsammda olduguna dair diizenleme (ylirlirlige giris
tarini: 1 Ocak 2024)
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Cocuklu ailelere konut yardimindaki gegici ddenegin uzatilmasma dair yasal diizenle me
(ylrtirliige giris tarihi: 1 Ocak 2024)

Isve¢ Isthdam Kurumunun yanbs Odemelerin dniine gecebilmesi i¢in kisisel verilere
erigim yetkinliginin artrlmasina yonelik yasal dizenleme (yiirirliige giris tarihi: 1
Ocak 2024)

Caliganlara verilen egitim Odeneginin kapsammin genigletilmesine yonelk yasal
diizenleme (yliriirliige giris tarihi: 1 Aralk 2023)

Issizlik sigortas1 kosullarmi gegici olarak hafifletilmesine yonelk diizenlemelerin kalici
hale getirilmesine dair yasal diizenleme (yiirlirliige giris tarihi: 1 Ocak 2024)

Cabsma izinlerinde {cret kosullarmin gelistirilmesine yonelk yasal diizenleme
(virtrlige giris tarihi: 1 Ocak 2024)

Yeni ise baglayanlar i¢in destegin azaltilmasmna yonelik yasal diizenleme (yiirtirliige
girig tarihi: 1 Ocak 2024)

Meslege giris desteginin sonlandrilasina yonelk yasal diizenleme (yiirlirlige giris
tarini: 1 Ocak 2024)

Isyeri merkezli tedbirlerin bildirilmesi kosullu isci sendikalarina verilen devlet
desteginin kaldmlmasma yonelk yasal diizenleme (yliriirliige giris tarthi: 1 Mart 2024)
Etnik temelli derneklere devlet desteginin kaldrilmasina yonelikk yasal diizenleme
(viirirlige giris tarihi: 1 Subat 2024)

Ozel genglk merkezlerinde giivenlk ve Onlemlerin artrimasina yonelk yasal
diizenleme (ylirirliige giris tarthi: 15 Aralk 2024)

Isve¢ Sosyal Sigorta Kurumunun yanhs Odemeleri 6deme yapimadan diizeltebilmesi
imkam getiren yasal diizenleme (15 Kasm 2024)

9.3.2. Sosyal Sigortalar
9.3.2.1.  Sosyal Sigorta Prim Oranlan
2024 itibanyla

Sigorta Kollan Isci Pay1 Isveren Pay1 (%)
Yaslhik %7 10,21
Geride Kalanlar (Dul/Yetim) 0,60
Is KazasyMeslek Hastahg1 0,20
Saglk 3,55
Aile Sigortasi 2,60
Issizlik (isgiicii Piyasasi) 2,64
Genel Isthdam Vergisi 11,62
Toplam Prim Oram 31,42

Kaynak: https://www4.skatteverket.se
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9.3.2.2. Sigortahlann (19-65 Yas) Dogum Yerlerine Gore Sayilan

2024 yih itibanyla
Kadin Erkek Toplam
Isve¢ dogumlu 2.211.978 2.317.756 4.529.734
Ortadogu, Kuzey Afrika ve | 190.966 221.477 412.443
Tiirkiye dogumlu
Toplam Sigortah 2.921.594 3.009.616 5.931.210

Kaynak: Isvec Sigorta Kurumu

Isve¢ Sigorta Kurumu verilerine gore 2024 yih sonunda Isveg¢ niifusu 10,6 milyona ulasmis ve
bunlarin 6 milyonu 20-64 yas grubunda olup temel sosyal giivenlik yardimlar1 kapsammdadir.
Ote yandan 2024 yilinda sigortali niifuisun %76’s1 Isve¢ dogumlu iken %24ii yabanci iike

dogumludur.

9.3.2.3.  Tiirkiye’de ve isvec’te Ikamet Eden Tiirkiye Dogumlu Kisilere Yapilan
Sosyal Sigorta Odemeleri

Isveg’te 2.369.974 kisi emeklilik kurumundan aylk/5denek almaktadr. Bunlarin 8.411°i
Tiirkiye dogumludur. 332 kisi Tirkiye’de ikamet etmekte ve ayhk/0denegi orada almakta iken
8.079 kisiye ise Isve¢’te ddeme yapimistir. Asagidaki tablolarda temsili olarak Aralk aymda
yapilan ddemeler ve yillik toplam 6deme bilgisine yer verilmistir.

Tiirkiye’de Ikamet Edenler e Yapilan Odemeler

Aralhk 2024

Ayhk Tiirti Ayhk/Odenek Alanlann Sayisi | Ayhk/Odenek Miktan (SEK)
Yashlik - 2.400.000
Konut Yardmu - -
Ger_lde Kalanlar (Dul, ) 100.000
Yetim)
Toplam 332 2.500.000
Kaynak: Isve¢ Emekli Aylklari Kurumu (Pensionsmyndigheten)
Toplam Odemeler

2024 itibanyla
Aylk Tiiri Ayhk/Odenek Alanlanin Sayis1 | Ayhk/Odenek Miktan (SEK)
Yashlik - 29.300.000
Konut Yardmu - 100.000
Ger_lde Kalanlar (Dul, ) 1.000.000
Yetim)
Toplam 393 30.400.000

Kaynak: Isve¢ Emekli Ayliklart Kurumu (Pensionsmyndigheten)
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Isve¢’te Ikamet Edenlere Yapilan Odemeler

Arahk 2024

Ayhk Tiirii Ayhk/Odenek Alanlann Sayis1 | Ayhk/Odenek Miktan (SEK)
Konut Yardmu - 14.500.000
Yashlik - 94.300.000
Ger_lde Kalanlar (Dul, ) 1.400.000
Yetim)
Toplam 8.079 110.200 000
Kaynak: Isve¢ Emekli Ayliklari Kurumu (Pensionsmyndigheten)
Toplam Odemeler

2024 itibanyla
Aylk Tiirii Ayhk/Odenek Alanlann Sayis1 | Ayhk/Odenek Miktan

Konut Yardmu

171.700.000

Yaghlik

1.105.900.000

Geride Kalanlar (Dul,

Yetim) - 17.000.000

Toplam 8.297 1.294.600.000

Kaynak: Isve¢ Emekli Ayliklart Kurumu (Pensionsmyndigheten)

9.3.2.4. Is Kazalan ve Meslek Hastahklarna fliskin Sayisal Veriler

Isveg’te gelir getiren bir iste cahsan herkes is kazasma karsi sigortalidir. Is kazasi terimi,
isyerindeki bir kaza veya zarar veren bir etmenden kaynaklanan kaza anlamindadir. Meslek
hastalig1 ise, kimyasal madde, giiriiltli, titresim gibi zararh etkenlerden kaynaklanmig olabilir.
Bu gbi hallerde Isve¢ Sosyal Sigortalar Kurumu'nun yaptizi &demeler, gelir kaybmu telafi
etmeye donik dodemeler, dis tedavi masraflary, smr Gtesi saglk bakmmu ve rehabilitasyon dabhil
saglk bakmi, baz hallerde hastalk yardmi ve 6zel destek Cihazlarinin masraflardir. Geride
kalanlara &denen tazminat ve cenaze masraflar1 ise Isve¢ Emekli Aylklar1 Kurumunca
yonetilmektedir.

Is kazas1 veya meslek hastahigi dolaysiyla daha onceki isini yapamaz hale gelenlere
rehabilitasyon siireci boyunca tazminat odenir. Is kazasi veya meslek hastahgi dolaysiyla
calhsma kapasitesinde siirekli bir kaylp olmasi halinde, kisi bu kaza ya da hastaliktan dolay1
gelirinde meydana gelen kaybi telafi edecek bir tazminata hak kazanr. Bu tazminat gecici ya
da kahc1 olabilmekte ve miktar1 bu kazaya ugranmamis olunsa elde edilecek kazang ile kaza
sonrast elde edilmekte olan kazang arasmndaki farka gore hesaplanmaktadir. Kural olarak
Odenecek tazminat tutar1 taban fiyat tutarmin 7,5 katmi gegemez.
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2024 y1h itibanyla

Kadin Erkek Toplam
Hastalk izni kullanilan is kazalar 19.359 22.926 42.285
Isci ve bagmsiz cabsanlarin yasadiklari 18.680 21.445 40.125
Meslek hastaligi 9.625 4.213 13.838
Hastalk izni kullanilmayan is kazalart 55.682 42.632 98.314
Is¢i ve bagims1z cahsanlarin yasadiklar1 54.635 40.404 9.503
Isten ayrilirken veya ise gelirken yasanan 10.572 5.952 16.524
kazalar
Eski vakalar 1.143 1.058 2.201
Meslek hastaligr saylmayan yaralanmalar 205 227 432

Kaynak: https://www.av.se/globalassets/filer/statistik/arbetsskador-2024/arbetsmiljostatistik-arbetsskador-
2024.pdf

9.3.3. Aile Yardimlar

Isve¢ sosyal giivenlik sistemi kapsammnda aileler ve bakmakla yikkiimlii olduklar1 ¢ocuklar
icin mali giivence yaratmak {izere ddenen ¢esiti 6denek ve yardimlar bulunmaktadir.

9.3.3.1. Ebeveyn Yardim (Forildrapenning)

Dogum veya evlat edinme halinde ebeveynler her iki ebeveyn tarafindan paylasilmak {iizere
cocugun dogumundan itibaren 480 giinliik ticretl ebeveyn izninden yararlanabilmektedirler.
Bu izin ¢ocuk 8 yagma gelene ya da okulun ik yihni tamamlayana kadar ay, hafta, giin, hatta
saat olarak kullanilabilmektedir.

1 Ocak 2016°dan gegerli olmak iizere ebeveynlerden yalmz biri tarafindan kullanilip, digerine
devredilemeyen izin siiresi 60 giinden 90 giine ¢ikarlmistir. Bu kural 1 Ocak 2016 tarthinden
itbaren dogan ve aym tarihten itbaren evlat edmilen ¢ocuklarm ailelerine uygulanmaktadir.
Ama¢ izin siliresinin babalar tarafindan kullanimii artrmak suretiyle kadmlarin istihdamdan
kopmalarinin ya da uzun siireli ayr1 kalmalarinin 6nlenmesidir.

Ebeveyn yardmi ik 390 giin ebeveynin gelirine gore, hastalk ayhgma esas taban gelirin %
80’1 ile o yiln taban gelir tutarmin 10 kati arasimda hesaplanmaktadwr. 2024 yilinda giinliik
Odenebilen en yiiksek ebeveyn yardmi tutar1 1.218 SEK olmustur. Hi¢ geliri olmayan ya da
geliri diisiik olan ebeveynlere minimum giinlik 6deme tutar1 olan 250 SEK’tir. Kalan 90 giinde
ise herkese 180 SEK olan asgari giinliik tutar 6denmektedir.

2024 yihinda ebeveyn yardmi kapsammda toplam 33,5 milyar isve¢ Kronu ddenmistir. Bu
tutarm %64’ {inii kadmn, %36’sm erkek ebeveyn almustir.

178



9.3.3.2. Cocuk Parasi
Cocuk Odenegi (Barnbidrag)

Cocuk 6denegi, “genel ¢ocuk 6denegi” (allmidnt barnbéddrag), “siiresi uzatilmis ¢ocuk 6denegi”
(forlingt barnbddrag) ve “genis aile desteginden” (flerbarnstilligg) olusmaktadir. Genel gocuk
odenegi, 16 yasma kadar (16 yas dahil) Isve¢’te yasayan cocuklar igin ddenmektedir. Cocugu
zorunlu egitime ya da Ozel (special) egitime devam eden ailelere “siiresi uzatilmis g¢ocuk
odenegi” adiyla 16 yastan sonra da ddenmeye devam edimektedir. Ikiya da daha fazla ¢ocugu
icin ¢ocuk ddenegi, siiresi uzatilmis ¢ocuk 6denegi ya da 6grenci ddenegi alan olan ebeveynlere
genis aile destegi Odenegi Odenmektedir. Cocuk Odenegi kapsaminda yapilan Odemeler
vergiden muaftir.

Isve¢’te 1 Aralk 2024 itbariyla cocuk ddeneklerinden 1,7 milyon ebeveyn yararlanmustir.
Odenen toplam ¢ocuk yardmi 32,5 milyar Isve¢ Kronu ’dur.

2024 y1h itibanyla (SEK)

Cocuk Isve¢’te ikamet Genis Aile Aylk cocuk 2024 yihinda

Sayisi eden ¢ocuklar i¢cin Destegi O0denegi ve genis | ortalama 6denen
Odenen aylk ¢ocuk Odenegi aile destegi yillik miktar

paras1 miktar1 toplamt

1 1.250 - 1.250 15.000

2 2.500 150 2.650 31.800

3 3.750 730 4.480 53.760

4 5.000 1.740 6.740 80.880

Kaynak: Social Insurance in Figures 2025
9.3.3.3. Diger Aile Yardimlan
Cocuk bakimm i¢in gecici ebeveyn yardimm (Tillfillig fordldrapenning for vard av bamn)

Cocugu ya da cocugunun bakicis1 hastalanan ebeveyn, ¢ocuguna bakmak i¢in evde kalmak
zorunda kaldigi 60 giinlik siireye kadar gecici bir yardim almaya hak kazanmaktadir. Bazi
durumlarda bu 60 giine bir 60 giin daha eklenebildigi gibi, ciddi bir hastaha yakalanan 16 yas
alt1 cocugu olan ebeveynlerin her ikisine birden ¢ocuklarma bakabilmeleri i¢in smrsiz siireli
yardim verilebilmektedir.

Yardim tam giin, yarm giin veya giiniin belli bir siiresi icin alnabilmekte, yardmin miktar1

hastalk yardmuni almaya esas gelirin %80°’1 kadar olmaktadwr. 2024 yi i¢inde bu kapsamda
%64°1 kadn ve %36°s1 erkek 851.171 ebeveyne 33,5 milyar SEK tutarmda 6deme yapimuistir.
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Dogum ve evlat edinme durumunda gecici ebeveyn yardim (Tillfillig fordldrapenning i
samband med barns fodelse eller adoption)

Baba veya cocugun ikinci ebeveyni, dogumdan veya evlat edinme tarihinden itibaren 10 giin
stireyle gelir getirici islerinden uzak kalmis olmak nedeniyle bu yardimdan yararlanir.

2024 yih i¢inde 80.200 kisi bu yardimdan faydalanmis olup, bunlarin %98,5°i erkek ve %1,5°1
kadindr. Odenen toplam miktar 1 milyar SEK ’tir.

Cocugun o6liimii halinde gecici ebeveyn yardim (Tillfallig forildrapenning i samband
med att ett barn har avlidit)

Cocugun Olimii halinde ebeveynler, gelir getiren islerinden uzak kalmalar1 dolaysiyla 10 giin
icin bu yardindan faydalanabilirler. 2024 yiinda 600 ebeveynin yararlandigi bu yardim igin
Odenen toplam miktar 6 milyon SEK olmustur.

Hamilelik Yardim (Graviditetspenning)

Isveren, fiziksel performans gerektiren bir iste cabsan hamile kadmi hamileligin ilerleyen
donemlerinde kendisine uygun bir ise transfer edemez ise, ¢aligana hamileligin son 2 aymda 50
giine kadar hamilelik yardmi 6denebilmektedir. Isyeri Ortamm Yasasi geregi hamilelikte
yapiimas1 yasak bir is s6z konusu ise bu yasak siiresince (tiim hamilelik siiresi de olabilir)
hamilelik yardimi 6demesi yapilr.

2019 yili icinde hamilelik yardmundan yararlananlarin sayist 17.100 kadmn olup, ddenen miktar
500 milyon SEK’tir. En ¢ok yardmi alanlarin yas grubu 25 — 34 yas araliginda olup, en fazla
dogum da bu yas araliginda gerceklesmektedir.

Nafaka Destegi (Underhallsstod)

Hala egitimine devam eden cocugu olan ebeveynler, 18 yasma gelene kadar c¢ocuklarinin
bakimmdan sorumludur. Cocuk devamh olarak ebeveynlerinden biriyle yasiyorsa, diger
ebeveynin ¢ocukla birlkte yasayan ebeveyne nafaka destegi odemesi gerekmektedir. Ancak
ayrt yasayan ebeveyn O0deme yapmiyorsa ya da nafaka destegi miktarindan daha az 6deme
yapiyorsa, tek bir ebeveyn tarafindan yurtdigindan bir ¢ocuk evlat edildiyse veya g¢ocugun
babasi resmi olarak tespit edilemiyorsa Sosyal Giivenlik Kurumu aylk nafaka destegi 6demesi
yapar. Nafaka 6deneginden yararlanmak icin cocugun ve birlkte yasadigi ebeveynin Isveg’te
ikamet ediyor olmas1 gerekmektedir.

Destegin miktart 7 yasma kadar olan ¢ocuklar i¢cin 1.673 SEK’tir. Cocuk 15 yasma geldiginde
destek miktar1 1.823 SEK’e ¢ikmakta, 15 yagindan sonra ise 2.223 SEK olmaktadr. Cocuk 18
yasmi doldurduktan sonra, egitim hayatma devam ettifl, evlenmedigi ve ebeveynlerinden biri
ile veya velisi olan kisi ile birlkte yasamaya devam ettigi siirece 20 yasma kadar nafaka
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odeneginden yararlanmaya devam etmektedir. Odeme 18 yagmdan itibaren dogrudan gocuga
yapilir.

2024 yilinda 168.500 kisi nafaka destegi 6deneginden yararlanmistir. Toplam 6denen miktar
2,7 milyar SEK’tir. Sosyal Giivenlk Kurumu tarafindan Odenen nafaka yardm tutarinin
oneml bir kismi, nafaka Odemekle yiikiimlii ebeveyn tarafindan Kuruma sonradan geri
Odenmistir. Nafaka yardmmdan yararlananlarin % 85°1 kadm, % 15’1 erkektir.

Barinma Odenegi (Bostadsbidrag)

Cocuklu aileler ile 18 — 29 yas arasmdaki ¢ocuksuz gencler barmma 6dene§i basvurusunda
bulunabilmektedirler. Odenegin miktar1 evde yasayan kisi sayisi, evin maliyeti, biiyikligii ve
hanehalkinin gelirine goére belirlenmekte ve 6denek bir defada en fazla miiteakip 12 ay siireyle
odenmektedir. Odenekten yararlanmak isteyen evli veya birlikte yasayan cocuklu ciftler
bireysel gelir testine tabidir. Odenek miktarinda;

- cocuklu ciftlerde partnerlerden birinin yillik geliri 75.000 SEK’1 astiginda,

- yalmz yasayan ebeveynin yillik geliri 150.000 SEK’i agtiginda,

- yalmz yasayan tek kisinin yillik geliri 41.000 SEK’i astiginda ve

- birlkte yasayan c¢ocuksuz ciftin geliri yillik 58.000 SEK’i astigimda indirime

gidilmektedir.

Barmma oOdeneginden genellikle yalniz yasayan ebeveynler ve Ozellkle de kadmlar
yararlanmaktadr. 2024 yihinda %68’1 yalmz yasayan anneler, %12’si yalniz yasayan babalar
ve %201 birlkte yasayan ebeveyn ciftlere verilmistir. Barmma yardmi kapsammda Sosyal
Giivenlik Kurumu toplam 4,3 milyar SEK harcama yapmustir.

9.3.4. Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar
(Primli Sosyal Sigorta Odenegine Bagh Olarak Verilen Ilave Yardmlar-1408/71 EEC Annex
l1a)

Hastalik veya engeli bulunan ¢ocugu olan ebeveynlere 6denen ¢ocuk 6denegi
(Vardbidrag)

Bu 6denek, cocugu 6zel bakmma veya gozetime ihtiyag duyan anne babalara en az 6 ay siire ile
odenmektedir. Odenek, cocugun 19 yasma girdigi yihin Hazran ayma kadar 6denmeye devam
edimektedir. Ozel bakm veya gozetim ihtiyacinin cocugun hastalk veya engelinden
kaynaklanmas1 gerekmektedir.

1 Ocak 2019’dan itibaren bu Odenege basvurular kaldrilmistir. Daha Onceden bagvurup
Odenege hak kazananlar bu haktan yararlanmaya devam ederken, bir gegis siireci iginde bu
Odenegin yerini ¢ocuk bakim 6denegi (omvardnadsbidrag) ile ¢ocuklar i¢in ilave bakim &denegi
(merkostnadsersittning) almistir.

Cocuk bakm 0Odenegi (omvardnadsbidrag), engelli ¢ocugun engeli bulunmayan kendi
yasindaki bir cocuga nazaran ihtiyag duydugu bakim ve gézetim temel alnarak 6denmektedir.
Odenek, herhangi bir nedenle engelli olan cocuga sahip ebeveyne en az 6 ay siire ile bakm ve
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gbzetim saglamas1 halinde, ebeveyn ve cocugun Isve¢’te sigortali olmasi kosuluyla
verilmektedir. 2024 yilinda bu 6denekten 95.500 ¢ocuk yararlanmistir. Bunlarm %35°1 kiz
%065°1 erkektir.

flave bakm o6deneginden (merkostnadsersittning) yararlanmaya hak kazanmak i¢in ¢ocugun
en az 6 ay siiren engellilik hali bulunmasi, ¢ocugun engeli dolayisiyla maliyetin bulunmasi ve
ebeveyn ve ¢ocugun Isve¢’te sigortali olmasi gerekmektedir. 2024 yilinda bu ddenekten 1700
cocuk yararlanmustir.

Engelli Odenegi (Handikapperséttning)

Engelli olmas1 nedeniyle giinliik hayatmda evde veya igsyerinde yardima ihtiyag duyan ya da
engeli nedeniyle ilave masraflara katlanmak zorunda olanlara 6denmektedir. 19 yasma girilen
yiin Temmuz aymdan itibaren Odenir ve ddenege hak kazanmak i¢in engellilik halnin 65
yasindan Once ortaya ¢ikmis olmasi gerekir.

Odenek miktar1 yardm ihtiyac1 ve masraflarla orantili olarak o yiin taban fiyat tutarmin %36,
%53 veya %69’u orannda Odenmektedir. 2024 yilinda bu seviyelere karsik gelen ayhk
miktarlar swrasiyla 1.719, 2.531 ve 3.295 SEK’tir. Gorme engeli ve agr isitme kaybi olan
engelliler, engellilik halinin 65 yasmdan Once ortaya ¢ikmus olmasi kosuluyla mutlaka engelli
Odenegi alrlar. 2024 yihinda 36000 kisi engelli 6deneginden faydalanmistr. Yil i¢inde toplam
951 milyon 6deme yapimistr. Yararlanicilarin %54l kadn %46°s1 erkektir.

Emekli ve Hastahk Ayhgi Alanlara Ek Barinma Odenegi (Bostadstilligg till personer med
aktivitetserséittning eller sjukersittning)

Isveg’te kamet eden, emekli ayh$1 ya da malul ayhg1 (sjukersittning/ aktivitetsersittning) alan
ve diigiik gelirli olan kisilere Odenmektedir. Ek barmma Odenegi ve 6zel ek barmma
O0deneginden olusmaktadir.

Ek barmma Odenegi, genel emekli aylgmma ve hastalk yardmlarma ilaveten 6denmektedir.
Malullik ya da aktivite ayhgi alanlara Odenen barmma Odenegi Sosyal Sigortalar Kurumu
(Forsakringskassan); emeklilik ayhgi, dul ayligi ve diger yardimlardan yararlananlara 6denen
barmma Odenegini ise Emeklilk Kurumu (Pensionsmyndigheten) tarafindan 6denmektedir.
Odenen miktar, evin maliyeti ve sigortalimin geliri ve net mal varlgina gore belirlenmektedir.
Vergiden muaftr. 2024 yihinda bekar bir kisiye 0denen azami miktar ayhk 7.500 SEK, evli
kisiye 6denen azami miktar 3.750 SEK ’tir.

Ozel ek barmma 6denegj, ek barmma ddenegine ilaveten ddenmektedir. Bu ddenegi almak icin

makul miktarda barmma masrafi 6deniyor olmasi gerekmektedir. 2024 yilinda bekar bir kisiye
O0denen azami miktar aylk 7,333 SEK, evli kisiye 6denen azami miktar 5,899 SEK ’tir.
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9.3.5. Isyeri/iskolwilave Emeklilik Ayhg
Isyeri Ayhg (Tjinstapension)

Emeklilik sisteminin ikinci ayagmi olusturmaktadir. Isveren ile ¢ahsan arasmda {icret
anlasmalarinda tespit edilen, yOnetimi, fonu ve Odemeleri buna bagh olarak belirlenen
sistemdir. Isci ve isveren arasmda toplu sdzlesmelere ya da bireysel is sozlesmelerine dayali
emeklilik olarak da adlandirlan tamamlayict bir aylk sistemidir.

Isveg’te dort biiyilk isyeri emeklilik anlasmas1 bulinmaktadir. Cahsamn hangi anlasma
kapsamma dahil olacagl ¢ahstigi sektore ve dogdugu tarthe gore belirlenmektedir (belediye ve
sehir konseyinde cahsanlar, kamu sektoriinde ¢ahsanlar, 6zel sektorde calisanlar).

Isyeri emekli ayhginda emeklilife esas gelir alt ve iist smrr1 buluinmaz. Anlagmalarin ¢ogunda
emekli ayli alma yasi 55 olsa da, 55 yasnda baglanan aylk olduk¢a diisiik olmakta, yiiksek
aylk icin 65 yasmi beklemek gerekmektedir. Kamu sektorii cahsanlar1 isyeri emekli ayhgini
en erken 61 yasinda alabilmektedir. Bagimsiz c¢alisanlarin isyeri emekliligi bulunmamaktadir.

Ilave Emekli Ayhg1 (Guarantee Pension)

Garanti emekliligi Isve¢’te ikamet eden ve ¢ok az geliri olan ya da hi¢ geliri olmayan bireylere
temel sosyal giivence saglayan ilave emekli ayh@idwr. Merkezi hikiimet biitcesinin vergi
gelirleri ile fmanse edilmektedir. 66 yasmdan itbaren Odenen garanti ayhgina hak kazanmak
icin 16 yasmdan itibaren en az 3 yi, ayh§in tamamna hak kazanmak i¢in ise en az 40 yil
Isvec’te ikamet etmis olmak gerekmektedir. AB iikkelerinde veya AEA iilkelerindeki ikamet
siireleri de dikkate alnmakta ancak bu durumda en az bir yil Isve¢’te yasamus olmak veya
cahsmis olmak gerekmektedir.

2026’den itibaren garanti ayhfina hak kazanma yasi kademeli olarak artacaktr. Ayhk miktari

baska bir emekli ayhg1 alma durumunda azalmaktadir. Garanti ayhg1 Isve¢’te ikamet edenlere
odenen bir aylk olup, Isve¢ dismda ikamet edenlere garanti ayhg1 odenmemektedir.

9.3.6. Sosyal Yardimlar
Isveg’te gelir/varlik testine gore tabi olarak aile ya dabireye yapilan ayhk asgari gecim yardimi

kapsaminda, barmma Odenegi, emekliler i¢cin bakim destegi ve bakim destegne ek telafi
yardmi yapimaktadir.
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9.4. GENEL VE MESLEKIi EGITIiM BILGILERI

Isve¢ egitim sistemi merkezi degildir. Isvec'teki okullar genellikle belediyeler tarafindan
finanse edilmekte ve yonetimektedir. Belediyelerin yonettigi bu okullar dismda Isvec
miifredatin1 takip eden ve bir kisnu hilkiimet tarafindan desteklenen bagmsiz okullar ile farkh
iikelerin miifredatin1 takip eden baz 6zel okullar bulunmaktadir. isveg okul sisteminde egitim
faaliyetlerinin ana sorumlulugu belediye okullarinda belediyelere, bagimsiz okul ve bagimsiz
anaokullarinda ise sorumlu yetkililere aitti. Bagmsiz okullarm sayist da azimsanamayacak
kadar fazladr. Bu okullarin disinda ¢ok az sayida devlet/bdlge okulu ve uluslararas1 okullar da
mevcuttur.

Isveg'te her akademik yil, bir giiz ve bir bahar yariyill olmak iizere iki yaryildan olusur. Zorunlu
egitim 6 yasmda baglar. 10 y1l siirer. Devlet okullar1 zorunlu egitim stiresince licretsizdir. Egitim
kademeleri ve siireleri asagida verilmistir:

Okul Oncesi Egitimi 1-5 yas arasm kapsar. Okul 6ncesi egitimi zorunlu degildir.

Anasmifi (forskolaklass) | Zorunludur. 1 yil siirer. 0. smif olarak adlandmrilir.

Zorunlu Egitim Donemi | Zorunludur. Toplam 9 yil siirer. 1.-9. smuflar1 kapsar. Kendi

(Grundskola) icinde ii¢ kismdrr. Ik kisim 1.-3. smiflar (ligstadiet),orta kisim
4.-6. smiflar (mellanstadiet), st kisim 7.-9. smiflar (hdgstadiet)
olarak adlandmrilir.

Lise Zorunlu degildir. 3 yil siirer. 10.-12. smiflar1 kapsar.

9.4.1. Sayisal Veriler
9.4.1.1. Ogrencilerin Sayisi ve Dagilim
2023-2024 6gretim yih itibaryla

Okul Tipi Ogrenci/ Okul Birimi | Egitim Saglayic1 | Belediye
Cocuk Sayis1 Sayisi Sayisi Sayisi

Okul Oncesi Okullar 501.193 9.129 2.197 290

Ana Smifi Egitimi 119.081 3.533 752 290

Zorunlu Okul 1.110.068 4.667 836 290

(fIkogretim, 1.-9.)

Sami Okulu 195 5 1 4

Ogrenme Giicliigii 16.016 600 379 285

Cekenler icin

Zorunlu Okullar

Ozel Ihtiyachlar Icin 764 10 1 6

Zorunlu Okullar

Liseler 367.013 1.296 446 250

Ogrenme Giicliigii

Ceken Ogrenciler

icin Liseler 7.183 236 172 151

Kaynak: Egitim Miisavirligi verileri
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9.4.1.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi

Isveg'te meslek egitimi devlet, yerel yonetim, sosyal taraflar ve dzel sektor isbirligi ile drgiin
egitim sistemi icinde lise ve Ustli diizeyde Ogrencilere, yetiskin egitimi seklinde issizlere ve
isthdam piyasasina girmelerini saglamak tizere dil ve adaptasyon egitiminin bir parcasi olarak
iilkeye yeni gelen go¢menlere sunulmaktadir.

Orgiin egitim sistemi iginde ik 9 yillik zorunlu egitimin ardmdan 3 yillik lise ve iistii diizeyde
mesleki egitim programlar1 mevcuttur.

Lise sonrast 3 yillikk Meslek Yiksek Okullarinda ise meslek yiiksek egitimini, {niversiteler,
yerel makamlar ve dzel egitim kurumlar1 vermektedir. Ogrenci (ya da velisi/vasisi), isveren Ve
okul arasmda bir anlasma imzalanmaktadir. Meslek yiiksek egitimi okullarda orglin egitim ya
da crakhk egitimi seklinde verilmektedir. Okullarda verilen egitim, isgiicii piyasasinin
ihtiyaglar1 dogrultusunda ve isverenler ve is diinyasi ile yakm isbirligi ile sekillendirilmektedir.
Isgiicii piyasasindaki  gelismeler dogrultusunda  programlar ve uzmanlk alanlar:
degistirilebilmektedir. s diinyasmin temsilcileri gerek okullarm yonetim kurulunda yer alarak,
gerek projelere katilarak, ders vererek ya da 6grencilere is firsatlar1 sunarak egitimde aktif rol
almaktadir.

2024 yilinda Ulusal Mesleki Egitim ve Uygulamalar1 (NY) adi altmda lise ve iizeri egitim
seviyesindeki kisiler i¢in istihdam piyasasinin gereklilikleri géz Oniine alnarak yeni bir mesleki
egitim progranu baglatlmis ve 2026 yina kadar siirdiiriilmesi beklenmektedr.

2024 yilinda mesleki egitim programlarma 104.500 kisi basvurmus, 77.000 kisi programlara
kabul edilmistir. 2024 yiinda mesleki egitimdeki toplam Ogrenci sayisi 87.200 iken 35.400
tanesi 2024 yilinda programlara baslamistir.

9.4.1.3. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Simflarna Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayis1

Anne ve/veya babasi yabanci olan ¢ocuklarm evde giinliikk olarak konusulan anadilde egitim
hakki bulunmaktadir. Haftada bir saat olan anadil derslerini atanan Tirk Ogretmenler
vermektedir. Ogretmenler MEB kaynakh kitaplar kullanabildikleri gibi kendi ders
materyallerini kendileri de hazrlayabilmektedir. Isve¢ genelinde 2023-2024 egitim ogretim
yiinda 133 anadil Tiirk¢e 0gretmeni gorev yapmustir.

2023-2024 egitim 6gretim yihinda Tiirkge anadil dersine kayith 6grenci sayis1 4.474°tiir. Tiirkce
anadil egitimine katlan Ogrencilerin bulundugu zorunlu okul sayissi 1.004’tir. 2023/2024
egitim-ogretim yilinda Tirk¢e derslerine katlim durumunu gosteren tablolar asagida yer
almaktadir.
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Anadil Tiirk¢e Derslerine Katihm Durumu

2023-2024 6gretim yih itibanyla

Simf Kiz Ogrenci Sayisi Erkek Ogrenci Sayis1 Toplam
1 268 277 945
2 309 286 595
3 323 292 615
4 273 283 556
5 243 223 466
6 223 179 402
7 226 206 432
8 209 190 399
9 240 224 464
Toplam 2.255 2.128 4.474
Kaynak: Egitim Miisavirligi
Anadil Tiirk¢e Derslerine Katihm Durumu
2018-2024
Egitim-Ogretim Yih Kiz Erkek Toplam
2018-2019 2.126 1.978 4.104
2019-2020 2.155 2.003 4.158
2020-2021 2.162 2.046 4.208
2021-2022 2.200 2.048 4.248
2022-2023 2.255 2.128 4.383
2023-2024 2.314 2.160 4.474

Kaynak: Egitim Miisavirligi

Anadil Tiirk¢e derslerine katilan 6grenci sayisinin en fazla oldugu belediyeler Stockholm (810),
Botkyrka (576), Malm6 (464), Goteborg (399), Huddinge (304) ve Haninge (200)’dir.
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9.5. GOC VE UYUM

9.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri
9.5.1.1. lisvec Vatandashk Kanunda Degisiklik

Isve¢ Vatandashk Kanunda vatandaslk almayn giiclestirecek yonde yasal diizenlemeler
gerceklestirilmistir. (Yrtrliige giris tarihi:1/10/2024)

Isve¢ vatandashigi Kanunda yapilan degisiklk ile 15 yasm doldurmus ve 21 yasindan giin
almamis olan ¢ocuk ve genclerin vatandaslik almasi kosullar1 zorlastrilmistr. Basvuru yapan
bu yas grubundaki kisi agr bir su¢ islemis ise, Isve¢ giivenlik kurallarma bir tehdit
olusturuyorsa, toplumdaki diger kisilere zarar ve tehdit olusturan herhangi bir grup veya
olusumun fiiyesi ise Isve¢ vatandashgi alamayacaktir.

Bir diger degisiklik ise kmilgan gruplar i¢cin vatandaghgmn korunmasma yoneliktir. Korunmaya
muhtag ve destek almasi gerektigi diisiiniilen cocuklarin aile zoru ile isve¢ vatandashgindan
cikmast gliclestirilmistir. Bu durumdaki c¢ocuklarm 12 yas lizeri olmast durumunda ¢ocugun
rizasinin olmas1 sarti getirilmistir. Isve¢ vatandashigindan ¢ikma icin sunulan gerekgelerin
yetersiz goriimesi halinde karar reddedilebilecektir. Bu Kanun ile magdur duruma diisebilecek
kadm ve cocuklarm korunmasi hedeflendigi Isve¢ makamlarinca dile getirilmistir.

9.5.1.2. Nefret suclan, islam Karsithg1 ve Aynmeihk

Isve¢ Esitk Ombudsmani 2022 yih Raporuna gdre Miislimanlara karsi ayrmcihik Isveg’te
yaygin olarak goriilmektedir. Raporda saghk bakmm merkezlerinde baz saghk gorevlilerinin
Miisliman oldugu i¢in kisiye hizmet vermeyi reddettifi ya da Miskiman oldugu i¢in kotii
muamele ettigi vakalarm yasandigi belirtilmistir. Bununla birlikte saghk ocaklarmda ya da aile
hekimliklerinde basortiilii olduklar1 i¢in kotli muamele goren kisilerin oldugu bilgisine yer
verilmistir. Isve¢ Esitlik Ombudsman1 2023 yih Raporu ise pek ¢cok cocugun okulda etnik kdken
ya da dini inanis nedeniyle okulda ¢alsanlar ya da akranlar tarafindan kot muameleye maruz
kaldgmin altmi ¢izmektedir. Ulusal Sug Onleme Konseyinin polis kayitlarina istinaden
hazirladigr 2023 yili raporuna gore pek c¢ok nefret sugu raporlanmamaktadir. Konseyin
Raporuna gore nefret suclarmin %531 yabanci diismanhigi ve wkeilik temelli ken, ikinci srada
%16 ile dini temelli nefret suglari gelmektedir. Bunlar icinde en yaygm olam %8 ile Islam
karsithg1 nedeniyle islenenlerdir.

Konsey, Mays 2024 tarhinde yaptigi agklamada Hamas’in Israile yaptiz saldrinin

gerceklestigi 7 Ekim’den 31 Aralk 2023 tarihine kadarki siirede bir 6nceki yila kiyasla Islam
karsithgr motivasyonu ile islenen nefiet suclarinda %24 artis oldugunu belirtmistir.
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9.5.2. Vatandaslannz Arasinda Orgiitlenme

9.5.2.1. Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler

Dernek Tiirii Say1
Federasyon 4
Dini Hizmet Amagh Dernekler 8
Sosyal ve Kiiltiirel Amagh Dernekler 10
Isadamlar1 Dernekleri -
Soydas Federasyonlar/Soydas Dernekler 7

Kaynak: Biytikelgilik Kayitlari
9.5.2.2. Genel ve Yerel Yonetimlere Katihm

Isveg, Kraln roliiniin torensel gorevierle smrl bulundugu anayasal bir monarsidir. Diinyanin
en eski monarsilerinden biri olan Isveg’te Bernadotte ailesinden gelen Kral Carl XVI Gustav
1974 tarihli Anayasa ve Parlamento Yasastyla kendisine verilen gorevleri yerine getirmektedir.
Ulkedeki parlamenter demokrasi, ulusal, bolgesel ve yerel diizeyde orgiitlenmis bir yonetim
sistemine dayanmaktadr. Isve¢’in Avrupa Birligi’ne girmesiyle, bu orgiitltnme yapisma
dordiincti bir basamak daha eklenmistir.

Parlamento, belediye ve il meclisi se¢imleri her dort yida bir gerceklestirilmektedir. Sec¢im
giinii itibartyla 18 yasmi1 dolduran tiim Isve¢ vatandaslar1 oy kullanma hakkma sahiptir. Ulkenin
milli meclisi Riksdag’in 349 iiyesi bulinmaktadir. Meclis se¢imlerinde aday olabilmek i¢in
se¢imlerde oy kullanma hakkma sahip olmak ve bir siyasi parti tarafindan aday gosterilmek
gerekmektedir.

Isveg'te 11 Eyliil 2022 tarihinde diizenlenen secimlerden sonra kurulan koalisyon hiikiimeti 18
Ekim 2022 tarihinde gdrevine baglamustw. Parlamento sec¢imleri dort yida bir yapimaktadir.
Se¢im sonrasmda Hristiyan Demokratlar, Liberal Parti ve Imli Parti hiikklimeti kurmustur.
Bagbakan 1963 dogumlu Ihml Partili Ulf Kristersson’dur. Kabinede 23 Bakan bulunmaktadir.
2026 yihnin Eyliil aymda genel segimlerin olmasi 6ngoriilmektedir.

2022 yiinda Isve¢’te gergeklestirilen genel segimler sonucunda segilen Tiirkiye kokenli 6
Milletvekili bulunmaktadir.
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10. iISVICRE

10.1. DEMOGRAFIK BIiLGIiLER

10.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

31.12.2024 tarihi itibanyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk™

Erkek 4.492.862 1.250.746 38.519
Kadmn 4.642.634 1.117.618 34.306
Toplam 9.135.496 2.368.364 72.825

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi, Isvi¢re Federal Go¢ Miistesarlig

*Sadece Tiirk vatandashigi olanlar

10.1.2. isvigre’deki Tiirk Kokenlilere Tliskin Sayisal Veriler

31.12.2024 tarihi itibanyla

Yillar Cifte Vatandaslarn Tiirk Kokenlilerin Toplam
(Son Bes Y1) Sayis1” Sayis1™”
2024 1.335 72.825
2023 1.413 71.057
2022 1.657 69.182
2021 1.484 68.100
2020 1.362 67.083

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi, Isvigre Federal Go¢ Miistesarligi

*Isvigre de ok vatandashgin yasal olarak tanindigi 01.01.1992 tarihinden beri rapor yilina kadar toplam 72.392

vatandagimiz Isvicre vatandashgina gecmistir. Ayni zamanda Isvigre vatandashigi olanlar istatistiklerde Isvigreli

olarak kayitli olup ¢ifie vatandaslardan giiniimiizde hayatta olanlarin veya Isvigre'de halen ikamet edenlerin

sayilart hakkinda ayri istatistiki veri yayimlanmamaktadir.

** Sadece Tiirk vatandagshgi olanlar.

10.1.3. Vatandaslanmizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarma Gore Dagilimm
31.12.2024 tarihi itibanyla

Erkek Kadin
Yas Grubu Tiirk Cifte Tiirk Cifte Toplam
Vatandas | Vatandas* | Vatandasi | Vatandas**
0-5 1.671 - 1.574 - 3.245
6-15 3.962 - 3.967 - 7.929
16-17 701 - 622 - 1.323
18-64 28.379 - 24.110 - 52.489
65+ 3.806 - 4.033 - 7.839
Isvicre Toplamm 38.519 - 34.306 - 72.825

Kaynak: Go¢ Miistesarligi, www.sem.admin.ch

*Cifie vatandaslar istatistiklerde Isvicreli olarak yer aldigi icin bu bashik altinda veri bulunmamaktadir.

**(ifte vatandaghga sahip vatandaslarimiz dahil degildir.

189



http://www.sem.admin.ch/

10.1.4. isvicre’deki

Vatandaslarmmzin
(Kantonlara) Gore Dagilimu

Gorev Bolgemizdeki

Idari Yapilanmaya

31.12.2024 tarihi itibanyla

Erkek Kadin
Kanton adi Tiirk Cifte Tiirk Cifte Toplam
Vatandas1 | Vatandas* | Vatandasi1 | Vatandas
Ziirih 7.219 - 6.389 - 13.608
Luzern 1.145 - 947 - 2.092
Schwyz 510 - 451 - 961
Glarus 266 - 223 - 489
Zug 596 - 530 - 1.126
Basel-Stadt 2.930 - 2.767 - 5.697
Basel-Landschaft 2.835 - 2.716 - 5.551
Schaffhausen 534 - 487 - 1.021
Appenzell A.Rh. 220 - 189 - 409
Appenzell 1.Rh. 35 - 30 - 65
St. Gallen 2.520 - 2.119 - 4.639
Graubiinden 377 - 301 - 678
Aargau 5.393 - 4.886 - 10.279
Thurgau 1.317 - 1.189 - 2.506
Genel Toplam 25.897 - 23.224 - 49.121

Kaynak: Go¢ Miistesarligi, www.sem.admin.ch
* Cifte vatandaslar istatistiklerde Isvigreli olarak yer aldigi igin bu bagslik altinda veri bulunmamaktadur.

10.1.5. Isvicre Yabancilara iliskin Sayisal Veriler

31.12.2024 tarihi itibanyla

Say1

Ulkeler Isvicre Geneli Gorev Bolgemiz
Tiirk 72.825 49.121
Italyan 346.981 169.721
Alman 332.132 268.506
Portekizli 263.028 78.200
Fransiz 173.353 21.822
Ispanyol 100.528 43.508
Sip 55.811 40.063
Avusturyali 48.248 40.457
Ingiliz 37.589 19.325
Hollandal 22.707 14.061
Diger 915.162 529.364
Yabanci Toplam 2.368.364 1.274.148

Kaynak: Go¢ Miistesarligi, www.sem.admin.ch
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10.1.6. Isvicre’ye Gelen ve Isvicre’den Aynlan Vatandaslanmzin Sayisi

31.12.2024 tarihi itibanyla

Gelen Aynlan

Yillar Isvicre Gorev Isvigre Gorev

(Son Bes Yil) Bolgesi Bolgesi
2024 3.590 2.054 632 400
2023 3.788 2.167 673 399
2022 3.359 1.747 676 424
2021 3.099 1.741 730 485
2020 2.712 1.492 688 476

Kaynak: Go¢ Miistesarhgi, www.sem.admin.ch

10.1.7. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslanmizin Sayisi

31.12.2024 tarihi itibanyla

Rapor Yih

Dogan

Olen

Evlenen

2024

620

246

310

Kaynak: T.C. Ziirih Bagkonsoloslugu
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10.2. CALISMA VE iSTIHDAM

10.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Saghk sorunlar1 bulunan kisilerin miimkiin oldugunca birincil isgiicii piyasasinda kalmasini
veya hizla yeniden entegre edilmesini destekleyen isbirligi anlasmasi, Isvicre Isverenler Birligi
(SAV) ile Federal Igisleri Bakanhg: (EDI) arasmda 2022 yih sonunda imzalanmistir.

Ozellikle artan isgiicii aci® dikkate alndignda, saghk sorunlar1 yasayan bireylerin mesleki
entegrasyonu, isverenler acismdan Onemli bir konu haline gelmis; bu durum, entegrasyonun ve
birincil isgiicii piyasasinda kalmanin daha giigli sekilde tesvik edilmesi gereklili§ini ortaya

koymustur.

Bu kapsamda, 1 Mayis 2024 itibartyla uygulanmaya bagslayan Onlemlerin odagnda, ‘“kaynak
odakh entegrasyon profili'nin (REP) sektore 6zgii uyarlanmasi yer almaktadw. Teknolojik
olarak giincellenen ve isverenlerin kullanimina sunulan bu modiiler ¢evrimici arag, hastalik
veya kaza nedeniyle uzun siireli isten ayrilan cahsanlarin mevcut kaynaklar dikkate almarak
kademeli sekilde is yasamma geri donmelerini saglamay1 hedeflemektedir.

REP, ilgili sektorlerdeki mesleklerin 6zel gereksinim profillerine uyarlanmig; mobil ve web
uygulamas1 formatinda erisime acimistir. BOylece calisanlara, isverenlere ve hekimlere, isin
strdiiriilmesi veya ise doOniislin miimkiin oldugunca hedefe yonelk ve verimli sekilde
gerceklestirilmesi icin etkili bir ara¢ saglanmistur.

2024 Yih is Piyasas1 Degerlendirmesi

Issizlik ve kisa gabsma: 2023 yili ortasmdan itibaren gozlenen issizlik rakamlarmda hafif artis
egilimi 2024 yihnda da devam etmistir. Mevsimsellikten armdrilmis issizlik orami yil igerisinde
kademeli olarak %2,2’den (Ocak 2024) %2,6’ya (Aralk 2024) yiikselmistir. Yillik ortalama
igsizlik oram %?2,4 olarak gerceklesmistir.

2024 yilinda igsizlerin yillik ortalama sayisi 112.563 olup bu say1 2023 yiina gore 19.027 kisi
(%20,3) daha fazladir. Kayith issiz sayisi yiin ik yarisinda 113.175’ten (Ocak-Haziran 2024)
104.518’¢, takip eden aylarda siirekli artiy gdstererek Arahk 2024’te 130.293’e ulagmistir.

2024 yiinda is arayanlarin ortalama sayisi 184.529 olmustur. Ocak 2024 sonu itibariyla
182.253 kisi is arayan olarak kayithiyken, bu sayr Haziran ay1 sonunda 174.964’e diismiis,
ardmdan igsizlik rakamlartyla uyumlu olarak yikselerek Aralk 2024 sonu itbariyla artarak
209.024’e yiikselmistir.

2024 raporlama yii i¢in ortalama issizlik oramt %2,4 olup bu da 2023 yima (%2,0) kiyasla 0,4
puanlk bir artisa karsilk gelmektedir. Bu durum, issizlik oranmm, 2010-2020 donemi baz
almarak %2,8 olarak tahmin edilen dongilisel olarak notr igsizlik oranmin altnda kaldigt
anlamindadr.
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Geng igsizlik oram (15-24 yas arasi) yil i¢in ortalama %2,3 (2023’e kiyasla 0,3 puan artmistir)
ve ileri yastaki cahsanlar (50-64 yas arasi) icin igsizlik oram ise %2,2 (2023°e gore 0,3 puan
artmuistr) olmustur. Orta yas grubunda (25-49 yas arasi) issizlikk oram bir onceki yila gore 0,5
puan artarak %2,7’ye ¢ikmugtur.

2024 yili Ekim aymin sonuna kadar yaklastk 133 milyon Isvigre Frang tutarmda kisa ¢alisma
tazminat1 Odenmistir. Bu aym zamanda harcamalarin bir Onceki yila gore yaklagik iki kati
tutarinda olmustur.

10.2.2. Sayisal Veriler

10.2.2.1. Toplam Cahsan Sayilan
31.12.2024 tarihi itibanyla

Erkek Kadin Toplam
Genel 2.887.000 2.454.000 5.341.000
Isvicreli 1.802.000 1.701.000 3.504.000
Yabanci 1.084.000 752.000 1.837.000
Tiirk - - 46.189

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi, www.bfs.admin.ch

Not: Calisan vatandaslarimiz hakkinda cinsiyete veya kantonlara gore ayri veri mevcut degildir. Ortalama ¢alisan
sayist (46.189) aylik raporlarimizda yer alan Isvigre'deki genel issizlik sayist ve oramindan hareketle
hesaplanmstir.

10.2.2.2. Cahsan Tiirklerin Yas Gruplannna Gore Dagilim

Isvigre Istatistik Dairesince yaymlanan Isvicre Isgiicii Anketi'nin (SAKE - Schweizerische
Arbeitskrifleerhebung)  verilerine  gdre, Isvicre’de yasayan 25-39 yas arabgmdaki
vatandaslarimizin %45,6’s1, 40-54 yas araligindakilerin %41,9°u ve 55-64 yas araligindakilerin
%12,5°1 gahgmaktadr.

10.2.2.3. Calsan Tiirklerin Iskollarma Gére Dagihm

Gorev bolgemizdeki kantonlarda yasayan vatandaslarimizin yaklasik %50’si hizmet (agrlik 11
olarak finans ve sigorta hizmetleri, imalat ve satis, temizlik, saglk ve sosyal hizmetler,
konaklama ve gastronomi) sektoriinde, %20’si motorlu tastlarm bakim ve onarmi, metal-
makine alaninda, %?25’u ingaat, ulastrma ve depolama, tarm, tekstil sektoriinde, %5’ kuru
temizleme, kozmetik ve kuafor salonlar1 gibi diger hizmetlerde istihdam edilmektedir.

10.2.2.4. Bagmsiz Cahsan Tiirklerle Tlgili Bilgiler

Federal Istatistik Dairesi tarafindan bagmsiz calsan vatandaslarimiza iliskin &zel bir istatistik i
veri yaymlanmamaktadir. Ancak, son 10 yillik verilere gore Isvicre Ticaret Siciline her yil
ortalama 46.552 yeni sirket kaydedilmistir.
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2024 yihnda 52.978 yeni sirketin kurulmasiyla, son on yihn en yiiksek seviyesine ulagilmis ve
bu rakam, onceki yillar ortalamasina kiyasla %13,8 orannda artig gostermistir. S6z konusu
artista Ozellikle tic sektor On plana ¢ikmustir: zanaat, damsmanhk ve gayrimenkul hizmetleri.

Aym yi itibartyla Isvigre’de toplam 686.000 kisi kendi nam ve hesabma cahsmakta olup,
bunlarm 408.000’i erkek, 278.000’i kadndr. Bu grubun 520.000’i Isvicre vatandasi, 166.000’i
ise yabancudrr.

9.2.2.5. Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

Federal kapsamda, iilkedeki tiim isveren ve calisanlar1 baglayan sabit bir asgari {icret belirle me
uygulamas1 bulinmamaktadir. Ortalama aylklar sektorlere, calsilan (daglk-diizlik) bolgeye,
mevsimsel kosullara, meslek odalar1 tavsiyelerine, toplu is sOzlesmelerine, giincel
sosyoekonomik durumun yam swa arz-talep durumuna, g¢ahsanin egitim diizeyine, yasimna,
hizmet yilna, isteki performansma gore esitlik perspektifinden bakildiginda Anayasaya aykiri
olmasina ragmen, cinsiyetine ve milliyetine gdre belirlenmektedir. Isyerleri tarafindan is
yiikiine, is siirecine, vasifli-vasifsiz, kadm-erkek ayrmina gore saatlik, giinliik, haftalk ve aylik
ticret uygulanabildigi gbi, 13. maas, fazla mesai ve gece cahsmasi karsiiginda ikramiye ve
tazminat da verebilmektedirler. Ancak Isvigre genelinde pek ¢ok calisanmn toplu is sozlesmesi
olmadigindan Isvicre’nin tamamu igin bir asgari gelirden soz edilememektedir.

Sektorlere Gore Ortalama Ayhk Ucretler (CHF)

31.12.2024 tarihi itibanyla

Ozel + Kamu Sektorleri
(Federal Hiikiimet, Kantonlar, ilceler,
Belediyeler, Sirketler)
Meslekler Genel Ortalama Kadn Erkek
Ucretler
Toplam 6.788 6.397 7.066
Yoneticiler 10.056 8.929 10.608
Genel miidiir, yonetim kurulu iiyesi, 10.770 9.341 11.216
ist diizey idari personel, yasama
organlar1
Ticari sektordeki yoneticiler 10.046 8.813 11.001
Uretim ve uzmanlasmis hizmetlerdek i 9.585 9.302 9.697
yoneticiler
Otel, restoran, perakende ve diger 6.118 5.714 6.381
hizmetlerdeki yoneticiler
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Entelektiiel ve bilimsel meslekler 8.726 8.155 9.412
Doga bilimcileri, matematik¢iler ve 8.468 7.432 8.745
mithendisler
Saghk mesleklerinde uzmanlar 7.728 7.549 8.386
Ogretmenler 9.375 8.969 10.292
Isletme  ekonomistleri ve benzeri 9.385 8.411 10.216
uzmanlar
Bilgi ve iletisim teknolojisi uzmanlari 9.703 9.174 9.795
Avukatlar, sosyal bilimciler ve kiiltiirel 8.829 8.558 9.324
alanda uzmanlar
Teknisyenler ve esdeger teknik 7.325 6.667 7.798
olmayan meslekler
Miihendislik ve benzeri uzmanlar 7.319 6.544 7.433
Saghk sektoriinde yardimci meslekler 5.963 5.873 6.588
Is ve ticaret uzmanlar1 ve idari 7.793 7.257 8.548
uzmanlar
Hukuk, sosyal, kiiltirel ve ilgili 6.827 6.811 6.850
profesyoneller
Bilgi ve iletisim teknisyenleri 7.588 7.224 7.671

Ozel + Kamu Sektorleri

(Federal Hiikiimet, Kantonlar, Ilceler,
Meslekler Belediyeler, Sirketler)

Genel Ortalama Kadin Erkek

Ucretler
Ofis cahsanlan ve ilgili meslekler 6.204 6.182 6.260
Genel ofis ve sekreterlik personeli 6.413 6.307 6.834
Miisteri temasi olan ofis c¢ahsanlar1 5.793 5.653 6.391
Finans ve muhasebe, istatistik ve 5.910 6.072 5.847
malzeme yOnetiminde ofis personeli
Diger ofis ¢alsanlar1 ve ilgili meslekler 6.233 6.071 6.540
Hizmet meslekleri  ve satis 4.986 4.841 5.313
elemanlan
Kisisel hizmetler alanmdaki meslekler 4.784 4.612 5.040
Satis personeli
Bakmm meslekleri 4.882 4.760 5.407
Koruma  kuvvetleri ve giivenlik 5.370 5.326 5.599
gorevlileri 6.549 6.176 6.653
Tanm, ormancihik ve bahke¢lik 5.479 5.032 5.579
uzmanlan
Tarmda vasifli is¢iler 5.458 5.032 5.558
Ormancilik, balke¢ilik ve aveihktaki 5.798 - 5.798
vasifli isciler — pazar {iretimi
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El sanatlan ve ilgili meslekler 6.049 5.150 6.118
Elektrikgiler haric insaat ve bitirme 6.066 5.525 6.084
uzmanlar1 ve ilgili meslekler

Metal iscileri, mekanik¢iler, 6.217 5.437 6.237
polimekanik¢iler, tiretim mekanigi ve

ilgili meslekler

Hassas zanaatkarlar, matbaacilar ve 5.866 5.356 6.253
zanaatkarlar

Elektrikgiler ve elektronik 6.206 5.253 6.244
teknisyenleri

Guda isleme, giyim imalati ve ilgili el 5.099 4.805 5.350
sanatlar1 ticareti

Isletim sistemleri ve makineler ve 5.693 4.950 5.820
montaj isleri

Sabit sistemlerin - ve  makinelerin 5.715 4.941 5.995
calistirilmasi

Montaj isleri 5.725 4.654 5.987
Mobil ekipmanlarin  siiriilmesi  ve 5.673 5.465 5.678
calistirilmasi

Vasifsiz isciler 4.990 4.442 5.394
Temizlik personeli ve yardimcilari 4.356 4.281 4.627
Tarm, ormancilik ve balkgilikta 4.840 4,118 4.908
yardimcilar

Madencilik, insaat, imalat ve 5.403 4,612 5.614
ulastrmada yardimc1 personel

Yiyecek hazirlamada yardimc1 4.227 4.230 4.225
personel

Atk bertaraf personeli ve diger vasifsiz 5.404 5.157 5.628
isgiler

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi, www.bfs.admin.ch

10.2.2.5. Toplu is Uyusmazhklan ve Toplu Is Sozlesmeleri ile Ilgili Sayisal Veriler
Toplu is Uyusmazhklan

Isvicre’de grevler, diger iikelere kiyasla son derece nadirdir. Bunun bashca nedeni, iilkede
uzun siiredir var olan ve catismalar1 miizakere yoluyla ¢dzmeyi hedefleyen gelenektir. Ornegin,
toplu is sozlesmeleri cabsanlarin cahsma kosullarn1 6nceden belirleyerek uyusmazliklarin
oniine geger. Isvicre’de grevler nadir olsa da, klim degisikligi veya kadm haklar1 gbi konulara
iliskin grevler zaman zaman giindeme gelmektedir.

Grevlerin nadir gdriilmesine ragmen, Isvicre’de bir grevin yasal sayilabilmesi ve Federal
Anayasa’nin (BV) 28. maddesi kapsaminda orgiitlenme 6zgiirliigli ile korunabilmesi i¢in dort
kosulun birlkte saglanmasi gerekmektedir:
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1. Yetkili bir orgiit tarafindan desteklenmesi: Grevin pazarlk giicii olan bir sendika
veya benzeri bir Orgiit tarafindan organize edilmesi gerekir.

2. Konu bakimindan is iliskisine bagh olmasi: Grev nedeni, is iliskileri ile dogrudan
ilgili olmal ve is hukuku amaclarma ulasmay1 hedeflemelidir. Isverenle kisisel husumet
ya da e8lence amagh grevler bu kapsama girmez.

3. Orantiibk ilkesine uyulmasi: Grev, son c¢are olarak basvurulmasi gereken bir
yontemdir. Bu nedenle Oncesinde goriismeler yapilmali ve arabuluculuk girisimleri
denenmelidir.

4. Grev yasagi ve kamu diizeni kurallarina uyulmasi: Baz meslek gruplart (6rnegin
polis memurlar1 gibi kamu giivenligi ile ilgili gorevlerde cahsanlar) kanton veya federal
diizenlemeler geregi grev yasagma tabidir.

Bu dort kosulun saglanmamasi halinde, grev yasa dis1 (kagak) sayilr. Boyle bir durumda
isveren, calisanm ig gorme ylkiimliiliiglini ihlal etmesi nedeniyle uyarida bulunabilir veya
uzun siireli devamsizlik halinde is sdzlesmesini bildirimsiz olarak feshedebilir.

Toplu is uyusmazliklarmin en 6nemli gostergesi, grev veya lokavt nedeniyle kaybedilen is giinii
sayisidr. Ayrica, en az bir i giinii siiren grev ve lokavtlarin sayisi ile bu eylemlere dogrudan
veya dolayll olarak katilan caligan sayis1 da 6nemli istatistikler arasmdadir.

2024 yilinda Isvicre’de toplam 5 adet, en az 1 is giinii siiren grev gerceklesmistir. Bunlarm 1’i
“ticaret ve motorlu tasitlarn bakimvonarimi”, 1’1 “tasima ve depolama” sektdriinde, 3’1 ise
kamu sektorinde olmustur. Bu grevlere toplam 4.827 kisi katidmistur.

Sendikalasma oram

2024 yii itbaryla Isvicre’de sendikalar ve c¢absanlarm bagh bulundugu diger orgiitlerde
toplam iiye says1 654.089°dur. Ulkede cati kurulus olarak Isvicre Sendikalar Federasyonu
(SGB) wve Travail.Suisse olmak tizere iki biyik sendika konfederasyonu faaliyet
gostermektedir.

Isvicre Sendikalar Federasyonu (SGB), iilkenin en biiyikk cahsan orgiitii olup, 17 sendikayi
biinyesinde barmdrmakta ve yaklasik 315.790 tiyeyi temsil etmektedir. Travail.Suisse, politik
ve dini agidan bagmsiz, Isvigre’deki calsanlar icin Onemli bir diger ¢ati orgiittiir. Toplam
132.497 tiyeye sahip 10 iiye dernekten olugsmakta olup, liyelerinin ¢ikarlarini hem siyasette hem
de kamuoyunda temsil etmektedir. Bu iki biiyik konfederasyona bagh olmayan ve bagimsiz
sekilde faaliyet gOsteren 12 sendikamin toplam iiye sayis1 ise 205.802°dir.

Isvicre’de calsan niifisun  %15,9’u sendika iiyesidir. Sendikali ¢alsanlarin daglimi  su
sekildedir:

e %48,3’li SGB iiyesi,

e %20,3’l Travail.Suisse iiyesi,

e %31,4’l bagmsiz is¢i Orgiitlerine {iyedir.
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Toplu is Sozlesmesi Sayis1 Ve Kapsadigi isci Sayisi

Toplu i sozlesmesi (GAV), igveren veya igveren birlikleri ile isci birlikleri arasmda, g¢alisma
kosullarmi1 ve GAV taraflar1 arasmdaki iliskileri diizenleyen bir sozlesmedir. Isvicre Borglar
194 Kanunuw'nun 356 ve 358. maddelerinde diizenlenmistir. Isveren tarafinda bir isveren veya
birden fazla igsveren/isveren dernegi bulunabilirken, cahsanlar tarafinda her zaman yalmizca bir
isci dernegi (sendika)birden fazla is¢i dernegi bulunabilir. Isvicre’de toplu is sozlesmesi
taraflarmin  goriismelerinde yaygm olarak ele alman konular: ¢ahsanlarin ticretleri 13. maas
uygulamasi, tazminatlar, hastalk, anahk veya askerlk hizmeti nedeniyle devamsizlik
durumunda {icretlerin - 6denmesi, bayram izinleri, ¢aligma siiresi diizenlemeleri, isten
cikarlmaya karst korumanin genisletilmesi. Isvicre’de yapilan toplu is sozlesme sayisi
sektorlere gore degismektedir. Toplu is sozlesmeleri, miizakere ortaklarmim talebi {izerine genel
olarak federal hiikiimet tarafindan (veya kanton hikkiimetleri tarafindan) ilan edilebilir.

2024 y1h itibarnyla
Toplu Is Sézlesmeleri (GAV)* Ucret Miizakere Sonuclarina Gore
Toplu Is S6zlesmesi Toplu Sozlesmeye Tabi
Sayisi Cahsan Sayisi

En Onemli Toplu Sozlesme 119 1.947.760
Ucret Goriismeleri 17 130.634
Olmakszin Topli Sozlesme
Ucret Goriismeleriyle Toplu 102 1.817.126
Sozlesme
Etkin Ve Asgari Ucret 70 613.330
Anlagsmas1 Olan
Asgari Ucret Anlasmas1 32 1.203.796
Olan
Ucret Anlasmas1 Olmayan 3 66.779

*Normatif hiikiimler iceren ve en az 1500 calisani kapsayan toplu is sézlesmeleri.

Isvicre’de en 6nemli toplu is sozlesmelerinin (GAV) imzaci sosyal taraflari, 2024 yili icin
efektif tcretlerde ortalama %2,1, asgari iicretlerde ise ortalama %2 orannda nominal artig
yapimas1 konusunda anlasmaya varmustir. Federal Istatistik Dairesi'nin (BSF) toplu iicret
sOzlesmelerine iliskin arastrma verilerine gore, ortalama efektif iicret artiglar1 toplamda 9%2,1
olarak gerceklesmis; bunun %0,4°1 bireysel, %1,7’si kolektif artiglardan olusmustur.

Toplu is sozlesmesi kapsammnda ve en az 1.500 ¢alisan1 bulunan isyerlerinde, sosyal taraflar
2024 yih igin %2,1 orannda nominal efektif iicret artigmi kararlastrmistr. Bu oran, 6nceki
yillarla kiyaslandiginda su sekilde degisim gostermistir: 2023’te %2,5, 2022°de %0,8, 2021°de
%0,4 ve 2020°de %0,9.

2024 yih enflasyon Ongoriisii %1,2 dikkate alndiginda, toplu is sdzlesmesi sektoriinde reel
dcretler %0,9 orannda artmugtr. Etkili dcret ayarlamalarindan 613.000°den fazla kisi
etkilenmistir (2023: 655.000; 2022: 551.000; 2021: 589.000; 2020: 633.000).
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Ekonomik sektorlere gore efektif ticret artiglar1 su sekildedir:
o Ikincil sektdr (sanayi iiretimi): %1,9
o Ugiinciil sektdr (hizmet {iretimi): %2,3
o Genel ortalama: %2,1
Sektorel bazda en yiiksek {icret artislar1 ise su alanlarda gerceklesmistir:
e Ulastrma ve depolama (%2,7)
e Ticaret; motorlu tasitlar ve motosikletlerin bakmm ve onarmu (%2,6)
o Egitim (%2,5)
o Bilgi ve iletisim (%2,0)
e Kamu yonetimi (%2,0)
o Imalat (%1,9)
 Insan saghfi ve sosyal hizmetler (%1,9)
o Insaat (%1,9)
o Finans ve sigorta faaliyetleri (%1,7)
o Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler (%1,7)
e Diger idari ve destek hizmet faaliyetleri (%1,7)

2024 yilinda toplu is sdzlesmesi kapsammdaki ticret artislarmin dagihmi, Onceki yil ile benzer
sekilde, %81°1 kolektif (%1,7), %19’u bireysel (%0,4) artislardan olugsmustur. Toplu artiglarin
orani ikincil sektdrde %87, liglinciil sektdrde %78 olarak Ol¢ilimiistiir.

Asgari Tcretler, 2024 yiinda ortalama %2 oraninda artrilmistir (2023: %1,9; 2022: %0,6; 2021:
%0,2; 2020: %0,7). Yaklask 1,8 milyon kisi, normatif diizenlemelerle asgari ticretin
belirlendigi toplu is sozlesmelerine tabidir.

Egitim kademelerine gore asgari {icret artiglari:
e Ortadgretim: %]1,3
e Yiiksekogretim: %2,2

Sektorel asgari iicret artglart ise su sekildedir:
e Diger hizmetler (camasrhane, kuru temizleme, kozmetk, kuafor): %4,2
e Diger ekonomik hizmetler: %3,0
o Konaklama ve yiyecek hizmetleri: %2,3
e Smiflandrilmamis hizmetler (ticari ¢alisanlar, satis personel): %2,1
o Bilgi ve iletisim: %1,9
o Finans ve sigorta hizmetleri: %21,7
o Imalat: %1,6
o Mesleki, bilimsel ve teknik hizmetler: %1,3
e Saglk ve sosyal hizmet: %]1,2
o Insaat: %0,9
e Ticaret; motorlu tasitlarin bakim ve onarmu: %0,9
e Ulastrma ve depolama: %0,8
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01.01.2024 itibanyla Yiiriirlige Girmis En Onemli Toplu is Sozlesmeleri Asagidaki
Tabloda Yer Almaktadir:

Federal ve kanton diizeyinde genel baglayicihigi olan toplu sozlesmeler
Federal Konsey kararlan
Karann konusu Yiiriirliikk tarihi | Gegerlilik tarihi
Isvigre otomobil imalat sanayi i¢in toplu sdzlesme 01.04.2024 31.12.2026
Isvigre bina dis yap1 endiistrisindeki toplu s6zlesme 01.01.2024 31.12.2027
Jura ve Bernese Jura’daki otomotiv 01.04.2024 31.12.2028
sektoriindekilerin genel calisma sozlesmesi
Karayolu tasmacilig1 sektoriine yonelk genel is 01.01.2024 30.06.2028
sOzlesmesi
Vaud ormancilik ekonomisi i¢in toplu is s6zlesmesi 01.02.2024 31.12.2027

Kaynak: Ekonomi Miistesarligi(Seco)

10.2.2.6. lIssiz Sayis1 ve Issizlik Oranlan
31.12.2024 tarihi itibanyla

Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Genel 63.491 2,6 49.072 2,3 112.563 2,4
Yabanci - - - - 58.650 4.6
Tiirk - - - - 2.060 4,5

2024 yih itibartyla Bolge Isthdam Merkezlerine (RAV) kayith ortalama issiz sayis1 112.563,
igsizlik oram ise %2,4 olarak gergeklesmistir. Yil ortalamasi1 baznda, 184.529 kisi is arayan
olarak kayitlara gegmistir.
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Issizlik Odenegi

Issizlik Sigortas1 Kanunu (AVIG), sigortalmin, issizlikten onceki son iki yil icinde en az 12 ay
boyunca ALV (Issizlik Sigortasi) katki payr ddemis olmasmi; buna karsiik sigortalmin prim
O0deme siiresine bagh olarak 200, 260, 400 ve 520 gin issizlk Odenegi alma hakki
tanmmaktadr.

Katk liresi ..
(aa ollall)‘:i; surest Yas/Bakim Kosull Odenek Giin
y Yiikiiml il i i oguliar Sayisi
1224 23°¢ kadar bakm 200
yikiimliiligli olmayan
12 — 18’den az 25’ten itibaren 260
Bak TS T
12— 18’den az akim yukimlGligh 260
olan
18 - 24 25’ten itibaren 400
18— 24 Bakmm yikiimliiliigii 400
olan
22 -24 55’ten itibaren 520
En az %40
e orannda malulen
22-24 25’ten itibaren . B 520
emekli aylig1
aliyor olmak
En az %40
22 24 Bakm yikimliligi oranlnda. mallflen 520
olan emekli ayhgi
ahyor olmak

Kaynak: Issizlik Sigortas1 ve Kamu Istihdam Hizmetleri Kurumu, https://www.arbeit.swiss
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10.3. SOSYAL GUVENLIK

10.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri
03.03.2024 Tarihli Halk Oylamasi

Isvigreli segmenler 03.03.2024 tarihinde sandiklara giderek “13’iincii Emekli Maas1 Girisimi”
ille emeklilik yasmi 66’ya ¢ikarmak isteyen “Emeklilik Girigimi” i¢in oylarmi kullanmustir.

13%iincii Emekli Maasi Girisimi:

Oylama sorusu: “Yaghlikta daha iyi bir yasam i¢in, 13. AHV emekliligi maas1 girisimini kabul
ediyor musunuz?”

Buna gore, en ge¢ 2026 yilindan itibaren, olagan olan AHV’dan alman 12 aylk emekli maagina
ek olarak bir ay fazladan emekli maasmin 13’lincli maas olarak 0denmesi talep ediimistir.
Girisimcilere gore kiralar, saghk sigortasi primleri ve temel gida maddelerinin fiyatlar1 arttigi
icin, emekli maaglar1 yetersiz hale gelmistir. Emeklilerin ge¢im sikkntist her gegen giin daha
fazla artarken, bunun Oniine gegmek i¢in 13’iincii bir ek AHV emekli maasma ihtiyag vardir.
Inisiyatif komitesi ayrica ek yardmlarin eskisi gibi &denmeye devam edilebilecegini ve
azaltilamayacagini da sart kosmustur.

Isvigreli secmenler sandikta %58.24 orantyla 13’iincii maasa “Evet” demislerdir.

Emeklilik_Girisimi

Oylama sorusu: “Giivenli Ve siirdiiriilebilir bir emeklilik saglanmasi i¢in Emeklilik Girisimi’ni
kabul ediyor musunuz?”’

Emeklilik Girigimi, emeklilik yasmi 66’ya c¢ikarmay1 hedeflemistir. AHV emekliligi ile ilgili
son bes yilda yapilan iki reform déhilinde kadmlarin emeklilik yasi 65’e ¢ikarilirken, KDV de
artrilmigtir.  Bu diizenlemelerle AHV’m mali durumu 2030’a kadar istikrara kavusturulmak
istenmektedir. Ancak orta vadede AHV biiyilk mali zorluklarla karsi karsiya kalmistir. Bunda
emeklilerin sayismin, AHV’a 6deme yapan calisan sayisindan daha hizli artmasi ile ortalama
yasam siiresinin artmasi sonucunda emekli maaglarinin daha uzun 6denmesi gbi etkenler
belirleyicidir. Emeklilik yagmi daha da arttrarak AHV’m uzun vadeli finansmanmi giivence
altma almak isteyen Emeklilik Girisimi metninde; “AHV mali skmnt1 i¢cinde; hicbir sey
yapmazsak emekli maaslarimiz tehlikede.” ifadelerine yer verilmistir. Federal Hiikiimet ile
Federal Meclis’in bu girisime yonelik tavsiyesi “Hayr” seklinde olmustur.

Isvigreli se¢menler sandikta %74.72 oraniyla emeklilk yasmin 66’ya yiikseltilmesine “Hayir”
oyu vermislerdir.
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AHYV, IV Ve EO icin 2023'te Olumlu Faaliyet Sonuglan

Uc sosyal sigorta tazminat fonu 2023 mali ylin1 (AHV i¢in 1.229 milyon Isvigre Frang, IV
icin 50 milyon Isvigre Frangt ve EO icin 173 milyon Isvicre Frang) poztif kazang ile
kapatmustr. Gegen yil finansal piyasalarda yasanan biiylk istikrarsizliga ragmen yatirim
sonucu olumlu olmustur. Bu aym zamanda AHV (2.857 milyon Isvicre Frangy), IV (206 milyon
Isvicre Frang)) ve EO (246 milyon Isvicre Frangy) icin de olumlu bir faaliyet sonucuna yol
agmaktadr. IV’m AHV’a olan borcu degismeyerek 10.284 milyon Isvigre Frangnda kalmistir.
Compenswiss’in 31 Aralk 2023 itbariyla toplam varlklar1 40.622 milyon Isvigre Frangidr.

Isyeri Emeklilik Fonu (Pansiyon Kasa): Yatimm Vakiflan Sanal Toplanti Yapabilecek

Yatrim vakfi yatrimcilari, 1 Temmuz 2024’ten itbaren sanal yatrime1 toplantilari
gerceklestirebilecektir. Federal Konsey, 24 Nisan 2024’teki toplantisinda buna iliskin
yonetmelikte degisiklik yapilmasma karar vermistir. Sanal toplantilar i¢in de aym hikkiimler
gecerli olacaktr. Yatmim vakiflart mesleki emeklilik saglanmasma yardime1 kuruluslardir.
Bunlar emeklilik fonlari, 3.slitun (hayat sigortasi) vakiflar1 ve sosyal yardim kuruluslari ic¢in
kolektif yatrim araglaridir. ASV hiikiimlerine tabidirler.

9 Haziran 2024 Halk Oylamasi

Isvicreli secmenler 9 Haziran’da “Prim Yardmi”, ‘“Maliyetleri Frenleme”, “Ozgiirlik ve
Fiziksel Biitiinlik” ve ‘“Yenilenebilir Enerjilerle Giivenli Elektrik Tedarikine Iliskin Yasa
Degisikligi” isimli konularla ilgili sandiga gitmistir.

Prim Yardim Girisimi

Oylama sorusu: “Saglk sigortas1 primleri igin gelirin maksimum %10°u” adh girisimi (Prim
Yardim Girisimi) kabul ediyor musunuz?”

Isvicre’de  yasayan herkes, ihtiyac duyduklar1 tibbi tedavileri edinebilmektedirler. Bu
tedavilerin masraflar1 zorunlu saglhk sigortasi tarafindan karslanmaktadir. Tedavi maliyetleri
son yillarda 6nemli bir sekilde artarken, buna paralel olarak saglk sigortasi primleri de 6nemli
Olciide artmustwr. Yapilan arastrmalara gore, saglk sigortasi primleri niifusun O6nemli bir kismi
iizerinde giderek daha fazla yiik olmaya baglanmustr. Bu argiimandan yola ¢ikan Prim Yardim
Girisimi  sigortalilarmm  gelirlerinin  en fazla %10’unun saghk primine harcamasi gerektigini
savunmustur. Buna gore Federal Hiikiimet ile kantonlar, primlerdeki indirimi artrmalidir.
Federal Hikiimet, indirimin en az iligte ikisini karslamalidwr. Girisime gore, saglk primi
alannda yapilacak olan yeni diizenleme ile yida birka¢ milyar franklk ek bir maliyet ortaya
cikacaktir.

Sandiktan %55,47 orannda “Hayr” oyu ¢ikmustir.
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Maliyetleri Frenleme Girigimi

Oylama sorusu: “Daha disik primler i¢in — saghk sistemindeki maliyetlerin  kisiimasi
(Maliyetleri Frenleme Girisimi)” adh girisimi kabul ediyor musunuz?”

Saglk sigortast primleri ile ilgili diger oylama “Maliyetleri Frenleme Girisimi” olmustur.
Giincel ~olarak, isvicre’deki tedavi masraflar1  zorunlu  saghk sigortalar1 tarafindan
karsilanmaktadir. 1996 yilindan bu yana yiiriirlikkte olan bu uygulanma ile o giinden bugiine
kadar maliyetlerle saglk sigortasi primleri onemli Glgiide artmustwr. Bu artism nedeni, niifusun
yaslanmasina, yeni tedaviler ile ilaglarin ortaya ¢ikmasma ve bunlarin daha fazla kullanilmasina
baglanmaktadir. Girisim, saghk sigortasi maliyetlerini frenlemek istemistir. Buna gore,
gelecekte zorunlu saghk sigortast maliyetlerinin ne kadar artabilecegini tcretlerle ilgili
gelismeler ve ekonomik biyiime belirleyecektir. Isvigreliler %62,77 oranyla girisimi
reddetmistir.

Ozgiiriik ve Fiziksel Biitiinliik Girisimi
Oylama sorusu: “Ozgiirliik ve Fiziksel Biitiinlikk I¢in” isimli girisimi kabul ediyor musunuz?”

Federal Hiikiimet ile Federal Meclis fiziksel biitinliigiin temel bir hak olarak Anayasa’da yer
almasi nedeniyle bu girisimi reddetmis ve bu grisime “Hayr” denilmesi tavsiyesinde
bulunmuglardir. Buna gore, giiniimiizde hi¢ kimsenin rizasi olmadan as1 yapilmasina izin
verilemez Isvigreliler sandiklarda %73,73 orannda “Hayr” oyu kullanarak girisimi
reddetmistir.

AHV (Yashhk ve Geride Kalanlar Sigortasi) / IV (Maluliyet Sigortasi) Asgari Emekli
Maasma 35 Frank Artis

AHV/IV emekli maaslari, 1 Ocak 2025’ten itibaren mevcut fiyat ve {icret gelismelerine gore
ayarlanacak ve %2,9 orannda artmilacaktir. Federal Konsey 28 Agustos 2024 tarihli
toplantisinda yasal karma endekse uygun olarak bu diizenlemeye karar vermistir. Bu arts,
asgari AHV/IV emekli ayhginin ayda 1.225 franktan 1.260 franga ¢ikmasi anlamina
gelmektedir. Aym zamanda katki paylar, ek yardmlar, gecici yardimlar ve zorunlu mesleki
emeklilik maaslarinda da ayarlamalar yapilacaktir.

Tamamlayic1 ve koOprli yardimlar igin miktar, genel yasam ihtiyaglarin1 karsilayacak sekilde
ayarlanmaktadir. Bekarlar i¢cin yillk 20.100 franktan 20.670 franga, evl ¢iftler i¢in yillik
30.150 franktan 31.005 franga, 11 yasm lizerindeki c¢ocuklar i¢in 10.815 franga veya 11 yasin
altmdaki ¢ocuklar i¢cin 7.590 franga ¢ikmaktadir.

Kazanilan kazanglara iliskin muafiyet tutarlary, son diizenlemeden bu yana iicret endeksine gore
iicret gelisimine gore ayarlanmaktadir. Yardm, bekarlar icin yilda 1.000 franktan 1.300 franga,
evli ciftler ve ¢cocuklular i¢in ise yilda 1.500 franktan 1.950 franga ¢ikarilacaktir
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22 Eyliil 2024 Halk Oylamasi

Isvicreli se¢menler 22 Eylilde “Mesleki Emeklilik Reformu (Reform der beruflichen
Vorsorge)” baslkli konu ile ilgili sandiga gitmistir.

Mesleki Emeklilik Reformu

Isvigreli segmenler 22 Eylii'de Mesleki Emeklilige iliskin Federal Yasa’da (BVG) degisik lik
yapiimas1 i¢cin oylarmi kullanmistir. BVG reformu, emekli maaslarmi daha giivenli bir sekilde
finanse etmeyi ve yart zamanlh c¢ahsanlarin ve daha disik maash kisilerin  durumlarini
tyllestirmeyi amaglamistir. BVG reformunun temel ikesi; “Gelecekteki emeklilik maaglarinin
daha giivenli bir sekilde finanse edilmesi” yoOniindedir. Reformun bir difer amaci da yari
zamanh calisanlara ve daha diisiik maash kisilere daha 1y1 koruma saglamaktir.

Sandiktan %67,12 orannda “Hayr” oyu ¢ikmustir.
24 Kasim 2024 Tarihli Federal Oylama

Isvicreli secmenler 24 Kasmm’da, Federal Saghk Sigortas1 Yasasr’nda (KVG)
(Yardimlarin Tekdiize Finansmam) 22 Arahk 2023’te yapilan degisiklik icin oy
kullanmuslardar.

Saghk Hizmetlerinin Tek Tip Finansmam

Oylama sorusu: “Federal Saghk Sigortas1 Kanunu'nda (KVG) (Yardmlarin Birlikte
Finansmani) yapilan 22 Aralk 2023 tarihli degisikligi kabul ediyor musunuz’?

Isvicre’de zorunlu saglk sigortas1 kapsammndaki hizmetler esit sekilde finanse edimemektedir.
Giincel olarak saglk sigortalari, ayakta tedavi masraflarin1 (doktorun muayenehanesinde,
terapistin muayenehanesinde veya geceleme olmadan hastanede) Odemektedirler. Yatakli
tedavilerde (hastanelerde gecelemeli) kanton masraflarin en az % 55’mi, evde veya bakim
evindeki bakim hizmetlerinin ise neredeyse yarismi karsilamaktadirlar. Geri kalam ise saglik
sigortalar1 tarafindan karsilanr. Ayakta tedavi tibbi olarak daha mantikli ve genel olarak daha
ucuz olsa bile, hastalar gereksiz yere cogunlukla yatii olarak tedavi edilmektedirler. Federal
Meclis, Saghk Sigortas1 Kanunu'nda degisiklik yaparak, tlim zorunlu saghk sigortasi
hizmetlerinin saghk sigortast sirketleri ve kantonlar tarafindan ortaklasa finanse edilmesine
karar vermistir. Yeni diizenlemeye gore artk kantonlar tiim hizmet maliyetlerinin en az
%26,9’unu, saghk sigortas1 sirketleri ise maksimum %73,1’mi karsilayacaktr.. Kantonlar ve
saglk sigortas1 sirketleri tlim hizmetleri birlikte finanse ettikleri i¢in, tbbi agidan en mantik 1
ve en ucuz tedavinin desteklenmesine daha fazla ilgi duyuyorlar. Bu diizenlemenin ayni
zamanda prim Odeyenlerin yiikiinii hafifletecegi de dile getiriliyor.

Reform Isvigreli segmenler tarafindan % 53.31 oranyla kabul edilmistir.
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2024 Yihnda Sosyal Giivenlik Alaminda Yapilan Yenilikler
Yashhk ve Geride Kalanlar Sigortas1 (AHV) (Birinci Siitun)

2024 yihinda AHV 21 reformu yiiriirlige girmistir. Daha 6nce bilnen emeklilik yas1 olarak
referans yas artk kadmlar ve erkekler i¢cin 65 olmustur. Bu amagla, kadmlar i¢in referans yast
2025 yiindan itibaren kademeli olarak 64’ten 65°e ¢ikarlacaktir. 65 olan yeni referans yasi
mesleki emeklilik (emeklilik) uygulamasinda da gegerlidir. 1961-1969 yillar1 arasmdaki gecis
kusagt kadmlar, erken emeklilik talep etmedikleri takdirde Omir boyu emekli ayhgi
almaktadirlar. Sigortalilar, 2024 yili basmndan itibaren calisma hayatindan emeklilige gecisi
daha rahat ve esnek bir sekilde gerceklestirebilmektedirler. Ozellkle yashlik ayhginin bir
kismmi &ne ¢ekebilmekte, diger kismni ise Yashlk ve Oliim Sigortast (AHV) ve Mesleki
Emeklilik Planma erteleyebilmektedirler.

Gecis kusagndaki kadmlara yonelik emeklilik destegi ve indirim oranlart yas ve gelir
kategorilerine gore kademeli olarak belirlenmektedir. Gelecekte, 65 yasm doldurduktan sonra
calsmaya devam eden sigortalilar, maaglarmm tamamu {izerinden katki payr 6demek isteyip
istemediklerine karar vermekte serbest olacaklardwr. Aylk 1.400 franklik kazang saglayan
herkes prim agi@mni kapatabilecektir. Ayrica, AHV bakima muhtaglk o6denegi alma hakki i¢in
bekleme siiresi bir yildan alti aya distiriilmistir. AHV reformu kapsamminda standart KDV
oram 0,4 puan artmlarak yiizde 8,1°e ¢karlmistir. Indirimli tarife (giinlik ihtiyaglar) ve 6zel
tarife (konaklama) oranlar swasiyla 0,1 puan artarak %2,6 ve %3,8’e ¢cikmistrr. Elde edilen ek
gelirin tamami (demografik orandan elde edilen gelirle birlikte) AHV’a gitmektedir.

Mesleki Emeklilik Sigortas1 (BV- Pansiyon Kasa) (2. Siitun)

2024 Asgari faiz oranmm %1,25’e yikkseltilmesi ile 1 Ocak 2024’ten itibaren AHV 21 reformu
ile birinci ve ikinci siitunda esnek emeklilik sistemi getirilmistir. Kadmlarm emeklilik referans
yas1 artmig olup, tlim sigortalilar i¢in aym referans yasi olan 65 yasla degismistir.

Kadmlar i¢in referans yasi asagidaki gibi kademeli olarak artmilacaktir:
1960 ve oncesinde dogan kadmlar : 64 yas;

1961 dogumlu kadmlar 164 yil 3 ay;
1962 dogumlu kadmlar 164 yil 6 ay;
1963 dogumlu kadmlar 164 y1l 9 ay;

1964 ve sonrasmda dogan kadmlar  : 65 yas.

Ozellikle erken veya kismi emeklilik ya da emeklilik haklarmin alnmasinmn ertelenmesi
mimkiin olacaktr. Ayrica, birinci siitunda denetimin modernizasyonu ve ikinci siitunda
optimizasyon reformunun yiirlirliige girmesi ile mesleki emeklilik alaninda baz 6zel
tyllestirmeler yapilmistir.

206



10.3.1.1.

Sosyal Sigortalar

10.3.1.2. Sosyal Sigorta Prim Oranlan
31.12.2024 tarihi itibanyla
f(lgfl;tr? Isverenler Calsanlar Serbest Meslek
o 1w
%53 Kathi pay tutarmm o i Ié)alt(lifl;jltyl?tzltiiiL %5
AHV/IVIEO | %5’1 kadari idari masraflar ’ e
- Zorunlu kadari idari masraflar
- Zorunlu
- Zorunlu
- 148.200 Isvigre Frangma | - 148.200 Isvicre Frangmna .
ALV kadar %11 kadar %11 - Sigortalanamaz
BUV - Prime tabi UV G icret - - Istege bagh
toplamu iizerinden net - Is ve is dis1 kaza sigortasi
prim, azami 148.200 net primi
Isvigre Frangi
- Sektore ve operasyonel
riske bagh
NBUV - Istege bagh - Prime tabi UV G icret - Istege bagh
toplamm iizerinden net - Is ve is dis1 kaza sigortasi
prim, azami 148.200 net primi
Isvigre Frangi
- Sektor ve operasyonel
riske bagh
- Bir igverenle haftada en
az 8 saat ig iliskisi olursa
zorunlu
BV -Briit ticretlerin %2-8’1 -Briit {icretlerin %2-8’1 - [stege bagh
(yas, maas ve emeklilik (yas, maas ve emeklilik
plan diizenlemelerine plan diizenlemelerine
bagh olarak) bagh olarak)
- Prime tabi ayligm %0,7- |- Yok - %0,3-3,3 (katk1 oram
FZ 3,5 (katk1 oran1 kantona ve | - (Istisna: Kanton Valais kantona ve FAK’a gore

FAK’a gore degisir)
- Tum kantonlarda zorunlu

%0,3)

degisir)
-Tim kantonlarda zorunlu
-148.200 Isvigre Frang

yillik gelirle smirh

Kaynak: Federal Sigorta Kurumu, www.bsv.admin.ch

ARV  : Yashihik ve Geride Kalanlar Sigortasi BUV
(%8,70) NBUV
v - Maluliyet Sigortast (%1,40) UvG
EO : Ordu ve Sivil Hizmetler (Askerlik-Analik) BV
Sirasinda Gelir Kaybini Onleme Sigortasi (%0,50) Fz
ALV : Issizlik Sigortast (%2,20) FAK
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: Is Kazasi Sigortasi (%0,63)

: Is Disindaki Kaza Sigortast (%1,28)

: Kaza Sigortasi Kanunu

: Pansiyon Kasa ((%18,50)

: Aile Yardimlari/Cocuk Parasi (%1,68)
: Aile Yardim Kasast




Isverenve Cahsanlann Katkilan: Katki paylarn cabsanlar ve isverenler tarafindan esit olarak
odenmektedir. AHV, IV ve EO’ya katkilar maagm tamanu lizerinden alnmaktadir. ALV katki
paylar1 yalmzca yillik 148.200 Isvigre Frangi (2023 itibariyle) tutarmdaki maasa kadar tahsil
edilmektedir.

Serbest Meslek Sahiplerinin Katkilarn: Serbest meslek sahibi kendi adma ve hesabina
calsan, bagimsiz birr konumda bulunan ve ekonomik riski kendisi tstlenen kisidir. Sigortalinin
serbest meslek sahibi olup olmadig1 sigorta kurumu tespit etmektedir. Serbest meslek sahipleri
kendi sosyal giivenlik katki paylarmi kendileri 6demektedirler. Azalan katki skalasma gore
belirlenen 58.800 Isvigre Frangmin (2024 itibartyla) altmdaki gelirler icin daha diisikk bir katk1
oram uygulanmaktadir.

Cahsmayamin_Katkilan: Yar1 zamanli veya hic ¢ahsmayan kisiler de AHV/IV/EO’ya katki
pay1 6demek zorundadwr. Katki miktar1 varlklarinin ve/veya yillik gelirinin miktarina baghd ir
ve farkh seviyeleri iceren bir Olgege gore kademeli olarak diizenlenir. Bu farkh seviyelerin
hesaplanmasima iliskin parametreler, 1 Ocak 2024 tarthinden itibbaren gecerli olmak iizere
degistirilmis olup gelecekte bu seviyeler, emeklilik diizenlemesiyle giincellenecektir.

Istege Bagh Sigortahmn_Katkilan: Isvicre'yi terk eden ve dolaysiyla zorunlu sigortadan
vazgecen Isvicre, AB ve EFTA vatandaslari, belirli kosullar altmda bir AB veya EFTA iikesi
dismda ikamet etmeleri halinde goniillii sigortadan yararlanabilirler. Aym kurallar, goniillii ve
zorunlu sigortalardaki katki paylari ve yardimlar i¢in de genel olarak gecerlidir.

10.3.1.3.  Sosyal Sigorta Kollan itibariyle Tiirkiye’de Ayhk/Odenek Alanlarin Sayisi

2023 yih itibanyla
Tiirkiye'de Tkamet Edenlerin Emekli Maasi
Yararlanic1 Sayisi Topl?::ih(/)o(:]elgl_(' I;I)‘utarl
Emekli Maasi 3.326 52,47
Emekli Ayhgmna Ilave Es ve Cocuk Ayhgi 116 0,68
Dul ve Yetim Ayhgi 1.010 12,04
Maluliyet Ayhg: 684 13,80
Maluliyet Ayhgma Ek Cocuk Ayhgi 332 3,03

Kaynak: Isvigre Sigorta Kurumu, www.zas.admin.ch
Not: En giincel detayli tablo 2023 yilina aitolup 2024 e ait benzer ayrintili tablo heniiz yayimlanmamugstir.
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10.3.1.4.  Tiirkiye’de Ikamet Eden Vatandaslanmza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

2023 yih itibanyla
Tiirkiye’de yerlesik Kkisiler icin bir defaya mahsus toplu 6deme (2023)
Emekli maasi 58 1,68
Dul ve yetim ayhg1 13 0,23
Es ve ¢ocuk aylig1 7 0,01

Prim Transferi (2023)

Aktanlan tutar
Kisi sayis1 (milyon Isvicre Frang)

Tirkiye’de  Sosyal — Giivenlik
Kurumuna (SGK)  primleri 165 7,76
devredilen Tiirk vatandaglar1

Kaynak: Isvicre Sigorta Kurumu, www.zas.admin.ch
Not: En giincel detayli tablo 2023 yilina aitolup 2024 e ait benzer ayrintili tablo heniiz yayimlanmamgtir.

10.3.1.5. Is Kazalan ve Meslek Hastahklarma Iliskin Sayisal Veriler

31.12.2024 tarihi itibanyla

Cahsanlar Issizler Toplam
Is Kazas1 ve Is disindaki Kaza Sayisi
Meslek Kaza Sayis1
Hastahg1 Sayisi
Genel 286.154 606.945 13.588 906.687
Yabanci 108.747 133.661 - 242.408
Tiirk 2.216 2.210 - 4.426

Kaynak: Federal Kaza Sigortas1 Kurumu, www.unfallstatistik.ch

10.3.2. Aile Yardimlari

Isvicre’de aile yardmlar1 ile her cocuga bir 6denek hakki tanmmis olup, aym ¢ocuk i¢in birden
fazla kisi aile 0denegi talep hakkma sahipse, aile yardmmin kim tarafindan almacagi kanunla
belirlenir. Yararlanacak kisi birinci kriter kullanilarak belirlenemezse, srasiyla isthdam ilkesi
(cabsanin, c¢ahsmayan kisiye gore Onceligi vardr), velayet sorumlulugu ilkesi (her iki hak
sahibi de galisiyorsa, velayet sorumluluguna sahip kisiye Oncelik verilir), velayet ilkesi (velayet
paylasiliyorsa veya hak sahiplerinden higbirinin velayet hakki bulunmuyorsa, ¢ocugun esas
olarak birlikte yasadigi kisiye Oncelik verilir), ikdmet prensibi (hem anne hem de baba ayni
evde yastyorsa, ¢ocugun ikamet ettigi kantonda calisan kisi oncelige sahiptir), gelir ikesi (Anne
ve babann her ikisi de cocugun ikamet ettigi kantonda calsiyorsa veya her ikisi de ¢gocugun
ikamet ettigi yerin digmda calistyorsa, kazanch islerden sigortaya tabi geliri daha yiiksek olan
kisi Oncelife sahiptir) izlenir.
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Yardmlardan yararlanabilen ebeveynler tarm dismda ve kendi hesabma calisanlar, sigortaya
tabi gelir getirici bir isi olmayan kisiler: kazangli bir isi olmayan ve miitevazi bir gelire sahip
kisiler (annelik parasi alan issiz anneler de gelirleri ne olursa olsun gelir getirici bir iste
cahsmayan kigiler olarak kabul edilir), tarimda cahsanlardur.

Cocuk Parasi (Aile Yardimlan)

Federal Aile Yardimlar1 Kanunu (FamZG) 1 Ocak 2009 tarihinden beri yiirtirliktedir. Kanun,
belli bir Olclide standardizasyon saglamakta ancak yardimlarin diizeyi Orgilitlenmesi ve
finansman1 konusunda kantonlara belirli bir esneklik saglamaktadir. Tim cahsanlar, serbest
meslek sahipleri ve diisiik vergiye tabi gelire sahip calismayan kisiler, 16 yasma kadar olan
cocuklart icin ¢ocuk yardmm ve 16-25 yas arasmdaki egitim gdren ¢ocuklar i¢in eitim yardimi
alma hakkma sahiptir. Ayrica baz kantonlarda dogum ve evlat edinme yardmi da
saglanmak tadr.

Isvicre’de aile yardmlar1 ‘bir ¢ocuk, bir ddenek’ ikesine dayanmakta ve sosyal giivenlik ile
aille politikas1 ag¢ismdan builke, anne ve babanmn kisisel ve mesleki durumu ne olursa olsun her
cocugun bir 6denek hakki oldugu anlamina gelmektedir. Calisanlar ve serbest meslek sahipleri
kural olarak calstiklar1 kantonun aile yardmm mevzuatma (igyeri ilkesi) uygun olarak aile
yardim alma hakkma sahiptirler. Cahsmayan kisiler genellikle ikamet ettikleri kantonun aile
tazminat fonundan aile yardmu alrlar.

10.3.2.1. Cocuk Paras1 Miktarlan
31.12.2024 tarihi itibanyla

Isvicre’de Yasayan Cocuklar* I¢in
Ayhk Tutar (CHF)

Diizliikk Bolgelerde Daghk Bolgelerde
Yararlanma Sarti Yasayan Yasayan
Cocuk _baslna 16 yasma kadar 200 290
(engelli-20 yasmna)
Cocuk basma 16-25 yas arasi 250 270
Tanmda** cahsanlarin ¢ocuklarna
16 yasma kadar (engelli ise 20 yasma 200 220
kadar)
Tanmda*** cahsanlarin c¢ocuklara 250 270
16-25 yas arasi

Kaynak: Federal Sigorta Kurumu, www.bsv.admin.ch

*[svigre Aile Yardimlar: (Cocuk Parasi) Kanunu 'nda yapilan degisiklikle 01.01.2009 tarihinden itibaren Isvicre
disinda ikamet eden ¢ocuklaricin cocuk parasi denmemektedir. Tirkiye-Isvicre Sosyal Giivenlik Sézlesmesinde
sadece tarum alaninda ¢alisanlarm Isvigre disindaki cocuklarina cocuk parasi édenebilmektedir.

**Tarum iscilerine aylik 100 Isvigre Frangi tutarinda ek hane halki 6denegi verilir.

***Torm iscilerine aylik 100 Isvicre Frang: tutarinda ek hane halki 6denegi verilir.
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Kantonlara Gore Cocuk Basma Asgari/Azami Odenen Aile Odenekleri

31.12.2024 tarihi itibanyla

Cocuk Basma Ayhk Miktar

Kanton

Cocuk Egitim Dogum Parasi Evlat Edinme

Yardim Odenegi Parasi
Aargau 230 280 - -
Appenzell 1.Rh. 230 280 - -
Appenzell A.Rh. 230 280 - -
Bern 230 290 - -
Basel-Land 200 250 - -
Basel-Stadt 275 325 - -
Fribourg 265/285 325/345 1.500 1.500
Cenevre 311/411 415/515 2.073/3.073 2.073/3.073
Glarus 200 250 - -
Graubiinden 230 280 - -
Jura 275 325 1.500 1.500
Luzern 210/260 260 1.000 1.000
Neuchatel 220/250 300/330 1.200 1.200
Nidwalden 240 290 - -
Obwalden 220 270 - -
St.Gallen 230 280 - -
Schaffhausen 230 290 - -
Solothurn 200 250 - -
Schwyz 230 280 1.000 -
Thurgau 200 280 - -
Tessin 200 250 - -
Uri 240 290 1.200 1.200
Vaud 300/340 400/440 1.500/3.000 1.500/3.000
Valais 305/405 445/545 2.000/3.000 2.000/3.000
Zug 300 300/350 - -
Ziirih 200/250 250 - -

Kaynak: Federal Sigorta Kurumu, www.bsv.admin.ch
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10.3.2.2. Diger Aile Yardimlan

Aile yardmlarma iliskin Federal Kanun (FamZG) cocuk yardmi disinda diger aile yardimi
olarak egitim ile dogum ve evlat edinme &denegini saglar:

1) Egitim_Odenegi: Cocuk basma ayda en az 250 frank tutarmdadwr, ancak kantonlar daha
yiiksek oranlar saglayabilmektedirler. Egitim 6denegi, ¢ocugun zorunlu egitim sonrasi egitime
basladig1 aydan itibaren, ancak en erken ¢ocugun 15 yasmi doldurdugu ay icin ddenir. 16 yasini
doldurmus ve halen zorunlu okula devam eden ¢ocuklar da 16. yas giinlerini takip eden aydan
itibaren egitim O0denegi alma hakkma sahiptir. Egitim O0denegi, egitim boyunca, en ge¢ ¢ocugun
25 yagmt doldurdugu aym sonuna kadar ddenir.

Egitimi siirerken cahsan ve aylk 2.390 frank veya yillik 28.680 frank (13.maas dahil) {lizerinde
briit gelir elde eden ¢ocuklar egitim ddeneginden yararlanamaz. Gelir tazminati programindan

alman giinlik O0denekler, igsizlik veya maluliyet sigortasinin yam swra giinlik hastalk veya kaza
Odenekleri gibi ikame gelirler gelir olarak kabul edilir.

2) Dogum ve Evlat Edinme Yardim: Kantonlar dogum ve evlat edinme yardmu verilip
verilmeyecegine karar vermekte Ozgirdir. Bir kantonun dogum ve evlat edinme Odenegi
uygulamaya karar vermesi halinde, federal yasann belirledigi asgari sartlara uymasi gerekir.

Dogum yardm ve evlat edinme yardmi bir defaya mahsus 6deneklerdir. Coklu dogum veya
birden fazla evlat edinme durumunda her ¢ocuk i¢in bir ddenek 6denir.

Cocugun canl dogmasi halinde dogum yardmi odenir. Cocugun Oli dogmast veya dogum
srrasnda Olmesi durumunda, hamileligin en az 23 hafta siirmesi ve annenin dogum swrasmda en
az dokuz ay boyunca Isvigre’de ikamet etmesi veya siirekli ikametinin Isvicre’de bulunmas1
durumunda dogum parasi alma hakkma sahiptir.

Issizlik tazminati alrken dogum ve evlat edinme odenegi 6denmez. Annenin ikametgahi yurt
dismdaysa ve dogum srasmda yalmzca gecici olarak Isvicre’de bulunuyorsa, aile yardmu alma
hakki yoktur.

31.12.2024 tarihi itibanyla

Odenek Tiirii Isvicre’de Yasayan Cocuklar Icin
Dogum Odenegi* 1.000 -3.073 Isvigre Frangi arasi
Evlat Edinme Odenegi** 1.000-3.073 Isvicre Frangi arasi

Kaynak: Federal Sigorta Kurumu, www.bsv.admin.ch
*Sadece Luzern, Uri, Schwyz, Freiburg, Vaud, Valais, Neuchatel, Cenevre, Jura kantonlari.
**Sadece Luzern, Uri, Freiburg, Vaud, Valais, Neuchatel, Cenevre, Jura kantonlart.
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10.3.2.3. Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar

Nafaka (alimentenbevorschussung) yardmi, acil ve kriz durumlarinda hamile kadmlara
(Miitterhilfe), annelere ve babalara saglanan maddi destek, Isvicre’de yasayan ve 10 yasina
kadar ¢ocugu olan annelere medeni durum, din, uyruk ve ikamet durumuna bakimaks1zin
yapilan maddi yardm (Der Solidaritdtsfonds fir Mutter und Kind), ikdmete dayah olarak
Odenen hastalk sigortas1 primine saglanan katki payr (Krankenversicherungspramien-
verbilligung) primsiz nitelikteki 6zel nakdi yardmlar olarak degerlendirilmektedir.

10.3.3. Isyeri Emeklilik Ayhg
Mesleki Emeklilik Kasasi(Berufliche Vorsorge-BV)

Isvicre emeklilik sisteminin birinci  siitununu = AHV/IV/EL’nin olusturmaktadir. Mesleki
emeklilik (BV) uygulamasi ise birinci siitunu tamamlayan ikinci siitundur. Sigortalilarin
mevcut yasam standartlarin1 uygun bir sekilde siirdiirmelerini saglama gorevini lstlenmekted ir.
Mesleki emeklilik (2. siitun), cahsanlar ve igverenler tarafindan esit sekilde finanse edilmekte
olup, AHV ve IV’a ek olarak yashlk, maluliyet veya Olim halinde faydalar saglamaktadir.
Mesleki emeklilik diizenlemesi, sigortali bir olay (yashhik, Olim veya sakathk) meydana
geldiginde, yashlarin, hayatta kalanlarm ve engellilerin uygun bir sekide normal yasam
standartlarin1  stirdiirmelerini  saglayan, AHV/IV yardmlariyla bilikte toplica alman tiim
Onlemleri igerir.

Ayni isverenden en az 21.330 Isvigre Frangi (2020’ye kadar), 21.510 Isvicre Frangi (2022’ye
kadar), 22.050 Isvicre Frang1 (2024’e kadar) ve 22.680 Isvicre Frang1 (2025’ten itbaren) yillik
maas alan calsanlar zorunlu olarak mesleki emeklilik sigortalisidir. Serbest meslek sahipleri
icin mesleki emeklilik imkani goniilliiliikk esasma dayanmaktadir.

Mesleki emeklilik yasasi (Berufliche Vorsorge Gesetz-BVG) uyarmca fonda biriken isci ve
isveren payr primler sigortalinin, 9 aydan daha az bir siire sigortaya prim odemis olmasi,
Isvigre’yi kesin olarak terk etmesi, bagimsiz calsmaya baslamasi (isyeri agmasi), gayrimenkul
almasi, evlenmek icin isten ayrimasi gibi gerekceler ile talebi {izerme kendisine iade
edilmektedir.

Isvicre’yi kesin olarak terk eden vatandaslarimizdan ikametini AB veya EFTA iiyesi olmayan
Tirkiye’ye nakledenler, talepleri halinde pansiyon kasada birikmis primlerini toplu olarak
alabilmektedirler. Evli olan sigortalilara pesin ddeme yalmzca eslerinin yazli olarak bunu
onaylamasi ile miimkiindiir. Esin 6demeyi onaylamamasi halinde, mahkeme kanalyla durum
acikhga kavusturulmaktadwr. Eslerin bosanmasi durumunda, evlilik siiresince pansiyon kasa
sigortas1 nezdinde elde edilen haklar, bosananlar arasinda esit sekilde bolinmektedir.

Sigortalilar, konut almi, konut almina ortaklk veya konutun borcunu 6demek i¢in, pansiyon
kasadaki haklarin1 ipotek ettirebilmektedirler. Primlerin iadesini talep etmeyenlerden aylhk
alma On sartlarin1 yerine getirenlere ya da geride kalanlarina aylk baglanmaktadir.
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10.3.4. Sosyal Yardimlar

Isvicre’de sosyal yardm kantonlarm, sehirlerin ve belediyelerin sorumlulugundadrr. Isvicre’de
yasal ikdmeti olan herkes sakathk, hastalk ve igsizlik gbi risklere karsi sigortalidir. Bunu
sosyal giivenlik sistemi saglamaktadr. Ancak, tiim riskleri kapsamamaktadir. Ormnegin,
bosandiktan sonra gelir yeterli degilse, sosyal giivenlik yardimi yapimamaktadir. Veya uzun
bir igsizlik doneminden sonra, igsizlik 6denegi hakki ve mal varhg: tikkeniyorsa sosyal giivenlik
yardimi yapilmamaktadir. Sosyal giivenlik sisteminde bosluklarm oldugu yerlerde sosyal
yardima ihtiyag duyulmaktadir.

2024 yih icin Isvigre’de asgari gecim diizeyini temininde Isvicre Sosyal Refah Konferansi
(SKOS) tarafindan tavsiye edilen aylk sosyal yardm miktarlar1 hanedeki birey sayisina gore
asagida yer almaktadrr.

2024-2025 Yillan icin Isvicre’de Asgari Ge¢im Diizeyini Temininde Tavsiye Edilen Ayhk
Sosyal Yardim Miktarlan Hanedeki Birey Sayisina Gore Asagida Yer Almaktadir:
2024 yih itibariyla

Hane Halki Sayis1 Ongoriilen Miktar (CHF)
TKisi 1,061

7 kit 1624

3 kisi 1.974

4 kisi 2.271

5 kisi 2.568

Her ilave kisi igin 216

Kaynak: Isvicre Sosyal Refah Konferans1 (Schw. Konferenz fiir Sozalhilfe-SKOS), www.skos.ch

31.12.2024 tarihi itibanyla
Sosyal Yardimlar Genel Isvicreli Yabanci Turk

Faydalanan Kisi Sayisi 366.431 117.674 248.757 19.710

En fazla sosyal yardim alan yabancilar arasinda ik srada Ukrayna (69.236), ikinci swrada Eritre
(23.641), tigiincli srada Afganistan (20.468) ve dordiincii srada Tiirkiye (19.710) yer almistir.
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10.4. GENEL VE MESLEKi EGIiTIiM

10.4.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Federal hiikiimet ve kantonlar, Federal Anayasamin 61a maddesiyle belirlenen sorumluluklar1
cercevesinde Isvigre’de egitim alanmin yilksek kalitesini ve gecirgenligini saglamak la
yikiimliid iir.

Isvigre’de zorunlu egitim siiresi on bir yildir. Cocuklar zorunlu egitime genellikle dért yasinda
baglar. Ogrencilerin  %95°1 zorunlu egitimi ijkamet ettkleri yere en yakmn devlet okulunda
tamamlar. Yaklasik %5’i 6zel bir okula devam etmektedir. Devlet okulunda farkli sosyal, dilsel
ve kiiltiirel gegmise sahip cocuklar bir arada aym egitimi alrlar.

Ik ve ortadgretim I diizeyi (zorunlu egitim), okul Oncesi egitimle birlikte kantonlarm ve
belediyelerin  sorumlulugundadir. Kantonlar ve belediyeler, egtime yapilan kamu
harcamalarinin %90’m1 finanse etmektedir. Egitim dili Almanca, Fransizca, Italyanca veya
Romencedir.

Ortadgretim II diizeyi, zorunlu egitimden sonra temel mesleki egitim ve genel egitim okullarini
(liseler ve teknik ortadgretim okullarini) icerir. Ortadgretim II, zorunlu egitimden sonra,
genclerin yaklasik ticte ikisinin ders ve pratii birlestiren bir ¢wakhga (ikili ¢raklk) gectigi
diizeydir. Egitim mesleki yeterlilik sertifkast ve ayrica bir mesleki bakalorya ile
tamamlanabilir. Genglerin yaklagik T{cte biri, iniversitede okumaya hazrlayan bir egitim
(teknik okul veya gramer okulu) almaktadrlar. Bu egitim, onlarm dogrudan bir meslege
girmelerine, daha yliksek bir teknik okula gecis yapmalarina veya bir tiniversitede egitimlerine
devam etmek i¢in gereken lise diplomasi, uzmanlik lLisesi diplomas: veya meslek lisesi ile okul
diplomas1 almasini saglamaktadir.

Yiksekogrenimde hem federal hilkiimet hem de kantonlar mevzuat ve finansmanin yam sira
kontrol ve denetimde sponsor olarak yer almaktadwr. Yiksekogretim alanmda yeterliliklerin
dagihmi1 Anayasamin 63a Maddesinde belirtilmistir. Buna gore Federal hiikkiimet ve kantonlar,
kalite glivencesini koordne etmek ve saglamak icin birlkte c¢ahsr. Her ikisi taraf da
tiniversitelere yiksek diizeyde Ozerklik vermektedir. Yiksek mesleki egitimdeki yeterlilikler
Anayasanin 63’lincii maddesine dayanmaktadir ve federal hiikiimete aittir.

fleri egitime iliskin olarak uygulama sponsorluk ve finansman konularindaki yeterliliklerin
dagihm1 son derece cesitlidir. Federal hiikiimet, ilkelere iliskin daha fazla egitimi diizenle me
ve tesvik etme yetkisine sahiptir (Anayasanin 64a maddesi). 20 Haziran 2014 tarihli Sirekli
Egitim Federal Yasasi (WeBiG) bu talimat1 uygulamaktadr. Ancak Kantonlar ek yonetmelik ler
cikarabilmektedirler.
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10.4.2. Sayisal Veriler

Isvicre’de 2024 yilinda toplam 27 Tiirk dgretmen gorev yapmustrr. Isvicre genelinde 21 kanton
ille Lihtenstayn Prensligi’nde olmak tizere 142 okulda toplam 1.404 6grenciye Tiirkce dersi

verilmistir.

10.4.2.1.  Ogrencilerin Sayis1 ve Dagihm

2023-2024 Egitim/Ogretim Yil

Egitim seviyesi/Egitim tiirii Genel Yabanci Tiirk
Toplam 1.455.431 399.330 12.712
Zorunlu egitim 1.024.182 296.385 9.596
Ilkokul seviyesi 1-2 184.539 55.315 1.621
Ilkokul seviyesi 3-8 553.851 162.226 5.480
Ortadgretim 1. Seviye 285.792 78.844 2.495
Ortaogretim II. seviye 370.357 94.442 2.810
Gegis egitim kurslar1 ortadgretim 1 - 18.939 11.281 484
ortadgretim 11
Mesleki temel egitim 214.617 52.318 1.659
Mesleki lisans 10.266 1.269 40
Genel egitim kurslar 109.867 25.625 449
Lise 77.068 12.793 227
Meslek okullart 17.902 4,176 88
Mesleki lisans 4.283 739 21
Diger genel egitim kurslar 718 104 1
Yabanci genel egitim kurslar 9.896 7.813 112
Ortadgretim II. seviyede ek egitim kurslari 16.668 3.949 178
Meslek yiiksek okullan III. Seviye 60.892 8.503 306
Yiiksek teknik okullar 36.012 5.422 210
Mesleki smava hazrlik 18.283 2.220 75
Yiksek mesleki smava hazirlik 3.701 330 6
Egitim Kanunu ile diizenlenmeyen meslek 2.896 531 15
yiiksek egitimi

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi, www.bfs.admin.ch



10.4.2.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi

2023-2024 Egitim/Ogretim Yili

Egitim/Meslek Tiirii Genel Yabanci Tiirk
Meslek Okullan 214.617 52.318 1.659
Meslek Yiiksek Okullan 60.892 8.503 306

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi, www.bfs.admin.ch

10.4.2.3.  Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

2023-2024 Egitim/Ogretim Yih

Egitim Durumu Ogrenci Sayisi
Yiiksekokullar (Lisans) 262
Universiteler (Lisans) 322
Universiteler (Master) 498
Universiteler (Doktora) 321
Diger 108
Toplam 1.526

Kaynak: T.C. Bern Biiyiikelgiligi Egitim Misavirligi
10.4.2.4.  Tiirk Dili ve Kiiltiirii Simflarma Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

2023-2024 Egitim/Ogretim Yi
Ogrenci Sayis1 1.404

Kaynak: T.C. Bern Biiyiikelgiligi Egitim Misavirligi
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10.5. GOC VE UYUM

10.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Yabancilara iliskin 2024 Yihmin ilk Yansma Ait istatistikler

Gocten Sorumlu Devlet Miistesarligi (SEM) tarafindan Hazrran aymnda yaymlanan verilere
gore 01.01.2024-31.05.2024 tarihleri arasmda 255 kadm, 295 erkek olmak {izere toplam 550
Tiirk vatandasimiz aym zamanda Isvigre vatandashgini kazanmustr. Bunun 433°{ olagan (12
yil kAmet sartmn yerine getirerek), 117’si ise kolay vatandashga gecis (Isvigre vatandas: ile 5
yil evli olduklar1 icin) yolu ile Isvicreli olmuslardir.

01.01.2024-31.05.2024 tarihleri arasmda Isvigre’ye yeni gelen 692°si kadm, 846’s1 erkek olmak
iizere toplam 1.538 Tirk vatandasimiz yerlesme izni almistir. Bunlarm 27°si 12 aydan az siire
icin kisa stireli yerlesme izni; 1.491°1 her yil uzatilmasi gereken B-tipi ikamet ve ¢alisma izni;
20’si ise en giivenli olan 3 yilda bir uzatilan C-tipi ikamet izni elde etmistir.

Toplam 222 Tiirk vatandasmmiz ise 01.01.2024-31.05.2024 tarihleri arasmda Isvigre’yi terk
etmistir.

10.5.2. Vatandaslanmz Arasida Orgiitlenme

10.5.2.1. Tiirk Derneklerine fliskin Sayisal Bilgiler

31.12.2024 tarihi itibanyla

Dernek Tiirii Say1
Ust Kuruluslar/Federasyon/Konfederasyon 11
Dini Hizmet Amach Dernekler 30
Sosyal ve Kiiltiirel Amagh Dernekler 51
Is Adamlar1 Dernekleri -
Spor Dernekleri 7
Digerleri 6
Toplam 105

Kaynak: T.C. Ziirih Baskonsoloslugu

10.5.2.2. Genel ve Yerel Yonetimlere Katilm

Isvigre’de yabancilar federal diizeyde oylama veya segimlere katlamazlar. Ancak, bulunduklari
kanton ve belediyeye bagh olarak kanton ve belediye diizeyinde oy kullanma ve secimlere
katlma hakkma sahiptirler. Kanton diizeyinde ise sadece Jura ve Neuchatel kantonlari
yabancilara oy kullanma hakki tanmaktadir. Ancak secilme hakki tanmamaktadr. Isvigre
01.01.1992 tarihinden beri ¢ok vatandash@i yasal olarak tanmis olup, vatandasglarimizin
Isvigreli olarak siyasal katihm hakkmi elde etmelerini saglamistir. Bu nedenle, Tiirk
vatandaghgmmin  yam sra aym zamanda Isvigre vatandashgini da almalar1 hususunda
Ataseligimizce vatandaslarimiz tesvik ediimektedir.
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Cifte uyruklu vatandaslarimiz arasmda aktif olarak siyasi faaliyetlere katima egilimi Isvicre’de
distiktiir. Ancak, genel se¢imlerde ve yilda 4 kez yapilan referandum/halk oylamalarinda
oylarmi1 kullanarak siyasi giindemde gorislerini bildirdiklerini gesitli goriismeler, toplantilar,
etkinlikler ve zyaretlerde siklkla dile getirmektedirler. Isvigreliler 22.10.2023 tarihinde
sandiga giderek yeni parlamento dyelerini se¢mis olup, 2023-2027 yillarinda siyasi
faaliyetlerde aktif gérev yapan vatandaslarimizin sayilar1 asagida yer almaktadir.

2023-2027 Yillannnda Siyasi Faaliyetlerde Aktif Gorev Yapan Vatandaslanmiz

31.12.2024 tarihi itibanyla

Kurumlar Isvicre Geneli Ataseligimiz Gorev Bolgesi
Ulusal Meclis 1 2*

Kanton Meclisi 10 Hx*

Yerel Yonetimler 27 14***

Toplam 38 21

Kaynak: Isvigre Konfederasyonu, konfederasyon, kantonlar ve belediyelerin hizmet portali, www.ch.ch

*Sibel Arslan (Yesiller-G) Basel-Stadt; Hasan Candan (Sosyal Demokrat Parti-SP) Luzern

**Seyit Erdogan (Sosyal Demokrat Parti-SP) Basel-Stadt; Edibe Golgeli (Sosyal Demokrat Parti-SP) Basel-Stadt;
Biilent Pekerman (Liberal Yesiller Partisi-GLP) Basel-Stadt; Semseddin Yilmaz (Sosyal Demokrat Parti-SP)
Basel-Stadt; Mahir Kabakgi (Sosyal Demokrat Parti-SP) Basel-Stadt

***Niyazi Erdem (Sosyal Demokrat Parti-SP) Ziirih, Sait Acar (Sosyal Demokrat Parti-SP) Adliswil/ZH; Esen
Yilmaz (Sosyal Demokrat Parti-SP) Adliswil/ZH, Songiil Viriden (Liberal Yesiller Partisi-GLP), Ziirih, Ceren
Bingol (Sosyal Demokrat Parti-SP) Opfikon; Haci Sari (Sosyal Demokrat Parti-SP) Opfikon; Ali Ozcan (Sosyal
Demokrat Parti-SP) Uster; Canan Ozden (Sosyal Demokrat Parti-SP) Basel-Stadt; Seyit Erdogan (Sosyal
Demokrat Parti-SP) Basel-Stadt;, Mahir Kabak¢i (Sosyal Demokrat Parti-SP) Basel-Stadt; Ibrahim Tas
(Bagimsiz) Schaffhausen; Hasan Kanber (Sosyal Demokrat Parti-SP) Pratteln-Basel-Land; Mehmet Can (Sosyal
Demokrat Parti-SP) Alschwil-BaselLand; Osman Dogru (Sosyal Demokrat Parti-SP) Thurgau
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11. KUVEYT

11.1. DEMOGRAFIK BIiLGIiLER

11.1.1. Genel, Yabanc1 ve Tiirk Niifus

31.12.2024 tarihi itibanyla

Cinsiyet Genel Kuveytli Yabanci Tiirk*
Erkek 3.032.750 773.060 2.259.690 5.950
Kadin 1.955.076 794.923 1.160.153 1.050
Toplam 4.987.826 1.567.983 3.419.843 7.000

Kaynak: Kuveyt Niifus Idaresi Kurumu Istatistikleri, Kuveyt Igisleri Bakanligi Oturum Isleri Genel Miidiirliigii

Kayitlar

*Tiirk vatandagslarinin sayist yabanci niifus sayist i¢inde bulunmaktadir.

11.1.2. Vatandaslanmzin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Goére Dagilimu

31.12.2024 tarihi itibanyla

Yas Grubu® Erkek Kadin Toplam
0-15 400 200 600
16-25 1.748 240 1.988
26-50 3.600 450 4.050
51-64 200 160 360
65 + 2 2
Genel Toplam 5.950 1.050 7.000

Kaynak: T.C. Kuveyt Biiyiikelgiligi Konsolosluk Subesi Kayitlari ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

11.1.3. Vatandaslanmizn Eyaletlere/Bolgelere/idari Yapillanmaya Gére Dagihm
31.12.2024 tarihi itibanyla

Eyalet/Bolge

/idari Yapilanma Erkek Kadin Toplam
(Bolge Adi)

Kuveyt Sehri 500 150 650
Havalli 1.300 100 1.400
Ahmedi 400 150 550
Fervaniye 2.300 250 2.550
Cahra 700 150 850
Mubarek el Kebir 750 250 1.000
Genel Toplam 5.950 1.050 7.000

Kaynak: Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
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11.1.4. Kuveyt’teki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler

31.12.2024 tarihi itibanyla

Ulkeler Say1
Tiirkiye 7.000
Kuveytli 1.567.983
Hindistan 1.007.961
Misir 657.280
Banglades 292.810
Filipinler 223.482
Suriye 183.103
Sri Lanka 170.251
S. Arabistan 142.760
Nepal 140.441
Pakistan 94.740
Diger 507.015
Toplam 4.987.826

Kaynak: Kuveyt Niifus Idaresi Kurumu istatistikleri ve Konsolosluk Kayitlari

11.1.5. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslanmzin Sayisi

Rapor Yil Dogan Olen Evlenen
2024 98 5 24

Kaynak: Biiyiikelcilik Konsolosluk SubesiKayitlari
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11.2.

CALISMA VE ISTIHDAM

11.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

e Isgiicii Kurumu (Public Authority for Manpower), yabanci iscilerin mevcut isverenin

onaylyla ikinci bir igverenin yannda yart zamanh olarak calisabilmesine olanak taniyan
uygulamanin detaylarin1 agiklamigtir:

a) Asil igverenin onayr gereklidir,

b) Insaat sektdrii hari¢ olmak iizere giinde en fazla 4 saat cabsma siiresi smir1 getirilmistir,

¢) Yart zamanl calgsma izin harglart:

-lay: 5KD
-3ay. 10KD
-6ay: 20 KD
-1yl: 30KD

Kuveyt vatandaslar1 s6z konusu iicretlerden muaftir.
S6z konusu yart zamanli ¢alsma izinlerinin basvuru islemleri elektronik ortamda

gerceklestirilebilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda c¢absan yerli ve yabanct personellerin  egitim
sertifikalarinin dogrulugunun arastirilmasi karart almmustir.

Isgiici Kurumu, isverenlerin toplam is¢i kotasmm %25°’i oranmda yurt dismdan is¢i
getirmesi uygulamasmi kaldrmis ve tamammin yurt disindan temin edilmesine imkan
tanmustr. Yeni uygulamayla:

- [k defa yurt dismdan getirilen her bir is¢i icin ¢alsma izni harcma ek 150 KD
almacaktir.

- Kuveyt'te tli¢ yiln1 tamamlamamis yabanci iscilerin baska isverene gegisi halinde,
mevcut isverenin onayr ile bilikte 300 KD ek iicret 6denmesi gerekmektedir.
Bu diizenlemeyle vize ticaretinin ve ig giicli maliyetlerinin artismin  Onlenmesi
hedeflenmektedir.

Asagida belirtilen sektorlerde cahsanlar i¢in ek ¢ahsma izni harci almmayacaktir:
a) Kamu Istiraki Sirketler

b) Hastane, Klink, Dispanser ve Saghk Bakanhgi Lisansh Isletmeler

¢) Ozel Okullar

d) Universiteler ve Ozel Kolejler

e) Yatrim Ajanst onayh Yabanci Yatrmmeilar

f) Spor Kuliipleri Federasyonlar, Kamu Yararma Cahsan Birlikler, Sendikalar,
Vakiflar, Yardm Dernekleri

g) Tarm ve Balk¢ihk Kurumu Onayh Tarm Isletmeleri

h) Mandra, Koyun ve Deve Yetistiriciligi

1) Balk¢ilik

j) Sanayi Kuruluslari
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Saghk Bakanh@inin 71/2024 sayii Genelgesi uyarinca, 65 yas ustii saghk calsanlarinin
lisanslarinin yenilenmesinde Bakanlk tarafindan belirlenen saglk testlerinden ge¢me
sarti getirilmistir. Bu testlerin iki yilda bir yenilenmesi gerekecektir.

1179/2023 sayilh Bakanlar Kurulu Karar1 gergevesinde, kamu projeleri istlenen
firmalara Kuveytli isthdami zorunlulugu getirilmis olup, kotalar isin niteligine gore
belirlenecektir. Bu uygulamayla issiz Kuveyt vatandaglarmin ozel sektorde istihdami
amaclanmaktadr.

Basbakan Yardmcisi, Savunma ve Icisleri Bakam Sheikh Fahad Al Yousuf Al Sabah’in
yaymmladigr Kararname ile 14/07/2024 -12/09/2024 tarihleri arasinda ev is¢ilerinin 6zel
sektore gecisine izin verilmistir. Bu gegislerde mevcut igverenin onayityla birlikte 50
KD gegis ticreti ve 10 KD har¢ alnacaktr. Uygulama, hizmet ve insaat sektorlerinde
yasanan i giicli azalmas1 nedeniyle artan maliyetlerin diisiiriilmesi amaciyla yiirtirliige
konulmustur.

Isgicii Kurumu, ozel sektdrde Kuveytli cabstrma kotasma uymayan isverenlere
yonelikk uygulanan kisi bast 100 KD para cezasmm 300 KD’ye c¢ikarilmasinin
planlandigint agiklamistir.  Ayrica petrol sektoriinde %30 olan Kuveytli istthdam
kotasmimn %50’ye ¢ikarilmast yoniinde ¢ahsmalar yiiriitiilmektedir.

Bagbakan Yardimcist Sheikh Fahad Yousef Saud Al Sabah’m 11/2024 sayih Karar1
uyarinca, lise ve altt egitim diizeyine sahip 60 yas lizeri yabancilarin kamu sektoriinden
0zel sektore gecisine izin verilmistir.

Temyiz Mahkemesi’'nin 27/2021 sayih kararmin iptaliyle birlikte; 60 yas tstl
yabancilarm, yilllk 10 KD ¢alsma izni harct ve 50 KD zorunlu saglk sigortasi
odemeleri kosuluyla izinlerini diger yas gruplart ile esit sekilde yenileyebilecekleri
duyurulmustur.

Aym zamanda, 60 yas ve Ustii lise ve daha diisiik egitim seviyesine sahip yabancilarin
kamu sektoriinden Ozel sektore gecisini yasaklayan karar da iptal edilmistir.

KOBI'lerde calisan kisilerin baska bir KOBI isletmesine gegislerinde aranan ii¢ yillik
calsma sarti, igverenin onay: sartiyla bir yila indirilmistir.

Miilki idare Komisyonu, Kuveytli ile evli olup vatandaslktan cikarilan kadmlarin
kamudaki islerine maas kesmntisi olmaksizin devam edebileceklerini agiklamistir.

Isglici Kurumu Bagkam Marzouq Al Otaibi tarafindan yapilan aciklamaya gore,

calgma izninde mithendislik unvaninin yazlabilmesi i¢in yeni diizenlemeye gidilmistir:

- 08/09/2024 tarihinden 6nce Kuveyt iiniversitelerinden mezun olan veya Kuveyt
Yiiksek Ogretim Kurumu’'ndan denklk alan ve Kurum’a miihendis olarak kayitli
olanlara gecici mithendis unvani verilecektir.

223



- Yeterliligi komisyon tarafindan onaylananlar, kalci mithendis unvam almaya hak

kazanacaklardr.

- Miihendis vizesiyle ik defa Kuveyt’e giris yapanlara yeterlilik onay siirecne kadar

2 yil siireyle gegici kayit belgesi verilecektir.

- Ogzel sektdre gececek mithendislerden, Miiki Idare Komisyonu’ndan milhendis
olarak gorev yaptiklarina dair belge istenecektir.
- Alile iiyeleri, sirket ortaklar1 veya is zyaret vizesiyle bagvuranlarmn yeterlilik ve
denklik durumlari, gegici kaytt icin komisyonun onayma tabi olacaktir.

11.2.2. Sayisal Veriler

11.2.2.1. Toplam Calsan Sayilan
31.12.2024 tarihi itibanyla
Erkek Kadin Toplam
Genel 2.148.687 916.443 3.065.130
Kuveytli 250.088 254,790 504.878
Yabanci 1.898.599 661.653 2.560.252
Tirk * 5.400 600 6.000

Kaynak: Kuveyt Niifus idaresi Kurumu Istatistigi2023 Yili Raporu* ve Biiyiikelgilik KonsolosluksubesiKayitlari

ile Misavirligimizin Gozlemleri.

*Tiirk ¢calisan sayist yabanct ¢alisan sayisi i¢inde verilmigtir.

11.2.2.2. Cahsan Tiirklerin Yas Gruplarina Goére Dagilinm
31.12.2024 tarihi itibanyla

Yas Grubu* Erkek Kadin Toplam

16-25 1.200 100 1.300

26-50 4.098 450 4.548

51-64 100 50 150

65 + 2 - 2

Genel Toplam 5.400 600 6.000

Kaynak: Calisma ve Sosyal Giivenlik Misavirligi
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11.2.2.3. Cahsan Tiirklerin Iskollarma Goére Dagihmm

31.12.2024 tarihi itibanyla

Iskolu Ad

Cahsan Sayisi

Avcilik, Balkciik, Tarim ve Ormancilik

Gida Sanayi

500

Madencilik ve Tas Ocaklan

Petrol, Kimya, Lastik Plastik ve Ilac

Dokuma, Hazir Giyim ve Deri

Agac ve Kagit

Iletisim

Basin, Yaymn ve Gazetecilik

Banka, Finans ve Sigorta

Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar

Cimento, Toprak ve Cam

Metal

Insaat

3.500

Enerji

Tasmmacihk

50

Gemi Yapmmm ve Deniz Tasimacihgy,
Ardiye ve Antrepoculuk

Saghk ve Sosyal Hizmetler

150

Konaklama ve Eglence Isleri

190

Savunma ve Giivenlik

Genel Isler

1.590

Toplam

6.000

Kaynak: Calisma ve SosyalGiivenlik Miisavirligi

11.2.2.4. Bagimsiz Cahsan Tiirklerle Tlgili Bilgiler

Kuveyt mevzuatina gore, yabancilarin iilkede bagimmsiz olarak isyeri agmalarina yasal olarak
izin verilmemektedir. Bu cercevede vatandaglarimiz, bir Kuveytli igverenin yannda ¢alisiyor
gibi gosterilmekte ve bu igverene ayhk belirli bir licret 6demek suretiyle kendi islerini fiillen
yuriitmektedir. Bu yontemle yaklaskk 250-300 vatandasimiz; berberlk, oto tamirciligi ve
lokanta isletmeciligi gibi alanlarda filen bagimsiz sekilde faaliyet gostermektedir. Is hacmi
smrli olan bu isletmeler, ortalama olarak ticer kisilik isthdam saglamaktadir.

Diger yandan, yiriirlikteki mevzuat uyarmca yabancilar, Kuveyt'te kurulu sirketlerde en fazla
%49 orannda ortaklk payma sahip olabilmektedir. Bu kapsamda, 14 vatandasimizin ¢esitli
yerel sirketlerde ortaklk statiisiiyle faaliyet gosterdigi tespit edimistir.

225



11.2.2.5.

Asgari ve Ortalama Aylk Ucretler

31.12.2024 tarihi itibanyla

iskolu Adi A"yhk Asgari '?Sgaiji Saat Orsalama Ayhk
Ucret (KD) | Ucreti (KD) Ucret (KD)
Avcilik, Balkcilik, Tarm ve i ) 250
Ormancilik
Gida Sanayi - - 250
Madencilik ve Tas Ocaklari - - -
Petrol, Kimya, Lastik Plastk ve Ilag 75 - 800
Dokuma, Hazir Giyim ve Deri - - -
Agac ve Kagit - - -
Tletisim - - 450
Basm, Yaym ve Gazetecilik - - -
Banka, Finans ve Sigorta - - -
Ticaret, Biiro, Egitim ve Glizel Sanatlar - - -
Cimento, Toprak ve Cam - - -
Metal - - -
Insaat - - 450
Enerji - - -
Tagmacilik - - 250
Gemi Yapmu ve Deniz Tagmmacihigi,
Ardiye ve Antrepoculuk i ) )
Saglk ve Sosyal Hizmetler - - 450
Konaklama ve Eglence Isleri - - -
Savunma ve Gilivenlik - - -
Kamu Sektorii Kuveytli Bekar250 i 1676
Evii: 325
Kamu Sektorii Yabanci 90 - 765
Ozel Sektor Kuveytli - 1.361
Ozel Sektor Yabanct 75 340
Ev Iscileri 75 - 150
Genel Isler - 250

Kaynak: Kuveyt Istatistik Kurumu, Gazete Haberleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

11.2.2.6.

Toplu is Uyusmazliklan ve Toplu Is Sozlesmeleri ile Tlgili Sayisal Veriler

Yasal olarak toplu i s6zlesmesi yapilmasina bir engel olmamasina ragmen, uygulamada pek

karsilagilmamaktadir.
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11.2.2.7. Issiz Sayisi ve Issizlik Oranlan

31.12.2024 tarihi itibanyla

Erkek Kadin Toplam
Kuveytli 16.866 16.441 33.307
Yabanci 3.123 741 3.864
Tiirk - - -

Kaynak: Kuveyt Niifus Idaresi Kurumu Istatistigi

Not: Yabancilar Kuveyt'te ¢alistiklar siirece veya kadin esler ile yetiskin olmayan ¢ocuklar aile vizesiyle
kalabildiklerinden, issiz yabancilar yasadisiolarak nitelendirilmektedir. Vatandaslarimiz arasinda neredeyse issiz
bulunmamaktadir.
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11.3. SOSYAL GUVENLIK

Ulkede sadece Kuveyt vatandaslar1 ile Korfez isbirligi Konseyine iiye iilke vatandaslar1 sosyal
sigorta sistemi kapsammdadir.

Korfez Isbirligi Konseyi iilkelerinde 01 Ocak 2006 tarihinden itibaren Ortak Sosyal Giivenlik
Yasasmin yiirlirliige girmesiyle tiim {iiye iilkelerde ordu mensuplar1 dahil olmak iizere kamu ve
0zel kesim c¢alisanlar1 sosyal sigorta sistemi icerisinde yer almislardw. Buna gore, yashlik, is
goremezlik ve Olim sigorta kollarma iligkin primlerin c¢alsilan {ilkenin sigorta kurumuna; is
kazas1 ve meslek hastaliklar1 primlerinin ise vatandasi olunan {ilkenin sigorta kurumuna
O0denmesi gerekmektedir.

Kuveyt sosyal sigorta mevzuati uyarmca, yabanci cabsanlar (Korfez isbirligi Konseyi
vatandaglar1 hari¢) uzun vadeli sigorta kollar1 kapsamu dismda tutulmuslardr. Dolaysiyla,
iicretlerinden herhangi bir kesinti yapilmamaktadir. Kuveyt’te, yabancilar sadece genel saglik
sigortas1 kapsamu igerisindedir.

11.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Kuveytli emeklilere, anlagsmali 6zel hastanelerden {icretsiz saghk hizmeti alma imkani taniyan
“Afia” kart uygulamasi, Saghk Bakanhgi ile sozlesmeli sigorta sirketi Gulf Insurance Group
arasinda yasanan ve sOzlesme hiikiimlerine uyulmadigr gerekgesiyle ortaya c¢ikan ihtilaf
nedeniyle iptal edilmistir.

Sigorta sirketi, mevcut durumda hastanelerde tedavisi devam eden kisilerin tedavi stiregleri
tamamlanincaya kadar olusacak tiim masraflarn karsilanacagini kamuoyuna agiklamistir.

11.3.2. Sosyal Sigortalar

11.3.2.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlan
31.12.2023 tarihi itibanyla

Sigorta Kollan Isci Pay1 | Isveren Pay1 Devlet Katkis1 Toplam
0,
waos e | A2
Yaghlik %5 %10 Askeri Personel : personel:
%32,5 '
’ % 47,5
Maluliyet, Sagk, %5 910 + %1 9%2,5 % 18,5
Hastahk
0 .
Toplam Prim Orant %10 %21 Askeri Personel: )
0435 Personel:
% 66

Kaynak: Kuveyt Sosyal Sigortalar Kurumu (Public Institution For Social Security)
Not: Yabancilar Sosyal Sigorta Kanunu Kapsam disinda tutulmaktadirlar.
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11.3.2.2.

31.12.2024 tarihi itibanyla

Sosyal Sigorta Kollan itibariyle Aylhk/Odenek Alanlann Sayisi

Sigorta Kollan Yararlananlarin Sayisi Ortalama Maas
(Kuveyt Dinan)
Erkek Kadin Erkek Kadin
Kamu Kurumu Emeklisi 53.963 75.233 1511 1.060
Petrol Sektorii Emeklisi 8.069 593 1.882 1.701
Ozel Sektér Emeklisi 5.870 6.697 1,699 1.188
Toplam 67.902 82.523 1.571 1.075
Genel Toplam 150.425 1.299
Kendi Namma Cahlsp Emekli Olanlar 1.111 4.834 1.220 680
Toplam 5.945 781
Asker Emeklileri Erkek Kadm Erkek Kadm
Savunma Bakanhg1 15.919 5 1.740 1.312
Icisleri Bakanhg: 16.269 9 1.670 1234
Milli Muhafiz 6.594 - 1.667 -
Toplam 34.501 10 1.672 1.099
Ortalama Maas
Tiim Sektor ve Kurumlarin Genel (Kuveyt Dinar)
toplamu Erkek Kadm Erkek Kadm
107.794 87.371 1.613 1.053
Genel Toplam 195.166 1.362

Kaynak: Kuveyt Sosyal Giivenlik Kurumu (Public Authority for Social Security)

11.3.2.3. Tiirkiye’de
Odemeleri

ikamet Eden Vatandaslanmiza Yapilan Sosyal Sigorta

Vatandaslarimiz Sosyal Giivenlk Kanunu kapsamu dismdadw. Bununla beraber Kuveyt’de
yabancilara herhangi bir sosyal yardim veya emekli maas1 6demesi yapilmamaktadir.

11.3.2.4. Aile Yardimlar

11.3.2.4.1. Cocuk Paras1 Miktarlan
Kuveyt vatandaglarma 2023 yihinda ¢ocuk basma aylk 50 Kuveyt Dinart (KD), engelli her
cocuk icin aylk 75 KD gocuk parasit 6denmektedir.

11.3.2.4.2. Diger Aile Yardimlan
Yaliz Kuveyt vatandaslarmi kapsamak iizere, kira, ulagim, engelli yakmlarina nakdi yardim,

engellilere sofor istihdam etmeleri i¢in nakdi yardim yapiimakta, 18 yasm gegen engelliler ile
engellilerin anne ve eslerine maas baglanmaktadr.
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11.3.2.4.3. Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar
(Primli Bir Sosyal Sigorta Odenegine Bagh Olarak Verilen ilave Yardmlar-1408/71 EEC
Annex l1a)

11.3.3. Sosyal Yardimlar
31.12.2024 tarihi itibanyla

Tutar Yararlanan Yararlanan
Sosyal Yardimlar (Kuveyt Kisi Saysi Aile Sayst

Dinan)
Yash Yardimm 32.478.551 7.271 7.125
Ogrenci Ailesi 6.991.771 1.963 1.478
Yetim 4.965.507 2.883 1.524
Kadin Dul 3.269.571 2.641 2.606
Bosanmus Kadin 35.901.305 10.476 8.920
Hastahk 4.870.083 1.265 887
Mali Sikinfi 1.620.689 785 403
Bekar Kizlar 14.499.380 3.978 3.978
Hiikiimlii Aile Yardimm 1.954.777 1.067 414
Pismanhk Yardimm 185.188 68 47
Bebek Bakim Yardim 1.362.369 224 224
Yurt Dis1 Ofrenci Yardim 1.989.650 564 419
Ev Hanmmm Yardimm 113.875.311 18.802 18.802
Tahliye Mahkim Yardimi 5.269.141 1.723 1.012
Yabanci Erkeklerle Evli Kuveytli 471.896 94 94
Kadmlara Yapilan Yardim*
Zor Durum Yardinmm 6** 2.594.207 605 605
Zor Durum Yardinm 7%*%%* 5.925.762 2.141 1.242
Zor Durum Yardinm 8%*** 290.965 184 76
Hasta /Pisman Yardimm (Madde 101.327 43 39
Bagimbhsi)
Serbest Kalan Mahkiim Yardinm 26.040 8 3
Serbest Kalan Kisi Aile Yardinm 5.159 21 7
Serbest Kalan Kisi Aile Yardinm 32 102.347 49 17
Toplam 238.745.837 56.834 49.915

Kaynak: Merkez Istatistik Kurumu Raporu

* Uyrugu belli olmayan yabancilarla evli kadinlari da kapsamaktadir

6** Yabanciile evli olup kanun kapsami disinda olanlar

7*** Kanun kapsami disindakiler

8*** Kamu yardim kanunu 2011/12 3 maddesi kapsaminda zorlayici etkilere maruz kalanlar.
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11.4. GENEL VE MESLEKIi EGITiM

11.4.1. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagilim

2024 yih itibanyla

Ogretmen Sayisi 24

Yonetici 3

Ucret Karsihgn Cahsan Ogretmen 27
Kaynak: Milli Egitim Bakanlg1

Kiz Erkek Toplam

Kuveyt Tiirk Ilkokulu Ogrenci 82 85 167
Sayisi

Kuveyt Tiirk Ortaokulu Ogrenci 62 67 129
Sayisi

Kuveyt Tirk Anadolu  Lisesi 55 52 107
Ogrenci Sayisi

Kaynak: Milli Egitim Bakanlig1

11.4.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi

31.12.2024 tarihi itibanyla

Kuveytli Yabanci Genel
Toplam
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam

Temel 1.D6nem | 6.589 15.023 | 21.612 | 428 1.172 1.600 23.212

Egitim 2.Dénem | 6.638 14.857 | 21.495 | 435 1.241 1.676 23.171
Ticari 1.D6nem | 4.030 | 4.070 8.100 846 938 1.784 9.884

Cahsmalar | 2.Dénem | 3.965 | 4.310 8.275 1.188 1.365 2.553 10.828
Saghk 1.D6nem | 488 748 1.236 585 599 1.184 2.420
Bilimleri 2.Doénem | 528 743 1.271 633 658 1.291 2.562
Teknoloji 1.D6nem | 5.888 635 6.523 205 144 349 6.872
Cahsmalan | 2.Dénem | 5.768 636 6.404 527 408 935 7.339
Hemsirelik | 1.Donem | 397 594 991 321 319 640 1.631
2.Donem | 472 677 1.149 293 290 583 1.732

Toplam 1.Donem | 17.392 | 21.070 | 38.462 | 2.385 |3.172 | 5.557 44.019

2.Donem | 17.371 | 21.223 | 38.594 | 3.076 |3.962 | 7.038 45.632

Kaynak: Kuveyt Istatistik Kurumu
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11.5.

11.5.1.

GOC VE UYUM

Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Kuveyt Icisleri Bakanhgi, yaklask bir bucuk yildir durdurulmus olan aile birlesimi vizelerinin
verilmesine, yeni kosullar ¢ercevesinde yeniden baslamistir.
Yeni diizenlemeyle birlikte:

Ayrica;

Egitim

Aile birlesimi vizesi basvurusu igin aranan asgari maas tutart 500 Kuveyt Dmari’ ndan
800 Kuveyt Dinarr’na yiikseltilmistir.

Sponsorluk yapacak kisinin tiniversite mezunu olmasi ve mezun oldugu alanda bir iste
fillen cahsiyor olmasi sarti getirilmistir.

Onceki uygulamada, basvuru sahbinin egitim durumuna bakimaksizin yalmzca maas
sartmin saglanmasi yeterli goriilmekteydi.

Aile birlesimi vizesi kapsammda oturum izni alnabilecek cocuklarin 14 yasm altinda
olmas1 gerekmektedir.

Maas degerlendirmesi, basvuru sahibinin ¢ahsma izninde kayithh olan briit maas
lizerinden yapilmaktadir. Eslerin maas toplamu dikkate almmamaktadir.

Erkek esler de aile vizesine basvuruda bulunabilmektedir.

Bosanmis ya da esi vefat etmis kadmlar, c¢ocuklann icin vize talebinde
bulunabileceklerdir.

Kuveyt’te halhazirda oturum izni bulunan yabanci ciftlerin Kuveyt i¢inde dogan
cocuklar1 ile birlikte, her iki ebeveynin oturum iznine sahip olmasi sartiyla Kuveyt
dismda dogan ve 5 yasm altmdaki g¢ocuklar i¢cin yapilan bagvurular, maas ve egitim
sartindan muaf tutulacaktir.

Sartindan Muaf Tutulacak Meslek Gruplan

Asagida belirtilen 14 meslek grubu, aile birlesimi vizesi bagvurularinda egitim sartmdan muaf
tutulacaktir. S6z konusu mesleklerin biiyiik cogunlugu dogasi geregi yiiksekdgrenim gerektiren

alanlardir:

1) Kamuda g¢ahsan hakim, savci, damisman, uzman ve kanun arastrmacisi

2) Doktor ve eczaci

3) Ogretim iiyesi

4) Kamu okullarinda gorev yapan miidiir, miidiir yardimcisi, egitim rehberi, sosyal
caligmac1 ve laboratuvar teknisyeni

5) Universitelerde gorev yapan finans ve ekonomi damsmanlari

6) Miihendis

7) Imam, milezzin ve hafiz

8) Kiitliphaneci

9) Saghk Bakanlgi biinyesinde gorev yapan hemsire, paramedik, sosyal hizmet gorevlisi
ve sahada cahlsan teknisyen

10) Kamuda goérev yapan sosyal ¢alismaci ve psikolog

11) Gazeteci ve basm ¢alisani

12) Spor kuliipleri ve federasyonlarda gorevli antrendr ve sporcular
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13) Pilot ve ugus gorevlisi
14) Cenaze hazirlama ve defin hizmetlerinde gorevli Kisiler

* Aile ziyaretci (1 aylk) ve aile turist vizeleri (3 aylk) i¢cin maas sarty;, birinci derece yakinlar
icin 400 KD, diger akrabalar i¢cin 800 KD olarak belirlenmistir. Gegici aile vizelerinde Kuveyt
Havayollar1 veya Jazeera Havayolu’ndan gidis-doniis bileti almmasi zorunludur. Sponsor,
ziyaretginin  siliresi sonunda  ilkeden ayrilacagina ve c¢ahsmak lizere basvuruda
bulunmayacagina dair taahhitname imzalamakla yiikiimlidir. Irak, Suriye, Afganistan,
Pakistan, iran, Yemen ve Sudan vatandaslarina yonelk vize yasag uygulamasi halen devam
etmektedir.

» Kuveyt Igisleri Bakanhgi, tiim yerli ve yabancilarin biyometrik parmak ve yiiz izi vermesi
icn Subat 2024 itibariyla tic aylk siire tanmustir. Bu siire zarfinda islem yaptrmayanlarin
kamu kurumlarindaki iglemleri gerceklestirilmeyecek; banka hesaplart da dondurulacaktir. Son
tarthler: Kuveytliler i¢in 30 Eylil 2024, yabancilar i¢in 31 Aralk 2024’tiir. Eyliil ay1 itibariyla
171.000 Kuveytli ve 970.000 yabanci halen islem yapmamistir.

* Igisleri ve Savunma Bakam Sheikh Fahad Yousef Al Sabah’m yaymladigi kararnameyle,
oturum kanununa muhalif yabancilara 17 Mart — 17 Haziran 2024 tarihleri arasmnda ceza
Odeyerek yasal statiiye gegme veya ceza ddemeden, giris yasag uygulanmaksizin iilkeden ¢ikis
yapma hakki tanmmistir. Af siiresi Kurban Bayramu dolayisiyla 30 Haziran 2024’e kadar
uzatimustir.

« Ziyaretgi vizelerinin siiresini asanlar ile sponsorlari smrr dis1 edilecektir. Icisleri Bakam, tiim
milletlere ticari, aile ve turist vizesi verilmesi yoniinde talimat vermistir. Ancak aile zyaretci
vizesi alan kigilerin siiresini agmalart halinde sponsor, gecerli oturum izni olsa dahi smr dis1
edilecektir.

» Vize yasag uygulanan yedi iike vatandaslarina tanman zyaretci vize hakkmndan; Iran
vatandaglar1  glivenlik  nedeniyle, Afganistan vatandaslar1 ise llkede biiyiikelgiligi
bulinmadigindan muaf tutulmustur. Vize yasagi devam eden iilkeler: iran, Afganistan, Suriye,
Yemen, Sudan, Pakistan ve Irak.

« Isgiicii Kurumu, hakkmnda 'kayip' (Tegayub) karari bulunan yabancilara barmak saglayanlara
yonelik hapis ve para cezalari igeren yasa tasarsmi Icisleri Bakanh@’na sunmustur. Tasari
Bakanhk onay1 sonrast Meclise sevk edilecektir.

« Oturum Isleri Genel Miidiirii Tuggeneral Yousef Al Ayoub, oturum kanununa muhalif
yabancilara barmak veya istihdam saglayanlara 6 aya kadar hapis ve 600 KD’ye kadar para
cezasi verilecegini aciklamistir.

* Kuveyt’'te vatandagh@i bulunmayan (Bedoun) kisilere verilmis tiim pasaportlar, siiresi
dolmamis olsa dahi iptal edilmistir. Bu kisilere yalmzca saghk ve egitim amach pasaport
verilecektir.
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* Aile birlesim vizelerinde tiniversite mezunu olma sart1 kaldrilmis; ancak sponsorun maasinin
en az 800 KD olmasi ve bu tutarm ¢alsma izninde kayith olmasi sarti devam etmektedir.
Kuveyt’te dogan ¢ocuklar ve her ki ebeveynin gecerli oturumu olmasi halinde Kuveyt disinda
dogan 5 yas alt1 cocuklar igin maas sarti aranmayacaktir. Aile birlesim vizesinde yalnizca
babann maasi dikkate alnmakta, kadn esin veya toplam gelir hesaba katimamaktadir.

* Niifus idaresi (Public Authority for Civil Information), ev sahiplerinin beyanlar1 ya da miilkiin
yikkilmas1 nedeniyle adresi iptal edilen kisilere 1 ay i¢inde adreslerini giincelleme zorunlulugu
getirmistir. Aksi takdirde 100 KD para cezasi uygulanacaktir. Eylil aymda 614 kisinin
adresinin iptal edildigi ve bu kisilere “Sahel” uygulamasi iizerinden bildirim gonderildigi
aciklanmuistir.

« Isgiicli Kurumu’nun talebi iizerine, oturum izni yenileme islemlerinde yabancilarm mezuniyet
belgelerinin biyikelgilik onayh olmasi zorunlu hale getirilmistir.

* 20 (ev hizmetlisi) ve 22 (aile bireyi) madde kapsammdaki oturum izinlerinin gegici uzatmalari
“Sahel” uygulamas1 {izerinden yapilabilecektir.

* 05.01.2025 tarihi itibartyla oturum kanununa aykmilik hallerinde uygulanacak yeni para
cezalari:

1) Yeni doganlarin gec¢ kayitlari: 4 ay cezasiz, sonra ik ay 2 KD/giin, ardndan 4 KD/giin;
tavan ceza: 2.000 KD

2) Cahsma vizesi ihlali: ik ay 2 KD/glin, ardndan 4 KD/giin; tavan ceza: 1.200 KD

3) Ziyaretgi ve turist vizeleri: ginlik 10 KD; tavan ceza: 2.000 KD

4) Ev iscileri: giinliik 2 KD; tavan ceza: 600 KD

5) Oturum izni iptali sonrasi kahs: ik ay 2 KD/giin, ardindan 4 KD/giin; tavan ceza: 1.200 KD
Onceki uygulamada tiim ihlaller icin azami ceza 600 KD idi.

» Vatandaslk Yasasrnin 8. maddesi (evlilk yoluyla vatandaslik) iptal edimistir. Bu madde
kapsammda daha once vatandaglk alan kisilerin vatandasliklar1 da iptal edilecektir. Kuveytli
baba ve yabanci anneden dogan ¢ocuklar, resit olana kadar Kuveytli sayilacak; resit olduktan
sonra baska bir uyrugu se¢meleri durumunda Kuveyt vatandasliklarini kaybedeceklerdir.
Devlete, dine, Kuveyt Emirine hakaret eden veya yiiz kizartici sug isleyenlerin vatandaglik lar1
iptal edilecektir. Sahtecilikle vatandaglhk edmnenlerin ve yakmlarmin vatandaslklar1 geri
almacak, bu yolla edinilmis mal varlklarma el konulacak ve yapilan tiim 6demeler geri tahsil
edilecektir. Devletin giivenligine aykmi suglar isleyenlerin yakmlarinin da vatandashklari
Bakan Karari ile iptal edilebilecektir. Babasi yabanci olup vefat etmis, tutuklu veya bosanmis
Kuveytli annelerin resit olmayan ¢ocuklart Kuveytli muamelesi gorecektir.
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11.5.2. Vatandaslanmiz Arasmda Orgiitlenme

Kuveyt’te yabancilarin dernek kurmalar1 kanunen yasak oldugundan bu tir faaliyetlere
girisilememektedir.

11.6. TURKIYE KAYNAKLI YURT DISI YATIRIM VE MUTEAHHITLIK
HiZMETLERiI KAPSAMINDA TURK iSGUCU ISTIHDAMI

2024 yili itibaryla STFA: 6, KOLIN: 2, CENGIZ INSAAT: 1, LIMAK: 2.200 POLATYOL.:
6 Tiirk ¢albsan isthdam etmektedir.
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12. SUUDIi ARABISTAN

12.1. DEMOGRAFIK BIiLGIiLER

12.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

2024 y1h itibanyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk*
Erkek 19.750.574 11.794.452 35.070
Kadin 15.660.600 3.916.098 4.827
Toplam 35.411.174 15.710.550 39.897

Kaynak: Suudi Arabistan Istatistik Otoritesi

*Sadece Tiirk vatandasi olanlar

12.1.2. Suudi Arabistan’daki Tiirk Kokenlilere Iliskin Sayisal Veriler

Yillar Say1

2024 39.897
2023 35.448
2022 25.838

Kaynak: Suudi Arabistan Istatistik Otoritesi

12.1.3. Vatandaslanmizin Eyaletlere/Bolgelere/idari Yapilanmaya Gére Dagilinu

2023 y1h itibanyla

Eyalet/Bolge /Idari Yapillanma (Bolge Adi) Say1

Cidde 10.235
Mekke 4.585
Medine 3.456
Riyad 7.606
Dammam 6.083
Tebik 3.699
Hail 1.948
Qasim 2.285
Genel Toplam 35.448

Kaynak: Suudi Arabistan Istatistik Otoritesi
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12.1.4. Suudi Arabistan’daki Yabancilara

fliskin Sayisal Veriler

2024 yili itibartyla

Ulkeler* Say1
Tiirkiye 39.897
Banglades 2.516.192
Hindistan 2,100,700
Pakistan 2.435.450
Yemen 2.580.100
Misir 1.881.400
Sudan 1.550.750
Filipinler 1.391.121
Suriye 419.300
Nepal 590.300
Urdiin 205.340
Yabanc1 Toplam 15.710.550

Kaynak: Suudi Arabistan Istatistik Otoritesi
*Yabanci sayisien fazla ilk oniilke
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12.2. CALISMA VE iSTIHDAM

12.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri
12.2.2. Sayisal Veriler

12.2.2.1. Toplam Cahsan Sayilan

2024 yih itibaryla
Erkek Kadin Toplam
Genel 15.167.000 2.532.000 17.699.000
Yabanci 12.631.000 1.068.000 13.699.000
Tiirk 35.070 4.827 39.897
Kaynak: Suudi Arabistan Istatistik Otoritesi
12.2.2.2. Cahsan Tiirk Vatandaslanmn Iskollarma Gére Dagihm

Suudi Arabistan’da c¢alisan vatandaslarimizin hangi sektorlerde cahstiklarina dair kesin sayilar
bulinmamakla  bilikte =~ Misavirligimize = miracaat eden  vatandaslarimizdan  ve
Biiyiikelgiligimizden alman bilgilerden vatandaglarimizin bu iilkkede agrlkli olarak ingaat,
mobilya, gida, oto tamir ve berberlik sektorlerinde faaliyet gosterdigi bilmmektedir.

12.2.2.3. Bagimsiz Cahsan Tiirklerle Tlgili Bilgiler

S. Arabistan Is Kanununun 39. maddesinin 2. fikrasy, yabancilarin kendi hesaplarina ¢ahsmasini
yasaklamaktadir. Ancak S. Arabistan’da kefalet sistemi ile bagmsiz ¢alisan vatandaslarimizin
cogu berberlk, oto tamirciligi, lokantacilik, mobilya ve insaat islerinde c¢ahgmaktadir. Yine
bircok yabancmm yaptigi gibi vatandaslarimiz da kefilleri (isverenleri) ile anlagsmakta, kefile
aylk hangi miktar lizerinde anlagma saglanmigsa o parayr verdikten sonra, isletme kar veya
zarar da etse kefil isletmenin tim sorumlulugunu istlenmektedir. Bu durum genelde iyi islese
de ozellikle karsiikli hesaplarda bir anlasmazlik durumunda sorunlar ¢ikmaktadwr. Bu tiir
anlasmazliklar genellikle yabancmin aleyhine sonuglanmaktadir. S. Arabistan Calsma
Bakanhg’'nin  yaptizt cahsmalarda, bu tiir isletmelerin iilke vatandaglar1 tarafindan
cabstirilmasinin tesvik edildigi gdzlenmektedir
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12.2.2.4. Asgari ve Ortalama Aylk Ucretler

2024 yih itibanyla
Sektor Suudi Arabistan Yabancilar
Vatandasi

Erkek Kadin Erkek Kadin
Diger Sektorler 6.336 5.816 3.878 3.210
Reklam ve Pazar Arastrmasi 8.708 6.293 4.085 6.575
Film, :felewzyon Programlar.l, Ses Kayitlar1 9.398 7 068 6.430 10.078
ve Miizk Yapm Faaliyetleri
Posta, Mesaj ve Kargo Teslimi Hizmetleri 12.366 7.955 4.282 5.798
Uzmanlagsns Insaat Faaliyetleri 6.749 5.779 2.407 4.277
Diger Kisisel Hizmet Faaliyetleri 7.854 6.044 3.053 2.543
Sigorta Finansmani ve Emeklilik Fonlart
Haric Finansal Hizmet Faaliyetleri 15.686 13.071 13.033 | 14.720
Yaghlar ve Engelhl_er I¢cin Bam _Yerl 8.047 6.075 4.299 5 805
Olmayan Sosyal Hizmet Faaliyetleri
lyllstirme Faaliyetleri lle Diger Atk 12113 | 6746 | 4173 i
Yonetimi Hizmetleri
Mimarlk ve M_uhendlshk Faaliyetleri, Teknik 11.076 9.581 8.093 8.601
Testler ve Analizler
Merkez Oﬁf De‘stek H@metlen ve YOnetim 11.094 9.326 9.957 12,806
Damgmanhigr Hizmetleri
Kiitliphanelerin, Arsivlerin, Miizelerin ve
Diger Kiiltiirel Alanlarin Faaliyetleri 6.792 6.317 4.765 5548
Uluslararast Organizasyonlarin Faaliyetleri 16.983 15.739 18.327 | 21.965
Uye Organizasyon Etkinlikleri 8.357 7.311 4.567 4.875
Yaymcilik Etkinlikleri 10.876 7.542 4.861 7.095
Binalar ve S_aha I}_/ﬂestlrmelerl I¢cin Hizmet 7 879 5741 2474 1,989
Sunma Faaliyetleri,
¢6p Toplama, lyllestirme, Ayrsurma ve Gerl | o755 | 5470 | 1851 | 1.579
Doniisiim Faaliyetleri
Ylye_cek V_e Icecek Hizmetlerine Yonelik 5 316 5009 5 494 4.381
Faaliyetleri
Bilgi Hizmetlerine Yonelk Faaliyetler 11.671 70.056 6.754 10.255
Madencilik Destek Hizmetleri Etkinlikleri 16.117 15.432 12.314 | 22.596

in Ekimi, H 1 im, A

Uriin Elimi, Hayvansal Uretim, Aveili 7951 | 6449 | 3421 | 4484
Faaliyetleri ve Ilgili Hizmetler
Bﬂglte,atyarlar, Kigisel Egyalar ve Ev Esyalan 9.431 7.469 6.424 9.449
Tamiri
Ekipman ve Makinelerin Terkip ve Montajt 10.435 7.647 5.350 7.592
Ham Petrol ve Dogalgaz Cikarilmasi 8.321 7.694 4.351 ---
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Madenler ve Tasocaklarina iliskin Diger

Faaliyetler 13.187 6.698 5.694 6.160
;(ae;):ilyﬂ;,‘lér;/e Sanat Etkinlikleri ile Eglence 11.704 8 651 4347 2 845
Biirolara Yonelk Yonetim Faaliyetleri,

Biirolar1 Destekleme Faaliyetleri ve Buna

Benzer Cahsmalar1 Destekleyici Diger 8.899 6.723 4.532 7.080
Faaliyetler

Kiralama (Leasing) Faaliyetleri 6.097 5.356 2.670 2.964
Veterinerlik Faaliyetleri 7.752 6.217 5.989 7.211
Spor, Rekreasyon ve Eglence Aktiviteleri 10.863 7.111 5.632 6.526
Gayrimenkul Faaliyetleri 13.590 8.546 5.783 9.326
Hukuk ve Muhasebe Faaliyetleri 10.423 9.329 15.209 | 14.624
Finans ve Sigorta Faaliyetleri I¢in Destel 19509 | 12119 | 14256 | 13.992
Hizmetleri

Dlge_r Mesleki, Bilimsel ve Teknolojik 10.657 7374 3.779 3.339
Faaliyetler

Hane Halklarinin Kendi Kullanimlar1 I¢in

Ustlendikleri Mal ve Hizmet Uretmeye iliskin 5.400 5.400 2.367 2.579
Ayt Edici Olmayan Faaliyetler

K.amu Yonetimi, Savunma ve Zorunlu Sosyal 13.343 9.358 5 677 6.737
Sigorta

Konaklama Hizmetleri 7.455 5.874 4.572 5.637
Iletisim Hizmetleri 20.432 9.657 8.656 5.438
Bilimsel Arastrma ve Gelistirme 11.643 6.892 11.002 7.524
E;;’I%l:“rf‘r ve Ulastrmay1 Destekdeyici 11343 | 7332 | 4565 | 7.543
Egitim 11.233 8.492 6.518 7.692
Ormancilik ve Aga¢c Kesimi 7.429 6.896 5.748 9.575
Yatih Bakim Hizmetleri 8.590 6.770 4.536 4.321
Insan Saghg1 Hizmetleri 9.321 7.216 9.466 8.579
Sanitasyon Hizmetleri 11.593 7.601 4.361 7.865
Diger Imalat Sanayii 7.175 5.827 3.425 6.434
Basm, Cogaltma ve Kayith Basm Araglart 9.121 4.641 3.861 7.157
Kara Tagmacilig1 ve Boru Hatti Tagmaciligi 5.927 5.788 2.898 2.991
Hava Tagmacilig1 13.380 8.466 4.652 7.865
Deniz Tagmaciligi 9.778 8.760 5.323 7.568
Ingaat Miihendisligi 8.255 7.523 5.522 7.750
lg/i‘;;i’:eh; d??g o Motosikletler Hari 7797 | 5892 | 3679 | 5651
Toptan Satiy Motorlu Tasitlar ve 7701 6.329 4.554 5915

Motosikletler Harig
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Toptan ve Perakende Ticaret ve Motorlu

Tasitlarm ve Motosikletlerin Tamiri 6.804 5665 3.370 4.673
Su Toplama, lyilestirme ve Ulastirma 10.562 5.981 4.592 9.804
Bina Insaat 7.758 6.535 4,507 3.899
Komiir ve Linyit Madenciligi 6.567 5.770 3.211 5.560
Metal Cevherleri Madenciligi 11.093 6.643 4.323 6.535
Zorunlu Sosyal Sigorta Harig Finansman 13010 | 9.747 | 14877 | 13.374
Sigortasi, Reastirans ve Emeklilik Fonlar

Elektrik, Gaz, Buhar ve Havalandirma Iletimi 12.566 6.690 6.351 10.321
Baska. Bir Yerde“Slr%lﬂandlrllamayan Makine 9.455 6.611 4.870 7 968
ve Ekipman Enddistrisi

Cekiciler, Dorseler ve Yar1 Dorse Endiistrisi 6.761 5.748 3.459 4.989
Diger Ulasim Ekipmanlar1 Endiistrisi 11.048 7.828 6.560 5.792
Mobilya Imalat 7.593 6.192 3.231 5.428
]?ﬂglsayar Imalati, Elektronik ve Optik 9.790 6.956 7 969 6.620
Urtinler

Temel Metallerin Imalat 11.061 6.763 5.457 4.817
Elektrikli Ekipmanlarin Imalati 9.331 6.871 4.682 8.770
Temel Ilag ve Eczacilik Uriinleri Imalati 11.081 7.961 8.825 9.827
ﬁiﬁomm ve Rafine: Petrol Urinler: 9076 | 7577 | 13.451 | 19.912
Kaucuk ve Plastik Uriinlerin Imalat: 14.134 6.951 5.808 7.950
Diger Ametal Uriinlerin Imalati 7.876 5.891 4.462 5.687
Fabrik'asyon Me‘Fal Urtinler Imalat1 (Makine 12 950 6.568 4894 6.955
ve Ekipman Harig)

Balkcilik ve Su Uriinleri 7.709 6.417 3.131 2.965
Mobilya Harig Ahsap, Ahsap Uriinleri ve

Mantar imalat, Hasir ve Orgii Uriinleri 7.533 5.822 3.219 5.628
[malat:

Icecek Imalati 8.212 5.742 4.214 4.370
Giyecek Imalati 5.998 5.005 3.334 2.616
Deri ve Deri Baglantili1 Uriinlerin Imalat1 5.945 5.230 3.684 2.235
Gida Uriinleri Imalati 7.467 5.896 4.742 5.672
Tekstil Imalat: 7.129 5.880 3.289 4.432
Kimyasal Madde ve Uriin Imalat: 12.353 6.779 4.586 5.395
Kagt ve Kagt Uriinlerinin Imalati 7.375 5.666 5.114 7.409
Tiitiin Uriinleri Imalat1 9.875 5.775 3.957 1.454
Seyahat Acenteleri, Tur Operatdrleri, 8,836 6.547 4.979 6.082

Rezervasyon Hizmetleri ve Ilgili Faaliyetler

Kaynak: Suudi Arabistan Merkez Bankas1
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12.2.2.5. Toplu Is Uyusmazliklan ve Toplu is Sézlesmeleri ile Tlgili Sayisal Veriler

S. Arabistan’da sendika ve meslek Orgiitli bulinmamaktadir. Sendika kurmak, grev, lokavt gibi
eylemlerde bulunmak yasaktr ve bireysel is sozlesmelerinin dismda toplu is s6zlesmesi
yapiimamaktadr. Ancak isverenlerin orgiitlendigi ticaret odalar1 vardr. Yoneticiler segimle is
basma gelmektedir. Is uyusmazliklar1 once ‘Mekteb al-Amel’ denilen ¢alisma biirolarina
iletilmektedir. Burada uzlasma saglanamazsa, srastyla ‘Is¢i Uyusmazliklarimi Gidermek Igin
Iptidai Komisyonlar’ ve ‘Is¢ci Uyusmazliklarini Gidermek Icin Yikksek Kurullar'a havale
edilmektedir.

12.2.2.6. Issiz Sayis1 ve Issizlik Oranlan

2024 yih itibartyla
Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Genel 763.805 7 2.509.070 11,9 3.272.875 7
Yabanci 103.107 1,1 590.638 6,2 693.745 1,5

Kaynak: Suudi Arabistan Istatistik Otoritesi
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12.3.  SOSYAL GUVENLIK
12.3.1. Sosyal Sigortalar

12.3.1.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlan

2024 yih itibarnyla
Sigorta Kollan isci Pay: Isveren | Devlet Toplam
Pay1 Katkis1
Yaghlik %9 %9 - % 18
Maluliyet / Is
KazasvMeslek %2
Hastahg1
3
Geride Kalanlar cocuga
(Dul/Yetim) kadar
%100
Saghk/Hastalik/ Analik
Issizlik %0,75 %0.75 %0,75
26.03.2001 tarihinden onceki
donem i¢in tazminat, ik altnus
ayda her katki ay1 i¢cin son iki
yilin ortalama {icretinin % 6's1
ve bu tarinten sonraki her ay
icin % 7'st orannda hesaplanir.
Oliim Tazminati Bu tal.*ihten'sonraki donem i¢in
tazminat, ik altnug ayda her
katki ay1 icin yukarda belirtilen
ortalama ticretinin % 10'u ve bu
tarihten sonraki her ay icin %
12'si oraninda hesaplanr.
Tazminat miktar1 aile iyeleri
arasmda esit olarak dagtilir.
Toplam Prim Oram %009.75 %11.75 %18.75

Kaynak: Suudi Arabistan Sosyal Sigortalar Kurumu
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12.3.1.2. Sosyal Sigorta Kollan itibartyla Aylk/Odenek Alanlann Sayisi

2024 tarihi itibanyla

. Toplam Odenek Miktan

Sigorta Kollan Yararlananlarin Sayisi
(SAR)

Emeklilik 206.502 1.511.616.066,33
Yaslilik 27.400
Maluliyet 27.372 111.746.609,31
Erken Emeklilik 337.600 4.266.964.622,05
Aile Yardmlar/Cocuk Parasi 550.106 910.109.709,89
Tek Seferlk Odeme 2.800 23.584.843,42
Toplam 1.151.780 6.824.021.851,00

Kaynak: Suudi Arabistan Sosyal Sigortalar Kurumu
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12.4. GENEL VE MESLEKIi EGITiM

12.4.1. Sayisal Veriler

12.4.1.1. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagilinm
2023-2024 Egitim/Ogretim Yili
Okul Tiirii Tiirk
Anasmifi 75
Tlkokul 680
Ortaokul 610
Lise 527
Meslek Lisesi -
Genel Toplam 1892

Kaynak: Riyad Egitim Miisavirligi — Cidde Egitim Ataseligi

12.4.1.2.

Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Saysi

2023-2024 Egitim/Ogretim Yil

Egitim Durumu

Ogrenci Sayisi

On Lisans

Lisans

65

Yiiksek Lisans

Doktora

Kaynak: Cidde Egitim Ataseligi

12.5. GOC VE UYUM

12.5.1. Vatandaslanmz Arasmda Orgiitlenme

S. Arabistan'da yabancilarm dernek, vakif, forum vb. her tiirli Orgiitlenmesi yasaktir.

12.5.2. Genel ve Yerel Yonetimlere Katim

Suudi Arabistan'da vatandaslarimizin - yerel ya da genel yonetime katilma imkanlari

bulunmamaktadir.
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II. ULUSLARARASI KURULUSLARLA ILISKILER
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13. ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU (ILO)

ILO’nun Kurulusu, Amaci ve ILO’ya Uye Ulkeler

Uluslararas1 Cahsma Teskilat1 (ILO) sosyal adaletin saglanmasi yoluyla diinyada kalci bir
barism gerceklestirilmesi amaciyla 1919 yihinda Versay Baris Antlasmasi ile kurulmustur.
Kurulusundan itibaren Milletler Cemiyeti biinyesinde faaliyette bulunan ILO, 2. Diinya Savasi
yillarinda Milletler Cemiyeti’nin ortadan kalkmus olmasma ragmen varhgini stirdiirmiis tiir.
1944 vyihinda toplanan Uluslararas1 Calgma Konferansinda kabul edillen ve ILO ana
sozlesmesine eklenen “Philadelphia Bildirisi” ile ILO’nun amaglart ve g¢aliyma konulari
yeniden ve daha giicli bicimde teyit edilerek, oOzellikle {icretlilerin durumunu yakindan
etkileyen ekonomik sorunlara egilinmesi benimsenmistir. 1LO, 1946 yiinda Birlesmis Milletler
Teskilat1 ile imzaladig1 bir anlasma ile yasam ve cahsma kosullarmin iyilestirilmesi konusunda
caba gosteren BM’nin ik uzmanlk kurulusu olarak hizmet vermeye devam etmistir.

Evrensel ve siirekli bir barism, ancak sosyal adalet temeli iizerinde olusturulabilecegi temel
ilkesinden hareketle tam isthdama ulagilmasi, yasam standartlarinin yiikseltilmesi, is¢ilerin
kendilerine en uygun islerde cahstrilmasi, mesleki egitim imkanlarinin  saglanmasi,
kalkmmanin nimetlerinden herkesin esit sekilde yararlanmasini saglamaya yonelik politikalarin
uygulanmasi, c¢ahlsanlarin yasam ve sagh§inin korunmasi, oOrgitlenme ve toplu pazarhk
hakkmin tannmasi ve sosyal giivenligin yaygmlastirilmas: gibi amaclar1 bulunan ILO, tiim
faaliyetlerini is¢i, isveren ve hiikiimet temsilcilerinden olusan “U¢lii yap1” ilkkesine dayal olarak
yiirlitmekte ve bu 6zelligi ile dier uluslararas1 kuruluslardan farklilik gostermektedir.

ILO’ya tiye 187 iilke buluinmaktadir. Birlesmis Milletler (BM) Teskilatina tiiye olan iilkeler,
ILO ana sézlesmesinden dogan yiikiimliilikkleri kabul ettiklerini bildirmeleri halinde Teskilata
iiye olabilmektedirler. BM’ye iiye olmayan bir iilke ise, ancak ILO Genel Konferansi karariyla
liyelige alnmaktadir. Uyelikten cekilme ise ILO Genel Miidiirii'ne yapilacak bir bildirimle
miimkiin olabilmektedir.

ILO faaliyetleri son yillarda dort stratejik hedefe yonelmistir:
= (Cahsmaya iliskin temel ilke ve standartlarin tesviki ve uygulanmasi,
= Kadn ve erkeklere saygmn isthdam ve gelr elde etmede daha biiyiik firsatlar
yaratilmast,
= Herkese yonelik sosyal korumanm kapsam ve etkinliginin gelistirilmesi,
»  Uglii yap1 ve sosyal diyalogun giiclendirilmesi.

ILO’nun Yapisi ve Organlan
Merkezi Cenevre’de bulunan ILO, her yil Haziran aymnda yapilan ve karar orgam niteligi

tastyan Uluslararas1 Calisma Konferansi, yiiriitme orgam niteligindeki Yonetim Kurulu ve
Teskilatin sekretarya hizmetlerini yiiriiten Uluslararas1 Cahsma Biirosu’'ndan olusmaktadir.
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Uluslararas1 Caligma Biirosu’nun basmda bir Genel Direktor bulunmaktadir. Bu goreve, 1 Ekim
2022 tarthinde Gilbert F. Houngbo (Togo) secimistir.

Uluslararast Cahgma Konferansi (UCK), her bir iiye iilkenin 2 hikkiimet, 1 is¢i ve 1 igveren
temsilcisinden olusmaktadr. Bu temsilcilere Konferans giindemindeki konulara gore teknik
danigmanlar da refakat etmektedir. Uluslararast Calsma Konferansy, calhsma yasamiyla ilgili
giincel sorunlar1 tartismakta, Sozlesme ve Tavsiye Kararlarmdan olusan uluslararasi c¢aligma
standartlarmn1 tespit etmekte, bu standartlarin iiye iilkkelerde uygulanmasmi denetlemekte, iiye
iilkelerin katkilariyla finanse edilen iki yillik ILO Biitcesini kabul etmekte, ki yillik ILO
faaliyet programini belirlemekte ve her ti¢ yilda bir Yonetim Kurulu tyelerini segmektedir.
Konferans ¢aligmalari, olusturulan Komiteler eliyle yiiriitilmektedir.

Yonetim Kuruluy, ILO’nun yiirlitme orgamidir. Teskilatin biitiin faaliyetlerinde belirleyici bir
role sahip olan Yonetim Kurulu, Konferans gibi tiglii yapiya sahiptir. Yonetim Kurulu, yida iig
kez toplanmakta ve 28 Hikiimet, 14 is¢i ve 14 isveren olmak {izere toplam 56 liyeden
olusmaktadir. Ayrica ILO, belli bash endiistri alanlarin1 kapsayan tclii yapida sektorel ve teknik
komiteler olugturmakta, bolgesel ve teknik konferanslar diizenlemektedir.

ILO’nun tagra teskilat1 ise, bolge, alan, sube ofislerinden ve ¢ok yonli uzmanlk gruplarindan
olusmaktadir. Bilindigi gibi, lilkemizde faaliyet gosteren ILO Alan Ofisi (1998 yiinda mektup
teatisi yoluyla) Sube Ofisi haline doniistiiriilmiistiir. Bu ofis Avrupa Bolge Ofisine baghdir.
ILO biinyesinde ayrica bir Idare Mahkemesi, Arastrma Merkez ve Italya’nin Torino sehrinde
faaliyet gosteren Egitim Merkezi bulunmaktadr.

ILO’nun Standart Tesisive Denetim Islevleri

ILO’nun temel amaci, asgari ve evrensel uluslararasi standartlar belirlenmesi suretiyle {iye
iilkelerdeki c¢alisma ve yasam kosullarinin iyilestirilmesidir. Bu standartlar Uluslararasi
Cahsma Sozlesmeleri ve Tavsiye Kararlart seklinde olusmaktadwr. ILO’nun kurulusundan
bugiine kadar 192 Sézlesme, 6 Protokol ve 209 Tavsiye Karari kabul edilmistir. Sozlesmeler,
usuliince onaylanmasi halinde onaylayan {ilke i¢cin baglayic1 hale gelmektedir. Tavsiye
Kararlar1 i¢in ise onaylama s6z konusu olmayip, bu metinlerde yer alan ilkeler yol gosterici
veya So6zlesmeyi tamamlayici niteliktedir.

Uye iilkelerin onaylamis olduklar1 sdzlesmeleri ne odlgiide uyguladiklarii izlemek {izere
kapsamli ve etkin bir denetim mekanizmasi olusturulmustur. Sikayetlere ve raporlara dayanan
iki tiir denetim usulii bulunmaktadr.

Uye iilkelerin onayladiklar1 sozlesmelerle ilgili olarak ulusal mevzuat ve uygulamalari
hakkinda belirli aralklarla 1LO’ya gonderdikleri raporlara dayanan denetim sistemine gore, bu
raporlar oncelikle Uzmanlar Komitesi tarafindan incelenmekte ve belirlenen aykmiliklar bir
rapor halinde Konferansa sunulmaktadir. Konferansta olusturulan Aplikasyon Komitesi ise, bu
raporda yer alan iilkelerden bir kismmi Komitede s6zlii savunma yapmaya davet etmektedir.
Aplikasyon Komitesi’'nde soz konusu iilkenin yaptigi savunma ve bunu izleyen tartigmalar ile
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Komite karart Konferans raporu i¢inde yaymlanmaktadir. Ciddi aykmiliklarm tespit edilmesi
halinde ise ilgili iilkelerdeki duruma “6zel paragraf’ iginde dikkat ¢ekilmektedir.

Sikayetlere dayanan denetim usuline gore, sikayet konusu, ilgili oldugu sdzlesmeye gore ya
Sendikal Ozgiirliikler Komitesi'nde incelenmekte ya da Yonetim Kurulwnda olusturulan iiclii
yapida 6zel bir komitede ele almmaktadir.

ILO ile Ulkemiz Arasmndaki Iliskiler

Tiirkiye'nin ILO ile iliskileri 1927 yilina kadar dayanmaktadir. Ulkemiz, o yillarda, Milletler
Cemiyetinin tyesi olmadig1 i¢cin ILO cahsmalarma gozlemci statiistiyle katimis, 1932 yilinda
Milletler Cemiyetine iiye oldugunda ILO'nun da tiyeligini kazanmustir.

Ulkemiz, TLO Yo6netim Kurulu'nda 1948-51,1954-57 ve 1996-99, 2014-17 donemlerinde “Asil
Uye”, 1975-1978, 1987-1990 ve 2002-2005 dénemlerinde ise “Yardmci Uye” sifatiyla yer
almis ve kurul gabsmalarmna katimustir. Ulkemiz 2017-2020 donemi icin yardmc iiye olarak
ILO Yonetim Kuruli'na yeniden segiimis olup 2021 yih Mart aymda yapilan Yonetim Kurulu
Toplantisina  bu sifatla katlhm  saglanmustir.  Ulkemiz bu dénemden sonra ILO Y&netim
Kurulu'na “Gozlemci” statiisiinde katihm saglamaktadir. Tiirkiye, aralarmda temel caligma
haklarma iliskin 10 s6zlesmenin de bulundugu uluslararasi ¢ahsma soézlesmelerinden 59’unu
onaylayarak ulusal mevzuatma katmustw. Bu sdzlesmelerden 52’si yiirtirlikktedir.

Bakanhgmuz - ILO iliskileri

Ulkemizin onaylamis oldugu Uluslararast Cabsma Sozlesmelerinin iilkemizde uygulanmasina
liskin ulusal raporlar, Uzmanlar Komitesinin bu sézlesmelere iliskin gézlem ve dogrudan
taleplerinin terciimelerinin yapiimasini takiben Bakanlk birimleri, Bakanhk dist ilgili kurum
ve kuruluslar ile igveren ve cahsan oOrgiitlerine gonderildikten sonra derlenen bilgi ve belgeler
degerlendirilmek suretiyle hazirlanarak ILO'ya gonderilmektedir. Ayrica, bu raporlarm birer
ormekleri de ILO Ana Sozlesmesi uyarinca isveren ve cahsan (is¢i ve kamu gorevlileri)
sendikalar1 konfederasyonlar1 ile de paylagilmaktadir.

2024 yihinda asagida belirtilen 4 ILO So6zlesmesi hakkinda uygulama raporu gonderilmistir:

Sozlesme No Sozlesme Adi

98 Orgiitlenme ve Toplu Pazarlk Hakkma Dair Sozlesme
100 Esit Ucret Sézlesmesi

111 Ayrmcilk (Is ve Meslek) Sozlesmesi

158 Hizmet lliskisine Son Verilmesi Sézlesmesi

ILO Anayasasmin 19. maddesi geregince lilkelerin onaylamadiklar1 sozlesmeler ile tavsiye
kararlarma iliskin olarak da rapor gdnderme yiikiimliilikleri bulunmaktadir. Bu cercevede, Isci
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Tazminat1 (Tarmm) Soézlesmesi (No. 12), Muamele FEsitligi (Kaza Tazminat1) Sézlesmesi (No.
19), Muamele Fsitligi (Kaza Tazminati) Tavsiye Karart (No. 25), Sosyal Giivenlik (Asgari
Standartlar) So6zlesmesi (No. 102) (Bolim VI), Mesleki Yaralanma Yardmmlar1 Sozlesmesi
[1980'de degistirilen Cizelge 1] (No. 121) ve Istihdam Yaralanma Yardmlar1 Tavsiye Kararma
(No. 121) iliskin olarak hazrlanan rapor, 2024 yih Mart aymda ILO’ya iletilmistir.

Uluslararas1 Cahisma Konferansi:

ILO’nun 112. Uluslararas1 Cahsma Konferans1 (UCK) 3-14 Haziran 2024 tarihleri arasmda
Isvigre’de gergeklestirilmistir.

Konferansmm Giindemi:

Standart maddeler:

l. ILO Yonetim Kurulu Baskan’nmn ve ILO Genel Direktorii’niin Raporlar
Il. 2024-25 Program ve Biitgesi ile Diger Hususlar

M. Sézlesme ve Tavsiye Kararlarmmn Uygulanmasina Iliskin Bilgi ve Raporlar

Yonetim Kurulu veya Konferans tarafindan giindeme konulan maddeler:

IV.  Biyolojik Tehlikelere Karsi Koruma (Standart Belirleme, Ik Goriisme)

V. Cahsma Yasammda Temel Hak ve ilkelerin Stratejik Hedefi (Tekrarlanan Tartisma)
VI. Insana Yakisr Is ve Bakim Ekonomisi (Genel Goriisme)

VII.  Dort Uluslararas1 Calisma Sozlesmesinin Yiirtirlikten Kaldmrilmasi

3-14 Haziran 2024 tarihleri arasmda diizenlenen UCK’nn 112’inci oturumuna katilim
saglanmustir. 112. UCK Genel Kurul oturumlari, 4-12 Haziran 2024 tarihleri arasmda Milletler
Sarayr’nda (Palais des Nations) gergeklestirilmistir. Genel Kurul oturumlari, ILO Genel
Direktoriiniin - “Yenilenmis Bir Toplumsal Sozlesmeye Dogru” bashkli raporu sunmasiyla
baslamis olup Bakanlar ve {ilke temsilcilerinin Genel Kurul hitaplar1 bu rapor odagnda fiziki
olarak, oOnceden kaydedimis video agiklamas1 seklinde veya sanal ortamda katilarak
gerceklestirilmistir.

Ayrica, Kasim 2023'te ILO Yonetim Kuruli'nun aldigi karar uyarmca “Isgal Altmdaki Arap
Topraklarindaki Isgilerin Durumu” konulu ILO Genel Direktdriin raporu kapsammnda 6 Haziran
2024 tarihinde 6zel bir oturum diizenlenmistir.

112. UCK kapsammnda faaliyet gosteren komitelere iliskin ¢aligmalar asagida sunulmaktadir:

Finans Komitesi

Finans Komitesi, Konferans giindeminin II. maddesi kapsammda 7 Haziran Cuma giinii
toplanmistr. Komitenin giindemini 2025'te biitceye yapilacak katkilarm degerlendirme oSlgegi
lle 31 Aralk 2023 tarihinde sona eren yila ait finansal rapor ve denetlenmis konsolide finansal
tablolar olusturmustur.
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Finans Komitesi 7 Haziran 2024 tarihinde Saym Biiyilkkelgi Francisca Méndez Escobar
(Meksika) Bagkanhginda ve Saym John Marazita (Kiribati) Baskan Yardimciliginda
toplanmistir.

Saym Matthey ve Saym Dimitrov toplantiya swastyla Yonetim Kurulunun Isveren ve Isci
gruplar1 adma gézlemci olarak katimiglardir.

Komite, 31 Aralk 2023 tarihinde sona eren yila iliskin denetlenmis konsolide mali tablolarin
ve karar taslaginin Konferans tarafindan kabul edilmesini tavsiye etmeye karar vermistir.

2024-25 yillar1 i¢in Isvigre Frangi cinsinden gelir biitgesi ve 2025 yih i¢in katki paylarinin
degerlendirme olgegi temel almarak, 2025 yih i¢in her Uye Deviletin 6demesi gereken katki
paylarmi gosteren bir tablo Konferansa sunulmustur.

2025 yili net gelir biitcesi 393.328.879 Isvicre Frangi olarak belirlenmistir. Tiirkiye tarafindan
2025 yih igin 6denmis toplam aidat 3.289.574 Isvicre Frangi olup, toplam ILO gelir biitgesinin
%0.846’sm olusturmaktadir.

Finans Komitesi Baskani Saym Escobar tarafindan 10 Haziran 2024 6gleden sonra oturumunda
Genel Kurula sunulan her iki Karar da Konferans tarafindan kabul edilmistir.

Genel Isler Komitesi

Genel Isler Komitesi 3 Haziran 2024 Pazartesi giinii toplanmistir. Komite, Konferans
glindeminin VII. Maddesi olan dort uluslararas1 ¢alisma sozlesmesinin feshedilmesi Onerisini
degerlendirmistir. Bu dort Sozlesme sunlardir:

= 45No’lu Yeral1 Calgmas1 (Kadmlar) Sozlesmesi (1935),

= 62 No’lu Giivenlik Hiikiimleri (Bma) Sozlesmesi (1937),

* 63 No’lu Ucret ve Cahsma Saatleri Istatistikleri Sozlesmesi (1938),

» 85 No’lu Is Miifettisleri (Metropoliten Olmayan Bolgeler) Sozlesmesi, 1947
Komite Baskani, Saym Mehdi Aliabadi (Hiikiimet iiyesi, Iran Islam Cumhuriyeti); Baskan
Yardimeis1 Saym Jacqueline Mugo (Isveren iiye, Kenya); Baskan Yardmcis1 Saym Catelene
Passchier (Is¢i {iye, Hollanda) ve Raportdr Saym Hana Elgallal (Hiikiimet iiyesi, Libya) oy
birligiyle atanmustir.

Genel Isler Komitesi, Daimi Tiiziigiin 52(2) maddesi uyarmnca, dort uluslararasi calisma
sozlesmesinin feshine iliskin nihai teklifini 6 Haziran 2024 tarihinde nihai oylamaya sunulmak
iizere Konferansa tavsiye etme karart almustir.

Isci Baskan Yardimcis: 45 ve 62 sayill Sdzlesmelerin vyiiriirliikten kaldrilmasina iliskin olarak
ki ulusal sendikanin dile getirdigi endiseleri ifade etmistir. Dort sdzlesmenin yiiriirliikten
kaldrilmas1  kararma itraz etmemekle birlikte, ilgili muadil giincel Sozlesmelerin
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onaylanmasinin etkili bir sekilde tesvik edilmemesi halinde pek c¢ok is¢inin korunmasiz hale
gelecegi endiselerinin kayda gecilmesini istemistir.

Isveren Bagkan Yardmewsi —grubunun, taraf Devletler daha gincel bir Sézlesmeyi
onaylamadik¢a, bir belgenin yiiriirlikten kaldirilmas1 veya geri c¢ekilmesinin mutlaka bir
kapsam bosliguna yol acacag yoniindeki Isci goriisine katimadigini belirtmistir. Bir bosluk
olup olmadigma ancak vaka bazinda karar verilebilecegini, ILO'nun agik, giincel ve saglam bir
standartlar biitliniine sahip olmasmi saglamak i¢in eski belgelerin miimkiin olan en kisa siirede
yiriirlikten kaldrilmast gerektigini ifade etmistir.

Dort ILO Soézlesmesinin yiirlirlilkten kaldirilmasina iliskin 6 Haziran 2024’te elektronik olarak
yapilan oylamaya Tiirkiye adma 2 Hikkimet temsilcisi ile 1 igveren temsilcisi katilim
saglamistir. Oylama sonuglar1 7 Haziran 2024 Cuma giinii Genel Kurulda agiklanmstir.

6 Haziran 2024’te yapilan oylama sonuglar1 su sekilde olmustur:

* Yeraltmda Calgma (Kadmlar) Sézlesmesi, 1935 (No. 45)'in yiirlirliikten kaldrilmasina
liskin oylama sonucu: 410 Kabul, 7 Ret; 7 Cekimser

= QGiivenlik Hiikiimleri (Bina) Sozlesmesi, 1937 (No.62)’nin yiiriirlikten kaldrilmasina
iliskin oylama sonucu: 407 Kabul, 8 Ret; 9 Cekimser

» Ucret ve Cahsma Saatleri Istatistikleri Sozlesmesi, 1938 (No.63)’iin yiiriirliikten
kaldrilmasma iliskin oylama sonucu: 406 Kabul; 10 Ret; 8 Cekimser

» [s Miifettisleri (Metropoliten Olmayan Bolgeler) Sozlesmesi, 1947 (No.85)’in
yiriirlikten kaldrilmasma iliskin oylama sonucu: 402 Kabul, 11 Ret; 11 Cekimser

Standartlarin Uygulanmast (Aplikasyon) Komitesi

Uluslararast Cabsma Orgiiti'niin (ILO) uluslararas1 cahsma sozlesme ve tavsiye kararlarinin
iiye iikkelerde uygulanmasini denetleme sistemi icinde merkezi konuma sahip olan ve bagimsiz
uzmanlardan olusan Uzmanlar Komitesi, sozlesmeleri  onaylayan iye {ilkelerin  bu
sozZlesmelerin uygulanmasiyla ilgili olarak her yil ILO’ya verdikleri raporlar1 inceleyerek,
iilkkelerdeki duruma iliskin gozlemlerini bir rapor halinde Uluslararas1 Cahsma Konferansi’ na
sunmaktadr.

Uzmanlar Komitesi’nin bu raporu Konferans’m daimi komitelerinden biri olan ve iilkemizde
kisaca Aplikasyon Komitesi olarak adlandrilan Standartlarin Uygulanmasi Komitesi’ nde
gorisilmektedir. Aplikasyon Komitesi her yil 24-25 {ilkeyi goriismektedir.

Aplikasyon Komitesi’nin gorlisecegi asil konular, sozlesmelerin taraf iilkelerde uygulanmasina
liskin olarak Uzmanlar Komitesi degerlendirmelerini (gozlemlerini) igeren bdolimde yer
almaktadr. Konferans’in baslamasiyla birlikte ¢ift dipnot ile belirlenenler dahil 24-25 ilkeden
olusan kisa listeye doniistiiriilerek Aplikasyon Komitesi'nin onayma sunulmaktadir. Isci ve
isveren gruplarinca ortaklasa belirlenen liste aynen kabul edilerek goriismelere gecilmektedir.
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Aplikasyon Komitesi giindemine almacak {ikelere iliskin is¢i ve igveren gruplarn tarafindan
belirlenen 40 iilkeden olusan uzun liste 3 Mayis 2024 tarihinde yaymlanmustir. Sonrasmda ise
24 ilkeden olusan kisa liste 3 Haziran 2024 tarthinde yaymlanmistwr. Buna gore bu yilki
112’nci Uluslararas1 Cabsma Konferansinda Ulkemiz, 1LO Uzmanlar Komitesi raporundaki
¢ift dipnot ile 98 sayh Orgiitltnme ve Toplu Pazartk Hakki Sozlesmesinden Aplikasyon
Komitesi giindemine alnmustir. S6z konusu Sozlesme kapsamnda Ulkemiz en son 2013
yiinda Aplikasyon Komitesine sozlii olarak bilgi verilmeye davet edimistir.

Ulkemiz 5 Haziran Carsamba giinii 6gleden sonra Aplkasyon Komitesine 98 sayili ILO
Sézesmesinin  Ulkemizdeki uygulanmasina yonelk hususlarda bilgi vermistir. Komite karari
12 Haziran Carsamba giinii aciklanmig, Komite; Hiikiimeti, Komitenin tiim tavsiyelerini etkin
bir sekilde uygulamak i¢cin ILO'mun teknik yardimmndan yararlanmaya davet etmistir.
Aplikasyon Komitesi oturumlarinda Ulkemiz tarafindan, Filipinler, Tunus, Cezayir ve
Kazakistan’in Komitedeki gorlismeleri srasmda bu iilkeler lehine yapict ve destekleyici
mahiyette dort konugma gerceklestirilmistir.

Standart Belirleme Komitesi: Caligsma Ortaminda Biyolojik Tehlikelere Karsi Korunma

Kontrolsiiz biyolojik tehlikelerin is ve halk saghgi ortamlar1 iizerindeki potansiyel yikici
kiiresel etkisinin altmi ¢izen COVID-19 salgmmin ardndan, ILO ve bilesenleri tarafindan is
giivenligi ve saghgina daha fazla odaklamlmistwr. Bu kapsamda Yonetim Kurulu, 341.
Oturumunda (Mart 2022) Ofisi, biyolojik tehlikelere iliskin standartlarda diizenleyici bir bogluk
oldugunu belirterek bu hususta yeni standartlar gelistirmekle gorevlendirmistir. Kisa bir siire
sonra, Uluslararast Cahsma Konferanst 110. Oturumunda (Haziran 2022) ILO'nun temel
cahsma ilkeleri ve haklar c¢ergevesine "giivenli ve saghkli bir ¢alisma ortammi" dahil etmeye
ve 1981 tarihli Is Giivenligi ve Saghg1 Soézesmesi (No. 155) ile 2006 tarihli is Giivenligi ve
Saghginin Tesvik Cercevesi Sozlesmesini (No. 187) temel Sozlesmeler olarak belirle meye
karar vermistir.

Ofis, farkh iilkelerdeki kanun ve uygulamalar1 ortaya koyan bir 6n rapor (Rapor IV(1)) ve Uye
Devietlerin  kabul edilmesi muhtemel ILO enstriimant veya enstrimanlarmin kapsam ve
icerigine iligkin gorlislerini talep etmek {izere s6z konusu raporun ekinde yer alan bir sualname
hazirlayarak bahse konu rapor ile sualnameyi Aralk 2022'de Uye Devletlere iletmistir. Uye
Devietler, en fazla temsil yetkisine haiz igveren ve is¢i Orgiitleriyle istisare ettikten sonra 31
Temmuz 2023 tarthine kadar goriislerini sunmaya davet edilmis, fakat bu siire 28 Agustos 2023
tarthine kadar uzatilmustir.

S6z konusu raporun hazrlanmasi siirecinde toplamda 87 hiikiimet, 50 igveren Orgiitii ve 94 isci
orgiitli goriglerini Uluslararas1 Cahsma Ofisi ile paylasmustir. Taraflardan gelen goriigler ile
birlikte Uluslararas1 Caligma Ofisinin sualnamede yer alan her bir soru hakkindaki yorumlarini
iceren yeni bir rapor (Rapor IV(2)) ve taslak sonu¢ metni yaymlamis olup, Standartlari
Belirleme Komitesi’ndeki miizakereler bu metin {lizerinden yiiriitiilmiis tiir.
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Biyolojik Tehlkeler Komitesi, cahsmalarini 13 Hazran 2024 tarihinde tamamlamistir.
Uzerinde calbsilan Taslak Sonu¢ Metni de yine 13 Hazran 2024 tarihinde yaymlannus ve 14
Haziran 2024 tarihinde Uluslararas1 Cahsma Konferanst Genel Kurulu tarafindan kabul
edimistir. Bundan sonraki siiregte, Genel Kurul’da kabul edilen taslak metin esas almarak
lizerinde mutabik kalman Sozlesme metni ve Taslak Tavsiye Karart metni 113. Uluslararasi
Calsma Konferansinda Komite tarafindan ele alnacak ve son hali verilerek kabul edilecektir.

Insana Yakisir is ve Bakim Ekonomisi Genel Tartisma Komitesi

Uluslararas1  Caligma Konferansinin - bu sene 3-14 Haziran 2024 tarihleri arasmnda
gerceklestirilen 112. oturumunda, bakim ekonomisine iligkin gelismelerin entegre bicimde
gozden gecirilmesini saglayabilmek {izere mnsana yakisir i ve bakim ekonomisine iliskin olarak
“Insana Yakisrr Is ve Bakim Komitesi” altnda genel tartismalar yiiriitiilm{istiir.

3-5 Haziran 2024 tarihleri arasmda daha once belirlenen 3 tartisma konusu hakkmnda hiikkiimet
ve is¢i-isveren temsilcileri fikirlerini Komite katlhmcilari ile paylasmislardw. 6-7 Haziran
tarihleri arasmda ise Komitenin taslak sonug belgesi yazim grubu tarafindan hazirlanmistir.
Hazrlanan taslak dokiiman 8 Haziran sabahi Komite iiyeleriyle paylasilmis ve metin iizerinde
degisiklik Onerilerinin yapilabilmesi i¢in saat 17:00’a kadar siire tanmmustr. 9 Haziran Pazar
giinii hem hikkiimet hem de is¢i-isveren temsilcilerinin taslak metin tizerindeki tim Onerileri
metne yansttilarak tiim temsilcilerle paylasiimis ve 10-12 Haziran tarihleri arasmda séz konusu
degisiklik Onerileri gorlistilmiistiir. Tartismalar son iki giin ge¢ saatlere kadar devam etmis ve
bu nedenle son gece baz degisiklik Onerileri iizerinde goriisilemeden mevcut haliyle kabul
ediimek durumunda kalmmistir. 15 Haziran tarihindeki Genel Kurul kapanis oturumunda ise
iizerinde anlasma saglanan sonu¢ dokiimam kabul edilmistir.

Calisma Hayatinda Temel Hak ve Ilkelerin Korunmast Stratejik Hedefine Iliskin
Tekrarlanan Goriisme Komitesi

Calsma Hayatnda Temel Hak ve Ikeler (CHTHI) iizerine tekrarlanan son tartisma, 2017
yiinda gergeklestirilmis olup devammnda ILO Yiiriitme Kurulu tarafindan 2017-2023 dénemi
icin bir eylem plam kabul edilmistir.

Belirtilen hususlar ¢ercevesinde 112. Uluslararas1 Caligma Konferans1 (UCK) kapsaminda
CHTHI’ye iliskin mevcut durumu analiz eden bir rapor hazrlanmis, 112.UCK biinyesinde
olusturulan “Cahsma Hayatmda Temel Hak ve Ilkelerin Korunmas: Stratejlk Hedefine Iliskin
Tekrarlanan ~ Goriisme Komitesi’nin, 2017°den bu yana CHTHi'nin kiiresel olarak
ilerletilmesinde ortaya ¢ikan eglimleri, zorluklar1 ve ilerleme alanlarin1 gézden gegirmesi ve
iye iikelerin kathmiyla bir sonu¢ bildirgesinin  hazirlanarak 112.Uluslararas1  Calisma
Konferansinda kabul edilmesi ongoriilmiistiir.

Bu kapsamda, Cahsma Hayatnda Temel Hak ve Ilkelerin Korunmasi Stratejik Hedefine iliskin
Tekrarlanan Goriisme Komitesi, 3 Haziran 2024 tarihinde Komite Oturum Baskan ve Baskan
Yardimeilarinin  belirlenmesiyle caligmalarma baslamistr. Komite cahsmalarina yon vermek
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lizere Uluslararas1 Caligma Ofisi (Ofis) tarafindan belirlenen ii¢ tartisma baghgna iliskin olarak
hazirlanan iilke beyanlari, 3-4 Haziran 2024 tarihlerinde iilke temsilcileri tarafindan
paylasilmistir. Bu cergevede her ii¢ tartisjma bash@ altmda hazrrlanan iike beyanlarimiz,
Komite calsmalarini takip eden Bakanhgimiz temsilcileri tarafindan 3-4 Haziran 2024
tarihlerinde gerceklesen oturumlarda paylasimistir.

Komite’nin 3. Oturumu sonrasmda, ILO Ofisi tarafindan daha evvel belirlenen ve ilk oturumda
kabul edilen giindem maddelerine iliskin olarak iilkemiz de dahil olmak iizere iiye iilkelerin
temsilcileri ile is¢i ve isveren grubu temsilcilerinin konusmalarinda 6ne ¢ikardiklar1 hususlar
dikkate almarak yine Ofis tarafindan bir “Sonu¢ Metni” taslagi hazrlanmistir. Taslak hazirlama
grubu tarafindan 6-7 Haziran 2024 tarihlerinde yapilan g¢alsma neticesinde detaylandirilan
taslak metin, lye llkelerin degisiklik Onerileri ve degerlendirmelerine sunulmustur.

Ulkemiz politka ve oncelikleri ¢ergevesinde Taslak Sonug¢ Belgesinin cesitli maddelerine
liskin Komite’de gorev alan Bakanhgimiz temsilcileri tarafindan degisiklik Onerilerinde
bulunulmus ve diger iikeler tarafindan sunulan baz Onerilere destek verilmistir.

Komite cahsmalarinin “Sonu¢ Belgesi” 14 Haziran 2024 tarthinde Genel Kurul'un 6gleden
sonra gerceklestirilen son oturumunda yapilan oylamayla kabul edilmistir.

Kiiresel Sosyal Adalet Koalisyonu A¢ilis Forumu

Kiiresel Sosyal Adalet Koalisyonu, ILO Genel Direktoriiniin girigimleriyle ILO Yonetim
Kurulunun Kasm 2023'te aldig kararla goniilli bir platform olarak kurulmustur. S6z konusu
platform ile sosyal adalet aciklarin1 acilen gidermeye yonelk kolektif ¢abalarin
yogunlastirilmast  ve 2030 Sirdirilebilir Kalkmma Giindemi, Siirdiirtilebilir Kalkima
Hedefleri (SDG'ler) ve Insana Yakir Is Giindeminin uygulanmasinmn hizlandirilmas:
amaclamaktadir.

Devletler, igveren ve is¢i Orgiitleri, uluslararas1 ve bélgesel kuruluglar, kalkmma bankalari,
isletmeler, akademi cevreleri ile uluslararas1 STK’lardan olusan Koalisyon ortaklarmin 6ne
cikan yonlerinin giiclendirilmesi icin aralarmdaki isbirliginden yararlanarak, sosyal adaletle
ilgili zorluklarm kapsamh ve tutarli bir sekilde ele alnmasi planlanmaktadir.

Koalisyonun Acgihs Forumu, 13 Haziran 2024 tarihinde Uluslararast Cahsma Konferansi'nin
112°nci Oturumu swrasinda, oldukca yiliksek ve kapsayict bir katihm ile gerceklestirilmistir.
Nepal ve Brezilya Devlet Bagkanlar1 da Foruma katiim saglamiglardir.

Acilis Forumuna tiim Koalisyon ortaklarmm yam sira, Koalisyonun pargasi olsun veya olmasin
Konferansa katilan tiim ILO delegeleri ve Konferansa gézlemci olarak akredite olan kuruluslar
da kathm saglamiglardir.

Acihs forumunun genel oturumunda Koalisyon ortaklarmm belirlenen tematik alanlarda sosyal
adaleti tesvik etmek i¢in gerceklestirdigi belirli eylemler wvurgulanmistir. Forumda genel
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oturum, bir acihs ve kapanis oturumunun yam sra profesyonel gazetecilerin moderatorligiinde
Koalisyon ortaklarmin katkilartyla ti¢ tematik panel gerceklestirilmistir. Panel oturumlar1 i¢in
belirlenen konular Dayanikli toplumlarin ingasi, Ekonomik ve sosyal politkalar arasmdaki
tutarhligin artrilmasi ile Refahin paylasilmasi i¢in sosyal diyalogun tesvik edilmesidir.

Acilis forumuna Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakan Yardimcist Saym Liitfihan ALPKAN
bagkanhginda bir heyet ile katihm saglanmistir.

Konferans Kapams Toreni

Konferans kapanig toreni 14 Haziran 2024 tarihinde fizki katihm ile gergeklestirilmigtir.
Konferans komitelerinin baskanlari, komite cahsmalar1 ve ¢iktilar1 konusunda Genel Kurul’a
bilgi sunmus ve sonug raporlart kabul edilmistir.

ILO Yonetim Kurulu Toplantilan

Ulkemiz, TLO Yonetin Kurulinda 1948-51, 1954-57, 1996-99 ve 2014-2017 donemlerinde
“Asil Uye”, 1975—-78, 1987-90 ve 2002-05 donemlerinde ise “Yardmci Uye” sifatiyla yer
almis ve kurul cahsmalarma katimustir. Ulkemiz 2017-2020 dénemi icin “Yardme1 Uye”
olarak ILO Yonetim Kurulu'na yeniden secilmis olup, 2021 yith Mart aymda yapilan Yonetim
Kurulu Toplantisindan bu yana ise gbzlemci olarak katilim saglamaktadir.

Uluslararast Cabsma Orgiitii Anayasasinin 7’nci maddesinde belirtildigi iizere, Uluslararasi
Cahsma Konferansy, Yonetim Orgamn {iyelerini lic yillik donemler i¢cin se¢cmektedir. Secimler,
hiikkiimet, isverenler ve is¢iler olarak ii¢ ayr se¢cim kurulu tarafindan gizli oyla gerceklestirilir.

112. Uluslararas1 Calisma Konferansi kapsammnda, 2024-2027 donemi i¢in goreve gelecek olan
Yonetim Kurulunun iiye secim siireci tamamlanmustir. Hilkkiimet Se¢im Kurulu 7 Haziran'da,
Isveren ve Is¢i Secim Kurullar1 ise 10 Haziran 2024 tarihlerinde toplanmustr.

Hikkiimet se¢im kurulu, oy hakki olmayan Devletlerin delegeleri ve Yonetim Kurulunda diizenli
sandalyeye sahip olan ve segimle gelmeyen bashca endiistriyel 6neme sahip on Uye Devlet
(Brezilya, Cin, Fransa, Almanya, Hindistan, Italya, Japonya, Rusya Federasyonu, Birlesik
Krallk ve Amerika Birlesik Devletleri) haric olmak iizere, her Uye Devletten iki Hikiimet
delegesinden (veya onlarm yedeklerinden) olugmaktadir.

Hikiimet secici kurulunun tamamu, biri asil liyeler ve digeri de yardimc1 liyeler i¢in olmak {izere
iki tur oylama ile elektronik yolla oy kullanmaktadr. Her turda dort oy (her bolge i¢in bir oy)
kullanilmaktadr.

2024-2027 donemi i¢in goreve secilen hilkkiimet grubu Yonetim Kurulu iyelikleri bolgeler
bazinda su sekildedir:

Diizenli Uyeler
Amerika: Kanada, Barbados, Peru, Dominik Cumhuriyet, Uruguay
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Avrupa: Ispanya, Litvanya, Polonya
Asya Pasifik: Banglades, Umman, Brunei Darussalam, G.Kore
Afrika: Gabon, Libya, Malavi, Nijer, Senegal, Sudan

Yardmec1 Uveler

Amerika: Bolivya, Kolombiya, Kiiba, Honduras, Meksika, Paraguay

Avrupa: Danimarka, Hollanda, Awvusturya, GKRY, Hrrvatistan, Macaristan, Ozbekistan
Asya Pasifik: iran, Nepal, Irak, Katar, Malezya, Laos, Filipinler, Avustralya

Afrika: Benin, Kongo, Etiyopya, Mozambik, Giiney Afrika, Tanzanya, Tunus

ILO Yonetim Kurulu Oturumlari

ILO Yonetim Kurulu 350. Oturumu

Ulkemizin gdzlemci olarak katidigi ILO Yonetim Kurulw’'nun 350. Oturumu, 4-14 Mart 2024
tarihinde gergeklestirilmistir. Bakanhgimz politikalar1 cercevesinde AB ve IMEC Grubu
beyanlarmin bazlarma katihm saglanmistir.

ILO Yonetim Kurulu 351. Oturumu

Ulkemizin gdzlemci olarak katildigi ILO Yénetim Kurulwnun 351. Oturumu, 15 Haziran 2024
tarthinde gerceklestirilmistir. Bakanh@imiz politikalar1 ¢ercevesmde AB ve IMEC Grubu
beyanlarinin bazlarma katlhm saglanmigtir.

ILO Yonetim Kurulu 352. Oturumu
Ulkemizin gdzlemci olarak katidigi ILO Yonetim Kurulwnun 352. Oturumu, 28 Ekim-7

Kasm 2024 tarihleri arasmda gerceklestirilmistir. Bakanhgimiz politikalar1 ¢ercevesinde AB
ve IMEC Grubu beyanlarmm bazlarma katthm saglanmigtir.

ILO ile Tsbirligi Halinde Gergeklestirilen Etkinlikler

Genel Miidirliglimiiz yetkilileri ile ILO Egtim ve Arastrma Birimi yetkilileri arasmda
yapilan goriismeler sonucunda 2024 yili Mays aymda Ankara’da “Onaylanmis [LO
Soézesmelerine iliskin Raporlama Egitimi” konulu bir egitim programu diizenlenmesi
hususunda mutabik kalmmustir.

Bakanhgimiz merkez birimleri ve ilgili kuruluslarinda gorevli uzmanlar, ilgili kamu kurum ve
kuruluglarinda gorevli uzmanlar ile sosyal taraflarm temsilcilerinin katildiklar1 egitim program
7-9 Mayis 2024 tarihleri arasmda ILO Merkez ve Tiirkiye Ofisinde gorevli egiticilerin
katkilartyla Monec Otel’'de (Ankara) gerceklestirilmistir. S6z konusu egitim, Hikiimet
uwzmanlarmin  yam swa ig¢i ve igveren Orgiitlerinin de onaylanmig ILO sozlesmelerinin
uygulanmasina iligkin Uzmanlar Komitesine rapor hazirlama ve sunma kapasitelerini

gliclendirme amaciyla gerceklestirilmistir.
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14. AVRUPA KONSEYI (AK)

Avrupa Konseyi’nin Kurulusu, Amaci ve Avrupa Konseyi’ne Uye Ulkeler

Avrupa Konseyinin (AK) olusturulmas: fikri, 2. Diinya Savasindan maddi ve manevi biiyiik
kaymplarla ¢ikan Avrupa'da, bir daha aym trajedinin yasanmasini engellemek amaciyla ortaya
atimis, Avrupa'da gerginligin ve catigmanin yerini giiven ve isbirliginin almasi hedeflenmistir.

5 Mayis 1949 tarihinde 10 iilke (Belgika, Danimarka, Fransa, Hollanda, Ingiltere, Irlanda,
Isvec, Italya, Liiksemburg ve Norveg) Avrupa Konseyini kuran Londra Antlasmasi’ni
imzalamislardr. AK'nin belkemigini olusturan Avrupa Insan Haklart Sozlesmesi (AIHS) ise, 4
Kasm 1950'de Roma'da imzalanmustir. Merkezi Strazburg'da bulinan Avrupa Konseyi'ne {liye
46 iilkke bulunmaktadir.

Avrupa Konsey’nin amaglar, msan haklar, hukukun {stiinliigli ve ¢ogulcu demokrasi
ilkelerini korumak ve giiclendirmek; wkeilik, hosgoriisiizlik ve yabanci diismanhi§i, sosyal
dislanmaya ve c¢evre sorunlarina ¢0ziim aramak ve Avrupa kiiltiirel benliginin olismasma ve
gelismesine katkida bulunmak olarak 6zetlenebilir. AK, savunma konular1 disinda toplumun
karsilastig1r tiim temel sorunlar ile ilgilenmektedir. Cahsma alanlar1 arasmda insan haklari,
sosyal haklar, hukuk alannda igbirligi, medya, egitim, kiiltiir, spor, genglk, saghk, yerel
yonetimler, bolgesel planlama, cevre, aile ve sosyal giivenlik de bulunmaktadir.

AK'nin yukarida belirtilen alanlardaki cahsmalari, genellikle sozlesme vya da protokol
hazirlanmasi1 ile gerceklesmektedir.

Avrupa Konseyi’nin Yapis1 ve Organlan

Avrupa Konseyi'nin temel organlari, karar orgam olan Bakanlar Komitesi, danigsma organi olan
Avrupa Konseyi Parlamenter Meclisi, yerel yonetimlerin gelistirilmesini amaglayan Yerel ve
Bolgesel Yonetimler Kongresi ve uluslararasi yargt orgam olan Avrupa Insan Haklar
Mahkemesidir.

Bakanlar Komitesi: Bakanlar Komitesi, 46 fiiye iilkenin Disisleri Bakanlarindan veya
Strazburg’daki Daimi Temsilcilerinden olusur. Bakanlar diizeyinde yilda bir kez toplanmakta,
Daimi Temsilciler ise her hafta bir araya gelmektedir. Komite’de, biitce, yeni iiye almi ve
teskilatin politika ve faaliyetlerinin ana hatlar1 karara baglanmaktadir. Kararlar, iiye devietlere
tavsiyeler ve onaylayan devletler i¢cin baglayici nitelik tasiyan sozlesmeler veya anlagsmalar
seklinde olmaktadir.

Avrupa KonseyiParlamenter Meclisi(AKPM): Konseyin tartisma forumunu ve itici giiciinii
olusturmaktadr. AKPM, iiye iikkelerin parlamentolarindan, parlamentolarindaki giic dengesini
yansttacak sekilde secilen 306 asil, 306 yedek iiyeden olusmaktadw. Her iiye devlete ayrilan
parlamenter saysi, s6z konusu lilkkenin niifusuyla orantilh olup ilikemizden de 18 asil, 18 yedek
iiye AKPM cahsmalarina katidmaktadir.
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AKPM Genel Kurulu yilda dort kez Ocak, Nisan, Haziran ve Ekim aylarmda birer hafta siireyle
toplanmaktadir. AKPM'nin c¢esith komisyonlarinda olusturulan raporlar, Genel Kurul'a
sunulmaktadir. Raporlarda ortaya konulan kararlar, Bakanlar Komitesine yonelik tavsiye
kararlar1 ya da yonergeler tartisilarak oylanmaktadir.

Yerel ve Bolgesel Yonetimler Kongresi: Kongre, Avrupa Konseyi prensiplerinin yerel
yonetimler diizeyinde de gelistirilmesi, yerel ve bolgesel yonetimlerin giliclendirilmesi, bu
yapilanmalarin hukuki ve idari a¢idan incelenmesi ve aralarmdaki smr Otesi igbirliginin
artrilmas1 amaciyla olusturulmustur. Bolgesel Meclis ve Yerel Meclis olmak iizere iki alt
organt bulunmaktadr.

Sekretarya: Konsey'in yukarida saylan diger organlara hizmet veren bir Sekretaryasi vardir.
Bagkanhgini bes yillk bir siire icin Parlamenterler Meclisi tarafindan secilen Genel Sekreter
yiriitmektedir. Alain Berset, 18 Eyliill 2024 tarihinde Genel Sekreter olmustur. Bu gorevinden
once Berset, 2012-2023 yillar1 arasmda Isvicre hiikiimetinde (Federal Konsey) segilmis bir
Bakan olarak gorev yapmustr. Bu siire zarfinda, Isvicre Saglk, Sosyal Isler, Kiiltiir, Esitlik ve
Ayrmeilikla Miicadele Bakam olarak Federal Icisleri Bakanh@ina baskanltk etti ve Covid-19
salgm boyunca Halk Saghgi Bakam olarak gorev yapt. Berset ayrica iki kez Isvigre
Konfederasyonu Baskani olarak gorev yapmustir. Sekretaryada her iye iilkeden memur
bulunmakta olup her iiye iilkenin bulunduracagi memur sayist Konsey biitcesine yaptig1 katkiya
paralel olarak belirlenmektedir.

Avrupa Insan Haklan Mahkemesi (ATHM): Avrupa Konseyine bagh olarak 1959 yilinda
kurulmus uluslararasit bir mahkemedir. Mahkeme, Avrupa Insan Haklari Sozlesmesi ve Ek
Protokolleriyle giivence altma alnmis olan temel haklarin ¢ignenmesi durumunda bireylerin,
birey gruplarinin, tiizel kigiliklerin ve diger devletlerin, belili kurallar dahilinde
basvurabilecegi bir yargt merciidir. Fransa'nn Strazburg sehrinde bulunmaktadir.

AVRUPA KONSEYI iLE iLISKIiLER

Avrupa Konseyi, ilikkemizin 2. Diinya Savasr’ndan sonra Avrupa’yla kurdugu ik kurumsal bagi
temsil etmektedir. Tirkiye Avrupa Konseyine, kurulusundan ii¢ ay sonra, Yunanistan ve
Izlanda ile birlikte Agustos 1949°da davet edilmis, 13 Nisan 1950 tarihinde iiye olmus ve
orgiitin kurucu tiyeleri arasmda sayilmistir.

Avrupa Konseyi calgmalar1 c¢ercevesinde iilkemiz acgismdan Onem tasiyan sozlesme ve
faaliyetler asagida belirtilmistir:

Avrupa insan Haklan Sozlesmesi (ATHS)

AIHS, Avrupa Konseyi biinyesinde hazirlanmis, 4 Kasm 1950 tarihinde aralarmda Tiirkiye'nin
de bulundugu 15 iilkke tarafindan imzalanmis ve 3 Eylil 1953 tarthinde yiiriirliige girmistir.
Sozlesme, temel msan hak ve oOzgiirliklerinin gilivence altma almmasmi saglamak amaciyla
olusturulmustur. Tiirkiye, 1953’te yiiriirliige giren Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi’nin
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(AIHS) denetim siirecine iliskin bireysel basvuru hakkmi 1987°de ve AIHM’nin zorunlu yargi
yetkisini 1990°da kabul etmistir.
Avrupa Sosyal Sart1 ve Gozden Gegirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sarti

Avrupa Sosyal Sarti (ASS), ozellikle ekonomik ve sosyal alanlarda insan haklarmin giivence
altma almmasini amaglayan temel bir insan haklar sézlesmesidir.

Avrupa Sosyal Sarti 18 Ekim 1961 tarihinde imzaya acgimis ve 26 Subat 1965 tarihinde
yiriirliige girmistir. Ulkemiz tarafindan 18 Ekim 1961 tarihinde imzalanan, 24 Kasm 1989
tarihinde onaylanan Sart, 24 Aralk 1989 tarhhinde yiirirlige girmistir.

Avrupa Sosyal Sarti, Avrupa Konseyi'nin insan haklar1 alaninda kabul ettigi en 6nemli iki temel
belgeden birini olusturmaktadir. Birincisi 1950 tarihli Insan Haklari ve Temel Ozgiirlikklerin
Korunmasina Iliskin Avrupa Sozlesmesi olup, medeni ve siyasi haklar1 diizenlemektedir.
Ikincisini olusturan Avrupa Sosyal Sarti ise calisma, sosyal giivenlik, sosyal refah, saglk ve
bunlarla ilgili diger alanlarindaki temel insan haklarma iliskin hiikiimleri icermektedir.

5 Kasm 1990 tarihinde Roma'da diizenlenen Insan Haklari Bakanlar Konferansinda alman
karar dogrultusunda, bir yandan kisisel, politikk, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel olarak insan
haklarmin  biitlinliglinii  korumak, diger yandan, Avrupa Sosyal Sartma yeni bir giic
kazandrmak {izere, Sartm kabulinden sonra meydana gelen sosyal degisiklikler de almarak,
Sart giincellenmis ve 1988 tarihli Katma Protokolde yer alan haklar ile bir takim yeni haklar1
ihtiva eden yeni bir Sosyal Sart hazirlanmigtr. 1961 tarthli Avrupa Sosyal Sartinm yerine
gecen Gozden Gegirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sarty, 3 Mayis 1996 tarihinde imzaya agilmis
ve 1 Temmuz 1999 tarihinde yiiriirliige girmistir.

Gozden Gegirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sarti tek bir metin halinde 1961 tarihli Sart ile
garanti altma alman haklarla birlikte, 1988 tarihli Ek Protokoliin igerdigi 4 hakki (20 — 23.
maddeler) ve bunlara ilaveten 8 yeni hakki (24 — 31. maddeler) intiva etmektedir.

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti 31 madde ve 98 fikradan olusmaktadwr. Sartm 31
maddesinden 9'u temel (¢ekirdek) maddelerdir (1, 5, 6, 7, 12, 13, 16, 19 ve 20). Gozden
Gegcirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sarty, 1961 tarihli Sosyal Sart'a gore iki yeni temel madde
daha icermektedir (7. ve 20. maddeler). Bir iilkenin Sosyal Sarti onaylayabilmesi icin 9’u
cekirdek madde olmak {izere toplam 16 madde ve 63 fikray1 kabul etmesi gerekmektedir.

Ulkemiz tarafindan 6 Ekim 2004 tarihinde imzalanan ve 27 Hazran 2007 tarihinde onaylanan
Gozden Gegirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sarty, lilkemiz agismdan 1 Agustos 2007 tarthinde
yiriirliige girmis bulunmaktadir.
Ancak anlan Revize Sart'm asagida yer alan maddeleri, sosyo-ckonomik sartlar ve
mevzuatimizdaki diizenlemeler dikkate almarak onaylanmamistir:
e 2. maddesinin (Adil Cahsma Kosullar1 Hakki), "en az dort haftalk dcreth yillik izin
saglamay1" ongoren 3. fikrasi,
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e 4. maddesinin (Adil Bir Ucret Hakki), "Calsanlarin kendilerine ve ailelerine iyi bir
yasam diizeyi saglayacak ticret hakkma sahip olduklarmi tanmay1" ongdren 1. fikrasi,

e Isci/memur ayrmi yapmaksizin tiim cabsanlar ile isverenlerin ulusal ve uluslararasi
orgiitler kurma ve bu orgiitlere {iye olma 6zgiirliigiinii 6ngdren 5. maddesi (Orgiitlenme
Hakku),

e Tiim calganlar ile igverenlerin toplu pazarlk hakkm diizenleyen 6. maddesi (Toplu
Pazarlk Hakki).

Avrupa Sosyal Sartimn Ongdrdiigii denetim sistemi ¢ergevesinde Bakanhgmmzca Sart'i
onayladigimiz madde ve fikralarinin {lilkemizde uygulanmasina iliskin rapor hazrlanmakta ve
hazirlanan ulusal raporlar, Avrupa Konseyine sunulmaktadir.

Avrupa Sosyal Sarti 31 maddeden olugsmaktadir ve maddeler 2 grupta toplanmustir. 27 Eyliil
2022 tarihli ve CM(2022)114-final sayilh Bakanlar Komitesi kararmi takiben, iKi senede bir
olmak iizere belirlenen gruba iligkin rapor verilmektedir. Ara donemde, ek bilgi talep edilen
maddeler hakkmnda ek rapor hazirlanmaktadir. 5 yilda bir, kabul edilmemis olan maddeler
hakkinda ise bir gdozden ge¢irme toplantis1 diizenlenmekte ya da rapor hazirlanmaktadir.

3 Mayss 1996 tarihinde imzaya acilan Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarty, lilkemiz
tarafindan 6 Ekim 2004 tarthinde immzalanmis, 27 Haziran 2007 tarihinde ise onaylamistir.
Sosyal Sart 31 maddeden olusmakta olup maddeler dort konu grubuna ayrilmis ve her yil bir
konu grubu hakkmda rapor verilmektedir.

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sartmm birinci grubunda yer alan ve asagida tablosu sunulan
seciimis maddelere iliskin bilgiler igeren 16. Ulusal Rapor, 14 Ocak 2025 tarihinde Avrupa
Konseyi Sekretaryasma iletilmistir.

Birinci Grupta Yer Alan ve Raporlama icin Secilen Maddeler
Madde = Madde Bashgi

2 Adil Calsma Kosullar1 Hakk1

3 Giivenli ve Saglkli Cahsma Kosullar1 Hakki

4 Adil Bir Ucret Hakk1

20 Isthdam ve Meslek Konularinda Cinsiyete Dayali Ayrm Yapimaksizin Frsat

Esitligi ve Esit Muamele Gorme Hakki

Ote yandan, genis veya birden fazla alani ilgilendiren ya da tiim Avrupa kitasmi ilgilendirecek
boyutta yeni veya kritikk bir konunun ortaya ¢ikmasi halinde, Sart hiikiimlerine iliskin olarak
Akit Taraflardan bir defaya mahsus raporlarn talep edilebilecegi hususunda da anlagsmaya
varlmistir. Bu c¢ercevede hazirlanacak “bir defaya mahsus (ad hoc) raporlarm” konusu ve
zamanlamas1 Avrupa Sosyal Haklar Komitesi ve Hiikiimet Uzmanlar1 Komitesi isbirligi ile
kararlagtirilarak, Hiikiimet Uzmanlar1 Komitesi tarafindan kabul edilecektir. Bu raporlarda Akit
Taraflarca verilen bilgillerin Sart hiikkiimleri ile uyumlu olup olmadigi hakkmda ASHK
tarafindan bir degerlendirme yapimayacaktir. Bunun yerine, ASHK’dan s6z konusu raporlari
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inceleyip ilgili konu hakkmnda genel bir degerlendirme yapmasi ve Sart hiikkiimleri bakmundan
genis bir hukuki analiz sunmasi beklenmektedir.

Bu cergevede, Avrupa Sosyal Haklar Komitesi ile Hikiimet Komitesi, 9-12 Mayss 2023
tarihleri arasmnda diizenlenen Hiikkiimet Komitesi’nin 146. Toplantis'nda kabul edilen kararla
birlikte, Akit Taraflardan “yasam pahahligi krizi’ hakkmnda “bir defaya mahsus 6zel (ad hoc)
rapor” hazrlamalarini talep etmistir. S6z konusu rapor, 31 Aralk 2021-31 Arahk 2023
donemini kapsamakta olup hazirlik c¢ahsmalar1 tamamlanarak, 2024 yli basmda Avrupa
Konseyi Sekretaryasma iletilmistir.

Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu

1964 tarihli “Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu”, tiim Avrupa Konseyi iiyesi devletlerde sosyal
giivenlik sistemlerinin en 1yi seviyeye getirilmesini hedefleyen ve tibbi yardim, hastalik
yardimlari, igsizlik yardmmlari, yashlk yardimlari, analk yardimlar1 gibi alanlarda sosyal
giivenlik kapsami konusunda normlar ve iiye devletlerin temin etmesi gereken asgari koruma
diizeylerini tayin eden bir sozlesmedir. Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu, {lilkemiz tarafindan
13.05.1964 tarihinde imzalanmig, 08.03.1981 tarihinde yiiriirliige girmistir.

Sosyal Giivenlik Kodunun 76. Maddesi uyarmca her yil ulusal 6zet rapor hazirlanmakta, beg
yilda bir ayrmtili rapor sunulmaktadir. Ulkelerin taraf olmadiklar1 maddelere iliskin iki yilda

bir ulusal mevzuat ve uygulamalar hakkmda rapor hazirlanmaktadir.

1 Temmuz 2023 - 30 Haziran 2024 dénemini kapsayan 43. Ulke Raporumuz hazrlanarak 31
Temmuz 2024 tarihinde Avrupa Konseyi Sekretaryasma iletilmistir.

Bakanhg iz - Avrupa Konseyi iligkileri

Genel olarak, Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sart’'min, Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu’nun
uygulanmasina dair donemsel raporlar hazirlanmakta, sunulan raporlara iliskin - s6zlii
savunmalar1 yapimakta, Avrupa Konseyi sézlesmelerinin Bakanhgimiz gorev ve ilgi alam
itibartyla  onaylanabilirlikleri  incelenerek  uygun goriilenlerin  onay siirecine  katkida
bulunulmaktadir. Avrupa Konseyi’nin Bakanhgmmiz gorev alanma gren Komitelerinin
cahsmalarma katki verilmekte olup iilkemizi temsilen Komitelere ve diizenlenen ¢alisma grubu
toplantilarma katihm saglanmaktadir.

Avrupa Sosyal Sarti ve Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu Hiikiimet Uzmanlann Komitesi
(HUK) Toplantilar
HUK temsilcileri Fransa'nn Strazburg sehrinde yilda iki kez toplanmaktadir. Komitenin 148.
toplantist  13-17 Mayis 2024, 149. toplantis1 ise 25-29 Kasm 2024 tarihlerinde
gerceklestirilmistir. S0z konusu toplantilarin devam eden oturumlarina katihm gosterileme ye
devam edilmektedir.

Komitenin  148. toplantisi kapsammnda; toplu sikdyet mekanizmas1 icinde sikayette
bulunabilecek giincellenmis Sivili Toplum Kuruluglar1 listesi Komite tarafindan kabul
edilmistir. Sekretarya tarafindan Sart’m kabul edimeyen madde ve fikralar1 i¢in her 5 yida bir
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rapor hazirland1g1 ifade edimistir. Ayrica, iilkelerden Sart ile ilgili taahhiitlerini arttrmalar:
konusunda girisimde bulunmalar1 istenmekle birlikte, {ilkelerin iizerinde stres yaratimasinin
istenmedigi de belirtilmistir.

3-4 Temmuz 2024 tarihlerinde Vinius’da gergeklestirilmis olan Yiksek Diizeyli Konferans
(YDK) hakkinda Sekretarya ve Litvanyali Delege tarafindan bilgi verilmistir. Toplantida daha
sonra Yiiksek Diizeyli Konferans hakkinda Avrupa Konseyi Sosyal Isler ve Saghk Raportdr
Grubu (GR-SOC) Baskam Andorra Biiyiikelgisi tarafindan da agklamalar yapilmistir.
Konferans sonunda yaymlanmasi planlanan Taslak Siyasi Bildiri hakkinda bilgiler veriler
HUK'un komite olarak, taslak bildiriye Oneri yapmasi ve boylece tiim liye iikelerin goriislerinin
tek bir metinde toplanmasi planlanmistir.

Toplantida, ayrica, Avrupa Sosyal Gilivenlik Kodu i¢in iilkelerin 2023 yili raporlarmmn ILO
uzmanlar1 tarafindan yapilan degerlendirmeler ele alnmis, her iilkke i¢in yapilan
degerlendirmeler iilkeler tarafindan kabul edimistir. Daha sonra ILO uzmanlar1 tarafindan
sosyal gilivenlikte cinsiyet konusunun ele alnmasi ile konunun 102 sayili Sosyal Giivenlik
(Asgari Standartlar) ILO sozlesmesindeki yansmmalari iizerme sunum yapilmistir. Sosyal
giivenlikte aktlierya diizenlemeleri, prim, vergi veya her ikisinin yer aldigt sistemler,
Odeneklerin tahmin edilebilirligi, 6denekler i¢in minimum kosullarn 6nemi vurgulanmistir.

Komitenin 149. toplantisinda ise; Vilnius’da diizenlenen YDK sonrasi hazrlanan Vilnius
olaganiistii toplantt raporu hakkmda Sekretarya tarafindan kisa bir bilgilendirme yapilarak
Komitenin kabuliine sunulmustur. Kabul edilen rapor sonrasi Litvanyali Delege tarafindan
Vinius’da diizenlenen YDK sonrasma iligkin bilgilendirme yapimustir.

HUK Calsma Grubunun Avrupa Sosyal Sartma ve Avrupa Sosyal Giivenlk Koduna iliskin
Cabsma Yontemleri Reformuna c¢ergevesinde hazirlanan Taslak El Kitab1 igerigine ve
gelecekteki ¢ahgmalara yonelk ik fikirler konusunda kisa bir sunum yapilmistr. Yasayan bir
dokiiman olarak s6z edilen ve her daim revize edilecek El Kitabinda ¢ahsma yontemlerinin yani
sira cahgma esaslar, usul ve kurallarmin da derg edilecegi aktarilmis, iiyelerin kapsamh bir El
Kitabmmn hazirlanmasini teyiden goriis ve Onerilerini sekretarya ile paylasabileceklerinin alt1
cizilmistir.

1991 Ek Protokoliinii heniiz onaylamamis olan iiye devlet calismalariyla yapilan son toplantinin
sonuclar1 sunularak, onay stirecindeki iilkeler tarafindan tespit edilen zorluklar ve ilerlemeyi
kolaylastirmak i¢in potansiyel admlar tizerine goriisler belirtilmistir. Komitede, Bakanlar
Komitesi tarafindan tavsiye edildigi iizere, Protokolin yiirlirliige girmesi i¢in gerekli sartlarin
yerine getirilmesinde bu lilkeleri desteklemek {izere ilave eylemleri degerlendirmeye tesvik
ettiklerini vurgulanmistur.

Daha sonra, HUK ve ASHK Ortak Biirosu tarafindan incelenerek sosyal taraflarla istisare
edilen ve 2024 yiinda incelenen vakalarm goriisiilmesine gec¢ilmistir. Buna gore, Tiirkiye’ nin
yazili agiklamalar sunmus oldugu Sartm 7. Maddesmin 1 ve 2. Paragraflari, 8. Maddesinin 2.
Paragrafi, 16. Maddesi ve 17. Maddesmin 1.paragrafi bakmundan bilgi sunmasi talep
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edilmistir. Bakanlk temsilcisi, misyon oOncesinde hazrlanarak son hali verilen kapsaml
savunma metnini Komiteye aktarmustir.

Avrupa Sosyal Uyum Komitesi

Komite, biitce sorunlar1 nedeniyle 2023 yih icerisinde son toplantisini diizenleyerek ilgili yil
sonu itibartyla  cahgmalarina  son verdiginden 2024 yih igerisinde bir toplanti
gerceklestirilmemistir.

Avrupa Sosyal Sarti Ust Diizey Konferans1 (Vilnius, 3-5 Temmuz 2024)

Avrupa Konseyi ve Litvanya Sosyal Giivenlik ve Calsma Bakanlhgi isbirliginde, Avrupa
Konseyi Litvanya Donem Bagkanhgi himayesinde 3-4 Temmuz 2024 tarihlerinde Litvanya’nin
Baskenti Vilius’ta “Avrupa Sosyal Sart1 Ust Diizey Konferans:” diizenlenmistir.

Srastyla, HUK Olaganiistii Toplantisi, Ust Diizey Konferans hazrlklar1 gercevesinde 3
Temmuz 2024 tarthinde Litvanya’nin Vilnius sehrinde diizenlenmistir. Avrupa Sosyal Sarti
(ASS) ile Avrupa Sosyal Gilivenlk Koduna (ASGK) taraf olan 42 Avrupa Konseyi iiyesi
Devletin  hilkiimet  temsilcilerinin ~ katthmm  ile  gergeklestirilen toplantiya,  hiikiimet
temsilcilerinin yam swa, her zaman oldugu gibi gozlemci olarak Avrupa is¢i ve igveren
orgiitlerinin temsilcileri de katinugstir.

HUK Olaganiistii toplantisindan sonra ise, Avrupa Konseyi ve Litvanya Sosyal Giivenlik ve
Cahsma Bakanhgi isbirliginde, Avrupa Konseyi Litvanya Donem Bagkanhgi himayesinde 4
Temmuz 2024 tarihlerinde Litvanya’nin Bagkenti Vilnius’ta diizenlenen Avrupa Sosyal Sarti
Ust Diizey Konferansinda; sosyal haklar ve sosyal politikanin gesitli yonleri konusunda {iye
ilke Bakanlari Avrupa Konseyi cografyasindaki sosyal adalet, demokratikk istikrar ve
giivenlikle ilgili ortak konular tartisma firsati bulmustur.

Avrupa Sosyal Sarti ve Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu Hiikiimet Uzmanlan Komitesi
Calisma Grubu Toplantilan

Avrupa Sosyal Sart'nin ve denetim sisteminin reform cahsmalart hakkmnda onceki HUK
toplantilarmda Komiteye bilgi verilerek bir ¢alisma grubu olusturulmasi planlanmistir. S6z
konusu reform c¢ahsmalarinin degerlendirilmesi ve yiirlitilmesi amaciyla toplanan caligma
gruplar1 6nceden belirlenen tarihlerde ve yerlerde gergeklestirilmektedir. Diger yandan Avrupa
Sosyal ~Sart‘nn  daha 1iyi uygulanmasi ve bilinirliginin  artrilmasmi  teminen
gerceklestirilebilecek  faaliyetler ile biitce yonetiminin bu dogrultuda uyumlastiriimasi
gorlistilmektedir. Sart’'m daha 1yi uygulanmasini teminen daha fazla egitim imkam saglanarak
uygulanabilirliginin ve bilinirliginin artrilmast konusunda mutabk kalnmistir. Bu amaca
yonelik olarak Avrupa Konseyi biinyesinde bulmnan Hukukgular icin Insan Haklar Egitimi
Avrupa Programr’min (HELP) Sart’a yonelik egitimler i¢in yardimci olacag vurgulanmaktadir.
Bu kapsamda, 2024 yih icerisinde 13 Subat 2024 ve 23 Ekim 2024 tarihinde Avrupa Konseyi
Paris Ofisinde iki Calsma Grubu Toplantis1 diizenlenmistir. S6z konusu toplantilarda reform
cahsmalarma iliskin gerceklestirilen ¢ahsmalar takip eden HUK toplantilarinda sunularak
komitenin onayma sunulmus ve ilerleme saglanmustir.
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15. IKTiSADI iSBIRLIGI VE KALKINMA TESKILATI (OECD)

Iktisadi Isbirligi ve Kalkmma Teskilat1 (OECD), demokratik yapilara ve piyasa ekonomisine
sahip 38 {ilkenin kiiresellesmenin ekonomik, sosyal ve yonetim sorunlarini ¢ézmek ve bu
siirecin firsatlarindan faydalanmak iizere miistereken cabstklar1 bir forumdur. ikinci Diinya
Savasrndan sonra Avrupa’yl yeniden imar etmek amaciyla yapilan yardimlarin esgiidimiini
saglamak amaciyla 1948 yiinda olusturulan Avrupa Ekonomik Isbirligi Teskilat'nm (OEEC)
gorevini tamamlamasi ertesinde, 14 Aralk 1960 tarihinde Paris’te imzalanan anlasma ile
kurulmustur. S6z konusu Anlasma, 30 Eylil 1961 tarthinde yiiriirlige girmistir. Tiirkiye,
OECD’nin 20 kurucu iiyesinden biri olup OECD iiye toplam 38 iilke bulunmaktadir.

OECD’nin amaci, iikke hiikiimetlerine mali istikrar1 korumada destek olmak, siirdurilebilir
ekonomik bliylimeyi, istthdam artismi1 ve yiiksek yasam standartlarin1 saglamada yardim etmek,
boylece diinya ekonomisinin kalkmmasina katki saglamaktir.

OECD ekonomik gelisme ve refahn saglanmasi amaciyla kamu politikalarinin hemen her
alannda teknik cahsmalar yiiriitmektedir. Makroekonomik politikalar basta olmak {izere;
ticaret, tarm, vergi, finans, rekabet, egitim, saglk, cevre, sanayi, teknoloji, yesil biiylime,
strdiiriilebilir kalkmma, istihdam, sosyal giivenlik ve uluslararas1 go¢ gibi hikiimetlerin
politika olusturduklar1 ¢ok genis bir sahada faaliyet gOstermektedir. Teskilatin temel hedefi,
bahse konu alanlarda iiyelerini en giincel veri ve analizler 1s18inda en iyi politika segenekleriyle
donatmak, bu kapsamda kiiresel sorunlar igin de gerekli ¢6ziimleri tiretmektir.

OECD’nin Yapis1 ve Organlan
OECD'nin baglhca organlar1 Konsey, Komiteler ve Sekretarya’dr.

Konsey: Yonetim ve karar orgamdir. Konsey, her iiye iikeden birer temsilci ile Avrupa
Komisyonu temsilcisinden olusmaktadir. Diizenli olarak Daimi Temsilciler diizeyinde toplanir.
Genel Sekreter, Konseyin bagkanidr. Konsey, Genel Sekreterligin tavsiyelerini karara
baglamaktadir. Konsey yida bir kez 6nemli konular1 tartismak icin ve OECD cahsmalarinin
onceliklerini belirlemek {izere Bakanlar diizeyinde toplanmaktadir. Konsey'de kararlar oybirligi
ille alnmaktadir.

Komiteler: 38 iilkenin temsilcileri, fikir ahsverisinde bulunmak ve ekonomi, ticaret, bilim,
isthdam, egitim ve mali piyasalar gibi onemli politika alanlarindaki gelismeleri incelemek i¢in
uzmanlasmis komitelerde bir araya gelmektedir. Halen Orgiit biinyesinde 300’den fazla komite,
calisma grubu ve uzmanlar grubu bulunmaktadir. Uye iilkelerin yami sra davet edildikleri veya
talepkar olduklar1 takdirde iiye olmayan iikeler ve uluslararasi Orgiitler de gozlemci veya
katiime1 statlistiyle toplantilarda yer alabilmektedir.

Sekretarya: Yaklask 3.300 OECD gorevlisi Paris'te komitelerin faaliyetlerine destek olmak
icin gahigmaktadir. Direktorliiklerde gorevli ekonomist, hukuk¢u, bilim adami, politika analisti,
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sosyolog, istatistik¢i, iletisim uzmani ve farkh meslekten uzmanlar, arastrma ve incelemeleri
gerceklestirmektedir. Sekretaryamn baskanhgini Genel Sekreter deruhte etmekte ve kendisine
iki Genel Sekreter Yardmcisi destek vermektedir. Genel Sekreter ulusal temsilcilerle
Sekretarya arasmdaki temel bag saglayan Konseye de baskanhk etmektedir. 2021 yilinda
OECD Genel Sekreterligine, bes yillik donem i¢cin Mathias Cormann atannustir.

Bakanhgmmiz ile OECD Iliskileri

OECD'nin Bakanhgimiz gorev alanma gren konularda yiiriittigi ¢absmalar yakindan
iZlenerek diizenlenen toplantilara katilim saglanmakta, iilkemiz mevzuati ve uygulamalar1 ile
diger ilgili konularda istenilen bilgi, belge ve goriisler hazirlanarak OECD'ye iletilmektedir.

Bakanhgimiz OECD biinyesinde gorev yapan ihtisas komitelerinden “istihdam, Isgiicii ve
Sosyal Isler (ELSA) Komitesi”nin ulusal diizeyde esgiidiimiinden sorumludur. Komite,
isglicli piyasasi politikalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, sosyal ve saglk politikalarinda
yeni yonelimlerin belirlenmesi ve uluslararasi goclin emek piyasasina etkileri gibi sosyal
politikalardan sorumlu olup bu alanda ¢alismalar yapmaktadr. Komiteye bagh olarak gorev
yapan ii¢ ¢alisma grubu ve bir program bulunmaktadr. Bunlar; Gé¢ Calisma Grubu, Istihdam
Cahsma Grubu, Sosyal Politika Cahsma Grubu’dur. ELSA Komitesi biinyesinde
gerceklestirilen toplantilara Bakanhgimiz ve bagh kuruluslarindan katiim saglanmakta olup
gerekli raporlamalarn  yapimasi, soru ve anket formlarmin doldurulmasi  Genel
Midiirligimiiz koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

Bakanhgimiz ayrica KOSGEB’in ulusal esgiidim sorumlulugunda olan “Yerel Ekonominin
ve Istihdamin Gelistirilmesi Gérev Giicii (LEED)”, MEB’in sorumiulugunda olan “Egitim
Politikalan Komitesi” Saghk Bakanhgr’nin ulusal esglidim sorumlulugunda olan “Saghk
Komitesi”, Cevre ve Schircilik Bakanhgi’nin ulusal esgiidiim sorumiulugunda olan “Cevre
Komitesi”nde deilgili kurumlar arasmda yer almaktadir.

Bu cer¢cevede OECD nezdinde diizenlenen asagida sunulan toplantilara Bakanhgimiz
tarafindan katihm saglanmuigtir:

e 8-9 Nisan 2024 tarihlerinde gergeklestirilen ve oOzellikle isgiicii piyasasit gelismelerine
odaklanan OECD Istihdam, Cahsma ve Sosyal Isler Komitesi (ELSAC) biinyesindeki
Istihdam Cahsma Grubu'nun 54. Toplantisi,

e 10- 11 Nisan 2024 tarihlerinde gerceklestirilen olan OECD ELSAC (Isthdam, Calsma
ve Sosyal Isler Komitesi) 145. Toplantisy,

e 15-17 Ekim 2024 tarihlerinde gerceklestirilen olan OECD ELSAC (isthdam, Calhsma
ve Sosyal Isler Komitesi) 146. Toplantisi,

e 14-15Kasm 2024 tarihlerinde gerceklestirilen olan OECD ELSAC (Sosyal Politikalar
Cahsma Grubu) Toplantsi.
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2024 yiinda OECD kapsaminda hazirlanan/katki sunulan temel rapor, anket, karar ve belgeler
ise sunlardir:

OECD 2024 Uluslararas1 Go¢ Goriiniimii Raporu,

OECD EDRC 2024 Tiirkiye Incelemesi Raporu Hazrliklars,

OECD Sosyal Harcama Veri taban,

OECD Ayrimcilikla Miicadele Anketi,

OECD ELSA Sosyal Politika Birimi Veritabam (SOCX) katkisy,

OECD 2024 istihdam Goriiniimii Raporu,

OECD 2026-2027 Gog ve Entegrasyondan Sorumlu Bakanlar Toplantis1 Hazrliklari,
OECD 2024 Vergi Fayda Raporu (Tax-Ben) Giincellemesi,

OECD ELSAC Calsmanin Gelecegi Calsma Grubu,

OECD Sigmmacy/Go¢menlerin Entegrasyonuna Dair Gostergeler,

OECD ELSA LMP (isgiicii Piyasalar1 Politikalar1) Veritaban1 Giincellemesi,

OECD Isgiicii Istatistikleri Anketi,

OECD DEV Yonetim Kurulu Raporlari,

OECD ELSAC Deprem Sonrasi Evsiz Kalanlar I¢in Uygulamalar Raporu,

OECD Issizlik Yardmlarma Erisim Anketi,

OECD ELSAC 2025-2026 Faaliyet ve Biitce Program,

OECD ELSAC isthdam Piyasasinda Yapay Zekd Hakkmnda OECD Tavsiyesi Taslagy,
OECD 2026 yih Beceriler Zirvesi Hazrliklar1
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16. G20PLATFORMU

Kiiresel ekonomik kararlarm alnmasi ve isbirliginin saglanmasi i¢in gayr1 resmi bir tartisma ve
gorlis ahgveris platformu olan G20’nin (20'ler Grubu) kurulusu, 25 Eylil 1999 tarihinde
Vasgington’da diizenlenen (o zamanki adiyla) G8 Maliye Bakanlari ve Merkez Bankasi
Toplantisinda resmen ilan edilmistir. G20, kuruldugu 1999 yilindan 2008 yilina kadar sadece
Merkez Bankasi Baskanlari ve bazi Bakanlklarin katlimiyla toplanan bir forum seklinde
faaliyetlerini slirdiirmiigtiir. 2008 yilindan bu yana liderler diizeyinde de her sene diizenli olarak
toplanmaya baglanustir.

Kiiresel ekonomik c¢iktmm %80’inden fazlasmi, uluslararas: ticaretin = %75'ini, diinya
niifusunun %60’m ve kiiresel yatrimlarin %80’mi temsil etmekte olan G20, farkh kitalardan
gelismis ve yikselen ekonomileri aym platformda bir araya getiren, kapsayicit yapisiyla
uluslararas1 ekonomik diizlemde profili giderek yiikselen bir olusum olarak karsimiza
ckmaktadr. Diinyanin en biiyiik 19 ekonomisi olarak degerlendirilen ABD, Almanya,
Arjantin, Avustralya, Brezlya, Cin, Endonezya, Fransa, Giiney Afrika Cumhuriyeti, Giiney
Kore, Hindistan, Ingiltere, italya, Japonya, Kanada, Meksika, Rusya, Suudi Arabistan ve
Tiirkiye ile Avrupa Birligi (Avrupa Komisyonu tarafindan temsil edimektedir) G20 iiyelerini
olusturmaktadw. Donem baskam olan {iye, tercih ettigi farkh iilkeleri de toplantilara davet
edebilmektedir. Ispanya, G-20 iiyesi olmamasma ragmen, G-20 Zirveleri ile diger toplantilara
“daimi konuk {iye” statiisiinde istirak etmektedir. Son yillarda Hollanda da G20 faaliyetlerinde
Ispanya’ya benzer bir statiide yer almaktadrr.

G20 calismalar1 iki temel kanal iizerinden yiiriitiilmektedir. ik kanal iilkelerin ilgili Bakanlari,
Miistesarlar1 ve Merkez Bankas1 Baskan/Bagkan Yardimcilarinin olusturdugu “Finans Kanali”,
kinci kanal ise, genellikle Disisleri Bakanhgi yetkililerinin olusturdugu “Serpa Kanal”dir.
2017 yihna kadar Serpa kanah faaliyetleri Disisleri Bakanhgimiz tarafindan yiiriitiilmiis, 2017
yiinda Tiirkiye Serpa Kanah koordinasyonu (miilga) Hazine Miistesarligrna devredilmistir.
Halihazirda Serpa yOnetimi faaliyetleri Hazine ve Maliye Bakanhgi tarafindan koordine
edilmektedir. Ayrica tartisilan giindem maddelerine bagh olarak gerek “Finans™ gerekse
“Serpa” kanallarinda teknik diizeyde ¢ahgma gruplart kurulmustur. Bakanhgimiz bu cercevede
kurulmus olan Istihdam Cahsma Grubu faaliyetlerinin ulusal koordinasyonunu siirdiirmektedir.

Daimi bir sekretaryast1 bulinmayan G20'nin yonetiminde bir Onceki, mevcut ve miiteakip
donem bagkam {ilkeden olusan iighi yapi (troyka) Snemli bir role sahipti. Troyka, G20
giindeminin devamlihigini saglamaktadir.

G20’nin disa agilma cabalarmin bir pargasi olarak, 2010 yiindan beri iiye lilkelerin 6zel sektor
temsilcileri (B20), 2013 yihindan beri ig¢i temsilcileri (L20), diisiince kuruluglart (T20), sivil
toplum kuruluslar1 (C20) ve genclik kuruluslart (Y20) ile 2015 yihnda kurulan kadin
kuruluglar1 (W20) G-20 biinyesindeki pek cok toplantiya kathhm saglamiglardir. Almanya
Donem Bagkanhg: tarafindan ik kez 2017 yiinda bilim grubu (S20) olusturulmustur.

268



2024 yilinda troykada bir dnceki donem baskam olan Hindistan, 2024 yii i¢cin baskanlig:
devralan Brezilya ve 2025 yiinda donem baskani olacak Giiney Afiika yer almistr. 1 Arahik
2023 tibartyla G20 Donem Bagkanh@ini Hindistan’dan devralan Brezilya, faaliyetlerini 1
Arallkk 2024 tarthine kadar siirdiirmiiy ve bu tarihten sonra G20 Donem Baskanhgmi Giliney
Afrika’ya devretmistir.

G20 Cahsma ve istihdam Bakanlan Toplantis1 ve Istihdam Cahsma Grubu (ICG)

Kiiresel ekonomik krizin istihdama etkilerinin kahlci hale gelmesi ve istihdamin ekonomiye
olumlu katkilar1 nedeniyle 2009 yilinda ABD'de diizenlenen Pittsburgh Liderler Zirvesi'nde
Cabsma ve Isthdam Bakanlarnin da diizenli olarak bir araya gelmesi ve ¢alismalarini Liderlere
sunmasi kararr alnmuistir.

Bu ¢ercevede 2010 yiindan itibaren yilda bir kez toplanan G20 Cahsma ve Isthdam Bakanlari,
2024 yii Brezilya Donem Bagkanhgi swrasmda 25-26 Temmuz 2024 tarihlerinde Brezlya’nin
Fortaleza sehrinde 15. kez bir araya gelmislerdir. Bakanlar Toplantisiin ik giiniinde “Adil
Gegis Liderlk Forumu” da diizenlenmis, “klim degisikligi ile miicadelenin sosyal etkileri
baglamimda adil gegis stratejileri” ve “adil gegis stratejilerinde nsana yakisir is planlarinin ve
beceri gelistrmenin roli” konular1 ele almmistir. Bakanlar Toplantisi’na iikemizi temsilen
Saym Bakanmiz Prof Dr. Vedat ISIKHAN baskanhginda bir heyetle katihm saglanmustir.

Ote yandan, ii¢ senedir G20 toplantilarinda biiyikk gdriis ayriliklarinin ortaya gikmasma sebep
olan Rusya Federasyonu’nun Ukrayna’ya yonelk askeri miidahalesi, yil icerisindeki Istihdam
Cabsma Grubunda (ICG — Employment Working Group) G20 Serpalarmin konu hakkinda
belirlemis olduklar1 tutum temel almarak ele alnmustir. Bu cercevede, bu yiki metnin
“Bakanlar Bildirgesi” olarak kabuli miimkiin olabilmistir. Bununla birlikte, Brezilya Doénem
Bagkanligi tarafindan “Baskanlik Aciklamasi” baghgiyla yaymlanan metinde, hem Ukrayna ve
Rusya, hem de Gazze’deki durumla ilgili olarak G20 iiyeleri arasmda goriis farkliligi oldugu
vurgulanmis ve bu konulara iliskin olarak G20 Serpalar1 arasmdaki goriismelerin esas oldugu
vurgulanmustir.

G20 Cahsma ve Isthdam Bakanlari Toplantis1 icin gerekli hazrliklar1 yiiriitmekle gdrevli
Isthdam Cabsma Grubu (ICG) ise 2024 yihinda dért 6ncelikli konu iizerinde ¢ahsmalarini

yogunlastirmisgtir:

e Sosyal icermeyi saglamanin ve yoksullugu ortadan kaldrmanm bir yolu olarak kaliteli
islerin yaratlmasi ve insana yakisr islerin tesvik ediimesi;

e Dijital ve enerji doniisiimleri karsisinda adil bir gegisin saglanmast;

e Teknolojinin herkesin yasam kalitesini iyilestirme araci olarak kullanilmast,

e (Calsma hayatinda cinsiyet esitlifi ve cesitliligin desteklenmesi.

Ulkemizin dénem baskanhginda kurulmasma onciilik ettizimiz ve ABD ile birlkte es
baskanhgini yiiriitmekte oldugumuz Is Sagh$1 ve Giivenligi Uzmanlar A& (G20 OSH
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Network), Brezilya Donem Bagkanhgi srasmda da gegmis yillarda oldugu gibi G20 istihdam
kanalnda yiiriitiilen cahsmalara etkin bir destek saglamistir. Bu baglamda, G20 OSH Network
tarafindan 1s1 stresi altmda calisan kisilerin durumlarina iliskin olarak hazirlanan “Calisma
Hayatnda Giivenlik ve Saghga Iliskin G20 Yaklasmlar:® adh belge, 2025 yih G20 Cahsma ve
Isthdam Bakanlar1 Bildirgesi’nin 2 numarali Eki olarak kabul edilmistir.

Brezilya Dénem Baskanhg: siiresince G20 Calsma ve Istihdam Bakanlar1 Toplantisina hazrlik
mahiyetinde diizenlenen ve Genel Miidiirliigiimiizce katki saglanan G20 Isthdam Cahsma
Grubu (EWG) toplantilar1 asagida sunulmaktadir:

1. EWG 20  Subat 2024 Isthdam alanmda G20 Brezilya Dénem
Toplantisi Cevrimi¢i Bagkanhg1 oncelikleri

2. EWG 27-28 Mart 2024 Cinsiyet esitligi  ve isthdam diinyasinda
Toplantisi Brazilya cesitliligin desteklenmesi onceligi

3. EWG 26  Nisan 2024 Sosyal igermeyi saglamanin ve yoksullugu
Toplantisi Cevrimigi ortadan kaldrmanin bir yolu olarak Kkaliteli

islerin yaratilmasi ve mnsana yakisrr islerin tesvik
edilmesi Onceligi
4. EWG 19-20 Temmuz 2024 | Dijital ve enerji doniisiimleri karsismda adil bir
Toplantisi Cenewre geeisin saglanmast Onceligi
Bakanlar Deklarasyonu
1. Olaganiis tii 28 Haziran 2024 Teknolojinin  herkesin ~ yasam  Kalitesini
EWG Toplantis1 = Cevrimici tyllestirme araci olarak kullanilmas1 onceligi
Bakanlar Deklarasyonu
2. Olaganiistii 12 Temmuz 2024  Bakanlar Deklarasyonu
EWG Toplantis1 = Cevrimi¢i

Ote yandan basta Serpa hattndaki cahsmalar olmak iizere Kalkmma Cahsma Grubu, Dijital
Ekonomi Gorev Glicii, Biiylime Cercevesi Calgma Grubu ve Tarm Bakanlar1 Toplantist
hazirhk ¢alsmalar1 gibi G20’nin diger ¢ahsmalar1 ile son olarak 18-19 Kasm 2024 tarihlerinde
Brezilya’nin Rio de Janeiro kentinde diizenlenen G20 Liderler Zirvesi Oncesinde mevcut
dokiiman ve raporlara katki verilmis, bilgi ve konusma notlart hazrlanarak ilgili Bakanhklar
ille paylasiimustir.
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17. iISLAM iSBIRLIGI TESKILATI(IT)

Islam Isbirigi Teskilatrna iliskin Genel Bilgiler

Islam Isbirligi Teskilat1 (IIT) ik adi Islam Konferans1 Orgiitii olarak 21 Agustos 1969 tarihinde
[srailin isgali altmda bulunan Kudiis'teki, Mescid-i Aksa’nn yakilmasinin Islam diinyasinda
uyandrdig1 tepki iizerine, 22-25 Eyliil 1969 tarihlerinde Rabat’ta ilk kez diizenlenen Islam
Zirve Konferansinda alman bir kararla kurulmustur. Orgiitin ismi 2011 Hazran aymda
Astana’da diizenlenen 38. Dusisleri Bakanlari Konseyi Toplantisi’nda Islam Isbirligi Teskilati
olarak degistirilmistir.

1970 Mart aymda Cidde’de gerceklestirilen Birinci Islam Disisleri Bakanlari Konferansinda
Genel Sekreterligin olusturulmasina ve Sekretaryann Kudiis’iin kurtariimasina kadar Cidde'de
faaliyet gostermesine karar verilmis ve bir Genel Sekreter atanmustr. 57 iiyesi bulunan 1T ye
ilkemiz kurucu tiye sifatiyla katimigtir.

IIT Genel Sekreteri Hissein Brahim TAHA (Cad), 17 Kasm 2021 tarihinde gorevi Yousef bin
Ahmad AL-OTHAIMEEN’den (Suudi Arabistan) devralmis olup ilk yurt dist ziyaretini 24-25
Kasim 2021 tarihlerinde Istanbulda diizenlenen IIT Ekonomik ve Ticari Isbirligi Daimi
Komitesi (ISEDAK) 37. Bakanlar Oturumu vesilesiyle Ulkemize yapmis ve bu vesileyle Saym
Cumhurbagkanimiz tarafindan kabul edimistir.

Teskilatin en iist diizeyde karar alma orgam olan Islam Zirvesi Uye Ulkelerin Krallan ile
Devlet ve Hikiimet Baskanlarndan olusmakta, her ii¢ yilda bir Uye Ulkelerin birinde
toplanmakta, IIT Sartrnda kayith hedeflerin hayata gegirilmesi konusunda istisareler yapmakta
ve bu konularda izlenecek siyasete iliskin kararlar almaktadr. Tegkilatin amaglar ise asagidaki
gibidir:

1. Islam Diinyasmin hak ve ¢ikarlarmi korumak, iiye devietlerarasinda isbirligi ve
dayamismay1 giliclendirmek,

2. Irk ayrmuni, fark gdzetmeyi bertaraf etmeye ve somiirgeciligin her seklini ortadan
kaldrmaya gayret etmek,

3. Adalet iizerime kurulu uluslararasi baris ve giivenligi desteklemek i¢in gerekli tedbirleri
almak,

4. Kutsal yerlerin korunmasi i¢in sarf edilen gayretleri ve Filistin halkmin miicadelesi i¢in
saglanan destegi koordine etmek, haklarmi tekrar kazanmasi ve topraklarini kurtarmasi
icin Filistin halkma yardim etmek,

5. Biitin Misliman milletlerin onur, bagimsizlik ve ulusal haklarmi korumak amaciyla
verdikleri miicadeleyi desteklemektir.

islam Zirvesi

Teskilatin en iist diizeyde karar alma organm olan Islam Zirvesi, iiye iikkelerin krallar1 ile devlet
ve hiikiimet baskanlarmdan olusmakta; her ii¢ yida bir iiye iilkelerin birinde toplanmakta; IiT
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Sartr'nda kayith hedeflerin hayata gegirilmesi konusunda istisareler yapmakta ve bu konularda
izlenecek siyasete iliskin kararlar almaktadr. Uye iilkeler zrve toplantilarma cografi gruplar
(Arap, Asya ve Afrika) temelinde doniistimlii olarak ev sahipligi yapmaktadwr. Bu kural diger
[T toplantilar1 icin de gecerlidir. Kuruluisundan bugine kadar cesith iiye iikelerin ev
sahipliginde 14 Zirve, 7 Olaganiistii Zirve toplantis1 diizenlenmistir. Ulkemiz 14-15Nisan 2016
tarihlerinde “Adalet ve Baris i¢in Birlik ve Dayamsma” temasiyla Istanbul’da gerceklestirdigi
Zirve ile {i¢c yil boyunca IiT Zirve Dénem Baskanh@mi iistlenmis olup, bu gorevi 31 Mayis
2019 tarihinde Mekke’de diizenlenen 14. Zirve’yle Suudi Arabistan’a devretmistir.

Ote yandan, Islam Alemi’nin ¢ikarlarmin gerektirdigi durumlarda, islam diinyas1 icin hayati
oneme sahip konular1 degerlendirmek ve Teskilat’mn takip edecedi politkalar1 belirlemek
amactyla olaganiistii zirve toplantilar1 da diizenlenebilmektedir. Bu cergevede, Kudiis ve
Filistin’de yasanan gelismeler {izerine, Saym Cumhurbagkanimizin ¢agrisiyla 6. Olaganiistii
Zirve 13 Aralk 2017, 7. Olaganiistii Zirve ise 18 Mays 2018 tarihinde Istanbul’da
diizenlenmistir.

Israil’in Filistin halkma yonelik devam etmekte olan askeri saldrganligmi ele almak iizere
Riyad’da 11 Kasm 2023’te ger¢eklestirilmesi Ongoriilen Arap Ligi (AL) Zirvesi ile 12 Kasim
2023’te diizenlenmesi Ongorillen 8. Olaganiistii Islam Zirvesi, tek cati altmda birlestirilerek,
“fIT-AL  Olaganiistii  Ortak  Zirvesi” adiyla, 11 Kasm 2023 tarihinde Riyad’da
gerceklestirilmistir.

11 Kasm 2024 tarthinde Suudi Arabistan’in Riyad sehrinde gerceklestirilen Olaganiistii Arap
ve Islam Zirvesi, Islam Isbirligi Teskilat1 (IiT) ve Arap Ligi iiyesi iilkelerin devlet ve hiikiimet
baskanlarini bir araya getirmistir. Zirve, Israil’in Gazze basta olmak iizere Filistin topraklarind a
ve Lilbnan’da siirdiirdiigii saldmilara kars1 ortak tepki gelistrmek amaciyla toplanmistir.
Zirvede alman bashca kararlar arasmda; Gazze’de kalict ateskesin  saglanmasi, insani
yardmlarin engelsiz ulagtrilmasi, Filistin’in BM’ye tam iiyeligi icin destek cagrisi, Israil’in
BM Genel Kurulu iiyeliginin askiya almmasma yonelik girisimler, Israil’e silah ihracatinin
durdurulmas1 ve Uluslararas1 Ceza Mahkemesi'nin Israilli yetkililer hakknda tutuklama karar1
ckarmasi yoniinde c¢agrlar yer almistr. Ayrica Kudis’in tarthi ve hukuki statiistiniin
korunmasi, Filistinli miiltecilerin doniis hakki, yerlesimci siddetinin terdr olarak tanmmasi ve
ki devletli ¢6ziim i¢in uluslararas1 mekanizmalarin kurulmasi one ¢ikan hususlar arasmda yer
almistir. Zirve, Filistin davasma yonelik uluslararas: siyasi, diplomatik ve insani destegin
artrilmas1 yoniinde genis caph kararlarla sonuglanmistir.

“Siirdiiriilebilir Kalkmma I¢in Diyalog Yoluyla Birlk ve Dayamsmanin Giiclendirilmesi
Zirvesi” temastyla gerceklestirilen 15. Islam Zirvesi Konferansy, 4-5 Mayss 2024 tarihlerinde
Gambiya Cumhuriyeti'nin baskenti Banjul’da diizenlenmistir. IiT {iyesi iilkkelerin liderlerini bir
araya getiren zrvede, Islam diinyasinda birlik ve dayamsmanm giiclendirilmesi, diyalogun
tesvik edilmesi ve siirdiiriilebilir kalkmma alaninda igbirliginin artrilmas1  konular1 ele
almmustr. Zirve sonrast Banjul Deklarasyonu kabul edilmistir.
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Disisleri Bakanlan Konseyi

Zirve’den sonraki karar alma organi olan Disisleri Bakanlar1 Konseyi (DBK), yilda bir defa iiye
iikkelerden birinde diizenlenmektedir. Zirve toplantilarinda oldugu gibi, Islam diinyasini
ilgilendiren hayati konularda gerektiginde olaganiistii DBK oturumu diizenlenebilmektedir.

DBK, Teskilat’in amaglarinin ve genel politikalarmin uygulanmasiyla ilgili konularda kararlar
almakta, Onceki zirve ve DBK toplantilarimda alman kararlarm uygulanmasmda kaydedilen
gelismeleri takip etmekte, Genel Sekreterlik ve alt kuruluglarin biitcelerini degerlendirmekte ve
onaylamakta, Genel Sekreteri se¢mektedir.

Ulkemiz, 1976 (7. DBK), 1991 (12. DBK) ve 2004 (31. DBK) yillarinda olmak iizere ii¢ kez
DBK toplantilarina ev sahipligi yapmustir. 48. Disisleri Bakanlar1 Konseyi Toplantist
Pakistan'in ev sahipliginde 22-23 Mart 2022 tarihlerinde Islamabad’da diizenlenmistir. 49.
Disisleri Bakanlar1 Konseyi Toplantis1 16-17 Mart 2023 tarihlerinde Moritanya/ Nuaksot’ta icra
edilmistir.

Islam Isbirligi Teskilat1 51. Disisleri Bakanlari Konseyi toplantisi, 21-22 Haziran'da Sayin
Cumhurbaskanimizin  katihmlar1 ile Istanbul’da diizenlenmistir. Toplant: sonrasi Tiirkiye
[IT’nin dénem baskanhgini bir yilligma deruhte etmistir.

Islam Isbirligi Teskilath Cahsma Bakanlan Konferansi

Islam Isbirligi Teskilat1 Uye Devletleri arasmda calisma, isthdam ve sosyal koruma alanlarinda
isbirliginin  gelistirilmesi ve ortak cabalarm giiclendirilmesi amaciyla 21-23 Kasm 2023
tarihleri arasmda “fiT Uyesi Ulkelerde Yenilk¢i Cozimler ve Isgicii ve Istihdam
Hizmetlerinin Dijitallestirilmesi” temasi altnda Azerbaycan'n ev sahipliginde Besinci islam
Isbirligi Teskilat1 Cahsma Bakanlar1 Konferans1 diizenlenmistir. Konferansa Cahsma ve Sosyal
Giivenlik Bakam Saym Prof. Dr. Vedat ISIKHAN ve beraberindeki heyet katihm saglamustur.

Konferans kapsaminda 21 Kasm 2023 tarihinde Kidemli Memurlar Toplantist; 22 Kasm 2023
tarihinde IIT Cahsma Merkezi Genel Kurulu Acths Oturumu; 23 Kasm 2023 tarihinde ise
Besinci Islam Isbirligi Teskilati Cahsma Bakanlari Konferans1 Bakii Kongre Merkezinde
diizenlenmistir.

[iIT Cabsma Bakanlar1 6. Konferans'nin 2025 yimin son geyreginde Doha’da diizenlenmesi
ongoriilmektedir.

Islam isbirligi Teskilatt Cahsma Merkezi

21-23 Kasm 2023 tarihleri arasmda diizenlenen IIT Cahsma Bakanlar1 Konferans: kapsammda
Islam Isbirligi Teskilati’nin yeni bir ihtisas kurumu olan ve ¢alisma, istihdam ve sosyal koruma
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alanndaki Islam Isbirligi Teskilat1 kararlarmin ve programlarmm uygulanmasina ydnelk bir
icra kurumu olarak hizmet verecek Islam Isbirligi Teskilat1 Cahsma Merkez kurulmustur.

Idari merkezi Azerbaycan Cumhuriyetinde bulman Calbsma Merkez, IIT Uye Devletlerinin
sosyal kalkmma ¢abalarmi giiclendirmeyi ve etkinlestirmeyi ve Uye Devietlerdeki ilgili
kuruluglar ile cahsma, istihdam, sosyal koruma ve beseri sermayenin gelistirilmesi ile ilgili
alanlarda  faaliyet gosteren diger IIT enstitiileri arasmda koordinasyon saglamay1
amaclamaktadir.

Ulkemiz IIT Cahsma Merkezi Tiiziigiine iliskin i¢ onay siirecini tamamlamis olup, Cahsma
Merkez’'nin ik Yonetim Kurulu iiyeleri arasmda yer almistir.

Islam isbirligi Teskilati Ekonomik ve Ticari Is Birligi Daimi Komitesi (ISEDAK)

Bagkanh@i Saym Cumhurbaskanimiz tarafindan deruhte edilmekte ve her yil Ulkemizde bir kez
Bakanlar diizeyinde, bir kez de teknik diizeyde Izleme Komitesi toplantis1 diizenlenmektedir.

ISEDAK’m yeni Stratejisi ve gdzden gegirilmis Tiiziigi 2012 yihinda Mekke'de yapilan 4.
Olaganiistii Islam Zirvesinde kabul edilmistir. Yeni ISEDAK Stratejisi Istanbulda diizenlenen
13. Islam Zirvesi Nihai Bildirisi’'nde teyit edilmistir. Strateji ile birlikte hayata gegirilen
Cahsma Gruplari ve ISEDAK Proje Finansmani enstrimanlar1 giderek daha fazla &nem
kazanmaktadwr. IIT Tahkim Merkezi kurulmasi ve IiT Tercihli Ticaret Sistemi'ne en kisa

zamanda islerlk kazandmilmasi, Ulkemizin ISEDAK kapsammndaki &ncelikleri arasmda
bulunmaktadr.

ISEDAK 40. Bakanlar Toplantis;, Cumhurbagkanmz Saym Recep Tayyip ERDOGAN’m
himayelerinde, 2-5 Kasm 2024 tarihlerinde Istanbul’da diizenlenmistir. Cumhurbaskani
Yardimecis1 Cevdet Yimaz’m baskanhfinda yiiriitilen oturumlarda, “IiT Uyesi Ulkelerde
Odeme Sistemlerinin Dijital Doniisiimii” temas1 islenmis, iiye iilkelerin bakanlar1 dijital finans,
ticaret ve isbirligi konularinda goriis absverisinde bulunmustur. Toplantiya paralel olarak
Kudiis’lin tarihi ve sosyo-kiiltiirel mirasima dikkat ¢eken bir sergi ile sifir atk girisimi ve siber
giivenlik gbi alanlarda paneller ve yarismalar da gergeklestirilmistir. Ayrica, Tercihli Ticaret
Sistemi ve ISEDAK Proje Finansmani kapsammda yiiriitillen ¢ahsmalara dair degerlendirmeler
yapimis ve ISEDAK’m 40. yihna &6zel yaymlar kathmeilarla paylagiimstir.

Genel Miidiirliigiimiizce Yil I¢inde Yiiriitillen Faaliyetler

o Islam Isbiligi Teskilat1 Sekretaryasmin 2026-2035 Eylem Programm taslak hazrlik lar1
kapsammda iye iilkelerden katkilarmm talep etmesi hasebiyle Bakanhgimiz adina
hazirlanan goriis ve katkilar Disisleri Bakanhgina iletilmistir.

e Islam Isbirligi Teskilat1 (IIT) koordinasyonunda iiye iilke temsilcilerinin katimlariyla
baslatimis olan IiT Taslak Cocuk Haklar1 S6zlesmesi hazrrliklar1 gergevesinde ilgili Taslak
Sozlesmeye dair Bakanhgimiz goriis ve katkilar1 Disigleri Bakanh@ina iletilmistir.

o lslam Isbirligi Teskilat: (IIT) Daimi Komiteleri, alt organlar1 ve ilgili diger IiT
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kuruluglarindan yapilan katkilar dogrultusunda 2025 Eylem Progranmu Uygulama Planmin
giincellenmesi hususuyla ilgili olarak Uygulama Plam i¢in olusturulan Bakanhgimiz goriis
ve katkilar1 Disisleri Bakanhgina iletilmistir.

Islam Isbirligi Teskilati Ekonomik Daimi Komitesi'nin (ISEDAK) Yoksullugun
Azaltilmas1 Cabsma Grubu tarafindan koordine edilen ve 2013 yilinda hayata gegirilen
finansman mekanizmas1 tarafindan mali destek saglanmasi beklenen proje cagrisi igin
Bakanh@imiz tarafindan olusturulan projenin malumatlar1 ISEDAK Koordinasyon Ofisi’ne
iletilmek iizere Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgma tevdi edilmistir.
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18. AKDENIZ ICIN BIRLIK (AiB)

13 Temmuz 2008 tarihinde kurulmus olan Akdeniz icin Birlik (AiB), Akdeniz’de isbirliginin
giiclendirilmesini amaclayan Hiikiimetleraras1 bdlgesel bir Orgiittiir. AiB, siyasi platformu,
bolgesel, alt bolgesel ve smr Gtesi projeler yoluyla Akdeniz’de isbirliginin arttrilmasina katki
yapacak bir olusum olarak tasarlanmistir. AiB, siyasi diyalog ve ekonomiden, sosyal ve kiiltiire
alanlara uzanan genis bir yelpazeyi kapsayan bir isbirligi platformudur. 43 iiyesi bulunan
AiB’ye Tiirkiye, kuruldugu 2008 yilindan bu yana tiyedir.

Birlik’in Sekretaryasi 2010 yihinda faaliyete gecmistir ve Barselona’da bulunmaktadir. AiB
Genel Sekreterligini Haziran 2018’den bu yana Misrr uyruklu Nasser KAMEL yiirtitmektedir.

Bakanhgimiz, “AiB Isthdam ve Cabsma Bolgesel Platformu” ve “Ulusal Uygulamalarin
IzZlenmesi” toplantilarma kathm saglamaktadir. AiB 2022 cabsma plam geregince Fas’m
Marakes kentinde gerceklestirilen 5. Isthdam ve Cahsma Bakanlari Konferansmda kabul
edilen Bakanlar Bildirgesi’nde Oncelik atfedilen hususlarda {iye iilkelerdeki gelismelerin
izlenmesi, bilgi, tecribe ve iyi uygulamalar ile alman derslerin ve Onerilerin paylagilmast i¢in
bir ulusal izZleme mekanizmasi olusturulmasi Ongoriilmiistiir. Bu gercevede 2024 yilinda Genel
Miidirliglimiiz tarafindan katihm saglanan toplantilar asagida sunulmaktadir:

e 5. AB Isthdam ve Cahsma Bakanlar1 Konferansinda kabul edilen Bakanlar Bildirgesinin
izlenmesi amaciyla tesis edilen ve Tiirkiye dahil 12 goniillii iilkeden olusan Ulusal Izleme
Mekanizmas1 ¢ergevesinde hazirlanmakta olan iilkeler arasi rapora temel teskil etmesi
ongoriillen veri toplama aygitinda yer alacak olan nicel ve nitel gostergelere iliskin Ulusal
Uygulamalarm izlenmesi Toplantis, 6 Mart 2024 tarihinde Ispanya’da (Barcelona)
gerceklestirilmistir.

e 2022-2025 AiB yol haritasin goriisiilmesi amactyla “16. Isthdam ve Cahsma Bolgesel
Platformu” toplantisi, 16-17 Haziran 2024 tarihlerinde tarihlerinde Hirvatistan’da (Zagreb)
gerceklestirilmistir. Toplantida geng isthdaminin artrilmasi, kadmlarin ekonomik olarak
gliclendirilmesi ve kiicik ve orta dlcekli isletmelerin desteklenmesi konulari ele almmustir.
Toplantida ayrica, veri toplama aygitina iliskin sualnamelere iliskin liye devletlerin goriis
ve Onerileri almmistir.

e 13-14 Kasm 2024 tarihlerinde Roma’da gerceklestirilen 17. Bolgesel isthdam ve Cahsma
Platformu Toplantis’nda s6z konusu veri toplama aygitina iliskin sualnameye dair
Tiirkiye’nin yamtlar1 AiB Sekretaryasma sunulmustur. Ayrica, AiB yetkilileri ile yapilan
temaslar sonucunda 2025 yihinda AiB {yesi iilkelerin katthmiyla Tirkiye’'nin “AiB
Kayitdis1 Ekonomi” baghkli bir konferansa ev sahipligi yapmasi kararlagtirilmistir.
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III. ANLASMALAR
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19. ULUSLARARASI ANLASMALAR

Uluslararas1 anlagsmalar, bir devlet ile baska bir devlet veya uluslararasi kurulus arasmdaki
birtakim iligkileri diizenlemek icin imzalanan hukuki belgelerdir. 22 Mayis 1969 tarihli Viyana
Anlagsmalar Hukuku So6zlesmesi’nde anlasmalar su sekilde tammlanmastir: ““‘anlasma’; ister tek
bir belgede, isterse iki veya daha fazla ilgili belgede yer alsin ve (kendine) mahsus ismi ne
olursa olsun, Devletlerarasinda yazili sekilde akdedilmis ve milletlerarasi hukuka tabi olan
milletlerarast anlasma (mutabakat) demektir”.

Uluslararas1 anlagmalar devletler arasmdaki miinasebetleri diizenlemekle kalmamakta, ayrica
anlagmaya taraf olan devletlerin i¢ hukuklarina da sirayet etmektedir. Anayasamizin 90 inc1
maddesinin besinci fikrasinda “usuliine gére yiiriirliige konulmugs Milletleraras: andlasmalar
kanun hiikmiindedir” hikmii yer almaktadir. S0z konusu anayasa hikkmii ile uluslararasi
anlagsmalara kanun giicii kazandrilmaktadir. Ayrica ayni fikranin devaminda yer alan “Usuliine
gore yiiriirliige konulmus temel hak ve ozgiirliiklere iliskin milletlerarast andlasmalarla
kanunlarin aym konuda farklh hiikiimler icermesi nedeniyle c¢ikabilecek wyusmaziiklarda
milletlerarast andlasma hiikiimleri esas almiwr” hikmii ile de bu anlasmalarin temel hak ve
ozgiirliklere iligkin olmasi halinde sz konusu anlasmalarin normlar hiyerarsindeki yeri,
kanunlarin  {izerine c¢ikarilmaktadir. Ayrica Anlasmalar Hukuku Soézlesmesinin 27 nci
maddesinde yer alan “Bir taraf, bir andlasmay: icra etmeme gerekgesi olarak i¢c hukukunun
hiikiimlerine bagsvuramaz” seklindeki hilkkim cergevesinde de uluslararasi hukukta anlagmalar,
kanunlara hatta anayasalara gore bir oncelik kazanmaktadir.

Uluslararas1 alanda akdedilen herhangi bir belgenin, Ulkemiz bakmmndan kanun giiciinde
olabilmesi icin usuliine uygun olarak yiiriirliige girmesi gerekmektedir. Ulkemiz bakmundan
bu usul, Anayasa’nin 90 mc1 maddesinde izah edilmistir. Bu g¢er¢evede, bir anlagmanin kanun
hikmiinde olabilmesi i¢in s6z konusu belgenin Tirkiye Biyik Millet Meclisi (TBMM)
tarafindan “onaylanmasinin uygun bulunmasi” ve Cumhurbagkani tarafindan “onaylanmasi”
gerekmektedir. Ekonomik, ticari veya teknik iliskileri diizenleyen ve siiresi bir yili asmayan
anlagmalar ile stiresi bir yih asmakla birlkte bir milletleraras1 anlasmaya dayanan uygulama
anlasmalar1 ve kanunun verdigi yetkiye dayaniarak yapilan ekonomik, ticari, teknik veya idari
anlasmalarin Cumhurbagkan1 tarafindan onaylanmasi kéafidir. Bu tiir anlasmalarm TBMM
tarafindan “onaylamanm uygun bulunmasina” ihtiyag¢ bulinmamaktadir. Ancak, eger bir
anlasma i¢ hukukumuzda yer alan bir kanunda degisiklik Ongdriiyor ise, bu anlasmanin usuliine
uygun olarak yiiriirlige girebilmesi i¢cin mutlak suretle TBMM’nin “onaylamayir uygun
bulmas1” gerekmektedir.

Uluslararast anlagmalar, anlasmaya taraf olan devlet veya uluslararas1 kurulug sayisma bagh
olarak ikiye ayrimaktadir. Bir uluslararasi anlagsma, iki devlet veya uluslararast kurulus
arasmda akdedilmis ise bu anlasma iki tarafh uluslararasi anlasma olarak anilmaktadr. Bir
uluslararas1 anlagsma, ikiden daha fazla sayda devlet veya uluslararast kurulus arasmda
akdedilmis ise bu anlasmalar, ¢ok tarafli anlagsmalar olarak amimaktadir.
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Uluslararast hukukta ayrica, ilgili belgeyi imzalayan makamlarin devletlerini baglamamak la
birlikte, taraf makamlar arasmdaki belirli bir takim konulardaki davramslarm nasil olacagini
bildiren ve bu makamlar arasndaki isbirligini gelistirmeye yonelk metinler de mevcuttur. Bu
tir metinlerin bir devlet kurumu ile bagka bir devlet muhatap kurumu veya uluslararas: kurulug
arasnda imzalanmasi da miimkiindiir. Bunlarm en O6nemli ozelligi, siyasi ve etk anlamda
hilkkim ifade eden bir takim davramis bicimlerini ongdérmeleri dismda hukuksal herhangi bir
yikiimlilik icermemeleridir. Taraflar arasmda igerik itibariyle hak wve yikiimliiliik
dogurmayan ve iki devlet muhatap makamlar1 arasmda imzalanan bu metinler, uluslararasi
anlasma niteliginde degerlendirilmemektedir.

Ulkemiz Bakanlklar1 ile Kamu Kurum ve Kuruluslar1 da, yabanci iilkkelerdeki muhataplariyla
veya uluslararasi kuruluglarla isbirligini gelistirmek maksadiyla, kanun giiclinde olmayan
uluslararas1 metmler imzalayabilmektedir. Uluslararas1 iliskilerde bu metinlere, genel olarak
centilmenler anlasmasi, protokol, anlagsma, sézlesme, mutabakat zapty, niyet beyan, vb. isimler
verilebilmektedir.

Gegmisten giiniimiize Bakanhgimizin gdrev ve sorumluluk alanma giren konularda Ulkemizin
taraf oldugu pek cok uluslararasi anlagsma bulunmaktadir. Bu anlagmalarin bir kisnu da,
Birlesmis Milletler (BM), Uluslararast Calsma Orgiitii (ILO) ve Avrupa Konseyi (AK) gibi
uluslararas1 kuruluslara tiye devletlerin taraf oldugu ¢ok tarafhi anlasmalar olmakla birlikte, bir
kismu ise diger iikelerle imzalanmig sosyal giivenlik, isgiicii ve isbirligi anlagmalaridir. Ayrica
Bakanhgimiz ile diger iilkelerdeki muhatap bakanlklar arasmdaki iligkileri diizenlemek ve
isbirligini gelistrmek amacityla uluslararasi anlasma niteligi tasimayan pek cok bakanlklar
arasi isbirligi anlasmast (mutabakat zapti, niyet beyan vb.) da bulunmaktadir.

Bakanligimiz gdrev ve sorumluluk alam dikkate alndigmda, Ulkemizin veya Bakanhgimizin
taraf oldugu anlagmalarin uygulanmasiyla ilgili islemler, birden fazla Bakanhgimizin merkez
teskilat1 birimleri ve/veya bagh ve ilgili kurum ve kuruluslarin gérev alammna girebilmektedir.
Bu durum, s6z konusu anlagsmalarin akdediimesiyle ilgili olarak yapimasi gereken islemlerin
Bakanhgimiz ilgili hizmet birimleri ile bagh ve ilgili kurum ve kuruluglari arasmda
koordinasyon i¢cinde yiiriitiilmesini gerektirmektedir. S6z konusu koordinasyon gorevi, 1 sayili
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 75 inci maddesi ile Genel Midiirliglimiize verilmistir.
Anlan koordinasyon gorevi cergevesinde, Bakanhgimz hizmet birimleri ile bagh ve ilgili
kurum ve kuruluglari arasmdaki koordinasyonun saglanmasi ve Bakanh§imiz gorev alanina
giren konularda Ulkemizin taraf oldufu ikili ve c¢ok tarafi uluslararasi anlagmalar ile
Bakanhgimizin taraf oldugu anlagsmalarm akdedimesi siirecinde gerekli islemler Genel
Midiirligimiiz tarafindan yiiriitilmektedir. Ayrica, akdedilmesiyle ilgili islemler diger
Bakanlklar tarafindan yiritiilmekle birlkte Bakanhgimiz gérev alanma giren konularda da
bazi maddeler iceren anlasmalar da bulunmaktadir. Bu tiir anlasmalarin miizakerelerinin
yirlitilmesi  asamasmda Bakanh§imiz goriislerine ihtiyag duyulmaktadw. S6z konusu
anlasmalarda Bakanhgimiz gorev alanma giren konulardaki maddelere iliskin olarak
Bakanh@imiz ilgili merkez teskilat1 ile bagh ve ilgili kurum ve kuruluglarmnin goriislerinin de
dikkate almarak Bakanhgimiz gorisiiniin olusturulmasi islemleri de yine Genel Miidiirliigtimiiz
tarafindan yriitilmektedir.
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Bu bélimde, 2022 yili sonu itibartyla Bakanh@muz gorev alna giren konularda Ulkemizin taraf
oldugu ikili ve ¢ok tarath uluslararasi anlagsmalar ile Bakanh@imizin taraf oldugu anlagsmalara
yer verilmistir.

19.1. COK TARAFLI ANLASMALAR

Bu bolimde Bakanhgmiz gorev ve sorumluluk alanma giren konularda Ulkemizin Birlesmis
Milletler (BM), Uluslararasi Cabsma Orgiitii (ILO) ve Avrupa Konseyi (AK)'ye iiyeligi
kapsaminda taraf oldugu c¢ok tarafli uluslararas1 anlagsmalara yer verilmistir

19.1.1. BM’YE UYELIK KAPSAMINDA iIMZALANAN SOZLESMELER

1945 yilinda kurulan BM, diinyada giivenligin korunmasi, barisin saglanmasi ve temel hak ve
ozgirliiklerin kodifiye edilmesi konusunda &nemli rol oynamaktadr. Ulkemiz, kuruldugu
giinden bugiine kadar BM’nin temel hak ve Ozgiirliklere dair sdzlesmelerine taraf olmus ve
taraf olmaya devam etmektedir. Ulkemizin taraf oldugu sdzlesmelerden iki temel s6zlesme
Bakanhgimiz gorev ve yetki alani icerisinde yer almaktadir.

Tablo-1: BM’ye Uyelik Kapsanunda imzalanan Soézlesmeler

Uluslararasi g Tirkiye
Belgenin Turkiye ici
.. . icin
No Soz Ad Imza/O
oziesme Kabul i, "W Yiiriiriik
Tarihi Tarihi

Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve
1 Kiiltiirel Haklara Iliskin Uluslararasi | 16.12.1966 15.08.2000 | 23.09.2003
Sozlesme

Birlesmis Milletler Tiim Go6c¢cmen
Iscileri Aile Fertlerinin Hakl

serierin ve Arle rerterinin Haxdannin | ¢ 121990 | 13.01.1999 | 27.09.2004
Korunmasina Dair Uluslararasi

Sozlesme

19.1.1.1. ILO SOZLESMELERI

Ulkemizin 1932 yiindan bu yana iiyesi oldugu Uluslararas1 Cahsma Orgiitii (ILO), diinyada
cahsma standartlarmin belirlenmesinde en yetkin uluslararasi kurulus olarak one ¢ikmaktadir.
Bu cahsma standartlary, ILO Soézesmeleri veya ILO Tavsiye Kararlar1i seklinde hayat
bulmaktadwr. ILO tarafindan 2024 yih sonuna kadar 191 Sozlesme, 6 Protokol ve 208 Tavsiye
Karart kabul edilmistir. ILO’nun ayrica teknik sozlesme statiisinde olan bir de Denizcilik
Cahsma Sozlesmesi bulunmaktadir. S6z konusu sozlesme diger ILO enstiirmanlari gibi
numaralandrilmamis olup kisaca “MLC, 2006 olarak amlmaktadir.

Ulkemiz; 10 temel sdzlesmenin taman, 4 ydnetisim sézlesmesinin (6ncelikli) 3’{i ve ve (MLC,
2006 dahil olmak {izere) 178 teknik s6zlesmenin 48’1 olmak iizere, toplam 59 ILO sézlesmesine
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taraf olmustur. Ulkemizin taraf oldufu bu 59 sozlesmeden 7’si, Uluslararas1 Calsma
Konferans: tarafindan veya diger ILO sozlesmeleri vasttasiyla feshedilmistir. Bu cercevede,
Ulkemizin taraf oldugu ve halen yiiriirlikte bulunan 52 ILO s6zlesmesi bulunmaktadr.

Tablo-2: Tiirkiye Tarafindan Onaylanan ILO Sézlesmeleri

10

11
12
13

14

15

16
17
18

2 No’lu Issizlik Sozlesmesi
11 No’lu Orgiitlenme
Sozlesmesi

14 No’lu Haftalk Dinlenme
Sozlesmesi

26 No’lu Asgari Ucret Belirleme Yontemi
Sozlesmesi

29 No’lu Zorla Cahstrma Sozlesmesi”
42 No’lm Isginin  Tazmini
Hastaliklar1) Sozlesmesi (Revize)

55 No’lu Gemi Adamlarmin Hastalanmasi,
Yaralanmas1 ya da Oliimii Halinde Armatoriin
Sorumiuluguna Iliskin Sézlesme

68 No’lu Gemilerde Miirettebat Icin Iase ve
Yemek Hizmetlerine Iliskin Sozlesme

69 No’lu Gemi Asgilarinin Mesleki Ehliyet
Diplomalarma Iliskin Sézlesme

77 No’lu Genglerin Tibbi Muayenesi (Sanayi)
Sozlesmesi

80 No’lu Son Maddelerin Revizyonu
Sozlesmesi

81 No’lu Is Teftisi Sozlesmesi™

87 No’lu Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalagma
Hakkmin Korunmasi Sozlesmesi”

88 No’lu Is ve Isci Bulma Servisi Kurulmasi
Sozlesmesi

92 No’lu Miirettebatin  Gemide Barmmasina
fliskin Sozlesme

94 No’lu  Cahsma
Sozlesmeleri) Sozlesmesi

Ozgiirliigii  (Tarim)

(Sanayi)

(Meslek

Sartlart  (Kamu

95 No’lu Ucretlerin Korunmasi Sozlesmesi
96 No’lu Ucretli Is Bulma Biirolar1 Soézlesmesi

(Revize)
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28.11.1919
25.10.1921

17.11.1921

16.06.1928
28.06.1930
21.06.1934

24.10.1936

27.06.1946

27.06.1946

09.10.1946

09.10.1946
11.07.1947
09.07.1948

09.07.1948

18.06.1949

29.06.1949
01.07.1949
01.07.1949

18.02.1950
28.10.1960

16.02.1946

03.07.1973
27.01.1998
16.02.1946

22.07.2003

22.07.2003

22.07.2003

18.08.1983

28.05.1949
22.12.1950
22.12.1992

07.12.1949

01.07.2003

21.12.1960
28.10.1960
14.08.1951

14.07.1950
29.03.1961

27.12.1946

29.01.1975
30.10.1998
27.12.1946

17.03.2005

17.03.2005

17.03.2005

02.11.1984

13.07.1949
05.03.1951
12.07.1993

14.07.1950

17.03.2005

29.03.1961
29.03.1961
23.01.1952



19

20
21
22

23

24

25

26

27

28

29
30
31
32

33

34

35
36

37

38

5y

40

41

98 No’lu Orgiitlenme ve Toplu Pazarhk Hakk1
Sozlesmesi”

99 No’lu Asgari Ucret Tespit Mekanizmasi
(Tarm) Sozlesmesi

100 No’lu Esit Ucret S6zlesmesi”
102 No’lu  Sosyal Giivenlik
Standartlar) Sozlesmesi

105 No’lu Zorla Cabstrmanin Kaldrilmasi
Sozlesmesi”

108 No'ln Gemi Adamlar1

(Asgari

Ulusal Kimlik

Katlarma Iliskin Sozlesme

111 No’m Ayrmeilik (Is ve Meslek)
Sozlesmesi”

115 No’lu  Radyasyondan Korunma
Sozlesmesi

116 No’lu Son Maddelerin Revizyonu
Sozlesmesi

118 No’lu Muamele Esitligi (Sosyal Giivenlik )
Sozlesmesi

119 No’lu Makinalarm Korunma Tertibat1 ile
Techizi Sozlesmesi

122 No’lu Isthdam Politikas1 Sozlesmesi™

123 No’lu Asgari Yas (Yerali Isleri)
Sozlesmesi

127 No’lu Azami Agrlik Sozlesmesi

133 No'lu Miirettebatm Gemide
Barmdrilmasma Iliskin ~ Sozlesme  (ilave
Hiikiimler)

134 No'lu Is Kazalarmin Onlenmesine (Gemi
Adamlar1) Iliskin S6zlesme

135 No’lu Isci Temsilcileri Sozlesmesi

138 No’lu Asgari Yas Sozlesmesi”

142 No’lu Insan Kaynaklarinn Gelistirilmesi
Sozlesmesi

144 No’lu Ugli Damsma (Uluslararasi
Cahsma Standartlar)) Sozlesmesi™

146 No'n Gemi Adamlarmm Yilik Ucretli
Inine Iliskin Sozlesme

151 No’lu Cabsma Iliskileri (Kamu Hizmeti)
Sozlesmesi

152 No'u Liman Islerinde
Giivenlige lliskin Sozlesme

Saghk ve
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01.07.1949

28.06.1951
29.06.1951
28.06.1952

25.06.1957

13.05.1958

25.06.1958

22.06.1960

26.06.1961

28.06.1962

25.06.1963
09.07.1964
22.06.1965
28.06.1967

30.10.1970

30.10.1970

23.06.1971
26.06.1973

23.06.1975

21.06.1976

29.10.1976

27.06.1978

25.06.1979

14.08.1951

09.05.1969
22.12.1966
10.08.1971

21.12.1960

22.07.2003

22.12.1966

23.03.1968

13.05.1967

10.08.1971

02.06.1967
20.11.1976
21.05.1991
07.12.1972

09.10.2003

22.07.2003

11.12.1992
27.01.1998

12.12.1992

12.12.1992

22.07.2003

11.12.1992

22.07.2003

23.01.1952

23.06.1970
19.07.1967
29.01.1975

29.03.1961

07.02.2005

19.07.1967

15.11.1968

02.11.1968

25.06.1974

13.11.1967
13.12.1977
08.12.1992
13.11.1975

17.03.2005

17.03.2005

12.07.1993
30.10.1998

12.07.1993

12.07.1993

28.07.2005

12.07.1993

17.03.2005



153 No'ln Karayollar1  Tasmaciliginda

42  Cahsma Saatleri ve Dinlenme Siirelerine @ 27.06.1979 § 22.07.2003 | 17.03.2005
Iliskin S6zlesme

g3 153 Nolu ls Sagh@y ve Giivenligi ve Galisma ) 01501 13 01 2004 22.04.2005
Ortamma [liskin S6zlesme

4q | 158 No'w Hizmet liskisine Son Verlmesi ) o 100) | 16061904 | 04.01.1995
Sozlesmesi

g5 159 No'lu Mesieki Rehabilitasyon ve Istihdam 5 ¢ 1905 10 07,1999 26,06.2000
(Engelliler) Sozlesmesi

g | 161 Nolu Sagik Himetlerine Iiskin oo o0 100e ' 13 01 2004 | 22.04.2005
Sozlesme
164 No'lu Gemi Adamlarmm Saghginin

47 Korunmasi ve Tibbi Bakmma Iliskin 08.10.1987 22.07.2003 17.03.2005
Sozlesme
166 No'lu Gemi Adamlarmin Ulkelerine Geri

48 . 09.10.1987  22.07.2003 17.03.2005
Gonderilmesine llisgkin Sozlesme

4o 167 No'lu Insaat Islerinde Givenlik ve Saglik ) ¢ 1985 2911 2014 23.03.2015
Sozlesmesi, 1988

5o 176 Nolu Madenlerde Givenlik ve Saghk ) 6 1995 12122014 | 23.03.2015
Sozlesmesi
182 No’lu En Koéti Bicimlerdeki Cocuk

gy Dseliginin - Yasaklnmasi ve  Ortadan -, 601099 03029001 02.08.2001
Kaldrilmasma Iligkin Acil
Eylem Sozlesmesi”

5p 187 NOluls Saghdr ve Giivenligini Gelistirme | 1o 46 5006 1 29 052013 | 16.01.2014

Cergeve Sozlesmesi

* Temel ILO Sézlesmeleri
** Yonetisim Sozlesmeleri (Oncelikli)

Not: 155 No'lu Is Saghigi ve Giivenligi ile Calisma Ortamina Iliskin Sozlesme ile 187 No'lu Is Saghgi ve
Giivenligini Gelistirme Cergeve Sozlesmesi, Uluslararasi Calisma Konferansi’nin 2022 yilinda gergeklestirilen
110. Oturumunda alinan kararla, Uluslararas: Calisma Orgiitii 'niin Temel Ilkeler ve Haklar Bildirgesi nde (1998)
yapilan degisiklik uyarinca, “giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortami’nin da temel ilkeler ve haklar bakimindan
besinci kategori olarak kabul edilmesi sonucunda, “Temel Sozlegme " statiisiine yiiks eltilmigtir.

19.1.1.2. Avrupa Konseyi Sozlesmeleri

AK kapsammnda Bakanh@imiz gérev alaninda yer alan 13 AK sozlesmesi onaylanmigtir. 2011
yiinda imzalanmis olan “Kadmlara Yonelik Siddet ve Aile Ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi (Istanbul Sozlesmesi)” 22 Mart 2021 tarihinde
festh bildirimi Avrupa Konseyi'ne yapimis olup 1 Temmuz 2021 tarihi itibari ile Tiirkiye adina
yirtirlikten kalkmugtir.
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Tablo-3: Avrupa Konseyi’ne Uyelik Kapsamunda Onaylanan Sézlesmeler

10
11

12
13

Ihtiyarhk, Maluliyet ve Olim Hallerine
Miiteallik Sosyal Giivenlik Rejimleri Avrupa
Ara Anlagmasi

Ihtiyarlik, Maluliyet ve Olim Hallerine
Miiteallik Sosyal Giivenlik Rejimleri Avrupa
Ara Anlagsmasina Ek Protokol

Ihtiyarhk, ~Maluliyet ve Oliim Halleri
Dismda Kalan Sosyal Giivenlik Rejimleri
Avrupa Ara Anlagmasi

Ihtiyarlikk, Maluliyet ve Olim Halleri
Disinda Kalan Sosyal Giivenlik Rejimleri
Avrupa Ara Anlagsmasina Ek Protokol

Tbbi ve Sosyal Yardima Dair Avrupa
Sozlesmesi

Tibbi ve Sosyal Yardima Dair Avrupa
Sozlesmesine Ek Protokol

Avrupa Sosyal Sarti

Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu

Kiigiiklerin Vatana Iadesine Dair Avrupa
Sozlesmesi

Avrupa Sosyal Giivenlik Sozlesmesi

Avrupa Sosyal Giivenlikk Sozlesmesine Ek
Anlasma

Gocmen Iscilerin  Hukuki Statiisiine Dair
Avrupa Sozlesmesi

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti
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11.12.1953

11.12.1953

11.12.1953

11.12.1953

11.12.1953

11.12.1953

18.10.1961
16.04.1964

28.05.1970
14.12.1972

14.12.1972

24.11.1977

03.05.1996

14.04.1967

14.04.1967

14.04.1967

14.04.1967

02.12.1976

02.12.1976

07.08.1989
07.03.1980

02.12.1976
02.12.1976

02.12.1976

19.05.1981

27.06.2007

01.05.1967

01.05.1967

01.05.1967

01.05.1967

01.01.1977

01.01.1977

14.10.1989
08.03.1981

28.07.2015
01.03.1977

01.03.1977

01.05.1983

01.08.2007



19.2. 1Ki TARAFLI ANLASMALAR

Bakanhgimizin gdrev alanma giren konularda Ulkemiz adma tek bir iikke ile akdedilmis
uluslararas1 belgeler bu kisimda tasnif edilmistir. Bakanhgimizin gorev alanma giren konularda
Ulkemiz adma taraf olnan iki tarafi uluslararas1 anlasmalari; sosyal giivenlik, isgiicii ve
isbirligi anlagsmalarindan olugmaktadir.

Bu boliimde, 2024 yili sonu itbartyla Ulkemizin taraf oldugu ikili sosyal giivenlik, isgiicii ve
isbirligi anlagmalarina yer verilmistir.

19.2.1. SOSYAL GUVENLIK ANLASMALARI

Sosyal giivenlik anlagmalari, taraf iilke vatandaglarmin ve cahsanlarmin veya iki tarafa tabi
hizmeti bulunan sigortalilarm, duruma gore iglincii iike vatandaglarmin sosyal giivenlik
haklarmin miitekabiliyet esaslar1 ¢ercevesinde korunmasi ve giivence altma alnabilmesi
amacityla akdedilen anlagsmalardir.

Ulkemizin taraf oldugu Sosyal giivenlik anlasmalarmin kapsamlari, iikkeden iilkeye farkhlik lar
arz etmektedir. Bu bakimdan sz konusu anlagsmanin kapsamma gore degismekle birlikte
sosyal giivenlik anlasmalar1 yirtirliige girdiginde vatandaslarimiza asagidaki haklardan bazlari
saglanmaktadir:

v' Her iki akit taraf mevzuatma tabi olanlarm sosyal giivenlik hak ve yikiimliilik leri
bakimmdan esit islem gdrmeleri saglanir.

v’ Taraflarin mevzuatlarinda 6ngorillen sosyal giivenlik yardimlarina hak kazanilmasi igin,
akit taraf devletlerde gecen hizmet siirelerinin birlestirilmesi miimkiin hale gelir.

v’ Bir akit taraf sigortalisinin gegici olarak diger akit tarafta calismasi srasmda hangi taraf
sosyal glivenlk mevzuatna tabi olacag belirlenir. Bdylece aym cahsmadan dolay1
milkkerrer sigortalilik Onlenir. Ayrica diplomatik misyon mensuplar1 ve devlet hizmeti
gormek tlizere diger akit taraf {ilkesinde bulunanlarin tabi olacag sosyal giivenlik
mevzuatina iliskin hikkiimler cercevesinde yine mikerrer sigortalilik Onlenir.

v Aylk veya gelir almakta iken diger akit taraf iilkesinde ikamet edenlerin aylk ve/veya
gelirlerinin yeni ikamet yerinde de 6denmesine imkan saglanir.

v Her ki akit taraf sigortalilarinin gegici is goremezlik hallerinde saglk yardimlarindan
yararlanmalar1 miimkiin olur.

v' Maluliyet ayhg1 alan ve diger tarafta kamet edenlerin tibbi kontrolleri, ayhg1 veren akit
taraf adma ikamet yerinin bulindugu diger akit taraf sosyal glivenlikk kurulusu
tarafindan da yapimas1 miimkiin hale gelir.

v’ Bir akit taraf sigortalilarinin ve aile fertlerinin diger iilkede bulunmalar1 halinde ihtiyag
duyduklar1 saglk yardimlarinin sigortali bulunulan akit taraf adma ikamet edilen veya
bulunulan diger akit tarafta da saglanmasina imkan getirilir.

Sosyal giivenlik anlagsmalarinin uygulama esaslarmi belirflemek amaciyla sosyal giivenlik
anlasmas1 imzalanan {ikelerle ayrica sosyal giivenlik idari anlagsmasi da imzalanmaktadir.
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Sosyal giivenlik idari anlasmalar1, sosyal giivenlik anlagmalarinin uygulamasi ve pratik olarak
hayata gecirilmesi i¢in imzalanan uluslararas1 anlagmalardir. Sosyal giivenlik anlagsmasi
kapsamindaki hak ve menfaatleri saglayacak olan wtibat kurumlarmin belirlenmesi, anlagma
kapsammda yer alan hak ve yikkiimliiliklerin nasil kullanilacagina dair usul ve esaslarm tespit
edilmesi ve irtibat kurumlar1 arasmdaki Ozel iletisim araci olan formlarin (formiilerler)
belirlenmesi, bu anlagmalarin baghca 6zellikleri arasmda yer almaktadir.

Sosyal giivenlik anlagmalar1 ile idari anlagmalar, yiiriirlik durumlarma gére Tablo-4 ve Tablo-
5’de tasnif edimistir. Tablo-4, yiiriirlikte bulunan sosyal giivenlik anlasmalar1 ile idari
anlasmalar1 gosterirken Tablo-5, imzalanmig; ancak iilkelerin i¢ onay siireclerinin devam
etmesi nedeniyle heniiz yiirlirliige girmemis sosyal gilivenlk anlasmalarini gostermektedir.
2024 yih sonu itibari ile imzalanmis bulunan toplam sosyal giivenlik anlasma sayis1 35°dir.
Bunlarin tamanu yiirtirliikk ted ir.

Tablo-4: Yiiriirlikte Bulunan Sosyal Giivenlik Anlasmalan ve Idari Anlagmalar

Tirkiye Cumhuriyeti ile Federal
Almanya Cumhuriyeti Arasmda Sosyal 30.04.1964 | 01.11.1965
Giivenlik Konusunda Yapilan Sozlesme
Tiirkiye Cumhuriyeti ile Federal
Almanya Cumhuriyeti Arasmdaki Sosyal
Giivenlik Sozlesmesinin Uygulanmasina
Dair Anlagsma

Tirkiye Cumhuriyeti ile Federal
Almanya Cumhuriyeti arasmda 30 Nisan
1964 tarihli Sosyal Giivenlik 28.05.1969 | 01.08.1972
S6zlesmesinin Tadili Hakkmnda Ek
Sozlesme

1 Almanya Tirkiye Cumhuriyeti ile Federal
Almanya Cumhuriyeti Arasmnda 25 Ekim
1974 Tarihinde Bonn'da imzalanmis
Bulunan 30 Nisan 1964 Tarihli Sosyal
Giivenlik Sozlesmesi’ni Degistiren Ara
Sozlesme

28 Mayis 1969 Tarihli Tadil Anlasmasi
ile 25 EKim 1974 Tarihli Ara Anlasma
Metnindeki 30 Nisan 1964 Tarihli Tirk- | 02.11.1984 | 01.04.1987
Alman Sosyal Giivenlik So6zlesmesine
fliskin Ek Sozlesme

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Almanya
Federal Cumhuriyeti Arasmdaki 30

02.11.1984 | 01.04.1987

25.10.1974 | 01.05.1975

02.11.1984 | 01.04.1987
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Nisan 1964 Tarihli Sosyal Giivenlik
Sozlesmesinin Uygulanmasi (ile ilgili 2
Kasm 1984 tarihli ekli Idari Anlasma)

Arnavutluk

Tiirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile
Armavut Cumhuriyeti Hikiimeti
Arasmda Sosyal Giivenlik So6zlesmesi

15.07.1998

01.02.2005

Tirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile
Arnavutluk Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasmdaki Sosyal Giivenlik
Sézlesmesinin Uygulanmasina lliskin
Genel Idari Anlasma

10.09.1998

01.02.2005

Avusturya”

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Avusturya
Cumhuriyeti Arasmda Sosyal Giivenlik
Hakkmnda Anlasma

28.10.1999

01.12.2000

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Avusturya
Cumhuriyeti Arasmda Mevcut Sosyal
Giivenlik Anlagsmasmin Uygulanmasi
Hakkmnda Anlasma

15.11.2000

01.12.2000

Azerbaycan

Tirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile
Azerbaycan Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasmnda Sosyal Giivenlik Sozlesmesi

17.07.1998

09.08.2001

Tirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile
Azerbaycan Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasmdaki Sosyal Giivenlik
Sézlesmesinin Uygulanmasina lliskin
Anlasma

06.05.2004

09.08.2001

Tirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile
Azerbaycan Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasmnda 17 Temmuz 1998 Tarihinde
Ankara’da Imzalanan Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi'nin Revizyonu ile ilgili Ek
Sozlesme

18.09.2006

14.12.2001

Tirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile
Azerbaycan Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasmda 6 Mayis 2004 Tarihinde
Bakii’de Imzalanan Sosyal Giivenlik
Sézlesmesi’nin Uygulanmasma Iliskin
Idari Anlasma’nin Revizyonu Ile Ilgili
Ek Idari Anlasma

18.09.2006

14.12.2001

Tirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile
Azerbaycan Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasmda 6 Mayis 2004 Tarihinde
Bakii’de Imzalanan Sosyal Giivenlik

19.05.2022

1.09.2022
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Sozesmesi’nin Uygulanmasma Iliskin
Idari Anlasma’nin Revizyonu Ile Ilgili
Tiirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile
Azerbaycan Cumhuriyeti Hikiimeti
Arasmda Ek idari Anlasma

Belcika”

Tiirkiye Cumhuriyeti HilkGimeti ile
Belgika Kralhgr HikkGmeti Arasmda
Sosyal Giivenlik Anlagmasi

11.04.2014

01.09.2018

Tirkiye Cumhuriyeti Hiklmeti ile
Belgika Kralhg1 Hikimeti Arasmnda
Sosyal Giivenlik Anlagmasinin
Uygulanmasma Iliskin Idari Anlasma

02.03.2016

01.09.2018

Bosna-
Hersek

Tirkiye Cumhuriyeti ile Bosna-Hersek
Arasnda Sosyal Giivenlik So6zlesmesi

27.05.2003

01.09.2004

Tirkiye Cumhuriyeti ile Bosna-Hersek
Arasmdaki Sosyal Giivenlik
Sézesmesinin Uygulanmasina Iliskin
Idari Anlasma

27.05.2003

01.09.2004

Cekya

Tirkiye Cumhuriyeti ile Cek
Cumhuriyeti Arasmda Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi

02.10.2003

01.01.2005

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Cek
Cumhuriyeti Arasmdaki Sosyal Giivenlik
Sézesmesinin Uygulanmasina Iliskin
Idari Anlasma

30.06.2004

30.06.2004

Danimarka™

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Danimarka
Kralig1 Arasmda Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi

13.12.1999

01.11.2003

Tirkiye Cumhuriyeti ile Danimarka
Kraligr Arasmda Aktedilmis Olan
13/12/1999 Tarihli Sosyal Giivenlik
S6zlesmesinin Uygulama Sekline Dair
Idari Anlasma

13.12.1999

01.11.2003

Fransa

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Fransa
Cumhuriyeti Arasmda Sosyal Gilivenlik
Konusunda Genel Sozlesme

20.01.1972

01.08.1973

Tiirkiye ile Fransa Arasmda Sosyal
Giivenlik Konusunda 20 Ocak 1972
Tarihli Genel S6zlesmenin Uygulama
Sekillerine Dair Genel idari Anlasma

16.05.1973

01.08.1973

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Fransa
Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasmda
[mzalanmis Bulunan Sosyal Giivenlik

10.09.1976
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S6zlesmesinin 37 nci Maddesinin Son
Paragrafinin S6zlesme Metninden
Cikarlmasina Iliskin Sozlesme

20 Ocak 1972 Tarihli Tiirkiye - Fransa
Sosyal Giivenlik Genel S6zlesmesinin
Uygulama Usullerine Dair 16 Mayis
1973 Tarihli Genel Idari Anlasmanin
Uygulanmasinda Kullanilacak Formiiler
Omneklerini Tespit Eden 16 Mayis 1973
Tarih, 1 Sayilh ve 22 Eylil 1978 Tarih, 2
Sayih Ek idari Anlagsmalar1 Degistiren 3
Nolu Ek idari Anlagsma

10.06.1983

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Fransa
Cumhuriyeti Arasmda 20 Ocak 1972
Tarthinde imzalanan Sosyal Giivenlik
Genel Sozlesmesine Ek Sozlesme

03.02.1984

22 Eyliil 1978 Tarihli Ek idari Anlasma
ile 20 Ocak 1972 Tarihli Tirkiye -
Fransa Sosyal Giivenlik Genel
Sozlesmesinin Uygulama Sekline Dair
16 Mayis 1973 Tarihli Genel Idari
Anlagmay1 Degistiren 4 Numarah Ek
Idari Anlasma

28.09.1984

Tiirkiye Cumhuriyeti [le Fransa
Cumhuriyeti Arasmda Sosyal Giivenlik
Konusunda 20 Ocak 1972 Tarihinde
Imzalanan Genel Sézlesmeye Ek
Sozlesme - Il

17.04.1990

10

Giircistan

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Giircistan
Arasmda Sosyal Giivenlk Sozlesmesi

11.12.1998

20.11.2003

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Glircistan
Arasmndaki Sosyal Giivenlik
Sozesmesinin Uygulanmasina Iliskin
Idari Anlasma

11.11.1998

20.11.2003

11

Hirvatistan

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Hirvatistan
Cumhuriyeti Arasmda Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi

12.06.2006

01.06.2012

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Hirvatistan
Cumhuriyeti Arasmndaki Sosyal Giivenlik
sozlesmesinin Uygulanmasina Iliskin
Idari Anlasma

12.06.2006

01.06.2012

12

Hollanda

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Hollanda
Arasnda Sosyal Giivenlik So6zlesmesi

05.04.1966

01.02.1968
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Tiirkiye Cumhuriyeti ile Hollanda
Kralig1 Arasmda 5 Nisan 1966
Tarihinde Ankara'da Imzalanan Sosyal
Giivenlik Sozlesmesinin Uygulama
Sekilleri Hakkmda idari Anlasma

14.06.1967

01.02.1968

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Hollanda
Kralig1 Arasmdaki 5 Nisan 1966 Tarihli
Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin Tadilini
Amaglayan So6zlesme

04.09.1980

01.05.1983

13

Ingiltere™

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Ingiltere
Arasnda Sosyal Giivenlik Hakkmda
Sozlesme

09.09.1959

01.06.1961

Tiirk-Ingiliz Sosyal Sigorta
S6zlesmesinin Tatbikatina Miiteallik
Anlasma

09.09.1959

01.06.1961

14

iran

Tiirkiye Cumhuriyeti Hilkkimeti ile Iran
Islam Cumhuriyeti Hilk(imeti Arasmda
Sosyal Gilivenlik Anlagmast

16.04.2016

1.05.2023

Tiirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile Iran
Islam Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasmdaki
Sosyal Giivenlik Anlagmasinin
Uygulanmasma Iliskin Idari Anlasma

19.07.2022

1.05.2023

15

Isveg

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Isve¢ Kralig:
Arasmda Sosyal Giivenlik Sozlesmesi

30.06.1978

01.05.1981

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Isve¢ Kralhg
Arasindaki Sosyal Giivenlik
Sozlesmesinin Tatbikati ile ilgili idari
Anlasma

30.06.1978

01.05.1981

Tiirkiye Cumhuriyeti ve Isve¢ Kralhg:
Arasnda 30 Haziran 1978 Tarihinde
[mzalanan Sosyal Giivenlik
Sozlesmesine Ek Anlagsma

03.06.1997

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Isve¢ Kraligi
Arasmdaki 30/6/1978 Tarihli Sosyal
Giivenlik Sozlesmesine Ek Anlagmanin
Uygulanmasma Iliskin Ek Idari Anlagma

18.10.2002

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Isve¢ Kralig:
Arasnda 30 Haziran 1978 Tarihinde
Imzalanan Sosyal Giivenlik S6zlesmesini
Degistiren Ek S6zlesme

26.08.2004

01.08.2012

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Isve¢ Kralig
Arasmnda 30.06.1978 Tarihinde
Imzalanan Sosyal Giivenlik S6zlesmesini

17.05.2013
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Degistiren Ek Sozlesmenin
Uygulanmasma Iliskin Ek Idari Anlasma

16

Isvicre

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Isvicre Arasinda
Sosyal Giivenlk Hakkmnda Sozlesme

01.05.1969

01.01.1972

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Isvicre Arasmda
1 Mayis 1969 Tarihinde Akdedilen
Sosyal Giivenlik So6zlesme smmn
Uygulama Sekilleri Hakkmda Idari
Anlasma

14.01.1970

01.01.1972

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Isvigre
Arasmndaki Sosyal Giivenlik
Sozlesmesine Ek Sozlesme

25.05.1979

17

Italya

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Italya
Cumhuriyeti Arasmda Sosyal Giivenlik
Anlagmasi

08.05.2012

01.08.2015

18

Kanada

Tiirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile
Kanada Hiikiimeti Arasmda Sosyal
Giivenlik Anlagmasi

19.06.1998

01.01.2005

Tirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile
Kanada Hiikiimeti Arasmda 19 Haziran
1998 Tarihinde Ankara’da Imzalanan
Sosyal Giivenlik Anlagmasinin
Uygulanmasma Iliskin Idari Diizenleme

19.06.1998

01.01.2005

19

Karadag

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Karadag
Arasmda Sosyal Giivenlik Anlagsmasi

15.03.2012

01.12.2015

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Karadag
Arasmdaki Sosyal Giivenlik

Anlagsmasinmn Uygulanmasma Iliskin
Idari Anlasma

18.05.2015

01.12.2015

20

Kebek

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Kebek Hiikiimeti Arasmda Sosyal
Giivenlik Konusunda Mutabakat

21.11.2000

01.01.2005

Tiirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile
Kebek Hiikiimeti Arasmda Sosyal
Giivenlikle Ilgili Mutabakatn
Uygulanmasma Iliskin Idari Diizenleme

21.11.2000

01.01.2005

21

Krgrzistan

Tirkiye Cumhuriyeti Hiklmeti ile
Kirgz Cumhuriyeti Hiik(imeti Arasnda
Sosyal Giivenlik Anlagmasi

09.04.2018

01.11.2020

Tiirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile
Kirgiz Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasnda
Sosyal Giivenlik Anlagmasinin
Uygulanmasma Iliskin idari Anlagma

09.04.2018

01.11.2020

291




22

KKTC"

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiklmeti ile
Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti
Hiikktimeti Arasmda Sosyal Giivenlik
Anlagmasi

23.02.2017

01.10.2020

Tirkiye Cumhuriyeti Hik(meti ile
Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti
Hiiktimeti Arasmnda Sosyal Giivenlik
Anlasmasinmn Uygulanmasma Iliskin
Idari Anlasma

23.02.2017

01.10.2020

23

Kore Cum.

Tiirkiye Cumhuriyeti Hilkkimeti ve Kore
Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasmda Sosyal
Giivenlik Anlagmasi

01.08.2012

01.06.2015

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikkimeti ve Kore
Cumhuriyeti Hikiimeti arasmda Sosyal
Giivenlik Anlagsmasinin Uygulanmasina
fliskin Idari Diizenleme

24.06.2013

01.06.2015

24

Libya®

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Libya
Arap Halk Sosyalist Cemahiriyesi
Arasnda Sosyal Glivenlik So6zlesmesi

13.09.1984

01.09.1985

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Libya Arap
Cumhuriyeti Arasmda Imzalanan Sosyal
Giivenlik Anlagsmasinin Uygulanmasina
Dair Idari Anlasma

09.08.1985

01.09.1985

25

Likksemburg

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Liikksemburg
Biiyiik Diikahg1 Arasmda Sosyal
Giivenlik Sozlesmesi

20.11.2003

01.06.2006

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Liikksemburg
Biiylik Diikahg1 Arasmda Sosyal
Giivenlik Sozlesmesinin Uygulama
Usullerine Iliskin idari Anlasma

08.12.2004

01.06.2006

26

Macaristan

Tirkiye Cumhuriyeti Hiklmeti ile
Macaristan Hiikktimeti Arasmda Sosyal
Giivenlik Anlagmasi1

24.02.2015

01.04.2018

Tirkiye Cumhuriyeti Hiklmeti ile
Macaristan Hilklimeti Arasmda Sosyal
Giivenlik Anlasmasmin Uygulanmasina
fliskin Idari Anlagma

24.02.2015

01.04.2018

27

Makedonya

Tirkiye Cumhuriyeti ile Makedonya
Cumhuriyeti Arasmda Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi

06.07.1998

01.07.2000

Tirkiye Cumhuriyeti ile Makedonya
Cumhuriyeti Arasmda Sosyal Gilivenlik

21.08.1998

01.07.2000
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Sozesmesinin Uygulanmasina Iliskin
Idari Anlasma

28

Mogolistan

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Mogolistan
Arasnda Sosyal Giivenlik Anlagsmasi

07.03.2018

01.03.2021

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Mogolistan
Arasmda Sosyal Giivenlik Anlagsmasinin
Uygulanmasma Iliskin Idari Anlasma

07.03.2018

01.03.2021

29

Moldova

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Moldova
Cumhuriyeti Arasmda Sosyal Giivenlik
Anlasmasi

05.05.2017

01.06.2020

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Moldova
Cumhuriyeti Arasmdaki Sosyal Giivenlik

Anlagsmasinmn Uygulanmasma Iliskin
Idari Anlasma

05.05.2017

01.06.2020

30

Norveg

Tiirkiye Cumhuriyeti ve Norve¢ Kralhgi
Arasnda Sosyal Giivenlik Sozlesmesi

20.07.1978

01.06.1981

Tirkiye ile Norveg Arasmdaki Sosyal
Giivenlik Sozlesmesinin Uygulanmasina
fliskin Idari Anlagma

05.02.1981

01.06.1981

31

Polonya

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Polonya
Cumhuriyeti Arasmda Sosyal Giivenlik
Anlasma

17.10.2017

01.06.2021

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Polonya
Cumhuriyeti Arasmda Sosyal Giivenlik
Anlasmasinin Uygulanmasina Yonelik
Idari Anlasma

17.10.2017

01.06.2021

32

Romanya

Tiirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile
Romanya Arasmda Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi

06.07.1999

01.03.2003

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Romanya
Arasmda 6 Temmuz 1999 Tarihinde
Ankara’da Imzalanan Sosyal Giivenlik
Sézesmesinin Uygulanmasina Iliskin
Idari Anlagma

30.05.2003

22.01.2004

33

Swbistan

Tirkiye Cumhuriyeti Hik(meti ve
Swrbistan Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasnda Sosyal Giivenlik Anlagmasi

26.10.2009

01.12.2013

Tirkiye Cumhuriyeti Hik(meti ve
Swbistan Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasmndaki Sosyal Giivenlik
Anlasmasinin Uygulanmasina Yonelik
Idari Anlasma

26.10.2009

01.12.2013
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Tiirkiye Cumhuriyeti ile Slovakya
Cumhuriyeti Arasmda Sosyal Giivenlik 25.01.2007 | 01.07.2013
Sozlesmesi

34 Slovakya Tirkiye Cumhuriyeti ile Slovakya
Cumhuriyeti Arasmda Sosyal Giivenlik
Sézlesmesinin Uygulanmasina Iliskin
Idari Anlasma

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile

35 Tunus Tunus Cumhuriyeti Hikkiimeti Arasmda 28.05.2013 | 01.04.2018
Sosyal Giivenlik Anlagmasi

*Soz konusu iilkelerile yapilan anlasmalar yenilenmis olup yenilenen anlasmalar yiiriirliige givmislerdir.
**Soz konusu iilke ile yapilan anlasma yenilenmis olup onay siireci devam etmektedir.

25.01.2007 | 01.07.2013

2024 yili sonu itibartyla Ulkemizin taraf oldugu 35 sosyal giivenlik anlasmasi bulunmaktadir.
Bununla birlikte, bu donemde Ulkemiz adma imzalanmis ancak heniiz iilkelerin i onay
stireclerini tamamlayamamis olmasi nedeniyle yiiriirliige girmemis 1 sosyal giivenlik anlagmasi
ve 2 idari anlasmayla beraber toplamda 3 anlagsma bulunmaktadir. Bu anlasmalara ait bilgilere
Tablo-5’te yer verilmistir.

Tablo-5: Imzalanmus Ancak Yiiriirliige Girmemis Giivenlik Anlagsmalan ve Idari
Anlasmalar

Tirkiye Cumhuriyeti Hikktimeti ile Biiyikk Britanya ve
1 Ingiltere Kuzey Irlanda Birlesik Kralig: Hiikiimeti Arasmda Sosyal 20.12.1999
Giivenlik Sozlesmesi
Tirkiye Cumhuriyeti ile Tunus Cumhuriyeti Arasmda
2 Tunus Sosyal Giivenlk Anlasmasinin Uygulanmasina Iliskin = 19.04.2023
Idari Anlasma
Tirkiye Cumhuriyeti ile Romanya Arasmdaki Sosyal
3  Romanya Giivenlik ~Anlasmasmin  Uygulanmasina lliskin Idari 21.05.2024
Anlasma Tadili

19.2.2. iISGUCU VE ISTIHDAM ANLASMALARI

Isgiicii anlagmalary, iilkeler arasmdaki isthdam filiskilerinin diizenlenmesi amaciyla akdedilen
uluslararas1 anlasmalardr. Ozellikle iilkemiz isgiiciiniin yabanci iilkelerde ve yabancilarin
iilkemizde ¢ahisma usul ve esaslarmin ana ¢ergevesini belirleyen metinlerdir.

Ukkemiz ile isgiicii anlagmas1 imzalanan iilkeler arasmda isgiicii gd¢ii bu anlasmalar esas
almarak ve bu anlasmalarda belirlenen kurallar gergevesinde gerceklesmektedir. Istisna Akdi
(Eser Sozlesmesi) borglar hukukumuzda “yiiklenicinin bir eser meydana getirmeyi, is sahibinin
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de bunun karsiliginda bir bedel odemeyi iistlendigi sozlesmedir” seklinde tanimlanmaktadir.
Istisna Akdi, miiteahhitlik s6zlesmelerinin hukuki dayanag olup her tiirli is {istlenmelerini bu
kapsamda degerlendirmek miimkiind{ir.

Ulkemiz isverenleri (miiteahhitler), Ulkemizde oldugu gibi diger iilkelerde de is taahhiidiinde
bulunmaktadrlar. Isverenlerin (miiteahhitlerinin) Ulkemizde isthdam ettikleri iscilerini
Almanya Federal Cumhuriyeti’nde istlendikleri islerde c¢alismak {izere s6z konusu iilkeye
gotiirmelerinde kolaylik saglanmasi gayesiyle
Federal Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Tiirk Firmalar Iscilerinin Istisna Akdi Cercevesinde
Istihdamina Iliskin Anlasma” akdedilmistir. Kisaca Istisna Akdi olarak amilan bu anlasma
kapsammda Tiirkiye’den gegici olarak Almanya’ya gotiiriilecek Tirk iscilere, ikamet ve
cahsma vizelerinin verilmesinde kolayhk saglanmaktadir. Ayrica Almanya’da calstirilabilecek
Tiirk is¢1 saysiyla ilgili olarak getirilen yillik kotalar 6zel olarak belirlenmektedir.

“Tiirkive Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Almanya

2024 yili sonu itibartyla isgiicii ve isthdam alanlarinda {ilkemiz tarafindan imzalanan anlagsma
sayis1 13 tiir.

Tablo-6: Isgiicivistisna Akdi Anlagsmalan

Almanya

Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Federal Almanya Cumhuriyeti
Hiikiimeti Arasmda Tirk Iscilerinin
Almanya'da Ise Yerlestirilmelerine Dair
Anlasma

imza

Tarihi

30.10.1961

Yiiriirliik
Tarihi

01.09.1961

Almanya

Hikiimeti ile
Almanya Federal Cumhuriyeti
Hikiimeti Arasmda Tirk Firmalari
Iscilerinin Istisna Akdi Cercevesinde
Isthdamma Iliskin Anlasma

Tirkiye ~ Cumhuriyeti

18.11.1991

18.11.1991

Awvustralya

Tiirklerin ~ Avustralya'da  Ikamet ve
Calismalar1 Hakkmnda Tiirkiye
Cumhuriyeti Hiikiimeti ve Avustralya
Milletler Toplulugu Hiikiimeti Arasmda
Anlagma

05.10.1967

05.10.1967

Awvusturya

Avusturya'ya Tiirk Isgiicii Celbi ve Tiirk
Iscilerinin ~ Avusturya'da  Isthdamina
Dair Tirkiye Cumhuriyeti ile Avusturya
Cumhuriyeti Arasmda Anlagma

15.05.1964

15.05.1964

Azerbaycan

Tirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti 1ile
Azerbaycan  Cumhuriyeti  Hiikiimeti

13.11.2013

18.06.2014
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Arasmnda Isgiiciiniin Karsihk I1
[sthdamma Dair Anlasma
Tirkiye 1ie Belcika Arasmda Tirk

6 | Belika Iscilerinin Belgika'da Isthdamma dair | 16.07.1964 | 16.07.1964
Anlasma

7 | Fransa Turkiye il Fransa Arasmda Isglictt | g 4 1965 | 08.04.1965
Anlasmasi

Tiirk Iscilerinin Toplanmas1,
Hollanda'ya Yollanmas1 ve Orada Ise
8 | Hollanda Yerlestirilmesi ~ Hakkinda  Tiirkiye | 19.08.1964 | 19.08.1964
Cumhuriyeti ie Hollanda Krallig:
Arasmda Anlasma

Cahsma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhginca Temsil Edilen Tirkiye
Cumhuriyeti ile Calsma ve Sosyal Isler
Bakanhginca Temsil Edilen Katar
Devleti Arasmda Isgiicii Isthdaminin
Tanzimine Dair Anlasma

Tirkiye Cumhuriyeti Hiklmeti ile
10 | KKTC Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti | 23.02.2017
Hiikiimeti Arasinda Isgiicii Anlasmasi
Tirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile
11 | Kuveyt Kuveyt Devleti Hikiimeti Arasmda | 30.03.2008 | 13.04.2010
Isgiicii Degisimi Hakkinda Anlagsma
Tirkiye Cumhuriyeti ile Libya Arap

9 | Katar 01.04.1986 | 20.12.1990

(onay
asamasmda)

12 | Libya Cumhuriyeti Arasmda Isgiicii | 05.01.1975| 13.05.1975
Anlagsmasi
Tirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti 1ile

13 | Urdiin Hasimi Urdiin Kralhg:  Hikiimeti | 08.07.1982| 12.10.1982

Arasmda Isgiicii Anlasmasi

19.2.3. ISBIRLIGi ANLASMALARI

Isbirligi anlagmalari, genel olarak Bakanhgimiz ile Ulkemizin iyi iliskiler igerisinde oldugu
iilkkelerin ilgili Bakanhklar1 arasmdaki isbirliginin pekismesi ve iligkilerin gelistirilmesine
imkdn saglayan metinlerdir. Isbirligi anlasmalar1 kapsammda uzman degisimi, tecriibe, iyi
uygulama Ornekleri, bilgi ve belge paylasimasi ve calisma ziyaretleri, konferanslar, egitim
programlar1 gibi ortak isbirligi faaliyetleri gerceklestirilebilmektedir. Bununla birlikte diger
Ulkelerle isthdam alanmndaki baz konularda isbirligi yapimasini éngoren isbirligi anlasmalari
da bulunmaktadr. Bakanhgimiz ile yabanci iike bakanlklari arasmda c¢ahsma, isthdam ve
sosyal giivenlik alanlarinda halhazirda  yiiriirlikte olan bircok isbirligi  anlasmasi
bulinmaktadr. Bu anlasmalarin bir kismy, uluslararasi anlasma seklinde Ulkemiz admna
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akdedimis olmakla birlkte bir kismi, bakanlklar arasi niyet beyam seklinde Bakanhgimiz
adma akdedilmistir.

Bu bélimde Bakanhginuz gérev ve sorumluluk alanma giren konularda Ulkemizin veya
Bakanh@imizin taraf oldugu isbirligi anlagsmalarina yer verilmistir. 2024 yili sonu itibariyla
Bakanhgimizin gorev ve sorumluluk alannda 33 iikke/kurulus ile imzalanmis oldugu 47 isbirligi
anlasmas1 bulunmaktadr.

Tablo-7: Isbirligi Anlasmalan

No  Ulke/Kurulus Anlasma Adi Imza Yiiriirliik

Tarihi Tarihi

Tirkiye Cumhuriyeti Hiikimeti ile 09.12.2019 (onay
Afganistan Islam Cumhuriyeti asamasmda)
Hiikiimeti Arasmda Cabsma, Istihdam
ve Sosyal Isler Alanlarinda Isbirligi
Anlagmasi
2 Almanya Tiirkiye Cumhuriyeti Cahsma ve Sosyal = 18.01.2007 = 18.01.2007
Giivenlik  Bakanhgr ile  Almanya
Federal Cumhuriyeti Calsma ve Sosyal
Isler Bakanh@i Arasmda Cahsma ve
Sosyal Politlka Alaninda Isbirligine
Dair Ortak Irade Beyam
3 Arnavutluk Tirkiye Cumhuriyeti Calsma ve Sosyal 12.03.1998 12.03.1998
Giivenlik  Bakanhgr ile Arnavutluk
Cumhuriyeti Calsma, Sosyal Isler ve
Kadn Bakanhg1i Arasmda  Sosyal
Giivenlik ve Isbirligi Protokolii
4 Azerbaycan Tirkiye Cumhuriyeti Hikumeti ile = 13.11.2013 11.06.2014
Azerbaycan  Cumhuriyeti  Hikumeti
Arasmda Calsma, Sosyal Giivenlik ve
Istihdam Alanlarinda Isbirligi
Anlasmasi
Tirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile 05.05.1997 04.07.1997
Azerbaycan  Cumhuriyeti  Hiikiimeti
Arasmda Cahsma, Sosyal Giivenlik ve
Istihdam Alanlarinda Isbirligi
Anlagmasi
5 Bahreyn Tiirkiye Cumhuriyeti Cahsma ve Sosyal = 29.09.2010 31.05.2011
Giivenlik Bakanhgi ile Bahreyn Kralligi
Cahsma Bakanhgi Arasmda Mutabakat
Zapti

- Afganistan
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6

7

8

9

10

Bulgaristan

Endonezya

Filistin

Giircistan

Irak

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik  Bakanhgi ile Bulgaristan
Cumhuriyeti Caligsma ve Sosyal Politika
Bakanhg1 Arasmda
Gi¢lendirilmesine
Mektubu

Tirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ve
Bulgaristan ~ Cumhuriyeti  Hiikiimeti
Arasmda Bulgaristan Emekli
Aylklarinin ~ Tirkiye'de  Odenmesine
Iliskin Anlagma

Cumhuriyeti  Hiikiimeti ile
Endonezya  Cumhuriyeti  Hiikiimeti
Arasmda  Isgiiciiniin  Gelistirilmesi
Hakkmnda Mutabakat Zapti

Tirkiye Cumhuriyeti Aile, Calsma ve
Sosyal ~ Hizmetler =~ Bakanhgi ile
Endonezya Cumhuriyeti Isgiicii
Bakanh@i Arasmda Calsma Alaninda
Isbirligine Iliskin Mutabakat Zapti

Isbirliginin
liskin Niyet

Tiirkiye

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik  Bakanhgi ie Endonezya
Cumhuriyeti Isgiicii Bakanhg1 Arasmda
Calsma Alannda [liskin
Mutabakat Zaptt

Isbirligine

Hikimeti 1ile
Arasmnda
Isbirligine

Tirkiye Cumhuriyeti
Filistin Devleti Hiikiimeti
Sosyal Politika Alaninda
Yonelik Mutabakat Zapti
Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik ~ Bakanhgi ie  Giircistan
Cumhuriyeti Sosyal Giivenlik Cahsma
ve Isthdam Bakanhg Arasmda Sosyal
Giivenlik Alaninda Karsilik 11
Yardmlasma ve Isbirligi Protokolii
Tirkiye Cumhuriyeti Hikltmeti ile
Giircistan Hilkkimeti Arasmda Cahsma,
Sosyal  Giivenlik ve  Istihdam
Alanlarmda Isbirligi Anlasmasi

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhg1 ile Irak
Cumhuriyeti Calbsma ve Sosyal Isler
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11.09.2006

4.11.1998

29.06.2010

01.09.2019

22.11.2023

09.12.2019

29.09.1998

19.07.2016

22.04.2024

11.09.2006

01.03.1999

28.09.2017

01.09.2019

22.11.2023

30.10.2020

29.09.1998

05.01.2017

(onay
asamasinda)



11

12

13

14

15

16

Ispanya

Iran

Karadag

Katar

Kazakistan

Kirgrzistan

Bakanh@1 Arasmda Isthdam ve Sosyal
Giivenlik Alanlarimda Mutabakat Zapti

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhg: ile Ispanya Kralhgi
Hiikimet Ikinci Baskan Yardimciligi ve
Cabsma ve Sosyal Ekonomi Bakanligi

Arasmda Cahsma ve Istihdam
Alanlarmda Isbirligi Hakkmnda Niyet
Beyam

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgr ile Iran Islam
Cumhuriyeti Calsma ve Sosyal Isler
Bakanhg1 Arasmda Mutabakat Zapti
Tirkiye Cumhuriyeti HikGmeti ile
Karadag Hik(imeti Arasmda Cahsma,
Sosyal  Giivenlik ~ ve  Istihdam
Alanlarinda Isbirligi Anlagmasi

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhg1 ile Katar Devleti
Cahsma Bakanhigi Arasmda Cahgma
Alaninda Isbirligine Iliskin Mutabakat
Zapti

Tiirkiye Cumhuriyeti Cahsma ve Sosyal
Giivenlik  Bakanhgi ve Kazakistan
Cumhuriyeti Calyma ve Halkm Sosyal
Korumasi Bakanhg1 Arasmda Ortak
Isbirligi Anlagmasi

Tirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile
Kazakistan ~ Cumhuriyeti  Hikiimeti
Arasmda Kazakistan’da Kazak Insaat
Isgileri I¢in Egitim Merkezi
Kurulmasina fliskin Isbirligi Anlasmasi
Tirkiye Cumhuriyeti Aile, Cahsma ve
Sosyal Hizmetler Bakanhgi, Is Saghg:
ve Giivenligi Genel Miudirligi ile
Kazakistan Cumhuriyeti Cahsma
Niifusun Sosyal Korunmasi Bakanhigi,
Is  Giivenligi {lmi  Arastrmalar
Enstitiisii  Arasmda Is Sagh$1 ve
Giivenligi Alannda Karsiikh Isbirligi
Mutabakat Zapti

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgr idle  Kirgiz
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17.11.2021

23.06.2010

15.03.2012

04.12.2023

19.10.2000

24.12.2010

04.03.2019

09.03.2005

17.11.2021

29.09.2019

22.12.2014

04.12.2023

19.10.2000

13.08.2011

04.03.2019

09.03.2005



17

18

19

KKTC

Makedonya

Misrr

Cumhuriyeti  Calsma  ve
Koruma Bakanhgt Arasmnda
Isbirligi Anlasmas1

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgr e  Kirgiz
Cumhuriyeti Sosyal Fonu Arasmda
Ortak Isbirligi Anlasmas1

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgi ie Kuzey Kibris
Tirk Cumhuriyeti Cahsma Iskan ve
Sosyal Giivenlikk Bakanhg1 Arasmnda
Isbirligi Protokolii

Tirkiye Cumhuriyeti Aile, Cahsma ve
Sosyal Hizmetler Bakanlgi ile Kuzey
Kibris Tirk Cumhuriyeti Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhg1 Arasmda
Genel Saghk  Sigortast  Alaninda
Mutabakat Zaptt

Tirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ve
Kuzey Kibris Tirk  Cumhuriyeti
Hikiimeti  Arasmda  K.K.T.C.’nde
Bulunan Tiirk Vatandaslarinin fkamet,
Cahsma ve Sosyal Giivenlik Haklarini
Diizenlemeye Iliskin Protokol
Cumhuriyeti  Hikiimeti ile
Kibris Tirk  Cumhuriyeti
Hikiimeti Arasmda Cahsma, Sosyal
Giivenlik ve Isthdam Alanlarinda
Isbirligi Anlasmas1

Tirkiye Cumhuriyeti Hik(meti ile
Makedonya Hiktmeti Arasmda
Cabsma, Sosyal Giivenlk ve Istihdam
Alanlarimda Isbirligi Anlagmasi

Tirkiye Cumhuriyeti HikkGmeti ile
Muisr  Arap Cumhuriyeti HikGimeti
Arasmda  Cabsma  ve  Istihdam
Alanlarinda Isbirligi Anlagmasi

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhg1r ile Misr Arap
Cumhuriyeti Cahlsma Bakanlig1
arasmda Calsma ve Isthdam Alaninda
Mutabakat Zapti

Sosyal
Ortak

Tiirkiye
Kuzey
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09.03.2005

30.06.1999

09.12.2019

12.10.2004

23.08.2016

05.09.2013

17.11.2012

04.09.2024

09.03.2005

28.03.2000

09.12.2019

05.12.2004

07.11.2018

13.02.2014

(yiriirtige
girmed i)

04.09.2024



20

21

22

23

24

25

26

Mogolistan

Ozbekistan

Romanya

Rusya

S. Arabistan

Sirbistan

Slovakya

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgi ile Mogolistan
Sosyal Refah ve Calsma Bakanligi ile
Ortak Isbirligi Anlagsmasi

Tirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile
Ozbekistan ~ Cumhuriyeti  Hiikiimeti
Arasmda Gogmen Iscilerin  ve Aile
Fertlermin  Haklarmin ~ Korunmasina
Dair Anlagsma

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhg: Tle Ozbekistan
Cumhuriyeti  Isthdam ve Calisma
Iliskileri Bakanhg1 Arasmda Cahsma ve
Isthdam Alanlarinda Isbirligine Iliskin
Mutabakat Zaptt

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik  Bakanhgt ve Romanya
Cabsma ve Sosyal Koruma Bakanligi
Arasnda Ortak Isbirligi Protokolii
Tirkiye Cumhuriyeti Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhg1 ile  Rusya
Federasyonu Calisma, Sosyal Glivenlik
ve Istihdam Alanlarinda Isbirligine Dair
Mutabakat Zapti

Tirkiye Cumhuriyeti HiikGmeti ile
Suudi Arabistan Kraligt Hikumeti
Arasmda Cahsma Alaninda  Isbirligi
Mutabakat Zapti

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik ~ Bakanh@i ile  Swbistan
Cumhuriyeti Cahsma ve Sosyal Politika
Bakanlig1 Arasmda Isbirligi Anlagmasi
Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik ~ Bakanh@i ile  Srbistan
Cumhuriyeti Cahsma, Istihdam, Gaziler
ve Sosyal Isler Bakanhdi Arasmda
Cabsma, Isthdam ve Sosyal Giivenlik
Alanlarinda [liskin
Mutabakat Zapti

Isthdam ve Sosyal Politka Alaninda
Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik  Bakanhg1 ile  Slovakya
Cumhuriyeti Calsma, Sosyal Isler ve

Isbirligine
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09.09.2005

30.04.2018

29.03.2022

06.07.1999

01.12.2014

29.09.2016

23.09.2010

11.10.2024

17.03.1997

09.09.2005

20.03.2025

29.03.2022

04.05.2000

01.12.2014

21.08.2017

10.03.2011

11.10.2024

17.03.1997



27

28

29

30

31

32

33

Somali

Suriye

Tacikistan

Tirkmenistan

Uganda

Umman

Urdiin

Aile  Bakanhg  Arasmda  Isbirligi
Protokolii

Tirkiye Cumhuriyeti HikGmeti ile
Somali Federal Cumhuriyeti Hilkumeti
Arasmda  Cabsma, Isthdam  ve
Isgiicinin ~ Gelisimi ~ Alanlarinda
Mutabakat Zaptt

Tiirkiye Cumhuriyeti Cahsma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgi ile Suriye Arap
Cumhuriyeti Sosyal Isler ve Cahsma
Bakanh@ Arasmnda Isbirligi Anlasmasi
Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik  Bakanhg1r ile  Tacikistan
Cumhuriyeti  Cahsma ve  Halkin
Korumas: Bakanhg: ile Ortak Isbirligi
Anlagmasi

Tirkiye Cumhuriyeti HikGmeti ile
Tirkmenistan ~ Hikkumeti  Arasmda
Cabsma, Sosyal Giivenlk ve Istihdam
Alanlarda Isbirligi Anlasmasi

Tirkiye Cumhuriyeti Aile, Calsma ve
Sosyal Hizmetler Bakanhg: ile Uganda
Cumhuriyeti  Toplumsal  Cinsiyet,
Cabsma ve Sosyal Kalkmma Bakanligi
Arasmda Isbirligine Iliskin Mutabakat
Zapti

Tirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile
Umman Sultanli§i Hikkiimeti Arasmda
Calsma ve Isthdam Alanlarinda Is
Birligine Dair Mutabakat Zapti

Tirkiye Cumhuriyeti HiikkGmeti ile
Urdiin ~ Hagimi  Kraligi  Hiikumeti
Arasmda Calsma, Sosyal Giivenlik ve
Istihdam Alanlarinda Isbirligi
Anlasmasi
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03.06.2016

15.01.2009

11.10.2002

3.03.2015

09.12.2019

28.11.2024

27.03.2016

(onay
asamasmda)

28.12.2010

11.10.2002

23.07.2015

09.12.2019

(onay
asamasmda)

(onay
asamasmda)



20. YURURLUKTEN KALDIRILAN ULUSLARARASI ANLASMALAR

Bu kisimda; zaman icerisinde yeni bir anlagsma yapma arzusuyla veya siyasi sebeplerden dolay1
feshedilen, yiiriirlilkkten kaldrilan veya uygulamasi sona erdirilen anlasmalara yer almaktadir.
Bu anlasmalar ileriye doniik olarak hukuk diinyasindan kaldrilmigtir.

20.1. MULGA COK TARAFLI ANLASMALAR

Tablo-8: Miilga Cok Tarafli Anlagmalar

15 No’lu Asgari Yas (Trimciler ve Atesciler)

1 | . 2510.1921  02.06.1959 29.09.1959
Sozlesmest

p 3% Nohu Uereth Iy Bulma  Biolarnt ;o 561033 16.02.1046 27.12.1946
Sozlesmest

g o8 No'lu Asgari Yas (Deniz) Sozesmesi ) 11996 09061950 29.09.1959
(Revize)®

4 9 No'lu Asgari Yag (Sanayl) Sodesmesi o306 1999 15121990 | 12.07.1993
(Revize)®

5 Avrupa Sosyal Sarté 18.10.1961  24.11.1980 24.12.1989
Kadmlara Yonelk Siddet ve Aile I¢i

5 Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye 11.05.2011 24112011 01.08.2014

fliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi (Istanbul
Sozlesmesi)®

Y Uluslararasi Calisma Konferansi'nin 106. oturumunda feshedilmistir.

222.01.1953 tarihinde 96 No'lu Sézlesme'nin kabul edilmesiyle feshedilmistir.

330.10.1999 tarihinde 138 No'lu Sézlesme'nin kabul edilmesiyle feshedilmistir.

4 Ulkemiz bakimindan Gézden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti 'min 01.08.2007 yiiriirliige girmesiyle uyg ulamast
sona ermigtir.

522 Mart 2021 tarihinde fesih bildirimi Avrupa Konseyi 'ne yapilmus olup 1 Temmuz 2021 tarihi itibari ile Tiirkiye
adina yiiriirliikten kalkmuigtir.
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20.2. MULGA IiKi TARAFLI ANLASMALAR

Tablo-9: Miilga Sosyal Giivenlik Anlagsmalan

1

Awvusturya

Tirkiye =~ Cumhuriyeti  ile
Avusturya Cumhuriyeti
Arasmda  Sosyal Glivenlik
Anlagmasi

Tirkiye ~ Cumhuriyeti  ile
Avusturya Cumhuriyeti
Arasmnda 12/10/1966
Tarihinde Imzalanmis
Bulunan  Sosyal  Giivenlik

Anlagsmasinin Tatbikatna ait
Idari Anlasma

Cumhuriyeti  1le
Awvusturya Cumhuriyeti
Arasmdaki  Sosyal Giivenlik
Anlasmasinin Tatbikatina Ait
Anlasma
Tiirkiye

Tiirkiye

Cumhuriyeti  ile
Avusturya Cumhuriyeti
arasndaki  Sosyal Giivenlik
Anlasmasinin idari tatbikatina
dair 3 Subat 1967 tarihli
Anlasmaya Ek Anlagsma
Cumhuriyeti  ile
Federal Awusturya
Cumhuriyeti  Arasmda 12
Ekim 1966 Tarinli Sosyal
Giivenlik  Anlagsmasimma  Ek
Anlasma
Tiirkiye
Awvusturya

Tiirkiye

Cumhuriyeti ile
Cumhuriyeti
arasmdaki 12 Ekim 1966
Tarihli Sosyal  Giivenlik
Sézesmesine lliskin ikinci Ek
Anlasma
Tiirkiye
Awvusturya

Cumhuriyeti  1le
Cumhuriyeti
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12.10.1966

03.02.1967

24.02.1977

28.06.1973

06.08.1974

30.11.1979

02.12.1982

01.10.1969

01.10.1969

01.04.1977

01.10.1969

01.04.1985

01.04.1985

01.04.1985

01.04.1985

01.04.1985

01.04.1985

01.04.1985

01.02.1996



2

3

4

5

Belcika

Danimarka

KKTC

Libya

Arasmda
Anlagmasi
Tiirkiye
Belgika
Sosyal

Sosyal  Giivenlik
Cumhuriyeti ile
Kraligi  Arasinda
Giivenlk  Hakkmnda
Genel Sozlesme

Tirkiye =~ Cumhuriyeti  ile
Belgika Kraligi Arasmda 4
Temmuz 1966  Tarihinde

Briikselde Imzalanan Sosyal
Giivenlik Genel Sozlesmesinin

Uygulama  Sekillerine  Dair
Idari Anlasma
Tiirkiye Cumhuriyeti  ile

Danimarka Kraligi Arasinda
Sosyal Giivenlik So6zlesme
Tiirkiye Cumhuriyeti ile
Danimarka Kralig1 Arasinda
Akdedilmis Olan 22 Ocak
1978 Tarihli Sosyal Giivenlik
S6zlesmesinin Uygulanma
Sekline Dair Idari Anlagma
Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiktmeti ie Kuzey Kibris
Tirk Cumhuriyeti Hiikimeti
Arasmda  Sosyal Gilivenlik
Anlasmasi

Tiirkiye Cumhuriyeti
Hikktmeti ile Kuzey Kibris
Tirk Cumhuriyeti Hikkiimeti
Arasmda  Sosyal Giivenlik
Anlasmasinin  Uygulanmasina
Iliskin Idari Anlagma

Tiirkiye Cumhuriyeti ile
Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti Arasndaki

Sosyal Giivenlik Anlagmasi ile
Tigili Ek Anlasma

Tirkiye Cumhuriyeti ile Libya
Arap Cumhuriyeti Arasinda
Sosyal Giivenlik Anlagsmasi
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04.07.1966

04.07.1966

22.01.1976

24.01.1984

09.03.1987

09.03.1987

08.01.1998

20.03.1976

01.05.1968

01.05.1968

01.02.1978

01.02.1978

01.12.1988

01.12.1988

01.01.2000

01.10.1976

01.09.2018

01.09.2018

01.12.2020

01.12.2020

01.10.2020

01.10.2020

01.10.2020

01.09.1985



Tablo 10: Miilga Isgiicii Anlagsmalan

Tirkiye - Isveg Isglicd 15 031967 | 10.03.1967 1983

1 Isvec st

Tablo 11: Miilga Isbirligi Anlagsmalan

No

Ulke/Kurulus

Anlasma Adi

imza
Tarihi

Yiiriirliik
Tarihi

Azerbaycan

Tirkiye ~Cumhuriyeti Hikiimeti ile
Azerbaycan  Cumhuriyeti  Hikiimeti
Arasmda Calsma, Sosyal Giivenlik ve
Istihdam Alanlarinda
Anlagmasi

isbirligi

05.05.1997

04.07.1997

Endonezya

Tirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile
Endonezya  Cumhuriyeti  Hiikiimeti
Arasmda  Isgiicinin  Gelistirilmesi

Hakkmda Mutabakat Zapti

29.06.2010

28.09.2017

Tiirkiye Cumhuriyeti Aile, Calsma ve
Sosyal ~ Hizmetler =~ Bakanhgi ile
Endonezya Cumhuriyeti Isgiicii
Bakanh@i Arasmda Calsma Alaninda
Isbirligine Iliskin Mutabakat Zapti

01.09.2019

01.09.2019

Iran

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhg1 ile Iran Islam
Cumhuriyeti Calsma ve Sosyal Isler
Bakanh§1 Arasmda Mutabakat Zapti

23.06.2010

29.09.2019

Karadag

Tirkiye Cumhuriyeti Hiiktimeti ile
Karadag Hiklimeti Arasmda Calsma,
Sosyal  Giivenlik  ve  Istihdam
Alanlarmda Isbirligi Anlasmasi

15.03.2012

22.12.2014

Kazakistan

Tirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile
Kazakistan ~ Cumhuriyeti  Hiklimeti
Arasmda Kazakistan’da Kazak Insaat
Iscileri I¢in Egitim Merkezi
Kurulmasina lliskin Isbirligi Anlasmasi

24.12.2010

13.08.2011
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KKTC

Tirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile
Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti
Hikiimeti Arasmda Cahsma, Sosyal
Giivenlik ve Isthdam Alanlarinda
Isbirligi Anlasmas1

23.08.2016

07.11.2018

Misrr

Tirkiye Cumhuriyeti HikGmeti ile
Muisr  Arap Cumhuriyeti HikGimeti
Arasmda  Cahsma  ve  Istihdam
Alanlarinda Isbirligi Anlagmasi

17.11.2012

(yiirirliige
girmed i)

Swrbistan

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik  Bakanhg1r ile  Swbistan
Cumhuriyeti Cahsma ve Sosyal Politika
Bakanh@ Arasmda Isbirligi Anlasmasi

23.09.2010

10.03.2011

Slovakya

Isthdam ve Sosyal Politika Alaninda
Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik  Bakanhgi ile  Slovakya
Cumhuriyeti Calsma, Sosyal Isler ve
Aile  Bakanhg  Arasmda  Isbirligi
Protokolii

17.03.1997

17.03.1997

10

Suriye

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhigi ile Suriye Arap
Cumhuriyeti Sosyal Isler ve Calisma
Bakanh@ Arasmda Isbirligi Anlasmasi

15.01.2009

28.12.2010
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21. KAPSAM BAKIMINDAN SOSYAL GUVENLIK ANLASMALARI

Sosyal Giivenlikk Anlagmalari, genel itibariyle Kisa Vadeli Sigorta Kollann (KVSK), Uzun
Vadeli Sigorta Kollar1 (UVSK) ve Genel Saglk Sigortasi (GSS) sigorta kolunu kapsam altina
almaktadr. Kisa Vadeli Sigorta Kollar; hastalk, analk ile i kazasi ve meslek hastaligi
sigortalarinda  olusurken; Uzun Vadeli Sigorta Kollart ise malullik, yashhk wve Olim
sigortalarindan olusmaktadr. Genel Saghk Sigortast kimi zaman hastalk sigortasinin igine
dahil edimis iken son zamanlarda yapilan anlasmalarda miinferit olarak kapsama almmugtir.

Ulkemizin imzalamis oldugu sosyal giivenlik anlasmalarindaki sigorta kollar1 iilkeler ile olan
siyasi iligkiler, ilgili iilkede yasayan vatandaslarimizin sayist ve ilgili sigorta kolunun muhatap
iilkede mevcut olup olmama durumuna gore degisiklik arz etmektedir. Bu cergevede, lilkemizin
taraf oldugu ve yiiriirliikkte olan sosyal giivenlikk anlagmalarinin kapsadiklart sigorta kollarina
asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo-11°de yer alan 4/1-a, 4/1-b ve 4/1-c ifadeleri, kisilerin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortas1 Kanunu'nun 4 {incii maddesinde hangi sigortalilik statiisiinde sigortali
olacaklarmi gostermektedir. Bu bakimdan s6z konusu ifadeler, 5510 Sayih Kanunda kapsam
bakmmdan tanmmlandiklar1 madde fikra ve bentleri ifade etmektedir. Buna gore “4/1-a”, hizmet
akdine tabi olarak calisan kisilerin tabi olduklar1 sigortalilik statiisiinii; “4/1-b”, sirket ortaklari
veya esnaflar gibi kendi nam ve hesabma cahsanlarin tabi olduklar1 sigortalilik statiisiinii ve
“4/1-¢” ise devlet memurlarinin tabi olduklar1 sigortalilik statiisiinii gdstermektedir.
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Tablo-11: Sosyal Giivenlik Anlasmalannmn Kapsamu

Ulke KAPSAM KAPSAM (GSS) KAPSAM (UVSK)
MYO GSS 4/1-a | 4/1-b | 4/1-c | 4/1-a | 4/1-b | 4/1-c
(Uzun | (Kisa
Vade) | Vade)
Ingiltere Evet - - - - N - ,
Almanya Evet Evet v N v 3 7 3
Hollanda Evet Evet v - - N N| )
Belcika Evet Evet v v v v N N
Avusturya Evet Evet v - N N, N,
Isvigre Evet - - - - N N} N
Fransa Evet Evet N - - v - .
Danimarka Evet - - - . N v v
Libya” Evet Evet v = - v - -
Isveg Evet - - = N N ) v
Norveg Evet = N - N v N
KKTC Evet Evet v v \ v N N}
Kanada Evet - - - - N N, v
Makedonya Evet Evet v - - N N N
Arnavutluk Evet Evet V - - N N v
Azerbaycan Evet Evet v - - N N )
Giircistan Evet - - - - B N| N
Romanya Evet Evet v - - N N, v
Kebek Evet - - = - N N| )
Bosna-Hersek Evet Evet V - - N v N
Cekya Evet Evet v 5 N 7 v o
Liiksemburg Evet Evet v - - N N, N,
Hirvatistan Evet Evet N - = N N N
Slovakya Evet - - = - N v B
Srrbistan Evet Evet N - - v v v
Italya Evet Evet v v 3 3 v 7
Kore Cumhuriyeti Evet - - - . v N N
Karadag Evet Evet v v vV v N \
Tunus Evet Evet \ v v v N v
Macaristan Evet Evet v v N | ) &
Iran Evet - - - - B N N
Moldova Evet - - - - v N N
Polonya Evet - - - - N N| )
Mogolistan Evet - - = - N N} N
Kirgizistan Evet - - - - N} ) )
Ispanya”™ Evet - - - - N, ) .
Portekiz™ Evet - - - - v N -

“S6z konusu anlagsmada, sigorta kollarina dair kapsamdan daha ziyade ¢alisanlarin tabi olacagt iilke ve prim
transferi konular: belirlenmistir.

“*S6z konusu iilkelerde ¢alismis olan vatandaslarimiz Avrupa Sosyal Giivenlik Sozlesmesi kapsamnda
yardimlardan yararlanabilmektedir
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IV. DIS ILISKILER VE AVRUPA BIRLiGIi GENELMUDURLUGU iLE
YURT DISI BIRIMLERIMIZIN ILETISiM BILGILERI

1. DIS ILISKILER VE AVRUPA BiRLiGi GENEL MUDURLUGU

Tirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanhgi

Dss lliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirligii

Emek Mahallesi Naci AYVALIOGLU Caddesi No:13 Pk: 06520 Cankaya / ANKARA
Tel: (312) 296 60 00 (Santral) Faks: (312) 215 23 12

E-posta: disiliskiler@csgb.gov.tr

2. YURT DISI BIRIMLER
2.1. ALMANYA

Berlin Caligma ve Sosyal Gilivenlik Miisavirligi

Adres: Tiergartenstr 19-21 19785 Berlin -F. ALMANYA
Tel: 0049/30/278 96 850 Faks: 0049/30/278 96 855
E-posta: berlinmus@csgb.gov.tr

Berlin Caligsma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi
Adres: Heerstr. 21, 14052 Berlin -F.ALMANYA
Tel: 0049/30/341 53 95 Faks: 0049/30/342 42 04
E-posta: berlinats@csgb.gov.tr

Diisseldorf Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Willstitterstr. 9, 40549 Diisseldorf -F. ALMANYA
Tel: 0049/211/53818853

E-posta: dusseldorf@csgb.gov.tr

Essen Caligma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Am Zehnthof 55, 45307 Essen -F. ALMANYA
Tel: 0049/201/ 842 16 33-34 Faks: 0049/201/78 47 79
E-posta: essen@csgb.gov.tr

Frankfurt Calsma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Kennedyallee 115-117,60596 Frankfurt Am Main -F. ALMANYA
Tel: 0049/69/77 88 41 Faks: 0049/69/77 80 41

E-posta: frankfurt@csgb.gov.tr

Hamburg Calsma ve Sosyal Gilivenlik Ataseligi

Adres: Mittelweg 13, Stock 3, 20148 Hamburg -F. ALMANYA
Tel: 0049/40/448 09 366 Faks: 0049/40/448 09 355

E-posta: hamburg@csgb.gov.tr
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Hannover Calgma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi

Adres: An der Christuskirche 3, 30167 Hannover -F. ALMANYA
Tel: 0049/511/363 25 09 Faks: 0049/511/300 81 04

E-posta: hannover@csgb.gov.tr

Karlsruhe Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Rintheimerstr. 82, 76131, Karlsruhe -F. ALMANYA
Tel: 0049/721/85 77 87 Faks: 0049/721/84 719

E-posta: karlsrune@csgb.gov.tr

Koln Calhsma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Luxemburger Str. 285, 50354 Hiirth -F. ALMANYA
Tel: 0049/2233/97 96 90 Faks: 0049/2233/76732

E-posta: koln@csgb.gov.tr

Mainz Cahsma ve Sosyal Gilivenlik Ataseligi

Adres: An der Karlsschanze 7, 55131 Mainz -F. ALMANYA
Tel: 0049/613/132 94 832 Faks: 0049/613/148 03 365
E-posta: mainz@csgb.gov.tr

Miinth Calsma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Goethe Str. 5, Stock 3, 80336 Miinchen -F. ALMANYA
Tel: 0049/89/550 28 848 Faks: 0049/89/550 288 49

E-posta: munih@csgb.gov.tr

Miinster Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Lotharinger Str. 25-27,48157 Miinster -F. ALMANYA
Tel: 0049/251/414 70 52 Faks: 0049/251/287 99 201

E-posta: munster@csgb.gov.tr

Niirnberg Cahsma ve Sosyal Glivenlk Atageligi

Adres: Regensburgerstr. 69, 90478 Niirnberg -F. ALMANYA
Tel: 0049/911/26 01 66 Faks: 0049/911/409 92 93

E-posta: nurnberg@csgb.gov.tr

Stuttgart Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Kernerplatz 7, 70182 Stuttgart -F. ALMANYA
Tel: 0049/711/166 67 510 Faks: 0049/711/887 86 299
E-posta: stuttgart@csgb.gov.tr
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2.2. AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI

Vagington Cahsma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: 2525 Massachusetts AVF Nw Washington, DC 20008 -ABD
Tel: 001/202/ 612 67 96

E-posta: vasington@csgb.gov.tr

2.3. AVUSTRALYA

Meburn Calsma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Level 8, 24 Albert Road (P.O.Box 323), South Melbourne, Vic.3205-AVUSTRALYA
Tel: 0061/3/968 22 184 Faks: 0061/3/968 22 184

E-posta: melburn@csgb.gov.tr

2.4. AVUSTURYA

Viyana Calsma ve Sosyal Giivenlikk Misavirligi

Adres: Hietzinger Hauptstr. 29, A 1130 Viyana ~AVUSTURYA
Tel: 0043/1/876 07 51 Faks: 0043/1/876 18 30

E-posta: viyana@csgb.gov. tr

Bregenz Caligma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
Adres: Senderstr 10, 6960 Wolfurt —~AVUSTURYA
Tel: 0043/5574/62518 Faks: 0043/5574/62518
E-posta: bregenz@csgb.gov.tr

Salzburg Calsma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Strubergasse 9, A-5020 Salzburg —~AVUSTURYA
Tel: 0043/662/42 41 16 Faks: 0043/662/42 41 16
E-posta: salzburg@csgb.gov.tr

2.5. AZERBAYCAN

Bakii Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Samed Vurgun Kiigesi No: 134 Pk: AZ 1022 Bakii —~AZERBAYCAN
Tel: 0099/412/449 95 03 Faks: 0099/412/449 95 04

E-posta: baku@csgb.gov.tr

2.6. BELCIKA

Briiksel Calisma ve Sosyal Gilivenlik Miisavirligi
Adres: 4, Rue Montoyer, 1000 Bruxelles -BELCIKA
Tel: 0032/2/513 31 28-32 28 Faks: 0032/2/513 31 28
E-posta: bruksel@csgb.gov.tr
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Avrupa Brrligi (AB) Nezdinde Tiirkiye Daimi Temsilciligi
Cahsma ve Sosyal Giivenlik Misavirligi

Adres: Avenue des Arts, 36-38 1000 Briixselles —BELCIKA
Tel: 0032/2/289 62 98 Faks: 0032/2/511 04 50

E-posta: abmus@-csgb.gov.tr

2.7. BIRLESIK ARAP EMIRLIKLERI

Abu Dabi Calisma ve Sosyal Giivenlik Misavirligi

Adres: Embassies Area, W59-02 /1, No:34, P.0.Box:3204, Abu Dhabi —UAE
Tel: 00971/2/441 32 11; 00971/2/410 99 15 Faks: 00971/ 2/ 441 33 12
E-posta: abudabi@csgb.gov.tr

2.8. CEZAYIR

Cezayr Calhsma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Ambassade de Turquie a Alger, 21, Villa Dar ElI-Quard, Chm. de la Rochelle, Bivd.
Col. Bougara Alger-16000 -CEZAYIR

Tel: 00213/21/230 004/60 Faks: 00213/21/ 23 01 12

E-posta: cezayir@csgb.gov.tr

2.9. DANIMARKA

Kopenhag Cahsma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Vestagervej 16, DK 2100 Kabenhavn —-DANIMARKA
Tel: 0045/39/101 461-205500/200 Faks: 0045/39/201017
E-mail: kopenhag@csgb.gov.tr

2.10. FRANSA

Paris Cahsma ve Sosyal Giivenlik Misavirligi

Adres: 44, Rue de Sevres, 92100 Boulogne -Billancourt —-FRANSA
Tel: 0033/1/46 99 02 67 Faks: 0033/1/41 31 40 76

E-posta: paris@csgb.gov.tr

Strazburg Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: 3, Rue Auguste Lamey, 67000 Strasbourg —-FRANSA
Tel: 0033-3-88/37 14 27 Faks: 0033/3/957 19 47 48
E-posta: strazburg@csgb.gov.tr

Lyon Calsma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: 87, Rue De Seze, 69006 Lyon —FRANSA

Tel: 0033/4/782 63 003-728 39 857 Faks: 0033/4/782 63 003
E-posta: lyon@csgb.gov.tr
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Iktisadi Isbirligi ve Gelisme Teskilati (OECD) Nezdinde Tiirkiye Daimi Temsilciligi
Cahsma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi

Adres: 9, Rue Alfred Dehodencq 75016 Paris -FRANSA

Tel: 0033/1/42 88 98 45 Faks: 0033/1/45 27 28 24

E-posta: oecdmus@csgb.gov.tr

2.11. HOLLANDA

Lahey Caligma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Jan Evertstraat 15, 2514 BS Den-Haag -HOLLANDA
Tel: 0031/70/362 02 82-361 76 81 Faks: 0031/70/362 01 17
E-mail: lahey@csgb.gov.tr

Rotterdam Calsma ve Sosyal Giivenlk Ataseligi

Adres: Westblaak 2, 3012 KK Rotterdam —HOLLANDA
Tel: 0031/10/414 40 52 Faks: 0031/10/414 40 52
E-posta: rotterdam@csgb.gov.tr

Deventer Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Keizerstraat 8, 7411 HG Deventer —HOLLANDA
Tel: 0031/570/619 554 Faks: 0031/570/61 95 54
E-posta: deventer@csgb.gov.tr

2.12. INGILTERE

Londra Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Rutland Lodge, Knightsbridge SW7 1BW Londra -INGILTERE
Tel: 0044/20/758 15 988 Faks: 0044/20/759 169 11

E-posta: londra@csgb.gov.tr

2.13. ISVEC

Stokholm Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Dag Hammerskjolds Vag 20, 11527 Stokholm —ISVEC
Tel: 0046/8/450 51 03 Faks: 0046/8/663 55 14

E-posta: stokholm@csagb.gov.tr

2.14. ISVICRE

Bern Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: Lombachweg 33, CH-3006 Bern -iSVICRE
Tel: 0041/31/351 06 29 Faks: 0041 (0)31/352 88 19
E-posta: bern@csgb.gov.tr
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Ziirh Cahsma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Weinbergstr. 65, CH-8006 Ziirich —ISVICRE

Tel: 0041/44/363 93 13 Faks: 0041/44/363 02 47 (iptal edilmis)
E-posta: zurih@csgb.gov.tr

BM Cenevre Ofisi (ILO) Nezdinde Tiirkiye Daimi Temsilciligi
Cabsma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: 28 B. Chemin du Petit Saconnex, 1209 Geneve -ISVICRE
Tel: 0041/22/918 50 82-09 76Faks: 0041/22/733 27 97

E-posta: cenevre@csgb.gov.tr

2.15. KANADA

Ottava Calsma ve Sosyal Gilivenlik Miisavirligi

Adres: 10 Lower Spadina, Suite 300, Toronto, ON M5V 272 -KANADA
Tel: 001/416/ 5464466 Faks: 001/416/ 5464465

E-posta : ottava@csgb.goVv.tr

2.16. KATAR

Doha Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Al-Katifiya Zone 66 Al Rabwa Street 310 Diplomatic Arca Dafna P.O.Box: 1977
Doha —-KATAR

Tel: 00974/449 51 317Faks: 00974/ 449 51 320

E-posta: doha@csgb.gov.tr

2.17. KAZAKISTAN

Astana Calsma ve Sosyal Glivenlk Miisavirligi
Adres: Tashenov St. 3, 010002 Astana -KAZAKISTAN
Tel: 0077/172/70 46 66 Faks: 0077/172/425 605

E-posta: astana@csgh.gov.tr

2.18. KUVEYT

Kuveyt Calisma ve Sosyal Giivenlk Miisavirligi

Block: 5 Yemen Street Plot No: 16 Al Adres: P.O.Box: 20627, Safat 13067 -KUVEYT
Tel: 00965/222 77 413 Faks: 00965/252 30 49

E-posta: kuveyt@csgb.gov.tr
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2.19. KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI

Lefkosa Calsma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: Bedrettin Demirel Cad. Letkosa -K.K.T.C.
Tel: 0392/600 31 19 Faks: 0392/227 37 17
E-posta: lefkosa@csgb.gov.ir

2.20. RUSYA

Moskova Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: 7 Rostovskiy Peureulok 12 115127 Moskova —~RUSYA
Tel: 007/926 797 64 34 Faks: 007/495/956 55 97

E-posta: moskova@csgb.gov.tr

2.21. S.ARABISTAN

Riyad Cahsma ve Sosyal Giivenlkk Miisavirligi

Adres: P.O.Box: 94 390, Riyadh 11693 -S. ARABISTAN
Tel: 00966/11/488 79 54 Faks: 00966/11/488 79 54
E-posta: riyad@csgb.gov. tr

Cidde Calisma ve Sosyal Gilivenlikk Atageligi

Adres: P.O.Box 70, Jeddah 21411-S. ARABISTAN
Tel: 00966/12/665 48 73 Faks: 00966/12/ 665 22 80
E-posta: cidde@csgb.gov.tr

2.22. TURKMENISTAN

Askabat Calisma ve Sosyal Gilivenlik Miisavirligi

Adres: Goroglu Kégesi No: 9 Ashgabat ~-TURKMENISTAN
Tel: 0099/312/ 37 91 69 Faks: 0099/312/ 94 23 26

E-posta: askabat@csgb.gov.ir
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