
Çalışma Hayatında Toplumsal Cinsiyet Eşitliğinin Geliştirilmesi Projesi 

UYGULAMA 

DÖNEMİ 

2010-2012 

HEDEF KİTLESİ Kadınlar, sosyal taraflar, meslek kuruluşları ve sivil toplum 

kuruluşları, işletmeler ve belediyeler  

YARARLANICI AÇSHB – Çalışma Genel Müdürlüğü 

PAYDAŞLAR İlgili Kamu Kuruluşları, Yerel Yönetimler, Meslek 

Kuruluşları, Üniversiteler, Avrupa Birliği (AB),  Sosyal 

Taraflar ve Sivil Toplum Kuruluşları 

AMACI Çalışma hayatında fırsat eşitliği hususunda mevzuatın 

gözden geçirilmesi, Avrupa Birliği (AB)  mevzuatı ile 

karşılaştırmalı inceleme yapılması, mevzuatın 

uygulanmasından sorumlu kurumların kapasitelerinin 

geliştirilmesi ve konuya ilişkin kamu duyarlılığının 

artırılması, 

 

BEKLENEN 

SONUÇLARI 

Ülkemizde toplumda ve çalışma hayatında toplumsal 

cinsiyet eşitliği ile ilgili konulara dair bilinç ve duyarlılık 

artırılmış ve çalışma hayatında fırsat eşitliği konusuna dikkat 

çekilmesi, 

 

TEMEL 

FAALİYETLERİ 
 Bakanlığımız, sosyal taraflar, meslek kuruluşları ve 

STK temsilcilerine çalışma hayatında toplumsal 

cinsiyet eşitliği hususunda eğitimler verilmesi, 

 Mevzuatın gözden geçirilerek, iyileştirilmesine 

yönelik politika önerilerinin ortaya konulması, 

 Bakanlığımızca ülkemizde faaliyet gösteren işletmeler 

ve belediyeler içinden işyerlerinde toplumsal cinsiyet 

eşitliğinin sağlanması amacıyla belirlenen kriterlere 

göre seçilenlere “Çalışma Hayatında Toplumsal 

Cinsiyet Eşitliği Ödülü verilmesi, 

 

GÖSTERGELER  Eğitim verilen kişi sayısı 

 Hazırlanan farkındalık materyali sayısı 

 Takdimi gerçekleşen ödül sayısı 



FON KAYNAĞI IPA I 

KISA 

DEĞERLENDİRME 

Proje çalışmaları başarıyla tamamlanmıştır. Eşleştirme 

projesi kapsamında partner ülkeler Almanya ve Avusturya 

deneyimlerinden de faydalanılarak çalışma mevzuatımız, 

AB müktesebatı ile karşılaştırmalı olarak değerlendirilmiştir.  

Çok sayıda kamu çalışanına toplumsal cinsiyet eşitliği 

eğitimi verilmiştir. Projenin, çalışma hayatında toplumsal 

cinsiyet eşitliği konusunda farkındalık yaratmaya yönelik 

önemli bir çıktısı ise Bakanlığımızca 2012-2017 döneminde 

ülkemizde faaliyet gösteren işletmeler ve belediyeler 

arasından belirlenen kriterlere göre seçilenlere “Çalışma 

Hayatında Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Ödülü verilmesi 

olmuştur. 

 

 


