TUM HEKIMLER SENDIKASI TCZ0GT
Madde 1 -
Sendikamuan adr Tam Hekimler Sendikast

Sendikamzm kisa ade Tiam [Hekimler Sendikas

Titm Hekimler Sendikasy Sendikamzan Merkezi ve Adresi

Madde 2 -

Tl Hekimler Senclikasy dMerkesr o Lsak

Titne Helkimler Sendikase Adrest: Cumburiyet Maliallest, Ugur Mumea Caddesy NotD 24 Merkez USAK

Tiun Heleomler Sendikasy mierkerinin baska bir ile nakline Genel Kavulo il wgimede adres degisikligine
taili merctlere bilgl vermek sartiyla Yénetin karulo yetkitidir.

Sendikamuz merhezinin ayvn sehir sunrlare icerisinde bashe bir adresc nele Uikt degisiklik
vapiimasing gerektirmez,

Tiim Hekimler Sendikasi Faalivet Alam

Madde 3 — Tim Hekimler Sendihasi 4688 Savih Kamu Garevlileri Seodikalarn Kananunun & incl

maddesinde belirtilen 3 swa no'lu Saghk ve Sosyal Hizmetler hizmer holoada boralnnstor,

Bu hizmer kolunda, isci statiizsi disindaki bir kadro veva stizlesmell porscne” pezisyonunda. editim.
dretim. bilim, hizmet dahi] tinm saghk basamaklarinda galisan sa2lb 5 hobandaki kamu gdrevlisi
helim ve diger saghlk ¢alizanlariim géirev vaptign kamu kurum ve karolusiars e bunlara bagis
sverlerinde Thirkiyve capuida thalivet pdsterir,

(IKINCIBOLUW

Sendikanim Amact, Yetkileri ve

.
Cahsma Yintemleri
Tiim Hekimler Sendikast Amacr ve Hkelert
Madde 4 = Tum Hekimloer Sendilaasi Anavasa hitkim ve ilkeler ile demohraiss toplem diizens
serekleri dogrultusunda. divelerinin ortak ckonowik. sosyal. kiiltire: ve mieslehi hak ve menfaatlerinin
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Tiim Hekimler Sendikast bu baglamda ve pencl olarak: Atatirk snderliginde hwrolan Tirkive
Cumthorivett Devieri nin bslinmez bu[uniutrmmn karunmase: egemenliiing: ve badmsiziyimm
yagatnimas: Anavasa ile hitkiim altma alman demokratile Taik ve sos ey et thelerine dayaly

. il ve nunevi deperlere saverh olarak: sosyval adaletin gurgdalqliril:ncﬂ ve vaiday uvearhik
[_lU'/_L‘_\-‘H]C wlasilimast amacint tagr,

Tim Hekimler Sendikasi: politik amag yva da hedef gdzeten herhangl bir A1 veva ziinre ile herhany
bir sivasi parti, sivasi fikir. sivasi amagla bir araya gelmis kurolos ve topie s Klerm wesiv altinda
kalmadan, ariaya cikiy amaci dogrultusunda. hiekinn ve dider safhk calizan.cmry temel hak Gelik
isler ve calisma kosulanm kovumak, gelistinmek ve bu alanda birligi siglanae . amaglamakinide.

T Hekinder Sendikast, saghk hizwetlerining ekip i bichigi igerisindek- liesing ve diger saglik
calisanlarioim girevlering. a]mh ul[iu]\]’m caitim ve havanmus olduklar kilo ve beceriler
dogrultusunda, diger calisanlar anlavist icerisinde, verimbi ve vizie oslakl vaklasmiln ve
saglik hizimeti sunomunun devamllllgu csasina badl elarak yirdttlece g b eder,

Tim Hekimler Sendikasi. hekimlerin: diger saghik galisanlar tarafindan corgeklestirilen uygolamalan
placlama. gézetim ve denctim vetkisi sebebivle, saghk hizmetler siiciitiihyies inde gencl sorumibulugu
ve verki genisliging ez ontinde bulundurarak: bagta hekim ve dizer ive sacl K yahsanlar icin:

Oneeiikle, saglik hizmeti sunumunda meydana gelen sisteun ve organizasy o hetalan. saghk

crbizanlarima vonelik giddet, hak kaviplary, ekonomik glictin zayitlamasi ol sy brazalmase

calisanlar tizerinde wobbing. mesleki titkenmislik, mesleki onurse sivgmh@in savb sistemsel

hitalanin calisana yiklenmesi gibi sorenlarn tespit ve telatis gerehlidiv. T Heknmler Sendikast,

hekim ve dier saglik calisanlarium bu gibi sorunlart tespit ederek giszding ve 1elatisi win sendikal
Puthivet sficiitmeyi awaclamaktadir,

Bu dofralivea Tim Hekimler Sendikasi, hekim ve diger saghik ¢ 1|m e v kendi madds ve manevi
varlidmn horavup elistirmesi tle meslekl ve bilimsel faaliye ebhoest ve her seyden Gte
mesleki onur ve savainli@ina varasie bir vasam siirebilmess igin mu;l Hive Bilimsel twalivetlere
Katrlabilmesitin saglanmast, ekenomik imkanlarimn gug.lkndmlerc]\ Jeret v getirlerinin artimlmast,
egitim sevivesiue sore gelir adaleinin saglanabilmesi gibi komwarda G0k Haklanne geliytnei
tralivetlerde hulunm_a]\m

T ekimler Sendikast, basta hekim ve diger saghk alisant ivelerninin msar laklare sosyal adalet.
sosyal glivenlik ve henzeri mesm amaglanmnt gergeklestirmek igin her b c@iin dgretim imkan
saglamak. basm ve medyave kullanmak. profe. toplann, galigray. mesichr v bilimsel ethinlik, arastrma
merkesi ve sosyal tesis kurolumu ile sosyal ve sanatsal aktiviteler gibi galzmalon plantar, uygularve
serehirse mentaat saglamak icin bu konularda ulusal veva nluslavaras ko ve kurubug larks shirhal
vapur.

Avrica, genel olarak:

1y Uvelerine vaptiklar ise uyenn. insan onuruna varasu hayat stineelerme se atle sorumbhluklarun
yerine getirmelerine imkan vercech adil bie ficret saglamaya vabsu,

bj Cyelerinin unvan ve hizmet simlina bakidmaksizonis giivenligin niesleli sayginhik ve ¢agdas
cabizma sartlarim saglamava calugr

¢) Uyelerinin ve aile birevleriuin beden ve ral saglizm horuyvacab ve el
tedbirleri ahr.

semelerind saglavacak

d) U\clmmm selocefe piivenle bakmasing sailayacak sosval

alivenlin sisteminiu gelistirilmesi ve
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e) U velerinin mesleki bilul ve becerilerinin arttirdmas . dolayvisi e adreion hizmedin Lalitesinim de
vitkselimesi igin sosval, kiiltiirel ekonomik, mesleki ve teknik e@itim o banudarn vapar.

[y Cvelerinin adil ve raralsiz bir atama. yer degigtinne. yiikselme ve meseg inde ilerleme
hakkindan vararlanabilmelerini saglamaya galigir.

o3 Engelli fiyclerinin kornunast ve desteklenmesi igin cahymalar vapar
hy Sadlik hakks igin milcadele eder ve hu yonde roplumsal duy: arhltk voratihimasina calsr,
13 Dl k. renk. cinsivet. sivasi ditstinee, felsefd inang. din ve nezhop Lrkt sdzctmeksizin

cahismann toplum hayatmdaki roliinit ve dederim anlayan v kavravan ot kenuda haklarmm s e
gorevlerinin bilineinde bir iive toplnlugu mevdana vetirmek i¢in galiyir.

i) Basta kamu gorevlilert olmalk dzere 1m Qalwmllara evrensel cansmi sandartlarma uvgun grevli
raplu sdzlesme hakh tanmmas igin micadele eder.

Ky atthmel demokrasinin verlesntesi ve gelistivilntesi igin kamu gared ] rerine sivaset hakhe
rninmast, venetime katilma ve damsma mekamzmalarimm Uill..‘?ll.lLL[]l.!r] icin valigmalar vapar,

1 Insan Viaklar Eyrensel Bildirpesic Birlesmiy Milletler Belgeler . 1LO) Strlesmelert ile
Tiirkiye'nin onayladigt diger uluslararas) sézleymelerde yer 'll w naklrre honata gegiribnest igin
ciba pdsterir,

m} Basta calizma havatt elmak fizere. her alanda insan hakleriblallerae st duvarls biv roplum
varatilmast igin girisimlerde bulunur.

o) Cevre bilincinin verlesmesi, tarihi ve Kiiltirel mirasin Korunmas. sirdiiciilebilic kalkimmann
suslanmast, saglikh kentlesmenin olusinas: i caltsmalar vapar

p) Bilgi toplumuna ulayilmast noktasmda tyelerinin teknelojik ve Wiliinsel pelismeler
izleyebilirsini saglamaya vonelik cabsmalar yapa

r) Hekimlerim tim galistigs birimde veya gegict olarak hizomet vere vere giderhen veva vurt

dry1 wdrevlendirme sirasinda. hekimlerin iy saZhf ve aitvenliging =iz hennas igin gahsmalar
yapar.

Tiim Hekimler Sendikas: Cahisma Sekli

Mudde 5-

0 Sendika. amagtarnt verceklestinuek win Anayvasauin Loveuin illelere ve ana nyaun alarak

gikartlan vasalara bagh Kalr. Amag ugruna demokratik deferlenden sapima yapamaz .
3] ‘)L_ml ka genel bagkanligl pdrevi olagan ve olapaniistil doneraler-imak lzere kurnlusundan
1'|mu,n toplam alti (6} yikdan tazla yapilamaz,
¢y Sendika vénetim kurubu Gveligh oladan ve olaganistil diinem
mhm an toplam 7 (yediy vildan fazla yapilamaz,
¢) Yoénetin kurubu fivelert ve sube bagkanlar, by udrev berinde ther torhiomual bir kamu Kurum ve
kirulusouda baghekin, baghekim vardsmersi. mitelite ve benzeri vaneticilib adrevinde

Sl dizere korulusunedan
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Titm Hekimler Sendikasi Yetki ve Gorevleri

Madde 6 - Tiim Hekimler Sendikasi: Anavasa. uluslararasy séizlesmeler. ki e mevznattan dugan
hak ve vetkilerini kullanmaktan hagka:

a) Uyelert adina toplu sdizlegmelers kerlie., sonuglandiemava trad olur vova wvusmazbik gihan,

by Loplu sézlesme uyugimazliklarmda makamlara ve varel oreanlarma bagy urar, wdrily ve dnetiler
suar. talepte bulunur,

¢} Cahigma hayvatindan, mevzuattun. mulabakat metinberinin wy gubanes mdang 6rf ve adutlerden
dogan anlagmazhklarda. fiyelerinn idare ile dogacak ihtilaflaruda: Gyeler ve murasgilarn ading
dava acar, agilan davalarda fivelenni ve mirasciiarim tewsilen dava ve hustmete elil olur, Iyi1
davalart izler, Gyelerine ve mirasgilunna adli yardimda balunur.

d) Kurum ldart Kueublarma ve Deviet Personel Mevzoatmda sendikatar o temsiling Sugdren
Lurullara, kurumlarda olusturwdacak kurul ve komisyonlara sendilany rems Jen kattlacak
temsileileri veya wozlemeilers belirler.

&) Amacma nysun wuslararast kurulnglara tye olabitir. fivelikies axrilabilir, dyesi bulvududu
wluslararas: kuruluslara delege, temsilel veya vizlemel gonderebiliv, iy es: bulundugy uluslararas
kuruluslarin temsileilerint Tlirkive ye davet ceebilin.

B K anun ve uluslararas: anlasma likimberine giire toplanan furtdlr censiled gonderie,

o3 Sendikann kurulu bulundugu lzmet koluna giren igverlerinde ¢ al s memur ve leamu
sireviilerini sendika ¢atist alunda teskilatlandirmaya calisir.

I} Tiizel kisi olarak genel hitkiimlere uére sahip oldugu vetkileri sulln
i Sendika adima menkol ve gayrimenkul edinir, degerlendirir.

i1 Uvelerinin mesleki bilgi ve deneyimlerin artracak, milli et e yatinnun seligmesine. reel
verimliligin arimasina hizimet edecek kurs. seminer, panel. agth oturea larultiy ve enzert editim
ve kihirel etkinlikler dizender.

kj Cvelerinin ve vakimlarmn meslekl veterliliklerinhy artmlimas v savuniarin ciiziilmesi ile
ilgili sendikal fanfivetlerde bulonur. 4688 sayill kanumim 26, muddes, 2o, oclirlerinin en a7
01 0 unu fivelerinin muesleRi bilgn ve tecritbelering artimualk igin kol

1y Dojal afetler meydana geldidinde, fivelik sartt aranmaksizan s o Hhk strede villik nakit
meveudunun %10 unu asmamak kavdi e afete ugravan Bidlgelende v Cuetim kurubu karart ile
cosval tesisler kurabilir veya Givelerine maddi vardimda bulunabilir,

m Meslek hastahdi. iy kazasi veya géreviyle il siddete ngrayae L oye hukuksal desteh saglar
ve yimetin kurulu karar e maddi vardunda bulunabitir,

1) Uyelerinin personel hukukunun gelistiriles) amactyla gadimata: s aparve bu galgmalaryilgils . o
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o) Uyelerimn ve ailelerinin yararlmadars igin kar amaci piftniemich iyl sughk, egitim. tatil.

dinlenme ve snor tesislering kurar ve islelir. sportil faalivetler aisterir,

5y Ritaplik ve basimevi kurar ve izletir, kitap, derai biilten. hroyiic. gaseie =2 benzer yavmlar
nesreder, internet yayun yapar. sosyal medyayt kallamr

p) Uyelerin gikarlan dofrultusnnda tamam iye

kres. vurt, okul. yuva ve huzurevleri gibi chonomik ve sosval kurulos

ofur.

b Arnstirma ve gelistirme bivimleri olusturarak.
cikavlar ile personel hukokunu igilendiren (Ryhy

lerinden olusan hocpetatalere vaedim eder: sandik

o Snrulmesina vacduma

fiyelerinin ortak choiensih e sosval hak ve
ularda ilgili kururiara, sethili makamlara ve

kenfederasvana sunulmak Gzere saliymalar yapar. yapting ve dnesiler sy

TIKINCI KISTV
Uvelik
BIRINCT BOLUM

Sendika Uyeliginin Kazamimusy, Sona Ermesi

Tiim Hekimler Sendikast Uyeligi

Viadde 7 — Tim Hekimber Sendikasina, 4688 sayi]

Dl amu Gares lilert Sendisaalart Kanuonuauu T

maddesinin i numarah strasida belirtilen hizmet kaluna dahil hamu isverlerinde isel statiisii disinda
caligan memur. sézlesmeli personel ve diger kamu gdreviiler five olabiir.r.

Uveligin Kazamlmast

Madde § — Sendikaya iiye olmak isteyip, ¥ nei maddedeki sartlar ragian ek ve diger saghk

calisanlan, baska lughir gart aranmaksizin sendikaya five olabilicler. Sens

sirevlisinin dy niisha alarak deldump imvaladidn iy

sy elik, kamu

o tormunu almen beloosi rukabilinde sendika

verkililerine vermesi veyahut sendika oenel merkezine gindermest ve by uionun sendika verhili

crganimca kabuliiyle kazamlir, Uyehik bagvurusu sendika taratindan v goh

reddedilmediai takdirde Gycelik istemi kabul edilmiy

S aiin ipinde
sayvihr. Hakh bieselbep cisterilmeden ityelid

kabul edilmeyven kamu gdrevlisinin, bu karann kendisine tehliginden iibaren 20 gl igimde 13

davalarma bakmakla porevli mahalli mahkemede dava agma lakst verdn. Sendika, fivelian kesinlesen
hamu gorevlisinin bagyuru belgesinin lar Srnegini dvenin kendisine verii, n areedl sendikada kabe

Dir druegini Gyelik ddentising esas olmak ve dosyasmda saklanmalk iizere 5 glin jcerisinde 1verene

cersizdir. Ayni tarihli birden taz
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cinclerir, Birden ok sendikava tive slunamaz. Rirden cok sendikayva iivel Kk halinde sonraki ivelik

a tivelige iliskin bildirimler dikaate whomis ve bt husus ko
svereni taratindan ilgilive ve sendikaya vazuh olarak bildicslir, Cyelik islemerin gergekiesmest il
iiveler. tizilkte ve vinetmeliklerde Lelirtiden hususl
sayililar.

v uyenn harehette boluamayt habul ehiniy
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Cyelikten Cekilme ve Cikarilma

Madde 9 - Her iive Gyelikien serbestee gekitebilir, Uselikten gekslme. velilmeh isteyen e
tarafindun. ii¢ niisha olarak doldurulnp imzalanan Gyelisten gekiline b Tdizie s kharomona vermess ile
ereekleyiv. Kurum garevlisi. kayn numarasiile tarih vertlen cekilme 2ildimovium e alishason dyeve
vermek zorundadir, Kamu isvereni. bildirimin bir niishasi 15 il iyinds <2 whihayva vinderir.
Cekilme. kamu isverenine basvurma tarihinden baslay arak 30 giin sorr aogerh aluy, Cekilenin bu

siive [pinde. bagka bir sendikaya Gye vlmast halinde e venl sendikava v eligl bu sirenin bitim tanbinde
kazasilir,

r,...

Sendika Gvelerinin sendikadan gilkarilma karar sendika genel kuruburea vesilir,

Crikarthna karart cikarlanlara ve igverene yaz e bildirilir. Crardma karasna harse ive, reblig

rihinden itibaren on bes oiin icinde wirevii mahkemeye itiraz edebilir. Bu curtmda iy elik. gikarthna
Larart kesinlesineeve kadar stirer.

(lye. azadsda belirtilen hallerde disiplin kurulu karan sonrast wenel kel eyl Gy esinin vansmdan
bir fazlast oyu e dyelikten gihanihie

a) Anayasada ifadesini bulan devieiin Glkesi ve mitlett e biliines boocinligd ikesime
cumhurivetin niteliklerine. demokratik ve laik esaslava aykin harehel caneh.

by Kanun ve bagh vonetmelikle
hitkimlerine uvmamak.

semdika tiiziigiine ve tizik uyarnen Facrlanan vanetmelih

<1 Sendika zorumlu orpantarimin vazil kacar ve tadimatlarma ayhin Lae et cumek.

Ay Sendikanm ilkelerine. amaclarmg ulasmasiua veya gelismuesine enged alacak evlem ve
calismalarda bulunmak.

e) Senclikay1 kisisel gikarlart igin kublanumak.

1) Sendikayt borglandirmak ve mad tedi zarara ugratmak. aynt ve nahduh oetering zimmetinge
ceoirmek.

r_r:

y Sendiki vene! kurul karan ile dyefikten gikardan tiyelerin intmleri ~onddikaca on e wiin iginde
b\'t]&.ﬂt bildiritir.

Lyeligin Sona Ermesi

Madde 10 — Seodika tvehzn

a.Sendika iiveliginden ¢ekilme.
h.Sendika tivelizginden sikardma.
o Emekli alm.

Lakly bir sebep olmakswan dg ay Gst iste Gye aidat Gdemey enlerin by el 3t seudika genel hurul
l\alan the diser
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Hizmet kolunun designesi,
Uvieniurivetien gikarilma,
o Memuriyetien istifa.
Ly enin alitmid,

12688 savill Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanunumm 15 maddest hapsanune 2iren bir giireye
atarnua durnndarnda sena erer.

Yukaridaki fkralara pdre dyeligi song erenterin sendika ve sube penel knro! armila segme ve segilme
hakky yektur. Bu duramda alanlarn sendika ve sendika subelerinin vreanlur nelaki wdreviert song crer.
Ancak. emekti olanlarin sendika ve sube oreanlar melaki pérevler. wLu,Ll et

Spemin sonuna kadar
devinin eder.

worarn

Lak! bir sebep olmahsizin fic ayv st Osle e aidatt Sdemevenlerin itvelin: senatha gene
He ditser. Crkarma karar ilgili Kigiye  ve mpverenc yaz e bkt

Sendika ve sube vonetim | kurullarinda girev almalarnndan dolavi ayliksts w2 nlisayihan sendika
fivelerinin bu gdreve getirildiklen andan iribaren dvelik aidatlar: sendika toalindan ddentes

(yeligin Devann ve Askiya Alimmasi

Madde 11 — Lveligin devami ve askiva almmasi

DAskere alinan itvenin bu girevi sona erineey e kadar,

DGegiel edrevle yurtdisina gdndentenler, bu gorevleri sona erinceye kadae

eiHerhanei bir nedenle avliksiz izne avrilanlar, tehrar gorev ferine diniinee e badar, iveliklort askida

dIMahalli ve venel sepimlerde aday olanlarn sencika organlarmdaki wirevlenr zona erer.

ey Avar hizmet kolundaki kurnmibnr arasinda naklen atananlar

Konfederasyona Cye Olma, Uyelikten Ayrilma

Vadde 12 - Sendikamm bir konfederasyona five alabilines: foins sendiln cened kuvulo delege 1am
savistinn figte iki gogunlugu tle Karay aftnuas) sartir

K onfederasvon iveliginden ¢ekilmede de vukardaki fikra hitkm{ vy wulas oy
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Uve olma ve gekilme ilan cdilit ve resmi makamlara bikdiriir,
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CCUNCT KISIM
Tiom Hekimler Sendikas) Organlan
BIRINCI BOLUM

Genel Olarak

Tiim Hekimler Sendilais: Organlar

Madde 13 — Sendika ve sendika subesinin zorunlu, istigare ve varduer cvzaabar sunlardir
1 Sendika ve seudika subesinin zorunlu organtarn

G enct Kurul.

BiMerkez Yonetim Kurulu

¢ilenetieme Kurufu.

Oibisiplin Kurnly

¢1Baskanlar Kuruly

Tiim Hekimler Sendikasy vedi kisilik yoénetim kuruluna girchileceh Kiyiler up Lakiiltest veya iy
lekimligi lisans mezunn olmalido

Disiplin ve Denetleme Kurulu {iveligl igim, Yonetim Kuarulu fyeierinde e gurthar gerek ve

seterdidir,

1. Sendika istisare oreanlars

AoUhar koo lu,

By Sendika viinetim kurulunea kurulabilecek diger kurnllar, Bu karalla lewitalerden alusturolur,

Bu vamlanmaya ek olarak tim meslek oruplarina ait graplar, hilim. gt aruplart, sosyal

Faalivetlerie ilgili vb. Kural ve aruplar. Bu kurillar kendisini kuran vivetime ve sendika genel
er o meslek vrebunoan olup vénetim Kuzulu

aerkezine karst sorumludurlar, Kurularda caligncak fivel
siv vetkili verebilic, Bu kurul

serek pariirse iglerinde o kural calismalarunt desteklevip organize edael
Gvelerinin segimlert ilgili iy elerin ovlamasina bagly olabilecedn gibi ilile L aretim isterse bu kurnl
{yelerint meveul fiveler arasmdan da secebilic. Ancak il ilge sube sethilierinm kurul aomik ve seging

yantemi ile Heibi sendika merkezinden ek yetki almalart gerekmektedic
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Genel Kurulunun Olugmass

Madde 14 — Tom Hekinter Sendikast senel kurubu, sendikanunen v wseh s e en vetkili orgamdin.
Genel kurul, sendika tiye sayist 300 ve alundaysa sendika fiye clerl urisidan =g lecel 30 {elli) @

Lkorad delegest te. sendika liye sayvist 200-1500 arasinda se sendika fivchen prasdan secilecek
(vetmisbes) genel kurul delegess ile. sendika iive sayis 1300 den fazl vise ik nikitmlerine gore

enel
75
sube genel kurnlunda SL‘ ilecek 130 (ylizelli) a\_ll(]l]\d genel karnl delegest il sendika yénetint, disiplin
ve denetleme kurubu asil tvelerinden teyekkil ede

Genel kuruln kaulacak delegeter, dyeler tarafindan serbest. esit. izl avs e sanomove dkim esasina
(veva yanetim kurnlunun gedistivip uypulavacagl ve resmen lmhu, cdilen clowtreik ortamda ay verme
usullering wired ve sendiko tiziigiindei hikiimlere pdre seetir. Bu secin ~urdka merkezinin
organizasyon ve denetimi altinda ueligir,

Sendika olagan venel kurul tarthinden 6 iy sreesinde tim sube ve il dat Cdenmiy Give suast lsplu
vl

Sendika olasan genel kurnl tarihinden Gy e altr ay Sncesinde, tim aubeie clagim veya elagantisti
venel hurullanm yaparak sendiha olagan kurnl delegelering ve vedeh e sager.

Biitiin subeler aym zaman diliminde sub e olagan kurudunu yopmak sorenaadi. Bagkunlar kurulumin
b “Hrlcdiﬁi rarihe kadar sepimlerine baglamavan subeler haﬂmnlm Lurula tealidan pireviendiriden
Kisiferce segimbering vapurih.

{ve sayvis) vetmeyip sube kuramayan-kurmayan ve sen Slosiie wergeklezmemisse
Love way 1 vetimeyip sube Ruramasan- kwrmavan tiim dler Kendisine onoy s subelere baskanlar
rulunin onayi ile baglanarak segim yapir veya sendikada subelesime porpukieymemigse penel
merkez tralindan delege secimi yapthr. Segimden 6 (alt) ay énce weplae fevhilat listele rinden
hesoplanai aidail yatan toplam fiye savist. oplam delege savistolun 131 yve saliinerek anahtar savi
bulunur.

Her subenin. subelesme gergekle smemisse her ilin toplant dy e sayistanthhir =ay1ya bitlinerek subeve
vevi e digen merkes delege sayist saptanir. kiisiirath sy 1lcnm kii<irailies kaldielr, Eksik kalin

delegeler subelere subelegme gergeklesmenigse 1 illere L

C‘

delere s e anabiar oy simng

carpit bulunur, Bu sivt subenin “1L|.]._‘L|L“s]]]&, wung\]umumwc SEETRISIE l.un sanrsonedan diistikien sonra
kalan five sayilarma gire en ok Gvest kalan subeden subelesiov cerpehaey acinigse lden baslan: wrak
D hondt secim sistemine gire tahsss el

Anahtar saymm ylizde 65 kadar Givest bulunan her te bir delege verilir Bade
ediliv. Tahsis edilen delegenin o ikle yalhgmast zorual ludur.

Genel Kurulun Toplanma Zamiam ve Toplant Esaslarn

Madde 13 — Toim Hekimler Se 3 iy ilda biv, norwezns bulundug tile 1aplanur.
Ancak gene! kurul yeri. Yanetim Kuruluaea deaistirilebilir,




Grenel Kurula cagre Sendika Yinetim Kurulunea vapihie, Sendiha Y onetion st lunea hazilanan genel
Mnnl mpl mtsin yeri. gini. wplant saati ve glindem. acnel kurul lstelert ile enae 1 {biryay

Gneesinden vinetin kurolunen belirlenen tiim sosval iletisim gruplariedan = S

{ki wenel kurul wplantisy arasmdakt doneme Ait fanlivet ve hiesap raport e Lenetleme furulu raporuy
ve velecck doneme ai biitee teklifi genel Kurula katlacaklara toplant tarinlen en geg | (biry ay dnee
pinderilir,

Genel kurula katilma hakky bulunan fiveler. en az 3{bir) ay énceden. ginil. il veri ve giindemi, by
pazelede veva internet sitesinde ve yonetim kurulimea belirlenen tm sosy | desisin gruplanndan ilan
cdlifmek veva vazil va du elektronii posta ile bil ldirilmek sureti tle toplentine gaarth.

Genel kurnd toplant veter sayiss. toplam defege tam sayisunm sabt cocunlueudie
M toplannda salt gofunluk saglanamizsa, durum bir twianakla tespit edildiften sonra, ikinel toplant
en wee on besy abin ivinde vamlir, ikinci toplantida gogunluk sarn aranaeas. Acah busavy Gyve veya

delege o sayvisinn dgte birinden az olamaz,
Genel kurul vonetim kuralunea ilan edilen ver. giin ve saatte vapilir,

Toplanti Sendika Genel Bagkany veya grey lendirecedi Sendika Yonetin b fivelerinden bin
araindan acthr. Agthstan sonra toplanhyy vinetme k tizere bir b hmm Pn i eskon vekili ve yeter
Kadar katip Gye agik oylama yomemiyle sendika tiveleri arasindan segtivren Dhvan clusturslur,

Toplantiun vietimi Divan Bagkanma. bulunmadidn zamadarda Bashinm iy gun pirecedl Baskan
-"'-‘l\]llu,nn\lm birine aittir. Katipler toplantt futanagun ditzenler s e bhaskanila Diclikie imzalavlar.
Toplant sonunda. bitiin tutanak v ¢ belueler Yanetim Kuruluna ve arilir.

Her deleuenin ek oy hakky vardir ve bu Lk devredilemez, Sendike zorunlt oraanlarma, sendika v
kurul delepesi olmavanlar aday gosterileme ve s secilemez, Sendika tiener Kl dhigmnd ki vraanlari
secilebilmels vin ka gbrevhs olaral culsmak ve genel kusul deluge alnas yererlidie. Ancak
oenel kuru! delegeterin dortie birinin vazlt eklifi fverine delege olmayan cemdika fiveleri e zorualu
organlara aday olabilir

Segimler serbest, gizli oy, agik sayim ve dgkitm esasma gore yapiir.

Genel Korul toplannzmda yahuz piindemdeki maddeler goriisiiline Ancity. senel kurula katdan
delegelerin onda bird taralhindan uéritsiilmesi yazitolarak istenen brsus Lo cimdenme alunr,

Genel kurud, toplant glindemindeki konufarla Hoili obarak veya genel hurea hattlan delevelerin yasil
ameriberi Gizerine gerehli pirdiigh komisyonlan tudd\ul dmdnl g Feotai-sveriar raperlarmy
h{]/ulmhl\nn sonra genel Kurula sunarlar, Ko

cerek galigmalanna devam eder, lwomisyenlarin mpml 11wy l\.nn.d v abrdsiiferek kararas
b 1“]nl]]l'llddl]\t_él vecerli dedildir, Komisyonlara penel kurud delepest olriasmtar secilenez., Ancak.
komisyonlar lizom gordigi takdirde konu ile aili nyman alabiliclar. 3oy a0 hallerde vzmanlann oy
hakkt yoktur, Komisyvenlarn fiye savis venel kurulen tespiv edilir,

Guonel kurutun kararlant ile oylama neticelen oenel kurul karar dellerine secinliv ve ayriea tutanakiay
ile wepit edilic. Bu konuya mahsus Karare defteri ve twtanaklar pene! ki s ammea imza eddir, Prvan
paealindan imzalaomamis witanaklae ve deftecler vecersizdir.

aom Lialinde mitteakip o
chmine hadar devam Ld&.[ Bu stfut dvelikten istifa ve s cmeklilik ive soma erer. Ancak Emcek liye
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ayrilanlardan sendika subesi, sendika veva konfederasyen areanlarindihi vocetivilern deleg
situtlan olagan genc! kurul delege segimie hadar devant eder.

Genel Kurnlun Taplanu bighini, olugumu ve secimlerde uyulacak usuier Guenel Furul Secin
Y dnenneliol ile ditzenlenir.

Sendika Genel Kurutlarinda Karar Yeter Savist

Madide 16 — Genel kurul karar yeter savisy, toplantiva katilan dewepe say e sl cotunlugudur,
Ancak bu sayvt five veva delege 1am say snun dartte birinden wz ol s

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu
Madde 17 -- Sendika Olaganistéi Genel Korulunun woplinma esaslar

Sendika Olaganistii Genel Kurufu. izik degisiklign Y anetim Kurili seon veva her ikisi birden
yapumek amaciyia wplonr.

Sendiha Qlaganiistii Genel Kuruluz

1 Sendika Yonetim kurulunun nitehkh gogunlugu fen az bus v askanlor koralu salt
coduniugu onaxt ile

hy  Yéuctim Koradunun diel 0) e Baskanlar Kurwdunu wplayaras, Bashinlar Kurolunoo tete 1k
codunugn onayt e vex

gt [enetlome Kurulunun uud\l] edrdildl tiviige ve kanuna vy uun mechri

L-l
¢ Bir anceki Sendika Olagan Genel Kumil Delegele FHN 2l it Pesle Indsilin \-cl/lll 15t Qi fizerine
Lanuna ve ietibatiara uygun perekeeli karar ile en geg Caltnns g0n s mde teplanr.

4y Meveut ballerde Merkez yinetim kurudunun olaganiistl epbantie dizenlemesi zorunludur

Olaganiisti Genel Kural talebinde bulunan detegeter varil dilekgelorin e Gl Rurnlu olaganisti
wplanhiva gagnilmasi gerekliren sebepleri agikya belirtmek zorundadular

l);luxlu n \’171[1 Li]lLl\gL]Lll Seneika Genel Merkezinin evrak kele mim- sl v sy verilmek
. Olaganiisti penel kurul talebinde budunig a1kt o ashinden dtibarern on bes
uunlul\ siire u,mdd\l vazilt hayvurular dikkate ahmr. Bu siire icinde veterli sus v uligamayan

Lasvurudar reddedilmis sayidir ¥ cterli bagvurunon saglandifs tarthien il e en geg altmuy gin iginde
olnganiisti penel kurula gidilir.

Olaganiistit genel kurul giindemi. vlaganiisth genel karul talebinde buenne kurel veya delepelerin
ditekeelerinde agikladiklu istehler dog culistnda Sendile Yonetim Koralurea belirlenir. Ancak
oftndemide segim maddest varsi. eplanuvn katdanlann salt odunugn U ciindemden gikartlabilir,

Oladaniisti genel kurulda, bu Thziigin 15 inei maddesinde belirtien tpleat asubve esaslarnma
wyulmas zorunludur.

De wh
_\\H"Jt.lIL.I. olarik segilen ve bu gdrevierinden xlD]d\l kanuna ve Viziae oo olirak delege olantan
it }‘%dl Bu st fivelikren istita ve emekdlik ile sona crer CAncak ek ||\a as rrlanlardan sendika

oe stfat: bir anecki geuel kurula secimle gelen delegelert ey Hae b nceki olagan gened kuruldi

cubesi. sendiha veva konfedernsyon crganfarmdaki }'L'mcmtllcnn delewelth sriian elagan genel kurul 1
. - ! S ) L_
de lul_ ¢ segiminge hadar devam eder. . e Aexu CE s
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Sendika Genel Kurulun Girey ve Yetkileri:
Madde 18- Seudika Genel Kurulunun gorey ve yetkileri sunlardi:
i) Organlarm scgini.

L) Thiziih dedisikiigi

¢1 Yonetim ve denetleme kurulu raporlannm piiriisilmesi ve sbrase

dyY Bretim kurufunea hazrlanan galigina progrann ve biifee it sdrisilip avneveya degistrberek
kalbi:lil,

&) Gerekli tasiumar mallaon satm alimmaest, meveut tasmimy ned b anhimase, hanka kredisi ve
ipotedy iliskin islemlerin yvapuUmast hususunda sendika baskarlar karolune setki verilmesi

11 Y urt igindeki ve vurl dismdaki sendikal Tist kuruluslava Givelide vu s Avelikten ayrdmava lcarar
vermie.

e} Sendika subest acma, subclert birlestinme vevd lye say s artier suleiers birden ok subeye

cevinme ve vasadaki kurnlug sartlavim kayvbuden  subelert veya bu Lonclasda genel kurul yetkisin
vepun wordiigiinde bagkantar kuruluna ye elki verme,

L Ay hizmet kolunda olmak sartyla bagka bir sendika il Dy wevitena Katlmaya karar
VOTIme,

i Sendikanm feshine ve lesth halinde mak varlignn nereye deyredieoegme Rarar vertie,

} Genel kurula sunniacak Disiplin Koralu kavackseaan meelenerek il edilecek iiveler hakhinda

Rl vermie.

Wy Tiivitkte yazi anag. ilke ve yetkilerin gergeklestiriimesi ve hullurea« oin baghanlar
Luriduma

1y Sendika organtarinda gorey alacuk viuetivilere verileceh her il dereter ile Gdenek. volluk ve
iominadart ile huzur hakkin belirlere ve bagkanlar kurulung el surime

m) Gegici alarak pirey verilen ivelere verilecek ddenek. vallub v tzoaailar espiteime,
1) Seadikan tyest oldugu ust kyrutuslara ponderilecek detepelers seomu,

o) Mevzual va da 1iizlik gerefinee genel kurul rarafindan yapsimas: heli-tlen iglemleri ye Tine
aetirthmesi e bagha bir vrgana birakiImimmg konudarn karra big

pi Crvelik atdatlarin belivlemas.

vy Geemise elkill olmamas) Ly la dlgilme akambiorea veva wahhemelerze e ay ki
oriilerck diizeltibmestistenen Hirih hikiimderinin degistirilnest igin Serdiba Yonelim fouralun yethi

vernek.
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VIADDE 19: BASKANLAR KURULU

Tanim:

Baskanlar Kurnlu, sendikano Geoel K din sotra gelen en yethill Kovae erea peb, B kurol
secimlering tamamlayip mazbatalurimnt almg Merker Yinetim Kurelu asi i Leleri e yine seglderii
Lsamlams ve wazbatadarm almey yube baskanlarmdan olusur. Bagkanla |\ll['L!lLl, sendikanm zoruniu
arganlanndan biridiv. Subelesnie olmamigsa merkez vénetim kurein bashanbir burudu olarakin girey
[Silss1e

Girey ve Yetki Alanu:

Baskanlar kurulo. sendikanm idart ve malt harar organidic, Asagidaki wires e aethilere sahiptic:
L Merker Yonetin Kurulu vedvesa subeler tratindan dnerilen ting e iarcama. sendikal

evlem. ise alnn ve iston gikarma konularmnt karara i wlnmn Chen elorak belitilmes en tim

kararlar Toplantl yeter sayisinm salt gogunlugu e alnur, Topiant eter sayist bagkandar

wurnlu Gyvelerinim on az tigte bividir,

Vierhez Yonetim Kurulu, Baskanlar Kurulunun aldign karagler s ese o cetirmckle yirhtmliidir,
Sendik Karar detterine kaydetmekle vikiimlddi.

!
oyl

Baskanlar kurulu, gevekli gordiigii takdirde bu vetkilerinden it kismni bebredigi usulie
Merkes Yonetim Kurduna devredebilir, Bu karar toplam kurulsay sz digte ki oy onay
codunluin ile devrediliv,

G Sendikada greviendirilecek personel, damsman ve Pensort eala ar sstihdami konusunida
merkes vinetim kuralunun dnerising karar almak. Toplann veter suv i salt cogunludu ile
Larar alunr,

5 Gerekli dursntbarda Denetieme Kurulunu géreve gadmmak e LH-folis Karulu'na bagvuruda
bubunmak. Toplam kural Ty elerining say1simin yars e b ey

6. Yeni sube agilmasuia ve Uye sayist <0070 altina diten subelens kapatdmasma kisar werinek,
Bu karartar. toplam kurub Gyelerini en az Ugte ki ov cofuiinia e s

7 Sube seliv paylarinm oramu belidlemek. Bu kararlar, oplam karul ayelerinin enaz iigte ihi o)

gouudu ile alior.

8. Bagkanlu kurolo Gyvelert b kckmedn verilen distplin koruiu cozalar. Tgit ligive teblig tarihinden
iibaren 1(biry ayv ivincle dgil Kisinl bagvurusn iizerine baskanlr koruwiunda rekear oy L.
Cezanin onaylanmast igin woplam bagkanlar kuruu i elerinin v L bote tki onayn gerekdidir,

Toplanma Usulii:

] Bd‘\l\dﬂ]tll Kurubu teplanulaema, sendika Genel Baghu Baskanlis cier. Bagkanm Kavlmadi gl
« Merker Yanetim korulu nun befiredii hiverarsth s gore bir MY K Ovess
lupl wteva baskanik edor

o Murkez Yanethm Kurulu nusn meveut almimasi durmmunda, on el fvese sihip snbenin
haskanmdan haglamak {zere st wla bagkanlik warevi yiriitindr, 13 15 aaandar kurulu topli
sayisimy besle birden fysla fivesinin yazil slarak tlebi e ran ke wabiliny acil olarak

wplantiva gadirabibir, Delirlenmis rutin toplanty diizenint acil 1ok il degistiremez.

e loplanu gindemi, MY veya sube bagkanlarinuy énerlerivle o hag it sirasind uidre
olusturulur. Toplanular ve bagvuralar anline vipilabiliv,

Toplant DHizeni:

o  Bashanlar Kumlu. beliclesien glin ve saalie 28 oiinde enay L binsey vlagin sekilde
lnplamt aplanty says ve dilzeni haskanlar kurulo taratiodim | ALelesitr, Toplint baglamast
loin viler say! leplaw bushankar kurulu Gyesinin en az figle [ & oleuws e CRGGR Gl
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Faplantt plindemi. woplann saninden en az 6 saal dnce i eterle payasdir Orak kullamdan
ouline uyvgulamadan paylagmak zorunludur.

o Iarar yoter savist toplantnya kaulanlarm salt cogunlugudur (varidie 2ir Tazlasu.

o Ovlamalarda, Bagkan tarafindan belivlenen en fazlo ki lehte ve ikialealite kanugmmunm
ardhudan veva taplan va katilanlari salt L,u”nnlunu onavt e kosusa akk verildikten sund
ovlamaya geeiliv, Ovlar “Kabul™. “Red” ve ~Cekimser™ seklinde L tarihie, Oaline alarah
iyvelerin onay ile segim yvdntemt lxluluu.wk evlamalar vapilie,

o Online toplantdar kay it altma aline ve kavarlar 2.0 saat feide MY R areimdan harar deltenne
isleniv. Kavitlar MYK torafindan saklnnr. fdari isler ile ilailt bushor vasdinerst ieplants
kayitlart ve Kavarlaon yaalmmdan sorumludur

o ller iy avda bir yiiz vilze toplint yapilor, Bu toplantiin veri, MR aratindan beliclenir,
foavar deflert denctlenir,

Toplauts kaylart karar defierine yazdikiun sonra fveler e pas il ve 18 saat ttiraz sires
sununda kesinlesir,

Toplantt katlim kayitlars ve toplan yoklamalan merkez yinetim kuzclo tar Tadan \dpm: Her halia
isteven Gyelere hayitlar vertlir. J{ilg p defadan fazin st st mazereisiz e mavin Gy baskanlar
kurutu oy hakkint 6 (altiay siive ile kay pecer. Tim gorismelere Ratlaliliz sz e o hakkt bolunmaz.

IKINCIL FASIL.

Titm Hekimler Sendikast Ydncetiem Kuralu

Tiim Hekimler Sendikasi Yénetim Kurulunun Olusniase

Viadde 20-Fum Helimber Sendikas) vonetim kvrolw. Genel Baskanhih. Gonel sekreterlsk. Crenel
Bashan Yarduneihgy  Teskiatlanmal, Gienel Bagkan Yardsmerhgn (M 1-1o o CGenel Baskan
Yardunethds (Basm ve e Medyva), Genel Buskan Y ardimehids (1ukok - Nles st ve toplu Stzlesme) ve
Crenel Baskaun Yarduneiligin (Rgitim ve e Sosyal Islerjohak Gzere yedi iveden slusur.

Yanetim Kurula dveleri Sendika Geaed Nurulu delegeleri arasudin serbos eyl uizli oy, agih savin
ve dakiing esasina gire secilir, Y onetim Fouruln Bagkan {Geunel Basikani ipetim burulo tveleri
aratimdan, vénetim kuruln {yeleri arasindan sirasivlia

2y 1K e zeciminde yedi tyenin bey ovunu alan'y anetim kurn lu By segilir,

by ikinci tuy seciminde en gok ovicalan thi aday arasimcla en gek oy alan Yanetion Kurulu
Bashant sceilir.

¢y Usiinedi turda eyitlik halinde Baskantar Kourulu taraimdan ozl on g ik sas i ve dakim
ezasima give Yonetim Kurulu Baskam segilir,

oy Daérdiinedl turda esitlik halinde kura cokalin,

Yéanetin kuruluna asil Gve savist kadar vedek segilir, yinetim I\'nummi i herhangl bir nedenle
avrihma olmass durmnunda en gok ov alandan hdwldll'ld]\ Hzere vedehier siray i gugerhr,

Y anetim kurulu ityelers kendi avasindan pdrev dagdmmnt yapar. Yirmet i atrlung segilen dyelerin
wireyv degisikliklert, Genel Beskanm wklifi fizerine yonetim kurali Gy eierisn oy yoklufu de veya s Ly
i i
vonetim kurulu fiyesinin ekbity tizerine vapulabilir, R wb\v‘(;-L
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Genel Bashan dart Gyve rekbii ve baskandar Lurolunnn oplant savisnsi e Ik e veyd bes
vonetim kurula omayt ike oy the gene huskanlik géirevinden almabiii,

Herhanzt bir sebeple Sendika Yénetim Kurulu fye savisnui. aviilimalar ¢t ebis e yedeklerin de
setivilmesinden sonra five tamsavisinm varismdan agads dilymes hadinde e Sendika Y anetim
Kouridu dveleri veya Sendika Denetleme Kuruiu taralindan bir av icinde Seeaihe Gened Nureh
Toplantiva gagnbr.

Sendika Yonetim K uruluna secilen iveler segildiklert tarihren baglayerak bu gdrey lerinde kaldiklar
stirece ve avrica diger vonetim kurulu tyeleri yazib tale plert halinde Yineiin karulunun karar tznivie
Kurwmlanadan ayliksiz izne aveirlar. Ayhiksiz wzindi savilanlarn avhik ve cnieh D kesenehlert sendika
tarafindan karsilamr,

Wurumlarindan avhiksiz Zinli savilan sendika vonetins Kuruls velert tle hor farn [alemak la viikin i
olduklart aile Fertlerinin saghk giderlert kovumilavinea kavstianie Ay ihets 2l savilanlardan herbangi
hir nedenle sendika gorevierinden ayeilanlar, gdreviernun son Lulimast tarthincen tilsaren 30 piin
icinde wyrldiklar kuran ve kuruluss vazth miracaat etmelers durnmada, ban. isverent bu kimseler
50 wlin iginde eski giirevlerine ya da vy gun diger bir edreve atanh corindiadie 30 eiin icimde
virevierine baglumak fvin bagvurmayanlar gére

b st

Gorevden uzaklasma. resen emcklibl, pidreve son ver Hmest, tavin veyu se nallesde pdrevis
mattkemeye basvurmasy halinde. mahkeme kararl Kesinlegineeye nadar o ikudaky glirevi devam
eder, Avliksiz izinli sayilmayan sendika vonetim kurulu Gyvele

saviirlar.

sri Dt i el kurunilaridan 1zimli

Tiim Hekimler Sendikasi Yonetim Kurulunun Girev ve Yelkiberi
Madde 21 - Sendika vonetin kurulu viiritme crganido

Sendika yénetim kurulunun baghica girey ve vetkilert sunlardir:

I eamu lsveren Kuralu e kamuo gérevlilert iein uysulanacak katsay: v gestergele, avhlk ve ficret
lor il zam ve tazininatlar. tazli calisma Geretleri, harcrraly, krennive, lopma tazminati. dodum.

Sl ve aile vardums ddenckleris tedayt vardin ve cenaze giderieri. viveoch o ghveeek vardumliar: 1l
by mahiverte etkinlik wruren diger vardumlara Hishin olareh vapilacak 1o sdeleymeye aturma.
Uzerinde aulaymaya vanlan mutabakat metning fzalama, tzerinde ki s an hsuslarda anlasma
veva silagmazhik kanular belicleme ve yuiulacak tutanad haskaiar horcie ading yiieditmek

2 Foplo stizlesmelerde anlayma saglaamamasy hadinde Kamu Gisres e i lebemn Kuruluna
bagvurimak,

3 Toplu sizdeyme mutabakal metimin nyveulinmasin izlemek,
$urum Idart Rurmllaria katlacak sendika tewsideilering tespit etk

3 Personel mevevatinda cngdriilen kurallarla, kimu pireviilering ilaion i evck hararlacin ahmacagl
Lkurul veva komisyonlara génderilecch temsileiler belivlemek, b (, rags N
1

i ik
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7 Sendika penel kurulunun ve baghanlar Lurufunnm kararlarin vyvguliomae
8.Uvelik icin basvuranlarm tyeliklering kabul veva rededetmels,
9 Uvelikien gikarlacak olanlar genel kurulun onayina stk

10, Gened kurulu oladan veva gerehtiginde hanuna ve thzidge uygun Outtrien w0 dtniistl weplaninva
padirink,

L1 Gerektisinde Denetleme ve Disiplin Kurullannn uéireve cafimmitk.

| 2. Baskanlar slagan veyva gerektidinde kanuna ve tizitie wrgen ok olaganisid toplantiya

caimiak.

3 Subelerin alagan genet kurnllavms Sendika Y duetim Kourulu num Belived ab - trede e usolde
v 1]\umlal1m saglamak, sivesi jverisinde ve usuliine giive yapdmavan Sube Cladan Genel kurullar
Sendika Yonerim Kurulinca vlusturulacak bic konisyona sapunmak g b lar huruluna
basvurmak

1 Sendika Sube Olaganiistii Gene! Nurul taleplerini tiztige ve Kanunac sz tgelamai,

15 Calisima ve malki raporlare tahmin biiegeyt, tizik de skt s s ki strest iginde gonel
korul delegelerine intikal ettirmek.

16, Bige Fastlar ve vilbk biitgeler arasimda akiarma yapmak.

D7 Vimetinn Kurule Karar ile Genel Bagkan ve vénetim kurulu iivelerindes: erhanul Dirinin imzas 1le
sendika adinm kuflamulmast ve ¢ilt imza sart ile borg altina girmek ivin bassanar Loruduna sunmak

18.Gelir v wider hesaplarna iligkin islemlert vapmak ve harara baglamal . cenel kurnlea vetki
verildigi takdivde her nevi wnur ve tismmes mal cdinmek ve lizananda <amak e baghaular

kuruluna sunmak

LG Y urt Iginde ve dismda :,uuhl\amu (yesi bulundugu iist kuroluglarn v cider e M ve S8
Luruluglann faplantdarma te o, yurt iginde ve disinda re tipleneay I\ CHIT ve peal
natlth

dlart tespit etmek.

0 Kanun. mutabakat metui ve oluslararast anlasma hiikiimlerine edre toeonacak urublar gireeck
(velert belirlemek ve gondermeh.

21 Anlasmazhklarda ilgili makam, meret ve yvargt oreanlarina yasas nhitin e gore hagyurmialk.
eiriis bildirmek ve onlardan talepte bystunmak.

272 Subove baiih olmayan ileede. 1l remsileilering belirlemek, win illesi sehelere buglanmash igin
hogkanlar kurulima sunmak

1 Uvelering femsilen galisma havatmda mevzouttan, sizlesg: elerden S e udetten dogan haklar te
ili ‘ul];h Ve l\'uuhM wla gdrismeleray lmjlmnml 3 [111|tl‘§lﬂill'1[' \:ap'l'url'--; avabkemelerde dava agmak.

T zdikte helirtilen sendika amaglarin ~Juu,l\lmlnmL|\ icin bivelar herrink: bitlgede behirlencn
,uldlt‘ldld verekli elemaniar bulup galistiemak ve ATAMELATIRG Yapi ]\ sengika ve yubelerde
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calisacaklan atamak ve bunlarin feretlerint, calisma smtlanu tespit etmes. somdha bilinyesinde galsan

iseiler ioin sendika adma bagkanhr kurolw euayt ile aplagmalar ve kit [RIHIGH

25 Herhangei bir bafgta bulmmadan evlenme, degin, h'm;lljl; iy aciis, e zibi hallerde vardm
eaitint amuacivla sindiklar kurnlmazma vardhimer olmak: fiveiert g wocporeiiler kurulmasimi

dngiilitk ermek.

A

26 Uvelorinin mesheki. ekonemik, sosval ve killtiire | Lilgilering arthirus

wtrs, serniner. konderanstar ve
e m,ntupl muilar wertiplemes: dyelerinin ve ailelerinin vararlanmadicn v bar amaer giime ek
sartila egitim ve saghik resislert, taul, dm]umu, spor tesisleri hormalk. aletek. itaphk ki,
hitap. dergi, biilien, brosiic, gazete, internet ve benzert v mlar sapmh.

ek

37 sy erlerinde druiitlenmeleri hususunda sendika snbelerini Taulbvet salieio iande gore

A8 Tam Lekimlor Sendikast merkes ve sube youeticilermin faaliset salist crgandaki seyahidlenne
karare vermek, Sendika Merkes ve ‘ﬁnhu,lumd calisanlar pegict vliruh Lores e w Guderinek.

20 Y onetmelikler, plan ve programlar gered komisvonlar kunmak. seud: I\ g helerine wveun olarek
amaglarint pergeklestirmek dzere pereaen Lier tiirhii tesebbils ve galymeiade Tuluimtak.

P T dikie snpdriten veya sendikanm galismast icin serekli her ticlii vime meiklen lazirlamalk,
Uy g_ulunml( v gerehliginde defistirmek.

11 Sendika subesi Disiplin Kurullarmea verilen kavarinr sendika disiplin wurulusng sevk etmek

32 Memurivetten ctkarthmayt verehlitecck suglardan biri ile maltkunm otan serdike ve sendika subesi
arpanlarmda pdrev I vineticilerle slgih olarak vetkili mercilerden sendi~anat pelece vl hildiyi:
fzerine ilgilinin gorevine son vermek iglem de dahil almalk Gzere pereding vapuak.

11 Sendika subelerinee banknlarda agacak hesaba, harcama evraklir e ditzenli olaruk sendika
merkezine wanderiimek kaydiyla avans vondermeh.

1L Demirbas esyanm terkini ve sendika subesine devri lmsuslarin harars baglomak.

CSendika giderlerint azalt nak arsacivla, avhiksw izinli savilun serdiha o supe viineticileri ile
Buntarin bakmakla yvidktnmdi aile birevlerinin sndhlk ve Ledavi vardular g cvel sleorta sicketderi ile
anlasmn vapak. b sirketlere vapilacak Gdemelert belirlemel v dderion.

36.Subelerin idari ve malt denetimigin sendika denstlome kurulunn ehre e gu@inuak

37.TOzigun deili maddelerinde yémeti Corulunu gdrevlert arasida helisTenes hususlar yerine

vetirmeh.

18, Bagkanlar kurulu Kararlaronm sumauda ve tiviige uygun elurak ko deBerine veginmeh. online
kavidar almak saklamak

19 Genel Kuruldan alman yetkize davanarak sendika subesi agmu o g argigtakl leuruduy sartlarun
l@a_\-'bcdcu subeleri kapatma igin bagkaniar kuruluna sevk etmeh

b Sendika ve Sube vénetin kurulu Gyelerinden aviiks iz i2ne a3 it Lelepiune, e avrlanlars
maas e emeklh kesencklerinin sendika wralindan ddenip Sdemmennesing ve ay hiksiz izinli olanlarn

- !
lzninin vasava ve tiziide ayhirl durumila iptaline karur vermek. At CHUCEBL
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1 Sube faalivet alanlaving vasaya ve Hlzdie wygin alarak belislemek vo ven don diizends

CGienel kurulea ve haskanlar kurulu varalinelan verilecek difier pdrevieri vap nith.

13, Sendikal amagtarla is birakma ve basom agiklamasi uili vh, sendibal eyt prlari abmalk.

yYoneiim Kuralunun Calisma Esaslar
Vadde 22 — Yonetim Kile en az 28 (virmisehiz) piinde bir defu peav, b st baskanhgmea.
venel baglann yokludunda Genel %-’l\m erin veva daha Gneeden sapruins - ile ivelerin

haskanlizmeda woplamr. Genel bagkan veya enaz ik iy e vinetim hurcioe

Eaniistil roplantiva
cagtrabilir, Olagan toplantilara mazerct hll lirmehsizin die defu s fiste k. |'.'I1 i anlanm sendika
yonetim hurulu iivelkler ditsiriiliie,

Yianetin kurulu, Genel Sekreterin hinzaladigl afindemdeks kanulars veva i wleris herhianed binsinin
aerekli edrditain dieky konular sérilyerek kavara baglar.

Yametim Lurulinun teplantn sayist dve wm savisinn sali cosunluduidur Karariar foplantiya kattlan
fivelorin salt cufunlugu ile alvur. oy Jarm esitlial halinde toplant biskare . eyvanun katthdian taradn
ovuna itibar olunur. Oylamanm alzlb veya agtk vaptimas vineiv koo Karrna baghedir.

Vimetim kuruly tivelerinin bir veva birkaginm herhangi bir nedenle huril i elifindes ayvolmast
Palindes tpiti sanetim koeafu fiveligme. \L(]"]\ dvelert ar mnd e en vox e almg bulnuan dun
baslas srak oy sirasina gore biray ginde g

nelirece 1iinetim kurolu lives
ravalindan cago vaprlie, Yineom kaeulu Gye sayvisi Ldnmmhmn Yanere eeutu e savist bu saretle
Lamanlandikian sonra vapacads Uk toplantida fiveler kenci aralannda besaln ver e adav olanlar
arasnda uirey bolimiindn gere Ktirdioi segimi vaparho. Genel B shanun odres nden ayridmast halinde
yisnerim kurulu Gyeleri kendi ar adarmdic veni bir (u,ml PBaghin seger.

Yanetim kurwu Gye sayisuun: aytilimnalar sebebiyle viedeklerin de c'uliri]"m~'inJ.c‘|1 sonra ive tam

sy s vansmdan agug ditsmest halinde meveut yietim kurulu Cyve v denetleme kuruiu

Lralindun peuel kurol bir av ivinde woplanting gasrlir,

Cannnim siirest iginde yapihnamast Falinde Gyelerden l)irinin sy uousi Lzenne i davalanna
bikmakla uirevl mahalli mabikeme. fveler urasincan segeceii fy b Smes eiiniginde genel Kwrulu
toplamakla gdreviendin,

Madde 23 — Genel Baskanin Girey, Yethi ve Sorumlululklan

nsendika tizel kisiligind Genel Daskan temstd eder yonetim kumlu v fshanlar korulona haslkaniik

eder,

Yurt icinde ve yurt disinda dzel veya Fesmi tizel kisilerle, vesii nuereiler e iger knruluglarla iiski
e, Sendita binyesinde wened hitkiimler d Abilinele kurulacah Blisin koral ve kowsisyentara baskanbik
oder. Lizumuy halinde bu komisyonlarin baskanligon ynetim hurulin iy elerinden [erhangt birie

dey redebilir, Vs ; SN 3 S i
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bisubeler dahil sendikamin her tirlin calssmaiar. kurulo bmohm denoting e tetkihe veilalidir
Senidika ve sube vanetim kurulu Ll\L_|L1ll]I]1 Faghivetlering izler. geregl #iy yasne activilmesi i
serekdi wedbirlert alw, aldur,

¢1Sendika adima basi toplanuss yapmak ve beyanatta bulunmak s ovie vaning beberleri wkzip ctmek.
Gerekll adedigii hallerde bu vethising yanetim kurulu Gyvelerine dev redelilic veva sube baskanlurim
yetki verchilir.

1enetleme E\umlu m])munu IN \'C'mctim l\'m‘ulu teplantising getirmekle camevtidir, Getiemed 1

durumda denetle a sevh edilir,

ctGenel Baskan, lizumn halinde bebgeye daval alaruk hiitcede posteriling: Lhadar hareamalardda
bulunabiliv ve ik toplantda ydneti kuruluna bildiro

NCGenel Buskan gerekli nardiigh hallerde baz vetkilerint diger yinetim hurelu Avelerine devredebilir,

Kontederasvon ile seudika arasmdaki hoordinasyonu saslar, yapilon ve vap facak galsmi Lar
Ronnsunda vinetim kuruluna bilsl verir ve v sthacuk caliymalar igin gdies fudieme yapar.,

viBasin ve Medyvadan Sorumthu Genel Baskan Yardimaswon yiivitne: v ol e serumlulusundda.
sendikanm her ticlii vasn organin s; tithi buskanlar kurulu aobina setdiies suskandin.

Madde 24: Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart

21 CGened baskamm bulunmadigie zin arlardi genel paskan vekilt alarab wones bugkionm ey, wetki ve
<arumbubuktarmy Gsttenir. Sendikanin omacing uyaun alarak. Genel aushann cenatis altindaz yurt
dust ve yurt ivindeki igili sendika. sivil teplum drgitleri ve koruluglart cahismadarn vapar. ilelisimi
saglar ve genel baskan bulunmadig zananlarda temsil eder,

YiSube Faalivetlerin izler ve peredl sibi verine getirilmest e dider yonein wurnlu fivelert ile iy

bLivlidn vapar.

c1Subelerde genel kural, yénetim kur bl denetleme kuruin, disiplin sore o Karar deltert. evrak kayis

wenible tumalmast ve her
Ll yazsgmalar gereginee yaplmasun sagilar. ivier ve bu konulardi Daur Lonetim kurulu dyeleri le
is nirligl yvapar.

et v vineume hl\lu] belirleneeek dider delterlerin Usuling s ean

diHer tiirlit vazismalaru delley ve dosya ve arsivini diizenter. Sewdthane, wer Ll evrak korama
altinda bulundurur.

¢1Gene] kurula sunudacak taglivet raporimiy hazirlomak. cre sl ulagtirthmasin
sailank,

Y Sendika ve subelerin ie hiinvesinde 1stildau edilen elemanlar il il - dmetmelikles tabik eder.
gnlw;m personelin dzbik iglerin yOriir

a3y dnetio kurulu optantdarmin gitndeming hazular, kurala veiirir alinan Reraclan karar delierine
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13C alymalariu diger yénetin Kkurulu fiveleri ile koordineli viiriioeh.
i1 Kendisine bagh bitrolarin cibtsnalaruy dizenler.

PGenel bagkan ve Sendika Yine qim Kurulunes verilen diger porevler! vering geuvir.

i

KiGenel Baskan ile worev alam e ilgili Konularda yazismg dart imzabie. Busomlar kurelaoeplant
rutanaklarim sakbanakia ve en kisa sivede karar defterine
sorudadir,

egirmch baghamnlor huraiuna onavlatik

C‘

Vaudde 25 — Mali Islerden Sorumlu Genel Baskap Yarduncisimm Girev. Yetkive
Sorumluluklar:

a1Sendikan mubasebe islerind kanun. tizil ve yéuetmelik hitkimlers donrinsunda v, dduem
hijteelerinin uvgulanmasing saglar.

b Mulinsebe ve harcamalara fliskin vanermeligs hztelar ve vonelim Kuriheun onayvind sunat.
o1 Tanzim edecedi geliv-gider tablosu ve mizanlar her avin sonunda stnetim karaluni sunar,

i =

d1 sendika gelivinin toplanemasmi, sar Harn biitge esastanna pore vapiliisani. muhiasebe kavitlaronn

serehtidl wibi \mulul,nc:uu vergl ve sigorta primlerinin zamamn die @doneesini saalar ve mubasebe

bitrosuniu vinetis.
21 Sendika subelerine zamamnda siurf avansiann gonderie ve sarflarn ydscim e Jenetimint yapar,

Iy Sendikanm tasinr veva tagimmaz, mal varhy e ileili beluelerin ve deninte Kavitlarms nsuliine
uvpun olarak tutalmasm saglar.

) Sendika besaplatinn her an i ve dis deuetime hazir bulundurlorisin SALT

[y Y onetim kurubumi karan degrultusunda sendika tagiumaz gl ve are i sigorta ettiriliest ve
sivorta poligelerinin vamaninda yetilennesing saglar.

1) Gened kurub kararlare ve tiiziikh uyarea sarfliar ve bittgede fasilar, Tasilor ivinde maddeler wismda
akiarnsalar vapilmass kenubinda ytnetin curuluna tekliferde hulunas, sinerim horalu karar
siire nlem vapar.

RN

1) Lahsil tedive. mahsup ve sau muhasehe islemlerine iligkin belscler s vizisoalarn senel bagkaudo
Lirlikte mza eder.

W Genel kurullara sunulacak bilanga ve raliming biteeleri hoarlar we v Guctine RUTHIGDI SUnar.

Iy Hizmet kolundaki kurumiari bagh isyerlerinee ivelik aidannm five avle Srmdan Kesilip zamanda
cendila hesabina aktanimasia tamin ve kontrol eder.

a1y 1ler hesap ve biltge déneime att bilanvo ve hesaplar ve galignu rypaiarmt. ait olduzu dinemi

izloven fig ay seinde taili Pakaniiklane, mercilere ve Konfedarasyanin teerr. ek {\l\t:n;tﬂ‘ b.’-lutt-«p-“‘—*rl
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pAvhksz iz gavilan sendika ve sube vinetictleri ile buctari balomab o \';':l\uml{‘] oldullar aile
lmm'umm saghk ve tedavi yardinlarvla dgthi fzel sivorta girketheri Lo i ke se > yinetim kurei

T JU A BLUnaL.

o) Genel bagkan ve Sendika Yonetin Kurulunea ver Hen diger girey lert vern e aelivir,

Madde 26: Teskilatlandirmadan Sorumlu Genel Bagkun Yarduncsinm Girey, Yetkive
Sorumbuluklars

a¥Subelerin sendikal faalivetlering izler ve bu laalivetlerin gere@i pibi yerize getivilnesine yardime

clur,

'1]L v ]\d\ll|dll ve (yvelikten avidmalara izkin ilemlen wéizetin, iy elih arsriv diizenler. bu ishe ol
L Uye envanterini giharr. dyvelil Nesinlegenterin belpelorind Sy eerin kendilerine ve
mnuml g 1|ml\ﬂm| saglar, Uye hareketlering kesinti listelerinden tikip cder ve wiineellestin. Cae
les ]me d ur wpl sntilara istirak eder. Sube fuabivet alanlan dahilide Suluen Eurnmlarda vapilacak

zeder,

ciSubelerin faativet alantarm dizenienmest, veni subeler ugilmastgubberis birlestirihuesi ve
kapuilmas gereken subeler konusunda nee lemelerde bulunur ve b koo da s ethili oreas Kararaun
alirasy ioin Sendika Yanetim Kuruluna rapor hazir layvarak sunar.

DiDeleue secimleri ve wenel kuruliarm zamanmda ve e eredi wibi vl savdieer alur,

cySendikanm falivel sahast ve hivmet kolu icerisinde bulunan ipyerierindy gereklbiey dalatlanmay

zaglar.

By Sendikamu remsileilerinin atanmast honusunda sube baghantar ile fsizuede bulupmak suretivie

yonetin kurulunra bilgs sunar.

g_]'l'c:?}\'ilul]und11"m igverierinde calsanlara, teghilatlanmanm Favelatar i asiata kitap. brogiic bildir
aibi vayinlann diger yénetim kool Gy cleri ile is birligi ivinde haznlus e ve dagrinui saglar. bu

huststa foplantilar ditzenler, teskilatlanua Konusunda alman karaeleror oy cubnsnaso sailar,

hiGenel Baskan ile giivey alant ile sl haziladizn yvazslaer smzalar,

1) Genel baskan ve Sendika Yanetim Kurnlunes verilen diger gires ori daning getirir,

Vadde 27 - Basin ve Medvadan Sorumlu Genel Bagskan Yardimersnn girey, yetki ve
sorumluluklary

a1Sendikanm progrinn, amag vo itkelert dodrultusuncda de rui, wazete. ve i len vibi vayvilarin clidier
= aerekll teknik calizmalar

ydneti kurulo Giveler e s Birlial iginde hazirlanmasi ve cllariinast iy

vaparih 3 duetim kuruluna sus nuak, sendikonin internet sitesing s Grdimee, hLIh.Ill:\E!] susval medya

hesaplarmm etkin ve sorumlu birye Seivde kullamthmasim viriiteek, sosyal e lva esaplaro kip

cimek ve bundar hakldaki cabismalan viinetint hurulong sy ih.

d_) (_,.Z::\J(_J.‘s- L K

itlusal ve uluslararast radyvi, eley u’\un vo basi organlan ile terisin ealariak
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o1l her ticlit basin- yayi vasstalanm takip ederek sendikal taalivetlere lighin haber mukale, demey

uibi dokiimanlars behirli bir sistent d abilinde derleyerck yoneting knvuluiun hlorame sunar

diBasm toplantdar ile ilaill i ve iylemien viiriitmek. basin agiklamalarn | shin metinlert
hazotavarak genel bashana suumak,

cileendisine baglt biira. personel ve uznanlun viinetir ve diizenli galsmalirs i <aglor
oG enel haskan ile sorey alam e ilgifi yarilarn wnmzalar

miGene! Baskan ve yonetim hurulunon verilen diger virevleri verine geininek.

Madde 28 - Hukuk, Toplu Stzlesme ve Mevzaattan Sorumlo Genel Baskan Yardimesunn
Gorey, Yetki ve Sorumluluklanr

a3l elerin her tiirlit sosval hak ve ctkarlarmea gelisme sadlay acak mayzun calsmalarinda hulunur ve
bunlars flgili ve vetkili mercilere sinulmasi lein yonetim kuribuna stinar

by amlacak toplu stzlesmelere esas ofacak bilei ve belgeleri toplar, nir e ve yduetim kuruluna
sunar, bu konoytailedli her tirli islemlenin yiriilmesimi saglar,

cikendisive hagh birolarmn diizenli ve verimh galigmasny premin eder

Hitilaarda, ortak hak
v wenfuatlerin izlepmesinde veva hukuki vardim gerehifigmm artave g .!.,'-;141 durniunda: ivelert ve

Jdifopiu sozlesmelerden, mevzuattan dlogan anlasmazhklarda. iduare e

mirasctlarint ler diizeyde ve derecedekl yéRelim ve vargs organlart G e st etmel veya
crtirmek. dava agmak ve awlan dovalara laral U]ITIldlx islerint viriitiin,

1Hizmet kolu problemlert ile daili olarak ye Jerden welen gikayetiors ve ahsaniiklon teapit eder ve
serekii galiymalar vaparak vinetim hurulusa suir,

Uy Uluslararast Calisma Oraindl ve diger abuslararast suruluslaru ve seedinalern gadisma havat ile
iloili Sozlesme ve Tavsive kararlarm ler ve bu konuda teskitatun Bl len lrilmesini saglar,

wanliva katlacak femsilellerin

g urm idart kurallar e sendixuainn wemsil eeiteceal kurnd ve
listelering hiaaclar ve yénetim huruuni sunar.

) Fopli sdzlesmelerde iuzalanan qtahahat metinlerinin izler tespit editen whsakbiklar vinetim
hurulung siar,

) Movzuaitaki degisinler ve pelismeler neticesinde sendikanm tmliveler nov yapimas gercken
1|1/ eniemeler haklkimda 1<15mrl;11‘ laarlay 1 yuetim kureluna sunar,

P1Gene] Bagkan ile pirey alint e teili yaalar inzatar.

Genel Baskanm ve Sendika Y dnetim Knrulunum verecedd difier giiney Lo yerine getirir

Madde 29 - Eitim ve Sos_\';;l iq[crdcn Sorumlu Genel Bagkan Yardimeramn Gorey. Yethi ve
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Sorumbuluklar

218aalik ve huzarevis kreg ve henzeri sosyal resislerle Kiiriiphane ve et kosudmast igin gahsiatar
vapmak ve bashanlar kurulimun onayina sunmak.

i velerin sesyal thtiyaglann karglamak fein yapt ve fiketim kovperatiBesi yordhmdagma sandifn ve
vurt kurmak fizere aragiirmalar vapuak ve bugkanlar Kuruluna su ik,

c1Yanum. su baskint, deprem gibi tabii aletlerin vukuounda, \'crcl'liﬁir.i"c tietih sart aranmahksi7m
aakit meveudunun vitzde onunu agmamak kaydiyla afete ugravan hitlacien o konut saghk ve cﬁiIim
tesisleri vapmak ve bu amagla kamu kurum ve Loruluslarma ayvnli e '”1|\ Hosardimida bolumnak tize
cuhisandar vapar ve bagkanlar kuaruluna sunar,

MRl ve davansima ruhun pe I\nl];mu,]\ cendika mensuplarimm dida e e ve Ky nasmalarom
o, piknik. Kermes, sergl. goesn v spar v dar wilt sessal erwinlikler diizenier.

fenun igin edle

"10uf‘m11 aiin ve haltalarda, me rhuey ve subelerin sosval ve killtire el erion nlaziamak v

pvpnbamak . bu konuda gerekl vay alurt hazirlamak ve vinetim kuruus i bai vermiek.

lsendika adina: Gvelerine, diger kisi ve huruluglara Kutlama. thzive, tebois ve benzeri zisaretlerde
Bulonmak gibi isherd tanzim ctmekb.

1y Eaitim programlaris hazirlamak e merke s vouetim hursluni sk,

DY Guetin kurulunca anaylanan eBitm programlarun uygulamnasig sa itk

Gitim taalivetierinde televizyvon, radyo. gazere, derel. brosiir. Mta) g:.h. ravan arag larmdan
prevas mlare e dedli arsiy

varaclanmalk ve ba konuda argty olusturmak. Senclikaum ve diger Rusulins
olustirmalk.

Ly Lt amagh seminer. panel. Lonlerans wibi tophantilar diizerterich ve o Lara baghanbik ctimek
Editim amaglarastirsnalan. istatistikteri ve yavindar derlemek.,
ny Gened buskan ile gérev alan ile il yazdar imezalar

miGenel baskan ve yénetin kurulunca vertlen diger gbrevlert yaputk,

[ CUNCU FASIL

Titm Hekimler Sendikast Denetleme Kurulu

Denetleme hwrulunun Olusturulmas

Madde 29 Tim Hekimber Sendikast denetlome kurudi: gened kurnin hat fan delegeler arusinda gisli
ayla segilen 3 (begd asil fiveden olusur. Azt Gyve kadar davedek Qe 5oy 1.

Cendika denctleme kurulu asl tiyeleri vapacaklar: ilk toplantida kerd i laenda bir b Ashan ve bir
raportér segerek goreve baslartar. Sendika Dcm,ikmu. fourul am' 1\L|k.| den bogalma balinde L—’
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dencetieme kurulu bagkint vedek iive segimindeki, en cok oy atandin bislassh caretivie vedeklerd
widreve cafirn.

Denetleme Kuralunun Cahismast ve Sorumluluklars

Madde 31 —Fim lickimler Sendikast denetleme kurulu en cok alt avda b genel merkeede toplanp
culismalart denetler, kurul kavar alavak daha kisa sitrelerde denetlene yannie yetkisine sabiptir,
Denetlemenin vaptlabilmesi ivin hura fiyvelermden en az ig deneteiniy pir oy gelmest sartto, Rorul.
Laroelarin oy gokludu ile alic Ovlarda esitlik halinde baskanun kaiildigs it coganlutu sas sy
savilir, Denetleme huarulu bapnnsizdir. Olagan denetlome siindennni. herae i midabiale
cinikszm kendist belirler,

Crerckii garilen hallerde Genel bashaum kTt Gzesine Sendika Yanatisy i wrulu. Sendika Denetleme
kurnluny olaganiistil oplantya cadirabiliv, Olaganiistil denetleme wiindam e pergevesi yvonetim
Lurutunea belivteniv, Ust tste 3 tic teplantiya katthuayan Gvenin tiveligidiser

Denctleme urulunun Gores leri sunlardue:

1Sendika Dencifeme Kurulu sendika Hizil

aiine uveun olarak idari ve nialb denctimin vipar. Arg
caporun sendika baskanhgma verir. Danem sonu raporuny genel kurul sunar.

LY Bmetint kuruiu faalivetlerinin genel korul Laearlarina, kanun, Wiziik ve ey auata uyvenn olaak
vapihip vaptimadigim denetler.

¢iDeneteiler, denetimierind sendika merkezinde vaparlar, sendihay o it evrah veva defterloert sendika
merkezinden disarnva cikoramizbar

disendiha youeting kurabunun gagrist dzering subelerde gerehli dencting . CGerelli goriise.
yvanerim kurulundan sube wenel kurulunun olagantistil toplantivi Gagriiies i 1S1er.

cileneteme Kurulu vapual denetlemeler sirasinda sendikanm midt iande asulstizliik ve
yolsuzluklar pordiigi takdirde durumu raporl sendika yénetim kavalu ve weantar korutuna bildicie,

Surnstunmayy derinlegtinnek i perekli etirdiigli takdirde bu tilleri istes vinlerin gegici olavak
eirevden e gekurilmesmi ister.

[y Yipilueak denetim esnasmda condika murkezinde denetim kuzttuna vz helay Lk saglamr.
Sendikada eorevli cabisanlar denetim kursly taralindan tatimat ile kon: nakhmila cabistiriabiliv, Bu
konuda vinetint kurulunun engel olma yelhisl yoktur.

o} Denctim kurulu raporlart yinetim kuraiu tarafindan i1k toplantiea ele a pap bir sonvaki denctim
Sam@ua hadar geredi verine getivilmell yadu yapmima gerekgelert L
varar shnmaln, Alman karar Beili mevizuat, dizik gibi normbars ay ki e s,

amda vanetim kaeolunda

l} Denetieme kurudu yonetin Lurvlundaki Kisiler hakknda:

Yapacalr idari denctimde, Yalsuzbuh ve usulsiizlitk disinda Kanun b azs. Cienel urulu Karasloy.
Visnetim kuruly kararlary sibi yazth ey suatlarn ve normilara ket wespit eder ise dysiphin kuruluna
Besvuruda bulunur,

iy Denetleme kurulu denetleme sncesinde hendi belirleyvceed
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obiwet- Sl e X0 Gl Y,

1 Denetleme kurulo raporlart. denetlemeden senrakinlk 12 pin feerisinde b waniar kurolundale
ronik artamda paviasiimabdir

el

Konu hakkinda vanerim kuralu dvelert ve ilgitilerden beyan alabilir,

Yanetim Kurnlunwi. denetim kurulunun istegini kabul etmemest. yalsuzuh 2o usilsiizlok vapligl
ildia edilen lere sorevden el coktinme Rararima sy mamas halinde denetler o karnlu ydnetim
leereiundan pened kurulun elagapiistil toplantiva cugriiusing isteyebilin B ramida Yinetim
Kol altmss giin iginde veeel kurulu olagantsti oplantiva gafivmies 2ol Jadir,

Girevden bu yella el gektrilenlerin genel kuralea géreviering inde voya senaihadan thrag lacina kavar
erilie. Gorevierine ade edilenlerin sdrevden ol gekuirddi Teri stireve it s Hodlan almalart gerehen
derel ve sosval haklan sendikaca ddenir, Sendikadan ihracina lkarar verileror fnsknida gereRiyorsa
vargl mereilerine bagvurulur.

Oenetleme kurulu, kanunlardan dogan diger vetkileri kullanr,

DORDUNCU FASIL
Tiim Hekimler Sendikast Disiplin Kurulu

Disiplin Kurulunun Gloymasi

Madde 32 Tium Hekimler Sendikast disiplin kurislu, gencl kuruin matthes delegeier armsindan izl

oy Lo segilen 3 (beg) asil Giveden olusur Sendika disiplin kurolu igin asicn T by vedel ive secil,
Vi ekimler Sendikast diziplin kurulu tyesi olabilmek i, vimetn RUUGL SN e G I aranan
sartlar perel ve veterhdir,

Tim ekimler Seadikast disiplin kurabu asil fiveler vapacakdars ilk toplannda selt godnnlubla kendi
aralurindan bir baskan ve sirusyyia wirey vapacak bir raportir segurek pire ¢ baglarlar.

Disiplin kurolunda ki bagkan dizmda ki her e garey taplan gdrey stites1 el doniig it alarak
3 er oy lik dnemlerle raportdr olarak adrey vapar.

i Flekimler Sendikis: disiulin kirulu Syeliblerinde bosalina fahelo, e e kerulo Basienn yedek

secimindeki en gok oy alanduan buslaisak swretiyle vedekler girev e gadinr

Sendika Disiplin Kuralunun Cabymase. Girey, Yetkt ve Sorumluluklan

Madde 32 —Sendika disiplin hurule. i tersileiliklert. denetfenw Ko b, sonetim koeulu ile dyeler
facafindan kendilerine Uetilen kenular ve disiplin kurulu dyelerinee tespu cdiien tim sendikal
Lonulirda incefeme vapma hakiiea salipiir,

Bugvuridar gneelikle sube disipliz hurdiunda ele almmid aereh!i durneiloe b eerker disiplin kurnluna
wos ke edilmelidir. Kisiler veya kurumlar tarafindain sletilen lonaar Taalasda enogeg 13 giin iginde
weplanarak islem baglatilie,

Herhangd bir disiplin bagyurusu sonras i1k elarak disiplin kurnbu bir de g Getiye yaparak honusn
degerlendivir ve konuyu dederiendiveechk bir disiplin hurulu Gyest aores lesdirlerck ligilerin
adelerinn ahmmass sitvecierinin tamamlanmasy ve raparlamamn viptlnies: fein en gok 3 ay ivinde
o laklkmeda nihai karan oy goklugu ile verir

i

ourulun toplanabilmesi igin en az iy kurd {vesinin birarava geimesi s Kol sararlarint

woplantva kaolanlarn oy goklnguale verir. Ovlarda egitlik halinde hissha.n haitildids 1;11';11'"guf;{uniuf;LL,
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Her disiplin bagvurusonws vapddign ve karara baglandidn tiesn adoemag a o ak s ILlI\lL. Kews ot altm
thinthar disiplin kurulu defters Disiplin kurnlu rapontdei wrafmdae ulaa ediliv, Moazerelsiz 3 G
wopantiyva katlmayan Gvenin disiplin kaeolu iy eliiz déser,

Disiphn kurulu. Qailinin yazile savuniasin da aldikian sonra nihai kacarc: e aee iie ay igerisinde
Hadlisine/gililerine reblig edilmek iizere Sendika Genel Baskanlidma g lerr

Sendika disiplin kurulu;

11Sl..|]{_[ll\d['l]['l amag ve ilkelerine aykirt harekette bulunmalk.

atsendi Tiziigiine ve buna dayanarak gikardan vanetelll ve etk Horean keracianaa oo
'\i.'.i\l"lm%l bulunmak

Cisendikanm e W ulymasima veva gelipmesine engel olscah onlee sl sesn calismalioda
.1I||Illllllil|\.
dasendihinnm falivet vosterdiin izet kelunda kirclimos baske sordikalon dostellemeh.

bulianmeli.,
e hollammak,

casensdilkav kisisel cikar l i f

i l\uulmmt vertlen vy

ube yonetie kurslu Gveleri, bslue, i ve ilge temsileilen e iaven e
:|-|l.\.|/. 1|m.,1. ml\.l_\-ut vie hunlirs ke eyt edict bexanlarda buiunicak.

ol aksanda

i Sendike srarun sciga vurnh veve sendikann selecedint whhikos e ens ek ovlem e

duv gl Dulummal ve bhanzer! suglen I\|-.\t|1

eeildinier e i aibaren anayosamn dl din
maddest veva tilkenin badnusiz ve btinliigiing ah]\n ve terviledici oo s lucda ve -veva soshal
dedvada vayin

0 Sediba v sube vanetim korubu iy elerd.

Sendika ve sube u\'buclicilc" hakkinda sorugturma vaparak wyvarm, hineiva, egiel olarak azami Gic ay
sreltigten el gektimek veya vapilacuk Uk genel kurula Kadar oireyden <iiveriz el gektirmek
cevalarim tlailisine, sendika vonetim kuralu ve sube yGnetim karulon: 1o ia )L sendi

ha disiphio kurolo
taraitncan yapibr. Baskanlar hueadu fivelert disiplin kardo taralindan send sine verilmis ceza icin
tebel B8 tanhinden itibaren T{bic) ay icindy ba-lh;l{an]m' Kuridima iy cdel e e
iin baskanlar kurulu toplam ivelerinin figte tkist onavy gereklidir.

Nendilerine deil vonetim kuruhinun ve cafe zerine weplanan sendika
eenel lunn]mm itiraz L[_] bilir. [m az iizerine sendika genel kurulo dureme imeeler ve uvenn pariirse

il

disiplin kurulunun verdizi ceson

drabiiiz ve bu doriehe ceve veriners s sl

Grrevden e ektivilen Sendika ve sube sdneticist hakkmda Sendikit QoD Koiradunes adrevine ade
vananihrag Kacaes veriliv, Garevine inde ediven vineticining gdrey des ed celheirilen sube sénelivinin
seidihindan almast gerehen tieret vo <osval hallar édenie, Theacma b sariien viinetici sakkinda
sorehivar e varon merciierine bassarulur,

Sendika Disiplin Kovulu iheag gerektiren suglar hakhmda hazwladig s givislering ekleverck
sendiha cenel kurulda degerlendivilerek nihai kavar verilneh fizere Sondils Y dnetin Kuruluna verir,

Sendika Diziplin Kurulu, sendiha i di vertlen vedlaililoree e meelennest istenen
sube disiplin kurubu Rararlarin biv oy igerisinde ineeler, sonuca ilgizive wob 12 edilmek fizere sendila

sube baskanhidma ednderir.

Nendika Disipin Karulaz sube disiplin kurullaro acaDdan send iz ar Jaees corchiiren suclar
o heeaslanan 1

Lar ineeler. Girtsimin de belirleverek veel ko da deger

sarar verilmelk dzere sendika vonetin kuealuna verr.

dirilerek nihal

Delegeah sifimm kaldimimas: s etcsi disiplin korefuson heag haeaer e ik \JLI1L|(1\|II'11|1}I1£1 aliir,
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BESINCT FASIL
Ouour Kurulu

Mudde 33 Baskanlar Kurulu dvelert toaindan Tbirjer fiye seailerek Gaelerinden olusan bir
kuruldur,

Nuriia sendila eene] baskanmu garey lendiedigi Diet bagkanbk eder

hurul:

a1Subelerin vere woLsivede bl

boaboarumlarm calumalar hokkmeds biloi alarak cahsmalan daborassane! e etinmek i
tas sivelerde bulunur,

ciloplo sdcleyime gorismelerinin diizenlenmest ve mutabakar metineron oy culanmas) hakkinda
adrlislering belirtir,

D alsma hayvauno ilgilendiren visa, tasart ve difer mevzoat Gizerinde ghniienms ortava kovar,
cisendikanm penel politikast lukkmeda tsrisarede bulunarak gdriigiernd o,k lan

CiSune iliskileri ve ertak konular hakkmda subeler arasndensest sag e Crilorde bulunur,
a) Ortava kenulacak gériisler, sonug bildivgest halinde 9zel bir deltere Livoeedinie, imzalanarak

nindiataza editir. Bu karaclar Sendika Yénetim Kuruluonea dederlendiritiy o vidnetim kerulunea
mitteakip baskanlar kurulu tophmtisinda agiklanr,

BUiNCT BOL.UM

Tim Hekimler Sendikast Subeleri
Subelerin Actimast ve Zorunluy Organlan

Madde 34 Sendiba subeleri 00 ve tizerinde fivesi olan ilerde . sone. koolun sendiha werkez
vinet i koruluna verdig \ul\-\ le MY tradielan kurulurs
Sulwler. fanliver belpe lerini aldiklar tariliten itibaren 6 ay jcerisinde ohigan conel kurellaring vaparle.

3u zaman ieerisinde genel kurnllarms sapmayan subeler igin 2688 suvth W Gorevlilern Kanununun
il madduest uyvenlamr,

Sendika sube kuraeuso olabilmek fgie yanetim kurolu tyest olebilek ivis aranan gactlur gerek ve
veterlidir.

Nendika subesinin Taalivet @laninda aidat ddeven Gye say s 400760 aluna tnwest durumuondie, bu
ducemun tespit edildigi tarihien itibaren. perehli Kanuni iglemler Genel K oratdan abuan vetkl e
Sendikn Yénetim Kurulunea vapilir, ‘r’hnctim l\'l]['LI|U [hu'umu Bie vas leioilmereilere bildicie, Sube
elma veterliliging kaybeden subelerdesi iy

©locoehiten stibharen horamlarig

dinerler.

Sube hurueust olnh isteyenlerden fger adet almak Gzere ndfus ciizdan Seecklen. ikametgah
huluclu:’. |{:'lle vdirevlisi oldukluri gésterir belgefer ile subeyi itk gene. hurula kadar sevkove idare o
; ’ : : SR
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cdcceklerm kimbiliderini kurulus Llilu]\'gclcrim ekle m\,l\ ve teskilatlano it serumiu y Goetim kurulu
dvesinin hazirlavacagl rapara stinaden

Cvubeni tnghieet alavi da belinterek
sube actmasin kararlagtrabalie. Subelerin Gaalivet alam birden Tazlol veaiheed k;ip%'l\"ﬂ]ilir ama b
sivten fazla 3 (hes) i e stmrhel . Seneila v anetine koralu genel korelun vordion vetki ife subelerin
Faabivet alanunn kapsanin cogradl komsuluk saring aiz dniinde bolndcooak cerektifiinde veniden
diizenlevebilir, ancak subesi bulunan biv tlde vend bir sube acihnast vervs cenis letilen sube faalivet
alanmim baska bir yubenin faaliy et alant iwinde bulnnmast duromvndicilzin ~abelernn girisii ve
Baskanlar Kuralunun onay i ile oloe,

liceler b bag dartilio bagh oldugu sube disinda Garkde o merkes 1t

Sulw Kureulinasion digkin karor, sendika yéneum kurulunca oo bey oitn s

wlore badlanamazlar,
ratde sendika merkezinin
ve sube agdan mahallin cobin ik il suoeligine vaz e bildicilie, B Rildirime kurucolardan alins
Uut.l\li beloelerin hiver suretlert ellewir.

Sendika Subesinin coruntu cruanlarn sunlardir.

SUBE ORGANLARI
mudde 35- Sube organlan
215w Genel Karndo,

LS ol Yanetun Kool
CISthe Denetleme Kurualu.
disube Dsiplin Kwmlu,

BIRINCT FASIL,

Sube Genel Karule

Sule Genel Kurulunuo Clusomu

fladde 30

Sube genel kurul delegelerinin segimic serbest egit gizli oyvoageh il s on dayali ek derece’
clarak Sube Genel Kurolundan en oz bir 007 ay Gnee sercelklestivilin,

b-35ebe Yanetun Kuralu, bebirlenen secin tithvimi cercevesinde. deleae secirlerinin basiongig ve
bitis tarih

eri, secihm biloclert ve segilecek deleve savisi, secimin vapilacsd, ver konularmey igeren
Lararn karar delierine vizar ve o geg widiteakip is eiintine kadar Cenel Morwy vaah clarak
bilailendienr,

Subwelerin falives alion womdeki verlecinde mevent ye sayvilan:

oo LU00 altunda se Sube Genel Kuoculu. velerin arasindan seeilecel 73 diiepe e Sube Yauetim,
l)-’mllum Kurulu tyelerinden alusur,

00 ila 2000 arasida 1se: Sube Genel Kulu fiveler arasiidan segileees Toidelege ile Sube
i ve Denetleme Kurulu iis elerinden ologur.
0%in fizerinde ise Sube Genel Kouruln her 200

P56 delepe ile Sube Yinetinm ve Denctlome Kuralu i

veve karsilk bir delece secilecek sayicda azami
bvelerinden vlusur.

1 Delege secimlerinde uvanlanacak vsol ve esaslarda. izl hihivders eaos lup Baskantar
Nurulu mun ey dodrultusunda MY I i hawaclayaeagn seeim voneone s ile belirleni,

¢ Bagl bulundugu sube draitlenme alan dizmcdaki bir vere nakil el deicavnin bu silat ve var ise
sinetim edrevlert milteakip olagan penel kurvla kadar devam eder.

h. Sendika olagan genel kurnluna kanlacak olan ist kurol delege soclan. Sube Olagan Genel kKurul
tarifinden en az 2 ayv énce her subenin Taalivet alam dalithinde buluran e crlerinde aidat Gdeyen (e
savilart dikkate almarak her sube icin et ayer almak fvere (hicden Taz ol Kipsayan subeler iein
anabitar savi pecihvorlarsa her bivile ave kontenjan tahsis uflilcrclg Psend e cmetio kurslunun reklin
ve haskantar kurndunan onas cile belirlenr,

I D:I: e adavlan sube vanetim korulu tarafindan belivkenen kemdistuin ozl bulundudu segim
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I Delege st iging yubeye ait kurumsal sosyal medyva hesaplariaa: vk wobr sitesinden vesvesa

stus volu ile duyurn vapilarak adayhik igin basvurular wplawr, Bagvaranke gindde fiveiime cngel bir

duruim yvok ise dele g adanvt kabul adiliv. Toplam ohinass gereken delege saxsidan daha az bagvury

almist halinde. veni delegeterin beliclenmesi igin sube yénetim kurolu tead adan dneelible ilgil secin

|
bidluesinde 1‘cmsi]ullk sbrevi olanlardan baslamak Uzere kontesian doldarelae Veterls delege aday

vulunmamast halinde kalan bos kontenjanlar sube viinetim kurulunes amemlacar,

Sube Genel Kurud defeae adavhan igin basvure stiresi asgart 30 oz ~iheyielinddr, subeve islak
als dilekee voluyla adavl:h basvurusunda bolunulio. Bagvurular sabe bowens tegiilatianmas ve
idart islerden sorumlu baskan vardimetlan ile denetleme ve disiplin b

Sohamlarmdan olustnroian
<ecini komisyonu taralindan dederlendivllir, Komisvona sube bashwn hashanl b eder. Komisyon dasuar
e ov e harar alie, Komisvenda kararlar oy gohTugo ile alinr, eyitlin Salide hagkanm oy u véniingdek
kavar gecerlidir, Sube defegeligine miircaat eden adavloro dyeliklerii asn
adavhikian kobul edilerek adaya SMS vada E-postacyoln fle gert bileiriir

Almas durumunda

BAdavhan kabul almayan fiveye. seeim kamisyenn tarafindan gerekyest il duram bl

miAdavhk siiresinin bitininde segim bélgelerine pare adayiar, st va do ~oy istmlerine eore

lialetik olarak sralanip segimden cuaz 13 giin @nee sendika interet =ites ade ya da sosyal medya
hesanmda duyaeulur. Sendikan toplu SMS uygulamasy ile 33 giin inosdor foplu SMS e de

duvurulabilir.

niltirg siirest - askinva asddiktan sonraki 3(ig) glindiir ve itirazlac, vazo e gecheeli olarak Sube
Yinetint Kurulu na vapilie, Subelerde tirazlar segim komisyoon 3iier gur teinde sonuglandirie ve
cert hildivimde bulunur.

R ay listelerinin kesinlesmesi ile segim bilgelerine gire andayiur < sicda say sinilerine
uire al Llhx,lllx olarak siralang, segimin yeri ve gitnd te birbkie ilgili 5

A holeeterinde secimiden vo

av S wiin Gnee 2 giin strevle sendika veya sube web sitesinde asho vasihe Cniss olan subeler sube
merkezlerinde de listeleri askiva gikarabilir. Askiva asiima ve indivlme s lems ewoaz 20k sendika
(yvest taralindan ttanak ile imza altima alunr, Sendikanun toplu SMS iy gnlatiasn vae ise 05 giin
dnceden secimin yeri- wiini ve siati ile askidan bulundugo web sites? i eri toplu SMS ile
bildiilelnlir,

v, Coklu i subelerde, her thn adat vaten ive savisina gire © ster ae dahilinde sendika
j enel koroluna delege adayt olan i Gyeleri igin, sube zorouiu \11”'I.||| e dizenlenen oy
pusulasindan ayes oy pusulast diizenlenip, faili flin delegelerine kend? e acima st hural delepe
seeimi igin avre oy pusalast ve tek zart verilics oy kollanumu esnasmug sube 2o wnlu organ b oy

pustliast ve st korul deleae v pusulase kolanilp axm zacta Konolup kapasr

Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslar

Madde 36

27 Sube Olagan Genel Kurullars

Sendika Y nm[]m Kurulu Sendikanss bagl oldugu tst kurulusun genwl sor i taribi de dikkate almarak
Sendika Ge b tarihinden en ok altt en az Gy ay dnee tamamianaeal. sekilde yapuklart program
css olmak fizere sube vouetim kirulunun tespit edece@i ver ve alinde oyl

Suhe vanetim hoeuhu tarafindan hazirlanan sube gencel kurel toplantsinan ciindemiz veris glin ve saatl

en a7 on bes piin dnce bir wazetede veya sendika vivda sebenin interma sikesinade Han edilmek veva

vazth va da elektronik posta e bildinlimek suretivie tan ediliv, Bi o, inoet woplantida
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el con on bes i sonrava biakilir, Bu wplantida salt goguntuk arammas | aplantnin vapiagad ver,
aiin ve saati ile aplant giindemi. toplanu giiniinden enaz on bey piin Gnee nthailin en bitvitk milh
amirine vazt ile bildiribir ve bu vazna toplanuya katilacak delepelert adeivron Este e eklenir,

Secim vapilacak sube ceuel kerul toplantibonandan en az on beg plin Gnew venel soirnla katilacak delewe

listelert $le toplanfiun giindemi, veri. giinit, saati ve gogunlub olmudif takdirce vapilacak king
toniantiva iliskin hususlan beliren Bir vazu iie ki nfisha olarak o ver sevin surutu baskan olan
hakime ve mahalli wiilki amice tevdi ediliv bir niishast genel mierheze géralertliv, Onaylnan bste 1l
toplantiva iliskin diger bususlar penel kueulun toplants taribinden yedi i cnee sundika gubes
Binastnda iy giin stive the ilan edilic.

Sube gene

hurallaring gagr. sube viimetim kurulu laratindan yapir.

vered kurndlarinim tplantt zamant, esas ve ssullert e karay nisul Poaksandu tiziain 13 ve 16,

Sl

¢
madde esaslan hvaser i pulanie. Sube Genel Kurulunda grey yispaciu. Hivaz Bashan ve Uyelern:

Sendika Genel Merkez Yaneteilert, delegeler. sendika fiyelert arasiedun secibeiilic, Sube genel
hurullarnda de

cue obma sular nisapta dikkate shnmazlar, oy Kuilanamas o sarunlu arganlara
seeilemurzler. Ancak delegelerin tigte birinin vazih ekl fiverine de vae cloavan sendika fivelert de
sornnlu ornaddara seciiehilir,

by Olaganiistii Genel Kurul

Sube v Gnetim kurulu ve denetleme kurnlunun gerekli alrdiigi Mallerde vovn sobe penet kuvul
delegeleringn 245 nin vazalt istedd Gzeriue, olaguniistd toplant taleld serchpeleriite Sendike Genel
Merkezine derhal bildintir.

el

i
cuelerin vazu dilekgelert Sendika Genel Merkezinin evrak halemine surih ve say e verilmelk
suretiy

¢ kavdedilic. Olagauiistii genel kurul talebinde Dutunuada, i1 e e binden itibaren on bes
uiinlik siire jeindeki yazal bagvurular dikikate alinie. Bu siire finde woterls e ulaswmay an
hasvurubar reddedilmis saviiy.

¥Yeterhi saviva ulasan taleplert Sendika Yineum Fourulo nun kit s Lar kurulunun onaviyvla
degerlendirilerch karara baglanr. Olaganiisii Genel Kurul talebinin onay sy hadinde, Yeteoh
hasyvurunnn sagland @ tacihren itibaren en peg altmy gin foinde oluguniisd

cenel hurolya widilic,
Olaganiisti genel koeul wophimularmda glindem dugr konular aiiriis i nes s dneride buiupamaz,

Gened kurula eagrn sube voretim kurnle taralindan yapili.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 37 Subelecin en verkili erzimlars olan genel Kuralianu haslica giires vo yetkilert sunlacdir:
A1Oruanlarm segimi,

WY nerim ve Denetlerne Kuruhn raporianmin goriisiilnes) ve AL v Tdert Hhrast,

ciSendika Genel Kuruluna delege segme,

GiMevzund ve Tiizikte verine setirilmesi bagka bir organa brakilmime boatarn ve sube e iluili
diger islomlerin karara baglanmas.

IKINCI FASIL

Sube Yénetim Karullar Girev ve Yelkileri

Sube Yincetim Kurulunun Olusmas)

Madde 38 Sube vénetim kurulu: Bagkan, Idart, Mali. Teskilathon b

Faitim ve Buso, Toply Stzleyine ve Mavzuatye Sosval lylerdun

sorumlu baskan vardimeslarn olmak fzere vedi dyeden

DI

Sendika sube vénetin kurulo baskann olabilmek ivin

Tip vena Diy Hekimiolmak gerekin

sube vinetim kuruunun segimlesi. Goenel Nurnl deleselert arasmdan et egit wizli oy agik suvim
Ve dokiim esasia wiive, geneld kueulun kavart e ¢ift derecedi vagiliz, Yoniwi seeim
neticesinde alugan yonetim kurabu. ik ioplanuda Kends avalarida

piirey dafrlnm vaparak sube baskan ve viinetin kuruly

tvelerini befirler. G \L\ \ U ol ¢ & AL A Sl AL Moo o C'T)riﬁ:
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CUT dereecti seeim sistemine gore sevilen sube bagkammm 2orey e s e vaodasube vdnetim
Kurulunun nitelikli cogunlugunus (en az dete ikisining vazil wlebile Sube ko gorey dagtlum ve
Sube Bashau veniden belivenir.

Avhiksiz izinli savdanlacin iy Iiklare ve anekli kesenekieri. sendika tarn Prniar s warstlanir,
Nurgmilarindin avhksiz izinl sasdan sube yanetim kurnlo tvelen ile unler n baknakla vitkitmlii
clduklar aile teetlerinin saghh giderlert kurumlavinen kargtlasie. Ay Ehsus nli savilanlardan lerhianal
bir nedenle sube sirevierinden ayriantio, gévevlerinin son bulmas triiinden vibaren 30 elin winnle
v rdsliklan kurun ve kurabusi vazide milracaat etmeler

durumunda. kamu isvereni bu kimseleri 30 efin iginde eski gdrey lerire vasde us gun dider bir giireve
atsmal zoruneladie, 30 2idn iginde goreylerme baglamik igin basvurmiy il

sayilirlar,

aevlerimeden gekilmis

Goreviden uzaklasma, resen emeklilik, goreve son verilmesi. tay in veva ser Laherde pdvevh
makkemeve bagvurmas halinde. mahkeme karar kesinlesinceye hadar sabadchn 28eevi devam eder,
Aviksiz izinli savilmayan sube yénetim kurolu fivelert haftada bu i Lusumlenndan izinli savibirlar,

Sube Yinetim Kurulunun Gérey ve Yetkileri

Madde 39 Ranunlarue Sendika tiziginin ve Sendika Youetim Koelus e verdii yvetii
coreevasinde subenin yonetilmesi sube voneting kuraluna aittir,

Sube ydnetin kurwbunn gorey ve vetkilert sunfarchr:

WGeliy ve wider hesaplarina iliskin islewleei sapmak, Sendika Y éuctim Kurubanea belirlenen

barkalurdu fesap agmak ve bu hesaptan enaz ik3 imza ile pira gesnieh, s vethilert dahilinde
bulunan harcamalarm usubiine uygun vapimason saglamak ve bualan havaa agiamak. Sart e ilgih
Lo sarim o vapildinn v

Kararlarn enevh biv draegini sacl ovraho ile fneelemel ve gereBi vapnlnn
takip eden avim 3 e kadar sendikava gindermek.

Bisuhe genel kuruiunun eiindemini. penel kurnela sunulacak rapor Fazulannh ve sube enel kirnlunu
topluntina gagirmak.

Sube hudutlarn iginde kalan resnn ve drel Kurolugliva kass
vapnik,

diSubede istiidam edilecek eleman igin kndro agilmasime sendikio v Sactin surwtundan e elme

stbevt lenisies e tirlin izlenilers

N
elsveri ve sendika isyeri temsileilering belirlemek ve degigtivilme s erini saperih Sendiha Yanetim
Kurnlw nun bilaisine summak.

DL Gzum pordiigin takdivde isyveri sendiha temsileilert ve bay temstciernden corehli wirdiikleriug sube
merkezine cagrarak istisarede bulunnak.

wisube sl iginde zohue eden e dickil sendikal ihtilat halinde verenn salivetlert gdstermek,
hiSendika Gvelial igin subeye bagvurantarm fyveliklerimin kabul veya readd: nabhmda karar verilmesing
sadlomak tizere bagvurunun yapily weihing izleyen 3 (le) pgiind iginde serdinaya inthaling saglawak,
13 Sube simirlon ieinde kalay kurumlarda galisan Gyelerm her trld puitrccactlorm incelemek el
mercilerle tiski knemak, sonuglandirmuya galigmak, mahalii emasare o wlledemediar konudar
NSendikava intikal ettirmek.

i1 Sendika vénetim kuroluudan izin almak gartiylas gubenin personel, dur i b, Bzt binas kirnlama
wibi ildivagiar ile sesyval ve kinltire] ecdhinlikler yvapmak.

LSube taalivetlerd hakimda ey Gy apda bie sendikaya rapor pbuder:es.

It Suhe genel kurulunca ve sendiki yetkilt ergandarmes verilecek diger vorevler vapmak,
Sube Yioetim Kurulunun Calisma Esaslar

Madde 40 Sube vinetim kurulu en az 28 giinde bir keve olagan vlarh oplanr, Subre Yinetim
Krrulu Sube baskant va da Hizum gorthness hainde Sube Y dvelerinin salt gogunlugunnn tiebi il
vinetim kurulie olaganiisti wplanteea gafirabili,

Sube sy énetim kueuunun toplant sayviss, tive m savisin sl i
toplanticlan en geg bir giin Gneesine hadar sube YN ihvelerine

plueelar Fophmoinn giindem

leraen srmmmnlo bashan

varduncsma bildiren pdrityilmesi stenen Lkanulardan olusur. Toptanu <rasida kanlaolann salt
coaunngunun karar ile glindeme naddeler cklenebiliv, ikardabiiin, Xiss e event fivenin st

cotnnlugu ile ahne. Qs laru egitlign haiinde toplant biskantnm kaaldii traim ovuna libwr oluaur, )
7 " ' ) - o . o W “, r .
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Cilt dereceli seeim soutemi ile giren alun yube yinetim kurulu fiveledizae s ferlumas bir nedenle bie
veva birkagniun koral diyeliginden aymlmalars halinde, vanetim kuruiu vedek s elert arasidan o gok
oy almrs bulwnean dan baslavarak oy swasma péive birav icinde sube dashon sevs Yonetim Kurulenun
edrevlendivdizi ierhangl bir viinetim hurnho dvesi tavalindan sSnetiry hurcic asbinvelidiwe cadnlir.
Yeanetim kuruln tye savist bu sekilde rumamlandiktan sonra yapacag AL rophnncla Gy eler kend
aralarnnda bosalan verlere aday olanfar srasmeda gérev bilimtndin verekiediz = oot vaparlar,
Sube vineiin kurulu Gve savissio aynlimalar sebebi ile vedeklerin getirieesiilen sonra e tam
savisiun vansindan asapl dismesi halinde gerekit islemler sendika s tnetin

cortlunet yapibie. Gt
derceeli secim viintemi ile adrev alan yube véaetim kuralunun galisma ess-Lana dur diger hitkiimler
e tek dereceli seeim vontenii ile girey alan sube vnetim kurulvzoe galiyma esaslarma daiv gene
hitkiin:ler tiizidiin 21, maddesine Kiyasen uvenlanr Yonetim kurulu ii\ui:r:micn wiireve gelmevenler
sube vonetim karulu karart e sendiki genel merkezine bildivibie. Ser

a s Cnetim knealu taratindan
durum neelenir, Gt iiste Gy woplantive gegerll mazereti ol |\~|/m lu.uhu Lo suhe vénetim
hurudu Dy eliklert Merkez Yanetim Kurulu nun weklifl, Bagkanlar Kovala nai ooy cile distintadr.
Supeler her kit vazismalaring gift imzali olarak vapar, Tl vaasmalaesn mcclihle Supe Buagrannve
konu fle ileili Sube Baghan Yardmast Ninimzalar eger Sube Bashusi ve s nonu e il Sube
Baskan Yardunest ve dider herhangi bir Sube Baskan Yarduucsimin oz
verehmektedir,

ST s

Sendika Subelerinde Gérey Biliimi v ¢ \ t‘“\lll_‘l'
Madde 41 Sube vdnetim kurulu e u Cvethd ve sormnluial ke suctardur
A- Sube Baskanmn Gorev, Yetki ve Sorumluluklars

a.Subeyi her il toplant ve kurolarda temsil cunek veva temsile:

-_:\"1I1 wrlivh.

BSube vonetim kurnluna, emsiteiler kuruluna ve kurolacal komisyenlor [ asianinh ctinelk,
c.Subedeki biirolarm hee tielid iy s e islembering incelemek ve denetlomel. Y inetim Kurulu fivelerinin
ve isvert temsileilerinin aalivetlering trler, geredi gibi yerine petivhesi icin corelli tedbirbert alur
aliluri

d_Sube vinetim kuralunun diger il
irralanal,

alnre mohasebe o muamelal e rakion

Sl mevzuata uygun olarak hircamalan kontred etmek ve harcana beee somi sendilkayva
Bildirihmesim sodlaak.

U osube denetleme kuralu raperusu subie vinetin surulanun itk toplanz-r getiverek viineting
Luruluna bl ctmek.

Konlederasvona bagl diger sendika subeleri ile divalog kumak. vep Lanse vapilacak galismalar
]\k‘lll sunda sube vonetim kurulona bilgi vermek ve yaprlacak galizmilar i1 vareviendirmeler
vapmik.

h. Faalivet raporunu hazirlayp genel kurudun bilgisine sunmak.

U Zivaret, kutlama. webrik, taziye ve bunun gibi etkinfiklere ydnetin k. Aeotert ile kimlmak,
i Seniika merkezinin verecedt diger girey ferin vorine setirihmesind ve suhe faaivetierinin
kovrdinasyonunu sagdiamak.

B3- [dari Islerden Sorumlu Sube Baskan Yardimersonn (',‘ijl‘u Y ethd s e Sorumluluklare:

LoSube bd\!\(‘aﬂll]l]] Lmhmnmu] i zamanlinda sube bas arak sube hashanmm gorev, vethi ve
sommluluh SubL Hagkant ve \u,lunmn ,\'dll]IH i ropantlanda roplanty y eter savist
mesveut ise h'af\'l;an vekillizi woplantiva kanlanlarm seltceBunlugunan oy n belivlenir ve giirevi
mittenkip ofadan Iﬁpldl‘lll\d Kadur devam wder.

i Subenin g den evrakint ve arghy Islecint viriimek,
& HI|"“um1 11 i Il iql'"'ini viieismek. biivo calsanlarn e ilaiii meyvzzat mgooane

CSube yineting kuraln teplantisuun viinetim kuroly Gyele rince belivlenes siindeming haziranek.
< (-. Ahgmalornn sube vaneting kurulu fiyeleri fie koerdisell Vi,

IoSube bagkam ve vonetins koradunun ven ceedi di

T

or wirevleri vering votn

%

C- ¥Muli lslculcn Hmum]u Sube Baskun Yardmicisuim Gorey. Yetki e Sorumluluklare:
. Subenin giderle

v LHizenleyecedi gelir aider cety g1m| \\c ml]l e ralkdari her ayiu
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sumnal
¢, Sube viimetim kurulunen emaylayacag seli gider cotveling sarf ey ik, e eriesi ayin besine kadar
aenel nerkeze gindertimek tizere sube bashaning sunmak.
U ve aidatlarmuin kesilip genel merhez esabina udgderilmesing saginnih ve her ay tahibio vapmak
e, sube genel kurollarmeds verektiginde mali kanubarls Hailebilgn vermel.
U Biiro calsanlacmm verei ve sivorta primlerinin zamauinda vanc s e etimek
o, Sube baskan ile bankadan pura gehuek, demirbay sovitlaromn usultine o
I Hesaplar e an denetime hazin bulundurmak.
i, Cahsmalarm sube vénetim kurolu invelert ile koordineli yiriioneh.
CSube baskant ve vinetim Karulunun vereeedi gdrev alant te ilgit -

2ot clarak tuimih.

dLaer i lort sapak,
I)— leskilitlandirmadan Sorumlu Sube Baskan Yardimcsimm Gorev. Yy ethi ve Sorumlululdar:
aiSubu faalivet alans igindeki isverlerinde cerekln reskilatlanmayt sug aima

biUive kayidan ve fivelikien ayrilmalara iliskin iglemlest kip ctowk ve s e aetirmek,

ciUhvelial kesinlesenlerin formlarig aidat kesimek Gzere kneumbarn mtlalbie sadlamake her aw ditzenh
olarak kesinti Tistelerinden dve lareketlerind whip etmek ve ginecilestinies
")L ve sayilarnun fespitine dair .np]dnlu.m takip ctimek.

¢)Cve envanteri grharmak ve fivelik arsiving diizenlomek.

DSube simirlan icinde mes dana gelen her tirlii wykiatlanma ile bl n
cabmalars vapmak.

iallele gerekl
aisubeve bail temsileiliklerin taalivetloring izlemek ve sube yonetim Kure Bilut vermnek,
h\l\,mslﬁu ve deleze segimi il sube cenel Kurulunun v 1p|lnmw1 Uidiand s lomlern vlciieh

18] tesy ik edivd htap. derel. pazete. brogiir. bithen biidie gibn sy mlan calsatiara dadirmak. bu
|\\1111|le1 wplantlar diizenlemek ve luluunlannm fle iieili wararlarm vy as i sadlamak.,
1 Calymalarm sube viinedm kurola iy cler ile kovrdinell elaral s firtiimei

hiSube bashan ve viinetim kurulunmun verecedd porev alam sle hoidi cioer is e lers viirdimeh.

F- Editim ve Basindan Serumlu Sube Bagkan Yardimewsimn Gorey., Y ¢tki ve Sorumluluklar:
a3 Genel merkez taratindan géuderilon CBitim programlarinn uyeuiaiis.,

i) Sube eaitim proyramlarin b Lactamak ve sube vanestim kuraluna sk

cilEgitim faalivetlerinde televizyon, radye, pazete, dergl. brostir.

3ol avm araglanndan
vararhmmak ve b konuda arsiv olusturinak
A3 Genel merkezin onavt ahamak haydivia egitim amig b semuner. pasel. Lonseran, wibl toplantiar
diizenlemek.

o) Sendikanm ve difer kavuluglarm yavinlur e uilt arsiv olugturm k.

Ay erel radvo. televizven ve basnnorgandars ile iletisimi sadl Iiumnals.
w) Basim toplantlarmun vrganizasyoning yvi AP,
l yCehsmalarin sube y Snetim Kurlu fvelert e ko wiineld vitrittek.

) Sube baskans ve SOl ROrUinnn veree copl porey alam e taili Jider aerr yvapmi k.
F- Toplu Sézlesme ve Mevzuattan Sor umlu %uhc Buskan Yarduncismiu Gorey, Yetki ve
sorumbululdar:
a b tizih ve _\' ctmelikler seredi olusturulan kurullara, gubeys wmsalen sireviendivile
tvelerle slaili calizma yapmak ve suby yinelhn kurulana sunnith

LLls

o zmet kol |lL ]l“l]l fvelerden gelen problemlere. aksakbklara ve qixee erlere gniviim bulmalk,

c.Lvelerin dzlitk ve sosyal haklan tle il mevyuatlars whip eiirls ve dnerier uetirmel,

el U eierin mevzuata davale gened ve yered sorunlarin uu]‘.\ud\ i} mw Lo fizirlayip, senel merkeze
aunalmuk dzere sube vinetim kerolupsa vermeh.

Mizmet kolura ve sendikal gnbsmalara ishin her tiell mes zual. ot Golee vo yay nlan toplamak.
du/.:nicmul; ve deaisikliklers takip etk
Eonevznattaki dedisimler ve gelismuler senucu apilmass gereken yeni diizenteneler h ks sube
_\'('w.:l--' i koruluna hilad sunmalk,
crel mahkeutelere actlan davalurt takip ctmek ve sonugtan genu. nierk oo ailulyverthmesiui

SRIDALTRIW
I, Sendikann woplu sézlesme teplantlaring Katky sadlan th Tiere. s

e lleplering ve problemlering
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L Cadhizmalac sube viinetim kurulo fiyeler e Loordinelt ylrinmek.

i Sube baskant ve vanetim kurulunum vereeedi parey alaw e doili diger skl sapuiai.

G- Sosyal Islerden Sorumlu Sube Baskun Yarduncsinn Girev, Yetk o Sorumloluklarn:
ATTEm Flekimber Sendikast evio kindiphare. kreg, vuva, ve benzer sosval tesislerin borulmast iwin
calsmalar vapmak ve merkez ydnetim kurulunun anayini SUTIM k.

IyyOnemi giin ve haftalarla ilgili sosyval ve kiilttired ctkinliklerind puan’aniin, - o wvpulamak,
¢iMerkez vonetim kurulumin verecegi yetki pergevesinde, konser. Iy atre,
aruanizasvenlan vapmak.

rul v Denzerl

disube adima, gerek sube mensuplar se zerekse diger Kigive Kuruluslar ez e ziviret kutdana,
lizive, tebrik ve bunun gibi sosyal tliskiters ditzenlemek.

S1Sube Gaalivet alasy dalilinde bulunim diger sendika ve sivil toplum Gredinat e divalopo sadlanek.
1y Calsmalarnt sube vancdun kurulu iyeleri ile koordinell virittmek

coSube haskant ve yonetim kurnluaun verecedi yorey alan e flgili diger ler vapmak,

hyverkes viinetim kurulusun viereeedl veth gergevesinde: kouser. invalio, sarul, senminer. panel.
kondferans ve benzers organizasy vnbart yapmab.,

CCUNCU FASIL

Sube Denedeme ve Disiplin Kurullan

Sube Denetleme Kurulbu

Maddedd  Sube Denetleme Kuruluz Sube genel kurnlu taratindin sene! ke olusturan delegeler
arnsinda wizli ovlasegilen 3 (g ast] Gyeden oluzur Avnica i) Gy s sy sedek dve de segilin,
Sube denetleme hurufu ik roplanosmda kend arasica bir kool DipRans, peraportdn seger.

Subu denetiene kurulu sendika denctleme Lot lunun calsmin sekiini ditz
calisir,

crven hithimlerine kivasen

Sube denetleme kuruluz sube s énetins kurulunin faalivetlerinin, yasali. sending Wridh ve sendika
yetkiti organlacunn karnrna uvoon elarak vapilip yaplmadifm denuta.

Serdika Uiziiziine us pun olarak gereidi denetimi yapar. Ara raperdain suby nisdating verly, IXnem
sttt raporunu da sube genel hurufung sunar, Goerekli aoedl
Sendika Gene

a1 hadlerde denets hurulu raporau
Baskanma ve Merkez Denetleme kuruluna ¢

drlernn,

Sube Disiplin Kurulu

Madde 45 Sube Disiphin Kurulu. sube pevel kuralu tarafinelan. ool korclo olugtoran delegeler
arasmdan nizli ovla secilen 3 (itg) astl iyeden olugur. Ayrica asid v seves kodur vedek five de seeilir,
Sube disiplin kueulu i1k toplantisinda kendt arasmda bir kurul bagha 1 e vaportor seger.

Suire disiplin kurudu, sendika disiplin Kurulunun gabgotast fle iaili hiisdlerine hivasen gahismalacun
vitriitir, Korul, sendika izigl. amag ve iNelerine avikar lareket etigiier sirlien sendika fivelet
bakkindn sorusturina vapar. Usar veva himama cezalanudan birint verir. sncab bazt hallerde sendika
yimetim kuruduna bilad verir,

Uy avdan fazla thray gerektiven suglar hakkandi hazicdovicast rporler serdiha disiplin korulona
sénderilimek tizere sube bagkanma verir.

S lakka tnmmadan ceva verilmes, Disiplin Kurnlunca venlen ter cesalar toilinin vedi viin
woinde i hakke vardur

Sube Faaliveterinde Uyulacak Esaslar

Madde 46 Sendiha subeleri, sendikanm genel the ve prensipterion codelovecel tanlivet ve bevanda
Bulunaaziar.

CCUNCE BOLUM

Temsileilik

Tiim Hekimler Sendikast Bilge, 11 ve Tlge Temsileiligi

Madde X11 - Sendika Yonctim Kurulunda kabul edilen teskilularma
sube agtlmasina gerek goriilmeyen veya ke almayvun verlerde Bélee e floe temsileilikler
agttabilie, olustwenlabilie, Olugtwrulaiilzeek bu tenesileilil
vethi ve surumluluklart e girevden alma usullers Yanetin Kurnluaca L rnacak. bagkanlar huealu

st ve ilkelert cergovesinde

erin Frivet con, kuralesus galigma Bieimi.
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l\\ eri Sendika Temsiietleri ve Sendika I~.w § Temsilcileri

Madde 47 - Isverlerinde sendibanm auag ve itkeleri dogrulinzuns Lo s Do golimalar vapan
e sendika organlar e iy eler ve DedelU Ritle, fyeler ile igveren s overt e andikn s de ietiging
saitamakin girevli iyyeri sendika temsileilert, sendihinm faalivetie hulisdazn hizntet koluna giren ve

sendika Uyelerinin gahistigt her isserinde Yinetim Kurolunca Tazarlaraci. husnandar kuraly
taralndan enuylanacak ~Subclor Youctnel @i esaslarna gdre her vl Hazinan s igerisinde segilivher.
Sendikanin bulundurabilecedi temsilel sayist isverindekt kamu géres lis T e hadar ise 1L 201-600
arasinda ive en ok 2L 600 -1 000 arasinda ise en gok A LO0T-2000 AL e cok L 2000 7 den fuala
ise en cok 37t Birden Lazla iyvert iemsileisinin bulindugu igverlerimide b
clirak pérevlendirilebihie,

crdan vt hay temsilel

Lovori sendika temsileilen bu gdrevlening ik;\'crl-‘rindu lifiada divr sact v, Laere yerine getirirler.
lsver sendikin temsileiloert bu stivede tanii si Meelar, Lsvert temsileilesinin wiros lord siivesinee sebebi
agthk vo Kesin bir sekilde helirtimedinge wbrev \L[JL]] \lu]ml]lunu

3ir isverinde en gok tve kiveletmiy sendika efunamivorsy sendikal Sualiserlorin y Drittithes agismdan

Lkoordinasyon géreving yiirlihnek Gzeee o gy erinden sendilat isveri temsiicis: bodirlenebilir,

Nt byverant, voneting ve lianetin isleyising enge lemevecek Liginde sen Bk temsileilerine galizma

A sadlar.

santleri ivimie ve digmda porevierint vapabilmeleri wm imkinlar Slytisiiwe

Tim Hekimler Sendikasi Bélge, I ve Nee Temsileiligi

Viadde 48 - Seudika Youetim Kurulunda kabnl edifen tegkilatfanmi plon we Hielort vergevesinde
sube agslmasina gereh gdriiliesen veva nikant climayan verlerde H ilae e Lo temsileiliblen
agrlebilir, olusturalabilic. QOlusturalabilecek P temsileiliklerin faalivetabon, su culigma bigin,
vetki ve sorumlluklan ile gdrevilen aima nsullert Yianetim ]\Ul'l]L L Imup baskanlar kurtdunda

ey lonarak Subeler Yaneuncliginde diivenienir.

isveri Seadika Temsileileri ve Sendika lsyeri Temsileileri

Madde 49 — isverlerinde sendikann amay ve ilheler dojirnltustnda ekl horea gahsmalare vapan
ve sendila m:_'__.mlau fle dyeier ve hedet withe, veler tle fyveren ve e Ao seriadika arnsmda detisim
sadimmakia pirevli igyeri sendika wmsileilert. sendikann faliveue bauncuéa hizmet kaluna giren ve
sendilan Gyelerign galgude her isserinde Y dnetim Kuruluiea hazrlanocas “Subeler Yéuetme g
esaslerma gore ler il Haziran ayi igerisinde seql tlirter.

Sendihanmn bulundurabilecesi temsiled say sz isyerindekt hamu piirav ] < 2000 e kadar ise 1, Z0T-600
arasinda ise en cak 26011000 arasmda ise en gok 3. 100" <2000 arasele ise e ok 42000 den tazla
ise Ll wl\ ST Hmlut ul/]i Psvert temsilaisinin bulundogu sy erlerino biplardan bivd bas temsile
alava

Fsyert sendika temsileilort bu gidvevlering igve rlecinee e lada die snat e gk Srore yerine petivirler.
lsyeri sendika temsileileri bu siirede inlisvailickae. fsyert temsiled erinin 2iraylerd siiresinee sehehi
actk ve kesin bir gekilde belirtibmedihee iirey veriert ded@istinilema

Clevin s ticiifilmesi agrsindan
Lovrdinasyon pbrevin viiriitnier zere o igyver melen sendika issort e s s selirlenebilin,

Birigverinde en gok fiye kayde My sendika olunamyorsa sendikal Paai ]

[ amu Tsverent. vinelim ve hizmetin islevigini engelleme olmadas i Tagcide sendika temsileilerine
calisu saatlert ginde ve diinda adrey lerins vapabilmeterd igin ki lar oy psitnele Relavlhiklae sodlar,
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DORDUNCE KISV

WVali Konular

BiriNCI BOLUM

CGelirker

Senilikamu Gelirleri

Madde 30 Sendikanm geliriert sunlardir

aillvelerden almacak iivelik aidatlan.

Lvlal virlign aeiirlert ile mal varh@r deferleninn devir., etk ve sats e lon dogan gelirler.
ciBa@slar ve yardnnlar,

JiSosyal e kiltirel faaliyerferden elde edilen velicler.

eIV avin geliclers,

Filisger gelivler.

Cvelik Aidan

Vdde 51 - Sendika iiveleris vasalar, sendika iz ve bagh vinenc Bk Lo gavelernn
oergeklestiritiuesi igin yapilacak harcimalura Karstik ofmak tzere: G elit, wdentileri tivelik bagvuru
Formuna ve sendika tlzigiinde belivtilen ay bk sdenti ttarmi géire haim sverenin avhigmdan kestlerek
bus viin iginde sendikamin banka hesabima vatirlan ve ddenti liswesinin b rnegl sendlika mer

ezl

sinderilir,

Coelik adentd turen sendikaya iyve kimu vorevhisinin dason veraisine teb b velirleri toplawnin
“hinde ey i oramndadir. 1688 savil kannun 23 maddesinde hetintien n ikiarlur asmeunak fivere

veniden aidat miktars bebirlemeye genel kurud vetkilidic, Bitin iive'th o
sierkezinde toplamr, Aidatlar sendika vénetin kurulunca b

L sendiha genel

rleneee barnava vannhe. Sendika
bitlcesinde onparitlen ddenckler igili subeier achina subenin bulundega soracks bir bunkada actlan
hesaba sube giderlering kavslamak Gzere avaus olarak einderileniliv,

IKiINCIBOLUM
Giderler
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Tiun Hekimler Sendiliast Giderleri

Madde 32- Tt Hekimler Sendikas Genel Kurulunca kabul edilen et aanimde meraes v tagr
bivimlerinin harcamalarina karar vernter e Bagkanlar kurobu adsa Yaneom Kuralu vetkibidir,

4. verker kasasida bulundurtlacak nakit mescudus net asgari derehn 2o (vind bes) katm,
subelerde 200vinmi ) hatin Bag ar kurulu onast ile tutabil v

b Sendika weliclerind amuglart dismda knllanamaz ve badiylay ey

e Sendika, tyeleri ve galistudiin kigiler dalul big Kimsey e borg verenicz,

v Sendika ve sube vanetin kurnllarida ayvhksiz izinli sayianlon _-.'|}\I;z:'1. [evlet
memurlarmda olduiu vibi posin Sdenir.

. Sendika Yanetim Kuruh sube

verski nukiarda avans aiéndera

o, Sendika. envanter delterine kavdedilen ve demirbay simfiza given der Lirlit esya s e o lreme
hakkinda aider elarak slets vapdamaz,

t [“L.H{ll.\d Vinetim Kurulu, mihascbhe sistemi ve harcomalara ilishin < énetmelik etkararak geliv

e widerlerin vapimast ve kavdinda uyulacak usud ve esaslare beliler,

g \\l K1z izinli sevdanlarm syvhklars, en fazlo asgart deretin nes Laarere yedn Kats olacik
:1' ckilde yneting kurulu tarabindan belirlen, Pder avik hazeiglan Toved ) asgart Geretin
{izerinde ise ilgili Kisinin kayiplon zendiRa taralindan harstamr e tislii avhn buozur hakko ve
mullum belirlemuesinde baghanlar kuruhis vetkilidir
Bilice
Madde 533 Blitge: Tam Hekimler Sendikas Yanetim Kinnlunea Lo Ly woenel Koralun vnayma
sl ve hesin sekBod alir, Biitee ddrt yidbk devre g ve her siligras oo olmak izere Muorkez ve

subeler itivari ile avonth olarak baziclan Hesap danemi takyim vl
Biteede:

a3igede sendihann gelivlert ve kaynaklan.

isiderlert ve saci verlert.

1Sedikanui her kndemesindeki vanetict ve gdreviilere verilecek Goretle:. soss el vardimbio volluh,
gumluhl\ ve ddenekler,

diSendika merkezi ve subelerinde galuzan personele vertlecek Guret ve e sardimlar,

eiSendihinn para. menkul kivmetler ve mal varbkdan (Mal varbhlao, Deriireas ve Taguumaz olacak)
averavrn belirtilic.

O sendika sube katk pam en av oy zde 30 edliy din Baskanbo kurcin taraimdan chonamih duran ve
Syve dedarsticilebiliv,

areamitlara gdre

(eret, Odencl ve Sosval Yardimlar
Madde 34 -

RERTRF
sosval yardomdar,

oove subclerin v anetim kurulo dyvelert e baghanlaring voriteceh Dereiler. her tivl Sdenes ve
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biSomdiki ve sube eme. disiplin kurulu Gyveleri e istisare vrgasa Jaki goreviilere verifecek

ddenekler Le.

ciSendika mzmetler igin
Tl

veeici vlrk gérevleudirilen Gyelere verileceh iioret. piindelik ve yolluklarm

Tiing Blekimler Sendikasy Gened Korulu™ndu tespit elunur,

Sendika ve sendina subelerinde ¢alistolanlarm is akitlering vapmaya. Tl bunlara daeneeek tieret.
volluk ve tazntinat ile diger sosyal naklarn tespite Bagkanlar hurihe onay i T Sendika Y Gretim
kuralu veikilidir,

Seudika v onetin koarwlu tiveler ile subelerdeki avhiksiz ivindi yvénceticilor s o atug niin itcretl izin
Kulbmnrlar, Yl izialer v iginde kollantaca@s gibt bir sonrali yvila da Lerehailabilic, Tkinei yilm
sonunda kullansimayan izin daha sonea kollamlamaz, Mazeret izinlert 657 > v s saniu curgeyesinde
kollamhr,

{Larcirah, Yolluk ve Yevmiveler

Madde 35 Sendika ve subeleris e diizeydeks \-L*-nciici ve adros leri il sendiha Gvelerine, sendika
perseneline ve sendika hivmetinde gegier olurak gitre

Beilenlore senditg tarafmdan surt gl veva
surt digina segici olarak x_;u-rc\']cmluLl]mlul_ ayit sekilde kurs senvner toy fants e benzert fady ethere

atdmalar halinde kendilerine ddenecek hareirah, yolhuk ve vevmiveler Gonel Kural taraindan tespi
ool .
ALl

Tarminathar

Madde 36 —

allaza, Maldiiver ve Oliim Tazminatlar

Genel kurt dismdaki sendika ve gube zorndu grganlarmn Yaneticiletindeu Cneeden karar ahimak

siretivie herhang lmmm Smdll\a vevd sube vimetim Lurulunen gire le i irom teshilit

laclenesindehd vinetici, ¢ teskilanta cabizanlardan bl wnd bivisinn sendika ile il

By pdrevt yeringe gelirmiest u:nummla 1 knzas) gegirerch tedavi virmes: s s ndiove pstirahatii oldugu
siirece kendilerine Sosvad Givenlik Kurwmlarmen vapilan ddenelur il e '
oldullar fieret arasmdaki farklar sendikaca karsilanabilir.

slerinde almakta

[y kirzasn sonucunda iy \'ﬁpubi]ccclg derecede malll lﬂlanl'n"a Sendiba Y eetim Rurudu Kaard ile
malisisetleri vramnda ve en yok net aylik tieretle pinin 3 hatna hader. Sy s spamez dueamda malul
lalanlara net avik teretlerinin 8 Katw, dlenlerin varislerine net avih Gorettorizin S0 kab tutarnda
siaminat ddenchilir,

Sendikinda galsan personelin Kiden ve bizmet fazminatn haklar saw T
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Madde 37 — Sendika ve suhe organlannda ghrev almalan nedeniviu i lins s 1zl s Jlanlari. bu
sfirevlerine veniden segtlemedis Wlert veva segilmedikleri takdirde avnldib Lo lurwmnlarmdaki 1slering
donunhuu kadar, sendikadan aldikiarn en son ay bk tutannda kendilerize o L idenie. Bu siire bicbir
sekitde biravt gegemer.

Yurt Disma Génderilme

Viadde 38 Sendika taralindan tivesi bulunan ulustarorus bir kurelusa se o Gl Lurndusun fyvesd
bulundugu uluslararasy kuruluglara veya bu horulughem dis Gtkelerdeli ocr fvelerinin gindns
iiserine vevalut sendikanin temel amag ve tielert d virultusunda loplantc, 2ot sendskal taalivet ve

berzoeri amaclarly surt digima gonderilen voneticl, milsavir ve femsiicinin oret ve seliuklan sendika
sarafindun karssdamr, Bu ieret ve valluklanin miktar ve esaslan Genes It tespit ol

BESINCI KISIM
CESITLI VI SON NUKUMLER

Gegici Hikiamler

Mal Beyam

Viadde 39 Tiim Hekimler Sendikast Morkez ve sube zerunly organtannia segen Bagkin ve yéueti
Laruhu iyelor. 0,08, 1990 tayil ve 748 sayih resimi Gazretede vasimlanen Vil Bildivininde
Bulunalmast Hakkmda Yaneumelik™ bitktmler gergevesinde, mal sildnnntern kucus darma vaparlar

Mal iktisabi

Madde 60 - Sendika. amig ve pirevlerinin serektirdi@e tagimr ve gy pial tktisap edehilir,

Denctim, Kapsam ve Maliyeti

Madde 61- Sendikna ve subeleri kendi e denctleme organlarn denetlor, S duetim kuruline sendikays
Lier an denetime hazo bulundurur,

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar
Madde 62 Sendikea asadids vazah elefierleric dosya kayitlarmy itz v Jslert ditzenier.

ar Uve kasit figheri ve deftert ile vikas bildirim formlar.
by Genel Knrul, Yéanetim Kol Denetleme Kuorulu ve Disipiie Kerolu kararlarmuo mmara ve
farih srasivla vazducads karar defterlert 1& , ©
ek DS e e Y
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o1 Gelen ve giden evrakm taril ve numara sirasiyla kavdudifecedi peien ve piden evrak kayil
defterleri ile zimmet defteri,

o) Gelen evrakin ash. giden eveakin surcslerinin saklanacag aelen o ciden evrak dossadan.

dy Addat vevimive, envanter defterlert ile defiert kebir,

o1 Gelir makbuzlar ve bunlamn imset delteri ile pider eviahi v bonlarn saklanmusima mabsus

cossalar tutar.

Sendika. tutmekla vitkinmlit eldugu defler ve kayidar diginda yardim donteslor de utabilir, Subeler de
I, el fikrasmdasd kavitlar wimak zarundace,

Birlesemevecek Gorevier

Vadde 63— Birlesemevecek Girevler:

wisube vencl kurulu harie, subemin zorunlu org sanlarmdan birine seeiteier i bugkasina secilemer,
miGenel kurul harie. sendika zoruniu organlarindan bivine seeilenler, i Toehasana segilemes.
cisube zorunlu organlarma seeilngg olanlarnn sendiva yonetim kumbhi secilinest halinde sl

organtarmndaki fivedigi kendilifinden son bulur. Sube orsanlarmda witres I lanlar sendika denetlene
veva sendika disiplin hurubu Gaeligin birlikie vitriiebidirler,

Feshi, infisah, Kapatma Hailerinde Yapdacak Islemler

Madde 64 — Sendikamin fesih karare, genel kurula hatdan Gye vevaelelese s tgte iki godunludu
e verilebilit, Ancak bu sayvt five veva delege tam sayisinu el hronden o sz

Feshi. infisal ve kapatina hublerinde sendika para ve mal varlign gere! kurilow haraclastirdan aym
maksatlt sendika veva ivest oldugu konfederasyona devrediiir,

Y ethilendirme

Vadde 65 — Sendikanim tasea teskilatarinda ilke olarah segimbe giovien eler esas olmakla
Biriinte kurulus asimasinda segin yapma imkan bulummayan duruniarda Sendika Y onetiu

I urifunea degrudan géreviendinme vaprabilic. Bu duromda gdrovlendinlocere Sendika Yonetin
Kurtlunea vetki belgest verilir,

Sccimlerde Uyulacak Esaslar

Madde 66- Merkez ve sube gened kurullavin vapily sexhi. sorunhn gt iann seglmi ve ityazlan
wmuu secimberin iptali veya yenilenmesine 111\]\111 bosuslarda, 7821 <o sendikalar kanunuosue 14
ve 32, maddelert bikinmlers vy gubinn,
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Adavlarda Avanacak Sartlar

Madde 67- Merkez ve subelerin zorunlu vrganlannda porey almak izieson sdon larda agafida belirtilen
sartlar aranmr.

arliick vatandas: elinak

biyMedeni haklart kullanmaya ehil ve hivmet kolunda tilen gabzsiy o sl

SR hizmetleriuden mahrum edilimens bulunmak

LiZimmet, ihitilas, irtikap. rigvet. delmedoelk, hirsizhk, sabuecitihe naser Buive kallanma,
dolandirialik, iflas gibi viiz hizertier suglar e istimal ve istiblah Aagusalid desmda kalan kigekeihk

suglarmean biviyle veva herhangi biv suetan dolayeafir hapis vexu lassin salar [arie toplan bir v
veva daba fiela hapis cezasina hitkim givineniz bimanmak.

eV ik Cera Kanununda. ver alan devletin bivligl ve filke bitinloatng Lesmak suelareile anavisal
ditzene ve bu dizenin islevisine kargt islenen suelar veya bo suelarm ipleen estim aleni olarak tahirik

etme suglimmdan mahhom almank,

Zorunku Oreanlarda Girey Alanlar

Madde 68- Sendika ve subelerin zenmniu organlarmnda givey alan Gy elur. skl it almalae halinde.
sdirey lorl segildiklert donemin senuna kadar devam ecer, Bu géreve deram etichlurt siirece 1688 Sayvil
R Gorevlileri Sendikalar Kanusumiun 20, maddesinde belivtilen cosn. viiey videlere tabidivler.
Anrien bu Sl isley euler hakkmda tizidiin 32, maddest hitkiing el nercie pilem tesis edilic

Gares leri secildikleri danemin sennua kadar oy hksiz izinli olarahs dovam oo sendika ve sube
voneticilerinin cmekli olmalart halinde aldikian eme Kl avhiar sendila o Lencan distilin,
Viaha!li ve senel seeimlerde aday olanlarm. sendika organl: yrndakl sdres lert sen hualur,

Sendika ve sube oreanlarma segilip ayhksizizinli olinlar. Sendiha adis haralan Lurulesiar harlyg
iska birigle udrasimazlar,

Tizitk Degisikiigi

Viadde 69 Sendika tiizitk degigihligi igin genct kurul, katibma Bakh ol {velerin figte thistmn

satilmeln soplanie se delege tam siyismm 243 oy geklugo ile ko al

Itiziih cegisiklikleric iluili mercilere ve sendihanin (v esi alduin s horotise b,

Demirbas Esvanin Kayit, Devir, Satiy ve Terkini

Lo 1. devir satly ve terkin

ileilgili esas ve vsuller,

Madde 70 — Sendika veyva subeler adina satun abuacak demirbay sy f

Yonet reliainde helirtilir . Vo SR AL e N
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Yionetmelikler

Madde 71 Sendika tiviiatinde belirtiten y Snetimelikler e tizihe agib ik ulimnayan honubirds

serehli wartilen yanetmelikler Sendika Yanetim Kurulunea haziclang v s drhiie hamur,

Sube Faalivet Alanlarinm Tespit Yetkisi

Madde 72 - Sube Faalivet :iandarmm belirlenmesinde: Taadivet alanlrngabr fulen cidisan ve aida
Saloven diye savilar dikkate abinaruk gerekli dizenlement yapmiyve suh Lrois et alanlan Lelirleme

yvelkisi Sendika Yanetim Kuwrulund aite.

Y uriitme

Vadde 73- Bu tiziik hitkiimlering Bashanlar kurulo adma Sendiha Yonerm Rarado yiicitir.
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