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» Kidem tazminati nedir?

Kidem tazminati ¢calisanlarin emeklerinin karsihginda taninmis bir gtiven-
cedir.

Kidem tazminatindan yararlananlar;

» Kidem tazminatina nasil hak kazanilir?

4857 sayili is Kanunu kapsaminda calisan isgiler icin:

> Is s6zlesmesinin kidem tazminatina hak kazanacak sekilde hakli ve
gecerli nedenle sona ermesi,

> Iscinin isyerinde en az 1 yil hizmet siiresinin bulunmasi,

» [s sézlesmesi sona erdikten sonra zamanasimina ugramamis olmasi,
sartlarinin birlikte gerceklesmesi gerekmektedir.
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4857 sayil Is Kanunu’na tabi iscilerin is s6zlesmeleri asagidaki sebeplerle
sona erdiginde, isciye kidem tazminati 6denir:

1 Isveren tarafindan hakl bir neden olmaksizin isten cikariimasi (Is Ka-
nunu’'nun 25. maddesinde belirtilen ahlak ve iyi niyet kurallarina ayki-
rilik gibi nedenler harig),

2 Isci tarafindan hakl bir nedenle is sézlesmesinin feshedilmesi, (4857
saylll Kanun'un 24. maddesi kapsamindaki sebeplerle 6rnegin saglik,
iyi niyet ve ahlak kurallarina aykirilik gibi),

3 Zorunlu askerlik hizmeti nedeniyle isten ayrilma,
Emeklilik nedeniyle isten ayriima,

5 Emeklilik icin gereken sigortallik stiresi ve prim gun sayisini tamamla-
yan iscinin, yas sarti disinda kalan bu sartlari saglayarak kendi istegiy-
le isten ayrilmasi,

6 Kadinisginin evlenmesinden sonra 1 yil icinde kendi istegiyle isten ay-
rilmasi,

7 lIscinin 8lima.

» Kidem tazminati nasil hesaplanir?

Kidem tazminati giydirilmis licret tizerinden hesaplanir.

> Is s6zlesmesinin sona erdigi tarihteki son ay briit Gicreti,
» Her tam yil calismaya karsilik 30 guinlik Ucreti,

> Isyerindeki toplam hizmet siresi,
>

Ucrete ek olarak isciye saglanan para veya para ile élciilebilen menfa-
atler kidem tazminati hesabinda dikkate alinir.
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Kidem tazminati hesabinda dikkate alinan kalemler
ikramiye,

Devamlilik arz eden prim,

Yakacak yardimi,

Giyecek yardimi,

Kira yardimi,

Servis yardimi,

Ozel saglik ve hayat sigortasi primleri,

vV v v v v v VY

Yemek yardimi ve benzeri 6demeler,

Kidem tazminati hesabinda dikkate alinmayan kalemler
>
>
>
>
>

ornek olarak verilebilir.

Isciye saglanan isin ifasi sirasinda kullanilan koruyucu elbise,
Isyerinde kullaniimak tizere verilen havlu, sabun yardimi,
Istisnai olarak yapilan fazla calisma tcreti,

Ulusal bayram ve genel tatil ginu Ucreti,

Hafta tatili Gcreti
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» Kidem tazminati hesaplamasinda bir st
sinir var midir?

01.01 30.06
2026 2026

—.—

Kidem 64.948,77 TL
tazminati
hesabi her

isci ve isveren
Bu sinir 01.01.2026 aralarinda

yil 6 ayda -30.06.2026 yapacaklari
bir yapilan dénemi icin
hesaplama 64.948,77 TL'dir.

anlasma ile
kidem tazminati
tavan ust sinirini

ile tavan Ust Bu tutarin tzeri degi§tiremez.

sinirina tabidir. kidem tazminati
hesabinda dikkate
alinmaz.

» Kidem tazminati taksitle 6denebilir mi?

Kidem tazminatinin taksitle isciye 6édenmesi noktasinda bir dizenleme
bulunmamaktadir. Bu nedenle isci ve isveren kendi aralarinda yapacakla-
ri anlasma ile kkdem tazminatinin taksitle 6denmesi hususunda anlasabi-
lirler. Isci ve isverenin aralarinda anlasmalari kaydiyla taksit sayisinda bir
sinir bulunmamaktadir.

isveren tarafindan kidem tazminati taksitlerinin zamaninda 6denmemesi
halinde isci fesih tarihinden itibaren faize hak kazanir.
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» ihbar tazminati nedir?

Belirsiz sureli is s6zlesmelerinin feshinden dénce durumun diger tarafa
onceden bildirilmesi gerekir. Taraflarin is sézlesmesini sona erdirmeden
once diger tarafa 6nceden bildirmesi gereken sireye ihbar stresi/6nel
denir. Taraflardan herhangi birisi, bu siirelere uymadan ve hakli nedene
dayanmaksizin is s6zlesmesini sona erdirdigi takdirde ihbar suresi kadar
karsi tarafa ihbar tazminati 6demekle yukumladur.

Isi alti aydan az stirmis olan isci icin,

>6ay ) bildirimin diger tarafa yapilmasindan

baslayarak iki hafta sonra,

isi alti aydan bir bucuk yila kadar
sirmus olan isgi icin, bildirimin diger
tarafa yapilmasindan baslayarak dort
hafta sonra,

6ay-1.5yil

isi bir bucuk yildan g yila kadar sir-
mus olan is¢i icin, bildirimin diger
tarafa yapilmasindan baslayarak alti
hafta sonra,

isi tic yildan fazla sirmus isci icin, bil-
dirim yapilmasindan baslayarak sekiz
hafta sonra feshedilmis sayilir.
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» ihbar tazminati nasil hesaplanir?

ihbar tazminati da kidem tazminatinda oldugu gibi giydirilmis tcret tize-
rinden hesaplanir. ihbar tazminati hesabinda iscinin kidemine uygun
bildirim suresi kadar tazminat hesabi yapilir.

ihbar tazminati hesabinda:

0-6 aya kadar .
kidemi olan isci igin > 2 hafta (14 giin)
6 ay-1.5 yila kadar .
kidemi olan isci icin > 4 hafta (28 giin)
1.5 yil-3 yila kadar .
kidemi olan isci igin > 6 hafta (42 gtin)

3yil ve daha uzun
sureli kidemi olan isgi igin

> 8 hafta (56 gun)

ve giydirilmis Ucret Gzerinden hesaplama yapilir.

—_
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» Calisma hayatinda ig glivencesi
nedir?

Is glivencesi belirsiz siireli is sbzlesmelerinin isveren tarafindan keyfi olar-
ak feshedilmesini engelleyen, is s6zlesmesinin haksiz feshinde isgileri ko-
rumay! hedefleyen kurallar buttnuduar.

Is glivencesinden 30 veya daha fazla isci calistirilan is yerlerinde en az 6
ay kidem suresine sahip calisanlardan:

» Is Kanunu kapsamindaki isciler,
> Basin Is Kanunu kapsamindaki calisanlar,

yararlanabilmektedir.
Is giivencesine sahip iscilerin belirsiz siireli is sézlesmelerinin isveren
tarafindan feshi:

> Iscinin yeterliliginden ya da davranislarindan veya
» Isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden

kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir.
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> is giivencesine sahip iscilerin isten
cikartiimalari halinde sahip olduklari haklar
nelerdir?

Is sézlesmesi feshedilen isci, fesih bil-
diriminde sebep gosterilmedigi veya
gosterilen sebebin gecerli bir sebep ol-
madigi iddiasi ile fesih bildiriminin teb-
ligi tarihinden itibaren bir ay icinde ise
iade talebiyle, Is Mahkemeleri Kanunu
hdkdmleri uyarinca arabulucuya bas-
vurmak zorundadir. Arabuluculuk faali-
yeti sonunda anlasmaya varilamamasi
halinde, son tutanagin dizenlendigi
tarihten itibaren, iki hafta icinde is mah-
kemesinde dava agilabilir.

Mahkemece is s6zlesmesinin gegerli
bir nedene dayanarak feshedilmedigi
tespit edilirse iscilerin ise tekrar bas-
lama haklari bulunmaktadir. ise bas-
lamak icin isverene basvuru yapmak
zorunludur.

Gegerli nedene dayanmadan is sézlesmesinin feshedilmesi halinde isgi

ise baslasin ya da baslamasin bosta gegen sureler icin Ucret talep edebi-

lecektir. Bosta gegen sure Ucreti kapsaminda:

> En ¢ok 4 aylik Ucret,

> Bu sureler icerisindeki ikramiye, gida yardimi, yakacak yardimi ve
benzeri diger 6demeler,

talep edilebilecektir.

s Teftis ve Rehberlik El Kitaplari Serisi



Is sézlesmesinin sona ermesi ve feshe bagl alacaklar

> Tekrar ige baglatilmayan iscinin haklari
nelerdir?

ise iadesine karar verilen isci basvurusu Uzerine isveren tarafindan ise
baslatiimaz ise en az 4 aylk Ucreti ile en ¢ok 8 aylik Ucreti karsiliginda is
glUvencesi tazminatina hak kazanacaktir. Tazminatin tutari is¢inin kidemi,
fesih sebebinde orantililik ilkesi ve benzeri durumlar dikkate alinarak be-

lirlemektedir.

» is giivencesinden yararlanamayan isci ne
yapabilir?

Is sézlesmelerinin isveren tarafindan kot niyetli olarak feshedilmesi du-
rumunda isciler bildirim siresinin Ug kati tutarinda kot niyet tazminati-
na hak kazanabileceklerdir.

> Hamilelik,

Dogum izni,

Askerlik,

Iscinin isverene karsi yasal haklarini aramasi,

v vy

Iscinin siyasi gérisa,
ve benzeri nedenler kétu niyet sayilabilmektedir.

Is glivencesine tabi olmamakla birlikte belirsiz stireli is sézlesmesi ile ca-
lisanlar, kidem ve ihbar tazminati haklarinin yaninda kot niyet tazminati
da talep edebileceklerdir.
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» Sendikal tazminat nedir?

Iscilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri,
belli bir sendikadaki Gyeligi sirdirmeleri veya uyelikten ¢ekilmeleri veya
herhangi bir sendikaya tye olmalari veya olmamalari sartina bagl tutu-
lamaz. Isveren, bir sendikaya (ye olan iscilerle sendika tyesi olmayan is-
ciler veya ayri sendikalara Uye olan isciler arasinda, ¢alisma sartlari veya
calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz. Uc-
ret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda toplu is
s6zlesmesi hukimleri sakhdir.

isciler, sendikaya lye olmalari veya olmamalari, is saatleri disinda veya
isverenin izni ile is saatleri icinde isci kuruluslarinin faaliyetlerine katil-
malari veya sendikal faaliyette bulunmalarindan dolayi isten cikarilamaz
veya farkli isleme tabi tutulamaz.

Isverenin yukaridaki hususlara aykiri hareket etmesi halinde iscinin bir
yillik Gcret tutarindan az olmamak Uzere sendikal tazminata hukmedilir.

» Ayrimcilik tazminat nedir?

Isveren is iliskisinde ayni isi yapan emsal tim iscilerine esit sartlarda dav-
ranmalidir. Esit davranma yukumlalugu, isverenin hakh bir gerekge bu-
lunmadikca isciler arasinda ayrim yapmamasi ve benzer durumda olan
iscilere esit ve adil bir sekilde muamele etmesi gerektigini ifade eder.

Is iliskisinin devaminda veya sona ermesinde isverenin esit davranma
borcuna aykiri hareket etmesi durumunda isci dort aya kadar Ucreti tuta-
rindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildigi haklarini da talep
edebilir.
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» Tazminatlarin 6denmesi i¢in nasil
bir yol izlemeliyim?

Is sézlesmelerinin feshedilmesi sonrasinda, isverene yazili bir dilekge ile
talep edilen tazminatlar ve tazminat gerekgeleri bildirilmelidir. Bildirimin
noter aracihgiyla yapilmasi ispat yoninden dnemlidir.

Fesih sonrasinda isveren ile anlasma saglanmasi halinde anlasma sartla-
rina gore tazminat haklari 6denir.

Isveren ile uyusmazlik yasanmasi halinde éncelikle arabulucuya basvu-
rulmasi zorunludur.

Arabulucu asamasinda anlasma saglanamamasi halinde yargi yoluna gi-
dilmesi gerekir.

» Bireysel alacaklarim igcin zaman
asimi suresi ne kadardir?

Kidem tazminati, ihbar, kotu niyet ve ayrimcilik tazminatlari icin zamana-
simi suresi 5 yildir.
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