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Almanya’da demiryolu ulasiminda nitelikli eleman acigini kapatmaya yonelik 6zel uygulamalar

Almanya, 6zelliklesondénemdebazisektdrlericinnitelikliisglictibulmakta
zorlaniyor. Bu sektorlerden bir tanesi de Almanya'nin alt yapi bakimindan
en gelismis oldugu demiryolu tasimaciligl. Sektorde isverenler, kolay
is basvuru strecleri ve isletme ici mesleki egitim programlari ile nitelikli
isglicli acigini kapatmaya calissalar da cozlime ulasma konusunda
basarilari sinirl kalyor.

Peki; sorun tam olarak ne ve bu sorun topluma nasil yansiyor? Esasen J
bu sorular pek cok farkl acidan cevaplanabilir. Ancak isglicl aciginin

ekonomik ve sosyalhayata cok netiki yansimasi var. Birincisi, yeterli sayida makinist istihdam edilemiyor olmasindan
dolayi bazi 6nemli tren seferlerinin tarifelerden tamamen cikartiimasi. Ustelik Almanya'da tarifeli sefer iptalleri
sadece yolcu tasimaciliginda degil ayni zamanda yuk tasimaciigini da olumsuz etkiliyor. Bu durum, ticaret mallarini
bir yerden baska bir yere tasimak zorunda olan firmalari zarara ugratiyor. ikinci sorun ise, yilik ortalama 36.000 ila
38.000 avro arasinda olan gelir diizeyine ragmen mevcut makinistlerin ve tren gorevlilerinin is yiiku ve dlizensiz
calisma saatleri. is-6zel hayat dengesinin olmamasi sektdrde calismaya baslamak konusunda gencleri motive
etmiyor. Ustelik ayni pozisyonlar icin daha iyi calisma sartlari ve daha fazla gelir imkani sunan isvicre demiryolu
sektoruntin varligli da Almanya'nin bu sektérde elini zayiflatiyor.

Etkili 15 sektdr temsilcisinin tUyesi bulundugu "*Alman Raylar icin Birlik Vakfi”, makinist ve tren gorevlileri pozisyonlari
icin verilen is ilanlarinin ilanda kalma suresinin 200 giine kadar uzadigini bildirerek, bu slirenin mevcut is ilanlarinin
ilanda kalma streleri icerisinde en uzunu oldugu tespitinde bulunuyor. Ayrica bos bulunan her 100 makinist
pozisyonuna 35 is basvurusu yapiliyor. Bu rakamlar, sektordekiisgticii aciginin ne denli biiytik oldugunu gosteriyor.
Alman Demiryollari Sirketine (Deutsche Bahn/DB) gore bu yil 733 makinist pozisyonunda acik bulunuyor. Almanya
Makinistler Sendikasi yetkililerine gore ise makinist ihtiyaci DB tarafindan aciklanan rakamin iki katu.

Bu yil Alman Hiir Demokratlar Partisinin (FDP) soru dnergesi tizerine Alman Hiikiimetinin verdigi cevaba gore,
Alman Demiryollar’'nda 2019 yiliitibariyla 18.000 makinist calisiyor. Diger taraftan DB, kisa vadede 2.000'i makinist
pozisyonunda olmak Uzere, bakim onarim teknikeri, kondiiktor ve hostes gibi pozisyonlarda 22.000 kisi daha
istihdam etmek icin 2019 yilinda “Gucli Raylar' programini hayata gecirmis bulunuyor.

Sektordeki nitelikli isglicti acigini kapatmak icin hem devlet isletmesi olan DB hem de ayni sektorde aktif ozel
istirakler, basvuru stireclerini kolaylastirma ve isletme biinyesinde mesleki egitim verme konusunda yarisiyorlar.
Ornegin; DB'de insan kaynaklari bolimiinde uzman olarak calisan Florian Brech konuya iliskin olarak Alman Focus
dergisine verdigi demecte; su ana kadar bircok issiz kalmis kasap, firinci, biyolog, kuafor gibi meslek sahipleri ile
yliksekogrenimlerini yarida kesmek zorunda kalmis gencleri kendi binyelerinde olusturduklari mesleki egitim
programlari ile demiryolu tasimaciligl sektoriine kazandirdiklarini belirtiyor. Ancak buna ragmen isglicli bulma
konusunda hala zorluk cekildigini ifade eden Brech “isgiicii piyasasi tamamen stiptirtildil.” ifadelerini kullandi. Hatta
basvuru stireclerini kolaylastirmak ve sunduklari mesleki egitim ve istihdam imkanlarini tanitmak amaciyla bir tren
vagonu tanitim ofisine donusturilerek, bolge bolge gezdirilerek is goriismeleri bu vagonda gerceklestiriliyor.

Demiryolu tasimaciigl alaninda faaliyet gosteren diger tum sektor temsilcilerine gore ise care ayni; isletme
bilinyesinde verilecek mesleki egitimler. Hessen Belediyesinin istiraklerinden olan kara ve demiryolu tasimaciligi
alaninda faaliyet gosteren “HLB" sirketi, stiresi 10 ayi, diger bir 8zel demiryolu sirketi olan "vlexx' ise stiresi 18 ay!
bulan ve katiimci sayisi 12 ila 15 arasinda degisen mesleki egitim kurslari dlizenleyerek nitelikli isglicli darbogazini
asmaya calisiyor. Kurslara katiim icin tek sart; hangi mesleki alanda olursa olsun bir yeterlilik belgesine sahip olmak.
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HLB ozellikle gencleri hedefleyerek, soz konusu mesleki egitimlere dair bir reklam filmi de cekmis ve sinemalarda
gosterilmesini saglamis bulunuyor.

Ren-Main Bolgesi Trafik Birligi Yonetim Kurulu Baskani Knut Ringat tiim cabalara ragmen sektdrdeki darbogazin
asllamamasinda niifus yapisinin da olumsuz etkilerinin oldugunu belirtiyor. Nitekim ¢cok sayida makinist yakin bir
zamanda emeklilik yasina ulasmak tizere.

Sektorde isgiici aciginin olusmasinda diger en onemli etken ise, demiryolu aginin 1994'den buyana ytik tasimaciligl
alaninda %82 oraninda, yolcu tasimaciligl alaninda ise %48 oraninda genisledigi gerceginin insan kaynaklari birimleri
tarafindan uzunca bir sire fark edilmemesi ve bu gelisime gore bir pozisyon alinmamasi ile aciklanabilir. Fiziki alt ve
Ust yapiya yatirim yaparken insana yatirim yapmakta gec kalmis olan sektdr, geldigi noktada Almanya'nin en tenha
bolgelerine kadar uzanan bir demiryolu agina sahip olmasina ragmen, yakin gelecekte raylarin bakimini yapacak,
lokomotifleri kullanacak isgtictiniin bulunamamasi tehlikesi ile karsi karsiya kalacak. Yukarida sozu edilen onlemler
de ise yaramaz ise Almanya'nin orta vadede demiryolu sektortindeki nitelikli isgticti acigini da gocmen isgticli ile
kapatmaya calismasi muhtemel goriintiyor.

Selman Ayan
ACSH Uzmani
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eurostat

Avrupa Komisyonu Temmuz 2019 aylk
istatistik biilteni yayimlandi

Avrupa Komisyonu
blinyesinde calismalarini
stirdiren Avrupa
Birligi istatistik  Ofisi
(Eurostat)  tarafindan
30  Agustos 2019

tarihinde yayimlanan biltende, avro bdlgesindeki

(EA19)1 mevsimlik etkilerden arindirilmis issizlik orani
ortalamasi 2019 yii Temmuz ayinda %7,5 olarak
aciklandi. S6z konusu issizlik orani, bir onceki aya
gore herhangi bir degisiklik gostermezken, gectigimiz
yilin ayni ayindaki %8,Tlik orana gore duslis gosterdi.
2019 yii Temmuz ayinda Avrupa Birligi Uyesi 28
tilkedeki (EU28)" issizlik orani ortalamasi ise % 6,3
olarak gerceklesti. Bu oran, bir onceki aya gore sabit
kalirken, gectigimiz yilin ayni donemindeki %6,8'lik
orana gore diisus gosterdi. S6z konusuistatistikler, AB
aylik issizlik istatistiklerinin yayimlanmaya basladigi
2000 yil Ocak ayindan bu yana AB'de kaydedilen
en diistik issizlik oranlari oldu. Avrupa istatistik Ofisi
hesaplamalarina gore, 2019 yili Temmuz ay! itibariyla
12.322 milyonu avro bolgesinde (EA19) olmak (izere
28 AB lyesi ulkede toplam 15.613 milyon kisinin issiz
oldugu tespit edildi.

AB liyesi iilkelerde issizlik oranlar

2019 yili Temmuz ayinda AB Uyesi Ulkeler arasinda
en diisiik issizlik oranlari Cek Cumbhuriyeti (%2,1)
ve Almanya'da (%3,0) kaydedildi. En yiiksek issizlik

oranlari ise, Yunanistan (2019 yili Mayis ayinda %17,2)
ve Ispanya'da (%13,9) gerceklesti.

Gectigimiz yilin ayni donemiyle kiyaslandiginda issizlik
orani 25 AB lyesi Ulkede diistis gosterdi. Bununla
birlikte issizlik orani, isvec (%6,3'den %6,8'e), Litvanya
(% 6,’den %6,4'e) ve Liiksemburg'da (%5,6'dan
%5,7'e) yiikseldi. issizlik oranlarinda en biiyiik diiss,
Yunanistan (2018 yili Mayis ayi ile 2019 yili Mayis
ayl arasinda %19,4'den %17,2’ye), Guney Kibris Rum
Yonetimi (%8,3'den %7,0'e), Hirvatistan (%8,4'den
%7,1e), Ispanya (%15,0'den %13,9'a) ve Slovakya'da (
%6,5'den %5,3'e) yasandi.

Genc issizlik oranlari

2019 yil Temmuzayinda2.245milyonuavrobdlgesinde
(EA19) olmak lizere 28 AB liyesi lilkede toplam 3.195
milyon 25 yas alti gencin issiz oldugu kaydedildi. Bu
donemde genc issizlik orani, gectigimiz yilin ayni
donemine gore avro bolgesinde (EA19) %1,1 oraninda
disus gostererek %15,6; 28 AB uyesi lilkede ise %0,7
oraninda dusus gostererek %14,3 olarak gerceklesti.
Endisiik gencissizligi Aimanya (%5,6), Hollanda (%6,7)
ve Cek Cumhuriyeti'nde (%6,7) yasanirken; en yiiksek
oranlar Yunanistan (2019 yilininilk ceyreginde %39,6),
ispanya (%32,1) ve italya'da (%28,9) gozlemlendi.

'Avro bolgesi (EA19) iilkeleri: Almanya, Avusturya, Belcika, Estonya,
Fransa, Hollanda, irlanda, ispanya, italya, Gtiney Kibris Rum Yonetimi,
Litvanya, Letonya, Liksemburg, Malta, Portekiz, Slovenya, Slovakya,
Yunanistan.

’Avrupa Birligi (EU28) iilkeleri: Almanya, Avusturya, Belcika,
Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya, Fransa,

Hirvatistan, Hollanda, ingiltere, irlanda, ispanya, isvec, Italya, Giiney
Kibris Rum Yonetimi, Litvanya, Letonya, Lilkksemburg, Macaristan,
Malta, Portekiz, Romanya, Slovenya, Slovakya, Yunanistan.
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Bazi AB lyesi llkelerde mevsimsel etkilerden

arindirilmis issizlik oranlari (Tfemmuz 2019)

Toplam Kadin Erkek  Geng¢

[ssizlik (%) (%) [ssizligi

Orar (25 yas

(%) alt, %)
Euro-19 7,5 79 7,2 15,6
AB-28 6,3 6,5 6,1 14,3
Almanya 31 2,6 3,4 5,6
Avusturya 4,4 4,3 4,5 9,4
Belcika 57 5.2 6,1 -
Bulgaristan 4,5 41 49 12,3
Cek 2,1 2,5 18 7,0
Cumbhuriyeti
Danimarka 4,6 47 4,4 8,3
Fransa 8,5 8,6 8,5 19,2
Hollanda 34 3,4 3,4 6,7
ispanya 13,9 15,6 12,4 32,1
isvec 6,8 6,6 7,0 18,6
italya 9,9 10,9 91 289
Polonya 33 34 3.2 10,0
Portekiz 6,5 7,2 5,8 19,3

Kaynak: “July 2019", 30 August 2019, "eurostat, newsrelease
euroindicators", 133/2079.

Avrupa Birligi'nin en genc ve en yash anneleri

Avrupa Birligi Ulkelerinde 2017 il itibariyle ilk
dogumunu yapan annelerin %92'si 20-39, %4'li 20 yas
alti ve diger %4'li 40 yas Uistii annelerden olusuyor. ilk
dogumunu 20 yasindan once yapan anneler arasinda
Bulgaristan %12,5 ile birinci, Romanya %12,1 ile ikinci,
Macaristan %8,5 ile Uclncu ve Slovakya %81 ile
dorduncu sirada yer aldi.

S0z konusu oranlarin %2,0'nin altinda gerceklestigi
lilkeler ise sirasiyla isvec ve Lilkksemburg (%14),
Hollanda (%1,2), italya ve Slovenya (%1,1) ve Danimarka
(%1,0) oldu.
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Yasl anneler bakimindan ise ilk cocugunu 40
yasindan sonra doguran annelerin bulundugu Ulkeler
siralamasinda ispanya %8,8 ile birinci sirada yer alirken
s6z konusu oranlar italya'da %8,6, Yunanistan'da %6,6,
Liikksemburg ve irlanda'da %5,9 olarak kaydedildi.

Diger yandan, ilk cocuguna 40 yas ve uzerinde sahip
olan anneler bakimindan en disuk oranlar %1,3 ile
Letonya, %14 ile Polonya, %1,5 ile Slovakya ve %1,8 ile
Litvanya'da gerceklesti.

Kaynak: "'Young and older mother in the EU", Eurostat Your key to
European Statistics, Web. 01/08/2079.

12 Agustos “Birlesmis Milletler Uluslararasi
Genclik Giinii”

Birlesmis Milletler Genel Kurulu
tarafindan 12 Agustos  glinu
“Uluslararasi  Genclik GUnd" olarak
1999 vyilinda kabul edidi. 2019
yiinda  genclik  temasi  olarak
egitimin donusumu konusu belirlendi. Bu cercevede,
“2030 Sdurdurdlebilir Kalkinma Gundemi” hedefine
ulasiimasi icin hiikimetlerin egitimde dontistimi nasil

gerceklestirdiginin incelenmesi onggrildu.

Bilindigi gibi kapsayici ve erisilebilir bir egitim,
catismalarin nlenmesi ve strdurlebilir bir kalkinmanin
basariimasinda hayati bir 5neme sahip.

Egitimin, surdurtlebilir kalkinma hedeflerine
ulasiimasinda onemli bir roli bulunmakta olup bir
"kalkinma carpan” olarak yoksullugun ortadan
kaldirilimasi, saglik, cinsiyet esitligi, iyi bir is ve kalkinma
ayrica esitsizligin azaltimasi ve huzurlu toplumlar

olusturulmasinda onemli rol oynadigina dikkat cekiliyor.

Kaynak:"UNInternational YouthDay 12 August”, Web. 21/08/2019.




Birlesmis Milletler 2021 yilini cocuk isciliginin
ortadan kaldiriimasi yili ilan etti

ma;g
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Cocuk isciligi bircok Ulke ve
sektdrde sik gorllen ancak
tamamen ortadan kaldiriimasi
gereken bir durum. Bunun icin,
hem ekonomik hem de sosyal
reformlar gerekli olup bunun yani sira hiikiimetlerin,
isci ve isveren orglitlerinin, isletmelerin ve uluslararasi
orgutlerin aktif ishirligine ihtiyac duyuluyor.

ILO  (uluslararasi  Calisma

&

Orgiitl)'nun cocuk isciligine
iliskin dort yillik rapor serisinin
2012-2016 yillarini kapsayan
besinci baskisinda kiiresel
tahminlerde bulunuluyor.
Kiresel tahminlere gore,

5-17 yas arasi cocuklarin 73

milyonu tehlikeli islerde olmak
Uzere toplamda 152 milyon
cocuk, cocuk isci olarak calisiyor. Ozellikle tehlikeli
islerde calisanlarin yas grubu 15-17 yas araliginda olup
tehlikeli islerde calisanlarin dortte biri 12 yas civarinda.
Cocuk iscilerin yariya yakini (%48) 5-11yas arasl; %28'i
12-14 yas; %24'U ise 15-17 yas arasinda bulunuyor.
Calisilan alanlar bakimindan ise tarim ve hayvancilik
sektord %71 ile ilk sirayr aliyor. Bunu %17 ile hizmet
sektorl ve %12 ile sanayi ve madencilik sektorleri
izliyor.

Birlesmis Milletler Genel Kurulu (UNGA), 2021 yilini
Cocuk isciliginin Ortadan Kaldiriimasi Yili ilan eden
bir karari oybirligi ile kabul etti ve uygulanmasinda
Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin  6nderlik etmesini
istedi.

Kararda, lUye devletlerin zorla calistirmay! ortadan

kaldirmak icin acil ve etkili onlemler alma, modern
koleligi ve insan kacakciligini sonlandirma ve cocuk
askerlerin alimi ve kullanimi dahil olmak tizere en kot
cocuk isciligi bicimlerinin yasaklanmasini ve ortadan
kaldirlmasini  saglama konusundaki taahhitleri
vurgulandi.

Kararda cocuk isciliginin kliresel diizeyde 2025 yilina
kadar ortadan kaldiriimasi ongoriliiyor.

Kaynak: 2021 declared International Year for the elimination of
Child Labour”,ILO, 26 July 2079.

Suriyeli miiltecilerin
entegrasyonu basarili

Almanya'ya

Alman istihdam Arastirma
Enstitiisiine  (IAB)  gore,
yaklasik 400 bin mlilteci

Almanya'da is sahibi

oldu.  Enstiti'nin  GOc,

Entegrasyon ve Uluslararasi
Isglicli Piyasasi Arastirmalari Departmani Baskanligini
ylrluten Herbert Briicker, 2015 yilinda baslangic
acisindan kosullarin zor oldugunu ancak Arapca dil
altyapisina sahip kisilerin Almancayi 6grenmelerindeki
glclik dikkate alindiginda sonuctan memnun
olduklarini belirtti.

Sprechen sie Deutsch?

Mevcut durumda, 15-64 yas arasindaki 380-400
bin civarindaki miiltecinin (%36) is sahibi oldugu
bildirilirken bu oranin sonbahar aylarinda %40'lara
ulasmasi beklendigi ifade edildi.

is sahibi olan miiltecilerin %50 kadarinin nitelikli isci
olarak calistigl, %8 dolayinda ise hekimlik meslegi gibi
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uzmanlik gerektiren alanlarda faaliyet gosterdikleri

vurgulandl. Ancak, cogu miltecinin gecici islerde ve
dusuk ucretle calistigi biliniyor.

Kaynak: "Refugees integrating ‘faster than expected’ into
Germany's labour market', The Local.de, Web. 6 August 2079.

Almanya’'da servet dagiimindaki esitsizlik
yiiksek diizeyde

Almanya, OECD uyesi 36 lUlke arasinda varlk
dagiimindaki esitsizlik bakimindan en dengesiz
tilkelerin basinda geliyor. Ornegin, Almanya'da servet
bakimindan en zengin ilk 10 aile toplam varligin %60'ini
elinde bulunduruyor.

_ Ortalama bir ailenin

A 0 1:‘.... . zenginligi Almanya'da
i_* 3 ,-..!J: | . 61000 avroyu (68.000S)
: DF;ﬂ?W E bulurken Polonya'nin biraz
T = we. ' Uzerinde Yunanistan'in ise
biraz altinda yer aliyor. S6z
konusu bu karsilastirmada emekli ayliklari hesaba
katiimadigindan, daha genis kitleleri icine alan Alman
emekli aylik sisteminin etkinligine gore farkl bir sonuc
ortaya cikiyor. Ancak, yine de yoksul bir Alman ailesinin
ev sahibi olma ihtimalinin diisik oldugu da bir gercek

olarak gortintyor.

Mittelstand genellikle Almancakonusulanlkelerdeki,
ozellikle Almanya, Avusturya ve isvicre'deki kiictik
ve orta olcekliisletmeleriifade ediyor.

Mittelstand''n  Almanya'daki kurumsal basarisi
pahallya mal oluyor ve zenginlikte esitsizlige
yol aciyor. Alman isletmelerindeki genel egilim,
servetin aile icerisinde korunmasi seklinde kendini
gosteriyor. Nitekim, isletmelere ait servetlerin %60’
0zel sektore ait bulunuyor. Bu nedenle IMF, 2000-
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2015 yillari arasinda Almanya'da gerceklesen gelir
esitsizligindeki artisin kismen de olsa karlardaki artis
ile birlikte olustugunu ifade ediyor.

Almanya'da tasinmaz mallardan alinan emlak vergisi
gorece olarak dusuk olup elde edilen vergi gelirleri de
azalma egilimi gosteriyor. Nitekim, 2009 yilinda yapilan
vergi reformuyla isletme serveti ile miras vergisi biri
birinden ayritutuldu. Boylece, servet birikmeye devam
ederken zenginlere akip giden gelirin pay yikselmeye
basladi ve neticede esitsizligin arasini daha da acmaya
devam etti.

OECD genelinde ise, en zengin %10'luk kesim toplam
net servetin %52'sine sahipken, gelir dagiiminin en
Ustlinde yer alan s6z konusu %10'luk kesim toplam
gelirlerin %24'Unl elinde bulunduruyor. Dolayisiyla,
OECD'nin 2018 tarihli raporuna gore (Raporda Tiirkiye
yer almiyor.) servetteki esitsizlik gelir esitsizliginin iki
kati olma ozelligini tasiyor. Net servet payi bakimindan
en Ust %10'luk kesim ile dlclilen servet esitsizligi, en
fazla ABD'de olup onu Hollanda ve Danimarka izliyor.
Hane halki servet esitsizliginin en diistik oldugu Ulkeler
ise Slovakya ve Japonya.

Kaynak: "“Germany’s unbalanced economy, Getting uneven”
The Economist, August 3rd 2019; “Inequalities in household
wealth across OECD countries: Evidence from the OECD Wealth
Distribution Database *, OECD, WORKING PAPER No.88, SDD/
DOC(2018)1, 20 June 2018, Web. 26,/08,/2019.

Azerbaycan’da yeni sosyal politika
uygulamalari gilindemde
Azerbaycan'da toplumun

sosyal refahinin yikseltilmesi,
ayllk  sahiplerinin  sosyal

korumasinin  giclendirilmesi
ve emekli aylklarinin

arttirimasinin 6nemi cercevesinde yeni uygulamalar




baslatild. Azerbaycan Calisma ve Toplumsal Sosyal
Koruma Bakanliginin aciklamasina gore, calisanlara
odenen emekli aylik miktari Mart ayinda 116 manattan
(68S) 160 manata (94S) yiikseltilmis olup, s6z konusu
maas artisi 01 Ekim 2019 tarihinden itibaren 160
manattan (94S) 200 manata (117S) cikartildi. Boylece,
sosyal reform paketinin bir parcasini olusturan yeni
yasa ile 660 bin emeklinin ayligi 200 manata kadar
ylikseltilmis oldu. En dlistik emekli ayliklarindaki artis
orani yaklasik %72,4'e ulastl. S6z konusu artislarla
birlikte, Azerbaycan'daki en distk emekli ayliginin
satin alma giucl, satin alma paritesi bakimindan

Bagimsiz Devletler Topluluklari arasinda birinci siraya
ciktl.

Devlet istatistik Komitesinin aciklamalarina gore, 2019
yill basindan beri Azerbaycan niifusu 7%0,4 oraninda
artti ve 10 milyon 19 bin 575'e ulasti. Komite'ye gore
nufusun %52,8'1 kentlerde %47,2'si kirsal alanda
yasiyor. Erkek nufusunun genel niifusa orani %49,9
kadinlarinise %50,01.

Kaynak: "Azerbaijan’s population increases by 0.4%", News.az,
Web. 16 Aug 2019; "Ministry: Over 600,000 citizens' minimum
pensions to increase in Azerbaijjan, News.az, Web.16 Aug 20179.

Cin'de isci protestolari sekil degistiriyor

Cinli iscilerin toplu protestolari
artik, isveren suistimallerini
ve Ucretlerin odenmemesi

gibi temel calisma haklarinin
ihlallerine  karsi  koymak
icin duzenlenen kticlik capl, kendiliginden gelisen
eylemlere donusUliyor. Nitekim bundan yaklasik bes
yll Oncesine kadar yaygin olan genis capll grev ve

gosteriler artik daha az gorililmeye baslandi.

Cin Calisma Blltenindeki grev haritasinda yer alan ve
2019 yilinin ilk yarisinda gerceklesen toplu gosterilere
daha cok insaat, hizmetler ve tasimacilik sektori
calisanlari katildi. Toplam 712 toplu gosterinin yaklasik
%95'i 100 ve daha az sayidaki iscinin katilimiyla
gerceklesti. Yilin ilk yarisinda 1.000'den fazla iscinin
katildigl bir protesto gosterisi olmadi. Oysaki 2014
yiinin ayni doneminde, sosyal sigorta ve dusuk Ucret
nedeniyle 40 bin iscinin katildigl iki haftalik bir protesto
olmus ve 37 tanesiimalat sektorlinde olmak Uizere bin
calisandan olusan 49 protesto eylemi gerceklesmisti.

Diger yandan, su anda Cin'deki is uyusmazliklarinin
buylk cogunlugu yerli sermayeye sahip Cinli ozel
isletmelerde ortaya cikiyor. 2019 yilinin ik yarisinda
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kaydedilen ve sirket milkiyetinin dogrulanabildigi

601 protesto eyleminin %80'i yerli sermayeli ozel
isletmelerde, %15'i devlete ait isletmelerde ve sadece
%2'si Hong Kong ve Tayvan ortakligl bulunan yabanci
sermayeye sahip isletmelerde gerceklesti.

Genel olarak, Cin'deki isci protestolari, yliksek maas
taleplerinden ziyade Uicretlerin 6denmemesiyle ilgili
oldu. Protestolarin nedenleri bakimindan sirketlerin
iscilere olan Ucret borclart sorunu yilin ilk yarisinda
%80 ile ilk sirada yer aldi.. Tum protestolarin %42'sini
olusturan insaat sektérinde bu oran %99'a kadar
ylkseldi.

Kaynak:' The shifting patterns of labour protests in China presents
a challance to the Union",China Labour Bulletin, web. 09/07/2079.

Cin'de iiniversite mezunlar is bulmakta
zorlaniyor

Cin'inbaskentiPekin'de yerel yonetimlerce dlizenlenen
istihdam fuarinin en popller standlarindan birisini Cin
devlet demiryollarinaait olan stant olusturdu. Clinku bir
kamu kurulusu olan devlet demiryollari Universiteden
yeni mezun calisanlarina ilk ise girislerinde yaklasik
4,000 yuan (5809) licret ddiiyor. S6z konusu bu tutar
Pekin'de alinan ortalama bir ayligin yarisi ve asgari
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Ucretin iki katinin biraz altinda bulunmasina karsin
cazibesini koruyor.

Cin Universitelerinden bu yaz 8,3 milyon genc mezun
oldu ve bunlarin arasina yaklasik 500 bin kadar bati
Universitelerinden mezun olanlar da katildi.  Cin
istatistik kurumunca yeni mezunlarin istihdamiyla
ilgili herhangi bir veri bulunmamakla birlikte, ozel
danismanlik kurulusu (MyCos) tarafindan yapilan
aciklamada, mezuniyetten sonrakiilk 6 ay icinde kalici
is bulanlarin orani 2014 yilinda %77,6 iken bu oranin
2018 yilinda %73,6'ya dustugu ifade edildi. Amerika
ile yasanan ticaret savaslari ise ekonominin yavas
ilerlemesine neden olurken bu yil isgiicline katilanlarin
sadece 2/3'sinin Universite mezunlarindan olustugu
bildirildi.

isverenler, tiniversite sayisinin son 7-8 yil icerisinde
1.000'den 2.000'e ciktigini ifade ederek, bircok yeni
Universitenin adindan habersiz olduklarini belirtiyor.
2009 yilinda sosyologlar tasradan blyuk sehirlere
gelmeye calisan ve bunun icin miucadele veren
tiniversite mezunlarini tanimlamak icin "YizU" ya da
"Karinca Kabile" tanimini kullaniyor.

Kaynak. "Skilled but jobless -Idle hands”, The Ekonomist, August
3rd 2079.

Hollanda'da ekonomik biiyiime yavaslayarak
devam ediyor

oyl

diistincekurulusu CPB(Centraal

makroekonomik

Planbureau) tarafindan 15

S ..

yapllan aciklamada, ulkenin

Persembe  guni

ekonomik buylmesinin yurtdisindan gelen etkiler
nedeniyle azalacaginin beklendigi bildirildi.




Bu yil icin blylmenin %15
olacagi ancak, 2020 itibariyla

Centraal Planburean

%1,4'e gerileyecegi aciklandi.

issizligin ise 2019'da en
diistik seviyesine ulasacagi
ve 2020'de de duslk issizlik oraninin devam edecegi
belirtildi. Diger taraftan, reel (Ucretlerdeki artis
nedeniyle alim glict ylkselecek.

S6z konusu ekonomik tahminlerin 17 Eyltl 2019 gun
aciklanacak 2020 bitcesinin temelini olusturacagi
belirtiliyor. issizlik disiik kalacak ancak, istihdam
artisinin Ozellikle de ©zel sektSrde onemli Olclide
azalacag ifade ediliyor.

2017-2020 issizlik sayi ve oranlari

2017 2018 2019 2020

issizlik 438.000 352.000 310.000 335.000

igsizlik orani %4,9 %3,9 %3,4 %3,6

Kaynak: "Dutch economy grows in second quarter as Germany
contracts”, DutchNews, Web.August 14, 2019; “Dutch economic
growth willgo down to 14% by 2020",DutchNews, Web. August 15,
2079.

ingilizier Hollandali olabilmek icin kendi
vatandasliklarindan vazgececek mi?

ingiltere’nin

Avrupa Birliginden ayrima Kkarari

sonrasinda  Hollanda'da yasayan bircok ingiliz
vatandasi haklarini koruyabilmek amaciyla ya ingiliz
vatandasligindan cikkma ya da vatandaslkta kalma
konusunda bir secim yapmak zorunda kaldi. Nitekim,
2019 yilininilk altr ayinda 180 ingiliz vatandasi Hollanda
vatandasi olmak icin ingiliz vatandashgindan vazgecti.
Hollanda mevzuatina gore vatandasligl kazanabilmek

icin vatandasliktan birisinin tercih edilmesi gerekiyor.

Diger yandan, Hollanda vatandasi olabilmenin bircok
yolu bulunuyor. Ornegin, Hollandall bir baba ya da
anadan doganlar dogrudan Hollandali olabiliyor
iken yabancilarin  tercihte bulunarak Hollanda
vatandasi olabilmeleri mumktn. Bunun icin kendi
vatandasliklarindan vazgecmeleri ve en az 5 vyil
Hollanda'da yasal olarak oturmus olmalari gerekiyor.
Hollanda istatistik Biirosunun verilerine gére mevcut
durumda 86 bin ingiliz vatandasi llkede oturuyor.
Bunlarin 47 bini ise ilk kusak ingiliz gdcmenlerini

olusturuyor.

Yapilan bir arastirmaya gore, Hollanda vatandasligina
basvuran ingilizlerin %10'u cifte vatandaslk kuralina
takild.
vazgecmedi.

Bunlarin  %47i ingiliz  vatandashgindan
Vazgecmeyenlerin %14'U ise

vazgecmeme nedeni olarak ingiltere’'ye donmeleri
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halinde hak kaybina ugrayabileceklerini gosterdi.

Hollanda hiikliimeti 2017 yilinda vatandaslk yasasini
modernlestirecegini taahhit etmis ve 2019 yilinin ilk
yarisinda cifte vatandaslik konusunu coztimleyecegine
s0z vermisti. Ancak bugiine kadar bu konuda bir adim
atilmad..

Kaynak:" “More Brits agree to renounce British nationality to
become Dutch”, DutchNews, Web.16 August 2019.

iran’da dogurganlik yiizdesi diisiiyor

Kultur ~ Devrimi  Yiksek
Konseyine bagli nifus
calismalari komite
baskanliginca yapilan
acikklamaya gbre, dogum

oranlarinda azalma egilimi gecen yildan beri kendini
gosteriyor.

Komitenin calismalarina gore tespit edilen dogum
sayllarindaki diisus yillar itibariyla soyle:

iran takvim yili Dogum sayisi
Mart 2015-Mart 2016 1.570.000
Mart 2016-Mart 2017 1.527.000
Mart 2017-Mart 2018 1.480.000
Mart 2018-Mart 2019 1.366.000

Calismadaki tespitlere gore, 2019 yili Mart ayindan
itibaren gecen 3 aylik donemde gerceklesen dogumlar
gecen yilin ayni donemine gore %13 azaldi. Yaklasik
83 milyon niifuslu Ulkede hane basina disen Kisi
sayisi incelendiginde, 1981-1991 yillari arasinda hane
basina 5,1kisi diiserken bu sayi giinlimtizde 3.2 Kisiye
diismiis durumda. iran'da yasam beklentisi erkeklerde
72,5 kadinlardaise 75,5 yas olarak belirlendi.

Bundan 23 yil6nce 15 yasin altindakiler tilke niifusunun
%40'InI olustururken bugtin yaklasik %24,6'sini teskil
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ediyor. Diger yandan, bugin sayisi 18 milyon 269 bin

olan 15-22 yas arasi gencler ntifusun %22'sini, 30-64
yas arasi grupise llke nlifusunun %47'sini olusturuyor.
65 yas ustuntin genel nlifusa oraniise %6,6.

Ulkede sbz konusu mevcut dogurganlik oraninin
azalmasina neden olarak, bazi sosyo-ekonomik
faktorler, kentlesme, egitim, finansal konular, ilk evlilik
yasl ile aile planlamasi hizmetlerine erisimin yani sira,
evlilik ile ilk dogum suresi arasindaki artan zaman
araligi sayiliyor.

Kaynak: “Low birth rate unprecedented over past three
decades”, Tehran Times; Web. August 7, 2079.

isvec'te istihdamlailgili temel veriler

Nisan 2019 tarihi itibariyla

- - nifusu 10 milyon 263 bin 568

olan llkede 4 milyon 481 bin

027 (2017 itibariyla) calisan

bulunuyor. Toplam istihdam
orani %68,5 kadin istihdami %66,3 erkek istihdam
orantise %70,7 dolayinda.

ilsvec Is  Bulma

QN |

ARBETSFORMEDLIMGEM
o

Kurumu'nun

(Arbetsformedlingen)

SWLDISH PUBLIC EMPLOYHEHMT SERVICE

temmuz ayl
A \ ' rakamlarina gore,
issizlik 2018

yilinin ayni ayi ile karsilastirildiginda artis kaydetti.
Degerlendirmelere gore, soz konusu artisin 2019 yili
sonbahar donemi ile 2020 yilinda da devam edecegi
ongoriiltiyor. Issizligin stirecek olmasi uzun dénemli
issizlik acisindan tehlike olusturuyor. S6z konu risk
ozellikle dusuk egitimli kisiler acisindan daha bliytk
onem tasiyor.




Kadinlar arasinda issizlik, ilk kez 2011 yilindan bu yana
erkek issizlik orani olan %6,8'in lizerine cikarak %6,9
olarak geceklesti. 18-24 yas arasi gencler bakimindan
issizlik rakamlari dikkate alindiginda genc kadinlarda
%6,9 orani sabit kalirken genc erkeklerde bu oran
%10,0'a cikiyor.

Yabanci dogumlular arasindaki issizlik orani %19,9'dan
%19'a diisiis gosterirken yerli isveclilerde issizlik orani
%3,7 olarak kaydedildi.

isvec'te Ortalama licretler
Kadin 29.900 SEK (3.215S)
Erkek 32.200 SEK (3.462S)

Yas gruplarina gore
18-24 yas 23.650 SEK (2.543S)
45-54 35.250 SEK (3.790S)
Kaynak: “Swedish unemployment rate rises for first time in two

years." The local, Web.13 August 2019, “Sverige i Siffror”, CBS,
Web.05 Agustos 2079.

italya’da egitimin dort kati refah giderleri icin
harcaniyor

italya'da emekli ayliklarina
ve refaha yapilan ddemelerin
egitim harcamalarinin 4
katindan daha fazla oldugu
belirtildi.

Dunya genelinde egitime yapilan harcamalar, Dunya
Bankasi'nin verilerine gore 2000 yilinda Ulkelerin
Gayrisafi Milli Hasila’'sinin (GSYiH) %3,9'undan 2015
yilinda %4,9'a yiikseldi. Ancak, bu oran italya'da
tam tersine diistis kaydetti. Ornegin italya'da 2000
yilindaki oran %4,3 iken 2015 yilinda %4,1e geriledi.
Egitime vyapilan harcamalarin  GSMH orani  AB
ulkelerinde ©rnegin ingiltere'de %5,6, Fransa'da %5,5
ve Almanya'da %4,8 dolayinda bulunuyor.

italya'da egitim, 6 ve 17 yaslar arasinda zorunlu
olup, ogrenciler Universiteye devam edip etmemeyi
secebiliyor. Avrupa istatistik Ofisine gore, 2015 yilinda
25 yas ve listli genclerin italya'da sadece %57'si, diger
AB lilkelerinde ise %76,3'U lise veya Universite egitimi
aldi. italya'nin giineyinde ise bu oran %20 diizeyinde
kaldi. Avrupa Istatistik Ofisi'nin 2017 yili verilerine gore
italya'da 30 ve 35 yas arasi Universite egitimi almis
olanlarin orani %26,2 olup, bu oranile italya, Avrupa'nin
en dusuk ikinci Ulkesi konumunda. Bilindigi gibi diger
lilkelerin aksine, Italya'da devlet okullari tamamen
Ucretsiz olmayip yaklasik 20€ yillik kayit parasi ile
kitap ve kirtasiye masraflari icin 400€ kadar ucret
odemek gerekiyor.

Kaynak: ‘Italy-The captain sets course for the rocks", The

Economist, July 13th 2019; “Italy’s myopic budget is harming the
education sector- here's how", Europeanceo, 5 Mar 2079.
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Japonya’da yabanci isci sayisi iki kat artti

gibi rekor bir seviyeye ulasti. Cin, 390 bin calisani ile

Japon Saglk, istihdam ve
Refah Bakanlgindan yapilan
aciklamaya gore, Japonya'da
calisan yabanci sayisi son bes
yilda iki kat artarak 1.46 milyon

yabancilarin %27'sini olusturarak birinci sirada yer aldi.

Ikinci sirada 310 binlik mevcudiyeti

® @ ve %22'lik oraniyla Vietnamlilar
geliyor. Filipinliler ise yaklasik

160 bin calisani ve % 17lik oranla

uctincu sirada bulunuyor.

Japonya'daki Vietnamli iscilerin

sayisl gectigimiz yila kiyasla %32

oraninda artti. Her ne kadar yabanci isci sayisi hizli bir
sekilde artmis olsa da Japonya'daki yabanci isglicli

orani toplamisgticlinlin %2'sine karsilik geliyor.

Japonya'daki toplam yabanciiscilerin %30'u ya da 430
binden fazlasi imalat sanayiinde calisiyor. Perakende
ve yiyecek-icecek servisi gibi diger sektorlerdeki
yabancilarin orani yaklasik %14 ila %17 arasinda
degisiyor.

Kaynak: “A more prominent role on the world stage is prompting
Japan to ponder its identity’, The Economist, July 27th 2019;

"“Foreign workers in Japan double in 5 years, hitting record”, Nikkei
Asian Review, Web. January 25, 2019, 16/08/2019.

Japonya’da niifusun yaslanmasi ve azalmasi
en cok kirsalda hissediliyor

Blylk kentlere dogru yasanan go¢ nedeniyle
Japonya'dakikdy vekasabalarinnifuslariuzunsiireden
beri azalirken dzellikle 2011 yilindan bu yana Ulkenin
genel nifusu da azalma gosterdi. Nitekim, gecen
sene Ulke nufusunun 450 bin azaldigl kaynaklarda
belirtiliyor. Ulusal Nuifus ve Sosyal Glivenlik Arastirma
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Enstitiisiintin (NIPSSR) hesaplamalarina gore 2015-

2045 yillar arasinda ilke niifusunun %16 azalmasi
ongordultyor.

jﬂ National Institute of Population and Social Security Research

BIESEEAJHERRN

Ancak, tahminlerde bazi vilayetlerin niifusunun
daha ylksek oranda azalacagl tahmin ediliyor.
Yapilan tahminlerde, Aomori vilayetinin ntfusunun
bugtine kadar %37 dolayinda azaldig| belirtilerek bazi
vilayetlerin niifusunun daha yliksek oranda azalacagi
ongordultyor.

Tokyo Universitesinden Prof. Hiroya Masuda'nin
2014 tarihli Raporunda (Masuda Report), 2040 yilina
kadar kirsal bolgelerde mevcut 1700 belediyeden
896'sinin kaybolacagl tahmin edilirken bu sayi revize
edildi ve 929'a yiikseltildi. Hukimet tarafindan yapilan
hesaplamalara gore, 2011 yilindan 2016 yilina kadar
gecen 5 yillik stirecicerisinde, 190 yerlesim yeribosaldi.
Bu bosalmada 2011 yilinda yasanan niikleer felaket ile
tsunami ve depremlerin de payi oldu.

Kaynak:" The burden of an ageing and declining population is felt
most keenly in the countryside,” The Economist, June 29th 2079.

Portekiz, azalan niifusuna ve artan isgiicii
talebine ¢c6ziim ariyor

Portekiz’de nufusun giderek
azalmasi nedeniyle 2013 yilinda
yaklasik %17 olan issizlik orani

%7'nin altina inmis durumda.

Firmalar ise hem niteliklihem de niteliksiz isci bulmakta
zorlaniyor. Bunun en 6nemli nedenleri olarak dliimlerin
dogumdan fazla olmasi ve Portekiz disina goc edilmesi




gosteriliyor. Goc Ulkelerinin basinda diger Avrupa
ulkeleri ile birlikte Mozambik ve Angola gibi Ulkeler
yer aldi. 2017 yilindan itibaren ise goc tersine donmiis
olmasina karsin Ulkeye geri donis orani ihtiyacin
karsilanmasina yetecek dlclide gerceklesmedi.

Ulkeye gociin cazip hale getirilerek yatirim yapimasini
teminen 22 Temmuz 2019 tarihinden itibaren “altin
vize'" olarak adlandirilan bir program yiirirliige kondu.
Bu program ile Ulkeye gelen yatirmcilara oturum
hakki verilmesi ve vergi indirimleri gibi bazi avantajlar
saglaniyor.

Diger yandan, daha once Portekiz'de oturmus olanlarin
ulkeye donuslerinihizlandirmakicin “Regressar” adli bir
geridonis programiuygulaniyor. Buprogramile, tilkeye
geri donecek olan ve en az 3 yil ilke disinda yasamis
eski mukimlere 5 yil boyunca gelirleri Uzerinden %50
vergi indirimleri uygulanmasi ongortllyor. Ayrica, bir
is sahibi olanlara yerlesmelerinde kolaylik saglanmasi
ve esyalarinin tasinmasi gibi yapilacak giderler icin
6.500€'ya kadar yardimda bulunulmasi; halen Portekiz
disinda bulunmakla birlikte gelme plani yapanlarin is
bulabilmelerini temin icin is bulma kurumuna kayit
olmalarrimkanlari saglaniyor.

Kaynak: “Portugal’s labour force- With workers in short supply,

can a new scheme lure emigrants back?" The Economist, August
3rd 20179.

Rusya’da aile arastirmasi sonuclari aciklandi

Rusya'da 18-24 Temmuz 2019

tarihleri arasinda 137 yerlesim
- yeri ve 50 bdlgede sehir ve
kirsal kesimde yasayan Rus

aileler arasinda 18 yas ve ustl
yaklasik 1.608 kisiyi kapsayan bir arastirma yapildi.
Arastirmada, rahat bir sekilde yasanabilmesi icin bir
Rus ailenin nelere ihtiyac duydugunun oncelik sirasina
gore degerlendirilmesi istendi. Buna gore elde edilen
sonuclar oransal olarak asagida gosterilmektedir:

Aralik 2017 Temmuz 2019

Dengeli ve kaliteli

81 77
beslenme
Strdurtlen konut
yardimlari (kira 58 62
odemeleri vs.)
Giyim 64 55
Tibbi tedavi veilac 44 51
alimi
Saglikl yasam stili,
fiziksel aktivite ve 22 19
koruyucu bakim
Egitim, |Ia§/.e.ku.rs ve 16 17
meslek egitimi
Konut onarim,
bakim ve mobilya 23 17
alimi
Tatil yaparak rutin
hayattan uzaklasma 22 7
Maddi acidan
aile tyelerini
destekleyici 12 12

imkanlar (cocuklar,
akrabalar vs.)
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Elektronik esya ve

dayanikl tiiketim 17 1
mallari
Apartman dairesi, Konut
villa ya daev satin 17 1 ggirrlnm\'/e 17 17 18
alma
mobilya alimi
Araba satin alma 15 9 s
. Egitim,
Ozel ya da toplu lave Kurs
tasim icin mevcut 12 7 17 18 16
3G ve meslek
ulasim masraflari egitimi
Oturulan mevkide Maddi acidan
eglenme ve UL 8 aile tiyelerini
dinlenme imkani destekleyici
Diger (vergiler vs.) 1 1 imkanlar 17 13 1
Bilmiyor 2 1 (cocuklar,
akrabalar
Kisibasina diisen gelire gore alinan cevaplarin dagihmi: vs.)
Elektronik
esyave
Ortalama Altveorta Ortanin dayaniki 1 ) 14
gelir ustl Slenim
: gelir mallari
Dengeli Apartman
ve kaliteli 77 76 77 el vl
beslenme : T 10 12
yadaev
Strdtrtlen satinalma
konut
Araba satin
9 5 12
{si:;hmlarl 62 63 58 alma
odemeleri Ozelyada
vs) toplu tasim
- icin mevcut 7 7 7
Giyim 55 54 55 ulasim
le!:)i tedavi 51 57 46 masraflari
veilac alimi Oturulan
Saglikl mevkide
JEEEII eglenme ve 6 5 7
st|I|: ﬁzksel 19 17 1 dinlenme
aktivite ve imkani
koruyucu Diger 1 1 1
bak
i Bilmiyor 1 1 1
Tatil yaparak
rutin
hayattan 17 13 20
uzaklasma
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Yas gruplarina gore dagihm ise sdyle:

Dengeli
ve kaliteli
beslenme

Sirdurtlen
konut
yardimlari
(kira
odemeleri
VSs.)

Giyim

Tibbi tedavi v
ilac alimi

Saglikli
yasam stili,
fiziksel
aktivite ve
koruyucu
bakim
Egitim,

ilave kurs
ve meslek
egitimi
Konut
onarim,
bakim ve
mobilya alimi
Tatil yaparak
rutin
hayattan
uzaklasma

Maddi acidan
aile Uyelerini
destekleyici
imkanlar
(cocuklar,
akrabalar
VS.)

Apartman
dairesi, villa
yadaev
satinalma

18-24 25-39
74 75
55 56
60 55
40 43
26 21
28 23
15 17
19 19
1 10
16 18

40-54 55+
75 80
60 70
60 48
44 65
19 15
21 6
19 16
19 12
13 14
10 5

Elektronik

esyave

dayanikli 17 10 1 10
tiketim

mallari

Araba satin
alma

Ozelyada

toplu tasim

icin mevcut 1 8 8 6
ulasim

masraflari

Oturulan

mevkide

eglenme ve 1 7 6 4
dinlenme

imkani

Diger <1 1 2 1
Bilmiyor <1 2 <1 1

13 1 9 4

Kaynak: “Necessary Family Expenses’ Levada-Center Yuri
Levada Analytical Center, Web. 19/08/2079.

Suudi Arabistan’da kadin haklarinda ilerleme
kaydedildi

Suudi Arabistan'da, kadinlarin
seyahat ozglirligli ve medeni

haklariyla ilgili konularda

ilerleme kaydedildi. Getirilen
yeni degisiklikler ile 21 yasina
basan Suudlu kadinlarin, eslerinin, babalarinin veya
bir erkek akrabalarinin izni olmadan pasaport sahibi
olabilme, cocuklarinin dogum sertifikasini alabilme,
evlenme ve bosanma ve erkek refakati olmadan arac
kullanabilme gibi haklara kavusmalari saglandi.

Kaynak: https://www.okaz.com.sa/article/1739868, Web.01
Agustos 2079,
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Suudi Arabistan’da kadinlarin emeklilik yasi
yiikseltildi

Suudi Arabistan Sosyal Sigorta Genel Kurumu (GOSI),
30.07.2019 tarihli ve M/134 sayili Kraliyet Kararnamesi
Maddesini
degistirerek, sigorta sistemine tabi Ozel sektor ve

ile sosyal glvenlik sisteminin 38,

kamu calisani olmak uzere tiim katiimcilarin emeklilik
yasini kadin ve erkek ayrimi yapmaksizin 02.08.2019
tarihiitibariile 60'a ylikseltti.

Soz konusu degisiklige gerekce olarak, kadin ve erkek
arasindaki emeklilik yasinin esitlenmesi gosterilirken,
aynli zamanda isveren tarafindan 55 yasina gelen
kadinlarin istihdaminin engellenmesinin onlendigi ve
kadinlarin isglicli piyasasina katilmasinin saglandig|
belirtildi.

Kaynak: https://www.okaz.com.sa/article/1740591, Web. 05
Agustos 2019,
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Urdiin'de ortalama issizlik %19

Nufusu yaklasik 10.5 milyon
olan Urdiin'de 2018 yilinin
birinci ceyreginde %18,4 olan
ortalama issizlik orani istatistik
Kurumuna gore 2019 vyilinin
birinci ceyreginde %19,0'a yiukseldi. 2019 yilinin birinci
ceyreginde en yiiksek issizlik orani %48,7 ile 15-19
ve %38,5 ile 20-24 yas gruplarinda gerceklesti. Diger
yandan, istihdamdaki erkeklerin %60,3'l ile kadinlarin
%64,4'Unln ise 20-39 yaslari arasinda yogunlastigl
goriuldu.

2018yiliile 2019 yillarininbirinciceyreginde gerceklesen
erkek ve kadinissizlik oranlari soyle:

issizlik Orani
2018 ticuncl . "
ceyrod 2019ilk ceyregi
Erkek %16,3 %271
Kadin 7%16,4 %289

Kadinlarin 2018 yilinda sektorler itibariyla istihdam

ylizdeleri:
Sektorler Ortalama%
Egitim 40,9
Saglik ve sosyal hizmetler 15,3
Kamu yonetimi 13,5
Toptan ve perakende satis 6,8
imalat 6,6
Sigortacilik ve finansal
hizmetler 33
Enformasyon ve iletisim 1,6
Tasimacilik 11
Diger L
Toplam 100




Kaynak: "Percentage Distribution of Jordanian Females
Aged 15 Years and Above 2018", Department of Statistics,

Web.08,/08/2079.
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