MUHENDIS, TEKNIK HIZMETLER VE DiGER ULASIM
HIZMETLERI CALISANLARI SENDIiKASI
ANA TUZUGU

BIRINCI KISIM
GENEL ESASLAR

SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZI VE ADRESI

MADDE 1
Sendikanin Adi: Miihendis, Teknik Hizmetler ve Diger Ulasim Hizmetleri Calisanlari
Sendikas1’dir. Kisa adt MUHENDIS TEK-SEN ULASIM dur.

Sendikamin Genel Merkezi; Ankara’dadir.

Sendikanin Adresi: Bestepe Mah. Nergiz Sokak..Via Tower Is Merkezi No:7A Kat:6
Daire:9 Sogiitozii Yenimahalle/ANKARA

Sendika Genel Merkezinin baska bir ile nakline Genel Kurul, il i¢cindeki adres degisikligine
Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

TANIMLAR

MADDE 2
Bu tiiziikte gegen;

. Hizmet Kolu: 8 Nolu Ulagtirma Hizmetleri Kolu’nu,

. Sendika: Mithendis, Teknik Hizmetler ve Diger Ulasim Hizmetleri Calisanlari Sendikasi

(MUHENDIS TEK-SEN ULASIM)’ni,
Teknik Hizmetler Sinifi Calisanlari: 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu kapsaminda
kurumlarda meslekleriyle ilgili gorevleri fiilen ifa eden ve meri hiikiimlere gore yiiksek
miihendis, mithendis, yiiksek-mimar, mimar, peyzaj mimar, i¢ mimar, jeolog, hidrojeolog,
hidrolog, jeofizikei, fizikgi, kimyager, matematikgi, istatistik¢i, yoneylemci (hareket
aragtirmacist), matematiksel iktisatgi, ekonomici ve benzeri ile teknik Ogretmen
okullarindan mezun olup da, 6gretmenlik meslegi disinda teknik hizmetlerde ¢alisanlar,
Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi veya bliimlerinden mezun sehir plancisi, yiiksek sehir
plancisi, yiiksek bolge plancisi, tiitiin eksperi yetistirilenler ile miiskirat ve cay eksperleri,
fen memuru,. folklor aragtirmacisi, kiitiiphaneci, arsivei, kitap patologu, sosyolog,
programel, ¢ézumleyici yiiksek tekniker, tekniker, teknisyen ve emsali teknik tinvanlara
sahip olup, en az orta derecede mesleki tahsil gérmiis bulunanlar Teknik Hizmetler Smifin
teskil eder.

. Is Yeri: Kamu hizmetinin yuriitildigii yerleri ve hizmetin niteligi ve yiiriitiilmesi
bakimindan bagli tiim birimleri,

..Genel'Yonetim Kurulu: Amaglarin gergeklestirilmesi i¢in sendikamizin "Genel Yonetim
Kurulu" yetkilidir. Yetkilerini Genel Kuruldan alir ve ilk Genel Kurula kadar tek yetkili
kuruldur.

. Delege: Genel kurullarda tiyeleri temsilen gérev yapan segilmis kisiyi,

. Toplu Sézlesme: Ilgili Kanunda belirtilen esaslar ¢ergevesinde kamu gorevlilerinin mali
ve sosyal haklarim belirlemek iizere yiiriitiilen toplu sézlegme goriismeleri sonucunda
mutabik kalinmasi durumunda taraflarca imzalanan sozlesmeyi,

- Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu: Toplu sozlesme sirasinda ¢ikabilecek
uyusmazliklarin ¢6ziimii i¢in olusturulan kurulu,

. Toplanti Tutanagi: Toplu sozlesme goriismeleri sonucunda toplu  s6zlesme
imzalanamamas halinde, taraflarin uzlastig1 ve uzlagamadi g1 konularin yer aldig tutanag,
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. Isyeri Sendika Temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendikaca o isyerinden
secilen veya atanan kamu gorevlisini,

. Sendika Is Yeri Temsilcisi: Bir igsyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendika disindaki‘her bir
sendika tarafindan o igyerinden segilen veya atanan kamu gorevlisini,

i. Uye: MUHENDIS TEK-SEN ULASIM iiyesini ifade eder.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI

MADDE 3
Sendika; 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu’nun 5.
maddesinde belirtilen 8 Nolu Ulastirma Hizmetleri kolunda faaliyet gosterir ve ilgili
mevzuatinda bu hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve kuruluslar: ile bunlara
bagli isyerleri ve bu igyerlerinin eklentilerinde teskilatlanir.

SENDIKANIN AMACI

MADDE 4
Bu Sendika; mihendislerin, mimarlarin, sehir plancilarinin, teknikerlerin, peyzaj
mimarlarinin vb. teknik hizmetler sinifi ¢alisanlarinin.ve diger hizmet kolu ¢alisanlarinin
haklarin1 korumak, gelistirmek ve onlarn 6zliik, sosyal, hukuki ve insan haklarim
desteklemek, milli ve manevi degerleri gozeterek toplum ve galisma barisini tesis etmek,
liyeler arasinda karsilikli yardimlasma ve dayamsmay: saglamak amaciyla, siyasi, dini,
mezhebi veya diger ayrnimcilik tiirlerine, girmeden, politik amaglardan uzak olarak
kurulmugtur.

Bu amacin gergeklestirilmesi igin;

. Kamu gdrevlilerinin; yaptiklari ise uygun, insanlik onuruna yarasir bir gelir elde etmelerini
saglayacak adil bir Gicret sistemi ve daha iyi ¢aligma sartlarina erigmesi, toplumsal ve
mesleki sayginliklarinin artirilmas, toplu gériismelerde teklif metinlerin ortaya koyulmast
ve toplu sdzlesmeler araciligiyla mali ve sosyal haklarinin artirilmast igin galismalar yapar.

. Uyelerinin ve aile bireyletinin beden ve ruh saghigini koruyacak ve gelistirecek tedbirlerin
alinmasi ve Anayasamizda belirlenen aile birliginin korunmasi hiikiimlerine uygun
caligmalar yapar.

. Kamu gorevlilerinin, gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sisteminin
gelistirilmesi ve'sosyal giivenlik sisteminden eksiksiz yararlanmalarini saglayacak sekilde
gerekli tedbirleri alir.

. Mesleki olarak'gorev yaptigi kamu kurum ve kuruluslar ile bunlara bagl: isyerlerindeki
liyelerin' mesleklerinde ve gorevlerinde yiikselmesi, kendilerini gelistirmesi ve daha kaliteli
ve verimli kamu hizmeti verebilmeleri i¢in sosyal, bilimsel, kiiltiirel, ekonomik ve teknik
agirhikli egitim ¢aligma ve etkinliklerin yapilmast ile gorevde yiikselme sinavlart igin belirli
periyotlar da ilgili Bakanliklara bagvuru yapilmasi adina galismalar yapar.

. Atama ve yer degistirme, gérevde yiikselme, 6diillendirme, sicil-disiplin diizenleme ve
uygulamalannin adil, tarafsiz, hakkaniyete uygun, kariyer ve liyakat ilkeleriyle Ortlisiir
olacak sekilde diizenleme yapilmasi i¢in tedbirler alir.

~Uyelerin milli gelirden hak ettikleri pay1 alabilmesi i¢in ¢alisir.

. Uyelerin ¢alisma ortamlarini ergonomik hale getirmek, ise erisimi kolaylastirmak, ev ve is
yeri ulasimini iyilestirmek igin gerekli yasal ve idari diizenlemelerin yapilmasi hususunda
calismalar yapar.

- Mesleki etik kurallara uygun bir sekilde galismay1 tesvik eder ve iiyelerin deontolojik
prensiplere uygun davramslarini destekler. Uyelerin hukuki haklarini savunur, hukuksal
anlagsmazliklarinda yardime: olur ve gerektiginde hukuki destek saglar.



g. Uyelerin mesleki bagarilarini artirmak igin egitim ve 6gretim imkénlar1 sunar ve iiyelerin
insan haklari, sosyal adalet ve sosyal giivenlik gibi sorunlarim ¢ozmek amaciyla ¢esitli
projeler yiiriitiir.

h. Teknoloji ve miihendislik alanlarinda yasanan hizh degisim ve gelismeler, beraberinde
baz1 sistem ve organizasyon hatalarini da getirmistir. Bu degisimler sirasinda.ortaya ¢ikan
hatalar, calisanlar iizerinde stres, haksiz yénetici baskilar (mobbing), duygusal travma,
mesleki tatminsizlik, meslek yorgunlugu, genel bir memnuniyetsizlik durumu ve tolerans
eksikligi gibi sorunlara yol agmistir. Bu hatalarin galisanlara yiiklenmesi, onlari mutsuz ve
demoralize etmistir. Bu sendikal faaliyetin amaglarindan biri de teknik personelin ve diger
hizmet kolu ¢alisanlarinin kargilastign sorunlari belirlemek, bu sorunlarmn nedenlerini
incelemek ve ¢dziim yollarim tespit etmek igin bilimsel caligmalar, arastirma projeleri,
anket ¢alismalari gibi yontemler kullanarak, bu sorunlarla ilgili sendikal faaliyetlerde
bulunmaktir. Aymi zamanda, ilgili yetkililere bu sorunlar etkili bir sekilde iletir ve teknik
hizmet personelinin ve diger hizmet kolu galisanlarimin meslekj tatminini artirir, calisma
kosullarini iyilestirmek ve genel memnuniyetlerini yiikseltmek icin ¢Oziim Onerileri sunar.

1. Miihendislik, Mimarlik ve Teknik Hizmetler Simfinda bulunan meslekler, diger birgok
meslek gibi emeklilikle sona eren kariyer meslekler degildir. Sendika, mithendislik,
mimarlik ve teknik hizmetler sinifindaki tiim ¢alisanlarin ekonomik sikintilar yasamadan
tiim yasam evrelerinde maddi ve manevi desteklenmesini ve dogal yaslanma siireclerinde,
yalniz kaldiklarinda veya bakima ihtiya¢ ~duyduklarinda temel gereksinimlerinin
kargilanmasini saglama amaci giider. Bu (dogrultuda, 6zlik haklarini gelistirmek ve
mithendislerin, teknik hizmet simfi personelin vé tiim hizmet kolu calisanlarinin refahimn
artirmak i¢in sendikal diizenlemeler ve faaliyetlerde bulunur.

1. Diger sendikalarla is birligi yaparak/amagclarina daha hizli ve etkili bir sekilde ulasir.
Ayrica, uluslararasi sendikal is birligi igin gereken adimlar: atar.

J- Sendikamizin faaliyet gosterecegi is kolunda bulunan kamu kurum, kurulus ve bunlara
bagli is yerlerinde istihdam edilen teknik personelin ek gostergelerinin, diger is kollarinda
faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen teknik personele ayni
diizeye getirilmesi igin faaliyet ortaya koyarak kanun, yonetmelik ve yonergelerin
olusturulmasinda taslak hazirlayarak maddi kayba ugrayan teknik hizmet simifindaki tiim
personelin hak kaybinin dnlenmesini saglar.

k. 17.06.1938 yilinda kabul edilen 3458 say1l1 Mithendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun'un
guiniimiiz sartlarinda farkly disiplinlerin ortaya ¢ikmasiyla birlikte daha kapsayici olacak
sekilde yeniden diizenlenmesini saglayacak ¢alismalarda bulunur. Ulkemizde faaliyet
gosteren Kamu, Kamu-Ozel ortakliklarinda istihdam edilen nitelikli egitim alan
calisanlarin ihtiyaglarini karsilayacak maddi ve 6zliik haklarinin karsihigini alacak sekilde
mesleki onurun dnde tutulacagi, meslek kiiltiirtiniin yayginlastirilmasi amaglanarak ilgili
teknik hizmetlet sinifim kapsayacak kanunlarin ¢ikmasi i¢in caligmalar yapar.

1. Uyelerinin ve yakinlarinin mesleki yeterliliklerinin arttirilmasi ve sorunlarinin ¢éziilmesi
ile ilgili sendikal faaliyetlerde bulunur. 4688 sayili kanunun 26. maddesi geregi,
gelirlerinin en az %10’unu iiyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak i¢in kullanir.

m. Hizmet koluna déhil olan kamu kurum ve kuruluslar: ile bunlara bagh isyerlerinde gérev
yapan, engelli kamu gérevlilerinin ¢alisma ortam ve sartlarinin, engellerini en az
hissedecekleri ve ilave magduriyet olusturmayacak sekilde diizenlenmesine yonelik yasal
ve idari diizenlemelerin yiiriirliige konulmasi igin ¢aligir.

n-“Uyelerinin mesleki donamim ve yeterliklerinin arttirilmasina ySnelik hizmet i¢i egitim
kurslari, seminer, konferans diizenlenmesi, gazete, dergi, biilten, brosiir vb. yayimlanmasi;
rehberlik ve danisma birimleri olusturulmak suretiyle tyelerin bilgi, birikim, bakis,
yetenek ve biling diizeylerinin gelistirilmesi, iiyelerin hukuki konularda danismanlik
alacag: ve dava agilacak hususlarda hukuki desteginin saglanmasi i¢in ¢aba sarf eder.

0. Ulastirma Hizmetleri kolunda kamu kurum ve kuruluglar ile bunlara bagh isyerlerinde
gorev yapan kamu gorevlileri ile halkin 6nceliklerinin, taleplerinin, oneri ve



a.

b.

degerlendirmelerinin, sorunlarmin tespit edilmesine yonelik olarak arastirma ve/anket
birimi olusturur.

Dil, din-mezhep, 1k, cinsiyet, siyasi diisiince ve felsefi inang farki gozetmeksizin
¢alisgmanin toplum hayatindaki roliinii ve degerini anlayan ve bu konuda haklarina ve
gorevlerine vakif tiye toplulufu meydana getirmek i¢gin gerekli faaliyetleri yiiriitiir.

. Uyeleri ile hizmet kolundaki diger kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklaniyla ilgili

olarak kamu igvereni ile yiriitiilecek toplu sozlesme goriismelerinde' dile getirilecek
taleplerle yonelik hazirliklan yiiriitiir.

Kamu gorevlilerinin grev, toplu sozlesme, siyaset ve yonetime katilma hakkini elde
etmelerine yo6nelik Anayasa’nin 6ncelikle 51, 53, 54, 56, 60 ve 128 maddelerinin
gelistirilmesi igin kamuoyu olusturur ve girisimlerde bulunur: Uyelerine insanlik
haysiyetine yakisir bir gelir, daha iyi ¢alisma sartlar ve daha yiksek mesleki sayginlik
kazandirmay1 hedefler.

Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluglarina yonelik  6zellestirme
uygulamalarinin en aza indirilmesinin yan sira ve de ozellestirme kapsamina alinan kurum
ve kuruluslarda gérev yapan kamu gorevlilerinin bu uygulamalar nedeniyle magdur
edilmemesi amaciyla tedbirler alir.

Sendikarmz hizmet kolunda yiiriitiilmekte olan kariwhizmetlerinin iilkenin gelismesine ve
milletin refah seviyesinin yiikseltilmesine katka saglayacak bir igerikte planlanmasi igin
caligir.

Sozlesmeli personel, kadro karsilign sozlesmeli personel, kapsam dis1 personel gibi
istihdam tiir ve uygulamalarina son verilerek biitiin kamu gorevlilerinin memur statiisiinde
kadrolu olarak istihdam edilmesine yonelik' diizenleme 6nerilerinin hayata gecirilmesi
amaciyla eylem, etkinlik, planlama vetiygulamalan gergeklestirir ve uygular.

Bu biitlin amaglarin gerceklestirilmesi i¢in sendikamiz "Genel Yonetim Kurulu" yetkilidir.
Yetkisini genel kuruldan alir. Ilk-genel kurula kadar tek yetkili kuruldur.

SENDIKANIN GOREV VE, YETKILERI

MADDE 5
Sendika; Anayasa, yasalar ve Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmeler ile {iye' oldugu uluslararasi kuruluslarin ilke, kural ve kararlarindan
kaynaklanan hak ve yetkilerine dayanarak, basta liyeleri olmak iizere hizmet kolunda gérev
yapan kamu gérevlilerinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demokratik hak ve menfaatlerini,
adalet ve esitlik ilkelerine gore korumak ve gelistirmek igin gereken gorevleri yerine getirir
ve yetkileri kullanir.

Bu kapsamda, ilgili mevzuatlardan kaynaklanan gorev ve yetkiler yaninda;

Uyelerinin mali ve sosyal haklarini korumak ve gelistirmek amaciyla toplu sdzlesme
gorismelerine katilir ve yetkili sendika olarak toplu sOzlesme imzalar.

Toplu sozlesme imzalandiginda, toplu sézlesme hiikiimlerinin eksiksiz, tam ve dogru bir
sekilde uygulanmasini saglar, bu amagla gerekli 6nlemleri alir ve faaliyetleri gerceklestirir.

+ Toplu sozlesme kapsaminda veya diger mevzuat hiikiimleri geregi olusturulan kurul ve

komisyonlara temsilci gonderir.

Etkinlik ve verimlilik ¢alismalari yapar, sonuglariyla ilgili raporlar diizenler, énerilerde
bulunur ve kamu igvereni ile hizmet kolundaki kurum ve kuruluslarla bu konularda is
birligi yapar.

. Uyelerin mesleki yeterliklerini artirmak ve sorunlarim ¢dzmek, sendikal faaliyetleri

gelistirmek amaciyla kurslar, seminerler ve benzeri etkinlikler diizenler, bilimsel
¢alismalar yapar ve yaymlar gergeklestirir.

Toplu s6zlesme goriigmelerinin uzlagmazlikla sonu¢lanmast durumunda Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu'na bagvurur, gerekli adimlan atar.
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Uyeleri ile idare arasindaki ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerinin takip edilmesi veya
hukuki yardim gerekliligi durumunda, iiyelerini veya miras¢ilarini her diizeyde- ve her
derecedeki yonetim ve yargi organlan 6niinde temsil eder veya ettirir, tiyelerinin haklarina
halel getiren islem ve diizenlemelerle ilgili olarak tiyeleri ve/veya sendika adina dava agar
ve bu gercevede agilan davalarda taraf olur.

. Mevzuat ve uluslararasi antlasma ve sozlesme hiikiimlerine gore toplanan ulusal ve

uluslararasi kurullara gerektiginde temsilci génderir.

. Hizmet kolundaki kamu kurum, kurulus ve ortakliklarinin merkez ve tagra teskilat

birimlerinde teskilatlanma galismalarini gergeklestirir, bu ¢ergevede hizmet kolunda gorev
yapan kamu gorevlilerinin sendikaya tiye olmalar igin gerekli etkinlikleri ve faaliyetleri
gerceklestirir.

. Amaglarina ulagmak, {iyelerinin beklentilerini kargilamak, kamu gérevlilerinin sendikaya

ilgisini artirmak igin seminerler, konferanslar, paneller, agik oturumlar, kurultaylar, kurslar
gibi egitici ve kiiltiirel etkinliklerde bulunur.

Uyelerin ve ailelerinin yararlanmalar: i¢in hizmet amaglt olarak egitim ve saglik tesisleri,
dinlenme yerleri, spor alanlar1 ve benzeri sosyal tesisler ile er ve kitaplik, kres, yuva ve
huzur evleri, yardimlagma sandiklari ve vakif kurar, yonetir ve isletir.

Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evienme; dogum, hastalik, ihtiyarlik, oliim,
a¢13a alinma, igsizlik gibi durumlarda iiyelere~yardim yapilmasi amaciyla sandiklarin
kurulmasina yardimei olur.

Uyelerinin hak ve ¢ikarlarimi korumak ve gelistirmek amaciyla uluslararas: sendikal
orgiitlere tiye olur, bu kuruluslarin Genel Kurullarina ve diger toplantilarina katilir,
gerektiginde temsilci gonderir.

. Amaglarin gergeklestirilmesi ve gorevletin yerine getirilmesi igin ihtiya¢ duyulan tasmnir

ve tasinmaz miilk edinir.

Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetler durumunda oncelikle iiyelerimizin, nakit
mevcudunda alinacak Genel Yénetim Kurulu Kararimi asmamak kaydiyla bolgelerde
konut, saglik, egitim tesisleri inga etmek ve bu amacla kamu kurumlarina ayni ve/veya
nakdi yardimlarda bulunmak.

m. Anayasa, mevzuat ve uluslararasi s6zlesmelerden kaynaklanan diger gorev ve yetkilerini

yerine getirir.

IKINCI KISIM
UYELIK

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER

MADDE 6
Sendikaya, ilgili mevzuatta belirtilen hizmet kolu kapsaminda goérev yapan kamu
gorevlileri, baglh bulunduklar1 kamu kurumlart ve bu kurumlarin igyerlerinde goérev
yapmalar1 kosuluyla sendika iiyesi olma hakkina sahip olan kamu gorevlileri tiye olabilir.

UYELIGIN KAZANILMASI
MADDE 7

a. Sendika iiyeligi talebi, kamu goérevlileri tarafindan doldurulan ve imzalanan ilgili

b

mevzuatta belirtilen {iyelik formunun ii¢ 6regiyle sendika genel merkezi, subesi veya
temsilciligine teslim edilerek gergeklestirilir.
- Uyelik, tiyelik bagvurusunun sendika yetkili organi tarafindan kabul edilmesiyle kazanilir.

c. Uyelik basvurusu, iiye formunun sendikaya tesliminden itibaren en fazla otuz giin iginde

reddedilmezse otomatik olarak kabul edilmis sayilir.
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. Uyelige kabul edilmeyenler, bu kararin kendilerine bildirilmesinin ardindan otuz glind¢inde
ig davalarim gérmekle yetkilendirilmis yerel mahkemede dava acabilirler.

. Uyeligi kabul edilen kamu gorevlisinin iiyelik formunun bir kopyas iiyeye verilirken; bir
diger kopyasi sendika tarafindan saklanir ve bir rnegi de tyelik ticretinin hesaplanmasi ve
dosyada saklanmasi amaciyla igverene on bes giin icinde iletilir.

UYELIKTEN CEKILME

MADDE 8

Her iiye, iiyelikten serbestge cekilebilir.

Uyelikten gekilme, ¢ekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan ii¢ niisha olarak doldurulup
imzalanan ilgili mevzuata uygun sekilde diizenlenmis tiyelikten ¢ekilme bildirim formunun
kurumuna verilmesiyle gerceklesir.

Uyelikten ¢ekilme, iiyelikten cekilme bildiriminin kuruma verildigi tarihten itibaren
baslayan otuz giinliik siirenin sonunda hiikiim ifade eder. Bursiire igerisinde tiyeden iiyelik
Odentisi kesintisi yapilmasina devam edilir.

UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI

MADDE 9

Ucretsiz izinli olarak askere alinan tiyenin bu tiyeligi bu gérev sona erinceye kadar askiya
alinur.

Sendika ve sube yonetim kurullarina segilmesine bagli olarak ayliksiz izinli sayilanlar harig
olmak iizere, licretsiz izin alan {iyenin‘izni bitinceye kadar iiyeligi askiya alinir.

Mabhalli veya Genel segimlerde aday olanlarin, sendika subesi veya sendika organlarindaki
gorevleri sona erer.

. Devletin Ulkesi ve Milletiyle bliinmez biitlinliigiine ve genel ahlak kurallarina aykir
eylemlerinden dolayi, haklarinda adli ve idari sorusturma baslatilan iiyelerin tiyelikleri
Mahkeme sonuglanincaya kadar Disiplin Kurulunun teklifiyle askiya alinir.

Sendika faaliyet alan iginde kalmak kaydiyla bagka bir kuruma ge¢gmek sendika liyeligini
etkilemez.

. Sendika ve subelerinde yonetim kurullarinda gérevli olmalar: sebebiyle kanun geregince
kurumlarindan tcretsiz.izinli sayilanlarin iiyelik sifatlan tiyelik aidati 5demek kaydiyla
devam eder.

Uyeliginin askiya alinmasi halinde dyelikten dolay1 kazanilan haklar, aski siiresince
kullanilamaz./Aski siiresi sonunda yeniden iiyelik miiracaati gerekmez, ilk iiyelik formu
gecerlidir.

UYELIGIN SONA ERMESI

MADDE 10

Sendika ityeligi,

. Sendikanin faaliyet alan1 olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gecme,
. Uyelikten ¢ekilme,

¢. Kamu gérevinden emeklilik, istifa vb. nedenlerle ayrilma,

. [:Jyelikten ¢ikarilma,
. Oliim hallerinde sona erer.



UYELIKTEN CIKARILMA
MADDE 11

a. Uyelikten ¢ikarilma, ilgili tlye hakkinda Disiplin Kurulu’nun bu yéndeki teklifinin Genel
Kurul tarafindan kabul edilmesiyle gergeklesir.

b. Haklarinda tiyelikten ¢ikarilma karar1 verilenler, kararin kendilerine teblig edildigi tarihten
itibaren on bes giin i¢inde gdrevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikarilma karari
kesinlesinceye kadar siirer. Sendikadan ¢ikarilan tiye, sendikada herhangi bir gorevde ise
tiyelikle beraber ilgili gérevden de alinir.

¢. Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu iiyeleri hakkinda
ise; Genel Disiplin Kurulu veya Genel Denetleme Kurulunun teklifi ve Genel Yénetim
Kurulunun bu yéndeki 6nermesinin Genel Kurul tarafindan kabul edilmesiyle gergeklesir.

¢. Sube Yonetim, Sube denetim ve Sube disiplin kurulu liyeleri, hakkinda, Sube Disiplin
Kurulunun 6n teklifi sonrasi Genel Disiplin Kurulununbunu uygun gormesi ve Genel
Yonetim Kurulunun ihrag isteminin Genel Kurul tarafindan kabul edilmesiyle gergeklesir.

d. Uyelikten ¢ikarma karari, tiyelikten ¢ikarilan iiyeye yazi ile teblig edilir.

UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIiREN HALLER
MADDE 12

Asagida belirtilen haller, sendikanin iiyeliginden ¢ikarilmay: gerektirir:
a. Sendikanin amag ve prensiplerine aykir1 davranislarda bulunmak,

b. Sendikamn tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine ve yonetim organlarinin kararlarina aykir1
davramiglarda bulunmak,

¢. Sendikay1 sahsi menfaatleri i¢in kullanmak,

¢. Sendika yetkilileri hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlar tahkir, tezyif edici beyanlarda
bulunmak,

d. Sendikanin gelecegini. tehlikeye diisiirecek yahut gelismesine engel olacak eylem ve
¢aligmalarda bulunmak.

Uyelikten ¢ikarilmay1 gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde gergeklestigi ve
tiyelikten ¢ikamlmaya yonelik disiplin sorusturmasina iliskin usul ve esaslar, Genel
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelikle diizenlenir.

KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK
MADDE 13
Sendika;

a. Ulke icerisinde ancak bir konfederasyona iiye olabilir. Konfederasyona iiye olma veya
konfederasyon tiyeliginden ayrilma karar1 Genel Kurul tarafindan alinr. Amaglarina uygun
uluslararas: kuruluslara iiye olabilir. Tlgili kuruluslara temsilci gonderebilir.

b. Uye olunan veya iiyelikten ayrilma karan verilen konfederasyon veya uluslararasi
kuruluglari, liye oldugu veya iiyelikten ayrildig: tarihi izleyen on bes giin iginde, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhigina bildirir. Uyelik bildirimine, tye olunan kurulus tiiziigiiniin
bir 6rnegi de eklenir.



UCUNCU KISIM
GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI

BIiRINCI BOLUM
GENEL KURUL

GENEL MERKEZ ORGANLARI
MADDE14

A. Genel Merkez Zorunlu Organlari:
a. Genel Kurul,
b. Genel Yoénetim Kurulu,
c. Genel Denetleme Kurulu,
¢. Genel Disiplin Kurulu’dur.

B. Genel Merkez istisare Organlar
a. Ar-Ge Kurulu
b. Baskanlar Kurulu
¢. Onur Kurulu

GENEL KURULUN OLUSUMU
MADDE 15

Sendika Genel Kurulu, sendikanin en‘yiiksek ve en yetkili orgamdir.

Genel Kurul; Uye sayis1 2500°e kadar 50, 2501 ve istiinde ise 100 iist kurul delegesi ile
sendika yonetim, denetleme ve disiplin kurulu asil iiyelerinden olusur. Ancak 1000 (bin)
tiyeye kadar delege se¢imi yapilmaz ve genel kurula iiyeler dogrudan katilir.

Genel kurula katilacak.delegeler, iiyeler tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
dokiim esasina goére ve.sendika tiiziigiindeki hiikiimlere gore segilir. Bu se¢im sendika
merkezinin organizasyen ve denetimi altinda gelisir.

Sendika olagan genel kuruluna katilacak olan iist kurul delege sayilari; olagan genel
kurulunu en dnce’gerceklestirecek olan subenin olagan genel kurulunun yapilmasindan
once; Genel Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilacak uygun bir siire igerisinde ve yine
Genel Yonetim Kurulunca tespit edilecek se¢im takvimi itibariyle her subenin faaliyet
alani igerisinde bulunan isyerlerinde fiilen galisan ve aidat deyen sendika iiye sayilarina
gore, her sube igin ayn ayr1 olmak iizere Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Ust Kurul delegelerinin subelere dagilimi Genel Yonetim Kurulunca asagidaki esaslara
gore belirlenir.

a.~Oncelikle her sube i¢in bir delege ayrilir,

b. Sendika tiye sayisi (a) fikrasina gore subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina
béliinerek subelerde kag tiye i¢in bir delege segilecegi bulunarak subelere tahsis olunur,

¢. (a) ve (b) fikralarina gére tahsis olunan delege sayisi ile toplam delege sayis1 arasindaki
fark (b) fikrasina gére boliim sonucunda artik veren subelerin artik liye say1s1 ¢cok olandan
itibaren birer delege tahsisi suretiyle toplam delegenin tahsisi tamamlanr,



¢. Sendika genel kuruluna katilacak delegeler sube genel kurullarindan segilir. Subeler:

a.
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secilen delegelerin adi-soyadi, baba adi, vatandaslik numarasi, dogum yeri ve tarihi ile
¢alistiklar1 kurum ve ikametgah adreslerini bir liste halinde, sube genel kurul tarihinden
itibaren on giin iginde sendika genel merkezine gonderirler,

Genel kurul delegelerinde &liim, istifa, hizmet kolu degistirme, 4688 sayili Kanunun
15’inci maddesi kapsamina girme ve sair nedenlerle azalma olmasi halinde, yerine
herhangi bir atama yapilamaz. Genel kurul, genel kurula segilen delegelerle yapilmak
zorundadir.

Sendika ve sube genel kurul delegelerinin sifati miiteakip olagan genel kurul i¢in yapilacak
delege sec¢imlerine kadar siirer.

GENEL KURULUN TOPLANMA, CALISMA ve KARAR ALMA SEKLI

MADDE 16
Sendika Genel Kurulu, olagan olarak 3 (ii¢) yilda bir merkezin bulundugu ilde toplanir.
Ancak genel kurul yeri Genel Yonetim Kurulunca degistirilebilir, ilgili mevzuatta olagan
genel kurul toplanma siiresinin daha uzun bir siire-olarak belirlenmesi durumunda, ilgili
mevzuatindaki siire esas alinir.

. Genel Kurula ¢agri Genel Yonetim Kurulunca yapilir. Genel Yénetim Kurulunca

hazirlanan Genel Kurul toplantisinin yeri, giinii, toplant: saati ve giindemi, Genel Kurul
delege listeleri ile en az on bes giin dncesinden internet sitesinde ilan edilir. Sendikada ilk
1000 tiyeye kadar delege se¢imi yerine iiyeler genel kurula ¢agrilirlar. Genel kurula katilma
hakk: bulunan tiyeler, en az on bes giin dnceden, giinii, saati, yeri ve giindemi, bir gazetede
veya internet sitesinde ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek sureti
ile toplantiya ¢agrilir.

Iki Genel Kurul toplantis1 arasindaki‘déneme ait faaliyet ve hesap raporu ile Denetleme
Kurulu raporu ve gelecek doneme ait biitge teklifi genel kurula katilacaklara toplant:
tarihinden on bes giin 6nce génderilir.

. Genel kurul toplant: yeter sayisi, delege veya iiye tam sayisinin salt gogunlugudur.

. Ik toplantida salt gogunluk-saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra,
ikinci toplantr en geg on-bes.glin iginde yapilir. ikinci toplantida ¢ogunluk sarti aranmaz.
Ancak bu say1 delege ve.ilye tam sayisinin ti¢te birinden az olamaz.

. Toplanti, Sendika' Genel Bagkam veya gorevlendirecegi Genel Yonetim Kurulu

liyelerinden biri tarafindan agilir. A¢ilistan sonra toplantiy1 ydnetmek iizere bir baskan, iki
bagkan vekili ve yeteri kadar katip tiye agitk oylama yontemiyle sendika iiyeleri arasindan
segilerek Divan olusturulur.

Toplantinin'yénetimi Divan Bagkanina, bulunmadii zamanlarda Baskanin uygun gorecegi
Baskan Vekillerinden birine aittir. Katipler toplant: tutanagim diizenler ve baskanla birlikte
imzalarlar. Toplant: sonunda, biitiin tutanak ve belgeler Genel Y6netim Kuruluna verilir.

. Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. Sendika zorunlu organlarina,

sendika'genel kurul delegesi olmayanlar aday gosterilemez ve secilemez. Sendika Genel
Kurul disindaki organlara segilebilmek igin kamu gérevlisi olarak ¢aligmak ve genel kurul
delegesi olmak yeterlidir. Ancak delegelerin tigte ikisinin yazili teklifi tizerine delege
olmayan sendika iiyeleri de zorunlu organlara segilebilir.

. Se¢imler serbest, gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina gére yapilir.
. Genel Kurul toplantisinda yalmz giindemdeki maddeler goriisiiliir. Ancak, genel kurula

katilan delegelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazil olarak istenen hususlar glindeme
aliur. Delegelerin onda birinin yazili istegi {izerine giindeme konulmus bir maddenin
glindemden ¢ikarilmasinda da ayn1 usule uyulur.

. Genel Kurul, toplanti giindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula katilan

delegelerin yazih 6nerileri iizerine gerekli gordiigii komisyonlar1 tesekkiil ettirebilir.
Komisyonlar raporlarim hazirladiktan sonra genel kurula sunarlar. Komisyon, kendi
tiyeleri arasindan bir bagkan ve bir raportsr segerek calismalarina devam eder.
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Komisyonlarin raporlari genel kurulda gériisiilerek karara baglanmadik¢a gegerli degildir:
Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar secilemez. Ancak, komisyonlar liizum
gordiigii takdirde konu ile ilgili uzman alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlarin oy hakki
yoktur. Komisyonlarin tiye sayisi genel kurulca tespit edilir.

Genel kurulun kararlari ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gegirilir ve ayrica
tutanaklar ile tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar genel kurul
divaninca imza edilir. Divan tarafindan imzalanmarmis tutanaklar ile defterler gegersizdir.
Karar yeter sayis1 toplantiya katilan tiye veya delege sayisinin salt gogunlugudur. Ancak
bu say1 delege veya iiye tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

. Delege sifati, sendika iiyeliginin devami halinde miiteakip olagan Genel Kurul igin

yapilacak delege se¢imine kadar devam eder. Bu sifat lyelikten istifa ve emeklilik ile sona
crer. Ancak Emekliye ayrlanlardan sendika subesi, sendika veya konfederasyon
organlarindaki yoneticilerin delegelik sifatlar olagan genel-kurul'delege se¢imine kadar
devam eder.

Olaganiistii Genel Kurul

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu, Genel Yénetim Kurulu’nun salt ¢ogunlugunun alacagi
karar veya gerekgeli olmast ve oybirligi ile alinmast kaydiyla veya tiiziikte tanimlanmis
tasfiye gorevi nedeniyle Sendika Genel Yonetim-Kurulunca veya Genel Denetleme
Kurulu’nun ortak kararlariyla (bu karar denetleme Kurulu iki genel kurul aras1 dsnemde
en ¢ok iki kez alabilir), yahut ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla 15 giin bulunmas:
ve aym gerekgeye dayali olmasi sartiyla Genel Kurul delegelerinin veya liyelerinin en az
1/5’nin (beste birinin) yazili istegi tizerine en-geg 60 giin i¢inde olaganiistii olarak toplanur.

. Olaganiistii Genel Kurul talebinde bulunan delegeler yazili dilekgelerinde Genel Kurulun

olaganiistil toplantiya ¢agrilmasini gerektiren sebepleri agik¢a belirtmek zorundadirlar.

. Delegelerin yazili dilekgeleri Sendika Genel Merkezinin evrak kalemine tarih ve say1

verilmek suretiyle kaydedilir. Olaganiistii genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep
tarihinden itibaren on bes giinliik siire igindeki yazili bagvurular dikkate alinir. Bu siire
icinde yeterli sayilya ulagamayan bagvurular reddedilmis sayilir. Yeterli basvurunun
saglandig tarihten itibarenen ge¢ 60 (altms) giin icinde olaganiistii genel kurula gidilir.

. Olaganiistii genel kurul giindemi, olaganiistii genel kurul talebinde bulunan kurul veya

delegelerin dilekgelerinde agikladiklar istekler dogrultusunda Genel Yonetim Kurulunca
belirlenir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 17
Genel Kurul,

Sendika zorunlu organlarim segmek,

. Tliziikte degisiklik yapmak,

Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu raporlarim goriismek ve ibra etmek,
Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programini ve biitgeyi goriiserek karara
baglamak,

. llgili mevzuata aykir1 olmamasi kaydiyla tiiziikte belirtilen konularda Genel Yénetim

Kuruluna yetki vermek,

Taginir-Tasinmaz mal satin almak veya kiralamak, mevcut tasinmaz mallarin kiraya
vermek ve satmak, bu konularda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

Genel Yonetim Kurulu iiyeleri ile sendika ve sube zorunlu organlarinda gorev alanlara
Odenecek her tiirlii iicret, 6denek, yolluk ve tazminatlar ile diger gorevlilerin yolluklarini
belirlemek veya bu konularda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek.

Sube agmak veya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek, subeleri birlestirme

ya da kapatmak ilgili mevzuata uygun olmasi halinde bu konuda Genel Yénetim Kurulunu
yetkilendirmek,
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Ayni hizmet kolunda olmak kaydiyla, bir sendikamn sendikaya katilmasina ya' da
sendikanin bir bagka sendikaya katilmasina karar vermek,

Turkiye ya da diger iilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal {ist kuruluslara iiye olmak
veya tiyelikten ayrilma kararlarini vermek,

Sendikanin tiyesi oldugu ulusal ve uluslararas: sendikal iist kuruluglara gonderilecek iist
kurul delegelerini se¢mek,

Sendikanin feshine ve fesih halinde malvarliginin devrine iliskin hususlara karar vermek,
Sendikanin istisare organlarinda gérev alanlara 6denecek mali haklari belirlemek,

- Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele 6denecek; iicret,

yolluk, yevmiye ve tazminatlant ve diger adlar altinda yapilabilecek Odemelerden
hangilerinin yapilacagini ve miktarini belirlemek veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna
yetki vermek,

Genel Disiplin Kurulunun iyelikten ¢ikarma tekliflerini-ve buna yapilacak itiraz ve
miiracaatlar goriisiip karara baglamak,

m. Ilgili mevzuatta ve Sendika tiiziiginde Genel Kurulca yapilmas: belirtilen diger islemleri

yerine getirmek ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konular1 karara baglamak
gorevlerini yapar ve yetkilerini kullanir.

IKINCI BOLUM
GENEL YONETIM KURULU

SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK SARTLAR
MADDE 18

Genel Yonetim Kurulu Bagkan iist iiste 2 (iki) defadan fazla se¢ilemez. Sendikada 7 (yedi)
kisilik Genel Y6netim Kuruluna girebileceklerin iginde en az 4 (dort) iiye yiiksek miihendis
veya mithendis; en fazla 2/(iki) tiye yiiksek mimar, mimar, peyzaj mimari, i¢ mimar,
Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi veya bsliimlerinden mezun sehir plancisi, yiiksek sehir
plancisi, yiiksek bélge plancist; en fazla 1 (bir) iiye jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofizikgi,
fizikgi, kimyager, matematikgi, istatistikgi, istidlalci, yon eylemci (Hareket aragtirmacisi),
matematiksel iktisate1, ekonomici ve benzeri ile teknik 6gretmen okullarindan mezun olup
da, 6gretmenlik meslegi disinda teknik hizmetlerde ¢alisanlar, tiitiin eksperi yetistirilenler
ile miiskirat ve gay eksperleri, folklor aragtirmacisi, kiitiiphaneci, arsivci, kitap patologu,
sosyolog, programcy,’ ¢oziimleyici, fen memuru, yiiksek tekniker, tekniker, teknisyen ve
emsali teknik {invanlara sahip olup, en az orta derecede mesleki tahsil gormiis
bulunanlardan segilebilir. Kurulusta bu sartlar aranmayacaktir.

GENEL, YONETIM KURULUNUN; TESKiLi, UYELERININ HAK VE
SORUMLULUKLARI
MADDE 19

a. Genel Yonetim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Baskan Yardimcisi (Vekil), Genel Bagkan

Yardimeisi (Tegkilatlanma), Genel Bagkan Yardimcis: (Mali Isler), Genel Baskan
Yardimcis1 (Basin ve Halkla lliskiler), Genel Baskan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu
Sozlesme), Genel Bagkan Yardimeist (Egitim ve Sosyal Isler) olmak tizere yedi kisiden
olusur.

Genel Yonetim Kurulu, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayali ve tinvanh olarak
Genel Kurul’da yapilacak tek dereceli se¢imle belirlenir. Genel Yonetim Kurulu
segimlerinde asil {iye sayisi kadar da yedek iiye segilir. Se¢imde kullanilacak oy pusulasi,
divan baskanhiginca, iinvanlar itibariyla ayn ayri olmak ve biitiin adaylar ayn1 oy
pusulasinda belirtilmek ve oy verme isleminin ilgili adayin karsisindaki kutucuga isaret
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konulmak suretiyle yapilmasina imkan saglayacak sekilde hazirlanir ve se¢im kuralunca
miihiirlenir.

Genel Yonetim Kurulu tiyelikleri icin birden fazla aday olmas1 durumunda, en gok oyu
alan aday segilmis olur. Oylarm esitligi halinde, kura yoluna bagvurulur.

Genel Yonetim Kurulu iiyeliklerinde herhangi bir nedenle bosalma olmasi halinde'en cok
oyu alandan baglanmak suretiyle yedek iiyeye ¢agri yapilmas: zorunludur. Gérevin kabul
edilmemesi halinde oy sirasina gére diger yedek tiyelere ¢agr1 yapilir. Genel baskanligin
bosalmast halinde ise Genel Yonetim Kurulu kendi aralarinda gerceklestirecekleri secimle
Genel Bagkam belirler.

Kamu gdrevinden kendi istegiyle ayrlanlar ile farkh bir hizmet kolundaki kurumlara
atananlarin Genel Yénetim Kurulu iiyelikleri sona erer. Ancak Génel Yénetim Kurulu
iyesinin mahkemeye bagvurmas1 halinde, mahkeme karan kesinlesinceye kadar
sendikadaki gérevi devam eder.

Genel Yonetim Kurulu iiyeleri, emekliye ayrilma halinde segildikleri dénemin sonuna
kadar; goreve son verilmesi veya aciga alinma hallerinde ise bu islemlere karg1 yargi yoluna
bagvurulmasi halinde iglemin hukuka uygunluguna iliskin yargi kararinin kesinlesmesine
kadar gérevlerine devam eder.

GENEL YONETIM KURULUNUN TOPLANMA, CALISMA VE KARAR ALMA
SEKLI
MADDE 20

Genel Yonetim Kurulu; ayda en az/bir defa olagan, Genel Baskanin talebi iizerine
olaganistii toplamir. Genel Yonetim Kurulu toplantilarina, Genel Baskan baskanlik eder.
Genel Baskamin bulunmadig: hallerde Genel Yonetim Kurulu toplantisi, Genel Bagkan
Yardimcisinin bagkanliginda yapilir.

Genel Yonetim Kurulu’nun olagan toplantilarina bir takvim yili igerisinde mazeretsiz iic
kez st iiste katilmayan Genel Yénetim Kurulu iiyesinin iyeligi, bu durumun Genel
Yonetim Kurulunun diger tyeleri tarafindan tutanakla kayit altina alinmasi kaydiyla
bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin sona erer.

Genel Yonetim Kuruly, toplant: yeter sayis1 dort, karar yeter sayisi ise toplantiya katilan
tiyelerin salt cogunlugudur. Oylarin esit olmasi halinde, Genel Baskanin oyu gift sayilir.
Kurulusta bu sartlar aranmayacaktir.

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 21

Genel Kuruldan sonra sendikanin en yetkili karar ve yiiriitme organi olan Genel Yénetim
Kurulu’nun gérev ve yetkileri, sunlardir:

Sendikanin ¢aligma programin: hazirlamak.

Ilgili mevzuatina gére sendikanin yetkili olmast halinde, toplu s6zlesme goriismelerini
yuriitmek, toplu sozlesme imzalamak, uyusmazlik halinde Kamu Gérevlileri Hakem
Kurulu’na bagvurmak.

Toplu sézlesmenin uygulamasi sirasinda gikan uyusmazliklarla ilgili gerekli idari ve
yargisal bagvurulari yapmak ve sonuglandirmak.

" Genel Kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla tasinir, tasinmaz mal almak,

kiralamak, satmak, kiraya vermek, ilgili mevzuatta belirtilen cercevede Genel Kurul
tarafindan yetkilendirme gerektirmeyen mal ve hizmet alimlarini gerceklestirmek.

Uyesi olunan ulusal ve uluslararast iist kuruluslarda sendikayi temsil etmek.
Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmak.

Igili mevzuata aykir olmamasi halinde Genel Kurul tarafindan verilen yetki ¢ergevesinde
subelerin kapatilmasina ve birlestirilmesine karar vermek.
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. Sube olusturmak i¢in gereken iiye sayisina ulagamayan illerde il temsilciligi, sube bulunar

illerin ilgelerinde ilge temsilciligi agmak.

- Genel Yonetim Kurulu iiyelerini veya sube organlarinda gorevli iiyeleri, gerekli gordugii

hallerde Disiplin Kuruluna sevk etmek.

. Gerekli gordiigii hallerde Sendika ve Sube Genel Kurullarin: toplantiya ¢agirmak.

Sendika amaglarim gergeklestirmek ve eylemlerini ifa etmek i¢in gereklisbiirolar: kurmak,
personel istihdam etmek, istihdam edilen personelin licretlerini,. calisma sartlarinm
belirlemek ve gerektiginde istihdamlarina son vermek.

Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,
Sendikaya iiyelik basvurularim kabul veya reddetmek.

. Ilgili mevzuatta ve tiiziikte belirtilen is ve islemlerle ilgili yonetmelikleri diizenlemek ve

yiiriirliige koymak.

. Birikim ve caligmalarindan yararlanmak igin gerekirse “Danisma Kurulu olusturmak.

Danisma Kurulunun olusumu ve ¢alismalarim belirlemek.
- Biitge fasillari veya yilhk biitgeler arasinda aktarim yapmak.

. Mali raporlar, tahmini biitce ve tiiziik degisiklikleriyleilgili caligmalari ger¢eklestirmek.
. Denetleme Kurulunun talebi iizerine Genel Kurulu.olaganiistii toplanttya ¢agirmak.
. Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve

konferanslar tertiplemek, saglik ve sosyal tesisleri, kiitiiphane ve basim isleri igin gerekli
tesisleri kurmak.

. Sendika adina kitap, dergi, biilten, brostir vs. ¢ikarmak, sendikanin internet sitesini

hazirlamak/hazirlatmak.

Ilgili mevzuatindaki hiikiimlere dayalt” olarak sendikanin yer aldizn kurul ve
komisyonlarda, sendikanin amag ve ilkeleriyle 6rtiisen sivil olusum ve organizasyonlarda
sendikay: temsil etmek, temsil gorevini ifa edecek Genel Yénetim Kurulu tiyelerini ya da
sendika tiyelerini belirlemek.

- Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin iiyesi bulundugu iist kuruluslar ile diger resmi veya

ozel kuruluglarin toplantilarina ve gezilerine katilacaklar tespit etmek.

Sendika iiyelerine, kamu goreviyle ilgili konularda idari ve adli yardim gérevlerini
ytiriitmek, bu amagla dava agmak, davalan yiirlitmek ve takip etmek iizere avukat istihdam
etmek veya vekalet sozlesmesi yapmak.

Genel Kurulun yetki-alanina giren hususlar hari¢ olmak iizere, sendikanmn amag ve
hedeflerini gergeklestirecek her tiirlii gérev ve isleri yapmak ve bununla ilgili yetkileri
kullanmak.

GENEL'BASKANIN GOREV VE YETKILERI

MADDE 22

Genel Baskanin Gorev ve Yetkileri

Genel bagkan, yonetim kurulunun bagkam olup Sendikay: yonetmek, Genel Yonetim
Kurulu adina sendikay: yurt i¢inde, yurt disinda temsil etmek, gerektiginde bu isler igin
Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden birine veya birka¢ina yetki vermek, davalara iliskin
olarak avukata / avukatlara vekalet vermek,

./Genel Yonetim Kurulu ve Bagkanlar Kurulu toplantilarina, bagkanlik etmek,

¢. Sendika adina beyanatta bulunmak,

Genel Yonetim Kurulu iiyelerinin, sube ve temsilciliklerin calismalarini denetlemek ve
incelemek, gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili rapor istemek,

. Sendikanin yazigmalarini ve islemlerini ilgili Genel Yonetim Kurulu tiyesiyle birlikte

miistereken imzalamak,
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. Gorevle ilgili olarak yaptign seyahatlerde liizumu halinde tek bagina imza etmek suretiyle

sendika adina yazigsmalar yapmak (Ancak bu evraki yaninda bulunan gecici-deftere
kaydetmesi zorunludur).

. Sendika iginde kurulan tim komisyonlara baskanlik yapabilir, Genel kurul tarafindan

olugturulan organlara yahut ihtiya¢ olmasi durumunda olusturacag: istisari;uzmanlik ve
damgmanlik amagli kurul ve komisyonlar olusturarak istediginde baskanlik eder;

. Sendikanin bankadaki hesabindan Yénetim Kurulu tiyelerinden yetkili kisi ile birlikte para

cekmek,

. Sube ve Genel Merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalan kontrol.etmek,
. Sendikanm admna ¢ikan yayin organlarinin sahipligini yapmak veya bu yetkiyi Genel

Yonetim Kurulu Uyelerinden birine devretmek,

. Sendikanin tiye oldugu ulusal ve uluslararas: iist kuruluslarla iligkilerini yiiriitmek, tist

kurulus nezdinde yiiriitiilen ¢alismalara katilmak veya bu amagla‘Genel Yonetim Kurulu
tiyelerinden birini ve birkagim gorevlendirmek,

Ik genel kurula kadar kurucu genel Bagkan Genel Yonetim Kurulunun tiim icra yetkilerini
yuritebilmek konusunda yetkili kilinmistir. Bu baglamda Sendika icin tim resmi
dairelerde, bankalarda sendika adina tek bagina islem yapabilir. Vergi numarasi alabilir,
banka hesab agtirabilir, hesapta ki mevduati sendika vb. islemler igin kullanabilir.

Genel baskan ilk genel kurula kadar Genel Yénetim Kurulunun tiim yetkilerine haizdir.
Resmi, 6zel kurum, kurulus, banka, finans kurumlarinda sendika adina her 1s1 ylrlitebilir.

GENEL BASKAN YARDIMCISI GOREV VE YETKILERI

MADDE 23

Genel Baskan Yardimast (Vekil) Gorev ve Yetkileri

Genel Bagkanin bulunmadig: zamanlarda Genel Bagkana vekalet etmek,

Gorevlerini yerine getirmesinde Genel Baskana yardimei olmak,

Sendikanin her tiirlii yazismalarini sendikanin ilke amaglar1 dogrultusunda yapmak,
sendikaya gelen her tiirlii bilgi, belge ve islemleri derlemek,

Sendika biinyesinde istihdam edilen personelin ve idari biirolarin, faaliyetlerini koordine
etmek,

Sendika biinyesinde (istihdam edilecek personelle ilgili calismalart yapmak, istihdam
edilecek personelle ilgili teklifleri Genel Yonetim Kurulu’nu sunmak, personelin ¢alisma
sartlarina, hak ve yiikiimliiliiklerine iliskin Yonetmelik ve yonergeleri hazirlamak ve Genel
Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

Diger Genel Yénetim Kurulu {iyelerinin gérev alanina girmemek kaydiyla, Genel Merkez
biinyesinde mevcut veya kurulacak olan siirekli veya gegici kurul veya komisyonlarin
¢aligmalarim koordine etmek ve planlamak,

Dogrudan genel bagkana bagh olarak gorev yapanlar hari¢ olmak iizere genel merkezde
istihdam edilen personelin, ¢alismalarim ve diger 6zlik islerini takip etmek,

Sendika organlarimin almis oldugu kararlar yiirititmek,

Genel Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlamak,

Genel Yonetim Kurulu'nda gériisiilmesi gereken konular1, Genel Bagkanin da gériisiinii
almak suretiyle hazirlayacag raporla Genel Yénetim Kuruluna getirmek,

Genel baskan adina genel merkezin idari is ve islemlerini ytiriitmek, is ve iglemlere iliskin
olarak istemesi halinde genel baskana rapor sunmak,

Sendika tiyeleri ile kamu gérevlilerinin sorunlarmin ¢oziimiine, taleplerinin karsilanmasina
yonelik Ar-Ge calismalar1 yapmak, bu amagla kurulan kurul ve komisyonlarda Genel
Yénetim Kurulu adina gérev yapmak ve yetki kullanmak,

Sendikanin dahil oldugu hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluslarla iliskileri
diizenlemek, iiyelerin talepleri dogrultusunda bu kurum ve kuruluslarla yiiriitiilecek
yazigmalar1 yiiriitmek,
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k. Gorev alaniyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar1 yapmak, gerektiginde bu planlari
Genel Bagkanin bilgisine sunmak,

1. Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilati birimlerine
yonelik ve bu birimlerde gérev yapan tiyelerin ilettigi miiracaat ve sikayetlerle ilgili is ve
islemleri yiiriitmek, miiracaat ve sikyetlerle ilgili kurum ve kuruluglarla gereken gbriisme
ve yazismalar yiiriitmek,

m. Her hesap dénemi ya da biitce donemine ait bilango ve hesaplariyla calisma ve denetleme
raporlarini ait oldugu dénemi izleyen ii¢ ay icinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
ve bagh bulundugu konfederasyona géndermek,

n. Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca kendisine verilen diger gorevleri yerine
getirmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANMA) GOREV VE YETKILERI
MADDE 24

Genel Bagkan Yardimaisi (Tegkilatlanma) Gérev ve Yetkileri

a. Hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluslara ait igyerlerinde sendikanin teskilatlanmasini
saglamak,

b. Subelerin ve il temsilciliklerinin teskilatlanmayla ilgili faaliyetlerini, tiiziikte belirtilen
amag ve ilkeler dogrultusunda yerine getirmelerine yardime1 olmak,

c. Uye kayitlan ve iiyelikten ayrilma is veiglemlerini diizenlemek ve yiiriitmek, iiyelerin
kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldign iiyelik ‘arsivini diizenlemek ve liye envanterlerini
¢ikarmak, iiyeligi kesinlesen iiyenin, iiye kayit belgesinin bir niishasim sube araciligiyla 15
glin iginde igverene gondermek,

¢. Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve subelerin kapatilmasi
veya birlestirilmesi konularinda-incelemelerde bulunmak, bu konularda yetkili organlarca
karar alinmas i¢in Genel Y6netim Kuruluna sunulmak iizere rapor hazirlamak,

d. Sendika ve sube genel kurullarmin, delege secimlerinin, zamaninda ve ilgili mevzuati ile
tliziikte belirtilen usul ve €saslara yapilmasina yardimer olmak,

e. Sendika temsilcilerinin-atanmasi veya gorevden alinmasi konusunda sube bagkanlari ile
istisare ederek, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

f. Teskilatlanan is | yerlerinde ¢alisanlara veya bizzat toplantilar  diizenleyerek
teskilatlanmanin~faydalarin1 anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan Kkararlarin
uygulanmasini saglamak ve bu konuda bagkanla birlikte ¢alismak,

g. Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gdrevden alinmasi konusunda sube baskanlari ile
istisare ederek, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

. Teskilatlanma'¢alismalarinin hizlandirilmasina ve iiye sayisinin artmasina yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Genel Yénetim Kurulu'na teklifte bulunmak,
hizmet kolundaki diger sendikalarin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlari
hazirlamak,

h. Her y1l 15 Mayzs itibariyle yapilacak iiye tespit ¢alismalarini takip etmek, raporlarini temin
etmek ve Genel Yonetim Kurulunu bilgilendirmek,

1. Genel Kurul ¢agrisina iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

I. Genel Kurul toplantisindan &nce delegelere gonderilecek evrak ve raporlarin
olusturulmasim ilgili birimlerden talep etmek, gonderilmesi zorunlu olan raporlarin
delegelere tebligini saglamak,

j- Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iliskin is ve iglemler konusunda sendika organlari
dahil olmak tizere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet i¢i egitim
faaliyetleri diizenlemek,

k. Konfederasyon ve/veya sendika tarafindan alinan eylem kararlarimin  teskilata
duyurulmasini saglamak, eylem igin gerekli hazirlik calismalarini gergeklestirmek,
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1. Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iliskin is ve iglemleri yiirtitmek.

m. Teskilatlanma ve iiyelik islemleriyle ilgili olarak sendikanin T.C. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhig: ile iligkilerini diizenlemek ve Genel Yénetim Kurulundan verilen
yetkiye dayali olarak bu iliskileri yiirtitmek,

n. Genel Yonetim Kurulu tarafindan kurulmasina karar verilmesi halinde;” teskilatlanma
biirosunu yonetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel i¢in Genel Yonetim 'Kuruluna
Oneride bulunmak,

0. Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar1 yapmak Genel Baskan ve Genel
Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri ylirlitmek,

0. Genel Baskan ve Genel Yénetim Kurulunca kendisine verilen diger gorevleri yerine
getirmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISI (MALI iSLER) GOREVVE YETKILERI
MADDE 25
Genel Baskan Yardimaisi (Mali Isler) Gorev ve Yetkileri
a. Sendikanin muhasebe is ve iglemlerini, ilgili mevzuatina, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine
gore yiiriitmek, takip etmek, genel kurul dénemi biitesinin uygulanmasini saglamak,
b. Sendikanin mali durumuyla ilgili gelir-gider tablosu ve mizanlari hazirlamak ve
bilgilendirmek amaciyla her ayin sonunda.Genel Yonetim Kuruluna sunmak,
c. Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarinin biitce esaslarina gore yapilmasini, muhasebe
kayitlarimn gerektigi gibi yiiriitiilmesini saglamak ve muhasebe biirosunu yonetmek,

¢. Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, calisanlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne
ayrilan Genel Yonetim Kurulu iiyelérine ait emekli sandig1 kesintilerinin 6denmesine
iligkin islemleri ve 6demelerini zamaninda yapmak,

d. Subelere ait gider avanslarininzamaninda ve dogru sekilde gonderilmesini saglamak, gider
avanslariyla uyumlu harcama yapilip yapilmadigina yonelik gozetim ve denetimi yapmak,

e. Sendikann taginir ve taginmaz mal varligiyla ilgili yonetim islemlerini gerceklestirmek,
demirbas kayitlarinin -ve, demirbaslarin diisiimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasini
saglamak,

f. Demirbas alim-satim ve diisiimle ilgili teknik komisyonlarda gorev almak,

g. Sendikanin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi yapmak,
gerektiginde pazarlik ve kapali zarf usulityle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina
iliskin protokol ve/sézlesmeleri genel baskanla birlikte, Genel Yénetim Kurulu’nca yetki
verilmesi halinde tek bagina imzalamak,

g. Sendika hesaplarinin, her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

h. Genel Yo6netim Kurulunun karart dogrultusunda, sendika tasinmaz mal ve araglarinin
sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

1. Genel Kurul karar1 uyarinca, sarflar ve biitcede fasillar arasi aktarmalar hususunda Genel
Yonetim Kuruluna karar almak igin tekliflerde bulunmak,

1. Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazismalar1 Genel
Baskanla birlikte imza etmek, Bagkanin yoklugunda tiiziik hiikiimlerine gore yetkili olan
Genel Yonetim Kurulu tiyesi ile imza islerini yiirtitmek,

J. Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Genel Yénetim
Kuruluna sunmak,

k. Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 gin ig¢inde Genel Yo6netim
Kurulunca belirlenecek bankalara aktarmak,

1. Zorunlu ve cari giderleri karsilamak iizere ve Genel Yénetim Kurulu’nun bilgisi dahilinde
sendika kasasinda, 15’inci derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun
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aylik, taban ayligi, kidem ayligy, her tiirlii zam ve tazminatlar ile Odenekler toplaminin net
bir aylik tutarinin 5 (bes) katindan fazla asmayacak miktarda nakit bulundurmak, kasa
islemleriyle ilgili belgeleri tanzim etmek gerektiginde Genel Yénetim Kurulu’na bilgi
sunmak,

m. Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biit¢e taslaklarini hazirlamak ve onaylanmak

(1218

tizere Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

Sendika giderlerini azaltmaya, gelirlerini artirmaya yonelik oneriler gelistirmek ve Genel
Yonetim Kurulu’na teklif etmek,

. Sendika tarafindan istihdam edilen personelin istihdamina iligkin is ve islemleri ilgili Genel
Bagkan Yardimcistyla birlikte yiiriitmek, sosyal giivenlik kurumlari nezdinde vyiiriitiilecek
islemleri takip etmek,

Kanun geregince, T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirilmesi gereken bilgi
ve belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,

. Sendika giderlerinde aliabilecek tasarruf onlemleri igin. Genel Yonetim Kuruluna
tekliflerde bulunmak,

Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarint yapmak,

Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca kendisine verilen diger gorevleri yerine
getirmektir,

GENEL BASKAN YARDIMCISI (BASIN VE HALKLA iLISKILER) GOREV VE
YETKILERI
MADDE 26
Genel Bagkan Yardimas: (Basin ve Halkla Iliskiler) Gérev ve Yetkileri
Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten
gibi yaymlarin hazirlanmasini ve ¢ikarilmasin saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi is ve
islemleri yiiriitmek,
Yayin faaliyetleri i¢in gerekli teknik donanimlari (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
donamim/yazilim vb. ara¢-gereci) temin etmek, bu amagla biitgeye 6denek konulmasi igin
teklifte bulunmak,
Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve uluslararasi
basin ve yayin organlan ye televizyon kuruluslaryla iletisimi saglamak,
Sendika sube ve'temsilcilikleri tarafindan cikarilacak yayin organlari ile web sitelerinin
gozetim ve denetimini gerceklestirmek,
Her tiirlii basm yaym ve yayim vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlerle ilgili haber,
makale, demeg vb. bilgi ve dokiimanlari sistemli bir sekilde derleyerek Genel Yonetim
Kurulunu bilgilendirmek,
Sendikamin basin ve yayin organlar ile iliskilerini diizenlemek ve takip etmek,
Basin yayin organlarina verilecek demeg, basin bildirisi, haber vb. faaliyetleri hazirlamak
ve Genel Baskamn onayina sunmak, basin toplantilar ve basin agiklamalariyla ilgili is ve
islemleri yiiriitmek,
Sendikamin web sitesini tasarlatmak ve isletilmesini saglamak, bu amagla yapilacak
¢alismalara yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmas: ya da personel istihdamu i¢in Genel
Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,
Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslar ile hizmet koluyla ilgili alanlarda faaliyet
gosteren diger kurum ve kuruluslarin yayin organlarini takip ederek, sendika faaliyetlerinin
anilan yayin organlarinda yer almasim saglamak,
. Sendikanin yayin organlariyla ilgili arsiv olugturmak,

Sendikamin tanitimim ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini

saglamak amaciyla biilten ve brosiirler hazirlamak,
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Genel Yonetim Kurulunca olusturulmasia karar verilmesi halinde basin yayin biirosund

yOnetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel igin Genel Yénetim Kuruluna-6neride
bulunmak,

. Genel Yonetim Kurulu'nun diger iiyelerinin faaliyet ve caligmalarina (gorev alam

sinirlilifinda katk: sunmak ve katilmak,
Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca kendisine verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISI (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME) GOREV VE

YETKILERI

MADDE 27

Genel Baskan Yardimeis1 (Mevzuat ve Toplu Sézlesme) Gorey ve Yetkileri

Kamu hizmetlerine ve biitiin kamu gérevlilerine yonelik 0lanlarile hizmet kolunda yer alan

kamu kurum ve kuruluslari ile hizmet kolu ¢alisanlarina iliskin mevzuat diizenlemelerini,

degisikliklerini ve ¢aligmalarim takip etmek ve Genel . Yénetim Kuruluna bilgi sunmak,

Mevzuat diizenlemeleriyle ilgili olarak sendikamn gérii§ ve dnerilerini hazirlamak, goriis

ve Onerilerin hazirlanmasinda sendika sube ve iiyelerinin gorislerini almak,

Uyelerden ve kamu gorevlilerinden gelen talep ve oneriler dogrultusunda, sendikanin

Onerisi olarak ilgili mercilere sunulmak iizere Kanun, Yénetmelik ve diger mevzuat

tiirleriyle ilgili taslak metinler hazirlamak;

Hizmet kolunda bulunan kamu kurum.ve kuruluslarinin diizenleyici iglemleri ile genel

nitelikli uygulamalar1 hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak itiraz veya

dava yoluna bagvurulacak konular: belirlemek,

Yayimlanmis olan mevzuatla ilgili olarak {iyeleri ve sendikanin birimlerini bilgilendirmek

amaciyla degerlendirme raporlari olusturmak, bu raporlarin internet ortaminda ve

sendikaya ait diger yayin organlarinda yayimlanmasini saglamak,

Uyelerin kendi durumlar1 hakkindaki miitalaa isteklerini karsilamak, iiye ve subelerden

mevzuatla ve bireysel durumlarla ilgili olarak gelen sorulari cevaplandirmak,

I1gili mevzuatina gére sendikanin temsilci bulundurdugu kurul ve komisyonlarda sendikay1

temsil edecek yonetici ve iiyelere, bilgi ve belge destegi saglamak, talep etmeleri halinde

konuyla ilgili goriig 6nerileri olusturmak,

Sube, il ve is yeri temsilcilikleri ile tiyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin

kargilanmasina iliskin is ve islemleri yliriitmek,

Sube, il ve isyeri temsilcilikleri ile iiyeler tarafindan Genel Merkeze bildirilen sorunlarin

¢Ozlimiine doniik olarak gerekli idari islem siirecini baglatmak, bu kapsamda ilgili kamu

kurumlarinin merkez ve tagra teskilati nezrinde gerekli girisimlerde bulunmak, bu amagla
yazili ya da s6z1ii basvuru islemlerini yiirtitmek ve takip etmek,

. Ulkemizin taraf oldugu ¢aligma ve personel hukuku ile sendikal haklara iliskin uluslararas
szlesmelerde ve belgelerde yer alan hiikiimlerin, i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve
uygulamasi hakkinda inceleme, degerlendirme galismasi yapmak bu konularla ilgili olarak
Genel Yonetim Kurulu’na bilgi sunmak,

Sendikanin yetkili olmas: halinde toplu sézlesme goriismelerine iliskin hazirlik islemlerini
yuriitmek, toplu sézlesme goriismelerinde dile getirilecek dneri ve teklifleri hazirlamak ve
Genel Yonetim Kurulu’nun onayina sunmak, toplu sozlesme goriismelerinin sendikanin
talep ve Onerileri dogrultusunda sonuglanmasi i¢in gereken bilgi ve belgeleri bir rapor
halinde olusturmak,

Toplu s6zlesme goriismelerinde Sendika tarafindan ortaya konacak talep ve tekliflerin
hazirlanmasina yonelik olarak sube, il, ilce ve igyeri temsilcilikleri ile {yelerin
beklentilerini ve 6nerilerinin alinmasina yénelik hazirlik islemlerini yiiriitmek,
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Toplu sozlesme gériismeleri siirecinde varilan noktayla ilgili olarak Genel Y@énetim
Kurulunu bilgilendirmek, toplu sézlesme gorismeleriyle ilgili bilgi ve belgeleri, bagta
internet olmak iizere sendikanin yayim organlarinda yayimlanacak sekle déniistiirmek,
Toplu sézlesme imzalanmas: halinde, imzalanan toplu sdzlesmenin uygulanmasini takip
etmek, toplu sézlesmenin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin
giderilmesine yonelik idari ve yargisal bagvurular hazirlamak,

Toplu sozlesme goriismelerinin anlasmazhikla sonuglanmasi halinde;. uyusmazligin
¢Oziimil i¢cin Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu’na yapilacak bagvuruyu hazirlamak ve
bununla ilgili belgeleri diizenlemek,

m. Toplu sézlesme goriismeleri ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu stirecinde, Genel

a.

Bagskanin ihtiyag duyacag: bilgi ve belgeleri olugturmak,

Hizmet kolunda kurulu bulunan diger sendikalarin mevzuat, toplu sézlesme ve dis iliskiler
ile ilgili i ve islemlerini takip etmek istenmesi halinde bu konuldrla ilgili olarak Genel
Yonetim Kurulu’na rapor sunmak,

Sendikanin varsa tiyesi oldugu uluslararas: kuruluslarla iliskilerine yonelik is ve islemlerini
yuritmek, ILO’nun (Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin) calismalarini, toplantilarini,
ilkemiz ve diger iilkelerle ilgili kararlarim takip ‘etmek, ILO Tiirkiye temsilciligiyle
iligkileri yiiriitmek,

Yurtdigindaki sendikalarla ig birligi yapilmasina“ yonelik calismalari gerceklestirmek,
sendikanin iiyesi oldugu Konfederasyonun ‘ve bu Konfederasyonunun diger baglh
sendikalarinin aymi gérevi yiiriiten Genel/Yénetim Kurulu tyeleriyle mevzuat, toplu
sozlesme ve dis iliskilerle ilgili ¢aligmalarinda ortak calismalar gerceklestirmek,

. Ilgili Genel Yénetim Kurulu liyesiyle birlikte, sube ydnetim kurulu tiyelerinin, il, ilce ve

igyeri temsilcileri ile {iyelerin mevzuat konusundaki bilgilendirme ihtiyaclarin
kargilamaya doniik egitim programlar diizenlemek,

Gorevde yiikselme ve iinvan degisikligi gibi sinavlara yonelik olarak Sendika tarafindan
diizenlenen egitim programlan ile kurslarda yararlanilmak iizere mevzuat konulariyla ilgili
ders notlarin1 hazirlamak veya ‘hazirlatmak,

Hizmet kolundaki kurum ve kuruluslar tarafindan yayimlanan genelge, teblig ve kilavuz
gibi idari diizenleyici islemlerle ilgili arsiv olusturmak,

Genel Yonetim Kurulw’'nun| diger iiyelerinin faaliyet ve galigmalarma gorev alani
sinirlihginda katki sunmak. ve katilmak,

Gorev alamna giren-kisa, orta ve uzun vadeli planlarim1 yapmak,

Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca kendisine verilen diger gorevleri yerine
getirmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISI (EGITIM VE SOSYAL ISLER) GOREV VE
YETKILERI

MADDE 28

Genel Baskan Yardiunasi (Egitim ve Sosyal Isler) Gorev ve Yetkileri

Basta iiyeler olmak tizere hizmet kolundaki kurumlarda gorev yapan kamu gérevlilerinin
ihtiyag duyduklart ve talep ettikleri alanlarda egitim programlar1 hazirlamak ve
uygulanmak lizere Genel Yénetim Kurulunun onayina sunmak,

. ‘Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini
saglamak, uygulama sonuglar hakkinda Genel Yonetim Kurulu’na bilgi vermek,

Hizmet kolunda bulunun kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan hizmet i¢i egitim
programlarim incelemek, hizmet i¢i egitim programlarina iliskin teklifler hazirlamak,
Sendikaca yayimlanan dergi, brosiir, kitap ve benzeri yayim araglarinda yer verilecek
egitim konulariyla ilgili ¢alismalan yiiriitmek,

. Bilimsel ve Kkiiltiirel faaliyetler ile egitim faaliyetlerin gergeklestirilmesine iliskin

giderlerin karsilanmasina esas olmak iizere, sendika biitgesine gerekli 6deneklerin
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a.

konulmasina iliskin ¢aligmalari yapmak, konuyla ilgili olarak Genel Yonetim Kurtlu’na
teklifte bulunmak,

Sendika faaliyetlerine iliskin olarak yazili ve gorsel basin-yayin organlarinda yer alan
haber, yazi ve goriintiileri, egitim faaliyetlerinde kullanilmak iizere egitim materyaline
doniistiirmek ve bu amagla arsiv olusturmak,

Hizmet kolundaki kurum ve kuruluglar ile bu kurum ve kurum veya kuruluslar tarafindan
sunulmakta olan kamu hizmetlerini ilgilendiren glin ve haftalarda, bilimsel, kiiltiirel ve
sosyal igerikle faaliyetleri planlamak ve gerceklestirmek,

. Uyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak, bu amagla ilgili kamu

kurum ve kuruluslariyla ortak proje yiiriitiilmesine yonelik calismalari gergeklestirmek,
gerektiginde Uyelerle simrl olmak iizere konut yapimina ve edinilmesine yonelik
kooperatifler kurulmasina déniik 6n hazirlik ¢alismalari yapmak, sendikamin 6nciiliigiinde
kurulan kooperatiflerin durumu ve ¢alismalar1 hakkinda Genel Yonetim Kuruluna bilgi
sunmak,

Uyelere hizmet sunmak iizere yardimlasma sandiklar1 ' kurulmasina yardimer olmak,
gerektifinde sendika adina yardimlagma sandig1 olusturulmasini saglamak,

Uyelerin ve ailelerinin yararlanmasina yonelik olarak saglik tesisi, huzurevi, kres ve
benzeri sosyal tesislerle, killtiirel ve sportif amagli tesislér kurulmasina yonelik ¢alismalar
yapmak, ¢alisma sonuglar hakkinda Genel Yonetim Kuruluna rapor sunmak,

Gérev alamina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlars yapmak,

Uyelerin sosyal ihtiyaglarim aragtirmak, tespit etmek, bu ihtiyaglarin giderilmesi i¢in Genel
Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak, Genel Yo6netim Kurulunun kabulii neticesinde
uygulamak,

Uyeler arasinda beseri iliskilerin geligtirilmesi i¢in Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlemek, Genel Y6netim Kuruluna teklifte bulunmak ve uygulamak,

Genel Bagkan ve Genel Yoénetim Kurulunca kendisine verilen diger gorevleri yerine
getirmektir,

UCUNCU BOLUM
GENEL DENETLEME KURULU

GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA VE KARAR
ALMA SEKLI, GOREV VE YETKILERI

MADDE 29

Genel Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina
dayal olarak gerceklestirilecek segime dayali olarak sendika tiyeleri arasindan segilen bes
kisiden olusur. Bu se¢imde ayrica asil iiye say1s1 kadar yedek iiye secilir. Genel Denetleme
Kurulu’nun'gérev siiresi, olagan olarak bir genel kurul dénemidir.

Genel Denetleme Kurulu, en ¢ok oyu alan {iyenin oylarin esit olmasi halinde en yaslh
tiyenin baskanhginda yapacag: ilk toplantida, bir baskan ve bagkan yardimcisi segerek
gorev dagilimi yapar. Denetleme kurulu asil {iyeliklerinde bosalma olmas1 halinde, en ¢ok
oyu alandan baslamak tizere yedek iiye goreve gagrlir, gorevin kabul edilmemesi halinde
oy sirasina gore diger yedek tiyeye gagri yapilir.

Genel Denetleme Kurulu, 6 (alt1) ayda bir Genel Yonetim Kurulu’nun calismalan denetler.
Denetim Raporlari tiyelerden talep eden olmas: halinde agiklanir. Kurul olagan denetleme
diginda, Genel Kurulun, Genel Yénetim Kurulu’nun ve ylriitilen bir sorugturmaya bagh
olarak Genel Disiplin Kurulunun basvurusu tizerine de toplanarak denetim yapar.

Genel Denetleme Kurulu ve tiyeleri; denetim esnasinda, ¢ogaltmak yoluyla edinilen
ornekleri dahil olmak tizere denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar
ile cd, disket ve ses ve goriintii kayd: yapilan materyalleri ilgili birimin digina ¢ikaramaz
ve denetleme is ve islemleri hari¢ olmak tizere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hiikme
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aykir hareket eden kurul iiyesi bu durumla smnirli olmak iizere Genel Yonetim Kurulunun
onerisiyle Genel Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

. Genel Denetleme Kurulunun toplanti ve caligmalar1 i¢in en az ii¢ iiyenin olmasi sarttir.
Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde, baskanin oyu karar haline gelir.
Baskanin yoklugunda, en yash iiye bagkan olarak gorev yapar.

Genel Denetleme ve sube denetleme kurulunun ¢alisma usul ve esaslar1 Genel Denetleme
Kurulu dyelerinin katilimiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yiriirliige
konulan Yé6netmelikle belirlenir.

Genel Denetleme Kurulu agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir:

Genel Yonetim Kurulu’nun ve Genel Baskan Yardimeiligr.is ve dslemlerinin, tiiziige ve

Genel Kurul kararlarina uygunlugunu denetlemek,

Sendikanin idari ve mali denetimini, ilgili mevzuat ve tiiziikte belirtilen hiikiimlere gore

gergeklestirmek ve denetim sonunda denetleme raporu hazirlamak ve Genel Yénetim

Kurulu’na sunmak; Bu amagla,

1. Sendika tiiztigii ve ilgili mevzuat geregi tutulan deftefleri incelemek,

2. Ait olduklart dénemi izleyen ii¢ ay i¢inde T.C+Caligma ve Sosyal Guivenlik Bakanligina
ve sendikanin iyesi oldugu konfederasyona gonderilmek iizere, her hesap veya biitge
dénemine ait bilango ve hesaplara iliskin denetleme raporlarin1 Genel Yonetim
Kuruluna sunmak,

3. Bu bilango hesaplarinda sendika bilangosunun ait oldugu d6énem igindeki; gelirleri ve
bunlarin kaynaklan, giderleri ve bunlarin sarf yerleri, Yénetim Kurulu liyelerine ve
gegici olarak gorevlendirilenlere verilen iicretler, harcirah ve odenekler, ¢alisan
personele ddenen iicretler, para ve:menkul kiymetler mevcudu, taginmaz mevcudunu
belirtmek,

Genel Yonetim Kurulu'nun ‘talebi ve gagrisi iizerine subelerin ve temsilciliklerin

denetimini gerceklestirmek  ve denetim sonunda hazirlanan denetleme raporunu Genel

Yonetim Kurulu’na sunmak, bu denetim sonucunda elde ettigi bilgilere dayali olarak Genel

Yénetim Kurulu’na ilgili subenin genel kurulunu olaganiistii toplantiya cagirmasi i¢in

teklifte bulunmak,

Gerekgesini belirtmek ve oybirligiyle karar vermesi kaydiyla Genel Yonetim Kurulundan

Genel Kurulu toplantiya ¢cagirmasini talep etmek,

. Doénem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,

- Yapilan denetim ve.incelemelerde sendikanin mali islerinde usulsiizliik veya yolsuzluk

gordiigii takdirde durumu Genel Yonetim Kurulu Baskanligina bir raporla bildirmek ve

sorusturmamn derinlestirilmesi amaciyla gerekli gordiigii takdirde bu fiilleri isleyenlerin
gegici olarak gérevden alinmasini ve haklarinda disiplin sorusturmasi agilmasini istemek,

. Genel Yonetim Kurulunun, usulsiizliik ve yolsuzluk yaptiklar: iddia edilenleri gorevden el

¢ektirmemesi halinde, Genel Kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasim istemek,

. Tuziik ve mevzuatta belirtilen diger gorevleri yapmak.

Genel Yonetim Kurulu, (d) ve (g) bendinde belirtilen durumun gergeklesmesi halinde,

Genel Denetleme Kurulu’nun konuyla ilgili yazisinin kendisine ulagtify tarihi takip eden

altmis giin i¢inde Genel Kurulu Olaganiistii toplantiya ¢agirmak zorundadir.
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a.

a.

DORDUNCU BOLUM
GENEL DiSiPLIN KURULU

GENEL DiSIPLIiN KURULUNUN TESEKKULU, GOREV VE YETKILERi
MADDE 30

Genel Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina
dayali olarak gerceklestirilecek secimle sendika iiyeleri arasindan secilen bes kisiden
olugur. Bu segimde ayrica asil liye say1s1 kadar yedek iiye segilir. Disiplin kurulunun gérev
stiresi, olagan olarak bir genel kurul dénemidir.

. Genel Disiplin Kurulu; en gok oyu alan liyenin, oylarin esit olmasi halinde en yasli tiyenin

bagkanliginda yapacag: ilk toplantida, bir bagkan ve bagkan yardimcisi segerek gorev
dagilimi yapar. Disiplin kurulu asil tiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu
alandan baglamak iizere yedek ye géreve cagrilir, gorevin-kabul edilmemesi halinde oy
sirasina gore diger yedek tiyeye ¢agr yapilir.

. Genel Disiplin Kurulu; Genel Yonetim Kurulunun. ve denetim sonucunda usulsiizliik ve

yolsuzluk tespit etmesi haliyle sinirli olmak iizete Genel Denetleme Kurulu’nun ¢agrisi
lizerine toplanir.

. Genel Disiplin Kurulu; en az iig iiye ile toplanir ve'toplantiya katilanlarin cogunlugu ile

karar verir. Oylamada cekimser oy kullanilamaz. Oylarn esitligi halinde baskanin oyuna
gore karar verilir. Bagkanin yoklugunda en yasliliye, bagkana ait yetkileri kullanir.

. Savunma hakk: taminmadan ceza verilemez. Savunma siiresi 7 glinden az olamaz. Disiplin

Kurulu, ilgilinin savunmasim aldiktan' sonra kararini verir. Savunmanin yazili ya da sézlii
yapilacagina iliskin kararlar Disiplin Kurulu tarafindan verilir. Kurul kararlari, geregi
yapimak iizere kararin alindig tarihi takip eden en geg i isgiinii icerisinde Genel Yénetim
Kurulu’na yazili olarak bildirilir:

Genel Disiplin Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir:

Sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykir: hareket ettigi ileri stiriilen liyeler, genel merkez
ve sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu tiyeleri ile il temsilcileri hakkinda sorusturma
yapmak ve bunlar hakkinda iiyelikten ¢ikarma hari¢ olmak tizere bu tiiziikte gosterilen
disiplin cezalarini-vermek ve Genel Yonetim Kurulu’na ve il gililere bildirmek,

Yapilan sorusturma senucunda iiyelikten ¢ikarilmay gerektiren fiillerden birini isledigi
sabit olan tiyeler hakkinda, sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula “iiyelikten
¢ikarilma” karar1 i¢in teklifte bulunmak,

. Sube Disiplin Kurullar tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlar inceleyerek karara

baglamak, inceleme sonucunda karar degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

. Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

Sendikaliyelerine ve zorunlu organlarinda gorev alanlara; fiillerine ve durumlarina gore;
1. Uyari,
2./Kinama,
3. Gorevden uzaklastirma,
4. Uyelikten gegici ¢ikarma,
5. Uyelikten ¢ikarilma cezalarindan biri verilebilir.

I:Jyelikten ¢ikarma cezasi hari¢ olmak iizere verilen her tiirlii cezaya itiraz edilebilir.
Uyelikten ¢ikarma cezasma karg: ilgi mevzuatinda ve bu tiiziikte belirtilen hiikiimler
dogrultusunda dogrudan yarg: yoluna bagvurulabilir.

Genel Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren yedi (7) giin i¢inde Genel Yonetim
Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir. Itiraz tizerine Genel Yonetim Kurulu
tarafindan verilen kararlar kesindir. Uyelikten gegici ¢ikarma cezasinin siiresi li¢ aydan
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fazla olamaz, bu siire igerisinde tiyelik kesintisi yapilmaya devam edilir. Ancak, hukuki
yardim ile afet hallerinde yardim hali hari¢ tyelikten kaynaklanan diger haklar
kullanilamaz. Bu cezanin zorunlu organ iiyelerinden birisine verilmesi halinde bu siireyle
sinirl olmak iizere ilgili kisi organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz.

Uyelikten ¢ikarma cezast Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onay1 ile
verilir. Genel Kurulda, istegi halinde ilgiliye s6zlii savunma hakk: verilir. Uyelikten
¢tkarilma cezasi hari¢ olmak tizere disiplin sorusturmasi sonucunda tyenin hangi cezayla
tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gergeklesen halin agirligina gore karar verilir.
Aym fiili isleyenler hakkinda farkl cezaya hiikkmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi
disiplin cezasinin verilecegi, cezamn kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalarina itiraz ve
itirazin karara baglanmasina, genel y6netim, genel denetim ve genel disiplin kurulu tiyeleri
hakkinda disiplin sorusturmalarinin nasil gergeklestirilecegine iliskin usul ve esaslar Genel
Disiplin Kurulu iiyelerinin katihmiyla Genel Yonetim” Kurulu tarafindan yiiriirliige
konulacak yonetmelikle belirlenir.

BESINCI BOLUM
GENEL MERKEZ iSTISARE ORGANLARI

AR-GE KURULU
MADDE 31

Genel Yonetim Kurulu; Sendikanin kurulu oldugu hizmet kolunda bulunan kurum ve
kuruluglarin verimliligin artirnlmasina, liyelerin 6zIik, mali ve sosyal haklarinin
aragtirilmasina ve gelistirilmesine doniik faaliyetler ile birlikte iilke genelinde ve diinyada
gelisen ekonomik, sosyal siyasal ve teknolojik gelismelerin takip edilmesine déniik
¢alismalar yapmak iizere AR-GE Kurulu olusturabilir. Kurul, ¢alismalarini Genel
Bagkaniin veya gorevlendirecegi Genel Yonetim Kurulu liyesinin bagkanhginda yiiriitiir.
Kurul tiyeleri, alanlarinda uzman olan kisiler arasinda ve tercihen hizmet kolundaki kurum
ve kuruluglarda gérev-yapmus olanlardan belirlenir. Kurulun lyelerinin yilizde yirmisi
dogrudan genel baskan tarafindan, digerleri ise Genel Yonetim Kurulu’nca belirlenir.
Kurulun iiye sayisi 30dan fazla olamaz. Kurulun toplanma zamani ve ¢alisma konulari ile
diger hususlar Yonetim Kurulu karariyla tespit edilir.

BASKANLAR KURULU

MADDE 32
Bagkanlar Kurulu; Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin
Kurulu asil iyeleri, sube bagkanlar: ve il temsilcilerinden olusur. Kurul, Genel Yénetim
Kurulunun ¢agrisi iizerine, Genel Baskanin, Genel Bagkanin katilamamas: halinde Genel
Bagkan Yardimcisi bagkanliginda toplanir. Kurul, kararlart tavsiye niteligindedir. Kurulun
kararlari, Genel Yonetim Kurulunca degerlendirilir.

ONUR KURULU

MADDE 33
Sendikanin eski Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulu liyeleri ile sendikanin hizmet
koluna dahil kurum ve kuruluslarin hizmet alanlari hakkinda donamm sahibi kisiler
arasindan olmak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan segilen Kisilerin katilimiyla
Onur Kurulu, olusturulabilir. Sendikanin gelismesi, gelistirilmesi  stratejilerinin
goriistildligu bir organdir. Onur kurulu kararlar: tavsiye niteligindedir.
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DORDUNCU KISIM
SUBE ZORUNLU ORGANLARI

BIRINCIi BOLUM
SUBE OLUSTURULMASI

SUBELERIN OLUSTURULMA USUL VE ESASLARI

MADDE 34
Ilgili mevzuatinda belirtilen liye sayisina ulasilmasi kaydiyla, Genel'Kurul karanyla veya
yetki verilmis olmasi halinde Genel Yonetim Kurulu karar ile sube kurulabilir. Bir ilde
birden fazla sube olusturulabilir. Il ve ilge ve belde temsilcilikleri birlestirilmek suretiyle
de cografi alam: birden fazla ili ya da ilgeyi kapsayacak sekilde de sube olugturulabilir.
Genel Yonetim Kurulu, subenin kapatilmasi sonucunu dogurmayacak sekilde subelerin
cografi alanina dahil olan il ve ilgelerde degisiklik yapabilir. Yeni kurulan subelerin veya
mustafi durumdaki subenin Sube Yénetim Kuruld, Genel Yonetim kurulu tarafindan
belirlenir. Bu sekilde atanan Sube Yonetim Kuruly; atandig tarihten itibaren en geg 6 ay
igerisinde sube genel kurulunu gergeklestirir.

SUBE ORGANLARI
MADDE 35
Sendika subelerinin organlari;
a. Sube Genel Kurulu
b. Sube Yonetim Kurulu
c. Sube Denetleme Kurulu
¢. Sube Disiplin Kurulu’dur.

IKiNCi BOLUM
SUBE GENEL KURULU

SUBE GENEL KURULUNUN OLUSTURULMASI
MADDE 36

Sube Genel Kuruly; tiyelerin arasindan segilecek sube iiye sayismin %5°i oraninda delege
ile Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil tiyelerinin katilimiyla olusur.

Delegeler, subeye iiye veren isyerlerinden Genel Yénetim Kurulu tarafindan cikarilacak
“Genel Kurul ve Segim Yonetmeligi” esaslarina gore serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
dokiimesaslarina gére tespit edilir. Subelerin sendika genel kuruluna gonderecekleri {ist
kurul delege sayilari, sube genel kurul tarihinden en az 15 (on bes) giin 6nce subelere

bildirilir.

Sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu iiyeleri bu sifatlariyla sube genel kuruluna
delege olarak katilirlar. Sube Genel Kurulunun diger delegelerinin se¢imi serbest, esit, gizli
oy, agik tasnif esasina dayali tek dereceli olarak sube genel kurulundan bir ay 6nce
gergeklestirilir. Delege segimine iliskin usul ve esaslar Genel Yénetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

Ayrica, sube yonetim kurulunca salt ogunlukla karar verilmis olmak kaydiyla veya sube

denetleme kurulunun oybirligiyle karar almasiyla veya subeye kayith tiyelerin 1/5 (beste

birinin)’inin ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla (7) giin bulunmasi ve genel kurul
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isteklerinin yazili olarak "iyi niyet kuralina” uygun hakli veya gegerli bir nedene ve ayni
gerekgeye dayandinlmasi ve ayrica isteklerini kanitlayan delil vesair belgeleri taleplerine
eklemek suretiyle sahsen veya miinferiden Noter aracihg ile Sendika Yénetim Kurulu
Bagkanligina intikal ettirilmesi durumunda veya Genel Yonetim Kurule’nun karari
lizerine, bu kararlarin verildigi veya taleplerin sendikaya ulastig: tarihi takip.eden 60 giin
icinde sube genel kurulu olaZaniistii toplantiya gagrilabilir. Yukarida zikredilen sekilde
delegeler tarafindan yapilacak bagvurular sonucunda sube olaganiistii genel kurulunun
toplanip toplanmayacagina iliskin nihai karar Sendika yOnetim kurulunundur.

Sube genel kuruluna ¢agr1, sube ydnetim kurulunca yapilir. Sube Genel Kurul toplantisi ve
glindemi en az 15 giin 6nceden uygun vasitalarla ilan olunur. Ilan i¢in, internet sayfasi
kullanilabilir. [landa, toplantinin yeri, glinil, saati ve giindemi ile cogunluk saglanamamasi
halinde en ge¢ 15 giin iginde gergeklestirilecek ikinci toplantinin yerd, giinii ve saati
belirtilir. Giindemde se¢im olmas: halinde toplanti secim kuruluna da bildirilir. Sube Genel
Kurul toplantilarinda sadece giindemde belirtilen maddeler gorusiiliir.

Sube Genel Kurulu delege tam sayisinin salt ¢ogunluguiile toplanir. ilk toplantida ¢ogunluk
saglanamadig1 durumda yapilacak ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Karar yeter
sayis1 toplantiya katilan iiye veya delege sayisimun-salt ¢ogunlugudur. Sendika Genel
Kurulu i¢in uygulanan toplant: esas ve usulleri Sube Genel Kurulu i¢in de uygulanir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERi

MADDE 37

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri;

. Sube Yonetim, denetim ve disiplin kurulu iiyelerini asil ve yedek iiyelerini segmek,
- Yonetim ve denetim kurullari raporlarini gériismek ve ibra etmek,

. Sendika Genel Kurul delegelerini segmek,

- Mevzuat ve tiizikkte verilen diger gorevleri yerine getirmek, subenin diger zorunlu
organlarina birakilmamig konulari karara baglamaktir.

UCUNCU BOLUM
SUBE YONETIM KURULU

SUBE YONETIiM KURULUNUN OLUSUMU VE CALISMA ESASLARI

MADDE 38
Sube Yonetim Kurulu; Sube Genel Kurulunda iiye veya delegelerin katilmiyla
gerceklestirilen serbest, esit, gizli oy ve agik tasnif esasina dayali olarak tek dereceli
se¢imle. sube liyeleri arasindan belirlenecek 7 asil liyeden olusur. Segimde asil iiye sayist
kadar yedek tiye de segilir. Segimlerde, aday olan herkesin isminin yer aldig1 sekilde divan
bagkanhg: tarafindan diizenlenen ve se¢im kurulu tarafindan miihiirlenen oy pusulasi
kullanilir. Oy pusulasinda Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek liye adaylari ayn ayn
gosterilir. Sube yonetim kurulu asil ve yedek iiyeliklerine, oy sayisina gore en ¢ok oyu alan
yedi aday segilmis olur. Oylarin esitligi halinde, se¢imin sonucu se¢im kurulu tarafindan
gergeklestirilecek kurayla belirlenir.
Sube Yonetim Kurulu, yapacag ilk toplantida kendi aralarinda gergeklestirecekleri se¢imle
sube baskanim ve tiiziikte belirtilen iinvanlar itibariyla sube bagkan yardimcilarini secerler.
Herhangi bir sube y6netim kurulu tiyeliginin bosalmas: halinde en ¢ok oyu alan yedek iiye
goreve cagrilir, gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek iiyelere
¢agn yapilir. Yedek tiyenin katildigs ilk toplantida yonetim kurulu yeniden gérev dagilimi
yapabilir.
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a.

Sube Yonetim Kurulu ayda en az bir kez toplanir. Sube Baskaninin ¢agrisiyla olaganiistii
olarak toplanir. Sube Yonetim Kurulu toplant1 yeter sayisi sube ydnetim kurulu liye
sayisinin salt ¢ogunlugu olup kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunluguyla alinir.
Oylarin esitligi halinde bagkanin yer aldif1 tarafin goriisii karar haline gelir. Sube Yonetim
Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak lic defa iist {iste katilmayan sube yénetim' kurulu
tiyesi sube disiplin kuruluna sevk edilir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERi

MADDE 39
Subeyi temsil yetkisi, sube yonetim kurulu adina sube bagkani tarafindan kullanilir.
Subenin yonetimi, ilgili mevzuatin, sendika tuziginiin ve Genel Yoénetim Kurulunun
hiikiim ve kararlari gergevesinde, sube y6netim kuruluna aittir.

Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri: :

Sube cografi alani igindeki resmi ve 6zel kuruluslarla iliskileri yiiriitmek, subeyi temsilen
her tiirlii sendikal faaliyetleri yiiriitmek, sendikal faaliyetlerden dogan problemlerin
¢6ziimii konusunda gerekli girisimlerde bulunmak,

Subenin ¢alisma programini yapmak,

Sendika tiyeligi i¢in subeye bagvuranlara ait iiyelik formlarin, bagvuru tarihini izleyen 7 is
guinii iginde Sendika Genel Merkezine ulastirmak,ilgili mevzuatinda izin verilmesi halinde
tyelige kabul islemini gergeklestirmek,

Subenin cografi alani i¢inde bulunan kurum ve kuruluglarda gérev yapmakta olan tiyelerin,
kamu gorevlisi ve iiye sifatiyla ilgili sorunlarina ve taleplerine iliskin bagvurular: almak,
bagvurularla ilgili ilk incelemeyi yapmak, basvurular gerekli mercilere veya sendikanin
diger organlarina iletmek, bagvurularin iiyeler lehine sonug¢lanmasini saglamak, yerel
diizeyde ¢ozillemeyen sorunlari ¢6ziim amaciyla Sendika Genel Merkezine intikal
ettirmek,

. Uyelik ddentisi kesintisi ile ilgili is ve islemleri, liyelik 6dentilerinin Sendikanin banka

hesaplarina aktarilmasina iligkin islemleri yiiriitmek,

Sube harcamalarinin usuliine uygun yapilmasin saglamak

Sube Genel Kuruluna.sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve sube genel kurulun
toplantiya ¢agrilmasinailigkin islemleri yiiriitmek,

. Sube gelir ve giderleriyle ilgili kararlarin onayli 6rneklerini giderlere iliskin olanlar

bakimindan sarf evraki ile birlikte incelenmek ve geregi yapilmak iizere sarfin yapildigi
ay1 takip eden ayin 15’ine kadar Sendika Genel Merkezine géndermek.

. Uyelikten ayrilanlar ve tiyeligi sona erenleri genel merkeze bildirmek ve bununla ilgili

kayttlari tutmak,

. Subede personel istihdami i¢in Genel Yénetim Kurulu’nun onayin almak,

Subenin cografi simirlar: igerisindeki ilge, belde ve isyeri sendika temsilcilerini belirlemek,
ilge temsilcilerinin yetkilendirilmesi i¢in Genel Yonetim Kurulu’na teklifte bulunmak,
Sube demirbaglarinin kayit altin alinmasina ve kayittan diisiilmesine iligkin islemleri
ylirlitmek,

Genel Yonetim Kurulu’nun direktifleri dogrultusunda sube alani igerisindeki kurum ve
kuruluglardaki teskilatlanma galigma ve faaliyetlerini yiiriitmek, ulagilan sonuglar hakkinda
istenmesi halinde Genel Yonetim Kurulu’na yazili rapor hazirlamak,

- Sendikanin faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin iiyelere, diger kamu gorevlilerine ve

topluma aktarilmasina yonelik olarak bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler
diizenlemek,

Oncelik iiyelerin olmak iizere hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluglarinin subenin
cografi alaninda bulunan isyerlerinde ve birimlerinde goérev yapan kamu gorevlilerinin
ozliik, mali ve sosyal haklarini korumak,
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m. Kamu gorevlilerinin haklarin korumaya ve gelistirmeye déniik olanlar yaninda toplumu

ilgilendiren, kamuoyu giindeminde bulunan konular hakkinda, basin bildirisi yayimlamak,
basin toplantis1 veya basin a¢iklamasi yapmak, eylem, miting vb. sendikal faaliyetler
gerceklestirmek,

. Televizyon, radyo, gazete, dergi, biilten, 6zel say1, internet, web sayfast gibi iletisim

araglartyla sendika faaliyetlerini tanitmak,
Genel Yonetim Kurulundan onay almak suretiyle biilten, dergi veya 6zel yayinlar seklinde
yayin organlar1 ¢ikarmak, web sitesi ya da internet sayfasi diizenlemek,

. Uyelerin sosyokiiltiirel ihtiyaclarini karsilamaya y6nelik olarak kiitiiphane, dinlenme tesisi,

lokal, tiikketim kooperatifi vb. birimlerin ag¢ilmasina y6nelik ¢alismalar yapmak, birimlerin
hizmete a¢1lmasi igin Genel Yénetim Kurulundan izin almak,

Sendika yetkili organlan ile sube genel kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERi
MADDE 40
Sube Baskaninin Gérev ve Yetkileri:

Sube Yonetim Kurulu adina subeyi yonetmek ve temsil etmek,

b. Sube Yonetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek,

(4203

[y

Subedeki biitiin biirolarin ve ¢alisanlarin amiri /olmak sifatiyla, calismalar1 yonetmek,
koordine etmek ve denetlemek,

Sube adina basina bilgi vermek ve basin a¢iklamas: yapmak, gorsel ve isitsel yayin
organlarindaki programlara katilmak,

Mgili baskan yardimeisiyla birlikte | yazigsmalar, muhasebe ve muamele evraklarim
imzalamak,

Subenin gelir ve giderlerinin ilgili mevzuata, tuztige ve Genel Yonetim Kurulu kararlarina
uygun olarak gergeklestirilmesi icin gereken tedbirleri almak,

Subeye ait banka hesaplarindan sube bagkan yardimcisi (mali isler) veya sube yénetim
kurulunca yetki verilen sube ydnetim kurulu tiyesiyle birlikte ¢ift imzayla para ¢ekmek.
Belgeye dayal1 olmak; sendikal faaliyetten kaynaklanmak ve harcamanin yapildig tarihi
takip eden ilk sube yonetim kurulu toplantisinda sube yénetim kurulunun onayina
sunulmak kaydiyla ‘subenin aylik gelirinin yiizde %10°nu ge¢memek kaydiyla sube
yOnetim kurulu karar elmaksizin harcama yapmak,

Subeye bagli olarak’ faaliyetlerini siirdiiren ilge temsilcilikleri ile isyeri temsilcilerinin
faaliyetlerini. denetlemek,

Sube Denetleme Kurulu’nun raporunu ilk toplantida yonetim kuruluna sunmak,
Sendikanin, fiyesi oldugu Konfederasyonun il temsilciligi ve Konfederasyona bagli diger
sendikalarin sube cografi alaninda bulunun sube baskanliklar1 ve il temsilcilikleri ile
diyalog kurmak, biitiin kamu gérevlilerini ilgilendiren konularda ortak galismalar icin plan
veproje gelistirmek, yapilan ¢alismalar hakkinda yOnetim kuruluna bilgi vermek,

Sube adina gikanlan yayin organlarinin sahibi olmak ve bu yayin organlarinin hukuki
sorumlulugunu iistlenmek,

Sube bagkan yardimecilarinin ¢alismalarim koordine etmek, bagkan yardimcilarinin

¢aligmalarini incelemek ve denetlemek, gerektiginde ilgili bagkan yardimcisindan rapor
istemek,

. Subenin diger zorunlu organlarinin ¢alismalarina gerekli destegi vermek,

Genel Yonetim Kurulu ve Sube Genel Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmaktr.
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SUBE BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI
MADDE 41
Sube Baskan Yardimcisinin Girev ve Yetkileri
. Sube baskanminin bulunmadig: zamanlarda baskanin gorev ve yetkilerini kullanmak,
. Subenin yazismalarini ve sair islemlerini yiiriitmek, yazismalarla ilgili belgelerin
arsivlemek,
¢. Sube biinyesinde olusturulan biirolari sube baskani ve yonetim kurulu adina yonetmek,
subede istihdam edilen personelin gozetim ve denetimine iliskin i§ ve islemleri
gerceklestirmek,
¢. Gortisiilmesi gereken konulan diger sube yonetim kurulu iiyeleri ile istisare ederek Sube
Yonetim Kurulu toplantilarmin giindemini hazirlamak, yonetim Kurulu karar defterini
tutmak,
d. Genel Yénetim Kurulu giindeminde yer alan konularla ilgili.olarak Sube Yo6netim Kurulu
kararlanyla ilgili tasar1 ve teklifler hazirlamak,
. Sube gelen-giden evrak defterinin kayit islemlerini gergeklestirmek,
Sube cografi alamindaki iiyelerin isverenle ve igyerinde yasadiklar1 sorunlarin ¢6ziimiine
yonelik onerileri, ilgili Sube Yonetim Kurulu iiyesiyle birlikte gelistirmek ve uygulamak,
- Subede istihdam edilen personelin 6zliik islerini yiliriitmek,
. Sube ydnetim kurulu kararlarimin uygulanmasin takip.etmek,
. Sube baskani ile ydnetim kurulu iiyeleri arasindaki koordinasyonu saglamak,
Sube tarafindan gergeklestirilerek etkinlik ve eylemlerle ilgili hazirhik ve planlama
calismalarini yiiriitmek,
1. Sube Yo6netim Kurulu ve Sube Baskani tarafindan gorev alanma iliskin olarak verilen diger
gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.
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SUBE BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANDIRMA) GOREV VE YETKILERI
MADDE 42
Sube Baskan Yardimaisi (Teskilatlandirma) Gorev ve Yetkileri

a. Subenin cografi alam igerisindeki ve sendikamin dahil oldugu hizmet kolunda bulunan
kamu kurum ve kuruluslarina ait igyerlerinden teskilatianmay: saglamak ve tiye kaydt igin
gerekli 6n ¢aligmalari yiiriitmek,

b. Uye kayitlarim ve iiyelikten ayrnilma is ve islemlerini, tiyeligi kesinlesenlerle ilgili
belgelerin igverene gonderilmesi islerini diizenlemek ve yiiriitmek,

c. Sube iiyelerine ait kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldig1 iiye envanteri diizenlemek,

¢. Sube genel kurulunun ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yapilmasina yardimci olmak,

d. Ilge ve isyeri temsilcilerinin atanmasi veya gorevden almmasi konusunda sube yonetim
kuruluna bilgi vermek, aym konuda Genel Yonetim Kuruluna sunulacak bilgileri
hazirlamak,

e. Ilgili mevzuat1 geregince sendika tiye sayilarina iliskin tespit ¢alismalarinda, subenin iiye
sayisinin dogru yansitilmast igin gereken faaliyetleri yapmak, diger sendikalara iliskin iiye
sayist bilgilerinin dogru olarak yansitilip yansitilmadigim takip etmek, konuyla ilgili
gerekli bagvurularin duruma gére bizzat ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan
gerceklestirilmesini saglamak,

f.“Sendika tiye sayilarinin tespitine yonelik ¢alisma sonucunda diizenlenen tutanaklarin bir
niishasim Genel Merkeze géndermek,

g. Genel Yonetim Kurulu ile Sube Yonetim Kurulu’nun tegkilatlanma ve tye kaydiyla ilgili

kararlarinin uygulanmasini saglamak,

- Teskilatlanma ¢alismalarimn hizlandirilmasina ve iiye sayisinin artmasina yonelik strateji

gelistirmek ve uygulamaya yénelik olarak Sube Yoénetim Kurulu'na teklifte bulunmak,

(114
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hizmet kolundaki diger sendika subelerinin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz
raporlart hazirlamak,

Genel Kurul ¢agrisina iligkin ig ve islemleri yiiriitmek,

Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iligkin is ve iglemler konusunda sendika organlar
déhil olmak iizere sube, temsilcilikler ve ig yeri temsilcilerine yonelik hizmet i¢i egitim
faaliyetleri diizenlemek, Konfederasyon, sendika ve sube tarafindan alinan eylem
kararlarimin teskilata duyurulmasimi saglamak, eylem igin gerekli hazitlik calismalarim
gerceklestirmek

Temsilciliklere yetki verilmesine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

[lge teskilatlarmin galismalarina yardimer olmak ve bu teskilatlar1 denetlemek,

lige teskilatlarinin ve baskanlarinin aylik ¢alisma raporlarini sube baskanligina ulastirmak,
Gorev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapmak,

m. Sube Bagkani ve Sube Yénetim Kurulunca gorev alanna.iliskin’ olarak verilecek diger

gorevleri yiiriitmektir.

SUBE BASKAN YARDIMCISI (MALI iSLER) GOREV VE YETKILERI
MADDE 43
Sube Baskan Yardimcisi (Mali isler) Gorev ve Yetkileri

a.

[1121

=

Subenin mali konulardaki iglemlerini kanun, yonetmelik ve tiiziik hiikiimleri cergevesinde
ytiriitmek, dénem biitgesinin uygulanmasini saglamak,

- Her ayin sonunda tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizan tanzim etmek ve subenin

mali durumu hakkinda Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

Sube faaliyetleriyle ilgili olarak tahakkuk eden vergilerin ve calisanlara ait sosyal giivenlik
prim kesintilerinin zamaninda 6denmesini saglamak,

Sube zorunlu organlarinda gdrev alanlara Gdenecek maas, licret ve yolluklar ile sube
personeline 6denecek maas' ve /diger mali haklarin 6denmesine iliskin islemleri
gerceklestirmek,

Subeye ait gider avanslarinin'zamaninda génderilmesini saglamak ve giderlerin g6zetim
ve denetimini yapmak;

Uye kesintilerine iliskin tevkifat listelerinin subeye goénderilmesini saglamak, iiyelik
ddentisi kesintilerine iliskin eksikliklerin giderilmesine iliskin islemleri takip etmek,
Subeye bagh ilce temsilciliklerine gonderilecek gider avanslarina iligkin islemleri
ylirtitmek,

Demirbas kayit ve diisiim iglemlerini usuliine uygun olarak yiiriitmek,

Genel Merkeze tarafindan subeye gonderilen gider avanslarinin karsihig olan gider
belgelerini stiresi igerisinde Genel Merkeze gondermek,

. Subenin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi yapmak, gerektiginde

pazarlik ve kapali zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iliskin protokol
ve sozlesmeleri sube bagkaniyla birlikte yetki verilmesi halinde tek basina imzalamak,
Uyelerden talep gelmesi veya Genel Yonetim Kurulu’nun talimati olmasi halinde
yardimlagsma sandig1, konut ve tiiketim kooperatifi kurulmasina yonelik analiz ¢alismasi
yapmak,

Genel Kurul karart dogrultusunda, giderler ve biitce fasillari arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iliskin olarak Sube Yonetim Kuruluna teklif sunmak,

Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

. Sube kasasinda, en yiiksek Devlet memuru ayligimin ii¢ katindan fazla olmamak iizere nakit

bulundurmak,

Sube Baskam ve Sube Ydnetim Kurulunca gérev alamina iligkin olarak verilecek diger
gorevleri yerine getirmektir.
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SUBE BASKAN YARDIMCISI (BASIN VE HALKLA ILISKILER) GOREV 'VE
YETKILERI

MADDE 44
Sube Baskan Yardimeisi (Basin ve Halkla iliskiler) Gorev ve Yetkileri

a. Sube tarafindan kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi yaymlarin hazirlanmasimi ve

b.

gac

ol

a.

¢ikarilmasini saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi is ve islemleri yiiriitmek,

Yayin, yayim ve basim faaliyetleri i¢in gerekli demirbaglarmn (kamera, fotograf makinesi,
bilgisayar programi vb. arag-gereci) almina iligkin is ve islemleri ilgili bagkan
yardimeisiyla birlikte gergeklestirmek, Sube Yénetim Kuruluna bu gergevede teklifte
bulunmak,

Sube tarafindan gerceklestirilen etkinlik ve faaliyetlerin yerel-ulusal basin ve yaym
organlar ile televizyon kuruluslarinda yer almasim saglamak;

. Tlge temsilcilikleri tarafindan hazirlanan yayim organlari ile web sitelerinin gézetim ve

denetimini gergeklestirmek, bu konuyla ilgili olarak Genel Yénetim Kurulu tarafindan
alman kararlar1 uygulamak,

Basin toplantilar ile basin agiklamalari hakkindaki ig-ve islemleri yiirtitmek,

Basin-yayin organlarinda yer alan sube faaliyet ve etkinlikleriyle ilgili yazili ve gorsel
yayinlari argivlemek,

Sube cografi alanindaki sendika iiyelere, sendikanin faaliyet alaninda bulunan kurum ve
kuruluslara yénelik ziyaretleri tertip etmek ve ger¢eklestirmek,

. Sube Uyeleri arasinda sosyal yardimlasma ve dayanismay artiracak etkinlikleri, ilgili

yOnetim kurulu iiyesiyle birlikte diizenlemek,

Isyerlerindeki sendika panolarimin _donanmum  saglamak ve panolarin iceriginin
glincellenmesini takip etmek,

Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

Sube Bagkam ve Sube Yonetim Kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek diger
gorevleri yiiriitmektir.

SUBE BASKAN YARDIMCISI(MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME) GOREV VE
YETKILERI

MADDE 45

Sube Baskan Yardimeisi (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) Gorev ve Yetkileri

Subenin cografi alami igerisindeki sendikanin teskilatlandig1 hizmet koluna dahil kamu
kurum ve kuruluslarinca ilgili mevzuat: kapsaminda olusturulan kurul ve komisyonlarda
subeyi temsil-etmek veya subeyi temsil etmek {izere gorevlendirilecek yonetim kurulu
liyesi ya da sendika tiyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,

Sendikal calismalar1 ilgilendiren her tiirlii mevzuatla ilgili bilgi belge ve yaynlan
toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek,

Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarini derlemek, toplamak ve konu ile ilgili
rapor hazirlayarak sube ydnetim kuruluna ve sendika genel merkezine gonderilmesini
saglamak,

Sendikanin toplu sézlesmeye iliskin talep ve tekliflerinin olusturulmasina katki saglamak
amactyla iyelerin talep, teklif ve beklentilerini belirten rapor diizenleyerek, yonetim
kuruluna sunmak kabul edilenleri genel merkeze gondermek,

~Imzalanan toplu sozlegsmelerin uygulanmasim takip etmek, toplu sozlesmenin uygulanmasi

sirasinda sube cografi alaminda olusan uyusmazliklarin giderilmesine yonelik is ve
islemleri ytirtitmek, konuyla ilgili olarak genel ydnetim kuruluna sunulmak {iizere rapor
hazirlamak,

Hizmet kolundaki kurum ve kuruluglarin mevzuatlari, mevzuat degisiklikleriyle ilgili
gelismeleri takip etmek, bu mevzuatla ilgili 6neri, elestiri ve degerlendirmelerini yOnetim
kuruluna rapor olarak sunmak, istenmesi halinde genel merkeze konuyla ilgili rapor
sunmak,
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Sube cografi alaninda bulunan kurum ve kuruluglarda gérev yapmakta olan personelin adli

yardim ve idari bagvuru taleplerinin karsilanmasina iligkin is ve islemleri ylirlitmek,

Uyeler adina acilan davalarin gelisimi ve sonuglar hakkinda sube y6netim kuruluna ve

genel merkeze bilgi sunmak,

. Sube Yonetim Kurulu’nun diger tyelerinin faaliyet ve calismalarina- gérev alan
sirliliinda katk: sunmak ve katilmak,

Sube Baskani ve Sube Yonetim Kurulunca gorev alanina iligkin olarak ‘verilecek diger
gorevleri yiiriitmektir.

SUBE BASKAN YARDIMCISI (EGITIM VE SOSYAL ISLER) GOREV VE
YETKILERI
MADDE 46

Sube Bagskan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal Isler) Gorev ve Yetkileri

a. Sube tiyelerinin ve diger kamu calisanlarinin ihtiya¢ duyduklart alanlarda egitim almalarini

[i =14

saglayacak egitim programlart hazirlamak ve uygulanmak {izere Sube Yénetim Kurulunun
onayina sunmak,

Sube Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yiriitiilmesini saglamak
Hizmet kolundaki kurum ve kuruluglarin hizmet i¢i egitim programlarini takip etmek, bu
programlarin igerigine iliskin degisiklik teklifleri hazirlamak,

Sube cografi alaninda bulunan sendika iiyelerinin talepleri dogrultusunda mesleki gelisime
ve sendikal orgiitlenmeye iliskin panel, seminer, konferans vb. etkinlikler diizenlemek,
Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar-mali kaynak ayrilmasi hususunda 6neride
bulunmak,

Diizenlenen egitim faaliyetleri ile panel, seminer ve sempozyum gibi bilimsel ve kiiltiirel
etkinliklerin sonuglar1 hakkinda Sube Y $netim Kurulu’na yazili rapor sunmak,

Uyelerin mevzuat degisikleri konusunda bilgilendirmeye doniik egitim programlarini
mevzuat is ve islemlerini yiiriitmekle gorevli sube yonetim kurulu liyesiyle birlikte
planlamak ve gergeklestirmek,

. Uyelerin gorevde yiikselme, tinvanlar arasinda gegis, vb. sinavlara hazirlanmasi amaciyla

yayimlar hazirlamak, talep olugmasi halinde kurslar diizenlemek,

Sube siirlihginda olmak iizere, toplum tarafindan kabul goren dnemli giin ve haftalarda
sendikanin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kiltiirel icerikli faaliyetler gergeklestirmek,
Toplumun biitiiniinii ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz calismasi
yaparak Sube Yénetim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

Uyelerin ihtiyaglarini kargilamaya yonelik yardimlasma sandiklari kurulmasina destek
olmak gerektiginde yardimlasma sandig1 olusturulmasini saglamak,

Egitim ¢alismalar1 konusunda Sendika Genel Baskan Yardimcisiyla (Egitim ve Sosyal
Isler) ile'is birligi igerisinde bulunmak,

. Uyelere hizmet verilmesi amaciyla sube cografi alam kapsaminda saglik tesisi, huzurevi,

kres ve benzeri sosyal tesislerle, kiiltiirel ve sportif amagli tesisler kurulmasima yonelik
fizibilite galismasi yapmak ve galismalarini rapor halinde Sube Yonetim Kuruluna sunmak,

. Sube tyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla
kooperatifler kurulmasina yénelik ¢ahisma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve
calismalar1 hakkinda istendiginde Sube Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,

~Oncelik tiyelere verilmek kaydiyla, sube cografi alaninda afete ugrayan bélgelerde konut,

saglik ve egitim tesisleri yapmak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme sonuglarini rapor
halinde yonetim kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina aym ve nakdi
yardim igin gereken hazirlik ¢alismalarini yapmak,

m. Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konular basta olmak iizere sosyo-ekonomik ve kiiltiirel

sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplant1 ve etkinlikler planlamak
ve yetki verilmesi halinde gergeklestirmek, sonuglari hakkinda rapor diizenlemek,
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. Sube cografi alamyla sirli olmak iizere sendikanin faaliyet alamyla ilgili kurum ve
kuruluglar tarafindan diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklere sube adina katilmak, sube
tarafindan diizenlenen bu tiir etkinliklere bu kurum ve kuruluglarin katilimim saglamak,

. Oncelik sube iiyelerinin olmak iizere egitim ve diger kamu ¢alisanlarinin katilimiyla
gergeklestirilecek sportif etkinlikler diizenlemek,

- Sendika ve sube ¢alismalarina emegi gegen tyelerle, diger kisi, kurum ve kuruluslarina

ziyaretler diizenlemek,

Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

Sube Baskani ve Sube Yénetim Kurulunca gorev alanina iligkin olarak verilecek diger

gorevleri yiiriitmektir.

DORDUNCU BOLUM
SUBE DENETLEME KURULU

SUBE DENETLEME KURULU

Madde 47
Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik tasnif
esasina dayali olarak gerceklestirilecek secime dayali olarak aday olan iiyeler arasindan
segilen ti¢ kisiden olusur. Bu se¢imde ayrica asil liye sayisi kadar yedek tiye segilir. Sube
Denetleme Kurulu’nun gérev siiresi, olagan olarak bir genel kurul donemidir.

Sube Denetleme Kurulu, en ¢ok oyu alat liyenin oylarin esit olmasi halinde en yaslt liyenin
bagkanhginda yapacag: ilk toplantida, bir bagkan ve baskan yardimcisi secerek gorev
dagilimi yapar. Sube Denetleme Kurulu asil tiyeliklerinde bogalma olmasi halinde, en cok
oyu alandan baslamak tizere yedek iiye goreve ¢agnilir, gorevin kabul edilmemesi halinde
Oy sirasina gore diger yedek iiyeye ¢agr1 yapilir.

Sube Denetleme Kurulu, yilda en az bir defa olmak iizere toplanarak ¢aligmalari olagan
olarak denetler. Kurul, olagan denetleme disinda, Sube Yonetim Kurulu’nun, Sube Genel
Kurulunun, Genel Yénetim Kurulunun ve yiriitiilen bir sorusturmaya baglh olarak Sube
veya Genel Disiplin Kurulunun basvurusu iizerine de toplanarak denetim yapar.

Sube Denetleme Kurulu ve iiyeleri; denetim esnasinda, ¢ogaltmak yoluyla edinilen
ornekleri dahil olmak izere denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar
ile cd, disket ve ses ve goriintii kaydi yapilan materyalleri ilgili birimin disina ¢ikaramaz
ve denetleme is ve islemleri hari¢ olmak iizere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hiikme
aykirt hareket eden kurul iiyesi bu durumla sinirli olmak lizere Yonetim Kurulunun
Onerisiyle Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

Sube Denetleme Kurulunun toplanti ve calismalari i¢in en az iki iiyenin olmasi sarttir.
Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde, bagkanin oyu karar haline gelir.
Baskanin yoklugunda, en yasl iiye baskan olarak gérev yapar.

Sube Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Sube Yénetim Kurulunun ve Sube Baskan Yardimciliklarinin is ve islemlerinin ilgili
mevzuata, tiziige, genel kurul ve genel yonetim kurulu kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadiginm denetlemek,

. Subeyi yilda en az bir defa idari ve mali yonden denetlemek,

Yaptif1 denetimler sonunda diizenlenen denetleme raporunu sube yonetim kuruluna,
ddnem sonu denetleme raporunu Sube Genel Kurulu’na sunmak,

. Gerekgesini belirtmek ve oybirligiyle alinmak kaydiyla Sube Genel Kurulunu olaganiistii

toplantiya ¢agrilmasini teklif etmek,
Gerekli gordiigii hallerde denetim kurulu raporunu sendika genel baskantna gondermektir.
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BESINCi BOLUM
SUBE DiSIPLIN KURULU

SUBE DIiSIiPLIN KURULU

MADDE 48
Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik tasnif
esasina dayali olarak gergeklestirilecek se¢imle aday olan iiyeler arasindan segilen li¢
kisiden olusur. Bu segimde, ayrica asil iye sayis1 kadar yedek iiye segilir. Disiplin
kurulunun gérev siiresi, olagan olarak bir genel kurul dénemidir.
Sube Disiplin Kurulu, en ¢ok oyu alan iiyenin, oylarin esit olmas: halinde en yash tiyenin
bagkanliginda yapacagi ilk toplantida, bir bagkan ve baskan yardimcisi segerek gorev
dagilimi yapar. Disiplin kurulu asil tiyeliklerinde bosalma. olmasi halinde, en ¢ok oyu
alandan baslamak iizere yedek Uye goreve ¢agrilir, gérevin kabul edilmemesi halinde oy
sirasina gore diger yedek iiyeye ¢agr1 yapilir.
Sube Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunun ve.denetim sonucunda usulsiizliik ve
yolsuzluk tespit etmesi haliyle sinirli olmak iizere Genel Denetleme Kurulu’nun ¢agrisi
lizerine toplanir.
Sube Disiplin Kurulu, en az iki iiye ile toplanir. Toplantiya katilanlarin cogunlugu ile karar
verir. Oylamada gekimser oy kullanilamaz. Oylanin/esitligi halinde bagkanin oyuna gére
karar verilir. Bagkamn yoklugunda en yasli iiye, baskana ait yetkileri kullanir. Sube disiplin
kurulu ¢alismalarini, Genel Yonetim Kurulu Disiplin Yonetmeligine gore yiiriitiir.

Sube Disiplin Kurulunun Gérevleri:

Sube Disiplin Kurulu, sendika tiiziigiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykir1 hareket eden
tiyeler hakkindaki disiplin sorusturmalarini yapmak,

Disiplin sorusturmasi sonucunda.uyari ve kinama cezalarin: vermek,

Uyarma ve kinama cezalarna iliskin kararlan genel yonetim kurulu ve genel disiplin
kurulu ile ilgilisine teblig etmek-iizere sube yénetim kuruluna gondermek,

Tuzikte belirtilen diger disiplin cezalarini gerektiren fiillerle ilgili disiplin sorusturmasina
ait sorusturma raporunu Genel Yénetim Kuruluna sunulmak iizere sube y6netim kuruluna
sunmak,

Disiplin sorusturmast sonucunda uyarma ve kinama cezasindan daha agir disiplin cezasini
gerektiren bir fiilin.islendigi kanaatine varmasi halinde, sorusturmay1 Genel Disiplin
Kurulu’na devretmektir.

BESINCI KISIM
TEMSILCILIK

TEMSILCILIKLER
MADDE 49

Sube agilmasi ig¢in ilgili mevzuatla belirlenen liye sayisina ulasilamayan ya da sube
kurulugsunun ekonomik olmadigina karar verilen il ve ilgeler ile sendikanin faaliyet
gosterdigi hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin merkez teskilati
birimlerinde, Genel Yonetim Kurulu karariyla sendika temsilcilikleri kurulabilir. Genel
Yonetim Kurulu karartyla olusturulan temsilcilikler faaliyetlerini genel merkeze bagl
olarak yiiriitiirler. Genel Yonetim Kurulu, sendikal agidan verimli olmadign kanaatine
vardigi temsilcilikleri kapatabilir ya da cografi bakimdan uygun olmak kaydiyla
temsilcilikleri birlestirebilir.
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Genel Yénetim Kurulu karariyla olusturulan sendika temsilcilikleri, en az ii¢, en ok yedi
kisiden olusur ve Sube Yénetim Kurulu gorev ve yetki esaslarina gére faaliyetlerini
ylrttiir. Bagkan, baskan yardimcisi, bagkan yardimcisi (mali isler) ve liyeler seklinde gérev
dagilimi yapilir.

Sendika temsilciliklerinin kurulusuna ve temsilciliklerde gorev alacaklarin belirlenmesine
veya segimine, sendika temsilciliklerinin Genel Yénetim Kurulu ve Subelerle iliskilerine
iliskin usul ve esaslar, Genel Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yiiriirliige konulacak
Yonetmelikle belirlenir.

TEMSILCILIKLERININ GOREV VE YETKILERi

MADDE 50
Sendika temsilciklerinin gérev ve yetkileri, sendika ve sube zorunlu organlarmin gorev ve
yetkilerinin devredilmesi sonucunu doguracak hiikiimler icermemek kaydiyla Genel
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yiiriirlige konulacak yonetmelikle
belirlenir.

ISYERi SENDIKA TEMSILCILiGi

MADDE 51

Isyeri Sendika Temsilcileri
Isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki tiyeler tarafindan bir Genel Kurul dénemi gorev
yapmak tizere segimle belirlenir. Sendika zorunlu organlarinda gorev alabilmek i¢in aranan
nitelikler, isyeri temsilcileri i¢in de aramir: Birden fazla igyeri sendika temsilcisinin oldugu
igyerlerinde, temsilcilerden biri isyeri temsilciliginin bagli oldugu Subenin yonetim kurulu
veya sendika temsilciligi yonetimi tarafindan bas temsilci olarak gorevlendirilir. Is yerinde
gorevlendirilecek sendika igyeri temsilci sayisi, ilgili mevzuatinda yer verilen hitkkme gére
belirlenir. Mevzuatta bu konuda hiik{im bulunmamas: halinde, igyerlerindeki sendika isyeri
temsilcilerinin sayisi, isyerindeki calisan sayisi ve sendikanin liye sayilart gibi hususlar
dikkate alinarak Genel Y6netim Kurulu karartyla belirlenir.
Ilgili mevzuatinda hiikiim gercevesinde igyeri sendika temsilcisi gérevlendirme yetkisine
sahip olunmamasi halinde sendikanin teskilatlandign isyerlerinde, yukaridaki fikralar
kapsaminda sendika isyeri temsilcisi sifatiyla gorevlendirme yapilir.

ISYERI TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILERI

MADDE 52

Isyeri Sendika Temsilcilerinin Gérev ve Yetkileri

Sendika ile isyerindeki iiyeler arasindaki iliskiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli
yiriitiilmesini saglamak.

En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak is yerlerinin problemlerini gériismek, bu
kenuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

. Uyelerden gelen sikayet ve onerileri ¢ozmeye ¢aligmak, ¢ozemediklerini ilgili organlara

bildirmek.

Isyerindeki sendika panosunu diizenlemek ve giincellemek, isyerinde sendikaya lye
kaydina iliskin ¢aligmalan yiiriitmek,

Sendika liye sayilarinin tespitiyle ilgili olarak igyerinde gergeklestirilen is ve islemlerde
sendikay1 temsil etmek, tespit sonuglarina iligkin tutanagi sube ve/veya genel merkeze
gondermek,

Ilgili mevzuat, tiiziik hitkiimleri ile sendika ve sube yonetim kurullar1 tarafindan
kendilerine verilen diger gérevleri yerine getirmektir.
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ISYERI TEMSILCILERININ GOREVDEN ALINMALARI
MADDE 53
Isyeri sendika temsilcileri ile sendika isyeri temsilcileri;
- Sendikanin igyerindeki faaliyetlerine gerekli katkiy1 yapamamalar ya da yapmamalari,

. Sendikanin faaliyetleri hakkinda liyeleri ve igyerinde ¢alisan diger kamu gorevlilerini
dogru ve yeterli sekilde bilgilendirmemeleri,

. Sahip olduklar gérev, yetki ve imkanlari kendi ¢ikarlar i¢in kullanmalari;
. Sendikamin yetkili organlari tarafindan alinan kararlara uygun davranmamalari,

. Isyerindeki iiyelerin ve diger kamu gorevlilerinin sorunlarmi aktarmada ve ¢Oziime
kavusturmada isteksiz olmalari,

. Is ve islemlerini sube ve temsilciliklerle koordinasyon saglamaksizin gergeklestirmeyi
aliskanlik haline getirmeleri halleri basta olmak iizere isyeri temsilcilerinin gorevden
alinmasina iligkin usul ve esaslar belirlemek iizere Genel Yonetim Kurulu tarafindan
alinacak karada belirtilen nedenlerle sendika yonetim Kurtlu veya baghilik durumuna gore
sube yonetim kurulu ya da sendika temsilciligi karari ile gorevden alinabilirler.

ALTINCI KISIM
ISTIHDAM VE iZINLER

BiRINCi BOLUM
PERSONEL iSTIiHDAMI

SENDIKA GENEL MERKEZi PERSONELI
MADDE 54

Sendikanin genel merkezi biinyesinde, sendikanin faaliyet alam ve calismalariyla ilgili
gorevleri yiirlitmek ya da genel merkezde kurulacak biirolarin is ve islemlerini yiiriitmek
amactyla tam ve kismi zamanl ¢aligtirilmak iizere personel istihdam edilebilir. Bu sekilde
istihdam edilecek personelin; mali ve sosyal haklari, hak ve sorumluluklar, gorev tanimlari
ve bagl bulunacaklari amirler, islerine son verilmesine iliskin usul ve esaslar, Genel
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelikle ve/veya Genel Yonetim
Kurulw’nun karariyla belirlenir.

SUBEDE PERSONEL CALISTIRILMASI
MADDE 55

Subeler, sube faaliyet ve ¢alismalanyla ilgili gorevleri yiiriitmek ya da sube blinyesinde
olugturulacak biirolarin is ve iglemlerini yiiriitmek iizere, Genel Yénetim Kurulundan izin
almak kaydiyla personel istihdam edebilir. Bu sekilde istihdam edilecek personelin; mali
ve sosyal haklan, hak ve sorumluluklar, gérev tanimlar ve bagli bulunacaklar1 amirler,
islerine son verilmesine iligkin usul ve esaslar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yirtirliige
konulacak yonetmelikle ve/veya Genel Yonetim Kurulu’nun karariyla belirlenir.

35



. IKINCi BOLUM
AYLIKSIZ IZNE AYRILMA VE iZiN SURELERI

SENDIKA VE SUBE YONETIiM KURULU UYELERININ AYLIKSIZ iZNE
AYRILMASI

MADDE 56

Sendikanin iiye sayis1 3000 (lichin)’i gegerse; Genel Baskan, ile Genel Bagkan Yardimeisi
(Teskilatlandirma), ilgili mevzuatinda belirtilen siire igerisinde talepte bulunmalari,
taleplerinin Genel Baskanca Genel Yénetim Kuruluna Onerilmesi ve Genel Yénetim
Kurulunca da uygun bulunmasi kaydiyla ayliksiz izne ayrilabilirler.

Sendikanin iiye sayis1 5.000 (besbin)’i gegerse diger genel.ydnetim kurulu tyeleri ilgili
mevzuatinda belirtilen siire icerisinde talepte bulunmalari, taleplerinin Genel Baskanca
Genel Yonetim Kuruluna nerilmesi ve Genel Yéonetim Kurtlunca da uygun bulunmasi
kaydryla ayliksiz izne ayrilabilirler.

Sendikanin sube iiye sayisi 1.000 (bin)’i gegerse Sube Bagkan ile Sube Baskan Yardimcisi
(Teskilatlandirma) ilgili mevzuatinda belirtilen siire igerisinde talepte bulunmalari,
taleplerinin Genel Bagkanca Genel Yonetim Kuruluna Snerilmesi ve Genel Yonetim
Kurulunca da uygun bulunmasi kaydiyla ayliksiz izne aynilabilirler.

Sendikanin sube iiye sayisi 1.500 (binbesyiiz)’ii gecerse Sube Bagkan Yardimcisi (Mali
Isler) ile Sube Baskan Yardimcist (Egitim ve Sosyal Isler) ilgili mevzuatinda belirtilen siire
igerisinde talepte bulunmalari, taleplerinin’ Genel Baskanca Genel Yé6netim Kuruluna
onerilmesi ve Genel Yénetim Kurulunca da uygun bulunmasi kaydiyla ayliksiz izne
ayrilabilirler.

Ayliksiz izinli sayilanlardan; Genel Baskan ve Genel Baskan Yardimcilari mevcut
gorevinde aldigi maagin maksimum 1,5 kat;, Sube Baskan ve Sube Baskan Yardimcisi
mevcut gorevinde aldigi maasin maksimum 1,2 kat1 maasi yonetim kurulu karan ile alir.
Genel Bagkan, Baskan Yardimeilar1 ve Sube Yonetiminde bulunan higbir yéneticiye huzur
hakki 6denmez.

Ayliksiz izinli sayilanlarin aylik ve emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanir.
Kurumlarindan ayliksiz izinli sayillan Genel Yénetim Kurulu liyeleri ve Sube Yonetim
Kurulu iyeleri ile bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklan aile fertlerinin saglik giderleri
kurumlarinca kargtlamir. Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika
gorevlerinden ayrilanlar, gérevlerinin son bulmasi tarihinden itibaren 30 giin iginde
ayrildiklar1 kurum ve kurulusa yazili miiracaat etmeleri durumunda, kamu igvereni bu
kimseleri 30 giin i¢inde eski gorevlerine veya uygun diger bir goreve atamak zorundadr.
30 giin i¢inde gorevlerine baslamak i¢in bagvurmayanlar gorevlerinden ¢ekilmis sayilirlar.
Gorevden uzaklasma, resen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde
gorevli mahkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme kararn kesinlesinceye kadar sendikadaki
gorevi devam eder.

Ayliksiz izinli sayilmayan sendika yonetim kurulu iiyeleri haftada bir giin kurumlarindan
izinli sayilirlar.

YONETICILERIN VE PERSONELIN iZiN HAKKI
MADDE 57

Sendika ve sube y6netim kurulu tiyeleri ile sendika ve sube personelinin yillik izin dahil
olmak lizere mazerete dayal izin siireleri, personel igin ilgili mevzuatinda belirtilen
hikkiimler dikkate alinarak Genel Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.
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YEpiNCi KISIM
MALI HUKUMLER

BIRINCI BOLUM
SENDIKANIN GELIRLERI

SENDIKANIN GELIRLERIi

MADDE 58

Sendikanin Gelirleri

Uyelerden alinacak tyelik ddentileri,

Eglence, miisamere, konser vb. faaliyetlerden saglanacak gelirler,

Bagislar ve yardimlar,

Mal varligindan elde edilen gelirler,

Yayin gelirleri,

Diger (Ilgili mevzuatinda belirtilmesi kaydiyla dayanisma aidat1 ve benzeri) gelirler.

Sendika, kendisinin veya Tiirkiye Cumbhuriyeti Devletinin {iyesi bulundugu uluslararas
kuruluslar hari¢, dis Kaynaklardan yardim ve bagis kabul edemez.

Sendika tiim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zoérundadur.

Zorunlu ve cari giderleri karsilamak iizere vé Yonetim Kurulu’nun bilgisi dahilinde
sendika kasasinda, 15’inci derecenin birinei' kademesinden aylik alan devlet memurunun
aylik, taban aylig1, kidem aylig, her tiirlit zam ve tazminatlar ile denekler toplaminin net
bir aylik tutarinin 5 (bes) katindan fazla asmayacak miktarda nakit bulundurabilir.

UYELIK ODENTISI

MADDE 59
Sendika iiyelerinden, damga. vergisine tabi aylik briit gelirlerinin binde besi (0.005°})
oraninda ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esasa tiyelik ddentisi alinir. Uyelik dentilerd,
ilgili kamu isyeri tarafindan iiyelerin maaslarindan tahsil edilir ve sendika tarafindan
bildirilen banka hesabia/hesaplarina kesintiyi takip eden bes isgiinii icerisinde aktarilir.

IKiNCi BOLUM .
SENDIKANIN GIDERLERI
UCRET VE TAZMINATLAR

SENDIKA VE SUBE ZORUNLU ORGAN UYELERI iLE DiGER ORGANLARDA

GOREV ALANLARIN MAL{ HAKLARI

MADDE 60
Sendika ve sube zorunlu organlarinin iiyeleri ile sendikann diger organlarinda gorev
alanlarin mali haklar1 Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Belirtilen kigilerin mali
ve sosyal haklarini belirleme konusunda genel kurulca kabul edilen tahmini biitgede
ongoriilen kosullar ¢ergevesinde, Sendika Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.
Aylksiz izne aynlan genel baskan ve yonetim kurulu liyelerine, es ve gocuk yardimi dahil
olmak {lizere ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gore kamu gorevlilerinin
yararlanmakta oldugu sosyal yardimlar ayrica 6denir.
Ayliksiz izne ayrilan sendika ve sube ydnetim kurulu tiyelerinin sosyal giivenlik primleri,
Sendikaca Sdenir.
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. . UcONCU BOLUM
SENDIKANIN GIDERLERI, AVANS ODEMELERI, KAYIT VE DEFTERLER

SUBE VE SENDIKA TEMSILCILIKLERINE AVANS GONDERILMESI

MADDE 61
Sube ve Sendika Temsilciliklerine, sendikal faaliyetlerle ilgili giderlerini karsilamak tizere
her ay cografi alanlarindaki iiyelerin o aya ait Uyelik 6dentileri toplaminm yiizde ellisine
(%50’sine) kadar avans olarak 6denek gondermeye ve aylik giderlerinin toplaminin o aya
ait avans tutar1 smirt {izerinde olmasi halinde ilgili sube veya temsilcilige avans tutari
smtrinin tizerinde ilave 6denek gondermeye Genel Yénetim Kurulu yetkilidir.

Ancak, sube ve temsilciliklerin aylik giderlerinin toplami, higbir sekilde cografi
alanlarindaki iiyelerinin o aya ait tiyelik 6dentileri toplamifiin %60° 11 asamaz.

Sube ve Temsilciliklerin giderlerine ait muhasebelestirme islemi Genel Merkezce
yurtitiiliir.,

DEMIRBASLARIN ALIMI SATIMI VE DUSUMU

MADDE 62
Degeri tedaviildeki en bilyiik banknottan daha fazla olan demirbaslarin alimi, satis1 ve
diiglimil, aralarinda Mali Islerden Sorumlu. Genel Bagkan Yardimcisi bulunmak kaydiyla
Genel Merkez Yonetim iiyeleri arasindan segilecek li¢ kisilik bir komisyon tarafindan
yapilir. Her tiir bakim onarnm, tadilat. vb. islemler bu komisyonun sorumlulugunda
yuriitilir. Komisyon, Genel Yénetim Kurulu karariyla olusturulur. Komisyon kararlari,
Genel Yo6netim Kurulu’nun onayiyla uygulanur.

SENDIKANIN DiGER GIDERLERI

MADDE 63

Sendikanin diger giderleri,

Gelirlerinin %10’undan az olmamak iizere iiyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini
artirmak i¢in yapilacak faaliyetlerle ilgili giderler, Yonetici, iiye ve delegelerin se¢im,
seminer, toplanti, egitim ve sair sendikal faaliyetlerle ilgili giderler,

Genel Merkez, sube ve sendika temsilciliklerinin biiro isleri ile kirtasiye elemanlarinin
temini ve tamiriiginyapilan giderler,

Hizmet binalarim kiralanmasindan ve tefrisinden kaynaklanacak giderler,

Yardimlagma sandig1 giderleri,

Uye olunan konfederasyon tiyeliginden ve uluslararasi kuruluslara tiyelikten kaynaklanan
giderler,

Tiiziik ye mevzuata uygun olmak kaydiyla sendikanin teskilatlanmasi, sendikal etkinlik ve
faaliyetler i¢in yapilmasi zorunlu giderler,

Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gérev alan
iye veya delegelerin iasesinden, yol masraflarindan ve konaklamasindan kaynaklanan
giderlerdir.

HARCAMA YAPMA YETKISi

MADDE 64
Sendikanin ihtiyaclarini karsilamak tizere yapilacak harcamalardan asgari ticretin 2 (iki)
katina kadar olan harcamalar Genel Baskan ve Genel Bagkan Yardimcisinin (Mali Isler)
birlikte karariyla, asgari iicretin 2 (iki) katin1 agan harcamalar ise Yonetim Kurulu karariyla
yapilir.
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b.

TUTULACAK DEFTER VE KAYITLAR

MADDE 65
Sendika ve subeleri i¢c denetleme organlarinin denetlenmesinden baska sendika merkezinde
tim idari ve mali faaliyetleri tiyesi bulundugu konfederasyonun denetimine aciktir,
Sendika yonetim ve sube yonetim ve faaliyetleri ve isleyisleri gelir ve giderleri bunlarla
ilgili her tiirlii kanun tiiziik ve genel kurul kararlarina uygun olup olmadig1 hususlarindaki
idari ve mali denetim, denetleme kurullar: ya da denetgileri tarafindan yapilir.

Sendika;

Uye kayit figleri ve defteri ile gikis bildirimi,

Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin
numara ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defteri,

Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirastyla kayit edilecegi gelén ve giden evrak kayit
defterleri ile zimmet defteri, ayrica seyahatlerde Genel ‘Yonetim Kurulu tiyelerince
kullanilan gegici giden evrak defteri,

¢. Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacag@ gelen ve giden evrak dosyalari,

d

. Demirbas esya defteri,
€.

Gelir makbuzlar ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defterler,
yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defteri dosya, defter ve kayitlarim
tutar ve fislerini diizenler.

Yukarida yazih defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 giin
i¢inde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla, yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda
yardimci defterler de tutabilir.

Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklari yili takiben takvim yilindan baglayarak
on y1l siire ile saklamak zorundadir.

Her hesap ya da biitce donemine ait bilango ve hesaplariyla ¢alisma ve denetleme raporlari,
ait olduklar1 dénemi izleyen.iig ay iginde T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ve
liye oldugu konfederasyona génderir.

Sendika Genel Merkezi ve subeleri tarafindan tutulmas: gereken defterler, defterlerin
tutulma gekli, mali iglere iliskin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, Genel Merkez
ve Subelerin mali denetiminin usul ve esaslar1 Genel Yonetim Kurulu tarafindan ylirtirliige
konulacak y6netmelikle belirlenir.

SEKIZINCI KISIM ) .
TUZUK DEGISIKLiGI-FESTH-YONETMELIK

. CESITLI HUKUMLER
YURURLUK VE KURUCULAR

SENDIKANIN ANA TUZUGU VE DEGISTIRILMESI

MADDE 66
Sendikanin: faaliyet alanlar1, amaci, zorunlu organlari, secimleriyle ilgili usul ve esaslari,
zorunlu organlarina segilenlerin giivenceleri ile mali ve sosyal haklari, gelir ve giderleri,
tiyeleriyle ilgili is ve islemleri genel itibariyle sendika tiiziiglinde belirtilir. Sendika
organlan ve iiyeleri biitiin is ve islemlerinde sendika tliziigline uygun hareket etmekle
yikiimdirler. Tiiziikte hiikiim bulunmayan hallerde, kanuna ve tiiziige aykiri olmamak ve
lafzina ve ruhuna uygun olmak sartiyla yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen karar ya
da kararlara gore islem tesis edilir.
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Tuzik degisikligi Genel Kurul tarafindan yapilir. Genel kurulun toplant: yeter say1s1 iiye
veya delege tam say1sinin salt ¢ogunlugudur. Ik toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci
toplanti en ¢ok on bes giin sonraya birakilir.

Karar yeter sayisi iiye veya delege tam sayisinin salt ¢ogunlugudur.

Tiizik degisikligi, Genel Kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer
ve ilgili is ve islemler hakkinda uygulanir,

Ilk genel kurula kadar Yonetim Kurulu her tiirlii tiiziik degisikligini yapabilir.

FESIH, INFISAH VE KAPATMA HALI
MADDE 67
Sendikanin;

a. Feshi, kendiliginden dagilmasi veya mahkeme karari ile kapatiimas1 durumunda 6356
sayili Sendikalar ve toplu is sézlesmesi Kanununun 32.maddes; uyarinca tasfiye islemi
sonucunda kalan para ve mal varlig1 Genel Kurul karari ile bélirlenen mensubu bulunulan
konfederasyona devredilir. Genel Kurul toplanamazsa, bagh bulundugu konfederasyona
aktarilir.

b. Bagka bir sendikayla birlesme durumunda, biitiin hak; borg, yetki ve menfaatler birlesme
sonucu meydana gelen yeni tiizel kisilige kendiliginden gecer. Sendikanin kapatilma karari
Genel Kurul tarafindan alinir. Genel kurulun toplant: yeter sayist tiye veya delege tam
sayisin salt cogunlugudur. 1k toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplant: en ¢ok
on bes giin sonraya birakihr. Karar yeter sayis1 liye veya delege tam sayismin salt
¢ogunlugudur.

YONETMELIK

MADDE 68
Sendika tiiztigtinde belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte agiklanmayan konularda gerekli
goriilen yonetmelikler Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir ve yiiriirliige konur.

GECICi YONETIM KURULU

MADDE 69
4688 sayili kanunun 7. maddesi geregi, Sendika veya konfederasyonun zorunlu
organlarinin olusumuna kadar kurulusun islerini yiiriitmeye ve temsile yetkili gegici
yonetim kurulutiiyelerinin ad ve soyadlar ile adresleri.

Adi Soyadi Ikametgah

MUHAMMET YUSA EKICI -
(KURUCU BASKAN)
HAKAN/ARIDURU R
(KURUCU UYE)
NURULLAH GOKDEMIR -
(KURUCU UYE)
ALI KARAKOCA -
(KURUCU UYE)
ISLAM SERDAR KOSEOGLU -
(KURUCU UYE)
KUTAY GUZEL -
(KURUCU UYE)
SINAN GUCLU R
(KURUCU UYE)
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KURUCULAR
MADDE 70

Ulagtirma Hizmetleri Kolu esasina gore ekli listede adi soyadi, gorev tinvani ve adresler
yazili kurucular tarafindan kurulmustur.

Ad1 Soyadi ikametgﬁhl

MUHAMMET YUSA EKICi R
(KURUCU BASKAN)
HAKAN ARIDURU R
(KURUCU UYE)
NURULLAH GOKDEMIR i
(KURUCU UYE)
ALI KARAKOCA R
(KURUCU UYE)
ISLAM SERDAR KOSEOGLU R
(KURUCU UYE)
KUTAY GUZEL R
(KURUCU UYE)
SINAN GUCLU .
(KURUCU UYE)
0OGUZ KOLSUZ -
(KURUCU UYE)
HASRET EZGIi USTA R
(KURUCU UYE)

YURURLUK
MADDE 71
Bu tiiziik, ilgili makamlarin onay1yla yiriirlige girer.

YURUTME
MADDE 72
Bu tiiziik hiiktimlerini Genel Yonetim Kurulu yirtitiir.
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