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“Calismadan, ogrenmeden, yorulmadan rahat yasamanin yollarini aliskanlk haline getirmis

milletler; evvela haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonra da istikballerini
Mustafa Kemal Atatiirk

kaybetmeye mahkiimdurlar.”
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ONSOZ

Is teftisi, devletin calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasimin izlenmesi, denetlenmesi
ve teftisine verilen genel isimdir. Calisma hayatinin dinamik yapisi, meydana gelen hizli
degisim ve yenilikler, is¢i ve igverenler i¢in oldugu gibi is teftisi i¢in de 6nemli sorunlar

beraberinde getirmektedir. Bu sorunlar, hizla gelisen teknolojiye ayak uydurmak, degisen veya
yeni olusan riskler, kayit dis1 istihdam, olumsuz c¢alisma sartlari, toplumsal ve ekonomik

sartlarin degismesi seklinde siralanabilir.

Gerek belirtilen bu sorunlarin ¢dziimiine yonelik olarak, gerekse is teftisinin dnlemedeki roliinii
ve Onlemeye katkisini saglamak amaciyla olusturulan teftis yaklasimi; calisma bariginin
saglanmasi ile toplumlarin gelismelerine ve sosyal refahlarinin artmasima olan etkisinden

hareketle, isyeri ¢alisma ortami ve sartlarindan kaynaklanan riskleri ortadan kaldirmaya yonelik
olarak ‘Risk’, ‘Iskolu/Sektér’ ve ‘Alan’ esasli programli teftisler yapilmasi seklinde

Is teftisleri; isyeri calisma ortami ve kosullarindan kaynaklanan risklere karsi saglik ve

Ozetlenebilir.
giivenligin korunmasina, ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesine, ¢alisma ortam ve kosullari
konularinda is¢i ve isverenlerin bilgilendirilmesine, teftislerde is miifettislerinin dncelikle bir
rehber gibi davranmalari ve yol gostermelerine, yas, cinsiyet ve benzeri nedenlerle 6zel olarak
korunmasi gereken kisilerin korunmasina, giivenlik kiiltiirii ve sosyal sorumluluk konularinda
saglayacak hedeflere yonelik olarak planlanmakta ve

bilin¢ olusturulmasina katki
uygulanmaktadir.

Yukarida agiklanan hedeflere yonelik olarak, 2018 yilinda gergeklestirilen “Tekstil Sektoriinde
Is Saghg ve Giivenligi Programli Teftisi” kapsaminda hazirlanan Genel Degerlendirme

Hulusi AY

Raporu, calisma hayatina katki saglamasi amaciyla ilgili taraflara sunulmaktadir.
Rehberlik ve Teftis Baskani
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I. BOLUM: GENEL BiLGILER

1. Teftisin Ad1

Tekstil Sektoriinde Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi
2. Teftisin Amaci

Programli teftisin amaci, isyerlerinde, c¢alisanlarin saglik ve giivenliklerinin igverenlerce
saglanmasi adina, isverenlerin, 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat
cergevesinde yasal ylikiimliiliiklerini yerine getirip getirmediklerini, gerekli dnlemleri alip
almadiklarin1 teftis etmek, bilgilendirici ve rehberlik edici bir yaklagim sergileyerek
igyerlerinde calisanlarin ve igverenlerin i sagligi ve giivenligi konusunda bilgi sahibi olmasini
ve farkindalik olugsmasini saglamaktir.

3. Teftiste Gorev Alan Miifettisler
Tekstil Sektériinde Is Saghg ve Giivenligi Programli Teftisinde 230 miifettis gérev almustir.
4. Cahsma Takvimi

2018 yil1 Nisan ay1 igerisinde Grup Baskanliklarinda programli teftiste yer alacak miifettislerin
katilimi ile hazirlik ¢calismalar1 ve egitim toplantilar1 diizenlenmis ve Nisan ayinda programli
teftislere baslanilmistir. Programli teftisler 2018 Nisan - Aralik doneminde gergeklestirilmistir.

5. Gorev Yapilan iller

Teftisler, Adana, Afyonkarahisar, Amasya, Ankara, Antalya, Aydin, Balikesir, Bartin, Bolu,
Burdur, Bursa, Corum, Denizli, Diizce, Edirne, Erzurum, Eskisehir, Gaziantep, Giresun,
Isparta, Istanbul, Izmir, Kahramanmaras, Kayseri, Kirikkale, Kirklareli, Konya, Kiitahya,
Malatya, Manisa, Mersin, Mugla, Nevsehir, Nigde, Ordu, Sakarya, Samsun, Sinop, Sivas,
Sanliurfa, Tekirdag, Usak, Yozgat ve Yalova olmak tizere toplam 44 ilde gergeklestirilmistir.

6. Teftise Alinan Isyerleri Hakkinda Genel Bilgiler
Teftis programma, Is Saghg ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi’nde

belirtilen 13 (tekstil {iriinlerinin imalat1) ve 14 (giyim esyalarin imalat1) faaliyet kodundaki
isyerleri alinmustir.



T.C.
AILE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

I1. BOLUM: TEFTISIN TANIMI
1. Gerekce

Tekstil sektorii; tiretim degeri ve istihdama sagladigi katki ile iilkemizin en Onemli
sektorlerinden biri olup ayrica en ¢ok ihracat yapan sektorleri arasinda yer almaktadir. Sosyal
Giivenlik Kurumunun 2018 yili1 Ekim ay1 istatistiklerine gore tekstil {iriinleri imalati ve giyim
esyalar1 imalat1 yapan toplam 50.357 isyerinde 932.587 calisan istihdam edilmektedir.

Tekstil sektoriinde uzuv kayipli ve 6liimlii is kazalari ile meslek hastaliklarina neden olabilecek
is saglig1 ve glivenligi acisindan birgok risk mevcuttur. Bu riskler genel anlamda; yangin, agikta
donen hareketli aksamlar, giiriiltii, tehlikeli kimyasallar, pamuk ve kimyasal tozlari, boyama-
baski iglemleri nedeniyle ortama yayilan 1s1, nem ve kimyasal buharlari, yogun ve sabit ¢aligma
nedeniyle kas ve eklem agrilar1 olarak sayilabilir. Bu risklere karsi yeterli tedbir alinmamasi
nedeniyle tekstil sektoriinde is kazalar1 meydana gelmekte ve meslek hastaliklari ortaya
cikmaktadir. 2014-2017 yillart arasinda tekstil sektoriinde (tekstil tiriinleri imalati ve giyim
esyalart imalati)) meydana gelen is kazalari ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklarina iliskin
istatistiki veriler Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Sektorde meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklar: istatistikleri

Yillar Sektor Is Kazas1 | Oliim | Meslek Hastalig
2014 Tekstil Uriinleri imalati 12.128 17 4
Giyim Esyalar1 imalati 2.499 4 6
2015 Tekstil Uriinleri Imalat: 12.041 4 7
Giyim Esyalar1 imalati 3.018 11 5
2016 Tekstil Uriinleri Imalat: 13.446 27 6
Giyim Esyalar1 imalati 4.104 10 2
2017 Tekstil Uriinleri Imalat: 16.520 24 8
Giyim Esyalar1 imalati 3.932 7 7

Tiim bu veriler dikkate alindiginda tekstil ve giyim iriinleri imalati yapilan igyerlerinde bir is
saglig1 ve glivenligi programli teftisinin yiiriitiilmesinin faydali olacagi sonucuna varilmastir.

2. Yontem

Teftisler, Bakanlik Makaminin 05.01.2018 tarihli ve 153 sayili Olurlar1 ve Rehberlik ve Teftis
Bagkanliginin “2018 yilinda is saghgi ve giivenligi yoniinden metal, kimya ve tekstil
sektorlerinde yliriitiilecek programli teftisler ile program dis1 teftislere iliskin uygulama
esaslar1” dikkate alinarak yapilmistir.
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2015/4 Sayili Genelge eki Teftis Rehberi Birinci Kisim Ikinci Boliim 4.4. Maddesinde “Is
teftisine iliskin gerek uluslararas1 mevzuatta gerekse ulusal mevzuatta, teftis siiresi iginde
tamamlanabilecek ve diizeltilebilecek mevzuata aykiriliklarla ilgili olarak onel verilmesi
uygulamasi getirilmis oldugundan, hem programli hem de program dis1 teftislerde, isverence
noksanlik ve aykiriliklarin giderilmesine yonelik talepler ile ilgili olarak teftise ara verilmesi
yoluna gidilmesi, onleme odakli is teftisi anlayisinin bir parcasi olacagindan; yapilan teftis
esnasinda mevzuata aykiriliklar tespit edilmesi ve bunlarin isverence giderilecegi beyan
edilmesi halinde, mevzuata aykiriliklarin isverence uygun siirede giderilebileceginin miifettisce
takdir edilmesi durumunda bir bildirim diizenlenerek isverene siire verilir. S6z konusu bildirim
isveren veya vekiline teblig edilerek teftise ara verilir.” hiikmii yer almaktadir. S6z konusu
hiikiim geregince teftislerde siire verilmesine iliskin taleplerle ilgili olarak mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi i¢in igverenlere uygun bir siire verilerek teftislere ara verilmis, verilen
stirenin bitiminde tekrar igyerine gidilerek belirlenmis olan noksanlik ve aykiriliklarin giderilip
giderilmedigine iligkin tespit yapilmistir. Devam eden noksan hususlarla ilgili olarak mevzuatta
belirlenmis olan idari yaptirimlar uygulanmstir. Isverenligin siire talep etmedigi durumda ise
bu husus ayri1 bir tutanak ile kayit altina alinmistir. Miifettisge siire verilmesinin uygun
goriilmedigi durumlarda ise durum ilgili raporda gerekcelendirilmistir.

Rehber hiikkmii esas olmakla birlikte, isverenler tarafindan ek siire talebinde bulunuldugu ve
miifettislerce bu durumun uygun goriildiigii hallerde ilgili Grup Bagkanliginin goriisii ve
Rehberlik ve Teftis Baskanliginin onayi ile bazi isyerlerine ek siireler verilmistir.

Yiiriitiilen teftislerde rehberlik faaliyetlerine de 6ncelik verilmis olup hem isverenlik nezdinde
hem de calisanlar nezdinde 15 sagligi ve giivenligi agisindan farkindalik olusturulmasi
amaclanmustir.

3. i§yerlerinin Secim Kiriterleri

Teftis programina dahil edilen isyerleri, Is Saglig1 ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Siniflari
Tebligi’nde belirtilen 13 (tekstil {irlinlerinin imalat1) ve 14 (giyim esyalarin imalati) faaliyet
kodundaki igyerleri arasindan; isyerinin teftis ge¢misi, igsyerinin biiylikliigi, istihdam edilen
calisan sayis1 gibi kriterler dikkate alinarak se¢ilmistir.

4. Teftise Ahnan isyerlerinin Belirlenme Yéntem ve Kaynaklar

Teftise alinan igyerlerinin belirlenmesinde NACE kodu, isyerinin teftis ge¢misi, isyerinin
biiyiikligii, istihdam edilen ¢alisan sayisi, Rehberlik ve Teftis Grup Baskanliklarinda gorevli
miifettis sayis1 dikkate alinmistir. Teftis programina alinmasi diisiiniilen isyerlerinin unvan,
adres ve sicil numaralar1 ile calisan sayilari, m-ITOS, SENDIKA YETKI programi ve
KADIMBIS sistemlerinden kontrol edilerek belirlenmistir.
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5. Faaliyet Alam Bilgileri (Sektor, il, vb.)

Tekstil Sektoriinde Is Saglig1 ve Giivenligi Programl Teftisi, Rehberlik ve Teftis Baskanligina
bagh Adana, Ankara, Bursa, Istanbul ve izmir Grup Baskanliklar1 tarafindan, NACE Kodu
“13” ve “14” ile baslayan yani tekstil tirlinlerinin ve giyim esyalarinin imalatin1 gerceklestiren
toplam 724 igyerinde, 44 ilde gergeklestirilmistir.

5.1. Tanmimlar

Agartma: Kasar, kasarlama, kastarlama veya beyazlatma da denir. Basta pamuk olmak tiizere
keten, ipek ve ylin elyafa ve bu elyaftan yapilmis tekstil iirlinlerine parlak bir beyazlik
kazandirmak ya da tekstil iirlinlerinin daha agik ve parlak renklere boyanabilmesini saglamak
icin uygulanan beyazlatma islemidir.

Apre: Son iglem, bitim veya son terbiye islemleri de denir. Tekstil {iriinlerinin 6zelliklerini,
tutumunu ve gorinimiini gelistirmek, kullanim amaglarina uygun bir yap:1 kazanmalarini
saglamak icin, On terbiye ve renklendirme islemlerinden sonra yapilan islemlerin tiimidiir.
Sardonlama, kalandirlama gibi mekanik bitim islemleri oldugu gibi, burusmazlik, yumusaticilik
gibi kimyasal bitim islemleri de bulunmaktadir.

Atki: Dokuma kumasi olusturan ve birbirlerini dik ag¢iyla kesen iki grup iplikten
(¢Ozgii ve atki), kumasin eni yoniinde olan ipliktir.

Baski: Kumasin yiizeyini siislemek i¢in bir arag¢ kullanilarak yapilan yerel boyamadir.

Baski makineleri: Tekstil tiriinlerinin renklendirilmesi ve desenlendirilmesi igin kullanilan
filmdruck, rotasyon, rulo, flok, transfer, ahtapot ve dijital baski gibi ¢esitleri olan makinelerdir.
Bitim islemi makineleri: Sanforlama, sardonlama, kalandirlama, zimparalama, makaslama,
yumusatma, antistatiklik, kecelesmezlik, burusmazlik, yanmazlik gibi islemlerin yapildig:
sardon, fikse, ramoz, kalender, sanfor gibi makinelerdir.

Bobinleme: Bobinleme makinalari vasitasiyla fazla miktarda ipligin sarilmak suretiyle
bobinlere aktarilmasidir.

Boyama: Tekstil liflerinin tiirlerine, sekillerine ve boyarmaddenin kimyasal 6zelligine gore
degisen, mekanik ya da kimyasal yontemlerle, 1s1 ve su devinimi yardimiyla boyarmadde
molekiillerinin belirli bir stirede boya banyosundan elyafa gecerek baglanmalari ile gergeklesen
renklendirme iglemidir.

Boyarmadde: Belirli ortamlarda ¢oziinerek ¢ozeltiye renk veren, dogal ya da sentetik
maddedir.

Biikiim: 1. iplikleri olusturacak elyafin sarmal bicimde, ipligin ekseni etrafinda déndiiriilmesi
sonucu elde edilen bi¢cimdir. Bu islemle, liflerin sikica birbirine yapistig1, saglam ve diizgiin bir
iplik iiretilir. 2. Bir seferde biikiilmiis ip miktaridir. 3. Iplik biikiimiinde bir metredeki déniim
sayisidir.

Cer: Tarak ve penydzden alinan ve kalinlig1 her yerinde ayni1 olmayan seritlerin ince ve kalin
yerlerinin diizeltilmesidir.
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Cekim: Iplik yapim siirecinde hammadde durumundaki serit ya da fitili, elyafi diizgiin ve kosut
bir duruma getirerek inceltmek i¢in, gekme makinelerindeki degisik hizlarda donen, birbirine
teget olan, esit ¢capl silindirler arasindan geg¢irme islemidir.

Cirair: iplik iiretiminde istenmeyen koza kabuk kirntilari, yaprak kirintilari, tarladan bulagmus
toz, toprak, bakteri vb. maddelerle karigik halde bulunan ¢igitli pamugun; ham pamuk liflerine
ve ¢igite ayristirilmasi iglemidir.

Cozgii: Dokuma kumast olusturan ve birbirlerini dik agiyla kesen iki grup
iplikten (¢ozgii ve atki), kumagin boyu yoniinde olan iplik.

Devere: Kumas dokuma 1slemi Oncesinde, ¢cOzgii ipliklerinin, levent
denilen biiylik makaralara aktarilmasi isleminde kullanilan ve iplikleri birbirine paralel
ve aymi gerginlikte uygun bir sekilde bir araya getirerek sarmaya yarayan, konik ¢ozgii
ve diiz (seri) ¢ozgii gibi ¢esitleri olan, tehlikeli hizlarda donerek galisan makinedir.

Dokuma hazirhlk  makineleri:  Ipliklerin  kumas yiizeyi olusturmak {izere
hazirlanmasinda kullanilan tahar, devere, caglik gibi ekipmanlardir.

Dokuma makineleri: Tekstil kumas yiizeyleri olusturmak i¢in kullanilan ve armiirlii, jakarli
gibi ¢esitleri olan makinelerdir.

Egirmek: Yiin, pamuk vb. lifleri biikerek iplik yapma islemidir.

Elyaf: Lifin goguludur.

Filament: Tel, iplik¢ik, lif.

Harman-halla¢: Pamugun balyalardan otomatik makinalarla kiigiik boyutlarda yolunarak
balyalarin agilmasi ve i¢indeki toz vb. yabanci maddelerden temizlenmesinin saglanmasidir.
iplik: Dokuma, 6rme ve dikimin temel eleman1 olarak kullanilan, pamuk, keten, yiin, ipek,
naylon vb. tekstil hammaddelerinin kesiksiz ve kesikli liflerinin birlikte biikiilmiis ve ¢ekilmis
durumudur.

Iplik egirme: Cer isleminden sonra iplik haline getirme islemidir.

Iplik makineleri: Tekstil kumas yiizeyleri olusturmak icin atki ve ¢ozgiide yer
alan ipliklerin olusturulmas: i¢in kullanilan harman hallag, tarak, cer, fitil, ring iplik,
tekstiire gibi makinelerdir.

Kalite kontrol makineleri: Tekstil tirinlerinin istenilen evsafta olup olmadiginin kontrolii i¢in
gbzle muayene imkani sunan ekipmanlardir.

Kamgarn: Taranmis yiin, uzun ve ince yiin elyaflarmin taranmasiyla ve daha sonra
egrilmesiyle elde edilen kaliteli yiinden yapilmis iplik ve bu iplikle dokunmus veya Oriilmiis
kumastir.

Karde iplik: Yalnizca taraktan gegirilip fitil haline getirildikten sonra degisik tip vargellerde
inceltilerek biikiilmiis ipliktir.

Kasar: Agartma.

Lif: Dokuma ve oOrmede kullanilan ipliklerin yapilabildigi her tiirli ince, uzun temel
malzemedir. Gerekli uzunluk, incelik, yumusaklik, saglamlik ve esnekligi olan; sarilma,
egrilme ve katlamaya uygun, dogal ya da yapay olarak elde edilen tekstil maddeleridir. Tekstil
liflerin sayist 1000’ in {izerindedir. Kalinliklar1 10-45 mikron; uzunluklari 15-450 mmdir.
Dogal, yapay ve sentetik elyaf olarak ii¢ ana gruba ayrilir.


https://tekstilsayfasi.blogspot.com.tr/2010/11/yun-nedir.html
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Metolama: Hatali boliimlerin isaretlenmesine yarayan renkli etiketleri yapistirma islemidir.
Nonwoven: Dokuma, 6rme gibi klasik yontemler haricinde; liflerin ¢esitli yontemlerle bir
araya getirilmesiyle, olusturulan tiilbentin; mekanik, kimyasal ve 1sil yontemlerle
sabitlestirilmesiyle yani i¢ i¢e gegirilip birbiri ile baglanmasiyla elde edilen tekstil yiizeyleridir.
Open-end iplikciligi: Diger sistemlere gore daha hizli, gelismis yeni bir iplik egirme
yontemidir. Kaba ve orta numarali ipliklerin iiretiminde, teknik ve ekonomik agidan
iistiinliikleri vardir. Open-end sisteminin ad1 “agik u¢” sistemi olarak Tiirkgelestirilmistir.
Overlok: Degisik kumas ¢esitlerine ve islemlere gore farkli tipleri bulunan; siirfile, temizleme,
birlestirme amaciyla kullanilan dikis makinesinde gergeklestirilen islemdir.

On terbiye: Diger islemlere hazirlik amaciyla, dzellikle ham iiriiniin yas terbiye islemlerine
baslamadan 6nce gordiigii mekanik terbiye islemleridir.

On Terbiye Makineleri: Hasil sékme, agartma, merserizasyon, kostikleme, yakma, ytkama
gibi iglemlerin yapilmasi i¢in kullanilan ramdz, kontinii kasar makinesi, yas agma, tiip kesme,
halat agma, merserize, gaze yakma makinesi gibi donanimlar.

Orgii:1.igne, 18, sis ve mekik yardimiyla elde ya da makinede tek iplik ve ilmik sistemiyle
olusturulan tekstil yapilaridir.2.Atk1 ve ¢ozgii ipliklerinin belirli bir diizene gore kesiserek
baglanmalarindan olusan yapidir.3.Bu yapilari olusturan baglanti sistemidir.

Orgii kumas iiretimi: Bir ya da daha fazla iplikten olusan ve i¢ ice gegen iplik ilmeklerinden
meydana gelen tekstil yiizeylerinin liretimidir.

Orme: Triko da denir. T1g, sis, igne ya da drme makinesi yardimiyla ve genellikle tek iplik
sistemiyle ipligi kendi iizerine gesitli bicimlerde ilmikleyerek bir tekstil yapisi elde etme
yontemidir. Tek iplikli 6rme ve ¢ozgiilii rme olmak iizere iplik verilis durumuna gore ikiye
ayrilir. Makine yapisina gore de diiz 6rme ve yuvarlak 6rme olmak iizere iki sistemi vardir.
Ancak ormecilikte igne-iplik iligkisi de 6nemli oldugundan, igne ve ipligin devinimine gore;
igne sabit-iplik devingen, igne devingen-iplik sabit seklinde de siniflandirilir.

Parc¢a boyama: Kimi tekstil {irlinii ve pargalarinin boyanmasinda uygulanan bir yontemdir.
Pastal: Uzerine kesim yerlesim planinin kondugu, tek katli veya ¢ift katli olarak serilmis birden
fazla kumas katlarindan olusmus kumas tabakasidir.

Ramoz/Ram: Gergefli ya da germeli kurutma makinesi de denir. Is1 yayim (konveksiyon)
kurutma ilkesine gore calisan bir kurutma makinesidir. Kurutma sirasinda kumasin en ve boy
ayarmin yapilabilmesi yaygin olarak kullanilmasinin nedenidir.

Re¢me: Bedendeki kumas uclarinin ige kivrilip dikilmesidir.

Ring iplik makinesi: Kesikli liflerden (ring egirme yontemine gore) iplik yapmakta kullanilan
bir makinedir.

Sanforlama: Bir bitim iglemidir. Pamuklu kumaslara yikandiginda ¢ekmelerini 6nlemek
amaciyla uygulanir. Kumasin defalarca yikama sonrasi alacagi Olgiilere sokulmasi esasina
dayanir. Nemlendirme, buharlama ve gevsetme islemleri sonucu atki ve ¢ozgii yoniinde
cekmezlik saglanir.

Sardonlama: Sardon makinelerinde kumas ya da Orgii ylizeylerin mekanik olarak
tilylendirildigi bir bitim iglemidir. Bu islemde lif uclari kumasin yiizeyine c¢ikarilarak bir hav
tabakas1 olusturulur. Bu hav tabakasina yatirma, diklestirme, kesme gibi istenilen bigim


http://tekstilsayfasi.blogspot.com.tr/2012/12/ormenin-tarihcesi-tanimi-ve.html
http://tekstilsayfasi.blogspot.com.tr/2013/01/tekstil-nedir.html
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verilerek kumasa 6zel bir goriiniim kazandirilir. Islem sonucu kumasin sertligi de giderilir daha
dolgun, yumusak ve yiinsii bir tutum elde edilir; doku, desen ve renk gecisleri yumusar; 1s1
yalitma 6zelligi artar.

Strayhgarn: 80 mm’den daha kisa yiin liflerinin, diger hayvansal liflerin, kimyasal liflerin ve
karigimlariin tarak makinesinden gegirildikten sonra dogrudan bilezikli iplik makinesinde
egrildigi bir uzun lif egirme sistemidir.

Tarak: Birbirine karismig halde bulunan ve ayrilabilmesi zor olan pislikler igeren elyafin iplik
haline getirilebilmesi i¢in temizlenmesi ve birbirine paralel hale getirilmesi iglemidir.

Tuse: Kumasin yumusaklik derecesidir.

Yakma islemi: Kumas {lizerinde bulunan hav tabakasini yok etmek ve bdylelikle kumasg
ylizeyine bir diizgiinliik kazandirmak amaciyla yapilan islemdir.

5.2. Isyerlerinin Tanim

Programli teftis kapsaminda denetimi yapilan igyerlerine ait NACE kodlar1 ve bu kodlara ait
tanimlar (faaliyet alanlar1) Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Denetimi yapilan isyerlerine ait NACE kodlar1

NACE : Tehlike
KODU FAALIYET ALANLARI Sumfi

13 Tekstil iiriinlerinin imalati

13.1 Tekstil elyafinin hazirlanmasi ve biikiilmesi

13.10 Tekstil elyafimin hazirlanmasi ve biikiilmesi

13.10.03 | Dogal pamuk elyafinin imalati (kardelenmesi, taraklanmasi, vb.) Tehlikeli

13.10.05 | Dogal yiin ve tiftik elyafinin imalati (kardelenmesi, taraklanmasi, yiin yaginin Tehlikeli
giderilmesi, karbonize edilmesi ve yapaginin boyanmasi vb.)

13.10.06 | Dogal jiit, keten ve diger bitkisel tekstil elyaflarinin imalati (kardelenmesi, Tehlikeli
taraklanmasi vb.) (pamuk harig)

13.10.08 | Ipegin kozadan ayrilmasi ve sarilmasi Tehlikeli

13.10.09 | Sentetik veya suni devamsiz elyafin kardelenmesi ve taraklanmasi Tehlikeli

13.10.10 | Dogal ipegin biikiilmesi ve iplik haline getirilmesi Tehlikeli

13.10.12 | Pamuk elyafinin biikiilmesi ve iplik haline getirilmesi Tehlikeli

13.10.13 | Yiin ve tiftik elyafinin biikiilmesi ve iplik haline getirilmesi Tehlikeli

13.10.14 | Jit, keten ve diger bitkisel tekstil elyaflarinin biikiilmesi ve iplik haline Tehlikeli
getirilmesi (pamuk haric)

13.10.15 | Suni ve sentetik elyaflarin biikiilmesi ve iplik haline getirilmesi (filament ipligi Tehlikeli
ve suni ipek elyafi imalati haric)

13.2 Dokuma

13.20 Dokuma

13.20.14 | Kot kumas1 imalati Tehlikeli

13.20.16 | Pamuklu dokuma kumas (pamuklu dokuma tiil kumag dahil) imalati (havli veya | Tehlikeli
sOnil kumas, havlu kumas, tiilbent, peliis vb. ilmegi kesilmemis kumaslar ile kot,
kadife ve tafting kumasglar harig)

13.20.17 | Dogal kil ve yiinden dokuma kumas imalati Tehlikeli
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NACE : Tehlike
KODU FAALIYET ALANLARI Sumify
13.20.19 | Dogal ipekten kumas (dogal ipekten dokuma tiil kumas dahil) imalati Tehlikeli

13.20.20 | Keten, rami, kenevir, jiit elyaflar1 ile diger bitkisel tekstil elyaflarindan dokuma Tehlikeli
kumas (bitkisel elyaftan dokuma tiil kumasg dahil) imalat1 (pamuk haric)

13.20.21 | Havly, s6nil, havlu, peliis, tirtil ve benzeri ilmegi kesilmemis dokuma kumasglar Tehlikeli
ile tafting kumag imalati

13.20.22 | Suni ve sentetik filamentlerden ve devamsiz elyaflardan dokuma kumasg (suni ve | Tehlikeli
sentetik elyaftan dokuma tiil kumas dahil) imalati (havli veya $6nil kumas, havlu
kumas, tiilbent, peliis vb. ilmegi kesilmemis kumaslar ile kot, kadife ve tafting

kumaslar harig)
13.20.23 | Dokuma yoluyla imitasyon kiirk kumag imalati Tehlikeli
13.20.24 | Cam elyafindan dokuma kumas imalati (cam elyafindan dar kumaslar dahil) Tehlikeli
13.3 Tekstil iiriinlerinin bitirilmesi
13.30 Tekstil iiriinlerinin bitirilmesi

13.30.01 | Kumas ve tekstil tirlinlerini agartma ve boyama hizmetleri (giyim esyasi dahil) Tehlikeli

13.30.02 | Tekstil elyaf ve ipliklerini agartma ve boyama hizmetleri (kasarlama dahil) Tehlikeli

13.30.03 | Kumas ve tekstil liriinlerine baski yapilmasi hizmetleri (giyim esyasi dahil) Tehlikeli

13.30.04 | Kumas ve tekstil tirtinlerine iligskin diger bitirme hizmetleri (apreleme, pliseleme, | Tehlikeli
sanforlama, vb. dahil)

13.9 Diger tekstil iiriinlerinin imalati
13.91 Orgii (triko) veya t1g isi (krose) kumasglarm imalatt
13.91.01 | Orgii ve t1g isi kumaslarin imalat: (penye ve havli kumaslar ile raschel veya Tehlikeli

benzeri makineler ile oriilen tiil kumas, perdelik kumas vb. orgii veya t1g ile
ortilmiis kumasglar dahil)

13.91.02 | Orme yoluyla imitasyon kiirk kumas1 imalati Tehlikeli

13.92 Giyim esyasi disindaki tamamlanmis tekstil iiriinlerinin imalati

13.92.01 | Yatak ortii takimlari, yatak carsaflari, yastik kiliflari, masa ortiisii ile tuvalet ve Tehlikeli
mutfakta kullanilan 6rtiilerin imalati (el ve yiiz havlulart dahil)

13.92.02 | Yorgan, kustiiyii yorgan, minder, puf, yastik, hali yastik, uyku tulumu ve Tehlikeli
benzerlerinin imalati

13.92.03 | Perdelerin ve i¢ storlarin, perde veya yatak sagaklarinin, farbelalarinin ve Tehlikeli
malzemelerinin imalati (gipiir, hazir tiil perde ve kalin perdeler dahil)

13.92.04 | Tekstilden yer bezi, bulasik bezi, toz bezi vb. temizlik bezleri imalati Tehlikeli

13.92.05 | Battaniye imalati Tehlikeli

13.92.06 | Tekstilden guval, torba, ¢anta ve benzerlerinin imalati (esya paketleme amaciyla | Tehlikeli
kullanilanlar)

13.92.07 | Can yelegi ve can kurtaran simidi imalati Tehlikeli

13.92.08 | Parasiit (yonlendirilebilen parasiitler dahil) ve rotosiit ile bunlarin pargalarinin Tehlikeli
imalati

13.92.09 | Bayrak, sancak ve flama imalati Tehlikeli

13.92.10 | Tekstilden ortii ve kilif imalati (araba, makine, mobilya vb. igin) Tehlikeli

13.92.11 | Branda, tente, stor (giineslik), yelken, ¢adir ve kamp malzemeleri imalat1 (sisme | Tehlikeli
yataklar dahil)

13.93 Hal ve Kilim imalat
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NACE : Tehlike
KODU FAALIYET ALANLARI Simifi

13.93.01 | Hali (duvar halis1 dahil) ve kilim imalati (paspas, yolluk ve benzeri tekstil yer Tehlikeli
kaplamalar1 dahil)

13.93.02 | Haly, kilim vb. i¢in ¢6zgiiciiliikk, hali oymaciligi vb. faaliyetler Az Tehlikeli

13.94 Halat, urgan, kinnap ve ag imalati

13.94.02 | Ag ve ag triinleri imalati, sicim, kinnap, halat veya urgandan (balik ag, yiik Az Tehlikeli
bosaltma aglari, vb.)

13.94.03 | Sicim, urgan, halat, kordon ve benzerleri imalat1 (kauguk veya plastik Tehlikeli
emdirilmis, kaplanmis olanlar dahil)

13.95 Dokusuz kumaslarin ve dokusuz kumastan yapilan iiriinlerin imalati, giyim
esyasi haric

13.95.01 | Dokusuz kumaslar ile bunlardan yapilan iiriinlerin imalat:1 (giyim esyas1 harig) Tehlikeli

13.96 Diger teknik ve endiistriyel tekstillerin imalati

13.96.01 | Dokunabilir ipliklerden metalize iplik ve metalize gipe iplik ile bunlardan Tehlikeli
dokuma kumasg imalati (giyim ve dosemecilikte kullanilan)

13.96.02 | Tekstil malzemelerinden parga halinde kordonlar; isleme yapilmamis seritgi Az Tehlikeli
esyasi ve benzeri siis esyalarinin imalati

13.96.03 | Dar dokuma kumaslarin imalati (etiket, arma ve diger benzeri esyalar harig) Tehlikeli

13.96.04 | Tekstil malzemelerinden dokuma etiket, rozet, arma ve diger benzeri esyalarin Az Tehlikeli
imalat

13.96.05 | Teknik kullanim amach tekstil lirlinleri ve esyalar1 imalati (fitil, liks lambasi Tehlikeli
gomlegi, tekstil malzemesinden hortumlar, tasima veya konveyor bantlari, elek
bezi ve siizgeg bezi dahil)

13.96.06 | Kord bezi imalati Tehlikeli

13.96.07 | Tekstille kaplanmig kauguk iplik veya kordon ile kauguk veya plastikle Tehlikeli
kaplanmig veya emdirilmis tekstilden iplik veya seritler ve bunlardan yapilmis
mensucat imalati

13.96.08 | Kaplanmis veya emdirilmis tekstil kumaglarinin imalat: (cilt kapagi i¢in Tehlikeli
mensucat, mithendis musambasi, tiyatro dekorlari, tuval vb. dahil)

13.99 Baska yerde siniflandirilmams diger tekstillerin imalati

13.99.02 | Oya, dantel ve nakis imalat1 (yaka, fisto yaka, lez, aplik, motif, kapitone trtinleri | Tehlikeli
vb. dahil) ile tiil ve diger ag kumaslarin (dokuma, 6rgii (triko) veya t1g isi (krose)
olanlar hari¢) imalati

13.99.03 | Kege, basingli hassas giysi dokumalari, tekstilden ayakkabi bagi, pudra ponponu | Tehlikeli
vb. imalati

13.99.04 | Tekstil kirpintisi imalati (yatak, yorgan, yastik, silte ve benzeri doldurmak i¢in) Tehlikeli

13.99.06 | Gipe iplik ve seritlerin, s6nil ipliklerin, senet ipliklerin imalati (metalize olanlar | Tehlikeli
ile gipe lastikler harig)

14 Giyim esyalarinin imalati

141 Kiirk haric, giyim esyas1 imalati

14.11 Deri giyim esyasi imalat1

14.11.05 | Deri giyim esyasi imalati (deri karisimli olanlar dahil, ayakkabi harig) Tehlikeli

14.12 Is giysisi imalat1

14.12.07 | Endistriyel is giysisi (is onliikleri, is elbiseleri, is tulumlari, vb.) imalat:1 (dikigsiz | Az Tehlikeli
plastik olanlar ile atese dayanikli ve koruyucu giivenlik kiyafetleri haric)
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NACE : Tehlike
KODU FAALIYET ALANLARI Simifi

14.12.08 | Mesleki kiyafet imalati (resmi ve 6zel tiniforma vb. ile okul 6nliikleri dahil, Az Tehlikeli
enddistriyel ig giysileri harig)

14.13 Diger dis giyim esyalari imalati

14.13.04 | Dis giyim egyasi imalati, dokuma, 6rme (trikotaj) ve t1g isi (krose), vb. kumagtan | Az Tehlikeli
olanlar (kaban, palto, ceket, pantolon, takim elbise, dopiyes, anorak, yagmurluk,
gece kiyafetleri vb.) (is giysileri ve terzilerin faaliyetleri harig)

14.13.05 | Siparige gore 6l¢li alinarak dis giyim egyasi imalati, dokuma, 6rgii (triko) ve t1g | Az Tehlikeli
isi (kroge), vb. kumastan olanlar (terzilerin faaliyetleri) (giyim esyasi tamiri ile
gomlek imalat1 harig)

14.13.06 | Sahne ve gosteri elbiseleri imalati, dokuma, 6rgii (triko) ve tig isi (krose), vb. Az Tehlikeli
kumastan olanlar

14.13.07 | Gelinlik imalati Az Tehlikeli

14.14 i¢ giyim esyasi imalati

14.14.01 | Gomlek, tisort, bluz, vb. ceket altina giyilebilen giyim esyasi imalati (dokuma, Az Tehlikeli
orgii veya t1§ igi kumastan)

14.14.02 | Gecelik, sabahlik, pijama, bornoz ve ropdosambir imalati (dokuma, 6rgii veya 1 | Az Tehlikeli
isi kumastan)

14.14.03 | Atlet, fanila, kiilot, slip, i¢ etek, kombinezon, jiip, jiipon, siityen, korse vb. i¢ Az Tehlikeli
camasir1 imalat1 (dokuma, 6rgii veya t1g isi kumastan)

14.14.04 | Corap baglari, jartiyer, pantolon askilar1 ve benzeri i¢ giyim aksesuarlari imalati | Az Tehlikeli
(dokuma, orgii veya t1g igi kumagtan)

14.19 Diger giyim esyalarinin ve giysi aksesuarlarimin imalati

14.19.01 | Spor ve antrenman giysileri, kayak kiyafetleri, yiizme kiyafetleri vb. imalati Az Tehlikeli
(mayo, bikini dahil) (dokuma, 6rgii veya tig isi kumastan)

14.19.02 | Yazma, tiilbent, esarp, vb. imalati (dokuma, 6rgii veya t1g isi kumastan) Tehlikeli

14.19.04 | Eldiven, kemer, sal, papyon, kravat, sa¢ fileleri, kumas mendil, atki, fular, duvak | Az Tehlikeli
vb. giysi aksesuarlari imalati (deriden, dokusuz kumastan veya dokuma, 6rgii
veya t1g isi kumasgtan) (bebekler igin olanlar harig)

14.19.05 | Bebek giyim esyasi ve aksesuarlari imalati (dokuma, 6rgii veya tig isi kumastan) | Az Tehlikeli
(tabansiz panduf dahil)

14.19.07 | Sapka, kep, baslik, kasket, tabla ve el mansonlari ile bunlarin pargalarinin imalat1 | Az Tehlikeli
(kiirkten sapka ve bagliklar dahil, bebekler igin olanlar haric)

14.19.08 | Giyim esyas1 imalati (kegeden veya diger dokusuz kumastan ya da emdirilmis Az Tehlikeli
veya kaplanmig tekstil kumasindan olanlar)

14.2 Kiirkten esya imalati

14.20 Kiirkten esya imalati

14.20.04 | Post, kiirk veya kiirklii deriden yapilmis esya ve parcalarin imalat1 (giyim egyast | Tehlikeli
ve giysi aksesuarlar1 harig)

14.20.05 | Post, kiirk veya kiirklii deriden yapilmig giyim esyasi ve giysi aksesuarlari Tehlikeli
imalat1 (kiirkten sapka, baslik ve eldiven harig)

14.3 Orme (trikotaj) ve t1g isi (krose) iiriinlerin imalati

1431 Orme (trikotaj) ve t1f isi (krose) corap imalati

14.31.01 | Corap imalat1 (6rme ve t1§ isi olan kiilotlu ¢orap, tayt ¢orap, kisa kadin ¢orabi, Az Tehlikeli
erkek gorabi, patik ve diger goraplar)

10
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NACE : Tehlike
KODU FAALIYET ALANLARI Simifi
14.39 Orme (trikotaj) ve t1g isi (krose) diger giyim esyasi imalati
14.39.01 | Orgii (triko) ve t1g isi (krose) diger giyim esyast imalat1 (dogrudan siiveter, Az Tehlikeli
kazak, hirka, yelek, vb. sekillerde tiretilenler)

5.3. Uretim Akis Semasi

Iplik Uretimi Akis Semasi

H
' ammadde Hammadde
1 Harman-Halla¢ Hatt1
Harman-Halla¢ Hatt1
Tarak Makinesi .
1. Pasaj Cer 1. Pasaj Cer
Tarak Makinesi
; Penye Hazirlik
2. Pasaj Cer ke
. L . 1. Pasaj Cer
Fitil Makinesi Penye Makinesi L )
Ring Iplik Makinesi 2. Pasaj Cer
2. Pasaj Cer
Bobin Makinesi Fitil Makinesi
Ring Iplik Makinesi Open-end Iplik Makinesi

Bobin Makinesi

Sekil 1. Iplik iiretimi akis semasi
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Sentetik Ipliklerde Uretim Akis Semalart

Koparma Makinesi o
q (T%W Koparma ) Hammadde Girisi (Cips) \_J Hammadde Girisi (Cips)
. J
l
Re-Breaker Makinesi SALES
¥ U (Elektrikli Isitict) Extruder
L (Elektrikli Isitict)
Cekme Makinesi Erime
o - | J Erime (250-300 °C)
Finisor Diize (Siizgec)
| Diize (Siizgec)
b
Ring Iplik Makinesi Hava Akimi le Sogutma I
A |
I Hava Akimi ile Sogutma
. i L
Al [V st Germe-Cegme Ile Bobine I
L g arim
I
Tek Hat (Yaglama,Puntalama)
Volufil Makinasi Biikiim -\
I
Bobine Sarim
Fiksaj Katlama .
A -
I I
L Paketleme Paketleme J Paketleme

Sekil 2. Sentetik ipliklerde iiretim akis semalari
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|

Cozgii Levendlerinin ve Cagliklarda
Bobinlerin Hazirlanmasi

Hali Tezgahinda Halinin Yiizyiize
Dokunmast

[

(f
Apre (Larklama)
J

[

Makaslama

Hammadde Girisi
(Cips)

Karigtirma

(Cips/Katki Maddeleri )
[

Hali Kesme

Ekstruder

(Elektrikli Isitict)
I

Erime ve Tabaka Olusturma

[

Sogutucu Silindirlerde
Sogutma

[

Tabaka Kesme ve Iplik
Olusturma

[

Germe-Cekme
I

Bobine Sarma

[

Kenar Overlok

Mamul Kalite-Kontrol

Hali Etiketleme, Ebat Ol¢me

[

Paketleme

PP Cuval Dokuma

[

Boya-Baski /Laminasyon

[

L

Konfeksiyon

[

Paketleme

Sekil 3. Hal ve sentetik ¢uval iiretimi akis semalari
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Sy,
ateei s

Konfeksiyon ve érme giyim esyasi iiretim akis semasi

Iplik Temini

Kumas Tedarigi

Yuvarlak Orme Makinesinde Orme

Pastal Atma (Kumas Ebatlandirma)
|

|

Pastal Atma (Kumas Ebatlandirma)

Dikim Islemi

Dikim, Kalite Kontrol

Kalite Kontrol

Sekil 4. Konfeksiyon iiretim akis semas1  Sekil 5. Orme giyim esyas iiretim akis semasi

5.4. Yapilan isler
Denetim yapilan 724 igyerinde genel olarak; tekstil sektorii alt is kollarinda dogal ve sentetik
iplik imalati, dokuma kumas, 6rme kumas, brode, iplik boyama, kumas boyama, baski ve bitim

islemleri ile konfeksiyon isleri yapilmaktadir.

5.5. Kullamlan is Ekipmanlari

‘Tekstil Sektoriinde Is Saglhigi ve Giivenligi Programli Teftisi’ kapsaminda isyerlerinde yapilan
denetimlerde isyerinde kullanilan belli basl is ekipmanlar: Tablo 3’te listelenmistir.

Tablo 3. Bashca is ekipmanlar listesi
No Ekipman tiirii No Ekipman tiirii
iplik Uretim Makineleri 32 Dijital Baski Makinesi

1 Harman-Halla¢ Makinesi 33 Flok Baski1

2 Cer makinesi 34 Transfer Baski Makinesi

3 Tarak Makinesi 35 Ahtapot Bask1 Makinesi

4 Fitil Makinesi Konfeksiyon Makineleri

5 Ring Iplik Makinesi 36 Otomatik Kesme ve Dikme Makinesi
6 Elyaf Karigtirma Makinesi 37 | Otomatik Pastal Atma ve Kesme Makinesi
7 Iplik Biikiim Makinesi 38 El Pastal Kesim Makinesi

14
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No Ekipman tiiri No Ekipman tiirii
8 Iplik Katlama Makinesi 39 Sanayi Tipi Diiz Dikis Makinesi
9 Serit ve Fitil Cikrig1 40 Overlok Dikis Makinesi
10 Iplik Aktarma Makinesi 41 Perde Nakis (Brode) Makinesi
11 Iplik Bobin Boyama Makinesi 42 | Elektronik Nakis Makinesi (Havlu-Kumas)
12 Bobin Kurutma Makinesi 43 Kalite Kontrol Makinesi
13 Bobin Santrifiij Makinesi Terbiye-Bitim Islem Makineleri
14 Bobin Sarim Makinesi 44 Fikse Kazani
Dokuma Makineleri 45 Ramdz Makinesi
15 Hasil Makinesi 46 Kasar Makinesi
16 Konik Cozgii Makinesi 47 Kontinii Yikama Makinesi
17 Seri Cozgili Makinesi 48 Sanfor Makinesi
18 Otomatik Armiirlii Dokuma Tezgahi 49 Sardon Makinesi
19 Otomatik Jakarli Dokuma Tezgahi 50 Kadife Makinesi
Orme Makineleri 51 Tiraslama Makinesi
20 Yuvarlak Orme Makinesi 52 Traca Makinesi
21 Diiz Orme Makinesi 53 Kalender Makinesi
22 Cozgiilii Orme Makinesi 54 Gaze Yakma Makinesi
Boyama Makineleri Diger Is Ekipmanlan
23 Jet Boya Makinesi 55 Hizar
24 Pathbach Boya Makinesi 56 Buhar Kazani
25 Yas A¢ma Makinesi 57 Kompresor
26 Yas Sikma Makinesi 58 Kizgin Yag Kazani
27 Halat Kumag Yikama Makinesi 59 Kazanl iiti
28 Parga Yikama Makinesi 60 Delik delme makinesi
29 Levent Boyama Makinesi 61 Yiik asansorii
Baska Makineleri 62 Forkl ift-TranspaIe.t-Lift'-CaraskaI-Tavan
Vingleri
30 Filmdruck Baski Makinesi 63 Jenerator
31 Rotasyon Baski Makinesi 64 Leke tabancasi
5.6. Kullanilan Kimyasallar
Isyerlerinde yapilan denetimlerde isyerinde yogun olarak kullamldig: tespit edilen kimyasallar
Tablo 4’te dzetlenmistir.
Tablo 4. Bashca kullanilan kimyasallar listesi
No Kimyasal No Kimyasal
1 Siilfirik asit 17 Sodyum bikromat
2 Hidroklorik asit 18 Potasyum bikromat
3 Asetik asit 19 Potasyumpermanganat

15
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No Kimyasal No Kimyasal

4 Formik asit 20 Sodyum ditiyonit
5 Fosforik asit 21 Sodyum siilfiir

6 Tanen (Tannik asit) 22 Sodyum bisiilfit
7 Tartarik asit 23 Sodyum kloriir
8 Sodyum hidroksit 24 Sodyum siilfat
9 Sodyum karbonat 25 Magnezyum siilfat
10 Sodyum bikarbonat 26 Bakir siilfat
11 Potasyum karbonat 27 Amonyum asetat
12 Amonyak 28 Sodyum asetat
13 Sodyum silikat 29 Boyarmaddeler
14 Hidrojen peroksit 30 Tiner
15 Sodyum Kklorit 31 Yapistiricilar
16 Sodyum hipoklorit 32 Leke agicilar
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II1. BOLUM: TEFTIS KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR

1. Hazirhk Asamasi

Programli teftislerin hazirlik asamasinda; ilk olarak teftislerde gorev alacak miifettisler
belirlenerek heyetler olusturulmus ve yil icerisinde teftis yapilacak igyerleri belirlenmistir.
Teftislere baslamadan, teftislerde uygulama birlikteliginin saglanmasi admna programl
teftislerde gorev alan miifettisler ile uygulama esaslari, teftislerin amaci, kapsami, hedefi,
tutanakta ve raporda ayrica yer almasi diisiiniilen hususlar vb. konulara hakkinda toplantilar
gerceklestirilmistir.

2. Teftis Asamasi

Hazirlanan ¢alisma takvimine gore 2018 Nisan ayinda teftislere baglanmig ve 2018 Aralik
aymda teftisler tamamlanmigtir. Programli teftis; tiim Grup Baskanliklar1 (Adana, Ankara,
Bursa, Istanbul ve Izmir) tarafindan 230 is bagmiifettisi, is miifettisi ve is miifettisi yardimcisi
ile 44 farkli ilde 724 isyerinde yiiriitiilmiistiir. Programli teftis kapsaminda teftisi yapilan
isyerleri, is saghigi ve gilivenligi riskleri agisindan degerlendirilmis ve teftisler esnasinda
caliganlar ile isverenler, 6331 sayih Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’nda belirtilen
yukiimliiliikler ile ilgili bilgilendirilmis ve yeni mevzuat uygulamalarini da i¢ine alacak sekilde
bilgilendirme ve rehberlik edici bir yaklasimin 6ne alindigi bir model izlenmistir.

Programli teftislerde, isyerlerinde tespit edilen ve hayati tehlike icermeyen mevzuata
aykiriliklar i¢in, bu aykiriliklarin igverence giderileceginin beyan edilmesi ve miifettis¢e uygun
gorlilmesi durumunda, 2015/4 Sayili Teftis Rehberi Birinci Kitap Birinci Kisim Doérdiincii
Boliim 9. madde 1.15°te belirtilen Ek-13’e gore bildirim diizenlenerek igverene siire verilmistir.
Verilen siire sonunda teblig edilen mevzuata aykiriliklar kontrol edilmis, giderilmeyen
aykiriliklar i¢in idari para cezasi onerilmistir.

3. istatistikler

Programli teftis tiim grup baskanhiklar1 tarafindan, 44 farkli ilde 724 isyerinde
gergeklestirilmistir. 37.527 erkek, 30.463 kadin olmak ftizere toplam 67.990 ¢alisana
ulagilmistir. Calisanlardan % 55’1 erkek, % 45’1 kadin c¢alisandir. Teftis faaliyetlerinin
yurdtildigi iller, bu illerdeki teftisi gergeklestirilen isyeri sayisi ve bu illerde ulasilan galigan
sayis1 Tablo 5°te verilmistir.
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¥/
*
Tablo 5. illere gore teftisi yapilan isyeri ve ulasilan ¢alisan sayilari
@ il Isyeri | Calisan o il Isyeri | Calisan
sayisi sayisi sayis1 sayisi
1 Adana 8 946 23 | Kahramanmaras 6 468
2 | Afyonkarahisar 10 1467 | 24 Kayseri 2 76
3 Amasya 3 102 25 Kirikkale 1 73
4 Ankara 50 477 26 Kirklareli 16 2.763
5 Antalya 2 52 27 Konya 3 68
6 Aydin 14 1.049 | 28 Kiitahya 2 155
7 Balikesir 7 533 29 Malatya 6 1.282
8 Bartin 8 724 30 Manisa 5 579
9 Bolu 3 267 31 Mersin 4 604
10 Burdur 2 320 32 Mugla 8 241
11 Bursa 194 12.773 | 33 Nevsehir 2 374
12 Corum 1 31 34 Nigde 3 277
13 Denizli 23 3644 |35 Ordu 6 1.278
14 Diizce 5 381 36 Sakarya 2 72
15 Edirne 8 1.926 |37 Samsun 20 2.136
16 Erzurum 2 19 38 Sinop 3 498
17 Eskisehir 11 114 39 Sivas 2 33
18 Gaziantep 5 965 40 Sanlurfa 7 924
19 Giresun 9 625 41 Tekirdag 46 5.903
20 Isparta 4 340 42 Usak 10 1.422
21 Istanbul 142 16.994 | 43 Yozgat 3 405
22 [zmir 55 4.565 | 44 Yalova 1 45
“Tekstil Sektodriinde Is Saghigi ve Giivenligi Programli Teftisi” kapsaminda yapilan teftisler iki
asamada gerceklestirilmistir. Isyerlerinde tespit edilen ve hayati tehlike icermeyen mevzuata
aykiriliklar i¢in, aykiriliklarin igverence giderileceginin beyan edilmesi ve miifettisce uygun
goriilmesi durumunda, igverene siire verilmistir. Verilen siire sonunda teftise devam edilmis,

giderilmeyen aykiriliklar i¢in idari para cezas1 Onerilmistir. 724 igyerinden sadece 1 isyerine

stire verilmemistir.
Birinci teftiste tespit edilen 14.658 adet mevzuata aykiriliktan 13.876°s1 giderilmis, 782’si
giderilmemis olup ayrica ikinci teftis esnasinda 16 yeni mevzuata aykirilik tespit edilmistir.

Sonug olarak iyilestirme oraninin % 94,7 oldugu goriilmektedir. Teftis yapilan 724 igyerinden
501’inde tespit edilen aykiriliklarin tamami giderilmis olup bu isyerlerine idari para cezasi
isyerinde ise giderilmeyen mevzuata aykiriliklar igin toplam

uygulanmamistir. 223
1.918.380,00 TL idari para cezas1 uygulanmasi dnerilmistir. Isin durdurulmasi yaptirimi higbir

isyerinde uygulanmamustir.
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Yapilan programl teftislerde tespit edilen mevzuata aykiriliklar yasa ve yonetmelikler
kapsaminda gruplandirilarak; ilk teftis ve son teftiste tespit edilen mevzuata aykirilik sayisi,

giderilen mevzuata aykirilik sayisi ve iyilestirme orani olarak Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Isyerlerinde tespit edilen mevzuata aykiriliklarin yasa ve yonetmelik bazinda

degerlendirilmesi

Yonetmelik

. . . Son teftiste Giderilen
Ik teftiste tespit . . P,
. . . tespit edilen mevzuata | lyilestirme
Kanun/Yénetmelik ad edilen mevzuata
mevzuata aykirihk orani (%)
aykirilik sayisi
aykirilik sayisi sayis1
1 sayili Is Saghg iivenligi
6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi 1527 59 1.468 96.1
Kanunu
Cahsanlarin Giiriiltii Ile Tlgili Risklerden
7 1
Korunmalarina Dair Yonetmelik 3 36 7.3
Cahsanlarin Is Saghg ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda 214 3 211 98,6
Yonetmelik
Calisanlarin Patlayic1 Ortamlarin
Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda 371 22 349 94,1
Yonetmelik
Gebe veya Emziren Kadinlarin
histiril tlariyla Emzi Odal
Calistirilma Sartlariyla Emzirme ‘ alan 23 9 14 60,9
ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik
Is Ekipmanlarimin Kullamiminda Saghk
5.227 280 4.947
ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi 94,6
is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda 131 40 91 69,5
Yonetmelik
Is Saghg Giivenligi Hizmetleri
s Saghgi ve " iiven 1g3 izmetleri 55 1 54 98,2
Yonetmeligi
Is Saghg ve Giivenligi Kurullar:
Hakkinda Yonetmelik 80 2 8 97,5
Is Saghg ve Giivenligi Risk
657 13 644
Degerlendirmesi Yonetmeligi 9.0
Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin 3.624 231 3.393 93,6
Yonetmelik
Isyeri Hekimi ve Diger Saghk Personeli
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri 221 0 221 100
Hakkinda Yonetmelik
isyerinde Acil D lar Hakk
syerinde Aci : urum. ar Hakkinda 1.094 69 1,025 93,7
Yonetmelik
Kimyasal Maddelerle Calismalarda
Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda 758 23 735 97,0
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olarak Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Isyerlerinde tespit edilen mevzuata aykirihklarmn konu bazh degerlendirilmesi
Son teftiste

. . . Son teftiste Giderilen
Ik teftiste tespit tespit edilen mevzuata | lyilestirme
Kanun/Yonetmelik adi edilen mevzuata P s
mevzuata aykirihk
aykirilik sayisi
aykirilik sayisi sayisi
Kisisel Koruyucu Donanimlarin
Isyerlerinde Kullamlmasi1 Hakkinda 295 10 285
Yonetmelik
Saghk ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi 220 6 214
Diger 124 13 111
Toplam 14.658 782 13.876
Yapilan programli teftislerde tespit edilen mevzuata aykiriliklar, yasa ve yonetmelikler altinda
belirlenen konular gergevesinde gruplandirilmistir. Belirlenen konular; ilk teftiste ve son teftiste

Giderilen

tespit edilen mevzuata aykirilik sayisi, giderilen mevzuata aykirilik sayisi ve iyilestirme orani
mevzuata

Tyilestirme
orani (%)

11k teftiste
Konu tespit edilen tespit edilen
mevzuata mevzuata
aykiriik sayis1 | aykirilik sayisi
Is giivenligi uzman, isyeri hekimi, diger
saglik personeli gorevlendirilmesi 325 N7
Is saghig1 ve giivenligi hizmetleri 27 96,3
Risk degerlendirmesi 779 16 97,9
Olgiimler (Kimyasal, giiriilti, titresim, toz 233 18 92.3
vb.)
Saglik raporu 421 6 98,6
Is saglig1 ve giivenligi egitimi 454 8 98,2
Calisan temsilcisi 186 2 98,9
Is saghg1 ve giivenligi kurulu 116 2 98,3
Giirilti (Teknik ve organizasyonel 20 1 95.0
tedbirler)
Patlamadan korunma dokiimani 101 7 93,1
Patlayici ortamlarda giivenli ¢calisma
sartlan 254 95,3
Patlayici ortamlarda uygun kategoride 89.3
ekipman kullanimi '
Calisanlarin Patlayici Ortamlarin
kinda 10 100

Tehlikelerinden Korunmas: Hak
Yonetmelik ile ilgili diger hus

uslar
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ilk teftiste Son teftiste Giderilen
Konu tespit edilen tespit edilen mevzuata | lyilestirme
mevzuata mevzuata aykirihk orani (%)
aykiriik sayis1 | aykirilik sayisi sayisi
Gebe/emziren kadinlarin galigtirilma
sartlar1, emzirme odalari, gocuk bakim 23 9 14 60,9
yurtlari
Is ekipmanlarinin peri}/odik kontroliiniin 2088 109 1.979 94.8
varlig1
Is ekipmanin periyodik kontrol raporunun 142 13 129 908
uygunlugu '
Operator belgeleri 74 19 55 74,3
Is ekipmani kullanma talimat: 180 1 179 99,4
Is ekipmanina iliskin egitim 10 3 7 70,0
Is ekipman1 acil durdurma sistemleri 166 159 95,8
Is ekipmanindan parga 'fl.rla.rnas1/dﬁsmesi, 1.082 70 1.012 935
operasyon noktasina erigimin kisitlanmasi
Is ekipmanindan gaz, buhar, siv1 veya toz
cikmasi, Lokal havalandirma (mekanik, 233 17 216 92,7
cebri)
Is ekipmar.nmn uygun kurulum, 39 1 38 97.4
yerlestirme ve kullanimi
Is ekipmanin bakimi 57 2 55 96,5
Genel havalandirma 32 0 32 100
Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve
Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi ile ilgili 695 38 657 94,5
diger hususlar
Elektrik temas riski 1.248 102 1.146 91,8
Yildirrmdan korunma tesisati 17 2 15 88,2
Acil ¢ikis yollart ve kapilari 595 50 545 91,6
Yangn ile miicadele (Yangin sondiirme
tiipleri, yerleri, hidrant sistemleri, alarm 835 42 793 95,0
sistemleri vb.)
Aydimlatma 56 2 54 96,4
Isyeri kapilar1 ve girisleri 68 2 66 97,1
Isyeri tertip ve diizeni 65 0 65 100
Isyerinde ulasim yollar1 ve tehlikeli alanlar 194 13 181 93,3
Sosyal tesisler (soyunma yeri, dus, lavabo,
yemekhane, tuvalet vb.) 206 13 193 93,7
Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglik ve Giivenlik Onlemlerine ligkin 140 23 117 83,6

Yonetmelik ile ilgili diger hususlar
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ilk teftiste Son teftiste Giderilen
Konu tespit edilen tespit edilen mevzuata | lyilestirme
mevzuata mevzuata aykirihk orani (%)
aykiriik sayis1 | aykirilik sayisi sayisi
Acil Durum Plani, tatbikat 857 17 840 98,0
Destek elemant 404 68 336 83,2
Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik ile ilgili diger hususlar 14 0 14 100
Kimyasal maddelerin kullanilmasi,
taginmasi ve depolanmast arl 15 456 9.8
Calisanlarin kimyasallarla ilgili egitimi ve
bilgilendirilmesi 20 3 87 9,7
Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik
Ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda 152 4 148 97,4
Yonetmelik ile ilgili diger hususlar
Kisisel koruyucu donanimlar 323 12 311 96,3
Saglik ve giivenlik isaretleri 234 4 230 98,3
Yiiksekte calisma 268 7 261 97,4
Ergonomi 64 11 53 82,8
Diger 526 20 506 96,2
TOPLAM 14.658 782 13.876 94,7
Konulara goére mevzuata aykiriliklarin degerlendirildigi yukaridaki tabloya gore en ¢ok
mevzuata aykiriligin ‘is ekipmanlarinin periyodik kontroliiniin varligi” konusunda oldugu, yani

i ekipmanlarinin periyodik kontrollerinin yapilmamasinin oldugu goriilmektedir. En az

iyilestirme oraninin gergeklestigi konu ise “gebe/emziren kadinlarin galistirilma sartlari,
emzirme odalar1, cocuk bakim yurtlari”dir. Iyilestirme oraninin bu konuda diisiik olmasiin

nedeni bu aykiriliklarin giderilmesinin uzun siire gerektirmesidir. “Isyerinin tertip ve diizeni”
ve “genel havalandirma” konularinda ise tamamen iyilestirilme saglandig1 goriilmektedir. En
cok mevzuata aykiriliklarin tespit edildigi ilk on konu Sekil 6’daki grafikte gosterilmistir.
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En Cok Karsilasilan Mevzuata Aykiriliklar ve Sayilari

Is ekipmanlarinin periyodik kontroliiniin varlig:
Elektrik temas riski I
Is ekipmanindan parga firlamasi/diismesi, operasyon. . K
Acil Durum Plani/tatbikat I
Yangin ile miicadele (Yangin sondiirme tiipleri, yerleri,. .
Risk degerlendirmesi I
Acil ¢ikis yollari ve kapilar: IR
Kimyasal maddelerin kullanilmasi, taginmasi ve. .
Is saglig1 ve giivenligi egitimi  IEE—_—_—
Saglik Raporu I

0 500 1000 1500 2000

Sekil 6. En ¢ok karsilasilan mevzuata aykiriiklarin konulara gore dagilimi

AILE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI

2500
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IV. BOLUM: MEVZUATA AYKIRILIKLAR

Isyerlerinde Acil Durumlara Karst Alinmas: Gereken Onlemlerle Ilgili Aykiriliklar

6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Y o6netmelik kapsaminda igyerinde bulunan mevzuata aykiriliklar genel olarak;

- Acil durum planinin hazirlanmadigi veya var olanlarin Yonetmelikte belirlenen
asamalara Uygun bir sekilde hazirlanmadigi ve yenilenmedigi,

- Hazirlanmis olan acil durum planinda, yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden
kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimalinin, dogal afet/sabotaj/ilk yardim ve tahliye
gerektirecek olaylar/risk degerlendirmesi sonuglarinin degerlendirilmedigi,

- Acil durum planinin Yonetmelige uygun olarak dokiimante edilmedigi,

- Acil durum krokisi bulunmadig1 veya ekiplerin kolayca ulasabilecegi yere asilmadigi,

- Tatbikatlarin yapilmadigi, tatbikat raporlarinin hazirlanmadig seklindedir.

Teftisi yapilan igyerlerinde, acil durum plani/tatbikat konusunda 857 aykirilik tespit edildigi ve
% 98’inin giderildigi, destek eleman1 konusunda 404 aykirilik tespit edildigi ve % 83,2 sinin
giderildigi, Yonetmeligin diger konular ile ilgili 14 aykirilik tespit edildigi ve tamaminin
giderildigi goriilmiistiir.

Risk Degerlendirmesinde Karsilasilan Mevzuata Aykiriliklar

6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve Is Saglhigi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi kapsaminda isyerinde tespit edilen mevzuata aykiriliklar genel olarak;

- Risk degerlendirmesinin bulunmadigi,

- Risk degerlendirmesinin; igveren veya isveren vekili, is giivenligi uzmanlari, igyeri
hekimleri, ¢alisan temsilcileri, destek elemanlar1 ve igyerinde yliriitiilen ¢alismalar, mevcut
veya muhtemel tehlike kaynaklar1 ile riskler konusunda bilgi sahibi ¢alisanlardan olusan bir
ekip tarafindan hazirlanmas1 Ongoriiliirken, isyerlerinde ¢ogunlukla yalmizca is giivenligi
uzmaninin gézlemleri sonucu olusturuldugu,

- Hazirlanmis olan risk degerlendirmesinin isyeri ortamini yansitmadigr veya giincel
olmadig,

— Isyerinde risk degerlendirmesi galismasi yapilirken ¢alisanlarm gériislerinin alinmadigi,

- Risk degerlendirmesinde igyerinde bulunan tiim tehlikelerin tanimlanmadigi, isyeri
ortaminda bulunan tiim risklerin tespitinin ve analizinin yapilmadigi, risk degerlendirmesinde
tespit edilen risklere yonelik kontrol tedbirleri kararlastirilmadigi veya uygulanmadigi,

~ Isyerinde yapilmis olan risk degerlendirmesinde risk kontrol adimlari uygulanirken, toplu
korunma 6nlemlerine, kisisel korunma dnlemlerine gore oncelik verilmedigi,

- Yapilan risk degerlendirmesinde isyerinin unvaninin, adresinin ve igverenin adinin,
gergeklestiren kisilerin isim ve unvanlarmin, gerceklestirildigi tarith ve gegerlilik tarihinin,
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belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikelerin, tespit edilen risklerin, risk analizinde kullanilan
yontem veya yontemlerin, tespit edilen risklerin 6nem ve oncelik sirasini da igeren analiz
sonuglarin, diizeltici ve Onleyici kontrol tedbirlerinin, gerceklestirilme tarihlerinin ve
sayfalarinin  numaralandirilmadigi,

sonrasinda tespit edilen risk seviyesinin belirtilmedigi,
dokiimaninin
gerceklestiren kisiler tarafindan her sayfasi paraflanmadigi ve son sayfasinin imzalanmadig,

risk  degerlendirmesi

- Yapilan

Calisanlar isyerlerinde ¢ok farkli tehlike ve risklerle kars1 karsiya bulunmakta olup, bunlarin

ortadan kaldirilmasi igin izlenecek en sistematik ve etkili yontem yapilan ise yonelik risk
incelenen  risk

degerlendirmesi yapilmasidir. Ise baslanmadan nce yapilmas: gereken risk degerlendirmesi
isyerlerinde

- Risk degerlendirmesinin gereken siirelerde yenilenmedigi seklindedir.
isin devami siiresince risk yonetimi olarak algilanip devam ettirildigi takdirde etkin bir is sagligi

Teftisi  yapilan

sistemi  kurulabilir.
degerlendirmelerinde tespit edilen aykiriliklarin temel nedenleri; risk degerlendirmesinin
yapilan ise ve igyerine 6zgii olarak yapilmamasi, isyerindeki tiim riskleri kapsamamasi, bu

ve gilivenligi
calismanin bir ekip tarafindan yapilmayarak yalnizca is giivenligi uzmaninin gézlemleri sonucu

olusturulmus olmasi, dokiimantasyon sartlarina riayet edilmemesi olarak tespit edilmistir.

Is Saglhig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi kapsaminda; ilk teftiste tespit edilen
mevzuata aykiriligin 657, giderilen mevzuata aykiriligin 644, giderilmeyen mevzuata

aykiriligin 13, iyilestirme oraninin ise %98 oldugu tespit edilmistir.

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Karsilasilan Mevzuata Aykiriliklar
Tekstil sektoriindeki ¢alismalarin, cogunlukla makine ve ekipman ile yapildig: diisliniildiigiinde
Is Ekipmanlarmin Kullanimimda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi kapsaminda ¢ok
sayida ve cesitte mevzuata aykirilik ile karsilasiimaktadir. Ilgili Yénetmelik kapsaminda

isyerinde karsilagilan mevzuata aykiriliklar genel olarak;
— Is ekipmaninin hareketli kisimlari ile temasa kars: tedbir alinmadig,
Is ekipmani koruyucularmin saglam ve dayanikli yapida olmadigi,

Is ekipmanlarinin kayis ve kasnaklarmin koruyucu igine alinmadig,
Is ekipmanimin operasyon noktalarina temasin koruyucularla engellenmedigi,
Kapal1 kabin icerisinde ¢alisan tezgahlarin kapaklar1 agildiginda operasyon noktalarina

temasi dnleme amaciyla ekipmani tamamiyla durdurabilecek sistemlerin bulunmadig,

Is ekipmaninin koruyucu sisteminin devre dig1 birakildig,

Is ekipmanlarinda parca firlamalarma kars1 tedbir alinmadig,
Is ekipmanimnin calisanin iizerine devrilmesine kars1 tedbir alinmadig,

Is ekipmanimnin pargalarinin sabitlenmedigi,
Isyerinde kullanilan is ekipmaninin sicak/soguk yiizeyine ¢alisanin temas riskine karsi

onlem alinmadig,
[s ekipmanimnin tasarim amaci disinda kullanildigi,
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Is ekipmaninin bakim ve onarimlarmin kayit altina alinmadig,
Is ekipmaninin periyodik kontroliiniin yapilmadig1, periyodik kontroliinde eksiklikler
tespit edilmesine ragmen halen kullanildig1 ve tespit edilen eksikliklerin giderilip ikinci

kontroliiniin yapilmadig,
Is ekipmanlarina ait ¢alisma talimatlarinin olmadigi,

Is ekipmanlarinin yetkili kisilerce kullanilmadig,

Is ekipmaninin periyodik kontroliiniin yetkili kisiler tarafindan yapilmadigi,
Is ekipmanlarinda acil durdurma sisteminin bulunmadigi,
Is ekipmaninin kumanda panelinin deforme oldugu, butonlarinm anlasilir sekilde

isaretlenmedigi,
Is ekipmaninin gévde giivenlik topraklamalarmin yapilmadigi,
Is ekipmanindan kaynaklanan gaz/buhar/sivi/toz maddeleri kaynaginda tutacak/cekecek

Is ekipmanlarinin ergonomik olmamasi,
uygun sistemin bulunmadigi (lokal havalandirmanin olmadigi) seklindedir.

Is ekipmanlarinin kullaniminda karsilasilan uygunsuzluklar degerlendirildiginde, 6ne ¢ikan en
onemli noksanligin operasyon bolgesine erisim, parca firlamasi/diismesi riski tasiyan is
ekipmanlar ile ilgili oldugu goriilmektedir. Is ekipmanmin hareketli pargalariyla mekanik
temas riskinin kazaya yol acabilecegi hallerde; is ekipmaninin, tehlikeli bolgesine ulagiminin
onlenmesi veya bu bolgeye ulasilmadan 6nce hareketli parcalarin durdurulmasini saglayacak

uygun koruyucular veya koruma donanimi tesis edilmesi ¢alisanlarin viicut biitlinliiklerinin
korunmasi bakimindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Makinelerle ¢aligirken ya da bakim onarim
islemleri yapilirken makinelere dokunma, makine ile igindeki veya iizerindeki bir malzeme
veya sabit bir yap1 arasina sikisma, makinenin hareket halindeki parcga veya kisimlarina carpma
veya sartlma, makineden sigrayan malzemenin ¢arpmasi gibi nedenler is kazalarina neden
olmaktadir. Bu dogrultuda makineler i¢in tasarlanan c¢esitli koruyucular is kazalarini énemli
operatoriin hareketlerini

olgiide diistirmektir. Ancak tasarlanan koruyucularin koruma gorevi iistlenmesinin yani sira
makinenin c¢aligma fonksiyonlarint ve iglevini aksatmamasi,
engellememesi gerekmektedir. Bu dogrultuda isverenlerin makinelerde bulunan koruyucularin,
caligma ve Uretim kapasitesini diisiirmesi gerekcesiyle koruyuculari kullanma konusunda
stireklilik saglayamadiklar tespit edilmistir. Ayrica koruyucusu olmayan her tiirlii makinenin,
techizatin, imalat tezgahinin satisi, devredilmesi, kiralanmasi, 6diing verilmesi yasaklanarak ve

makine koruyucu ekipmanlari bulunmayan her tiirlii makinenin imal edilmesi, devredilmesi,
satilmas1 veya sergilenmesini yasak olmasma ragmen isyerlerinde Makina Emniyeti

Yonetmeligi’ne gore imal edilmeyen ekipmanlara siklikla rastlanilmaktadir.
Is ekipmanlarmin kullanimiyla ilgili éne ¢ikan bir diger husus, periyodik kontrollerin
yapilmamas1 veya ekipmanlarin periyodik kontrol raporlarinda birtakim uygunsuzluklar tespit
edilmesine ragmen bu uygunsuzluklar giderilerek ekipmanlarin uygunluguna dair ikinci bir
rapor almmadan kullanilmaya devam edilmesidir. Teftis sonuglarima bakildiginda 6nemli
sayida isyerinde kaldirma ve iletme ekipmanlari, havalandirma ve toz emis sistemleri, basingh
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kaplar, elektrik ve topraklama tesisatlar1 ile yangin sondiirme tesisati ve ekipmanlarinin
periyodik kontrollerinin yapilmadigi veya eksik yapildig1 goriilmektedir. Bu sonuglar,
isyerlerinde periyodik kontrollerin Oneminin yeterince anlasilamadigini ve bu konuda
igsverenlerde biling eksikligi oldugunu gostermektedir. S6z konusu biling eksikliginin sebebi ise
igverenlerin genel olarak is ekipmanlarina bakim yaptirmanin yeterli oldugunu diisiinmeleridir.
Oysa is ekipmanlarinin diizenli olarak periyodik kontrollerinin yaptirilmasi i ekipmanlarinin

kullaniminda yasanabilecek kazalar1 6nlemede en 6nemli faktdrlerden biridir.

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi kapsaminda; ilk
teftiste tespit edilen mevzuata aykirihi@in 5.227, giderilen mevzuata aykiriligin 4.947,
giderilmeyen mevzuata aykiriligin 280, iyilestirme oraninin ise %94,6 oldugu tespit edilmistir.

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Karsilasilan Mevzuata Aykiriliklar
Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Y&netmelik

kapsaminda igyerinde bulunan mevzuata aykiriliklar genel olarak;

Elektrikle temas riski (elektrik panolarinin dnlerinde yalitkan malzeme bulunmamast,
dokunma tehlikesi bulunan elektrik panolarinda saydam yalitkan malzeme ile koruma
saglanmamasi, elektrik panolarinin kapaginin olmamasi, yalitimi bozulmus elektrik

kablolarinin kullanilmasi, uygun olmayan elektrik baglantilarinin yapilmasi, isyerinin
ana pano ve tali elektrik panolarinda segicilik ilkesine uygun kagak akim rolelerinin

tesis edilmemesi)
Yildirnmdan korunma tesisati (isyerinde yildirim diismesine karsi paratoner tesis

Acil ¢ikis yollar1 ve kapilar1 (isyerinde acil ¢ikis olmayan kisimlarin olmasi, acil ¢ikis

tutulmasi, igyerinde acil ¢ikis kapilarinin sayisinin yeterli olmamast),
sondiirme

kapilarinin dogrudan disariya/giivenli alana agilmamasi, isyerinde acil ¢ikis kapilar1 ve
Yangin ile miicadele (isyerinde olusabilecek yangin tipine gore yeterli sayida sesli ikaz
sayida yangin

edilmemesi),
yollar1 Onlerinde malzeme istifi yapilmasi, isyerinde acil ¢ikis kapilarmin Kilitli
ekipmaninin

yeterli
bulunmamasi, yapilan isin 6zelligine uygun nitelikte yangin séndiirme ekipmaninin

detektorlerinin - bulunmamasi,
bulunmamasi, yangin dolaplar1 ve diger sondiirme ekipmanlarinin 6niinde malzeme
istiflenmesi, isyerinde bulunan yangin sondiirme cihazlarinin kolay erisilebilir yerlere

konumlandirilmamast),
alinmamasi, igyerinde yukariya dogru acilan kapilarda acil durdurma diizeneginin

Aydilatma,

Isyeri kapilar1 ve girisleri (Isyerinde bulunan rayli kapilarda devrilmelere kars1 tedbir
bulunmamasi, isyerinde bulunan otomatik kapilarda sensér bulunmamasi)

Isyerinin tertip ve diizeni,
Isyerinde ulasim yollar1 ve tehlikeli alanlar,

Sosyal tesisler
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- Mekanik (cebri) havalandirma ile ilgilidir.

Yangin ile miicadele konusundaki mevzuata aykiriliklar incelendiginde ve bu konudaki
noksanliklarin sayis1 dikkate alindiginda isyerlerinin yangima karsi yeterli hazirliklarinin
olmadig1 ortaya c¢ikmaktadir. Acil cikis kapilar1 ve yollarinin binanin tasarim asamasinda
dikkate alinmamasi, bunlarin igyerine sonradan yapilan eklemeler ile olusturulmasi s6z konusu
sorunlarin ortaya ¢ikmasinda etkili oldugu degerlendirilmektedir. Kagak akim rdlesi basit,
kolay uygulanabilir ve maliyetsiz bir Oonlem olmasma ragmen elektrige temas halinde
calisanlarin hayatin1 kurtarabilmektedir. Bunlara ragmen isyerlerinde bu hususla ilgili
uygunsuzluk tespit edilmesinin nedeni, kagak akim rolelerinin islevinin bilinmemesi ve elektrik
tesisatinin eski ve uygunsuz olmasi nedeniyle bazi isyerlerinde kagak akim rélesinin siirekli
devrede kalmasinin saglanamamasidir. Bu nedenle bu tiir isyerlerinde kacak akim rélelerinin
calistirilabilmesi i¢in oncelikle elektrik tesisatinin uygun hale getirilmesi gerekmektedir.

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Y®&netmelik
kapsaminda; ilk teftiste tespit edilen mevzuata aykiriligin 3.624, giderilen mevzuata aykiriligin
3.393, giderilmeyen mevzuata aykiriligin 231, iyilestirme oraninin ise %93,6 oldugu tespit
edilmistir.

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Karsilasilan Mevzuata Aykiriliklar

Kimyasal Maddelerle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda isyerinde tespit edilen mevzuata aykiriliklar genel olarak;
- Tehlikeli kimyasal maddelerin uygun sekilde depolanmadigi,
- Kaullanilan kimyasallarin giivenlik bilgi formlarinin bulunmadigi,
— Isyerinde ¢aligma alami igerisinde giinliik kullanim miktarindan fazla kimyasal madde
bulunduruldugu,
- Isyerinde kimyasal maddelerle ¢aligma yapilan béliimlerde goz dusu olmadigi,
- Isyerinin baz1 bdliimlerinde riski kaynagimda oOnleyecek havalandirma sistemi
bulunmadig,
- Kimyasallarla ¢alisgilan bazi boliimlerde kisisel koruyucu ekipman kullanilmadig:
seklindedir.

Kimyasal Maddelerle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y®onetmelik
kapsaminda; ilk teftiste tespit edilen mevzuata aykirihigin 758, giderilen mevzuata aykiriligin
735, giderilmeyen mevzuata aykirihigin 23, iyilestirme oraninin ise %97 oldugu tespit
edilmistir.
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Kisisel Koruyucu Donammlarin Isyerlerinde Kullamimasinda Karsilasilan Mevzuata
Aykiriliklar

Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullanilmas: Hakkinda Yénetmelik kapsaminda
isyerinde tespit edilen mevzuata aykiriliklar genel olarak;

Isyerinde toplu korumanm saglanamadigi yerlerde kisisel koruyucu donanim
kullanilmadig,

Kisisel koruyucu donanimin, kullanildig: yerdeki risklere uygun se¢ilmedigi,
Kullanilan kisisel koruyucu donanimin CE isaretinin olmadig1 seklindedir.

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y@&netmelik kapsaminda;
ilk teftiste tespit edilen mevzuata aykirihigm 295, giderilen mevzuata aykiriligin 285,

giderilmeyen mevzuata aykiriligin 10, iyilestirme oraninin ise %96,6 oldugu tespit edilmistir.

Calisanlarin  Patlayici  Ortamlarin  Tehlikelerinden Korunmasina Yonelik Karsilasilan
Aykirithiklar

Calisanlarin  Patlayict  Ortamlarin  Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik
kapsaminda isyerinde bulunan mevzuata aykiriliklar genel olarak;

Isyerine ait risk degerlendirilmesinde patlayici ortamdan kaynaklanan 6zel riskler
degerlendirilirken Yonetmelik hiikiimlerinin (Patlayici ortam olusma ihtimali ve bu
ortamin kaliciligi, statik elektrik de dahil tutusturucu kaynaklarin bulunma, aktif ve
etkili hale gelme ihtimalleri, isyerinde bulunan tesis, kullanilan maddeler, prosesler ile
bunlarin muhtemel karsilikli etkilesimleri, olabilecek patlama etkisinin biiyukligii)
dikkate alinmadigi,

Isyerinde patlayici ortam olusmasi ihtimali olan yerlerin siniflandiriimadig,

Isyerinin mevcut durumunu kapsayacak sekilde patlamadan korunma dokumam
hazirlanmadig,

Patlayici ortamlarin girisine gerekli uyari isaretlerinin yerlestirilmedigi,

Patlayict ortamlarin tehlikelerinden korunmaya yoénelik uygun ekipman kategorileri
belirlenmedigi, patlayici ortam olarak siniflandirilan alanlarda elektriksel ekipmanlarin
exproof (alev s1zdirmaz) olarak tesis edilmedigi,

Isyerinde patlayict ortam olusabilecek yerlerde calisanlara patlamadan korunma
konusunda yeterli egitim verilmedigi,

Isyerinde patlayict ortam olusma ihtimali bulunan yerlerde calisanlara calisma
talimatlar1 verilmedigi,

Isyerinde olusan patlayici ortamin isyerine yayilmamasi igin gerekli &nlemler
alimmadig, isyerinde olusan patlayict ortamin uzaklastirilmasi i¢in uygun havalandirma
sisteminin tesis edilmedigi,

Calisanlara statik elektrik olusumunu 6nleyici kisisel koruyucu donanim verilmedigi,
patlama ihtimali olan yerlerin girisinde statik yiik giderici levha bulunmadigi, statik
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elektrik birikimlerine karsi yeterli onlem alinmadigi, statik elektrik birikimlerini
onlemek i¢in risk dahilindeki her tiirlii arag, gere¢ ve ekipmanin statik elektrige karsi
uygun sekilde topraklanmadigi,

- Basingli gaz tiiplerinin giines 1s1nlarina karsi koruyucu sundurma altina alinmadigi, dolu
ve bos tliplerin lizerine bilgilendirici agiklama yazilmadigy, tiipler i¢in isyeri disinda ayri
bir bélme olusturulmadigi, devrilmelere karsi tedbir alinmadigi,

- Patlayici ortamin olusabildigi yerlerde detektor tesis edilmedigi seklindedir.

Calisanlarin  Patlayici  Ortamlarin = Tehlikelerinden Korunmas1 Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda; ilk teftiste tespit edilen mevzuata aykirihigin 371, giderilen mevzuata aykiriligin
349, giderilmeyen mevzuata aykirihigin 22, iyilestirme oranmin ise %94,1 oldugu tespit
edilmistir.

Saglik ve Giivenlik Isaretleri Ile Ilgili Aykiriliklar

Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi kapsaminda isyerinde bulunan mevzuata aykiriliklar
genel olarak; saglik ve giivenlik isaretlerinin (genellikle acil ¢ikis yollari ve kapilari, yanginla
miicadele, sicak/soguk malzemeler konularinda) hi¢ olmadigi veya var olan saglik ve giivenlik
isaretlerinin ilgili tehlike kaynagina uygun olmadigi seklindedir.

Saglik ve Giivenlik Isaretleri Y&netmeligi kapsaminda; ilk teftiste tespit edilen mevzuata
aykirthgm 220, giderilen mevzuata aykirihigin 214, giderilmeyen mevzuata aykirihigin 6,
iyilestirme oraninin ise %97,3 oldugu tespit edilmistir.

Is Giivenligi Uzmani, Isyeri Hekimi ve Diger Saghk Personeli Géreviendirilmeleri ve Bu
Personelin Gorevlerine Iliskin Karsilasilan Aykirihiklar

Gerek mevzuatimizda ve gerekse 0gretide ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve glivenligini saglamak,
isverene verilen bir yiikiimliiliiktiir. Ote yandan is saghig1 ve giivenligi ¢ok disiplinli bir alan
olup, calisanlarin saglik ve giivenliginin tam anlamiyla korunabilmesi i¢in yapilmas: gereken
1s ve islemler ekip calismasi olarak yerine getirilmelidir. Bu sebeple, is saglig1 ve giivenligi
hizmetlerinin sunulmasini saglama yiikiimliiliigiiniin bir geregi olarak, isverenlere galisanlari
arasindan 1§ giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli gorevlendirmeleri
zorunlulugu getirilmistir. Ancak 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun zorunlu
tutmasima ragmen Ozellikle kiiclik isletmelerde is sagligi ve gilivenligi profesyonellerinin
caligtirilmasi ile ilgili gerekli 6zenin gosterilmedigi tespit edilmigtir.

Teftisi yapilan isyerlerinde genel olarak; is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik
personeli gorevlendirilmemesi veya yapilan gorevlendirmelerin ilgili Yonetmelik hiikiimleri
uyarinca igyeri tehlike sinifi ve ¢aligsan sayis1 goz oniine alinarak yeterli stirede diizenlenmemesi
seklinde uygunsuzluklar tespit edilmistir.
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Is giivenligi uzmam, isyeri hekimi ve diger saglik personeli gorevlendirilmeleri ve bu
personelin gorevlerine iliskin karsilagilan aykiriliklar kapsaminda ilk teftiste tespit edilen
mevzuata aykiriligin 325 oldugu ve hemen hemen tamaminin giderildigi tespit edilmistir.

Calisanlarin Giiriiltii Ile Ilgili Risklerden Korunmasi I¢in Alinmasi Gereken Onlemlere Iliskin
Aykariliklar

Calisanlarm Giiriiltii ile Ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Y&netmelik kapsaminda
isyerinde bulunan mevzuata aykiriliklar genel olarak;
— Isyerlerinde ortam giiriiltii 6lciimii ve kisisel giiriiltii maruziyet o6l¢iimiiniin
yapilmamasi,
~  Olgiim sonuglarmin maruziyet sinir degerlerinin iizerinde olmast,
- Maruziyetin 6nlenmesi ve azaltilmasi i¢in ¢alisma yapilmamasi,
- Alman tiim tedbirlere ragmen 6l¢iimler en diisiik maruziyet eylem degerlerini astiginda,
kulak koruyucu donanimlarin ¢alisanlarin kullanimina hazir halde bulundurulmamasi,
Olciim sonuclarimin en yiiksek maruziyet eylem degerlerine ulastiginda ya da bu
degerleri astiginda, kulak koruyucu donanimlarin ¢alisanlar tarafindan kullanilmasinin
saglanmamasi ve denetlenmemesi seklindedir.

Girtlti olglimii, calisanlarin glinliik ¢alisma stireleri boyunca giirtiltiiye ne seviyede maruz
kaldiklarinin belirlenmesi amaciyla yapilmaktadir. Bu yolla ¢alisanlarin yasal mevzuatta
belirlenen seviyeden daha fazla giiriiltiiye maruz kalip kalmadiklar1 anlasilmaktadir. Giiriiltii
seviyesinin fazla olmast durumunda, bu seviyenin teknik ve organizasyonel olarak
azaltilmasina calisilmalidir. Boylece hem calisanlarin sagligi korunmus olunacak hem de is
verimi artmis olacaktir. Yapilan denetimlerde, giiriiltii seviyesinin yiiksek oldugu alanlarda
igveren tarafindan ¢alisanlara kulak koruyucu donanimlarin verildigi, ancak bunun yeterliligi
ile ilgili herhangi bir caligma yapilmadig: ve isyeri hekimlerinin gerekli ¢aligmalara katilmadigi
goriilmiistiir. Ayrica igyerlerinde giiriiltii seviyesini azaltmak i¢in risklerden korunma ilkeleri
geregi oOncelikle riskin kaynaginda gerekli iyilestirmeler yapilmadan ¢alisanlara kulak
koruyucusu verildigi tespit edilmistir.

Calisanlarm Giiriiltii Ile Tlgili Risklerden Korunmalarma Dair Ydnetmelik kapsaminda; ilk
teftiste tespit edilen mevzuata aykiriligin 37, giderilen mevzuata aykiriligin 36, giderilmeyen
mevzuata aykiriliin 1, iyilestirme oraninin ise %97,3 oldugu tespit edilmistir.

Calisanlarin Saglk Raporlarina Iliskin Karsilasilan Aykiriliklar

Ortaya cikabilecek meslek hastaliklarinin muayenelerle erken donemde teshis edilerek, bu yolla

tyilesme olasilig1 artirilabilir. Meslek hastaliklarindan korunmak igin ise giris muayeneleri,
periyodik saglik muayeneleri ve saglik egitimi biiylik 6nem arz etmektedir.
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Saglik raporlari hakkinda yapilan tespitler ve elde edilen veriler genel c¢ercevede
degerlendirildiginde gerek igverenlerin gerekse calisanlarin saglik raporlar1 konusunda heniiz
yeterli bilgi ve biling diizeyine sahip olmadiklari, isyeri hekimlerinin asli gorevlerinden biri
olan saglik raporlarinin diizenlenmesi konusunda halen eksikliklerinin bulundugu, isyeri tehlike
siift géz ontine alinarak saglik raporlarin yenilenmesi gereken periyotlarda yenilenmedigi
sonuclarina ulasilmaktadir. Hem igverenlerin hem de isyeri hekimlerinin saglik raporlarinin
diizenlenmesi konusundaki ihmalkar davranislar1 nedeniyle ¢alisanlarin saglik durumlarindaki
degisimler diizenli olarak takip edilememekte ve meslek hastalifina yakalanan ¢alisanlar erken
donemde teshis edilerek koruyucu 6nlemler alinamamaktadir.

Saglik raporlari ile ilgili olarak en ¢ok, raporlarin Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yo6netmelik Ek-11’de yer alan “ise giris /
periyodik muayene formu” 6rnegine uygun olmadigi veya raporun kanaat ve sonu¢ kisminda
calisanlarin yaptiklart ise uygun olduklarini belirten ibarenin (yapilan isin ne oldugunun
belirtilmemesi) saglik raporlarinda yer almadigi hususlari ile karsilasilmistir.

Yiriitilen programli teftislerde ise giris ve periyodik saglik raporlarinin incelenmesi
kapsaminda; ilk teftiste tespit edilen mevzuata aykirthgmn 421, giderilen mevzuata aykiriligin
415, giderilmeyen mevzuata aykirihigm 6, iyilestirme oranmin ise %98,6 oldugu tespit
edilmisgtir.

Calisanlara Is Saghg: ve Giivenligi Egitimleri Verilmesinde Karsilasilan Aykiriliklar

6331 sayih Is Saglhgi ve Giivenligi Kanunu ve Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Yo6netmelik kapsaminda isyerinde bulunan mevzuata
aykiriliklar genel olarak;

Calisanlara is saglig1 ve giivenligi egitiminin verilmemesi, egitimlerin degisen ve ortaya ¢ikan
yeni riskler de dikkate alinarak diizenli araliklarla verilmemesi, yillik egitim programlarinin
hazirlanmamasi, ilgili Yonetmelikte belirtilen siirelerde egitim verilmemesi, YOnetmelik
ekinde yer alan konularda egitim verilmemesi, verilen egitim sonunda 6l¢me ve degerlendirme
yapilmamasi, verilen egitimlerin belgelendirilmemesi seklindedir.

Isyerinde diizenlenen is saghgi ve giivenligi egitimleri sayesinde, galisma motivasyonu
yiikselebilecek, giivenlik kiiltliri  olusturulabilecek, giivenlik bilinci ve farkindalig:
saglanabilecektir ve bu yolla is kazas1 ve meslek hastaliklarinin azaltilmasi konusunda fark
edilebilir sonuglar elde edilebilecektir. Calisanlarin her anlamda katilimini saglayan ve siirekli
denetim mekanizmalari ile davranigsal glivenlik algisinin artirilmasi, iilkemiz ve ¢alisma hayati
icin fayda saglayacaktir. Isyerlerinde verilen egitimlerde, yalmzca is giivenligi uzmanlariin
degil ayn1 zamanda igyeri hekimlerinin de egitmen olarak katkilari is sagligi ve giivenligi egitim
faaliyetleri acisindan 6nemlidir.

32



T.C.
AILE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimleri kapsaminda; ilk teftiste tespit edilen mevzuata
aykirihigin 454, giderilen mevzuata aykiriligin 446, giderilmeyen mevzuata aykiriligin 8,
iyilestirme oraninin ise %98,2 oldugu tespit edilmistir.

Calisan Temsilcisi Gorevlendirilmesinde Karsilasilan Aykiriliklar

6331 Sayili Is Saghg1 ve Kanunu ve Is Saglhigi ve Giivenligi ile Ilgili Calisan Temsilcisin
Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina Iliskin Teblig kapsaminda isyerinde bulunan
mevzuata aykiriliklar genel olarak; calisan temsilcilerinin se¢imle belirlenmemesi, calisan
temsilcisi gorevlendirilmemesi veya isyerindeki ¢alisan sayis1 goz oniine alinarak yeterli sayida

calisan temsilcisi gorevlendirilmemesi ile ¢alisan temsilcilerinin 6zel olarak egitilmemesi
seklindedir.

Yapilan denetimler sirasinda, bir¢ok isyerinde ¢alisan temsilcisi gorevlendirilmesi isleminin
prosediir geregi yapilmasi gerekli bir islem gibi algilandig1, bu dogrultuda diizenlenen ¢aligan
temsilcisi se¢im veya atama yazilarinin isyerlerinde yalnizca matbu birer evrak olarak
saklandig1 ve bu gorevlendirmelerin uygulamaya geg¢irilmedigi, bu nedenle gorevlendirilen
caligsanlarin Kanunda belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklarini bilmedikleri ve bu goérevleri
yerine getirmedikleri tespit edilmistir. Halbuki kanun koyucu bu hiikiim ile calisanlarin is
sagligi ve giivenligi ile ilgili konularda goriislerinin alinmasini ve yiritiilen ¢aligmalara
katilimlarinin saglanmasini hedeflemistir. Tespit edilen mevzuata aykiriliklar géz Oniinde
bulunduruldugunda, bu hiikmiin amacinin gerek isverenler gerekse de is sagligi ve giivenligi
profesyonelleri ve calisan temsilcileri tarafindan yeterince anlagilamadigi sonucuna
varilmaktadir.

6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun 20. maddesi kapsaminda ilk teftiste tespit
edilen mevzuata aykirihigin 186, giderilen mevzuata aykirihigin 184, iyilestirme oraninin ise
%98,9 oldugu tespit edilmistir.

Isyerlerinde Ortam ve Kisisel Maruziyet Ol¢iimlerinde Karsilagilan Aykiriliklar

Ucucu organik bilesikler, toz, giiriiltli, aydinlatma, titresim ve termal konfor gibi parametrelerde
ortam ve kisisel maruziyet dl¢timlerinin yapilmasi yolu ile igyerlerinde ¢alisanlarin bu risklere
maruziyet diizeyleri tespit edilmekte, 6l¢iim sonuglarinin risk degerlendirmesinde incelenmesi
ile bu risklere kars1 alinmasi gerekli tedbirler belirlenebilmektedir.

Genel cercevede tespit edilen mevzuata aykiriliklara bakildiginda, teftisi yapilan igyerlerinin
biiyiik cogunlugunda bu ortam ve kisisel maruziyet 6l¢iimlerinin yalnizca igyeri ilk kez faaliyete
gectiginde yapildigi, bu 6lglimlerin de yalnizca belirli noktalardan yapildigi, 6l¢iim noktalarinin
isyerindeki tiim boliimleri ve yapilan isleri kapsayacak sekilde belirlenmedigi, isyerinde
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gergeklesen degisikliklerden sonra bu oOlglimlerin tekrarlanmadigi, Slgiimlerin hangi siklikla
yapilacagina dair isyerlerinde gorevli is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan herhangi
bir periyot belirlenmedigi, Ol¢giim sonucu uygunsuz ¢ikan noktalarda gerekli iyilestirme
caligmalarinin yiiriitiilerek 6l¢limlerin tekrarlanmadigi tespit edilmistir. S6z konusu 6l¢iimlerin
yapilmamas1 sonucu, isyerlerinde calisanlarin bu risklere maruziyet diizeyi bilinmemekte,
dolayistyla tespit edilen riskler dogru bir sekilde analiz edilerek dogru ve etkin tedbirler

belirlenememektedir.

Yiritilen programli teftislerde ortam ve kisisel maruziyet olgiimlerine yonelik inceleme
kapsaminda; ilk teftiste tespit edilen mevzuata aykiriligin 233, giderilen mevzuata aykiriligin
215, giderilmeyen mevzuata aykiriligin 18, iyilestirme oranmin ise %92,3 oldugu tespit

edilmistir.
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V. BOLUM: SONUC

1. Giderilemeyen Mevzuat ihlalleri ve Yapilan idari Islemler
1.1 Giderilemeyen Mevzuat ihlalleri

“Tekstil Sektoriinde Is Saglhig1 ve Giivenligi Programli Teftisi” kapsaminda 724 isyerinde teftis
gerceklestirilmis olup, 1 isyeri hari¢ tiim isyerlerinde isverenin talebi lizerine siire verilmistir.
Yapilan ilk teftisler sonucunda tespit edilen 14.658 adet mevzuata aykiriliktan 13.876°s1
giderilmis, 782’si giderilmemis olup ayrica ikinci teftis esnasinda 16 yeni mevzuata aykirilik
tespit edilmistir. Programli teftis sonucunda iyilestirme oranm1 %94,7°dir.
Istatistikler Boliimiinde yer alan “Isyerlerinde tespit edilen mevzuata aykiriliklarin konu bazli
degerlendirilmesi” baglikli tablo incelendiginde digerlerine gore daha az giderilen mevzuata
aykiriliklarin;

- Gebe/emziren kadinlarin galistirilma sartlari, emzirme odalari, gocuk bakim yurtlari

(iyilestirme oran1 %60,9),

— Is ekipmanina iliskin egitim (iyilestirme oran1 % 70)

—  Operatorliik belgeleri (iyilestirme oran1 % 74,3),

konularinda oldugu goriilmektedir.

1.2 Uygulanmasi istenilen Idari Para Cezalar

Teftis yapilan 724 igyerinden 501’inde tespit edilen aykiriliklarin tamami giderilmis olup bu
isyerlerine idari para cezasi uygulanmamustir. 223 isyerinde ise giderilmeyen mevzuata
aykirihiklar igin toplam 1.918.380,00 TL idari para cezasi uygulanmasi Onerilmistir. Isin
durdurulmasi yaptirimi higbir igyerinde uygulanmamustir.

1.3 Su¢ Duyurusu ve ihbarlar

Tekstil Sektoriinde Is Sagligi ve Giivenligi Programl Teftisi kapsaminda suc duyurusu, ihbar
ve bildirimde bulunulmamastir.

2. Teftisin Sonugclar ile Tlgili Genel Degerlendirme

Programli teftis yapilan 724 isyerinden 501’inde, ilk teftiste tespit edilen mevzuata aykiri
hususlarin tamami verilen siire sonunda giderilmis olup bu isyerlerinde idari para cezasi
uygulanmamigtir. 223 isyerinde ise verilen siire sonunda kalan mevzuata aykiriliklar igin
toplam 1.918.380,00 TL idari para cezasi uygulanmasi 6nerilmistir. Birinci teftiste tespit edilen
14.658 adet mevzuata aykiriliktan 13.876’s1 giderilmis, 782’si giderilmemis olup ayrica ikinci
teftis esnasinda 16 yeni mevzuata aykirilik tespit edilmistir. Sonug olarak iyilestirme oraninin
% 94,7 oldugu goriilmektedir. En ¢ok mevzuata aykirilik tespit edilen konular sirasiyla;
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— Is ekipmanlarinin periyodik kontrolii,

- Elektrik temas riski,

— Is ekipmanindan parga firlamasi/diismesi, operasyon noktasina erisimin kisitlanmasi

- Acil durum plani, tatbikat

- Yangm ile miicadele (Yangin sondiirme tiipleri, yerleri, hidrant sistemleri, alarm
sistemleri vb.)

- Risk degerlendirmesi

- Acil ¢ikis yollar1 ve kapilaridir. Bu konularda tespit edilen mevzuata aykirt husus sayisi
7.484 olup, tim mevzuata aykirt hususlarin yarisim1 olusturmaktadir. Bu 7484 noksan
hususun % 94,6’sin1in giderildigi gériilmiistiir.

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili Yonetmelikler bazinda mevzuata aykiri
husus sayis1 incelendiginde, en fazla aykir1 hususun “Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglhk
ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi” (5.227 adet) ve “Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak
Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yénetmelik™ (3.624 adet) ile ilgili oldugu goriilmiistiir.
Bu iki Yonetmelik ile ilgili mevzuata aykir1 husus sayisi toplamin % 60’11 olusturmakla
birlikte iyilestirme oranlar sirasiyla % 94,6 ve % 93,6’tiir.

Tekstil sektorii calismalarin cogunlukla makine ve ekipman ile yapildig: diisiiniildiigiinde “Is
Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi” kapsaminda ¢ok sayida
ve tiirde mevzuata aykirilik ile karsilagilmaktadir. Acil ¢ikis yollar1 ve kapilari, yangin,
aydinlatma, kapilar, girisler, ulasim yollari, tehlikeli alanlar, elektrik, sosyal tesisler vb. konular
“Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Y&netmelik”
kapsaminda olmasi nedeniyle bu Yonetmelik ile ilgili de ¢ok sayida mevzuata aykirilik ile

karsilagilmaktadir.

En az noksan husus “Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari
ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik” kapsaminda tespit edilmis olsa da iyilestirme
orani en distktiir (% 60,9). Bu oranin diisiik olmasinin nedeni bu aykiriliklarin giderilmesinin
uzun siire gerektirmesidir.

3. Sektor/Alan Temsilcilerinin Onerileri

3.1 Is Teftisi le Tlgili Onerileri

Is saghig1 ve giivenligi konusunda gerekli hassasiyeti gosterdiklerini belirten isverenler; is
saglig1 ve glivenligi i¢in biitce ayirdiklarini, kayit disi ¢alisan istihdam etmediklerini, is sagligi
ve giivenligi konusunda tedbirleri yerine getirmede biit¢e ve zaman harcadiklarini, bu durumun

kendileri ile bu konuda higbir 6zen goéstermeyen isverenler arasinda haksiz rekabete yol agtigi
konusunda yakinmaktadirlar.
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Sektor temsilcileri tarafindan, is miifettislerinin teftis siirecinde isvereni ve ¢alisanlari is sagligi

ve gilivenligi konularinda bilgilendirmelerinin olduk¢a aydinlatic1 ve yararli bulundugu, tespit
edilen mevzuata aykiriliklar i¢in siire verilmesinin sorunlarin ¢oziimiinde etkili oldugu

belirtilmektedir. Fakat uzun siireli projelendirme ve uygulama asamalar1 gerektiren islerde
kendilerine taninan siirenin uzun tutulmasinin istenilen iyilestirmelerin yerine getirilmesinde

faydali olacagi ifade edilmektedir.
3.2 Sektor/Alana iliskin Sorunlara Yénelik Onerileri
Dokuma {iretimi yapmak iizere ise baslayan bir firmanin, piyasada rekabet sartlarinda yer
bulabilmek ve yeni pazarlar olusturabilmek amaciyla boyahane, konfeksiyon gibi bagka is
alanlaria girmek istemesi, yeni makinelerin liretim parkuruna eklenmesiyle ayn1 hacimdeki
igyeri binasinin alan, genislik, tavan yiiksekligi, makina yerlesimi agisindan yetersiz kalmasina
sebep olmakla birlikte, buhar kazani, kimyasal tanklari, kompresor hava tanki gibi tehlike arz
eden malzeme ve ekipmanlarin c¢alisanlardan tecrit edilememesinin sagliksiz ve gilivensiz
calisma alanlarinin olusmasina neden oldugu beyan edilmektedir. Yapilan teftislerde
isverenlerce; sektorde calisacak eleman sikintis1 oldugu belirtilmis bu hususu is giivenligi ile

iligkilendirerek bazi ¢alisanlarin kisisel koruyucular1 kullanmak istemedikleri ve isten ayrilirlar

¢ekincesiyle bu caligsanlar tizerinde ¢ok 1srarct olamadiklarini belirtmislerdir.

3.3 Is Miifettislerinin Degerlendirme ve Goriisleri

3.3.1 Mevzuatla flgili Oneriler
Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y énetmeligi’nde periyodik kontrol
sonucunda diizenlenecek raporlarda, hangi boliimlerin bulunacagi belirtilmis ancak bu
raporlarin nasil olmasi gerektigini gosteren herhangi bir rapor 6rnegi verilmemistir. Bu durum
farkli gekillerde bir¢ok periyodik kontrol raporu diizenlenmesine yol agmaktadir. Uygulamada
birligin saglanmasi ag¢isindan, yaygin olarak kullanilan ve hemen hemen her isyerinde
bulunabilen i1s ekipmanlar1 basta olmak iizere; periyodik kontrol raporlarinin nasil olmasi
gerektigini gosterir ekipman gruplarina ait 6rneklerin, ilgili yonetmelik ekinde sunulmasi veya
cikarilacak tebligde ayrintili bir sekilde aciklanmasinin yerinde olacagi diistiniilmektedir.

Isyerlerinde is giivenligi uzmani gorevlendirme zorunlulugunun isyeri tehlike smifina bagh

olarak A, B veya C sinifi sertifikalara sahip olan uzmanlar arasindan yapilabilmesine ek olarak,
verilecek hizmetin nitelikleri dikkate alinarak sektorel diizenleme yapilmasinin, hangi
sektorlerde hangi brangtan uzman calistirilmas: gerektiginin belirlenmesinin uzmanlarin daha

etkin hizmet vermelerini saglayacagi diisiiniilmektedir.
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Ortak saglik ve giivenlik birimlerine bagli olarak ¢alisan is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve
diger saglik personellerinin isyerlerine etkin ve kaliteli hizmet vermeleri adina hizmet verilen

isyeri sayisina sinirlama getirilmesi fayda saglayacaktir.

3.3.2 Is Teftisi ve Diger Kurum/Kuruluslarla flgili Oneriler

Bolim 3.3.1°de bahsedilen cesitli is ekipman gruplart i¢in hazirlanacak 6rnek raporlarin
olusturulmasinda meslek odalarinin da ¢aligmalara katilmalarimin  katki  saglayacagi

diistiniilmektedir.

Isyerlerinde makine ve ekipmanlardan kaynaklanan giivenlik problemlerinin basinda makina
ve ekipmanlarin standartlara uygun olmamasinin veya gerekli koruyucu donanimlarin
bulunmamasinin geldigi, ekipmanlara ait giivenlik donanimlarinin opsiyonel olarak sunuldugu
ve giivenlik donanimina sahip olmayan tiriinlerin fiyat acisindan daha uygun olmasi sebebiyle
igverenlerce tercih edildigi dikkate alindiginda; hem {iilkemizde iiretilen hem de ithal edilen
iiriinlerde glivenlik donanimi olmayan ekipman ve makinalarin piyasaya siiriilmesinin

engellenmesine yonelik ¢aligmalarin daha etkin yiiriitiilmesinin yararli olacaktir.
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» Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Y&netmelik

* Calisanlarin Giiriiltii ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Y&netmelik

= (Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik

= Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Y6netmelik

* [s Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi

* Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Y&netmelik
» Isyeri Hekimi ve Diger Saglk Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yo6netmelik

» s Giivenligi Uzmanlarmin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y®6netmelik
» s Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Y6netmeligi

* [s Sagligi ve Giivenligi Kurullar: Hakkinda Yénetmelik

* [s Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Ynetmeligi

» [syerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y &netmelik

* Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y énetmelik

» Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y6netmelik

» Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi

* Tozla Miicadele Yonetmeligi

» 5 Saghg ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siiflar1 Tebligi

= 2018 yili Miifettis Raporlar1

» Sosyal Giivenlik Kurumu Istatistikleri
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