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22 Mayis 2017 tarihinde CASGEM tarafindan “Kogluk Mesleginin Diinii, Bugiinii ve Yarini
Calistay1” diizenlenmistir. Kogluk okullarinin, kogluk derneklerinin ve kamu otoritelerinin
temsilcileri ile tiniversitelerin ilgili birimlerinden temsilcilerin katildig1 calistaya Baskent
Universitesi mensubu Kog¢ Prof. Dr. Fiisun EYIDOGAN moderatorliik etmistir. 25
katilimcinin yer aldig1 calistay, CASGEM Bagkani Abdurrahim SENOCAK ve CASGEM
Baskan Yardimcisinin konugmalari ile baslamistir. Calistay “Tirkiye’de ve Diinyada Kogluk
Mesleginin Mevcut Durumu”, “Kog¢luk Mesleginin Sorunlar1” ve “Kog¢luk Mesleginin
Gelecegi” basliklarindan olugsmustur.

Tiirkiye’de ve Diinyada Ko¢luk Mesleginin Mevcut Durumu

Kogluk, diinyada ilk olarak 1970lerde baslamis ve popiilerligi son 20 yilda artmistir. Kogluk
1986 yilinda Uluslararas1 Kog¢luk Federasyonu (ICF)’in kurulmast uygulanmaya baglanmais,
daha sonra standardizasyon siireci ile kogluk tamimlanmistir. Universitelerin konuya dahil
olmast ile kogluk bilimsel bir taban kazanmistir. Cambridge ve Harvard Universiteleri’nin her
ikisinde de kogluk enstitiileri vardir. Giiniimiizde Sydney Universitesi Psikoloji Béliimiiniin
yaptig1 bilimsel katkilarla kogluk, diinyada disiplin haline gelmistir. 2001 yilinda 1000
Amerikan firmasinin yaklasgitk 50-60°1 aktif olarak ko¢lugu uygularken 2011 yilina
gelindiginde bu say1 600’ gegmistir. Halihazirda 32 000 civarinda ICF iyesi ko¢ bulunur.
Tiirkiye’de tahmini kog sayisi 20 000 in tizerindedir. Bu rakamlara bakildiginda koglugun bir
sektor haline geldigi sdylenebilir. Diinyada kogluk bilimsel altyapinin kurulmasi ile
ilerlemektedir. Ulkemizde ICF, EMCC, AC ve KPD tarafindan yapilan calismalarla kogluk
standartlarinin tanitilmasia ve bilimsel ¢aligmalarin 6nceliklendirilmesine gayret gosterilse
de kogluk ile ilgili bilimsel ¢alisma yeterli diizeyde degildir. Genel olarak meslek uygulamaya
doniiktiir.

Yapilan bir arastirmaya gore kocluk 2050 yilinda ayakta kalacak mesleklerden biridir. 2050
yilinda da calisma hayatinda yer alacak bir meslek i¢in bugilin yapilan ve yapilacak
caligmalarin 6nemi biiytiktiir.

29 Haziran 2013 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan kogluk mesleginin ulusal
meslek standardi, 22 Temmuz 2015 tarihinde de ulusal yeterlilikleri yaymlanmistir. S6z
konusu standart ve yeterlilikler kogluk meslegi ile ilgili tim taraflarin katilimlari ile
olusturulmustur. MYK tarafindan yetkilendirilmis sinav kurumlarinda yapilan simnavlara
katilarak “ko¢ meslek belgesi” alinmasi miimkiindiir. Meslek belgesinin gegerlilik siiresi 5
yildir. 5 yilin sonunda 200 saat kocluk hizmeti verildigi ispatlanmali ve 50 saat kog¢luga iliskin
egitimi alindig1 gosterilmelidir.



Kog¢luk Mesleginin Sorunlari Nelerdir?

e Yatinm maliyetlerinin diisiik olmasi ve mesleki egitime erisimin kolay olmasi
sebebiyle kogluk okulu agmak ve ko¢ olmak son derece kolaydir. Bu durum piyasada
merdiven alt1 isletmelerin ortaya ¢ikmasma ve kogluk etik ve standartlarmdan
bagimsiz koglarin yetistirilmesine neden olur.

e Kocluk okullar1 denetlenmemektedir.

e Kogluk yapilabilmesi miisterilerin ruhsal olarak saglikli olmalar sarttir. Piyasadaki
koglarin bir kismi1 kogluk sinirlarina riayet etmemektedir.

e Tiirkiye’de kogluk, spritiial caligmalarla karistiritlmaktadir.

e Melek koglugu, olim koglugu, mucize koglugu, gelin kogu, makyaj kogu vs. gibi
gercek olmayan ve koclugu dogru yansitmayan meslekler kog¢lugun itibarin
diisiirmektedir.

e Ogrenci koclugu, ¢ocukluk ve ergenlik konularinda yetkin olmayan kisiler tarafindan
verilebilmektedir. Bu durum hem ebeveynler hem de g¢ocuklar agisindan tehlike arz
etmektedir.

e Tirkiye’de yonetici koclugu yeterince bilinmemektedir. Yonetici koglugu yalnizca
biiylik 6l¢ekli firmalar tarafindan kullanilmaktadir.

o Kisiler ve sirket yoneticilerinin ¢cogu kog¢luk hizmetinden ne beklemeleri gerektiginin
farkinda degildir.

e Tirkiye’de kogluk ile ilgili akademik caligsmalar yetersizdir.

Koc¢luk Mesleginin Gelecegi Nasil Olmahdir?

e Tiirkiye ilgili taraflarin birlikte calismasi ile Ortadogu’da ve Afrika’da kogluk
konusunda 6nciiliik edebilir hale gelmelidir.

e (CASGEM’in 6nderliginde kogluk mesleginin tarihgesinden baslayarak bugiine kadar
konu ile ilgili yapilan ¢aligmalarin yer aldigi bir dokiiman hazirlanmalidir. Bu
dokiiman sistemde yer alan ve alacak kisilerin ayni dili konusmasi agisindan
onemlidir.

o Kogluk egitimlerinde egitimlerin ve egiticilerin standartlar1 belirlenmelidir. Standartlar
belirlenirken sosyal taraflardan ICF, AC ve EMCC’nin, kamu tarafinda ise
CASGEM’in tecriibelerinden yararlanilmalidir.

e Kogluk okullarinin belirlenen standartlar dogrultusunda denetlenmesi saglanmalidir.

e Kocluk egitimlerinde damisanin ruhsal sagligi hakkinda bilgi sahibi olabilecegimiz
kisa konular yer almalidir.

e Kogluk okulu agmak i¢in mesleki ol¢iitler ortaya konulmalidir.

e Sektorde koglugun etik standartlara uygun yapilip yapilmadigiin denetlenebilecegi,
uygun olmayanlarin sikayet edilebilecegi bir mekanizma gelistirilmelidir.

e Sikayet ve denetim mekanizmasi olusturulana kadar kogluk meslegini suiistimal eden
kisiler ve kurumlar yetkili kurumlara bildirilmelidir.

e Koclarin danisanlar1 tarafindan puanlanarak siirekli kendilerini gelistirmelerini
saglayacak bir 6z degerlendirme mekanizmasi gelistirilmelidir.



Kogluk, uzmanlik alanlarina gore ayrilmalidir. Her uzmanlik alaninda koglarin farkli
yeterlilikleri olmalidir. Ornegin 6grenci koglugu yapacak kisilerin, c¢ocuklar ve
ergenler konusunda yeterliligi olmalidir.

Koglukla ilgili taraflar belirli siirelerle bir araya gelerek, mesleki platformlar
olusturarak diizenli olarak istisarede bulunmalidir.

Kiigiik ve Orta Olgekli Isyerlerine ydnetici koglugu tanitilmalidr.

Koglugun sirketlerin cirolarina, calisanlarin verimliliklerine olan katkis1 Tiirkiye
capinda anlatilmalidir.

Kogluk kamuda da tanitilmali ve uygulanmalidir

MYK tarafindan verilen belge kocluk meslegine giris i¢in yeterliligin kanitlanmasidir.
Bu noktadan sonra gerekli akreditasyon ve egitim faaliyetleri ile kogluk mesleginde
ilerleme saglanmalidir. Devletin gorevi iyi kog ve kotii kog¢ ayrimint yapmak degildir.
Burada sektor devreye girmeli ve kog¢ olduktan sonraki akreditasyon siireglerini dogru
tanitmal1 ve insanlar1 tesvik etmelidir.

Meslek belgesi alan koglar AC ve ICF’nin ilk akreditasyonuna da otomatik sahip
olmalidir.

Kogluk mesleginin biitiin taraflar1 ile psikoloji ve sosyoloji alanindaki uzmanlar ve
akademisyenler bir araya gelerek bilimsel g¢alismalar yiiriitmeli, bu g¢alismalarin
sonuclart kamuoyu ile paylasilmalidir.

Halihazirda yapilan kogluk ile ilgili bilimsel ¢aligmalar ve dokiimanlar biitiin taraflarla
paylasilmalidir.



