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BAGIMSIZ GUMRUK SENDIKASI TUZUGU

BiRINCI KISIM
Genel Esaslar
BirRiNCi BOLUM
Madde 1: Sendikanin Adi
Sendikanin adi BAGIMSIZ GUMRUK SENDIKASTdir. Kisa Ad1 ise BAGSEN’dir.

Madde 2: Sendikanin Genel Merkezi ve Adresi
Sendikanin genel merkezi Sinak’tir. Adresi: Dicle Mahallesi Ipekyolu Bulvan

Numara :12 Silopi/SIRNAK
Sendika Genel Merkezinin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il icinde adres
degisikligine ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendikamn aynt

@ sehir hudutlar iginde baska bir adrese nakli ana tiiziikte degisiklik yapilmasini gerektirmez.

Madde 3: Sendikanin Amaci
§ Sendika, calisma iligkilerinde {iyelerinin ekonomik hak ve menfaatlerini gézetme ve

genisletme, demokrasinin korunup yerlesmesine, sosyal adaletin gerceklesmesine ve cagdas

uygarhk diizeyine ulagmasina hizmet etmeyi, milli ve manevi degerleri gozeterek toplum ve

caligma barigini tesis etmeyi, kamu yonetiminde etkin ve verimli ¢aligmanin saglanmast icin
¢oziim onerileri geligtirmeyi, sendikacilik ilkeleri igerisinde {iyelerin sosyal adalet ve sosyal
giivenlige kavusturulmast cergevesinde zgiirlikk alanlanni koruma ve gelistirme amacini
tasir.

Bu amacin gergeklestirilmesi igin;

‘ a) Uyelerine yaptiklarn ise uygun, insanlik haysiyetine yarasir adil bir iicret, daha iyi

caligma sartlari, yikimliilikleri is giivenligi daha yiiksek mesleki sayginlik kazandirmaya ve
grevli toplu sozlesmeli sendika hakk: elde etmeye galisir,

b) Uyelerin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghigim koruyacak ve gelismeler
saglayacak tedbirleri alir,

¢) Uyelerin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sisteminin

geligtirilmesi ve iiyelerin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi igin gayret eder,

d) Uyelerin mesleklerinde daha iyi ilerlemesi, gelismesi ve dolayistyla goriilen hizmetin
kalitesinin de yiikseltilmesi igin sosyal, kiiltiirel, ckonomik ve teknik egitim calismalarina

nem verir,
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e) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atanma, Yer degistirme ve mesleginde 1
hakkindan yaralanabilmelerini saglamaya ve kamudaki atamalarin liyakat ve kariyer sisfé' ¥ “ "
gbre uygulanmasina caligir,

f) Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden tiyelerinin adil bir sekilde pay almasini
miimkiin kilmak iizere ¢aba sarf eder,

g) Dil, din, 1k, cinsiyet, siyasi diiglince, felsefi inang ve mezhep farki gozetmeksizin
calisanin toplum hayatindaki rolini ve degerini miidrik ve bu konudaki haklarina ve
gorevlerine vakif bir liye toplulugu meydana getirmek igin galisir,

h) Calisma hayatinda karsilagilan sorunlara ¢6zim {iretmek,

i) Uyelerine hukuki destek saglamak,
j) Vardiya usulii ¢aligan personellerin {ilke genelinde yipranmasini onleyici tedbirler
‘ almak,

k) Emeklilikte kazamlacak haklar1 geligtirmek,

1) Uyelerin emek-iicret iliskisini iyilestirecek fikirler sunmak, bunlar ile ilgili aligmalar
yapmak,

m) Ulke genelinde personellerin barinma ve giivenlik sorunlarina ¢are bulmak,

n) Personele yapilacak mobing, usulsiizliik, kisileri kategorize etmek vb. gibi durumlarin
takibini yapmak, boyle durumlarin olugmasini engelleyici tedbirler almak, hukuki takibini
yapmak,

o) Toplum ve is barigin tesis ederek, sosyal adaletin gerceklesmesine katkida bulunmaysi,

p) Uyelerinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki hak ve menfaatlerini korumay1 ve
gelistirmeyi,

. q) Tirk Glimrik Sisteminin, iyilegtirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde gorts ve onerilerde

bulunmay1 amag edinmistir.

Madde 4: Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri
Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska;

1) Uyeleri adina tiyesi oldugu konfederasyonla  birlikte toplu  sozlesmeyi
sonuglandirmaya taraf olmak,

2) Genel olarak kamu personelinin hak ve sdevleri, caligma sartlari, yiikiimliilikleri ile
saglik sartlarinin gelistirilmesi konularinda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin

uygulanmasini izlemek tizere idari kurullara iiyeleri arasindan temsilciler gondermek,
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3) Kurum idari kurallari, yiiksek idari kurul ve kamu igveren kurulunda ﬁyestc‘glgllg@‘; 5

konfederasyon ile birlikte sendikay1 temsilen katilacak temsilciyi belirlemek ve topléi?l&" bl
katilim saglamak,

4) Toplu sdzlesme uyusmazhklarinda iiyesi oldugu konfederasyonla birlikte uzlastirma
kuruluna basvurarak, goriis ve oneriler sunmak, talepte bulunmak,

5) Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini ongoren gesitli kurullara
temsilci gondermek,

6) Verimlilik aragtirmalari yapmak, sonuglarla ilgili raporlar diizenlemek, onerilerde
bulunmak ve kamu idareleri ile bu konularda ortak cahsmalar yapmak,

7) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artinnlmasina, sorunlarmnin ¢oziilmesi ile sendikal
faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amagli toplantilar diizenlemek,

. 8) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu
ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak tlizere ¢alismalar
yapmak, yaptirmak ve oneriler getirmek,

9) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya cikmasi durumunda fiyelerini veya
mirasgilarim, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari dniinde temsil etmek veya
ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak,

10) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmast igin hizmet amaciyla, egitim, saglik tesisleri,
dinlenme yerleri, spor alanlari, kitaplik, kreg, yuva, huzur evleri, yardimlagma sandiklar
kurmak ve ydnetmek; herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla iiyeleri igin kooperatif
kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun %10’ undan (yiizde onundan) fazla olmamak

. kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

11) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde dyelik sarti
aranmaksizin nakit meveudunun %10’ unu (ylizde onunu) gegmemek kaydiyla afete ugrayan
bolgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve
kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak,

12) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi her nevi miilkii edinmek,

13) Yurt igi ve yurtdisi sendikal {ist kuruluslara iiye olmak veya iiyelikten ayrilmak, iiyesi
bulundugu uluslararast tesekkiillere delege, temsilci veya temsilcilerini Tiirkiye’ye davet
etmek,

14) Sendikanin Kurulu oldugu hizmet koluna giren yerlerde ¢alisan kamu gorevlilerini

sendika catis1 altinda teskilatiandirmaya ¢ahsmak,
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15)Kitaplik ve basimevi kurup isletmek, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete VB y it
¢ikarmak,

16) Hizmet kolunda bulunan isyerlerinde kamu gorevlilerini sendika biinyesinde
teskilatlandirir,

17) Uyelerine ve calisanlarna, yaptiklar ige uygun, aile sorumluluklarini yerine
getirebilecek daha iyi caligma sartlari, is gitvenligi ve mesleki sayginlik ve insanlik onuruna
yakisan bir yagam siirmelerini saglayacak yeterli bir ticret kazandirmaya galisir,

18)Kamu gorevlilerinin grev hakkiyla korunan toplu sozlesme, siyaset ve yonetime
katilma hakkini elde etmelerine ve bu haklari gelistirmelerine yonelik olarak, Anayasanin ve
yasalarin ilgili maddelerinin bu yonde degistirilmesi i¢in kamuoyu olusturur, hiikiimetler ve
T.B.M.M. nezdinde girisimlerde bulunur,

. 19)Basta kamu gorevlileri olmak iizere tiim galisanlara evrensel caligma standartlarina
uygun Orgiitlenme, toplu pazarlik ve grev hakk: taninmasi igin ¢aligmalar yapar,

20) Uyelerinin unvan ve hizmet sinifina bakilmaksizin is giivenligi, mesleki saygmnlik ve
cagdas calisma sartlar1, sosyal giivenlik, Anayasa ve yasalardan dogan haklarin1 korumak ve
gelistirmek igin calisir,

21)Uyelerinin refaht icin, sosyal giivenlik sisteminin gelistirilmesi  ve bunlardan
yararlanabilmeleri i¢in gayret sarf eder,

22)Uyeleri  adina toplu  sozlesme goriigmelerine katithr. Toplu sozlesmeyi

sonuglandirmaya taraf olur; toplu sdzlesme metnini imzalar veya uyugmazlik ¢ikarabilir,

23)Din, dil, 1k, mezhep, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang farki gozetmeksizin

tiyelerinin hak ve menfaatlerini korumaya ve geligtirmeye cahsir,

. 24)Uyelerinin atanma, yer degistirme, gorevde ylikselme ve meslekte ilerleme
konularinda objektif ve liyakat-kariyer esaslarina dayal kriterlerin olusturulmasi ve
uygulanmas, {iyelerinin ve caliganlarin bu esaslar dogrultusunda haklar kazanmas1 igin
calisir,

25)Uyelerinin mesleki yeterliliklerini artiracak ve sorunlanni ¢ozecek, bilgl ve tecriibe

kazandiracak, verimliligin artmasina hizmet edecek, kamu hizmetlerinin kalitesini artiracak ve

vatandasa daha iyi hizmet verilmesini saglayacak bilimsel alismalar yapar. Bu amagla; kurs,
seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay, kongre vb. egitim ve sosyal etkinlikleri
diizenler, projeler tretir,

; 26)Engellilerin  ve engelli lyelerinin haklarinin  korunmasi, desteklenmesi  ve

iyilestirilmesi i¢in caligmalar yapar,
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27)1s kolundaki kadmlarm calisma kosullanni, annelikten kaynakh haklaf:g& &
kazanimlarin iyilestirmek, cinsiyet ayrimeihigim engellemek igin etkili miicadele eder,&%égk :
diizenlemeler ve kamuoyunu bilinglendirme adina caligmalar yurttiir, <

28)Sendika, iyeleri ve Uye yakinlar igin egitim, saglik, barinma, dinlenme ihtiyaglarina
yonelik konaklama, lokal, sosyal tesisler ve spor tesisleri acar, isletir veya isletmesi igin 3.

kisilere kiralar, sosyal ve sportif faaliyetlerde bulunur,

29) Aragtirma ve geligtirme birimleri kurarak, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete ve

benzeri yayinlar gikarir,

30)Egitim hizmetlerine yonelik kiitiiphane, yayinevi ve basimevi kurar ve isletir, |

31)Uyelerinin ¢ikarlari dogrultusunda; kooperatif, yardimlasma sandig1, kres, yuva,
huzurevi, yurt ve okul gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurar ve isletir,

‘ 32) Uyelerinin tiiketici haklar konusunda bilinglendirilmesine yardimci olur,

33) Uyelerinin karsilasabilecekleri meslek hastaliklari, is giivenligi ve riskleri konusunda
korunmasi ve nlem alinmasi igin ¢alismalar ytritdr,

34)Calisanlarin ortak sorunlarinmn  ¢oziime kavusturulmasi icin, gerektiginde diger
sendikalar, konfederasyonlar, sivil toplum orgiitleri, kamu kurum ve kuruluglan ile is birligi
yaparak ortak ¢alismalar ylriitir,

35)Sendika, gevre sorunlarina duyarlilik gosterir. Cevre bilincinin yerlesmesi, hayvan
haklarinin korunmasi, tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmast, stirdiiriilebilir kalkinmanin
saglanmasi, saglikli kentlesmenin olugmasi igin gerektiginde ulusal ve uluslararasi orgiitler ile
birlikte hareket ederek egitim ve bilinglendirme ¢alismalari, projeleri ytirtitiir,

36) Calisanlarin; insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, ILO

.. Sozlesmeleri ve Avrupa Birligi miiktesebatt ile Tiirkiye’nin usuliine gore onayladig diger

uluslararas: sozlesmelerde yer alan haklarinin hayata gegirilmesi i¢in caba gosterir,

37)Hizmet kolu iginde teskilatlanma bilincini olusturmaya yonelik ¢aligmalar yapar,

38)Uyelerinin hak, ddev ve calisma kosullart ile is giivenligi ve saglik kosullarinin
geligtirilmesi konularinda ilgili makamlara goris bildirir; bu amagla panel ve etkinlikler
diizenler, toplu sdzlesme sonucu varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasint izler; kurum
idari kurullari ile kamu igvereni ve Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’na temsilci gonderir,

39)Toplu gorisme uyusmazhklarinda Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na, ilgili
makamlara ve yargi organlarina bagvurur; goriis ve oneriler sunar, talepte bulunur,

40)Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini ongoren gesitli kurullara
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41) Verimlilik aragtirmalar: yapar, anketler diizenler, onerilerde bulunur, kamu m
ile ortak ¢aligmalar yapar, \ 1 w
42)Kamuoyu aragtirmasi yaparak iiyelerini her konuda bilgilendirir, T
43)Uyelerinin sosyal, ekonomik, mesleki, kiiltirel hak ve ¢ikarlarini ilgilendiren konular
ile personel hukukunun gelistirilmesi amaciyla calismalar yapar ve bu caligmalar1 ilgili
makamlara sunar. Hizmet amagli her tirlii yazili ve gorsel materyal hazirlar dagitimmi ve
yayin/yayimini saglar,
44)Uyelerin gorev ve sorumluluklarindan dogabilecek ihtilaflarinda, ortak hak ve
cikarlarinimn izlenmesinde, hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢cikmasi halinde tyelerini veya
mirascilarini her diizeydeki yarg: ve yonetim organlari dniinde temsil eder veya ettirir. Dava
acar ve bu nedenle agilan davalarda taraf olur. Bu amagla ihtiyag duyulan illerde hukuk
. danismanhik biirolari agar veya hukuk danismanlik hizmeti alir,
45)Ulusal ve Uluslararasi kuruluslara iiye olur. Uyelikten ayrilir. Uyesi bulundugu
kuruluslara delege, temsilci veya gozlemci gonderir. Karsilikh ziyaretlerle is birligini
gii¢lendirir,
46) Sendika adina menkul ve gayrimenkul edinir, degerlendirir, gerektiginde satar, kiralar,
47)Ulusal ve toplumsal sorunlara duyarhdir, bu konuda kamuoyu olusturmak ve tiyelerini
bilinglendirmek {izere gerekli faaliyetleri ytriitur, ilgili kuruluglara iiye olur, platformlara
katilir,
48) Tiizel kisi olarak genel hitkiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullamr,

49)Kanunun dngordiigii diger gorevleri yerine getirir.

‘ Madde 5: Sendikanin Hizmet Kolu
Sendika; 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sozlesme Kanununun

5°inci maddesinde belirlenen hizmet kollarindan 1 sira nolu “Biiro, Bankacilik ve Sigortacihk
Hizmetleri” hizmet kolunda kurulmustur. Sendika, bu hizmet kolunda olup kamu

gorevlilerinin  ¢alistigi kamu kurum ve kuruluslari igyerlerinde ve bu isyerlerinin

eklentilerinde Tiirkiye ¢apinda faaliyet gdsterir.

Madde 6: Sendikanin Kurucular:
Sendika kurucularinin ad ve soyadlari, meslek veya gorevleri ve adresleri;

1. Tahir ALGIM-Giimriikk Muhafaza Memuru-Genel Bagkan-S1irnak
2. Hasan OZKANMAZ-Giimriik Muhafaza Memuru-Genel Bagkan Vekili-Sirnak
3. Aydin MEHMETOGLU-Giimriik Muhafaza Memuru-Teskilatlanma Baskani-Sirnak
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4. Ufuk Sezgin TASKIN-Giimriik Muhafaza Memuru-Mali Isler Baskam-Smﬁl! " e g .

‘*J {; .
5. Hiiseyin ARTIK-Glimrik Muhafaza Memuru-Basin ve {letisim Bagkani-Sin ;k # ifi‘; 3 ;
X S \b.&'

6. Kamber KARAMAN- Sozlesmeli Giimrik Muhafaza Memuru-Mevzuat %r? u'? s;ﬁ’

Sozlesme Bagkani- Osmaniye
7. Hac1 Bayram GOCER-Giimrik Muhafaza Memuru-Egitim ve Sosyal Isler Bagkani-
Sirnak
iKiNCi BOLUM
A) Uyelik

Madde 7: Uye Olabilecekler
Sendika, hizmet koluna dahil isyerlerinde kamu gorevlisi olarak galigan ve 4688 say1li

yasanin kapsamina giren kamu gorevlileri iiye olabilirler.

Madde 8: Uyeligin Kazanilmasi
Uye olmak isteyip gerekli sartlar1 tagiyan kamu gorevlisi, tiye bagvuru formundan {i¢

suret olarak doldurup imzalayarak sendikaya veya sendika subesine/temsilciligine basvurur.
Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilir. Uyelik bagvurusu, sendika
tarafindan en ¢ok otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde iiyelik istemi kabul edilmis say1lir.
Hakli bir sebep gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin
kendisine tebliginden itibaren otuz glin icinde is davalarina bakmakla gorevli mahalli
mahkemede dava agma hakki vardir.

Sendika, iiyeligi kabul edilen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir drnegini
iiyenin kendisine verir, bir ornegi sendikada kalir, bir Srnegini tiyelik ddentisine esas olmak

. ve dosyasinda saklanmak tizere on bes giin igerisinde kamu idarelerine gonderir.

Birden ¢ok sendikaya iiye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya tyelik halinde sonraki
tiyelikler gegersizdir.

Ay tarihli birden fazla tiyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu
isvereni tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilir.

Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan en ¢ok otuz giin i¢inde reddedilmedigi takdirde
tiyelik istemi kabul edilmis sayilir. Uyelik bagvurusu reddedilirse, Yonetim Kurulu ret

kararim gerekgelendirmek zorundadir.

Madde 9: Uyelikten Cekilme
Her iiye iiyelikten serbestce cekilebilir. Uyelikten ¢ekilme, cekilmek isteyen kamu

gorevlisi tarafindan, Ug¢ niisha olarak doldurulup imzalanan iyelikten cekilme bildiriminin
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kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasl ile tarih Verlleﬁé g:%k{lrm;;
bildiriminin bir suretini derhal yeye vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirt in, Bifs . ‘J»

drnegini on bes glin icinde sendikaya gonderir. e e
Cekilme, kamu isverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gegerli olur.
Cekilenin bu siire icinde baska bir sendikaya iiye olmasi halinde yeni sendikaya

{iyeligi, bu siirenin bitim tarihinde kazanihr.

Madde 10:  Uyeligin Sona Ermesi
Sendika iiyeligi,
a. Sendika iiyeliginden ¢ekilmesi,
b. Sendika iiyeliginden ¢ikarilmast,
. c. Emekli olmasi, memuriyetten istifa etmesi ve gorevine son verilmesi sebebiyle
kamu gorevinden ayrilmasi,
d. Farklhi bir hizmet koluna atanmast veya gorev degisikligi sebebiyle liye
olamayacaklar kapsamina girmeleri,
e. ve 6lim durumunda sona erer.

Uyeligi sona erenlerin varsa sendika subesi ve sendika organlarindaki gorevleri de
sona erer. Uyeligi sona erenlerin sendika genel merkez ve sube genel kurullarinda segme ve
secilme hakki yoktur. Ancak emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika organlarindaki
gorevleri segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder. Agiga alma, resen emeklilik, géreve
son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin mahkemeye basvurmas! halinde, mahkeme

karar1 kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi devam eder.

Madde 11:  Uyeligin Devam Ve Askiya Alinmasi
Asagida belirtilen gerekgeler nedeniyle {iyeliginin askiya alinmasi halinde tyelikten

dolayr kazanilan haklar, ask1 siiresince kullamlamaz. Uyelige mani hallerin kalkmasi
durumunda yeniden iiyelik miiracaati gerekmez, ilk tyelik formu gegerlidir; tiyelikten dogan
haklar kazamlmug sayilir.
a) Askere almanlar ile yurt dis1 goreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayhksiz izinli
sayilanlarin iiyelikleri bu stire i¢inde askida kalir.
b) Genel merkez ve subelerin  yonetim kurullarinda gorev almalarindan dolay1
isyerlerinden ayrilan {iyelerin, bu goreve getirildikleri anda sendikadaki ityelik sifatlar

iiyelik aidat1 6demek kaydi ile devam eder.

A S




e

4 ;‘w"‘l ) {f‘ﬁ

¢) Uyenin gegici olarak igsiz kalmast veya hizmet kolunda kalmak kaydiyla %\ é..b‘;r .~ !
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yere gegmesi {iyeliginin devamini etkilemez. By, e ity
@

d) Sendika iiyesinin gegici olarak kamu gorevinden mahrum birakilmasi halinde ut‘ﬁébgk
askiya alinir.

e) Sendika iiyesinin hizmet kolu i¢inde kalmak kaydiyla bagka bir kuruma atanmasi
halinde iiyeligi devam eder.

f) Sendika iiyesi iken, 4688 sayili Kanunun 15 inci madde kapsamindaki bir gorev veya
pozisyona gorevlendirilenlerin tiyelikleri, bu goreve asaleten atamalari yapilincaya
kadar askiya alinir.

g) Mahalli idareler ve milletvekili secimlerinde aday olan sendika konfederasyon
organlarindaki gorevlerl, adaylik siiresince askida kalir. Secilmeleri halinde gorevleri

' son bulur.

h) Sendikanin faaliyet gosterdigi  hizmet kollarindaki kurumlar arasinda naklen

atananlarin iyelikleri devam eder.
Uyeligin devamm ve askiya alinmas1 hallerinde 2821 sayili Sendikalar Kanununun 24
! {incli maddesinde yer alan hiikiimler uygulanir.
Madde 12:  Uyelikten Cikariima

Uyenin, sendikadan ¢ikariima karar1 sendika merkez genel kurulunca alinir. Cikarma
karari, ¢ikarilana ve igverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina kars1 tye, bildirim tarihinden

itibaren onbes giin iginde gorevli is mahkemesine itiraz edebilir. Yonetim Kurulu, Denetleme

Kuruly, Disiplin Kurulu tiyeleri hakkinda, Disiplin Kurulu veya Denetleme Kurulunun teklifi
§ ve Yonetim Kurulunun onermesiyle Genel Kurulca ihraca karar verilir. Sube yonetim,

‘ denetim ve disiplin kurulu yeleri hakkinda (Sube Disiplin Kurulunun teklifi) Disiplin

Kurulunun onay: tizerine Genel Kurulca ihrag karar verilir.
Uyelikten ¢ikarilma karar Genel Merkez Kurulunca verilir. Uyelikten ¢ikariimada su
hususlar dikkate almir:
Sendikanin amag ve ilkelerine aykiri harekette bulunmak,

b. Tizik hiikiimlerine, genel merkez kurul ve yonetim kurulu kararlarina ve

¢ikarilan yonetmeliklerine uymamak,
c. Upyelige engel bir goreve ya da statiiye gestigi halde iiyelikten cekilmemek,
d. Sendikanin amaciyla bagdagmayan eylem ve etkinliklerde bulunmak,
e. Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanigmay1 bozucu sdz veya beyanlarda

bulunmak,
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f  Sendika ve sube yonetim kurulu iiyeleri, bolge, il ve ilge temsilcileri &1
temsilcileri hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlan tahkir, tez
beyanlarda bulunmak,

g. Sendika sirlarim agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diistirecek
eylem ve davranislarda bulunmak,

h. Sendikamin parasmi ve malini zimmetine gegirmek veya sendikayr maddi
zarara ugratmak,

i. Aym hizmet kolunda baska bir sendikaya lye olmak, gorev almak ve kurucu
olmak veya bu sendikalar1 desteklemek,

j. Sendikay1 kisisel gikarlar igin kullanmak,

' B) Organlar
Madde 13:  Sendika Organlan
Sendika ve sendika subesinin zorunlu, istisare ve yardimcl organlari sunlardir:

Sendikanin Merkez Organlart:
A) Zorunlu Organlar;
e Sendika Genel Kurulu,
e Sendika Yonetim Kurulu,
e Sendika Denetleme Kurulu,
e Sendika Disiplin Kurulu,
B) Istigari Organlar;
e Baskanlar Kurulu,
. ¢ Onur Kurulu,
e Bilim ve AR-GE Kurulu,
e Kadinlar Kuruly,
o Engelsiz Glimrik Calisanlar1 Kurulu,
e Hukuk ve Mevzuat Kurulu,
e il flce ve Bolge Temsilcilikleri.
Sendika zorunlu organlari gorev, yetki ve sorumluluklarini devretmemek ve sendika
genel kurulunca gorevleri de belirtilerek yeni organlar kurabilir. Istisari organlara, yonetim

kurulunun gorevleri devredilemez.
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C) Sendika Genel Kurulu ‘
Madde 14:  Sendika Genel Kurulunun Olusmasi ‘%’ ,;‘{:*‘,i;\’ ¥ 4
Sendikanin genel kurulu, sendikanin en yilksek ve yetkili orgamdir. Sendﬁ(%iw‘ic;f **f;’f‘f !

kurulu delegelerden olusur. Genel kurul tiiziik hitkiimlerine goére sube genel kurullarfrﬁg%f o
gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina uyularak segilen 50 (elli) delegenin subelere dagilimi
asagida belirtilen esaslara gore yapilir. Genel Kurul segilen (50) elli delege ile sendika
yonetim, denetleme kurulu ve disiplin kurulu as1l iyelerinden tesekkiil eder.

a. Oncelikle her sube igin bir delege ayrilr.

b. Sendika iiye sayisi (a) fikrasina gore subelere tahsisten sonra kalan delege
sayisina boliinerek subelerde kag tye icin bir delege segilecegi bulunarak
subelere tahsis olunur.

c. (a) ve (b) fikralarina gore tahsis olunan delege sayisi ile 50 (elli) arasindaki
fark (b) fikrasina gore bolim sonucunda artik veren subelerin artik {iye sayisi
¢ok olandan itibaren birer delege tahsisi ile tamamlamr. Her sube segilen
delegelerin adini, soyadini, baba admi ve dogum yerini sendika genel
merkezine bildirir. Delege sifati miiteakip olagan genel kurul i¢in yapilacak

delege se¢imine kadar stirer.

Secimle elde edilen delege sifati, miiteakip genel merkez kurul i¢in yapilacak delege

secimi tarihine kadar devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlar1 sona erer.

Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Denetleme Kurulu ve Merkez Disiplin Kurulu asil
{iyesi sifatina bagl olarak Genel Kurula delege katilanlar; bu gorevlerinin sona ermesi halinde

bu sifatlarina dayali olarak Genel Kurula delege olarak katilamazlar.

Madde 15:  Genel Kurulun Toplanmasi
Sendikanin ilk genel kurulu tiizel kisilik kazanmasindan baglayarak alti ay icinde

yapilir.

Sendika Genel Kurulu ii¢ yilda bir sendika merkezinin bulundugu yerde toplanur.
Genel Kurula ¢agri yonetim kurulu tarafindan yapilir. Olaganiistii genel kurul, yénetim kurulu
veya denetleme kurulunun gerekli gordugi durumlarda ya da genel kurul tiye ve delegelerinin
beste birinin yazili istegi fizerine en geg altmis giin i¢inde toplanir.

Yonetim kurulu, genel kurul toplantisindan en az 15 giin dnce, kurula katilacak

delegelerin listesini ve toplantinin glindemini, yerini, giin ve saatini, ¢ogunluk olmadii

takdirde ikinci toplantinin giindemini, yer, glin ve saatini belirleyen Sendikanin resmi internet
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sayfasinda yapilan ilanini bir yazi ile birlikte iki niisha olarak o yerin se¢im kurulu f zg'kiﬂi B T

i ‘- 3
. “., ‘; st‘,.; -‘;?[ il.?’.’ ;
olan hakime ve mahallin miilki amirine verir. 55\ LU i nE
AL
.
Iki genel kurul toplantisi arasindaki doneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denehe ne™ %.3 I
Mwﬂc

kurulu veya denetgi raporu ile gelecek déneme iliskin biitge Snerisi, genel kurula katilacaklara
toplant1 tarihinden en az onbes giin 6nce yazili veya elektronik ortamda gonderilir ve internet
sitesinde ilan edilir.

Olaganiistii genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordiigi
durumlarda ya da genel kurul iiye veya delegelerinin beste birinin yazih istegi lizerine en geg
altmis giin i¢inde toplanir.

Genel Kurula katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlar1
karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Genel merkez kurul toplanti nisabi
saglanmigsa, toplant1 sendikanin genel baskan! veya goreviendirecegi yonetim kurulu tiyesi
veya sendika iiyelerinden biri tarafindan agilir. Agilistan sonra toplantiy1 yonetmek {izere bir
baskan, bir bagkan yardimcisi ile yeteri kadar katip iiye agitk oylama yontemiyle delegeler
arasindan veya sendikanin bagh oldugu Konfederasyon yoneticileri ya da bu konfederasyona
iye olan sendika yoneticileri arasindan veya sendikal calismalarda bulunmus olanlar
arasindan segilerek Divan olusturulur. Subelerde Divan igin bir baskan, bir bagkan yardimcisi
ve bir katip iiye ile yetinilebilir. Toplantimn yonetimi divan bagkanina (bulunmadig
zamanlarda baskan yardimcisina) aittir.

Genel kurul toplantisinda yalmz glindemdeki konular goriisiilir. Ancak, giindeme
madde eklenmesi ve giindemden konu gikarilmasi genel kurula katilan delege sayisinin en az
onda birinin yazili istegi ile yapihr. Olaganiisti Genel Kurul toplantist ise sadece ilan edilen
giindemle toplanir ve genel kurulda giindem dig1 madde gortsiilemez.

Genel Kurul, toplant1 giindemindeki konularla ilgili olarak veya genel merkez kurula
katilan delegelerin yazili ¢nerileri iizerine gerekli gordiigii komisyonlari tesekkiil ettirebilir.
Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra genel merkez kurula sunarlar. Komisyonlar,
kendi iiyeleri arasindan bir bagkan ve bir raportor segerek ¢aligmalarim ytrutur.
Komisyonlarin raporlar1 genel merkez kurulda goriigtilerek karara baglanmadikga gegerli
degildir. Komisyonlara genel merkez kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak,
komisyonlar liizum gordigii takdirde konu ile ilgili uzmanlar alabilirler. Bu gibi hallerde
uzmanlarin oy haklari yoktur. Komisyonlarin liye sayisi genel merkez kurulunca tespit edilir.

Genel Kurulun kararlari ile oylama neticeleri genel merkez kurul karar defterine
gegirilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar genel merkez kurul divaninca imza

edilir. Divan tarafindan imzalanmamis tutanaklar ile defterler gecersizdir,
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Katipler toplant1 tutanagin diizenler ve baskanla birlikte imzalarlar. Toplan

biitiin tutanak ve belgeler Divanca tanzim edilecek bir tutanakla ve ayr1 ayri 1m5a1

Yénetim Kuruluna verilir.
Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. Sendika zorunlu
organlarina aday olabilmek i¢in genel merkez kurul delegesi olmak sarttir.
Yénetim kurulu, Genel Kurulun bir giin iginde tamamlanmasina karar verebilecegi
gibi, glindemin yogunluguna gore birden fazla giinde tamamlanmasina da karar verebilir.
Sube genel kurullarinda goriigmeler ve segimler bir giin iginde tamamlanur.

Genel kurula ¢agri yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Madde 16:  Toplanti1 Ve Karar Yeter Sayisi
‘ Genel Kurul karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege tam sayisinin salt

¢oguniugudur. Ancak bu say1 iye veya delege tam sayisimn dortte birinden az olamaz. Ilk
toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikinci toplanti en gok 15 gin sonraya birakabilir. Bu
toplantida salt gogunluk aranmaz.

Karar yeter sayisi ise, toplantiya katilan delege sayisinin salt cogunlugudur.
Delegelerin veya iyelerin genel kurula katilmalar1 ve delegelerin oy kullanmalari

engellenemez.

Madde 17:  Secimlerde Uygulanacak Esaslar
Genel kurullarda segimler yarg: gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve

dokiim esasmna gore yapilir. Genel kurul toplantilari, genel kurullarda yapilacak segimler,
‘ secimlere yapilacak itirazlar, segimlerin iptali ve yenilenmesine iliskin hususlarda 2821 sayili
Sendikalar Kanununun 14 iincti Maddesi ile 52 nci Maddesinde yer alan hiikiimleri uygulanir.
Segimi kazandigi kesinlesen listede yer alan yonetim kurulu iyeleri ilk toplantida
kendi aralarinda gorev dagilimi yaparak Genel Baskan, Genel Bagkan Vekili, Mali Isler
Bagskan, Teskilatlandirma Baskam, Basin ve [letisim Baskani, Egitim ve Sosyal Isler Bagkant,
Mevzuat ve Toplu Sozlesme Bagkani seger.

Yénetim kurulunda bosalma olmasi durumunda yedek liste birinci siradan baglamak

{izere yedek tiyeler sirasiyla goreve davet edilir. Cagrilan yedek iiyenin gorevi kabul etmemesi
halinde, aym usulle diger yedek tiye goreve cagrilir. Yedek iiyenin katilimiyla yapilacak ilk
Yénetim Kurulu toplantisinda; Genel Baskan tarafindan onerilmek ve Genel Baskanlik hari¢

olmak kaydiyla, Yénetim Kurulunun diger tiyelikleri igin gérev dagilimi yeniden yapilabilir.
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Gorev dagilimin yeniden yapilmasi yoniinde teklifte bulunulmamast halinde gég S’ P
yedek iiye, ayrilan yonetim kurulu {iyesinin gorevini tstlenir. :

Genel Bagkamin herhangi bir nedenle gdrevinden ayrilmasi halinde, Genel Bad
gorevini Genel Bagkan Yardimcis {istlenir. Cagr1 yapilan yedek iiyenin katilimiyla yapilacak
ilk Yonetim Kurulu toplantisinda Yénetim Kurulunun diger iiyelerinin gérev dagilimi yeniden
yapilir.

Yedek iiyeler davet edildikten sonra Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin yarisindan
asagl diigmesi halinde, segimleri yapmak {izere mevcut Yonetim Kurulu iiyeleri veya

Denetleme Kurulu tarafindan en geg altmus giin i¢inde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya

cagrilir.

Genel Kurul toplantilari genel kurullarda yapilacak itirazin secimlerin iptali ve
. yenilenmesine iligkin hususlarda 2821 sayili Sendika Kanununun 14 ve 52’nci maddeleri

uygulanir veya tiiztige bagh yonetmelikle diizenlenir.

Madde 18: Sendika Genel Kurulunun Girev Ve Yetkileri
Sendika Genel Kurulunun baslica gorev ve yetkileri:

a. Sendika organlarini segmek,
b. Tiiziikte degisiklik yapmak,
c. Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarinin goriisiilmesi ve aklanmasi,
d. Yénetim Kurulunca hazirlanan galigma programu ve biitgenin gorustilerek
karara baglanmasi,
e. Sendika tiiziiklerinde belirtilen konularda yénetim kuruluna yetki verilmesi,
‘ f. Tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satilmasi
konusunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,
g. Sendika ve konfederasyon yonetim kurulu tiyelerine verilecek her tiirlii Ucret
ve diger gorevlilerin huzur hakki ve yolluklarinin belirlenmesi

h. Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma

ve baslangigtaki kurulus sartlarim kaybeden subeleri kapatma konularinda
yonetim kuruluna yetki verme,

i. Aym hizmet kolunda bulunmak kosuluyla baska bir sendika ile birlesme ve
katilma,

j. Baska bir konfederasyonla birlesme ve katiima

k. Konfederasyonlara iiye olma veya ¢ekilme karar1 alma,

1. Amaclarina uyan uluslararas: kuruluslara iiye olma ve ¢ekilme,
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m. Fesih karari vermek, % My
n. Mevzuatta veya sendika tiiziiklerinde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen ; v
islemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen
konularin karara baglanmasi,
Sube genel kurullari sadece yukaridaki (a), (¢) ve (m) bentlerinde belirtilen gorevleri
yerine getirirler.

D) Sendika Yonetim Kurulu

Madde 19:  Sendika Yonetim Kurulu Olusumu
Sendika yonetim kurulu, Sendika tiyeleri arasindan gizli oy, acik sayim ve dokim

esasina gore segilen yedi asil ve yedi yedek iiyeden olusur.

a. Genel Bagkan,
. b. Genel Baskan Vekili,
c. Mali Isler Bagkanu,
d. Teskilatlandirma Baskani,
Basin ve [letisim Bagkani,
f  Egitim ve Sosyal Isler Bagkani,

g. Mevzuat ve Toplu Sézlesme Baskani
Sendika yoneticisi olmak igin en az iki y1ldan beri devlet memuru olmak gerekir.
Madde 20:  Sendika Yonetim Kurulu Gorev Ve Yetkileri
Sendika Yonetim Kurulu, sendikanin genel kurulundan sonraki en yetkili karar ve
yiiriitme orgamdir. Y6netim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Tizigi uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

. b. Uyesi oldugu Konfederasyonla birlikte tyeleri adina toplu sozlesme slirecine
katilmak, toplu sozlesme metnini imzalamak ve toplu sozlesme hiiktimlerinin
uygulanmasini takip etmek

c. Kurum idari kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek ve
gondermek,

d. Uyesi bulundugu konfederasyon ve olusturulacak idari kurullara iiyelerinin
cahigma ve saghk kosullarinin gelistirilmesi konularinda goriislerini bildirmek,
toplu sozlesme metninin uygulanmasini izlemek, kamu gorevlileri ile ilgili
toplanacak kurullara girecek ilyeleri segmek ve gondermek,

e. Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

f.  Uyesi oldugu konfederasyon yonetim kurulunca alinacak kararlari uygulamak,
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genel kurula sunmak, %fg\‘#;ﬁ* &

Sendika iiyeligine bagvuranlann iiyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek,

Sendikal faaliyetlerden dogan anlasmazhiklarda ilgili makam, merci ve yargi
organlarina kanun hitkiimlerine gore bagvurmak, goris bildirmek ve onlardan
talepte bulunmak, ayrica {iyelerinin ¢alisma hayatindan ve mevzuattan dogan
haklari igin yetkili sahus ve kuruluglarda  goriismelerde bulunmak,

mahkemelerde dava agmak,

. Tiziikte belirtilen sendikal amaglarin gergeklesmesi igin gerekli biirolar

kurmak, biitcede belirlenen kadrolara gerekli elemanlari atamak, ticretlerini ve
calisma sartlarim tespit etmek,
Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmast ve meveut tasinmaz mallarin satiimasi

icin alnan genel kurul kararlarinin geregini yerine getirmek,

. Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirlmast  ve sorunlarinin  ¢ziilmesi

sendikal faaliyetlerin gelistirilmesi icin kurs, seminer ve sosyal amagh
toplantilar yapmak, saglik ve sosyal amagli tesisler kurmak, isletmek, kitaplik

kurmak, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete vb. yaymnlar ¢ikarmak,

. Sendikal ¢alismalar i¢in gerekli yonetmelikleri hazirlamak, yiirtirlige koymak,

degistirmek veya kaldirmak, tiiziik tadil tekliflerini hazirlayip genel kurula

sunmak,

. Sube ve temsilcilikler kurmak icin yetki vermek, temsilciler ve baskanlar

kurulunu toplantiya gagirmak,

. Arastirma ve Gelistirme birimleri kurmak,

. Demirbas esyalarin terkini veya subelere devri igin, tiiziik dogrultusunda karar

vermek,

Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin iiyesi bulundugu ust kuruluslara ve
diger resmi ve dzel kuruluglarin toplantilarina temsilci segmek, yurt iginde ve
yurt diginda tertiplenecek etiit ve gezilere katilacaklari tespit etmek,

Yénetim kurulu iiye sayisinin toplanti nisabmin altina diismesi veya diger
herhangi bir sebeple infisah etmis sube yonetim kurulu yerine yeni yonetim

kurulunun secilebilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,
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u. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, hastalik, 11&1%11‘11& }/e
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sliim gibi hallerde iiyelerine yardim ve egitim amactyla sandiklar kur&@& ‘s .‘v‘ ﬁh

v. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla iyeleri igin kooperdtiflep.:

kurulmasina yardimect olmak ve nakit meveudunun yiizde onundan fazla
olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,
w. Genel kurulun yetki alamina giren hususlar disinda kalan yasalar ve tiiziikte
sngdriilen her tiirlii gorev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,
x. Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak.
Madde 21:  Sendika Yonetim Kurulunun Cahsma Esaslan

Sendika Yénetim Kurulu; en az ayda bir defa olmak izere, sendika genel baskaninin
baskanliginda, yoklugunda ise genel baskan yardimcisi baskanhiginda olagan olarak toplanir.
Bunun disindaki toplantilar ise, Genel Bagkanin talebi iizerine veya Yonetim kurulu
tiyelerinden birinin daveti veya gerekli goriilmesi halinde yonetim kurulu tiyeleri olaganiisti
de toplanabilir.

Yénetim kurulu, genel bagkan yardimcisinin hazirladipy  giindemdeki konular1 ve
gerekli gordiigii 6teki konulan goriiserek karara baglar.

Yénetim kurulunun toplanti sayisi iiye tam sayisinin salt coguniugudur. Kararlar

mevcut tiyelerin salt gogunlugu ile alinr. Oylarin esitligi halinde toplanti bagkaninin oyunun
katildig1 taraf karar1 belirler. Oylamanin gizli veya agik yapilmasi yonetim kurulunun kararina
baghdir.
Vonetim kurulu kararlar, karar defterine yazilarak hazir iyelerce imzalanir. Ayrilmalar
sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, {iye tam sayisimn yarsindan asagi diigmesi
halinde, mevcut yonetim kurulu tiyeleri veya denetleme kurulu iiyeleri tarafindan bir ay iginde
genel kurul toplantiya gagrilir.

Yénetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden lg defa tist

{iste katilmayan iiye, Yonetim Kurulunca Disiplin Kuruluna sevk edilir.

E) Sendika Denetleme Kurulu
Madde 22: Olusmasi Ve Calismasi
Denetleme kurulu, genel kurula katilan delegeler arasindaki serbest, esit, gizli oy, agik

sayim ve dékiim esasina gore segilen tig asil ve ti¢ yedek iiyeden olusur. Denetleme kurulunun
gorev siiresi tig y1ldir.
Denetleme kurulunun asil iiyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarinda bir

bagkan, bir raportdr ve bir iye secerek goreve baglarlar. Denetleme kurplu kararlarini oy
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coklugu ile alir. Oylarm esitligi halinde baskanin katildig: taraf gogunlugu sa@arfn? b}ur{'\ \ ‘V'*
Denetleme i¢in en az iki denetginin bir araya gelmesi sarttir. § ?' L ' ~“' ] "'i ‘S& }
Denetleme kurulu asil tiyelerden olustugundan, asil iiyelerden bir veyaiblrgéégi@g‘&f’
kurul iiyeliginden ayrilmasi halinde en gok oy alandan baslanmak iizere sirayla yedek uyﬁ?fw
goreve ¢agrilir.

Denetleme kurulu yilda bir sendika merkezinde toplanarak, denetimlterini burada
yaparlar. Kurul daha kisa stirelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Sendikaya alt S

evrak veya defterleri merkezden disar1 ¢ikaramazlar.

Madde 23;:  Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:
Sendika Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a. Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetlemek,

b. Sendika tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak, ara raporunu
sendika baskanhigina vermek ve donem sonu raporunu genel kurula sunmak,

c¢. Yénetim kurulunun ¢agrisi lizerine subelerde gerekli denetimi yapmak, gerekli
gormesi halinde yonetim kurulundan sube genel kurulunun olaganistii
toplantiya ¢agrilmasini istemek,

d. Yonetim kurulundan genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmasini istemek,

e. Yapilan denetim ve incelemelerde sendikanin mali islerinde usulsiizlik veya
yolsuzluk gordigii takdirde durumu yénetim kurulu bagkanligina bir raporla
bildirmek ve sorusturmanin derinlestirilmesi amaciyla gerekli gordiigi takdirde
bu fiilleri isleyenlerin gegici olarak gorevden el cektirilmesini istemek,
(Gorevine iade edilenlerin, bu siireye iligkin iicret ve sosyal haklar1 ddenir.)

f  Yonetim kurulunun, denetleme kurulunun bu istegini kabul etmemesi,
yolsuzluk ve usulsiizliik yaptiklar iddia edilenleri gérevden el ¢ektirmemesi
halinde, y6netim kurulundan genel kurulun olagantistii toplantiya ¢agriimasint
istemek,

(f) bendinde belirtilen durumun gerceklesmesi halinde, yonetim kurulu en geg altmig
giin igerisinde genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmak zorundadir.
Sendikadan ihracmna karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine

bagvurulur. Denetleme Kurulu, kanunlardan dogan diger yetkilerini kullanir. Denetleme

kurulu, kararlarini denetleme kurulu karar defterine kaydeder. %
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F) Sendika Disiplin Kurulu AN ;& 3_f
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Madde 24:  Olusmasi Ve Calisma Sekli Z‘%&ME

Sendika Disiplin Kurulu, sendika genel kuruluna katilan delegeler arasindan giiﬁ'
acik sayim ve dokiim esasina gore secilen ti¢ asil ve ii¢ yedek tiyeden olusur. Disiplin kurulu
asil tiyeleri, yapacaklan ilk toplantida kendi aralarindan bir baskan, bir rapor yazici ve bir tiye
secerek goreve baglarlar.

Disiplin kurulu asil iiyelerinden bir veya birkaginin ayrilmasi halinde, yedek tiyelerden

en ¢ok oy alandan baglanmak iizere goreve cagrilir.

Disiplin kurulu yonetim kurulun gagrisi {izerine en ge¢ on bes giin igerisinde toplamr
ve verilen gdrevi otuz giin iginde sonuglandirir. Kurulun toplanabilmesi igin en az iki Giyesinin
bir araya gelmesi sarttir. Disiplin kurulu kararlarini oy ¢oklugu ile verir. Oylarin esit olmasi
halinde bagkanin katildifn taraf ¢ogunlugu saglamis sayihr. Disiplin kurulu, ilgilinin
savunmasi aldiktan sonra kararim verir ve geregi yapilmak iizere sendika baskanligina
sunar.

Madde 25:  Gorev, Yetki Ve Sorumluluklan
1. Sendika Disiplin Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a. Sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siiriilen sendika
ve sendika subesi yoneticileri ve iyeleri hakkinda sorusturma yapmak,
sorusturma sonucunda suglu bulunanlara uyarma, kinama ve gegici olarak isten
el gektirme ya da iiyelikten gegici ihrag cezalanndan birini vermek,

b. Sendika sube disiplin kurullari tarafindan, sendika iiyeleri hakkinda verilen ve
ilgililerce itiraz edilebilmesi iizerine incelenmesi istenilen, sube disiplin kurulu
kararlarim incelemek ve sonucunu geregi yapilmak lizere sube baskanligina
gondermek,

¢. Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlari incelemek ve
goriisiinii belirleyerek genel kurula sunmak,

d. Alnan her tiirlii kararlan ilgililere ve genel kurula bildirmek.

2. Disiplin Kurulu, yoneticileri ile temsilciler ve tiyeler hakkinda;
a. Sorusturma yapmak,
b. Ilgililerin yazili savunmasini aldiktan sonra uyarma, kinama veya gegici olarak
isten el gektirme cezalarim vermek,
c. Uyelikten ¢ikarilmas: istenenler hakkinda hazirladig: rapora, varsa belgeleri

eklemek,

i %W%% b
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d. Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlar degistirmek, onayla R
iptal etmek, l

e. Kararlara iliskin itirazlari incelemek, karara baglamak ve geregi yapllma‘
{izere sube bagkanligina gondermek,

f. Sube Disiplin Kurulu tarafindan {iyelikten cikarilmasi istenenler hakkinda
hazirlanan raporlari incelemek, goriislini de ekleyerek Yonetim Kurulu
Baskanlhigi’na vermek,

g. Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden g
defa iist iiste katilmayan iiyeler hakkinda, Yénetim Kurulunun istegi lizerine
sorusturma yapmak ve raporunu sunmak, gorev, yetki ve sorumlulugundadir.

Disiplin Kurulunun verdigi cezanin tebligini tek basina genel bagkan ya da yonetim
. kurulu iiyelerinin ikisi birlikte imzalayarak yapar. Savunma hakki taninmadan ceza verilmez.

Verilen her cezaya ilgilinin itiraz hakk: vardir. Kendilerine verilen cezay! tebelliig eden ilgili,

sendika genel kuruluna itiraz edebilir. ftiraz tizerine sendika genel kurulu durumu inceler ve
uygun goriirse Disiplin Kurulunun verdigi cezay1 kaldirabilir ve bu durumda ceza verilmemis
sayilir. Gegici ihrag cezalarinin siiresi, en fazla ilk Olagan Genel Kurula kadardir.
3. Disiplin kurulunun sorusturabilecegi suglar:
a. Sendikanin amag ve ilkelerine aykiri harekette bulunmak,
b. Sendikanm Tiiziigline ve buna dayanarak ¢ikanlan yonetmelik ve yetkili organ
kararlarina aykiri davranigta bulunmak,
¢. Sendikanin amaglarina ulagilmasina veya gelismesine engel olacak eylem, s6z
veya ¢alismalarda bulunmak,
' d. Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayamsmayi bozan s6z veya beyanlarda
bulunmak,
Sendika aleyhine propaganda yapmak,
Sendikay kisisel ¢ikarlar i¢in kullanmak,

Kendisine verilen yetkileri kotiiye kullanmak,

5@ e o

Sendikanin parasim ve malini zimmetine gegirmek, borglandirmak,

—

Sendika yoneticisi oldugu halde Kanunlarin ve Tiiztigin belirledigi hiikiimler

gercevesinde zamaninda ve dogru igerikte mal bildiriminde bulunmamak,
j. Sendikay1 maddi zarara ugratmak,
k. Sendika ve sube yonetim kurulu iiyeleri, bolge, il ve ilge temsilcileri ile igyeri

temsilcileri hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlari tahkir, tezyif edici
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A
Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikamin gelecegini tehhkeyeé

eylem ve davranislarda bulunmak,
Sendika icinde ve is kolunda ayrilikgihik, bozgunculuk ve huzur'
yaratacak soylem ve eylemlerde bulunmak,

Meslek onurunu ve sendika itibarini golgeleyecek eylemlerde bulunmak.

G) Genel Bagkan

Gorev Ve Yetkileri

Genel Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:

Sendika tiizel kisiligini yurt iginde ve yurt disinda temsil etmek, Yonetim
Kuruluna ve Baskanlar Kuruluna baskanlik etmek ve kurulacak komisyonlara
baskanhik etmek. Liizumu halinde bu komisyonlarin baskanligim ydnetim
kurulu tiyelerinden herhangi birine devredebilir.

Sendikadaki biitiin biirolarin amiri olarak, subeler dahil her tirlil ¢alismalar:
denetlemek ve incelemek,

Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak veya bu yetkiyi
uygun gordiigi kisiye devretmek,

Genel Bagkan Yardimecist ile birlikte biitiin yazismalari, mali sekreterle birlikte
tiim muhasebe ve muamelat evrakim imza etmek,

Denetleme kurulu raporunu ilk yonetim kurulu toplantisina getirmek,

Belgeye dayal olarak biitgede yazil temsil 6denegi geregince harcamada
bulunmak veya bu hitkme dayali olarak bu yetkisini diger yOnetim kurulu
iiyelerinin birisine devretmek,

Sendika yonetim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek,

Sendika yayin organim denetlemek,

Bagli oldugu konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglamak,
yapilan ve yapilacak galigmalar konusunda yonetim kuruluna bilgi vermek ve
yapilacak ¢alismalar i¢in gorevlendirme yapiimasini saglamak,

Konfederasyon ile sendika arasinda koordinasyonu saglamak, yapilan ve
yapilacak galigmalar konusunda Yénetim Kuruluna bilgi vermek ve galigmalar
icin gorevlendirmeler yapmak,

Uyelerin gorev ve sorumluluklarindan dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve

menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢tkmasi

durumunda iiyelerini veya mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetlm ve
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yargi organlan oniinde temsil eder veya ettirir. Dava agar ve bu nedel} eiﬁgﬂ
"L

davalarda sendika adina taraf olur. Gerektiginde bu yetkisini Hukuk \@i?:plw A
Hagnl -

| Yonetim kurulunun kararlastirdign diger konularda dava agmaya, agimis

Sézlesme Bagkani devredebilir,

davalan takip etmeye ve miidahil sifatiyla katilmaya, sulh olmaya, davadan
vazgegmeye ve bu tir davalar icin vekil tayin etmeye yetkilidir,
m. Gerekli gordiigi hallerde, bazi yetkilerini diger Yonetim Kurulu tyelerine
devretmek,
Genel Baskan Sendikada istedigi kadar damgsman gorevlendirebilir. Danmismanlarda

Kamu gorevlisi olma sarti aranmaz.

. H) Genel Bagkan Yardimcisi

Madde 27:  Gorev Ve Yetkileri
Genel Baskan Yardimcisi gorev ve yetkileri sunlardir;

a. Sendikamn her tiirlii yazigmalarini sendikanin ilke ve amaglar1 dogrultusunda
yapmak; sendikaya gelen her tiirlil bilgi, belge ve islemleri derletmek, her tiir
yazigmalarin defter ve dosyalarini diizenlemek,

b. Genel Merkez ile ilgili bilgi, belgeleri ve gelen-giden evrakim arsivlemek,

c. Sendika i¢ biinyesinde istihdam edilen personel ile idari biirolarm faaliyetlerini

koordine etmek,

d. Yonetim Kurulu giindemi hazirlamak ve kurula getirmek,

e. Sendika adina, gerek sendika mensuplan gerekse diger kisi ve kurumlar

‘ nezdinde ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iligkileri tanzim etmek,
f  Sendika amag¢ ve ilkeleri ile ilgili aragtirma ve degerlendirmeye yonelik
istatistiklerin derlenmesini saglamak ve bu konudaki konular1 gerektiginde
y6netim kuruluna sunmak,

g. Sendika ile bagh oldugu konfederasyon ve bagl sendikalar arasindaki

koordinasyonu saglamak,
5 h. Yapilan ve yapilacak ¢aligmalar konusunda yonetim kuruluna bilgi vermek,
i. Genel Bagkan ve sendika organlarinin almis oldugu kararlar1 ve verecegi

gorevleri yerine getirmek,

§ j.  Genel Bagkanin bulunmadig zamanlarda, Genel Baskan Vekili olarak Genel
] Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklarini distlenmek,

Sendika organlarinin zamaninda toplanmasini saglar,

+ /%M%ﬁ/ﬂ
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1. Toplu sdzlesme metinlerinin izlemek,
m. Genel Kurul ve Yonetim Kurulunun almis oldugu kararlarmh"” g
uygulanmadigini takip etmek, '

n. Genel Merkez'de, genel hitkiimler dahilinde kurulacak buttin koml?‘»
bagkanlik etmek,

o. Genel Merkezin idari islerini ytriitmek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlarim
yapmak,

p. Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alanyla ilgili diger isleri yapmak,

q. Uye kayitlar1 ve tiyelikten ayrilmalara iliskin iglemler yiiriitmek, tyeligi
kesinlesenlerin belgelerini ilgili mercilere gondermek, iiye envanteri ¢ikarmak
ve iiyelik arsivini diizenlemek.

) Mali Isler Bagkam

Madde 28: Gorev Ve Yetkileri
Mali Isler Bagkanimin gorev ve yetkileri;

a. Sendikanin muhasebe islerini kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri geregince
yliriitmek ve donem biitgelerinin uygulanmasin saglamak,

b. Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlar1 her aymn sonunda yonetim
kuruluna sunmak,

c. Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflann biitge esaslarina gore yapiimasini,
muhasebe kayitlarnin gerektigi gibi yiiriitiilmesini, vergi ve sigorta primlerinin
zamaninda 6denmesini saglamak ve muhasebe biirosunu yonetmek,

d. Subelere zamaninda sarf avanslarinin gonderilmesini ve sarflarin gozetim ve
denetimini yapmak,

e. Sendikanin tasinir ve taginmaz mal varlig ile ilgili belgelerin ve demirbas
kayitlarinin usuliine gore tutulmasin saglamak,

f Sendika hesaplarmin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini
saglamak,

g. Genel kurul kararlari uyarinca, sarflar ve biitgede fasillar arasi aktarmalar
konusunda yonetim kurulundan karar almak, tekliflerde bulunmak,

h. Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve
yazismalari baskanla birlikte imzalamak,

i, Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitceleri hazirlamak ve yonetim

kuruluna sunmak,

TS o
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yapilmasint saglamak,

e. Sendikanin faaliyet sahast ve hizmet kolu igerisinde bulunan isyerle‘%_‘
gerekli teskilatlanmayi saglamak,

f Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube baskanlar1 ile istisarede
bulunmak suretiyle yénetim kuruluna 6nerilerde bulunmak,

g. Teskilatlandirilan isyerlerindeki  kamu gorevlilerine,  teskilatlanmanin
faydalarimi anlatan kitap, brosiir, bildiri gibi yayinlann hazirlanmasin ve
dagitimim saglamak ve bu hususta toplantilar diizenlemek, teskilatlanma
konusunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve bu konuda baskanla
birlikte mesai sarf etmek,

h. Uye tespit galigmalar ile ilgili organizasyonlari gerceklestirmek,

i. Genel Bagkan ve yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek,

j. Sube ve temsilciliklerin faaliyet alanlarin diizenlemek amaciyla yeni subeler
agilmast  konularinda yonetim  kuruluna bilgi sunar, kapatilmasi ve
birlestirilmesi gereken subeler ile ilgili incelemelerde bulunur ve bu konuda
karar alinabilmesi i¢in sendika yonetim kuruluna rapor hazirlamak,

k. Sendika ydnetim kurulunca uygun bulunan kuruluslarla anlasma, protokol ve is
birligi ¢aligmalarim yiiritmek,

I.  Yurt ici ve disinda organize edilen toplantilara katilacak temsilcileri tespit eder
ve ybnetim kuruluna sunmak,

K) Egitim Ve Sosyal Isler Baskam
Madde 30:  Gorev Ve Yetkileri
Egitim ve Sosyal Isler Bagkaninin gorev ve yetkileri;

Egitim programlarini hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,

b. Yonetim kurulunca onaylanan egitim programlarimin uygulanmasini saglamak,

c. Egitim ¢alismalarinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde sendikanin ¢ikaracagi
dergi, brosiir, kitap vs. yaymlar yoluyla iiyelerinin egitilmesini saglamak, bu
konuda arsiv olusturmak,

d. Kendisine bagh biiro, personel ve uzmanlari yonetmek ve diizenli ¢alismalarini
saglamak,

e. Saglk evi, kiitiphane, kres vb. sosyal tesislerin kurulmas: igin g¢aligmalar

yapmak ve yonetim kurulunun onayina sunmak,

+ Z)f A Pt &Aﬂ} "
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j. Sendika gelirlerini elde edilis tarihinden itibaren otuz giin icin ,ﬁneﬁﬁ'\w&%
kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak, ? A
k. Kanun geregince ilgili mercilere bildirilmesi gereken bilgi Vev “aello

zamaninda ve tam olarak bildirmek ve gondermek,

. Sendika &dentilerinin kesilmesi igin sendika subeleri tarafindan isverenlere

gonderilecek iiye listelerinin zamaninda isverenlere gonderilmesini saglamak
ve ddentilerin zamaninda kesilmesini ve sendikaya gonderilmesini temin igin
her tiirlii islemleri yapmak,

m. Genel merkez ve subelerce yapilan sarfiyatlarin uygun goriilmeyenlerini
yonetim kuruluna sevk ederek karara baglamak ve sendika giderlerinde
alinabilecek tasarruf tedbirleri i¢in yonetim kuruluna tekliflerde bulunmak,

. n. Genel Baskan ve yonetim kurulunca verilen ve sair gorevleri yerine getirmek,

o. Genel Merkez ve sube yoneticilerinin mal beyanlarini her y1l diizenli olarak

alip ve saklamak,

p. Hizmet kolundaki kurumlara bagli isyerlerince iyelik aidatimn Uye
ayliklarindan kesilip zamanda sendika hesabina aktarilmasini temin ve kontrol
etmek,

q. Her hesap ve biitge donemine ait bilango ve hesaplari ve aligma raporlariny, ait

oldugu donemi izleyen 3 (ii¢) ay iginde ilgili bakanhifa ve st kurulusa

gondermek,

r. Cahgsmalarmi Genel Baskan Yardimcisi ile koordineli olarak ytiritmek

‘ J) Tegkilatlanma Baskani

Madde 29: Géorev Ve Yetkileri
Teskilatlanma Bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardur;

a. Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerinin geregi gibi yerine

getirilmesine yardime: olmak,

b. Uye kayitlan ve iiyelikten ayrilmalara iliskin islemleri gdzetmek, uyelik
arsivini diizenlemek, bu isle ilgili gorevleri yonetmek, iye envanterini
¢ikarmak, iiyeligi kesinlesenlerin ilgili mercilere intikalini saglamak,

c. Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subelerin agilmasi ve bazi

subelerin kapatilmasi ve bu konuda incelemelerde bulunmak ve yetkili organ

kararinmin alinmasi i¢in, yonetim kuruluna rapor hazirlamak ve sunmak,
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Sorumluluk alanina giren konularda subelerden gelen gérﬁsleriA' 3of
yonetim kurulunun onayina sunmak,
Uyelerin sosyal ihtiyaglarini (yardim sandifl, yapt kooperatifi, tiiketim
kooperatifi, yurt, gezi, eglence giinleri vb.) arastirmak, tespit etmek ve
neticelendirmek iizere yonetim kuruluna sunmak,

Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, gelismesi ve icrast
konusunda plan yapmak ve ydnetim kurulu kararina gore uygulanmasinda
sorumluluk yiiklenmek,

Genel baskan ve yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Onemli giin ve haftalarda, Genel Merkez ve subelerin sosyal ve kiiltirel

etkinliklerini planlamak ve uygulamak,

. Uyelerinin sosyal ihtiyaglari karsilamak i¢in, iiye veya Yonetim Kurulunun

talebi iizerine yap1 ve tiiketim kooperatifleri kurmak tizere arastirmalar yapmak
ve Yonetim Kuruluna sunmak,

Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik
sart1 aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla afete
ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla
kamu kurum ve kuruluslarma ayni ve nakdi yardimda bulunmak iizere

¢alismalar yapmak,

. Egitim amagli seminer, panel, konferans gibi toplantilar diizenlemek ve

bunlara bagkanhk etmek,
Calismalarmi Genel Bagkan Yardimcisi ve diger Baskanlar ile koordineli

yuriitmek,

. Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak tiyelerden gelen sikdyetleri ve

aksakliklar1 tespit etmek ve yonetim kuruluna sunmak,
Uluslararas1 Calisma Orgiitii, Avrupa Birligi ve diger uluslararas kuruluslarin
ve sendikalarin ¢ahiyma hayati ile ilgili Sozlesme ve Tavsiye kararlarini

izlemek ve bu konuda teskilatin bilgilendirilmesini saglamak,

L) Mevzuat Ve Toplu Sézlesme Bagkani

Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

Mevzuat ve Toplu Sozlesme Bagkani gérev ve yetkileri;

A ol
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a. Sendikal calismalan ilgilendiren ve yapilacak toplu sozlesmeye
edecek bilgi ve belgeleri toplamak ve yonetim kuruluna su
s6zlesme igin gerekli hazirliklar1 yapmak ve sonuglarini takip etmek, |

b. Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak iiyelerden gelen sikayetleri ve
aksakliklari tespit etmek ve yonetim kuruluna sunmak,

c. Uyelerinin her tiirli hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat
¢alismalaninda bulunmak ve bunlar ilgili ve yetkili mercilere sunulmasi i¢in
yonetim kuruluna sunmak,

d. Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde
yapilmas1 gereken diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlaylp yonetim
kuruluna sunmak,

e. Sendikanin amaglar1 dogrultusunda yurt igi ve yurtdisinda sendikalarla isbirligi
yaparak toplantilar tertip etmek ve bu toplantilarda sendikay1 temsil etmek,

f. Kendisine bagl biirolarin diizenli ve verimli ¢aligmasini temin etmek,

g. Genel bagkan ve yonetim kurulunca kendisine verilen diger gérevleri yerine
getirmek,

h. Hizmet koluna ve sendikal calismalara iliskin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve
yayinlari toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek,

i. Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmast gereken yeni
diizenlemeler hakkinda Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,

j. Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve menfaatlerinde geligsme saglayacak mevzuat
caligmalarina katilmak, ilgili ve yetkili mercilere sunulmak iizere konuyu
Yonetim Kuruluna getirmek,

k. Toplu sozlesmelerden, mevzuattan ve caligma hayatindan  dogan
anlasmazhiklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmas1 durumunda;
iiyelerini ve miras¢ilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargl
organlari dniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda
taraf olmak,

|. Calismalarimi Bagkan Yardimcisi ve diger Baskanlar ile koordineli olarak
yuriitmek,

M) Basin ve Iletisim Baskani

Madde 32: Girev, Yetki Ve Sorumluluklan
Basin ve lletisim Bagkaninin gorev ve yetkileri;

8 //f/wt.%dﬂ« 4,
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* a. Her tiirlii basin yaymn vasitalanim takip ederek sendikal faahyetl

haber, makale, demeg¢ vb. bilgi ve dokiimanlar1 belli bir sistem

derleyerek yonetim kurulunun bil gisine sunmak,

b. Sendika adina haber biilteni, dergi, brosiir, gazete vb. siireli yayin organi
nesretmek i¢in gerekli aligmalari yapmak, argiv olusturmak,
Sendikanin basin-yayin organlart ile iligkilerini takip etmek,

d. Basin-yayn organlarina verilecek demeg, basin bildirisi, haber vb. faaliyetleri
genel bagkanla birlikte hazirlamak ve hazirlatmak,

e. Genel baskan ve yonetim kurulunca kendisine verilen gorevleri yerine
getirmek,

f. Yurt icindeki ve yurt digindaki diger sendika ve sivil toplum orgiitleri ile

. iletisimi saglamak,

g. Yayin ¢alismalar igin gereken maddi ve teknik imkanlar1 hazirlamak ve yeterli

ddenegin biitgeye konulmasi i¢in dneride bulunmak,

h. Sendika adina; iiyelerine, diger kisi ve kuruluslara kutlama, taziye, tebrik ve
benzeri ziyaretlerde bulunmak,

i. Caligmalarini Genel Baskan yardimcis: ve diger Baskanlar ile koordineli olarak
yurlitmek,

j.  Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

N) Istisari Kurullar

Madde 33: Olusmasi Gorev Ve Yetkileri
1. Baskanlar Kurulu

Sendika Yonetim Kurulu, Sendika Denetim Kurulu, Sendika Disiplin Kurulu, Sube

‘ Baskanlar, 1l, Ilge ve Bolge Baskanlarindan olusur. Baskanlar kuruluna genel bagkanin
yoklugunda genel baskan yardimcisi baskanlik eder. Kurul, sendika ydnetim kurulunun

¢agrisi tizerine yilda bir, liizumu halinde ise daha kisa siirede olaganiistli toplanir. Bagkanlar

Kurulu;

a. Subelerin yerel ve genel sorunlarin dile getirir, bu konuda yetkililere tavsiyede
bulunur.

b. Kurullarin ¢alismalan hakkinda bilgi alarak, calismalarin daha rasyonel hale
getirilmesi i¢in dnerilerde bulunur.

¢. Kamu gorevlilerini ilgilendiren kanun, tiizik ve yonetmelikler ve bunlarin

tasarilar1 hakkinda goriislerini ortaya koyar.

Sendikanin gelecegi ile ilgili konularda gomslerml aciklar.
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e. Sube iligkileri ve ortak konular hakkinda subeler arasi dengeyi ga%la:yic

~

\ g%

.; e ‘\t‘

k ,. f&t
f  Ana tiiziik maddelerini gerektiginde yorumlayarak goriiglerini bildirir. u%’*q“:y

Snerilerde bulunur.

Baskanlar kurulunca ortaya konulacak goriisler, sonug bildirgesi halinde ozel bir
deftere kaydedilir, imzalanarak muhafaza edilir. Baskanlar Kurulu kararlar: Yonetim
Kurulunca degerlendirilir.

2. Onur Kurulu

Sendikamin Kurulug asamasindan itibaren, sendika eski Genel Bagkan ve Yonetim
Kurulu iiyeleri ile Sendikanmin gelismesi yoniinde katkilari olan ve iiye kapsamina alinmayan
kisilerden olusur. Sendikanin gelistirilmesi stratejilerinin goriistildiigi istisari bir organdir.
Onur kurulunda yer alacak tiyelerinin tespiti yonetim kurulunca yapilir. Onur kurulu kararlar
tavsiye niteligindedir.

3. Bilim ve AR-GE Kurulu:

Sendika hizmet kolunda kurum ve kuruluglarin verimliligin arttirilmas, iilke genelinde
ve diinyada gelisen ekonomik, sosyal, siyasal ve teknolojik gelismeler ile iiyelerin sosyal
haklarinin arastirilmas: ve degerlendirilmesi i¢in olusturulan bir kuruldur. Kurul ¢aligmalarini
Sendika Genel Baskaminin bagkanliginda ytrutdr. Kurulda gorevlendirileceklerin kamu
personel olma mecburiyeti olmamakla birlikte, konularinda uzman kisilerden olusturulur.
Kurulu olusturacak kisiler, ¢alistirma usul ve esaslart ile odenecek licretler Yonetim
Kurulunca tespit edilir.

Kurul en az ayda bir toplanarak memurlarin ekonomik ve sosyal haklari, iilke sorunlari
ve kamu yonetiminin isleyisi konularinda yonetim kuruluna rapor sunar. Bu rapor Y 6netim
Kurulu tarafindan ilgili yerlere ulastirilir ve kamuoyuna aciklanir.

Sendikal calismalara yol gostermek, Orglitlenme ¢alismalara yardimci olmak,
sendikanin amaglan gergevesinde iyeler ve yakinlarini egitme amagh faaliyetler ile sendika
tarafindan uygulanacak politikalar konusunda galigmalar ve arastirmalar yapmak iizere Genel
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan akademisyenler ve alaninda uzman kisilerden olusacak
sekilde segilecek en az ii¢ kisiden olusur. Kurul iiyeleri; sendika temsilcisi ve tiyeleri ile
sendika adina ¢alismay1 kabul eden alaninda yetkin kisilerden ve kanaat onderleri arasindan
secilerek Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilir. Kurul iyeliklerinde bosalma olmasi
halinde Yé6netim Kurulu bos olan iiyeliklere atama yapmaya yetkilidir.

Kurulun ¢alisma usul ve esaslari Genel Merkez Yénetim Kurulunca ¢ikarilacak
Yonetmelik ile belirlenir Genel Baskan veya Genel Bagkanin gorevlendirecegi Genel Bagkan

Yardimeilarindan birisi calismalara yardimei olmak tizere Kurul toplantilarina katilabilir.

SRS L T




s

BAGIMSIZ GUMRUK SENDIKASI TUZUGU

4. Kadinlar Kurulu
Kadinlarin, hizmet kolunda drgiitlenmesini saglamak, problemlerini tespit etmek Ry,

hizmet kolunda ¢alisan kadinlari temsil etmek tizere olusturulan bir kuruldur. Caligtirma usul

ve esaslari ile denecek ticretler Yonetim Kurulunca tespit edilir.

5. Engelsiz Giimriik Caliganlar: Kurulu

Engellilerin, hizmet kolunda orgiitlenmesini saglamak, problemlerini tespit etmek ve
hizmet kolunda ¢aligan Engellileri temsil etmek lzere olusturulan bir kuruldur. Calistirma
usul ve esaslari ile 6denecek ticretler Yonetim Kurulunca tespit edilir.

Engelsiz Giimrikk Caliganlar Kurulu; engelli g¢alisanlarin is hayatinda yasamig
olduklar1 sorunlara karsi profesyonel anlamda hizmet vermek gayesi ile olusturulmustur.
Engelsiz Giimrikk Calisanlari Kurulunun genel merkez, subeler ve temsilciliklerdeki

. yapilanmalan sendikanin Yonetim Kurulu iyeleri tarafindan belirlenen i¢ yonetmelik ile
diizenlenir.
UCUNCU BOLUM
A) Subeler

Madde 34:  Sube Organlari, Gorevleri Ve Subelerin Kurulus Esaslari
Sendika subeleri en az 400 iye ile kurulur.

Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet koluna dahil olan kamu isyerlerinde ¢alisan

iiyeler arasinda sube kurucusu olmak isteyenlerden iiger adet olmak iizere niifus ctizdani

Srnekleri, ikametgdh belgeleri, kamu gorevlisi olduklarin gosterir belgeler ile kimlik
suretlerini kurulus dilekgelerine eklemek ve genel baskan yardimcisi hazirlayacag rapora
istinaden sendika yonetim kurulu subenin faaliyet alanini da belirterek sube agilmasim

‘ kararlastirabilir.
Sendika subesi bulunmayan il ve ilgelerde il ve ilge temsilciligi  kurulabilir.
Belirtilecek faaliyet alam birden fazla ili kapsayabilir. Sendika yonetim kurulu subelerin

faaliyet alanlarimin kapsamini gerektiginde yeniden diizenleyebilir.

Sube kurulmastna iliskin karar sendika yonetim kurulunca 135 giin icerisinde sendika
merkezinin ve sube agilan mahallin en biiyiik milki amirligine yazi ile bildirilir. Bu bildirime
kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.

Sube agilmasi Kararlastirlan mahalde subenin kurulus ve teskilatlanmasim
gerceklestirmek ve ana tiiziik hitkiimlerine gore ilk olagan genel kurula kadar sevk ve idaresi
icin en az 3 kisiye yonetim kurulu karariyla yetki verilerek sube kurulur.

4
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Sube kurulmas: i¢in gerekli sayiya ulasilamayan il ve ilgelerde sendika tem# }eﬂﬂéf{\
kurulabilir. Temsilciliklerin ¢alisma sekli, Sendika Yonetim Kurulunca hazul;ﬁk‘n b
yonetmelikle belirlenir.

Sube kurucularinca gerekli evrak, tiiziik ve yetki belgesini ilin valiligine verilmesiyle
sube kurulusu resmiyet kazanr.

Mevcut subelerin birbirleri ile ilgilendirilmesi, biinyelerinin ayr1 subelere boliinmesi
yonetim kurulu karari ile gergeklestirilir.

Subeler, kurulus tarihinden itibaren 6 (altr) ay icinde olagan genel kurullarini yapmak
zorundadir. Bu siire i¢inde olagan genel kurullarini yapmamig olan subelerin yetkileri
kendiliginden diiser.

Subenin faaliyet alaninda aidat deyen tye say1sinin 400’{in altina inmesi durumunda,
bu durumun tespit edildigi tarihten itibaren iki ay iginde, yénetim kurulu subenin kapatiimasi
kararin verir ve durumu bir yazi ile ilgili mercilere bildirir.

Subeligi diisen subelerdeki ayliksiz izinli yéneticiler, subeligin diisme tarihinden
itibaren 1 (bir) ay igerisinde kurumlarina donerler.

Subelerin nerede ve ne sekilde agilacag, acilacak subedeki zorunlu veya ihtiyari
organlarindaki gorevlendirmenin nasil yapilacagina iliskin usul ve esaslar Genel Merkez
Yénetim Kurulunca hazirlanacak ‘Genel Kurul ve Segim Yonetmeligi'nde belirtilir.

Madde 35:  Subelerin Zorunlu Organlari
Subelerin zorunlu organlar sunlardir;

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yonetim Kurulu,

c) Sube denetleme Kurulu,

d) Sube Disiplin Kurulu.

Delegeler, “Se¢im Yonetmeligi" esaslarina gore secilir.
Madde 36:  Sube Genel Kurulunun Olusmasi

Sube Genel Kuruly, subelerin en yetkili orgamdir. Sube Genel Kurullari;

a) Uye sayist 400 ile 1000 arasinda ise, iiyeler arasindan segilecek 50 delege ile Sube Yonetim
ve Denetleme Kurulu iiyelerinden,

b) Uye sayist 1001 ile 3000 arasinda ise, {iyeler arasindan segilecek 60 delege ile Sube
Yénetim ve Denetleme Kurulu tiyelerinden,

¢) Uye sayis1 3001 ile 5000 arasinda ise, iiyeler arasindan segilecek 75 delege ile Sube

Yonetim ve Denetleme Kurulu tiyelerinden,




Denetleme Kurulu iiyelerinden olusur

Sube genel kurulunu olusturan ve yukarida sayist belirtilmis delegeler, sube genel
kurulundan en az otuz giin dnce igyerlerinde ayr1 ayr esit gizli oy, agtk dokiim ve ayirim ile
en ¢ok oy alanlar sirasina gore segilirler. Subeler, tiye toplamini genel kurulu olusturacak
delege sayisina bolerek hangi isyerinden kac delege segilecegini belirler. Bu belirlemede
delege ¢ikaracak sayiun bir fazlasi olan kiisuratlar dikkate alinir.

Isyeri delege segimlerinde sandik kurulu, sube denetim kurulundan bir, disiplin
kurulundan bir ve temsilcilerden bir olmak {izere ii¢ kisiden olusur. Oy pusulalarinda delege
sayisindan fazla aday yazilmaz. Her iiye kendi isyerinde oy kullanir ve delege aday1 olur.
Delege segimine katilacak tiyelerin bir listesi segim giintinden bes glin dnce isyerinde askiya
¢ikarlir. Oylar imza alarak kapali zarf ve gizli oy esasina gore kullandirlir. Delege
secimleri 6nceden igverene bildirir ve giivenlik yardimi i¢in miilki amirlige yaz ile bildirilir.

Delege se¢imlerinin baglangici ve sonuglari tutanaga baglanarak sube baskanina teslim
edilir. Sube Bagkani, bu tutanagin birinci niishasi ile hazirlanan delege listesini en geg bes giin
icinde sendika genel merkezine gondermek zorundadir.

Sube Genel Kurullarinda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy
kullanamazlar ve zorunlu organlara segilemezler. Ancak genel kurula katilanlarin begte
birinin yazih teklifi iizerine delege olmayan sendika tiyeleri de zorunlu organlara segilebilir.

Sube Genel Kurulu, yonetim kurulu liye sayisinin yedeklerin de ¢agrilmasindan sonra
3 (ii¢)’tin altina diismesi durumunda, sendika genel merkez yonetim kurulu karar ile, sube
genel kurulu delegelerinin beste birinin yazili istegi iizerine veya Sube Yonetim veya
Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde en geg altmig giin icinde olaganiistii toplanir.
Toplant: isteminde, toplantinin ne igin yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

Olaganiistii sube genel kurul toplantilarinda glindem dis1 konular goriisiilemez ve
teklifte bulunulamaz.

Madde 37:  Sube Genel Kurulunun Toplant1 Esaslari

Sube genel kurullar ti¢ yilda bir, sendika yonetim kurulunun mutabakati alinarak ve
sendika genel kurulundan en az iki ay nce tamamlanmak {izere, subenin faaliyette bulundugu
mahalde, sube yonetim kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saatte toplanir.

Sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin giindemi, yer, gin
ve saati en az on bes giin dnce o mahallin imkén ve vasitalardan yararlanmak suretiyle ilan

olunur. Durum, ayrica mahallin en biiyiik milki amirine yaz ile bildirilir.
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Sube Yonetim Kurulunca; toplantimin yeri, giint, saati ve giindemi 1I:i‘ “(géﬁx?,ic 5
saglanamamas! halinde ikinci toplantinin yapilacagt gin, en az on bes (15) giin S’ﬁgésm;f}»h
kanunun 6ngdrdiigii mercilere yazi ile bildirilir. -

Sube Genel Kurulu, delege tam say1sinin salt cogunlugu ile toplanir. [k toplantida
yeter sayi saglanamazsa, en gok on bes giin iginde ikinci toplanti yapihr. Ikinci toplantida salt
¢ogunluk aranmaz. Ancak bu say1 iliye veya delege tam sayisinin {igte birinin az olamaz.
Kararlar, toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alnr. Ancak bu say1 iiye veya delege tam
sayisinin dortte birinden az olamaz.

Sube genel kurullarinin toplant1 esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda sendika
genel kurulu i¢in uygulanan usuller uygulanir. Delege olmayan tiyeler oy kullanamaz ve
zorunlu organlara segilemezler.

Sube yonetim kurulu ve denetim kurulunun gerekli gérdiigti hallerde, iiyelerin veya
sube genel kurul delegelerinin beste birinin yazih ve gerekgeli istegi iizerine sube genel
kurulu olaganiistii olarak toplanir. Genel kurula ¢agri sube yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Madde 38: Sube Genel Kurulunun Géorev Ve Yetkileri
Subelerin en yiiksek ve yetkili orgam olan sube genel kurullarinin gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Organlarin segimi,

b) Yéonetim ve denetleme kurullari raporlarinin goriistilmest,

) Yonetim ve denetleme kurullarinin ibrast,

d) Sendika genel kuruluna delege segimi,

e) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, baska bir organa

birakiimamis konularin karara baglanmas.
Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.
Madde 39:  Sube Yonetim Kurullarinin Olusmasi

Sube yonetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olusturan delegeler
arasindan gizli oyla segilen {ig asil tiyeden olugur. Ayrica asil tiye kadar yedek tiye segilir.
Sube yonetim kurulu yapacagi ilk toplantida kendi i¢inden baskan, bagkan yardimcis, mali
isler baskam seger.

Sube yonetim kurullarinin caligma esaslar ve karar nisabi ile tiyeliklerin bosalmasi
hususlarinda tiiziigiin sendika yonetim kuruluna iliskin hiiktimleri uygulanir. Mazeret
belirtmeksizin artarda ii¢ defa Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan Uye, Sube Yonetim
Kurulu karar ile Disiplin Kuruluna sevk edilir.

Yonetim kurulunda bosalma olmas: durumunda en ¢ok oy alandan baglamak {lizere

sirastyla yedek iiyeler goreve davet edilir. Sube baskaninin gesitli nedenlerle gorevinden ayri
ALY T ur (i
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kaldig1 zamanlarda sube baskanhgina sube bagkan yardimcist vekalet eder. Yonetimy ;
iiyesinin sube faaliyet alanindan ¢tkmasi durumunda gorevi sona erer. .
Agiga alma, resen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin
mahkemeye bagvurmast halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki goérevi
devam eder.
Madde 40;  Sube Yonetim Kurulunun Gorev Ve Yetkileri
Subeyi temsil yetkisi yonetim kurulu adina baskan tarafindan kullanir. Kanunlarin,
sendika tiiztigiinin ve sendika ydnetim kurulunun verdigi yetki gercevesinde subenin
yonetilmesi yonetim kuruluna aittir.
Sube yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a. Sube sinurlari i¢inde kalan resmi ve 6zel kuruluslara subeyi temsilen her tiirlti islemleri
yapmak ve sendikal faaliyetlerden dogan problemlerin halli konusunda gereken
girisimlerde bulunmak,

b. Sendika iiyeligi igin subeye bagvuranlarin iiyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda
karar verilmesini saglamak iizere bagvurunun, basvuru tarihini izleyen bes is giini
icinde sendika genel merkezine intikalini saglamak,

c. Sube smurlar iginde kalan kurumlarda c¢aligan iiyelerin her tirlti bagvurularini
incelemek, ilgili mercilerle iligki kurmak, sonuglandirmaya calismak, mahalli
temaslarla halledilemeyen hususlari sendika genel merkezine intikal ettirmek,

d. Sendikalar kanununun ilgili maddesi geregince liyelerden kesilen sendika odentilerinin
kesilip sendikaya gonderilmesini teminen iiyelerinin listesini zamaninda kurumlann
yetkililerine gondermek, listenin onayh bir 8rnegini genel merkezine gondermek,

e. Sube genel kurulunun giindemini ve genel kurula sunulacak raporu hazirlamak,

f  Gelir ve gider hesaplarma iliskin islemlerin ve sarf yetkileri déhilinde bulunan
harcamalarin usuliine uygun yapilmasini saglamak ve bunlar1 karara baglamak,
sarflarla ilgili olarak alinan kararlarin onayli bir ornegi sarf evrakl ile birlikte
incelenmek ve geregi yapilmak tizere sarfin yapildig1 ay1 takiben ayin 15’ine kadar
sendika genel merkezine gondermek,

g. Cesitli nedenlerle iiyelikten ayrilanlari sendika genel merkezine bildirmek ve
kayitlarin subelerde saghkl tutulmasini saglamak,

h. Subede istihdam edilecek eleman icin kadro agilmasint sendika genel merkez yonetim
kurulundan talep etmek,

i. Sube demirbaglarinin kullanilmasim ve korunmasinda zen gostermek ve kayitlarinin
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ihtilaflarda, hukuki yardim gerekliliginin ortaya gikmasi durumunda; Genel w
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Yénetim Kurulunun verecegi yetki iizerine, Giyelerini ve mirasgilarini, her diizeyde ve
derecedeki yonetim ve yarg organlari dniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak
ve acilan davalarda taraf olmak,

k. Sube Genel Kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Yonetim Kurulu, en az ayda bir defa olagan, Sube Bagkaninin, Sube Bagkaninin
yoklugunda Sube Baskan Yardimcisinin baskanlhiginda {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile
toplanir. Sube Bagkani veya Yoénetim kurulu iiyelerinden birinin daveti veya gerekli
goriilmesi halinde yonetim kurulu tiyeleri olaganiistii de toplanabilir.

Sube Yonetim Kurulu, Sube Baskan Yardimcisinin hazirladigs giindemdeki konularla
uygun gordiigi diger konulan goriiserek karara baglar. Sube Yonetim Kurulunda kararlar
mevcut iiyelerin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde, karari toplanti bagkaninin
oyu belirler.

Sube Yénetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir mazeret belirtmeden ii¢ defa st

{iste katilmayan iiye, Sube Yonetim Kurulunca Sube Disiplin Kuruluna sevk edilir.

B) Sube Bagkani

Madde 41:  Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar:
Sube Bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardur;

a) Subeyi sube bagkam temsil eder. Sube bagkani sube ydnetim kurulunca subede

kurulacak komisyonlara baskanlik eder.

b) Subedeki biitin biirolarm amiri olup her tiirlii ¢aligmalari denetlemeye ve tetkike
yetkilidir.
c) Genel Baskan Yardimcisi ile sube yazigmalarini, mali isler baskam ile muhasebe ve

muamelat evrakini imza eder, sube bagkam liizumu halinde onceden karar almaksizin ve
belgeye dayali olarak sendika biitcesinde belirlenen karar ve biitge geregince harcamalarda
bulunabilir ve ilk yonetim kurulu toplantisinda onaylatir. Bu harcama yalniz sube bagkani
tarafindan yapilabilir.

d) Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak (izere her tiirld tedbiri alir. e)

Demirbaslan iyi muhafaza ettirir.

C) Sube Bagkan Yardimecisi

Madde 42:  Gérev, Yetki Ve Sorumluluklari
Sube Bagkan Yardimcisi gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Sube bagkaninin bulunmadigi zamanlarda baskanin gorev ve yetkilerini kullanir.
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*
b) Subenin yazigmalarindan ve islerinin yiiriitiilmesinden bunlarla ilgili & " e

belgelerin arsivlenmesinden sorumludur.

c) Sube biirolarimn yonetiminden sorumludur.
d) Goriisiilmesi gereken konulari diger yonetim kurulu tiyeleri ile istisare ederek ayda bir
defa hazirlayacag: giindemi ve giindemdeki konularla ilgili karar, tasar1 ve teklifleri yOnetim
kuruluna getirir.

€) Subede istihdam edilen personelin ozliik islerinin yiiriitilmesinden sorumludur.

f) Sube bagkani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

D) Sube Mali Isler Baskam

Madde 43:  Girev, Yetki Ve Sorumluluklar:
Sube Mali Isler Bagkaninin gdrev yetkileri sunlardir;

a. Subenin giderleri ile ilgili harcamalart kanun, tiiziik ve yonetmelik hitkiimlerine gore
yiriitmek,

b. Diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini her aymn sonunda Sube Yonetim
Kuruluna sunmak,

c¢. Sube Yonetim Kurulunun onaylayacagt gelir-gider cetvelini, sarf evraki ile birlikte ertesi

ayn besine kadar Genel Merkeze gondermek,

o

Odentilerin kesilip Genel Merkeze gonderilmesini saglamak,
Sube Genel Kurulunda mali konularla ilgili bilgi vermek,
Biiro calisaninin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirmak,

Sube Bagkan ile birlikte bankadan para cekmek,

=@ oo

Demirbag kayitlarim usuliine uygun olarak tutmak,

—

Hesaplar1 her an denetime hazir bulundurmak,
j. Cahgmalarim diger Sube Bagkan Yardimeilan ile koordineli yiiriitmek,

k. Sube Bagkani ve kurullarin verecegi gorev alanyla ilgili diger isleri yapmak.

E) Sube Teskilatlanma Bagkam

Madde 44:  Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari
Sube Teskilatlanma Bagkaninin gérev ve yetkileri sunlardir;

a. Subenin sendikal faaliyet sahast icerisinde bulunan is yerlerinde gerekli teskilatlanmay1
saglamak ve gerekli faaliyeti gostermek, Genel merkez Kararlarimin uygulamasini
saglamak,

b. Subeye bagh temsilciliklerinin faaliyetlerini izlemek ve yonetim kuruluna bilgi sunmak,

c. Sube iginde zuhur eden her tiirlii sendikal ihtilafin halledilmesi igin gerekli faaliyet

gostermek,
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d. Sube bagkan ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirme

e. Uye kayitlan ve iiyelikten ayrilmalara iliskin islemleri takip etmek ve Genel

gondermek,
f. Uyeligi kesinlegenlerin formlarmi kurum yetkililerine teslim etmek,
g. Uye envanteri gikarmak ve tiyelik arsivi diizenlemek,

h. Sube smirlan iginde meydana gelen her tiirlii teskilatlanmayla ilgili ihtilafin hallinde

gerekli galigmalar1 yapmak,

i Temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve Sube Yonetim Kurulu’na bilgi sunmak,

j. Temsilci ve delege segimi ile Sube Genel Kurulunun yapilmasina iliskin iglemleri
yiriitmek,

k. Uyeligi tegvik edici kitap, dergi, gazete, brogiir, biilten, bildiri gibi yaymlar calisanlara

a dagitmak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlann
uygulanmasin saglamak,
1. Caligmalarim diger Sube Bagkan Yardimcilar ile koordineli yiirtitmek,
m. Sube Bagkani ve kurullarin verecegi gorev alanyla ilgili diger isleri yapmak.
F) Sube Egitim ve Sosyal Isler Bagkani

Madde 45:  Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar:
Sube Egitim ve Sosyal Isler Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir;

a. Sendika biinyesindeki egitim galigmalarim yapmak, iyelerin egitilmesini temin igin

gerekli egitici dergi ve brosiirleri ¢ikarmak,

j b. Egitim galigmalan konusunda sendika ve konfederasyon egitim sekreterleri ile isbirligi
g icerisinde bulunmak,
! G ¢. Sube baskan ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,
d. Sube egitim programlarini hazirlamak ve Sube Yonetim Kuruluna sunmak,
e. Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosr, kitap gibi yayin
araglarindan yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak,

£  Genel Merkezin onay! alinmak kaydiyla egitim amagcli seminer, panel, konferans gibi

toplantilar diizenlemek,
g. Saglk evi, kiitiiphane, kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmast i¢in galigmalar
yapmak ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

h. Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planlamak ve

uygulamak,
i Yonetim Kurulunun verecegi yetki gergevesinde, konser, tiyatro, sergi ve benzeri

organizasyonlar1 yapmak,

A wjfﬁjf 2




BAGIMSIZ GUMRUK SENDIKASI TUZUGU

j.  Calismalarim diger Sube Bagkan Yardimcilari ile koordineli yiiriitmek,

k. Sube Baskam ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

G) Sube Mevzuat Ve Toplu Sozlesme Baskani

Madde 46:  Géorev, Yetki Ve Sorumluluklan
Sube Mevzuat ve Toplu Sozlesme Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir;

a. Sendikal calismalan ilgilendiren her tirli mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlari

toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek,

b. Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini derleyerek toparlamak ve konuya
iliskin rapor hazirlayip sube yonetim kuruluna ve sendika genel merkezine sunmak,

c. Sendikamin toplu sozlesme siirecine katki saglamak iizere iyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek sendika genel merkezine bildirmek,

‘ d. Sube baskani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

e. Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikéyetlere ¢dziim
bulmak,

f. Uyelerin 6zliik ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatlari takip etmek, goris ve Oneriler
getirmek,

g. Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarim derleyerek, raporlar hazirlayip Sube
Yonetim Kuruluna ve Genel Merkeze sunmak,

h. Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler
hakkinda Sube Y6netim Kuruluna bilgi sunmak,

i. Yerel mahkemelere agilan davalari takip etmek ve sonugtan Genel Merkeze bilgi vermek,

j.  Sendikamn toplu sozlesme katilimlarina katki saglamak tizere, lyelerin taleplerini ve

@ problemlerini belirten raporlar diizenleyerek Genel Merkeze géndermek,
k. Calismalarim diger Sube Bagkan Yardimecilar ile koordineli yiirtitmek,

: 1. Sube Baskam ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

H) Sube Basin ve fletisim Baskani

Madde 47:  Géreyv, Yetki Ve Sorumluluklar
Sube Basin ve lletisim Bagkanimn gorev ve yetkileri sunlardir;

a. Her tiirlii basin-yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale,
demeg vb. bilgi ve dokiimanlari belirli bir sistem déhilinde yonetim kurulunun bilgisine
sunmak ve sendika genel merkezine gondermek,

b. Sube baskaninin basin toplantilarini organize etmek, basin bildirisi hazirlamak,

c. Sendika adina gerek sendika mensuplari, gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret,

Akutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iliskileri tanzim etmek,

2 N




s R £ b

e

BAGIMSIZ GUMRUK SENDIiKASI TUZUGU

d. Sube bagkan ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getig!

e. Sendikanin ve diger kuruluglarin yaymlari ile ilgili arsiv olugturmak, ?‘%‘

f  Yerel radyo, televizyon ve basin organlari ile iletigimi saglamak,

g. Sube Bagkanimnin basin toplantilarini organize etmek ve basin bildirisi hazirlamak,

h. Sube adina, gerek sube mensuplar1 ve gerekse diger kisi ve kuruluglar nezdinde ziyaret,

kutlama, taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iliskileri diizenlemek,

i. Sube faaliyet alan icinde bulunan diger sendika ve sivil toplum orgiitleri ile diyalogu
saglamak,

j.  Caligmalarim diger Sube Bagkan Yardimeilari ile koordineli yiiriitmek,

k. Sube Bagkani ve kurullarin verecegi gorev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

I) Sube Denetleme Kurulu

. Madde 48:  Olusmasi Ve Gorevleri
Sube Denetleme Kurulu, sube genel kurulu tarafindan Genel Kurulu olusturan

delegeler arasindan yargi gdzetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina
gore segilen ti¢ asil ve G¢ yedek ilyeden olusur. Asil iiyeler kendi aralarinda bir bagkan, bir
raportdr ve bir tye secerek goreve baslarlar. Sube denetleme kurulu, sendika denetleme
kurulunun ¢alisma esaslarina iliskin hiikiimlerine gore caligir.

Sube denetleme kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin, genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yaptlmadigini denetlemek,

b) Sendika tiiziigiine uygun olarak yaptifi denetimin ara raporunu sube bagkanina vermek
ve devre sonu raporunu da sube genel kuruluna sunmak,

‘ c) Gerekli gordiigi hallerde denetim kurulu raporunu sendika genel baskanina gonderir.
Sube Denetleme kurulu, sube genel kurulu delegeleri tarafindan gizli oy, agik tasnif ve dokiim
esasina gore segilen 3 (iig) asil, 3 (li¢) yedek iiyeden olusur.

Sube Denetleme Kurulu, Denetleme Kurulunun calismasi ile ilgili hiikiimlerine
kiyasen galigmalarini ylritir.

Denetleme Kurulu toplantilarini en az yilda bir subede yapar. Denetleme Kurulu, salt
cogunlukla toplanir ve kararlarim toplantiya katilanlarin salt cokluguyla alir. Oylamada esitlik
olmas: halinde baskanin oyunun katildig1 tarafin goriistine itibar olunur,

Uyeliklerde bosalma olmasi halinde, kurul bagkam en fazla oy alandan baslamak lizere

sirastyla yedek tiyeleri goreve gagirir.
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Denetleme kurulu, yonetim kurulu faaliyetlerinin yetkili organ kararlarma,,,uygu
yapilip yapilmadigini denetler. Denetimlerde; subeye ait evrak veya defterler subederﬁé\i@anya
¢ikarillamaz.

Denetleme kurulu, sendika tiiziigiine uygun olarak gerekli denetimi yapar, ha21rlad1g1
raporlarin bir niishasim bilgi igin yonetim kuruluna sunar, bir niishasini ise genel merkeze
Snerileri ile birlikte gonderir. Dénem sonu raporunu da hazirlayarak sube genel kuruluna
sunar. Denetleme Kurulu, kararlarini Denetleme Kurulu karar defterine kaydeder.

Gerekli gordiigii hallerde Denetleme Kurulu raporunu Genel Baskanliga gonderir.

J) Sube Disiplin Kurulu

Madde 49:  Olusmasi Ve Gorevleri
Sube Disiplin Kurulu, sendika disiplin kurulunun ¢ahigma esaslarina iliskin

hiikiimlerine gére ¢aligir.

Sube Disiplin Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Sendika tiiziigiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siiriilen
tiyeler hakkinda sorusturma yapmak, uyari ve kinama cezalarindan birini vermek. Ancak bazi
hallerde ii¢ aya kadar gegici ihrag cezalar da verebilir. Sonucunu sube genel kuruluna ve
diger ilgililere bildirir.

b) Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirladif raporlar1 sendika genel
merkezine gondermek iizere sube baskanina sunmak.

Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu delegeleri tarafindan gizli oy, agik tasnif ve
dokiim esasina gore segilen 3 (ii¢) asil, 3 (li¢) yedek tiyeden olusur.

Asil iiyeler kendi aralarinda baskan, raportdr ve iye secerek goreve baglarlar. Sube
Disiplin Kurulu, Disiplin Kurulu’'nun ¢aligmasi ile ilgili hiiktimlerine kiyasen ¢alismalarini
yurtitur.

Disiplin Kuruly, tiim iiyelerin katilimiyla toplanir kararlarini toplantiya katilanlarin
salt ¢okluguyla alir. Oylamada esitlik olmasi halinde bagkanin oyunun katildigi tarafin
goriigiine itibar olunur.

Uyeliklerde bosalma olmas: halinde, kurul baskan1 en fazla oy alandan baglamak tizere
sirasiyla yedek yeleri goreve ¢agirir.

Yoneticilere veya tiyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen cezalara
ilgililerin itiraz hakki vardir. Disiplin Kurulu, kararlarimi Disiplin Kurulu karar defterine
kaydeder.

Sendika subeleri, yasalar, tiiziik ve sendikann genel ilkelerine zarar verecek
eylemlerde, beyanlarda bulunamazlar.
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DORDUNCU BOLUM
A) TEMSILCILIK
Madde 50: 11, Tige Ve Bolge Temsilcilikleri

aa. i), Ilce Ve Bolge Temsilciliklerinin Kurulmasi:
Sendika yonetim kurulunca, sube acilmasinda gerek veya imkan goriilmeyen il ve ilge

merkezleri ile beldelerde Genel Merkeze bagh olarak faaliyet gostermek iizere Sendika
temsilcilikleri agilabilir. Sendika temsilcileri iiyelerinin igveren veya isyeri ile ilgili
sorunlarini dinlemek ilgili yerlere iletmek ve sendika ile isveren arasinda iletigim saglamak
amaciyla sendika genel yonetim kurulunca atama usulii ile goreviendirilir.

Temsilciliklerin gérevden alinmalarma Yo6netim Kurulu yetkilidir. Ayrica, iiyelerin

1/5’inin teklifi ile temsilcilerin gorevden alinmasina da Yonetim Kurulu karar verir.
il, fige ve Bolge temsilciliklerinin ihtiyag ve giderleri Genel Merkez tarafindan

kargilanir. Temsilcilik bir Genel Kurul dénemi i¢in segilir ve kongre yapamazlar.

ab. i1, il¢e Ve Bolge Temsilciliklerinin Gorev Ve Yetkileri
Il veya ilge temsilcileri Yonetim Kurulunun verecegi yetkiler dahilinde;

Merkez adina sendikal faaliyetleri ytiriitmek,
b. Sendika adina bulundugu mahalde kurum ve kuruluglarla igbirligi iginde iiyelerin

sorunlarinin ¢oziimi igin galismak, ¢oziimlenemeyen hususlarda Genel merkeze bilgi

vermek,
c. Sendikaya iiye olmak tizere bagvuran kamu ¢ahisanlarina ait tiyelik formlarin 7 glin i¢inde
Genel Merkeze intikal ettirmek, Genel Merkezce kabul edilen iiyelere ait tiyelik formlarimni

5 giin iginde kurum ve kuruluglara intikal ettirmek,

. Temsilcilik i¢in yapilan harcamalarin denetimini yapmak, harcamalara ait belge ve

* dokiimanlari imzalamak harcamalara ait ay1 takiben 15 giin icinde Genel Merkeze
gondermek,

e. Sendika iiyelerine ait tyelik 6dentilerinin yasal siiresi igerisinde sendika hesaplarina
yatirilmast igin ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi i¢inde olmak,

f  Sendikanin hizmet koluna giren ve kurum ve kuruluslarda bulunan isyeri temsilcileri ile
koordineli olarak ¢aligmay1 saglamak,

g. 15 Mayis itibariyle yapilacak liye tespit caligmalarina katilmak, raporlarin1 Genel Merkeze

gondermek

B) isyeri Sendika Temsilciligi
. Isyeri Sendika Temsilciligi Kurulmast;
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Sendika temsilcileri isyerlerinde iiyelerinin igveren veya isyeri ile ilgili -
dinlemek ilgili yerlere iletmek ve sendika ile igveren arasinda iletisim saglamak
isyerindeki {iyeler tarafindan segimle belirlenir ve bagl olacagi sube baskanhglnln Y@k
{izerine sendika yonetim kurulunca atama usuldl ile gorevlendirilir. Faaliyetlerinden sube
yonetim kuruluna kars: sorumludurlar.

Isyerindeki kamu gdrevlisi sayis1 200’e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ok iki,
601-1000 arasinda ise en ¢ok iig, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok dort, 2000°den fazla ise en
¢ok bes isyeri sendika temsilcisi segilebilir. [syerinde birden fazla Isyeri temsilcisi olmasi
halinde temsilcilerden biri Yonetim Kurulu tarafindan bag temsilci olarak gorevlendirilir.

Kamu igvereni, yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek sekilde sendika
temsilcilerine ¢alisma iginde ve diginda gorevlerini yapabilmeleri igin imkénlar &lgiisiinde
kolayliklar saglar.

Sube Yonetim Kurulu veya gorev mahallindeki tiyelerin 1/5” inin teklifi ve Yonetim
Kurulu karan ile igyeri temsilcileri gorevden alinabilir. Calismalar1 yeterli gorillmeyen
temsilciler sendika y6netim kurulunca degistirebilir. Uye sayisinin artmasi ve sube acacak
seviyeye ulagsmast i¢in gayret sarf ederler. Isyeri temsilciliklerinin ihtiyag ve giderleri sendika
subesi tarafindan karsilanir.

Isyeri temsilcileri bir Genel Kurul donemi igin secilir.
2. Isyeri Sendika Temsilcilerinin Gorev ve Yetkileri;

a. Sendika ile iiyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli yiiriitiilmesini
saglamak.

b. En az yilda bir, kendi aralarinda toplanarak is yerlerinin problemlerini goériismek, bu
konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

c. Uyelerden gelen sikdyet ve Onerileri ¢dzmeye calismak, ¢ozemediklerini ilgili organlara
bildirmek.

d. Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

e. 15 Mayzs itibariyle yapilacak iiye tespit caligmalarina katilmak, raporlar1 Genel Merkeze
gbndermek,
C) Sendika Yoneticisi Olabilmek icin Aranan Sartlar

Sendika yoneticisi olabilmek i¢in; Tiirk vatandast olmak, medeni haklari kullanmaya
ehil, 657 sayih Devlet Memurlart Kanununa gore veya 399 sayilh Kanun Hiikmiinde
Kararnameye gore sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolunda calisiyor olmak, Tiirkge okur

yazar olmak, zimmet, ihtilas, irtikép, riisvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanc1 kotiiye

kullanma gibi yiiz kizartict suglari islememis olmak, 5237 :ll/y;[" iirk Ceza Kanununun ikinci
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kitabmnin birinci babinda yazili suglardan veya bu suglarin islenmesine aleni olar
etmek suglarindan veya Tiirk Ceza Kanununun 216. Maddesinin ikinci fikrasinda yazit)}
simif, 1k, din, mezhep veya bolge farklihgi gozeterek kin veya diismanliga agik¢a téhri
etmek suclarindan mahkim olmamis olmak sarttir.

Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu; kabul edilen teskilatlanma plan ve ilkeleri
cercevesinde, sube agilmasina gerek goriilmeyen veya imkan olmayan yerlerde il, ilge ve
bolge temsilcilikleri agabilir, gerektiginde agilan bu temsilcilikleri birlestirebilir veya
kapatabilir.

11, ilce, bolge ve isyeri temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklari, Genel Merkez
Yonetim Kurulunca hazirlanacak "Temsilciler Yonetmeligi" ile belirlenir.

Sendika Temsilcilikleri yetkilerini yonetim kurulu karari, ilgili yonetmelikler gercevesinde
kullanir. Sendika temsilcilikleri yasalar, tiiziik ve sendikanin genel ilkelerine zarar verecek

eylemlerde, beyanlarda bulunamazlar.

IKINCI KISIM
Cegsitli Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Madde 51:  Sendikanin Gelirleri
Sendikamin gelirleri sunlardir;

Uyelerinin ddeyecekleri tiyelik ddentileri,

IS

4688 say1li Kanuna gore yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilen gelirler,

Bagis ve yardimlar,

e o

Mal varligindan elde edilen gelirler,

o

Yayin gelirleri,

)

Kanunun miisaade ettigi diger gelirler.

Biitiin gelirler Genel Merkezde toplanir. Paralar, Yonetim Kurulunca belirlenen
bankalara yatirilir. Sendika tiim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadir. Zorunlu
giderler igin Yonetim Kurulu Uyelerinin bilgisi déhilinde sendika kasasinda azami, en disiik
iiyelik aidatimin 2000 kat1 kadar nakit mevcudu bulundurulabilir. Zorunlu giderler i¢in Genel
Merkez kasasinda ayhk iyelik odenti gelirlerinin toplamimin %20, sube kasalarinda ise
kendilerine gonderilen aylik avansin %20 sini gegmeyecek sekilde nakit bulundurulabilir.
Madde 52:  Uyelik Odentisi
Sendika iiyeleri; yasalar, sendika ana tiiziigli ve bagh yonetmeliklerdeki gayelerin

gerceklestirilmesi igin yapilacak harcamalara karsilik olmak iizere her ay iiyelik Odentisi
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besidir.

Bu oran Genel Kurul karar ile belirlenir. Yénetim Kuruluna bu konuda yetki verilebilir.

iKINCi BOLUM
Madde 53:  Sendikanin Giderleri
Sendika, tiiziigiinde belirtilen amaglar1  ve kanunda belirtilen faaliyetlerini

gerceklestirmek igin, sendika genel kurulunca kabul edilen biitge dahilinde merkez ve tasra
birimlerinin harcamalarina karar vermeye merkez yonetim kurulu yetkilidir. Genel Merkez,

sube ve temsilciliklerin aylik tiye aidatlar toplaminin % 50 (elli)’sinden az olmamak tlizere

‘ sube ve temsilciliklerin banka hesaplarina avans olarak gonderir. Avans kapatmayan subeye
veya temsilciliklere avans gonderilmez. Avans miktarinin iizerindeki istekler, yonetim

kurulunun onayu ile olur.

Sendika ve konfederasyonlar, gelirlerinin en az ylizde onunu tiyelerinin mesleki bilgi
ve tecriibelerini artirmak igin kullanmak zorundadirlar.

Sendika gelirlerini tiiziikte belirtilen amaglari ve kanunda gosterilen faaliyetlerin
disginda kullanamaz ve bagislayamaz. Sendika yardimlagma sandiklar1 diginda iiyeleri,
yoneticileri ve aligtirdig kisiler dahil diger kisi veya kuruluslara bor¢ para veremez ve elde
ettikleri gelirleri dagitamaz.

Bagli oldugu konfederasyonun tiiziigiinde belirtilen oranda aidatini, bagli oldugu

konfederasyona her ay 6der.

‘ Sendika zorunlu organlarina segilenlerle bagkanlarina verilecek iicret, huzur hakk: ve
yolluklar her yil genel biitge kanununda gosterilen azami miktarlarn gegmemek tizere genel
kurul tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak gorevlendirilecekler igin de bu
hiikiim uygulanir.

Subeler; sendika genel kurulunda kabul edilen biitge esaslarina gore yapacaklar1 her

tiirlii giderleri mevzuat ve usuliine uygun olarak belgeleyerek her ay sendika merkezine
gondermek lizere muhasebelestirecektir.

Sendika biitgesinde ongoriilen ddenekler ilgili subeler adina ve subenin bulundugu
yerdeki bir bankada agilan hesaba sube giderlerini karsilayacak sekilde avans olarak transfer
edilir.

Vergi Usul Kanununa gore demirbas sayilan her tiirlii esya veya malzeme demirbas

defterine kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem gpremez.
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yonetmelikle belirlenir. Muhasebe kay1t1ar1 bilango esasina gore tutulur.

Madde 54:  Sendika Biitgesi:
Biitce, Genel merkez ve subeler igin her yil ayrn olmak iizere ayrmntili olarak ii¢ yilhik

donem icin hazirlanir. Hesap dénemi takvim yihidir. Biitgede;
1. Gelirler ve kaynaklari,
2. Giderler ve sarf yerleri,
3. Her kademedeki yoneticilere ve gorevlilere verilecek iicretler, sosyal yardimlar,
yolluk, giindelik ve diger ddenekler,
4. Genel Merkez ve subelerde galisan personele verilecek ticret ve sosyal yardimlar,
‘ 5. Para, menkul kiymetler ve mal varliklar1 (demirbas ve tasinmaz olarak),
6. Genel merkez kurul kararlan gergevesinde ongoriilen ve yonetim kuruluna yetki
verilen harcama kalemleri ayr1 ayr1 belirtilir.
Madde 55: Demirbas Esya
Genel Merkez ve subelerin biiro hizmetlerinde kullamlmak iizere, Yonetim Kurulu
karariyla demirbag esya satin alinabilir. Vergi Usul Kanununa gore demirbas sayilan her tiirli
esya veya malzeme, demirbas defterine kaydedilir.

Ihtiyag fazlasi demirbas esya, ihtiyag duyulan baska bir subeye gonderilebilir.

Demirbas esyanin kaybolmasi, kirilmasi veya bozulmasina sebep olanlar ile bunlari takipte
ihmali goriilen sorumlulara demirbag esyanin bedeli ddettirilir.

Sendika amag ve gorevlerinin gerektirdigi tagir ve tagmnmaz mal iktisap edebilir.

a Hizmetten cikarilmas: gereken demirbas esyalar igin bir tutanak diizenlenir ve yonetim

kurulunun onayindan sonra kayittan diisme islemi yapilir.

Kayittan disiiriilen demirbaglarin pazarlik veya ihale yoluyla satiimasi yonetim
kurulunun karartyla gergeklestirilir.
Madde 56:  Ucret, Odenek, Sosyal Yardim Ve Haklar

Sendika ve subelerin yonetim kurulu tiyeleri ile baskanlarina verilecek ticretler, her
tiirlii 6denek ve sosyal yardimlar, sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu tyeleri ile

istisari organlarindaki gorevliler ile; sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendirilen

iiyelere verilecek ticret, giindelik ve yolluklarin tavani sendika merkez genel kurulunda tespit

olunur.
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Sendika ve sendika subelerinde calistirlanlarin is akitlerini yapmaya, fesh&ﬁ?
odenecek iicret, 6denek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarim tespite ségd
yonetim kurulu yetkilidir.
Sendika subelerinin her diizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika iiyeleri, sendika

personeli ve sendika hizmetinde gegici olarak gorevlendirilenlere bulunduklar1 yerden bagka

bir yere gegici olarak gorevlendirilmeleri veya ayni sekilde kurs, seminer, toplant1 ve benzeri
faaliyetlere katilmalari halinde kendilerine ddenecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler genel
kurul tarafindan tespit olunur.

{Jcretini sendikadan alan sendika yonetim kurulu ve sube yonetim kurulu tyeleri 30
giinliik izin hakkina sahiptirler. Yonetim kurulu karari olmadikca izinler yil iginde

kullanilmak zorundadirlar.

o Uyelere, belgelemeleri kaydiyla Sube Yoénetim Kurulu karartyla yiiriittikleri sendikal
faaliyetlerinden dolay: ugradiklari maddi kayiplanm karsilamak amactyla Yénetim Kurulu
onay! ile yardim yapilabilir. Uyenin kaybi daha sonra karst tarafca odenirse iiye sendikanin
yaptig1 yardim geri verir.
Madde 57: Tazminatlar
Tazminatlar,
a) Hizmet tazminati;

Sendika ve subelerinde profesyonel goreve secilen Yonetim Kurulu Uyelerine gorev

dénemleri sonunda gorevde kaldiklan her hizmet yil igin iki ayhk maaglari tutarinda hizmet
tazminati 6denir. Hizmet tazminatlarimn kanunen 5denmesi gereken vergileri sendikaca
karsilamir. Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlar varislerine ddenir.

a b) Kaza, maluliyet ve 6liim tazminatlart;

Genel kurul disindaki sendika ve sube yonetim kurulunca gorevlendirilen teskilat
kademesindeki yonetici, temsilci tyeler ve teskilatta ¢aliganlardan herhangi birisinin sendika
ile ilgili bir gdrevi yerine getirmesi esnasinda is kazast gegirerek tedavi gormesi sirasinda ve
istirahatli oldugu siirece kendilerine sosyal gitvenlik kurumlarinca yapilan ddemeler ile esas
isyerlerinden almakta olduklan tcret arasindaki farklar sendika tarafindan karsilanir.

Is kazas1 sonucunda is yapabilecek derecede malul kalanlara, sendika yonetim kurulu

karar ile maluliyetleri oraninda ve en gok net aylik ticretlerinin bes kati kadar, is yapamaz
durumda malul kalanlara net ayliklarinin sekiz Kkati, slenlerin varislerine ise net aylik

iicretlerinin on kat1 tutarinda tazminat odenir.
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Sendika iiyelerinin gorev iligkisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolay1

parasal kayiplari kargtlamak amaciyla maddi yardim yapilabilir. Uyenin kaybl

kars1 tarafca 6denirse iiye sendikanin yaptigi yardimi geri dder.

Sendika yoneticilerinin herhangi birinin tiizilkte belirtilen sendikal faahyetler
kapsaminda yapmus olduklari basin aciklamalar1 ve basin yayin organlarinda yer alan
beyanlari nedeniyle haklarinda acilmis olan maddi/manevi tazminat davalari ile ceza
davalarinda ortaya ¢ikacak tazmin ylkimlilugt Genel Merkez Yonetim Kurulu kararn ile
sendikaca karsilanir. Bu kapsamda sendika yoneticilerinin kazandiklari tazminat miktarlari
sendikaya irat olarak kaydedilir.

UCUNCU BOLUM
Madde 58: Idari Ve Mali Denetim

Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlarinin denetlemesinden baska sendika
merkezinde tiim idari ve mali faaliyetleri tiyesi bulundugu konfederasyonun denetimlerine
agiktir.

Sendika yonetim ve subeleri yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla
ilgili her tiirli iglemlerin kanun, tiizilk ve genel kurul kararlarina uygun olup olmadigi
hususlarindaki idari ve mali denetim, denetleme kurullan ya da denetgiler tarafindan yapilir.

Sendikanin yillik hesaplari, denetlenerek bagimsiz denetim raporlari hazirlanir ve bu
raporlar genel kurula sunulur.

Madde 59:  Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar
Genel Merkez asagida yazil defterleri, dosya ve kayitlan tutar ve fislerini diizenler.

a) Uye kayit defteri ile tiye bagvuru ve ¢ekilme bildirim formlari,

b) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karar

defterleri,

¢) Gelen ve giden evrak defterleri ile zimmet defteri,

d) Demirbas esya defteri,

e) Aidat, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir,

f) Gelir makbuzlar1 zimmet kayit defteri ve harcama belgeleri ve bunlarin saklandig:

dosyalar.

Sendika tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardimet defterler de
tutabilir. Subeler (b,c ve ¢) fikralarindaki kayitlar tutmak zorundadirlar.

Her tiirlii defter ve belgeler, ilgili bulunduklart yih takip eden takvim yilindan

baslayarak 10 yil siire ile saklanmak zorundadir.
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Madde 60: Fesih Ve Tasfiye:

Sendikanin feshi i¢in yapilacak olan olagan ya da olaganiistii kongre%e;p de’l%ge j

sayismnin 2/3 ¢ogunlugu ile toplanir. flk toplantida gogunluk saglanamadig takdlrde fft’inﬁ"
toplantida gogunluk aranmaz. Sendikamn feshine toplantiya katilanlarin Gigte iki cogunlugu ile
karar verilebilir.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendikanin mal varliklar1 ve paralar1 genel
kurulca kararlastirilan ayni maksathi sendika veya konfederasyona devredilir. Genel Kurul
toplanamazsa, bagli bulundugu konfederasyona aktarilir.

Madde 61:  Tiiziik Degisikligi

Tiizik degisikligi Genel Kurulu glindeminde belirtilmek kaydiyla, 6zel maddesinde
daha yiiksek nisap 6ngoriilen konular diginda, Genel Kurulu tam sayisinin salt gogunlugun
katilimu ile yapilir. i1k toplantida gogunluk saglanamadigt takdirde ikinci toplantida ¢ogunluk
aranmaz. Tizik degisiklikleri sendikanin iiyesi oldugu st kurulusa ve yasal mercilere
bildirilir.

Madde 62: Yetkilendirme

Tasra teskilatlarinda ilke olarak segimle gorevlendirmeler esastir. Sube ve
temsilciliklerin kurulus asamasinda gorevlendirmenin segimle yapilma imkam bulunmamasi
halinde, Yonetim Kurulunca dogrudan gorevlendirme yapilabilir. Bu durumda
gorevlendirilenlere Yonetim Kurulunca yetki belgesi verilir.

Madde 63: Adaylarda Aranacak Sartlar

Genel Merkez ve Subelerin zorunlu organlarinda gérev almak isteyen adaylarda
agagida belirtilen sartlar aranur.

a) Tiirk vatandas1 olmak,

b) Medeni haklari kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen ¢alistyor olmak,

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak,

d) Zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kotiiye
kullanma, dolanl: iflas gibi yiiz kizartict suglar ile istimal ve istihlak kagakgiligi
disinda kalan kagaketlik suglarindan biriyle veya herhangi bir sugtan dolay1 agir
hapis veya taksirli suglar hari¢ toplam bir y1l veya daha fazla hapis cezasina
hiikiim giymemis bulunmak,

e) Tirk Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinci babinda yazili suglardan veya bu
suclarin islenmesini aleni olarak tahrik etme suglarindan veya Tirk Ceza

Kanununun 312°nci maddesinin ikinci fikrasinda yazili halky; simf, din, mezhep

veya bolge farklihig1 gozeterek kin veya djnhga agik¢a tahrik etme suglarlndan
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amaglarla islemekten mahkum olmamak.
Madde 64: Mal Bildirimi

Ayliksiz izinli sayilan Genel merkez ve sube yoneticileri goreve segildikten sonra g
ay icerisinde kendilerinin, eslerinin ve velayetleri altindaki gocuklarin 3628 sayili Kanun
uyarinca doldurulacak mal varligt bildirimini genel merkez ydnetimine sunmak zorundadir.
Ayliksiz izinli olmayan genel bagkan ve yonetim kurulu {iyelerinin, sube yoneticilerinin de
secilmelerini takip eden ii¢ ay iginde mal bildirimlerini beyan usuliine uygun olarak
yapmalari, sendika genel merkezine teslim etmeleri zorunluluktur.

Mal bildirimleri sendika genel merkezinde saklanir. Mal varliginda degisiklik olmast
halinde yasal siiresi igerisinde mal bildirimi yenilenir. Bu zorunluluga uymayan sendika ve
sube yoneticileri Sendika Disiplin Kuruluna sevk edilir, uyarn dahil bir cezaya
hiikmedilmesini takip eden 15 giin i¢inde mal bildiriminde bulunmayan, mal bildirimini
giincellemeyen sendika yoneticilerinin yonetim gorevi diiger. Tekrar secilen yoneticilerin
yeniden mal bildiriminde bulunmalari zorunluluktur.

Mal bildirimleri gizlidir, sendika igindeki veya disindaki yetkisiz kisilere agiklanamaz
ancak yargi mercileri ile sendikayi denetleme ve inceleme yetkisine sahip makam talebi
olursa tutanakla verilir.

Madde 65: Mal iktisab
Sendika, amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mal iktisap edebilir.

Madde 66: Géorev Siireleri

Organlarda Gorev Stiresi Sendika Merkez ve tasra zorunlu organlarinda, ayni organa,
bir kisi iist tiste {i¢ (3) olagan genel kuruldan fazla se¢ilemez. Bu donem hesabinda olagantistt
genel kurullar sayillmaz.
Madde 67: Birlesemeyecek Gorevler

Birlesemeyecek Gorevler;
a) Genel Kurul harig, sendika zorunlu organlarindan birine segilenler, bir bagkasina se¢ilemez,
b) Sube genel kurulu harig, subenin zorunlu organlardan birine segilenler, bir baskasina
secilemez,
¢) Sube zorunlu organlarina secilmis olanlarin yonetim kuruluna secilmesi halinde sube

organlarindaki tiyeligi kendiliginden son bulur.
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d) Temsilcilerin temsilcilik gérevleri yam sira sendika yonetim, denetleme v

organlarina segilmesinde bir engel yoktur.

Madde 68: Se¢imlerde Uyulacak Esaslar
Genel Kurulu ve sube genel kurullarinin yapilis sekli, zorunlu organlarin se¢imi ve

itirazlar1 sonucu segimlerin iptali veya yenilenmesine iligkin hususlarda, 4688 sayili Kamu
Gorevlileri ve Toplu Sozlesme Kanunu, 6356 sayii Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu, 5253 sayili Dernekler kanunu ile diger yasa ve mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Madde 69: Delegelik Siiresi

Delege sifati, miiteakip Genel Kurul i¢in yapilacak delege se¢imi tarihine kadar devam
eder. Mevcut delegeler, miiteakip olagan genel kurul tarihine kadar gegecek siire igerisinde
yapilacak olaganiistii Genel Kurullara delege sifat1 ile katilirlar.

Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlar1 sona erer. Genel Merkez veya Sube
Yonetim, Denetleme veya Disiplin Kurulu iiyesi olup, Genel Kurullarda delege olanlarin;
Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarina yeniden segilememeleri halinde, daha sonra
yapilacak olagan veya olaganiistii Genel Kurullara delege sifati ile katilamazlar.

Madde 70:  Zorunlu Organlarda Gorev Alanlar

Genel Merkez ve Subelerin zorunlu organlarinda gorev alan iiyelerin emekli olmalar
halinde, gorevleri segildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

Zorunlu organlarda gorevli olup askere alinanlar ile yurt digi géreve gidenlerin ve
herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilanlarin gérevleri, bu siire i¢inde askida kalir.

Madde 71:  Son Hiikiimler

Sendika tiiziiiinde belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte agiklanmayan konularda gerekli
goriilen yonetmelikler sendika ydnetim kurulunca hazirlanir ve yiriirlige konur. Bu tiiziik
hiikiimlerini Sendika Y®6netim Kurulu yiiriitiir. Bu tiiziik sendika olagan genel kurulugca

onaylandiktan sonra yiiriirliige girer.
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