GLOBAL ETKINLIK TURIZM VE SANAT iSVERENLER SENDIKASI
“GETSIS”
ANA TUZUGU

BIiRINCi BOLUM - GENEL HUKUMLER

MADDE 1 - SENDIKANIN ADI
Sendikanin adi “Global Etkinlik Turizm Ve Sanat isverenler Sendikasi' dir. Kisaltilmis adi
"GETSIS" dir.

MADDE 2 - SENDIKANIN MERKEZi VE ADRESI

Sendikanin merkezi istanbul’dadir. Adresi, “Istanbul, Kagithane, Merkez Mah., Seckin Sok., 2-
4A Z Ofis No:36” dir. Sendika Merkezinin bulundugu ilden nakli Sendika Genel Kurul karan ve
tlzuk degisikligiile olur, il igi adres degisikligine ise Yonetim Kurulu yetkilidir ve tlziik degisiklik
yapilmasi gerekmez.

MADDE 3 - SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI i$ KOLU

Sendika, Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi kanununun 4. Maddesi 1. Fikrasinda belirtilen 1 ek
sayili cetvelde gosterilen 18 numarali ‘Konaklama ve Eglence’ iskolunda kuruludur. is kolunun
kapsadigl tiim isyerleri ile bu isyerlerinin eklentileri, baglantilar ve araglarinda, isyerlerinde
yuratdlen asil ise yardimci isleri de kapsayacak sekilde etkinliklerde bulunur.

MADDE 4 - SENDIKANIN AMACI

Sendikanin amaci, faaliyet alaninda bulunan tiim isverenleri, sendika ¢atisi altinda toplamak,
glclerini, tecrlbelerini, imkanlarini birlestirerek lGyelerin ekonomik, kilturel, sanatsal, sosyal
ve teknik acilardan daha da giiclii olmalarini saglamaktir. Uyelerinin sosyal, kiiltiirel, teknik ve
ekonomik ihtiyaclarini karsilamak, faaliyetlerini kolaylastirmak, Uyeleri adina toplu is
sozlesmeleri imzalamak, Uyeler arasinda uygulama beraberligini gerceklestirmek, calisma
barisi olusmasini tesvik ve devamini temin etmek ve lyelerini mevzuat cercevesinde temsil
etmektir. Sendika, ¢alisma iligkilerinde Uyelerinin ekonomik hak ve menfaatlerini gdzetme ve
genisletme, demokrasinin korunup yerlesmesine, sosyal adaletin gergeklesmesine ve ¢agdas
uygarlk diizeyine ulasmasina hizmet etmeyi, milli ve manevi degerleri gdozeterek toplum ve
calisma barisini tesis etmeyi, kamu yonetiminde etkin ve verimli ¢alismanin saglanmasi igin
¢O6ziim onerileri gelistirmeyi, hir sendikacilik ilkeleri icerisinde Uyelerin sosyal adalet ve sosyal
glivenlige kavusturulmasi cercevesinde 6zglirlik alanlarini koruma ve gelistirme amacini tasir.

MADDE 5 - SENDIKANIN CALISMA KONULARI
Sendika yonetim Kurulu, sendikanin kurulus amacini gerceklestirmek maksadiyla asagida
belirtilen is, faaliyet ve girisimlerde bulunur.
a. Ekonomik ve teknik alanlarda is birligini gelistirmek, bu konularda bilgi, gorgl ve
karsilikli teknolojilerden yararlanmak,
b. Yurtici ve yurt disi toplanti, kongre, fuar, diigiin, davet, organizasyon, yapim, konser
ve bu isler icin verilen yeme icme, sanat isleri ile istigal eden isverenler icin her tirla



destegi saglamak, karsilikli ekonomik ve teknolojik is birliklerini glglendirmek ve yeni is
birliklerinin yapilmasi icin uygun kosullar yaratmak,
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isverenlerine katki saglamak amaciyla yurt ici ve yurt disi tedarikgcilerle anlasmalarin
yapilmasi, gerek gorilmesi halinde belirli (irlin ve hizmetlerin Uretilmesi ve satiimasi,
yurt ici ve yurt disinda llkemizin, yerel kiltlrlerimizin tanitilmasi amaciyla yapilacak
her turli etkinlik ve organizasyonlar yapmak, organizasyonlara destek saglamak, temsil
etmek,

Yurt icinde ve yurt disinda yerel, ulusal ve uluslararasi boyutlarda Uyelerimiz ve lilkemiz
adina toplanti, seminer, kongre, konser, fuar, tanitim, organizasyon, konser vb. her
tlrlt etkinlik dizenlemek veya diizenlenecek etkinliklere katiimak,

Sendikaya lye isverenlerin hukuki ve yasal haklarinin korunmasi ve miidafaa edilmesi,
Sendika Uyelerinin kamu ve 6zel tiim kuruluslarda hukuki ve yasal haklarinin korunmasi
ve midafaa edilmesi, sivil toplum faaliyetlerinin gergeklestirilmesi ve gelistirilmesini
saglamak ve bu konuda galismalar yapan kisi ve kuruluslara destek vermek,

Uyelerin yararlanmasi icin eglence, kiiltiir ve saglik tesisleri yapmak ve isletmek,
Sendika Uyelerinin is yerlerinde is ve ¢alisma verimliligini arttiracak ¢alismalar yapmak,
Uyelerinin mevzuat ve toplu is sézlesmelerinden dogan hak ve menfaatlerini korumak,
Genel, 6zel ve katma blitceli idareler icinde yer alan diger hizmetleri yapmak veya
bunlara katkida bulunmak,

Ulkenin egitim, kiltiir ve saglik diizeyini yiikseltmek amaci ile calismalar yapmak, ayni
amagla kurulmus resmi ve kar amaci glitmeyen 6zel kurumlara yardimci olmak,
Sendika Uyeleri arasinda uygulama beraberligini saglamak,

. Amaci ile ilgili, mevzuatla ve ihtiyaciyla sinirh olmak sarti ile basili bllten, gazete,

mecmua, kitap gibi periyodik olan veya olmayan her tirlG yayinlar, sosyal mecra
kanallari, dijital ginltkler ve yayinlarin hazirlanmasi islerini yapmak.

isci sendikalari ile temaslar kurar, ortak calisma ve is birligi saglar. Uyeleri adina ve
onlari temsilen toplu is s6zlesmeleri, protokolleri akdeder. is uyusmazliklarinda ilgili
makam ve mercilere, ara bulucuya hakem kurullarina ve mahkemelere lyeleri adina
basvurur,

is kolunu ve calisma hayatini ilgilendiren mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasini
yakindan takip eder. Bu konulara ait gorislerini hukuki, iktisadi ve idari merci ve
makamlara iletir,

Mevzuat hikimleri dairesinde kurulu bulundugu is kolu ve amaci ile ilgili milli
kuruluslara Gye olabilir ve bu kuruluslarin toplantilarina temsilci génderebilir.
Gerekirse grev ve lokavt fonu ihdas edebilir. Bu hususa ait usuller mevzuata uygun
olmak kosulu ile ayrica bir tzikte belirtilir,

Kanun cercevesinde lyeleri adina lokavta karar verir ve uygulanan lokavti yuratdr,
Uyelerineilgili is kolunun miisterek menfaatiile ilgili hususlarda hukuki, iktisadi ve mali
calismalarini duyurur, bu husustaki goruslerini iletir, bliro ve danismanlik hizmeti
sunar,

Amac ve konusunun gerektirdigi menkul ve gayrimenkulleri satin alabilir, satabilir,
kiraya verebilir, kiralayabilir. Gayrimenkul ipotegi menkul rehin edebilir, baskalarina ait
gayrimenkuller Gizerine ipotek kabul ve tesis edebilir veya ipotegi fevk edebilir,



u. Yukarida yazili olanlarin disinda kanun ve ilgi mevzuatin misaade ettigi her tirlu
faaliyette bulunur. isverenlerinin cagdas teknolojik yeniliklere sahip olmasi igin
calismalar yapar.

v. Uyeleri ve ailelerinin yararlanmasi icin hizmet amaciyla, egitim, saghk tesisleri,
dinlenme yerleri, spor alanlari, kitaplik, kres, yuva, huzur evleri, yardimlasma sandiklari
kurmak ve yonetmek; herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla Gyeleriicin kooperatif
kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun % 20’sinden (ylizde yirmisinden) fazla
olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

y. Uyelerin, aile fertlerinin ve yakinlarinin ekonomik, sosyal kiiltiirel bilgilerini arttirmak
ve ihtiyaclarini karsilamak tzere misafirhane, otel, kres, sosyal tesis, radyo, televizyon,
basin isleri icin gerekli olan tesisler, yazili veya gorsel medyanin kullanacagi tanitim ve
egitim materyallerinin basim ve cogaltma islerinin yapilacagi tesisler, egitim ve saglk
tesisleri kurmak, bunlarin isletmesini yapabilmek igin sendika kurumsal kimligi ile
iktisadi isletme tescil ettirmek, bu iktisadi isletmeyi isletmek, kapatmak, bu isletmeyi
devretmek veya islettirmek,

MADDE 6 - UYE OLMA

Sendikanin kurulu bulundugu is kolunda faaliyette bulunan bir isyerinin 6356 sayili Kanunun
aradigi niteliklere sahip gercek veya tiizel kisi olan isvereni sendikaya lye olabilir.

Sendikaya lye olmak serbesttir. isverenler sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamaz.
isverenler ayni is kolunda ve ayni zamanda birden ¢ok sendikaya iiye olamaz.

Uyelik bagvurusu yazil olarak Sendikaya yapilir. isveren tiizel kisi olmasi halinde yetkili organin
isveren sendikasina Uyelik icin karar almis olmasi ve karar 6rnegini basvuru dilekcesinde
sunmasi zorunludur.

Uyelik Sendika Yénetim Kurulunun politika ve prensiplerine gore ihtiya¢ duymasi ve liye tam
sayisinin salt yogunlugunun karari ile kazanilir.

isveren veya isveren temsilcisi sifatini kaybedenlerin sendika ve ist kuruluslardaki tyelikleri
ve gorevleri, bu sifati kaybettikleri tarihte kendiliginden sona erer. Ancak, tiizel kisiligi temsilen
isveren sendikalarina liye olanlarin bu sifati kaybetmeleri halinde tiizel kisiligin Gyeligi dism ez.

MADDE 7 - UYELIKTEN CEKILME

Her Uye yazili olarak istifa etme hakkina sahiptir. Her lye, e-Devlet kapisi Gizerinden veya yazili
dilekce ile cekilme bildiriminde bulunmak suretiyle Uyelikten cekilebilir. E-Devlet kapisi
Uzerinden yapilan cekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanli olarak Bakanliga ve
sendikaya ulasir.

Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlilik kazanir. Cekilenin bir
aylik siire icinde baska bir sendikaya tye olmasi halinde yeni lyelik bu slrenin bitimi tarihinde
kazanilmig sayilir.

MADDE 8 - UYELIKTEN CIKARILMA

Uyenin sendikadan c¢ikarilma karari, Disiplin Kurulunun diizenleyecegi rapor {izerine Yénetim
Kurulunun teklifi ile Genel Kurulca verilir. Cikarilma kararina karsi lye, kararin tebliginden
itibaren 30 giin icinde mahkemeye itiraz edebilir.

Sendikadan ¢ikarma asagida yazili nedenlerden birine dayanilarak yapilir:



a. Sendika amaclarina aykiri davranista bulunmak,

b. Bu tlizik ve buna dayanilarak gikarilan yonetmelikler ile Genel Kurul veya Yonetim
Kurulunun prensip ve kararlarina aykiri faaliyetlerde bulunmak,

c. Sendikaya verilmesi gereken aidat veya diger borglari gegerli bir neden olmaksizin 3
aydan fazla geciktirmek ve yapilan yazili ihtara ragmen bunlari 6dememek,
Sendikanin amaglarina ulagsmasi ve gelismesi icin yapacagi faaliyetleri engellemek,
Sendikanin ve Uyelerin seref ve itibarini zedeleyici davranislarda bulunmaktir.

f. Sendika disinda, isci sendikalari ile toplu goriisme yapmak, toplu is sozlesmesi
imzalamavek toplu s6zlesmenin tadili anlamini tasiyan protokol veya anlasma yapmak.

Bu madde geregince Yonetim Kurulu tarafindan tyelikten ¢ikarma teklifi ile Genel Kurula sevk
edilen Uye, Yonetim Kurulu karari ile Genel Kurul karari arasindaki dénemde Sendikanin
hizmetlerinden ve sendikal haklardan yararlandirilamaz.

Cikarilan tyenin yeni Gyelik talebinin yetkili kurulca gorusulebilmesi icin ¢ikariima nedeninin
ortadan kesin kanaat getirilmesi gereklidir.

MADDE 9 - UYE AIDATLARININ TESPITi iLE UYELERIN MALI YOUKUMLULUKLERI

Uyelik aidatinin miktari alt ve st sinirlar, yillik ve dénemlik artis oranlari Genel Kurul
tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu her yil icin aidatlari belirler ve liyelerine duyurur.

Genel kurulda belirlenen Uye aidatlari salgin, dogal afet ekonomik kriz vb. olagandisi hallerde
Yonetim Kurulu tarafindan dondurulabilir, distrdlebilir, ertelenebilir.

Uye, lyelik aidatini sendikaya zamaninda édemekle yikiimlidir. Uyariya ragmen borcun
6denmemesi halinde Uye borcunu 6deyene kadar sendika ici se¢cme, secilme ve lyelik
haklarindan yararlanamaz ve sendikanin hicbir faaliyetine istirak edemez,

Uyenin zamaninda édememis oldugu aidat borcu icin bankalarca isletme kredilerine
uygulanan en yiksek faiz oraninda gecikme zammi tahakkuk ettirilir.

IKINCi BOLUM - SENDIKANIN ORGANLARI VE GOREVLERI
MADDE 10 - SENDiKANIN ORGANLARI
ZORUNLU ORGANLAR

a. Sendika Genel Kurulu,

b. Yonetim Kurulu,

c. Denetim Kurulu,

d. Disiplin Kurulu’dur.
DIGER ORGANLAR

a. Sube Yonetim Kurulu,

b. Sube Denetleme Kurulu

c. Sube Disiplin Kurulu

d. il Baskanlar

e. il Temsilcileri

f.  Yurtdisi Temsilcileri
DANISMA ORGANLARI

a. Baskanlar Kurulu,

b. Danisma Kurulu,



Yonetim kurulunun teklifi ve genel kurulun onayi ile baska organlar kurulabilir. Danisma
Organlarinin toplanti ve ¢alisma prensipleri ile 6denecek lcretler Yonetim Kurulu tarafindan
cikarilacak bir yonetmelik ile belirlenir.
YONETIM, DENETIM VE DiSiPLIN KURULU UYELERINDE ARANACAK NITELIKLER

a. Medeni haklari kullanmaya ehil olmak,
Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis olmak,
6356 Sayili Kanuna aykiri bir hareketten mahkim olmamis bulunmak,
Sendikanin lGyesi olmak ve isveren veya isveren temsilcisi olmak.
Genel Baskan olabilmek icin, en az 4 yil sendika Uyeliginin bulunmasi gerekmektir. (Bu
hikidm ilk Olagan Genel Kurul igin gegerli degildir.)
Danisma Organlarinin toplanti ve calisma prensipleri Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak bir
yonetmelik ile belirlenir.
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GENEL KURUL

MADDE 11 - KURULUSU

Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yiiksek ve en yetkili organidir. Genel Merkez Genel
Kurulu;

Sendika Genel Kurulu, tiyelerden olusur. Genel Kurul toplantisinda, Sendika Uyesi olan gercek
ve tiizel kisiler, kendileri veya yetkili kildiklari bir kisi tarafindan temsil edilirler. Uye sayisi 101’i
astigl takdirde delegelerden olusur. Delegelerin Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme
Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu Gyeleri, genel kurula dogal delege olarak katilirlar. Delegelerin
secgim usul ve esaslari Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak yénetmelik ile diizenlenir.

Delegelerin delegelik sifatlari, secildikleri genel kuruldan itibaren baslar. Bir sonraki olagan
genel kurul icin yapilacak delege secimi tarihine kadar devam eder.

Olaganustli Genel Kurul, Yonetim Kurulunun ve Denetim Kurulunun gerekli gérdtgi hallerde
ya da Genel Kurul Gyelerinin beste birinin gerekceli yazili istegi Gzerine altmis glin icinde yazil
istekteki konulari dncelikle gorliismek lizere, genel kurulu olaganisti toplantiya davet etmeye
mecburdur. Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplanti tarihine alti aydan az bir siire
kalmasi halinde olaganustii genel kurula gidilmez; ancak, istege konu olan hususlar olagan
genel kurul glindemine alinir.

MADDE 12 - GENEL KURULA DAVET VE TOPLANTI ZAMANI

Sendika Genel Kurulu dort yilda bir sendika merkezinin bulundugu yerde toplanir. Genel Kurula
¢agri yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Yonetim kurulu, genel kurul toplantisindan en az 15 giin 6nce, kurula katilacak Gyelerin listesini
ve toplantinin giindemini, yerini, glin ve saatini, cogunluk olmadigi takdirde ikinci toplantinin
glindemini, yer, gilin ve saatini belirleyen sendikanin resmi internet sayfasinda yapilan ilanini
bir yazi ile birlikte iki nlisha olarak o yerin se¢im kurulu baskani olan hakime ve mahallin miilki
amirine verir.

Ayrica, iki genel kurul toplantisi arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu raporu ile gelecek doneme iliskin bitce 6nerisinin genel kurula katilacaklara toplanti



tarihinden en az 15 giin 6nce yazili veya elektronik ortamda gonderilir ve internet sitesinde
ilan edilir.

Genel kurul toplantisinda yalniz gindemdeki konular gorisilir. Ancak, glindeme madde
eklenmesi ve giindemden konu ¢ikarilmasi genel kurula katilan delege sayisinin en az onda
birinin yaziliistegi ile yapilir. Olagantsti Genel Kurul toplantisi ise sadece ilan edilen glindemle
toplanir ve genel kurulda giindem disi madde goérisilemez.

Genel Kurul, genel kurula katilan en yasli Gye tarafindan yoklama yapilarak acilir. Toplanti yeter
sayisi mevcut ise Genel Kurul toplantisini yonetmek Uzere acgik oyla secilecek bir Baskan, iki
Baskan vekili ile gerek gorilmesi halinde en fazla li¢ katip lUyeden olusan Divan tesekkdil
ettirilir. BaSkanlik Divanl Genel Kurul miizakerelerini idare etmek, gerekli zabitlari tutmak,
organlarin Uyeligine aday olanlari tespit etmek, aday listelerinin diizenlenmesini ve se¢cim
Kurulu Baskanina mihirlenmek Gzere verilmesini yonetmek ve secilenlerin isimlerini Se¢im
Kurulu Baskanina bildirmekle grevlidir.

MADDE 13 - GENEL KURUL TOPLANTI KARAR VE YETER SAYISI

Genel kurul toplanti yeter sayisi, liye tam sayisinin salt cogunlugudur. ilk toplantida toplanti
yeter sayisi saglanamazsa en ge¢ 15 gilin icinde ilanda belirtilen giin, saat ve yerde ikinci
toplanti yapilir. ikinci toplanti icin salt cogunluk aranmaz. Ancak bu sayi ydnetim, denetleme,
disiplin kurullarinin Giye sayilarinin toplaminin iki katindan az olamaz. Genel Karar yeter sayisi
ise, toplantiya katilan delege sayisinin salt cogunlugudur. Kurul Gyelerinin genel kurula
katilmalari ve oy kullanmalanmalari engellenemez.

MADDE 14 - SECIMLERDE UYGULANACAK ESASLAR

Genel Kurullarda segimler yargi gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dékim
esasina gore yapilir. Genel kurul toplantilari genel kurullarda yapilacak itirazin segimlerin iptali
ve yenilenmesine iliskin hususlarda 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’nun
ilgili maddeleri uygulanir.

MADDE 15 — GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

a. Sendika hesaplarini tetkik etmek, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarini
gorlslip karara baglamak ve bu organlari ibra etmek, mali muisavir raporlarini
goriusmek,

b. Sendikanin her dénem sonu itibari ile tanzim edilecek butgesini gorlislip karara
baglamak, Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu Baskan ve Uyelerine verilecek
Ucretler, her turli 6denek, yolluk ve tazminatlarin alt ve Ustl sinirlarini belirlemek ve
belirtilen sinirlar arasinda 6deme yapmasi konusunda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

c. Uyeleriicin grev ve lokavt yardim fonu tesis etmek, bunun kullanilma sartlarini tespit
ve 6demesi icin Yonetim Kuruluna yetki vermek,

d. Yonetim Kurulu tarafindan, genel kurula arz olunan sair hususlari goristp karara
baglamak, gerektiginde glindem maddeleri ile ilgili komisyonlar kurmak ve bu
komisyonun Uyelerini segmek,

e. Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin Gyelerini segmek,

f. Sendikanin gaye ve hedeflerine ulasabilmesi i¢cin Yonetim Kuruluna umumi direktif
vermek,
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Ana Tlzlikte degisiklik yapmak,

Sendikanin feshi ve tasfiyesi hakkinda karar vermek, bir tasfiye komisyonu se¢cmek,
birlesme ve katilmaya karar vermek,

Konfederasyonlara, Uluslararasi Kuruluslara iye olma veya lyelikten ¢cekilme ile sube,
il ve ilce baskanlari ve temsilcilikleri atama, agma, birlestirme ve kapatma konularinda
yonetim kuruluna yetki vermek,

Sendikanin ayni hizmet kolundaki bir sendikaya katilmasina ya da sendikanin bir baska
sendikaya katilmasina karar vermek,

Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi
hususunda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

Mevzuatta ve Ana Tizlikte Genel Kurulca yapilmasina izin verilen diger isleri yerine
getirmek ve baska bir organa birakilmamis konulari karara baglamak,

. Yapilacakilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlar

veya mahkemelerce kanuna aykiri gorilerek dizeltilmesi istenen konular hakkinda
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

Turkiye Cumhuriyeti sinirlari dahilinde faaliyet gosteren 6zel veya resmi kurum ve
kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg¢ ve kredi alma ve sair alacaklari
talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi s6zlesmeleri
ve taahhitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme,
ihtarname, ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz,
yanligliklari diizeltme, banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlari, ilgili diger kurum
ve kuruluslara miiracaatla bor¢ ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agcma, kredi
kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi
sozlesmelerini ve taahhitnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza,
bankalarla sulh ve ibraya, bor¢ ve kredi beyan ve taahhitlerinde bulunma, evrak ve
belgeleriimzalama, kullanilacak kredilerin teminati olmak (zere ilgili bankada bulunan
her turli varhklar ile hesaplari ilgili bankaya rehin verme, rehin sozlesmelerini
imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sozlesmesini imzalama, tasinmazlarini
diledigi sira ve dereceden bankalar Iehine ipotek verme, borcu vadesinde 6deme,
gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi s6zlesmeleriyle
ilgili is ve islemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli bitin is ve
islemeleri yapma, finansal kiralama s6zlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle tasinir
ve tasinmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlari adi ya
da finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikayi temsil ve ilzam etme ve gerektiginde
bu islemlerle ilgili sendika yodnetim kurulu uyelerinden bir ya da birkagini
yetkilendirmek lizere sendika yonetim kuruluna yetki vermek.

iktisadi isletme kurabilmek icin Yénetim Kuruluna yetki vermek.

YONETIM KURULU
MADDE 16- KURULUSU
Sendika Yonetim Kuruluna secilecek liyelerde asagidaki nitelikler aranir:

a.

Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu’nun 6. maddesinde yazili olan nitelikleri haiz
olmak,



b. Uye isverenin; gercek kisi olmasi halinde isverenin miinhasiran kendisi, tiizel kisi olan
Uyelerde ise temsile yetkili olmasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan 4 yil icin segilecek 9 liyeden tesekkil eder.

Genel Baskanlk disindaki Yonetim Kurulu Uyeliklerinde herhangi bir nedenle bosalma olmasi
halinde, en ¢ok oyu alan yedek liyeden baslamak tizere 30 giin icerisinde yedek liye Sendika
Yonetim Kurulu tarafindan goreve c¢agrilir. Yedek tyenin, tebligden itibaren 5 giin icinde cevap
vermemesi veya gorevi kabul etmemesi halinde ayni usulle diger yedek liye goreve cagrilir.
Cagri yapilan yedek Gyenin katilimiyla yapilacak ilk Sendika Yonetim Kurulu toplantisinda
Genel Baskan disindaki Sendika Yonetim Kurulunun lyelerinin gorev dagilimi yeniden yapilir.

Genel Baskanin herhangi bir nedenle gorevden ayrilmasi (istifasi, 6lima, hastalanmak veya
kaza gecirmek suretiyle calisamaz duruma gelmesi gibi) halinde, yedek lyenin katilimiyla
gerceklestirilecek ilk toplantiya kadar genel baskanlik gorevini Genel Baskan Vekili Ustlenir.
Yedek Uyenin katilimiyla yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda, yeni Genel Baskan da
belirlenerek Sendika Yonetim Kurulu tyelerinin gérev dagilimi yeniden yapilir.

Sendikayi Gglincl sahislara karsi temsil ve ilzam yetkisi Yonetim Kurulundadir. Yonetim Kurulu
sendikay! temsil ve ilzam edecek kimseleri tayin ve tespite yetkilidir.

Yonetim Kurulu ilk oturumda kendi liyeleri arasindan gorev dagilimi yapar.

isveren veya isveren vekili sifatini kaybeden Yonetim Kurulu Baskani ve Uyelerinin Yénetim
Kurulu Bagkanhgi ve tyelikleri bu sifati kaybettikleri tarihte sona erer.

MADDE 17 — YONETIM KURULU GALISMA ESASLARI

Yonetim Kurulu, Genel Bagkanin baskanliginda en az iki ayda bir defa toplanir. Yonetim Kurulu,
miteakip toplantisinin yerini, tarihini ve saatini tespit edebilir. Bu sekilde tespit olunan
toplantiya Uyeler kendiliginden gelir.

Yonetim Kurulunca gecerli bir mazereti olmaksizin Ust Uste li¢ mutat toplantiya gelmeyen
Yonetim Kurulu Gyesi Disiplin Kuruluna sevk edilir.

Genel baskanin veya yénetim kurulu Uyelerinin salt cogunlugunun talebiyle yénetim kurulu
olaganistu toplantiya cagrilabilir.

Yonetim kurulu toplantilarina genel baskan, yoklugunda genel baskan vekili baskanlik eder.
Yonetim Kurulu, Genel Baskanin baskanliginda, en az lye tam sayisinin salt cogunluguyla
toplanir ve toplantiya katilan tyelerin salt cogunlugu ile karar verilir. Her Gyenin bir oy hakki
vardir. Oylarin esitligi halinde, Baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Karar defteri ile diger belgeler Genel Baskan tarafindan muhafaza edilir. Yonetim Kurulunda
alinan kararlar, karar defterine yazilir ve liyelerce imzalanir. Karar aleyhine oy kullanan lye
muhalefetini belirterek imzalar. Sendikanin genel yazismalari genel baskan ve herhangi bir
yonetim kurulu Gyesi tarafindan birlikte imzalanir.

MADDE 18 - GOREV VE YETKILERI
Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Tuzigl uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, Uyeleri adina toplu s6zlesme siirecine
katilmak, toplu sozlesme metnini imzalamak ve toplu sdzlesme hiikiimlerinin
uygulanmasini takip etmek ve ilgili mevzuatinda toplu s6zlesme konusunda belirtilen
sair yetki ve gorevleri yerine getirmek,



6356 sayili Kanun basta olmak Uzere ilgili mevzuatindan kaynaklanan kurum ve
kurullara katilmak, temsil edecek yonetim kurulu tyeleri ya da diger kisileri belirlemek
ve yetkilendirmek,

Uyesi bulundugu konfederasyon ve olusturulacak idari kurullara tyelerinin hak ve
menfaatlerinin gelistirilmesi konularinda goérislerini bildirmek,

Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

Uyesi oldugu konfederasyon yénetim kurulunca alinacak kararlari uygulamak, Secim
glindemli olagan genel kurullarda ¢alisma ve mali raporlari, tahmini bitceyi hazirlayip
kanuni suresi icinde Genel Kurul delegelerine veya ilgili makamlara intikal ettirmek,
Blitce fasillari veya yillik biitceler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider hesaplarina
iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak,

Turkiye Cumhuriyeti Devletinin Uyesi bulundugu uluslararasi kuruluslardan alinacak
bagis ve yardimlarin ne sekilde kullanilacagina karar vermek,

Yénetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu Baskan ve Uyelerine verilecek licretler, her tiirlii
odenek, huzur hakki, yolluk, tazminat ve sosyal haklari genel kurulun belirledigi sinirlar
arasinda odemek, S

endika lyeligine basvuranlarin Gyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek,

Sendikal faaliyetlerden dogan anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina
kanun hiikiimlerine gére basvurmak, goéris bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,
ayrica Uyelerinin is hayatindan ve mevzuattan dogan haklari icin yetkili sahis ve
kuruluslarda goriismelerde bulunmak, arabuluculuk gérismeleri yapmak, kabul etmek
veya reddetmek, diger alternatif ¢6zim yodntemlerine basvurmak, kabul veya
reddetmek, mahkemelerde dava agmalk,

Uyelerden alinacak aidatlari belirlemek ve tahsil etmek,

Yapilacakilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlar
veya mahkemelerce kanuna aykiri gorilerek diizeltilmesi istenen konular hakkinda
diizenleme yapmalk,

. Tuzlkte belirtilen sendikal amaclarin gerceklesmesi icin gerekli birolari kurmak, ihtiyac
duyulan gorevleri yerine getirmek lizere personel istihdam etmek; gecici veya olarak
istihdam edilecek personele 6denecek licret, yolluk, yevmiye tazminatlari ve diger
adlar altinda yapiiabilecek 6demelerden hangilerinin yapilacagini ve miktarini
belirlemek,

Sendikanin hizmetlerinde kullaniimak izlere; motorlu tasit alimi, satimi, kiralanmasi;
gayrimenkul alimi, satimi, kiralanmasi, gayrimenkulin yapimi, yaptiriimasi, alt ve Ust
yapi projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi, kullanilacak her tiirli makine, teghizat,
arag, gerec¢ ve ihtiyaclarin yurt ici ve yurt disi temini, alimi ve ithalati islemlerini
yapmak,

Sendikanin ig isleyisine, mali islere, hukuki is ve islemler ile hukuki yardima, segimlere,
denetim ve disipline yonelik, yonetmelik, yonerge ve genelgeleri gerektiginde ilgili
kurullarin katihmiyla hazirlamak, yirirlige koymak, degistirmek ve vyirirlikten
kaldirmak; tlzuk tadil tekliflerini hazirlayip genel kurula sunmak, Uluslararasi kurulus
kurabilmek, amaglarina uyan kuruluslara iiye olmak ve Uyelikten ayrilmak icin Genel
Kurul tarafindan verilen yetkiyi kullanmak, Tirkiye Cumbhuriyeti sinirlari dahilinde
faaliyet gosteren oOzel veya resmi kurum ve kuruluslardan, bankalar ve finans
kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklar talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve
ibraya, bu hususlarla ilgili bor¢ ve kredi s6zlesmeleri ve taahhitlerini tanzim ve
imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtarname, ihbarname



ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanlisliklari diizeltme,
banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlari, ilgili diger kurum ve kuruluslara
miiracaatla bor¢ ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma ve alma, kredi kapatma,
teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi s6zlesmelerini ve
taahhitnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve
ibraya, borg¢ ve kredi beyan ve taahhitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama,
kullanilacak kredilerin teminati olmak Gzere ilgili bankada bulunan her tirlG varliklar
ile hesaplari ilgili bankaya rehin verme, rehin sézlesmelerini imzalama, gerektiginde
kefil olma, kefalet s6zlesmesini imzalama, tasinmazlari diledigi sira ve dereceden
bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde Odeme, gerektiginde tecil,
yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi s6zlesmeleriyle ilgili is ve islemleri
takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli bitlin is ve islemeleri yapma,
finansal kiralama s6zlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle taginir ve taginmaz mal,
hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlara adi ya da finansal
kiralama yoluyla kiralama, Sendikayi) temsil ve ilzam etmek,

p. Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi ve sorulanimin ¢éziilmesi sendikal
faaliyetlerin gelistirilmesi icin kurs, seminer ve sosyal amacli toplantilar yapmak, saglk
ve sosyal amacli tesisler, kres yuva ve huzurevleri kurmak, isletmek, kitaplik kurmak,
kitap, dergi, bllten, brosir, gazete vb. yayinlar ¢cikarmak,

Sube, baskanlik ve temsilcilikler kurmak, kapatmak ve birlestirmek,

r. Arastirma ve Gelistirme birimleri kurmak,

s. Baskanlar kurulunu toplantiya ¢agirmak, demirbags esyalarin terkini veya subelere devri
icin, tizlk dogrultusunda karar vermek,

Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

u. Yurticinde ve yurt disinda sendikanin Uyesi bulundugu st kuruluslara ve diger resmi
ve Ozel kuruluslarin toplantilarina temsilci se¢cmek, yurt icinde ve yurt disinda
tertiplenecek etiit ve gezilere katilacaklari tespit etmek,

v. Sendika yonetim kurulu lye sayisinin toplanti nisabinin altina didismesi veya diger
herhangi bir sebeple infisah etmis sube yonetim kurulu yerine yeni yénetim kurulunun
secilebilmesi icin gerekli tedbirleri almak,

w. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, hastalik, ihtiyarlik ve 6lim gibi
hallerde uyelerine yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurmak,

aa. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla Gyeleri icin kooperatifler kurulmasina yardimci
olmak ve nakit mevcudunun yiizde yirmisinden fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi
vermek,

bb. Genel kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan yasalar ve tiiziikte 6ngorilen her
turll gorev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

cc. Diger zorunlu organlar ile istisari organlari goreve ¢agirmak, Genel kurulca verilecek diger
gorevleri yapmak.

dd. Sendikanin temsil ve agirlama giderlerine iliskin usul ve esaslari belirlemek

ee. Gerekli goriilmesi halinde Genel Baskanin teklifi Yonetim Kurulunun karari ile Genel
Sekreter atamak, atanmis olunan Genel Sekretere sendika blirosunu ve ¢alisanlarini yénetme,
yazismalariidare etme, organ kararlarini ylritme, olaganistu toplantiya cagirma, mali diizeni
saglama, Uye kayit islemlerini ve aidat tahsilati yapma ve yonetim kurulunca verilecek diger is
ve islemleri gerceklestirme konularinda yetki vermek,
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ff. Sulh olmak, ibra etmek, davadan feragat ve davayi kabul etmek veya dava agcmak, idari, adli,
mali ve icra takibat yapmak veya yaptirmak ve bu hususlara samil vekalet vermek;

gg. Uyelerin ticaret unvanlarinda meydana gelecek degisiklik halinde yeni unvan ile yeligin
devamina veya iptaline karar vermek;

hh. Toplu is so6zlesmesi yapmak ve gereken hallerde lokavta karar vererek uygulanmasini
saglamak, Sendika adina toplu is s6zlesmesi gorismelerine katilacaklari secmek ve toplu is
sozlesmesi yapmak icin yetki vermek,

n. iktisadi isletme kurmak ve yénetmek.

ii. Talepleri halinde Uyeleri adina toplu is s6zlesmesi cagrisinda bulunmak,

DENETLEME KURULU

MADDE 19 - KURULUSU

Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan tyelerin gosterecekleri adaylar arasindan segilen (g
asil ve li¢ yedek tyeden tesekkiil eder. Asil Gyeler ilk toplantilarinda aralarindan bir Baskan ve
Raportér secer. Uyelerin gorev siiresi 4 yildir.

Denetleme Kuruluna secilecek tyelerin kanuni sartlari haiz olmalarindan baska isveren olmak
veya tuzel kisiligi birinci derecede temsile yetkili olmalari gerekir.

isveren veya isveren vekili sifatini kaybeden Denetleme Kurulu Baskan ve Uyelerinin
Denetleme Kurulu Baskanligi ve Uyelikleri bu sifati kaybettikleri takdirde kendiliginden sona
erer. Asil Giyeligin bosalmasi halinde en ¢ok oy alan yedek liye Denetleme Kurulunda gorev alir.
Denetleme Kurulu en az lye tamsayisinin salt ¢cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilan
Uyelerin salt gogunlugu ile karar verilir. Her Gyenin bir oy hakki vardir. Oylarin esitligi halinde
baskanin bulundugu taraf c¢ogunlugu saglamis sayilir. Denetleme Kurulu zorunluluk
bulunmayan hallerde yilda 1 kez toplanir.

MADDE 20 - GOREV VE YETKILERI

Sendikanin defterlerini, muamelelerini, hesaplarini yapilan sarfiyatin kararlara ve evraka
dayanip dayanmadigini tetkik eder; gerektiginde Yonetim Kurulundan izahat talep eder.

4 yillik idari ve mali denetleme sonuclarini bildiren bir rapor hazirlar ve Genel Kurula sunar.
Genel Kurulun havale edecegi tahkikat ve tetkikati yapar, neticesini raporla bildirir.

Yilda en az iki defa olmak lzere denetlemede bulunur.

DiSiPLIN KURULU

MADDE 21 - KURULUSU

Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan liyelerin gosterecekleri adaylar arasindan secilen (g asil
ve li¢c yedek liyeden tesekkil eder. Asil Gyeler ilk toplantilarinda aralarindan bir baskan, bir
raportor Uye secgerler, lyelerin vazife miiddeti 4 yildir. Disiplin Kuruluna secilecek lyelerin
kanuni sartlara haiz olmalarindan baska isveren olmak veya tizel kisiligi birinci derecede
temsile yetkili olmasi gerekir.

isveren veya vekili sifatini kaybeden Disiplin Kurulu Baskan ve dyelerinin Disiplin Kurulu
Bagkanhgi ve lyelikleri bu sifati kaybettikleri takdirde kendiliginden sona erer.

Asil tyeligin bosalmasi halinde en ¢ok oy alan yedek tiye Disiplin Kurulunda gorev alir ve yerini
aldigi asil Gyenin siresini tamamlar.

MADDE 22 - TOPLANTI ZAMANI VE GORUSME USULU
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Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulunun havale edecegi isleri goriismek lizere toplanir. Kurulun
gortsmeleri gizlidir. Yapilacak ¢agriyi takip eden hafta icinde Disiplin Kurulu, tayin edecegi
middet iginde ilgili Gyenin yazili savunmasini aldiktan sonra, meseleyi goriiserek en ge¢ havale
tarihinden itibaren bir ay icerisinde karara baglar.

ilgili tGye, verilen mebhil icerisinde yazili savunmasini vermedigi takdirde, savunmadan
vazgecmis sayilir.

Disiplin Kurulunun toplanti ve karar verme esaslari Yonetim Kurulunun esaslari gibidir.
Disiplin Kurulu en az Giye tamsayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilan tyelerin
salt cogunlugu ile karar verilir. Her Gyenin bir oy hakki vardir. Oylarin esitligi halinde baskanin
bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir.

MADDE 23 - GOREV VE YETKILERI
Genel Disiplin Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir:

a. Sendika Tuzugiline, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri strilenler hakkinda
sorusturma yapmak veya sorusturma yaptirmak, bu kisiler hakkinda uyarma veya
kinama cezasi vermek, sorusturma sonucunu Genel Yonetim Kuruluna ve digerilgililere
bildirmek,

b. Hakkinda sorusturma yapilanlardan isledigi fiil Uyelikten ¢ikarma disinda bir cezayi
gerektirenlerle ilgili olarak sorusturma sonucunu cezaya iliskin karar vermek Uzere
Genel Yonetim Kuruluna sunmak, verilen cezayi ilgililere bildirmek,

c. Yapilansorusturma sonucunda, Uyelikten ¢ikarilmayi gerektiren fiillerden birini isledigi
sabit olan Uye hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula
“lyelikten g¢ikarilma” karariigin teklifte bulunmak,

d. Sube Disiplin Kurullari tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlari inceleyerek karara
baglamak; inceleme sonucunda karari degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

e. Mevzuat ve tuzikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

MADDE 24 - DiSiPLiN CEZALARI:
Disiplin cezalari:

a. Uyarma,

b. Kinama,

c. Aylik aidatin yirmi katina kadar para cezasi,
d. Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma,
e. Kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma,

f.  Uyelikten ¢ikarma’dir.

Uyarma ve kinama cezasi Genel Disiplin Kurulu tarafindan, lyelikten ¢cikarma cezasi haric diger
disiplin cezalari Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

Uyelikten cikarilma cezasi hari¢ olmak {zere, disiplin sorusturmasi sonucunda tyenin hangi
cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gerceklesen halin agirligina gore karar
verilir. Ayni fiili isleyenler hakkinda, farkl cezaya hikmedilemez. Hangi fiil ve hallere, hangi
disiplin cezasinin verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalarina itiraz ve
itirazin karara baglanacagina iliskin usul ve esaslar, Genel Disiplin Kurulu tyelerinin katilimiyla
Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiriarlige konulacak yonetmelik ile belirtilir.

Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasinin siresi en fazla bir (1) yil, kesin olarak
yoneticilikten uzaklastirma cezasinin siresi ise dort (4) yildir. Belirtilen cezalari alanlar, organ
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toplantilarina ve kararlarina katilamaz. Bu kisilere ceza siresiyle sinirli olmak Uzere Ucret,
temsil gideri, huzur hakki ve yolluklar 6denmez.

Uyelikten ¢ikarma cezasi, Genel Kurulun karari ile verilir. Genel Kurulda, istegi halinde ilgiliye
s6zIi savunma hakki verilir.

Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma siresi yedi (7) glindir ve bu sire, ilgiliye
savunmada bulunmasinin tebliginden itibaren baslar.

Uyelikten ¢ikarma cezasi harig olmak lizere, disiplin cezasina iliskin kararin tebliginden itibaren
yedi (7) glin icinde Genel Yonetim Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir.

SENDIKA SUBELERI

MADDE 25 - SUBELERININ KURULUSU

Sendika Subeleri, Yonetim Kurulu Karari ile uygun gorilecek yerlerde kurulur. Sendika
subelerinin agilmasi, birlestiriimesi ve kapatilmasi konularinda Yo&netim Kurulunun salt
cogunlugu ile karar verilir.

Sendika subeleri gorev bolgelerinde Genel Merkez Yonetim Kurulunca onaylanacak yillik
programlar dahilinde gorev yapar ve Genel Merkezce verilen yetkileri kullanirlar.

Sube Yonetim Kurulu Gye ve baskanlari Yonetim Kurulu tarafindan atanir ve degistirilirler.
Yonetim Kurulu her sube icin farkli tiye sayisi belirleyebilir.

Sendika Subesinde galisacak personele iliskin Yonetmelik Genel Merkez Yonetim Kurulunca
hazirlanir.

MADDE 26 — YURTDISI TEMSILCILERI, iL BASKANLARI VE TEMSILCILERI

Yurtdisi Temsilcileri, il Baskanlari ve Temsilcileri, Yonetim Kurulu Karari ile uygun gériilen
Uyeler arasindan atanirlar. Bu birimlerin agilmasi, birlestirilmesi ve kapatilmasi konularinda
Yonetim Kurulunun salt cogunlugu ile karar verilir.

Baskanlar ve Temsilciler, lyeler ile Yonetim Kurulu arasindaki iletisimi kuvvetlendirmek ve
uygulama birligini saglamak icin calisirlar. Yonetim Kurulunu kurum, kurulus ve tglnc kisilere
karsi temsil eder.

MADDE 27 - SENDIKANIN TEMSILi VE iLZAMI:

Sendikayr Yonetim Kurulu temsil eder. Yonetim Kurulunu baskan temsil eder, yoklugunda
baskan vekili temsil gorevini yapar. Sendikay! ilzam, Genel baskan ve yonetim kurulu
Uyelerinden herhangi birinin birlikte imzalan ile miimkiindir.

Bagkanin agik yetki vermesi halinde, baskan vekili ile yonetim kurulu Uyelerinden herhangi
birinin misterek imzalari da sendikayi ilzam eder. Yonetim Kurulu, sendikayi ilzam edecek
kimseleri tayin ve tespite yetkilidir. Sendikay! ilzama vyetkili olanlar imza sirkiilerinde
belirtilmistir.

MALI HUKUMLER
MADDE: 28 — SENDIKANIN GELIRLERI
a. Uyelerinden alacaklari tiyelik aidati,
b. Sendikalar Kanununa gobre yapabilecekleri faaliyetler ile her tirli
organizasyondan saglanacak gelirler,
c. Sendika malvarhgininisletiimesinden elde edilecek gelirler,
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d. Gergek ve tizel kisiler tarafindan sendika amacina uygun sarf edilmek Uzere
yapilan her nevi bagislar,

e. Malvarhgigelirleri, mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan
kazanglar,

f. Sendika Uyelerine destek saglamak amaciyla yapilan islerden elde edilecek
gelirler.

g. Sendikanin isletmesi veya islettirilmesi icin yapilan, satin alinan, kiralanan;
sosyal tesis, dinlenme tesisi, akaryakit veya enerji istasyonlari, oteller, turistik
tesislerden elde edilecek gelirler,

h. iktisadi isletmelerden gelecek gelirler

i. Mesleki faaliyet ve yayinlardan saglanacak gelirler,

j. Reklam alinmasindan elde edilen gelirler.

MADDE 29 - TAHSILAT

Her cesit gelir tahsilati sira numarali, sendika mihird ile mahirld, koganlar ve tahsil edenin
imzasini tagiyan makbuz karsiligi yapilir.

Her cesit gelir sendika banka hesabina yatirilabilir, post cihazi kullanilabilir, mail order ile
yapilabilir. Tahsilatlar ve en gec¢ otuz giin icinde, sermayesinin yaridan fazlasi devlete ait
bulunan banka veya bankalara yatirilir. Sendikanin kasasinda tutacagi nakit 5.000.000,00 TLyi
gecemez.

MADDE 30 - ZAMANINDA ODEME YAPILMAMASI

Yillik aidatini ve Sendikaya olan sair mali taahhutlerini tespit edilen esaslar dairesinde ve
zamaninda 6demeyen lyeye yazili ihbarda bulunulur. ihbara ragmen borcun 6denmemesi
veya sayani kabul bir mazeretin bildirilmemesi halinde 8. Madde hikiimleri bendi uygulanir.
Borcun gecikme sebebini kabul veya reddetmeye Yénetim Kurulu yetkilidir. Uyenin zamaninda
6dememis oldugu aidat borcu icin mazeretin kabull halinde, paranin tahsili aninda faizinin
uygulanip uygulanmayacagina karar vermekte Yonetim Kurulunun yetkisindedir. Aidatin
tahsiline iliskin uyusmazliklarda Ankara Mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

MADDE 31 - HARCAMA VE GIiDERLER

Sendika gelirlerini, amaclari ve Sendikalar Kanununda gosterilen faaliyetleri disinda
kullanamaz ve bagislayamaz.

Sendikanin sarfiyati, onayli bitgesine gore, Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. PTT, elektrik, su,
kira, kirtasiye, vergi, SSK primleri, personelin lcret ve ikramiye ddemeleri gibi sair mutat
masraflar i¢in Yonetim Kurulundan karar alinmasi gerekmez.

Her harcama icin belge sarttir. Giderlerin nasil yapilacagi, ne sekilde belgelendirilecegi ve
bundan dogan sorumluluklar bir ydnetmelik ile diizenlenebilir.

MADDE 32 - TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR
Sendika asagidaki defter, dosya ve kayitlari tutar ve fisleri diizenler.
a. Uye kayit fisleri ile ¢cikis bildirimi,
b. Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara
ve tarih ile yazilmasina mahsus karar defteri,
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c. Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kaydedilecegi gelen ve giden evrak
kayit ve zimmet defteri,

d. Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi, gelen ve giden evrak
dosyalari,

e. Aidat, yevmiye, envanter defteri ile ilgili defteri kebir,

f. Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet kayit defteri ile giden evrak ve bunlarin
saklanmasina mahsus dosyalar.

Yonetim, Denetleme, Disiplin Kurullarinin karar defterine yazilacak kararlar, ait olduklari kurul
Uyelerince imzalanir. Genel Kurul karar defterine yazilacak kararlarin da Genel Kurul Divan
Uyeleri tarafindan imzalanmasi zorunludur. Sendika tutmakta oldugu defter ve kayitlar disinda
yardimci defter de tutabilir. Sendika hesap donemi takvim yilidir.

MADDE 33 - i¢ DENETIM

Sendikanin i¢ denetimi kanun tlzik ve yonetmelik hikimleri geregince Denetleme Kurulu
tarafindan yerine getirilir. Denetimde, yonetim ve isleyisin, gelir, gider ve bilancolarin ve
bunlarlailgili islemlerin kanun, tiziik ve genel kurul kararlarina uygunlugu incelenir.

MADDE 34 - DEMIRBAS SATIS VE TERKiNi

Vergi Usul Kanununa gore demirbas sinifina giren her tirli esya veya malzeme demirbas
defterine kaydedilir ve bunlar hi¢ bir sekilde gider olarak islem goérmez. Demirbaslarin
kullanilamayacak derecede yipranmasi, bozulmasi, kirilmasi veya onariminin ekonomik
olmamasi, tahsis edildigi hizmetin son bulmasi, baska bir hizmette kullanilmasi imkaninin
kalmamasi, dogal afetler ya da gasp, hirsizlik gibi olaylar sonucu ise yaramaz hale gelmesi veya
kaybolmasi gibi sebeplerin vukuunda gorevlilerin diizenleyecegi ve sebeplerini kapsayan
tutanakla tespitinden sonra Yonetim Kurulu karariyla terkinleri yapilir.

MADDE 35 - MAL BiLDIRIMI

Sendikanin ve subelerin kurucu ve yoneticileri, kendileri, esleri ve velayetleri altinda bulunan
cocuklarina ait mal bildirimlerini 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili yonetmeliklere gére vermek zorundadir.
Mal bildiriminde yazili olanlar a¢iklanamaz.

MADDE 36 - FESIH, INFISAH VE KAPATMA HALINDE MALLARIN DEVRI

Sendikanin feshi icin yapilacak olan olagan ya da olaganustli kongreler tye sayisinin 2/3
cogunlugu ile toplanir. ilk toplantida ¢cogunluk saglanamadigi takdirde en geg 15 giin sonraya
birakilir. Bu toplantiya katilanlarin sayisi, Gye veya delege 'tam sayisinin (i¢cte birinden az
olamaz. Karar yeter sayisi toplantiya katilan Gye veya delege tam sayisinin salt cogunlugudur.
Ancak bu sayi liye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Fesih, infisah ve
kapatma hallerinde sendikanin mal varliklari ve paralari genel kurulca kararlastirilan ayni
maksatli sendika veya konfederasyona devredilir. Genel Kurul toplanamazsa, bagli bulundugu
konfederasyona aktarilir.

MADDE 37 - BULUNMAYAN HUSUSLAR
isbu Tuzlikte hakkinda hiikiim bulunmayan hususlarda Sendikalar Kanunu, Dernekler Kanunu,
Medeni Kanun ve diger ilgili mevzuat hikidmleri uygulanir.
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MADDE 38 - TUZUK DEGISIKLIGi

Tizik degisikligi icin toplanti yeter sayisi liye veya delege tam sayisinin salt cogunlugudur. ilk
toplantida yeter sayi saglanamazsa ikinci toplanti en ¢ok 15 giin sonraya birakilir. ikinci toplanti
icin salt cogunluk aranmaz. Ancak bu sayi yonetim, denetleme, disiplin kurullarinin Gye sayilarinin
toplaminin iki katindan az olamaz.Tuziik degisikligi, genel kurul glindeminde belirtiimemis olmasi
halinde genel kurula katilan delegelerin ligte ikisinin talebi ile tlizlik degisikligi glindeme alinir.
Tuzlk degisikliklerinde karar yeter sayisi toplantiya katilan salt ¢ogunlugudur. Tlzik
degisikligini icerir hilkkiimler genel kurulda kabul edildigi tarihten itibaren yirurlige girer ve
hikim ifade eder. Genel Kurul karariyla farkh bir ytrarlalik tarihi belirlenebilir.

MADDE 39 - YONETMELIKLER
Sendika tliziginde belirtilen yonetmelikler ile tliziikte agiklanmayan konularda gerekli
goriulen yonetmelikler sendika Yonetim kurulunca hazirlanir ve yurirlige konur.

MADDE 40 - YURUTME

Bu tlzik hikGmlerini sendika genel merkez Yonetim Kurulu ylritir. Sendikanin
kurulusundan, ilk Olagan Genel Kurul’un usuliine uygun sekilde yapilarak sendika organlarinin
secilmesine kadar gecen sire icerisinde, sendikanin yonetimi, temsili ve idaresi Kurucu
Yoénetim Kurulu tarafindan yiratilir. ilk Olagan Genel Kurul’un yapilmasi ve sendika
organlarinin secilmesiyle birlikte, Kurucu Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri kendiliginden
sona erer ve secilen organlar gérevi devralir.

MADDE 41 - YURURLUK
Bu tizik sendika kurulusundan itibaren yirdrlige girer.

MADDE 42- KURUCULAR

Adi - Soyadi

1. Ahmet Olmez

2. Cigdem Dogan

3. Emrah Hacioglu

4. isaKirar

5. LeylaYimaz
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Onder Oktay

Semih Kaptan

Enes Gokpinar

Tayfun Beklik

17




	BİRİNCİ BÖLÜM - GENEL HÜKÜMLER
	İKİNCİ BÖLÜM - SENDİKANIN ORGANLARI VE GÖREVLERİ

