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iki farkh bolge, iki farkh sorun: Yaslanma ve genc niifus

Gunumuz dunyasinda, tiim Ulkeler aynizaman dilimiicerisinde <<~ P _
yasiyor olmalarina ragmen farkli sorunlarla karsi karsiya
bulunuyor. Bazi Ulkeler yasl ntfusunun neden oldugu
ekonomik ve sosyal sorunlarla ugrasirken kimi Ulkeler tam
tersi bir sorunla, genc issizligi ve istihdam yaratma gibi
sorunlarla mticadele ediyor.
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Avrupa kitasi, geneli itibariyla yash niifusa sahip bir kita.

Kitada yer alan Ulkeler arasinda yasli ntifus bakimindan oransal farkliliklar olsa da yashligin yarattig
sorunlarin benzerligi nedeniyle coztim yollari farklilik gostermiyor. Diger yandan, yaslanma basl
basina ele alinmasi gereken bir mesele olmakla birlikte beraberinde daima bir baska sorunu daha
getiriyor. O da kadin dogum oranlarindaki dustik yizdeler; yani bebek dogumlarindaki azalma.
Bize uzak bir cografyada yer alan Cin, Japonya ve Giney Kore de ayni sekilde yaslanma ve diistik
dogum oranlari gibi ntifus sorunlarinin glindeminde oldugu Ulkeler arasinda bulunuyor.

Ote yandan, Afrika kitasi ise sahip oldugu genc niifusunun fazlaligiyla 6ne cikan bir kita. Durum
boyle olunca, bubdlge genc niifusunun fazlaliginedeniyleissizlik sorunuylaugrasiyor ve genclerine
is bulmaya calisiyor. Birlesmis Milletler (BM) Ekonomik ve Sosyal isler Departmani (DESA)'nin
nufus ile ilgili calismasinda 2017 yil diinya niifus beklentilerinde 2019 yili itibariyla 7,7 milyar olan
diunya ntfusu icindeki Afrika’'nin payinin %17,1den 2020'de %18,3'e ve 2050 yilinda da %26,6'a
kadar ytkselmesibekleniyor.

Kitalarin diinya niifusu icindeki paylari
2019 itibariyle diinya nufiisu icindeki nufiis payi (%)

1950 2050
Cin %18,4 Asya %55,4 Asya %53,8
Afrika %171
Avrupa %9,6 Avrupa %217  Afrika %25,9
Japonya 71,6 Afrika %9 Avrupa %7,3

K.Amerika %6,8 K.Amerika %4,4

Afrika'nin diinya nufusu icerisindeki payinin yillar itibariyla artiyor olmasina karsin halen gerek
yoksulluk, gerek hastalik ve gerekse catismalar nedeniyle kitada yas ortalamasi 20'nin altinda
bulunuyor. 1950 ila 2050 donemine ait bolgesel nifus paylarina bakildiginda Asya'nin %55,4 olan
payl 2050'de %53,8'e diismekte ancak yine de birinci sirayi korurken, ikinci siradaki Avrupa'nin
ticlincli siraya geriledigi ve Avrupa kitasinin yerini Afrika’nin aldigi dikkati cekiyor. iki kita arasinda
ortalama yas karsilastirmasi yapilacak olursa su anda Avrupa'nin ortalama yasi 43 iken Afrika
genelinde ortalama yasin 19,4 oldugu gordltiyor.
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Dinya Ekonomik Forumuna gore diinyanin en genc niifusu Afrika'da yasiyor. Bunlar arasinda Nijer,
en genc yas ortalamasina (14,8) sahip tilke konumunda. Nijer'de kadin basina dogurganlik hizi 7,6
Nijerya'da 5,4 iken diinya ortalamasi 2,5, Avrupa ortalamasiise 1,58 dolayinda bulunuyor.

Diinyanin en genc 11 tilkesi (ortalama yasa gore) soyle siralaniyor:

Nijer Uganda Cad Angola  Mali Somali  Gambiya Zambiya Burkino Uganda Gabon
faso

14,8yas 159 yas 16,0 yas 16,1yas 16,2yas 16,5yas 16,8yas 169yas 17,0yas 17,2yas 22,7yas

Afrika'nin sahip oldugu genc ntifusuna egitim saglamasi ve egitimli gencleri de istihdam etmesi
gerekiyor. Genc nufusun ise degerlendirilememesi halinde ozellikle Avrupa kitasina goclerin
yasanabilecegi, bu gociin de, terorizm tehlikesi ve daha baska glivenlik tehditlerine yol acacagi
degerlendirmesi yapiliyor.

Cin, Japonya ve Gliney Kore ise yaslanan ntifusu ve duistik dogum oranlari nedeniyle hem sosyal
guvenlikte yasliik ayliklarinin ddenebilmesi yeterliligine iliskin sorun, hem de is arzi karsisinda bos
is pozisyonlarinin gencler tarafindan doldurulamamasi ve dolayisiyla ekonomik kiictilme sorunuyla
karsi karsiya bulunuyor.

Ornegin diinyanin baslica biiytik ekonomilerinden birisi olan Japonya'da niifus artisinin cok duistik
oranlarda olmasi ve Japon toplumunun giderek yaslanmasi (TUIK'e gore Japonya'nin 65 yas Uistii
orani %27,3), isgiiclinde daralma meydana gelmesine neden olurken bu gercek, kadin istihdaminin
onemini artiriyor. Osaka Universitesince yapilan arastirmaya gore, Japonya'daki niifus azalisi
surdlikce, Ulkeninekonomisinde agirlikliyere sahip olanhizmet sektoriindeayniorandaotomasyona
gidilmesibekleniyor. Bubaglamda, Japonya'da robotlarin yasllara bakim, cocuklara egitim vermesi
gibi hizmetlerde kullaniimasina yonelik calismalar strdtrtliyor. Japonya, fabrikalarinda tehlikeli ve
tekrar gerektirenislerde dlinyada en fazla robot kullanan tlkelerden bir tanesi. Bu alanda, her 10 bin
calisana karsilik 303 robotun kullanildig) biliniyor.

Guliney Kore'de de dogum oranlarindaki azalma nedeniyle is pozisyonlarinin doldurulamamasi
dustndtrict bir durum yaratiyor. Ataerkil bir aile yapisina sahip olan llkede kadinlar artik ileri
yaslarda evlenip cocuk sahibioluyor. Gliney Kore Cinsiyet Esitligi ve Aile Bakanligi'nin son verilerine
gore lilkede ortalama evlenme yasi 1990'larda 24,8 iken bugiin 30,2'ye yiikselmis durumda. ilk
cocuga sahip olma yasl ise ortalama 31,6 olarak kaydedildi. Afrika Ulkesi olan Nijer'de ise birinci
cocuk sahibi olma yasi 18 olup, bir anne 34 yasinda bliytikanne olabiliyor. G. Kore'deki dogurganlik
ylizdesikadin basina %0,96 oraniyla %7in altina gerilemis olup bu orana ancak savas donemlerinde
rastlanildigi ifade ediliyor.
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Diger yandan, dunyanin en fazla ntifusuna sahip 2017 yili sonu itibariyla 1.4 milyar ntifuslu Cin'de,
60 yas ve Ustl insan sayisinin 241 milyon civarina ulastigl, bunun ise lilkede yaklasik her 6 kisiden
birinin 60 ve Ustli yaslarda oldugu anlamina geldigi aciklaniyor. Ulkede oturum sahibi yabancilarin
oraniise %0,05 ile Japonya'nin da altinda bulunuyor. Birlesmis Milletler (BM) verilerine gére 2050
yilina gelindiginde, tilkede her 3 kisiden birinin 60 yasin Uistiinde olacagi tahmin ediliyor. Ulkemizde
ise Turkiye istatistik Kurumunun son verilerine gore 65 ve daha yukari yas grubundakilerin genel
nufusa orani 2012 yilinda %7,5 iken 2016 yilinda %8,3'e ylikselmis durumda.

Henliz yaslanmadan kaynaklanan sorunlarin glindemde olmadigl Cin'de 2017 yilinda sanayi
Uretiminde kullanilmak tzere uretilen robot sayisi %59'luk artisla 138 bine yikseldi. Bu sayi, ABD
ve Avrupa'da Uretilen toplam robot sayisinin onine gecti. Ancak, tekstil trtnleri gibi yumusak
nitelikteki malzemeninimalatindarobot kullanimi elverisliolmadigindan, robotlar 6zellikle otomobil
ve elektronik esya uretimindeki otomasyonda etkin olarak kullanilabiliyor. Cin'de, G. Kore ve
Japonya'dan farkli olarak ozellikle sosyal glivenlik primi tahsilatinda sikintilar yasandig biliniyor.
Yasllarin emekli ayliklarinin karsilanmasinda calisanlarca 6denen primlerin tahsilati onemli bir
mesele olmakla birlikte prim ddenmesi konusunda siki takip yapilamiyor. Bunun nedenlerinden
birisini ekonomik daralmaya yol acabilecegi endisesi olusturuyor. Bu noktada herhangi bir
sosyal prim kesintisi gerektirmeyen robot calisanlarin varligl Cin'deki ekonomik blytimenin
surdtrtlmesinde onem kazaniyor. Bunun yaninda, Cin'de 6n planda olan hizmet sektoru genellikle
orta yasin usttindeki isglicunu istihdam etmeyi tercih etmiyor. Dolayisiyla genc isgliciine olan
talep artiyor. Ancak diinyanin en hizli yaslanan Ulkelerinden birisi olan Cin'de hizmet sektortinde
orta yasin altindakilerin tercih edilmesiistihdam disi kalan bir orta yas Ustu grubun olusmasina da
neden oluyor.

Bunoktada Uzakdogu'da yer alan bu uic tilke disinda Tayland'dan da bahsetmek gerekiyor. Nitekim,
Tayland da nuifusu yaslanan bir diger Uzakdogu ulkesi konumunda. Yaslanan niifus acisindan kritik
bir esikte bulunuyor. Ulkede 6niimiizdeki iic yil icerisinde 60 yas tizerindeki kisilerin sayisinin 13,8
milyona ulasacag|, bununise toplam ntifusu 69 milyon olan tilkenin %20'sini olusturacagi belirtiliyor.
Nufus bilimi acisindan, niifusunun %20'sinden fazlasinin 60 yas ve Ustl bireylerin olusturdugu
ulkeler yaslanmakta olan Ulkeler kategorisinde degerlendiriliyor.

Genc nifusa sahip Afrika, gencligini ekonomik gelisiminde insan kaynagi olarak en verimli sekilde
nasil kullanabileceginin planlamasini yaparken bir yandan da issiz kalip kitadan goc¢ etmelerinin
onidne gecmeye calisiyor. Ekonomik sikintilarin siyasal istikrarsizliga da yol actigr diistinilecek
olursa genc insan potansiyelinin tiretimde degerlendiriimesinin dnemi daha da biylyor. Birlesmis
Milletler (BM) Uluslararasi Goc Orgiitii'ntin (I0M) 2018 raporunda, 16 milyon Afrikalinin baska bir
Afrika Ulkesinde, bir diger 16 milyon Afrikalinin ise baska bir bolgede/kitada yasadigi belirtiliyor.
Aynirapora gore, ornegin Gabon'da, gocmen nifusun toplam tlke ntifusuna orani %16. Gabon s6z
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konusu bu yabanci oraniyla Afrika ulkeleri icerisinde ilk sirada yer aliyor. Gabon'daki gocmenler
arasinda en cok Gine, Mali, Kamerun ve Senegal gibi komsu Ullkelerden gelen yabancilar yer
aliyor. Ulke niifusuna oranla en fazla yabanci barindiran diger Afrika tilkeleriise Cibuti (%13), Libya
(%12), Fildisi (%10) ve Gambiya. Brookings Institute World Poverty Clock 2018 verilerine gore
Nijerya nuifusunun %44'l asiri yoksulluk sorunuyla karsi karsiya ve Afrika'nin ikinci zengin Ulkesi
konumundaki tilkede artan yoksullugun baslica nedenlerinden biri olarak kirsal kesimden kentlere
yonelik asiri goc gosteriliyor. Ulke, 87 milyon dolayindaki asiri yoksul insaniyla Hindistan't gecmis
durumda.

Bati Ulkeleri tarafindan korkulan gerceklerden biri yasanabilecek olasi yeni goc dalgalari. Geng
Afrika bunun yasanmamasina azami 0zen gosterirken bir taraftan da Afrika Ulkelerini saracak bir
teror ya da guivenlik tehdidi gibi olumsuzluklarin ontine gecmeye calisarak ¢coztim arayislarinda bu
unsurlari dikkate almak zorunda kaliyor. Daha cok, yeralti kaynaklarinin dretim ve ihracatina dayali
bir istihdam saglayan kitada ornegin, Gabon diinyanin ikinci en bliyik manganez yataklarina sahip
ulkesi olup manganez uretiminde diinyada tcunct sirada yer aliyor. Ayni zamanda, %80 oraninda
ormanlik alana sahip Gabon'un ekonomisinde kerestecilik ve turizm de 6nemli bir paya sahip. Ham
petrol tretiminde Nijerya birinci Angolaise ikinci sirada bulunuyor. Angola'da petrol ve petrole bagli
drtin ihracati dis satiminin yaklasik %90'ini teskil ediyor. Petrol sanayinin yani sira balikcilik ve son
zamanlarda gelisen turizm kapasitesiyle yabanci yatirimciy1 cekmeye calisiyor.

Genc nufusun hakim oldugu Afrika kitasinda niifus hareketliligi kendinden soz ettirirken, ozellikle
Japonya ve Cin gibi yabanci calistiriimasi konusunda istekli olmayan ve kapali bir mevzuata sahip
ulkelerde genc isguictine duyulan ihtiyac yabanciisgtici ile karsilanamiyor ve yaslanmayla birlikte
gelen istihdam ve sosyal glivenlik sorunlarinin cozimu daha da zorlasiyor. Japonya'da her 5-6
kisiden birinin 70 yas ve Uizerinde oldugu dikkate alinacak olursa, Japonya bir yandan refah diizeyini
korumak, diger yandan mevcut islere insan kaynagi temin etmek icin coziim yollari ariyor. Gliney
Kore bu arayis icerisinde daha fazla kadinin is hayatina entegre olmasina 6zen gosterirken emekli
olma yasini ytkseltmenin ve dogum yizdesini artirmanin yollarini ariyor.

Salih Vecdi Seckin
ACSH Uzmani
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eurostati

Avrupa Komisyonu Nisan 2019 aylik istatistik
biilteni yayimlandi

Avrupa Komisyonu biinyesinde calismalarini stirdiiren
Avrupa Birligi istatistik Ofisi (Eurostat) tarafindan 04
Haziran 2019 tarihinde

yayimlanan bultende,
avro bolgesindeki (EA19)
mevsimlik etkilerden

arindirilmis issizlik orani
2019 il
Nisan ayinda %7,6 olarak aciklandi. S6z konusu issizlik

ortalamasi,

orani, bir onceki aya gore %0,T; gectigimiz yilin ayni
donemine (2018 yili Nisan ayi) gore ise %0,8 duistis
gosterdi. SO0z konusu oran Agustos 2008 tarihinden
itibaren kaydedilen en dtistik ylizde oldu. 2019 yiliNisan
ayinda Avrupa Birligi Uiyesi 28 tilkedeki (EU28) issizlik
oraniortalamasiise %6,4 olarak gerceklesti. Gectigimiz
yilin ayni donemine gore %0,7'lik bir gerileme yasandi.
28 AB lyesi lilkedeki (EU28) issizlik orani, AB aylik
issizlik istatistiklerinin yayimlanmaya basladigi 2000
yill Ocak ayindan bu yana AB'de kaydedilen en diisiik
issizlik oranlari oldu.

Avrupa istatistik Ofisi hesaplamalarina gore, 2019 yili
Nisan ayi itibariyla 12.529 milyonu avro bdlgesinde
(EA19) olmak tizere 28 AB liyesi lilkede toplam 15.802
milyon Kisi issiz durumda bulunuyor. Bir onceki aya
(Mart) kiyasla issizlerin sayisi, 28 AB iiyesi llkede
108.000, avro bolgesindeise 64.000 azaldi. Gectigimiz
yilin (2018) ayni dénemine kiyasla ise issizlerin sayis,
28 AB uyesi lilkede 1.394 milyon, avro bdlgesinde ise
1.147 milyon azald..

AB liyesi iilkelerde issizlik oranlari

2019 yil Nisan ayinda AB lyesi Ulkeler arasinda
en diisiik issizlik oranlari Cek Cumhuriyeti (%21),
Almanya (%3,2) ve Hollanda'da (%3,3) kaydedildi. En
yliksek issizlik oranlariise, Yunanistan (2019 yili Subat
ayinda %18,5), ispanya (%13,8) ve italya'da (%10,2)
gerceklesti.

Gectigimiz yilin ayni donemiyle karsilastirildiginda
issizlik oraninin sabit kaldigl Liiksemburg ve Polonya
disindaki buitlin Uye devletlerde issizlik orani dustd.
Danimarka'da ise %5,2'den %5,3'e yiikseldi. issizlik
oranlarinda en biiyiik diisiis, Yunanistan (2018 yili
Subat ayi ile 2019 yili Subat ayi arasinda %20,6'dan
%18,5'e), Estonya (Mart 2018 ve Mart 2019 arasi
%6,0'dan %4,1e) ve ispanya'da (%15,6'dan %13,8'e)
yasandi.

ABD'deki issizlik orani ise 2019 yili Mart ayinda
%3,8'den 2019 Nisan ayinda %3,6'ya dtistu.

Genc issizlik Oranlar

2019 yil Nisan ayinda 2.308 milyonu avro bdlgesinde
(EA19) olmak Ulizere 28 AB liyesi lilkede toplam 3.213
milyon 25 yas alti gencin issiz oldugu kaydedildi. Bu
donemde genc issizlerin sayisi, gectigimiz yilin Nisan
ayina gore avro bolgesinde (EA19) 151.000, 28 AB
Uyesi lilkede ise 246.000 dUislis gosterdi. Bu donemde
(Nisan 219) avro bolgesindeki genc issizligi %15,8; 28
AB Uliyesi Ulkede ise %14,2 olarak gerceklesti. En dlistik
genc issizlik oranlari Almanya (%5,3), Hollanda'da
(%6,2); en yiiksek oranlar ise Yunanistan (2019 yili
Subat ayinda %38,8), ispanya (%32,7) ve italya'da
(%31,4) gozlendi.

! Avro bolgesi (EA19) tilkeleri: Almanya, Avusturya, Belgika, Estonya,
Fransa, Hollanda, irlanda, Ispanya, italya, Giiney Kibris Rum Yénetimi,
Litvanya, Letonya, Litksemburg, Malta, Portekiz, Slovenya, Slovakya,
Yunanistan.

Avrupa Birligi (EU28) iilkeleri: Almanya, Avusturya, Belgika,
Bulgaristan, Cek Cumbhuriyeti, Danimarka, Estonya, Fransa,

Hirvatistan, Hollanda, Ingiltere, Irlanda, Ispanya, Isveg, Italya, Giiney
Kibris Rum Yonetimi, Litvanya, Letonya, Litksemburg, Macaristan,
Malta, Portekiz, Romanya, Slovenya, Slovakya, Yunanistan.
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Ulkelerde mevsimsel etkilerden

Bazi AB lyesi

arindirilmis issizlik oranlari (Nisan 2019)

Toplam Kadin Erkek Geng

Issizlik (%) (%)  issizligi
Orari (25 yas
(%) alt, %)

Euro-19 7,6 8,1 7,2 15,8
AB-28 6,4 6,7 6,1 14,2
Almanya 3,2 2,9 34 53
Avusturya 47 47 47 8,2
Belcika 57 53 6,2 -

Bulgaristan 4,5 41 4.8 13,7

Cek Cum- 21 2,3 1,8 6,9
huriyeti
Fransa 8,7 8,7 8,6 20,1

Hollanda 33 33 33 6,2
“Ispanya 13,8 158 121 327
- Isvec 6,2 62 6.2 17,5

italya 10,2 13 94 31,4

Polonya 37 4,4 3.2 10,6

Portekiz 0,7 7,4 6,0 17,2

Kaynak: “April 2019", 4 June 2019, '"eurostat, newsrelease
euroindicators', 90/2019.

Hangi lilke daha etik?

Kamuda etik kavrami,

wNATy,
@ S % kamu gorevlileri arasinda
ke ] J,
’&;Wi: bilhassa  riisvet  ve
The World Bank “Tapy ¥

yolsuzluktan kacinilimasi,
gorevin  ve  yetkinin
kottye kullanilmamasi ve kamu kaynaklarinin yerinde
kullaniimasi anlamini tasiyor. Bu cercevede tilkemizde,
bilhassa etik kdlturtinin yerlestiriimesi amacina
yonelik olarak Etik Kurul ve kurumsal Etik Komisyonlari
kurularak bir etik yonetim sistemi olusturuldu. 2008
yilindan itibaren de her 25 Mayis ginl etik ginl ve

aynihafta etik haftasi olarak kararlastirildi.
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Yolsuzluk, tlim  dinya dlkelerini  etkileyen
cozlimlenmesi gereken en acil sorunlardan biri olarak
kabul ediliyor. Uluslararasi Para Fonu tarafindan yapilan
en son arastirmaya gore, yolsuzlugun engellenmesi
sayesinde diinya genelinde yillik 1 trilyon S ek gelir
saglandi. Boylece, ulkelerin ihtiyac duyduklari egitim,
saglk ve altyapi yatinmlari gibi hizmetlere daha fazla

kaynak aktarmalarimimkin oldu.

Yolsuzluk ve rilisvet gibi
etik disl
engellenmesi konusunda

/ + TRANSPARENCY

INTERNATIONAL davranislarin

uluslararasi  dizlemde
faaliyet gdsteren sivil toplum kuruluslarindan birisi de
Uluslararasi Seffaflik Orgiitii. Berlin'deki sekretaryasi
ve dinya capinda yizden fazla subesi ile hesap
verebilirligi, bltlinlligl ve seffafligl saglamaya calisan
kurulus kendi islemlerinde de iyi bir yonetim anlayis,
etik uygulama ve seffafliga 6rnek olmayi amacliyor.
Orgiit tarafindan yayimlanan 2018 Uluslararasi
Yolsuzluk Algilama Endeksi ile 180 Ulilke ve bolgede
algilanan kamu kesimi yolsuzluk seviyesi olciildi. is
insanlari anketi ve uzman degerlendirmelerinden
yararlanilarak hazirlanan endeks 0-100 arasi puanlama
ile Ulkeleri siraladi. Buna gore Danimarka en seffaf ve
etik tlke olarak ilk sirayi aldi.

2018 Uluslararasi Yolsuzluk Algilama Endeksi

1.Danimarka 88 puan
2.Yeni Zelanda 87 puan
3.Finlandiya 85 puan
52.talya 53 puan
60.Hirvatistan 48 puan
78.Turkiye 41 puan
178.Gliney Sudan 13 puan
178.Suriye 13 puan
180.Somali 12 puan




Yolsuzluk ve rlisvetin demokrasiye zarar verdigi
belirtilen raporda, Bati Avrupa ve Avrupa Birligi'nin
ortalama puani 100 Uzerinden 66 iken, Asya Pasifik
Ulkeleri 44, Orta Dogu ve Kuzey Afrika ulkeleri 39
ortalama puanla, Turkiye'nin de aralarinda bulundugu
Dogu Avrupa ve Avrasya grubu ulkeleriise 35 ortalama
puanla siralamada yer aldi.

Kaynak: "Corruption Perceptions Index 2018", Transparency
International, Web. 06 Mayis 2019.

1Mayis “Emek ve Dayanisma Giinii”

Amerika Birlesik Devletlerinde 1 Mayis 1886 tarihinde
isciler tarafindan glinliik calisma saatlerinin 8 saat olmasi
icin yapilan grev neticesinde 8 saatlik calisma benimsendi.
Bu hareketle birlikte tlkemizin de aralarinda bulundugu
bircok Ulke tarafindan 1 Mayis emek ve dayanisma gini
olarak kabul edildi.

Ulkemizde 1 Mayis'in "Emek ve Dayanisma Ginii” olarak
ilani 2429 sayill Ulusal Bayram ve Tatiller Hakkinda
Kanununa "1 Mayis glnu" ibaresini ekleyen 5892 sayili
kanunla gerceklesti.

1 Mayis diinyanin bircok Ulkesinde isci bayrami olarak
kutlaniyor. Avrupa'da ornegin Almanya, Fransa, Italya,
Irlanda, ingiltere, Finlandiya, Norvec, Polonya, Slovakya,
Slovenya, ispanya ve Isvec'te ulusal tatil olarak ilan edildi.
Ayrica, KostaRika ve Panama gibi Orta Amerika tilkelerinde;
Kiiba dahil Arjantin, Bolivya, Brezilya, Sili, Ekvador, Guyana,
Peru, Uruguay ve Venezliela'da kutlaniyor.

Rusya Federasyonu, Cin, Hindistan, Tayland ve Vietnam
gibi Asya llkelerinde de ulusal bir tatil giiniidir. isci
Bayrami Amerika Birlesik Devletleri ve Kanada'da Eyldl
ayinin ilk pazartesi glinti, Avustralya'da ise farkl giinlerde
kutlanmaktadir.

Kaynak: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligl.

ABD'de ulusal diizeyde licret

uygulamasi islevini yitiriyor

asgari

1998-2006 yillari arasinda
federal asgari lcret miktari
saat basina 5,155 iken,
ucretler %30

civarinda artt. Son on

ortalama

yilda ise, eyaletler ve yerel
yonetimler belirledikleri asgari Ucret miktarlariyla
federal Ucret seviyesinin Uzerine ciktilar. Nitekim,
California  Universitesi  Berkeley'deki  Calisma
Merkezi'ne gore, 2012 yilindan 6nce sadece bes sehirde
yerel yonetimin belirledigi asgari licret uygulanirken bu

sayl su anda 44 il ve ilceye yikselmis bulunuyor.

2019 verilerine gbre, ABD'de asgari licret saat basina
7,255 olup en yiiksek asgarilicret 13,255 ile Kolombiya
eyaletinde uygulaniyor. Diger yandan, 2017 itibariyla,
Ulkede en fazla asgari lcretle calisan grubu 554 bin
calisan ile lise mezunlari olusturdu. Bakalorya ve daha
Ust diizeyde egitimi bulunan yaklasik 183 bin kisi de
yine asgari licretle calisan bir diger grubu olusturdu.

Kaynak: "The federal minimum wage is becoming irrelevant’, The
Economist, April 27th 2019, “State minimum wage rates in the
United States as of January 1, 2019 by state”, Statista, Web. 2079.

ABD’de egitimli Meksikali gocmen sayisi
artiyor

Goc Politikalart Merkezi (MPI) tarafindan yapilan
aciklamaya gore, 2007 yilindan itibaren Meksika'dan
Amerika Birlesik Devletlerine (ABD) goc eden
Meksikalllarin sayisi azalmaya basladi. S6z konusu
donemde gelen gocmenlerin statlistinde de degisiklik
yasandi. Eskiden Meksikall gocmenlerin cogu yasa disl
iken zamanla yasa disi Meksikalilarin sayisi azalarak
kayith yasal Meksikalllarin sayisi artti.
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Enstitunin 9 Mayis 2019 tarihinde yaymladig

arastirma sonucuna gore, ABD'ye gelen Meksikall
gocmenler arasinda yiiksekogrenimli olanlarin orani
2000 yilinda sadece %6 iken 2017 yilinda yaklasik
%17'ye ylkselmis bulunuyor. Enstitliniin tahminlerine
gore, Amerika'da yaklasik 678 bin ylksek nitelige
sahip Meksikall gocmen bulunuyor. Sozu edilen bu
egitimli grubun niteliklerinin yani sira eskilere nazaran
ingilizceyi daha iyi bildikleriifade ediliyor.

!

Kaynak: 'The Mexican-born population in America is shrinking,
The Economist, May 11th 2079.

Belcika ayliklari artik posta havalesi ile
gonderilmeyecek

Briiksel Misavirligimizin aile
yardimlari (cocuk paralar) ile
ayliklarin banka havalesiyle
gonderilmesi  hususlarinda
yaptigl acklama asagida
verilmektedir:

“Turkiye'deki cocuk paralari uygulamasi

Ulkemiz ile Belcika arasinda imzalanan Sosyal Giivenlik
Anlasmasina gore, Belcika sigortalilari, Tirkiye'de
ikamet eden cocuklari icin, bazi sartlarda, Belcika aile
yardmlarindan (cocuk paralar) yararlanma hakkina
sahiptir. Turkiye'deki cocuklari icin veya Belcika'ya
yeni getirdikleri cocuklari icin bagl olduklari aile
yardimlari sandiginca (FAMIFED) (lkemizdeki aile
yardmlari (cocuk paralar)) uygulamasi hakkinda
kendilerinden yazii  bilgi istendigini belirterek
Musavirligimize miracaat eden vatandaslarimizin
sayisinda son zamanlarda artis gozlemlenmistir. Bu
itibarla, Ulkemizdeki soz konusu uygulama hakkinda
kendilerinden vyazili bilgi istenen vatandaslarimiza,

irtibat kurmalari halinde, Musavirligimizce yardimc
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olunmaktadir.

Ayliklarin banka hesabina gonderilmesi
Belcika'dan  emekli veya dul aylg alan
vatandaslarimizdan Turkiye'de ikamet edenlerin
aylklar, Belcika Emeklilik Kurumu tarafindan
(SFP) giinimiize kadar posta veya banka havalesi
ile  gerceklestirimekte idi.  Vatandaslarimizca
Musavirligimize bu konuda yapilan basvurulardan, sz
konusu ayliklarin bundan bdyle, sadece banka havalesi
ile gerceklestirilebilecegi ve adlarina acilmis banka
hesap numarasinin kurumlarina bildirilmesi yoninde
Belcika Emeklilik Kurumu tarafindan (SFP) kendilerine
yazl gonderildigi tespit edilmistir. SFP temsilcileri ile
yapilan gorlismede Kurum temsilcisi, Belcika Posta
idaresinin almis oldugu tek tarafli bir kararla, ayliklarin
posta havalesi ile gonderilmesi uygulamasina Haziran
2019 tarihinden itibaren son verilecegini, ancak aylik
sahiplerinin magdur olmamasi icin alternatif cozim

arayisticerisinde olduklarini belirtmistir."”
Kaynak: Briiksel Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi
Belcika isgiicii anketi sonuclari yayimlandi

Belcika istatistik Kurumu (Statbel)’nun 2018 yilina
ait isglici anketi sonuclari yayimlandi.. Sonuclara
gore, 2018 yilinda 15-64 yas arasi isglicinin %64,5'i
istihdam edildi. 20-64 vyaslari arasinda istihdam
edilenlerin orani ise %69,7'e ulasti. Dolayisiyla, 2018
yilristihdami 2017 yilinin (%68,5) tizerinde gerceklesti.
55-64 yas grubunun istihdam oraniise ilk kez %50'nin
uzerine ciktl.

20-64 yas aras! kadinlarin istihdam orani %65,5 ile
2017 yili (%63,6 ) ile karsilastirildiginda artis kaydetti.
istihdam, tiim bolgelerde fakli oranlarda olmak tizere
arttl. Buna gore, 20-64 yas grubundakilerin Flaman




Bolgesindeki istihdam orani %74,6; Valon Bolgesinde
%63,7; Briiksel-Baskent Bolgesinde ise %61,4 oldu.

Uluslararasi Calisma Orgiiti'ne (ILO) gore, 15-64 yas
arasindakilerin issizlik orani 2018'de %6 olup 2017
yilina (%7,1) gore dustis gosterdi. Kadinlar arasindaki
issizlik orani 2018'de %5,6 oldu. En yiiksek issizlik orani
715,8 ile 15-24 yas arasi genclerde gorildi. 25-49 ve
50-64 yas gruplarindakiissizlik orani sirasiyla, %5,7 ve
%4 olarak kaydedildi.

Bolgeler arasinda issizlikte farkliliklar bulunmakta
olup, Flaman bdlgesinde issizlik orani %3,5 iken, Valon
bolgesinde %8,5 ve Briiksel-Baskent Bdolgesinde de
%13,4 olarak kaydedildi.

Kaynak: Briiksel Calisma ve Sosyal Glivenlik Mlisavirligi.
Daha cok kadinlar kismi siireli calisiyor

Belcika istatistik Kurumu (Statbel) verilerine gore,
kadin calisanlarin %43,5'i kismi stireli islerde calisirken
bu oran erkeklerde %111 gecmiyor.

Otuz yil 6nce (1988) ise calisan kadinlarin %25,9'y,
erkek calisanlarin sadece %2,1'si kismi sureli islerde
calisiyordu. Kismi sureli calisilan isler ise agirlikli olarak
lokanta ve konaklama, insan saglig ve sosyal faaliyet
alanlari olarak goze carpiyor.

Belcika'da 5 is giinii tizerinden 4 giin (4/5) calisma
uygulamasi, hem kadin hem de erkekler arasinda en
yaygin kismi sureli calisma sekli oldu. Calisan kadinlarin,
kismi sureli calisma nedenlerinin basinda sirasiyla,
cocuk veya bagimli bakimi (%24,9), diger kisisel veya
ailevi sebepler (%20,4) ve mecburiyet (%16,5) geliyor.
Erkekler icin ise kisisel veya ailevi nedenler (%19,8) ilk
sirada yer alirken bunu mecburiyet (%16,5) ve diger
sebepler (%11,4) izliyor.

Ote yandan mevcut verilere gore, 15-64 yas grubunda

kismi stireli serbest veya Ucretli olarak calisan toplam
1.154.000 kisinin 173.000'i (%15) tam zamanli islerde
calismak istedigini belirtiyor.

Kaynak: Briiksel Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi.

Birlesik Arap Emirliklerinde ev hizmetinde
calisanlarin istihdam masraflari iade edilecek

Birlesik Arap Emirliklerinde (BAE) faaliyet gosteren iilke
disiistihdam ofisleri ile insan Kaynaklari Bakanligindan
izinli ve ozel sektor firmalarinca calistirilan “Tedbir”
merkezleri, ev hizmetlerinde calisacak olan ve
yurtdisindan getirilen iscilerin istihdam masraflarinin

tamamini veya bir bolimiint iade edecek.

insan Kaynaklari ve Emirliklilestirme Bakanlig
Destek Hizmetleri Calisanlarindan Sorumlu Mistesar
Yardimaisi Khalil Khouri'nin aciklamasina gore, Ulilke
disindan isci getirtme masraflarinin tamami veya belli
bir bolumdu, belli sartlar cercevesinde isverene iade
edilecek.

Yapilan aciklamada, asagida belirtilen durumlarin
deneme siiresi (ilk 6 ay) icerisinde gerceklesmesi
halinde istihdam ofisi, isveren tarafindan yapilan tim
masraflari ddemekle yiikimll olacak ya da isverenin
talebi halinde Ucretsiz olarak yeni bir calisan temin
edecektir.

a- Is sozlesmesinin sebepsiz yere isci tarafindan
feshedilmesi.

b- Gerekcesiz olarak isi birakmasi.
c- Saglik acisindan is yapmaya elverissiz olmasi.

d- Yapilan is soOzlesmesi geregince ve belirlenen
kosullara gore isini yapamamasi.
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Deneme siresinin bitmesinin ardindan asagidaki

durumlarinolusmasihalindeiseistihdam ofisi,isverenin
yaptigi masraflari, 2 yillik is sozlesmesinin kalan suresi
oraninda isverene geri 9demekle ylikimlU olacaktir.

a- Is sdzlesmesinin sebepsiz yere isci tarafindan
feshedilmesi.

b- Gerekcesiz olarak isi birakmasi.

Masraflar, iscinin istihdam ofisine geri donmesi veya
isi birakmasinin teblig edilmesi tarihinden itibaren 1
ay icerisinde istihdam ofisi tarafindan isverene iade
edilecektir.

Yapilan aciklamada ayrica, isverenin belirli bir Kisiyi
secerek vyurtdisindan getirmek istemesi halinde,
istihdam ofisinin yapilacak masraflari geri ddemekle
yUkUmli olmayacag) belirtildi.

Eskiuygulamada, masraflarin geri 6denme stiresi 6nce
3 ay olarak belirlenmis, ardindan bu siire 6 aya kadar
cikariimisti.

Kaynak: Abu Dabi Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi.

Cin, goc yonetimini ihtiyaca gore gevsetme
ve sikilastirma egiliminde

Buyukltiglne oranla cok
az yabancinin ikamet ettigi
bir Ulke olan Cin'de 2010 yil
nufus sayimi verilerine gore

yaklasik 600 bin yabanc
oturma iznine sahip bulunuyor. S8z konusu rakam
ise Ulke ntifusunun ancak %0.05'ine karsilik geliyor.
Buna karsilik, Bati Avrupa tlkelerinde bu oran ortalama
%10'un Uzerinde bulunuyor. Cin'de goc kanunu 2013
yiinda revize edildi; ancak, bu revizyonun amaci,
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yabancl istihdaminin arttirlmasi degil, yabancilarin
yasadisi ikametinin ve calismasinin engellenmesiydi.

Cin, uzun yillardir ozellikle siniri gecerek Cin'e gelen
Vietnamli kacak iscilere ev sahipligi yapti. Ancak, 2017
yilindaki bir dlizenleme ile ozellikle sinir bolgesindeki
alanlardan Ulkeye giren Vietnamlilara birer aylk
stirelerle yenilenebilecek vize verilerek calisma imkani
getirildi.

Merkezi hilkiimetin vize uygulamasi hala cok siki olup
2017 yilinda sadece tamami siradanisci sayllamayacak
niteliktekibin 800 yabanciya surekli oturum izni verildi.
Yetkililerce, calisma vizesi basvurularindaki tic asamali
uygulamayla nitelikli tist dlizey yabanci istihdaminin
tesvik edilmesi, orta dlizeyin kontrol altina alinmasi
ve niteliksiz alt dlzeyin ise sinirlandiriimasinin
hedeflendigiifade ediliyor.
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Ancak, Ullkede 0zellikle sosyal hizmet ve saglk
bakimi alaninda isgici acigl buyuk olup ozellikle
yabanci istihdamina ihtiyac duyuluyor. Ornek vermek
gerekirse Cin'de her bin kisiye 2,5 hemsire diiserken
bu sayr Almanya'da 13 ve ihtiyac hizla buylmeye
devam ediyor.

Kaynak: “In a border town, China relaxes its controls on immigrant
labourers”, The Economist, April 20th 20179.




Fransa’da calisma hayatinda kadin-erkek
esitligi endeksi

Fransa'da gecen yil
Mesleki
Gelecegini Secme Ozgtirligi

yururluge giren

Yasasl, kadinlarla erkekler

arasindaki dcret farklliklarini
gidermek amaciyla, isletmelerin arzu edilen sonuca
ulasmasini zorunlu hale getirerek, kadin-erkek esitligi
endeksi olusturulmasini ongoruyor.

8 Mart Diinya Kadinlar Gintinde aciklanan Kadin-
Erkek Esitligi Endeksinde toplam 100 puan uzerinden
degerlendirimek Uzere, 5 ayri gosterge belirlendi.
Bunlar:

- Kadin ve erkek arasindaki Ucret farkliliklarinin
olctilmesi (40 puan)

- Kadin ve erkek arasindaki maas artisi farklarinin
olctilmesi (20 puan)

- Kadin ve erkek arasindaki terfi dagiiminin dlctilmesi
(15 puan)

-Analigl miteakiben maasina zam yapilan calisanlarin
ylizdesinin dlctilmesi (15 puan)

- En yiiksek maas alan 10 calisan arasinda kadin ve
erkek dagiliminin dlctilmesi. (10 puan)

Yasa, isletmelerin en az 75 puani gecmelerini ve bunu
en gec¢ 3 yil icerisinde gerceklestirmelerini dngdrtyor.
S6z konusu slrede istenen seviyeye ulasamayan
isletmeler, sonraki 3 sene icerisinde durumlarini
diizeltici tedbirler almak zorunda kaliyor. ikinci 3 yilin
sonunda da hedefe ulasamayan isletmeler, calisanlara

tabi tutuluyor.

Kaynak: Strazburg Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi.

Fransa’da tercihli istihdam uygulamasi

!]
—

Fransa'da, oncelikli

bolgelerde  ya da

elverissiz  sartlardaki
Liberté = Egalité = Fraternité mahallelerde ikamet
REFUBLIQUE FRANCAISE edenlere yonelik

olarak tercihli istihdam
uygulamasi yapiliyor. Bu uygulama cercevesinde s6z
konusu mahallelerde ya da bolgelerde oturan bir kisiyi
suresibelirsizis akdiyle calistiran bir isveren, 3 yilicinde
15 bin avroya kadar tesvikten yararlanabiliyor. Sz
konusu destek ve yardimlar su sekilde belirlendi:

- Siresibelirsiz is akdi yapilmasi durumunda 5 bin avro
civarinda mali yardim yapiimasi.

- Istihdam tesvikinden faydalanmak icin isletmeler
arasinda sektor ya dais ayrimi yapilmamasi.

- Sektor ya dais ayrimi yapilmadan verilen s6z konusu
tesvikin tiimisletmelere acik olmasi.

- Tesvikten yararlanmada, ise alinan kisinin elverissiz
sartlardakimahallelerden birinde ikamet ediyor olmasi.

ikamet yeri kriteri 2019 Nisan ayindan itibaren sehir
kalkinma politikalarinin uygulandig diger mahallelerde
de gecerli bulunuyor.

Kaynak: Strazburg Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi.

Fransa'da emeklilik sisteminin
giincellenmesine ihtiya¢ duyuluyor

FransaDayanisma ve Saglik Bakani 11Mart 2019 tarihinde
Mecliste yaptigl konusmada, Fransa'da 1960-1970 yillar
arasinda bir emekliye karsi 4 calisan bulunuyor iken, 2017
yilinda bu karsiigin 1,7 kisiye; 2070 yilinda ise calisan-
emekli karsiliginin 1,3 kisiye dlisecegini belirtti.
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Emeklilik sisteminin stirdirtlebilirliginin saglanabilmesi
icin sistemin yenilenmesi gerektigini, 42 farkliemeklilik
rejiminden olusan sistemin hem karmasik, hem de
adaletli ve ihtiyaclarla uyumlu olmadigina deginen
Fransiz Bakan, emeklilik sisteminin adaletli bir sekilde
yalinlastirimasi gerektigini ifade etti.

Yeni sistemin, 0©zellikle calisma ekonomisindeki
degisimleri gbz oninde bulundurarak, farkl calisma
bicimlerini, kariyer profillerini dikkate almasi ve sosyal
guvenlik haklarinin calisma statusu yerine kisiye gore
belirlemesi gerektigi vurguland..

Kaynak: Paris Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi

Genc issizligi Giiney Afrika'nin en onemli
sorunu

‘ Gecmis donemde
siyah  Afrikallarin  kent

merkezlerinden daha

‘uzak bolgelere  itilmis
olmalarindan dolayi

glinumuzde ise giren siyah

Afrikallarin yolda daha fazla zaman ve daha fazla
ulasim masrafi yapmak zorunda kaldiklari belirtiliyor.
2016 yilinda yapilan bir arastirma, genc issizlerin Kisi
basina ortalama hane halki gelirinin Ustunde, aylk
560 randi (38S), is arama sirasinda harcamak zorunda
kaldigini ortaya koydu.
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Engeller sadece maddi sikinti ile sinirli kalmiyor.
Guney Afrika'da 15-24 yas arasl genclerin en az
%40, aile bireylerinden hic birinin calismadig ailelerde
yetistiklerinden, is basvurularinda referans bulma
sikintisi da cekiyor. Ayrica, orta ogretim mezunlari
genelolarak 30 yasina kadar isgiicl piyasasinin disinda
kaliyor.

Bu baglamda, Gliney Afrika'da 2011 yilinda kurulan
Harambee Youth Accelerator adli sivil toplum kurulusu,
genclerin istihdaminin gelistiriimesine yonelik cnemli
etkinliklerde bulunuyor. Kurulus, genclerin is arama
sureci icerisinde ulasim ve haberlesme masraflarini
karsilamanin yani sira kendilerine 6zgtliven gelisimi gibi
cesitli egitimler de sagliyor. Dahasi, isyerleri nezdinde
Harambee'nin saygin bir kurulus olmasi bu kurulustan
egitim almis genclerin ise alinma sanslarini arttiriyor.
Ancak, ulkedeki issizlik krizi Harambee gibi sivil
toplum kuruluslarinin genclerin istihdamindaki etkili
calismalariyla coztimlenebilecek dlizeyin cok lizerinde
bulunuyor. Nitekim kamuoyu anketlerine gore issizlik
Guney Afrikallar acisindan ulkenin en dnemli sorunu
olarak gortilliyor. Son on yil icerisinde isglicli 4 milyon
artarken istihdam sayisinda sadece 2 milyon artis
kaydedildi.

Global Citizen Orgiitiince 3 Nisan 2019 tarihinde
yayimlanan bir arastirmada, Guney Afrika'nin kiresel
diizeyde en yiiksek issizlik oranina sahip Ulkelerden
biri oldugundan bahisle, 18-34 vyas arasindaki
nufusun %54,7'sinin isglicl piyasasinin disinda kaldig|
vurgulaniyor.

Kaynak:"Tragically high unemployment is a symptom of South
Africa’'s economic malaise”, The Economist, April 27th 2019;
“South African Youth Employment Enterprise Harambee just won
a prestigious global award”, Global Citizen, Web.April 3th 2019




Hollanda'da diisiik iicret yayginlasti

— Hollanda'da ucuz isglicu
temini yoluyla maliyetlerin

azaltimaya calisiimasi
_ nedeniyle 2018 yilinda
calisma hayatinin
denetiminden sorumlu

birimlere daha fazla sikayet basvurusu yapilmasina
neden oldu.

Hollanda'da dustik Uicret yaygin hale gelirken sikayet
basvuru konularinin cogunu asgari Ucretin altinda

odeme yapillimasl, kotu calisma kosullari, ayrimcilik
ve diger konular olusturdu. Sikayet basvuru sayisi
bir dnceki yila (2017) gore 500 artarak 2018 yilinda
7.633'e ulastl.
yapllan denetimlerde yabanc isciler icin yuksek

Hollanda'da is miifettislerince
fiyatlarla temin edilen kalacak yer imkanlarinin bir
kazanc kapisi haline getirildigi tespit edildi. Denetimi
yapilan firmalarin yaklasik %70-90'inin eksiklerini
tamamladigl bildirilirken, olimll is kazalarinin 20'si
insaat sektoriinde olmak tizere 2018 yilinda 71 kisinin
is kazalarinda oldugu aciklandu.

Kaynak: “More complaints about work and pay. Inspectors warn
about rise in illegal pay and work complaints’ DutchNews. Web.
May 7th 2079.

Hollanda akademi diinyasinda
giivensizlik” arastirmasi yayimlandi

“sosyal

Mayis ayl basinda yayimlanan iki ayri raporda
Hollanda universiteleri ve Kkolejlerinde calisanlar
arasinda sindirme, zorbalk ve “akademik sabotaj"Iin
yaygin oldugu belirtildi. Sosyal glivensizlik (sociaal
onveilig) olarak tanimlanan duygunun, maruz kalinan
asagilanma, dislanma ve cinsel taciz ile yasanan
zorbalik ve giicin kotuye kullanilmasina gore farklilk
gosterdigi belirtiliyor.

Birinci rapor, Ulusal

Kadin  Profescrler  Agi

VH (LNVH) adina Radboud

wnouweLike woosienaren UNiversitesi'ndeki

arastirmacilar tarafindan

akademik cevreden 53 kadinin deneyimlerine

dayandirilarak hazirlandi.  Arastirma, fiziksel ve

cinsel tehditler yoluyla yapilan akademik sabotaj

ve kadina yeterince hak tanimayan 6 cesit tacizi ele

aldi. Raporda, ankete katilan kadinlarin bircogunun

gordikleri muamelenin taciz sayilip sayllmayacagi

hususunda bile emin olamadig belirtiliyor. Nitekim,

maruz kaldiklari bir isaret, dokunus ya da hareket

hakkinda emin olamadiklari belirtilen raporda yasanan

taciz olaylarinin yapisal oldugu, aylarca, yillarca, hatta
on yillarca surdtigli vurgulaniyor.

ikinci rapor, FNV ve VAWO (Bilim Sendikasi)
sendikalarinin, yaklasik Ulcte biri destek personeli
olan 110 (Universite personeli ile yapmis oldugu
gortismelere dayaniyor.

Buraporda,zorbalik,dislanma,
taciz ve guc istismarinin

Hollanda  genelindeki 13

VA

Universitede yaygin oldugu

tespit  edildi.  Toplamda,
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sendika anketine katilan kisilerin %29'u haklarinda
dedikodu yapildigini, %44'U kasith olarak kendisine
bilgi verilmedigini ve %35'i bir glic miicadelesinin
magduru oldugunu soyledi. Yetkili konumda bulunan
kisi tarafindan korkutulup sindirildigini belirtenlerin
oraniise ucte bir dlizeyinin altinda kaldi. VAWO baskani
Donald Pechler, iki raporun bir farkindalik ve bilinc
surecinin baslangicini isaret ettigini vurgulayarak “Bu
durumlar bir kereye mahsus olaylar olarak goz ardi
edilmemelidir.” ifadesini kulland..

Kaynak: "Harassment, scientific sabotage widespread at Dutch
universities"( Werkomgeving universiteiten vaak sociaal onveilig),
DutchNews, Web. May 6th 20179.

isvec'te issizlik orani %6,3

isvec istatistik Biirosu SCB'nin kayitlarina

Mart 2019 tarihi itibariyla,
toplam nufusu 10 milyon

255 bin olan isvec'te resmi
kayitlara gore issizlik %6,3

dolayinda gerceklesti.

gore 15-74 yas arasl isglicli say! ve oranlari
asagida veriimektedir:

Kaynak: SCB, Web.18 Nisan 2019

Kadin Erkek Toplam/
ortalama
15-74 yasarasi 3684 000 3814 000 7498000
isgticii 2619000 2870000 5489000
isgticii orani 711 75,2 73,1
istihdam 2439000 2659000 5098 000
isthdamorani 66,2 69,2 68
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isvicre'de yashlik aylgina mali destek

referandumu

Bilindigi  gibi, Isvicre'de
hiklimet/parlamento
tarafindan kabul edilen yasa
ve kararnameler 50 binimza

toplanmak suretiyle halk
oylamasina  sunulabiliyor.
Bu cercevede, yaslilik ve geride kalan hak sahipleri
sigortasinin (AHV) vergi reformu yolu ile mali yonden
desteklenmesini 8ngdren diizenleme icin isvicre Halki

19 Mayis guni oy kullandi.

Mevcut uygulamada,

yabanci yatirmailar
kazanclarini isvicreli
firmalardan daha
distik  bir  dlzeyde

vergilendirebiliyor.

Bundan vyararlananlarin
basinda merkezlerinin isvicre'de oldugu yabanci
firmalar ve ayrica uluslararasi capta faaliyet gosteren
isvicre firmalari geliyor.

Ancak uluslararasicalismasistemibu vergiselayricaliga
izin vermiyor. Bu yiizden isvicre'de de AB ve OECD'den
gelen baskilar nedeniyle vergi ayricaliklarinin ortadan
kaldirimasi dustintltyor. Daha once 2017 yilinda
hazirlanan isletme gelir vergisine iliskin reform
diizenlemesi yapilan referandumda reddedilmisti.

Oylamaya sunulan AHV-vergi reformuyla, simdiye
kadar vergi ayricalklarindan vyararlanmis olan
s0z konusu firmalarin bir anda ylksek bir vergi
yukil altinda kalmalarinin onlenmesi ve bu amacla
kantonlara ihtiyac duyduklarinda uluslararasi alanda
taninan bazi enstrimanlari kullanarak gelir vergisi
oranlarini  dustirme imkanindan yararlanabilmeleri




imkani  getiriliyor. S0z konusu bu vergi kaybini

dengelemek icin yasliik ve geride kalan hak sahipleri
sigortasinin desteklenmesiamaciyla devlet tarafindan
tamamlayici mahiyette ddenen tutarin 820 milyon
franka (817 milyonS), isverenlerin ddeyecegi tutarin
ise 600 milyon franka (598 milyonS) yiikseltiimesi
ongoruliyor.

isvicre'de vergi ayricaligindan faydalanan 24 bin firma
bulunuyor. Bu firmalar 150 bin kisiye istihdam sagliyor
ve federal devlet ve kantonlara 7 milyar frank tutarinda
gelir vergisi oduyorlar. Devlet ve kantonlarin amaci,
ayricalikl vergilendirmenin sona erdirilmesi sonucunda
isvicre'de faaliyet gdsteren firmalarin isvicre'yi terk
etmelerinin ontline gecilmesini saglamak.

19 Mayis 2019 Pazar glnl yapilan oylamada yasa
tasarisi %66,4 evet oyuyla kabul edildi. Secmenlerin
oylamaya katiim orani %42,7 olarak gerceklesti.

Kaynak: Bern Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi

isvicre'ye gelen gocmenlerin %30'u iki yil
sonra ayriliyor

isvicre'nin  Ulusal Goc ve Hareketliik Arastirma
Merkezi'nin (National Center of Competence in
Research/NCCR) gdcmen agirlikli olarak yaptig son
anket calismasi, isvicre'de halen, biiyiik bdlimi bu
ulkede kalma planlari yapan 2 milyon yabancinin
yasadigini ortaya koydu.

ENSNF

SWISE NATIONAL SCIENCE FOUNDATION

isvicre'deki yerlesik niifusun ¥4'linii, toplam calisan
nufusunise1/3'Unu yabancilar olusturuyor. Dolayisiyla
isvicre, Lilksemburg ve Lihtenstayn'dan sonra AB ve

EFTA Ulkeleriarasinda en yiksek yabanci oranina sahip
tilke konumunda bulunuyor. isvicre'de yerlesik yabanci
nufusun 2/3'lik bolumu Avrupa Birligi vatandasi olup,
italya (%14,9), Almanya (%14,3) ve Portekiz (%12,5)
vatandaslari ilk Uc sirada yer aliyor. Arastirmada,
yabancilarin isvicre'ye géc etmelerinin en basta gelen
nedenlerinden birinin, dzellikle serbest dolasim hakki
ile elde edilenisglicti piyasasina erisimimkaninin olmasi
ve bu sayede mevcut talebin karsilanmasi gosteriliyor.
Calisma, Orta ve Kuzey Avrupa llkelerinden gelen
isglicinin genellikle ylksek nitelikli oldugunu,
Guney Avrupa'dan gelenlerin ise daha dusik nitelikli
oldugunu ortaya koyuyor. Diger yandan, calisma izni
almanin kati kurallara bagh olmasi nedeniyle Kuzey
Amerika ve Asya Ulkelerinden gelenlerin sadece 6zel
yetenekli ve egitimli kisiler oldugu, buna karsilik Afrika
kaynakli goclin siyasi veya ailevi nedenlere dayandig)
vurgulaniyor.

NEUCHATEL

Goc arastirmasiisvicre'de ic farkl
gocmen tipinin - mevcudiyetine
isaret  ediyor. ik  grupta,
digerlerine gore cok dahahareketli
olan ylksek nitelikli yabancilar yer
aliyor. Kisilerin serbest dolasimi sayesinde mesleki
nedenlerle hareket eden gocmenler ikinci grubu
olusturmakta, siyasi gerekcelerle Uclincl ulkelerden
gelen milteci ve siginmacilar da sonuncu grubu

olusturmaktadir.

AB ve EFTA Ulkelerinden gelen gocmenlerin sadece
%18'i siirekli olarak isvicre'de yasamayi isterken bu
oran iki yil veya daha uzun ikamet suresinde hissedilir
dizeyde artiyor. Nitekim arastirmanin bir diger
sonucuna gore, gelen gocmenlerin yaklasik %30'u
isvicre'ye geldikten iki yil sonra ayriliyor.
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Gocmenlerin cogunlugu Zurih, Basel ve Cenevre golu
civarinda yogunlasiyor.

isvicre'de istihdama katilan yabanci erkek calisanlarin
%78'i, kadin isglicliniin ise %69'unun yaptiklariislerde
bilgi ve yeteneklerini cok iyi- iyi seviyede kullandiklari
ayrica belirtiliyor. Bu baglamda, mesleki durumlarinin
iyilestigini savunan yabanci isgici orani son iki
yilda %77den % 78'e yiikselmis bulunuyor. Ulkede
konusulan dilleri anlayan yabancilarin orani da %71
olarak gosteriliyor.

isvicre'de yasayan yabancilarin licte biri isvicre
toplumuna ait oldugunu vurgularken gocmenlerin
%42'si isvicre'ye yerlesme kararinin yerinde olduguna
inaniyor. Ote yandan, yabancilarin %17'lik kismi ise
Isvicre'deki yasam bicimine alisamadiklarini belirtiyor.

Kaynak: "Einwanderer und Expats machen einen Viertel der
Schweizer Beviélkerung aus: Wer sind sie?." Neue Ziircher Zeitung
,Web. 13.05.2079.

Kuveyt'te oturum izninde

degisikligi

uygulama

Kuveyt Yabancilar Oturum

Kanunu'nda yapilan
degisiklikle, yabancilarin
pasaportlarina oturum

izinlerini  gOsteren etiket
yapistiriimasi uygulamasina son verildi. Yabancilarin
Kuveyt'e girislerinde ve ckislarinda  gecerli
pasaportlariyla birlikte Kuveyt kimlik kartlarini daibraz
etmeleri gerekiyor. Pasaportlarda bulunan eski tip
oturum etiketleri gecerlilik surelerinin sonuna kadar

kullanilmaya devam edilecek.

Mayis 2019 dis iliskiler e-Bilten Say1: 19

Yeni dulizenlenen Kuveyt
kimlik kartlarinda oturum
sliresinin  bitim tarihi ile
yabancinin pasaport
numarasi yer aldigindan

bundan sonra, kimlik

R il = TR

kartinda pasaport bilgisi
bulunan pasaport haricinde baska bir pasaportla
Kuveyt'e giris-cikis yapllamayacak.

Kuveyt'te oturum izni olup Kuveyt disindayken kimlik
kartlarini kaybedenler, bulunulan Ulkedeki Kuveyt
temsilciligine basvurup oturum bilgilerini iceren
sertifika alabilecekler. Kuveyt'e giriste bu sertifika
kullanilacak olup Ullkeye girdikten sonra kayip kimlik
icin Kuveyt Niifus idaresine basvurularak yeni kimlik
alinacak. Oturum izinleri cikartilirken zorunlu saghk
sigortasiicin yapilmasi gereken odeme, Kuveyt Saglik
Bakanligi'nin web sitesinden online olarak yapilabiliyor.

Kaynak: Kuveyt Calisma ve Sosyal Glivenlik Mdsavirligi
Misir’da turizm 6nemli bir ekonomik giic

Misi'da  hizl  bir gelisme

kaydeden turizm sektoriinde

£ calisanlar, Ulkedeki toplam

S isglictiniin yaklasik %10'unu
— olusturuyor. Bu oran, 95
milyonluk Ulkede 2,5 milyon

turizm calisanina karsilik geliyor. 2029 yilinda ise bu sektortin

3,5 milyon kisiye istihdam saglayacaginin beklendigi ifade
ediliyor.

Diinya Seyahat ve Turizm Konseyi (WTTC) tarafindan
yayimlanan bir rapora gore, seyahat ve turizm sektoru 2018
yliboyuncaMisir'in gayrisafiyurticihasilasina (GSYiH) toplam
ekonomik degerin 7%11,9'una ulasan diizeyde katki saglad..



Raporda, bu katkinin 528,7 milyar LE (29,6 milyar S)
oldugu ve seyahat ve turizm sektoriinin 2018 yilinda
%16,5 bliyudugu belirtildi.
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Ulkedeki issizlik orani %11,8 olup Misir Merkez Bankasi
verilerine gore Nisan 2019 itibariyle yillk enflasyon
orani %12,5 dolayinda bulunuyor.

Kaynak: "Egypt's economy’ The Economist, April 27th 2019;
"Travel, tourism contribute to Egypt's GDP by 11.9%,' Egypt Today,
March 19th 20179.
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