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MUHENDIS, TEKNIK HIZMETLER VE DiGER KAMU
CALISANLARI SENDIKALARI KONFEDERASYON TUZUGU

LBOLUM
GENEL ESASLAR

KONFEDERASYONUN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZIi VE ADRESI

MADDE 1

(1) Konfederasyonun adi Miihendis, Teknik Hizmetler ve Diger Kamu Calisanlar Sendikalart
Konfederasyonu, kisa adi Miihendis Tek-Sen'dir.

(2) Konfederasyonun Genel Merkez Adresi: S6giitozii Mahallesi 2177. Cadde No:10/B D:136
(Cankaya / ANKARA seklindedir.

(3) Konfederasyon Genel Merkezinin il igindeki adres. deg@isikligine Genel Yénetim Kurulu
yetkilidir.

KONFEDERASYONUN FAALIYET ALANI

MADDE 2

(1) Konfederasyon,
a) Ilgili mevzuatina gore kurulmus olan ve faaliyette bulunan kamu gorevlileri sendikalar,
b) (a) bendinde belirtilen sendikalarin tegkilatlandigi kamu kurum ve kuruluslari,

c) Caligma hayati ve sendikal haklarla ilgilenmek {izere bu tiiziikte belirtilen amaglar
gergeklestirmek i¢in Konfederasyon tarafindan kurulan uluslararas: kuruluslar,

¢) Konfederasyonun iiyesi oldugu uluslararast kurum ve kuruluslar,
kapsaminda faaliyet gosterir.

KONFEDERASYONUN AMACI
MADDE 3

(1) Konfederasyon; miihendislerin, mimarlarin, sehir plancilarinin, teknikerlerin, teknisyenlerin,
i¢ mimarlarin, peyzaj-mimarlarinin, arkeologlarin, grafikerlerin, istatistikgilerin ve diger Teknik
Hizmetler Siuifi'(THS) ¢alisanlari ile diger kamu ¢aliganlarinin haklarimi korumak, gelistirmek
ve onlarin ozlik, sosyal, hukuki ve insan haklarmi desteklemek, milli ve manevi degerleri
gozeterek toplum ve ¢aligma barisini tesis etmek, iiyeler arasinda kargihkli yardimlasma ve
dayanigmay1 saglamak amaciyla, siyasi, dini, mezhebi veya diger aynmcilik tiirlerine girmeden,
politik amaglardan uzak olarak kurulmugtur. Ayrica bagta ¢aligma hayati olmak iizere kadinlara,
genglere ve engellilere yonelik pozitif ayrimeihik uygulamalarinin hayata gegirildigi, cevreye ve
dogaya duyarli, ekonomik ve sosyal olarak daha giiglii hedefine sendikal érgiitlii giiciiyle ve sivil
toplum bilinciyle katki sunmay1 ve bu dogrultuda faaliyetler yapmay1 amaglar.

(2) Konfederasyon bu amaglarina ulagmak igin;

a) Konfederasyona iiye sendika iiyeleri basta olmak iizere kamu gorevlilerine insan onuruna
yaragir bir hayat diizeyi saglamak icin elverigli iicret ve sosyal yardimlar ile daha iyi
caligma sartlan ve mesleki sayginlik kazandirmay,

b) Konfederasyona iiye sendika iiyelerinin meslekleri ve yiiriittikleri gorevle ilgili
bilgilendirilmelerini, mesleklerinde ilerlemelerini ve aile fertlerinin, egitim, saglik, sosyal



ve hayat sartlarmn iyilestirilmesini ve gelistirilmesini, emeklilik, malulliik, dul ve ‘yetim
kalma durumlarinda gerekli koruma ve bakim tedbirlerinden faydalanabilmelerini,

¢) Konfederasyona iiye sendikalara ve iiyelerine hukuki ve sosyal yardimlar yapmayt,
¢) Uye sendikalar arasinda dayanigma, birlik ve beraberligin ger¢eklesmesini,

d) Konfederasyona iiye sendikalarin kadin iiyeleri onceliginde kadin kamu gorevlilerinin
mesleki faaliyetlerinin  kolaylagtinlmasini, temel insan hak ve< hiirriyetlerinden
yararlanmalarina yardimci olmayy,

e) Herkesin firsat esitligi i¢inde parasiz egitim ve 6gretim hakkindan faydalanmasin,

f) Insanlarm dil, din, 1rk, cinsiyet, mezhep ve siyasi diisiince farki gézetmeksizin sorumluluk
ve haklarim Ogrenerek yetismesini, toplumun adalet ve bang-iginde yasamasi amaciyla
yapilacak her tiirlii gayret ve ¢aligmalara destek vermeyi,

g) Toplumsal meseleler karsisinda sorumluluk bilinciyle distincelerini ortaya koymayi,
projeler gelistirmeyi ve bu diisiincelerini hayata gegirebilmek i¢in gerekli miicadeleleri
yapmay1,

g) Grev hakki basta olmak iizere kamu gorevlilerine yonelik sinirlama, yasak ve dayatmalan
sona erdirecek eylemleri gerceklestirmeyi,

h) Hizmet kollarindaki kamu gorevlilerinin o6rgiitlenme ve toplu pazarhk haklarinin
gerektirdigi imkéanlar yaninda katilimc: demokrasi.ilkeleri ger¢evesinde konfederasyon ve
sendikalar aracihifiyla yoOnetime katilmalarini, saglayacak diizenlemelerin hayata
gegirilmesini,

1) Basta konfederasyona iiye sendikalarin diyeleri olmak ilizere kamu gorevlilerinin, ¢alisma
hayatina iligkin sorunlarmin ¢oziillmesi ve ozellikle de temel insan haklarma aykir
dayatmalarla ¢aligma hakkindan mahrum birakilmamasin,

i) Oncelik konfederasyona iiye sendikalarin iiyeleri olmak iizere, genel olarak tim kamu
gorevlilerinin; onurly, huzurlu ve mutlu sekilde ¢alisabilecegi; 6zgiir, adil, katilimei, planh
ve kaliteli ¢aligma ortamina kavusmasinin saglanmasini,

J) Basta konfederasyona iiye-sendikalarin iiyeleri olmak lizere engelli kamu gorevlilerinin,
engellerine uygun c¢aliyma  ortamlarinda gorev almalann ve yasam standartlarinin
tyilestirilmesi igin gerekli yasal diizenlemelerin ivedilikle yiiriirliige konulmasini,

k) Konfederasyona iiye sendikalarin {iyelerinin mesleklerinde basarih ve verimli
olabilmelerini saglamak amaciyla; hizmet i¢i egitim kurslari, seminer, panel, bilgi s6leni ve
benzeri etkinlikler diizenlemeyi; kitap, dergi, biilten, brogiir yaymlamayi; orgiitlenmisg
rehberlik ve damsma birimleri olusturmay: ve bu faaliyetlerle iiyelerinin bilgi, birikim,
bakisg, yetenek ve biling diizeylerinin siirekli gelismesini,

1) Konfederasyona liye sendikalarm iiyelerinin, diger kamu gorevlilerinin, 6grencilerin ve
halkin, sosyal ve kiiltiirel yagsamlarma ¢esitlilik ve zenginlik kazandirmaya yonelik olarak;
tiyatro gosterileri, konserler, sportif faaliyetler, bilgi yarnigmalari, forum, agik oturum gibi
etkinlikler diizenlenmesini,

m) Oneelikle konfederasyona iiye sendikalarin iiyeleri olmak iizere kamu gorevlilerinin bakis
acilarim, sorunlarini zamaninda ve dogru olarak belirleyerek dogru ve tutarh pratikler
gergeklestirebilmek igin sistemli ve planh g¢ahisan kurumsal arastirma ve anket birimiyle
sorunlarin tespit edilmesini, her tiir soruna ¢6ziim firetilmesini ve iretilen ¢6ziim
Onerilerinin hayata gecirilmesini,

n) Aile kurumunu korumak, ruh ve beden sagligi yerinde nesillerin yetigmesine katkida
bulunmak amaciyla, kamu gorevlisi sifatiyla birlikte annelik vazifelerini de yerine
getirmeye calisan kadin kamu gorevlilerinin ¢alisma sartlarinin bu konumlarina paralel
olarak daha elverisli hale getirilmesi igin gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasim,



0) Ureten toplum ve insan odakli istihdam anlayisiyla; mesleki ve teknik egitimin yaygin hale
getirilerek ¢ogunlugunu genglerin olusturdugu atil iggiicliniin harekete gegirilmesini,

0) Bireylerin, dogumdan itibaren sahip olduklann vazgecilmez ve devredilemez temel
haklardan olan dil ve din 6grenimi ve dini inanglarinin gereklerini yerine getirmelerine
iligkin temel haklarin1 kullanirken, higbir engelleme ile karg: karstya kalmamalarim,

p) Kamu gorevlilerinin, érgiitlenme ve toplu pazarlik haklarinin gerektirdigi imkanlar yaninda
katilimcr demokrasi ilkeleri g¢ercevesinde konfederasyon ve sendikalari araciliiyla
yOnetime katilmalarini saglayacak diizenlemelerin hayata gegirilmesini,

r) Kamu gorevlilerinin hak ve menfaatlerinin artinlmasi, sosyal ve 6zlikk haklarinin
genisletilmesi igin toplu sdzlesme goriigmeleri basta olmak Tzere orgiitliilikkten
kaynaklanan biitiin kapasitenin kullanilmasini, tiim mecralarda ¢aligmalar yapilmasini,

s) Kamu gorevlilerinin haklarinin korunmasinda ve gelistirilmesinde;¢aligma hayatina iligkin
normlarin diizenlenmesinde, evrensel hukukun 6ngordiigii ilke.ve kurallarin 6zellikle de
29, 87, 98, 100, 105, 111, 4135, 138, 144, 151 ve 182 sayih ILO Soézlesmelerinde, Insan
Haklar: Avrupa Sozlesmesi’nde ve Avrupa Sosyal Sarti’nda ifade edilen kural ve kayitlarin
esas alinmasini, saglamak igin evrensel hukukun, uluslararasi sézlesmelerin ve belgelerin,
Anayasanin, Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sézlesme Kanununun ve diger
mevzuatin sagladigi hak ve yetkilere dayanarak her tiirlii miicadeleyi verir.

KONFEDERASYON TUZUGU VE DEGISTIRILMESI
MADDE 4

(1) Konfederasyonun faaliyet alanlari, amaci, zorunlu organlan, secimler ve segilenlerin
giivenceleri ile mali ve sosyal haklan, gelir ve giderleri, liye sendikalara iliskin is ve islemler ve
ilgili mevzuat1 geregi tiiziikte yer almasi gereken hususlar Konfederasyon Tiizligiinde belirtilir.
Tiiziikk hiikiimleri, Konfederasyonun zorunlu organlarimi ve iiyelerimi baglar. Konfederasyon
organlari ve iiyeleri, biitiin i§ ve iglemlerinde tiizige uygun hareket etmek yiikiimliliigiindedirler.
Tiiziikte hiikiim bulunmayan hallerde Kanuna ve Tiziige aykin olmamak ve lafzina, ruhuna
uygun olmak sartiyla yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen karar ya da kararlara gore iglem
tesis edilir.

(2) Tiziik degisikligi, Genel Kurul iiye tam sayisinin 1/10'u tarafindan, Genel Kurul Divan
Bagkanligma verilen yazili Onergenin, agik oylama sonucunda genel kurula katilan delegelerin
salt cogunlugu tarafindankabul edilmesiyle gerceklestirilir.

(3) Tizik degisikliginin.giindem maddeleri arasinda yer aldigi Genel Kurulda toplanti yeter
sayisi, genel kurul iiye tam sayisinin salt cogunlugudur. Ik toplantida bu sayiya ulasilamazsa
ikinci toplantida salt ¢ofunluk aranmaz; ancak bu toplantiya katilanlarin sayist Genel Kurul iiye
tam sayisinin ligte birinden az olamaz. Karar yeter sayisi ise, toplantiya katilan delege sayisinin
salt gogunlugu olup her haliikkarda bu say1 liye tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

(4) Tiizik degisiklikleri ayn bir yiirlirlik tarihi belirtilmemis olmasi halinde Genel Kurul
tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer, ilgili is ve iglemler hakkinda uygulanir.

(5) Ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimleri, yapilacak ilk
genel 'kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak iizere, Genel Kurul tarafindan yetki verilmis
olmak kaydiyla Genel Yo6netim Kurulu tarafindan degistirilebilir.

KONFEDERASYONUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 5

(1) Konfederasyon, Anayasa, Yasalar ve Tiirkiye Cumhuriyeti'nin taraf ve iiye devlet sifatiyla
baglh oldugu uluslararas1 sozlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak,
konfederasyona iiye sendikalarin iiyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demokratik hak



ve menfaatlerini adalet ve esitlik ilkelerine uygun olarak korumak ve gelistirmek i¢in gerekli
¢aligmalart yapar.

(2) Konfederasyon, bu amagla, tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkilerden
baska;
a) Toplu sozlesme goriismelerini yiiriitiir ve toplu sdzlesme imzalar. Toplu sozlesme
goriismelerinin anlagmazhikla sonuglanmas: halinde uyusmazhigin ¢oziimii icin Kamu
Gorevlileri Hakem Kuruluna basvurur.

b) Toplu sézlesmenin uygulanmasma iliskin uyusmazhklarin giderilmesi i¢in.gerekli idari ve
yargisal bagvurular yapar. Gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi’ne, AIHM ye,
Insan Haklar1 Kurulu’na, Etik Kurulu’na, Kamu Bas Denetgiligine ve diger ilgili mercilere
basvuru yapar.

¢) Calisma hayatinda, mevzuattan, idari is ve islemlerden, toplu-sézlesmelerden dogan
hususlarda, konfederasyon tiizel kisiligini temsilen davaya ve husumete chil olur, bu
davalan takip eder; konfederasyona iiye sendikalarin ve fiyelerinin idare ile ilgili dogacak
ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin
ortaya ¢ikmas: durumunda iiyelerini veya mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim
ve yargi organlar Oniinde temsil eder veya ettirir, bu baglamda {iyeyi temsilen dava agar ve
bu nedenle agilan davalarda iiyeyi temsilen taraf olur.

¢) Tirkiye ya da diger iilkelerde kurulmus veya-kurulacak sendikal iist kuruluglara iiye
olmak, tyelikten ayrimak, ilgili mevzuatindaki hiikiimlere uygun olarak uluslararas:
kuruluslar kurma yetkilerini kullanir. Konfederasyona iiye sendikalarin iiyelerinin hak ve
¢ikarlarini korumak ve gelistirmek amaciyla uluslararas: sendikal orgiitlere iiye olabilir ve
uluslararas: kuruluslar kurabilir. Bu orgiitlerin genel kurullarina ve diger toplantilarina
katilabilir, Giyelikten ayrilabilir.

d) Amaclarina ulagabilmek i¢in, seminer, lg_onferans, panel, agikoturum, kurultay, kurs vb.
egitici ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunur. Uyelerine veya toplumun diger fertlerine yonelik
meslek edindirme kurslar acar.

e) Konfederasyona iiye sendikalarin iiyelerine ve ailelerine hizmet vermek amaciyla, saghk,
tatil, dinlenme, lokal, misafirhane, kres, yurt, spor ve benzeri kiiltiirel ve sosyal tesisler ile
egitim tesisleri, egitim kurumlar kurar, kurulmasina yardimei olur, isletir.

f) Konfederasyona iiye sendikalarmn iiyelerinin ve toplumun kiiltiire]l gelismesine katkida
bulunabilmek i¢in kiitiiphane, kitabevi, basimevi kurar ve isletir. Kitap, brosiir, biilten vb.
stireli ve siiresiz yayinlar ¢ikarir.

g) Ulusal ve uluslararas1 kuruluslara liye olur veya iiyelikten ayrilir, uluslararas: kuruluslar
kurar.

g) Evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim, agiga alinma, igsizlik gibi hallerde yardim ve
egitim amacityla vakiflar kurar ya da kurulusuna destek olur, yardimlagma sandig1 kurar, bu
amaglara yonelik sandik kurulmasina, yardimlagma ve/veya dayamsma fonu kurulmasina
yardimet olur.

h) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; tiyeleri i¢in kooperatifler kurar ve kurulmasina
yardmm eder. Nakit mevcudunun % 10’undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere,
yardimlagsma sandiklarma, kendi biinyesindeki iktisadi isletmelere, kurdugu ya da
kurulugunda katkisi oldugu vakiflara kredi verebilir.

1) “Amag ve gorevlerinin gerektigi tasinir ve tasinmaz miilkleri edinir. Iktisadi isletme kurar
ve isletir.

i) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun % 10’unu asmamak kaydiyla yurt i¢cinde ve yurt disinda
afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu
yararmna ¢alisan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu



kurum ve kuruluslarma ayni ve nakdi yardimda bulunabilir; yurt i¢inde ve yurt diginda
afete ugrayan bolgelerde konut ve saglik tesisleri yaptirabilir, ayni ve nakdi destekte
bulunabilir; sézkonusu islemleri {iye olunan ulusal ve uluslararas: sendikal kuruluslar eliyle
de gergeklestirebilir. Yillik gelirinin % 5’ini agmamak kaydiyla insani yardim faaliyetleri
ve benzeri sosyal amagli harcamalar yapabilir.

J) Anayasa, mevzuat ve uluslararasi sozlesmelerden dogan diger gorev ve yetkilerini yerine
getirir. Hukukun Ustiinligiinii, insan ve calisan haklanm savunmak, korumak ve bu
kavramlara islerlik kazandirmak amaciyla hukuki yollara bagvurur

k) Anayasa Mahkemesine, idari ve adli yargi organlarina; sendikal orgiitlenmeye, lye
Sendikalarinin hizmet kollarindaki kurum ve kuruluglar ile hizmet kolu ¢alisanlarina iliskin
mevzuatla ilgili yasal bagvurular yapar. Kendisi veya iiyeleri adina. Anayasa Mahkemesine
ve AIHM ne bireysel bagvuru yapar.

II. BOLUM
UYELIK

UYELIGIN KAZANILMASI
MADDE 6

(1) Konfederasyona, ilgili mevzuatina gére kurulmus, Sendika Genel Merkezinin Ankara’da
bulunmasi ve aym hizmet kolunda konfederasyona iiye bagka bir sendika olmamasi sartiyla
faaliyette bulunan kamu gorevlileri sendikalar iiye olabilir.

(2) Konfederasyona iiye olmak isteyen sendika bagvurusunu, ilgili mevzuatinda ve kendi
tiiziiginde belirtilen sartlara uygun olarak Konfederasyona iiye olmaya iliskin genel kurulunda
alinan karan da ekleyerek yazil olarak gergeklestirir.

(3) Konfederasyon Genel Yonetim Kurulu, sendikanm iiyelik bagvurusunu inceleyerek
bagvurunun kabuliine veya reddine karar verir. Bagvuru sonucunda verilen karar, ilgili sendikaya
yazili olarak bildirilir. Bagvurusu hakkinda 30 giin igerisinde karar verilmeyen sendika, 1.
fikradaki sartlan saglamasrhalinde iiyelige kabul edilmis sayilir.

(4) Uyelige kabul edilen_sendika, konfederasyon tiiziigiine, Konfederasyon Genel Yonetim
Kurulu tarafindan yiiriirlige konulan yonetmeliklere ve konfederasyon zorunlu organlarinin
kararlarina uymayit da-kabul etmis olur.

UYELIKTEN AYRILMA
MADDE 7

(1) Konfederasyon tiyeliginden ¢ekilmek isteyen sendika, genel kurulunda aldigi Konfederasyon
tiyeliginden c¢ekilmeye dair kararimi da eklemek suretiyle Konfederasyon Genel Yo6netim
Kuruluna ‘yazili olarak ¢ekilme bildiriminde bulunur. Konfederasyon iiyeliginden ¢ekilmenin
goriiglilecegi Genel Kurula, konfederasyon temsilcilerinin davet edilmesi ve bu temsilcilere
¢ekilme “istegiyle ilgili giindem maddesi goriigmelerinde genel kurulda s6z hakki verilmesi
sarttir,

(2)y Cekilme, liye sendikanin konfederasyona Odemesi gereken aidat ve diger borglarinin
tamamen 6denmesi sartiyla ¢ekilme bildiriminin Konfederasyon Genel Merkezine ulastigi tarihi
takip eden bir (1) aylik siirenin sonunda gecerli olur. Aidat ve diger borglarin bu siire igerisinde
6denmemesi durumunda ¢ekilme, bu borglarin tamamen 6dendigi tarihte gegerli olur.



UYELIKTEN CIKARILMA

MADDE 8

(1) Konfederasyon liyeliginden gecici veya temelli ihra¢ karari, Disiplin Kurulunun sorusturma
raporuna bagh olarak Genel Yonetim Kurulunun teklifi {izerine Genel Kurul tarafindan.verilir.
(2) Uyelikten gikarma karari ilgili sendikaya ve Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na yazili
olarak bildirilir. Hakkinda ¢tkarilma karan verilen sendikanin, ilgili mevzuatinda belirtilen usul
ve esaslar ¢ercevesinde yargi yollarina bagvuru hakki sakhidir.

UYELIKTEN CIKARILMA NEDENLERI

MADDE 9

(1) Asagida belirtilen fiiller ve durumlar konfederasyon iiyeliginden g¢ikarilma nedeni olarak
kabul edilir;

a) Konfederasyon Tiiziigiine, Genel Kurul ve Genel Yonetim Kurulu kararlarina, Yonetmelik
ve Genelgelere, Mithendis Tek-Sen’in amag ve ilkelerine karsi aykir1 kararlar alinmasinda
israr etmek,

b) Konfederasyonun veya liye sendikalarin sirlarini, .gizli belgelerini ve bu mahiyetteki
kurumsal bilgilerini diger konfederasyon ve sendikalara sizdirmak,

c) Sendika mizan raporlarmmn goénderilmemesi,  gergege aykin olarak tanzim edilerek
gonderilmesi fiillerine iliskin olarak iki kez gegici ihra¢ cezasi almig olmak,

¢) Konfederasyon iiyelik aidatin 6denmemesi gerekcesiyle iki kez gegici ihrag cezasi almig
olmak,

d) Toplu Sézlesme siireci kapsamindaki kararlara, Toplu Sozlesme tekliflerine ve stratejisine
aykin davranmak, Orgiit disiplini ve bilinciyle uyusmayan tavir ve igerikte elestiri yapmak,
imza altma aliman Toplu Sozlesmeye yonelik konfederasyonu tahkir edici beyan ve
eylemlerde bulunmakta israr etmek,

e) Ulusal veya uluslararas: faaliyetlerinde konfederasyonun ilke ve amaglarina, uluslararasi
caligmalarina, kararlarma ve/belirlenmis politikalarina zarar verici kasti eylemlerde
bulunmakta israr etmek,

f) Konfederasyonun ve iye sendikalarin tegkilatlanmasina, eylem ve etkinliklerine engel
olmak, diger konfederasyonlarin ve/veya konfederasyona iiye olmayan sendikalarin
teskilatlanmasina destek olmak.

(2) Uyelikten gikarilmay1 gerektiren durumlar, fiillerin hangi hallerde gergeklestigi ve iiyelikten
cikarilmaya yonelik disiplin sorusturmasimna iliskin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelikle diizenlenir.

L. BOLUM
KONFEDERASYONUN ORGANLARI VE GOREVLERI

KONFEDERASYON ORGANLARI
MADDE 10
(1) Konfederasyon; zorunlu ve istisare organlar ile diger organlardan olusur.
(2) Konfederasyonun zorunlu organlari;
a) Genel Kurul,
b) Genel Yonetim Kurulu,
¢) Genel Denetleme Kurulu,
¢) Genel Disiplin Kurulu'dur.



(3) Genel Yonetim Kurulu karanyla, zorunlu organlarin gorev ve yetkilerini devretmemek
kaydiyla istisare organlar kurulabilir. Bu kapsamda kurulan istisare organlarin iyeleri, ¢calisma
alanlan, sekil ve sartlan ile diger hususlar Genel Yonetim Kurulunca yiriirliige -konulacak
yonetmeliklerle belirlenir.

GENEL KURULUN OLUSUMU
MADDE 11

(1) Genel Kurul, Konfederasyonun en iist kademesi ve en yetkili organmi olup Genel Yonetim
Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil iiyeleri harig 250 kisiden olugur.

(2) Konfederasyonun Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme. Kurulu asil iiyeleri bu
sifatlariyla Genel Kurula delege olarak katilir.

(3) Genel Kurulun, Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil tiyeleri haricindeki
250 tyesinin sendikalara dagilimi, asagidaki esaslara gére Genel Yénetim Kurulu tarafindan
gergeklestirilir;
a) Konfederasyonda yer alacak tiim sendikalara sabit 12°ger delege verilir
b) Konfederasyona iiye sendikalara verilecek Kkalan delege sayismin dagitiminda;
konfederasyona bagl sendikalarin toplam iiye-sayismin, her bir baglh sendikanm iye
sayisina oranlanmasi suretiyle bir delege icin gereken delege sayisi belirlenir. Belirlenen
delege sayisinin, bagh sendikalarin iiye sayisina boliinmesi sonucunda her bir sendikanin
delege sayis1 tespit edilir. Hesaplama sonucunda-artan delegelik bulunmasi halinde, kalan
kiisuratlarin biliyiikliigli esas almarak delege dagitimi yapilir. Bu iglemler sonucunda iiye
sendikaya diisen delege sayis1 kesinlegir ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan sendikalara
yazih olarak bildirilir.
¢) Konfederasyon Genel Kurul delegelerinin sendikalara dagilimma iligkin iglemlerde,
Genel Kurul ilanindan 6nce kamu gorevlileri sendikalarinin iiye sayilartyla ilgili olarak
Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi’nca Resmi Gazete’de yaymmlanan en son
tebligdeki iiye sayilart veya Genel Kurula iiye Sendikalarca gonderilecek delegelerin
tespitinde, liye sendikalarm Genel Kuruldan iki ay dncesine ait resmi belgelerle sunulan
aidat 6deyen iiye sayilarn esas alinir.
(4) Uye sendikalar, kendilerine bildirilen sayidaki Konfederasyon Genel Kurul Delegelerinin
secimini, kendi genel kurullarinda yapacaklari segimle gergeklestirir. Uye Sendika Genel
Kurulunda yapilacak segimi, Konfederasyon Genel Kurul ilam oncesindeki sendika iiye
sayilarna iliskin en son tebligin Resmi Gazete’ de yayimlandig: tarihten sonra ve Konfederasyon
Genel Kurulundan en az'iki (2) ay once gerceklestirirler. Bu hitkme aykin sekilde ve belirtilen
tarihler disinda gergeklestirilen secimle belirlenenlerin delegelikler kabul edilmez. Genel Kurul
delegelerinin segim takvimi, Konfederasyon Genel Yonetim Kurulu tarafindan tiye sendikalara,
delege sayilarinin yazili olarak bildirilmesiyle baglar.
(5) Sendikalar, Konfederasyon Genel Kurulu delegeligine secilen tiyelerinin kimlik, iletigim,
ikametgdh ve/ilgili mevzuatina gore bildirmeleri gereken diger bilgilerini igerecek sekilde
Konfederasyon Genel Kurulundan en az bir ay dnce ve istendiginde konfederasyona yazili olarak
bildirirler.

GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI
MADDE 12

(1) Konfederasyon Genel Kurulu ti¢ (3) yilda bir olagan olarak toplanir.

(2) Genel Kurula ¢agn Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul Uyeleri; Genel
Yonetim Kurulu tarafindan toplantmin yeri, giinii, saati, glindemi ile ¢ogunluk saglanamamasi
halinde en geg¢ on bes (15) giin icinde yapilacak ikinci toplantinin giinii, saati ve yeri ilk



toplantidan on bes (15) giin 6nce sendikanin web sitesinde ilan edilmek ve Genel Kurul
tiyelerinin bildirdikleri elektronik posta adresi ile iletisim numarasina mesaj gonderilmek
suretiyle toplantiya ¢agnlir. Cagn metni, genel kurulun ilk toplanti tarithine kadar
konfederasyonun web sitesinin ana sayfasinda kesintisiz sekilde yaymda kalir. Genel Kurul
delegelerinin listesi ve diger bilgiler Genel Kurul giindeminde se¢im olmasi halinde Sec¢im
Kurulu’na yazili olarak bildirilir.

(3) Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve Konfederasyon Genel
Merkezinin bulundugu il simirlan igerisinde belirlenen yerde, Genel Kurul delege tam sayisinin
salt cogunlugu ile toplamir ve kararlari salt gogunlukla alir. Ilk toplantida salt gogunlugun
saglanamamasi halinde ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilanlarin
sayis1 Genel Kurul iiye tam sayismin iigte birinden az olamaz. Genel Kurulun karar yeter sayisi,
toplantiya katilan delege sayisinin salt gogunlugu olup her haliikarda bu say: iiye tam sayismin
dortte birinden az olamaz.

(4) Iki Genel Kurul toplantis1 arasindaki doneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu veya denetgi raporu ile gelecek doneme iligkin biitge Snerisi, toplant: tarithinden en az on
bes giin once Genel Kurul delegelerine yazihi veya elektronik ortamda gonderilir ve internet
sitesinde ilan edilir.

(5) Toplant1 igin yeterli sayiya ulagildigmnin yoklama.yapilarak tespit edilmesi halinde genel
kurul, Genel Bagkan veya Genel Bagkanin gérevlendirecegi bir Genel Yonetim Kurulu Uyesi
tarafindan acilir.

(6) Genel Kurulu idare etmek iizere bir bagkan, iki bagkan vekili ve lizumu kadar katip iiyenin
gbrev yapacadi en az bes (5) en fazla yedi (7)/tiyeden olusan genel kurul bagkanlik divani
olusturulur. Divan bagkam ve iyeleri, genel kurul delegeleri ile genel kurula katilan misafirler
arasindan secilebilir.

(7) Genel Kurulda giindemdeki maddeler goriisiiliir. Ancak, Genel Kurul liye tam sayisinin en az
1/10’u tarafindan yazili olarak verilen Onergeyle goriisiilmesi istenen konular glindeme
eklenebilir veya giindemden ¢ikartilabilir.

(8) Organlarmm segimleri hari¢ olmak iizere biitiin Genel Kurul kararlar, agik oylama suretiyle
alinir. Organlanin segimleri kapali oy acik tasnif ile yargi gozetiminde gergeklestirilir.
Delegelerle toplanan genel kurullarda, delege olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy
kullanamazlar.

(9) Genel Kurulun gériigme kararlan ile oylama neticeleri genel kurul kararlan tutanaklarla tespit
edilir. Tutanaklar genel kurul baskanlik divaninca imza edilir.

(10) Genel Kurul, toplant: giindemindeki konular ile delegeler tarafindan ileriye siiriilecek teklif
ve dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek tizere gerekli gordiigii komisyonlarn tesekkiil ettirebilir.
Komisyonlar raporlarmi- hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar. Komisyon kendi iiyeleri
arasinda bir bagkan ve rapor yazici segerek ¢aligmalarina devam eder. Komisyonlarm raporlar
genel kurulda goriisiiliip karara baglanmadikga gegerli degildir. Komisyonlara genel kurul iyesi
olmayanlar segilemez. Ancak komisyonlar lizum gordiigii takdirde konu ile ilgili oy hakki
olmayan uzman alabilirler.

(11) Komisyonlarm iiye sayisi genel kurulca tespit edilir. Genel Kurulun goriisme kararlar ile
oylama neticeleri tutanaklarla tespit edilir. Bu tutanaklar genel kurul baskanhk divaninca imza
edilir.

GENEL KURULA BASVURMA

MADDE 13

(1) Genel Yénetim Kurulunca iyelige kabul edilmeyen veya Disiplin Kurulu tarafindan
hakkinda sorusturma yiiriitiilerek ceza hiikmii tesis edilen sendika yahut kisiler Genel Kurula

basvurabilir. Genel Kurulca verilen kararlar kesindir. Ancak ilgililerin yargrya bagvuru hakki
sakhdir.



(2) Konfederasyon Genel Kurulunca onanmis sendika veya kisi hakkindaki ihra¢ kararim ancak
Konfederasyon Genel Kurulu kaldirabilir. Genel Kurula bagvuranlara usuliine uygun' sekilde
savunma hakki taninir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL
MADDE 14

(1) Olaganustii Genel Kurul, iiye tam sayisinin salt gogunluguyla karar verilmis olmak sartiyla
Genel Yonetim Kurulu karariyla, gerekgeli olmak ve oy ¢okluguyla alinnmg olmak kaydiyla,
Genel Denctleme Kurulu tarafindan ise oybirligiyle alinmis olmak veya Genel Kurul
delegelerinin veya lyelerin 1/5°nin (beste birinin) yazili istekleri lizerine bu yazilarin Genel
Kurul isteklerinin yazili olarak "iyi niyet kuralina" uygun hakli veya gecerli bir nedene
dayandirilmas1 ve ayrica isteklerini kamitlayan delil vesaire belgeleri taleplerine eklemek
suretiyle sahsen Konfederasyon Yonetim Kurulu Bagkanlhiina intikal ettirilmesi durumunda
tizerine en ge¢ 60 giin iginde olaganiistii olarak toplanir. Yukarida zikredilen sekilde delegeler
tarafindan yapilacak bagvurular sonucunda sube olaganiistii \ genel kurulunun toplanip
toplanmayacagina iligkin nihai karar Konfederasyon Y 6netim Kurulunundur.

(2) Olaganiistii Genel Kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger
hususlarda ve bu maddede diizenlenmeyen konularda Tiziiglin 12’inci maddesinde belirtilen
toplant1 usul ve esaslarina uyulur.

(3) Olaganiistii Genel Kurulun giindemi, olaganiistii.genel kurul kararmmi veren kurul karari,
delegelerin bagvurusu iizerine toplanmasi halinde ise basvurularda belirtilen gerekgeler dikkate
alinmak ve genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina iliskin konuya yer verilmek sartiyla Genel
Yoénetim Kurulunca belirlenir.

(4) Olaganiistii genel kurul toplantisimin agilmasindan sonra, zorunlu organlarm segimi déahil
olmak iizere giindem degisikligi teklif edilemez.
(5) Talep tarihi itibariyla olagan genel-kurul toplant1 tarihine alti1 (6) aydan az bir siire kalmasi

hilinde olagantistii genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul
giindemine alinir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERIi
MADDE 15

(1) Genel Kurul, ilgili mevzuatinda ve tiiziigiin diger maddelerinde Genel Kurul tarafindan
yerine getirilmesi zorunlu olan gorev ve yetkiler yaninda;

a) Konfederasyon Genel Merkez zorunlu organlarini se¢imini yapmak,

b) Tizikte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gecmise etkili
olmamak . iizere = ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiiziik
hiikiimlerini degistirmek konusunda Genel Y 6netim Kuruluna yetki vermek,

¢) Genel Yonetim Kurulu faaliyet raporunu ve denetleme kurulu raporunu goriigmek, ibrasi
hakkinda karar vermek,

¢) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan galisma programi ve tahmini biitgeyi gorliserek
karara baglamak,

d) Konfederasyon hizmetlerinde kullanilmak iizere motorlu tasit alimiyla, gayrimenkul alimi
ve satimi, gayrimenkuliin yapimi, yaptirtlmasi, alt ve iist yap1 projelendirmesi, bu iglerin
ithale edilmesi, kullanilacak her tiirlii makine, techizat, arag, gere¢ ve ihtiyaglarin yurt i¢i ve
yurt dig1 temini, alm ve ithalati, gayrimenkuliin kiralanmas: veya kiraya verilmesinde,
trampa ve takas islemlerinde yetkili olmak {izere Genel Yo6netim Kuruluna yetki vermek,

e) Tirkiye ya da diger iilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal iist kuruluslara iiye olmak
veya liyelikten ayrilmak kararlarimi vermek, bu kuruluslarla yiiriitiilecek ortak proje ve



caligmalara ayni veya nakdi destek verme konusunda Genel Yonetim Kuruluna yetki
vermek,

f) Konfederasyonun iiyesi oldugu ulusal sendikal iist kuruluglara gonderilecek st kurul
delegelerini segmek, ilgili mevzuatinda ve tiiziikte belirtilen usul ve esaslara uygun sekilde
uluslararast kurulus kurabilmek ve uluslararasi kuruluslara iiye olmak, 'iiyesi olunan
uluslararasi sendikal iist kuruluglara génderilecek delegeleri belirlemek, bu bentte belirtilen
islemleri gerceklestirmek iizere Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

g) Ayliksiz izne ayrilan Genel Merkez yoneticilerine 6denecek maas ve diger mali haklar ile
tazminatlann belirlemek, denetleme ve disiplin kurullarinda yer alanlara bu faaliyetlerine
iligkin 6denecek tazminatlarin belirlemek,

&) Ayliksiz izne ayrilmayan Genel Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek her tiirlii ticret, temsil
gideri, huzur hakki ve yolluklarim belirlemek,

h) Konfederasyon tarafindan gecici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ve
danmigmanlara O6denecek; ilicret, yolluk, yevmiye ve tazminatlan, diger adlar altinda
yapilabilecek Odemelerden hangilerinin yapilacaginy’ ve. miktarm belirlemek veya bu
konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

1) Genel Disiplin Kurulunun sorusturma raporuna bagli olarak Genel Yonetim Kurulunun
teklifi tlizerine Uyelikten ¢ikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve miiracaatlar
gOoriiglip karara baglamak,

1) Konfederasyonun feshine ve fesih halinde konfederasyonun mal varhiginin nereye
devredilecegine karar vermek,

J) Mevzuatta veya Konfederasyon Tiiziiginde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger
iglemleri yerine getirmek ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konular karara
baglamak,

k) Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlann d8hilinde faaliyet gosteren 6zel veya resmi kurum ve
kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarindan; bor¢ ve kredi alma ve sair alacaklan
talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi s6zlesmeleri ve
taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtarname,
ihbarname ve sair evraki ‘tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanlhshiklar
diizeltme, banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlari, ilgili diger kurum ve kuruluslara
miiracaatla bor¢ ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat
mektubu alma, ilgili-banka tarafindan talep edilen kredi s6zlegmelerini ve taahhiithameleri
ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi
beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin
teminat1 olmak tlzere ilgili bankada bulunan her tirlii varliklar ile hesaplan ilgili bankaya
rehin verme, rehin sozlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet s6zlesmesini
imzalama, tasinmazlarim diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu
vadesinde 6deme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi
sOzlesmeleriyle ilgili is ve islemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli
biitiin 1§ ve islemeleri yapma, finansal kiralama sozlesmeleri tanzim ve imzalama, bu
suretle tagmir ve tasinmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde
bunlar1 adi ya da finansal kiralama yoluyla kiralama, konfederasyonu temsil ve ilzam etme
ve gerektiginde bu islemlerle ilgili Genel Y6netim Kurulu tiyelerinden bir ya da birkagim
yetkilendirmek iizere Genel YOnetim Kuruluna yetki vermek.

SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK SARTLAR
MADDE 16

Konfederasyonda; 9 (dokuz) kisilik Genel Yonetim Kuruluna girebileceklerin ig¢inde en az 5
(bes) iiye yliksek miihendis veya mithendis; en fazla 2 (iki) liye yiiksek mimar, mimar, peyzaj
mimari, i¢ mimar, Mimarlik ve Mithendislik Fakiiltesi veya béliimlerinden mezun sehir plancisi,




yiksek sehir plancisi, yiiksek bolge plancisi ve en fazla 2 (iki) liye Teknik Hizmetler Simfi
¢alisanlar1 veya diger kamu ¢ahisanlarindan olabilir. Kurulusta bu sartlar aranmayacaktr,

GENEL YONETIM KURULUNUN TESEKKULU, ARANACAK -SARTLAR,
UYELERIN HAK VE SORUMLULUGU

MADDE 17

(1) Genel Yonetim Kurulu, Konfederasyonun Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve
yuritme orgamdir.

(2) Genel Yonetim Kurulu iiyeleri; 23.07.1965 tarih 12056 sayili Remi Gazetede yaymlanan 657
sayllt DMK’ nun 48 ve 125. Maddelerine haiz olmalari gerckmektedir,

3) Genel Yonetim Kurulu tyelerinin siyasetle ilisigi olmamakla, birlikte, ilerde herhangi bir
siyasi olusumda adaylik durumunda tekrar konfederasyonun herhangi bir organinda gorev
alamaz yetkili olamaz.

(4) Konfederasyon Yonetim Kurulunda; konfederasyonda~temsil edilen her bir sendikay:
temsilen bir Bagkan Yardimcis: olmas: zorunludur. Konfederasyon Yonetim Kurulunda bosta
kalan Bagkan Yardimcihigi igin sendika iiyesi say1si fazla olanlardan tamamlanacaktir.

(5) Genel Yonetim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Bagkan Yardimcisi
(Teskilatlanma), Genel Bagkan Yardimcisi (Mali ve “idari Isler), Genel Bagkan Yardimcist
(Toplu Soézlesme ve Mevzuat), Genel Bagkan Yardimcisi (Hukuki Isler), Genel Bagkan
Yardimcis: (Egitim ve Sosyal Isler), Genel Bagkan. Yardimcis1 (Basm ve Iletisim) ve Genel
Baskan Yardimcis1 (Dis iliskiler) olmak iizere dokuz kisiden olugur.

(6) Genel Yonetim Kurulu iiyeleri; aday olan genel kurul delegeleri ya da Genel Kurul iiye tam
sayisinmn en az 1/10’unun aday gosterdigi konfederasyona iiye sendikalarin iiyeleri arasindan
Genel Kurul tarafindan segilir.

(7) Konfederasyon Genel Baskam: en. fazla bir donem (3 yil) Genel Bagkanhk gorevini
yiriitebilir. Ancak aradan en az iki/Genel-Kurul donemi gegtikten (6 yil olmas: sartiyla) tekrar
Konfederasyon Genel Bagkanligina aday olabilir.

(8) Genel Yonetim Kurulu se¢imi, serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasma dayal tek dereceli
olarak gergeklestirilir. Genel Y 6netim Kurulu segimlerinde Yonetim Kurulu asil iiye sayisi kadar
yedek tiye secilir.

(9) Genel Yonetim Kurulunun secimlerinde, aym unvan igin birden fazla aday olmas:
durumunda en ¢ok oyu alan aday segilmis olur. Oylarn esitligi halinde, se¢imi kazanan aday ad
cekmek suretiyle yapilacak kurayla belirlenir. Genel Bagkan Yardimciliklarindan herhangi
birinin bosalmasi halinde, en ¢ok oyu alan yedek iiye ayrilan genel baskan yardimcisinin yerine
otuz (30) giin igerisinde goreve ¢agrilir, gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger
yedek tiyelere ¢agn yapilir. Cagrilan yedek iiyenin goérevi kabul etmemesi halinde, aym usulle
diger yedek iiye goreve cagrilir. Yedek iiyenin katilimiyla yapilacak ilk Genel Yonetim Kurulu
toplantisinda; Genel Bagkan tarafindan Onerilmek ve genel baskanlik hari¢ olmak kaydiyla,
Genel Yonetim Kurulunun diger iiyelikleri igin gérev dagilimi yeniden yapilabilir. Gorev
dagiliminin yeniden yapilmasi yoniinde teklifte bulunulmamasi halinde ¢agri yapilan yedek iiye,
ayrilan yonetim kurulu iiyesinin gorevini istlenir. Olagan genel kurul doneminin bitmesine 3
(ii¢).aydan daha kisa bir zaman kalmis olmas: halinde yedek iiyenin ¢agrilmasi Genel Y6netim
Kurulunun takdirindedir.

(10). Genel Baskanin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi halinde, Genel Bagkanlik
gorevini Genel Sekreter iistlenir. Cagrn yapilan yedek iiyenin katilimiyla yapilacak ilk Genel
Y onetim Kurulu toplantisinda Genel Y 6netim Kurulu iiyelerinin gorev dagilimu yeniden yapilir.

(11) Genel Yonetim Kurulunun yetki vermesi kaydiyla, Genel Bagkan; Genel Yonetim Kurulu
iiyelerinin gorev dagilimini yeniden yapabilir. Ayni genel kurul donemi igerisinde aym yonetim
kurulu tiyesi hakkinda, bu fikra kapsaminda birden fazla gorev degisikligi yapilamaz.



(12) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlarin
konfederasyon organlarindaki goérevleri sona erer. Emekliye aynlanlarin konfederasyon
organlarindaki gorevleri segildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

(13) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu diyeleri kendilerinin, eslerinin, velayetleri altindaki
¢ocuklarmin mal varlig bildirimlerini ilgili yerle yaparlar.

(14) Genel Bagkan olarak gorevini yiriitenler igin, gorevlerinin sona ermesinden sonra
konfederasyon yazismalarinda ve faaliyetlerinde Onursal Genel Baskan hitabikullanilir.

GENEL YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI
MADDE 18

(1) Genel Yonetim Kurulu ayda bir defa olagan toplanir. Bunun digmdaki toplantilar ise, Genel
Bagkanin talebi lizerine yapilir. Genel Bagkanin bulunmadigt hallerde toplantilara Genel Sekreter
bagkanlik eder.

(2) Genel Yonetim Kurulu toplanti yeter sayis: ilye tamsayisinin salt ¢ogunlugu; karar yeter
sayis1 ise toplantiya katilan diyelerin salt ¢ogunlugudur. Oylann esit olmasi halinde, Genel
Bagkanin katildigi taraf cogunlugu saglamis sayilir.

(3) Genel Bagkan Yardimciliklari birimler seklinde drgiitlenir. Her Genel Bagkan Yardimcist
kendi biriminin baskamdir. Ancak, komisyon toplantisina Genel Baskanin katilmas: halinde
birim baskanhig: Genel Bagkan tarafindan ytriitiliir.

(4) Genel Yonetim Kurulunun giindemi, diger iiyelerin goriisleri de alinarak Genel Sekreter
tarafindan hazirlanir ve Genel Bagkan tarafindan onaylanir. Kararlar, karar defterine yazilir ve
toplantiya katilanlar tarafindan imza edilir. Karar defteri ile diger belgeler Genel Bagkanin
belirleyecegi Genel Bagkan Yardimcisi ya da Koordinator tarafindan muhafaza edilir

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 19
(1) Genel Yo6netim Kurulu, asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a) Tiiziigii uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degisiklik gerektiren hususlarda
degisiklik tekliflerini Genel Kurula sunmak,

b) Konfederasyonun ¢aliyma programim hazirlamak,

c) Toplu sozlesmeyle ilgili is ve iglemleri ytiriitmek, toplu sozlesme sonucunda dogan
uyusmazliklarda, uyusmazlik konusuna iligkin eylem planlar1 hazirlamak ve uygulamak,
uyusmazhgim kamu gorevlilerinin lehine sonuglanmasim saglayacak islemleri yapmak,

¢) Toplu sdzlesmeyle ilgili i ve islemleri yiiriitmek {izere Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden
bir veya birkacina yetki vermek,

d) Menkul mallarin alimi ile Genel Kurul tarafindan verilen yetki gergevesinde, motorlu tagit
ve gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas iglemlerini
yerine getirmek,

e) Gerekli gordiigii hallerde Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak, Genel Kurulun toplanmasina
iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

f) ‘Genel Ydnetim Kurulu iiyelerini, iiye sendikalan veya konfederasyon organlarinda gorevli
tiyeleri, gerekli gordiigi hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

g) 1l ve ilge temsilcilikleri olugturmak, temsilci belirlemek, il ve ilge temsilciliklerinin segimi
ve ¢aligma esaslarma iligkin yonetmelikler hazirlamak,

g) Konfederasyonun ¢ahigma ve faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duydugu birimleri kurmak,
konfederasyonun ihtiya¢ duydugu koordinator ve personeli istihdam etmek, personel
ticretlerini ve calisma sartlarim belirlemek ve bu amagla toplu is soézlesmesi imzalamak,



h) Konfederasyona iiyelik bagvurularinin kabul veya reddine karar vermek,

1) Birikim ve ¢aligmalarindan yararlanmak i¢in gerekirse Uzmanlar Kurulu olusturmak.
Uzmanlar Kurulunun olugumu ve ¢aligmalarnni belirlemek,

i) Calisma ve mali raporlari, tahmini biitceyi ve tiizitk degisikligini hazirlayip kanuni stiresi
icinde Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek, biitge fasillart veya yillik biitgeler
arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider hesaplarna iliskin islemleri yapmak ve karara
baglamak, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin iiyesi bulundugu uluslararas1 kurulusglardan
alinacak bagis ve yardimlarin ne sekilde kullanilacagina karar vermek,

j) Genel Denetleme Kurulunun kararina bagh olarak veya Genel Kurul iiye tam sayisinin
1/5’inin istedi lizerine tliziigiin ilgili maddesinde belirtilen esaslara‘uygun olarak Genel
Kurulu toplanttya ¢agirmak,

k) Konfederasyona iiye sendikalarin iiyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
bilgilerini artiracak kurs, seminer ve konferanslar tertiplemek; saglik, sosyal ve egitim
tesisleri, dinlenme merkezleri, lokal, misafirhane, kres, yuva, kiitiiphane ve basin igleri i¢in
gerekli tesisleri kurmak, bunlan isletmek i¢in iktisadi isletme kurmak, bunlan devretmek
veya islettirmek,

1) Konfederasyonun i¢ isleyisine, mali iglere, hukuki i§ ve iglemler ile hukuki yardima,
secimlere, denetim ve disipline ydnelik, yonetmelik; yonerge ve genelgeleri hazirlamak,
yiiriirlige koymak, degistirmek ve yiiriirliikten kaldirmak,

m) Yurt i¢inde ve yurt disinda konfederasyonun iiyesi bulundugu iist kuruluslarla diger resmi
veya Ozel kuruluglarin toplantilarina katilacaklan tespit etmek, tiizitkte belirtilen usul ve
esaslara uygun olarak sekilde genel kurulca yetki verilmesi kaydiyla uluslararas: kurulug
kurabilmek, amagclarima uyan kuruluslara“iiye olmak ve iiyelikten ayrilmak ve bu
kuruluslarla yiirtitiilecek igbirlikleri i¢cin Genel Kurul tarafindan verilen yetkiyi kullanmak,

n) Kanun, yonetmelik, toplu sozlesme ve uluslararasi anlagma hiikiimleri kapsamindaki
Kurullara/Komisyonlara/Komitelere katilacaklari segmek,

0) Anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina bagvurmak, goriis bildirmek,
talepte bulunmak, bu konularda Genel Yonetim Kurulunda iiye gorevlendirmek,
konfederasyon tiizel kigilifini ve dyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak,
gerektiginde bu amacla Anayasa Mahkemesi’ne, AIHM ye, Insan Haklar1 Kuruluna, Etik
Kuruluna, Kamu Denetgiligi Kurumuna ve diger ilgili mercilere bagvurmak, icra hukukuna
dair iglemlen yiiriitmek, sulh ve ibraya karar vermek,

6) Konfederasyon tiizel kigiligini ve iiyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve
ibra etme konularinda Genel YoOnetim Kurulu iiyelerinden birini goérevlendirmek,
avukatlara vekalet vermek,

p) Toplu sozlesmede uyusmazhk c¢ikmasi halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’na
bagvurmak ve toplu sézlesmenin uygulanmasi sirasmda ortaya ¢ikan uyusmazliklarn
giderilmesine yonelik her tiirli idari ve yargisal bagvurulan yapmak ve takip etmek,

r) Genel Kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla; yapilacak ilk genel kurula
sunulmas: ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce
kanuna aykir goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hiikkiimlerini degistirmek,

s) Sendikalarin tiiziiklerinde olusan tereddiitleri gidermek lizere goriis bildirmek,

s) Yangin, su baskim, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun % 10’unu agsmamak kaydiyla yurt i¢inde ve yurt diginda
afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapilmas: amactyla kamu
yararina c¢alisgan dernekler ve vergi muafiyeti tamnan vakiflar ile kamu kurum ve
kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, yurt i¢inde ve yurt disinda afete ugrayan
bolgelerde konut ve saglik tesisleri yaptirmaya karar vermek, ayni ve nakdi destek vermek,



yillik gelirinin % 5’ini agmamak kaydiyla insani yardum faaliyetleri ve benzeri sosyal
amagh harcamalar yapilmasina karar vermek,

t) Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki afet ve acil durumlara miidahalede. ibtiyac
duyulacak durumlarda Mithendis Tek-Sen biinyesinde kurulan arama kurtarma ekiplerinin
olay bolgesine hizh ve etkin bir gekilde ulastirilmasi, miidahalesi ve bu  faaliyetlerin
koordinasyonu hususlarimnda gerekli is ve islemleri yiiriitmek, bu konulara yonelik olarak
protokoller imzalamak, yonerge ¢ikartmak,

u) Tiurkiye'de kamu gorevlileri sendikaciligt oOnceliginde sendikal hareketi ilgilendiren
caligmalan izlemek, kamu personel sistemi kamu yonetimi ile devletin tegkilatlanmasma
yonelik degisiklikleri ve ihtiyaglar konfederasyonun kurulus degerleri ve gelecek hedefleri
dogrultusunda aragtirma ve incelemeleri konusu yapmak, teskilatlanma, egitim, toplu
sozlesme vb. konularda her tiirlii galigmalan yiiriitmek, gerekli tedbirleri almak,

i) Genel Kurulun yetki alanma giren hususlar disinda kalan her tiirli gorev ve igleri yapmak
ve bu yetkileri kullanmak.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI
MADDE 20
(1) Konfederasyonun temsilini iizerinde bulunduran Genel Baskanin gorev ve yetkileri,

a) Konfederasyonu yonetmek, konfederasyonu ‘yurt icinde, yurt diginda temsil etmek,
gerektiginde bu isler i¢in Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden birine veya bir kagina yetki
vermek,

b) Genel Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik yapmak,
c) Konfederasyon adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantis: yapmak,

¢) Genel Yonetim Kurulu iiyeleri tarafindan yapilan harcamalarn kontrol etmek. Liizumu
halinde mutat harcamalar diginda‘herhangi bir karar aranmaksizin konfederasyon genel
merkezinin ayhik gelirinin % 5’ini gegmemek kaydiyla harcama yapmak. Ancak, yapilacak
ilk toplantida Genel Yonetim Kuruluna durumu bildirmek ve harcamaya iligkin belgeleri
ve bilgileri sunmak,

d) Konfederasyonun yazigmalarmm ilgili genel baskan yardimcisiyla miisterek imza etmek;
ilgili Genel Bagkan Yardimcisinin yoklugunda Genel Yonetim Kurulu iyelerinden biriyle
imza etmek. Gorevle ilgili olarak yaptif1 seyahat haliyle smirli olmak ve genel merkez
giden evrak defterine kaydmi yaptirmak suretiyle lizumu halinde tek bagina imzalayarak
konfederasyon adma yazigmalar yapmak,

e) Istegi halinde konfederasyon iginde kurulan tiim birim ve komisyonlara baskanlik etmek,

f) Konfederasyonun banka hesaplarindan yetkili Genel Yonetim Kurulu tyesi ile birlikte para
¢cekmek,

g) Konfederasyonun adina ¢ikan yaymn organlarinin sahibi olmaktan kaynaklanan gérev ve
sorumluluklar yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

&) Mahkemelerde ve idari merciler nezdinde davalara iliskin olarak avukata/avukatlara
vekalet vermek, vekalet verilen avukati azletmek, gerektiginde bu yetkiyi bir genel bagkan
yardimcisina yetki devri yoluyla devretmek,

h) Genel merkez ve birimlerde yiiriitiillen her tiir is ve iglemi incelemek ve denetlemek,

1) Genel Baskan Yardimciliklar1 arasinda gorev alanlaryla ilgili olusan tereddiitleri
gidermek,

1) Genel Baskan Yardimcilarmin gorev alanlan itibariyle yapacaklari ortak c¢alismalar
belirlemek ve buna dair gérevlendirmeleri yapmak,

j) Konfederasyonun ilke ve amaglarina uyan yurt i¢i ve yurt disindaki kuruluslarla iliskilerini
ve konfederasyonun dig iligkiler biriminin faaliyetlerini koordine etmek, dis iliskiler



biriminin faaliyet, i ve islemlerini, ulusal ve uluslararas1 kuruluslara tiye olma wveya
tiyelikten aynilma ile ilgili islemlerini yiiriitmek ve ihtiya¢ halinde Genel Yonetim Kurulu
iiyelerinden birini veya birkagin1 bu konularda gorevlendirmek, uluslararas: kuruluslarla
yapilacak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve sendikal amagh projeleri, uluslararas1 anlagma
hitkiimlerince olusturulacak kurul ve komisyonlara katilacak delege ve  temsilcileri
belirlemek,

k) Konfederasyonun kurulusunda yer aldigi uluslararasi kurulus ya da kuruluslann is ve
islemlerini takip etmek, istegi halinde bu hususta bir ya da birden ‘fazla Genel Bagkan
Yardimcisim gorevlendirmek,

1) Konfederasyonun eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiriitiimiinde Genel Yoénetim Kurulu
iiyelerini gorevlendirmek, Genel Yonetim Kurulunun diger iiyelerinin faaliyetlerini
incelemek ve denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlariyla algili olarak yonetim kurulu
iiyelerinden rapor hazirlamalarimm ve yonetim kurulu® iiyelerini bilgilendirmelerini
istemektir.

GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

MADDE 21

(1) Genel Sekreterin gorev ve yetkileri;
a) Genel Bagkanin bulunmadi§1 zamanlarda Genel Bagkana vekalet etmek,
b) Genel Bagkanin gorevlerini yerine getirmesine yardimci olmak,
¢) Muhaberat ve muamelat islerini yiiriitmek,

¢) Genel Yonetim Kurulu toplanti giindemini hazirlayarak Genel Bagkanin onayina sunmak
ve sekretarya islemlerini yiiriitmek,

d) Konfederasyona iiye sendikalarin hizmet kollarinda bulunan kurum ve kuruluslarla
iligkileri diizenlemek, bu kurum ve kuruluslarla iiyelerin taleplerine bagh olarak
yapilabilecek yazigsmalan yiirittmek,

e) Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programlarn uygulanmasim saglamak,

f) Uye sendikalardan ve iiyelerinden gelen miiracaat ve sikayetlerle ilgili is ve islemleri
yliriitmek, miiracaat ve sikayetlerle ilgili sendika, kurum ve kuruluslarla gereken goriisme
ve yazigmalar: yuriitmek,

g) Genel Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin iiye sendikalara bildirimini saglamak ve
takip etmek,

g¢) Kamu kurum wve kuruluslart ile gergek ya da tiizel kisilerden konfederasyona gelen
yazilarin Genel Bagkan ile istisare ederek ilgili Genel Bagkan Yardimcisina bildirilmesini
saglamak ve akibetini takip etmek,

h) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, konfederasyon yetkili
organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alamma iliskin olarak
verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (TESKILATLANMA) GOREV VE YETKILERI
MADDE 22
(1) Genel Bagkan Yardimcisi (Teskilatlanma) gorev ve yetkileri;

a) Uye sendikalarmn hizmet kollarindaki kamu kurum ve kuruluglarina ait isyerlerinde
teskilatlanmalarina destek sunmak,

b) Uye sendikalarin sendikal faaliyetlerini tiiziikte belirtilen amag ve ilkeleri dogrultusunda
yerine getirmelerine yardimct olmak,



¢) Uye sendikalarin bilgilerinin yer aldig1 iiyelik argivini diizenlemek ve iiye envanterlerini
cikarmak,

¢) II ve flge Temsilciliklerinin, Kadmlar, Genglik, Engelliler Komisyonlar ile olusturulacak
diger komisyonlarin ¢aligmalarim diizenlemek ve denetlemek,

d) Konfederasyon genel kurul tarihi dikkate alinarak iiye sendikalarin genel kurullarinin ve
iist kurul delege secimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapilmasina yardimci
olmak, konfederasyon genel kurulunun siiresinde ve mevzuata uygun. yapilmasim
saglamak,

e) Genel Kurul ¢agrisina iliskin ig ve islemleri yliriitmek, Genel Kurul toplantisindan 6nce
genel kurul iiyelerine gonderilecek evrak ve raporlarin olusturulmasim ilgili birimlerden
talep etmek, gonderilmesi zorunlu olan raporlarn iiyelere tebligini saglamak,

f) Uye sendikalarin teskilatlandig is yerlerinde gahsanlara kitap, brosiir ve bildiri gibi yayin
organlarmin hazirlanmasim, dagittmim temin etmek, teskilatlanma hususunda alinan
kararlarin uygulanmasini saglamak ve bu konuda Genel Bagkanla birlikte ¢aligmak,

g) Teskilatlanmaya ve iiye sayisinin artmasina yonelik ‘strateji gelistirmek, analiz raporlan
hazirlamak ve uygulamaya yonelik olarak Genel Y6netim Kuruluna teklifte bulunmak,

g) Teskilatlanma faaliyetlerine iligkin is ve islemler konusunda konfederasyon organlan déhil
olmak iizere sendikalara ve temsilciliklere yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetlerini Genel
Bagkan Yardimcis: (Egitim) ile birlikte koordine etmek,

h) Konfederasyon tarafindan alman eylem Kkararlarinin teskilata duyurulmasimi saglamak,
eylem i¢in gerekli hazirlik caligmalarim gergeklestirmek,

1) Teskilatlanma ve iyelik islemleriyle ‘ilgili olarak konfederasyonun Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhg: ile iligkilerini diizenlemek ve Genel Yonetim Kurulundan verilen
yetkiye dayali olarak bu iligkileri ytriitmek,

i) Uye sendikalar arasinda olusan uyusmazhklarin ¢oziimlenmesine yardime: olmak,

j) Sendikalarin faaliyet alani/diginda kalmis hizmet kollarinin, sendikalar biinyesinde
teskilatlanmasim saglamak,

k) Gorev alanina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

konfederasyonun yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev
alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri ytiriitmektir.

GENEL BASKAN _ YARDIMCISININ (MALI VE IDARi ISLER) GOREV VE
YETKILERI

MADDE 23

(1) Genel Bagkan Yardimcisi (Mali ve Idari Isler) gorev ve yetkileri;

a) Konfederasyonun mevzuattan dogan mali konularla ilgili islerini yasa, tiiziik, yonetmelik,
genelge ve yonerge hiikkiimleri geregince yiiriitmek, devre biit¢elerinin uygulanmasimi
saglamak,

b) Konfederasyonun mali durumu hakkinda bilgi vermek amactyla, tanzim edecegi gelir-gider
tablosu ve mizanlar1 her ayin sonunda Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

¢). Konfederasyon gelirlerinin toplanmasim, giderlerin biitce esaslarmna ve planlamasma

uygun yapilmasini, muhasebe kayitlarimin gerektigi gibi tutulmasim saglamak ve muhasebe
biirosunu yonetmek,

¢) Konfederasyon adina tahakkuk eden vergilerle ¢aliganlara ait sigorta primleri ve ayliksiz
izne ayrilan Genel Yonetim Kurulu iiyelerine ait emekli sandif1 kesintilerinin zamaninda
6denmesini saglamak,



d) Konfederasyonun tagmir ve tasinmaz mal varh@iyla ilgili vergilerin 6denmesi ile demirbas
kayitlar1 ve diisiimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasm saglamak, demirbas alimi, satimi
ve diistimiiyle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda gorev yapmak,

¢) Konfederasyonun alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmasi yapmak,
gerektiginde pazarlik ve kapal zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina
iliskin protokol ve sozlesmeleri Genel Bagkanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek bagina
imzalamak,

f) Konfederasyon tarafindan kurulmasina karar verilen yardimlagma sandigiyla
Konfederasyonun mali iligkilerini diizenlemek ve takip etmek,

g) Konfederasyon hesaplarinin her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

g) Genel Yonetim Kurulunun karari dogrultusunda, konfederasyon tasinmaz mal ve
araglarmin sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

h) Genel Kurul karar1 dogrultusunda, giderler ve biitge fasillan arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iligkin olarak Genel Y 6netim Kuruluna teklif sunmak,

1) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigsmalar1 Genel
Bagkanla birlikte imza etmek, Genel Bagkanin yoklugunda tiiziik hiikkiimlerine gore yetkili
olan Genel Yo6netim Kurulu iiyesi ile imza islerini-yiiriitmek,

1) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini- biitgeleri hazirlamak ve Genel YOnetim
Kuruluna sunmak,

J) Konfederasyon gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin i¢inde Genel Yonetim
Kurulunca belirlenecek banka hesaplarina yatirmak,

k) Zorunlu giderler i¢in Genel Yonetim Kurulu iiyelerinin bilgisi dahilinde, konfederasyon
kasasinda tiiziikte belirlenen miktarda: nakit bulundurmak, konfederasyon giderlerinde
alinabilecek tasarruf 6nlemleri icin. Genel Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunmak,

1) Konfederasyon Genel Yonetim Kurulu iiyelerinin ilgili yerlere yapmmg olduklari mal
bildirimlerine ait belgelerin bir suretini muhafaza etmek, kanun geregince, Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgi’na bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam
olarak vermek,

m)Genel merkezin idari i§ ve islemlerini Genel Bagkan adina yiiriitmek, is ve islemlere iliskin
olarak istenmesi halinde Genel Baskana sunulmak {izere rapor hazirlamak,

n) Konfederasyon biinyesinde gérev yapan personelin, istthdam sekli, gérev alanlari, mesai
saatleri, sorumlw olacag: amirler ile ¢aligma hukukuna iliskin diger hususlara yonelik
yonetmelikleri Genel Bagkan Yardimcisi (Hukuki Isler) ile birlikte hazirlamak, Genel
Yonetim Kurulunun onayma sunmak, uygulanmasim saglamak ve takip etmek, Genel
merkez bilnyesindeki mevcut birimlerin ve personelin caligmalarmin ahenk igerisinde
yuriimesini saglamak,

o) Konfederasyon hizmetlerinin yerine getirilmesi amaciyla yeterli sayida uzman ve teknik
personelin istthdamina yonelik olarak Genel Yo6netim Kuruluna teklifte bulunmak,

6) _Genel merkez hizmet binast ve bagimsiz bolimlerin, mal varligi i¢indeki diger
tasinmazlarin kat malikleri kurullarinda konfederasyonu temsil etmek, s6z konusu
tasinmazlarin tamaminin ve ortak alanlarinin isleyigine yonelik gerekli is ve islemleri
yerine getirmek,

p) Genel merkez hizmet binasiyla ilgili tiim insaat ve dekorasyon iglerinin; elektrik,
elektronik sistemlerin, data ve verilerin depolandig: alan ve demirbaglarin bakiminin,
gayrimenkullerle ilgili islemlerin hizmet alimlarinin, tagit temini ile bakimi islemlerinin,
ilgili anlagmalarin, ulasim, iase, santral, atik yonetimi vb. hizmetlerin takibini yapmak,
kontrol etmek, yiiriitmek ve istendiginde Genel Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,



r) Gorev alanma giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
Konfederasyonun yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev
alanina iligkin olarak verilecek diger gérevleri yiiriitmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (TOPLU SOZLESME VE MEVZUAT) GOREV VE
YETKILERI

MADDE 24
(1) Genel Baskan Yardimcisi (Toplu Sézlesme ve Mevzuat) gorev ve yetkileri
a) Toplu Sozlesmelerin baslangic tarihinden en az bir ay 6nce olacak sekilde, goriismelerde
glindeme getirilecek konu ve taleplerle ilgili teskilatin da gériiglerini alarak hazirlayacagi
gerekeeli caligma raporunu Genel Yonetim Kuruluna sunmak,
b) Toplu Sozlesme siirecinde sorumlu oldugu birim ve biirolarm galismalarini diizenlemek,

c) Toplu Sozlesme goriismelerinde degerlendirilmek tizere gerekli istatistiki bilgileri
toparlamak ve sunulacak teklif ve talepleri hazirlamak,

¢) Konfederasyonun ve iiye sendikalarin Toplu S6zlesme ¢ahigmalarinin sihhatli bir sekilde ve
ahenk i¢inde yiiriitiilmesi i¢in gerekli organizasyon ve prosediirii hazirlamak,

d) Toplu Soézlesmenin anlagmazlikla sonuclanmasi “halinde Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu’na bagvuru metnini hazirlamak,

e) Toplu sozlesmenin takip edilmesi ve sozlesmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan
uyusmazliklarin giderilmesine iliskin is ve iglemleri yerine getirmek,

f) Kamu Personeli Danmisma Kurulu toplantilarina iligkin hazirhiklan yiiriitmek, toplantilara
istirak etmek,

g) Hizmet kollarna iligkin kamu personel mevzuatina yonelik degisiklikleri takip etmek ve
yapilan degisiklikler hakkinda Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek, gerekli yazigmalari
yapmak,

g) Kamu gorevlilerinin mali, sosyal ve Ozlik haklann ile g¢alisma sartlarina iligkin
Cumbhurbaskanhig1 politika kurullari dahil kamu kurum ve kuruluslanimin faaliyetlerini
takip etmek, gerektiginde, bu kurul ve kurumlarin ¢ahigmalanyla ilgili Genel Yonetim
Kuruluna bilgi vermek,

h) Kamu goérevlilerinin' istihdam tiirleri itibariyla sorun ve taleplerini belirlenmesine yonelik
gerekli galigmalart yapmak,

1) Merkezi yonetim biitgesi, orta vadeli plan, mali programlar, yatirim plan ve programlar ve
diger sosyal politika diizenlemeleri ile stratejik plan ve eylem planlarini incelenmek,
degerlendirmelerde  bulunmak, konfederasyonun goriis ve Onerilerini  belirtilmek,
gerektiginde Genel Yonetim Kurulunu bilgilendirmek,

i) Konfederasyona iiye sendikalarin hizmet kollarina iliskin Kurum Idari Kurullarindaki
faaliyetlerini talepleri halinde gbzlemlemek ve desteklemek,

J) Genel Baskan Yardimcilaninin ¢aligmalarina gorev alam sinirlihi@inda katilmak ve destek
olmak,

k) Gorev alanina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
konfederasyonun yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev
alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri ylriitmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (HUKUKI ISLER) GOREV VE YETKILERI
MADDE 25
(1) Genel Bagkan Yardimcisi (Hukuki Isler) gérev ve yetkileri;



a) Kamu kurum ve kuruluglan ile hizmet kollarmna iliskin mevzuat diizenlemelerini ‘takip
etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda Genel Yo6netim Kuruluna bilgi vermek, goriis ve
Oneri yazilan hazirlamak,

b) Kamu kurum ve kuruluslarmin diizenleyici islemleri ile genel nitelikli uygulamalari
hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak itiraz veya ‘dava yoluna
bagvurulacak konulan belirlemek,

¢) Mevzuat hiikiimlerine bagh olarak konfederasyonun temsilci olarak bulundugu kurul ve
komisyonlarda gorev yapacak Genel Yonetim Kurulu iyelerine bilgi ve belge destegi
saglamak,

¢) Teskilattan gelen hukuki yardim taleplerinin karsilanmasma iligkin is ve islemleri
yiiriitmek,

d) Genel Merkeze bildirilen sorunlann ¢oziimiine iliskin hukuki ve idari islem siirecini
baslatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlarinin merkez ve tasra teskilati nezdinde
gerekli girisimlerde bulunmak,

e) Ulkemizin taraf oldugu galisma ve personel hukuku ile sendikal haklara iligkin uluslararast
sozlesmelerde yer alan hiikkiimlerin i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulamasi
hakkinda inceleme, degerlendirme calismas: yapmak. bu konularla ilgili olarak Genel
Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,

f) Teskilatin mevzuat konusunda bilgilendirilmesine yonelik egitim programlarim Genel
Bagkan Yardimcisi (Egitim) birlikte koordine etmek,

g) Konfederasyonun temsilini gerektiren durumlarda kurum ve kurullarda konfederasyonu
temsil etmek,

g) Ulkemiz ¢aliyma hayatina katki sunmak amaciyla, basta kamu gérevlileri olmak iizere
calisanlarin ve liye olduklan sendikalarin hak ve menfaatlerinin evrensel ilke ve normlara
uygun hale getirilmesi icin arastymalar yaparak Genel Yonetim Kuruluna rapor sunmak,

h) Tizik degisikligi calismalarim koordine etmek ve hazirlamak, konfederasyonun ig
isleyisine dair yonetmelik taslaklarim hazirlayarak Genel Yonetim Kurulunun onayina
sunmak,

1) Konfederasyon tiizel kigiligi adina agilacak veya konfederasyon aleyhine ac¢ilan davalara
iligkin is ve iglemleri ylirtitmek, bu konularda Genel Yonetim Kurulu ve Genel Baskan
tarafindan verilen gorevleri yapmak, devredilen yetkileri kullanmak,

1) Genel Bagkan tarafindan yetki verilmek kaydiyla konfederasyon tiizel kisiligi adina ve iiye
sendikalan temsilen-ag¢ilacak davalara iliskin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek,
vekalet verilen avukati azletmek,

j) Gorev alammna giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
konfederasyonun yetkili organlan, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev
alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri yliriitmektir.

GENEL~BASKAN YARDIMCISININ (EGITIM VE SOSYAL ISLER) GOREV VE

YETKILERI
MADDE 26

(1) Genel Baskan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal Isler) gorev ve yetkileri;

a) ‘Konfederasyona iiye sendikalarmn iiyeleri basta olmak tlizere kamu gorevlilerinin ihtiyag
duyduklart alanlarda egitim almalarimi saglayacak egitim programlarn hazirlamak ve
uygulanmak iizere Genel Y6netim Kurulunun onayma sunmak,

b) Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yiriitiilmesini
saglamak,



¢) Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi Odeneklerin biitgeye konulmas: hususunda oneride
bulunmak,

¢) Uye sendikalarin egitim c¢ahsmalarmin belli bir uyum igerisinde yiiriitiilmesi i¢in
koordinasyonu saglamak,

d) Kamu gorevlilerinin siirekli bilgilenme ve geligmelerini karsilamaya yonelik egitim-
ogretim firsatlar1 olugturmak,

€) Mevzuata iligkin yeniliklerin egitim programlarina dahil edilmesini saglamak;

f) Konfederasyona iiye sendikalarin iiyeleri basta olmak iizere kamu gorevlilerine yonelik

egitim ve sosyo-ckonomik amaglt panel, seminer, konferans, kongre. vb. diizenlemek ve
sonuglari hakkinda rapor olusturarak Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

g) Yazili ve gorsel basin-yaymn organlarinda konfederasyon faaliyetlerine iliskin olarak yer
alan haberleri egitim faaliyetlerinde kullanilmak iizere egitim materyali haline getirmek ve
bu amagla arsiv olusturmak,

g) Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan sosyal programlarin yiiriitiilmesini saglamak,

h) Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi Odeneklerin biitgeye konulmasi hususunda Oneride
bulunmak,

1) Uye sendikalarin sosyal faaliyet ve caligmalarmin belli bir uyum igerisinde yiiriitiilmesi
i¢in koordinasyonu saglamak,

i) Toplum tarafindan kabul géren Onemli giin' ve haftalarda konfederasyonun amag ve
ilkelerine uygun sosyal ve kiiltiirel icerikli faaliyetleri Genel Yonetim Kurulu onayiyla
gerceklestirmek,

J) Toplumun biitiiniinii ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz ¢aligmasi
yaparak Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

k) Konfederasyona iiye sendikalamn iiyelerine hizmet verilmesi amaciyla saghk tesisi,
huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle, kiiltiirel ve sportif amach tesisler kurulmasina
yonelik ¢aligma yapmak ve ¢aligmalarini rapor halinde Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

) Afet durumlarinda 6ncelik konfederasyona tiye sendikalarin iiyelerine verilmek kaydiyla,
konfederasyonun nakit .mevcudunun %I10’ununu agmamak kaydiyla afete ugrayan
bolgelerde faaliyetlerin ‘siirdiirtilebilmesi i¢in gerekli destegi saglamak amaciyla inceleme
yapmak ve inceleme sonuglarini rapor halinde Genel Yonetim Kuruluna sunmak, bu
amagla kamu kurum ve kuruluslarma ayni ve nakdi yardim icin gereken hazirlik
calismalarim yapmak,

m)Miihendis Tek-Sen biinyesinde kurulan arama kurtarma ekiplerinin faaliyetlerine iliskin
olarak gerekli koordinasyonu yiiriitmek, calisma ve faaliyetleri rapor halinde Genel
Yonetim Kuruluna sunmak,

n) Gorev ‘alamina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
konfederasyonun yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev
alanina iligskin olarak verilecek diger gorevleri ylriitmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (BASIN VE ILETISIM) GOREV VE YETKILERI

MADDE 27

(1) Genel Bagkan Yardimcis1 (Basin ve Iletisim) gérev ve yetkileri;

a) Konfederasyonun program, amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir,
biilten gibi yaymlarin hazirlanmasimm ve ¢ikarilmasimi saglamak, bu yaymnlarla ilgili
sorumlu yazi igleri miidiiriigi dahil resmi is ve iglemleri yiiriitmek,

b) Yaymn faaliyetleri i¢in gerekli teknik donamimlan (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar

programu vb. arag-gereci) temin etmek, bu amagcla biitgeye ddenek konulmasi i¢in teklifte
bulunmak,



c) Konfederasyon faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve
uluslararast basin yaym organlari ve televizyon kuruluglariyla iletigimi saglamak, yaym
organlanyla ilgili arsiv olusturmak,

¢) Konfederasyon ya da izin verilmesi halinde istisari organlar tarafindan ¢ikarilacak yayinlar
ile web sitelerinin gézetim ve denetimini gergeklestirmek,

d) Basin toplantilart ve basin agiklamalanyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Konfederasyonun web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amacla yapilacak ¢aligmalara
yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdami i¢in.Genel Yonetim
Kuruluna teklifte bulunmak,

f) Konfederasyonun faaliyet ve etkinliklerine iligkin yazili, sesli ve gorsel haber igeriklerinin
iiretilmesi ile konfederasyon tiizel kigiligi ve yetkili organlan'hakkindaki haberlere ivedi
ulagmak amaciyla ¢aligmalar yapmak, bu konularda Genel Yonetim Kurulunun onayiyla
anlagmalar yapmak ve Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

g) Basin-Yaym Komisyonu kurmak ve bagkanh@mi yaparak komisyon g¢aligmalarim
diizenlemek, gerektiginde liye sendikalarm ilgili Genel Baskan Yardimcilarim komisyona
davet etmek, istendiginde komisyon ¢aligmalariyla ilgili-raporu Genel Bagkana ve Genel
Yo6netim Kuruluna sunmak,

8) Konfederasyonun tamitimimi ve iiye sendikalarin faaliyetlerinin toplum tarafindan
bilinmesini saglamak amaciyla biilten ve brogiirler hazirlamak, konfederasyonun yayin
organlaniyla ilgili arsiv olugturmak,

h) Genel Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmasina karar verilmesi halinde Basm-Yayin
Biirosunu yonetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel igin Genel Yonetim kuruluna
oneride bulunmak,

1) Gorev alanmma giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
Konfederasyonun yetkili organlary, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev
alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (DIS ILISKILER) GOREV VE YETKILERI
MADDE 28
(1) Genel Bagkan Yardimcisi (Dig Iliskiler) gorev ve yetkileri;

a) Calisma hayatina dair politika iireten uluslararas1 kurum ve kurullarda Konfederasyonun
temsilini gerektiren durumlarda Genel Bagkanla birlikte veya Genel Yoénetim Kurulunun
onay1 halinde tek bagma Konfederasyonu temsil etmek,

b) Ulkemizin taraf-oldugu ¢alisma ve personel hukuku ile sendikal haklara iliskin uluslararasi
sozlesmelerde yer alan hiikiimlerin i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulanmasi
hakkinda inceleme, degerlendirme caligmasi yapmak, bu konularla ilgili olarak Genel
Y 6netim Kuruluna bilgi sunmak,

c) Konfederasyonun temsilci olarak bulundugu kurul ve komisyonlarda gérev yapacak Genel
Yonetim Kurulu iiyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,

¢)Ulkemiz ¢alisma hayatina katki sunmak amaciyla, basta kamu gorevlileri olmak iizere
calisanlarin ve iiye olduklan sendikalarin hak ve menfaatlerinin evrensel ilke ve normlara
uygun hale getirilmesi icin arastumalar yaparak Genel Y onetim Kuruluna rapor sunmak,

d)" Kamu gorevlileri basta olmak iizere c¢alisanlara yonelik uluslararas: diizenlemeleri,
aragtirmalari, raporlan ve uygulamalan takip etmek, yabanci dilde yazilmus metinleri birim
personeline ¢evirtmek ve Genel Y6netim Kuruluna bilgi vermek,

e) Konfederasyonun ilke ve amaclarina uyan yurt igi ve yurtdigindaki kuruluslarla iliskilerin
ve konfederasyonun dis iligkiler biriminin faaliyetlerinin koordine edilmesi noktasinda
Genel Bagkana destek vermek,



f) Das iligkiler biriminin faaliyet, ig ve iglemlerini, ulusal ve uluslararasi kuruluglara iiye olma
veya iyelikten ayrilma ile ilgili iglemlerini onay1 halinde Genel Baskan adina yiirtitmek,
uluslararasi kuruluglarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve sendikal amach-projeleri,
uluslararasi anlagma hiikiimlerince olugturulacak kurul ve komisyonlarda yer almak,

g) Konfederasyonun kurulugunda yer aldigi uluslararasi kurulug ya da kuruluslarin is ve
islemlerini takip etmek, bu konuda Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek;

£) Uluslararas1 kurum ve kuruluslardan gelen ya da bu kuruluslarin iilkemizdeki kamu kurum
ve kuruluglan veya diger tiizel kisilikler aracihigiyla géndermis oldugu bilgi, talep, davet
vb. yazilarina verilecek cevaplarm hazirlanmasim saglayarak Genel Yonetim Kuruluna
sunmak,

h) Gorev alanina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
Konfederasyonun yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev
alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA ZAMANI, TOPLANTI
VE KARAR YETER SAYISI

MADDE 29

(1) Genel Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina
dayali olarak gergeklestirilecek se¢ime dayali olarak Genel Kurul delegeleri ya da Genel Kurul
liye tam sayisimn en az 1/10’unun aday gosterdigi konfederasyona iiye sendikalarin zorunlu
organlarinda yer alan tiyeleri arasindan segilen bes kisiden olusur. Bu se¢imde ayrica asil iiye
sayisi kadar yedek tiye secilir.

(2) Genel Denetleme Kurulu, en yash iliyenin bagkanhginda yapacag ilk toplantisinda, gizli
oylamayla bir bagkan ve rapor yazici segerek gorev dagilim yapar. Denetleme Kurulu asil
tiyeliklerinde bogalma olmas: halinde, en c¢ok oyu alandan baglamak iizere yedek iiye goreve
cagrilir, tebligden itibaren yedi (7) is ginii i¢inde cevap verilmemesi veya gorevin kabul
edilmemesi halinde oy sirasina goére diger yedek iiyeye cagn yapilir.

(3) Genel Denetleme Kurulu, genel kurulu takip eden 6. aym sonunda ilkini yapmak kaydiyla 6
(alt1) ayda bir denetleme yapar. Kurul olagan denetleme diginda, kurul iiyelerinin oy ¢okluguyla
karar vermesi ve istegi halinde, Genel Kurulun, Genel Yonetim Kurulunun ve yiiriitilen bir
sorugturmaya bagh olarak Genel Disiplin Kurulunun bagvurusu lizerine de toplanarak denetim
yapar.

(4) Genel Denetleme” Kurulu, Genel Yiritme Kuruluna yonelik denetleme faaliyetini genel
merkez hizmet binasticerisinde ifa eder. Genel Denetleme Kurulu ve iiyeleri; denetim esnasinda,
cogaltmak yoluyla edinilen ornekleri dahil olmak iizere denetledigi birime ait evrak, defter, vb.
belge ve dokiimanlar ile CD/DVD, USB, Harici Disk vb., ses ve goriintli kayd: yapilan
materyalleri ilgili birimin digina ¢ikaramaz ve denetleme is ve iglemleri hari¢ olmak tizere
herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hitkme aykin hareket eden kurul tiyesi bu durumla simrh
olmak iizere Genel Yo6netim Kurulunun 6nerisiyle Genel Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

(5) Tiiziigiin diger hiikiimleri sakl kalmak iizere, Genel Denetleme Kurulunun toplant1 ve karar
yeter’ sayist iiye sayisimn salt ¢ogunlugudur. Oylarm esit olmas: halinde Denetleme Kurulu
Bagkanmun oyu karar haline gelir.

(6)_Genel Denetleme Kurulu, Konfederasyon Tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetim
yapar. Genel Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarma uygun olup olmadiginin
denetimini de gergeklestirir. Genel Kurul dénemi igerisinde gergeklestirilen denetleme sonunda
hazirlanan rapor Genel Yonetim Kuruluna, genel kurul déneminin biitiiniin kapsayan donem
raporunu ise Genel Kurula sunar. Genel Denetleme Kurulu, Tiiziigiin diger maddelerinde
Denetleme Kuruluna verilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.



(7) Genel Denetleme Kurulunun ¢ahigma usul ve esaslart Genel Denetleme Kurulu iiyelerinin
katilmyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yiiriirliige konulan Yo6netmelikle
belirlenir.

GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 30
(1) Genel Denetleme Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a) Genel Yonetim Kurulu is ve igslemlerinin, tiziige ve Genel Kurul kararlarina uygunlugunu
denetlemek,

b) Konfederasyon tiiziiglinde belirtilen esas ve usullere gore idari ve mali denetim yapmak ve
bu konuda hazirladiklar1 denetleme raporunu Genel Yo6netim Kurulu’ma sunmak. Bu
amagla;

1. Konfederasyon tiiziigii ve ilgili mevzuat geregi tutulan defterleri incelemek,

2. Ait olduklar1 donemi izleyen ii¢ ay iginde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na
gonderilmek tizere, her hesap veya biitce donemine ait bilango ve hesaplar denetleme
raporlarim Genel Yonetim Kuruluna sunmak

c¢) Biitce donemlerine ait bilango hesaplarinda konfederasyon bilangosunun ait oldugu dénem
icindeki; gelirleri ve bunlarm kaynaklarini, /giderleri ve bunlarin sarf yerlerini, Genel
Yonetim Kurulu tiyelerine ve gegict olarak gorevlendirilenlere verilen iicretleri, harcirah ve
Odenekleri, calisan personele 6denen icretleri, para ve menkul kiymetler mevcudunu,
taginmaz mevcudunu belirtmek,

¢) Genel Yonetim Kurulu’nun talebi {izerine tiim organlarin denetimini gergeklestirmek ve
denetim sonucunda hazirlanan denetleme raporunu Genel Yo6netim Kurulu’na sunmak,

d) Genel Yonetim Kurulundan, tiiziikte belirtilen usul ve esaslara gore Genel Kurulu
toplantiya ¢cagirmasinm talep etmek,

e) Denetleme sirasinda usulsiizliik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereginin yapilmasi
icin Genel Yonetim Kuruluna ve Genel Disiplin Kurulu'na 6neride bulunmak,

f) Donem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,
g) Tiiziik ve mevzuatta belirtilen diger gorevleri yapmak.

GENEL DiSIiPLIN KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI
MADDE 31

(1) Genel Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, ac¢ik tasnif esasina
dayali olarak gerceklestirilecek secimle Genel Kurul delegeleri ya da Genel Kurul iiye tam
sayisinin en az 1/10’unun aday gosterdigi konfederasyona iiye sendikalarmn {ist kurul delegeleri
arasindan secilen bes kisiden olusur. Bu secimde ayrica asil iiye sayis1 kadar yedek iiye secilir.
(2) Genel Disiplin Kurulu, en yash iiyenin baskanhginda yapacag: ilk toplantisinda, gizli
oylamayla, bir bagkan ve rapor yazicit segerek gorev dagihimi yapar. Disiplin kurulu asil
iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak iizere yedek iiye géreve
cagrilir, tebligden itibaren yedi (7) i§ gilinii icinde cevap verilmemesi veya gorevin kabul
edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek liyeye cagri yapilir.

(3) ‘Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunun ve denetim sonucunda usulsiizliik ve
yolsuzluk tespit etmesi haliyle siirh olmak iizere Genel Denetleme Kurulu’nun ¢agrisi lizerine
toplanir.

(4) Genel Disiplin Kurulunun toplant1 ve karar yeter sayisi iye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur.
Oylarm esitligi halinde bagkanin oyuna gére karar verilir.

GENEL DiSIPLIN KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI



MADDE 32
(1) Genel Disiplin Kurulu agagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

a) Konfederasyon Tiiziigiine, Genel Kurul ve Genel Yonetim Kurulu kararlarina, Yonetmelik
ve Genelgelere, Mithendis Tek-Sen’in amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen
veya disiplin cezas1 gerektiren fiiller kapsaminda hareket ettidi tespit edilen yometiciler ile
uye sendikalar hakkinda Genel Yonetim Kurulu tarafindan inceleme veya sorusturma
agilmasima karar verilmesi halinde sorugturma yapmak veya sorugturma yaptirmak,

b) Sorusturma sonucunda sendika ve yoneticiler hakkinda uyar veya kinama cezast vermek,
sorusturma sonucunu Genel Yonetim Kuruluna ve diger ilgililere bildirmek,

¢) Hakkinda sorusturma yapilanlardan isledigi fiil kesin Ghrag, diginda bir cezay:
gerektirenlerle ilgili olarak sorusturma sonucunu cezaya iligkin karar vermek iizere Genel
Yonetim Kuruluna sunmak, verilen cezayi ilgililere bildirmek,

¢) Yapilan sorusturma sonucunda kesin ihraci gerektiren fiillerden birini igledigi sabit olan
uye sendika hakkindaki sorusturma raporunu ekleriyle birlikte Genel Kurula teklifte
bulunulmas: i¢in Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

d) Genel Denetleme Kurulunun istemi iizerine disiplin'sorugturmas: yapmak, sonuglandirmak
ve karara baglamak, disiplin sorusturmasini. yiirlitmek lizere kurul iiyesini/iiyelerini
gorevlendirmek,

€) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

DiSIPLIN CEZALARI

MADDE 33

(1) Disiplin cezalart;
a) Uyar,
b) Kinama,
¢) Gegici olarak yoneticilikten uzaklasgtirma,
¢) Kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma,
d) Gegicl ihrag,
e) Kesin ihrag.

(2) Uyarma ve kinama cezas1 Genel Disiplin Kurulu tarafindan, kesin ihrag cezas: hari¢ diger
disiplin cezalart Genel Yo6netim Kurulu tarafindan verilir.

(3) Kesin ihrag cezas: hari¢ olmak iizere disiplin sorusturmasi sonucunda iiye sendikanin ya da
yoneticinin hangi cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gergeklesen halin
agirhgmna gore karar verilir. Aym fiili isleyenler hakkinda farkli cezaya hiikkmedilemez. Hangi
fiil ve' hallere hangi disiplin cezasmm verilecegi, cezamn kim tarafindan verilecegi, disiplin
cezalarina itiraz ve itirazmn karara baglanacagma ve disiplin kurulunun ¢alismalarina iliskin usul
ve esaslar Genel Disiplin Kurulu iyelerinin katithmiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan
yirtirliige konulacak yonetmelikle belirtilir.

(4) Gegict olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasin siiresi en fazla bir (1) yil, kesin olarak
yoneticilikten uzaklastirma cezasinin siiresi ise bir olagan genel kurul dénemidir. Gegici olarak
yoneticilikten uzaklastirma veya kesin olarak yoneticilikten uzaklagtirma cezas: verilenlerle ilgili
olarak bir hafta icerisinde kurumlarina yazili bildirimde bulunulur. Belirtilen cezalar alanlar



organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz. Bu kigilere ceza siiresiyle simirh olmak {izere tieret,
temsil gideri, huzur hakki ve yolluklar 6denmez.

(5) Gegici ihrag cezasmnin siiresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu siire igerisinde iiyelik kesintisi
yapilmaya devam edilir. Ceza siiresince iiyelikten kaynaklanan diger haklar kullamlamaz. Ceza
stiresiyle sinirh olmak iizere ilgili sendika yoneticileri organ toplantilarina. ve kararlarina
katilamaz.

(6) Kesin ihra¢ ¢ikarma cezasi Genel Kurulun karan ile verilir. Genel kurulda, istegi halinde
ilgili sendika temsilcisine sozlii savunma hakki verilir,

(7) Savunma hakk: taninmadan ceza verilemez. Savunma siiresi on (10) giindiir ve bu siire
ilgiliye savunmada bulunmasinimn tebliginden itibaren baglar.

(8) Kesin ihrag¢ cezasi hari¢ olmak iizere disiplin cezalari, ilgililerce kararin kendilerine
tebliginden itibaren yedi giin i¢inde itiraz edilmemesi halinde kesinlesir.

ISTISARI ORGANLARIN KURULUS VE GOREV ESASLARI
MADDE 34

(1) Istisare organlarin kurulusu, gorevleri, bu organlarda gorev alacaklar, organlarm toplant: ve
calisma usul ve esaslari, gorev alacaklarin belirlenme sekli ve gérev siireleri Genel Yonetim
Kurulu tarafindan yiirtirliige konulacak yonetmeliklerle belirlenir.

(2) Bu tiiziikte diizenlenenler hari¢ olmak iizere istisare organlarla ilgili yer alan hiikiimler
disindaki konulara iligkin i ve islemler, ilgili. yonetmelik ve Genel Yoénetim Kurulunun
kararlarina gore yiirtitiiliir.

TEMSILCILIKLER

MADDE 35

(1) Genel Yonetim Kurulu kararr ile konfederasyona iiye sendikalar, iiye sendikalarm aym
i/ilgede bulunan sube ve temsileilikleri arasindaki igbirligini ve iletigimini arttirmak {izere
Konfederasyon Il ve Iige Temsilcilikleri olusturabilir. Temsilcilikler, Genel Yo6netim Kurulu
karar ile yetkilendirilir.

(2) Temsilcilikler asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;

a) Konfederasyon Tiiziigiine, Genel Kurul ve Genel Yonetim Kurulu kararlarina, Y6netmelik ve

Genelgelere, Miihendis Tek-Sen’in amag ve ilkelerine uygun bir sekilde Miihendis Tek-Sen
Konfederasyonunu eniyi sekilde temsil etmek,

b) Uye sendikalarin il ve ilgelerdeki sube ve temsilcilikleri arasmda isbirligini saglamak,
sendikal faaliyetleri koordine etmek, ortak eylem planlar1 hazirlamak,

¢) Konfederasyonla benzer amag ve ilkelere sahip kurum ve kuruluslarla koordineli ¢galismalarda
bulunmak, yardimlagmak,

¢) Al.ve ilgelerde bulunan resmi kurum, kurulus, sendikalar ve diger sivil toplum kuruluslartyla
diyalog igerisinde olmak,

d) il ve ilgelerde bulunan resmi kurum ve kuruluslan ziyaretinde ilgili kurumun hizmet kolunda
bulunan yetkili Sendika Sube Bagkanini ve/veya Il Temsilcilerini de davet etmek,

e) Il ve ilgede gelisen olaylarla ilgili olarak yaptig1 tespitleri Konfederasyon Genel Yonetim
Kuruluna bildirmek,



f) Genel Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde, igerigi detayli olarak anlatilmis konularda Tl
Bagkanlar Kurulu karar1 ve Genel Yo6netim Kurulunun onayi ile basin toplantilarina katilmak ve
basin agiklamalarinda bulunmak,

DIS TLISKILER VE ULUSLARARASI FAALIYETLER
MADDE 36

(1) Konfederasyonun dis iliskileri ve uluslararas: faaliyetleri; Konfederasyonun, amaci, ilke ve
degerleri, tiizikk hiikiimleri, Genel Kurulun, Genel Yonetim Kurulunun ve iiye olunan
uluslararas1 kuruluglarin kararlarina uygun olarak; emegin kiiresel dayamigmasina, ¢aligma
hayatinin insan onuruna uygun hiiktimler ve uygulamalar igermesine; sendikal haklar konusunda
tecriibe paylasimi, ortak ¢alisma ve ikili-coklu igbirligi calismalart yapilmasina firsat ve imkéan
verecek sekilde planlanir ve icra edilir.

(2) Dis iligkilerle ilgili cahigmalarda, yerel ilke ve degerlerin-evrensel ilke ve degerler hale
gelmesine yonelik etkinlik ve faaliyetler yaninda evrensel ilke ve'degerlerin yerel zeminde emek
miicadelesi lehinde sonug dogurmasim saglayacak etkinliklere de‘yer verilir.

(3) Dus iliskilerle ilgili faaliyetler ile uluslararast iliskilerde basta ILO olmak iizere uluslararasi
kuruluglar, bolgesel, kiiresel emek Orgiitlenmelerinin calismalarina katilma, gerektiginde liyelik
icin gerekli ¢alismalari yapmak ve medeniyet cografyasi 6zelinde emek Orgiitlerinin bir arada
olmasina imkan saglayacak orgiitler kurulmasina doniik faaliyetlere de yer verilir.

ZORUNLU ORGANLARA SECILME SARTLARI, SECILENLERIN GUVENCELERI
MADDE 37

(1) Konfederasyon zorunlu organlarina“ secilenlerin mali ve sosyal haklan, tiiziigin ilgili
maddeleri geregi Genel Kurul karaniyla belirlenir.

(2) Konfederasyon Genel Yonetim Kurulu iiyesi sifatiyla ayliksiz izne aynlacak Genel Yonetim
Kurulu iiyeleri, Genel Bagkan. tarafindan Onerilmis olmak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu
karantyla belirlenir.

(3) Konfederasyon Genel Yonetim Kurulu iiyeligine bagh olarak ayliksiz izne ayrilan yonetim
kurulu tyelerine sadece maas, sendika ya da Sube Yonetim Kurulu iyeligine bagh olarak
ayliksiz izne ayrilan ve kendilerine sendikalan tarafindan maas 6denen Genel Yonetim Kurulu
iiyeleri ile ayliksiz izne ayrnlmayan Genel Yonetim Kurulu iiyelerine sadece huzur hakki 6denir.

(4) Ayliksiz izne ayrlan Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu iiyelerine es ve ¢ocuk yardimi
dahil olmak tzere ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gore kamu gorevlilerinin
yararlanmakta oldugu sosyal yardimlar ayrica 6denir.

(5) Konfederasyon Genel Yonetim Kurulu iiyeligine bagh olarak ayliksiz izne ayrilan yonetim
kurulu iiyelerinin iicret ve sosyal giivenlik primleri ile vergi, har¢ ve benzeri mali yiikkiimliiliikleri
Konfederasyon Genel Merkezi tarafindan 6denir.

(6) Konfederasyon Genel Y 6netim Kurulu tiyeleri ile konfederasyon personelinin yillik izin déhil
olmak iizere mazerete dayal izin siireleri, Toplu Is Sozlesmesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla
ilgili “‘mevzuatinda belirtilen hiikiimler dikkate almarak Genel Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. ‘

(7) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlarin
konfederasyon organlarindaki gérevleri sona erer.



(8) Emekliye ayrilanlarin konfederasyon organlarindaki gorevleri secildikleri dénemin sonuna
kadar devam eder.

(9) Konfederasyon Genel Yonetim Kurulu iyeligine se¢ilmesine bagh olarak ayliksiz izne
ayrilan yonetim kurulu diyelerinden kadrosu Konfederasyon Genel Merkezinin bulundugu il
disindaki illerde bulunanlara, ilk maaglari ve bir daha secilememe veya aday' olmamalan
durumunda son maaslariyla birlikte emsali devlet memuru esas alinarak siirekli-gérev yollugu
Odenir. Gorevin sona ermesine baglh olarak yolluk 6denmesinde, konfederasyona tiye sendikanin
iyeliginden istifa etmemis olmak sart: aranir.

(10) Genel Yonetim Kurulu iiyelerine, sendika iiyeliginden istifa hali hari¢ olmak {izere yonetim
kurulu iiyeliginin sona erdigi aydaki maas ve huzur haklari iki kat olarak Gdenir. Ayrilma
nedeninin 6liim olmasi halinde s6z konusu 6deme ilgilinin ailesine yapilir. Bu hususa iliskin
olarak Genel Kurulun vermis oldugu yetki hitkkmii uygulanir.

MALI VE SOSYAL HAKLAR, UCRET KAYIPLARI, TAZMINATLAR
MADDE 38

(1) Genel Yonetim Kurulu iiyelerine, 14.7.1965 tarihli ve.657 sayili Devlet Memurlart Kanunu
kapsamindaki memuriyet taban aylig1 gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisinin Genel
Kurul delegeleri tarafindan belirlenecek rakamla garpimui sonucu ¢ikan miktarda olmak iizere
genel bagkan yardimcilan igin esit miktarda, genel bagkan icin ise genel bagkan yardimcilar igin
belirlenen iicretin %10’u fazla olmak kaydiyla Genel Kurulda belirlenen tutarda net maas ile
kamu gorevlilerine ilgili mevzuatina goére 6denmekte olan aile ve ¢ocuk yardimlan 6denir. Bu
O0demeler ve bu o0demelerden kaynaklanan vergi, har¢ ve benzeri giderler ile sosyal giivenlik
prim tutarlar1 Genel Merkez biit¢cesinden karsilanir. Mali ve sosyal haklar, ticret kayiplan ve
tazminatlan alabilmek i¢in konfederasyon iiye sayisinin 20.000 (yirmibin) olmasi gart1 aranir. Bu
saymin altinda Genel Yo6netim Kurulu tiyelerine maas 6denemez.

(2) Sendikalarinda Genel Yonetim Kurulu iiyesi olmasimna bagh olarak ayliksiz izine ayrilmus
olan veya kurumlanindan ayhksiz izne aynlmayan ya da ayrilamayan Genel Yoénetim Kurulu
liyelerine maas 6denmez. Ancak bu kisilere Genel Yonetim Kurulu toplantilarina katilmig
olunmas: sartiyla Konfederasyon Genel Yonetim Kurulu iyeligine bagh olarak ayliksiz izne
ayrilan Genel Yonetim Kurulu {iyesine 6denen maasa gore Genel Kurul delegeleri tarafindan
belirlenecek oranda huzur-hakki Odenir. Genel Bagkana huzur hakki 6denmesi halinde s6z
konusu oran da Genel Kurul delegeleri tarafindan belirlenir. Bu 6demeler ve bu d6demelerden
kaynaklanan vergi, har¢ ve benzeri giderler ile sosyal giivenlik prim tutarlari Genel Merkez
biit¢esinden karsilanr:

(3) Genel Yonetim Kurulu iiyelerine, genel ve yerel secimlerde aday olmalan veya kamu kurum
ve kuruluglarina konfederasyonu temsilen secilmelerine baglh olarak yonetim kurulu
tiyeliklerinin sona ermesi dahil, gorev siirelerinin sona erdigi tarihi takip eden ayda odenmek
lizere, gorev yaptiklarni her yil i¢in, konfederasyon Genel Yonetim Kurulu dyesi sifatiyla
kendisine maas 6denen yonetim kurulu iiyesine 6denen en son maas tutarinda hizmet tazminati
Odenir.. Ancak memuriyeti devam etmesine ragmen sendika iyeliginden istifa edenlere bu
tazminat.0denmez. Bu 6demenin her yilin son maagiyla birlikte 6denmesi esas olup ilgilinin
talebi ve Genel Yonetim Kurulunun onayiyla donem sonunda 6denir. Yildan az siireler igin
yapilacak 6demenin tutan, kistelyevin yéntemiyle belirlenir.

(4’ Konfederasyon Genel Kurul toplantisina istirak eden ve zorunlu organlarda gorev alanlarin
yol masraflari Konfederasyon tarafindan 6denir. Genel Merkezin bulundugu il disindan gelen
zorunlu organ liyeleriyle genel kurul delegelerinin barinma ve yemek giderleri konfederasyon
tarafindan karsilanir. Genel Yonetim Kurulu kararmma bagh olmak kaydiyla yurt iginde ve yurt
disinda gerceklestirilen her tiirlii sendikal faaliyet kapsaminda toplanti, ¢alistay, seminer ve



benzeri etkinliklerde gorev alanlarin yol, konaklama ve yemek giderleri Konfederasyon
tarafindan kargilanr.

(5) Sendikal caligma sirasinda vefat eden veya ¢alisgamayacak durumda maluls kalan
konfederasyon zorunlu organlarinda goérev alan asil iyelere, Genel Merkezbiitgesinden
kargilanmak iizere tazminat ddenir. Odenecek tazminat, olay tarihi itibariyle en yitksek devlet
memuruna O6denen net maasin vefat durumunda sekiz kati, maluliyet durumunda-ise bes kati
oraminda belirlenir. S6z konusu tazminatin Gdenebilmesi i¢in, yiriitilen ¢aligmanin Genel
Yonetim Kurulu kararina bagl olarak yiiritilmesi ve Genel Yoénetim Kurulu kararinda
calismaya katilacak yonetici ve liyelerin isimlerinin belirtilmis olmasi sarttir.

(6) Genel Yonetim Kurulu asil iiyelerinin, belgelemeleri kaydiyla sendikal faaliyetleri sirasinda
tgtinci kisilere 6demek zorunda olduklan tazminatlar ile gorevleri sirasinda ve gorevleri
nedeniyle kendilerine ve/veya mallarina zarar verilmesi hallerinde’ ugradiklar: zararlar
kargilamak amaciyla yardim yapilabilir. Uyenin kayb: daha sonra kars: taraf/taraflarca tazmin
edilirse, konfederasyonun yaptigi1 yardim ilgilisince iade edilir.

(7) Genel Denetleme Kurulu liyelerine, fiilen denetim faaliyetine katilmig olmalan kaydiyla her
denetleme faaliyeti i¢in genel merkez biitcesinden kargilanmak tizere 14/7/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsamindaki memuriyet taban ayhig1 gostergesine uygulanacak
taban aylik katsayisinin Genel Kurulda belirlenecek rakamla ¢arpimi tutarinda denetim tazminati
Odenir. Mali ve sosyal haklar, iicret kayiplar1 ve tazminatlar alabilmek i¢cin konfederasyon iiye
sayismn 20.000 (yirmibin) olmasi sart1 aranir./Bu sayinn altinda Genel Denetleme Kurulu
uyelerine Denetim Tazminati hakki 6denemez.

(8) Genel Disiplin Kurulu tiyelerine, fiilen inceleme ve sorusturma islemlerine katilmis olmalan
kaydiyla hazirladiklari her disiplin sorugturmasi raporu igin genel merkez biitcesinden
karsilanmak tizere 14/7/1965 tarihli ve 657 sayii Devlet Memurlann Kanunu kapsamindaki
memuriyet taban ayligi gostergesine uygulanacak taban aylik katsayismin Genel Kurulda
belirlenecek rakamla ¢arpimu tutarinda inceleme ve sorusturma tazminati 6denir. Mali ve sosyal
haklar, tcret kayiplart ve tazminatlari alabilmek icin konfederasyon iiye sayisimn 20.000
(yirmibin) olmasi sart1 aranir. Bu sayimin altinda Genel Disiplin Kurulu iiyelerine Inceleme ve
Sorusturma Tazminat: hakki 6denemez.

(9) Konfederasyon zorunlu organlarinin iiyelerine bu madde kapsaminda 6denenler ile bu madde
kapsaminda Genel Kurul karariyla 6denmesine karar verilenler haricinde bagka bir ad altinda
herhangi bir 6deme yapilamaz.

KONFEDERASYON PERSONELI
MADDE 39

(1) Konfederasyon Genel Merkezi biinyesinde konfederasyonun faaliyet alam ve ¢alismalariyla
ilgili gorevleri/yliriitmek ya da genel merkezde kurulacak biirolarin is ve islemlerini yiiriitmek
amaciyla-koordinatdr ve personel istihdam edilebilir. Bu sekilde istihdam edileceklerin mali ve
sosyal haklan, hak ve sorumluluklari, gérev tamimlan ve bagh bulunacaklann amirler, Genel
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirlige konulacak yonetmelikle belirlenir.

(2) Konfederasyonun gerceklestirecegi faaliyetlerin planlanmasinda, onfederasyon tarafindan
gerceklegtirilecek etkinliklere yonelik strateji belirlenmesinde, konfederasyonun kamu kurum ve
kuruluslariyla diger sivil toplum Orgiitleri ve basm yaym organlanyla iliskilerin
diizenlenmesinde uzmanlik ve deneyimlerinden yararlanilmak {izere Genel Baskanin onerisi ve
Genel Yonetim Kurulunun kararina bagh olarak hizmet vermek iizere “Damgman” unvamyla
personel istihdam edilebilir. Damisman unvamyla istihdam edilecek personel, dogrudan Genel
Bagkana bagli olarak ¢alisir. Bu unvanla gorev yapan personele ddenecek maas, Genel Yonetim
Kurulu iiyelerine 6denen maas1 asmamak kaydiyla Genel YoOnetim Kurulu tarafindan belirlenir.




(3) Konfederasyon biinyesinde goérev yapanlarla, damgman statiisiinde istihdam _edilen
personelin sosyal giivenlik kurumlarina 6denmesi gereken primleri konfederasyon tarafindan
Odenir.

IV. BOLUM
MALi HUKUMLER

BUTCE
MADDE 40

(1) Biitge, Genel Yonetim Kurulu tarafindan Olagan Genel Kurul dénemi esas alinarak; her yil
ayri olmak tizere; gelirler ve giderlerden olusan iki ana ‘boliimde tahmini olarak hazirlanarak
Genel Kurula sunulur.

SENDIKANIN GELIRLERI
MADDE 41
(1) Sendikanm gelirleri;
a) Uye sendikalardan alinan aidatlar,
b) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
¢) Bagslar ve yardimlar,
¢) Mal varlig gelirleri,
d) Mevduatin degerlendirilmesinden dogan gelirler,
¢) Konfederasyon tiizel kisili§1 adina agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,
f) 4688 sayili Kanuna gore yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
g) Iktisadi isletmeden-gelen gelirler,

g) Mevzuat hiikiimlerininizin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirlerdir.

KONFEDERASYON UYELIK AIDATI
MADDE 42

(1) Uye sendiKalar, 1’inci Olagan Genel Kurula kadar iiyelerinden her ay tahsil ettigi iiyelik
aidatimn% 5’ini, 1’inci Olagan Genel Kuruldan sonra ise %15 ini konfederasyona iiyelik aidati
olarak, her ay oOder. Aidat miktarinin arttirllmasi yoniinde degisiklik yapmaya Genel Kurul
yetkilidir.

(2) Uye sendikalarin toplu sbzlesme veya toplu sozlesme hitkmindeki sézlesmeyi
imzalamalarma bagh olarak iiyeleri ile iiyesi olmayan kamu gorevlilerinden aldig1 aidat ve
benzeri adlar altindaki 6demeler birinci fikra kapsaminda degerlendirilir ve konfederasyona
Odenecek aidat tutarinin hesabinda dikkate almir.

(3) Uyelik aidat1 her ay diizenli olarak konfederasyonun banka hesabina yatirilir. Uye sendikalar
her ayin gelirini gosteren mizan tablolarini onaylayarak takip eden ay icerisinde konfederasyona
gonderirler.



(4) Genel Yonetim Kurulu tarafindan, kabul edilen mesru mazeret hali hari¢ yiikiimliiliigin
yerine getirilmemesi bu tliziigiin ihlali sayihr. Yikimliliiginii mazeretsiz ve kasith olarak
yerine getirmeyen, aidatlarim diizenli olarak 6demeyen sendikalar 6nce yazih olarak ikaz edilir.
Bu ikaza ragmen, durumda bir degisiklik olmazsa Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme
Kurulundan iiye sendikanin mali durumunun tespitini ister. Uye sendika, Denetleme Kuruluna
mali durumunun tespiti caligmalan sirasinda gerekli kolayligi gostermek, sendikanin banka
hesaplan ile ilgili bilgileri vermek, gelir gider durumuna iligkin belgeleri sunmak dahil olmak
lizere gereken kolayhigr saglamaktan sorumludur. Denetleme Kurulu, iiye sendikamn her tiirlii
gelir ve giderini inceleyerek diizenleyecegi raporu Genel Yénetim Kuruluna verir.

(5) Konfederasyon aidatin1 bir mali yil iginde {i¢ ay 6demeyen iiye sendika, Genel Yonetim
Kurulunca bu durumun keyfi ve kasith oldugunun tespiti halinde Disiplin Kuruluna sevk edilir
ve Disiplin Kurulu raporu dogrultusunda kesin ihra¢ edilmek iizere hakkinda gerekli islemler
baglatilir. Her haliikarda iiyelik aidatin1 bir mali yil iginde ii¢ ay 6demeyen iiye sendika Genel
Kurulda temsil edilemez.

KONFEDERASYON GELIRLERININ BANKA HESAPLARINA AKTARIMI
MADDE 43

(1) Konfederasyonun gelirleri, bir kamu bankasi veya.-ozel bankada konfederasyon adina agilan
hesaba yatirnlir. Genel merkezde Konfederasyon kasasinda 50.000 gosterge rakam ile
memuriyet taban ayhg gostergesine uygulanacak taban aylik katsayis1 garpimindan elde
edilecek miktar1 kadar nakit para bulundurulabilir.

KONFEDERASYONUN GIiDERLERI
MADDE 44

(1) Konfederasyon gelirlerinden ve kasa mevcudundan iiye sendikalar, Genel Yonetim Kurulu
uiyeleri ve ¢alisanlar dahil hi¢ kimseye borg verilemez. Genel Merkez ¢alisanlarina maaslarindan
mahsuben yapilacak avans Odemeleri bu kapsamin disindadir. Ancak, avans ddemesi miktar
Odeme yapilacak ilgilinin maasmin %40’ 1indan fazla olamaz.

(2) Konfederasyon amaglar ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, Tuziikte izin verilenler disinda
harcama yapilamaz ve bagista bulunulamaz. Konfederasyon gelirlerinin %10°u, iiyelerin mesleki
egitim, bilgi ve tecriibelerini artirmak i¢in gerceklestirilecek faaliyetler i¢in kullanilir.

(3) Konfederasyon giderleri;

a) Konfederasyon organlarina segilenlerle, konfederasyon tarafindan istihdam edilecek
personel ve konfederasyon etkinliklerinde gérev alacaklara 6denecek; maag, ticret, yol ve
yemek giderleri, yolluk, yevmiye ve tazminat giderleri, ikramiye ve prim 6demeleri, sosyal
giivenlik primleri,

b) Uyesi oldugu yurt igi ve yurt dis1 kuruluslara 6denen aidat giderleri,

¢) Genel Merkez, temsilcilikler, olugturulacak komisyon ve kurul giderleri,

¢) Kurucusu oldugu vakiflara ait katihm, aidat vb. giderler ile yardimlagma sandig1 giderleri,
sosyal hizmet giderleri,

d) Konfederasyonu temsille gorevli ya da gorevlendirilmis kisilerin temsil giderleri,

¢) Konfederasyon faaliyetlerinde kullamilmak iizere satin aliman veya kiralanan her tiirli
menkul ve gayrimenkullere iligkin 6denecek iicretler ve vergiler,

f) Tiziik ve mevzuata uygun diger giderlerdir.
(4) Genel Yo6netim Kurulu, bu konularda harcama yapmak iizere Genel Kuruldan yetki alir.



KONFEDERASYONUN TUTACAGI DEFTERLER
MADDE 45

(I) Konfederasyon asagida yazili defter, dosya ve kayitlarn tutmak ve fisleri diizenlemek
zorundadr.

a) Uye kayit figleri ve defteri ile ¢ikis bildirimi,
b) Genel Yo6netim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinm numara ve tarih
sirasiyla yazilmasina mahsus karar defteri,

¢) Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri,

¢) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalar,
d) Demirbas esya defteri,

e) Gelir makbuzlan ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina-mahsus dosya ve defterler,
yevmiye defteri, defteri kebir, envanter (dokiim) defteri ve aidat defteri.

(2) Yukarida yazih defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 giin
i¢inde notere tasdik ettirilir. Konfederasyon, tutmakla yiiktimlii oldugu defter ve kayitlar disinda
yardime1 defterler de tutabilir.

(3) Konfederasyon, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklari yili takiben takvim yilindan
baslayarak on yil siire ile saklamak zorundadir.

(4) Konfederasyon, her hesap ya da biitge donemine ait bilanco ve hesaplariyla calisma ve
denetleme raporlarinm ait olduklari donemi izleyen ii¢ ay i¢inde Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1’na gonderir.

(5) Konfederasyon Genel Merkezi tarafindan tutulmasi gereken defterler, defterlerin tutulma
sekli, mali islere iliskin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, Genel Merkez mali
denetiminin usul ve esaslar1 Genel Y 6netim Kurulu tarafindan yiiriirlige konulacak yonetmelikle
belirlenir.

DEMIRBASLARIN SATIMI, ALIMI VE DUSUMU
MADDE 46

(1) Degeri memuriyet taban aylig1 gosterge rakamin 7500 ile ¢arpimiyla bulunacak tutardan daha
yiiksek tutara isabet eden demirbaslarin satigi, almi ve diigiimii, aralarinda Genel Baskan
Yardimcis1 (Mali Isler) bulunmak kaydiyla Genel Y6netim Kurulu ilyeleri arasindan segilecek ii¢
kigilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tiir bakim onarim, tadilat vb. islemler bu komisyonun
sorumlulugunda yiiriitilliir. Komisyon, Genel Yonetim Kurulu karanyla olusturulur. Komisyon
kararlari, Genel Yo6netim Kurulunun onayiyla uygulanir.

BILGi VERME
MADDE 47

(1) Uye sendikalar her hesap veya biitge devresine ait bilango ve hesaplar ile ¢aligma raporlarini,
ait olduklan devreyi takip eden ii¢ ay iginde konfederasyona gonderirler.



KATILMA VE BIRLESME
MADDE 48

(1) Konfederasyonun bir baska konfederasyon ile birlegsmesine veya katilmasma, baska bir
konfederasyonun konfederasyona katilmasina, oylamaya katilan genel kurul {iyelerinin salt
¢ogunluguyla karar verilmis olmak kaydiyla Genel Kurul yetkilidir.

(2) Katilma ve birlesmeye iliskin diger hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir,

CEZALANDIRILANLARIN DURUMU
MADDE 49

(1) Konfederasyon zorunlu organ iiyelerinden, iiyesi oldugu sendikanin-genel kurulu tarafindan
tiyelikten ¢ikarma cezast verilenler hakkindaki kararin onaylt bir 6rnegi-ilgili sendika tarafindan
konfederasyona gonderilir. Uyesi oldugu sendikanin genel kurulunca verilen iiyelikten ¢ikarilma
kararma karsi yargi yoluna basvuran zorunlu organ iyesinin konfederasyon zorunlu
organlarindaki gorevi, dava kesin kararla sonuglanimmcaya kadar devam eder. Uyelikten ihrag
kararna kars1 yargi yoluna basvurmayan, yargi yoluna bagvurusu sonucunda hakkindaki
tiyelikten ihra¢ karan yarg: tarafindan kesin kararla hukuka uygun bulunanlann iiyeligi, bu
durumlarin gerceklestigi tarihte bagkaca bir igleme gerek kalmaksizin kendiliginden sona erer.

(2) Konfederasyon zorunlu organlarinin iiyeleri, liyesi. oldugu sendikanin organlan tarafindan
kendilerine verilen disiplin cezalarin, islemin kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren 10 giin
igerisinde Konfederasyon Yonetim Kurulu'na yazilt olarak bildirmekle yiikkiimliidiir.

KARARLARA UYMA YUOKUMLULUGU
MADDE 50

(1) Konfederasyona iiye sendikalar, konfederasyon organlarinca verilecek yasa, tiiziik ve
yonetmeliklere uygun gérevleri yapar ve kararlara uyar.

YAZISMALARDA iMZA YETKISi
MADDE 51

(1) Konfederasyon adina yapilacak yazigma ve yayinlanacak genelgelerde ¢ift imza kullanilir.
Yazigmalan Genel Baskan, Genel Sekreter veya ilgili Genel Baskan Yardimcis: ile imza eder.

FESIH, INFISAH VE KAPATMA HALI
MADDE 52

(1) Konfederasyonun feshi, kendiliginden dagilmasi veya mahkeme karan ile kapatilmasi
durumunda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 32°nci maddesi uyarinca
tasfiye islemi sonucunda kalan para ve mal varligt Genel Kurul karan ile aym: amag ve ilkelere
gore kurulmug bir Konfederasyona veya insan hak ve zgiirliiklerini savunan sendika, dernek ya
da vakiflara devredebilir.

(2) Bagka bir konfederasyonla birlesme durumunda, biitiin hak, borg, yetki ve menfaatler
birlesme sonucu meydana gelen yeni tiizel kisilige kendiliginden geger.

(3) Fesih karan, toplantiya katilan delegelerin 2/3’iniin karariyla alimir. Konfederasyonun
feshinin giindem maddeleri arasma yer aldig1 genel kurulda toplanti yeter sayis, ilk toplant: igin
2/3 olarak uygulanir. ilk toplantida bu sayiya ulasilamazsa ikinci toplantida 2/3 orani aranmaz;
ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisinin 1/3’{inden az olamaz. Fesih karart,
toplantiya katilan delegelerin 2/3’liniin karariyla almir. Karar yeter sayisi ise, delege tam
sayisin 2’linden az olmamak iizere toplantiya katilan delege sayisinm salt cogunlugudur.



KONFEDERASYONA UYE SENDIKALAR
MADDE 53
(1) Konfederasyona Uye Sendikalar;

S.Ne. Sendikamin Adi Hizmet Kolu Adresi
Miihendis Tek-Sen Tarnm ve Ormancibik Anittepe  Mahallest GMK Bulvar
1 Tarim Orman Sendikas: | Hizmetleri No:131 Batu Plaza Daire: 5 Cankaya
/ ANKARA
.. . .. Biiro, Bankacihk ve | Anittepe Mahallesi GMK Bulvan
2 g/luhd?llz:lls Tek-Sen Biiro Sigortacilik No:131 Batu Plaza Daire: 6 Cankaya
endias Hizmetleri / ANKARA
Miihendis Tek-Sen Baymdirlik Ingaat ve Maligag, Maballesi Sehit Danis
3 Baymdirlik Sendikasi Koy Hizmetleri Tunaligil Sokak No:372
Y Y Cankaya/ANKARA
Miihendis Tek-Sen Yerel | Yerel Yoénetim Maltepe Mahallesi GMK Bulvarl
4 Yénetim Sendikast Hizmetleri No0:39 Varher Apartmam Daire: 13
Cankaya / ANKARA
Miihendis Tek-Sen Saglik ve Sosval Sogiitozii. Mahallesi 2177. Sokak
5 Saglik ve Sosyal Higme fler Y Via Twins Plaza 10-B Kat 20 Daire:
Sendikas1 135/136 Cankaya/ ANKARA
Miihendis Tek-Sen Kiltiir ve Sanat Bestepe Mahallesi Nergiz Sokak. Via
6 Kiiltiir Turizm Sendikas: | Hizmetleri Tower Plaza No: 7/A Kat: 6 Daire:9
4 un endika ctie Yenimahalle / ANKARA
. N Enerji; Sanayi ve Sogiitozii Mahallesi 2177 Sokak Via
7| A g‘ﬁ;‘;‘dﬁl@“ Madencilik twins plaza 10-B Blok Kat 20 Daire
nen sendika Hizmetleri 135-136 Cankaya/ANKARA
Miihendis Tek-Sen . _ Bestepe Mahallesi Ne}fglz Sokak Via
8 Ulasim Sendikasi Ulagtirma Hizmetleri | Tower 1Is Merkezi No: 7A/9
¥ Yenimahalle/ ANKARA
KURUCULAR
MADDE 54

(1) Mithendis Tek-Sen’in kuruculan sunlardir;

S.Noe.
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