ACIL SAGLIK VE TUM SAGLIK PROFESYONELLERI SENDIKASI
TOZUGU

BIRINCI KISIM
BIRINCE BOLUM
Genel Esaslar
Sendikanin Adt ve Kisa Ad1
Madde 1-

(1) Sendikann Ad ; ‘Acil Saglik ve Tiim Saglhk Profesyonelleri Sendikas!’ dur.
Sendika kisa ad1 ise ‘ACIL SAGLIK SEN’ dir.

Genel Merkezi ve Adresi
Madde 2-

(1) Sendikamn Genel Merkezi Kocaeli’nde olup, adresi * Kemalpasa mahallesi

Kemaliye caddesi no:1 daire:56 Cebir Is Merkezi {zmit/ Kocaeli’dir.

(2) Merkezin bagka bir ile nakline Merkez Genel Kurul, il i¢inde adres degigikliine
ilgili birimlere bilgi vermek sartiyla Seéndika Merkez Y tnetim Kurulu yetkilidir.

(3) Sendikanin aym sehir starrlan igerisinde farkh bir adrese taginmasi durumu,

Tiiziikte degisiklik yapilmasim gerektirmez.
Sendikamn Faaliyet Gosterecegi Alanlar ve Tammlar

Madde 3-

(1) Sendikg; 4688 Sayil: Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanununun 5.maddesinde
belirlenen 3 stra numarah Saglik ve Sosyal Hizmetler hizmet kolunda kurulmustur.
Bu hizmet kolunda olup ig¢i stattisti disindaki bir kadro veya sozlesmeli personel
pozisyonunda galigan kamu gérevlilerinin gorev yaptifin kamu kurum ve kuruluslan

ile bunlara bagl igyerlerinde Tiirkiye genelinde faaliyet gosterir.
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(2) Bu tlzfik uygulanmasinda,;

a) Kamu gorevlisi; Bu Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluglarin kadro veya

pozisyonlarinda istihdam edilenlerden iggi statilsii diginda ¢aligan kamu gérevlilerini,

b) Kamu [gvereni: Kamu gorevlilerinin ¢ahgtig1 tiizel kisiligi olan ya da olmayan

kamu kurum ve kuruluglarim,

¢) Kamu Igveren Vekili: Kamu kurum ve kuruluglarin temsile ve biitiintinii sevk ve

idareye yetkili olanlar ile bunlarin yardimeilaring,
d) Isyeri: Kamu hizmetinin yiirtitildtigd yerleri,

¢) Kurum: Kurulug kanunlars veya kuruluglarma iligkin mevzuatlarinda gorev, yetki
ve sorumlutuklar belirlenen, hizmetin niteligi ve yiiriitilmesi bakimindan idarf bir

bitinliige sahip igyerlerinden olugan kuruluglar,

f) Sendika: Kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve
menfaatlerini korumak ve geligtirmek i¢in olugturduklan tiizel kigilige sahip.

kuruluslari,

g) Konfederasyon: Degisik hizmet kollartnda bu kanuna tabi olarak kurulmug en az
bes sendikanin bir araya gelerek olusturduklan tizel kisiligi ofan ilst kuruluglart,

h) Toplu sézlesme: Bu kanunda belirtilen esaslar gergevesinde kamu goérevlilerinin
mali ve sosyal haklarim belirlemek fizere yliriltiilen toplu sdzlesme goriigmeleri

sonucunda mutabik kahnmasi durumunda taraflarca imzalanan sézlesmeyi,

1) Toplantt tutanagi: Toplu sbzlesme goriigmeleri sonucunda toplu sézleyme
imzalanamamas1 halinde, taraflann uzlasti1 ve uzlasamadigi konularin yer aldsg

tfutanagi,

i) isyeri sendika temsilcisi: Bir igyerinde en gok Gye kaydetmig sendikaca o

igyerinden segilen kamu gorevlisini,

k) Sendika igyeri temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendika digmdaki

her bir sendika tarafindan o igyerinden segilen kamu gorevlisini,

ifade eder.
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iKiNCi BOLUM

Sendikamn Ilkeleri, Amaglari, Gorev ve Yetkileri, Cahyma Yontemleri ve

Yasaklar
Sendikanin Amaci ve [lkeleri

Madde 4-

(1) Sendika, galisanlarin huzurunu ve haklarini koruma ve geligtirmeyi ilke edinmis,
ozglir ve bagimsiz sendikacilik esasina dayal. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast,
demokrasisi ve milli egemenligine bagh kalma prensibiyle, Atatiirk ilke ve inkilaplan
ile din ve vicdan 6zgiirliifiiniin temel alinmasi, tam bagimsiz {iyelerinin sosyal,
iktisadi, kiiltiirel ve mesleki haklarinin korunarak stirekli gelistirilmesi, devletin a2
milletiyle biitiinliiFiiniin korunmasi ve yagatilmas) amactyla baglica kamu saglik ve
sosyal hizmetinin daha banggil ortamda yilriitt@imesini, emekgilerin huzur ve refah
iginde ¢aligmasini, emeginin kargilifim bulmasint ve cagdas uygarlik diizeyine
ulagmas1 amacnt tasr.

(2) Dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diigiince, din ve mezhep farki gozetmeksizin
calisaniarin toplum hayatindaki degerine Snem veren, bu konudaki haklanni savunan
ve gorevlerinin bilincinde olmay: hedef alir.

(3) Uyelerinin arasinda unvan fark: gzetmeksizin, adil galigma diizeni 6zlik haklan
ve i§ giivencelerinin saglanmasi igin gerekli miicadeleyi verir.

‘ (4) Siddetin her tiirliisil bagta olmak lizere, dzellikle saghk galisanlarina yonelik

siddetin nlenmesi igin yapilacak ¢ahgmalara katilir ve bu olaylarnin yaganmamasi Ty

i¢in hukuk miicadelesinde yerini alir ve caydiniei cezalarn olugmasmda plantamalar
yaparak ilgili birimlere bagvuruda bulunur.

(5) Kadm tiyelerin dnderliginde, mesleki faaliyetlerinin kolaylaghnlmasni, temel
insan hak ve hiirriyetlerinden adaletli yararlanmalarina yardime: olmayt ve kadinin
sendikal yagama aktif katilimin saglanmasin ilke edinir.

(6) Uyelerinin ig giivenligi, mesleki sayginhk ve dzliik haklanina kazanimlar
saglamay hedef alir.

(7) Uyelerinin ve ailelerinin beden ve ruh sagliim koruyacak énemler alur,

(8) Insanlar haklarina dayah ulusal ve uluslararas: hukuk ve sozlesmeler ile

kazanilan hak ve ézgiirliklerin hayata gegirilmesi i¢in ufragir,
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() insan Haklan Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri ILO
Sozlesmeleri ile Tiirkiye'nin onayladiga diger uluslararas: sozlesmelerde yer alan
haklarin ¢ahigma hayatina gegirilmesi igin gaba gdsterir.

(10) Uyelerin mesleki bilgi ve becerilerini arttirabilmeleri igin yapilacak sosyal,
kiiltiirel ve mesleki egitim galigmalanna dnciilik yaparak koordinasyon saglar.

(11) Ttrkiye Cumhuriyeti Anayasast ve Atatiirk ilke ve inkilaplarim ilke edinerek
¢alismalarim sendika altinda drglitleyerek en genis se;ldikal birligi saglamaya gahigir.

Sendikammn Gorev ve Yetkileri
Madde 5-

(1) Sendika; Anayasa, Kanun ve Mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanarak

Kamu gorevlileri adina toplu sézlesmelere, toplantilara ve galigmalara katilir, oo
sonuglandirmak adina talepleri ile taraf olur veya uyugmazhk gikarir.

(2) Uyeleri adina, sendikanin amag ve ilkelerine uygun kanun ve uluslararasi

anlagma hitklimlerine gore toplanan kurullara temsilci génderir.

(3) Aragtirma ve geligtirme birimleri olugturarak, tiyelerinin ve gahiganlarin

ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve gikarlan ile personel hukukunu ilgilendiren

konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlar ile galigmalar yapar, yaptuir veya

anlagmalar yapar.

{4) Uyelerin ve ailelerinin yararlanmalar igin kar amac glitmemek gartiyla saglik,

epitim, tatil, dinlenme, spor tesisi, kreg, yuva, 8grenci yurdu ve huzurevi kurar ya da

kiralar ve ilsletir, bunlann kurulmasinda yardime: olur ve bunlann yasalar _
cergevesinde katkida bulunabilir. e
(5) Caligma hayatinm ve sosyal glivenligi diizenleyen yasalarin, emekgilerin yararina

olmayan hitkiimlerini degistirmek ve yeni yasalarla bunlan iyilestinnek'i(;in ugrasir,

grev hakki igin miicadele eder ve diger sendikalarla ortak hedef Sogrulmsmda

isbirligi iginde olur.

Sendikanm Caligma Sekli ve Yasaklar

Madde 6-

(1) Sendika, amaglan gergeklestirmek i¢in Anayasada belirtilen Cumburiyetin

niteliklerine ve demokratik esaslara bagh kalir ve bu diislinceyle faaliyet gosterir.
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(2) Din, dil, irk, mezhep, dugiince vb. farkliliklarina aynm gdzetmeksizin hareket

eder.

(3) Sendika, kamu makamlarindan maddi yardim kabul edemez, siyasi partilerden

madd yardim alamaz ve onlara maddf yardimda bulunamazlar.

(4) Sendika, siyasi partilerin kurulusu iginde yer alamazlar; siyasi partilerin ad,

amblem, rumuz veya isaretierini kullanamazlar.

(5) Sendika, ticari faaliyette bulunamazlar.

IKINCI KISIM
Uyelik
BiriNCi BOLUM

Sendika Uyeliginin Kazanilmas:, Sona Ermesi
Sendikaya Uye Olma ve Uyeligin Kazamilmasi
Madde 7-

(1} Sendikaya; 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu’nun 5. maddesinin
3 numaral: sirasinda belirtilen hizmet koluna dahif kamu isyerlerinde ig¢i statlisil
disinda, bir kadro veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden ig¢i statiisit diginda

¢alisan memur, sézlesmeli personel ve diger kamu gorevlileri itye olabilirler.

(2) Sendikaya iiye olmak isteyip, 9. maddedeki sartian tastyanlar, bagka higbir gart
aranmaksizin {lye olabilirler. Bunun igin, sendikaya tiyelik kamu gorevlisinin ilgili
mevzuat hiikiimlerine gére e-devlet portali izerinden veya internet ﬂzgrinden bagka
bir usul ve esas belirlenmedigi takdirde sendika tarafindan hazirlanan tyelik formunu
ii¢ nilsha halinde doldurarak isyeri temsilcilerine, sube yoneticilerine veya sendika
yetkililerine vermeleri veyahut sendika genel merkezine dogrudan gondermeleri
yeterlidir. Uyelik sendika yonetim kurulu onay ile kesinlesir. Sendika Y&netim
Kurulu otuz giin iginde bagvuruyu kabul eder ve tiye kayit formunun bir Srnegini

bagvuru sahibine , bir &rnegini dosyasmda saklamak ve iiye aidati kesintisine esas
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olmak tizere igverene gonderir, diger bir drnegi ise sendikada kalsr, bir ay i¢inde

cevap verilmeyenlerin Giyelik bagvurular: kabul edilmis sayihr.

(3) Bagvurunun reddi halinde, yénetim kurulu gerekgeli kararim ilgiliye bildirir.
Bagvuru sahibi, yonetim kurulu karanna kargs, kararin kendisine teblig tarihinden
itibaren otuz gin iginde is davalarma bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava
acma hakkina sahiptir.

(4) Uyeler, sendika tizitgd ile yonetmeliklerde gosterilen hususlara uygun harekette

. bulunmayt kabul eder.
Dyeliggin Odentisi
Madde 8-
(1) Sendika fiyesinin aylik 6dentisi; kadroya ya da pozisyona bagl ve her ay mutat

olarak Sdenmekte olan damga vergisine tabi ayhk briit gelirleri toplamimn binde
besidir. Uyeligi askiya alinanlarm ve ticretsiz izinlilerin aidat yiikiimliiltigii yoktur.

Uyelikten Cekilme
Madde 9-
(1) Her liye iiyelikten serbestge gekilebilir.

(2) Uyelikten ¢ekilme, gekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan, ii¢ niisha olarak

doldurulup imzalanan tiyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile

! gerceklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarast ile tarih verilen gekilme bildiriminin bir

suretini derhal tiyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir rnegini on ™

bes giln iginde sendikaya gonderir.

(3) Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gegerli
olur. Cekilenin bu siire iginde bagka bir sendikaya liye olmast halinde yeni sendikaya
liyelii, bu silrenin bitim tarihinde kazanilir.

(4) Cikarma karar, gikarilana ve igverenc yazi ile bildirilir. Cikarma kararma karsi
tye, bildirim tarihinden itibaren on beg giin iginde g&revli i mahkemesine itiraz
edebilir. Mahkeme iki ay i¢inde kesin karar verir. Uyelik, ¢tkariima karari

kesinleginceye kadar stirer.
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Uyeligin Sona Ermesi
Madde 10-
(1) Uyelikten Cikariima ve Sona Ermesi;

a) Sendika fiyeliginden ¢ekilme,
b) Sendika tiyelifinden ¢ikarima,
¢} Emekli olma,
d) Hakl bir sebep olmaksizin {ist iste fi¢ ay silre ile iyelik aidati 6dememe,
¢) Hizmet kolunun degismesi,

f) Memuriyetten ¢ikarlma,

g) Memuriyétten istifa,

h) Uyenin &litmii,

Durumlarin da sona erer. Yukandaki fikralara gore fiyeligi sona erenlerin sendika ve
sube genel kurulunda segme ve segilme hakk: yoktur, Bu durumda olanlarin sendika
ve sendika gubelerinin organlarindaki girevleri sona erer. Ancak, emekli olanlarin
sendika ve sube organlarindaki gérevleri, segildikleri dénemin sonuna kadar devam
eder.

Uyelikten gikariima

Madde 11- .

(1) Sendika iiyelerinin sendikadan gikanima karart sendika merkez genel kurulunca
verilir. Cikarilma karan ¢ikarilanlara ve igverene yaz1 ile bildirilir. Cikariima kararina
kargy, llye, teblig tarihinden itibaren on bes giin iginde gérevli mahkemeye itiraz
edebilir. Bu durumda, ityelik, ¢tkarilma karan kesinleginceye kadar siirer, Sendika
metkez genel kurul karan ile tyelikten ¢ikarilan tiyelerin isimleri sendikaca on bes
giin iginde igverene bildirilir. .

(2) Uyelikten ¢ikarilmay: gerektiren haller;
a) Sendika zorunlu organlaninin yazili karar ve talimatlarina aykirt hareket etmek,
b) Uyenin aym hizmet kolunda faaliyette bulunan bagka bir sendikanin kurucusu
veya yonetim organlarinda gérevli oldugunun tespit edilmesi,
c) Sendika iiyelerini, Sendika organlarmmn ¢aligmalarim engellemeye ugratacak

nitelikte bir disiplin suguna tesvik veya tahrik etmek,
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d) Sendikanun tiizilk hilkiimlerine ve yonetim organiarinin aldig kararlara aykiri
davramslarda bulunmak,
¢} Sendikayt topluma karg: itibarin zedeleyecek asilsiz bilgiler ile sozlli veya yazili
demeg vermek,
f) Sendikay: kigise! gikarlan i¢in kullanmak, )
g) Sendika tiizel kisiligi adina; dogrudan veya dolayh olarak kisisel menfaatlerin
gozetilmesi amaciyla; siyasi goril bildirmek, siyasi parti, grup ve organlarinin
faaliyetlerine katilarak ideolojik tutumlarda bulunmak,
h) Sendika tiizel kigilizi adina; dogrudan veya dolayl: olarak kisisel menfaatierin
gozetilmesi amaciyla; siyasi gorilg bildirmek, siyasi parti, grup ve organlarmin
faaliyetlerine katilarak ideolojik tuturniarda bulunmak.

Uyeligin Devami ve Askrya ahnmast

Madde 12- Uyeligin devam ve askiya alinmasy;

(1) Aynt hizmet kolundaki kurum i¢i veya kurumlar arasindaki naklen atananlarin
iiyelikleri devam eder,

(2) Sendika ve sube yonetim kurulunda gorev almalarindan dolay: ayliksz izinli
sayilan sendika ilyelerinin bu gorev stiresince sendika iiyelikleri devam eder,

(3) Askere alinan iyenin bu gérevi sona erinceye kadar askiya alinir,

(4) Herhangi bir nedenle ayliksiz izine aynlaniar, tekrar gorevlerine doniinceye
kadar, liyelikleri askida kahir,

(5) Gegici gérevle yurtdigina gonderilenler, bu gorevleri sona erinceye kadar askiya
ahnrr,

(6) Mahalli ve genel segimlerde aday olanlarin sendika organlarindaki gorevlerinin
adaylik siiresince askiya alur,

(7) Disiplin kurulu sorugturmasimna tabii tutulan ve hakkinda ihrag talep edilen
sendika ityesinin meveut dyeligi; genel kurula dek askiya alimr.

Konfederasyona Uye Olma, Uyelikten Ayrilma

Madde 13 -

(1) Sendikanin bir konfederasyona iiye olabilmesi i¢in; sendika merkez genel kurulu
delege tamsayisinin salt gogunlugu ile karar alinmas garttir.

Konfederasyon ityeliginden gekilmede de yukaridaki fikra hiikmii uygulanir. Uye

olma ve gekilme ilan edilir ve resmi makamiara bildirilir.
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UCUNCU KISIM

Sendika Organlan
BiRINCi BOLUM
Sendika Organian
Zorunlu Organiar
Madde 14—

(1) Sendikanim zorunlu organlar;

a) Genel kurul,
, b) Yonetim kurulu,
| ¢) Denetleme kurulu,
d) Disiplin kurulu.
(2) Sendikanin istisare organlari;
a) Bagkanlar Kurulu,
b) Onur kuruly,

¢) Sendika merkez y&netim tarafindan kurulabilecek diger kurullar.

BIiRINCI FASIL

Sendika Merkez Genel Kurulu
Sendika Merkez Genel Kurulunun Olusmasi
Madde 15-
(1) Sendika merkez genel kurulu, sendikanin en yiiksek ve en yetkili orgamidir.
(2) Sendika Merkez Genel Kurulu; Sendika sube bagkanlan, 11 temsilcileri, Genel
Merkez Yonetim kurulu asil, Genel Merkez Denetleme Kurulu asil, Genel Merkez
Disiplin Kurulu asil tyesi kisilerden ve sube genel kurullarindan segilecek 100 (yliz)
: ilyeden olugur. Delege sifati, miiteakip olagan genel kurul i¢in yapilacak delege
secimine kadar slirer,
(3) 100 (yiiz) sendika merkez genel kurul delegesinin subelere dagilim Sendika

Merkez Yonetim Kurulunca belirlenir.

(4) Merkez Genel Kurulu iye sayisi en az bine (1000) ulagmca veya aginca delegeler
ile yapilir, bu sayiya ulasilincaya kadar sendika iyelerinden olugur.
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Merkez Genel Kurulun Toplanma Zamani, Toplanti Esaslar ve Karar Yeter
Sayist

Madde 16—

(1) Sendika genel kurulu dért yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde toplanr.
Genel kurula ¢cagn Sendika Ydnetim Kurulunca yapilir.

(2) Sendika Y&netim Kurulunca hazirlanan genel kurul toplantisinin yeri, gilnt,
toplant: saati ve giindemi, genel kurul delege listeleri ile en az on beg dncesinden
mahallin en biiyiik miilki amirine ve yasanin dngérdiigii mercilere yazi ile bildirilir.
(3) Segim yaptlacak merkez genel kurul toplantilarindan en az on beg giin 5nce
merkez genel kurula kattlacak delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin giindemi,
yeri, glinQ), saati ve gogunluk olmadig) takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin
hususlari belirten bir yaz: ile birlikte iki niisha olarak o yer se¢im kurulu bagkan: olan
hakime ve mahalli miilki amire tevdi edilir. Onaylanan liste ile toplantiya iligkin
diger hususlar merkez genel kurulun toplants tarihinden yedi giin énce sendika
binasinda it¢ giin stire ile ilan edilir.

(4) Toplanti tariblerinin, giindemde yer alan diger konular gbz Sniinde
bulundurularak, gérilsmelerin bir cumartesi glinii aksamina kadar sonuglanmasim ve
se¢imlerin ertesi giin olan Pazar giinfiniin dokuz-on yedi saatleri arasinda yapi!masim
saflayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur. $ube genel kuruliarinda gériigmeler ve
segimler yukaridaki giinlerden biri iginde tamamlanur, Iki genel kurul toplantis:
arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap raporu ile Denetieme Kurulu raporu ve
gelecek doneme ait biitge teklifi genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden on bes
glin Snce gbnderilir.

(5) Merkez Genel kurula katilma hakki bulunan iiyeler, en az on bes giin dnceden,
giint, saati, yeri ve glindemi, bir gazetede veya internet sitesinde ilan edilmek veya
yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek sureti ile toplantiya ¢agrilir.

(6) Merkez Genel kurul toplant: yeter sayisi, toplam delege tamsayismnin salt
¢ogunlugudur. [lk toplantida salt ¢ogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit
edildikten sonra, ikinci toplant: en erken yedi, en geg on beg giin iginde yapilir. fkinci
toplantida gogunluk sgarti aranmaz.
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(7) Merkez Genel kurul toplantist mitiki amire bildirilen yer, glin ve saatte yapulr.
Merkez Genel kurula katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege
listesindeki adlar karsisina imza koyarak toplant1 yerine girerler.

(8) Merkez Genel kurul toplant: nisab1 saflanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir
ve toplanti Sendika Genel Bagkam veya gorevlendirecedi Sendika Merkez Yénetim
Kurulu flyelerinden biri tarafindan agilir. Agiligtan sonra toplantiy: yOnetmek tizere
bir baskan, iki bagkan vekili ve yeteri kadar katip tye agik oylama yontemiyle
sendika tiyeleri arasindan segilerek Divan olugturulur.

(9) Toplantinin ydnetimi Divan Baskanma, bulunmadig: zamanlarda Bagkanin uygun
gbrecegi Bagkan Vekillerinden birine aittir. Katipler toplant: tutanaim diizenler ve
baskanla birlikte imzalarlar. Toplant: sonunda, biitiin tutanak ve belgeler Yonetim
Kuruluna verilir. Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. Sendika
zorunlu organlarina, sendika merkez genel kurul delegesi olmayanlar aday
gosterilemez ve segilemez. Sendika Merkez Genel Kurul digindaki organlara
segilebilmek igin kamu gérevlisi olarak gahigmak ve merkez genel kurul delegesi
olmak yeterlidir. Ancak delegelerin iigte ikisinin yazilt teklifi Uzerine delege olmayan
sendika iiyeleri de zorunlu organlara segilebilir.

(10) Segimler serbest, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore yapilir. Sendika
Merkez Genel Kurul toplantisinda yalmz giindemdeki maddeler goriisiililr. Ancak,
merkez genel kurula katilan delegelerin onda biri tarafindan goriigiilmesi yazih
olarak istenen hususlar giindeme alinir.

(11) Delegelerin onda birinin yazilt istegi iizerine giindeme konulmus bir maddenin
giindemden ¢tkarilmasinda da ayni usule uyulur. Merkez Genel kurul, toplantt
glindemindeki konularla ilgili olarak veya merkez genel kurula katilan delegelerin
yazil1 6nerileri {izerine gerekli gordiigi komisyonlan tegekkiil ettirebilir.
Komisyonlar raporlarim hazirladiktan sonra merkez genel kurula sunarlar.
Komisyon, kendi ityeleri arasindan bir bagkan ve bir raportor segerek ¢alismalarina
devam eder. Komisyonlarin raporlart merkez genel kurulda garilgtilerek karara
baglanmadikea gegerli degildir. Komisyonlara merkez genel kurul delegesi
olmayanlar segilemez. Ancak, komisyonlar lizum gordiigil takdirde konu ile ilgili
uzman alabilirler, Bu gibi hallerde vzmanlarin oy hakk: yoktur. Komisyonlarin ilye
say1s1 merkez genel kurulca tespit edilir.

berffp 4 &% 1ip | ot



(12) Merkez Genel kurulun kararlan ile oylama neticeleri merkez genel kurul karar
defterine gegirilir ve aynica tutanaklar ile tespit edilir, Bu konuya mahsus karar
defteri ve tutanaklar merkez genel kurul divaninca imza edilir. Divan tarafindan
imzalanmams tutanaklar ile defterler gegersizdir.

(13) Delege sifaty, sendika iiyeliginin devamt halinde miiteakip Olagan Merkez
Genel Kurul igin yapilacak delege segimine kadar devam eder. Bu sifat tyelikten
istifa ve emeklilik ile sona erer. Ancak emekliye ayrilanlardan sendika subesi,
sendika veya konfederasyon organlarindaki ydneticilerin delegelik sifatlari olagan
merkez genel kurul delege segimine kadar devam eder.

(14) Merkez Genel Kurulun toplant: bigim, olugumu ve segimlerde uyulacak usuller

Genel Kurul Segim Yénetmeligi ile diizenlenir.
Sendika Olaganistli Merkez Genel Kurulu

Madde 17-

(1) Sendika Olaganiistti Merkez Genel Kurulu; Y8netim Kurulu veya Denetleme

kurulunun gerekli gordiigii durumlarda ya da genel kurul liye veya delegelerinin

begte birinin yazili isteBi tizerine en geg altmig giin iginde toplanir.

(2) Olaganiistit Merkez Genel Kuru] talebinde bulunan delegeler yazilt dilekgelerinde

Genel Kurulun olaganiistil toplantiya ¢agritmasini gerektiren sebepleri agik¢a

belirtmek zorundadiriar.

(3) Delegelerin yazili dilekgeleri Sendika Genel Merkezinin evrak kalemine tarih ve

sayt verilmek suretiyle kaydedilir. Olagantistii merkez genel kurul talebinde ~ 1
bulunmada, ilk talep tarthinden itibaren on bes gtinltik siire igindeki yazili bagvurular _
dikkate alinir. Bu siire iginde yeterli sayiya ulagamayan basvurular reddedilmig

sayihr. Yeterli bagvurunun saglandig: tarihten itibaren en geg altmig gitn iginde

olaganilstii merkez genel kurula gidilir.

(4) Olaganiistii merkez genel kurul giindemi, olaganiistii merkez genel kurul

talebinde bulunan kurul veya delegelerin dilekgelerinde agikladikian istekler

dogrultusunda Sendika Merkez Yonetim Kurulunca belirlenir. Ancak glindemde

segim maddesi varsa, toplantiya katilanlarn salt ¢ogunlugu ile giindemden
¢ikarilabilir,
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(5) Olaganiistii merkez genel kurulda, bu Tdziigtin 16. maddesinde belirtilen toplanti
usul ve esaslarina uyulmasi zorunludur.

(6) Delege sifatu; bir onceki merkez genel kurula segimle gelen delegeleri ile yine bir
Onceki olagan merkez genel kurulda ybnetici olarak segilen ve bu gdrevierinden
dolay1 kanunen delege olanlan kapsar. Bu sifat iiyelikten istifa ve emeklilik ile sona
erer. Ancak emekliye aynlanlardan sendika subesi, sendika veya konfederasyon
organlanindaki ySneticilerin delegelik sifatlan olagan merkez genel kurul delege
se¢imine kadar devam eder.

Sendika Merkez Genel Kurulun Garev ve Yetkileri

Madde 18-

(1) Sendika Merkez Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin se¢imi.

b) Tiiziik degisiklig.

c¢) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin goriistilmesi ve aklanmasi.

d) Yonetim kurulunca hazirlanan ¢aligma program: ve biitgenin goriistilerek karara
baglanmasz.

e) Sendika ve konfederasyonlarin titzitklerinde belirtilen konularda ydnetim kuruluna
yetki verilmesi.

f) Taginmaz mallarin satin alinmass veya meveut taginmaz mallann satilmas)
konusunda yonetim kurutuna yetki verilmesi.

g) Sendika ve konfederasyon yénetim kurulu iiyelerine verilecek her tiirli ticret ve
diger gorevlilerin huzur hakki ve yolluklarimin belirlenmesi.

h) Sendika subesi agma, subeleri birlegtirme veya kapatma; sendika subesi agma ve o 4
baglangigtaki kurulug sartlarim kaybeden subeleri kapatma konularinda yonetim —
kuruluna yetki verme.

1) Aynt hizmet kolunda bulunmak koguluyia bagka bir sendika ile birlesme ve

katilma.
j) Bagka bir konfederasyonla birlesme ve katilma.

k) Konfederasyonlara tiye olma veya iiyelikten ¢ekilme.

1) Amaglanina uyan uluslararas) kuruluglara iiye olma veya ¢ekilme.
m) Fesih karan verme.
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n) Mevzuatta veya sendika tiiziiklerinde genel kurulca yapilmas: belirtilen diger
islemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen
konularin karara baglanmasi.

0) Mevzuat ya da Tiizitk geregince merkez genel kurul tarafindan yapilmas: belirtilen
iglernlerin yerine getirilmesi bagka bir organa birakilmamis konulan karara baglama,
p) Uyelik aidatlarim belirlemek,

r) Sendika sirlarini agifa vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek
eylem ve davranislarda bulunmak ve benzeri suglan isleyen sendika ityeleri hakkinda
sorusturma yaptirarak ilgili kisilere fi¢ ay siireli gegici ihra¢ cezast vermek,

s) Gegmigte etkili olmamas: kayduyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna
aykn goriilerek ditzeltilmesi istenen titziik hitkilmlerinin degistirilmesi igin Sendika
Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek.

t) Sube genel kurullan sadece yukaridaki (a), (¢) ve (n) bentlerinde belirtilen

gorevlerini yerine getirirler.

IKINCI FASIL
Sendika Merkez Yonetim Kurulu

Sendika Merkez Yénetim Kurulunun Qlugsmasi

Madde 19-

(1) Sendika Merkez Yonetim Kurulu, sendikanin Merkez Genel Kuruldan sonraki en
yetkili karar ve ytirlitme organidir.

(2) Sendika Y&netim kumlu; Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Bagkan
Yardimeilig1 ( Mali Isler), Genel Bagkan Yardimeilig (Tegkilatlandirma), Genel
Baskan Yardimeilig: (Egitim), Genel Baskan Yardimeihig (Mevzuat ve Toplu
Stzlesme), Genel Bagkan Yardimeihig1 (Basin ve Sosyal Isler) olmak tizere yedi
iiyeden olugur. Asil {iye sayisi kadar yedek {iye segilir. Genel Yénetim Kurulu
Uyeleri, Gene! Kurul tarafindan blok liste halinde segimle belirlenir, Herhangi bir
gdrev igin baglmmz_ olarak aday olunmaz, liste halinde girilmesi gerekir,

Genel Yonetim Kurulu Uyeleri, salt gounluk karari ile kendi arasmda_gﬁfev
degisikligi yapabilirler.
(3) Segilen yedi asil iiye merkez genel kuruldan sonraki bir hafta iginde toplanarak
kendi aralarinda goirev dagihmi yapar.
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(4) Merkez Y6netim Kurulu ayda bir kez olagan olarak toplanir. Genel baskanin veya
en az iki yonetim kurulu llyesinin ¢agnstyla her zaman olaganiistli toplanabilir. Bu
toplantilar online olarak yapilabilir.

(5) Toplanti yeter sayis: {lye tam sayisinin salt gogunlugu, karar yeter sayisi ise
katilanlarin salt gofuniugudur. Oylarn esitligi durumunda, bagkamn katildifn gorii
kabul edilmis sayilir.

(6) Sendika Merkez Yénetim Kurulu kararlar1 5070 sayilt Elektronik imza Kanunu
kapsaminda imzalanabilir.

(7) Genel Yonetim Kurulu tiyeliklerinde herhangi bit sebeple bogalmast halinde
yedek iiyelerden se¢ilmek tizere; kalan ydnetim kurulu fiyelerinin oylan ile
belirlenerek yedek iiye ¢aginlir. Oylarm esit olmasi halinde Genel Bagkanin oyu iki
(2) oy kabul edilir. Genel Baskanin herhangi bir nedenle gérevden ayrilmas halinde
Genel Bagkanlik gorevini Genel Sekreter fistlenir. Se¢im aym1 gekilde yapil.

(8) Sendika Merkez Yénetim Kuruluna aday olabilmek veya segilebilmek igin az 3
yil kesintisiz i bu tiiziife dair sendikanun dyeligi aranr, {1k sendika genel kurulunda
ve kurucu tiyelerde bu sart aranmaz.

Sendika Merkez Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 20- _
(1) Sendika Merkez Yonetim Kurulu, sendikanin Merkez Genel Kuruldan sonraki en
yetkili karar ve yiiriitme orgamdir.

(2) Sendikanin tiizel kisiligi Sendika Merkez Yonetim Kuruluna ait olup Sube,
Temsilcilik ve is yeri temsilcilik birimleri onun verdigi yetkiyi kullanir ve onun adina
gorev yaparlar. L ¢
(3) Sendika Merkez Genel Kurulunun aldig1 kararlar ve tlizijtin kendisine verdigi _
gorev vie yetkiler dogrultusunda sendikay yonetir.

(4) Sendikanin ¢aligma programim yapmak.

(5) Ayliksz izne aynilan Genel Merkez ve Sube Yénetim Kurulu tiyelerine ddenecek

maag ve diger mali haklar ile tazminatlarin belirmek, denetleme ve disiplin

kurullarinda yer alanlarin bu faaliyetlerine iliskin tazminatlan belirmek.

(6) Toplu i§ gorilsmeleri yapmak, bu gériismeler sonucunda dogan ig

uyusmazhklarinda eylem planlan hazirlamak, uygulamak veya kaldirmak,
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(7) Mevzuata ve Merkez Genel Kurul kararlarina gére menkul, gayrimenkul almak,
kiralamak, kiraya vermek.

(8) Toplu i5 goriigmesi yapmak igin gerekli tiim islemleri yiiriitmek ve yapmak, bu
konuda tiyelerinden bir veya birkagina yetki vermek.

(9) Merkez Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube veya temsilcilikler agmak,
(10) Gerekli gordtigii hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarim topIantljra
¢agirmak.

(11) Tuzikte belirtilen sendika amaglarim gergeklestinmek igin gerekli biirolan ve
¢aliyma gruplarini kurmak, gerekli personeli bulup galigtirmak ve atamalarim
yapmak, bunlarin ficretlerini ve ¢aliyma sartlann: belirlemek.

(12) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

(13) Sendikaya fiyelik i¢in milracaat edenlerin kabul veya reddine karar vermek,
(14) Mevzuat, tiizilk ve Merkez Genel Kurul kararlart dogrultusunda diger gorevleri
yerine getirmek.

(15) Birikim ve galigmalarindan yararlanmak igin gerekirse Danisma Kurulu
olusturmak. Damisma Kurulunun olugumu ve gahsmalarini belirlemek.

(16) Cahigma ve mali raporlart, tahmini bittgeyi ve tiiziik degigikligini hazirlayip
kanuni silresi iginde Merkez Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek. Biitge fasillar
veya yillik biitgeler arasinda aktarim yapmak,

(17) Sendika Merkez Denetleme Kurulunun gerekli g6rmesi halinde Merkez Genel
Kurulu toplantiya ¢agirmak.

(18) Gelir ve gider hesaplanim goz dntinde bulundurarak her nevi taginir mal
edinmek ve kiralamak. | 4
(19) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve killtiirel bilgilerini artiracak kurs,

seminer ve konferanslar vb. sosyal faaliyetler diizenlemek, saglik ve sosyal tesisleri,

kitliphane ve basi isleri igin gerckli tesisleri kurmak. ,

(20) Genel baskan ya da genel bagkanin gérevlendirdigi bir ydnetim kurulu ilyesi

tarafindan, sendika genel politikalara aykm diigmemek kosuluyla, basin toplantist

diizenlemek, yazih ve sdzlii demegler vermek, bu dogrultuda her tiirlii basin yaym

aracini kullanmak.

(21) Sendikanin ¢aligmasina iligkin ihtiyag duyulacak yonetmelikleri hazirlamak ve

merkez genel kurulun onayina sunmak.
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(22) Yurt iginde ve yurt diginda sendikanin iiyesi bulundugu iist kuruluglara, sendikal
faaliyetler cergevesinde diger resmi veya 8zel kuruluglarin toplantilarina ve
gezilerine katilmak ve katilacaklan tespit etmek.

(23) Kanun, yénetmelik, toplu i§ gortimesi ve uluslararas: anlasma hitkiimlerine
gore toplanan kurullara girecek tiyeleri ve temsilcileri segmek,

(24) ls anlagmazliklarinda ilgili makam, merci ve yarg: organlarina bagvurmak, gériig
bildirmek, talepte bulunmak bu konularda Genel Yénetim Kurulu ityelerinden birini
gorevlendirmek.

(25) Uyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etmek konularinda
Genel Yénetim Kurulu iiyelerinden birini gérevlendirmek, hukukgularna vekalet
vermek. |
(26) Merkez Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her tlrla gorev ’f\.\] {
ve islerini yapmak ve bu yetkileri kullanmak.

(27) Sendika merkezine ait demirbas egya terki ve devri konusunda karar almak.

(28) Merkez Genel Kuruldan aldig: yetki ile yapilacak ilk merkez genel kurula

sunulmak ve gegmise etkili olmamak kaydiyla, ilgili makamlarca veya

mahkemelerce kanuna aykir; goriilerek dilzeltilmesi istenen tiizitk hiikiimlerini

degistirir.

(29) Sendika bolge, il ve ilge temsilcilikleri ile igyeri temsilcilikleri belirlemek.

(30) Menkul mallarin alm ile Genel Kurul tarafindan verilen yetki gergevesinde,

tagit ve gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas

iglemlerini yerine getirmek.

Merkez Yonetim Kurulunun Caliyma Esaslan ‘ =4
Madde 21- a
(1) Merkez Yonetim Kurulu en az ayda bir defa genel bagkanin bagkanlhiginda, genel
bagkanmn yoklugunda Genel Sekreter bagkanliginda toplanir.

(2) Genel bagkan, merkez yonetim kurulunu olaganilstii toplantiya ¢agirabilir,
(3) Olagan toplantilara mazeret bilditmeksizin lic defa ist iste katilmayanlarin
sendika merkez ySnetim kurulu iiyelikleri diigtiriiliir. Merkez Yonetim kurulu, Genel

Sekreterin hazirladigt giindemdeki konulan ve gerekli gordiigil steki konular
goriigerek karara baglar.
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(4) Merkez Y&netim kurulunun toplant: say1s, ilye tamsayisinin salt cogunlugudur,
Kararlar toplantiya katilan ifyelerin salt gogunlugu ile alinr, oylarin esitligi halinde
toplant: bagkanimin oyunun katildi1 tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanm gizli
veya agik yapilmas: merkez ySnetim kurulunun kararina baghdir.

Genel Bagkanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 22

(1) Sendika tiizel kisiligini Genel Bagkan temsil eder, merkez yénetim kurulu ve
bagkanlar kuruluna bagkanlik eder. Yurt i¢inde ve yurt diginda 6zel veya resmi tiizel
kigilerle, resmi merciler ve dier kuruluslarla iligki kurar. Sendika bilnyesinde genel
hiikiim]er dahilinde kurulacak biitiin kurul ve komisyonlara bagkanlik eder, Liizumu
halinde bu komisyonlarmn bagkanligin1 merkez ySnetim kurulu iiyelerinden herhangi
birine devredebilir.

(2) Subeler dahil sendikanin her tiirlii ¢aligmalarim, kurulu birolar denetim ve
tetkike yetkilidir. Sendika ve sube yénetim kurulu ttyelerinin faaliyetlerini izler,
gerepi gibi yerine getirilmesi igin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

(3) Kendi gdrevi ile ilgili yazigmalar tek basina, merkez yonetim kurulu iyelerinin
gorev alanlan ile ilgili yazismalar: birlikte imza eder.

(4) Sendika adina basin toplantis1 yapmak ve beyanatta bulunmak veya yanlis
haberleri tekzip eder. Gerekli gordiigti hallerde bu yetkisini merkez yonetim kurulu
ilyelerine devredebilir veya sube bagkanlarina yetki verebilir.

(5) Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk merkez yénetim kurulu toplantisina
getirmekle gorevlidir,

(6) Gene!l Bagkan, liizumu halinde herhangi bir karar alinmaksizin ve belgeye dayal:
olarak biltgede gosterildigi kadar harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida merkez
y6netim kuruluna bildirir. Bu harcama yalmz genel bagkan tarafindan yaplabilir.
(7) Genel Baskan gerekli gordiigii hallerde baz yetkilerini dier merkez yonetim

~ kuruly iiyelerine devredebilir.

(8) Genel Merkez Yonetim Kurulu Giyelerine sendikal gérevier verebilir,
(9) Sendikanin banka hesaplarindan, yetkili Yonetim Kurulu liyesi ya da Genel
Sekreter ilyesi ile birlikte para gekmek.

oL
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(10) Mahkemelerde ve idari merciler nezdinde davalara iligkin olarak avukatlara
vekalet vermek, vekalet verilen avukatlan azletmek, gerektiginde bu yetkiyi Genel
Sekreter veya Genel Bagkan yard:rhcllanna devretmek.

(11) Yonetim kurulu Qtyelerine sendika titziffine uygun olarak gorev dagilimlarm:

belirler.

UCUNCU FASIL

Sendika Merkez Denetleme Kurufu
Sendika Merkez Denetleme Kurulunun Otusmas;
Madde 23-
(1) Sendika Merkez Denetleme Kurulu, Sendika Merkez Genel Kurulunca Gyeler .
arasindan segilen 3 asil ve 3 yedek iiyeden olugur. Ancak subelerde denetleme kurulu i \j ‘
yerine bir denetgi ile yetinilebilir.
(2) Sendika Merkez Denetleme Kurulu, merkez genel kurul segim sonuglarinm -
kesinlesmesinden sonra on beg giln iginde yapacag! ilk toplantida kendi arasindan bir
baskan ve bir sekreter seger.
(3) Sendikanin denetimi alt: ayda bir olagan olarak yapilir. Gerek goriilmesi halinde
olaganistdi denetleme yapulabilir.
(4) Toplant: yeter sayisi iye tam say1sinin salt gogunlugu, karar yeter sayisi ise
katilanlarin salt gogunlugudur. Oylarmn esitligi durumunda, baskanin katildif gorilg
kabul edilmis say1lir.
(5) Denetim sonucunda hazirlanan rapor yénetim kuruluna sunulur. Ayrica her

merkez genel kurul dénemi i¢inde genel kurula bir rapor sunulur. /ﬁ‘

Sendika Merkez Denetleme Kurulunun Garev ve Yetkileri
Madde 24-
(1) Yénetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul karariarina uygun olarak yapihip
yapilmadiinin denetlenmesi,
(2) Sendika tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetlemede bulunulmas,

(3) Yonetim kurulundan genel kuruhn ofaganitstll toplantiya gagrilmasinin
istenmesi.
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(4) Sendika veya konfederasyonun tiizitinde gésterilen diger denetleme

gorevlerinin yapiimasi.

(5) Denetleme raporusiun hazirlanarak genel kurula sunulmasi.

(6) Sendika Yonetim Kurulu'nun istegi fizerine, sube, temsilcilik ve diger alt

organlarin denetimini yapmak. Denetleme sonucunda gerekli gériirse alt organ

olaganiistti merkez genel kurul gagnisi teklifini Sendika Merkez Yonetim Kurulu'na
" yazil olarak bildirmek,

(7) Yasalar, titziik, yonetmelik, genel kurul kararlart ve diger mevzuatla verilen

gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCD FASIL , Ty
Sendika Merkez Disiplin Kuruluy
Sendika Merkez Disiplin Kurulunun Olusmas:
Madde 25-

(1) Sendika Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Merkez Genel Kurulunca iyeler
arasindan segilen 3 asil ve 3 yedek ilyeden olusur.
(2) Sendika Merkez Disiplin Kurulu, merkez genel kurul segim sonuglarinin

kesinlesmesinden sonra on beg gitn iginde yapacag ilk toplantida kendi arasmdan bir

bagkan ve bir sekreter seger.
(6) Sendika Merkez Disiplin Kurulu toplantilar, Sendika Merkez Yonetim (ﬁ
Kurulu’nun yazili bildirimi tizerine iiye tam sayis: ile yapilir. Kararlar, {iye tam CLA

saytsinimn salt gogunlugu ile alur. Oylarin esitligi durumunda, bagkamn katildi3
goriis kabul edilmis sayilir.

Sendika Merkez Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 26-

(1) Yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarma uygun olarak yapihip

yapimadiginin denetlenmesi.

(2) Sendika veya konfederasyonun tiiziigline uygun olarak idari ve mali denetlemede
bulunulmasi.
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(3) Yonetim kurulundan genel kurulun olagantistli toplanttya ¢agriimasinin

istenmest.

(4) Sendika veya konfederasyonun titziigiinde gosterilen diger denetieme

gorevlerinin yapilmast.

(5) Denetleme raporunun hazirlanarak genel kurula sunulmasi.
BESINCi FASIL .

Sendika Baskanlar ve Damyma Kurulu
Sendika Baskanlar Kuranlunun Olugmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

f Madde 27-

(1) Bagkanlar Kurulu gube baskanlan ile sendika merkez ydnetim kurulu {iyelerinden
olugan istigari bir kuruldur. Kurula sendika genel bagkani veya gorevlendirecegi
sendika merkez yonetim kuruiu {iyelerinden biri bagkanlik eder.

(2) Kurul; Sendika Merkez Yonetim Kurulunun gagrist iizerine alt ayda bir, lizum
‘halinde ise daha kisa sitrede olaganlistil olarak toplanir.

(3) Bagkanlar kurulu; Sendikanin resmen subelesme siirecinin baglamastyla birlikte
| olusturulur.

(4) Bagkanlar kurulu gdrev, yetki ve sorumlnluklart asagidaki gibidir;

a) Subelerin yerel meselelerini dile getirir ve bu konuda yétkili kurullara tavsiyede
bulunur,

b) Kurullarin ¢aligmalart hakkinda bilgi alarak galigmalan daha rasyonel hale

getirmek igin tavsiyelerde bulunur,

¢) Toplu stzlesme goritgmelerinin diizenlenmesi ve mutabakat metinlerinin
uygulanmasi hakkinda gorislerini belirtir,

d) Caligma hayatim ilgilendiren yasa, tasan ve diger mevzuat tzerinde gdriglerini
ortaya koyar,

e) Sendikanin genel politikasi hakkinda istisarede bulunarak goriiglerini agiklar,

f) Sube iligkileri ve ortak konular hakkinda gubeler arast dengeyi saglayict Snerilerde
bulunur,

g) Ttiztik maddelerinin gerektifinde yorumunu yaparak sendika merkez ydnetim
kuruluna gortis bildirir.

Gt F o &F el



Danigsma Kurulu

Madde 28-
(1) Damsma Kurulu, Sendikanin kurujusundan itibaren yGnetim organlarinda gbrev

almus, drgiitlenme galigmalarna emek vermis, kamu gahganlarmn sorunlan ve
¢zilm yollar tizerinde gaba harcayan, konusunda deneyimli Kigilerden sendika genel
bagkanintn teklifi ile merkez ySnetim kurulunca atanan kisilerden olusur. Danisma
Kuruly, sendika merkez yonetim kurulunun gerekli gdrdiigit hallerde ve ngdrditgil
giindem dahilinde toplanir. Danigma Kurulu toplantilatina en yagh tiye bagkanlik

eder.
(2) Danisma Kurulunca ortaya konulacak goriigler bir rapor halinde sendika genel
baskanhina sunulur. f:\j ?i

ikiNCi BOLUM
Sendikammn Subeleri ve Temsilcilikleri
Subelerin ve Sube Organlarimin Olusumu

Madde 29-

(1) Sube Zorunlu Organlan;
a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yénetim Kurulu

¢) Sube Denetleme Kurulu
d) Sube Disiplin Kurulu

Sube agilmasi

Madde 30-

(1) Sendika subeleri, en az 400 iye ile ve Sendika Merkez Yonetim Kurulu karar ile
kurulur, Subeler, sendika ydnetim kurulu karan tarihinden itibaren alt1 ay igerisinde
olagan genel kurullarini yaparlar. Sendika subesinin faaliyet alaninda aidat 8deyen
tiye say1sinin 400’iin altina inmesi durumunda, bu durumun tespit edildigi tarihten
itibaren merkez yonetim kurulu aksij bir karan olmadig siirece ikd ay igerisinde sube
olma yeterliligini kaybederler.
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Sube Genel Kurulunun Olusumu
Madde 31-
(1) Sube Genel Kurulu, subenin en yetkili karar orgamidir. $ube Genel Kurulu,
kadrosu sube bﬁlgesindé olan ve sendika ddenti kesintisi yapilan tiyelerden olusur.
(2) 1000 iiye sayis1 agmig subelerin genel kurullar, sube genel kurulu tiyeleri
arasinda segilecek sube ybnetim ve denetleme kurulu asil dlyeleri dahil 100 delege ile
yapilir.

(3) Sube genel kurulunun toplanmasinda uygulanacak usul ve esaslar kiyasen
Sendika merkez genel kurulunda uygulanacak usul ve esaslarla aymdir.

(4) Olagan Sube Genel Kurullari, Sendika Merkez Yénetim Kurulunun belirleyecegi
secim takvimine uygun olarak, Sendika Olagan Genel Kurulundan en az iki ay 6nce
toplanmak ve genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildig: tarihi
izleyen 15 (on beg) giin iginde Sendika Merkez Yénetim Kuruluna ve miilki idare
amirligine bildirmek zorundadir.

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 32-

(1) Organlann se¢imi,

(2) Yonetim ve Denetleme Kurullan raporlannn gériisiilmesi,

(3) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin ibrazi,

(4) Sube ybnetim, denetleme, disiplin kurulu iiyeleri ile Sendika Merkez Genel Kurul
delegelerini segmek,

(5) Yasa, mevzuat, tlizilk, ySnetmelikler, Sube Genel Kurulu kararlar: ile verilmis
gorevler ve baska bir organa birakilmanng konulan karara baglamak.

Sube Yonetim Xurulunun Olusumn

Madde 33-

(1) Jube ySnetim kuruhu; baskan, sekreter, mali sekreter, teskilatlandirma sekreteri,
egitim sekreteri, mevzuat ve toplu sézlesme sekreteri ve basin ve sosyal isler
sekreteri olmak lizere yedi fiyeden olusur. Asil tiye kadar yedek iiye segilir,
(2) Sube bagkan ve sube yonetim kurulu iiyelerinin segimleri bu tiiziigiin 19,
Maddesindeki segimler ile ilgili hitkiimler dogruitusunda yapilir.

(3) Sendika merkez yonetim kurulunun isleyisiyle ilgili usul ve esaslar kiyasen sube
yonetim kurulu i¢in de uygulanir.

$
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Sube Ydnetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 34-

(1) Merkez Ydnetim Kurulu tarafindan verilen gérev ve sorumluluklan yerine

getirmek.

(2) Genel Kurul ve Sendika Merkez Yénetim Kurulu kararlarina, yasalara, tiiziige,
yénetmeliklere gore subeyi yonetmek ve kurumsal igleyisi saglamak.

(3) Sube smurlan iginde kalan kurumlarda ¢aligan tiyelerin her tiirlii miiracaatlarin
incelemek, ilgili mercilere iligki kurmak, sonuglandirmaya galigmak, mahalli

temaslarinda ¢ozilme kavusmayan konular Sendika merkezine intikal ettirmek.

(4) Gelir-gider islemlerini yapmak, biitgeyi hazirlamak ve Sube Genel Kuruluna ,
sunmak. .
(5) Sendika yonetim kurulundan izin almak sartiyla; subenin personel, demirbas,
hizmet-binasi kiralama, lokal igletme gibi ihtiyaglar ile sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
yapmak.

(6) Isyeri temsilciliklerini olusturmak ve kurumsal isleyislerini salamak. Varsa

aksakhklar1 gidermek i¢in 8nlem almak.

(7) Sube Genel Kurul ¢agns: yapmak.

(8) Sube bagkani basina ve kamuoyuna agiklama yapabilir.

Sube Denetleme Kurulu

Madde 35-

(1) Sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olusturan delegeler arasinda gizli oyla '
segilen U asil tiyeden olusur. Asil liye sayis: kadar yedek liye de segilir veya subeler

bir asil iiye, bir yede liye segebilirler.

(2) Sube disiplin kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul bagkan, bir

raportdr ve bir diye seger.

(3) Sube denetleme kurulu, sendika denetleme kurulunun ¢ahigma seklini dilzenleyen

hitkiimlerine kiyasen ¢aligrr.

(4) Sube denetleme kurulu; sube ydnetim kurulunun faaliyetlerinin, yasalar, sendika

tizligil ve sendika yetkili organlarinin kararina uygun olarak yapiltp yapilmadigmn,
denetler,
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(5) Olagan olarak 6 ayda bir sube organlarimin harcama ve ¢alismalannu; yasalara,
tiiziige, ilgili yonetmeliklere, genel kurul kararlarina ve biltge esaslarina uygunlugu
bakimindan denetleyerek sonucu bir raporla $ube Yonetim Kuruluna ve Sube Genel
Kurulura sunmak.

(6) Sendika tiiziigiine nygun olarak gerekli denetimieri yapar. Ara raporunu sube
bagkanina verir. D5nem sonu raporunu da genel kuruluna sunar,

{7} Gerekli goriildiigii hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Bagkanma

Gonderir.
Sube Disiplin Kurulu
Madde 36-

(1) Sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu ofugturan delegeler arasindan segilen -
U asil dyeden ofugur. Ayrica asil iiye kadar yedek fiye segilir.

(2) Sube disiplin kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul bagkani, bir

raportdr ve bir iiye seger.

(3) Sube disiplin kurulu, sendika disiplin kurulunun gaiigmas: ile ilgili hiikiimlerine

kiyasen ¢alismalarini yiiriitiir.

(4) Kurul, sendika ana tiiziigii, amag ve ilkelerine aykari hareket ettigi ileri sitritlen

sendika ilyeleri hakkinda sorusturma yapar.

(5) Thrag gerektiren suglar hakkinda hazirlayacag raporlan sendika disiplin kuruluna
gonderilmek Gizere sube baskanina verir.

(6) Gorev donemine iligkin raporunu hazirlayarak Sube Genel Kurula sunmak.
11 ve Ilge Temsilciliklerinin Olugumu
Madde 37-

(1) Merkez Yo6netim Kurulunda kabul edilen teskilattanma plam ile ilkeleri
gergevesinde gube agilmasina gerek goritlmeyen veya imkani olmayan yerlerde Il ve
lige temsilcilikleri agilabilir, segilebilir. I1deki tiye sayist 100 ve daha fazla olan
sendikantn il temsileileri il ilgedeki tiye sayist 50 ve daha fazla olan sendikanin ilge

temsilcisi 4688 sayii Kanun geregi haftada dort saat izinli saytlarak sendikal
faaliyetlerini yiiriittirler.
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(2) [lk defa kurulacak il temsilcilik yonetim kurulu sendika yonetim kurulu
tarafindan atamr. Gec;.lm yonetlm kurulu altt ay lqmde temsﬂcmk ‘genel kurulunu

‘toplar. Temsileilik genel kurullarmda yapxlacak se¢imlerde yarg) gézetimi gerckll

degildir. Segimler genel kurul divam tarafindan olugturulacak segim kurulu:

tarafindan gergeklestirilir.

(3) Ilge temsilcilikleri sube veya il temsilciligi biinyesinde, sube veya il temsilcilik

yOnetim kurulu karan ile kurulur. {lge temsilciliklerinin yénetim kuruliart sube veya

il temsilcilik yonetim kurulu tarafindan atamir. {Ige temsilciliklerinin genel kurulu

olmayp, faaliyetlerini bagh olduklary sube veya il temsilcilik yénefiin kurullarinm

gozetim ve denetiminde gerceklestirirler. S~
Isyeri Temsilciligi o
Madde 38—

(1) Sendikanin i yerinde temsili ve iiyelerin sendikal siirelere katiimas igin
olugturulan en 6nemli organlardandir. Igyerinde bufunan tyelerin arasindan 4688
sayilt yasa hiikiimleri g6z 6niine alinarak say1s1 belirienen yeterince temsilei, bagh
bulunulan Sube veya I temsilcilik ygnetim kurulu yoksa merkez yonetim kurulu
tarafindan igverene bildirilir. Bogalma halinde her defasinda ayn1 yéntemle yeniden

temsilci belirlenir.

(2) Bir igyerinde en gok tiye kaydetmiy sendika disindaki sendika olunmas: halinde

sendika igyeri temsilcisi belirlenebilir.

DORDUNCO KISIM
Mali Konular
BIRINCI BOLUM

Gelirler

Sendikamin Gelirleri

Madde 39—
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(1) Uyelerden almacak ityelik aidatlan,
(2) Mal varh gelirler ile mal varlif1 degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan

dogan gelitler,

\

. (3) Bagislar ve yardimlar,
(4) Sosyal ve kiiltiire! faaliyetlerden elde edilen gelirler,
(5) Yayin gelirlert,
(6) Mevduatin degerlendirilmesinden dogan gelirler,
(7) 4688 sayili Kanuna gire yapilabilecek faaliyetlcrficn elde edilecek gelirler,

(8) Mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi diger gelirlcr.} :
Uyelik Aidat ve Avans ] N .
Madde 40-

(1) Sendika iiyeleri; yasalar, sendika ana tiiziili ve bagh yénetmeliklerdeki
sorumluluklarini gergeklestirilmesi igin yapilacak harcamalara karsilik olmak itzere,
kamu gérevlerinde bulunduklari kadro veya pozisyona bagli ve her ay &denmekte
olan damga vergisine tabi aylik briit gelirin binde besi oranin her ay ilyelik aidat
dderler.

(2) Uyelik ddentileri kamu igverenince ayhgindan kesilerek beg giin iginde
sendikanin banka hesabina yatirilar ve 8denti listesinin bir Grnepi sendika merkezine
gonderilir.

(3) Biitiin tyelik aidatlar: sendika genel merkezinde toplanir.

(4) Sendika biitgesinde 8ngériilen Menekler, ilgili subeler adina gubenin bulundugu ‘,
yerdeki bir bankada agilan hesaba sube giderlerini karsilamak lizere avans olarak
gonderilebilir. -

-
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IKINCi BOLUM

L

Giderler
Sendikamn Giderleri

Madde 41-

(1) Sendika Merkez Genel Kurulunca kabul edilen batge dahilinde merkez ve tagra

birimlerinin harcamalarina karar vermeye Sendika Yénetim Kurulu yetkilidir,
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(2) Sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, brilt asgari ficretin 50 (elli)
katini, subelerde 5 (bes) katini gegemez,

(3) Sendika, gelirlerini amaglan1 diginda kullanamaz ve bagislayamaz,

(4) Sendika liyeleri ve ¢aligtirdigt kisiler dahil hi¢ kimseye borg veremez,

(5) Sendika gelirlerinin ylizde onunu; iiyelerinin egitim, mesleki bilgi ve
tecriibelerini artirmak i¢in kullanmak zorundadur, _
(6) Sendika ve sube yonetim kurullaninda ayliksiz izinli sayilanlarin ayliklari, Devlet
memurlarinda oldugu gibi pesin ddenir. Sendika Yonetim Kurulu, subelere gerekli
miktarda avans génderir,

(7) Sendika, envanter defierine kaydedilen ve demirbag siifina giren her tiirli; esya
ve malzeme hakkinda gider olarak islem yapilamaz, .
(8) Sendika Yénetim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iligkin yonetmelik
¢kararak gelir ve giderlerin yapilmasi ve kaydinda uyulacak usul ve esaslart belirler,
Sendika Biitgesi

Madde 42-

(1) Biitge; Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanie. Genel Kurulun onayina sunulur ve
kesin seklini alir, Biitge 4 yillik devre igin ve her yillig1 ayr1 ayr1 olmak fizere
Sendika Merkezi ve gubeler itibari ile ayrintili olarak hazirlanir. Hesap dénemi
takvim yihdir.

(2) Biitgede:

a) Biitgede sendikanin gelirleri ve kaynaklari,

b) Giderleri ve sarf yerleri, @
c) Sendikanin her kademesindeki ySnetici ve gorevlilere verilecek iicretler, sosyal
yardimlar, yolluk, giindelik ve ddenekler,

d) Sendika merkezi ve subelerinde galisan personele verilecek iicret ve sosyal
yardimlar,

e} Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklart (Mal varliklari, Demirbas ve
Taginmaz olarak) ayn ayn belirtilir.

Ucret, 6denek ve Sosyal Yardimlar

Madde 43-

(1) Ayliksiz izne ayrilan Genel Merkez deefiirTK‘urqu Gyelerine, 657 sayih Devlet

Memurlar Kanunu kapsamndaki bulundugu yila ait memuriyet taban ayligi

e TF - &2 e f il



gostergesine uygulanacak taban aylik katsayismnin 5500 rakamiyla garpmmi sonucu

| glkan mlktan asamamak UZere Genel Kurul’un Genel Merkez Ygnetim kuruluna

i verecegi yetkl ile belirlenen tutarda net maag ddenir. Bu §deme ve bu ddemelerden

"-*  kaynaklanan vergi, harg ve benzeri giderler ile sosyal giivenlik prim tutarlan, Genel

Merkez biitgesinden kargtlanir.
2) Sendika Sube Yonetim Kurulu ityeligine segilmesine bagh olarak Merkez
Yonetim Kurulu karart ile ayliksiz izne ayrilmasma karar verilen Sube Yonetim
Kurulu tiyelerine; 657 saytlt Devlet Memurlan Kanunu kapsamindaki bulundugu yila
ait memuriyet taban aylig1 géstergesine uygulanacak taban aylik katsayisinm 4500
rakamiyla garpims sonucu ¢ikan miktar: agamamak fizere Genel Kurul’un Genel
Merkez Yonetim kuruluna verecegi yetki ile belirlenen tutarda net maas ddenir. Bu
8demelerin ve bu &demelerden kaynaklanan vergi, harg ve benzeri giderler ile sosyal
gitvenlik prim tutars, ilgili sube avans paylarindan kargilanur.
(3) Sendika merkez ybnetim kurulu iiyeleri ile subelerdeki ayliksiz izinli y6neticiler
yilda otuz giin ticretli izin kullanirlar. Yillk izinler yilt i¢inde kullanilacag: gibi bir
sonraki yila da birakilabilir. {kinci y1lin sonunda kullamlmayan izin daha sonra
kullanilamaz.
(4) Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda
gorev alan liye ve delegelerin yol masraflan ve bu yolculuktan dogacak ihtiyaglar:
sendika blitgesine uygun olarak Sendika tarafindan 6denir.
(5) Genel Yonetim Kurulu kararina bagh olmak kaydiyla, yurt iginde ve yurt disinda
gerceklestirilen her tiirlii sendika faaliyet kapsammda toplant, ¢alistay, seminer vb.,
etkinliklerinde gére alan sendika temsilcilerinin yol, konaklama ve yemek giderleri
sendika tarafindan karsilanir.
(6) 4688 sayil: kanun kapsaminda ayliksiz izinde bulunan veya ayliksiz izinde
olmayan Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu tiyeleri, il temsilciler ve sube
bagkanlari huzur hakkl, iicret, sosyal giivenlik primleri ile vergi, har¢ vb. mali
yiikiimliilitkleri Sendika Genel Merkezi Karan ile sendika biitgesine uygun 6deme
yapilir.
(7) Sendika’nin genel merkez ve subelerinde, sendikal faaliyet ve hizmetlerinde
kullanmak iizere tagit alim ve kiralama, gayrimenkul alimi ve satim, gayrimenkuliin

yapimu, yaptirilmast, hizmet alimi ve yapim iglerinin yaptiriimasi, bu islerin ihale
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edilmesi, kullanacak her tiirlii makine teghizat ihtiyaclanmn yurt igi ve yurt dist
temini, gayrimenkuliin kiralanmas: veya kiraya verilmesi islemlerinde yetkili olma
iizere Genel Merkez Yonetim Kurulu:‘na yetki verilmesine.
(8) Sendika vé sendika subelerinde galistirilanlarm ig akitlerini yapmaya, feshe, )
buniara ddenecek ficret, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarin tespite Sendika
Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

_(9) Sendika Merkez Yonetim Kurulu karan ile avukat veya avukatlar tayin etmek,
dava agmak igin harcanmasi gereken giderler.
(10) Sendika ve gubelerin denetleme, merkez disiplin kurulu dyeleri ile istigare
organlardaki gorevlilere verilecek ddenekler ile Sendika ve subelerin her ditzeydeki
yonetici ve gorevlileri ile scndika liyelerine, sendika personeline ve sendika
hizmetinde gegici olarak goreviendirilenlere sendika tarafindan yurt i¢i veya yurt
digina gegici olarak gorevlendirilmeleri, ayn sekilde kurs, seminer, toplant: ve
benzeri faaliyetlere katilmalar halinde kendilerine denecek harcirah, yolluk ve

yevmiyeler Merkez Yonetim Kurulu tarafindan tespit olunur,

Tazminatlar

Madde 44—

(1) Hizmet Tazminati: Sendika ve subelerinde ayliksiz izinli olan Y&netim Kurulu
tiyelerine, gorevde kaldiklar: her bir hizmet y1l1 i¢in yilsonu itibariyle bir aylik net
maaglar tutarinda hizmet tazminat: 6denir. Hizmet tazminatlarinm kanunen
Gdenmesi gercken vergileri sendikaca kargilanir. Gérevde iken vefat edenlerin hizmet
tazminatlari varislerine ddenir. Hizmet tazminati hesabinda bir yildan az siireler
aylara isabet eden miktar iizerinden $denir.

(2) Kaza, Maliiliyet ve Oliim Tazminatlar:: Merkez Genel Kurul disindaki sendika
ve jube zorunlu organlaninin Ydneticilerinden 6nceden karar almak suretiyle
herhangi birinin, Sendika veya sube yonetim kurulunca gérevlendirilen teskilat
kademesindeki yonetici, temsilci tiyeler ve tegkilatta galisanlardan herhangi birisinin
sendika ile ilgili bir gorevi yerine getirmesi esnasinda ig kazasi gegirerek tedavi
grmesi sirasinda ve istirahatli oldudu siirece kendilerine Sosyat Glivenlik
Kurumlarmea yapilan demeler ile esas islerinde almakta olduklar: ficret arasindaki

farklar sendikaca kargilanabilir. Is kazas: sonucunda is yapabilecek derecede maldl
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kalanlara Sendika Yonetim Kurulu Karar ile maliliyetleri oraninda ve en gok net
aylik ticretlerinin 5 katmna kadar, i yapamaz durumda maliil kalanlara net ayhk
iicretlerinin 8 kat1, Slenlerin varislerine net aylik {icretlerinin 10 kati tutarinda
tazminat denebilir. Sendikada ¢aligan personelin kidem ve hizmet tazminat: haklary
saklidir.

Parasal Yardimlar

Madde 45-

(1) Sendika, liyelerinin gorev iliskisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolay
ugradiklart parasal kayiplan karsilamak amactyla maddi yardim yapabilir.

(2) Sendika ve sube organlannda gorev almalan nedeniyle ayliksiz izinli sayilanlarm,
bu gorevlerine yeniden se¢ilemedikleri veya segildikleri takdirde ayriidiklan
kurumlarindaki iglerine doniinceye kadar, sendikadan aldiklari en son ayhik tutarinda
kendilerine aylik 6denir. Bu stire higbir gekilde bir ay1 gegemez.

Yurt Disina Génderilme

Madde 46—

(1) Sendika tarafindan tiyesi bulunulan uluslararas: bir kurulusa veya tist kurulugun
tiyesi bulundugu uluslararasi kuruluglara veya bu kuruluglarin dis iilkelerdeki diger
lyelerinin ¢agris1 lizerine veyahut sendikanin temel amag ve ilkeleri dogrultusunda
toplanty, ziyaret, sendikal faaliyet ve benzeri amaglarla yurt digina gonderilen
yonetici, milgavir ve temsilcinin ilcret ve yolluklar: sendika tarafindan kargtlanur. Bu

ticret ve yolluklarin miktar ve esaslari Merkez Yé6netim Kurulda tespit olunur.

BESINCI KISIM
CESITLI VE SON HUKUMLER
Gegici Hilkiimler
Mal Beyan:
Madde 47 — .

(1) Sendika ve sube zorunlu organlarina segilen bagkan ve yénetim kurulu

iiyeleri,10.08.1990 tarih ve 748 sayili resmi Gazetede yayimlanan “Mal Bildiriminde
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Bulunulmas1 Hakkinda Yonetmelik” hitkiimleri ¢ergevesinde, mal bildirimlerini
kurumlarina yaparlar.

Adli Takibata Ugrama

Madde 48—

(1) Sendika veya sendika subesi ydneticilerinden bir veya birkaginin Anayasa ve
4688 sayili Kamu Gdrevlileri Sendikalani Kanununun ve diger kanunlarin saydig
konu ile ilgili su¢lar disinda sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata ugramast veya
mahkilm olmas: halinde gerekli tedbirleri alir.

(2) Bu durumda olanlara, sendika yonetim kurulunun uygun ve gerekli gdrmesi
halinde avukat tutmak dahil hukuki yardim yapilir, ilgilinin tahliyesine kadar ticreti
kendisine veya ailesine &denir. Sendika subesinin karar almasmi engelleyecek
miktarda {iyenin takibata ugramast halinde Sendika Yonetim Kurulu, sendikanm
karar almasini engelleyecek miktarda Giyenin takibata ugramasi halinde de sendikanin
bagh bulundugu st kurulus gerekli tedbirleri alir,

(3) Sendika bagkan ve yonetim kurulu iiyelerinden her hangi birinin veya Genel
Bagkanin yazili beyam ile yetkili kilitnan sube baskanlarinin; kanun ve tizilkte
saytlan sendikal faaliyetleri nedeni ile yapmis olduklart basin agiklamalan veya her
hangi bir basin yayim organinda yer alan beyanlan nedeni ile haklarinda agilmis olan
maddi ve manevi tazminat davalar: ile ceza davalaninda cezanin paraya gevrilmesi
durumunda ortaya gikacak tazmin yiikiimliiliigiinden sendika tiizel kisiligi dogrudan
sorumlu olup, anilan tazminat miktari, ilgiliye riicu edilmeksizin sendika tiizel

kisiligince her hangi bir karara gerek duyulmaksizin karsilanr.

Denetim, Kapsam ve Mahiyeti
Madde 49-

(1) Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlarin denetlemesinden bagka;

Yénetim kurulu, 2821 sayih Sendikalar Kanununun 47. maddesi geregi sendikay: her

an denetime hazir bulundurur.

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Madde 50-
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(1) Sendika agagida yazili defierleri, dosya kayitlarim tutar ve fisleri diizenler;

a) Uye kayit figleri ve defteri ile ¢ikis bildirim formian,

b) Merkez Genel Kurul, Merkez Yénetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ve
Merkez Disiplin Kurulu kararlaruun numara ve tarih sirasiyla yazilacap: karar
defterleri,

¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden
evrak kayit defterleri ile zimmet defieri,

d) Gelen evrakm ash, giden evrakin suretlerinin saklanacag: gelen ve giden evrak
dosyalari,

e} Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

f) Gelir makbuzlani ve bunlarm zimmet defteri ile gider evraki ve bunlarmn .
saklanmasina mahsus dosyalar tutar. Sendika, tutmakla yikiimli oldugu defter ve
kayitlar disinda yardimet defterler de tutabilir.

(2) Subeler de b, c, d fikrasindaki kay1tlan tutmak zorundadir.

Birlesemeyecek Gorevier

Madde 51-

(1) Merkez, sube ve temsilcilik organlarindan yalnizca birisinde gorev alinabilir,
Yedek tiyelik ve @ist kurulug temsilciligi veya yoneticiligi istisnadir. Sendikada bir

gorevi varken bagka bir gbreve segilen kisinin 6nceki porevi kendiliginden sona erer,

Fesih ve Kapatma Hallerinde Yapilacak islemler

Madde 52-

(1) Merkez Genel Kurul, kattlma hakki bulunan iiyelerin iigte ikisinin katilimiyla
toplanur; cogunlugun saglanamamast sebebiyle toplantimn ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tiye sayis1, yonetim
ve denetim kurullan iiye tam sayisindan az olamaz. Sendikanin feshi karart merkez

genel kurul delege sayisinm iigte iki ¢ogunlugu ile verjlebilir

Secimlerde Uyulacak Esaslar
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Madde 53-

(1) Merkez ve sube genel kurullarnmn yapilis sekli, zorunlu organlann segimi ve
itirazlar1 sonucu segimlerin iptali veya yenilenmesine iligkin hususlarda, 2821 sayili
sendikalar kanununun 14 ve 52. maddeleri hiikitmleri uygulanir.

Adaylarda Aranacak Sartlar

Madde 54-

(1) Merkez ve Subelerin zorunlu organlarinda gorev almak isteyen adaylarda asafida
belirtilen gartlar aranir;

a) Tiick vatandagi olmak,

b) Medeni haklar kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen ¢aligiyor olmak,

¢} Kamu Hizmetlerinden mahrum edilmemis olmak,

d) Zimmet, ihtilas, irtikap, rilgvet, dolandiricihik, hursizlik, sahtecilik, inanc: kétitye
kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartict suglar ile istimal ve istihlak kagakeiligt
diginda kalan kagakgilik suglarindan biriyle veya herhangi bir sugtan dolay: taksirli
suglar harig toplam bir yil veya daha fazla hapis cezasina hiikiim giymermis
bulunmak.

Profesyonel Calisma, Uzman Personel ve Damsman

Madde 55-

(1) Sendika merkez ve tagra birimlerine bagli olarak érgiitlenme, hukuk, aragtirma,
geviri, basin yayin, sendikal egitim ve benzeri alanlarda biirolar kurabilir, buralarda

srekli ve gegici olarak profesyonel galisma kogutlarinda uzman kisiler ve danisman

saligtirabilir,

Caliyma Ekipleri Olustarma
Madde 56-

(1) Sendika; merkez ve tasra birimlerinin ¢aligmalarina katiimak, onlan desteklemek,
sorunlan ve ¢dziim yollarint demokratik yollardan ortaya koymak amaciyla,
ityelerden gegici ve stirekli olarak ¢ahisma ekipleri kurabilir, tiyelerden yada
bagkalarindan danigma kurullan olugturabilir,

Yetkilendirme

Madde 57-

feilf o &2 pug a2



o e e am ee shemy atey mm——

(1) Sendikanin tagra teskilatlarinda ilke olarak segimle gorevlendirilmeler esas
olmakla birlikte kurulus asamasinda segim yapma imkam bulunmayan durumlarda
Sendika Yonetim Kurulunca dogrudan géreviendirme yapilabilir. Bu durumda
gorevlendirilenlere Sendika Ydnetim Kurulunca yetki belgesi verilir.

Zorunlu Organlarda Gorev Alanlar

Madde 58-

(1) Sendika ve subelerin zoruniu organlarinda gérev alan iiyelerin emekli olmalan
halinde, gorevleri segildikleri donemin sonuna kadar devam eder. Mahalli ve genel
se¢imlerde aday olanlarin, sendika organlarindaki gorevleri son bulur. Sendika ve
sube organlarina segilip ayliksiz izinli olanlar, Sendika adina kurulan kuruluglar harig
bagka bir isle ugrasamaziar,

Tiiziik Degigikligi %
Madde 59-

(1) Sendika tiizitk degigikliZi icin merkez genel kurul, katilma hakk: bulunan
dyelerin tgte ikisinin katihmiyla toplanir ve delege tam sayisinin 2/3 oy goklugu ile
karar alir. Cogunlugun saglanamamas: sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida gofunluk aranmaz, Ancak, bu toplantiya katilan tye sayisi, yonetim
ve denetim kurullar asil tiye tam sayisinin 2 (iki) katindan az olamaz. ikinci
toplantida toplantiya katilan delege sayisinin salt cogunlugu esas alinir.

Tzitk degisiklikleri, ilgili mercilere ve sendikanm tyesi oldugu iist kurulusa
bildirilir. Tiiziik degigiklikleri ilk genel kurnla sunulur.

(2) Kurulugta makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin gariilerek dizeltilmesi

istenen tiziik hiikiimlerinin degistirilmesinde Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Y

Demirbag Egyamin. Kayit, Devir, Satis ve Terkini
Madde 60— -

(1) Sendika veya subeler adina satin alinacak demirbas esyanin kayt, devir, sattg ve

terkini ile ilgili esas ve usuller, sendika Yénetim Kurulunca ¢ikarilacak Muhasebe ve

Harcamalar Y6netmeliginde belirtilir.

Yonetmelikler

Madde 61-
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(1) Sendika tiiziiglinde belirtilen yonetmelikler ile tiizitkte agtklik bulunmayan
konularda gerckli gorillen yonetmelikler Sendika Yonetim Kuruluaca hazirlanir ve

yiiriirliige konur:
Sendika Kuruculari
Madde 62-

(1) Sendika kurucutar1 ad, soyady, sendikadaki gérevleri, kimlik bilgileri, meslek,

telefon ve adresleri ekl listede senulmugtur.

Yiiriirlik
Madde 63- ¢
Bu tiiziik, kurucu liyeler tarafindan kabul edilerek bagvuru tarihi ile yilriirlige girer. S
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ACIL SAGLIK SENDIKASI KURUCU LISTES{
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Bagkan YILDIRIM
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