IS KANUNUNUN
DUZENLENMESINE ILISKIN
35/2003 SAYILI
KRALIYET KARARNAMESI

Umman Sultan1 Kabus bin Said tarafindan
101/96 sayili Kraliyet Kararnamesi ile yayinlanan Anayasa,
34/73 sayili Kraliyet Kararnamesi ile ¢ikarilan Is Kanunu ve degisiklikleri
ve kamu menfaatinin geregi
dikkate alinarak
asagidaki hususlar kararlagtirilmistir.
Madde 1
Ekteki Is Kanunu hiikiimleri uygulanacaktir.
Madde 2

Ekteki Kanun hiikiimlerinin uygulanmasi ile ilgili olarak gerekli yonetmelik ve kararlar
Isgiicii Bakani ¢ikaracaktir.

Madde 3

Yukarida belirtilen 34/73 sayili Kraliyet Karar ile gikarilmis Is Kanunu ile ekteki Kanun’a
aykirt olan veya hiikiimleri ile ¢elisen hususlar yiiriirliikten kaldirilmigtir.

Madde 4

Bu Kararname Resmi Gazete’de yayimlanacak ve yayimlandigi tarihten bir ay sonra
yiiriirliige girecektir.

Yaymlanma tarihi  : 24 Safer 1424 H.
: 26 Nisan 2003 M.

Qabus bin Said

Umman Sultani



IS KANUNU

BIiRINCi BOLUM

TANIMLAR VE GENEL HUKUMLER

Birinci Kisim
Tanimlar

Madde 1

Bu Kanun’un uygulanmasinda asagida belirtilen kelime ve kavramlarin her biri, metnin
baglami1 bagkasini gerektirmedikge yazili anlamlari tagir:

8-

9-

10-

11-

12-

13-

14-

15-

16-
17-

Bakanlik
Bakan

Idare
Isletme/Isyeri
Isveren

Isci

Is Sézlesmesi

Giindelik Calisma

Gegici Is
Kismi Zamanl Isci

Fazla Calisma
Temel Ucret
Briit Ucret

Deneme Siiresi

Kesintisiz Hizmet

Yil
Ay

: Isgiicii Bakanlig1

: Isgiicii Bakani

: Calisma Miidiirligi, Biirosu veya Kisimlarini

: Ucret karsiliginda bir veya daha fazla isci ¢alistiran gergek

veya tiizel kisilige haiz her kurulus.

: Ucret karsiliginda bir veya daha fazla is¢i ¢alistiran her gergek

veya tiizel kisi.

: Ucret karsiliginda bir isveren nezdinde, yonetiminde ve

denetiminde ¢alisan her gergek kisi.

: Bir gergek kisinin ticret karsiliginda bir igverenin yararina,

onun yonetiminde ve denetiminde ¢aligmayi taahhiit ettigi her
sOzlesme.

: Ozelligi geregi isverenin faaliyet alanina girmeyen ve 6 aydan

fazla siirmeyen is.

: Ozelligi geregi baslayis1 ve bitisi belli olan siireli is.
: Normal ¢alisma giinleri veya saatleri, saat ve giin olarak

Kanunla belirlenen siirelerden daha az olan isci.

: Bu Kanunla belirlenen ¢alisma saatlerini asan siirelerde yapilan

is.

: Isci ile isverenin iizerinde periyodik artisla birlikte nakit olarak

anlastig1 ve is sozlesmesinde yazili olan karsilik.

: Is¢inin ¢alismasinin karsiliginda kararlastirilan temel iicrete

ilave edilen tiim miktarlarin eklendigi ticret.

: Is¢inin yeterliliginin test edildigi, isverenin ahlaki ve teknik

bakimdan is¢iyi degerlendirebilecegi, is¢inin de calisma
kosullarina alisabilecegi siire.

: Ayni1 isveren veya onun yasal halefine verilen kesintisiz

hizmete denir. Isverenin onayi ile ¢alisilmayan siireler
kesintisiz hizmeti etkilemez.

: Aksi belirtilmedikge s6zlesme tarihinden itibaren 365 gilindiir.
: Aksi belirtilmedikg¢e 30 giindiir.



18- Is Uyusmazliklari : Isci ile isveren arasinda; iscinin calistirilmasi, hizmet sartlari
veya is ortamina iliskin herhangi bir anlagmazlik.

19- Calisma Saatleri : Dinlenme siirelerinin dahil olmadigi is¢inin igverenin
hizmetinde oldugu siire.

20- Gece Calisma Saatleri: Iscinin isverenin emrinde oldugu aksam 9:00 ile sabah 5:00
arasindaki vakit.

21- Geng Isci : 15 yasin1 doldurmus, 18 yasina ulasmamis her gergek kisi.

Ikinci Kisim
Genel ve Gegici Hiikiimler
Madde 2
Bu Kanun hiikiimleri asagidakiler i¢in uygulanmaz:

1- Silahli Kuvvetler iiyelerine, Kamu Giivenligi mensuplarina, devletin idari birimlerinde
ve diger hiikiimet birimlerinde ¢aligsanlara.

2- Isverenin gecindirmekle yiikiimlii oldugu aile fertlerine.

3- Evlerin i¢inde veya diginda sofor, bakici, asc1 vb. islerde ¢alisanlara.

Bakan bu gruplara 6zel ¢aligma sartlarina ve kurallarina iliskin karar ¢ikaracaktir.
Madde 3

Iscinin daha ¢ok yararina olanlar hari¢ dnceden uygulaniyor olsa bile bu Kanun hiikiimlerine
aykirt her diizenleme gecersizdir.

Ayni zamanda bu Kanun hiikiimlerine aykiri her tiirlii ibra, uzlasma ve mevcut haklardan
feragat gecersizdir.

Bu Kanun’un yiiriirliik tarihinden 6nceki kanunlar, yonetmelikler ve kararlar geregince is¢i
lehine olusturulmus tiim isler devam eder.

Madde 3 Miikerrer
Isveren isciyi higbir sekilde baskiyla ve zorla ¢alistiramaz.
Madde 4

Ozel bir hiikiimle istisna tutulanlar harig biitiin isveren ve isciler, ister kamuya ait isterse 6zel
olsun, Sultanlik sinirlart i¢inde faaliyet gosteren tiim ¢esit ve kisimlariyla yerli ve yabanci
isletmeler, yine yabanci ve yerli 6zel egitim kurumlar1 bu Kanun hiikiimlerine tabidir.

Madde 5

Bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten itibaren her isveren bu Kanunda belirtilen istihdam
sartlarin1 asgari diizeyde saglamakla veya korumakla yiikiimliidiir. Bu Kanun ylriirliige
girmeden Once is¢i istthdami ig¢in gerekli olan hizmet sartlarinin diizeyi, Kanun yiiriirliige
girdikten sonra hizmetin devami halinde hicbir sekilde diisiiriilemez.



Madde 6

Isveren calisanlarina bu Kanun’da dngoriilen hiikiimlerden daha fazla yarar saglayan imkanlar
veya ilave haklar sunabilir ya da daha iyi kosullarla s6zlesme yapabilir.

Bu Kanun’da yer alan hiikiimlerden biri ile sunulan imkanlar veya s6zlesmenin ¢elismesi
halinde, isciye en ¢ok yarar saglayan hiikiim uygulanir.

Madde 7

Hak ettigi tarihin iizerinden bir yil ge¢mis ise, is¢inin bu Kanun’da belirtilen haklardan
herhangi birini isteme hakk: diiser. Bu Kanun’dan oncesine ait hak taleplerinde ise bir yillik
stire, Kanun hiikiimlerinin ytirtirliige girdigi tarihten itibaren hesap edilir.

Madde 8

Bakan ve Adalet Bakani’nin esgiidimii ile alinacak karar dogrultusunda belirlenecek
gorevliler, bu Kanun hiikiimleri ile uygulanmasina iligkin yonetmelik ve kararlarin tatbiki
hususunda adli sorusturma yapmaya yetkilidir. Bunlarin ¢alisma kosullarina iliskin islemler
ve kurallar Bakan karar ile belirlenecektir. S6z konusu gorevliler, isyerlerine girebilirler, bu
Kanun hiikiimleri ile uygulanmasina iligkin yonetmelik ve kararlarin tatbikine yonelik
defterleri, kayitlar1 ve evraki inceleyebilirler.

Bu gorevliler ise baglamadan 6nce Bakanin huzurunda, islerini dogruluk ve diiriistliikle yerine
getireceklerine, islerini yerine getirdikleri sirada vakif olduklari ise ait sirlari, bilgileri ve
aciklamalari isleri bittikten sonra dahi ifsa etmeyeceklerine dair yemin edeceklerdir.

S6z konusu gorevliler, bu Kanun hiikiimleri ile uygulanmasina iliskin yonetmelik ve kararlara
aykirilikla ilgili kendilerine verilen bilgilerin kaynaginin gizliligine riayet edeceklerdir.

Madde 9

Isveren veya temsilcisi, 5nceki maddede belirtilen gérevlilere islerini yaptiklar sirada gereken
her tiirlii kolaylig1 gosterecekler, bu Kanun hiikiimleri ile uygulanmasina iliskin yonetmelik
ve kararlarin tatbikine yonelik olarak istenilen tiim bilgi ve aciklamalar1 tam ve dogru olarak
sunacaklardir.

Herhangi birinin kasitli olarak bu gorevlilerin islerini engellemesi ya da zorluk ¢ikarmasi
yasaktir. Gorevliler islerini yaptiklar1 sirada, Bakanin Polis ve Glimriik Genel Miifettisi ile
esgiidiim i¢inde cikaracag: bir kararla belirlenecek kurallar uyarinca giivenlik glig¢lerinden
yardim isteyebilirler.

Madde 10

Isciler ile onlarin hak sahipleri, bu Kanun hiikiimlerine uygun olarak acacaklari davalarin tiim
asamalarinda har¢tan muaftirlar.

Madde 10 Miikerrer

Bakan Is Kanunu hiikiimleri ve onu diizenleyen kararlara aykiri hareket eden 6zel sektdr
isyerleri i¢cin yapilmasi gereken islemler ve kurallari belirleyen bir karar ¢ikaracaktir.



IKINCI BOLUM
VATANDASLARIN ISTIHDAMI
VE
YABANCILARIN CALISMASININ DUZENLENMESI

Birinci Kisim
Vatandaslarn Istihdam
Madde 11

Isveren miimkiin olan en genis 6lcekte Ummanl calisanlari istihdam edecektir. Cesitli iktisadi
sektorlerde veya her sektoriin kapsadigi faaliyet alanlarinda, her bir sektdriin veya faaliyet
alaninin yapisinin gerektirdigi sekilde ve ihtiyag duyulan Ummanl isgiiciiniin temin
edilebilirlik durumuna gére Ummanlilarin yabancilara oran1 Bakan karari ile belirlenecektir.

Isveren isin yapisinin ve kosullarinin benzer oldugu biitiin is¢iler arasinda esit davranacaktir.
Madde 12

Calismaya muktedir olan ve ¢aligmak isteyen her Ummanli, yetkili idareye ismi ile birlikte
yasi, chliyet ve tecriibeleri, caligmaya istekli oldugu alan gibi Bakanlik¢a belirlenen
aciklamalar1 kaydettirerek is talep edebilir. Idare, talepleri gelis tarihine gore rakamlarla sira
vererek aninda kaydeder ve Bakanligin belirleyecegi forma uygun olarak alinan kayda iliskin
talep sahibine belge verir.

Madde 13
Yetkili Idare -vatandaslarin istihdami alaninda- asagidakileri iistlenir:

1- Isverenlerden ihtiyag¢ duyduklari is ve mesleklerle ve gerekli istihdam sartlari ile ilgili
bilgileri temin etmek.

2- Istihdam sartlarini tasiyan iscileri, ihtiya¢ duyulan is ve mesleklere dnermek.

3- Is isteyenlere, ihtiyag¢ duyulan is ve mesleklerde istihdam edilmelerini kolaylastirmak
icin mesleki yonelim ve mesleki egitim alanlarina 6zgii yardim ve destek sunmak.

4- Bakanin belirleyecegi diger tiim isler.

Bu Idarenin 6nerileri, Bakan karariyla belirlenecek faaliyet alanlar1 ve bdlgeler disinda isci
istihdami1 konusunda igveren i¢in baglayicidir.

Madde 14

Isveren veya temsilcisi, yetkili idareye Bakanlik¢a hazirlanan asagidaki formlari her yilin
Ocak ayinda gonderir:

1- Gorevlerinin tiiriine, mesleklerine, iicretlerine ve uyruklarina gore calisanlarin sayisi
hakkinda agiklayic bilgileri.

2- Eger varsa gecen yilin bos olan veya yeni olusturulan gorevleri ya da meslekleri ile
bos kalma sebeplerini.



3- Isin durumunu, is firsatlari ile baglantili hususlar1 ve yil siiresince azalma veya artma
beklentilerini.

Bakan, kamu yararmin gerektirdigi durumlarda, bu agiklamalarin toplanma sikligini
degistirebilir.
Isveren veya temsilcisi, Bakanligin uygulamaya koydugu projeler, programlar ve planlar

uyarinca, isgiiciiniin planlanmasi ve gelistirilmesi i¢in alan arastirmalarmin veya teknik
caligmalarin gerektirdigi bilgileri sunar.

Madde 15

Isveren veya temsilcisi, isyerinde bosalan veya yeni olusturulan gdrev ve mesleklerin tiiriinii,
belirlenen iicreti, isin baglangi¢ tarihini agiklayacak sekilde ve bosaldig1 ya da olusturuldugu
tarihten itibaren bir ay icinde yazili olarak yetkili idareye bildirmekle yiikiimliidiir.

Ayni zamanda bu Kanun’un 13. Maddesine gore is isteyen birini ise baslatmasi halinde bu
iscinin Idareye kayit belgesini, ekinde ise alindig: tarihi, belirlenen iicreti ve isin tiiriinii igeren
bir aciklama ile birlikte bir ay i¢inde gonderecektir. Kayit belgesinin tarih ve sayisi isyerinde
bulunan is¢i kayit defterindeki is¢inin adinin karsisina islenecektir.

Madde 16

Isveren veya temsilcisi, kendisinde ¢alisan Ummanlilarin isimlerinin, adreslerinin, yaslarmin,
cinsiyetlerinin, her birinin yapmakla sorumlu oldugu isin tiiriiniin, sosyal durumlarinin, iicret
miktarinin, almis olduklar1 ayni ve nakdi 6demelerin kaydini tutacak ve bu kayitlari isin
yapildig1 yerde bulunduracaktir.

Madde 17

50 ve daha fazla is¢i galistiran igveren, Bakanin karariyla belirlenen oran dahilinde, yetkili
Idarenin 6nerdigi mesleki yeterliligi olan 6zel ihtiyag sahiplerini durumlarina uygun islerde
istihdam edecektir.

Onceki fikraya gore istihdam edilen &zel ihtiyac sahipleri de, diger iscilere saglanan haklardan
yararlanirlar.

Ikinci Kisim
Yabancilarin Calismasinin Diizenlenmesi
Madde 18

Isverenin Bakanliktan izin almadan Ummanli olmayan isci getirtmesi yasaktir. izin asagidaki
sartlarda verilir:

1- Istenilen is veya meslekte Ummanlilarin arasinda yeterli iscinin bulunmamast.
2- Isverenin kararlastirilan Ummanl ¢alistirma zorunlulugu oranina riayet etmesi.
3- Belirlenen harcin 6denmesi.

Ummanlt olmayanlarin ¢alisma kimlik belgesi almadan Sultanlik’taki herhangi bir ise
baglamasi yasaktir. Bu kimlik belgesi asagidaki sartlarda verilir:



1- Iscinin mesleki yeterliliginin, teknik becerisinin veya iilkenin ihtiyag duydugu
mabharetlerinin olmasi.

2- Isverenin, bu maddenin birinci fikrasina gére isci getirtme izninin olmast.

3- lscinin iilkeye yasal yollardan girmis ve yabancilarin ikametine iliskin Kanun’da yer
alan sartlar1 tastyor olmasi.

4- Iscinin saglikli olmasi, Saglik Bakanhigi tarafindan belirlenen bulasict ve kronik
hastaliginin bulunmamasi.

5- Bir isletmede calismasi gerekiyorsa iscinin, Ummanh veya Ticaret ve Sanayi
Bakanligi’ndan gerekli izni tagryan Ummanli olmayan bir igverenle sézlesme yapmis
olmasi.

6- Belirlenen harcin 6denmesi.

Calisma kimlik belgesi igverenin talebi lizerine verilir.
Madde 18 Miikerrer
Isverenin;

1- Nezdinde ¢alismasi igin izin verilen Ummanli olmayan isgilerinden birinin bagka bir
isverenin hesabina ¢alismaya terk etmesi,

2- Nezdinde calismasi igin izin verilen Ummanli olmayan is¢ilerinden veya Sultanlik’ta
ikamet eden birini yasadisi olarak ¢aligtirmast,

3- Ummanlilarin ¢alismasi gereken bir iste Ummanli olmayani ¢alistirmast

Yasaktir.

Ummanli olmayan bir is¢i, sadece ¢alismasi igin izin verilen igveren nezdinde calisabilir.
Ummanli olmayan iscilerin isi terk etmesi durumunda isverenin yapmasi gerekenler ile buna
uyulmamasi halinde verilecek cezalara iliskin islemler ve kurallar Bakan karartyla belirlenir.

Madde 19

1- Ummanli olmayan is¢ilerin getirtilmesine iliskin harglar, ¢aligma kartinin ¢ikarilmasi
ve yenilenmesine iliskin harglar, Maliye Bakani ile esgiidim halinde ve Bakanlar
Kurulu’nun onay1 alindiktan sonra,

2- Ayni siire veya Karar ile belirlenen herhangi bir siire ile yenilenebilecek sekilde
caligma kart1 6rnegi ve siiresi,

3- Ummanh olmayanlarin yapmasina izin verilmeyecek is ve meslekler,

4- Ummanl olmayan isgiicliniin getirtilmesi i¢in verilen izinlerin gegici olarak
durdurulabilecegi is ve meslekler

Bakan karartyla belirlenecektir.

Madde 20

Bakanliktan bu konuda gerekli izni almaksizin hi¢ kimse yabanci is¢i teminine iliskin
faaliyette bulunamaz.

Isveren yabanci isci getirmesi igin izni olmayan hi¢ kimse ile anlasma yapamaz.

Izin verilmesi igin gereken sartlar, izin verilenin hak ve yiikiimliiliikleri, izin verilen ile
isverenin arasinda imzalanacak sozlesmede bulunmasi gereken agiklamalar, ozellikle
sO0zlesmenin yazili olmasinin gerekliligi, gorevin veya meslegin durumuna gore isin tiiriiniin,



kategorisinin ve 1is¢i licretlerinin yer almasi, is¢inin sozlesmede belirtilen sartlar
tasimadiinin tespiti halinde getirildigi iilkeye izin verilen tarafindan iadesi gibi hususlar
Bakan karartyla belirlenecektir. Isveren veya izin verilen, yabancr isci getirilmesi karsiliginda
is¢iden herhangi bir ticret alamaz.

Uciincii Béliim
Is S6zlesmesi
Madde 21

Is Sézlesmesi Arapga dilinde, yazili ve her iki taraf icin bir adet olmak {izere iki niisha olarak
diizenlenmelidir. Sayet sozlesme Arapga’dan baska bir dilde kaleme alinmissa, ekine akit
taraflarin itibar edecegi ayni1 kuvvette gegerli olan Arapga kaleme alinmis en az bir niishanin
konulmasi gerekir. Eger yazili bir is sdzlesmesi yoksa is¢i haklarini her yoldan ispat edebilir.
Isciye isverene teslim ettigi evrak ve sertifikalara iliskin bir belge verilir.

Madde 22

Akit taraflardan birinin okuma yazma bilmemesi veya sozlesmenin dilini anlamamasi
durumunda, S6zlesme yasal olarak yetkili birime onaylatilmalidir.

Madde 23
Is Sozlesmesi asagidaki bilgileri icerecektir:

1- Isverenin ve isyerinin adi, isin yapildig1 yerin adresi.

2- lIscinin ad1, dogum tarihi, deneyimleri, gdrevi veya meslegi, ikamet yeri ve uyrugu.

3- Isin tiirii, niteligi ve siiresi.

4- Temel iicret, ek 0demeler, ikramiyeler, yapilan isin sartlar1 geregince is¢inin hak
edebilecegi 6demeler, lizerinde anlasilan iicretin 6denme zamani ve yontemi.

5- Bu Kanunda belirlenen ve igverenin is¢iye vermesi gereken bildirim siiresinden daha
az olmamak kaydiyla s6zlesmeyi feshetmek isteyen tarafin uymasi gereken uygun
bildirim siiresi.

6- Kanunun belirleyecegi diger bilgiler.

Sozlesmeye asagidaki hususlari igeren is¢inin taahhiidii eklenecektir:

1- Soézlesmede yazili olan ¢alisma sartlarina uyacagina.

2- Islam dinine, iilkenin kanunlarina, sosyal adetlerine ve geleneklerine saygi
gosterecegine.

3- Ulkenin giiveligine zarar verecek higbir faaliyete karismayacagna.

Madde 24

Ucreti aylik olarak ddenenler ii¢ aydan fazla, iicretini baska sekilde alanlar ise bir aydan fazla
deneme siiresine tabi tutulamaz.

Isci aym isveren nezdinde birden cok kez deneme siiresine tabi tutulamaz. Iscinin ise
devamina karar verilirse deneme siiresi hizmet siiresine dahil edilir.



Her durumda deneme siiresi, is sozlesmesinde belirtildigi sekilde diizenlenir. Ise devam
edilemeyecegi anlasilirsa akdin taraflarindan biri diger tarafa bildirimde bulunduktan en az
yedi glin sonra deneme siiresi i¢inde sozlesmeyi sona erdirebilir.

Madde 25

Isveren is sdzlesmesinin disina ¢ikamaz veya zorunlu ve gegici olmadikca isciye sozlesmeye
uygun olmayan is yaptiramaz. Bununla birlikte isveren, sozlesmede olmayan ancak asli isten
cok fazla farklilik gdstermeyen is yaptirabilir.

Madde 26
Isveren her bir isci i¢in asagidaki hususlari iceren dzel bir dosya diizenler:

1- Adi, yasi, sosyal durumu, ikamet yeri ve uyrugu.

2- Gorevi, meslegi, deneyimi ve yeterlilikleri.

3- Ise baslama tarihi, iicreti, yasadig tecriibeler.

4-  Almis oldugu yillik izin, hastalik izni ve 6zel izinler ile uygulanan cezalar.
5- Isten ayrildig: tarih ve sebepleri.

Isveren 6nceki fikrada belirtilen bu dosyay1 is¢inin hizmet siiresinin bitiminden itibaren en az
bir yil siire ile muhafaza etmek zorundadir.

Madde 27
Iscinin yiikiimliiliikleri:

1- lIsverenin kontrol ve yonlendirmesi ile Is Kanunu hiikiimleri ve ona iligkin
diizenlemelere uygun olarak ve sozlesmede belirlendigi sekilde isi bizzat kendisi
yapacak, isini yerine getirirken normal bir kisinin gostermesi gereken 6zen ve c¢abay1
gosterecektir.

2- lIsverenin; is sdzlesmesine, Kanuna, ahlaka aykir1 olmayan, tehlike yaratmayan ve
iizerinde anlagsma saglanan talimatlarini yerine getirecektir.

3- Uretim araglarma ve tasarrufu altindaki is aletlerine iyi bakacak, normal bir kisinin
gostermesi gereken itina ve 6zeni gosterecek ve onlarin korunmasi ve saklanmasi igin
gereken her tiirlii islemi yapacaktir.

4- Ise ait sirlart muhafaza edecektir.

5- Isverenin koydugu kurallara ve diizenlemelere uygun olarak kiiltiirel ve mesleki
deneyim ve becerisini siirekli olarak gelistirmeye ¢alisacaktir.

6- Isverenin izni olmaksizin is aletlerini isyerinin disinda kullanmayacak ve bu aletleri
kendileri i¢in ayrilmig yerlerde saklayacaktir.

7- Kanun, yonetmelikler ve bunlarin uygulanmasina iliskin kararlar veya diizenleme, is
yonergesi ve talimatlarmin geregi olarak isyeri i¢in 6ngoriilen is sagligi ve giivenligine
yonelik talimatlarin uygulanmasina riayet edecektir.

Madde 28

On bes veya daha fazla is¢i ¢alistiran igveren isyerinde goriinen bir yere Bakanliga onaylattigi
caligma yonetmeligini yerlestirecektir. Bu YoOnetmelik isyerinde isin diizenlenme kurallari,
her bir is¢inin ve igverenin hak ve yiikiimliiliikkleri, is¢inin arkadaglari ve amirleri ile
iliskilerini diizenleyen kurallari, is¢inin terfi sartlari, iicret, ek 6deme ve her tirlii 6deme
siiflandirmalarinin nasil yapildigi, zaman1 ve 6deme yeri hususlarini igermelidir.



Isveren, ¢ikacak olan Kanun, Yonetmelik veya Kararlarin uygulanmas: ile ilgili olarak soz
konusu yonetmelikte Bakanligin istedigi degisiklikleri yapacaktir.

Madde 29

On bes veya daha fazla is¢i ¢alistiran isveren isyerinde goriinen bir yere cezalar ve uygulanma
sartlarina iligkin 6zel bir yonetmelik yerlestirecektir. Bu Yonetmeligin ve iizerinde yapilan
degisikliklerin uygulanmasi i¢in sunuldugu tarihten itibaren iki ay i¢inde Bakanlik tarafindan
onaylanmas1 gerekir. Bakanligin onay1 veya reddi olmaksizin bu silirenin ge¢mesi halinde
yiriirlige girmis sayilir.

Bakan, igverenlerin yararlanmasi i¢in igin niteligine gore Ornek disiplin yonetmelikleri
hazirlanmasina iliskin Karar ¢ikarabilir.

Madde 30

Isci islendigi tarihin {izerinden on bes giin sonra ortaya ¢ikan geg¢mis bir ihlali nedeniyle
suglanamaz. Ucretlerini aylik olarak alan iscilere otuzdan fazla, diger iscilere on besten fazla
giinden sonra ispat edilen bir ihlalden dolay1 ceza uygulanamaz.

Madde 31

Isveren isciye bir ihlal icin bes giinliik iicretinden fazla para cezasi veremez veya iicretin
tamamindan ya da bir ihlal i¢in beg giinii asan kismindan mahrum olarak isi biraktiramaz.

Her durumda is¢iye bir ihlal i¢in birden fazla ceza uygulanamaz, hak ettigi cezalar icin bir
ayda bes giinliik ticretinden fazla kesinti yapilamaz veya iicretinin tamamindan ya da bes giinii
asan kismindan mahrum olarak is biraktirilamaz.

Madde 32

Eger isci isyerinde bir su¢ veya kabahat ile itham edilirse, isveren is¢iye olayin yetkili
makamlara bildirildigi tarihten itibaren ii¢ ay1 asmamak suretiyle isi biraktirabilir. Bu siirenin
ilk ayinda iicretin tamami1 6denmez, kalan ikinci ve {i¢lincli ayda yaris1 odenir. Sayet bu
makamlar is¢inin mahkemeye sevkine gerek gormezlerse, isin biraktirilmasi siiresi sona ererse
veya sugsuz olduguna hiikmedilirse 6denmeyen iicretleri verilerek isine iade edilir. Isveren
bundan kaginirsa is¢i keyfi isten ¢ikarilmis sayilacak ve her durumda isveren isciye
iicretlerinin 6denmeyen kismini iade edecektir.

Madde 33

Isveren isyerinde iscileri i¢in tibbi ilkyardim malzemelerini temin edecektir. Ayn1 yerde veya
sehirde ¢alisanlariin sayis1 100°den fazla ise tibbi ilkyardim hizmetlerini yerine getirmek
tizere bir uzman hemsire, klinik ve tedavi hizmetleri igin bir doktor istihdam edecek, bu
amacla hazirlanmis bir yer tahsis ederek tedavi i¢in gerekli ilaglar iicretsiz temin edecektir.
Calisanlarin sayis1 500°den fazla ise bunlarin yaninda isg¢ilere uzman doktorlar tarafindan
tedavi, cerrahi operasyon v.b. gerektiren, diger biitiin tedavi imkanlarin1 da saglayacak, yine
bu tedaviler de iicretsiz olacaktir. Dis tedavisi masraflari, gozliiklerin bedeli ve dogum
masraflar1 buna dahil degildir.

Sayet is¢i devlet veya Ozel, hastanede tedavi edilirse, isveren sosyal sigortalar kanunu
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla ilag, tedavi ve hastanede yatis harcamalarini, bu hastanelerde
uygulanmakta olan diizenleme ve yonergelere gore iistlenir.



Madde 34

Bakanin belirledigi bolgelerde is yiiriiten isverenin isgileri i¢in uygun nakil araglari, uygun
kalacak yerler, iscilerin kolayca ulagabilecegi bu amagla hazirlanmis yakin yerlerde gida
maddeleri ve igme suyu temin etmesi gerekir.

Madde 35

Eger is¢i igverenin sahibi oldugu veya elinin altindaki arag, gere¢ ve iiriinlerin kaybolmasina,
yok olmasina veya yikilmasina kasten veya agir kusurlu olarak sebep olursa, bu durumu telafi
edecek ddemeyi iistlenmesi gerekir. Isveren arastirma yaptiktan sonra bildirimde bulunmak
suretiyle bu 6demeyi aylik {icretinin % 25’inden fazla olmayacak oranda kesinti yaparak
iscinin ayligindan tahsil etmeye baslayabilir. Isci kesintiye iliskin bilgi sahibi oldugu tarihten
itibaren bir ay icinde yetkili idare’ye isverenin bu uygulamasina itiraz bagvurusu yapabilir.
Itiraz bagvurusu bu Kanun’da belirtilen islemler cercevesinde degerlendirilecektir.

Madde 36

Eger sOzlesmenin siiresi belirli ise ve taraflar siiresi sona erdikten sonra uygulanmasina
devam etmislerse sozlesme belirsiz bir siire i¢in ayni1 sartlarla yenilenmis sayilir.

Madde 37

Eger sozlesmenin siiresi belirsiz ise ve daha uzun bir siire i¢in anlagilmamuis ise, siirenin sona
ermesinden aylik ticret alanlar otuz giin, digerleri on bes giin 6nce taraflardan biri digerine
yazili olarak bildirimde bulunmak suretiyle sézlesmeyi sona erdirebilir.

Sozlesme bu siire dikkate alinmaksizin sona erdirilmis ise sona erdirenin diger tarafa ihbar
sliresinin tamamina veya kalan kismina esit tam bir briit licret tutarinda tazminat 6demesi
gerekir.

Madde 38

Soézlesmenin sona erdirilmesinde isverenin is¢iye bildirim siiresi, is¢i izinde veya resmi tatilde
iken baglamaz. Ancak tatilin veya iznin sona erdigi giinii takip eden giinden itibaren baslar.

Madde 39

Sosyal Sigortalar Kanunu hiikiimlerinden yararlanmayan isgilerin is iliskilerinin sona
erdirilmesinde igverenin hizmetine gore isciye, ilk ii¢ yillik hizmetin her bir yili i¢in on bes
giinliik, takip eden yillarda her bir yil icin aylik {icret tutarinda ikramiye ddemesi gerekir. Isci
senenin kiisurati i¢in hizmeti oraninda ikramiyeyi hak eder. Isciye verilecek ikramiyenin
hesaplanmasinda son temel iicret esas alinir. Bu Kanun yliriirliige girmeden once baslayan ve
halen devam eden hizmet siiresi de ikramiye kapsaminda hesap edilir. Bir yildan daha az
hizmeti olan bu ikramiyeyi hak edemez.

Madde 40

Asagidaki durumlardan birinde igveren Onceden bildirimde bulunmaksizin ve is sonu
ikramiyesi 6demeksizin isciyi isten ¢ikarabilir:

1- Ise giriste sahte kimlik beyan etmisse veya sahtecili§e basvurmussa.
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Olaydan haberdar olduktan sonraki tarihten itibaren {i¢ giin i¢inde isveren tarafindan
yetkili Idareye bildirilmis olmasi sartiyla, isvereni biiyiik miktarda maddi zarara
ugratan bir kusur islemisse.

Yazili olarak uyarilmis olmasina ragmen isyerinin ve isgilerin giivenligi i¢in uyulmasi
gereken talimatlara riayet etmemisse. Bu talimatlarin yazili ve isyerinde goriinen bir
yere asilmis olmasi sarttir. Thlal isyerine veya iscilere biilyiik oranda zarar vermis
olmalidir.

Gegerli bir mazereti olmaksizin ilk bir y1l i¢inde on giinden fazla veya araliksiz olarak
yedi giin ise gelmemisse. ilk durumdaki isten ¢ikarmada isveren isciyi ise gelmedigi
besinci glinden sonra yazili olarak uyarmalidir.

Calistig1 igyerinin sirlarini ifsa etmigse.

Bir cinayet, emanete karsi ya da yiiz kizartici sug, igyerinde veya isin yapildig: sirada
islenmis bir su¢ nedeniyle hakkinda kesinlesmis yargi karar1 varsa.

Mesai saatleri i¢ginde sarhos, uyusturucu veya uyarici madde almaktan etkilenmis
olarak bulunmasi.

Isverene veya sorumlu idareciye saldirida bulunmus ise veya is sirasinda ya da
nedeniyle amirlerinden birine agir bir saldirnda bulunmus ise, igyerinde
arkadaslarindan birini hastalifina sebep olacak ya da on giinden fazla ¢alisgamayacak
hale getirinceye kadar dovmiis ise.

So6zlesmede iizerinde anlasilan gorevlerini ciddi bir bigimde ihlal etmigse.

Madde 41

Is sdzlesmesinin siiresinin bitiminden 6nce isci, asagidaki hallerden birinde biitiin haklari
sakli kalmak kaydiyla igverene bildirimde bulunarak isi terk edebilir:

Isveren veya temsilcisi, calisma sartlar1 ile ilgili olarak sdzlesme esnasinda isciyi
aldatmissa.

Isveren bu Kanun ile is sdzlesmesi hiikiimlerinde yer alan isgiye karsi asli
yiikiimliiliiklerini yerine getirmemisse.

Isveren veya temsilcisi is¢iye ya da ailesine kars1 ahlaka aykir1 bir sug islemisse.
Isveren veya temsilcisi tarafindan saldirrya ugramissa.

Iscinin sagh@mi ve giivenligini tehdit eden ciddi bir tehlike varsa. Bu tehlikenin
varligindan igverenin bilgisinin olmasit ve yetkili birimlerce alinmasi kararlastirilmig
onlemleri belirlenen zamanda uygulamamis olmasi sarttir.

Madde 42

Sosyal Sigortalar Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla onceki maddede belirtilen
sebeplerden biri nedeniyle isi birakmigssa igveren hizmet siiresine gore ikramiyeyi ddeyecektir.
Bu durum is¢inin kararlastirilan tazminati alma hakkini engellemez.

Madde 43

Asagidaki durumlardan birinde is s6zlesmesi sona erer:

1-
2
3
4-

S6zlesmenin siiresinin ya da yapilmasi hususunda anlasilan isin bitmesi.
Iscinin 6liimii.

Iscinin isi yapamayacak duruma gelmesi.

Bu Kanun hiikiimleri uyarinca istifa, ayrilma veya isin birakilmasi.



5- Iscinin bir yil iginde siirekli ya da araliklarla on haftadan az olmamak kaydiyla
caligmasini kesintiye ugratan bir hastaliga yakalanmasi.

Iscinin maluliyetinin veya hastaligmin ispat1 saglik raporu ile olur. Ayrica dogum belgesi
veya resmi kayitlardan tespit edilemiyorsa yas ispati da ayni yoldan olur. Saglik Raporu,
Kanun’un uygulanmasi amaciyla Bakanin ve Saglik Bakaninin esgiidiimiiyle kararlastirilan
tam tesekkilli saglik komisyonundan c¢ikar. Bu karar calisma islemlerine iliskin
diizenlemeleri igerir ve kesin karar hitkkmiindedir.

Sozlesme, isci en az 60 yasina ulasincaya kadar igveren tarafindan sonlandirilamaz. Belirtilen
nedenlerden biri dolayistyla sézlesmeyi sonlandirmasi ve is¢inin Sosyal Sigortalar Kanunu
hiikiimlerine tabi olmamasi halinde igveren 39. Maddede yer alan ikramiyeyi is¢iye veya hak
sahiplerine oder.

Madde 44

Sosyal Sigortalar Kanunu sakli kalmak kaydiyla isyerinde isciler i¢in Tasarruf Fonu varsa ve
Fon Yo6netmeligi isverenin yasal olarak ¢alisana 6demekle yiikiimlii oldugu is sonu ikramiyesi
yerine ¢alisan hesabina Fon’a katki payr 6demeyi ongoriiyorsa, hak edilen ikramiye miktari
alinacak ikramiye miktarina esit ya da daha fazla ise is¢iye ikramiye yerine bu tutar, degilse
ikramiye 6denir.

Calisanin bu Fon’a katki payr 6demesi halinde, is¢i hem Fon’dan hak ettigi tutar1, hem de is
sonu ikramiyesini alma hakkina sahiptir.

Madde 45

Isyerlerinde tasarruf fonlarii kuranlar; tescilden dnce bu fonlar ve i¢ ydnergeleri igin
Bakanliktan onay alacaklardir. Yonergenin sunuldugu tarihten itibaren 60 giin i¢inde Bakanlik
itiraz etmez ise onay verilmis sayilir.

Madde 46

Isveren sozlesmenin bitiminde istegi iizerine karsiliksiz olarak isciye hizmetine iliskin ise
giris tarthini, isten ayrilma tarihini, yapti§i isin tiirinli, Ucretini, ikramiyesini, diger
odemelerini ve varsa baska ayricaliklarini belirten bir sertifika verecektir. Isveren isciye
kendisine teslim edilen diploma ve evrakini iade edecektir.

Madde 47

Isyerinin feshi, tasfiyesi, kapatilmasi, iflas1, bagka bir isyeri ile birlesmesi veya miras, satis,
kiralama, feragat, vasiyet, hibe yoluyla devredilmesi; tiim yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesini engellemez.

Tasfiye, iflas, izin alinmak suretiyle kesin kapanma halleri disinda is s6zlesmesinin yiiriirligi
devam eder. Isci haklarmin oncelikli haklardan oldugu goz 6niinde bulundurularak yasal
yikiimliiliklerin tamaminin yerine getirilmesinde halef isveren Onceki igverenlerle
miistereken sorumludur.



Madde 48

Isverenler bu Kanun hiikiimlerinin ihlalinden miistereken sorumlu olacaktir. Ayrica islerin
tamamini veya bir kismini devralanlar, sozii edilen hiikiimlerin gerektirdigi miikellefiyetlerin
ifasinda asil isverenle birlikte miistereken sorumludurlar.

Madde 48 Miikerrer

Isveren tamami veya bir kismi kendisine gegen projede daha dnce galisan milli isgiiciinii
istihdam etmek zorundadir. Bu durum ayn1 is mevcut oldugu ve devam ettigi siirece Onceki
mali tesviklerle ve ayn1 ayricaliklarla devam edecektir.

DORDUNCU BOLUM
UCRETLER, iZINLER VE CALISMA SAATLERI

Birinci Kisim
Ucretler
Madde 49

Ucretler ve iscinin hak ettigi diger tutarlar, ayni iicret iizerinden bir anlasma yapilmamissa
yasal olarak tedaviildeki para cinsinden 6denecektir.

Madde 50

Bakanlar Kurulu ekonomik kosullarin gerektirdigi sekilde asgari {icreti belirler. Gorevlerde
veya mesleklerde istihdam edilen is¢ilerin siniflarina gore iicretler i¢in asgari sinir koyar. Bu
siirlandirmanin igin niteligi veya sartlaria gore yapilmasi gerekir.

Bakan asgari iicret i¢in karar ¢ikaracaktir.
Madde 50 Miikerrer

Bakan periyodik zamlarin asgari diizeyinin belirlenmesi, 6denmesi sartlar1 ve buna iliskin
islemler hakkinda karar ¢ikaracaktir.

Madde 51
Ucretler asagidaki hususlar goz éniine alinarak is giinlerinden birinde ve isyerinde 6denir:

1- Ucretlerini aylik olarak alanlarin iicretleri en az ayda bir kez 6denir.

2- Eger licret parca basi 0deniyorsa ve iki haftadan fazla ¢alisma gerekiyorsa, isciye
haftada bir kez tamamladig1 isin miktar1 hesap edilerek ona uygun miktarda 6deme
yapilmas1 gerekir. Ucretinin kalan miktarmin tamami kendisine verilen isin
bitirilmesini takip eden hafta ddenir.

3- Yukaridaki hallerin disinda iscilerin iicretleri haftada bir kez 6denir. Ancak yazili
olarak muvafakat edilirse, her iki haftada bir veya ayda bir de 6denebilir. Her durumda
ticretin hak edildikten sonraki 7 giin iginde 6denmesi gerekir. Milli ve resmi bayramlar



miinasebetiyle bu Kanun’a tabi isyerlerindeki iscilerin iicretlerinin 6denmesine iliskin
tarih Bakan karariyla belirlenen slireden 6nceye alinabilir.

Madde 52

Is iliskisi sona ererse isciye iicretleri ve hak etmis oldugu tiim tutarlar derhal 6denecektir.
Ancak isci kendi istegi ile isi birakmissa, bu durumda isveren is¢inin isi biraktigi tarihten
itibaren yedi giin i¢inde is¢inin ticretlerini ve hak ettigi tiim tutarlar1 6deyecektir.

Madde 53

Isveren iscinin iicretlerini onaylanmis yerel bankalardan birindeki hesabina transfer etmedikge
iscinin iicretleri konusunda ibra edilmis sayilmaz. Ucretlerinin is¢inin hesabina transferine
iligkin istisnai haller Bakan karari ile belirlenir.

Madde 54

Ucretler, haklar, diger gelirler ve iscinin veya hak sahiplerinin bu Kanun hiikiimleri geregince
hak ettigi tiim tutarlar, igverenin 6demesi gereken ve mahkiim oldugu yasal nafaka disinda
kalan baska borg¢larina kars1 onceliklidir.

Madde 55

Isci; gida maddelerini veya mallar1 belli isyerlerinden ya da isverenin iirettiklerinden satin
almaya zorlanamaz.

Madde 56

Isveren, baska bir isverenin kefaletine gegmemisse is iliskisi sona erdiginde Ummanh
olmayan calisani iilkesine iade eder. Isveren bunu yerine getirmemisse, yetkili Idare
masraflarini iistlenerek ve 6denen tutar1 igverene riicu ederek is¢inin gidisini saglar.

Madde 57

Isveren yazili onayini almadikga, aylik olarak iicret alan isginin grubunu giinliik alan grupla,
haftalik, parca basi veya saatlik iicret almasi belirlenen grupla degistiremez. Degisime onay
vermesi durumunda is¢inin bu Kanun hiikiimleri uyarinca aylik ticret aldigi siire i¢inde
kazanmis oldugu tiim haklar1 devredilir.

Madde 58

Isveren sozlesme yiiriirliikte iken bor¢ vermis olsa bile karsiliginda is¢inin iicretlerinin %
15’inden fazlasin1 kesemez ve bu borca higbir sekilde faiz uygulayamaz. Bu durum pesin
olarak ddenen ticretler igin de gegerlidir.

Bakan belirtilen oranlar1 degistirebilir veya igsveren Bakanliktan onayli iscilere mesken
yapilmasima bagli olarak kredi diizenlemesi yapmis ise kredilerden faiz alinmasina karar
verebilir. Ancak bu durumda Merkez Bankasinin belirlemis oldugu azami faiz orani
gecilmeyecektir.



Madde 59

Nafaka borcuna, hiikiimetin veya igverenin alacagi olan tutara karsilik olarak dortte birinin
diginda is¢inin hak ettigi ticretlerin haczi veya feragat s6z konusu olamaz. Bu durumda
nafakanin 6denmesi onceliklidir.

Iscinin hizmeti sona ererse hiikiimetin alacaklar1 veya isverenin ispatlanmis alacaklari, varsa
is¢inin hizmet sonu ikramiyesi veya herhangi baska hak ettigi miktardan diistilebilir.

Madde 60

Dontistimlii, saatlik, giinliik, haftalik, yarim aylik ya da aylik olarak belirlenen iicretle ¢alisan
is¢i, izinsiz veya gegerli bir mazereti olmaksizin ise gelmezse, fiili olarak calistig1 saatlerin
disindaki siireler i¢in herhangi bir ticret almay1 hak edemez.

Aylik iicret alan is¢inin saat iicreti, temel iicretin kendisine {icreti 6denen siireye, sonra is
sozlesmesine veya Kanuna gore hangisi az ise ¢alistig1 asil saat sayisina bolinmesi ile hesap
edilir.

Bu durumda dontstimlii olarak ¢alisan isc¢inin saat ticreti, temel {icretin fazla ¢alisma saatleri
olmaksizin tam olarak ¢alistigi donemdeki asil ¢alisma saati sayisina boliinmesi ile hesaplanir.

Is¢inin mahkemede bulunmak iizere veya savcilik tarafindan tanik olarak ¢agrilmasi sebebiyle
calisgamadig siireler icin ticretlerinden herhangi bir saat ya da giin olarak kesinti yapilamaz.

ikinci Kisim
izinler
Madde 61

Isci tam {icretli 30 giinden az olmayan yillik izni hak eder ve iznini isin yararinin gerektirdigi
sekilde kullanir. Isveren nezdinde ise basladig: tarihten en az 6 aylik siire gegmeden izin
kullanamaz.

Isci olaganiistii bir durumla karsilastiginda bir y1l boyunca 6 giinliik siire ile tam iicretli
mazeret izni hak eder. Bakan iscilerin mazeret izinlerini diizenleyen bir karar ¢ikarir. Isci
izninden feragat edemez.

Madde 62

Geng calisanlarin izinleri harig¢ isin durumuna gore izin parcalara béliinebilir. Isveren isciye
bir 6nceki fikrada yer alan yillik izni vermeyi bir sonraki yila erteleyebilir.

Iscinin en az her iki yilda bir kez 15 giinden az olmamak kaydiyla izin kullanmas gereklidir.

Isveren isgiye yazili olarak onay vermesi halinde kullanmadigi izinleri i¢in temel {icret
odeyebilir.



Madde 63

Iscinin izin siiresi icinde baska bir isveren nezdinde ¢alistig1 kanitlanirsa, isveren isciye izin
stiresi i¢in tlicret 0demeyebilir veya 6dedigi miktar1 geri isteyebilir.

Madde 64

Isci kullanmadan &nce isi birakmasi halinde yillik izinlerinin kalan kismi1 icin temel iicreti hak
eder.

Madde 65

Iscinin bayram tatilleri ile Bakanin ¢ikaracagi bir kararla belirlenen torenler siiresince tam
ticrete hakk1 vardir.

Resmi tatil gilinleri kararlastirilan haftalik dinlenme giinlerine rastlarsa, baska bir giinde telafi
edilir.

Resmi tatil y1llik izin giinlerine rastlarsa herhangi bir telafi olmaz.

Isin kosullarinin gerektirmesi halinde resmi tatil giiniinde is¢i calistirilabilir. Bu durumda
isciye bugiin icin tam {icreti en az % 25 fazlasiyla 6denir veya yerine baska bir gilin izin
verilir.

Madde 66

Sosyal Sigortalar Kanunu hiikiimlerine tabi olmak iizere hasta oldugunu ispat eden isci, bir yil
icinde aralikli ya da araliksiz olarak toplam 10 haftay1 gegmeyecek sekilde hastalik iznini hak
eder ve izin asagidaki sekilde verilir:

- Birinci ve ikinci iki hafta tam iicretli.

- Ugiincii ve dordiincii iki hafta tam iicretin 34’ii.

- Besinci ve altinci iki hafta tam ticretin yarisi.

- Yedinci haftadan onuncu haftaya kadar tam ticretin %4’1i.

Hastaligin ispati saglik raporu ile olur. Anlasmazlik durumunda konu, bu Kanun’un 43’{incii
maddesinde belirtilen Saglik Komisyonuna gotiiriiliir.

Hasta isci hastalik izninin yaninda yillik izninin kalan kismini da kullanabilir.
Madde 67
Isci asagidaki durumlarda tam iicretli mazeret izni hak eder:

1- Hizmeti siiresince birden fazla olmamak kaydiyla evlendiginde 3 giin.

2- Oglu, kiz1, annesi, babasi, karisi, dedesi, ninesi, erkek veya kiz kardesinin 6liimiinde 3
giin.

3- Amca, hala, day1 ve teyzenin liimiinde 2 giin.

4- Isverenin hizmetinde araliksiz olarak bir yil gecirmis olmasi sartiyla hizmet siiresi
boyunca bir defaya mahsus olmak {izere hac farzin1 yerine getirmek i¢in 15 giin.

5- Smavlara girmek igin bir senede 15 giin. Bu durum okullardan, enstitiilerden,
fakiiltelerden veya iiniversitelerden birinde 6grenim goren Ummanl is¢iler igindir.

6- Calisan Miisliiman kadin i¢in kocasimin 6liimii halinde 130 giin.



(2, 3 ve 6.) bentlerde belirtilen izinlerin hak edilmesi i¢in yetkili birimden alinmig 6liimii ispat
eden belgenin ibrazi sarttir.

Uciincii Kisim
Cahisma Saatlerinin Belirlenmesi
Madde 68

Isci, en az yarim saat dinlenme ve yemek i¢in mola verilerek bir giinde 9, haftada 45 saatten
fazla calistirilamaz. Ramazan ayinda Miisliiman is¢iler i¢in azami calisma saati giinde 6,
haftada 30 saattir. Calisma saatleri Bakan karari ile belirlenebilir.

Madde 69

(Calisma saatlerinde dinlenme ve yemek i¢in toplamda yarim saatten az olmamak kaydiyla ve
araliksiz ¢alisma siiresinin 6 saati gegmemesi gozetilerek bir veya daha fazla mola verilmesi
gerekir. Dinlenme molasi verilmeksizin devam edilmesi gereken islere iliskin kosullar ve
teknik sebeplerin zorunlu kildig1 isler ve durumlar ile is¢inin dinlenme saatlerinin fiili ¢aligma
saatlerinden sayilacagi yorucu veya zor isler Bakan karariyla belirlenir.

Madde 70

Isin yarar1 gerektirdiginde is¢iye 68. Maddede belirtilen calisma saatlerinden daha fazla
caligma yaptirilabilir. Bu durumda asil ¢aligma saatleri ile fazla ¢aligma saatlerinin toplami bir
giinde 12 saatten fazla olmamalidir. Isveren isciye asil iicret {izerinden hesaplanan ve giindiiz
caligmalar i¢in en az % 25, gece calismalari i¢in en az % 50 ilave edilen oranda fazla iicret ya
da yapmis oldugu fazla calisma karsiliginda siiresini ve miktarin1 is¢inin yazili olarak
onaylamis olmasi sartiyla izin verecektir.

Isveren; limanlarda, havaalanlarinda, gemilerde, deniz tasitlarinda, ucaklarda ddenecek fazla
caligma ticreti yerine sabit 6deme yapilmasi konusunda Bakanligin onayini da alarak is¢i ile
anlagma yapabilir. Bakan buna benzer isleri ekleyebilir.

Madde 71

Isveren araliksiz 5 giin calisan isciye takip eden en az iki giin haftalik tatil verir. Bakanm
karar1 ile belirlenen yerlerde ve islerde isveren ve is¢inin yazili olarak anlagmasi halinde,
is¢inin hak ettigi haftalik tatiller 8 haftayr asmayacak sekilde birlestirilebilir. Her durumda
haftalik tatillerin {icreti 6denecektir.

Madde 72

Isveren, asagidaki durumlarda bu Kanun’un 68. ve 69. Maddelerde yer alan hiikiimlere baglh
kalmayabilir:

1- Yilik envanter yapimi, biitce hazirlama, tasfiye, hesaplarin kapatilmasi, diisiik
kiymetli satisa hazirlanma. Bu durumda yetkili idare tarafindan daha uzun bir siire i¢in
izin verilmemigse, is¢inin calistigi gilinlerin sayisinin kararlastirilan giinliikk ¢alisma
sliresi olan bir yi1lda on bes giinden daha fazla olmamasi sarttir.

2- Bir kazanin olmasinin Onlenmesi, olanin diizeltilmesi, kolayca yok olabilecek
maddelerin kesin zararinin 6niine gegilmesi i¢in yapilan isler.



3- Olagan dis1 bir baskiya kars1 koymak amaciyla yapilan isler.

4- Son iki durumda 24 saat iginde olaganiistii durum veya fazla g¢alisma ve isin
tamamlanmasi igin gerekli siire hakkinda yetkili Idareye bildirimde bulunmak sarttir.

5- Bakan karariyla belirlenen mevsimlik isler.

Madde 73

Isveren 72. Maddede belirtilen durumlarda isgiye asil iicret iizerinden hesaplanan ve giindiiz
caligmalar i¢in en az % 25, gece ¢alismalari i¢in en az % 50 ilave edilen oranda fazla {icret
verir. Is haftalik tatil veya resmi izin giiniinde yapilirsa ve is¢iyle anlasarak onun yerine bir
giin izin verilmemisse, bu giin i¢in bir kat fazla iicreti hak eder.

Madde 74

Isveren is¢inin giriste kullandig1 ana kapilara ve isyerinde goriinen bir yere is saatlerini,
kararlastirilan dinlenme donemlerini, hafta tatili siirelerini belirten bir program koyar ve bu
programin bir drnegini ve iizerinde yapilmis her tiirlii degisikligi yetkili Idareye gonderir.

BESINCI BOLUM
GENCLERIN VE KADINLARIN ISTIHDAMI

Birinci Kisim
Genglerin Istihdam
Madde 75

On bes yasin1 doldurmadan 6nce her iki cinsten de genclerin ¢alistirilmalar1 veya isyerlerine
girmelerine izin verilmesi yasaktir.

Bakan bir kararla ihtiyaca gore baz1 sektorlerde ve islerde bu yasi yiikseltebilir.
Madde 76

Yaglar1 on sekizden az olan gengler aksam saat 6:00 ile sabah saat 6:00 arasinda
calistirilamaz. Yine bir giinde 6 saatten fazla fiilen galistirilamazlar.

Isyerinde kesintisiz yedi saatten fazla kalamazlar. Toplamda bir saatten az olmamak kaydiyla
yemek ve dinlenme i¢in bir kez veya daha fazla mola verilmesi gerekir. Bu donem ya da
donemler araliksiz dort saatten fazla calismayacaklari sekilde belirlenir.

Madde 77

Her durumda genclere fazla ¢alisma yaptirilamaz veya kendileri i¢in kararlastirilan vakitten
sonra igyerinde birakilamazlar. Ayrica tatil giinlerinde veya resmi tatillerde ¢alistirilamazlar.

Madde 78

Bir veya daha fazla geng calistirmasi: durumunda igveren:



1- Isyerinde bu kisimda belirtilen genglerin calistirilmasina &zel hiikiimler ile Bakan
tarafindan ¢ikarilan kararin bir niishasini bulunduracaktir.

2- Tek tek genglerin isimlerini, yaslarin1 ve g¢aligma tarihlerini agiklayici bir sekilde
yazacaktir.

3- Isyerinde goriinecek bir sekilde calisma saatlerini, dinlenme donemlerini, haftalik tatil
giinlerini agiklayan bir ¢izelge bulunduracaktir.

4- Ise baslatmadan 6nce genglerin isimlerini ve gdzetiminde is yaptiklar kisileri yetkili
Idareye bildirecektir.

Madde 79

Onceki hiikiimler géz 6niinde bulundurularak genclerin ¢alistirilmasina iliskin prosediir ve
cesitli yas asamalarina gore ¢aligsabilecekleri sektorler, meslekler ve islerde istihdam
edilecekleri hal ve sartlar Bakan karariyla belirlenir.

ikinci Kisim
Kadinlarin istihdanm
Madde 80

Bu kisimda yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, is¢ilerin istihdamina dair ayni is igin
yapilan biitlin diizenlemeler herhangi bir ayricalik olmaksizin g¢alisan kadinlar i¢in de
uygulanir.

Madde 81

Cikarilacak Bakan karari ile belirlenen isler, durumlar ve torenler hari¢, aksam 9:00 ve sabah
6:00 saatleri arasindaki donemde kadinlar galigtirilamaz.

Madde 82
Sagliga zararli ve zor isler ile Bakan karariyla belirlenen diger islerde kadinlar calistirilamaz.
Madde 83

Ayni igveren nezdindeki hizmet siiresi boyunca 3 defadan fazla olmamak iizere, dogumdan
onceki ve sonraki donemde calisan kadina 50 giin siireli tam ticretli 6zel izin verilir.

Madde 84

Isveren gebelik ya da doguma bagli, saglik raporuyla hasta oldugunu kanitlayarak ise
gelemedigi siire i¢inde calisan kadini isten cikaramaz. ise gelmedigi siire toplamda 6 ayi
asmadig1 miiddetce ise donmesini de isteyemez.

Madde 85

Bir veya daha fazla kadin is¢i calistiran igveren, kadin istthdamina iligkin mevzuatin bir
ornegini isyerinde bulundurmak zorundadir.



Madde 86

Bir onceki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, calisabilecekleri sektorler, meslekler, isler ve
istihdam sartlar1 ile kadinlarin istthdamina iligskin diizenlemeler, sartlar ve durumlar Bakan
karariyla belirlenir.

ALTINCI BOLUM
ENDUSTRIYEL GUVENLIK

Madde 87

Her igveren veya temsilcisi is¢iyi, ise baslamadan Once ise iliskin riskler, uygulamasi gereken
korunma yontemleri hakkinda bilgilendirecek, is sirasinda is¢iyi saglhigina verecegi
zararlardan, isin risklerinden ve aletlerden korumak i¢in gereken Onlemleri alacak ve bu
amacla:

1- lIsyerinde is saglig1 ve giivenligi sartlar1 igin gerekenlerin veya iscilerin giivenli bir
sekilde gorevlerini yerine getirebilmelerini saglayacak araclarin teminine ¢alisacak.

2- Siirekli olarak igyerinin temiz tutulmasini ve dinlenme sartlari ile mesleki saglik ve
giivenlige haiz olmasini saglayacak.

3- Makinelerin, techizatin ve arag gerecin giivenlik sartlarina haiz bir sekilde kurulmasini
ve korunmus olmasini saglayacak.

Isveren bu korunmanin saglanmasi karsihginda iscilerden herhangi bir bedel 6demelerini
isteyemez ve licretlerinden kesinti yapamaz.

Madde 88

Isci; talimatlarin uygulanmasini engellemeye, kotii kullanima, zarar vermeye veya kendisi ile
birlikte ¢alisan iscilerin sagligini ve giivenligini korumak amaciyla konulmus araglari ortadan
kaldirmaya yonelik her tiirlii fiilden kaginacaktir. Korunma araglarini kullanacak, elindekileri
korumaya ve is kazalarindan sakinmak, sagligin1 korumak i¢in olusturulmus talimatlar1 yerine
getirmeye 0zen gosterecektir.

Madde 89
Yetkili hiikiimet birimleri ile esgiidiim i¢inde ve Bakan karari ile belirlenecektir:

1- Ogzellikle aydinlatma, havalandirma, hava sirkiilasyonu, igme suyu, tuvaletler, toz ve
dumanin uzaklastirilmasi, is¢ilerin uyuma yerleri, yangina karsi alinmasi gereken
tedbirlerle ilgili olarak tim isyerlerinde uygulanmasi gereken is sagligi ve giivenligi
genel 6nlemleri.

2- Baazi is tlirlerine 6zel 6nlemler.

Madde 90

Bakanlik, 89. Maddede belirtilen 6nlemlere iliskin Bakan kararlarinda yer alan talimatlari
isverenlerin ne sekilde uyguladiklarini arastirmak tizere miifettisler gorevlendirir. Onlar
isyerlerine girebilirler, iscilere dair kayitlar1 inceleyebilirler, istediklerine soru sorabilirler ve



rapor yazabilirler. Yetkili idare bu Rapora istinaden ihlallerle ilgili olarak belirlenen siire
icinde s6z konusu ihlalin giderilmesi hususunda isverene yazili uyarida bulunabilir.

Iscilerin sagligii ve giivenligini tehdit eden bir riskin bulunmas: halinde isyerinin tamamen
ya da kismen kapatilmasi, risk ortadan kaldirilincaya kadar bir veya daha ¢ok makinenin
durdurulmasi hususunda Bakanlik gerekli islemleri yapar. Bakanlik gerekirse Umman
Sultanlig1 polisinden yardim isteyebilir.

YEDINCi BOLUM
MADENLERDE VE TAS OCAKLARINDA iSTIHDAM

Madde 91

Bu Bolim hiikiimlerinin uygulanmasinda Madenler ve Tas Ocaklari sektdriinden su anlamlar
kastedilmektedir:

1- Madeni ve hidrokarbon maddelerin ister kati ister sivi olsunlar bulunduklar1 ruhsath
bolgeden ¢ikarilmasina yonelik 6zel aragtirma veya kesif islemleri.

2- 1zin verilmis, anlasilmis veya yerlesimden uzak bolgelerde yerin yiizeyinde veya
altinda bulunan madeni madde rezervlerinin c¢ikarilmasina, rafine edilmesine ve
islenmesine iliskin 6zel islemler. Yerlesimden uzak bdlgeler, ilgili birimlerle esgiidiim
halinde Bakan karariyla belirlenir.

3- Onceki iki maddede belirtilen islemlere ek olarak insaat isleri, montaj ve cihaz yapimu.

Madde 92

Isveren, saglik muayenesinden gegirilerek bu isi yapmaya elverisli oldugu tespit edilmeden
isyerinde herhangi bir is¢inin bu boliimde belirtilen islemleri yapmasina izin vermeyecektir.
Bu islem Bakanin Saglik Bakani ile esgiidiim halinde ¢ikaracagi karardaki durumlara ve
sartlara uygun olarak yapilir. Bu kararda, eger yer altinda ya da delme islerinde c¢alisanlardan
biri ise is¢inin en yilda bir kez olmak {izere periyodik olarak saglik muayenesinden
gecirilecegi hususu yer almalidir. Ayrica, is sdzlesmesi sona erdiginde meslek hastaligina
yakalanip yakalanmadiginin tespiti ve Ogrenilmesi igin is¢inin saglik muayenesinden
gecirilecegi hususu yer almalidir.

Madde 93

Iscilerin, madenleri ve tas ocaklarin1 denetlemekle gérevli olanlarm, yetkili hiikiimet
birimlerinden verilme izin belgesi tasiyan sahislarin ve igyerinin yonetiminde bulunanlarin
disindaki kisilerin igyerleri ile eklentilerine girmesi yasaktir. Ayrica is¢inin mesai saatlerinin
disinda izinsiz olarak igyerine ve eklentilerine girmesi yasaktir.

Madde 94

Her igveren igyerlerine girmelerinden once ve c¢iktiklar1 sirada is¢ilerin sayis1 ve kaydi igin
0zel bir defter tutacaktir.



Madde 95

Ister yer yiizeyinin iistiinde isterse altinda olsun isciler isyerlerinde bir giinde 8 saatten fazla
kalamazlar. Bu siire, is¢inin yer yilizeyinden yer altindaki ¢alisma yerine ulagmasi veya yer
yiizeyine doniisii i¢in gecirdigi siireyi de kapsar.

Toplamda bir saatten az olmamak kaydiyla bir veya daha fazla kez yemek molasi verilmelidir.
Madde 96

Bir is kazasimi engellemek, bir riski ortadan kaldirmak, bunlardan kaynaklanan bir zarari
onarmak ya da hazirlik veya bakim i¢in yapilmissa, asagidaki sartlar yerine getirilmek
suretiyle gegici ve istisnai olarak 95. madde hiikkmii uygulanmayabilir:

1- Olaganiistii durum, giderilmesi i¢in gereken siire ve ihtiyag duyulan isci sayisi
hakkinda 24 saat icinde yetkili Idareye bildirimde bulunmak.

2- Eger is sabah saat 6:00’dan sonra yapilmis ise fazla ¢alisma doneminde hak ettiginin
en az % 50, aksam 6:00’dan sonra yapilmis ise % 100 fazlasina denk gelecek sekilde
isciye fazla galisma tlicreti verilmesi. Sayet is hafta tatili veya resmi izin giinlerinde
yapilmis ise her bir saat i¢in hak ettigi saat ticretinin % 100 fazlasina esit miktarda ve
normal giinliik ticretine ek olarak 6deme yapilacaktir.

Madde 97

61. maddede belirtilen normal iznin hesaplanmasinda is¢inin maden ve tas ocagindan toplu
tagima araclari ile sehre en yakin yere ulastig1 saatten baslamasi ve dondiigii saatte bitirilmesi
gozetilir.

Madde 98

Isveren veya temsilcisi, i saglig1 ve giivenligine 6zel dnlemlere iliskin yonetmeligi isyerinde
gorlinen bir yerde bulundurur.

Madde 99
Maden veya tas ocagi idarecisi ya da vekili:

1- s saglig ve giivenligine dzel giinliik talimatlari yayinlar.

2- Riskli siire geginceye kadar isgilerin patlama bolgesinde bulunmasini engeller.

3- Yanict veya patlamaya sebep olabilecek gazlarin bulundugu yerlerde giivenli
lambalarin disindakilerin kullanimina izin vermez.

4- Iscileri korunmaya 6zel elbiselerle ve arag geregle donatir.

5- Ister dogal ister suni yolla olsun sicaklik diizeyini ve havalandirmay diizenler.

6- Isyerini is baslamadan once giinliik olarak kontrol eder ve degerlendirmelerini
uygulanmasi i¢in aninda sorumlu miidiire iletir.

7- Haftada en az bir kez calisma yapildig: sirada denetleme yapar. Denetlemenin tarihini
ve saatini, ¢alisanlarin sayisini, zararli gazlarin diizeyini, payandalarin, yan duvarlarin,
tavanin, bariyerlerin, 151kl1 sinyallerin, havalandirmanin ve ilk yardim gereclerinin
durumunu acgiklayan bir rapor hazirlar. Raporlar bu amagla hazirlanmis bir dosyada
tutulacaktir.



Madde 100

Isveren veya temsilcisi, isyerine yakin bir yere kurtarma araglari ve zorunlu ilk yardim
malzemeleriyle donatilmis bir ilk kurtarma noktasi yapacaktir. Oradaki mekanin iginde
herhangi bir durumda yardim istemeyi saglayacak uygun bir iletisim araci bulunacaktir.
Kurtarma ve ilk yardim operasyonlarmi yonetmek icin egitilmis teknik bir personel
belirlenecektir.

Madde 101

Isveren en az 50 iscinin ¢alistig1 her madende ya da tas ocaginda uygun bir yerde, hastalar ile
elbise degistirilmesi i¢in bir veya daha fazla odanin yaninda kurtarma ve ilk yardim
ekipmanlari ile donatilmig bir oda bulunduracaktir.

Calisanlarinin sayis1 50°den az olan madenler ve tag ocaklarinda ise civardaki 20 kilometrelik
alan icinde merkezi bir yerde ilk yardim ve kurtarma yeri kurulmasina katkida bulunulacaktir.

33. madde hiikmii sakli kalmak kaydiyla kurtarma ve ilk yardim malzemeleri Bakan karariyla
belirlenir.

Madde 102

fgme suyunun kirlenmeyi engelleyen kapali ve korunakli &zel kaplarda korunmasi ve bu
kaplarin isgilerin alabilecekleri yakin yerlere konmalar1 gerekir. Suyun gilinlik olarak
degistirilmesi, kaplarin en az haftada iki kez saglikli bir yontemle temizlenmesi gerekir.

Madde 103
91. maddede yer alan isleri ifa eden isverenin asagidakileri yapmasi gerekir:

1- Iscilere uygun mesken saglar. Bu meskenlerin dzellikleri ve sartlari, hitkiimetin yetkili
birimleri ile esgiidiim halinde Bakan karariyla belirlenir.

2- Iscilerine bu amagla hazirlanmis temiz olan ve saglik sartlarini tasiyan yemekhanede
giinde 3 6glin yemek verir. Her bir yemegin ¢esidi ve niteligi Saglik Bakani ile
esgiidiim halinde Bakan karariyla belirlenir. Iscilere yemeklerin tamaminin veya bir
kisminin madenin i¢inde verilmesi durumunda, saglikli olarak paketlenmis bir halde
veya siki bir sekilde kapatilmis kaplarda verilmelidir. Herhangi bir mali bedel
karsiliginda yemek hakkindan feragat edilemez.

3- Isyerinin, konaklama bdliimiiniin, is¢ilere mahsus tuvaletlerin temizligini, bu konuda
is¢ilerin herhangi bir masrafi karsilamalarin1 beklemeden kontrol eder.

Bakan, is¢ilerin evlerine donebilecekleri alanlar1 belirleyen bir karar ¢ikaracaktir.



SEKIiZINCi BOLUM
IS UYUSMAZLIKLARI

Madde 104

Ise gore veya isveren ile iscilerinden biri, bir veya daha fazla isveren ile tiim isciler veya
onlardan bir grup arasindaki sartlara gére meydana gelen her bir anlagsmazlik bu boliimiin
hiikiimleri uyarinca ytiriitiiliir.

Madde 105

50 veya daha fazla is¢i calistiran her bir isveren, goriinen bir yere yetkili idareden onayli
sikayet ve haksizlik prosediirii koyacaktir.

Bu prosediir, is¢inin ugradigi bir haksizlig1 veya sikayetini isverene ya da temsilcisine iletme
hakkini kullanabilecegi sekilde diizenlenecektir.

Madde 106

Isten cikarilan is¢i yetkili Idareden bildirim tarihinden itibaren on bes giin iginde isten
¢ikarilma kararmnin iptalini isteyebilir. Idare anlasmazlig: dostane bir sekilde gidermek igin
gerekli islemleri yapar ve bu sekilde sonlanirsa tespitini yaparak uygulanmasini izler.
Uygulamaktan kaginan isverenin anlagmazligin giderildigi tarih ile uygulamanin baslayacagi
tarih arasindaki donem i¢in is¢iye muadil ticret 6demesi gerekir.

Iki hafta icinde anlagsma saglanamaz veya saglanir da taraflardan biri uygulamadan kagirsa,
yetkili Idare sdz konusu siirenin bittigi veya uygulamadan kagmmanin basladig tarihten
itibaren iki haftalik siireyi gegmeyecek sekilde konuyu yetkili mahkemeye havale eder.
Havale islemi anlagmazligin 6zetini ve taraflarin argiimanlarini igeren bir yazi ile yapilir.

Mahkeme Kalemi konuyu, havale edildigi tarihten itibaren ii¢ giin iginde havale tarihinden
itibaren iki haftayr ge¢cmeyecek sekilde durusma oturumunun tarihinin belirlenmesi igin
Mahkeme Baskanina sunar. Bu durumu isciye, isverene ve yetkili Idare’ye bildirir ve
bildirimin ekine idarenin yazisinin bir érnegini de koyar. Mahkeme, -eger talep edilmisse- ilk
durusma tarihinden itibaren iki haftayr gegmeyecek siire i¢in isten ¢ikarmanin yiiriitiilmesini
durdurabilir ve bu kesin hiikiim sayilir. Yiiriitmenin durdurulmasina karar verilirse, isverenin
is¢iyi ise iade etmesi veya dava konusu isten ¢ikarmanin gerceklestigi tarihe kadar gegen
stirenin karsiligr olan icretlerini 6demesi gerekir. Mahkeme, ylirlitmenin durdurulmasina
iliskin kararin ¢iktig1 tarihten itibaren bir ay1 gegmeyecek bir siire icinde uyusmazligi karara
baglayacaktir.

Iscinin isten cikarilmasmin veya hizmetinin sonlandirilmasimin keyfi ya da Kanuna aykiri
oldugu mahkemede ortaya cikarsa, karar; ya is¢inin ige iade edilmesi veya isverenin isciye
0dedigi son tam iicret esas alinarak ve is¢inin hizmeti sirasindaki durumu goéz Oniinde
bulundurularak {i¢ aylik ticretinden az olmamak kaydiyla tazminat 6demek zorunda
birakilmasi olmalidir. Buna ilave olarak:

1- Yasal olarak hak ettigi is sonu ikramiyesi, kanunen ya da is soOzlesmesi ile
kararlastirilmis diger tiim avantajlardan hangisi daha fazla ise.



2- Temel licret ve Kanun’da veya is sOzlesmesinde belirtilen bildirim siiresine iliskin
diger ek 6demelerden hangisi fazla ise.

Iscinin lehine hiikmedilen tazminat tutarindan veya hak ettigi diger herhangi bir tutardan
yiiriitmenin durdurulmasi ile ¢ikan hiikiimden elde ettigi tutar diisiiliir.

Madde 107

Sikayeti olan is¢i Oncelikle isveren ile yapmis oldugu anlasmaya gore hareket eder.
Anlasmada buna iligkin bir hiikiim yoksa ya da is¢inin sorununu ¢dzmiiyorsa talebini, kendisi
ile igveren arasindaki uyusmazligin 6nceki madde hiikiimleri uyarinca giderilmesine
calisilmasi icin yetkili Idare’ye sunar.

Madde 107 Miikerrer

Bakan, toplu is¢i uyusmazliklarinin giderilmesi veya ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi ya da
tiretim yeterliliginin yiikseltilmesi ve baris¢1 grev ile kapatmanin organize edilmesi amaciyla
yapilacak toplu goriismelerin diizenlenmesine iliskin karar ¢ikarir.

DOKUZUNCU BOLUM
UMMAN SULTANLIGI iSCILERi iCiN
ISCi SENDIKALARI VE KONFEDERASYONLAR

Madde 108

Isciler; menfaatlerini korumak, haklarmi savunmak, ekonomik ve sosyal durumlarii
iyilestirmek ve isleri ile ilgili tiim konularda kendilerinin temsil edilmesi amaciyla aralarinda
is¢1 sendikalarinin da oldugu orgiitler kurabilirler.

Madde 109

Isci sendikalari Umman Sultanlig: iscileri igin yerel, bolgesel ve uluslararasi kongre ve
toplantilarda kendilerini temsil eden konfederasyon olusturabilir. isci sendikalar1 aralarinda
federasyonlar da olusturabilirler.

Madde 110

Isci sendikalar, federasyonlar1 ve Umman Sultanlig: Iscileri Konfederasyonu, bagimsiz tiizel
kisilige sahiptirler. Bakanliga kayit yapildigi tarihten baslayarak biitliin faaliyetlerinde,
herhangi bir miidahale ve etkileme olmaksizin tam 6zgiirliikle hareket etme hakki vardir.

Bakan, isci sendikalarinin ve Umman Sultanlig1 Iscileri Konfederasyonunun olusturulmast,
tescili ve ¢alismasini diizenleyen kararlar ¢ikarir.

Madde 110 Miikerrer

Bu kanun ve uygulanmasina yonelik Bakanlik kararlari uyarinca, is¢i sendikalarinda,
federasyonlarda veya Umman Sultanligi Is¢i Konfederasyonu'nda temsilci olanlara isci



sendikalarinda yaptiklar1 faaliyetlerden dolay1 isi biraktirma cezasi veya baska herhangi bir
ceza verilemez.

ONUNCU BOLUM
CEZALAR

Madde 111

Bagka herhangi bir kanunda oOngoriilen daha siddetli ceza verilen ihlaller sakli kalmak
kaydiyla, asagida belirtilen ihlaller i¢in asagidaki maddelerde 6ngoriilen cezalar uygulanir.

Madde 112

Resmi gorevlilere gerekli kolayliklari saglamayan, dogru bilgi ve verileri vermeyen, gercek
dis1 beyanlarda bulunan, sendikal faaliyetlerde yer alan is¢iyi hakkindan mahrum birakacak
bir fiili isleyen, is¢i sendikalarmin veya Umman Sultanhign Is¢ci Federasyonunun
olusturulmasina zorluk ¢ikaran igveren veya temsilcisi, bir aydan fazla olmayan hapis ve 500
Riyal’den fazla olmayan para cezasi veya her ikisinden biri ile cezalandirilir.

Madde 113

Ikinci Béliimiin birinci kisminin 14, 15 ve 16’nc1 maddeleri hiikiimlerine aykir1 davranan biri,
her bir is¢i igin 10 Riyal’den az olmayacak ve 100 Riyal’i ge¢meyecek, 17’nci madde
hiikiimlerine aykir1 davranan biri ise 50 Riyal’den az olmayacak ve 100 Riyal’i gegmeyecek
sekilde para cezasi ile cezalandirilir. Fiilin tekrar1 halinde ceza katlanir.

Madde 113 Miikerrer

Bu Kanun’un Miikerrer 18. Maddesi hiikiimlerine aykirt herhangi bir sugu isleyen, kiskirtan,
yardim eden veya anlagsma yapan bir aydan fazla olmayan hapis ve 1000 Umman Riyali’nden
az, 2000 Umman Riyali’nden fazla olmayacak para cezasi ile veya her ikisinden biri ile
cezalandirilir. Sugu isleyen Ummanli degilse, masraflari igveren tarafindan karsilanmak tizere
Sultanlik’tan sinir dis1 edilir ve lilkeye tekrar girisi yasaklanir.

Madde 114

(Calisma izni almadan Ummanli olmayan iscileri ¢alistiran, ¢alisma iznine bagl olarak her bir
isci igin 1000 Umman Riyali’nden az, 2000 Umman Riyali’nden fazla olmayacak para cezasi
ile cezalandirilir. Ceza, cezali duruma diisen isgilerin sayisina gore artirilir. Bununla birlikte
is¢inin lilkesine iadesine iliskin masraflar1 karsilar. Ayrica iki seneyi gegmeyecek siire ile
Ummanli olmayanlar1 getirtmesine izin verilmez. Is¢i yasa dis1 yollardan Sultanliga tekrar
girmisse veya nezdinde ¢alismasi igin izin verilen isverendeki igini birakirsa ceza katlanir.

Nezdinde calismasi igin izin verilmis Ummanli olmayan is¢iyi baskasi adina ¢alismak {izere
kendi haline birakan igveren, her is¢i i¢in bir ay1 gegmeyecek siireyle hapis ve 1000 Umman
Riyali’nden az olmamak kaydiyla para cezasi veya ikisinden biri ile cezalandirilir. Ceza,
cezali duruma diisen iscilerin sayisina gore artirilir. Bununla birlikte iki seneyi gegmeyecek
siire ile Ummanl1 olmayanlar1 getirtmesine izin verilmez. ihlalin tekrar1 halinde ceza artirilir.



Yetkili Idareden izin alinmadan Sultanlik’ta calisan veya calistirma izni olmayan isveren
nezdinde g¢alisan Ummanli olmayan isgi bir ay1 gegmeyecek siire ile hapis ve 400 Umman
Riyali’nden az, 800 Umman Riyali’nden fazla olmayacak para cezasi veya ikisinden biri ile
cezalandirilir. Ayrica varsa calisma izni iptal edilir, masraflart c¢alistiran tarafindan
karsilanmak tizere iilkeden uzaklastirilir ve Sultanliga girmesi yasaklanir.

29. madde hiikiimlerini ihlal eden her isveren 50 Riyal’den az, 200 Umman Riyali’nden fazla
olmayan para cezasi ile cezalandirilir.

Madde 114 Miikerrer

Kararlagtirilan Ummanlilagtirma oranlarina uymayan her isveren, ¢alistirmasi gereken her bir
Ummanl i¢in 250 Umman Riyali’nden az, 500 Umman Riyali’nden fazla olmayacak para
cezasi ile cezalandirilir. Isveren, ihlalin ortaya ¢iktig1 tarihten itibaren 6 ay iginde Ummanl
calistirma oranini diizeltecektir. Thlalin tekrar1 halinde ceza katlanir.

Ayrica 20. Madde hiikiimlerini ve ¢alisma izni kosullarina iligkin kararlari ihlal edenler, bir
aydan fazla olmayacak siire ile hapis ve 500 Umman Riyali’nden az, 1000 Umman
Riyali’nden fazla olmayan para cezasi veya ikisinden biri ile cezalandirilirlar. Ayrica ¢alisma
izni iptal edilir veya bir seneden az olmayacak siire ile durdurulur.

Madde 115

Ucgiincii Béliim hiikiimlerini ve uygulanmasma iliskin ¢ikan kararlar1 ihlal eden herkes, 10
Riyal’den az, 100 Riyal’den fazla olmayacak para cezasi ile cezalandirilir. Ceza, ihlal edilen
isci sayisina gore artirilir. Tekrart halinde ceza katlanir.

Madde 116

Doérdiincti boliimiin birinci ve ikinci kisimlarindaki hiikiimleri ihlal eden herkes, 100 Riyali
gegmeyecek para cezasi ile cezalandirilir. Ceza, hakkinda ihlale diisiilen is¢i sayis1 kadar
artirilir. Thlalin tekrar1 halinde ceza katlanir.

Madde 117

Dordiincii boliimiin tiglincii kismindaki hiikiimleri ihlal eden herkes, 100 Riyali gegcmeyecek
para cezasi ile cezalandirilir. Ceza, hakkinda ihlale diisiilen isci sayis1 kadar artirilir. Ihlalin
tekrar1 halinde ceza katlanir.

Madde 118

Besinci boliim hiikiimlerini ihlal eden herkes, 500 Riyali ge¢gmeyecek para cezasi ile
cezalandirilir. Ceza, bu hiikiimlere aykir1 olarak calistirilan gencglerin ve kadinlarin sayisina
gore artirilir.

Onceki ihlal cezanin verildigi tarihten itibaren bir yil i¢inde ikinci kez tekrarlanirsa isveren,
bu ceza ile birlikte bir ay1 gegmeyen hapis cezasi ile cezalandirilir.

Madde 118 Miikerrer

Bu kanunda veya bagka bir kanunda yer alan daha agir ceza yoksa, bu Kanun’un altinci
boliimiiniin hiikiimleri ile uygulanmasina iliskin ¢ikarilan yonetmelik ve kararlari ihlal eden
isveren veya temsilcisi 100 Umman Riyali’nden az, 500 Umman Riyali’nden fazla olmayan



para ve bir ay1 gecmeyecek hapis cezasi veya her ikisinden biri ile cezalandirilir. ihlalin
tekrar1 halinde ceza katlanir.

Madde 119

92. madde hiikiimlerini ihlal eden her igveren bir haftadan az, bir aydan fazla olmayacak
sekilde hapis ile cezalandirilir. Yedinci boliim hiikiimlerinden baska herhangi bir hiikkmii ihlal
eden her igveren her bir is¢i i¢in 100 Riyal’den fazla olmayacak para cezasi ile cezalandirilir.
Ihlalin tekrar1 halinde ceza katlanr.

Madde 120

105. maddede ongoriildiigii sekilde sikdyet ve haksizlik prosediirii koymaktan kaginan her
isveren, 100 Umman Riyali’nden az, 300 Umman Riyali’nden fazla olmayacak para cezasi ile
cezalandirilir.

106. maddede ongoriilen anlagsmazligin dostane bir sekilde giderilmesinden kaginan herkes,
50 Riyal’den az, 100 Riyal’den fazla olmayan para cezasi ile cezalandirilir. Ceza, hakkinda
ihlale diisiilen isci sayisina gore artirilir.

Madde 121

Calistig1 sirada vakif oldugu meslegin sirlarindan birini ifsa eden her gorevli, 100 Umman
Riyali’ni gegmeyen para ve li¢ ay1 gegmeyen hapis veya ikisinden biri ile cezalandirilir.

Madde 122

Zorluk c¢ikaran, kasitli olarak resmi gorevlilerden birinin yetkisini kullanmasini, kendisine
verilen gorevi yerine getirmesini engelleyen veya onu reddeden her sahis, 100 Umman
Riyali’ni gegmeyen para ve bir ay1 gegmeyen hapis veya her ikisi ile birden cezalandirilir.
Ihlalin tekrar1 halinde ceza katlanr.

Madde 123

Miikerrer 3. Madde hiikmiinii ihlal eden herkes bir ayr ge¢gmeyen hapis ve 500 Riyali
gecmeyen para cezasi veya her ikisinden biri ile cezalandirilir. Thlalin tekrari halinde ceza
katlanir.

Madde 124

Onceki maddede yer alan ihlaller icin kararlastirilan cezalarin disinda bu Kanun hiikiimleri ile
uygulanmasina iligkin yonetmelik ve kararlar1 ihlal eden herkes, 500 Umman Riyali’nden az,
1000 Umman Riyali’nden fazla olmayacak para cezasi ile cezalandirilir. Thlal sugunu isleyen
Ummanli olmayan kisi, masraflar1 ¢alistiran tarafindan karsilanmak iizere uzaklastirilir ve
Sultanlia girmesi yasaklanir.

Madde 125

Ihlali yapan iscinin ¢alistiran tarafindan masrafi karsilanmak suretiyle uzaklastirilmasi ve
Sultanliga girisinin yasaklanmasi ile birlikte ihlali yapan ve Bakan kararinda belirtilen
gruplar, anlagsmaya konu olan ceza igin kararlastirilan miktarin mali karsiligint her durumda
azami diizeyinin yarisin1 gegmemesi kaydiyla kurallara uygun olarak dderse, Bakan veya
onun gorevlendirdigi kisi, bu Kanun’da ongoériilen ihlallerle ilgili olarak agilan davalara
iliskin iglemleri durdurabilir.



