TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI
ILE
TUNUS CUMHURIYETI HUKUMETI
ARASINDA

SOSYAL GUVENLIK ANLASMASI

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Tunus Cumhuriyeti Hiikiimeti (bundan sonra “Akit
Taraflar” olarak anilacaktir.) sosyal gilivenlik alaninda iligkileri diizenlemek amaciyla
asagidaki konularda mutabik kalmiglardir.



b)

d)

9)

h)

I.BOLUM
GENEL HUKUMLER

Madde 1
Terimlerin Tanimlar

Bu Anlagmada kullanilan terimler asagidaki gibi tanimlanmuistir:
“Ulke™:

Tiirkiye bakimindan, Tiirkiye Cumbhuriyeti; kara iilkesi, i¢ sulari, karasular1 ve
bunlarn iizerindeki hava sahasi, ayn1 zamanda, canli ve cansiz dogal kaynaklarin
arastirilmasi, isletilmesi ve korunmasi amaciyla Akit Taraflarin uluslararasi
hukuka uygun olarak {izerinde egemen hak veya yetkilere sahip oldugu deniz
alanlarr;

Tunus bakimindan, Tunus Cumbhuriyeti; Tunus’un uluslararasi hukuka uygun
olarak (zerinde egemen hak veya yetkilere sahip oldugu topragi, deniz yiizeyleri
ve Uzerinde yukselen gokyuz;

“Mevzuat”: Bu Anlasmanin 2 nci maddesinde belirtilen sosyal giivenlik rejimleri
ile ilgili kanun, tuzik ve yonetmelikler;

“Yetkili Makam™:

Tirkiye Cumhuriyeti bakimindan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
Tunus Cumhuriyeti bakimmdan Sosyal Iliskiler Bakanligs;

“Yetkili Kurum”: Bu Anlasmanm 2 nci maddesinde belirtilen mevzuatin
uygulanmasindan sorumlu ve yardimlar1 saglamaktan sorumlu kurum veya
kurumlar;

“Kurum”: Bu Anlagsmanin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuati uygulamakla
gorevli kurum veya kuruluslar;

“Sigortal’”: Bu Anlasmanin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuatin uygulandigi ve
uygulanmis oldugu kimse;

“Sigortalilik Stiresi”: Sigorta primi 6denmis siireler ya da bu Anlagmanm 2 nci
maddesinde belirtilen mevzuata gore sigortalilik siireleri olarak tanimlanan veya
kabul edilen (kamu ve 6zel sektérdeki) calismalarin ya da bagimsiz ¢aligmalarin
streleri;

“Yardimlar ve Ayliklar”: Bu Anlasmada aksine bir hiikiim yoksa, kamu
fonlarindan saglanan biitiin paylar ile her tiirlii zamlar, yeniden degerlendirme ve
ek ddenekleri de i¢ine alan biitiin yardimlar ve ayliklar ile aylik yerine yapilan
toptan 6demeler;

“Oturma”: stirekli ikamet;



J) “Bulunma”: gecici ikamet;

k) “Aile Bireyi”: Yetkili kurumca uygulanan mevzuata gore aile bireyi olarak
tanimlanan veya oyle kabul edilen kimseler;

1) “Yararlanic1”: Akit Taraflarin mevzuatina gére tanimlanan veya dyle kabul edilen
kimseler;

m) “Geride Kalanlar”: Akit Taraflarin mevzuatina gore geride kalan ve hak sahibi
olarak tanimlanan veya 0yle kabul edilen kimseler.

2. Bu Anlagmada tanimlanmayan her bir terim, Akit Taraflarin mevzuatinda hangi
anlamda kullanilmis ise, o anlamu ifade eder.
Madde 2
Maddi Uygulama Alam
1. Bu Anlasma asagidaki mevzuata uygulanir:
A. Tiirkiye Cumhuriyeti bakimindan:

a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan galistirilanlar agisindan
malulliik, yaslilik, 6liim, is kazas1 ve meslek hastaliklari, igsizlik sigortalari ile
genel saglk sigortasi kapsaminda hastalik ile analik sigortast;

b) Hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve hesabmna bagimsiz galisanlar
acisindan malulliik, yashlik, 6liim, is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sigortalar ile

genel saglik sigortasi kapsaminda hastalik ve analik sigortasi;

c¢) Kamu idarelerinde calisanlar agisindan malulliik, yashilik, 6lim sigortalar1 ile
genel saglik sigortasi kapsaminda hastalik ve analik sigortasi.

B. Tunus Cumhuriyeti bakimindan:

a) Sosyal giivenlik yardimlari (6liim yardimi seklinde 6denen para tutarlari haricinde
hastalik, analik ve 6liim sigortalari);

b) Meslek hastaliklar1 ve is kazalar1 igin geri 6deme;

c) Malulliik, yaglilik ve 6liim yardimlari;

d) Aile yardimlart;

e) Ekonomik veya teknolojik sebeplerden otiirii veya kurulusun aniden ve kesin bir
sekilde c¢alisma mevzuat1 goéz ardi edilerek kapanmasi sonucunda islerini
kaybeden ¢aliganlarin korunmast;

f) Kamu sektérindeki sosyal guvenlik;

g) Ogrencilere uygulanan sosyal giivenlik mevzuati.



2. Bu Anlagsma, bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen mevzuati degistiren,
yeniden dizenleyen veya bu mevzuat yerine gegcen ya da bu mevzuata ek
hiikiimler getiren her tiirlii mevzuata da uygulanir.

3. Bu Anlagsmanim yeni bir sosyal giivenlik rejimine veya yeni bir sosyal sigorta
koluna dair mevzuata uygulanmasi, Akit Taraflar arasinda bu amagla yeni bir
anlagma imzalanmas1 yolu ile gerceklestirilir.

Madde 3
Kisisel Uygulama Alam

Bu Anlagsma hiikiimleri, aksine bir hiikiim bulunmadik¢a her iki Akit Tarafin
mevzuatindan birine veya her ikisine evvelce tabi olmus bulunan veya Akit Taraflardan
birinin mevzuatia halen tabi olan kisiler ve bunlarin aile bireyleri ile geride kalanlarina
uygulanir.

Madde 4
Islem Esitligi

Bu Anlagsmada aksine bir hiikiim yoksa Akit Taraflardan birinin Glkesinde oturan ve
kendilerine bu Anlasma hiikiimleri uygulanan kimseler, oturduklari Akit Tarafin
mevzuatinin sagladigi haklardan, o iilkenin vatandaslari ile ayni kosullarda yararlanir.

Madde 5
Yardimlarm ihrac

Bu Anlagmada aksine bir hiikiim yoksa 6demeden sorumlu Akit Tarafin mevzuatina gore
hak kazanilan yardimlar, bu Anlagsmanin 3 iincli maddesi kapsaminda bulunan kimselere,
diger Akit Tarafta oturmalari halinde de aynen Odenir. Bunlarin, 6demeyi yapmakla
yikiimlii Akit Tarafin sosyal giivenlik anlasmasi1 imzalamis bulundugu Gglnci Ulkelerde
oturmalar1 halinde yardimlar, 6demeden sorumlu Akit Tarafin mevzuatina uygun olarak
odenir.

Madde 6
Yardimlarin Azaltilmasi, Durdurulmas ve Iptali

1. Saglanan yardimin baska bir sosyal giivenlik yardimi veya bir gelir ile ¢akigmasi
halinde bir Akit Tarafin mevzuatina gore bir yardimim azaltilmasi, durdurulmasi
ya da iptali durumunda uygulanan kosullar; diger Akit Tarafin mevzuatina gore
sosyal guvenlik yardimi ya da diger Akit Taraf iilkesinden bir gelir alma hakki
kazanildiginda da uygulanir.

2. Bu maddenin birinci fikrasi, 22 nci madde ile 26 nc1 maddenin 2 nci fikrasi
hikumlerine istinaden her iki Akit Tarafin yetkili kurumlar1 tarafindan verilen
malullik, yashilik, olim veya meslek hastaliklari ile ilgili yardimlar igin
uygulanmaz.



1. BOLUM
UYGULANACAK MEVZUATLA IiLGIiLi HUKUMLER

Madde 7
Genel Hikimler

Bu Anlagmada aksine bir hiikiim yoksa:

1.

Bir Akit Tarafta iicretli calisanlar veya faaliyetini bir Akit Tarafta icra eden
bagimsiz ¢alisanlar, bu ¢alismalar ile ilgili olarak, diger Akit Tarafta oturmalar1
ya da igverenin veya isverenin isyeri merkezinin diger Akit Tarafta bulunmasi
halinde de ¢alistiklar1 Akit Tarafin mevzuatina tabi olur.

Akit Taraflardan birinin memurlar1 veya benzeri personeli kendilerini calistiran
idarenin bagli oldugu Akit Tarafin mevzuatina tabi olur.

Bir igyerinin merkezinin bulundugu Akit Taraf disindaki diger Akit Tarafta bir
sube veya daimi temsilciligi tarafindan calistirilan kimse, bu sube veya daimi
temsilciligin bulundugu Akit Tarafin mevzuatina tabi olur.

Madde 8
Gegici Gorevlendirme

a) Akit Taraflardan birinin iilkesinde istthdam edilen kisi, isvereni tarafindan
belirli bir isin ifas1 i¢in diger Akit Tarafa gorevli olarak gonderilirse, bu kimse
ayni1 igverenin licretli calisani sifatin1 korudugu takdirde, 36 ay1 gegmemek kosulu
ile birinci Akit Taraf mevzuatina tabi olmaya devam eder.

b) Bu siire her iki Akit Tarafin yetkili makamlarmin énceden onaymnin alinmasi
sartryla 60 aya kadar uzatilabilir.

a) Akit Taraflardan birinin {ilkesinde bir mesleki faaliyet icra eden bagimsiz
calisan, faaliyetini gecici olarak diger Akit Tarafta gerceklestirmek amaci ile bu
devlete gittigi takdirde, 36 aya kadar birinci Akit Tarafin mevzuatina tabi olmaya
devam eder.

b) S6z konusu siire her iki Akit Tarafin yetkili makamlarmin énceden onayinin
alinmas: sartiyla 60 aya kadar uzatilabilir.

Madde 9
Uluslararas1 Tasimacihk isletmeleri Personeli

Bir isyerinin, baskas1 hesabina veya kendi adina karayolu, demiryolu, havayolu ya
da denizyolu ile uluslararasi yolcu veya mal tasimaciligi yapan ve isyeri merkezi
diger Akit Tarafta bulunan, dolasan veya sefer yapan personelinden olan bir
kimse, bu tarafin mevzuatina tabi olur.

Isyeri merkezinin bulundugu Akit Taraf disindaki diger Akit Taraf iilkesinde



bulunan sube veya daimi temsilcilikte istihdam edilen kimse, bu sube veya daimi
temsilciligin bulundugu Akit Tarafin mevzuatina tabi olur.

Madde 10
Gemi Miirettebati ve Gemide Cahsanlar

1. Akit Taraflardan birinin bayragini tasiyan gemide calisan bir kimse, bu Akit
Tarafin mevzuatina tabi olur.

2. Akit Taraflardan birinin limaninda veya karasularinda istihdam edilen ve gemi
miirettebatindan olmayan bir kimse, diger Akit Tarafin bayragmi tasiyan bir
geminin yiikleme, bosaltma veya tamir islerinde calisir ya da bu islere nezaret
ederse, hakkinda limanin veya karasularinin bulundugu Akit Tarafin mevzuati
uygulanir.

3. Akit Taraflardan birinin bayragini tasiyan bir gemide bir faaliyet icra eden ve bu
faaliyet i¢in kendisine isyeri merkezi veya ikametgahi diger Akit Tarafta bulunan
bir miiessese veya kimse tarafindan Ttcret O0denen kimse, ikinci devletin
mevzuatma, o devletin lkesinde oturuyorsa tabi olur; lcreti 6deyen miessese
veya kimse anilan mevzuatin uygulanmasinda isveren sayilir.

Madde 11
Diplomatik Misyonlar ve Konsolosluk Gorevlileri

1. Akit Taraflardan birinin diplomatik misyonlar1 veya konsolosluk mensuplar ile
bunlarin 6zel hizmetlerinde ¢alismak iizere kabul eden Akit Tarafa gonderilenler,
gonderen Akit Tarafin mevzuatina tabi olur.

2. Bu maddenin birinci fikrasinda belirtilenlerden mahallinden istihdam edilenler,
bulunulan Akit Tarafin mevzuatina tabi olur. Ancak, bu kisiler isttihdam eden Akit
Tarafin vatandasi iseler, ise alindiklar1 tarihi takip eden ii¢ ay icerisinde, istthdam
eden devletin mevzuatinin uygulanmasini tercih edebilir.

Madde 12
Istisnalar

Akit Taraflarin yetkili makamlari, bir kisi veya kisi gruplar1 hakkinda uygulanacak
mevzuat bakimindan bu Anlagmanin 7 ild 11 inci maddelerine istisna teskil eden
hiikiimler iizerinde anlasabilir.



I11. BOLUM
OZEL HUKUMLER

1. KISIM
SAGLIK, HASTALIK VE ANALIK YARDIMLARI

Madde 13
Sigortalhilik Siirelerinin Birlestirilmesi

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yardimlardan yararlanmak i¢in belirli
sigortalilik slirelerinin tamamlanmis olmasi gerekiyorsa bu tarafin kurumu, diger
Akit Tarafin mevzuatina tabi olarak ge¢mis olan sigortalilik siirelerini, ayni
zamana rastlamamak kosulu ile ilk Akit Taraf mevzuatina gore gegmis siireler gibi
degerlendirir.

Hastalik ve analik giinliik Gdenekleri ile ilgili olarak, bu maddenin birinci
fikrasinda sozii edilen siire birlesimi, ancak ilgilinin yardim talebinde bulundugu
Akit Tarafta sigortali olarak kazang getiren bir faaliyet icra etmesi halinde yapilir.

Madde 14
Diger Akit Tarafta Cahisma veya Bulunma

Isverenleri tarafindan belli bir isin icrasi i¢in gegici gorevle diger Akit Taraf
iilkesine gonderilen sigortali sahis ve yanlarinda ikamet eden aile bireyleri,
durumlari tedaviyi gerektirdigi zaman, is merkezinin bulundugu taraf iilkenin nam
ve hesabina saglik, hastalik ve analik sigortasi yardimlarindan yararlanir.

Akit Taraflardan birinin mevzuatma gore sigortali olarak c¢alisan kimseler ile
yanlarinda ikamet eden aile bireyleri, kendi iilkelerinde bulunduklar1 sirada saglik
durumlar1 acil tedaviyi gerektirdigi zaman, sigortali olduklar1 iilkenin nam ve
hesabina saglik, hastalik ve analik sigortasi yardimlarindan yararlanar.

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore sigortali olarak calisan kimseler ile
yanlarinda ikamet eden aile bireyleri, Akit Taraf kurumunca saglanan saglik,
hastalik ve analik sigortasi yardimlarindan yararlanmakta iken, kendi iilkelerine
gittiklerinde, bu yardimlardan yararlanmaya devam eder. Ancak ilgili, diger Akit
Tarafa donmeden 6nce kurumun iznini almak zorundadir. Izin talebi, ilgilinin
saglik durumunun iilkesine donmesine uygun olmadig1 hakkinda rapor verilmesi
halinde ret olunur.

1, 2, 3 iincii fikralarin uygulanmasinda, yardimlara hak kazanilip kazanilmadigi,
yardimlarin siiresi ve yardimlardan yararlanacak aile bireyleri sigortalmnin tabi
oldugu Akit Taraf mevzuatmma gore, yardimlarm kapsami ve ifa sekli ise,
yardimlardan yararlanacak kimsenin bulundugu Akit Taraf mevzuatina gore
belirlenir.



Madde 15
Sigortalinin Aile Bireylerinin Saghk Yardimlan

Sigortali bulundugu iilke mevzuatina gore saglik yardimma hak kazanmis olan
sahsin diger Akit Tarafta oturan aile bireyleri, oturduklar1 Akit Tarafin
mevzuatina gore saglik yardimlarma hak kazanmamis olmalar1 kosulu ile
oturduklar1 Akit Tarafin mevzuatna gore belirlenmis olan yardimlardan
yararlanir. Saglik yardimi giderleri sigortalinin aile bireylerinin sigortali iizerinden
sigortalandiklar1 kurum tarafindan karsilanir.

Bu maddenin birinci fikrasinda s6zii edilen aile bireyleri, yetkili kurumun
bulundugu Akit Tarafta bulunduklar1 sirada veya ikametlerini naklettiklerinde bu
Akit Taraf mevzuatia gore saglik yardimlarindan yararlanir.

Yardimlara hak kazanilip kazanilmadigi, yardimlarin siiresi ve yardimlardan
yararlanacak aile bireyleri sigortalinin tabi oldugu Akit Taraf mevzuatmna gore,
yardimlarin kapsami ve ifa sekli ise, yardimlardan yararlanacak kimsenin
bulundugu Akit Taraf mevzuatina gore belirlenir.

Madde 16
Aylik Sahiplerinin ve Aile Bireylerinin Saghk Yardimlan

Her iki Akit Tarafin mevzuatina gére ddenmesi gereken ayliklardan yararlanan
aylik sahibi ve aile bireyleri, saglik yardimlarindan oturduklar1 Akit Tarafin
mevzuatina gore yararlanir.

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore aylik alan ve diger Akit Tarafta oturan
aylik sahibi ve aile bireyleri, sanki aylia o Akit Tarafta uygulanan mevzuata gore
hak kazanmig gibi masraflar yetkili kurumun hesabma olacak sekilde—saglik
yardimlarindan yararlanir.

Yardimlara hak kazanilip kazanilmadigi, yardimlarin siiresi ve yardimlardan
yararlanacak aile bireyleri sigortalinin tabi oldugu Akit Taraf mevzuatina gore,
yardimlarin kapsami ve ifa sekli ise, yardimlardan yararlanacak kimsenin
bulundugu Akit Taraf mevzuatina gore belirlenir.

Bir Akit Tarafta oturan ve kendi iilkesinde bulundugu sirada durumu acil tibbi
yardim yapilmasini gerektiren bir aylik sahibi ve aile bireyleri, bu maddenin 2 nci
fikrasina istinaden, o Akit Tarafta uygulanan mevzuata gore ve aylig1 6deyen Akit
Tarafin hesabina yardim alma hakkina sahiptir.

Bir Akit Taraf mevzuatina gore aylik alanlar ve aile bireyleri diger Akit Tarafta
bulunduklar1 sirada durumlart acil tibbi yardim yapilmasimi gerektirdigi hallerde
ilgili olduklar1 kurumun hesabimna saglik yardimi alir.



Madde 17
Ortopedik Cihazlar, Protezler ve Biiyiik Masraf Gerektiren Diger Saghk
Yardimlan

Ortopedik cihazlar, protezler ve biiylik masraf gerektiren diger saglik yardimlari, acil
haller diginda, yetkili kurumun iznine baghdir. Bu tiir yardimlarin listesine, idari
Anlasmanin ekinde yer verilecektir.

Madde 18
Nakdi Yardimlar

Nakdi yardimlar yetkili kurumun uyguladigi mevzuata gore 6denir.
Bir Akit Tarafin mevzuatmma gore nakdi yardimlarin tutari, aile bireylerinin

sayisina bagl ise, yetkili kurum; diger Akit Tarafta oturan aile bireylerini de
dikkate alir.

Madde 19
Gider iadesi

Yetkili kurum, diger Akit Tarafin sigorta kurumuna 14 {incti, 15 inci, 16 nc1, 17 nci ve 24
iincii maddelere istinaden saglanan yardimlar igin, idari Anlasma ile belirlenecek usul ve
esaslara gore saglk yardimlar1 masraflarmi geri dder.

2. KISIM
YASLILIK, MALULLUK VE GERIDE KALANLAR

Madde 20
Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yardimlardan yararlanma hakki bir
sigortalilik siiresinin tamamlanmig olmasi1 kosuluna bagli ise, bu mevzuati
uygulayan kurum, gerekiyorsa, diger Akit Tarafin mevzuatina tabi olarak gegen
sigortalilik siirelerini, ayn1 zamana rastlamamak kosulu ile kendi mevzuatina gore
geemis siireler gibi degerlendirir.

[lgilinin, bu maddenin birinci fikrasmin uygulanmasi sonucu yardima hak
kazanamadigi durumlarda, yetkili kurumlar o Akit Tarafin sosyal giivenlik
anlagmas1 imzalamig bulunduklar1 ii¢lincii iilkelerdeki sigortalilik siirelerini de,
ayni zamana rastlamamak kosulu ile birlestirir.

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yardimlardan yararlanma hakki, bir 6zel
rejim kapsaminda, bir meslekte veya belirli bir meslekte ya da belirli bir siirenin
tamamlanmasina bagli ise, sadece ilgili rejim kapsaminda gegen siireler veya
boyle bir rejimin olmamas1 durumunda ayn1 meslekte veya ayni iste tamamlanmis
stireler, eger uygunsa diger Akit Taraf mevzuat1 kapsaminda bir yardim hakkinin
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b)

belirlenmesinde dikkate alinir.

Tiirk mevzuatia gore prim veya kesenek ddenmis siirelerden bir ay 30 giin, bir
yil ise 360 giin olarak kabul edilir.

Akit Taraflardan birinin mevzuatina goére yardim hakkinin kazanilmasi
kosullarmin tespitinde, diger Akit Taraftaki ilk ise baslama tarihi de dikkate alinir.

Madde 21
Bir Yildan Az Sigortahlik Siiresi

Bir Akit Tarafin mevzuatina gore tamamlanan sigortalilik siirelerinin toplami 12
aydan az ise, bu mevzuata gore sadece bu sigortalilik siiresine bagli yardim hakk1
olmas1 durumu harig, yardim saglanmaz.

Bu maddenin birinci fikrasina istinaden diger Akit Tarafin kurumu, yardim
hakkmin kazanilmasi, korunmasi, yeniden kazanilmasi ve gercek tutarmin
belirlenmesi i¢in anilan siireleri kendi mevzuatina tabi ge¢mis siireler olarak kabul
eder.

Madde 22
Nakdi Yardimlarin Belirlenmesi

Akit Taraflardan birinin mevzuatina goére yardimlardan yararlanma hakki bu
Anlagmanin 20 inci madde hiikkmii uygulanmaksizin kazaniliyorsa, bu Akit
Tarafin kurumu, 6denmesi gereken yardim miktarin1 yalniz kendi mevzuatina
gore gegen sigortalilik siirelerini dikkate alarak belirler.

Ilgili kimse Akit Taraflardan birinin mevzuatma gdre yardimlara ancak bu
Anlagmanim 20nci madde hiikiimlerinin uygulanmasi suretiyle hak kazaniyor ise,
bu Akit Tarafin kurumu yardimlari asagida belirtildigi sekilde hesaplar:

Yetkili kurum, her iki Akit Tarafin mevzuatina gore gegen biitlin sigortalilik
stirelerini yalniz kendisinin uyguladig1 mevzuata gore gegmis gibi degerlendirerek
nazari miktar1 hesaplar.

Yukarida bahsedildigi sekilde hesaplanan miktar iizerinden, yardimin gercek
miktarini, yardimin hesabinda dikkate alinan siirelerden sadece kendi mevzuatina
gbre tamamlanan ayliga esas siirelerin toplam ayliga esas siirelere orani olarak
belirler.

Bir Akit Tarafin mevzuatma istinaden yapilan yardimlar, o devletin mevzuatina
gore kazanglar veya ddenen primler esas alinarak hesaplaniyor ise, yetkili kurum
sadece kendi mevzuatina gore kazanclar1 veya 6denen primleri dikkate alir.

Bir Akit Tarafin mevzuatina gore nakdi yardimlarin tutari, aile bireylerinin

sayisina bagl ise, yetkili kurum, diger Akit Tarafta oturan aile bireylerini de
dikkate alir.
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3. KISIM
OLUM YARDIMI

Madde 23
Sigortalhilik Siirelerinin Birlestirilmesi ve Oliim Yardimlarinin Odenmesi

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore 6liim yardimlarindan yararlanmak i¢in
bir sigortalilik siiresinin tamamlanmis olmasi gerekiyorsa, yetkili kurum, bu
yardimlarin hesaplanmasinda, diger Akit Tarafta ge¢mis olan sigortalilik
siirelerini, ayn1 zamana rastlamamak kaydi ile sanki kendi iilkesinde gegmis
stireler gibi dikkate alir.

AKkit Taraflardan birinin mevzuatina gore sigortali bulunan bir kimse, diger Akit
Tarafta 6ldiigii takdirde, sigortali bulundugu Akit Tarafta 6lmiis gibi kabul edilir
ve hak sahipleri 6liim yardimma hak kazanir.

Her iki Akit Tarafin mevzuatma gore Olim yardimmdan yararlanma hakki
bulunuyorsa, sadece 6len kisinin oturdugu Akit Tarafin mevzuati uygulanir.

4. KISIM
IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI

Madde 24
Tibbi Yardimlar

Akit Taraflardan birinde oturan veya bulunan ve is kazasi veya meslek hastaligi
yardimlarindan yararlanma hakki bulunan sigortali kimse, oturdugu veya
bulundugu Akit Tarafin mevzuatina gore, sigortali bulundugu yetkili kurum
hesabina saglik yardimlarindan yararlanar.

Protez, ortopedik cihazlar ve biiyiik masraf gerektiren diger saglik yardimlari i¢in,
bu Anlagmanin 17 inci maddesinin hiikiimleri uygulanir.

Bu maddenin birinci fikrasina istinaden meydana gelen masraflarin iadesi i¢in bu
Anlagsmanin 19 uncu maddesinin hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

Madde 25
Meslek Hastaliklar

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore meslek hastaligi yardimlarindan
yararlanma hakki, hastaligmn ilk kez bu iilkenin kendi topraklarinda meydana
gelmis olmasi kosuluna baglh bulunuyorsa, bu kosul, bu hastaligin ilk kez diger
Akit Tarafta meydana gelmis olmasi halinde de yerine getirilmis sayulir.

Bir Akit Tarafin mevzuatina goére meslek hastaligi halinde yardima hak
kazanilmasi, meslegin bu tiir bir hastalifa yol agabilecegi siire kadar yapilmasi
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kosuluna bagli ise, Akit Tarafin kurumu, gerekli hallerde diger Akit Tarafin
mevzuatina gore bu meslekte gecen siireyi de dikkate alir.

Madde 26
Nakdi Yardimlar

Her iki Akit Tarafin mevzuatina gore is kazasi veya meslek hastaligi halinde
nakdi yardim hakki doguyorsa, yardim, sadece is kazasi veya meslek hastaliginin
meydana gelmesine sebep olan mesleki faaliyetin en son gergeklestigi Akit
Tarafin mevzuatma gore yapilir.

Akit Taraflardan birinin mevzuatina uygun olarak meslek hastalig1 yardimi
yapilmis sigortali sahis, diger Akit Tarafta oturdugu siirede bu hastalig1 agirlasirsa
ve ikinci Akit Tarafin mevzuatmma gore anilan hastalia neden olacak veya
hastalig1 agirlastiracak bir faaliyet icra etmemisse, birinci Akit Tarafin kurumu,
uyguladigi mevzuat hiikiimlerine gore agirlasmayr dikkate alarak yardimlar
Ustlenmek zorundadir. Sigortali sahis bdyle bir faaliyeti ikinci Akit Tarafin
mevzuatina gore icra etmigse, birinci Akit Tarafin kurumu, yardimlari,
agirlasmay1 dikkate almaksizin uyguladigi mevzuata gore iistlenir. kinci Akit
Tarafin kurumu ise kendi mevzuatina gore ilgilinin agirlagsmadan sonraki
durumuna gore hesaplanacak yardim miktar1 ile agirlasmadan 6nce 6denmesi
gereken yardim miktar1 arasindaki farki 6der.

5. KISIM
ISSIZLIK YARDIMLARI

Madde 27
Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yardimlardan yararlanma hakki
sigortalilik stirelerinin tamamlanmasi1 kosuluna bagli bulunuyorsa, bu tarafin
yetkili kurumu, diger Akit Tarafin mevzuatina tabi olarak gegen sigortalilik
stirelerini ayn1 zamana rastlamamak kosulu ile degerlendirir.

Yardimlarin miktari, siiresi ve 6deme sekli yetkili kurumun uyguladigi mevzuata
gore belirlenir.

6. KISIM
AILE YARDIMLARI

Madde 28
Sigortahlik Siirelerinin Birlestirilmesi

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore ¢ocuk yardimma hak kazanmak igin
sigortalilik siiresinin tamamlanmasi1 gerekiyorsa yetkili kurum, diger Akit Tarafin
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mevzuatina gore gegen sigortalilik siirelerini ayn1 zamana rastlamamak kosulu ile
sanki bu sureler kendi mevzuatina gére gegmis siireler gibi degerlendirir.

Diger Akit Tarafta oturan ¢ocuklar i¢in ¢ocuk yardimi hakki, kisinin sigortali
oldugu Akit Tarafin mevzuatina gore ¢ocuklar bu Akit Tarafta oturuyorlarmis gibi
belirlenir.

Her iki Akit Tarafin mevzuatina gére ¢ocuk yardimlarindan yararlanma hakk1
bulunuyorsa, yardim ¢ocugun oturdugu Akit Tarafin mevzuatina gére ddenir.

IV. BOLUM
CESITLI HUKUMLER

. Madde 29
Idari Onlemler ve isbirligi Yontemleri

Akit Taraflarin yetkili makamlari bu Anlagsmanin uygulanmasi i¢in gerekli idari
diizenlemeleri yapar.

Akit Taraflarin yetkili makamlari bu Anlasmanin uygulanmasinda alinan 6nlemler
konusunda birbirlerine miimkiin olan en kisa zamanda gerekli bilgileri verir ve bu
Anlagmanm uygulanmasini etkiledigi ol¢iide ulusal mevzuatlarinda yapilan
degisiklikleri bildirir.

Akit Taraflarm yetkili makamlar1 bu Anlasmanin uygulanmasini kolaylagtirmak
iizere irtibat kurumlar1 belirler.

Bu Anlagsmanin uygulanmasina iliskin her sorun i¢in Akit Taraflarmm yetkili
makamlar1 ve kurumlar1 sanki bu sorunlar kendi ulusal yasalarmi etkiliyormus
gibi birbirlerine yardimci olur. Bu idari yardimlagma iicretsiz yapilir.

Sadece bir Akit Tarafin mevzuatinin uygulanmasi ¢ercevesinde diger Akit Tarafta
oturan veya bulunan kisiler i¢in yapilan tibbi muayene, oturulan veya bulunulan
devletin kurumu tarafindan, yetkili kurumun talebi {izerine ve bu kurumun
hesabina yapilir. Her iki Akit Tarafin mevzuatmin uygulanmasiyla ilgili tibbi
muayeneler oturulan veya bulunulan yerdeki kurumca ve bu kurumun hesabina
yapilir.

Madde 30
Kisisel Verilerin Korunmasi

Bu Anlagma uyarinca bir Akit Tarafa, diger Akit Tarafca hakkinda bildirimde bulunulan
kisilere iliskin her nevi bilgi, bu Anlagmanin uygulanmasinda gizlilik degeri tasir ve
ancak bu Anlagsmanin ve onun tatbik edildigi mevzuatin uygulanmasinda kullanilabilir.
Diger Akit Taraf kendisine iletilen bilgileri agiklamaz.
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Madde 31
Diplomatik Temsilciliklerin Yetkisi

Bu Anlagmanin uygulanmasima yonelik olarak Akit Taraflarm diplomatik temsilcileri ve
konsolosluk yetkilileri kendi iilkelerinin vatandasi olan yararlanicilarin menfaatlerini
korumaya yonelik iglemler i¢in diger akit lilkenin yetkili kurumlarina ve irtibat biirolarina
dogrudan bagvurabilir ve vekaletname olmaksizin bunlari temsil edebilir.
Madde 32
Resmi Dillerin Kullanilmasi

1. Bu Anlagmanin uygulanmasinda Akit Taraflarin yetkili makamlar1 ve kurumlari,
kendi resmi dilleri ile haberlesir.

2. Bir talep veya belge diger Akit Tarafin resmi dili ile yazilmis oldugu gerekgesiyle
reddedilemez.

Madde 33
Giderlerden ve Tasdikten Bagisikhk

1. Akit Taraflardan birinin mevzuatinda, o mevzuat uyarinca yazi ve ekindeki
belgeler i¢in uygulanan resim ve har¢ muafiyeti veya indirimi, diger Akit Tarafin
mevzuatinin ya da bu Anlasmanin uygulanmasi i¢in sunulan bildirim veya diger
belgelere de uygulanir.

2. Bu Anlagsmanin uygulanmasi amaciyla ibraz edilen herhangi bir kimlik beyaninin,
belgenin ve bildirimin onaylanmasina gerek yoktur.

Madde 34
Yazih Taleplerin Verilmesi

1. Bu Anlagmanin uygulanmasi ¢er¢evesinde veya Akit Taraflardan birinin mevzuati
uyarinca Akit Taraflardan birinin yetkili makamina, kurumuna veya diger yetkili
bir kurulusuna yapilan basvurular, verilen beyannameler veya itirazlar diger Akit
Tarafin yetkili makamina, kurumuna veya diger yetkili bir kurulusuna verilmis
sayilir.

2. Bu Anlasmanin uygulanmasi c¢ercevesinde Akit Taraflardan birinin mevzuati
uyarmca yapilan bir yardim talebi, diger Akit Tarafin mevzuatina gore yapilmis
yardim talebi sayilir.

3. Akit Taraflardan birinin mevzuatma gore bu Akit Tarafin yetkili makamina,
kurumuna veya diger yetkili bir kurulusuna yapilmasi gereken bagvurular,
verilmesi gereken beyannameler veya itirazlar, ayni siire igerisinde diger Akit
Tarafin yetkili makam, kurum veya diger yetkili bir kurulusuna verilebilir.

4. Bu maddenin 1 ila 3 iincii fikralarinda belirtilen durumlarda yukarida belirtilen

kurumlar, bagvurulari, beyannameleri veya itirazlar1 diger Akit Tarafin kurumuna
dogrudan veya irtibat mercileri araciligiyla gecikmeksizin iletir.
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Madde 35
Zararlarin Tazmini

Bir kimse, Akit Taraflardan birinin mevzuati uyarinca, diger Akit Tarafta
meydana gelen bir zarar ziyandan dolay1 yardim gérmekte ise ve o Akit Tarafin
mevzuatl uyarinca ligiincii kisilere karsi tazmin hakki var ise, bu durumda tazmin
hakki, birinci Akit Taraf-mevzuati uyarinca kendi kurumuna geger.

Ayni zarar ziyan durumundan dogan tazmin hakki, ayni tiir yardimlarla ilgili ise
ve bu hak bu maddenin birinci fikra hilkmiine uygun olarak her iki Akit Tarafin
kurumlar1 i¢in de doguyor ise, U¢lincii kisi, tazminat1 birinci veya ikinci Akit
Tarafin kurumuna 6deyebilir. Kurumlar, alinan tazminati, 6dedikleri yardimlarin
oranina gore aralarinda paylasir.

’ Madde 36
Haks1z Odenen Meblaglarin Geri Alinmasi

Akit Taraflardan birinin kurumu, yararlaniciya bu Anlagsma hiikiimleri ¢ergcevesinde hak
ettigi bir meblagi asan miktarda ddeme yapmissa, yararlanictya miitekabil yardimlari
O0demekle yiikiimlii olan diger Akit Tarafin kurumundan haksiz olarak 6denen miktari, bu
kimseye 6deyecegi meblaglardan mahsup etmesini talep edebilir. S6z konusu kurum, bu
sekilde mahsup ettigi meblag1 diger Akit Tarafin kurumuna transfer eder.

Haksi1z 6denmis meblagin bu sekilde geri 6denmesinin miimkiin olmadig1 durumlarda,
asagidaki usul uygulanir:

a)

b)

Akit Taraflardan birinin kurumu bir kimseye hak ettiginden fazla bir meblag
O0demisse, bu kurum, uyguladigi mevzuatta 6ngdoriilen sartlar ve sinirlar dahilinde,
yararlaniciya yardim saglamakla yiikiimli diger Akit Taraf kurumundan fazla

O0denen meblagi, bu kimseye Odeyecegi meblaglardan mahsup etmesini talep
edebilir.

Diger Akit Taraf yetkili kurumu, bu haksiz 6deme sanki kendisi tarafindan
yapilmig gibi kesintiyi mevzuatinda 6ngoriilen sartlar ve smirlar dahilinde yapar
ve mahsup ettigi meblag diger Akit Taraf kurumuna transfer eder.

Akit Taraflardan birinin yetkili kurumu, yararlaniciya kendi mevzuati uyarinca
avans 0demigse, diger Akit Tarafin yetkili kurumundan, yararlaniciya ayni siire
icin mevzuatina gore 6deyecegi meblaglardan, avans tutarmi mahsup etmesini
talep edebilir. Diger Akit Tarafin yetkili kurumu kesintiyi yapar ve séz konusu
meblagi talepte bulunan Akit Taraf yetkili kurumuna transfer eder.

) Madde 37
Odemelerde Kullanilacak Para Birimi

Bu Anlagma uyarinca saglanacak yardimlara iliskin 6demeler, 6demeyi yapan
yetkili kurum Akit Tarafinin para birimi ile yapilir.
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2. Bu Anlagsma uyarinca Akit Taraflardan birinin kurumu diger Akit Tarafin
kurumunca saglanan yardimlara iliskin gider iadesine yonelik meblaglari
O6demekle yukumlu ise, borg ikinci devletin para birimi ile ifade olunur. Birinci
Akit Tarafin kurumu kendi para birimiyle 6deme yaparak ylikiimliiliiglinii yerine
getirmis olur.

Madde 38
Anlasmazhklarin Coziimlenmesi

Akit Taraflarin yetkili makamlart bu Anlasmanin yorumlanmasinda ve uygulanmasinda
ortaya ¢ikan her tiirlii anlasmazlig1 her iki yetkili makamim temsilcilerinden olusan bir
komisyon marifetiyle ve goriismeler yoluyla ¢oziimleyecektir.

V. BOLUM
GECICi VE SON HUKUMLER

Madde 39
Gecici Hukumler
1. Bu Anlasma, yiirlirliige girmesinden 6nceki donem ic¢in hicbir yardim hakk1
dogurmaz.
2. Bu Anlagsmanin yliriirliige girmesinden once bir Akit Tarafin mevzuatina gore

gecen bir sigortalilik siiresi, bu Anlasma hiikiimlerine gore dogan haklarin
belirlenmesinde degerlendirilir.

3. Yalniz bu Anlasma uyarmca 6denmesi gereken herhangi bir yardim, ilgilinin bu
Anlagma hiikiimlerine uygun olarak talepte bulunmasi halinde, 6nceden tasfiye
edilen haklar, bir toptan 6demeye yer verilmemis olmasi kaydiyla, bu Anlagsmanin
yururluk tarihinden gecerli olarak 6denecektir.

4, Bu maddenin 3 iincii fikrasinda sozii edilen talep bu Anlasmanin yiiriirlik
tarihinden itibaren iki y1l icinde yapilirsa bu Anlagsmaya gore dogan haklar, ilgili
Akit Tarafin mevzuatindaki zaman asimi nedeniyle hak kaybina iliskin hiikiimler,
ilgili hakkinda uygulanmaksizin, o tarihten itibaren kazanilrr. Iki yil gectikten
sonra yapilan taleplerde ise talep tarihi esas alinir.

Madde 40
Onay ve Yuriarluk

Isbu Anlasma, yiiriirliige girmesi igin gerekli i¢ yasal usullerin tamamlandigini Taraflarin

birbirlerine diplomatik yollarla bildirdikleri son yazili bildirimin alindig: tarihi izleyen
liciincii ayin birinci giinil yiirlirliige girecektir.
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Madde 41
Anlasmanin Siiresi ve Feshi

1. Bu Anlagma siiresiz olarak yiirtirliikkte kalacaktir.

2. Akit Taraflardan biri, diger Akit Tarafa {i¢ ay onceden yazili bildirimde bulunmak
suretiyle Anlagmay1 feshedebilir.

Madde 42
Kazamilmis Haklarin Korunmasi
1. Bu Anlagmanin feshi halinde, Anlagma uyarinca kazanilmis olan haklar saklidir.
2. Bu Anlagmanm feshi halinde heniiz karara baglanmamis yardim haklari ile ilgili

tiim islemler, bu Anlasma hiikiimlerine gére sonuglandirilir.

Yukarida yer alan hiikiimleri tasdiken asagida belirtilen yetkili temsilciler isbu Anlagmay1
imzalamiglardir.

Bu Anlasma, 28 Mayis 2013 tarihinde Ankara’da Tiirkge, Arapca ve Ingilizce dillerinde,
her iic metin de ayni derecede gecerli olmak {izere ikiser orijinal niisha olarak
diizenlenmis ve imzalanmustir. Yorum farkliliklarinda Ingilizce metin esas almacaktir.

TURKIYE CUMHURIYETI TUNUS CUMHURIYETI
HUKUMETI ADINA HUKUMETI ADINA
AHMET DAVUTOGLU JAMEL GAMRA
DISISLERI BAKANI TURIZM BAKANI
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