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Ayrimcilik ve ayrimcilik uygulamalari

En yaygin anlamiyla ayrimailk; bir birey ya da
grubun, sahip oldugu bir ozellik ya da farkllik
nedeniyle, ayri veya esit olmayan bir davranisa
maruz birakilmasi demektir. Ayrimcailik yapan Kkisi,
ait oldugu grubu daha iyi, daha glizel ve hatta daha
Ustun gorerek diger gruplarakarsi on yargili yaklasip

onlari otekilestirmeye dayall olumsuz tutumlar
sergiler. Farkliliklar, iyi veya kotli muhakemesinden
bagimsiz olarak yalnizca basat grubun kendini \
daha Ustlin gormesi nedeniyle ortaya cikmakta
oldugundan ayrimciliga maruz kalanlar cogu zaman

.

azinlik mensuplari olmaktadir.

Ozellikle 20. yiizylin son ceyreginden giiniimiize kadar ayrimalgin daha yogun tartisiliyor olmasinin nedeni,
insanlarin kendi istekleriyle ya da zorunlu olarak baska ulkelere goc etmeleri ya da ayni toplum icinde farkl gruplar
arsindailetisim ve etkilesiminartmasisonucuortayacikan yadirgama vebazen de bunundiismanligadontismesinden
kaynaklanmaktadir.

En cok gortlen ayrimailik tirleri sunlardir:

1-Irk ayrimailigr: Bir irkin mensuplarinin, kendi irkinin diger irklardan tistiin olduguna inanarak onlari asagilamasi,
2- Din ayrimalgi: insanin inanclarindan dolayi dislanmasi,

3- Cinsiyet ayrimclligr: Kadin ve erkek cinsiyet esitligine dayanan dengenin bozularak, hak ve ozglrliklerin
kullaniminin bir taraf aleyhine engellenmesi,

4-Engelliayrimcailigr: Engellilerin toplumsal yasama katilimda karsilastiklariayrimc muameleler,

5-Yabanal diismanligr: Cogunlugu olusturan yerlilerin, sonradan gelenlere (yabanacilara) karsi hissettigi diismanlik
duygusu.

Ayrimciligaen cok maruzkalanlar genellikle azinliklar, gocmenler veya diasporaolarak adlandirilan gruplar olmaktadir.
1) Azinlik (ulusal/ yerli):

Ulusal azinlik kavrami, 8zellikle Avrupa'da milli devletlerin olusmaya basladigi 1700'lu yillarin son ceyregindenitibaren
kullaniimaya baslandi. Azinlik, bir devletikuran halkin ntifusundan sayisal olarak daha az, ancak devletin uyruklugunu
haiz olan tyeleri etnik, dinsel ve dilsel nitelikler bakimindan nifusun basat bolumunden farklilik gosteren; acik olarak
olmasa hile kendi kiltiriinti, geleneklerini ve dilini korumaya yonelik bir dayanisma duygusu tasiyan grup olarak
nitelendiriimektedir.
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2) Gécmen (yabana)

Gocmen; bir tlkeden baska bir lilkeye yerlesmek amaciyla goc eden Kisidir. Hukuki olarak gocmenler, en az iki tlkeyi
ilgilendirmektedir. Biri terkedilen, digeri yerlesilen Ulkedir. GBcmenler yerlestikleri lilkede genel olarak yabancilar
olarak nitelendirilmektedir.

3) Diaspora:

Eski Yunanca'da diaspora dagilma anlamina gelir. Bir yurttan baska topraklara dagilanlari ifade eder. Bir ulusun,
yurdundan herhangibir nedenle (somiirii, isgal, baski) ayrilmak zorunda birakilarak yabanci topraklara yerlesmesidir.
Dagilmis halklarin dagilmis olarak yasayan topluluklariniifade eder. Bir toplulugun “'diaspora’ olarak nitelendirebilmesi
icin geri donllmesi mimkin olmayan "yitirilmis cennet anayurt” hayaline sahip olmasi, yitik anayurtta sembolik
mekanlar ve bulunulan Ulkede "getto” yasami slirme olgulari gerekir. Diaspora kelimesi cok eskilerde Yahudiler
icin kullanilsa da ozellikle 1960'lardan sonra ABD, Fransa, Arjantin gibi Ulkelerde yasayan Ermeniler arasinda da
duyulmaya baslanmistir.

Azinliklar ya da gocmenler etnik koken ve farkli din ve inanca mensubiyetleri dolayisiyla istihdama katilma, sosyal
haklar, egitim, ev kiralama/satin alma gibi giinlik yasamin her alaninda ayrimciliga maruz kalabilmektedir. Asil tehlike
ise, cogunlukla hem ayirima ugrayan hem de ayirim yapan taraf bakimindan ayrimciligin insan haklariihlali anlamina
geldiginin fark edilmeyecek kadar normallesmis olmasidir. Ancak bu “olumsuz normallesme’ toplumun btinyesinde
bir sorun olmadigl anlamina gelmemektedir. Coztmun otelenmesi, her iki tarafta da karsilikli olumsuz duygularin
kiimelenmesine ve bazen daha daileri seviyeye ulasarak oltimlere kadar varan olaylara neden olabilmektedir.

Zamanimizda ayrimcilik, ozellikle yogun olarak usule uygun ya da diizensiz goc alan llkelerde veya topraklarinda
milli ya da dini azinlik bulunan devletlerde g6z ardi edilemeyecek hale geldi. Zihinlerde olusan s6z konusu ayrimcilik
disuincesinin eyleme gecisini onlemek ve bu sorunu en aza indirebilmek icin en iyi yontem yasalarla esitligin
saglanmasi oldu. Modern hukuk, toplumlarda esitlik anlayisina dayall hukuki bir toplumsal diizen olusturmayi
amaclar. Ancak ne var ki, giinimiizde bu dlizene tam olarak hentiz ulasilabilmis degildir.

Esitlik arayisiulusal diizeyde ic mevzuatlarin ele alinarak yeniden diizenlenmesiyle oldugu kadar uluslararasi diizeyde
de gerceklestiriimektedir. Birlesmis Milletlerin ayrimcilig yasaklayan cok sayidaki kararlarinin yani sira, Avrupa Birligi
Uyesi lilkeler de ayni yaklasimicindedir. Nitekim, Birlik icerisinde ayrimci uygulamalarin sonlandiriimasiamaciylailkin
03-04 Haziran 1999 tarihlerinde Kdln Zirvesi'nde daha sonra 07 Aralik 2000 tarihinde Fransa'nin Nice sehrinde bir
araya gelerek temelhaklarin Birlik diizeyinde bir sartta toplanmasisaglanmistir. " AvrupaBirligi Temel Haklar Sarti"nin
imzalanmasiyla birlikte topluluk diizeyinde herkesin kanun dniinde esit oldugu ve ayrimciligin yasaklandigi hususu
AB hukukunda yerini almistir. AB lyesi Ulkelerin tamami, s6z konusu diizenlemeyi ic hukuklarina uyarlamislardir.
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Bu cercevede, AB miiktesebati icerisinde yer alan Irk Esitligi Direktifi ile istihdamda Esitlik Direktifi bu alanda
sayllabilecek onemli iki direktiftir. Irk Esitligi Direktifi, istihdamda Esitlik Direktifinden cok daha kapsamli olup AB

uyesi Ulkelere istihdam, egitim, saglik, barinma, sosyal koruma, sosyal yardim ile mallara ve hizmetlere erisimiiceren
bircok konuda irk ayrimciligini yasaklama ve ayrimcilikla miicadele icin engelleyici 6nlemler alma yukimlultigt
getirmektedir. istihdamda Esitlik Direktifi ise daha cok istihdama girme, meslege erisim ve isci-isveren iliskilerinde
yogunlasmaktadir.

Avrupa Konseyi'nin belkemigini olusturan Avrupa insan Haklari Sézlesmesi (AiHS) ise 4 Kasim 1950'de Roma'da
imzalanmistir. Konsey, biitiin taraf llkelerin bireysel basvuru hakkini kabul ettigi yargi organi AIHM basta olmak
Uzere, bircok denetim mekanizmasina sahiptir.

Ne var ki glinlimiizde ayrimciliga en cok maruz kalinan alan

FRA: Avrupa Birligi (AB) Temel Haklar hala is hayatidrr. Ozellikle dil konusu, etnik koken ve din,

Ajansi, AB'nin temel haklar uzmanlik
merkezidir. AB ve Uye Devletlerin
Kurumlarina bir dizi konuda uzman

tavsiyesi saglamak icin kurulmus olup

isci-isveren iliskilerini olumsuz etkilemekte ve azinlk grup
mensuplarini genelde daha az maasla veya daha dlisik sosyal
sartlarda calismaya mahkim etmektedir. FRA (European

AB'de yasayanlarin temel haklarinin Union Agency for Fundamental Rights) tarafindan yayinlanan
korunmasini saglamaya yardimci ve 2017'de 10.500 Miisllimanla yapilan ankete gdre, son 5 yil
olmaktadrr. icinde katiimcilarin %37i is ararken, %23'U ise is ortaminda

ayrmalliga ugradigini belirtmistir. isimleri, ten renkleri veya
fiziksel goruntsleri soz konusu oldugunda ise bu oranis ararken %53, is yerinde %44'e kadar clkmaktadir.

Kayit altinaalinmis sikayetler s6z konusu oldugunda durum daha da dikkat cekicidir. Zirakatiimcilarin ortalama %12'si
ayrimcilik vakasiileilgili sikayette bulundugunu belirtmektedir. Bu durumun calisaninisinikaybetme korkusuylailintili
oldugu diistintilmektedir. Ote yandan is yerinde ayrimcilik vakalari kayit altina alinmadikca miidahale konusunda da
adimlar atilamayacaktir,

Ayrimailik yasagiuluslararasiinsanhaklarisozlesmelerinde ve bircok lilkeninkendianayasasindayer almasinaragmen
hala ayrimci tutum ve davranislarin tamamen ortadan kaldiriimasi icin kat edilmesi gereken cok yol bulunmaktadir.
FRA tarafindan 2017 yilinda yapilan son calismada katiimcilara son on iki ayda belirtilen on alanda ten renkleri,
etnik kokenleri veya dinleri nedeniyle ayrimciliga ugradiklarini distuintip diistinmedikleri sorulmustur. Bu calismaya
gore Avrupa'da Turkler %39 oran ile Hollanda'da, en cok ayrimciliga ugradigini disiinen grubu olusturmustur. Bu
cevaplarda Hollanda'yl Avusturya ve Danimarka takip etmektedir. Turklerin Avrupa'ya goc edisinin Uzerinden
neredeyse 60 yil gecmesine ragmen ayrimciigin bu oranlarda seyretmesi bircok Ulkede ayrimcilikla micadele
konusunda istenilen noktada olunmadigi gercegini gozler oniine sermektedir.

Ancak yine de beyinlerde yer ederek kemiklesen her cesit ayrimcilik dustincesinin cikarilan uluslararasi yasa ve
ic mevzuatlarla tamamen silinip atilmasi mimkiin olamiyor. Fakat, sag duyu sahibi insanlarin mevcudiyeti ve
uygulayicilarin bu konudaki hassasiyetleri, sorunun bliylimesinin engellenmesi acisindan teselli edici olmaktadir.

Yiiksel AL
ACSH Uzmani
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eurostati

Avrupa Komisyonu Aralik 2018 istatistikleri
yayimlandi

Avrupa Komisyonu blinyesinde calismalarini stirdtiren
Avrupa Birligi istatistik Ofisi (Eurostat) tarafindan
30 Kasim 2018 tarihinde yayimlanan biltende, Ekim
2018'de avro bolgesindeki (EA19) issizlik oraninin Eyll
ayina gore degisiklik gostermedigi ve %8,1 oraninda
gerceklestigi belirtildi. Ekim ayinda Avrupa Birligi Uiyesi
28 iilkede (AB28) issizlik orani ortalamasi da Agustos
ayina gore degisiklik gostermeyerek %6,7 olarak
gerceklesti.

Yiin ikinci ceyregi ile karsilastirldiginda Uclnct
ceyrekte hemavro bolgesinde hem de 28 AB iilkesinde
istihdam edilenlerin sayisi %0,2 oraninda artti. Gecen
yllinaynidonemine kiyaslaistihdamda avro bolgesinde
%1,3 AB genelinde ise %1,2'lik artis kaydedildi.

Ekim 2018'de Uye ulkeler arasinda en disik issizlik
orani Cek Cumhuriyeti (%2,2) ve Almanya'da (%3,3)
kaydedildi. Ayni donemde en yilksek issizlik orani ise
Yunanistan (Agustos 2018'de %18,9) ve ispanya'da
(%14,8) gerceklesti. Biiltende, tiim AB iilkelerinde
bir yil oncesine kiyasla issizlik oranlarinda dusus
gozlemlendigi belirtildi.

Ekim2018'de, avrobdlgesinde ve 28 AB lilkesinde genc
issizliginde de gecen yila gore bir azalma goruldu. Geng
issizliginde en distik oranlar Cek Cumhuriyeti (%5,2),
Almanya (%6,2) ve Hollanda'da (%7,2), en yiiksek
oranlar ise Yunanistan (Agustos 2018'de %36,8),
Ispanya (%34,9) ve italya'da (%32,5) kaydedildi.

Ekim2018'de, avrobdlgesinde ve 28 AB lilkesinde genc

issizliginde de gecen yila gore bir azalma goruldi. Genc
issizliginde en diisiik oranlar Cek Cumhuriyeti (%5,2),
Almanya (%6,2) ve Hollanda'da (%7,2), en yiiksek
oranlar ise Yunanistan (Agustos 2018'de %36,8),
ispanya (%34,9) ve italya'da (%32,5) kaydedildi.

Bazi AB lyesi lUlkelerde mevsimsel etkilerden
arindinimis issizlik oranlari (Ekim 2018):

Toplam Kadin  Erkek Genc
Issizlik (%) (%) Issizligi

Oranl (25 yas

(%) alti, %)
Euro-19 81 84 77 173
AB-28 67 69 65 153
Almanya 33 29 38 6.2
Avusturya 519 45 56 98
Belcika 62 62 62 -
Bulgaristan 54 46 60 M9
Cek Cumhuriyeti 22 27 17 52
Danimarka 48 47 48 90
Fransa 89 89 89 215
Hollanda 37 37 36 72
ispanya 148 16,4 135 349
isvec 63 63 63 172
italya 10, N8 96 325
Polonya 38 37 39 127
Portekiz 67 72 62 214

Avrupa Birligi Istatistik Ofisinin tahminlerine gore
2018 yilinin tclinct ceyreginde 28 AB Uilkesinde 239,3
milyon Kisi istihdam edildi; bunun 158,3 milyonu avro
bolgesinde calistu.

Kaynak: October 2018, "eurostat, newsrelease

euroindicators",184,/2018, Web. 30 Kasim 2018; 'eurostat,
newsrelease euroindicators” 188,/2018, Web. 07 Kasim 2018.

'Avro bolgesi (EA19) igine giren iilkeler: Almanya, Avusturya,
Belcika, Estonya, Fransa, Hollanda, rlanda, ispanya,
1talya, Giiney Kibris Rum  Yonetimi, Litvanya, Letonya,
Litksemburg, Malta, Portekiz, Slovenya, Slovakya, Yunanistan.
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*AvrupaBirligi (EU28) iilkeleri: Almanya, Avusturya, Belcika, Bulgaristan,
Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya, Fransa, Hirvatistan,
Hollanda, Ingiltere, irlanda, Ispanya, Isveg, Italya, Giiney Kibris
Rum Yonetimi, Litvanya, Letonya, Litksemburg, Macaristan,
Malta, Portekiz, Romanya, Slovenya, Slovakya, Yunanistan.




Avrupa Birliginde ihracat 36 milyonun
lizerinde istihdam yaratiyor

Avrupa Birligi Komisyonu
tarafindan Kasim
2018'de yayimlanan iki
yeni calismaya gore, AB
ihracatinin  is  firsatlari

yaratmasi  bakimindan

oneminin gittikce arttig
belirtildi. Nitekim, bugiline kadar AB Ulkelerinden
yapllan ihracat ve bu ihracata dayall sektorler
dusundldiglinde, ihracatin tim Avrupa'da 36 milyon
yeni is pozisyonunun olusumuna katkl sagladig
gorlilmektedir. Diger yandan, ihracat ile baglantil
islerde 2000 yill rakamlari ile karsilastirildiginda 2/3

oraninda artis saglanmis bulunuyor.

AB ticaret politikasl, Avrupa Komisyonu
tarafindan  Avrupa  Birliginin 2020
stratejisinin temel bir bileseni olarak kabul
edilmektedir. Bundan dolayi ticaret, hizla
degisen kiiresel ekonomi dunyasinda her
zamankindendahabuytkbironemesahiptir.

Avrupa Birligi Ticaret Politikalari glininde aciklanan
rapora iliskin olarak AB Ticaret Komiseri Cecilia
MALMSTROM tarafindan yapilan aciklamada, raporun
acik bir sekilde ticaretin istihdam anlamina geldigi
ve ihracat sayesinde yaratilan istihdamin %40'Inin
kadinlar tarafindan olusturuldugu ifade edildi.

AB'de ihracata dayali istihdamin ylizde %54 oraninda
Uretim ve imalat sektoriinde oldugunu tespit eden
calismaya gore, ihracatin makine ve ulasim ekipmanlari
dretimi alaninda 10,4 milyon, metal isleme sektoriinde
2,9 milyon, kimya sektorlinde ise 2 milyon kisiye is
imkani sagladigl kaydedildi.

Calismada, Almanya'da 8,4 milyon, ingiltere'de 4,2
milyon, Fransa'da 3,4 milyon, italya'daise 3,2 milyonluk
bir istihdamin dogrudan ihracata dayall oldugu
belirtiliyor.

Asagidaki tabloda, 2000 yilindan bugline kadar
ihracatin yarattig ve destekledigi isler bakimindan en
fazla artisa ulasanilk alti tilke verilmektedir:

Sira Ulke %

1 Bulgaristan %312
2 Slovakya %213
3 Portekiz %172
4 Litvanya %153
5 irlanda %147
6 Estonya %138

Raporun diger bir etkileyici sonucu ise, AB'nin
ihracatinda tedarikci olarak rol alan AB disi ulkelerde
yaratilan istihdamin 2000l yillarin basindan beri iki kat
artarak 20 milyonun tizerine cikmis olmasidir.

Kaynak: europa.eu/rapid/press-release,IP/18/6531 Web. 27
Kasim 20178.

BM'nin Kiiresel Go¢ Sozlesmesi kabul edildi

Fas''n Marakes kentinde
10-11 Aralik 2018

€
?'h-" tarihlerinde

Global Compact
= Algration

Guvenli,
Usule Uygun ve Diizenli

Go¢ Kiresel Sozlesmesi
gorusulmek Uzere hikimetler arasi Konferans
toplandi.

Birlesmis Milletler “New
7> York Miilteci ve Gocmenler
Deklarasyonubaslkl19Eyliil 2016
tarihli ve 71/1 sayill karara uygun
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olarak gerceklestirilen hiiklimetler arasi Konferansta

Kiresel Goc Sozlesmesi kabul edildi. S6zlesme, goce
kiresel bir biitlinllk saglamak ve uluslararasi goclin
bitin boyutlarini bltlincul ve kapsaml bir sekilde
ele almak Uizere BM'nin himayesinde hazirlanan ilk
hiktmetler arasi miizakere belgesi niteligini tasiyor.

Kiiresel G6¢ Sozlesmesi, BM Uyesi Ulkeler icin yasal
olarak baglayici bir belge olmadigl gibi bireyler icin
de yeni haklar dogurmuyor. Sozlesme ile devletlerin,
egemenligini, sorumluluk paylasimin,,  ayrimcilik
yapmama ve insan haklarina saygili olma ilkelerini
esas alarak gociin kaynak tilke ve hedef Uilke acisindan
genel faydalarini en Uist noktaya cilkarmak amaciyla
ortak bir yaklasim sergilemesi amaclaniyor.

Sozlesme goclin yerel, ulusal, bolgesel ve kiiresel
boyutta daha iyi yonetimi icin 23 hedefi kapsiyor ve
goclin ekonomik, sosyal, demografik ve cevresel
boyutta yonetimi gibi bircok boyutu ele aliyor.

Belge, insanlarin geleceklerini Ulkelerinde insa
etmekten alikoyan unsurlari hafifletmek, goce maruz
kalmis Kkisilere insan haklari ilkeleri cercevesinde
saygl gostererek bakim ve yardim saglamak, yasal
kimlik ve belgesiz kalmalarini onlemek, karsi karsiya
kaldiklaririskleri ve savunmasiz konumlarini azaltmak
ve gocmenlerin yerel, ulusal ve kiiresel boyutta
surdurilebilir kalkinmaya katkilarini kolaylastiracak
uygun kosullar yaratmak icinilkeler belirliyor.

Belge esas olarak BM lkeleri acisindan ulusal
cikarlarin korunarak guivenli ve insani bir go¢ yonetimi
saglamayi ve tehlikeli ve insani olmayan goc rotalarini
azaltmayi amacliyor. S6zlesme ayni zamanda, goc¢
hareketlerinden elde edilecek tiim faydalarin en
Ust seviyeye cikariimasini hedefleyen giivenli bir
g0c yonetimi cercevesinde referans bir belge olma
ozelligini de tasiyor.
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Kaynak: "Refugees and Migrants”, Global Compact for Migration
UN, Web. 26 Aralik 2018.

OECD iilkeleriistihdam oranlari

2018 yilinin ikinci

A} ceyreginde iktisadi
OECD isbirligi ve Gelisme
// Teskilati ulkeleri

genel istihdam

orani 7%68,3'e
ylkseldi. Dolayisiyla, OECD bdlgesinde 568 milyon
Kisiistihdam edildi.

OECD lilkeleri istihdam oranlari ve sayilari

2016 2017 2018 ‘000

OECD %67,0 %67,7 %683 568.311
ABD 7%69,4 %701 %70,6 145.703
AB 7%66,6 %67,7 %685 224.096

Avrobolgesi %654 %66,3 %672 146.613

Avustralya %724 %730 %736 12.015
G. Kore %66,1 %66,6 %66,6 24.495
Japonya %744 %753 %76,7 58.077
Israil %68,6 %69,0 %690 3.668
Kanada %726 %734 %736 17.774
Meksika %610 %611 %616 50.836
Sili %62,2 %627 %629 7.755
TURKIYE %463 %471 %47,8 29.063
(2018 Eyliil

itibariyle

TUIK veril-

eri)



OECD lilkeleri kadin-erkek istihdam ylizdeleri

Kadin Erkek
OECD %60,8 %75,2
ABD %65,4 %76,0
AB 7%65,8 %73,7
Avro bolgesi %62,0 %24
Avustralya %69,2 %78,1
G. Kore %57,1 %75,9
Japonya %69,5 %83,8
israil %66,3 %717
Kanada %70,7 %76,5
Meksika %45,7 %78,9
Sili %53,2 %72,5
TURKIYE %32,7 %70,8

Kaynak:OECD,"OECD employment rate increases to 68,3% in the
second quarter of 2018", News Release 2nd Quarter 2018, 16 Ekim
20178, Paris, Web. 11 Aralik 2018.

development
@ 8,8 .
Y1 initiatives
Uluslararasi insani yardm miktar1 rekor
seviyede

“2018 Uluslararas! insani Yardm Raporu’na gore,
2017 yiinda 134 Ulkedeki yaklasik 201 milyon insan
uluslararasi insani yardima ihtiyac duydu. Yardimlarin
yaklasik %60', basta %14 ile Suriye ve %8 Yemen
olmak Uzere sadece 10 ulkeye yapildi. Somali, Nijerya,
Etiyopya ve Pakistan da pay almakla birlikte son bes
yildir insani yardimlardan en fazla yararlanan lke
Suriye oldu. ik 10 Ulke arasinda iilkkemiz ve Yunanistan
dailk defa yer aldu.

Asirl yoksulluk icinde a§a53 milyon insanin
%59'u  buyik bir yokluk icerisinde bulunurken
uluslararasi insani yardimlar, krizlerden etkilenen
insanlarin ihtiyaclarinin  karsilanmasinda gercekten
hayati bir rol oynadi ve 2017 yilinda rekor bir seviye ile

27,3 milyar dolara ulasti.

T

global
humanitarian
assistance
report 2018

ST LANAS S LTSy

Bu konuda Yurt Disi isci Hizmetleri Genel Midurltigt
Uzmanlarincahazirlanan sayilarlainsani yardim semasi
asagida verilmektedir:

Kaynak: Global Humanitarian Assistance Report 2018; Yurt Disi Isci
Hizmetleri Genel MUidUirlig (i,
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Teknolojik yenilikler, ABD'de isgiiciiniin
orgutlenmesini canlandirabilir mi?

19. yuzyilin ilk yarisinda
ABD'de  sendikali isci
sayisi yok denecek kadar

—
s 32 iken  sanayilesme  ve
kentlesme ile Ucret ve is

sartlarini gorlismek Uzere
orglitlenme geregi dogdu ve sendikalasma basladi.
Nitekim, isciler arasinda orgitlenme orani ABD'de 1915
yiinda %10'a daha sonra 1950Q'lerde %30'lara kadar
yiikseldi.1930'larda isvec'te %40 olan sendikall isci
orani ingiltere’de 10 milyon sendikali isci ile ayni orana
(%40) yikseldi.

Ancak, son 30 yilicerisinde teknoloji alaninda yasanan
gelismelerin de etkisiyle isci sendikalari onemli olctide
glic kaybina ugradi. Sendikalasma orani son yillarda
zengin Ulkelerde hizli bir sekilde geriledi ve su anda
ABD'de %10 dlizeyine diistu.

imalat ve madencilik gibi sermaye yogun sanayilerde
sendikalasma geriledi bunun yani sira s6z konusu
sanayi dallarinin yerini hizmet sektoriinin almasiyla
birlikte sendikalasmaya daha az ihtiyac duyulur hale
gelindi. Diger yandan, zengin ulkeler yazilm ve patent
gibi maddi olmayan unsurlara dayal gelir elde etmeye
basladl. Sendikalasmaninazalmasiile grevler nedeniyle
kaybedilen isglinleri de azald.. Ayrica, Ucretlerin
arttinimasi icin miicadele edilecek bir enflasyon da
neredeyse kalmadi. Dolayisiyla, etkinligini nispeten
kaybeden ya da etkinligi azalan sendikalar nedeniyle
gencler, kadinlar ve aznliklarin isgicu piyasasina
girisleriicin engeller de azald.

Ancak, son yillarda orgitli calisma anlayisi tekrar
yiikselmeye basladi. Ozellkle ABD'de eylemciler
orgutli bir calisma hayati icin yeni yaratic yollar
bulmaya basladi. “Birlestirici eylem” (connective




action) olarak adlandirilabilecek sosyal medya
kullanimi bunlardan bir tanesi oldu.

8 8 A O O L
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Facebook, Reddit, ve WhatsApp veyaHustle gibiaraclar
calisan gruplarin Uc seyi gerceklestirmesini saglamaya
basladi. Bunlar: Bilgi toplanmasi (Uber siirtictilerinin
online forumlari ve chat gruplari buna ornektir.);
calisanlarin koordinasyonu (Facebook'ta 6gretmen ya
da baska bir meslek grubu tiyelerinin bir araya gelmesi
ve mesleki talep ve protestolarin ayarlanmasinda
bir merkez olmasi gibi); iiciinciisii diinyaya daha
genis kampanyalarla acima imkani (Ornegin bir kafe
calisaninin dovmesini gostermesine izin vermeyen
isletmede, calisanlarin biittin dévmelerinin fotografini
cekerek sosyal medyaya yiikleyerek gostermesi gibi.)

Dolayisiylaartik eylemciler, dijitalhizmetlericalisanlarin
menfaatine kullanilabilmesini teminen sosyal medyay!
gelistirmeye basladilar. Mevcut ornekler, sosyal
medya kullaniminin calisanlar arasinda ishirligi ve
koordinasyonun saglanmasinda blyuk etkiye sahip
oldugunu, bu dzelligiyle de isgiicuniin orglitlenmesine
katki saglayabilecegini gostermektedir. Dijital diinya
bazi sendikalar tarafindan da hos karsilanabilmektedir.
Almanya’'nin en bliylik sendikasi olan IG Metall serbest
calisaniscilerin de sendikaya Uye olmasini kabul ediyor.
Ayrica, sendika 2015 yilinda degisik toplu calisma
platformlarinin imkan ve sartlarinin karsilastirimasini
saglamak amaciyla “Fair Crowd Work" adli bir site de
olusturdu.

Ote yandan, ABD'de faaliyet gdsteren Ulusal Ev
Hizmetlileri  Birligi (National Domestic Workers
Alliance) adli orgiit, Adil Koruma Merkezleri (Fair Care
Labs) uygulamasiyla cok sayida cocuk ve yasl bakicis
ile ev temizlikcilerinin durumunun iyilestirilmesine
yonelik calismalarda bulunuyor. Adi gecen yapilanma
vasitasiyla s6z konusu gruplar icin “Alia" adi verilen
devredilebilir bir ddeme/yardim hizmeti gelistiriliyor.
Bu hizmet ile misterilerin is basina gondllii olarak
yapacaklari 5 ABD dolari tutarindaki odeme ile
temizlikcilerin sigorta kapsamina alinmalari ve fazla
mesai Ucreti almalari saglanacaktir.

Ancak, s6z konusu projelerle calismanin tekrar eski
pazarlk gliclinii kazanmasi beklenmiyor. Fakat, dijital
calisma hareketinin kendini kanitlamasi halinde, bilgi ve
verinin her zamankinden daha gliclii olacagi muhtemel
gortintiyor.

Kaynak: "Technology has eroded union power,’ The Economist, 17

Kasim 2018; “Technology may help to revive organised labour”,’
The Economist, 15 Kasim 2078.

ABD’de cocuk sayisi azaliyor

2007 yilinda yasanan blytk ekonomik durgunluk
Kisilerin isini ya da evini kaybetmesi ile sonuclanirken
s6z konusu ekonomik bunalim dogurganliklarin
azalmasina da neden oldu. Dogurganlik, dolayisiyla
cocuk sayisindaki bu gerileme demografik yapiya
yansiyacak olup yaratacagl olumsuz sonuclardan
bir tanesi de sosyal glivenlik sisteminin aktlieryal
yapisininisleyisini bozmasi olacaktir.

Bu baglamda, ABD'de ortalama dogurganlik orani
yani kadin basina disen cocuk sayisi ortalamasi
2.12'den 1.77'ye distii. S6z konusu oran ingiltere ile
karsilastirildiginda neredeyse ayni diizeyde olup,
Fransa'nin oldukca altinda seyretmektedir.
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Kuresel olcekteki arastirmalar, ilk cocugunu diinyaya
getiren kadinlarin ortalama yasinin 2007 yilinda 25
iken 2017 yilinda 27'ye yUkseldigini ortaya koyuyor.
Buna karsilik, Avrupa'da ilk cocugunu diinyaya getiren
kadinlarin ortalama yasi 29, Japonya'da ise 37dir.
Ancak, ABD ile Avrupa ve Japonya arasinda yapilan
karsilastirmalarin givenilir olmadigl goriliiyor. Bunun
baslica nedeni, gerek Avrupa'da gerekse Japonya'daki
aile blyukluklerinin ABD'dekinden kiicik olmasidir.
Ote yandan, baz veriler, diinyada cekirdek ailelere
dogru bir yonelim olduguna isaret ediyor. Amerika'da
genis capll olarak yapilan “Ulusal Aile Buyuklugu
Arastirmas!” (The National Survey of Family Growth),
tek cocuklu Amerikali kadinlarin %48'inin ikinci bir
cocuga sicak bakmadiklarini ortaya koydu.

ABD'deki dogurganlik oranlar ozellikle ispanyol
kokenliler ile kentliler arasinda diismekte olup 2007-
2017 yillan arasinda ispanyol gécmen annelerin sahip
olduklari cocuk sayisi genelde 3'ten 2'ye geriledi. Diger
yandan, buyuk kentlerdeki dogurganlik orani, kuiclk
yerlesim yerleri ve kirsal bolgelerin aksine keskin bir
dusus gosterdi. Bu cercevede, biyik sehirlerde 2006
yiinda yapilan konutlarin %27'sinde tek yatak odasi
bulunurken, 2017 yilinda tek yatak odali konutlarin
orani %48'e yukseldi.

Kaynak: "Why American families now look much like European
ones’, The Economist, 24 Kasim 2018.
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Angola yoksullugu asmaya calisiyor

Guney Bati Afrika'nin
Guney Afrika ve
Nijerya'dan sonra

gelen dcuncl  blyuk

ekonomisi olan Angola,
ayni zamanda bdolgede
Nijerya'dan sonra ikinci bliylk petrol ihracatc Ulkesi
konumunda. Petrol ihracatindan saglanan gelirler,
ihracat gelirlerinin  %95'ini  olusturmakta ve ayni
zamanda hikimetin toplam gelirlerinin hemen
hemen yarisina karsilk gelmektedir. 27 yil siren ic
savasin bitiminden sonra 2002-2015 yillari arasinda
petrol fiyatlarinin ytksekliginin katkisiyla gayri safi
milli hasilasi yillk %10 dlzeyinde blylyen Angola'da
diisiik seyreden petrol fiyatlari nedeniyle 2015
yiindan itibaren ekonominin biytime hizi yavasladi.
Gostergeler, nlfus artis hizinin gerisinde kalan
ekonomik bliylmedeki yavaslamanin en azindan 2019
yilina kadar devam edecegine isaret etmektedir.

1975 yilinda Portekiz'den bagimsizligini kazanan Ulke
nufusunun cogunlugunun yasam standardi dlstk
olup Ucte ikisinin gunliik geliri 2 ABD dolarinin altinda
bulunuyor.

Cin'in  Afrika'da kredi sagladigl Ulkelerin basinda
gelen Angola, iliskilerini Belcika, Fransa, Almanya
ve Portekiz ile gelistirmekte ve ayni zamanda
IMF'nin tavsiye kararlarina uyarak IMF kredilerinden
de vyararlanmaktadir. Bu yonuyle, Angola'daki
yoksulluk, Ulkenin petrol kaynaklari ve potansiyel
mineral zenginlikleri ile kiyaslandiginda bir tezat
olusturmaktadir.

Kaynak: "Why Jodo Laurenco wants to be Angola’s Deng Xiaoping”
The Economist, 07 Aralik 2018.




Avusturya’'da issizlik azalirken

isgliciine ihtiyac artiyor

yabanci

Avusturya'dakiissiz sayisinin
2018 yil Kasim ayinda, bir
onceki yilin ayni donemine

gore %6,9 oraninda

azaldigina dikkat cekilerek
isletmelerin yetismis eleman
sikintisi cekmeye devam ettigi vurgulandi.

i

Federal Hukiimet ortaklari, isverenlerin bu ihtiyacini
karsilamak Uzere yeni bir yasal diizenleme Ustiinde
mutabakat sagladi. Bu amacla; yabana isglicli
istihdaminin yasal dayanagi olan "“Kirmizi-Beyaz-
Kirmizi Kart” (Rot-Weiss-Rot-Karte) sisteminde
degisiklige gidilmesi ve isglici acigl bulunan
(27’den  45'%e¢  ckartildi)
genisletilmesi planlandi. Yeni uygulama kapsaminda

mesleklerin listesinin
Federal Eyaletler de kendi sinirlarinda eleman ihtiyaci
duyulan mesleklerin listesini ayrica belirleyebilecekler.
Ornegin Salzburg Eyaleti, teknik tip, elektromekanik,
bilgi islem teknisyenligi, muhasebeci veya garsonluk
mesleklerinde ihtiyac duydugu nitelikli personeli
lictincl tilkelerden (AB disindan) karsilayabilecek.
Ayni sekilde Yukari Avusturya Eyaleti de, kasap, oyun
otomatlari teknisyeni, duvar kagidi ustasini Ulke
disindan temin etme imkanina kavusacak.

Planlanan yeniyasal degisiklikte ayrica, Kirmizi-Beyaz-
Kirmizi Kart uygulamasinda bu gline kadar énemli bir
engel olarak degerlendirilen ticret sinirinin da 500 avro
dusurilmesi saglanacak ve boylece tUicuincu Ulkelerden
aylik asgari 2.052 avro Ucretle nitelikliisglicti temininin
onu acilacak.

isci sendikalari, 2019 yilinda yiriirliige girmesi
planlanan yasa degisikligini, kendi goris ve tekliflerinin
dikkate allinmadigl gerekcesiyle elestiriyor. Bu
cevreler, Avusturya'daki acik islerin Ulkenin mevcut
isglicl potansiyeli ile doldurulmasinin daha saglikl
olacagini savunuyor ve bunun icin bolgeler/eyaletler
arasi isglicli hareketinin daha cazip hale getirilmesi
gerektigini ifade ediyorlar.

Kaynak:"Arbeitsmarkt: Das bringt die neue Rot-Weil3-Rot-
Karte'",Die Presse, 04 Aralik 2018.

Avusturya’da ellerinden alinan vatandashk
hakki Tiirklere iade edilecek mi?

Avusturya basininda c¢ikan haberlerde, Tirk asill
Avusturya vatandasl hakkindaki Federal Anayasa
Mahkemesi kararina yer verilerek daha once cifte
vatandas oldugu sliphesiyle Avusturya vatandaslig
geri alnan davacinin  hakl  bulunarak, icisleri
Bakanligr'ninidaritasarrufununiptal edildigi vurgulandi.

Kirk yildir Avusturya'da ikamet eden davaci Tuirk 1996
yilinda Avusturya vatandasligina gecmis olup belediye
otobUs soforltigli yapmaktadir. Adinin yurt disi secmen
kuttiglinde yer almasi nedeniyle baslatilan inceleme
sonucunda Avusturya vatandasligl geri alinan
davacinin, Turk vatandasi olmadigina iliskin resmi bir
belge ibraz edemedigi gerekcesiyle itiraz basvurusu
geri cevrilmis, actigl davalar da yerel mahkemelerde
olumsuz sonuclanmisti.
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Turk asilli avukat Kazim Yilmaz tarafindan Federal
Anayasa Mahkemesine tasinan davada; Mahkeme,
idariisleme esas alinan Turk secmen listesini inandirici
bulmamis, gayet kapsaml bu listenin iktidar ortagi
FPO tarafindan ihbar niteliginde yetkili kurumlara
iletildigini belirterek, belgenin nasil ve hangi sartlarda
hazirlandigl gibi hususlarin  da net olmadigina
dikkat cekmis; bu gerekcelerle Avusturya'daki Tlrk
vatandaslarinin kayith oldugu secmen kitigintin delil
niteligi tasimadigina hikmetmistir. Mahkeme ayrica,
davacinin Turk vatandasi olmadigini ispatla yukimilt
tutulamayacagini da karara baglamistir.

Anayasa MahkemesiKararinin, secmenkuittiglinde yer
alan Avusturya vatandaslarina yonelik alinan ylizlerce
iptal karari, binlerce de ©on incelemesi sliren dava
dosyasiacisindan “emsal” niteligi tasiyacagi belirtiliyor.
Nitekim Viyana Yabancilar Dairesi, mahkeme kararinin
aciklanmasini takip eden iki giin icinde Avusturya
vatandasligl kesinlesmis yargi kararlariyla iptal edilen
18 Turklin yeniden Avusturya vatandasligina alinmalari
surecinin baslatildigini ve bu baglamda pasaportlarinin
kendilerine iade edildigini aciklamis bulunuyor.
Yabancilar Dairesi,  cifte vatandaslik suphesiyle
haklarinda takibat yapilip vatandaslktan cikartilan 16
Turk hakkinda ise islem iptaline gidilmeyecegini, zira
bunlarlailgili yargilama stirecinde secmen kiitugu degil
baska somut belgelerin esas alindigini belirtmistir.

Anayasa Mahkemesi Karari muhalefet partilerince
olumlu bulunurken, hikimet ortagl partiler Turk
makamlarinin, iki Ulke arasindaki adli ve idari
yardimlasma anlasmasi hiktmlerini ihlal ederek
ishirliginden kaciniyor olmasini elestirmislerdir.

Kaynak: Standart, web.19 Aralik 2018; Salzburger Nacchrichten,
Web. 19 Aralik 2018. Wienerzeitung Web.19 Aralik 2018
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Belcika'da ise alim sirasinda 6zel hayatla ilgili
sorular

Belcika'da, eleman alma
kadin-erkek
ayrimcilikla

esnasinda
arasindaki
miicadeleye iliskin 2007

tarihli  Belcika yasasina
ve bu yasaya bagl olarak
imzalanantoplusozlesmelereragmen, baziisverenlerin
eleman alma esnasinda adaylara, 0zel hayata iliskin
sorular sorduklari tespit edildi.

Bir radyo-televizyon kurulusunun yaptigl haber
Kadin-
Erkek Esitligi Kurumu

tizerine,

(Institut pour I'eégalite
des Femmes et des
Hommes) tarafindan
yapilan aciklamada,
adaylarinise giris sinavisirasinda ozelhayatailiskinbazi
sorulara maruz kalmalari halinde sorulari cevaplamak

zorunda olmadiklari belirtildi.

Aciklamada, adaylarin cevaplamak zorunda olmadiklari
sorulardan bazilari sunlar:

Hamile misiniz? veya hamile oldugunuzu

dusuniyor musunuz?

Kac cocugunuz var?

Cocuklarinizin yaslarikac?

Kansere ya da aids hastaligina yakalandiniz mi?
Dininiz nedir?

Politik gorlistiniiz nedir?

Kac kilosunuz?

Bosandinizmi?




Belcika Kadin-Erkek Esitligi Kurumu tarafindan yapilan
bir arastirmada ise, isverenlerin bu yasadan haberleri
olsa bile her dort kadindan birinin, is gorismesi
sirasinda hamilelige iliskin cesitli sorulara muhatap
olduklari kaydedildi. Kuruma her yil bin kadar ihbar
basvurusu yapilyor.

isverenlerin bu tarz sorular sordugunun tespiti
durumunda, alti aylik briit Ucret tutarinda bir cezaya
carptirilabilecegi bildiriliyor.

Kaynak: Briiksel Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi

Birlesik Arap Emirliklerinde oturum affinda
yeni gelisme

Birlesik Arap
Emirliklerinde  (BAE)
01  Agustos 2018
tarihinden itibaren
uygulanmaya baslanan
oturum cezalarinin
affediimesi kapsaminda Kimlik ve Vatandaslk
Federal Kurumu'nca 13 Kasim 2018 tarihinde yapilan
aciklamada, aftan yararlanan kisilere Ulkeyi terk
etme veya 6 ay Ulkede kalma secenegi sunulurken
6 aylk ikamet izni verilecegi bildirilmisti. Ancak,
Kurum tarafindan yapilan yeni aciklamayla verilen 6
aylik ikamet vizelerinin tekrar Ulkeye giris yapmaya
imkan tanimadig belirtildi. Aciklamada, Ulkede ikamet
etme secenegini tercih eden Kisilere verilen kalma
misaadesinin 6 aylik ikamet vizesi netliginde oldugu
ve yabancilarin, bu sire icerisinde vizelerini ikamete
donustirebilecegi ya da ulkeyi terk edebilecegi ifade
edildi. Ulkeye tekrar giris yapmak istenmesi halinde
ise olagan yollardan tekrar vize almalari gerektigi

vurgulandi.

Kaynak: Abu Dabi Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi,

Birlesik Arap Emirlikleri’nde emeklilere iliskin
veriler

Birlesik Arap Emirlikleri Emeklilik ve Sosyal Sigortalar
Kurumu, emeklilik sistemine iliskin  bir rapor
yayimlayarak, toplam emekli sayisi, sigortall sayisi ve
son yilda emekli olan kisi sayisi gibi bilgileri kamuoyu
ile paylasti.

BAE emeklilik ve sosyal sigorta sisteminden sadece
federalhiikiimet ve yerel hiiklimetler calisanlariile 6zel
sektorde calisan vatandaslar yararlanabilmektedir.

Anilanrapordayeralanveriler asagidagosteriimektedir:

1. 2077 yil EKim ayi sonu itibariyla sigorta sistemine
danhil olan kisi sayisi 92.800 Kisidir.

2. 2018 yilinda raporun yayimlandigi tarihe kadar
emekli olanlarin  sayisi 15.828 kisidir. Hak
sahiplerininise sayisi 6.900 kisidir.

3. 2017 yii sonu itibariyla emeklilik sistemine
dahil olan 90.625 Kisinin %65,2'sini  kadinlar
olusturmaktadir.

4. Sisteme dahil olan isyeri sayisi 5.376'dan (2017/
Ekim) 6.032'ye (2018/Ekim) yiikselmistir.

5. Emekli olanlarin sayisi 15.302'den (2017/Ekim)
15.828'e (2018/Ekim) yiikselmistir.
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6. Hak sahipleri 6.761den (2017/Ekim) 6.988'e
(2018/Ekim) yiikselmistir.

Kaynak: Abu Dabi Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi.

Dubaiyabanciisgiiciiniinkacisiniengellemeye
calisiyor

Dubai Emirligi (BAE), ekonomisinin temel gelir kaynagi
petrol olan diger Korfez Bolgesi'ndeki seyhliklerin
cogunun aksine, llkeyiturizm, ticaret ve finans merkezi
haline getirmeyi basardi. Emirligin gectigimiz yil %2,8
oraninda artan Gayri Safi Milli Hasilasinin (GSMH) bu yl
icinde %3,3 oraninda yukselmesi bekleniyor.

Diger yandan, Dubai

Dubai,Arap Yarimadasi'nda  Porsasinda  hisse

Birlesik Arap Emirliklerini
olusturan yedi emirlikten
birisidir.

senetleri yillik %20
oraninda deger
kaybetmekte
olup, BAE borsanin
performansi acisindan orta dogudaki en zayif
ulkelerden biri konumunda bulunuyor. Ayrica, Dubai'de
isletme lisansi alanlarin sayisinda ciddi bir azalma
yasanirken istihdam oranlari ilk defa rekor diizeyde
dusus gosterdi.

Yine, Dubai'de cogunlugu Asya Ulkelerinden gelen
7%90'InI
olusturmasina karsin yabancilarin 6grenim gordugti

gocmenlerin - toplam  Ulke nifusunun

okullar birbiri ardina kapaniyor.

Bu cercevede, Dubai Emiri Seyh Muhammad bin
Rashid Al Makdoum, gocmenlerin ulkeden daha cok
ayriimalarinin - ontine gecilebilmesini teminen bir
taraftan uzun sireli calisma vizesi uygulamasinin
baslatiimasi, diger taraftanise yabancilarinisletmecilik
yapabilmelerinde karsilastiklari engellerin azaltiimasi
yontinde calismalar baslatti.
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“The Middle East’s business hub is hurting”, The Economist, 17
Kasim 20178.

Cin hiikiimeti vergi kacaklarinin lizerine
gidiyor

Cin'de kazanca dayal
kisisel gelirler, toplam
vergi gelirlerinin  ancak
%8'inekarsllik geliyor iken
bu oran iktisadi isbirligi ve
Gelisme Teskilati (OECD)
ulkeleri

ortalamasinda

Ye24'tlr,

Cin Maliye Bakanlginin son verilerine gore, llkede
187 milyon gelir vergisi yuktmltst bulunuyor. Ancak,
2015 yilinda sadece 28 milyon kisi yani tilke ntifusunun
sadece %2'si bu konudaki yukumluliguni yerine
getirebilmis durumda.

Bu baglamda, Cin Hiikiimeti, 01 Ekim 2018 tarihinden
itibaren yUrUrltige konulan bir kararla, vergiye tabiaylik
gelir esigini 3.500 yuandan (503 dolar) 5.000 yuana
(718 dolar) yikseltti. Boylece, 15.000 yuan (2,154
dolar) aylik geliri bulunan bir calisanin her ay yaklasik
1.000 yuan (143 dolar) kazana olacag belirtiliyor.
Diger yandan, Maliye Bakanligl s6z konusu kararla,
gelir vergisine tabi vatandas sayisinin 64 milyona
disecegini tahmin ediyor.




Ayrica, 2019 yilinin Ocak ayinda egitim, yash bakimi,

kira ve diger zorunlu harcamalarda uygulamaya girecek
yeni vergi indirimleriyle birlikte bu tasarruflarin daha
da artmasi bekleniyor.

Kaynak:''The government is cracking down on tax-dodgers, The
Economist, 01 Aralik 20178.

Danimarka’da miilteciler arasinda dil

derslerine katilim azaldi

Danimarka'nin aile

birlesimine izin
vererek ulkesine
kabul ettigi kisiler ile

milteciler  arasinda

sayisinda artis gozlemleniyor. Ekonomi ve icisleri

Danca dil derslerine
katilamayanlarin

Bakanligina gore, llke genelinde 2014 yilinda Danca
dil derslerine katilimayanlarin orani %24,8 iken bu oran
2017 yilinda %36,4'e yikseldi. Lejre belediyesinde
ise derslere katilmayanlarin orani %44,6'ya ulasti.
Danimarka'da 98 belediyeden 93'linde dil derslerinde
gorilen dlslistin  nedeni yabancilarin  calismaya
odaklanmalari ve is bularak calismaya baslamalari
olarak aciklaniyor. Ancak, Danca dil bilgisine sahip
olmanin  Onemli gorlldugu Ulkede belediyeler
tarafindan derslerin Cumartesi gtlinleri verilmesine ve

dil bilgisinin gelistiriimesine 6zel gayret sarf ediliyor.

Kaynak:"'Refugees finding work, missing Danish lessons: language
schools''The Local.dk.Web. 03 Aralik 2018.

Danimarka’da is yerinde agn kesici kullanim
orani yiiksek

Danimarka'da Wilke adli bir arastirma kurulusunca
yayimlanan bir raporda, Danimarka'da calisanlarin
%25'ininhaftada en azbir kez agrikesicialdigiaciklandi.

Arastirmaya katilan her dort kisiden birisinin, haftada
en az bir kez islerini yapmalarina yardimci olmak
Uzere agri kesici ilac aldiklarini ve yedi kisiden birinin
glinlik olarak agri kesici ilac kullandiklarini sdyledikleri
belirtildi.

Kol glcune dayal
islerde calisan kisilerin

W Wilke

1999'dan beri, ozellikle agn hisseden grubu
Danimarka ve Nordik teskil ettigi; ankete

ise is yerinde en fazla

tlkeleri . ile lcllunya'nln katlan 50-59 vyas
her yerinde tiketiciler .
i o grubu arasindaki

ve isletmeler icin |
her bes  kisiden

neyin onemli oldugunu

tespit ederek nicelik Dirisinin her giin agri
ve nitelik acisindan  kesici ilac aldigl; 40-
Pazar arastirma 49 yas grubunda
projeleri yrtiterek ilac  kullaniminin = iki
analizler  yapmaktadir.

katina ciktigl belirtildi.
Analiz neticesinde,
katiimcilarin verdiklericevaplara gore, agrilarin viicutta
en cok nerelerde odaklandigl da belirlendi. Buna gore
%53,2 oraninda agrilarin omuzlarda, boyunda ve
kollarda hissedildigi ortaya ciktu.

Kaynak: "“Painkillers taken for work by one in four in Denmark:
report’, The Local.dk;Web.10 Aralik 2018.

Fransa,calisanlarintaleplerinikarsilayabilecek
mi?

Fransa'da "'sari ceketlilerin”
(gilets  jaunes)  Kasim
ayinda baslattiklari sokak
eylemleri, Devlet Baskani

Emmanuel Macron'un

calisanlarin yasam

standartlari Uzerine daha fazla odaklanmasina yol acti.
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Bu cercevede, yasanan protesto eylemlerinin oniine
gecilebilmesi umuduyla 10 Aralik 2018 gunu yaptig|
basin  aciklamasinda  Hikumetinin,  eylemlerin
sonlandiriimasina iliskin olarak bir dizi 6nlemler aldigini

duyurdui.

Buna gore:

- Ulkedeki yaklasik 2,6 milyon calisanin gecinmek
zorunda kaldigi ve net 1.160 avro olarak belirlenen aylik
asgari licretin (SMIC) yaklasik %8 oraninda (100 avro
tutarinda) arttirilacagy,

- Aylik 2.000 avro'nun altinda kazanci olan emeklilerin
sosyal glivenlik vergi artisindan muaf tutulacagi,

- Calisanlara fazla calisma uicreti 6denecegi,

- 2,3milyon calisana verilecek yilsonu ikramiyesinden
vergi kesintisi yapllmayacagy,

- Normal duzeydeki aylklardan yliksek sosyal
kesintilerin kaldirilacagi ve
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Fazla mesai ucretlerinin vergiden muaf tutulacagi
aciklandi.

Kaynak: """Emmanuel Macron has tried to buy off his critics. That
is just the start",’ The Economist, 15 Aralik 2018, “France Gilets
Jaunes: Macron promises divide protest leaders’, BBC News, 11
Aralik 2018, “France protests: Macron promises tax concessions
and minimum wage rise in response to violence" The Independent,
10 Aralik 2018.

Hollanda’da 2006-2019 arasinda saghk
primleri %75 artti

Hollanda'da saglik sigortasi

primleri son on Uc¢ yilda
yaklasik olarak %75
_ oraninda artt.. MoneyView

adli arastirma kurulusunun

yaptigl arastirma sonucuna gore, Hollanda'da temel
saglk hizmetinden yararlanmayan bir temel saglik
sigortalisi 2019 yilinda 2006 yilina gore %75 daha fazla
prim ddeyecek.

L 2006 yilinda, temel saglik
MUHEVVIEW sigortasi  primi  saglk
paketindeki herhangi bir
bakim kullanilmadig| suirece sadece pratisyen hekime
basvuranlarda 68,10 avro iken 2019 yilinda bu grup
sigortalilar icin 6denecek prim tutarinin 118 avro'ya
ylikselmesi bekleniyor. Karsilastirilabilir fiyat farki ise,

ayda yaklasik 30 avro'ya kadar cikabilecek.

Kaynak: “Zorgpremie in dertien jaar tijd bijjna 75% hoger”,
Money View, Kasim 2018




isvec’e ait temel
veriler

Ekim 2018 itibariyle toplam 10.215.250
ntifus

371 Aralik itibariyle yabanci 897.336
sayIsi

Kadin 409.386
Erkek 487.950
Kasim 2018 itibariyle isgucti

sayisi

15-74 yas araslisgucl 5.453.000
Kadin 2.595.000
Erkek 2.858.000
15-74 yas araslistihdam 5.154.000
edilenlerin sayisi

Kadin 2.453.000
Erkek 2.701.000
Genelistihdam orani 768,9
Kadin %66,7
Erkek %71,0

Ekim 2018 itibariyle toplam tlke nUfusu
10.215.250 olan lisvec, niifusuna oranla
Avrupa'da en cok milteciyi kabul eden
ulkedir. 2013-2017 yillari arasinda toplam
nufusunun %3,5'ine karsiik gelen 353 bin
siginmaci  Isvec tarafindan kabul edildi.

Kaynak: Isvec [statistik Biirosu verileri SCB, web. 21 Aralik 2018,

isvicre'de “sosyal dedektiflige” izin

isvicre'de sigorta sirketleri
uzun zamandan beri, refah
istismar1 yaparak haksiz
kazanc sagladigl yoniinde

sliphe duyulan sigortalilara
karsl gizli arastirma yaparak kisiler hakkinda dogru
bilgi edinmeye calisiyordu. Ancak, 2016 yilinda
Avrupa insan Haklari Mahkemesinin, yapilan gizli
arastirmalarin 6zel hayatin gizliligi ilkesini ihlal ettigine
dair kararindan sonra arastirmalar durdurulmustu.
Buna mukabil isvicre, uluslararasi mahkemenin bu
kararina karsi yasada degisiklikler yaparak muhtemel
refah istismarcilarinin gozlenmesi imkanini yeniden
sagladi

isvicre'de uygulanan dogrudan demokrasi
cercevesinde secmenler, 25 Kasim 2018 giinu refah
istismari yapanlara karsi ozel hayatin gizliligi ilkesini
ihlal eden sigorta sirketlerinin casusluk yapmasi
imkanini saglayan soz konusu yasa degisikligini
oyladi ve oylama sonucu %64,7 oraniyla hiikiimetin
yaptigl degisikligi destekledi. Referandumda, yasa
degisikliginin - onaylanmasinin  yani  sira, isvicreli
yargiclarin  uluslararasi  mahkemelerin  (stinde
olduguna dair diizenleme de kabul edildi. Boylece,
isvicre secmenleri sosyal giivenlik yasasinda “sosyal
dedektiflere” refah dolandiriciigindan sliphelenilen
Kisileri gozetlemek icin genis yetki veren degisiklikleri

kabul etmis oldu.

isvicre Federal Sosyal Sigortalar Biirosu'na (FSIO) gore,
2009 yilindan 2016'ya kadar her yil, gizli gozetlemeyi
de iceren yaklasik 150 sorusturma yapildi; isvicre
maluliyet sigortasi (IV/Al) kapsaminda yillik 2.400'den
fazla istismar stiphesi kaydedildi. isvicre Ulusal Kaza
Sigortasi Fonu (SUVA) kapsaminda ise yilda yaklasik
400 dolandiricilik stiphesi ve 12 gdzetleme eylemi
gerceklestirildi.
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Mart ayinda yururluge
giren  revize  lsvicre
yasasl uyarinca, refah
i kurumlari ve saglk

sigortasi sirketleri, “somut

belirtiler” varsa sistemi
aldattiklari stiphesiyle gozetleme (veya gozlemlemek
icin harici uzmanlar ise alma) yapabilecekler. “Sosyal
dedektifler”, bir yargictan izin almadan bir sokak
veya bir dikkan gibi halka acik yerlerde siphelilerin
seslerini kaydedebilecekler. Stiphelinin halka acik bir
yerden gortilebilmesi 6rnegin, bir siphelinin sokaktan
gorllebilen 0zelbir balkonda olmasidurumundaadliizin
olmadan da gozetleme yapabilmeleri anlamina geliyor.
Ancak, 0zel dedektifler kayit almak bahanesiyle bu
eylemde kendilerine yardimci olacak merdiven veya
dron ya da baska tlir malzemeler kullanamayacaklar.

Kaynak: "Swiss voters back spying by insurance companies’, The
Local.ch, Web. 26 Kasim 2018, "Switzerland votes: key facts about
the social detective referendum’”, The Local.ch, Web.18 Kasim 2018.

Kazakistan'da engelliler icin “Ulusal Plan”

Kazakistan Calisma
ve Halkin Sosyal
Korumasi Bakani

Madina
Bakanliklarinin  engellilerin

Abulkasumova,

yasam kalitesinin arttirlmasi ve haklarin korunmasi
amaciyla, BM Engelli Haklar Ozel Raportorii Catalina
Devandas'in tavsiyeleri dogrultusunda 2019-2023
yillarini kapsayan bir Ulusal Plan hazirladiklarini bildirdi.

Ulusal Plan, engelliligin onlenmesi, kapsayici egitim,
2030 yilina kadar tim engellilere erisim, istihdam
ve ekonomik bagimsizlik, sosyal rehabilitasyonun
verimliligi, sosyal hizmet sisteminin modernizasyonu
ve engelliik hakkinda farkindallk yaratmak gibi yedi
temel 6geyi kapsiyor.
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Kazakistan'da 2014 yilinda 627.200 olan engelli
sayisl %7,5 artisla 2018 yilinda 674.200Q0'e yikseldi.
Eriskin nufusta engelliligin temel nedenleri arasinda
kardiyovaskiler hastaliklar, kanser ve yaralanmalar
sayilyor.

Halen, lilkede 147 binden fazla cocukla ilgili sinirl egitim
firsatlari bulundugu ve sadece 40 bininin kapsayic
egitime erisebildigi ifade edilmektedir.

Kaynak: Astana Calisma ve Sosyal Glivenlik Mlisavirligi.

Urdiin'de issizlik 2018'in 3.ceyreginde %0,1
azald

Urdiin'deissizlik orani, 2018
yiinin  ikinci  ceyreginde
%18,7 iken yilin Uclncl
ceyreginde %0,1 oraninda
azalarak %18,6'ya dustd.
Issizlik, 2017 yilinin Uclinci
ve dordlncl ceyreginde %18,5 olarak gerceklesmisti.
Urdiin istatistik Dairesi tarafindan yayimlanan verilere
gore, erkekler arasindaki issizlik orani %16,3 iken
kadinlarda issizlik orani %27,1 olarak aciklandi.
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Universite mezunlar arasindaki issizlik ise (lisans
derecesi ve lizeri olan issiz bireyler) % 24,1 olarak
kaydedildi. Urdiin ekonomi uzmanlari tarafindan
yapilan basin aciklamasinda, yeni Gelir Vergisi Yasasi
ve yasadaki vergiorani artislariile birlikte, bircok sirket
ve kurumun isgucu istihdamindan vazgecebilecegi
uyarisinda bulunuldu.

Kaynak: ar.haberler.com/arabic-news.Web.18Aralik 2018.




Bakanhgimiz Yurt Disi isci Hizmetleri Genel Miidiirliigii'nde Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni
olarak gorev yapan Hamit DEMIR’in kendi agzindan hayati ve basarilari

26 yasinda Paralimpik ytizme bransi milli sporcusuyum. Dogustan her iki elim ve her iki ayagim olmadan Ankara'da
diinyaya geldim. Halen Ankara'da ikamet etmekteyim. Lakin dogumsal gelisen bu durum bende bir tramvaya neden
olmadi ve kendimin de bir seyler yapabilecegini diistindim; bu anlamda ylizme sporuna basladim. 2015 yilinda Gazi
Universitesi Uluslararasi iliskiler bolimiinden mezun oldum. Ote yandan Gazi Universitesinde Master egitimime
siyaset ve sosyal bilimler alaninda devam ediyorum. 12 yildir yapmis oldugum ylizme sporunda son 6 yildir Milli
sporcuyum ve bu sirecte bircok uluslararasi ve ulusal dereceler elde ettim.
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2020 Olimpiyat - Paralimpik oyunlarinahazirlandigimiz bu stirecte 02-04 Mart 2018'de Kopenhag'da gerceklestirilen
uluslararasi diinya serileri yarismasinda ytizdiigiim 5 yarisin besinde de kota alarak, 2018 Agustos ayindairlanda’nin
Dublin kentinde yapilan Avrupa Ylizme Sampiyonasina Ulkemizi temsilen katildim.

Bu noktadan hareketle basarilarimiza bir yenisini daha eklemek ve uluslararasi alanda yeni basarilar elde etmek,
kariyerime basari puanlari katarak uluslararasi arenadaki lilke siramizi tist noktalara tasimak amaciile 23- 28 Nisan
2018 de Brezilya'da yapilan uluslararasi Dlinya Serileri Ylizme sampiyonasina katildim. Buradan da 2 altin madalya

ile dondiim. Alti yillik profesyonel yiizlicli olarak ulusal ve uluslararasi alanda katildigim yarismalarda 84 madalya
kazanarak tlkemin adini diinyaya duyurdum.
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