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T.C. GALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

ONSOz

Tarim sekt6ri insanhgin gidaya olan ihtiyacinin glin gecgtikge artmasina bagli olarak tarimsal rekabetin ve strdi-
rilebilirligin 6nem arz ettigi bir sektérdir. Ekonomik, sosyal, kiltirel ve demografik agidan yiklendigi misyon
nedeniyle toplumun omurgasini olusturan bir yapiya sahiptir. Ozellikle ekonomik ve sosyal acidan tasidigi 5nem
bu sektori politik ve stratejik agidan kritik hale getirmekte, kirsal kalkinma ve ulusal refahin saglanmasi da dahil
sektorel aksiyonlar nedeniyle tarim sektorl 6n plana ¢ikmaktadir.

Tarimsal siirdlrilebilirligi saglayarak tarim potansiyelimizi ve kapasitemizi arthirma siirecinde llkemiz insanina
yeterli, guivenilir ve siirekli gida temini de 6nem arz etmektedir. Bu siiregte ekonomik ve teknolojik gelismeler ile
sektoriin dinamik yapisi tarim galisanlarinin is ve ¢alisma kosullarini, buna bagh olarak ¢alisma hayati ve yasam
standartlarini etkilemektedir.

Tarim sektori gerek kendine 6zgi calisma sartlari, sektére 6zgu kimyasal, fiziksel, hijyenik ve ergonomik risk ve
tehlikelerle karsilasma olasiligi gerekse calisan karakteristiginin farkli olmasi nedeniyle sosyal devlet anlayisi iceri-
sinde analiz edilmeli ve risk algisiyla proaktif yaklasimlara ihtiya¢ duymaktadir.

Ulkemizde tarimsal Gretimin mevsimlik olarak degiskenlik géstermesi, tarim calisanlarinin emek yogun olarak
¢alismasi ve isgiiciinde kadin galisanlar gibi 6zel risk gruplarinin da yogun olarak bulunmasi gibi nedenlere bagh
olarak sektorde ulasim, barinma, saglk kontrolleri, hijyen ve is saghgi ve glivenligine iliskin bir takim sorunlar
ortaya ¢ikabilmektedir. Bu sorunlarin ¢éziimiinde risk degerlendirmesi anlayisi ile sorunlarin ¢éziimiine yonelik
somut arastirma gelistirme g¢alismalarinin hayata gegcirilmesi ve tarimsal gelisim politikasi ile is saghgi ve glvenligi
politikalarinin entegrasyonu mecburidir. Calisanlarin ve ailelerinin temel ihtiyaglarinin karsilanarak, uygun ¢alisma
ve yasam kosullarinin saglanmasi sirasinda is sagligi ve glvenligine iliskin hizmet ve tedbirlere de yatirim yapilma-
I, mesleki egitim ve gelisime de yer verilmelidir.

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile tarim ¢alisanlari is saghgi ve giivenligi yasal haklara sahip olmustur.
Temel amag koruyucu ve Onleyici anlayisla ¢alisanlarin is kazasi veya meslek hastaligina maruz kalmasinin éniine
gegilmesi, risklerin minimize edilmesi ve refahin arttirilmasidir. Buna yénelik olarak 26 iiyeden olusan Ulusal is
Saglig ve Givenligi Konseyi liyelerinin de katkilari ile 2014-2018 Dénemi Ulusal is Saghigi ve Giivenligi Politika
Belgesi ve Eylem Plani hazirlanmis, buradaki temel hedeflerden birisi de “Kamu ve tarim sektorlerinde is sagligi ve
glvenliginin gelistiriimesine yonelik faaliyetlerin artirilmasi” olarak belirlenmistir.

is sagligi ve giivenligi agisindan pek cok farkli risklerin séz konusu oldugu tarim sektdriiniin mevcut durumunun

analizi ve gerekli ¢6ziim 6nerilerinin de sunuldugu rehberin tim tarim sektori ¢alisanlarina, isverenlerine ve sek-
torin pargasi olan taraflara faydali olmasi temenni edilmektedir.
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T.C. GALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

GiRiS

Tarim her iilke ekonomisi icin dzel bir yere sahiptir. Ulkelerin gelismislik derecelerine gére tarimin ekonomi icinde-
ki 6nemi farkli bile olsa, her llke tarim sektoriini korumak, gelistirmek icin biiyik 6zen gostermektedir. Gelismis
bir Glkede endustri ve ticaret gelirleri tarim gelirlerine oranla yuksek, tarim nufusu ise gelismekte olan bir llkeye
oranla azdir. Tarim yalnizca ekonominin bir sektérii olma 6zelligini tasimaz. Ayni zamanda diger sektorlerin isgicl
ihtiyacinin karsilanmasina, kalkinmanin finansmanina ve ilke ihracatina da énemli katkilar saglar. Tarimin {lke
ekonomisindeki 6nemini belirten bir diger 6zellik de tarimin ulusal gelire katkisinin buytklugidir. Giniimizde
Ulkelerin tarima iliskin sorunlari yalniz o tilke sinirlari igcinde ¢6zimlenmeye calisilan, o tlkeyi ilgilendiren konular
olmaktan ¢ikmistir.

Diger yandan tarim, yapisi geregi insana en fazla gereksinim gosteren ve insan ile dogayi yakinlagtiran bir alandir.
Dolayisiyla tarim sektériindeki emek unsurunun yeri, fonksiyonu, sorunlari ve ¢éziim yollari kalkinma ve toplum-
sal refah agisindan ele alinmali ve konunun gerektirdigi 6nem verilmelidir.

Artan nufus ile birlikte gida ihtiyacinin da artmasi tarim sektoriinii en stratejik sektorlerden biri haline getirmekte-
dir ve tarim sektoriinde strdurilebilirligin saglanmasi giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir. Strdurilebilirligin
saglanmasinin bir kosulu da ¢alisanlarin is sagligi ve glvenligi kosullarinin iyilestirilmesidir.

Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitii (OECD) Degerlendirme Raporunda Tiirkiye, diinyanin 7. biyiik ve &nemli
tarim Ureticisi olarak agiklanmigtir. Tiirkiye icin tarim sektori; istihdam, dis ticaret ve ekonominin diger sektorleri
ile olan yakin iliskisi nedeniyle sosyoekonomik bir 6neme sahiptir (1).

TUIK Hane halki isgiicii istatistikleri, Haziran 2015 verilerine gére istihdam edilenlerin sayisi 27 milyon 261 bin kisi
olarak agiklanmistir. Bu rakamin %22’si tarim sektdriinde istihdam edilmektedir (2).

17 Ekim 2014 Tarihli ve 29148 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan 30 Eylul 2014 Tarihli ve 2014/6841 Sayili 2015 Yih
Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Bakanlar Kurulu Karari ekine gére tarim sektéri-
niin 2013 yilinda Gayri Safi Yurtici Hasila (GSYiH) icindeki pay1 %8.3 olarak aciklanmistir. Tarim sektérii, sanayiye
hammadde saglamasi ve kazandirdigi ihracat gelirleri nedeni ile Glkemiz icin de 6nemli bir sektorddr.

Ulkemizde tarimin siirdirilebilirligi; tarim calisanlarinin, ciftcilerimizin calisma yerlerindeki saglik ve giivenlik-
lerinin temini ile mimkin olabilecektir. Tarim sekt6rd, gidalarin Gretimi ve beslenme ile dogrudan ilgisi, aktif
nifus ve isglciindeki orani, milli gelire katkisi ve sanayi sektoriine sagladigi hammadde ve sermaye yaninda,
saglikli cevrenin olusmasi ve korunmasi, ekolojik dengenin kurulmasi ve siirdirilebilirligi agisindan da tim Ulkeyi
ilgilendirmekte ve bu nedenle ekonomik ve sosyal bir sektér olma 6zelligini korumaktadir. Hem ekonomi hem de
istihdam acisindan bakildiginda tarim sektoriinde is saghgi ve glvenliginin ihmal edilemeyecek kadar dnemli bir
konu oldugu gorilmektedir.

30 Haziran 2012 tarihine kadar 4857 sayili is Kanunu kapsaminda is s6zlesmesine dayanarak calisilan, 50 {izeri
iscinin bulundugu tarim ve orman islerinin yapildigi isletmelerde ilgili Kanunun is saghgi ve gtivenligi hiikiimleri
uygulanmaktaydi. 50 ve 50’den az isci calistiran tarim isletmelerinin Kanun kapsami disinda birakilmasi tarimda is
saghgi ve glvenligi alaninda galismalarin yapilmasinda sinirlayici bir etken olmustur.

Turkiye icin istihdamdaki yeri, sektérel Gnemi, ekonomiye katkisi nedeniyle ve mevcut tehlikeleri ile birlikte Tarim
ve Calisma Hayat daha da 6n plana gikmaktadir. 30 Haziran 2012 tarihinde 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Ka-
nunu’nun yayimlanmasiyla birlikte 2. maddede ifade edildigi gibi Kanun hiikiimlerinin “Kamu ve 6zel sektore ait
biitlin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak tizere
tiim calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin” uygulanmasi ile yasal dayanak saglanmis ve Bakanligimiz is
Saghgi ve Glivenligi Genel Miidurligl biinyesinde Tarim alaninda yuritilen galismalar ivme kazanmigtir.

Tarim sektdriinde bircok paydas oldugundan “Tarimda Is Sagligi ve Giivenligi” ancak tiim taraflarla ortak hedefe
dogru birlikte adimlar atildiginda kalici ve siirdiiriilebilir olacaktir. Dolayisiyla Tarimda is Saghgi ve Giivenliginin
onemini vurgulamak, konu ile ilgili kurum ve kuruluslarin ve tarimda galisanlarin bu konuda farkindaliklarini tespit
etmek ve duyarhliklarini artarmak amaci ile calismalara baslanmis bu kapsamda ilgili kurum ve kuruluglarin ISG
algisini tespit etmeye yénelik anket arastirmasi, tarim g¢alisanlarinin galisma kosullarinin incelenmesi, saghk goze-
timi ve isveren ve galisanlara yonelik egitimler verilmesi gibi birgok ¢alisma hayata gegirilmistir.

Tarimda is Saghgi ve Givenligi Rehberi 7




is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

1. TARIM VE CALISMA HAYATI

Diinyada 570 Milyondan fazla tarim ciftligi ve en az 500 Milyon aile isletmesi/ciftligi bulunmaktadir. Diger bir ifa-
deyle diinyada ciftliklerin onda dokuzu aile isletmeleridir. Aile isletmeleri toprak olarak tarim topraklarinin gogunu
islemekte ve diinya tarim tretiminin de %80’ini saglamaktadir (3) (4).

Tarim sektérii ingaat ve madencilikle beraber diinyadaki en tehlikeli is kollarindan biridir. Gida ve Tarim Orgii-
tl’'nlin 2011 verilerine gore tarim sektériinde galisanlarin diinya genelindeki toplam sayisi 1,3 milyardir. Bu sayi,
diinyadaki toplam is giiciiniin %40’ina tekabiil etmektedir (Toplam isgiiciiniin Gida ve Tarim Orgiitiiniin 2011
istatistiklerine gore 3,3 milyon oldugu verisine dayanilarak). ILO’nun 2015 yili raporuna goére tarimin diinya istih-
damindaki bu payi 2010’lardan 2014 yilina kadar %40,5’dan %37,5’a kadar dismdstur (5).

Tarim Amerika’da ¢ok tehlikeli isler arasinda yer almaktadir. Amerika’da 2012 yilinda tarimda galisan tam zamanli
¢alisan sayisi yaklasik 1,854 milyondur. 955 bini 20 yas ve altindadir. 472 bin geng ¢alisani mevcuttur. 2012 yilinda
374 tarim galisani hayatini kaybetmistir ve 100 bin ¢alisanda 6lim orani 20,2’dir. Traktor devrilmeleri bu 6limlere
sebep olan oncelikli kazalarin basinda gelmektedir. 1995-2002 arasinda ¢ogunlugu 16-19 yaslarinda olan 20 yas
ve altinda 113 geng ¢alisan hayatini kaybetmistir. Kazalarin %23’ makine kaynakli (traktor kazalari dahil), %19’u
motorlu araglardan (ATV gibi) ve %16’si ise bogulmadan kaynaklanmistir. Ayrica Amerika’da her giin 167 tarim
calisani isglicli kaybina neden olacak sekilde yaralanmaktadir (6).

Amerika Birlesik Devletleri (ABD) Il. Diinya Savasi’ni takiben tarimda isgiicii agiginin ortaya ¢ikmasiyla 1943 yilinda
Acil Tarim isgileri Programi yiiriirlige girmistir. Bu programla birlikte, cogu Meksikali olan mevsimlik isgiler Ameri-
kan tariminin hasatgilari olmuslardir. ABD resmi kayitlarina gére tarimda yilda 2,5 milyon kisi calismakta, bunlarin
yaklasik 1,4 milyonunu gezici ve gegcici mevsimlik tarim isgileri olusturmaktadir. Ancak, resmi olmayan rakamlara
gére bu sayi 3 ila 5 milyon arasindadir. Bu iscilerin gelir diizeyi ise yillik 7,500-20,000 $ arasinda degismektedir (7).
ABD’de meyve ve sebze bahcelerinde mevsimlik olarak calisacak olan gégmen isgiler “Gogmen ve Mevsimlik Tarim
iscileri S6zlesmesi” ile korunmaktadir. Bu sdzlesmede isgilerin calisma kosullari ve iicretleri muglak birakilmistir (8).

ingiltere’de tarim, calisma hayatinda énemli bir yer tutmaktadir. 2015 yilinda tarimda ¢alisanlarin %62’si ciftci,
isletme sahibi, yonetici veya ortaklar seklinde kategorilendirilen isletmecilerden, kalan %38’lik dilimde ise %15’
tam zamanli, %9’u yari-zamanl galisanlardan, %14’ ise giindelikgi-yevmiyeli ¢calisanlardan olusmaktadir (9). Giin-
delikci veya yevmiyeli calisan olarak kategorilendirilen, ingilizce “casual workers” olarak ifade edilen calisanlarin
hepsinin veya bir kisminin mevsimlik tarim ¢alisani olabilecegi de géz 6niinde bulundurulmahdir.

Ayrica tarim, ormancilik ve balikgilik 6limli kaza oranlarina bakildiginda en riskli sektorler icinde bulunmaktadir.
Hatta ylzbin g¢alisanda 9,12 6liimcil is kazasi oraniyla diger sektorlerin ¢ok Ustlinde, insaat sektoriniin yaklasik 6
kati, diger sektorlerin 20 kat civarinda seyrettigi rapor edilmistir. Yaklasik her 7 6limcil is kazasindan 1’i bu sek-
torde gorilmektedir. 2014-2015 yillarinda 33 6limcul is kazasi ile karsilasiimis olup ge¢cmis 5 yilin ortalamasi ile
aynidir ve 6liim orani en yiiksek sektorler arasindadir. Olimciil is kazasi gegirenlerin %23’li tarim ¢alisanlaridir (10).

Avrupa’daise topraklarinin %40’1 tarim arazilerinden
AB Ulkelerindeki Tarimsal isgiicii Oranlari olustugu icin tarim, Avrupa’nin ekonomik, kiltirel
ve siyasi hayatinda énemli bir rol oynamaktadir. 28
AB ulkesinde toplam tarim c¢alisanlarinin cogunlugu-
nu ciftciler ve ailelerinin olusturdugu goértlmustir.
Avrupa’daki 12,2 milyon ciftligin yaklasik %97’s aile
ciftliklerinden olusmaktadir. 2013 tarim arastirmala-
riverilerine gére 22,2 milyon kisinin tarimda dizenli
olarak ¢ahstigi gorilmustir. Bunlarin 20,2 milyonu
ya ciftlik sahibi veya ciftlik sahibinin aile tyeleri ol-
dugu saptanmistir.

Ayni aragtirma verilerine gore AB-28 genelinde ta-
rim isglicinun %76,5’lik kisminin aile aktivitesi ol-
dugu gortlmektedir. Tarim ciftliklerinde aile isglicii
Sekil 1. AB iilkelerinin tarimsal isgiicii oranlari (11) degerleri %90’nin Uzerinde oranlar ile en basta Po-

Tarimda is Saghgi ve Giivenligi Rehberi




SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

lonya, Slovenya, Hirvatistan ve irlanda gelmektedir. Aile olmayan diizenli calisanlarin en fazla oldugu Ulkelerden
ise Cek Cumhuriyeti (% 74,2), Slovakya (% 72,4) ve Estonya (% 59,1) en 6nde yer almaktadir. Almanya, Yunanistan,
Fransa, Hollanda, italya ve ispanya’da ise tarimda galisanlarin yaklasik %10 ile %20’sinin mevsimlik isci olduklari
gorilmektedir. Ayrica, Sekil 1’de tarimsal isgliciinlin AB Ulkelerindeki dagilimini gésterilmektedir (11).

Tarim sektorld Avrupa’da da en tehlikeli sektorler arasinda yer almaktadir. AB-28 (ilkelerini kapsayan en giincel
verilere bakildiginda 2015 yilinda rapor edilen 6limcil olmayan is kazalarinin % 4,8’inin, 6limcil is kazalarinin ise
% 13,2’sinin tarim, ormancilik ve balikgilik sektériinde gerceklestigi gériilmistir. Bu oranlarla tarim sektori AB-
28 ulkelerinde insaat, imalat ile nakliye ve depolama sektorlerinden sonra dordinci sirada yer almaktadir (12).

GEO/TIME

AB (28 iilke) 3.856.434¢

3.534.240¢ 3.586.077¢ 3.418.876° 3.169.318¢ 3.131.220¢

AB (27 iilke) 3.856.434¢ 3.534.240¢° 3.574.13%9¢ 3.405.270¢° 3.158.111° 3.119.482¢
AB (15 dlke) 3.579.525¢ 3.322.926° 3.356.415¢ 3.212.901¢ 2.965.736° 2.936.209¢

Tablo 1. AB lilkelerinde tiim NACE faaliyetlerinde 3 giinden fazla isgiinii kaybina neden olan ve 6liimciil is kazalan sayisi (13)

Eurostat tarafindan son giincelleme tarihi 02.03.2016 tarihi olarak belirtilen, yaklasik hesaplanmis (e=estimated)
olarak etiketlenen Tablo 1’'deki veriler ile Tablo 2’deki veriler karsilastirildiginda tarim, ormancilik ve balikgilik
faaliyetlerinde meydana gelen kazalarin tim Nace faaliyetlerinde meydana gelen kazalara oraninin % 3 ila % 5
arasinda seyrettigi gorilmektedir.

GEO/TIME

AB (28 iilke) 128.240"

169.353¢ 164.079¢ 165.444¢ 151.445¢ 155.351¢

AB (27 lilke) 128.240¢ 169.353¢ 163.484¢ 164.731¢ 150.817¢ 154.794¢
AB (15 iilke) 122.602" 160.560" 159.015¢ 158.215¢ 144.439¢ 151.249¢

Tablo 2. AB iilkelerinde tarim, ormancilik ve balikgilik faaliyetlerinde 3 giinden fazla isgiinii kaybina neden olan ve 6liimciil
is kazalar sayisi (13)

Eurostat tarafindan diisiik glivenilirlik (u=low reliability) seklinde etiketlenmis olsa da AB genelindeki tim Ulkeleri
kapsayan bu veriler tarimsal faaliyetlerde is kazalarinin nasil seyrettigi hakkinda énemli bilgi vermektedir.

GEO/TIME

AB (28 iilke)
AB (27 iilke)

AB (15 iilke)

Tablo 3. AB lilkelerinde tiim NACE faaliyetlerindeki 6limciil is kazalari sayisi. (13)

GEO/TIME
AB (28 iilke)

AB (27 iilke)

AB (15 iilke)

Tablo 4. AB ulkelerinde tarim, ormancilik ve balikgilik faaliyetlerinde 6limciil is kazalari sayisi (13)

Tablo 3 ve 4’te gosterilen AB Ulkelerinde 6limcil is kazalari sayilarini karsilastirdigimizda ise tarim, ormancilik ve
balikgilik faaliyetlerindeki 6limcil is kazalarinin tiim NACE faaliyetlerindeki is kazalarina orani %11 ila %15 arasin-
da seyrettigi goriilmektedir. Dolayisiyla AB Ulkelerinde tarim faaliyetlerinde is kazalarinin yiiksek oranla élimciil
oldugu anlasiimaktadir.
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1.2. Tiirkiye’de Tarim ve iSG

Tarim, tlkemizin sahip oldugu toprak yapisi, iklim kosullari ve dogal kaynaklarindan dolayi 6nemli bir yere sahiptir.
OECD 2010 verilerine gore en ¢ok tarim alanina sahip Ulkeler arasinda Tiirkiye Amerika ve Avustralya’dan sonra
yaklasik 39 milyon hektar alan ile 3. sirada yer almaktadir. Bu rakam Turkiye topraklarinin %48'ine denk gelmek-
tedir.

TUIK’in 2014 yili istihdam verilerine gore toplam 26
milyon calisan icerisinden yaklasik 5,5 milyon kisi
tarimda istihdam edilmektedir. Bu sayinin yariya
yakininin ise mevsimlik isci oldugu tahmin edilmek-
tedir. Sekil 2’de tarimin toplam istihdam icerisinde-
ki pay gosterilmektedir (2).

Tarimin toplam istihdamdaki yeri (2015)

Turkiye’de tarim sektorl; gida maddeleri gereksi-
nimini karsilamasi, milli gelire ve istihdama katkisi,
tarima dayali sanayinin hammadde ihtiyacini karsi-
lamasi, istihdam imkani saglamasi, disa bagimliligin
onlenmesi ve 6demeler dengesi lizerinde 6nemli ve
olumlu etkilerinin olmasi gibi baslica temel neden-
lerle, ekonomide stratejik rol ve islevini korumayi
surdirmektedir. Tarim sektoriiniin  ekonomideki
o6nemi; tarimsal Uretimin, genel istihdam, dis ti-
caret ve ekonominin diger sektérleriyle olan iliski-
sinden kaynaklanmaktadir. Tarim, ekonominin itici

Sekil 2. 2015 yil TUIK verilerine gére tarimin toplam istihdam
icerisindeki yeri

vil Deger (TL)  Pay (%) Biiyiime hizi (%) N . . o )
giici ve llkemizin stratejik sektoradar. Tarim sekto-
1998 8756882539 12,5 - riniin ekonomiye katkisini, diger bir deyimle eko-
1999 8259283961 12,2 5,7 nomideki yerini, Tarimsal Gayri Safi Yurtici Hasila
(GSYiH) belirlemektedir. GSYIH’nin genel ekonomi
2000 8844 041 101 12,2 7,1 . . el g .. .
icindeki payi, bu katkinin blyuklGgini ve 6nemini
2001 8146815724 11,9 -7,9 ortaya koymasi bakimindan 6nemlidir (14).
2002 8860011104 12,2 8,8 TUIK 2015 yili verilerine gdére tarim (ormancilik ve
2003 8 683 024 297 11,4 2.0 balikgihk dahil) sektori ihracatinin toplam ihracat
icindeki payi yaklasik 5,7 milyar dolar ile %4,0, itha-
2004 8328675888 10,7 2,8 lat igindeki pay ise 7,2 milyar dolar ile %3,5 olarak
2005 9570096812 10,6 7,2 gerceklesmistir (16).
2006 9700280 414 10,0 1,4 Ulkemizde tarim faaliyetlerini yiiriiten ¢alisanla-
2007 9 046 107 435 89 67 rin gogtj kerldlnna[r?!_n.e.) gallganlar(.jan qu.§r’.naktadI|r.
Tablo 6’da gorildigl Gzere tarim isyerlerinin %36’sI
2008 9432905072 9,3 43 bir kisinin idaresinde yuritiilmektedir. %82’si ise 1
2009 9767969109 10,1 3,6 ve 9 kisi arasinda galisana sahiptir. Bu oranlar bize
tarim isletmelerinin gogunun mikro olgekli isletme
2010 9998 744 725 9,4 2,4

bazinda faaliyet ylrittiglini gostermektedir. Ayri-
2011 10604 053474 9,2 6,1 ca tarimda istihdam edilen galisanlarin kayitlarinin
saglkli olarak tutulamamasi, isin yapisi geregi mev-

2012 10935277208 9,3 3,1 as TRl Bl 1S SRS
simlik is¢i sayisinin fazla olmasi da istatistiklerin bu
2013 11315314597 9,2 3,5 sekilde cikmasina sebep olmaktadir (17).
2014 11 082 920 736 8,8 -2,1
1. ceyrek 1404 621 4,6 3,6
2015 2. geyrek 2371221 7,4 7,3
3. ceyrek 5288 949 15,1 11,1

Tablo 5. Tiirkiye’de Yillar itibariyle Tarim Sektoriiniin GSYiH
icindeki Payi* (15)

10 Tarimda is Saghgi ve Giivenligi Rehberi




T.C. GALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Bitkiseluve Hayvansal Ormancilik ve Balikgilik ve _Su Uriinleri b Oran (%)
Uretim Tomrukeguluk Yetis.

1 6.392 903 314 7.609 35,90
2-3 4.468 766 352 5.586 26,36
4-6 2.189 540 195 2.924 13,80
7-9 925 271 102 1.298 6,12

10-49 2077 709 197 2.983 14,08
50-99 215 212 10 437 2,06
100-249 106 151 5 262 1,24
250 ve Ustu 17 77 0 94 0,44
Toplam 16.389 3.629 1.175 21.193 100

Tablo 6. Tarim sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinin galisan sayisina gore dagilimi (18)

Sosyal Guvenlik Terimleri Ansiklopedik Soézliglinde tarim iscisi, tarim islerinde (topraga ve hayvanciliga yonelik
dikim, s6kiim, Gretme, yetistirme, bakim faaliyetleri ve orman igi yollari dahil) bir is s6zlesmesi ile isverene bagh
olarak galisan kisiler olarak tanimlanmistir (19).

03.09.2008 tarihli Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman islerinden Sayilan islere iliskin Yonetmelikte hangi islerin tarim
isi sayildigi belirtilmektedir. Tarim islerinin kendine has 6zelliklerinin olmasi ve ¢ok degisik gruplara ayrilmasi, bitin
tarim galisanlarinin tek bir tanim icerisinde degerlendirilmesine imkan vermemektedir. Bu nedenle gerek uygula-
mada gerek doktrinde, tarim calisaninin tanimi farkh sekillerde yapilmaktadir. Tarim-is Yasa Tasaris’’'na gore ise,
“siirekli, mevsimlik ve gecici tarim islerinde tcret karsiligi bir hizmetle istihdam edilen kisiler” tarim isgisidir (20).

Uluslararasi Galisma Orgiiti’niin 2007'de yayimladigi raporda, siirdiirdiiriilebilir tarimsal Gretimin kalbi olarak
tanimlanan mevsimlik tarim galisanlarinin, diinyada 1,1 milyar tarim is giciinin yaklasik 450 milyonunu olustur-
duguna dikkat ¢ekilmektedir.

Diinyada ve lilkemizde bu isgiictiniin igerisinde kadinlar ve gocuklar dnemli bir bélim olusturmakta ve kadinlarin
dagihmda agirligi artmaya devam etmektedir. Bu isgiler genellikle kirsal alanda yasayan, egitim olanaklarindan
yeterince yararlanamamis, nitelikli mesleki egitimi ve donanimi olmayan yoksul kimselerdir (21).

GlnUmiuzde tarim uygun sulama, giibreleme, kimyasal ilaglama ve mekanizasyon islemlerinin optimizasyonu ile
yapilmakta olup iyi tarim uygulamalari kapsaminda tiim tiretim kayit altina alinmaktadir. is kazalarinin ana neden-
leri olarak insana bagl faktorler, cevresel nedenler ve egitim yetersizligi sayilabilir.

Tarimsal Uretim de aile bireyleri ile mevsimlik tcretli calisanlarin gogunlukta olmasi, is saghgi ve glivenligi riskini
arttiran etmendir. Ayrica ¢alisma kosullarinin agirligi fiziksel, kimyasal, biyolojik ve sosyal etkenlerin yol agtig
farkli meslek hastaliklarina sebep olmaktadir. Bu sebeple bir takim énlemleri dnceden alarak tarim galisanlarinin
¢alisma kosullarini daha giivenli hale getirmek giivenlik, saglik ve sosyal anlamda ¢alisanlara belirli standartlar
kazandirmak 6nem kazanmistir.

Tarim lilkemizde de en tehlikeli sektérler arasinda yer almaktadir. Is Saghg ve Giivenligine iliskin isyeri Tehlike
Siniflari Tebligi’'ne gore tarim, ormancilik ve balikgihgin faaliyet kollarinin biyik bir cogunlugu tehlikeli sinifta yer
almaktadir. Ayrica 2014 yil SGK istatistiklerine gore 1300 kisi is kazasi ge¢irmis olup 12 ¢alisan bu kazalar sonucun-
da hayatini kaybetmistir. Daha 6nce de bahsedildigi tizere tarim sektériinde kayit disi calisma oranlarinin fazlahgi
meslek hastaligina yakalananlarinin tespitini zorlastirmaktadir (22).

Tarim is kolu kavramindan anlasiimasi gereken sadece “tarla tarimi” degildir. Tarla tariminin (hububat yetistiriciligi,
sebzecilik, seracilik, meyvecilik ve fidancilik, endistriyel hammadde yetistiriciligi) yani sira; hayvancilik (bayukbas
hayvancilik, kiigiikbas hayvancilik, besicilik, sit hayvanciligi, kanath hayvan yetistiriciligi), balik¢ilik (deniz ve gol
balik avciligl, havuz ve ciftliklerde balk yetistiriciligi) ve ormancilik-tomrukguluk da tarim sektori kapsamindadir.
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2. TARIMDA i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

Sardardlebilir tarimsal gelismeyi saglamak icin, calisanlarin temel ihtiyaclarinin karsilanmasi, calisanlara ve
ailelerine uygun galisma ve yasam kosullarinin saglanmasi, saglik ve refahlarinin korunmasi ile isglici verim-
liliginin artirilmasi saglanabilecektir. Tarim sektoérinde ¢alisma kosullari, saglik ve giivenlik 6nlemleri alinarak
gelistirilebilir.

Tarim galisanlarinin maruz kaldiklari saghk ve gtivenlik sorunlari, endistride ¢alisanlarla biytk benzerlik gostermek-
tedir. Tarim galisanlari, galisma ortamlarinda var olan fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psikososyal etmen-
lerle karsilagsabilmektedir. Tarim galisanlarinin is kazasi gegirme ve meslek hastaliklarina yakalanma riskleri yiiksektir.

is Saghgi ve Guvenligi Kanunu dncesinde, tarim isletmelerinde ¢alisan sayisinin genelde 50’nin altinda olmasi ve
bu isletmelerin 4857 sayili is Kanunu kapsaminda olmamasi, kiigiik aile isletmeleri seklinde calisiimasi, mevsimlik
ve gegici is gliciniin yogun olmasi gibi cesitli etmenlerden dolayi tarim sektériinde ¢alisanlar is saglhg ve glven-
ligi hizmetlerinden yeterince yararlanamamaktaydi. 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile kapsama iligkin
sorun ortadan kaldirilmig olmakla birlikte tarim galisanlarinin is sagligi ve giivenligi hizmetlerine erigimi biyuk bir
problem olarak Ulke glindemindedir.

Tarim sektorinde karsilasilabilecek saglk ve glivenlik problemleri cok cesitlidir. Tarim ¢alisanlarinda siklikla gori-
lebilen veya gelisebilen hastaliklar, yaralanmalar ve kazalar asagida 6zetlenmistir:

Arag, alet, traktor ve tarim makinelerinin kullanimindan kaynaklanan 6lime veya uzuv kaybina sebep olabilecek
ciddi mekanik riskler,

Kanserler, » GUraltd maruziyeti ve isitme kayiplari,
Solunum yolu hastaliklari, » Titresim maruziyeti ve etkileri,
Dermatolojik hastaliklar, » Agir kaldirmak, tekrarlayan hareketler gibi
Hayvanlardan kaynakli kaza ve hastaliklar, ergonomik problemler ve ortaya ¢ikan kas

iskelet sistemi hastaliklari (KiSH),

» Asiri sicak/soguk vb. olumsuz iklim kosullari
altinda galisma, termal riskler,

Pestisit ve diger kimyasallara maruziyet,
Toza maruziyet,

Tehlikeli bitki ve biyolojik maddelerle temas, .
» Psikososyal etmenler ve stres.

vV V. vV vV VvV VvV Vv Y

Bulasici ve parazitik hastaliklar,

Tarim sektoriinde gorilen 6limli is kazalarinin nedenlerinden bazilari ulasim (arag altinda kalma veya aracin ters
donmesi), ylksekten diisme, hareket eden veya diisen cisimlerin garpmasi, bogulma, hayvancilikla ilgili 6lumler,
makinelerden kaynaklanan olimler ve elektrik kaynakli 6limlerdir.

2.1. Temel ISG Riskleri
2.1.1. Tarim Makineleri

Tarim makineleri; keskin kogelere, dislilere ve zincir-
lere, donen millere, hareketli bicaklara ve kaldirag-
lara sahiptir. Makinelerin {izerinde galisirken diisme
sonucu veya glivensiz bir sekilde makinenin yakinin-
da bulunulmasi durumunda yaralanmalar, uzuv ka-
yiplari, hatta 6liml{ kazalar yasanabilmektedir.

Makinelerin bazi tehlikeli pargalarinin {izeri, yapilan
isin gerekleri nedeniyle tamamen kapatilamamak-
tadir. Makineleri kullananlar bakim i¢in bazi koru-
yucu parcalari yerinden gikardiktan sonra geriye
takmamaktadir. Bu giivensiz davranislar ¢cok ciddi
tehlikelere neden olmaktadir.

Bicme makinesi, traktor, 6guticl, bicerdover, ko-
(o BT 4 rik, kiyma makinesi, matkap, balya makinesi gibi
Resim 1. Balya Yiikleme Makinesi ' makineler birbirinden farklh gériinseler de benzer
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tehlikeler olusturmaktadirlar. Tarim makinelerin-
den kaynaklanan risk ve tehlikelerin en énemlileri;
stkisma, ezilme, kesme/kesilme, parcalanma, maki-
nelerin igine ¢ekilme, serbest dénen pargalar, birik-
mis enerji, titresim, glrdltl, yanma veya galisirken
etrafa firlatilan ¢akil ve tas gibi nesnelere maruz
kalinmasidir. Tarim traktorleri ise; devrilme, ezilme,
kuyruk miline yakalanma/dolanma, kayma ve dus-
meler, girilti ve titresim gibi risk ve tehlikelere ne-
den olabilmektedir.

Kistirma noktalarina ellerin, parmaklarin ya da ayak-
larin yaklagmasi tehlikeli sonuglar dogurmaktadir.
Bu tir makinelerle ¢alisirken ozellikle giyilen kiya-
fetlere son derece dikkat edilmelidir. Yirtik, sokiik ve
bol elbiseler her zaman ¢ok tehlikelidir. Makinelerin
donen pargalarina yaklasirken, kiyafet Gzerindeki
sarkan kumas pargalarindan kisilerin haberi olma-
masi durumunda parmaklarin, ellerin veya ayaklarin kistirilmasi gibi olaylar yasanmaktadir. Tarim ¢alisanlarina,
makinelerin glvenli ve dogru kullanimi gibi konularda 6zellikle uygulamali egitim verilmesi ve diger bilgi kaynak-
larinin artirilmasi yasanmasi muhtemel kaza risklerinin azalmasini saglayacaktir.

2.1.2. Fiziksel Risk Etmenleri
a) Gliralta

Calisanlarin is verimini olumsuz yonde etkileyen, istenmeyen ve rahatsiz eden sesler olup isyerlerinde en sik kar-
silasilan fiziksel risk etmenidir.

GUraltinan tarim galisanlari arasinda isitme kaybi olusturmasi yaygin rastlanan bir durumdur. Giriltd, tarim ¢a-
lisanlarinin yaklasik tigte birinin 90 dB(A)'den daha fazlasina maruz kaldigi fiziksel etmendir. Bazi tarim islerinde
glrultt kaynagi 100-110 dB(A) seviyesine kadar ulasabilmektedir.

Gurultinin neden oldugu saglik etkileri arasinda; konsantrasyonda giigliik, dikkat ve reaksiyon kapasitesinde za-
yiflama, yorgunluk, uyku bozuklugu, stres ve bas agrisi, is kazalarinda artis, kalp atis hizi ve buna bagl olarak enerji
tiketimi, zihinsel yiik ve yorgunlugunda artis, galisanin yeteneginde azalma, is basarisinda disiis ve en 6nemlisi
de isitme kaybi gibi sorunlar yer almaktadir.

Traktor kabin igi glrlilti dizeyinin 85 dBA’'y1I gegmemesi gerekmektedir. Bazi traktorlerde, traktor operatér kulak
dizeyinde yapilan dlgimler sonucunda kabinsiz degerler 84,36-93,50 dB(A), kabinli degerler 67,50-88,40 dB(A)
arasinda degisim gostermektedir. Bu durumda, stirliciniin uzun sire guriltiye maruz kalmasi sonucunda fizyo-
lojik ve psikolojik saglk sorunlarina yol acacagi ortadadir. Traktorle birlikte ¢alistirilan ve/veya kendi yurir tarim
makinalariyla (6rn. Bigerdoéver) yapilan ¢alismada, tarimsal Gretim kosullarinin dogasi geregi 6zellikle ergonomik
yaklasimlarla ¢6ziim Gretilmemis ortamlarda operatérlerin bir¢ok olumsuz kosul altinda g¢alismak zorunda kal-
diklari bilinen bir gergektir. Bu durum, operator saghgini ve is verimliligini olumsuz olarak etkileyen en énemli
faktorlerden birisidir (23).

Gurdltd ile ilgili risklerden korunmak igin teknik, tibbi ve idari &nlemler alinmalidir. Oncelik toplu korumaya veril-
meli, bununla glriltl dizeyinin limit degerler altina disiriilemedigi durumlarda kisisel koruyucu donanim kulla-
nilmahdir. Glriltiye karsi kisisel koruyucu donanim olarak mansonlu kulakliklar veya kulak tikaglari kullanilabilir.

b) Titresim

El-kol titresimi ve bitlin vicut titresimi olarak iki farkh etkilenim s6z konusudur. El-kol sistemine aktarildiginda,
calisanlarin saglik ve giivenligi icin risk olusturan ve 6zellikle de damar, kemik, eklem, sinir ve kas bozukluklarina
yol agan mekanik titresim “El-kol titresimi”dir.

El-kol titresiminin saglik etkileri, beyaz parmak sendromu (kan dolasiminin bozulmasi), parmaklarda hissizlik ve
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dokunma duyusunda kayip (eldeki sinirlerin zarar gérmesi, dokunarak nesneleri algilayamama, sicakligin temas
ile algilanamamasi), el ve kollarda, sinir ve kas harabiyetine bagli olarak gelisen gii¢ kaybi, eklemlerde ufalanma,
el ve koldaki eklemlerde agri ve tutukluktur.

Vicudun tiimiine aktarildiginda, calisanlarin saglik ve giivenligi icin risk olusturan 6zellikle de bel bolgesinde ra-
hatsizlik ve omurgada travmaya yol acan mekanik titresim ise “Biitin Vicut Titresimi”dir. Batlin viicut titresiminin
saglk etkileri ise; omurgada bozulma, disk kaymalari, bel fitigi ve kas iskelet sistemi ile ilgili agrili tablolardir ve
ciddi boyutta omurga ve mide rahatsizliklarina yol acar.

Cesitli Ulkelerde traktor sdricileri Gzerinde yapilan incelemelerde bu kisilerde normalin Gizerinde omurga disk-
lerinde rahatsizlik, kronik artroz (eklemlerdeki kikirdagin asinmasi) ve mide ve bagirsak lserine rastlanmistir.
Dupuis prostat ve hemoroid oraninin da bu kisilerde yiiksek olusuna dikkat ¢ekilmistir (24).

Titresimin olumsuz saglik etkilerinin ortadan kaldiriimasi veya azaltilmasi igin ilk akla gelen énlem yalitimdir. An-
cak, tarim makinelerinde énemli yalitim sorunlari vardir. Titresim kaynaginda yok edilmelidir. Bu amagla, maki-
nelerin tasarimi ve yerlestirilmesi uygun yapilmalidir. Diger 6nlemlerle titresime maruziyetin 6nlenemedigi veya
azaltilamadigl durumlarda titresimi azaltan (absorbe eden) el koruyucusu kullaniimahdir.

Calisma ortaminda, isi, nem, hava akimi gibi iklim sartlari agisindan, ¢alisanlarin blylik ¢cogunlugunun, bedensel
ve zihinsel faaliyetlerini sirdirirken belli bir rahatlik icinde bulunmasini ifade eder.

Vicut sicakhgindaki kiiglik degisimler fiziksel ve mental fonksiyonlari etkiler. Optimum ortam sicakligi 18-24 °C’dir.
24 °C”nin Ustlindeki sicakhklarda fiziksel yorgunluk baslar. 10-30 °C sicakhk arahiginin disinda zihinsel etkinlik, el
kuvvetliligi ve dokunma duyarliligi azalir. Optimum hava nemi ise % 30-% 70 arasinda olmalidir.

Tarim galisanlari, acik havada ¢alismalari nedeniyle termal konfor sartlarindan olumsuz olarak etkilenmekte, asiri
sicak, nem, riizgar ve soguga maruz kalabilmektedirler. Hava sicakliginin artmasi veya diismesi, ¢alisanlarin ise
uyumunu olumsuz etkiler. Sicak ortamda damarlar genisler, terleme artar ve viicuttan isi kaybedilir sonucunda ise
1s1 yorgunlugu, isi krampi, sicak carpmasi, yorgunluk ve uyku hali gdzlemlenir. Asiri sogukta ise dikkat azalmasi ve
zihinsel ¢alismanin olumsuz etkilenmesi s6z konusudur.

isyerinin ve calisma ortaminin yapilan ise uygun olarak aydinlatilmasi gereklidir. Aydinlatmanin uygun ve yeterli
olmasi, ¢alisanlari psikolojik olarak etkiledigi gibi is veriminin artmasina da olanak saglar. Aydinlatma, 6zellikle is
kazalarinin 6nlenmesi acgisindan diger fiziksel etkenler kadar 6nemlidir. Bir isyerinde aydinlatmanin yetersiz olma-
si, calisanlarda yorgunluga, isteksizlik ve dikkatsizlige, gbz bozukluklarina ve bas agrilarina neden olabilmektedir.
Aydinlatma, dogal ya da suni olarak saglanabilir.

Zirai mucadele ilaglari (pestisitler), insan sagligina ve tarimsal Gretime zarar veren boceklere, hastaliklara ve ya-
banci otlara karsi kullanilan kimyasal maddelerdir.

Pestisit terimi, insektisit (bocek oldiriict), herbisit (yabani ot 6ldurici), fungusit (kif, mantar 6ldiricl), rodenti-
sit (kemirgen o6lduriict) vb. sekilde siniflandirilan kimyasal maddelerin timini kapsamaktadir.

Puskirtme islemi sonucunda galisanlar, tahil tozlari, kiifli tahil tozlari, tahris edici (irritant) tozlar, hayvan kepek-
leri, pestisitler, amonyak ile hidrojen siilflr, kiiklrt dioksit, azot oksitler, metan ve ozon gibi bozunma riini olan
tehlikeli toksik kimyasal maddelere maruz kalabilmektedirler.

Tarim sektoriinde kullanilan pestisitlerin viicuda girme yollari; deri, solunum, agiz ve géze temas yoluyla olmak-
tadir.

Pestisit kalintilarinin 6nemi ilk kez 1948 ve 1951 yillarinda insan viicudunda organik klorlu pestisit kalintilarinin
bulunmasiyla anlasiimistir. ILO’nun (Uluslararasi Calisma Orgiitii) yayinlamis oldugu Tarimda iSG Rehberinde belir-
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tildigi Uzere pestisitlerin bazilari toksikolojik agidan
bir zarar olusturmazken, bazilarinin kanserojen, si-
nir sistemini etkileyici ve hatta mutasyon (genetik
yaply! bozucu etki) olusturucu etkileri saptanmis-
tir. Pestisit kalintilarinin en ¢ok bulundugu yerler
gidalardir. Bu nedenle 1960 yilinda FAO (Food and
Agriculture Organization- Birlesmis Milletler Gida
ve Tarim Orgiitii) ve WHO (World Health Organisati-
on-Diinya Saglik Orgiitii) “Pestisit Kalintilari Kodeks
Komitesi”ni kurmuslardir. Bu komitenin galismalari
sonucu konu ile ilgili tanimlamalar yapilmis, bilimsel
arastirma verilerine dayanilarak gidalarda bulunma-
sina izin verilen maksimum kalinti degerleri saptan-
mistir. Ulkemizde de tarimsal iriinlerde kullanilan
pestisitlerin gidalarda bulunmasi misaade edilebilir
maksimum miktarlari Grin ve ilag bazinda belirlen-
mistir. Bu bilgilere Tarim Bakanliginin internet sayfa-
sindan kolaylkla ulasmak mimkindir (25).

Resim 3. ideal ilaglama

Pestisitlere maruziyet sonucu akut veya kronik sekilde saglk sorunlari ortaya cikabilmektedir. Pestisitlerin neden
oldugu baslica saglk sorunlari;

» GOz, cilt ve solunum yolu tahrisleri, » Elayak esgiidimiinde sorunlar,
» Alerjik tepkiler, » Ciddi durumlarda akciger 6demi,
» Kusma, bas agrisi, ishal, » Parkinson hastaligl,
» Garip ve saldirgan davraniglar, depresyon (sinir » Mutasyon,
sistemi etkilenmeleri), > Kanser (I6semi, lenfoma, beyin ve yumusak
» Kaslarda zayiflik, doku kanserleri vb.)

b) Gaz ve Tozlar:

Tarim sektoriinde ¢alisanlarin maruz kaldigi gaz ve tozlar silaj deposu ve yesil yemlerin depolandigi ortamlarda
olusabilmektedir. Ayrica, yesil yem, hububat ve hayvan barinaklarindaki bitki artiklarinin islenmesi sirasinda biyo-
lojik toz ortaya gikarak goz, akciger ve deride saglik sorunlarina neden olabilmektedir.

Sera, silo, ambar gibi kapal galisma yerlerinde ve yaliimsiz kabinlerde bu tip zehirleyici gaz ve tozlarin etkileri
onemlidir. Motorda yapilacak yapisal degisiklikler ile havalandirma filtreli maske kullanimi bu etkilerin azaltiima-
sini saglayacaktir. Kapali alanlarda yapilan galismalarda ise havalandirma yapilmalidir.

2.1.4. Ergonomi

Ergonomik 6zellikler, insanin verimli ve rahat ¢alisa-
bilmesi igin en uygun hale getirilmis kosullari ifade
etmektedir.

Tarim sektoriinde ergonomik olmayan kosullarda
¢alisiimasindan kaynakh olumsuz etkenler, kalici
veya gegici kas iskelet sistemi rahatsizliklarina, sa-
katlanmalara veya yaralanmalara sebebiyet verebil-
mektedir.

insanlar standart boy ve kiloda olmadigindan, maki-
nelerin insan boyutlarina gére ayarlanabilir olmasi
gerekmektedir. Ornegin, traktdér oturaklarinin farkli
kiitle ve boyutlara sahip siirliciilere gore ayarlana-
bilir olmasi farkli stirticiilerin benzer etkinlikte ¢alis-
masina olanak saglar.
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Fiziksel is yetenegi, 25-30 yaslarinda maksimum diizeydedir. Bu yastan sonra fiziksel yetenekler azalmaya baslar.
55-70 yaslari arasinda kaslarda glgsiizliik, reaksiyon siiresinde uzama ve solunum, kalp ve damar yetersizlikleri
baslar, bunlar ise zihinsel yeteneklerin azalmasina sebep olur (26).

Tarim galismalarinda tekrarlanan hareketler ve ergonomik kosullarin yetersizligine bagl olarak kas iskelet sistemi
hastaliklari siklikla goriilmektedir. Tarim ¢alisanlarinda kas iskelet sistemi hastaliklarinin goériilme nedenleri tekrar-
layan hareketler, kollarin omuz hizasinin yukarisinda oldugu calisma, is yetistirme kaygisiyla hizli ¢alisma, titresimli
alet/makinelerin kullanimi, elle agir yik tasima ve uygun olmayan viicut durusunda 6zellikle 6ne egilerek uzun
stre ¢alisma, rtizgar/yagmur/asiri sicak/asiri soguk/gtines isinlari altinda galismadir.

Boyun, bel, el bilegi, kol, bacak, omuz, sirt, kalca ve dizler etkilenmekte, burkulma ve incinmeler goriilmektedir.
Halsizlik, calisma isteksizligi, yorgunluk, giic kaybi, ellerde uyusma, parmak uglarinda yanma, ellerine aldiklari
gerekgeleri dislirme gibi sikayetler de gorilebilmektedir.

Haftalik 60 saatin Gstiinde ¢alisanlarda, akut KiSH (Kas iskelet Sistemi Hastaligi) riski normalin 3 katina ¢cikmak-
tadir. KiSH yapilan ise gore degismektedir. Ornegin bilekte goriilen karpel tiinel sendromu, siit sagan ciftcilerde
goralurken diz ve kalgada goérilen artrit agir yuk tasiyan ¢alisanlarda gorilmektedir.

Tarim sektoriinde galisanlarin en sik maruz kaldigi etmen olan ergonomik sikayetleri engellemek icin bazi basit
ama etkili ¢6ziim yollari mevcuttur. Bunlardan bazilari;

» Calisma araglari omuz seviyesinden asagida ol- >

malidir.
Tekrarlayan isler arasinda yeterli siire ve dinlen-

Agir yuk kaldirmak yerine tasimanin kolaylas-
masi icin kuglik yiginlar yapilmalidir.

» Agir yiuk tasimak igin 6zel tasarlanmis tasima

me arasi olmalidir. araglari/el arabalari/paletler kullanilmalidir.

Calisanlar arasinda rotasyon saglanmalidir. Agir yiikler tek kisi tarafindan kaldirilmamalidir.

Kullanilan el aletlerine ergonomik ve uygun tu-
tacaklar eklenmelidir.

» Bacaklardan destek alinarak kaldirma yapilmali-
dir (egilerek degil, comelerek).

» Toplanan meyve/sebzeye yakin mesafede olun-
malidir.

2.1.5. Hayvansal Riskler

Hayvan kaynakli yaralanmalar, giftginin hayvana ya-
kin ¢alisma zorunlulugu sonucu tepme, 1sirma, sert
bir yere carpma, giftcinin hatali davranisi, tetikleyici
davraniglar veya kor noktada durmak sonucu maru-
ziyet gibi nedenlerden dolayi ortaya ¢ikmaktadir.

Hayvancilikla ugrasan ciftgilere egitimler verilmesi,
buyiik hayvan ciftliklerinde hayvan kaynakh riskler-
den koruyucu yaklasimlar gelistiriimesi ve risk de-
gerlendirmesi yapilmasi hayvan kaynakli risklerin
ortadan kalkmasina yardimci olabilmektedir.

Hayvanlardan insanlara bulasan (Zoonos) hastalik-
lar ise; virls, bakteri ve parazit iceren gesitli etken-
ler tarafindan ortaya ¢ikmaktadir. Bu etkenler hay-
vanlardan kaynaklanan diski, idrar, salya, kan, siit,
hayvansal besinler, hayvanlarla temas, agiz, deri ve
solunum yoluyla insanlara bulasabilmektedir.

— FAL = 25 el

" Resim 5. Besi Hayvanciligi

2.2. Temel Onlemler

Tarim galisanlari nemli saglk, kaza ve yaralanma riskleri ile karsilasmaktadirlar. Karsi karsiya kalinan tehlikeler ve
bunlara maruz kalma riskleri g6z 6éniine alindiginda is sagligi givenligi konusunda ciddi uygulamalarin gerektigi
gorilmektedir.
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Tarim iscileri pestisitler, insektisitler, silo ambarlarindaki silajlar, kiifli saman ve seker kamisi, mantar sporlari ve
ozon, metan, amonyak gibi kimyasallara maruz kalabilmektedirler. Biitin bunlar solunum yollarini son derece
olumsuz etkilemektedir. Biitlin bu tehlikelere karsi ortamda bulunan toz arindirilmali, silo ambarlarinda iyi hava-
landirma yapilmali, nem ve kifli ortamlar yok edilmelidir.

Kaynaginda 6nlenemeyen ya da kontrol altina alinamayan kimyasal etkenlere iliskin tehlikelere maruziyet riskleri-
ni azaltmak ya da ortadan kaldirmak icin kisisel koruyucu donanimlar kullaniimalidir. Ozellikle ilaglama yapilirken
ya da diger solunum risklerinin bulundugu bu alanlarda dolasilirken mutlaka solunum koruyucu maske, donanim
kullanilmalidir.

Bunlarla birlikte

» Dizenli saglk gozetimi yapilmasi, » Pestisit kullanimindan sonra araziye dogru za-
> Agi tedbirleri, manda tekrar giris,

» Hasere kontroli, » Kanserojen belirlemesi ve ayriminin yapilmasi,
» Koruyucu kremler, » Kutularin gtivenlik kurallarina gére etiketlenme-
> lyi pestisit kullanma uygulamalari, _Si’

» Plskidrtme ilaglama yapilirken rizgarin arkaya ls saglgl ve glvenligi agisindan son derece

onemlidir.
alinmasi,

Ciftciler arasinda ayni zamanda gesitli cilt hastaliklari da gorilebilmektedir. Hasat yapilirken, bitki, ot, misir ve
pamuk toplanirken cilt tahris olabilmektedir. Ayrica sikca bdcek isirmalari, sokmalar ve buna benzer durumlarla
da karsilasilmaktadir. is yapilan ortam kimi zaman kuru ve sicak, kimi zaman soguk ve nemli olabilmektedir: Tipki
pamugun sicak glinlerde toplandigi ya da piring tarlalarinin bataklik oldugu gibi. Biitin bu kosullar da cildi olum-
suz etkileyebilmekte ve kansere varincaya degin bircok ciddi hastaliga neden olabilmektedir. Bu nedenle iklim
kosullarina uygun koruyucu giysiler giyilmelidir.

3. TARIM ALANINDA YURUTULEN FAALIYETLER

Tarim sektord, tlkemiz icin, istihdam rakamlari géz 6niinde bulunduruldugunda ekonomik getirisi bakimindan,
ciddi bir potansiyele sahiptir. Ancak kendine 6zgi ¢alisma kosullarinin olmasi ve bunlarin mevsimlik olarak degis-
kenlik gostermesi, kadin ve geng galisan oraninin yiiksek olmasi, ¢alisma ortaminin hava kosullari, iklim sartlari,
toprak yapisi vb. kontrol edilemeyen bazi unsurlar igermesi nedeniyle farkl is saghgi ve glivenligi sorunlarini be-
raberinde getirmektedir.

Tarim ¢ahisanlarinin saglik ve glvenlik kosullarina iliskin farkindalik 1960’ yillara dayanmaktadir. Hiikimet prog-
ramlarinda tarim g¢alisanlarinin haklarinin korunmasi ve kapsam icine alinmasina yonelik cabalar baslatilmistir.

6331 sayili Kanundan 6nce gergeklestirilen ve Diinya ¢apinda ¢ok genis bir katihmin saglandigi 11-15 Eyliil 2011 ta-
rihleri arasinda gerceklestirilen 19. Diinya s Sagligi ve Giivenligi Kongresi’nde de yerli ve yabanci egitmenler tara-
findan tarimda is saghgi ve glvenligi konusunda konferanslar verilmistir. Kongrede diizenlenen 31 sempozyumdan
biri “Tarimda is Saghgi ve Guvenligi” konusuna ayrilmistir. Ayrica bélgesel toplant ve teknik oturum bélimlerinde
de konusmacilar tarim konusuna yer vermislerdir. Kongrede gerceklestirilen sunumlarda:

» Tarimda gocuk glivenligi » Tarimda saglik tesviki

» Saglik ve glivenligin tarim egitimine dahil edilmesi » Tarim makinelerinin glvenli galistirilmasi
Tarim isgilerinin korunmasi igin kilavuz hazir- » Tarimda is saghgi ve guvenligi
lanmasi

konularindaki uygulamalar hakkinda bilgi verilmistir.
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6-7 Nisan 2012 tarihlerinde Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Ana Bilim Dali tarafindan diizenlenen ‘1.
Tarim Sagligi ve Glivenligi Sempozyumu’na Genel Midirligimizden 5 s6zIU bildiri, 12 poster ile katilim saglan-
mistir. Sempozyum kapsaminda is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirligii uzmanlari tarafindan “Giivenlik Kiiltiiri”,
“Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimi” ve “Risk Degerlendirmesi” olmak Gzere 3 farkli baghkta egitimler verilmistir.
Egitimler ile farkh branslardan 87 kisiye ulasilarak bu kisilerin is sagligi ve giivenligi ile ilgili bilgi ve birikimlerinin
arttinlmasi saglanmistir.

Her yil 4-6 Mayis tarihlerinde farkli illerde ve farkli temalarla diizenlenen ‘is Saghgi ve Giivenligi Haftas’'nin 26.si
Sanliurfa’da “Tarimda Is Saglig ve Giivenligi” temasi ile gerceklestirilmistir. Haftada, tarimda is kazalari ve is gii-
venliginin 6nemi, tarim sektoriinde saglik riskleri ve meslek hastalilarindan korunma ile tarimda kisisel koruyucu
donanimlar ve &nemi vurgulanmistir. Ayrica, 3 Mayis 2012 tarihinde ISG Uzmanlari tarafindan “Tarimda Giivenlik
Kaltlard”, “Tarimda Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimi” ve “Tarimda Risk Degerlendirme” basliklari ile 3 farkli
egitim kursu diizenlenmistir.

Tarimda is sagligi ve glivenligi alaninda mevcut durumun belirlenmesi, (ilke dlgeginde yapilan ¢alismalarin topar-
lanmasi, ihtiyaglarin belirlenmesi, kurumlar arasi bilgi ve deneyim paylasimi amaciyla; 28 Subat 2012 tarihinde
Universiteler, sosyal taraflar ve ILO Turkiye temsilciligi dahil 22 kurum ve kurulusun katilimi ile Bakanhigimizda
“Tarimda Is Saghgi ve Giivenligi isbirligi Toplantisi” gerceklestirilmistir.

Toplant neticesinde tarim sektériinde is saghgi ve giivenliginin gelistiriimesi amaciyla “Tarimda is Sagligi ve Gi-
venligi Pilot Projesi” 2 Mart 2012 tarihinde baslatilmistir. ilk calisma olmasi nedeniyle pilot illerden baslaniimasi
uygun gorilmis olup, Sanliurfa ve Adana pilot iller olarak belirlenmistir.

2 tarla isletmesi, 1 sera isletmesi ve 6 tarim ilaci isletmesinde risk degerlendirmesi, saglik taramasi ve ortam 6l-
climleri gerceklestirilmistir. Proje kapsaminda tarim sektéri ile ilgili kurum ve kuruluslarin yéneticilerinin tarimda
is saghgl ve glivenligi alanindaki farkindaliklarinin tespit edilmesi amaciyla 22 kurum ve kurulustan toplam 385
katilimciya “Yonetici Diizeyinde Tarimda is Saglig ve Giivenligi Farkindaliginin Belirlenmesi Anketi” yapilmistir.

3isyerinde toplam 221 ¢alisana “Saglk Taramasi Anketi (Tibbi anamnez, solunum fonksiyon, isitme testi anket for-
mu)” uygulanmis ve saglik taramalari gergeklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sonuglari, saghk taramasi raporlari
ve ortam 6l¢cimi kayitlari isletmelere iletilmistir.

Yénetici ve calisanlarin iSG konusunda yeterli farkindalik diizeyine sahip olmadigi tespit edilmis ve sonuglar ilgili
taraflara iletilmistir. Bu projeyle hem tiim ilgili kurum ve kuruluslarin bilinglendirilmesi ve duyarliliklarinin artti-
rilmasi hem de tarim galisanlarinin kendi saglik ve guvenlikleri ile ilgili almalari gereken dnlemler, gelistirmeleri
gereken glivenli davranis kurallari hakkinda bilgilendirilmeleri amaglanmistir. Bu amag dogrultusunda ¢alismalara
devam edilmektedir.

Harran Universitesi ve GAP Bolge Kalkinma idaresi isbirligi ile 20-21 Subat 2014 tarihleri arasinda Sanhurfa’da
“GAP Tarimda Calisanlarin Saghgi Calistayl” yapilmis olup is Sagligi ve Giivenligi Enstitiisi Mudurligi (ISGUM)
tarafindan calistaya katilim saglanmistir.

Mevsimlik tarim calisanlari ve turizmin yogun oldugu illerde saglik hizmetlerinde yasanan veya yasanmasi muhte-
mel sorunlari degerlendirmek ve hizmetlerin gelistirilmesini saglamak amaciyla Saglk Bakanhgi Turkiye Halk Sag-
lig1 Kurumu tarafindan 9 Nisan 2014 tarihinde “Nifus Gogu Yasanan Yerlerde Saglik Hizmetlerini Degerlendirme
Calistay1” dizenlenmistir. Calistay’da 4 farkli konu basligl altinda ¢alisma gruplari olusturularak farkli konular ele
alinmistir. Mevsimlik tarim calisanlarinin ele alindigi calisma grubuna is Saghgi ve Giivenligi Genel Mudirlagin-
den katilim saglanmistir. Calistay sonucunda 6zellikle tarimda galisan goger niifusun kayit altina alinmasinin en
o6nemli husus olduguna dikkat ¢ekilmistir.
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3.1.7. Tarimda s Saghgi ve Giivenligi Calistayi

16-17 Nisan 2015 tarihleri arasinda Harran Universitesi ev sahipliginde Sanliurfa’da “Tarimda is Saghigi ve Givenligi
Calistayr” gergeklestirilmistir. Calistayda olusturulan sekiz ¢alisma grubuna Genel Midurliglimizden katihm saglan-
migtir. Calistayda her grup icin calisma grubu 6zelinde olusturulan tartisma konulari ele alinmis, 2 glinlik calismanin
sonucunda tartisma konularinin ¢6zimii ve iyilestiriimesi gereken hususlara dair “Grup Raporlari” hazirlanmistir.

3.1.8. Tarim ve Ormancilik Sektorleri TAIEX Calistayi

14-15 Ocak 2016 tarihlerinde Ankara’da Tarim ve Ormancilik Sektérlerinde is Sagligi ve Giivenligi Risklerinin Deger-
lendirilmesi TAIEX Calistayi diizenlenmistir. Genel Mudurligiimiz basta olmak tizere Bakanhgimizin gesitli birimle-
rinden, CASGEM’den, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig’ndan uzman ve yoneticilerimiz ile Harran Universitesi,
istanbul Universitesi, Ondokuz Mayis Universitesi, Cukurova Universitesi gibi tiniversitelerden akademisyenlerin
katihm sagladigi calistaya Almanya, Avusturya, isvec gibi AB iilkelerinin ¢esitli kurum ve (iniversitelerinden uzman
ve akademisyenlerce de katki saglanmistir.

iki giin siiren calistayda Tiirkiye’den ve Avrupa’dan sektériin seckin isimleri ayni platformda tecriibe ve bilgi pay-
lasimi firsati bulmus, sektorde devam edegelen sorunlarin farkli cografya ve kosullarda nasil gesitlendigi, farkli
perspektiflerden, paralel mevzuatlar ¢cergevesinde bu sorunlara ne tiir ¢oziimler Uretildigi ve Uretilebilecegi lize-
rinde tartisiimistir.

3.2. Protokoller, Politika Belgesi ve Eylem Planlari
3.2.1. Tarimda Is Saghgi ve Giivenligi isbirligi Protokolii

19 Mart 2013 tarihinde Bakanhgimiz, Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanhgi, Ankara Universitesi, Cukurova
Universitesi ve Harran Universitesi arasinda “Tarim-
da Is Sagligi ve Giivenligi isbirligi Protokoli” imza-
lanmistir.

Bu protokol ile tarim sektoriinde karsilasilan ve ¢a-
lisanlarin saglik ve giivenligini tehdit eden riskler ve
bu risklere karsi alinacak énlemler, isverenlerin ve
calisanlarin is saghgi ve givenligi konusunda egitimi
ve nihai hedef olarak givenli davranis bilincinin ge-
listirilmesi amaciyla yapilacak galismalar ve olustu-
rulacak eylem planinin yayginlastirilmasi igin isbirligi
amaglanmistir.

a) Ortak Danmisma Kurulu Toplantilari Resim 6. Tarimda is Saghgi ve Giivenligi isbirligi Protokolii Toplantisi

isbirligi Protokolii kapsaminda protokol taraflarin-
dan dyelerin katildig1 “Ortak Danisma Kurulu” olus-
turulmustur. Bu kurul yilda iki kere toplanmaktadir.
Katilimcilar;
» Calisma Sosyal Guvenlik Bakanhgi,
> is Saglig ve Guvenligi Genel Mudurliiga,
> s Teftis Kurulu Baskanhgi,

> Calisma ve Sosyal Glvenlik Egitim ve
Arastirma Merkezi (CASGEM),

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi,
Ankara Universitesi,
Cukurova Universitesi,

Harran Universitesi,

vV vVv.v v Vv

Orman ve Su isleri Bakanligi ile Orman Fakiil-
teleri temsilcilerinden olusmaktadir. Resim 7. Tarimda is Sagligi ve Giivenligi isbirligi Protokolii Toplantisi
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Ortak danisma kurulu “Tarimda isbirligi Protokolii” kapsaminda bugiine kadar bes kere toplanti yapmustir.

Bu toplantilardan ilki 21 Haziran 2013 tarihinde is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidirligiinde gerceklestirilmistir.
Toplantida; tarimda is sagligi ve giivenligi konusunda yapilan galisma, rapor, arastirma vb. sonuglarinin, Bakanlik-
larin web sitelerinde yayinlanmasi, tarimda ig saghgi ve glivenligi konusunda ulusal 6l¢ekte galistay diizenlenmesi
ve bu dogrultuda bir eylem plani hazirlanmasi, Tarim Bakanhginin TARGEL Personeline yonelik ISG egitim modi-
liiniin hazirlanmasi, CASGEM’in koordinatérliigiinde danisma kurulu tyeleri tarafindan ‘Tarimda ISG Rehberi’nin
hazirlanmasi ve hazirlanan rehberin ortak yayin olarak basim ve dagiiminin yapilmasi, tarimda calisanlara yonelik
iSG farkindalik anketinin tyelerin goriislerine sunulmasi ve ayrica, bundan sonraki gériismelere Orman ve Su isleri
Bakanhgi ile Orman Fakiiltelerinden de temsilcilerin davet edilmesi kararlari alinmistir.

25 Aralik 2013 tarihinde gerceklestirilen ikinci toplantida ise ilk toplantidaki kararlara ek olarak; Harran Universitesi
Tarimda Is Sagligi ve Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi ev sahipliginde 2014 Subat ayinda calistay diizen-
lenmesi, Harran Universitesi koordinasyonunda TARGEL personeline yénelik “Tarimda iSG Farkindalik Egitim Mo-
diili”niin hazirlanmasi, Orman ve Su isleri Bakanligl/Orman Genel Mudiirligi’niin koordinasyonunda “Enddistriyel
Odun Uretiminde Risk Degerlendirmesi Rehberi”nin hazirlanmasi, “Tarim isletmelerinde Tozla Miicadele Rehberi”
hazirliginda Danisma Kurulu Gyelerinin Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’na destek vermesi ve tarim ile ilgili Ku-
rum ve Kuruluslarda yapilacak hizmet ici egitimlerde “Tarimda iSG” basliginin yer almasinin saglanmasi belirtilmistir.

18 Haziran 2014 tarihinde gergeklestirilen tiglincii toplantida ise Tarimda iSG alaninda yapilan ¢alismalarin kurum ve
kuruluslar ile Gniversitelerin tim akademik birimlerinden (fakiilte, meslek yiksekokulu ve enstitller) istenmesi, 20-
21 Subat 2014 tarihlerinde gergeklestirilen “Tarimda Calisanlarin Saghgi Calistayl” raporu ve Eylem Plani ile Harran
Universitesi tarafindan hazirlanan rehberin ODK (iyelerine iletiimesi, TARGEL personeline yonelik egitim modlii ve
Tarimda ISG rehberinin hazirlik calismalarina iliskin modiil ve rehberin bir sonraki toplantida degerlendirilmesi, Or-
man ve Su isleri Bakanligi/Orman Genel Mudiirligi’niin koordinasyonunda “Odun Uretiminde Risk Degerlendirmesi
Rehberi”nin hazirlanarak ODK toplantisinda onaya sunulmasi ve “Tarim isletmelerinde Tozla Miicadele Rehberi” ha-
zirhginda Danisma Kurulu Gyelerinin Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’'na destek vermesi konulari gorisilmustir.

29 Aralik 2014 tarihinde diizenlenen dordiinci toplantida ise, daha dnceki toplantilarin genel degerlendirilmesi
amagclanmistir. Bu degerlendirme sonucunda alinan kararlar séyledir: Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhginin ha-
zirladigl “Tarimda Tozla Miicadele Rehberi” ve TARGEL personeline yonelik hazirladigi egitim kitabinin tim ODK
tUyelerine génderilmesi, ISGUM tarafindan hazirlanan tarim ve hayvancilik ile ilgili risk degerlendirme rehberleri-
nin ODK (yeleri ile paylasiimasi, ODK Gyelerinin tarimda is saghgi ve glivenligi ile ilgili yapmis oldugu calismalarin
Genel Midirliigimiizde toplanmasi, Harran Universitesi koordinasyonunda 2015 Nisan ayinda “Tarimda Calisan-
larin Saglig ve Giivenligi Calistayinin” diizenlenmesi ve is Teftis Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan “Programli
Teftis Genel Degerlendirme Raporunun” ODK (yeleri ile paylasiimasisin saglanmasidir.

9 Haziran 2015 tarihinde diizenlenen besinci toplantida ise 15-16 Nisan 2015 tarihleri arasinda diizenlenen Tarimda
iSG Calistay’’nda hazirlanmis olan tarim alanlarinda calisanlarin asgari saglik ve giivenlik standartlari &nerisinin ODK
tyeleri tarafindan degerlendirilmesi ve iISGGM tarafindan TSE’ye génderilmesi, 184 sayili ILO sdzlesmesinin mevcut
mevzuatimiz ile karsilastirmasi yapilarak bir sonraki ODK toplantisina sunulmasi, tarimsal tiretici kayit sistemi (TU-
KAS) ile ilgili TUIK ve Tarim Reformu Genel Miidiirl(igii ile gorisiilerek bilgilerin ODK Uyeleri ile paylasilmasi, Orman
Genel Mudiirligi ile “Odun Uretim islerinde Risk Degerlendirmesi Kontrol Listesi”nin 6331 sayili Kanuna da uygun
hale getirilmesi ve ISGGM web sitesinde yayinlanmasi konusunda gériisiilmesi, tarim makinalari ile ilgili el brosiirle-
rinin hazirlanmasi konusunda CASGEM ve GTHB'nin ortak ¢alisma yirttmesi konularinda kararlar alinmistir.

11 Aralk 2015 tarihinde dlizenlenen altinci ve en son toplantida ise tarim alanlarinda minimum saglik ve giivenlik
standartlari Onerisi ile 184 sayili S6zlesmenin mevzuatimiz ile karsilagtirma taslaginin Gyelerce degerlendirilmesi,
tarim alet ve makinelerinin givenli kullanimi ile ilgili yazili ve gérsel yayin ¢alismalarinin GTHB Egitim Yayim ve Ya-
yinlar Dairesi Baskanligi tarafindan giincellenmesi, bahge islerinde is sagligi ve glivenligi ile ilgili rehberin CASGEM
tarafindan 2016 Ocak ayi icerisinde lyeler goriisine sunulmasi, Tarim Reformu Genel Midirliginin TARSEY
(Tarim Sektorii Entegre Yonetim Bilgi Sistemi) projesi sunumunun liyelere génderilmesi ve Orman Sats istif Yerle-
rinde Bosaltma, Yiikleme ve istifleme Kontrol Listesinin tamamlanarak 2016 Ocak ay! icerisinde Orman ve Su isleri
Bakanhgi OGM tarafindan tyelere gonderilmesi kararlari alinmistir.

2012 yilinda merkezi ingiltere’de bulunan ingiltere is Sagligi ve Giivenligi Enstitiisii IOSH ile is Sagligi ve Givenligi
Enstitlisii Mudiirliigi, iISGUM arasinda protokol imzalanmistir. Protokol kapsaminda 29 Kasim-4 Aralik 2012 tarihleri
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arasinda ingiltere’de calisma ziyareti gerceklestirilmis ve deneyimli uzmanlar hem teorik hem uygulama asamalarin-
da ISG alanindaki bilgi ve deneyimlerini bizlerle paylasmistir. Ayrica Mayis 2013’te izmir'de egitimin ikinci asamasi
tamamlanmis, s6z konusu protokol ile birlikte tarim ve gida sektoriine 6zel bir pilot projesi gerceklestirilmistir. Proje
ile ilgili bilgilere ve proje ¢iktilarina “Projeler, Bilimsel Arastirmalar ve Saha Calismalari” alt bashginda yer verilmistir.

2014-2018 Dénemi Ulusal is Sagligi ve Giivenligi lll. Politika Belgesi ve Eylem Plani 22 Aralik 2014 tarihinde Ulusal
is Saglig1 ve Giivenligi Konseyi Uyelerinin oy birligi ile kabul edilmistir. Eylem Planinda tarim sektériine yonelik
“Kamu ve tarim sektdrlerinde iSG’nin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi” hedefi yer almaktadir. He-
defin gergeklesmesine yénelik yapilmasi planlanan eylemler, Eylem Planinda belirtiimis olan Ulusal il Saghgi ve
Guvenligi Konseyi lyeleri ve ilgili Kurumlarin sorumlulugunda yiritilecek olup asagida belirtildigi gibidir:

Tiim tarim isverenlerine ulasilan bir sistemin kurulmasi
Ciftci Kayit Sistemi ve Tarimsal Uretici Kayit Sistemi gibi yeni olusturulan veya gelistirilecek mevcut sistemlerle
tarimda kayit disi istihdam 6nlenecektir.

Tarim ve kamu sektorlerinde galisanlara yonelik inceleme ve aragtirma faaliyetlerinin sayisinin arttirilmasi
6331 saylili iSG Kanunu ile ISG mevzuat kapsamina ilk defa giren tarim ve kamu sektérlerinde durum degerlendir-
mesi yapilmasi amaciyla inceleme ve arastirma calismalari yapilacakdtr.

Tarim ve kamu sektorlerinde isverenlere yonelik iSG rehberlerinin arttiriimasi
Tarim ve kamu sektérleri icin ISG konusunda uygulama rehberleri hazirlanarak isverenlere saglikl ve giivenli bir
calisma ortami olusturulmasi hususunda yol gosterilecektir.

Mesleki egitim uygulamalarinda iSG konusunda igbirliklerinin olusturulmasi

YOK ve MEB ile mesleki egitimler konusunda isbirligi olusturularak tarim calisanlarinin mesleki yetkinlikleri artiri-
lacaktir. S6z konusu isbirlikleri kapsaminda belirlenecek mesleklerde verilecek egitim iceriklerinin ulusal meslek
standartlari ve ulusal yeterlilikler ile uyumlu hazirlanmasi saglanacaktr.

Mevsimlik ¢alisanlarin calisma ve yasam kosullarinin iyilestiriimesi ve gelistiriimesi

Mevsimlik ¢alisanlarin yogun oldugu is kollari icin gerekli ise yasal dlizenlemeler revize edilecek ve sektor sorun-
lari ilgili taraflarin katilimi ile 6nceliklendirilerek ¢6ziim ve uygulamaya yonelik proje, egitim ve bilinglendirme
calismalari ylratialecektir.

Tarim sektoriinde galisanlarin mesleki niteliklerinin gelistirilmesi amaciyla bu sektérde MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesi verilmesi ¢alismalarinin hiz kazanmasi

Ulusal meslek standardi hazirlama galismalarinda 6nemli bir yol kat edilmistir. Ulusal yeterlilik hazirlama ¢alisma-
larinin tamamlanmasini miteakip sinav ve belgelendirme yapmak isteyen kuruluslarin yetkilendirilmesi stiregleri
baslatilacaktir. Ayrica, tarim sektériinde ¢alisan kisilerin MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi almasini 6zendirecek ¢alis-
malarin baslatilmasi da bu siireci hizlandiracaktr.

is Saghgi ve Givenligi Genel Midirligl ve Bakanligimizin ilgili diger Kurumlari “Tarimda is Saghigi ve Givenligi”
konusuna farkindalik olusturmayi1 amaglayan bir¢ok ¢alismaya imza atmistir. Bu alanda ge¢mis yillara oranla ciddi
bir mesafe alinmis olsa da halen yapilmasi gereken ¢ok sayida faaliyet vardir. Bakanhigimiz bunun bilinci ile ¢alis-
malarina devam etmektedir.

Tarimda is saghgl ve giivenligi alaninda mevcut durumun belirlenmesi, ulke 6lgeginde yapilan ¢alismalarin to-
parlanmasi, ihtiyaglarin belirlenmesi, kurumlar arasi bilgi ve deneyim paylasimi amaciyla 28 Subat 2012’de (ini-
versiteler, sosyal taraflar ve ILO Tiirkiye temsilciligi dahil 22 kurum ve kurulusun katilimi ile “Tarimda is Sagligi ve
Guvenligi isbirligi Toplantisi” gerceklestirilmistir. Toplanti neticesinde tarim sektériinde is saghgi ve giivenliginin
gelistirilmesi amaciyla “Tarimda is Sagligi ve Giivenligi Pilot Projesi” 2 Mart 2012 tarihinde baslatiimistir.

Bu proje ile;

» Tarim sektériinde faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarin ve galisanlarin tarimda is saghgi ve givenligi
alanindaki farkindaliklarinin tespit edilmesi,
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» Pilot bolge olarak secilen Sanlurfa ve Adana’da hizmet veren tarim galisanlarinin maruz kaldiklari risk fak-
torlerinin belirlenmesi,

» Belirlenen igyerlerinde kisisel maruziyet 6lglimlerinin ve ¢alisanlarin saglik taramalarinin yapilmasi,
» Yapilan 6l¢im ve taramalara gore alinmasi gereken dnlemlerin belirlenmesi,

» Calisanlara, isverenlere ve ilgili taraflara gerekli egitimler verilerek is saghgi ve giivenligi alaninda duyarhh-
gin ve bilincin arttirilmasi,

» Sonuglarin ilgili taraflarla paylasiilmasi ve iyi uygulamalarin yayginlastirilmasi hedeflenmistir.

Tarim sektdriinde is saghgi ve giivenliginin gelistirilmesi amaci ile “Tarimda Is Saghg ve Giivenligi Pilot Projesi”-
ne baslanmasi ile birlikte Sanliurfa ve Adana pilot iller olarak belirlenmis, secilen isyerlerinde Nisan-Mayis 2012
tarihlerinde tarim sektér icin gelistirilen gézlem metodu uygulanmis ve c¢alisanlarin saglik taramalari yapilmistir.

Pilot bolge olarak Sanliurfa ilinin secilmesinin sebebi, mevcut tarim potansiyeli ile zengin ve elverisli bir bolge ol-
masindandir. Ayrica Sanliurfa ili Gineydogu Anadolu bolgesinin en genis ve Glineydogu Anadolu Projesi (GAP)’nin
merkezi konumundaki ilidir. GAP bolgesindeki toplam tarim alanlarinin % 36,2’si, Turkiye’deki tarim alanlarinin %
4,2’si Sanlurfa ilinde yer almaktadir. ISGUM Adana Bélge Laboratuvar Sefliginin 4 tarim ilaci Giretim isletmesinde
halihazirda ¢alismalarini sirdiirmeleri nedeni ile de Adana ili projeye dahil edilmistir.

4-5 Nisan 2012 tarihlerinde Sanliurfa’da proje kapsaminda calismalarin yapilacagi isyerlerinin belirlenmesi igin
on calismalar gercgeklestirilmistir. Yapilan 6n calismalar sonucunda domates ekimi ve fide dikimi yapilan bir tarla,
domates ekimi yapilan bir sera ve bitki ekimi yapilan bir isletme ilk asama uygulamalar igin segilmistir.

Secilen igyerlerinde uygulanmak Uzere baska sektorlerde uygulamalarini bildigimiz Elmeri gdézlem metodu ve 3T
risk degerlendirme metotlari temel alinarak bir metot gelistiriimesine karar verilmistir. Kolay ve hizli uygulanabilir-
lik 6lgutleri de dikkate alinarak bir gézlem metodu gelistirilmistir. Gelistirilen gézlem metodu ve saglik taramalari
26 Nisan-5 Mayis 2012 tarihleri arasinda segilen isyerlerinde uygulanmistir.

Ayrica, 7'den 70’e herkeste is glivenligi kiiltiriini olusturmak icin, proje kapsaminda Genel Mudurligimuz, ilkog-
retim 4.-8. kademe 6grencileri arasinda “Tarimda is Saghgi ve Giivenligi” konulu Sanliurfa il ve ilcelerimizi kapsa-
yan resim ve slogan yarismasi tertip etmistir.

Bu proje ile bugiine kadar ihmal edilmis durumda olan ve en tehlike sektérlerden biri olan tarimda is sagligi ve
glvenligi konusu giindeme getirilmistir. Proje kapsaminda hem tiim ilgili kurum ve kuruluslarin bilinglendirilmesi
ve duyarliliklarinin arttiriilmasi hem de tarim galisanlarinin kendi saghk ve gilivenlikleri ile ilgili almalari gereken
onlemler, gelistirmeleri gereken glvenli davranis kurallari hakkinda bilgilendirilmeleri amacglanmistir. Bu amag
dogrultusunda g¢alismalara devam edilmektedir.

Projenin hedeflerinden biri de tarim sektériinde faaliyet gésteren kurum ve kurulus yoneticilerinin ve tarim ca-
lisanlarin tarimda is saghgi ve glivenligi alanindaki farkindaliklarinin tespit edilmesidir. Bu amagla Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanhgi ile iki farkli anket hazirlanmistir. Tarim sektoriinde faaliyet gésteren Bakanliklar, Konfederas-
yonlar ve Universiteler gibi ilgili tim kurum ve kurulus yoneticilerine uygulanmak Uizere hazirlanan “Tarimda s
Sagligi ve Givenligi Farkindalik Anketi — Yoneticiler” anketi ilgili taraflara iletilmis, sonuclari ve degerlendirmeleri
asagidaki alt baslkta yer almaktadir.

Protokoller alt bashginda bahsedildigi Gzere egitimler neticesinde, gida ve tarim sektorlerine yonelik teorik ve
pratik egitimlerin devami niteliginde sektorlere 6zgii risklerin tespit edilmesi ve rehberler hazirlanmasi amaciyla
bir pilot proje hazirlanmistir. Pilot proje, tarim ve gida sektorlerinde yapilacak isyeri ziyaretleri ve incelemeleri ile
sektore yonelik risklerin tespit edilmesi, is saghg ve glivenligi kosullarinin belirlenmesi, iyilestirme uygulamalari-
na yonelik egitim, bilgilendirme yapilmasi ve sektore yonelik rehberlerin hazirlanmasini saglamistir. Proje kapsa-
minda 6 ilde toplam 13 isyeri ziyaret edilmistir.

Projenin tarim ayaginin acik tarla grubu 2013 Temmuz ayinda Konya ilinde Konuklar, Altinova ve bir sahis islet-
mesine, 2013 Agustos ayinda Rize ilinde Caykur Cay bahgesi ve Giresun ilinde Fiskobirlik Findik bahgelerinde saha
¢alismalari yapilmistir.. Sera isletmeleri grubu ise 2013 Temmuz ayinda Ankara ilinde Ayvali Sera, Eylul ayinda yine
Ankara ilinde Atatlrk Orman Ciftligi Cicek Serasi, Bursa ilinde Agromar AS, Tulipa Cicek Serasi ve bir sahis isletme-
sine ve Ekim ayinda izmir ilinde Emrem AS, Ege Fide ve bir sahis isletmesine calisma ziyaretleri gerceklestirilmistir.
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Proje sonucunda:

Hayvancilik sektoriinde is saghgi ve givenligi risklerinin belirlenmesi rehberi,
Kirmizi et ve kanatli hayvan isleme tesislerinde is saghgi ve glvenligi rehberi,
Meyve-sebze isletmelerinde is saghgi ve glvenligi rehberi,

Orti alt yetistiriciliginde is sagligi ve giivenligi risklerinin belirlenmesi rehberi,

Sit ve sit Grlnleri imalat sektoriinde is sagligi ve glivenligi rehberi,

vV V. v v v Y

Acik tarim alanlarinda is saghgi ve glvenligi risk degerlendirmesi rehberi hazirlanmistir.

Ayrica bu konulardaki risklerin degerlendirilmesi amacina yonelik hazirlanan Kontrol Listelerine de www.csgb.
gov.tr adresinden erisilebilmektedir.

3.3.3. Tarimda iSG Farkindaliginin Belirlenmesi Anketi

a) Yonetici Diizeyinde Tarimda iSG Farkindaliginin Belirlenmesi Anketi

Arastirmanin amaci, tarim sektord ile ilgili kurum ve kuruluslarin yoneticilerinin tarimda is saghgi ve givenligi ala-
nindaki farkindaliklarinin tespit edilmesidir. Anket, 22 kurum ve kurulustan toplam 385 katilimciya uygulanmistir.
Fakat hatali veriler ayiklandiktan sonra analize 361 anket formuyla devam edilmistir. S6z konusu ankete ve diger
proje, arastirma raporlarina ‘http://www3.csgb.gov.tr/csgbPortal/isggm.portal?page=yayinlar’ linkinden erisim
saglanabilmektedir.

Ankete katilanlarin,

Yarisindan fazlasi st diizey yonetici,

%95’ten fazlasi Universite ve lzeri egitim derecesine sahip,
% 90’1 36 yas ve lizeri,

%85’i erkek,

%63’0 20 yil ve Uzeri galismis,

vV V. v v v Y

%61’'i 0-4 yil arasi yoneticilik tecriibesine sahiptir.

Ayrica ankete katilanlarin %50’si 2011 yilinda tarim istihdaminin toplam istihdamdaki yerinin %25 oldugunu dogru
bilmistir.

Anketin asagidaki tabloda gosterilen boéliimiinde tarim sektoriindeki yoneticilere “Tarimda is saghgi ve giivenligi
ve tarim galisanlan” ile ilgili sorular yoneltilmis ve cevaplar alinmistir.

Katilmiyorum Fikrim Yok Katiliyorum

Tarimda is Saghgi ve Giivenligi

% % %
Tarim is saglig1 ve glivenligi agisindan riskli bir sektordar. 11,9 3,6 84,5
Tarim galisanlari saglk ve guvenlik agisindan uygun olmayan kosullarda ¢alismaktadir. 8,9 2,8 88,3
Tarim galisanlarinin genel bilgi ve egitim seviyesi dusuktar. 5,3 2,8 92
Tarim galisanlari yeterli mesleki egitim ve beceriye sahiptir. 56,8 3 40,2
Tarim ¢alisanlari bu sektorde calismanin tehlike ve riskleri hakkinda bilgi sahibidir. 57,9 6,4 35,7
Tarim galisanlari is saghgi ve glivenligi hizmetlerine erisebilmektedir. 60,4 15,2 24,3
;aeilen:“iai\:.@anlarlnln saglk ve guivenligini koruyan mevcut yasal diizenlemeler 40,7 222 372
Tarim galisanlari yasal haklari konusunda yeterli bilince sahiptir. 69,5 9,1 21,3
Tarim galisanlari arasinda sendikalasma orani yeterli diizeydedir. 66,5 19,1 14,4
Sendikalagsma tarim galisanlarinin is saglig ve giivenligi farkindaligini arttirmaktadir. 17,2 18 64,8
Tarimda diger sektorlere nispeten daha fazla kadin ve geng calisan bulunmasi 13,3 44 823

nedeniyle is saghgi ve glvenligine daha fazla 6nem verilmelidir.

Tablo 7. Tarimda iSG Yonetici Anket sonuglarinin dagilimi, 2011
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Yukaridaki tabloda goriildigi ankete katilan yoneticilerin verdigi cevaplar neticesinde,

Tarim sektoruiniin is saghgi ve glivenligi agisindan riskli oldugu,

Tarim galisanlarinin mesleki ve genel bilgilerinin yetersiz oldugu ve bu sektdrdeki tehlike ve risklerin yete-
rince farkinda olmadiklari,

Tarim ile ilgili yasal diizenlemeler ve sendikal haklar konusunda galisanlarin yeterince bilgiye sahip olma-
diklari veya bilgilendirilmedikleri anlagiimaktadir.

Ayrica anket sonuglari Ki-kare testi ile degerlendirildiginde asagidaki sonuglara ulasiimistir.

>

Ankete katilan Uist diizey yoneticilerin ve 6gretim Uyelerinin blylik cogunlugu tarimin is sagligi ve glivenligi
acisindan riskli bir sektor olduguna katilmaktadirlar.

Ankete katilan Ust dlizey yoneticilerin ve 6gretim lyelerinin biyilk ¢ogunlugu tarim sektoriinde galisanla-
rin sektorin tehlike ve riskleri hakkinda bilgi sahibi olmadigini diisinmektedirler.

Ankete katilanlarin % 40,7’si tarim galisanlarinin saglik ve giivenligini koruyan mevcut yasal diizenlemeleri
yeterli bulmamakta iken %37,2’ si yeterli oldugunu diisinmektedir. Katihmcilarin % 22,2’si ise konu hakkin-
da fikri olmadigini beyan etmistir. Mevzuat konusunda yoneticilerin de bilgilendirilme ihtiyaci gikabilir.

Katilimcilarin yaklasik %70’i tarim calisanlarinin yasal haklari konusunda yeterli bilince sahip olmadigini
distinmektedirler.

Arastirmanin amaci, Sanlurfa ilinde tarim galisanlarina yonelik uygulanan tibbi anamnez, solunum fonksiyon,
isitme testi anket formu ile ¢alisanlarin saglik tarama sonuglarinin tespit edilmesidir. Calisma, 3 isyerinde toplam
221 calisan izerinden gergeklestirilmis ve bu ¢alisanlara anket uygulanmis ve saghk taramalari gerceklestirilmistir.
Anket sonuglarina gore:

>

>

>

Ankete katilanlarin %43,3’U sera isletmesinde, %55,7’si tarla isletmesinde ¢alismaktadir.
Ankete katilanlarin %50,7’si kadin, %49,3’(i erkektir.

Ankete katilanlarin yas dagilimina bakilirsa %38,5’inin 19-25 yas araliginda, %25,4’inlin ise 18 yasindan
kiicik oldugu gorilmektedir.

Ankete katilanlarin %58,4’(i bekar iken %41,6’si evlidir.
Katihm saglayanlarin %8,8'nin okuryazar olmadigi gorialmdistar.

Ankete katilanlarin %85,4 gibi bliylik bir bolimii sera, tarla, fideleme, paketleme, ilag ile ilgili is yerlerinde
calismakta olup %68,1'i toplama, hasat isleri ile ugrasmaktadir.

Ankete katilanlarin yarisina yakini glinde 9-11 saat araliginda ¢alismakta olup % 22’si ise giinde 12 saatten
fazla galismaktadir.

Ankete katilanlarin %85,7’sinin haftalik calisma siiresi 45 saatten fazladir.

Katilimcilara is saghgi ve givenligi ile ilgili sorular yoneltilmistir. Anket sonuglarina gére:

>

v

vV v.v Vv

Ankete katilanlardan %96’si calistigi isyerinde kaza gegirmedigini belirtmistir.

Ankete katilanlarin %74,7’si kendilerine ise giris muayenesi yapilmadigini, %74,7’si tetkik yapilmadigini,
%85,1’i ise periyodik muayene yapilmadigi belirtmislerdir.

Ankete katilanlarin %82’si is saglig ve glvenligi ile ilgili egitim almadigini belirtmistir.

Katilimcilara KKD kullanim durumlari ile ilgili sorular yoneltilmistir. Anket sonuglarina goére:

Ankete katilanlarin %48,4°U is elbisesi giymektedir. %57’si is eldiveni, %11,3’U maske kullanmaktadir.

Ankete katilanlarin %90"1 gozliik kullanmamakta olup, %91,4’l ise tikag, kulaklik, manson ve baret kullan-
mamaktadir.

Ayrica katilimcilara saghk durumlartile ilgili sorular yoneltilmistir. Anket sonuglarina gore:

>

>

>

Ankete katilanlarin %56,1'i kendilerine bagisiklama yapilmadigini belirtmistir.
Ankete katilanlar arasindaki sigara kullanimi %18,6 olup, %12,2’si 10 yildan az siredir sigara kullanmaktadir.

Ankete katilanlarin %93,7’si alkol kullanmamaktadir.
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Bu isyerinde is Kazasi Gegiren Calisan Sayisi 4
Uygulanan tarim galisani anketi pilot proje kapsa- . L. . 0
minda yapilmistir. Anketin Ulke ¢apinda tiim tarim Ise Giris Muayenesi Yapilan Calisan (%) 20
¢alisanlarina uygulanmasi ve dlkemizin tarim cali-  Tetkik Yapilan Calisan (%) 19,9
sanlarinin is sagligi ve glvenligi profilinin tespit edil- ) )
mesi hedeflenmektedir. Disiiniilen tarim calisani  Periyodik Muayene Yapilan Calisan (%) 2,6
anketi uygulamasi ile |Ig|l| TUIK ve GTHB ile goris- iSG Egitimi Alan Calisan (%) 18
meler devam etmektedir.

is Elbisesi Giyen Calisan (%) 48,4

Proje kapsaminda belirlenen bir igsyerlerinde yapilan
gozlem ve anketler sonucunda elde edilen veriler s Eldiveni Giyen Calisan (%) 62,4

asagida Tablo 8'de gosterilmistir.
Maske Takan Calisan (%) 12,4
Tarim ¢alisani sayisindaki belirsizlikler ve tarim c¢ali-

sanlarina ulasilamamasi iSG hizmetlerinin sunulma- Gozliik Takan Calisan (%) s
st 6niinde 6nemli bir engel teskil etmektedir. Mev-
cut ciftci kayit sistemi, milkiyete dayanan bir sistem
tizerinden islemekte olup, tarimda galisanlara erige- Tablo 8. Tarim Calisanlarinin iSG Profili

bilir bir kayit sitemi olusturulmasi gerekmektedir. GTHB tarafindan, tarim galisanlarinin takibine yonelik TARBIL ve
TUKAS (Tarimsal Uretici kayit sistemi) isimli Ciftci Kayit Siteminden daha yeni ve gelismis sistemlerin olusturulmasi
yoniinde ¢alismalar devam etmektedir.

Tikag, Kulaklik, Manson, Baret Takan Calisanlar 0

Harran Universitesi biinyesinde Tarimda is Sagligi ve Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (HARUTSGAM) ku-
rulmustur. Merkezin ¢alismalarina www.harran.edu.tr adresinden erisim saglanabilmektedir. Basta Prof. Dr. Zey-
nep SIMSEK olmak lizere Universite akademisyenlerinin tarimda is saghg ve giivenligi alaninda cok sayida aras-
tirma ve yayini bulunmaktadir. Diger yandan (iniversite bu alanda birgok projeye imza atmistir. “Mevsimlik Tarim
iscilerinin ihtiyaglarinin Belirlenmesi Aragtirmasi-2012”, “Mevsimlik Tarim iscilerinin Sagligini Gelistirme Programi
2011-2015”, “Gezici Mevsimlik Tarim isinde Calisan Kadinlarin Calisma ve Yasam Kosullarinin irdelenmesi-2013”,
“GAP Tarimda Calisanlarin Saghigi Arastirmasi-2013” calismalari Harran Universitesi tarafindan gergeklestirilmistir.

Celal Bayar Universitesi’nden Yrd. Dog. Dr. Miisliim DEMIR “Mevsimlik Tarim Iscilerinin Sosyal Giivenlik Haklarina
iliskin Degerlendirmeler ve Oneriler” konulu calismasinda, mevsimlik tarim iscilerine yénelik Tiirk Sosyal Giivenlik
hukuk siteminde yer alan diizenlemeleri ele alarak, oncelikle tarim sektoriiniin genel ekonomi igindeki yeri ve
onemini agiklamistir. Ayrica mevsimlik tarim isgisi kavrami ve Tirkiye'deki gb¢ hareketliliklerini incelenmis ve son
olarak tarihsel siiregcte mevsimlik tarim isgilerine yapilan yasal diizenlemeler ve (ilkemizdeki durumu ele almistir.

Uludag Universitesi Ziraat Fakiiltesinden Prof. Dr. Hasan VURAL, “isyeri Glvenligi ve Etik ilkeleri” isimli calismasin-
da orgutsel etik ve davranisi isyeri glivenligi agisindan ¢ok yonli olarak incelemistir.

Ondokuz Mayis Universitesi tarafindan “Kirsal Alanda Calisanalar icin Daha Giivenli Tarim” ve “Tarim Makineleri-
nin Kullaniminda is Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Egitim” konulu Avrupa Birligi Komisyonu, Avrupa Hayat Boyu
Ogrenme Programi Leonardo da Vinci Yenilik Transferi Projesi gerceklestirilmistir. Dog. Dr. Y. Benal YURTLU’nun
uluslararasi bilimsel toplantilarda sunmus oldugu bildirileri ve ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis ¢ok sayida
makalesi bulunmaktadir.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi’nden Yrd. Dog. Dr. Yusuf DiLAY, Ogr. Gor. Adem OZKAN, Prof. Dr. Ahmet
PEKER ve Prof. Dr. Cevat AYDIN'In traktor kazalarinin is giivenligi agisindan degerlendirilmesi, tarimsal mekanizas-
yon alanindaki is kazalarina iliskin risk faktorleri ile traktor ve tarim is makineleri kazalarinda meydana gelen can
kayiplarinin risk analizine yénelik bilimsel ¢calismalari bulunmaktadir.

Selcuk Universitesi tarafindan Kirsal Kadin Calistayl 2011, Orta Giiney Bélgesi icerisinde istihdam ve Orgiitlenme,
Sosyal Giivenlik icerisinde Aile Ciftligi Calistayi, Orta Giiney Bolgesi 2014 Calistayi faaliyetleri gerceklestirilmistir.

Atatiirk Universitesi tarafindan, “Saglik Yonetiminin Gelistirilmesi: Kaynaklarin Optimizasyonu, Basari ve Perfor-
mans Faktorlerinin Belirlenmesi” ile “Kadinlara Saghgi Gelistirme Modeline Gére Verilen Egitimin Kardiyovaskiler
Hastalik Risk Faktorlerine ve Bilgi Dlizeyine Etkisi” konulu projeler gerceklestirilmistir.
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Cukurova Universitesi’nden Prof. Dr. Ferdi TANIR, Prof. Dr. Ahmet TUNCER, Prof. Dr. Muhsin AKBABA’nIn tarimda
is saghgi ve glivenligi ile ilgili cok sayida bilimsel calismalari bulunmaktadir.

Genel Mudurlugimauz tarafindan tniversitelerin tium akademik birimlerinden (fakulte, meslek yiiksekokulu ve
enstitiiler) istenen ve tarimda iSG alaninda yapilan ¢alismalarin yer aldigi tablo asagida yer almaktadir.

Universite Proje Uzma|.1I|k Bildiri, Sureli yayn_1 makalesi Organizasyon
Tezi sunum ve kitap (Calistay, Fuar)

Cukurova Universitesi 3 4 14 4

Harran Universitesi 10 42 18

Ege Universitesi 2 1 11 7 1

19 Mayis Universitesi 2 5 22

Atatiirk Universitesi 2 1

Selguk Universitesi 2

Uludag Universitesi 1

I.(.ar.ama.noé.lu Mehmetbey 1 4

Universitesi

izmir Universitesi 1

Tablo 9. Tarimda is Saghig1 ve Giivenligi ile ilgili yapilan bilimsel akademik galismalarin iiniversitelere gore dagilimi
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SONUCLAR VE DEGERLENDIRME

Ulkemizde is saghigi ve giivenligi mevzuatindaki en dnemli gelisme Haziran 2012’de 6331 sayili is Saghgi ve G-
venligi Kanunun yayimlanmasidir. Bu tarihten énce is sagligi ve giivenligine iliskin hitkkiimler 4857 sayili is Kanunu
kapsaminda diizenlenmekteydi. Bu Kanunda da 50 ve 50’den az ig¢i calistiran tarim ve ormancilik islerinin yapildig
isyerleri kapsam disinda yer almaktaydi. Tarim sektoriiniin de kiiglik ve pargali isyerlerinden olusan bir yapiya
sahip olmasi bu sektorde galisanlarin saglik ve guvenliklerinin korunmasini yasal bir dayanaga baglamamaktaydi.
6331 sayili Kanun ile tim ¢alisanlar kapsama alinmis ve tarim sektoriinde galisanlarin da saglk ve glvenlikleri-
nin korunmasi igin gerekli yasal diizenleme hayata gegcmistir. Gerekli yasal diizenlemeler tamamlandiktan sonra
atilmasi gereken adimda saha kosullarinda bu diizenlemelerin uygulanmasinda karsilasilan sorunlarin ¢éziime
kavusturulmasidir.

Tarim sektoriinde is saghgl ve giivenligine iliskin sorunlarin ¢6zimi ancak bu sorunlarin somut olarak ortaya
konulmasi, ¢dzlim énerileri gelistiriimesi ve uygulanmasi ile miimkiin olabilecektir. is Saglig ve Giivenligi Genel
MudurlGgi tarafindan hazirlan bu rehberde tarimda is saghigi ve givenligi ile ilgili genel bilgileri de icerecek se-
kilde sektordeki sorunlarin belirlenmesi ve ¢6ziim 6nerileri gelistiriimesi amaciyla yurutiilmekte olan ¢alismalar
sunulmustur.

Yuritulen galismalara dayal olarak tarimda is sagligi ve guivenliginin gelistirilmesi amaciyla yapiimasi gerekenler
Ozetle asagida verilmistir.

1. s saghgi ve giivenligi hizmetlerinin sunumu éniindeki en bilyiik engel olan kayit disilik ile miicadele calis-
malarina 6ncelik verilmelidir. Tarim sektoriine 6zgii kayit sistemleri gelistirilerek dogruluk ve giivenilirlikleri
arttirilmalidir.

2. Sektorde galiganlarin buyiik bir kismini kendi isletmesinde ve kendi hesabina ya da aile isletmesinde cali-
sanlarin olusturmasi ve geng ve kadin galisanlarin yogunlugu is saghgi ve glivenliginin iyilestirilmesi ama-
ciyla diger sektorlerden farkl yontemlerin gelistirilmesini gerektirmektedir.

3. Galisanlara ulasma imkani bulunan birinci basamak saglk hizmetlerini olusturan aile sagligi merkezleri ve
toplum saghigi merkezlerinde gorevli hekim ve saglik personellerinin is sagligi ve glivenligi konusunda bilgi
ve farkindalik diizeyleri arttirilmalidir.

4. Sektdrde yiriitiilen saha arastirmalari rehberde sunulmustur. ilgili kurum, kurulus ve sosyal taraflar isbir-
ligi icerisinde sunulan galismalara benzer inceleme ve aragtirma projeleri gelistirmelidir. Saha ¢alismalari
arttirilarak sonuglarinda elde edilen kazanimlarin yayginlastirilmasi saglanmalidir.

5. Tarimin farkli alanlarinda ¢alismalar yiiriiten arastirmaci ve akademisyenlerin de is saghgi ve giivenligi far-
kindaliginin arttirilarak galismalarinda is saglhigi ve glivenligi konusunu da degerlendirmeleri saglanmalidir.
Tarimda is saghgi ve glivenligine yonelik yayinlar arttirilmalidir.

6. Tarimin alt faaliyet alanlarina yonelik 6rnek risk degerlendirmesi ¢alismalari arttirilmali ve 6rnek uygula-
malar yayginlastirilmalidir.

7. Calisanlarin giivenlik kiiltirid kazanmalarini saglayacak egitim modiilleri ve yontemleri gelistirilmelidir.

8. s saghgi ve giivenligi dnlemlerini de kapsayacak sekilde tarim sektdriine 6zgii mesleki egitim modiilleri
gelistirilmelidir.

9. Sahada calisanlarla birebir iletisim icerisinde olan Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi personellerinin is
saghgi ve glvenligi farkindalik dlizeylerinin arttirilmasi ve bunu galisanlara yansitmalari saglanmalidir.

10. Tarim sektoriine 6zgl tesvik ve kredi uygulamalarinda is saglig ve glivenliginin de bir kriter olarak ele alin-
masi saglanmalidir.

Sonug olarak tarim sektoriinde is saghgi ve glivenligi gelisime oldukga ihtiya¢ duyan alanlardan biridir ve bu alan-
da yurutilen galismalarin devamhhgl gerekmektedir. Konunun kamu hizmeti tarafini olusturan Bakanligimiz ve
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi etkin isbirligi icinde calismaya devam etmeli, tniversiteler ile isbirligi stirdu-
rilmelidir.
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TARIMDA
IS SAGLIGI ve GUVENLIGI
iSBIRLIGI PROTOKOLU

Protokoliin Amaci

MADDE 1- Bu protokoliin amaci is sagligi ve giivenligi agisindan yiksek risk tasiyan tarim sektoriinde; is sagligi ve
guvenligi kaltirlnin olusturulmasi, mevcut risklerden korunma yollari ile ilgili isverenlere ve ¢alisanlara rehber-
lik edilmesi, gelismelerin izlenmesi ve iyi uygulama 6rneklerinin tiim sektére yayginlastiriimasi amaciyla isbirligi
yapmaktr.

Protokoliin Gerekgesi

MADDE 2- Tarim sektoru, tlkemizin ekonomik ve sosyal gelismesinde dnemli gérevler Gstlenmis ve bu gorevini
glinimiize kadar etkin bir sekilde siirdiirmistir. Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) Hane Halki isgiicii Arastirmasi
2012 yili sonuglarina goére 2012'de istihdam edilen kisi sayisi 24 milyon 821 bindir. Bunun ylizde 24,6’si tarim, yiiz-
de 19,1'i sanayi, ylizde 6,9'u insaat, yiizde 49,4'( ise hizmet sektdriinde yer almaktadir. TUIK 2012 yili 3. Dénem
(9 aylik ortalama) istatistiki verilerine gére tarim sektériiniin gayri safi yurtici hasila (GSYiH) icindeki payr % 8,2
olarak agiklanmistr.

Tarim sekt6ri; gidalarin Giretimi ve beslenme ile dogrudan ilgisi, aktif nifus ve isgliciiniin yogunlugu, milli gelire
katkisi ve sanayi sektoriine sagladigi hammadde yaninda, saglikli cevrenin olugsmasi ve korunmasi, ekolojik denge-
nin kurulmasi ve sirdirilebilirligi agisindan ekonomik ve sosyal bir sektor olma 6zelligini korumaktadir.

Sektorde is sagligi ve glivenligi, hem ekonomi hem de istihdam agisindan ihmal edilemeyecek kadar énemli bir
konudur. Bu alanda karsilasilabilecek is saghgi ve guvenligi problemleri degerlendirildiginde, calisanlarda; fizik-
sel, kimyasal, ergonomik ve psikososyal risklere bagli olarak gelisebilen deri hastaliklari, solunum hastaliklari,
kas iskelet rahatsizliklarinin yani sira 6nemli kaza ve yaralanmalarin meydana geldigi gériilmektedir. Ote yandan,
tarimsal arazilerin genellikle merkeze uzak yerlerde olmasi nedeniyle galisanlarin saghk hizmetlerine ulasabilirligi
konusunda ciddi glicluklerle karsilasiimaktadir. Bu durum, gerek is kazalarina acil miidahale gerekse meslek has-
taliklarinin izlenmesi hususlarinda énemli problemlere yol agmaktadir. Bu nedenle tarimda is saghgi ve glivenligi
hizmetlerinin organizasyonu bilylk 6nem tasimaktadir.
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Protokoliin Kapsami

MADDE 3- Bu protokol, tarim sektoriinde karsilasilan ve galisanlarin saglik ve giivenligini tehdit eden riskler ve bu
risklere karsi alinacak 6nlemler, isverenlerin ve galisanlarin is saghgi ve glivenligi konusunda egitimi ve nihai hedef
olarak guivenli davranis bilincinin gelistiriimesi amaciyla yapilacak ¢alismalar ve olusturulacak eylem planinin yay-
ginlastiriimasi igin isbirligini kapsamaktadir.

Protokoliin Taraflari

MADDE 4- Bu protokoliin taraflari Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi,
Ankara Universitesi, Cukurova Universitesi ve Harran Universitesi’dir. Ayrica isbirligi kapsaminda hazirlanip yiirii-
tiilecek projelerde yapilacak calismalara, “is Saghgi ve Giivenligi Ortak Danisma Kurulu” tarafindan uygun gériilen
sesli/sessiz ortaklar katki verebilir.

Protokolii Yiiriiten ve Destekleyen Kurumlar

MADDE 5- Bu protokol;

a. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg is Saglig ve Giivenligi Genel Miidiirligiiniin (ISGGM) koordinatérlii-
giinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM), is Teftis Kurulu Baskanhgi,

b. Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi Egitim Yayim ve Yayinlar Dairesi Baskanligi koordinatorligiinde Bakan-
ligin ilgili birimleri,

c. Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi koordinatérligiinde tiniversitenin ilgili fakilteleri,

d. Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Sagligi ABD. koordinatérliigiinde tiniversitenin ilgili fakiilteleri,

e. Harran Universitesi Tip Fakiltesi Halk Saghgi ABD. koordinatérligiinde tiniversitenin ilgili fakiilteleri,

tarafindan desteklenir ve yuratalir.

Is Saglig ve Giivenligi Ortak Danisma Kurulu

MADDE 6- Protokoliin imzalanmasini takiben en gecg bir ay i¢inde “is Saghgi ve Giivenligi Ortak Danisma Kurulu”
kurulur.

Bu Kurulda temsilci olarak, Protokole taraf Bakanliklardan ticer kisi ve Universitelerden birer 6gretim lyesi yer
alir. Kurul galismalari izlemek ve degerlendirmek lzere 6 ayda bir toplanir ve goristlen konular ile alinan kararlar
kayit altina alinir.

Kurulun gorevleri;

a. Tarimda is sagligi ve glvenligi konusunda ihtiyag, 6ncelik, politika ve stratejilerin belirlenmesi ile eylem
planinin hazirlanmasinda Ulusal is Sagligi ve Giivenligi Konseyine dneriler gelistirmek,

b. Isbirligi kapsaminda hazirlanip yiritiilecek projelere onay vermek,
c. Yurutilecek proje ve galismalarda katki verebilecegi diistiniilen ve taraflardan birinin teklif edecegi sesli/
sessiz ortaklarin se¢imini yapmaktr.
Yiikuimluliikler

MADDE 7-

Miisterek Yiikiimlilikler

a. Tarim sektoriinde hizmet veren taraflarin ve galisanlarin bilgi ve farkindaliklarini 6lgmek igin uygulanacak
anketin hazirlanmasina katki verilmesi,

b. Uygulanan anketlerin degerlendirmesi,

c. Ortak proje calismalari yirGtialmesi,
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d. Tarimda is saghgi ve givenligi kultlrini gelistirmeye yonelik yazili, gorsel ve isitsel egitim ve tanitim ma-
teryalinin hazirlanmasina katki verilmesi,

e. Protokol kapsaminda tarim sektériindeki isci, isveren ve isyerlerindeki ISG profesyonellerine egitim veril-
mesi sirasinda egitici destegi verilmesi,

f. Tarim sektériinde faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar ile isverenler ve g¢alisanlarin tarimda is saghgi ve
glvenligi alanindaki farkindaliginin artirilmasina katkida bulunulmasi,

g. Sektére yonelik rehber hazirligina goris verilmesi,

h. isbirligi kapsaminda yiriitiilen her tiirli projenin sonuglarinin paylasiimasi, birlikte yayinlanmasi ve yaygin-
lastiriimasi,

1. Ulusal dlizeyde politika gelistiriimesine ve eylem planinin olusturulmasina katkida bulunulmasi.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
A.iSGGM
a. Sektor ile ilgili mevcut durum tespitinin yapiimasi,
b. Projelerin yirutilecegi tarim isletmelerinde 6n inceleme yapilmasi ve isyerlerinin segimi,

c. Sektorde risk degerlendirmesi ¢alismalari kapsaminda gerekli ¢calisma ortami 6lglim ve analizleri ile ¢ali-
sanlarin saglk taramalarinin yapilmasi,

d. Tarim sektoriinde hizmet veren taraflarin ve ¢alisanlarin bilgi ve farkindaliklarini 6lgmek i¢in uygulanacak
anketin hazirlanmasi,

e. Sektore yonelik rehberler hazirlanmasi.

B. Is Teftis Kurulu Baskanhgi

a. Sektore yonelik rehberler hazirlanmasina destek verilmesi.

C. CASGEM
a. Hazirlanan her tirld egitim materyallerinin basiimasi,

b. Protokol kapsaminda tarim sektériindeki taraflara verilecek egitimlerin organizasyonunun yapilmasi.

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig
a. Sektor ile ilgili mevcut durum tespitinin yapiimasina destek verilmesi,
b. Hazirlanan anketin tarim sektoriindeki ilgili kuruluslara ulastirilmasi ve uygulanmasi,
c. Hazirlanan her turli egitim materyallerinin basiimasi,

d. Sektore yonelik rehberler hazirlanmasina destek verilmesi.

Universiteler

Calisanlarin egitim ve saglik taramalarinin etkin olarak gerceklestiriimesine destek verilmesi.

Anlasmazliklarin Hali

MADDE 9- Bu Protokoliin tatbikinde ortaya cikabilecek ihtilaflar ile tereddiit edilen konular, ilgili taraflarca gérev-
lendirilen yetkililerden mitesekkil Komisyon marifetiyle degerlendirilir ve ¢éziimlenir.

Protokolde Degisiklik

MADDE 10- Protokoliin devami siiresince degisiklik ve ilaveler yapmak taraflardan birinin talebi, digerinin onayiy-
la mimkanddr.

Tarimda is Saghgi ve Givenligi Rehberi

31




is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

Protokoliin Siiresi ve Yenilenmesi

MADDE 11- Bu protokoliin siiresi 3 (lg) yildir. Protokol stiresinin bitiminde taraflardan biri aksini talep etmedikce
Protokol her yil uzar.

Protokol Sekreteryasi

MADDE 12- Bu Protokoliin sekretarya hizmetleri iISGGM tarafindan yiiritilar.

Yurdrliik Tarihi

MADDE 13- is bu Protokol taraflarca imzalandigi tarihte yirirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 14- Bu protokol 6 (alt1) sayfa, 14 (ondort) maddeden ibaret olup, protokol hilkiimleri Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgi, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi, Ankara Universitesi, Cukurova Universitesi ve Harran
Universitesi Rektorliikleri tarafindan miistereken yiritdlir.

Zumm m"?. AW ) VN

Prof. Dr. Erkan iBi$ Prof. Dr. Mustafa KIBAR Prof. Dr. ibrahim Halil
MUTLU
Ankara Universitesi Cukurova Universitesi Harran Universitesi
Rektorii Rektori Rektori

Faruk CELIK

Dr. Mehmet Mehdi EKER

Caligma ve Sosyal Glivgnlik Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakam Bakani
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