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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Dis iliskiler Genel Mudurligu
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International Labour
Conference

Uluslararasi Calisma Konferansi (International Labour Conference/ILC)'nin 2021 yilina ertelenen
2020 y1li 109. Oturumu, Kovid-19 salgin suirecinden kaynaklanan degisiklikleri de kapsayacak sekilde
tarihinde ilk kez sanal ortamda gerceklestiriliyor.
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iletebilirsiniz. Ayrica biltene iliskin gorils ve 6nerilerinizi iletmek icin de bu

e-posta adresinden bizimle iletisime gecebilirsiniz.

Yasal Uyari: Bu e-biilten bilgilendirme amacl olup Calisma ve Glvenlik

Bakanligi'nin resmi gorisiini yansitmamaktadir.
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ICINDEKILER

Uzman Yorumu: Etik Degerler ve Toplum Saghigi

Avrupa Komisyonu Mart 2021 Aylik
Istatistik Bulteni Yayimlandi

AB“Sosyal Zirvesi” Gergeklestirildi
1 Mayis “Emek ve Dayanisma Gin{”

isvicre-AB Kurumsal Cerceve Anlasmasi
icin Uzlasma Saglanamadi

ILO Uluslararasi Calisma Konferansi 109.
Oturumu Sanal Olarak Gergeklestiriliyor

islam isbirligi Teskilati 2020 isgticii
Raporu Yayimlandi

OECD: Farkh Nesillerden Olusan isgicii
Verimliligi Artinyor

Refah Devleti Anlayisi Degisiyor

Almanya'da Sosyal Esitsizlik Sorunu Hizla
Artiyor
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Hollanda Emeklilik Reformu 2023 Yilina
Ertelendi

Hollanda'da issizlik Azaliyor
Hindistan-Birlesik Krallik Go¢ Anlasmasi
iran'da Kirsalda Issizligi Azaltma Plani
isvecliler isinden Memnun

Letonya'da Issizlik Orani %8,0

Gocmen Isciler Malezya'da Ucuz Emek

Tayland'da Buylime Yavaslarken issizlik
Artiyor

Bilgi Notu : “Bakima Ayrilan Zaman:
Ucretsiz ve Diisiik Ucretli Bakim

Hizmetleri ve Klresel Esitsizlik Krizi”
Konulu Oxfam International Raporu




Etik Degerler ve Toplum Saghgi

Etik kavrami, neyin dogru neyin yanlis, neyin adil ve hakkaniyetli,
neyin haksizlik ve esitsizlik olabileceginin ayrimini yapabilmemizi
saglayacak evrensel ilkeleri olusturuyor. Kamuda etik kavrami,
kamu gorevlileri arasinda bilhassa risvet ve yolsuzluktan
kacinilmasi, gorevin ve yetkinin kotiuye kullanilmamasi ve kamu
kaynaklarinin yerinde kullanilmasi anlamini tasiyor. Bu cercevede

Ulkemizde, bilhassa etik kultirinin yerlestiriimesi amacina )
yonelik olarak 2004 yilinda Etik Kurul ve kurumsal diizeyde Etik
Komisyonlari kurularak bir etik yénetim sistemi olusturuldu. 2008 yilindan itibaren de her 25-31 Mayis “Etik Haftas1”,
25 Mayis giini ise “Etik GUnU" olarak kararlastirildi.

Etik degerlerin 6nemi, Kovid-19 salgininin toplum saghgini etkiledigi son bir yili askin suredir saghk alaninda da
kendini hissettirmeye basladi. Nitekim salginin ilk dénemlerinde sinirh sayidaki solunum cihazi nedeniyle hangi
yas gruplarina tedavi 6nceligi taninacagi etik acidan tartisilirken, bugiin bu tartismalarin yerini asi dnceliginin
hangi yas ve meslek gruplarina verilecegdi, asi temininde zorluk yasayan yoksul Ulkelerin virlisle mlcadelesine
diger tilkelerin nasil katki saglayabilecegi ile maske ve solunum cihazinin temini ve topluma sunulmasinda yasanan
yolsuzluk tartismalari aldi.

Asagidaki grafik, Kovid-19 salginina karsi tim doz asilamasi tamamlanan ulkeler bakimindan zenginler ve yoksullar
arasindaki mevcut farki acik bir sekilde gosteriyor. (Veriler: Our World in Data)
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Uluslararasi Seffaflik Orgiitii; hitkiimetler, is diinyasi, sivil toplum ve insanlarin giinliik yasamlarinin yolsuzluktan
arindirilmasi konusunda kiiresel diizeyde yiizden fazla birimiyle faaliyet gésteren bir érgiit. Orgiitiin 180 lkenin
yolsuzlukla miicadelesine gore yaptigi siralamayi iceren Yolsuzluk Algilari Endeksi 2020 (Corruption Perceptions
2020) adligcalismasi 2021 Ocak ayinda yayimlandi. Calismada, kamu sektériinde ve is diinyasinda algilanan yolsuzluk
seviyeleri sifir ile yliz arasinda puanlanirken, sifir son derece bozuk, yiiz ise cok temiz ve seffaf anlamina geliyor.

Bolgesel olarak bakildiginda Bati Avrupa 100 lGizerinden 66 puan ortalamasiyla en seffaf bolge olurken, Sahra Alti
Afrika bolgesi 32 puanla en alt sirada yer aldi.
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En ¢cokilerleme kaydeden lilkeler Yunanistan (+14 puan), Miyanmar (+13) ve Ekvador (+7) olurken, en ¢ok gerileyen

ilkeler Libnan (-5), Malawi (-5) ve Bosna Hersek (-5) oldu. Onceki yillarda oldugu gibi bu yil da ilkelerin tcte
ikisinden fazlasinin 50 puanin altinda kaldigi ve genel ortalamanin 43 olarak kaydedildigi ifade edildi.

CORRUPTION PERCEPTIONS INDEX 2020

Ulkelerin yolsuzluk algi puanlari
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Rapor, Kovid-19 salgini gibi diger kiresel krizlerle miicadelede de, yolsuzlugun diisiik kapasiteli ve donanimsiz
Ulkelerde daha yaygin oldugunu gosterdi. Elde edilen verilere gore yapilan analizde, yolsuzlugun sadece Kovid-
19’a karsi yuritulen saghk miicadelesini zorlastirmakla kalmayip, ayni zamanda demokratiklesme cabalarini da
engelledigi belirtiliyor. Yolsuzluk ile saglga yapilan harcamalar arasinda da bag olduguna deginilerek, yolsuzluk
ne kadar yliksek olursa, kamu sagligina yapilan yatirim miktarinin da o denli az oldugu gergedine vurgu yapiliyor.
Bunun orneklerinden birini Romanya olusturuyor. Bir AB llkesi olan Romanya'nin seffaflik puani hem AB
ortalamasinin altinda, hem de yeterli saglik personeline sahip olmamasi bakimindan dikkat ¢ekici. Diger yandan,
bunun tam tersi bir durum ise Uruguay’da gozlemleniyor. Uruguay, bdlgede sagliga en fazla yatirim yapan ulke
olmanin yani sira yolsuzluk endeksinde de 71 puanla bélgenin ilk sirasinda bulunuyor.

Dolayisiyla Rapor, yolsuzlugun yaygin olarak gorildugu tlkelerde Kovid-19 ile miicadelede basarili olunamadigini,
etik ve demokratik degerlerin zedelenmesi halinde toplum sagligi acisindan da esitlik ve adaletin saglanamadigini

acik bir sekilde ortaya ko or.
il f i Salih Vecdi Seckin

Calisma Uzmani
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Avrupa Komisyonu Mart 2021 Aylik
istatistik Bulteni Yayimlandi

Avrupa Birligi istatistik Biirosu (Eurostat) verilerine gére
mevsimsel etkilerden arindirilmis issizlik oranlari avro
bolgesinde! 2021 Mart ayinda %8,1 Avrupa Birligi? (AB)
genelinde %7,3 olarak gergeklesti. S6z konusu oranlar
2020 Mart ayinda sirasiyla %7,1 ve %6,4 idi.

Eurostat tahminlerine gore, 13 milyon 166 bini avro
bolgesinde olmak Uzere AB uyesi 27 Ulkede toplam
15 milyon 520 bin issiz bulunuyor. 2021 Subat ayi ile
karsilastirildiginda issizlik avro bdlgesinde 237 bin AB
genelinde 209 bin azalmis gériniyor.
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Geng igsizlik oranlari

2021 Mart ayinda 2 milyon 373 bini avro bdlgesinde
olmak Uzere tim AB Uyesi Ulkelerde toplam 2 milyon
951 bin 25 yas alti gencin issiz oldugu kaydedildi. AB’ye
Uye 27 ulkedeki geng issizlik oranlari 2021 Subat ayinda
%17,2 iken Mart ayinda %17,1'e avro bolgesinde sirasiyla
%17,3'den %17,2'ye geriledi.

AB genelinde kadin issizlik orani Subat ayindaki %7,8
seviyesinden 2021 Mart ayinda %7,7'ye, erkek issizlik

orani da 2021 Subat ayindaki %7,1 seviyesinden %7,0'ye
distd. Avro bolgesinde kadin issizlik orani bir dnceki aya
gore 2021 Mart ayinda %8,7'den %8,5'e gerilerken erkek
issizlik orani %7,8'den %7,7'ye geriledi.
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2021de

mevsimsellikten arindirilmis sanayi tretimi Ocak 2021e

Eurostat  tahminlerine  gdre,  Subat
gore avro bodlgesinde %1,0 ve AB genelinde %0,9
oraninda dustu. Subat 2021'de Subat 2020'ye gore
sanayi Uretimi avro bdlgesinde %1,6, AB'de ise %1,1
azaldi. Ocak ayi ile karsilastirildiginda 2021 Subat ayinda
avro bolgesinde sermaye mali Uretimi %1,9, enerji
%1,2, dayanikli tiketim mallari %1,1, ara mahl %0,7 ve
dayaniksiz tiketim mallari Gretimi %0,1 azaldi. Verilerin
mevcut oldugu Uye (ilkeler arasinda en biiyiik disiisler
Fransa (%-4,8), Malta (%-3,8) ve Yunanistan'da (%-2,5), en
yuksek artislar ise Macaristan (+%4,8), irlanda (+%4,2) ve
Hirvatistan'da (+%3,4) kaydedildi.

- lngwlﬂu productian

2021 Mart ayi itibariyla secili bazi AB Uyesi ulkelerde
mevsimsel etkilerden arindirilmis issizlik oranlar soyle:

! Avro bélgesi (EA19) iilkeleri: Belgika, Almanya, Estonya, Irlanda,
Yunanistan, Ispanya, Fransa, Italya, G.K.R.Y, Litvanya, Letonya,
Liiksemburg, Malta, Hollanda, Avusturya, Portekiz, Slovenya, Slovakya ve
Finlandiya.

2 EU27: Belgika, Bulgaristan, Gekya, Danimarka, Almanya, Estonya, Irlanda,
Yunanistan, Ispanya, Fransa, Hirvatistan, Italya, G.K.R.Y., Letonya, Litvanya,
Liiksemburg, Macaristan, Malta, Hollanda, Avusturya, Polonya, Portekiz,
Romanya, Slovenya, Slovakya, Finlandiya ve Isveg. ve Isve.
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Tapiam Erkek Nadwn Geng
fesiziik %) %) fesizligi
Oram (25 yas
%) alti, %)
Avro-19 | 81 7.7 8.5 17.2
Ag-27 | 73 7.0 [ 17,1
Belgika 58 6,0 5,6 144
Bulgaristan 51 5,6 46 14,9
Fek 3,2 2,6 39 10,5
Cumburiyetf
Danimarka 6,0 58 6,2 122
Almanys | 45 4.4 4.6 6.0
lspanya | 15,3 134 174 77
Fransa | 79 84 73 19,5
ftalya 10,1 9,2 14 33,0
Hollanda 3.5 34 3.6 89
Avusturya | 58 58 55 9,5
Polonya 31 3,2 3,0 139
Portekiz 6,5 6,3 6,7 230
lveg | 9,1 8.8 9.3 240 4

Kaynak: “Euro area unemployment at 8.1%”, eurostat newsrelease
euroindicators, 54/2021, 30 April 2021 .

AB “Sosyal Zirvesi” Gergeklestirildi

7-8 Mayis 2021 tarihlerinde Portekiz'in Porto kentinde
toplanan Avrupa Birligi liderleri istihdam, beceri ve
yoksullukla ilgili sayisal hedeflerin gerceklestirilmesini

SOCIAL SUMMIT

Porto Social
Commitment

May 7th 2021
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ele aldiklari gayri resmi bir toplanti gerceklestirdi. AB'ye
Uye 27 Ulkenin liderlerinin katildigi toplantida Kovid-19
salgininin neden oldugu ekonomik ve sosyal esitsizliklerin
giderilmesi konusunda Porto Deklarasyonu’nu onayladi.

PORTUGAL
EU

£l

Partners have signed up to the three 2030
headline targets set in the Commission's
European Plllar of Social Rights Action Plan
in a joint Porto Social Commitment:

(1) At lea=st 78% of people aged 20 to 64
should be in employment,

(2) At least 60% of all adults should

participate in training every yvear,

(3) The number of people at risk of poverty
ar soclal exclusion should be reduced by at
least 15 milllon, including at least 5 million
children

This commitment was taken at the first day
of the Social Summit in Porto by the

President of the European Commission, the J

Bilindigi gibi, Avrupa Komisyonu tarafindan 4 Mart
2021'de istihdam, beceri ve sosyal koruma alanlari da dahil
olmak tizere, Avrupa’nin sosyal haklari konusunda rehber
niteliginde bir eylem plani hazirlanmis ve Avrupa Birligi
genelinde 2030 yilina kadar ulasiimasi gereken Ug¢ ana
hedef belirlenmisti.

Belirlenen ¢ ana hedef sunlar:

1- istihdam oraninin %78’ yiikseltilmesi,

2- Her yil yetiskinlerin %60 Inin  mesleki egitimden
gecirilmesi,

3- Sosyal yonden dislanmis yoksul nifusun 15 milyon
dolayinda azaltilmasi.

Porto'da AB liderleri, Avrupa'nin bir sosyal uyum ve
refah kitasi olmasi amaciyla sosyal bir Avrupa hedefi
dogrultusunda taahhutlerini tekrarlayarak, 2019-2024
AB stratejik glndeminde belirlenen Avrupa sosyal
haklarini olusturan unsurlarin ulusal ve AB dizeyinde
uygulanmasina vurgu yaptilar. Macaristan ve Polonya’nin
girisimiyle, cinsiyet esitligi konusu giindem disinda




tutulurken adil Ucret, istihdamda kadin-erkek arasindaki
ucurumun kapatilmasi, gencg issizliginin azaltilmasi,
cocuk yoksullugu da dahil yoksullugun azaltilmasi, sosyal
dislanmislik ile esitsizliklerin giderilmesi, yasllik, engellilik
ve evsizlerin durumu Deklarasyon'da yer aldi.

Kaynak: European Commission “Porto Social Summit: all
partners commit to 2030 social targets”, web. 7 may 2021 . (Erisim
tarihi: 14/05/2021.; “EU leaders face demands to implement
European Pillar of Social Rights when they meet in Porto for a
‘social summit’, The Parliament Magazine, Web. 07 May 2021
(Erigim tarihi: 14/05/2021).

1 Mayis “Emek ve Dayanigma GuUnu”

Ulkemizde 1 Mayis'in “Emek ve Dayanisma Giini” olarak
ilani 2429 sayili Ulusal Bayram ve Tatiller Hakkinda
Kanununa “1 Mayis gunu” ibaresini ekleyen 5892 sayih
Kanunla gerceklesti.

ILO Genel Direktori Guy Ryder, 1 Mayis minasebetiyle
yaptidi aciklamada, iscileri, isverenleri, hikimetleri ve
uluslararasi orgtitleri adaletli bir is diinyasi icin gugclerini
birlestirmeye cagirdi. Aciklamada, dayanisma anlayisinin
Ulke icinde ve sinirlarin 6tesinde ortak hayatin anahtar
oldugunu ifade ederek, insan merkezli adalet ve esitligi
kapsayan bir toparlanmaya ihtiya¢ oldugunu belirtti.

Ryderbunubasarabilmekicintutarlitercihlerinyapilmasive
insana yakisir calisma kosullarinin saglanmasi gerektigini,
sosyal korumanin genisletilmesinin ve isci haklarinin
korunmasi icin sosyal diyalogun surdurilmesinin
gerekliligine vurgu yapti.

Kaynak “Industrial production down by 1.0% in euro area and by
0.9% in the EU”, Eurostat euroindicators, 44/2021 — 14 April 2021
(Erisim tarihi: 04/05/2021); “Euro area unemployment at 8.1%",

Eurostat euroindicators, 54/2021 — 30 April 2021. (Erigim tarihi:
03/05/2021).

isvicre-AB Kurumsal Cergeve Anlagmasi
icin Uzlagma Saglanamadi

isvicre, Avrupa Birligi ile arasinda yedi yildir stirdirilen
isvicre-AB Kurumsal Cerceve Anlasmasi miizakerelerinden
cekildi. Baslica anlasmazlik konularini Ucret ve iscilerin
korunmasi ile kisilerin serbest dolasimi olusturdu.
Boylelikle “Kurumsal Cerceve Anlasmasi” olmadan
herhangi bir yeni anlagma yapilamayacagi gibi mevcut

anlasmalarin yenilenmesi de mimkdin olamayacak.

2020 yili itibanyla 1,4 milyondan fazla AB vatandasi

isvicre'de, 400 binisvicrevatandasiise AB iilkelerindeikamet
ediyor. AB'de ikamet eden isvicre vatandaslari toplam 8,6
milyon Isvicre niifusunun yaklasik %4,6'sin1 olustururken,
isvicre'de ikamet eden AB vatandaslari da yaklasik 448
milyonluk AB niifusunun %0,3'Ginli olusturuyor. isvicre'de
yerlesik calisma yasindaki nifusun %19'u AB vatandasi
iken, 15 yasin Uzerinde olup ¢odunlugu AB vatandasi
olan kisilerin %37'sinin Isvicreli bir gecmisi bulunmuyor.
isvicrede 344 bin civarindaki sinir étesi calisan yabanci
olup &zellikle Cenevre Géli, isvicre'nin kuzeyi ve Ticino
bdlgelerinde yogunlasiyor.

What if there is no
Institutional Framework
Agreement (IFA)?
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isvicre'de hizmet sektoriinde calisanlarin Uicte ikisi sinir
iscisi konumunda. 2020 itibariyla, Isvicrede calisan
doktorlarin %37,4'U yurtdisindan geliyor veya yabanci bir
diplomaya sahip. Bunlarin %34,5'i 6zel muayenehanelerde
ve %40,5'i hastanelerde calisiyor. Yabanci tip uzmanlarinin
¢ogunlugu Almanya (%52,6), italya (%9,1), Fransa (%7,1)
ve Avusturya'dan (%6) geliyor. Komsu Ulkelere mensup
bu sektor calisanlarina isvicrelilerin bagimhliklar giderek
artiyor.
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Komsu (lkelerden gelenlerin Ugte ikisi ise imalat ve
insaat sektorlinde calisiyor. Gastronomi sektoriinde
calisanlarin yaklasik %45'i yabanci olup, insaat sektoriiniin
%35'i, imalat sanayi ile enformasyon ve iletisim sektori
calisanlarinin %30’u yabancilardan olusuyor.

Kurumsal Cerceve Anlasmasi Uzerinde anlasmaya
varilamadigindan, “sosyal damping” olarak tanimlanan
ve ucuz isci calistirilmasi gibi durumlarda, Avrupa isgiict
Otoritesi'nce  gerceklestirilen denetimlere isvicre'nin
ortaklasa katilimi muimkin olamiyor. Diger yandan,
isvicre'nin AB ulkeleri ile idari isbirligi yapabilmesine imkan
saglayan ic Pazar Bilgi Sistemi (Internal Market Information
System)’ne erisimi olmadigindan, dolandiricilara ceza
yaptinm uygulamasi sinirli kaliyor. Ayrica, AB icinde 3
milyondan fazla acik is pozisyonunu iceren bir portal
olan ve iscilerin serbest dolasimini kolaylastiran Avrupa
istihdam Hizmetleri isbirligi Agi (EURES)'na isvicre’nin

erisiminin kesilmesi s6z konusu.

Kaynak:https://eeas.europa.eul/sites/default/files/str_eu-
switzerlandnoifa_factsheet_final pdf (Erisim tarihi: 29/05/2021;
Switzerland rejects Framework Agreement with EU, Eurotopics,

Web. 28 May 2021.

ILO Uluslararasi Galisma Konferansi 109.
Oturumu Sanal Olarak Gergeklestiriliyor

#‘?" “i‘# International
\3 I]_Q EJ Labour
N>/, Organization

—

Bilindigi Gzere, 25 Mayis-5 Haziran 2020 tarihleri arasinda
yapilmasi planlanan Uluslararasi Calisma Konferansi’'nin
109. Oturumu Kovid-19 salgini nedeniyle 7-18 Haziran
2021 tarihlerine ertelenmisti.

Uluslararasi  Calisma Orgiiti  (International Labour
Organisation/ILO)'niin  resmi web sitesinde yapilan
actklamada, Uluslararasi Calisma Konferansi (International
Labour Conference/ILC)'nin 109. Oturumu, tarihinde
ilk kez, Kovid-19 salgin surecinden kaynaklanan
degisiklikleri kapsayacak sekilde bu sene sanal ortamda
gerceklestirilecek.
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Konferans iki kissimda diizenlenecek olup, ilki 2021 Haziran

ayinda, ikincisi 2021 Kasim-Aralik aylarinda diizenlenecek.
Haziran oturumlari, iki bucuk hafta stirmesi beklenen
Konferans komitelerinin toplantilariyla 3 Haziran'da, Genel
Kurul calismalari 7 Haziran'da baslayacak ve Konferans 19
Haziran'da sonlanacak.

“insan Merkezli Bir Kovid-19 Yaniti icin Uluslararasi Eylem”
baslikh World of Work Zirvesi, 17 ve 18 Haziran tarihlerinde
gerceklestirilecek. Zirve, devlet ve hiikimet baskanlarinin
yer aldigi Ust diizey bir bolim ile tcli taraflarin yer aldig
bir panel tartismasini icerecek.

Kasim ayi icinde calisma diinyasi ve esitsizlikler ile beceri
ve yasam boyu 6grenme temal iki konu ile komitelerde
devam edecek olan Konferans, 11 Aralik gliini Genel
Direktor tarafindan sonlandirilacak.

Kaynak:https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/
WCMS_791932/lang--en/index.htm? ssSourceSiteld=ilc

islam isbirligi Teskilat1 2020 isgucti Raporu
Yayimlandi

OIC LABOUR
MARKET REPORT
2020

“ProcrEos fowans the
Imglementaton af the
O Labwgesr Nawheid

islam isbirligi Teskilati (iiT) (Organisation of Islamic
Cooperation/OIC) islam Ulkeleri istatistik, Ekonomik ve
Sosyal Arastirma Egitim Merkezi (Statistical, Economic and
Social Research and Training Centre For Islamic Countries/
SESRIC) tarafindan hazirlanan iiT 2020 isglicii Piyasasi
Raporu 4 Aralik 2020 tarihinde yayimlandi.




Rapora gore, IiT tilkelerinin diinya toplam isgiicii icindeki
paylari 2010 yilinda %18,3'den 2019'da %20,3’e, geng
isgUcunun payl da %21,8'den %26,5e yukseldi.

Diger yandan, IiT (lkeleri icinde isgiiciine katiim orani
son on yilda %56 civarinda sabit kalirken 2019 yilinda
%S56,7 olarak gerceklesti. Kadin isguctine katihm orani ise
2019 dunya ortalamasi olan %47,2 seviyesinin oldukca
gerisinde kalarak %38,1 oldu. Genglerin isgtictine katilimi
2010-2019 doneminde %40,1'den %39'a geriledi. 2019
yilinda istihdam edilenlerin %45,8'i tcretli ve maasli isci,
%37,5'i kendi hesabina calisan, %13,1' aile iscisi ve %3,5'i

isveren oldu.

Rapora gore, orta ve yiksek diizeyde beceriye sahip
calisanlarin  paylari artarken, disiik beceriye sahip
calisanlarin payi yillar icinde azaldi. Oransal olarak iiT
Ulkelerinde ylksek beceriye sahip kisilerin payi, 2010
yilindaki %14,4 seviyesinden 2019 yilinda %16'ya yiikseldi.

2020 yiinda T isgiiciinin yaklasik %44'G isgiicii
piyasasinin disinda kalirken, 47 milyondan fazla kisi issiz
kaldi. Mevcut durumda, toplam issizlik orani %6,7 olarak
kaydedildi.

D0-2018 ITT Likabeninin Dunya Toplam lgucu Igindai Paryas

10 2019

Gelir seviyesi acisindan  degerlendirildiginde, iT
Ulkelerindeki “asiri yoksullar”in payr 2010'da %18,3'den

2019'da %12,6'ya dustd. istihdam edilen “orta derecede
yoksul”larin payr da dusus egilimi gostererek 2010

yilinda %23,5 seviyesinden 2019 yilinda %18 seviyesine
geriledi. Buna karsilik, “yoksulluga yakin” gelir diizeyindeki
calisanlarin payr cogunlukla sabit kalarak yaklasik %24
seviyesini korudu. 2017'de en diisiik gelire sahip bir isci yilda
271 ABD dolari veya ayda sadece 23 ABD dolari kazanirken,
en zengin %10’luk kesimin icindeki bir isci yillik 91.200 ABD
dolari veya ayda 7.600 ABD dolari kazandi.

Kaynak: OIC Labour Market Report 2020.

OECD: Farkli Nesillerden Olusan isgucu
Verimliligi Artirtyor

&) OECD

iktisadi ishirligi ve Gelisme Teskilati (Organisation for

Economic  Co-operation and  Development/OECD)
tarafindan hazirlanan “Her Yasi Kapsayan is Giictiniin Tesvik
Edilmesi: Daha Uzun Siire Yasama, Ogrenme ve Kazanma”
(Promoting an Age Inclusive Workforce - Living, Learning
and Earning Longer) adli Rapor, 16 Aralik 2020 tarihinde

yayimlandi.

\ L Promoting an Age-Inclusive
Wy Workforce
LIVING, LEARNING AND EARNING LONGER

e m
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Raporda, gunimizde dort hatta bazen bes neslin yan

yana calisabildigine isaret edilerek, 2050 yilinda diinyanin
en gelismis ekonomilerindeki her on kisiden dordiinden
fazlasinin 50 yasin Uzerinde olacaginin beklendigi
kaydediliyor. Raporda, OECD (lkelerinde insanlarin hem
yasam hem de calisma siiresi uzadigindan is yerlerinde her
zamankinden c¢ok farkli yaslardan calisanlar bulundugu
vurgulaniyor. Farkli kusaklardan isgliciniin desteklenmesi
ve tesvik edilmesi icin U¢ temel alana dikkat cekiliyor.

Bunlar:

1.Ise alma ve iste tutma stratejileri,

2.1s kalitesi ve

3. Egitim ve gelistirme olarak siralaniyor.

20-64 yas arasi her 100 kisiye karsilik 65 yas ve Ustu kisi
sayisi Ulkelere gore asagida verilmektedir:
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Rapora gore, her yastan yetenekli bireyleri is hayatina
cekmek ve istihdamda tutmanin temel baslangi¢
noktasini, ise alim uygulamalarinda yas 6nyargisinin
ortadan kaldirilmasi olusturuyor. Nitekim ¢ok kusakli bir is
glict olusturmanin ve yasl calisanlara daha fazla firsatlar
verilmesinin gelecek 30 yil icinde kisi basi milli gelirin
%19 oraninda artmasini saglayabilecedi 6ngoriliyor.
Arastirmalar, 50 yas Ustline yonelik yas ayrimcihiginin ABD
ekonomisine yalnizca 2018 yilinda 850 milyar ABD dolarina
mal oldugunu gosteriyor. Esnek ve uzaktan calisma
modellerinin  ¢alisanlarin ve igverenlerin ihtiyaclarini
karsilamak ve calisanin refahini ve dretkenligini en Ust
diizeye cikarmak icin dikkatlice tasarlanmasi gerektigi
belirtiliyor. Calisma hayati uzadikca, insanlarin kariyerleri
boyunca becerilerinin strekli gelisiminin desteklenmesi
gerektigi kaydediliyor.

Kaynak: “Promoting an Age-Inclusive Workforce, Living, Learning
and Earning Longer”, OECD 2020.
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Refah Devleti Anlayigi Degisiyor

Kovid-19 sireci refah devleti anlayisinin modernize
edilmesi gerektigini gosterdi. Nitekim Edelman Trust
Barometer tarafindan yapilan bir arastirma sonucuna gore,
salgindan once 26 Ulkede yapilan bir arastirmada her bes
kisiden biri sistemin kendilerine hitap ettigini belirtirken,
yarisi basarisiz oldugunu ifade etti.

Uluslararasi  Calisma Orgiitii  (International Labour
Organisation/ILO) tarafindan yapilan bir aciklamada,
2020 Subat ayindan beri 1.600 sosyal yardim programinin
uygulamaya koyuldugu belirtiliyor. Zengin (Ulkelerde
simdiye kadar hi¢ sosyal yardim almamis kisilerin
%60'Inin Ucretli izin de dahil yardim talebinde bulundugu
kaydediliyor.

Ote yandan, Uluslararasi Para Fonu (International
Monetory Fund/IMF) zengin Ulkelerin 2021 Ocak ayina
kadar dogrudan transferlerin Gayri Safi Yurt ici Hasila
(GSYiH) icindeki payinin %13 dolayinda arttigini, bunun
ise ¥2'den fazlasinin iscileri ve hane halkini desteklemeye
yonelik oldugunu tahmin ediyor. Dolayisiyla, yasanan
son deneyimler, evrensel temel gelir dahil refah devleti
uygulamalarinin énemini gosterdi.

McKinsey danismanlk firmasinca Kovid-19 sirecinde
sosyal yardimlarin ihtiya¢ sahiplerine erisim hizina
iliskin olarak yapilan bir arastirma, sosyal desteklerin
kisilere hizli ve hakkiyla ulastiriimasinin yalnizca guiglu
finansal altyapiya sahip Ulkelerde mimkin olabildigini
ortaya koydu. Finansal bakimdan gugcli altyapiya sahip
Ulkelerde yaygin bir dijital sisteme ve vergi beyannameleri
gibi kisilerin kimlikleriyle baglantili ihtiya¢ sahiplerinin
verilerine sahip olunmasi 6nem tasiyor. S6z konusu
altyapiya sahip Singapurda Kovid-19 salgini strecinde
ongorilen Ucret destekleri, uygun bulunan isverenlere
otomatik olarak gonderilebildi. Diger yandan, bu siirecte
Kanadali bircok ihtiya¢ sahibinin sosyal yardimlari 1 hafta
icinde kendilerine ulastirilabildi. Kanada'nin bu basarili
uygulamasinda gelir testinin dnemli bir paya sahip oldugu
gordldu.
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Ekonomistler, is glici piyasasinin son 20 yildir disik
ve yuksek nitelikli isler olmak Uzere iki kutuplu hale
donlstigini ve orta nitelikli islerin paymin giderek
azaldigini kaydediyor. Doktora ve doktora sonrasi ¢alisma
ve arastirmalar yapan Avrupa Universite Enstitisii
(European University Institute) ise gelecegin refah devleti
olabilmek icin insana ve saghga yatirim yapilarak nitelikli
insan yetistirilmesi gerektigini vurguluyor.

Kaynak: “The pandemic has transformed the welfare state,” The
Economist, March 6th 2021.

Almanya’da Sosyal
Egitsizlik Sorunu Hizla
Artiyor

Alman Calisma ve Sosyal isler Bakanligi'nca her dért yilda
bir hazirlanarak yayimlanan en son Yoksulluk ve Zenginlik
Raporu'nda, Ulkede gerek yoksul, gerekse zenginlerin
oranindaki artisin devam ettigi aciklanirken, orta gelir
grubundakilerin oraninin azaldigi kaydedildi.

Kisinin bir ise sahip olmasina karsin “yoksul” siniflandirmasi
icinde yer almasi olagan bir durum olmaya basladi.
Yaklasik 500 sayfadan olusan s6z konusu Rapor, llkenin
sosyolojik yapisinin genel bir gorlinimuand ortaya koymayi
amacliyor.

Almanya'da medyan® ayhgin (1.176 avro/1.426 ABD
dolari) %60'Indan daha az bir Ucretle gecinmek zorunda
kalanlar yoksul olarak tanimlanirken, 3.900 avrodan daha
fazla bir gelire sahip olanlar zengin olarak niteleniyor. Bu

* Medyan aylik (gelir): Tam orta seviyedeki aylik/gelir. Tiim aylik sahiplerinin
tam yarisinin bu gelirin altinda, diger yarisimn ise iistiinde olan gelir seviyesi.

olumsuzluk, Kovid-19 slirecinde daha da kotlye giderken,
Rapor kapsaminda yapilan ankette, tlkede her dort hane
halkindan birinin salgin sirasinda gelirlerinde 6nemli
Olcliide dusus kaydedildigi ortaya kondu. Nitekim s6z
konusu ankete katilan dustik gelirlilerin bircogu, salginin
baslamasindan sonra giinliik harcamalarini karsilamakta
zorlandiklarini ifade etti.

Machrichten und Informationen zur Armuts- und
Reichtumsberichterstattung.

12. MAI 2021

Bundeskabinett beschliefdt den
Sechsten Armuts- und
Reichtumsbericht

Das Bundeskabinett hat den 6. Armuts- und
Reichtumsbericht verabschiedet. Dessen
Ergebnisse zeigen, dass der liberwiegende
Teil der Menschen in stabilen sozialen Lagen
lebt: Deutschland ist keine
"Abstiegsgesellschaft”.

Ancak, Kovid-19 salgin siirecinde uygulanan sosyal koruma
onlemleri sayesinde dagilimda yasanan olumsuzluklarin
engellendigi ve kisa calisma 6denekleri ile istihdamin
korundugunun alti cizildi.

Kaynak: “Armuts- und Reichtumsbericht”, Bundesministerium

fiir Arbeit und Soziales, Web, 16/05/2021; “Social inequality in
Germany is on the rise,” DW, Web. 12.05.2021.

— Hollanda Emeklilik

Reformu 2023 Yilina
Ertelendi

Hollanda Sosyal isler Bakani Wouter Koolmees tarafindan
yapilan bir aciklamada, tGizerinde yaklasik 11 yildir calisilan
Hollanda emeklilik sistemini degistirecek yeni yasanin 1
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Ocak 2023'e kadar yurirlige girmesinin miimkiin olmadigi
ifade edildi.

Yeni yasa ile emeklilik fonlarinin verilecek emekli

ayliklarinin  miktarlarini  belirlemesi  uygulamasindan
vazgecilerek, ayliklarin yatirrm getirilerine ve ortalama
yasam silresine bagli olarak degisebilecegi bir sisteme
gecis ongorullyor. Bir basgka ifadeyle, ekonomik durumun
yapilacak odemeler Uzerinde daha fazla etkili olmasi
planlaniyor. Yeni sistemde, resmi (devlet) emeklilik
yasi baslangicta planlanandan daha yavas bir sekilde
yukselecek ve agir fiziksel islerle ugrasanlara yonelik olarak
erken emeklilik secenegi bulunacak. ikincisi, reformlar ile
emekli maaslarinin 6deme yikiininin nesiller arasinda
daha adil bir sekilde yayilmasi hedefleniyor. Diger yandan,
kurumsal emeklilik maaslarinda Ucretle iliskili ortalama
(Gcretle ilgili) katki payi yerine herkesin esit 6deme yaptigi
bir sisteme gecis planlaniyor.

Hollanda emeklilik sistemi su anda U¢ ayak tizerine kurulu
olup, resmi emekliligi (AOW), sektdr genelinde veya sirket
esasina dayall zorunlu kurumsal emeklilik programlari ile
bireysel veya 6zel emeklilik planlarindan olusuyor.

Kaynak: ”Pension reforms will take a year longer, due to
complexity, minister says”, Dutchnews, Web. May 11,2021 (Erisim
tarihi: 17/05/2021).

Hollanda’da igsizlik Azaliyor

Hollanda Merkezi istatistik Blirosu (Centraal Bureau voor
de Statistiek/CBS) tarafindan yapilan aciklamada, resmi
issizlik oraninin 2021'in ilk Gi¢c ayinda, daha cok sayida
kisinin is bulmasi ve is aramayi birakanlarin sayisindaki
artis nedeniyle %3,6'ya diistigu belirtildi.
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CBS, resmi issizlik oranin gecen Agustos ayinda %4,6
ile kuresel salginin en yiksek seviyesine ulastigini ve
istikrarl bir sekilde dististini strdlirdigini kaydetti.
Nitekim gegen sene her 100 kisi icin 57 acik is pozisyonu
bulunurken, bu yilin ilk ceyreginde her 100 kisi icin 73 agik
isin bulundugu ifade edildi. S6z konusu artis 1999 yilindan
beri yasanan en hizl artis olup Mart ayi itibariyla gecen
seneden beri 26 bin artan acik is pozisyonu sayisi 245
bine ulasti. Acik islerin ¢cogu ticari faaliyet, hizmet ve saghk
alaninda gozlendi.

Diger yandan, koronavirlise bagl is kayiplari, 6zellikle
isverenlerin 6deme yapmasina yardimci olan hikiimet
destek paketleriyle desteklenerek sinirlanabildi. Rakamlar,
ayni zamanda bir isi olan dokuz milyon kisiden 1,7
milyonunun esnek veya kisa vadeli bir s6zlesmeye sahip
oldugunu gésteriyor. Istatistik Biirosu'na gére Mart ayinda
issizlik orani %3,5 olarak gerceklesti.

Kaynak: ”Unemployment rate falls and job vacancies rise as
economy opens up”, thehagueonline, web. 19 may, 2021 (Erigim

tarihi: 22/05/2021).

Hindistan-Birlesik Krallik
Go¢ Anlagsmasi

— HindistanileBirlesikKrallikarasinda

4 Mayis 2021 tarihinde baglayici
olmayan bir go¢ ortaklik anlasmasi (Migration and Mobility
Partnership Agreement) imzalandi. G6¢ Anlasmasi’nin
temelini, yasa disi goclin engellenmesi ile genclere yonelik
vize ve gecici géciin tesvik edilmesi olusturuyor. iki tlke
arasinda bir déniim noktasi olan anlasmanin, genc ingiliz
ve Hindistan vatandaslarinin karsilikli olarak s6z konusu iki
Ulkede calisma ve yasamalarina olanak tanimasini ve yasa
disi gogmenlerin ilkeden gonderilmesini hedefliyor.

Anlasmada, go¢menlik kurallari konusunda yer alan en
onemli degisiklik, “Gen¢ Profesyoneller Programi’nin



4

Home Office

Policy paper
MoU on the migration
and mobility

partnership between
India and the United
Kingdom

Published 4 May 2021

planlanmasi oldu. Bu ¢ercevede yagslari 18 ila 30 arasinda
olan Hindistan ve ingiliz vatandaslarinin her iki tlkede
karsilikl olarak iki yila kadar calisma ve yasamalarina izin
veriliyor. S6z konusu Program, gelismis bazi Ulkelerde
uygulanan genclik mobilite programlarina benzer olup,
baslangicta yilda Gc¢ bin kisilik bir kota uygulanmasi
ongordliyor.

Diger genclik programlari mesleki yeterlilik ve dil bilgisini
gerektirmez iken, Geng Profesyoneller Programi diger
genclik mobilite programlarindan farkli olarak, sunulan
istihdam karsiliginda kisinin en az G¢ yillik bir diploma ve
ilgili faaliyet alaninda mesleki deneyime sahip olmasini, ev
sahibi Ulkenin dilini kendini ifade edecek kadar bilmesini
ve bir isverenin onayinin alinmasini gerektiriyor.

Ayrica anlasma ile yasa disi go¢menlerin Ulkelerine
gonderilmelerine iliskin islem surecleri belirlenirken,
bunun icin gerekli belge ve sireler yeniden diizenleniyor.

Kaynak: “The UK-India Migration Deal”, Freemovement, Web. 7
May 2021 (Erisim tarihi: 17/05/2021).

iran’da Kirsalda
Igsizligi Azaltma Plani

W Bereket Hayirseverlik  Vakfi,

iranda kirsaldan kente gé¢
egilimini tersine cevirmek amaciyla koylerde uygun
isler yaratmak icin bir plan baslatacagini duyurdu. “Kéye
doénecegim”adi verilen plan, sehirlere go¢ eden koylilere
ozel imkanlar saglayarak, dogduklari yerlere dénecekler
icin onlara gecimlerini saglama konusunda yardimci
oluyor. Kirsal kesimde vyasayanlarin cogunun issizlik
ve daha iyi bir gelecek umuduyla sehirlere gog ettigi
belirtilen aciklamada, bu planin uygulanmasiyla 20 bin
kisinin sehirden kirsala dontstnin planlandigi belirtildi.

Ulkede su anda niifusun %26'si kdylerde yasarken,
yirmiden fazla hanesi olan 39 bin, yirmiden az hanesi
olan 23 bin kdy bulunuyor. Kéylerde yasayan 20 binin
Uzerindeki hane, Ulke kirsal ntGfusunun %97'den fazlasini
olusturuyor.

Bu kapsamda kirsal turizm, tarim turizmi, dini turizm ve
eko turizm, kirsal toplumun tek bir ana ekonomik sektore
(tanim, ormancilik, enerji veya madencilik) bagimliligini
azaltan ve kirsal kalkinmayi daha da tesvik edebilecek
alternatifler veya tamamlayici ekonomik faaliyetler olarak
degerlendiriliyor.

Kirsal ~ kalkinmadan  sorumlu  Baskan  Yardimcisi
Mohammad Omid, Kasim 2020'de ulkede ilk kez kirsal
alanlardan sehirlere insan goclintin sifira ulastigini belirtti.
Koylerin kalkinmasi icin Mart 2020-Mart 2021 donemi
kapsaminda toplam 220 trilyon riyalin (yaklasik 5,6 milyar
ABD dolar) onaylandigi aciklandi.

iran'da kirsal alandaki issizlik oraninin gecen yila gére
%1'in tzerinde bir dislisle %7,4'e ulastigi belirtiliyor.

Kaynak: “Plan aims to reverse rural-to-urban migration”, Tehran
Times, Web. May 16, 2021 (Erigim tarihi: 19/05/2021).
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isvecliler isinden Memnun

. - isvec istatistik Kurumu (Statistiska
centralbyran/SCB)'nun yasam

- - kosullari  arastirmasina  gore
Ulkedeki her on kisiden dokuzu

isinden memnun goriinlyor. Arastirma barinma, finans,
saglik, eglence, medeni faaliyetler, sosyal iliskiler, gtivenlik,
istihdam ve calisma ortami ile ilgili istatistikleri iceriyor.

Statistiska centralbyran
Statistics Sweden

2020 Yasam Kosullari Anketi'nde, 16-74 yas arasi niifusun
%89'unun isinden cok memnun ya da olduk¢ca memnun
oldugu; tim gruplarda memnun olanlar ile pek memnun
olmayanlarin oraninin %5 oldugu kaydediliyor. Ancak
istatistiklerde kisinin cinsiyeti, egitimi ve 6zge¢misine gore
memnuniyet farkliliklarinin oldugu da goézleniyor.

Baski altinda calisan kisilerin oraninin 2008-2009 yillari
arasinda %61 iken gecen yil %55%e geriledigi gorultyor.
Ayrica, arastirmaya gore bircok insan isinin monoton
oldugu kadar yorucu oldugunu da belirtti. isinin zihinsel
acidan yorucu oldugunu belirtenlerin orani 2008-2009
arasi donemde %41 iken gecen yil %45'e ylkseldi. Bu oran
kadinlarda %51 erkeklerde %40 olarak kaydedildi. Egitim
seviyesine gore yapilan degerlendirmede farklilasma
oldukca belirgin olarak ortaya cikti. Ornegin, ortaokula
kadar egitim almis kisilerin %32’si islerinin zihinsel acidan
yorucu oldugunu belirtirken, en az lise diizeyinde egitim
alanlarda bu oran %55'% yiikseldi. isin monotonlugu
acisindan ise tam tersi bir durum s6z konusu oldu. isinin
monoton oldugunu belirtenlerin orani ortaokul egitimine
sahip kisilerde %35 iken en az lise egitimi almis kisilerde
%12 olarak tespit edildi. isinin monoton oldugunu ifade
edenlerin orani 2008-2009 dénemine gore %17 artis
kaydederek %20 oldugu tespit edildi. Diger taraftan,
yabanci kokenliler arasinda isinin monoton oldugunu
belirtenlerin orani %29 iken, bu oran vyerli isveclilerde
%17 oldu. isinin hareket gerektirmedigini belirtenlerin
sayisl ise zaman igerisinde artarak, 2008-2009 déneminde
%28'den 2020 yilinda %35'e yiikseldi. Ancak, bu oran
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ortaokul seviyesinde egitim alanlarda %19, Ustu seviyedeki

egitimlilerde %51’e kadar ylkseldi.

Yabanci kokenlilerden %28 hareket gerektirmeyen
duragan bir isinin oldugunu, %39'u ise her hafta isten sonra
fiziksel olarak yorgun hissettigini belirtirken, bu oran yerli
isveclilerde sirasiyla %37 ve %27 olarak kaydedildi.

Kaynak: “Nio av tio ndjda med sitt jobb” SCB, Web. 27 April 2021
(Erisim tarihi: 04/05/2021).

Letonya’da igsizlik Orani %8,0
— Letonya'da 2021 Nisan ayinda
fiili issizlik orani mart ayina gore
0,1 puan diserek %8 olarak

Letonya Merkezi istatistik Biirosu (Central Statistical Bureau
Republic of Latvia/CSB) tarafindan yapilan isgiicii Anketi
(LFS) verilerine gore, kadinlar arasinda issizlik orani Nisan
ayinda %7,5'te kalirken, erkeklerde bu oran 0,1 puan azalarak
%8,5'e geriledi.

Devlet istihdam Kurumu
(Nodarbinatibas valsts
agentdra/NVA) tarafindan

kaydedilen nisan ayi issizlik

Central Statistical Bureau
Republic of Latvia

orani, mart aymna gore 0,3
puan duserek %7,9 oldu.

Bir onceki yilin (2020) Nisan ayi ile karsilastirildiginda gercek
issizlik oraninda 0,5 kayith issizlik oraninda ise 0,1 puanlik
disits gozlemlendi. 2021 Nisan ayi itibariyla tlkede 73 bin
600 issiz bulunuyor.

Kaynak: ”Unemployment levels in Latvia down slightly in April”,
Baltic News Network, Web. May 20,2021 . (Erigim tarihi: 22/05/2021).
Gécmen isciler Malezya’da Ucuz Emek

Diinya Ticaret Orgiiti'ne gore,
go¢menler Malezya isgticiiniin %20

—  -30’Unu olusturuyor. Ulkede yaklasik

3-4 milyon kadar gdé¢men isci
bulunuyor. Calistirdidi isciler arasinda Nepalli, Bangladesli,
Endonezyali, Birmanyal ve Sri Lankali gé¢men isciler yer




aliyor. Gogmen iscilerin ise sahip olabilmeleri icin 6rnegin
Bangladeslilerin 4.100-4.700 avro dolayinda yasal olmayan
bir Ucreti aracilara 6demesi gerekiyor. S6z konusu Ucret bir
Nepalli isci icin 1.200-1.400 ABD dolari civarinda bulunuyor.
2018 yihinda Malezya, 44,8 milyar ABD dolari degerinde
mikro-elektronik ve 4,2 milyar ABD dolar degerinde giyim
ihrac etti. ihracatini daha cok Cin, Hong Kong, Singapur ve
Gliney Kore'ye yapiyor. Kovid-19 siirecinde ise bu alicilara
Avrupa Birligi ve Amerika da katildi. Malezya, 2020'de
diinyanin en biyuk lastik eldiven dreticisi olarak kiresel
talebin neredeyse %70'ini karsiladi (360 milyar eldiven).

2018 yilinda Malezya'dan yabanci (lkelere yapilan gé¢men
isci havale tutari yaklasik 10 milyar ABD dolarinin tizerinde
gerceklesti. Dinya Bankasi kayitlarina goére bu tutar
2006-2016 yillari arasinda %500 artti. Ancak, Malezya'nin
tek kullanimlik eldiven dreticisi firmalarinin genellikle
calistirdiklari  Asyali go¢menlerin ucuz  emeginden
yararlandigi ve yliksek kazanclar elde ettigi bildiriliyor.

Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO), ise alirken kandirma,
pasaportu tutma, bor¢ esareti, asir fazla mesai, gézdagi
ve tehdit gibi zorla calistirmaya iliskin on bir gostergeyi
belirlemis olmasina ragmen, Malezya'da hala bu konuda
cok az bir gelisme kaydedildigi uluslararasi goézlemciler
tarafindan belirtiliyor.

Kaynak: “Malaysia’s dirty gloves,” Le Monde Diplomatique, March
2021 (Erisim tarihi: 18/05/2021); “Rubber glove shortage exposes

migrant worker abuse in Malaysia,” DW, 27.04.2020 (Erigim
tarihi:18/05/2021).

AR Tayland’da Buyume

_ Yavaslarken igsizlik Artiyor

TERERTES Tayland Devlet Planlama Ajansi’'nin
mayis ayinda yaptigi aciklamaya

gore, ulkedeki issizlik orani koronavirls salgininin tekrar
etkili olmasi nedeniyle 2021 senesinin ilk ceyreginde son

12 yilin en yuksek seviyesine cikti. Vaka sayilari en son nisan
ayl basindan bu yana yaklasik dort kat, 6limler ise alti kat
arttl. Resmi verilere gore, Ocak-Mart dénemindeki ilk Ug
aylk donemde issizlik sayisi toplam 758 bin olurken, issizlik
orani %1,96 seviyesine ulasti. S6z konusu issizlik orani 2009
yili ilk ¢ceyreginde yasanan kiresel mali krizde gerceklesen
%2,08'lik seviyeden sonra kaydedilen en yiiksek oran olarak
gerceklesti. Ulusal Ekonomik ve Sosyal Kalkinma Konseyi
(National Economic and Social Council/NESDC) baskani
tarafindan yapilan aciklamada, Kovid-19 salgini nedeniyle
issizligin artmaya devam edecegi belirtildi.

Nitekim, Tayland’a 2019 yilinda yaklasik 40 milyon turist
gelmis iken, salgin nedeniyle gelen turist sayisinin azalacagi
ve bundan dolayi 7 milyon turizm calisaninin olumsuz
etkilenecegi ifade ediliyor. Diger yandan, tarim sektoriinde
calisanlarin sayisinin yuksek olmasi nedeniyle istihdam
edilenlerin sayisi bu yilin mart ayinda bir yil ncesine nazaran
%0,4 oraninda artarak 27,6 milyona ulasti.

Mevcut durumu dikkate alan NESDC, (lkenin 2021 yih
ekonomik biliyliimesini daha once belirlenen %2,5-%3,5
seviyesinden %1,5 -%2,5 seviyesine dusurdu.

Kaynak: “Q1 Jobless rate at 12-year high amid virus outbreaks”,
Bangkokpost, Web. 24 May 2021 . (Erigim tarihi: 25/05/2021).
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BiLGI NOTU
“BAKIMA AYRILAN ZAMAN
UCRETSIZ VE DUSUK UCRETLI BAKIM HiZMETLERI VE KURESEL ESITSIZLIK KRizi":

Zengin ve Yoksul arasindaki Ugurum
2019 yili verilerine gore, diinyadaki 2.153 milyarder, 4,6 milyar kisinin varligindan daha fazla mal varligina sahip.

Diinyadaki en zengin 22 kisinin toplam mal varligi, Afrika'daki tim kadinlarin mal varligindan fazla.

. Misir piramitleri yapildigindan beri bir kisi gtinde 10.000 dolar biriktirmis olsaydi bile diinyadaki en zengin 5 milyarderin
servetinin ancak beste biri kadar birikim yapabilirdi.

. Diinyanin en zengin %1'i geri kalan 6,9 milyar kisinin toplam servetinin iki katina sahip.

. Ekonomik esitsizlik kontrolden ¢ikmis durumda. Diinya Bankasinin yeni verilerine gore diinya nifusunun neredeyse

yarisi glinde 5,50 dolar'dan daha az bir parayla gecimini sagliyor ve yoksullugun azalma hizi 2013 yiliile karsilastirildiginda yariya
dusta.
. Bu derin adaletsizligin altinda hatall, cinsiyetci ekonomik politikalar yatiyor ve bu hatali ekonomik model kadin ve kiz
cocuklarinin emeginin somdurilerek haklarinin ihlal edilmesine ve tiim paranin ve giiclin birkag zenginin elinde toplanmasina
sebebiyet veriyor.
. 15 yas ve Uzeri kadinlarin Gcretsiz isciligi, yillik en az 10,8 trilyon dolar degerinde olup, s6z konusu bu deger kiresel
dizeydeki teknoloji endstrisinin 3 katina karsilik geliyor.
Oniimiizdeki 10 yil boyunca diinyanin en zengin %1'inin servetine %0,5'lik ek bir vergi uygulanmasi, egitim, saglik, yash
bakimi ve diger sektorlerde 117 milyon is yaratmak icin gereken yatirima denk bir kazang saglayacaktir.
. Diinyada Brezilya, Amerika gibi ulkelerdeki liderler halen milyarderlere vergi indirimi saglayici politikalar izlemekte
olup, bu politikalar milyonlarin tepkisini cekerken, milyonlar birleserek bu liderleri protesto etmektedir.
Ekonomik zenginlik piramidinin en Gstliinde cogunlugu erkek olan kiiguk bir grup trilyon dolarlik serveti elinde tutuyor.
Bunlarin bir kismi servetlerini miras yoluyla elde etmis durumda olup bu da yeni bir aristokrasi sinifini doguruyor.
Milyarderlerin bir kismi oturdugu yerden servetini ekonomik olarak degerlendirerek kazang¢ saglamakta ve calismadan
zenginlesmekte. Ornegin Bill Gates Microsoft basindayken kazandigindan su an iki kat daha fazla kazanmaktadir.
. Bunun sebeplerinden biri de yanls vergi politikalaridir. Varlik vergisi kiresel vergilerin yalnizca yiizde 4'Unu
olusturmaktadir. Blyuk firmalar ve stiper zenginler vergi ylikimliliklerinin %30'undan kacinmanin bir yolunu bulmaktadir.
2011 ila 2017 yillari arasinda G7 Ulkelerinde licretler %3 artarken, zengin hissedarlarin hisseleri %31 artmistir.
Paranin ve servetin dagiliminda cinsiyetci bir edilim de goriilmektedir. Dlnyadaki erkeklerinin serveti kadinlarinkinden
%50 daha fazladir. Mevcut ekonomik sistem erkek hakimiyetindedir. Bunu politik alanda da gérmek mimkiindur; zira bakanlarin
yalnizca %18'i ve parlamenterlerin ise yalnizca %24'u kadindir.
. Arastirmaya gore, 1980 ila 2016 yillar arasinda en zengin %1, her bir dolarlik kiresel gelir blyimesinden 27 sent
kazanmisken, en alttaki %50 her dolardan onlarin kazandiginin yarisindan daha az, 12 cent kazanmistir. E§er blylmeden alinan

pay bu kadar adaletsiz ve esitsiz olmaya devam ederse yoksulluk hicbir zaman dnlenemeyecektir.

* https://oxfamilibrary.openrepository.com/bitstream/handle/10546/620928/bp-time-to-care-inequality-200120-en.pdf
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Bakim Yapanlari Anlamak

. Bakim hizmetleri, ekonominin ve toplumun énemli bir hizmeti olup yasli, cocuk, engelli, hasta bakimi olabilecegi gibi,
yemek, temizlik, su ve yakacak tasima gibi isleri barindirmaktadir. Diinya genelinde bu hizmetleri kadinlar tcretsiz veya dusuk bir
Ucrete yapmaktadir. Yetersiz ticret alan veya Ucretsiz isglicinin Gcte ikisini kadinlar olusturmaktadir.

. Diinya genelinde Ucretsiz bakim hizmetlerini Gstlendikleri icin kadinlarin %42'si (cretli isglcinin disinda iken
erkeklerde bu oran %6'dir. Kirsal bélgelerde ve distik gelirli ilkelerde kadinlar, erkeklerden 5 kat daha fazla Ucretsiz bakim
hizmetleri yuritmekte ve glinde 14 saatini buna ayirmaktadir.

. Ucretsiz bakim isleri sorumlulugu verilen kiz cocuklarinin okula katihmi diger kizlardan daha diisiiktiir.

. Evde bakim hizmetlerini licretsiz yapmanin yani sira, diinyada pek ¢cok kadin ge¢imini saglamak tizere baska kisiler icin
de bakimi hizmetlerinde, ev hizmetlerinde isci olarak calismaktadir. Ev hizmetlerinde calisan kadinlarin yalnizca %10'u diger
isciler gibi is kanunlarina tabiidir.

. Ev hizmetlerinde calisaniscilerin %50'si asgari licretten mahrum iken %50'si de herhangi bir calisma saati belirlenmeksizin
calismaktadir.

. Ev hizmetlerinde calisan iscilerin %90'nin sosyal glivencesi yoktur.

. 2015 yilinda ingiltere'de hasta, engelli ve yash kisilere bakim saglayan icretsiz iscilerin {ilke ekonomisine 132 milyar avro
katki sagladigi ve bunun Ulusal Saglik Sistemine ayrilan bitce kadar oldugu tahmin edilmektedir.

. Benzer sekilde ABD'de cogunlugu kadin olan, unutkanlik hastaligi olan yasllara bakim saglayan 16.1 milyon kisi, 18.4
milyar saatlik Ucretsiz bakim saglamaktadir. E§er bu kamu hizmetleri araciligiyla saglansaydi 232 milyar dolarlik vergi ytku
doguracakti.

. Neoliberal ekonomik sistem kokiini, kadinlarin dislanmasina ve degerinin distrilmesine sebep olan ayrimci bakis
acisini iceren ataerkil sosyal ve ekonomik yapidan almaktadir. Ataerkil sosyal normlar, bakimin devletin yikamluliginde degil,
kadinin dogal bir sorumlulugu oldugunu benimser.

. Kadinlar Gcretli istihdama gecis yapmaktadir ama erkeklerin Ucretsiz ev hizmetlerindeki payr degismemektedir. Bu da
kadinin hem (cretsiz ev hizmetlerinde hem de Ucretli istihdam hizmetlerinde mesai yapmasina, ¢alisma saatlerinin artmasina ve
dinlenecekleri zamanin azalmasina sebep olmaktadir.

. Yash ndfusun artmasi, kamu hizmetlerinde ve sosyal koruma sistemlerindeki kesintiler bakim krizini daha da
biyutmektedir.

. ILO verilerine gore, 2030 yilinda 100 milyon daha yaslinin ve 100 milyon daha 6-14 yas arasindaki cocugun bakima
ihtiyaci olacagi tahmin edilmektedir.

. 2025 yilinda 2.4 milyara yakin kisi iklim degisikliginin etkisiyle suya erisimi kaybedecek ve bu, pek cok kadin ve kiz
cocugunun su bulmak icin daha uzaga yiriimesine sebep olacaktir.

Harekete Gegmemenin Bedeli: Artan Esitsizlik ve Bakim Krizi

. Yiiksek gelirli Glkelerde niifusun %20'sine yakin bir kismi 60 yas ve lzeri. Kiiresel Yaslanma Hazirlik Endeksi bu oranin

2040 yilinda %30'ya yukselecegdini tahmin etmektedir.

. Ayrica Dlnya yasli niifusunun Ggte ikisinin ylksek gelirli Gilkelerde yasadigi, 2050 yilinda bu oranin %80 olacagi tahmin
edilmektedir.
. Kentlesme bakim baglamini da degistirmektedir. Eskiye kiyasla daha fazla insan sehirde yasamayi tercih etmektedir,

sehirde egitim, saghk ve istihdam acisindan yeni firsatlar varken kadinlar agisindan sehirler kadinlara zaman yoksullugu

yaratmaktadir.
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. Diinyadaki ulkelerin tcte ikisi bakim krizini ve esitsizligi azaltmak adina sosyal koruma programlarinin kapsamini

artiracagi yerde bu kapsamdaki harcamalarini azaltmis ve kamu hizmetleri 6zellestirilmistir. Bu tir neoliberal politikalar
ekonomik esitsizligi artirmaktadir.

Lancet’in Hastaligin Kiresel Ykl Calismasi verilerine gore 2017 yilinda Glkelerin yalnizca yarisinin nitelikli bakim hizmeti
saglayacak yeterli personeli vardir. ILO verilerine gére, licretli bakim hizmetlerine yatirim GSYiH'nin %6'si kadar artmadigi siirece
bakim hizmetlerinde calisanlarin sartlari daha da kotulesecek.

. Ters etkili vergilendirmeler (regressive taxation) ekonomik esitsizligi artirmaktadir. Hiikiimetler her gecen giin daha
fazla bir sekilde, KDV gibi ters etkili vergilerin etkisini artirmakta ve gelirini daha ¢ok gida, giyim gibi trlinlere harcayan kadinlarin
sirtinda yuk olmaktadir.

ingiltere’deki Kadin Biitce Grubunun arastirmasina gére 2010 ila 2020 yillar arasinda cogunlugu erkek olan en zengin
kesim vergi indirimlerinden 41 milyar avro kazanmisken sosyal koruma yardimlarindaki kesinti ve vergi degisiklikleri yoksul
kesime 37 milyar avro'luk bir kayip yasatmistir.

. Yalnizca ekonomik sistem degil yasanan iklim degisiklikleri de yoksullari ucurumun kiyisina tasiyabilir. iklim olaylariyolda
60.000 kisinin 6limuine sebep vermektedir. 2030 ila 2050 yillari arasinda her yil 250.000 6limiin daha bu ytzden gerceklesmesi
beklenmektedir.

Su anda sera gazi emisyonlari yiiziinden kiiresel isinma 3 derece tzerindedir. 2018 yilinda Diinya Bankasi verilerine
gore 2050 yilina kadar iklim taahhitleri yerine getirilemezse, Sahra alti Afrika, Gliney Asya ve Latin Amerika'da 140 milyondan
fazla kisi yer degistirmek zorunda kalacak. 2019 yilinda yapilan bir calisma, artan deniz seviyesinden dolayi yer degistirecek olan
kisilerin rakaminin 300 milyona ytikseldigini ve riskin arttigini gostermektedir.

. iklim degisikliginin ayrica tarimsal verimliligi de olumsuz etkileyecegi, kadin ve kiz cocuklarinin ailelerine gida gétiirmek

icin daha fazla zorlanacag aciktir.

Herkese Bakim Saglanacak Bir Gelecek
. Ev hizmetlerinde calisanlar tim diinyada, sendika kursa da kurmasa da, bir sekilde organize olup, ortak aglar
gelistirmekte ve degisim talep etmektedir.

2019 yilinda Uluslararasi Ev Hizmetleri Calisanlari Federasyonu kadinlar tarafindan yonetilen ilk kiiresel sendikal
kurulustur. Bu federasyonun destegi ile ILO 190 sayili Siddet ve Taciz S6zlesmesi'ni onaylamistir.

Ayrica ulusal diizeyde Meksika, Uruguay, Paraguay ve Endonezya gibi Ulkelerde is kanunlarinda pek cok kazanim
saglanmustir.

. Avrupa'da ¢ocuk izninde diizenlemelere gidilmis ve is-yasam dengesini saglamak icin kadin ve erkegin cocuk bakim
izinlerinden esit derece faydalanmasina yonelik yeni bir direktif kabul edilmistir.

Ote yandan esitsizlik karsiti harekette kadinlarin da yer aldigi gériilmektedir. Son 10 yilda ingiltere, Fransa, Almanya,
Yunanistan, Meksika ve Arjantin'de kadinlarin vergi politikalarina ve kamu kesintilerine karsi protestolarda 6nde yer aldigi
gorilmektedir.

. On yillardir feminist ekonomistler, STK'lar ve bakim ¢alisanlarinin savunucular daha adil bir insani ekonomi icin ortak

¢6zum onermektedir: 4R kurali (recognize, reduce, redistrubute, represent).
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. 4R (Tani, Azalt, Yeniden Dagit ve Temsil Et) Kurali:

1. Ucretsiz bakim hizmetlerini, temelde kadinlar ve kiz cocuklari tarafindan yapilan bir faaliyet olarak tani,
2. Ucretsiz bakim hizmetlerinde harcanan calisma saatlerini diisiik maliyetli kaliteli zaman tasarrufu saglayan ve bakimi
destekleyen program ve araclarla azalt,
3. Ucretsiz bakim hizmetlerini hane halki icinde ve kadindan erkege ve devlete ve 6zel sektére daha adil sekilde yeniden dagit,
4. Bakim hizmeti saglayanlar temsil et ve bdylece hayatlarini etkileyen politikalarin, hizmetlerin ve sistemlerin sekillenmesinde
onlarin da seslerinin duyulmasini sagla.
5.1LO bu dort kurala besinci olarak édiillendir ifadesini eklemistir.

Hikidmetler bakim hizmetlerini yapan kisilere yonelik mali politikalari 4R kurali cercevesinde yapilandirmalidir.
. Oxfam zengin ile fakir arasindaki ucurumu kapatmak icin 6 ¢c6ziim énermektedir:
1. Kadin ve kiz ¢cocuklar tarafindan yapilan bakim sorumlulugunun adil dagiliminin saglanmasi icin ulusal bakim hizmetlerine
yatinm yapmak,
2. Asiri yoksullugu onlemek icin asiri zenginligi dnlemek,
3. Tum bakim yapanlarin haklarini yasalarla koruma altina almak ve Ucretli bakim calisanlarina geginebilecegi bir licret garantisi
saglamak,
4. Bakim saglayanlarin karar alma stireclerinde yer almasini saglamak,
5.Yanhs norm ve cinsiyetci inaniglarin Gizerine gitmek,

6. Isletme politika ve uygulamalarinda bakim hizmetlerine deger kazandirmak.
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