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DUNYA

ILO’ya gore, surdurulebilir kalkinma ve sosyal
adaletin anahtar1 insana yakisir bir istir. Sosyal
adaletin saglanmasi igin oncelikle esitsizlikle
miicadele edilmeli, yoksulluk azaltilmali ve iklim *

degisikligi ele alinmali...

iISTIHDAMDAKI ROLU
ARTIYOR

o

ISTEN AYRILMAK
ZORUNDA KALDI

o

EVDEN CALISMA
YONTEMIiNI ONAYLADI
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Salih Vecdi Seckin ~ Calisma Uzmani

. Yazi Kurulu (Alfabetik sirayla):
Izzet Kamil Giritlioglu Calisma Uzmani
Salih Vecdi Seckin Calisma Uzmani

Selman Ayan Calisma Uzmani
Seniz Ozmert Kocer  Calisma Uzmani
ZUleyha Cetin Uzman

“Katkida Bulunanlar
Fatih AYAN Calisma Uzmani

! Kapak ve Sayfa Tasarim
Omer Yalcin

Adres:

Emek Mahallesi, Naci AYVALIOGLU
Caddesi, PK. 06520 Emek / ANKARA
Telefon: 0(312) 296 7758

Faks :0(312)296 18 81

Genel Maddrligumazun aylik elektronik biltenine abone olmak igin digm.ebulten@csgb.gov.tr adresine
e-posta adresinizi iletebilirsiniz. Ayrica bultene iliskin gorus ve Onerilerinizi iletmek icin de bu e-posta
adresinden bizimle iletisime gecebilirsiniz.

Yasal Uyari: Bu e-bdlten bilgilendirme amacl olup Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgrnin resmi

gorusund yansitmamaktadir.
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20 Subat “Sosyal Adalet Giinii”’

ILO Genel Direktirii Guy Ryder, 2022 Diinya Sosyal Adalet Giinii vesilesiyle yaptig1 aciklamada, kiiresel
diizeyde hala isgilerin %60'inin hayatlarini yoksulluk icinde kazandigini, hak ve korunmadan mahrum
olduklarini ve kayit disi ekonominin kayit altina alinmasinin birinci oncelik olmast gerektigini ifade etti.

Atilmas1 gerekli difer adimlar1 ise, evrensel sosyal koruma, iscilerin korunmasimin ve isletmelerin
stirdiiriilebilirliginin gelistirilmesi, insana yarasir is ve kapsayici bir ekonomik biiyiimenin tegvik edilmesi ile kiiresel
ekonomide notr karbona dogru adil bir ge¢is saglanmasi olarak siraladi. Bunun i¢in iilkeler ve ¢ok tarafli kuruluglar
arasinda uyumlu bir igbirligine ihtiya¢ bulundugunu da belirtti.

Birlesmis Milletler (BM) Genel Kurulu 26 Kasim 2007 tarihinde 20 Subat giiniinii “Sosyal Adalet Giinii” olarak ilan
ederken, toplumsal kalkinmanin hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde gergeklestirilebilmesi icin sosyal adaletin
vazgecilmez oldugunu kabul etti. BM ayrica, yoksullugun ortadan kaldirilmasi, herkes icin sosyal refah ve adalete
erisimin tesvik edilmesi, tam istihdamin ve insana yarasir is ile her tiirli esitligin saglanmasinda uluslararasi
toplumun ¢abalarinin gii¢lendirilmesine ihtiya¢c bulunduguna vurgu yapti. Bilindigi gibi, toplumsal kalkinma, insana
yatirnm yapilmasi anlamina geliyor. Bu cercevede, bireylerin refahinin artirilarak potansiyellerini tam olarak
kullanabilmelerinin saglanmasi ve kendi kendilerine yeterli hale gelmeleri amaclaniyor. Ancak bu sayede toplumsal
kalkinmanin gerceklesebilecegi kabul ediliyor. Kalkinmay1 ekonomik biiyiimeden ayiran en onemli 6zellik, toplumun
genelini kapsiyor olmasidir. Dolayisiyla, ekonomik biiylimenin topluma yansimasi halinde toplumsal kalkinmadan
bahsedilmesi miimkiin olabiliyor.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), Diinya Istihdam ve Sosyal Goriiniimii: 2022 Egilimleri raporunda, Kovid-19
salgiimin neden oldugu ekonomik ve sosyal gerilemenin telafi edilmesi ve uzun siireli hasarin onlenmesi icin insan
merkezli politikalarn gerekliligine vurgu yapti. Insan merkezli bir hedefe u. ai 'staylcl ekonomik

v

biiyiime ve kalkinmaya, calisanlarin tamaminin korunmasina, evrensel bir s aloga ihtiyag

duyuldugu belirtildi.
ILO, iktisadi Isbirligi ve Gelisme Teskilati (OECD) ve Global DEAL a unun (KUP)
isbirligi ile 11-14 Ekim 2021 tarihlerinde “Salgmin Otesinde: Is Giicii Piy osyal Diyalog”

konulu iist diizeyli bir forum diizenlendi. Sosyal diyalogun iyi bir 6rnegini olugtﬁ'r"én foruma cesitli iilkelerden iist
diizey siyasetci, 6zel sektor yoneticileri ve sendika temsilcileri katildi.

Forumda durum tespiti yapilarak, ileriye doniik olarak oOzellikle, sosyal diyalogun is yaratma siirecini nasil
destekleyebilecegi ve piyasalarin canlanarak yeniden giic kazanmasi ¢abalarinin, kadin ve genc isciler ile diisiik
ticretli islerde calisanlar gibi toplumda krizlerden en ¢ok etkilenen gruplara nasil yonlendirilebileceginin 6nem
kazandigina vurgu yapildi. Ayrica, sosyal diyalogun, isciler ile sendikalarin, caligma hayatina iligkin sorunlarina
¢Ozlim arayisinda igverenlerle birlikte olmalarin1 saglayan bir zemin olusturduguna deginildi. Bu yaklasim siirecinin,
is giicli piyasasindaki mevcut ve potansiyel olumsuzluklar ve etkilerinin ortak olarak belirlenip, birlikte ele

alinmasina yardimci oldugu kaydedildi.
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gerekli tedbirlerin alinmasi devletimizin gorevleri arasinda yer aliyor. Bu
dogrultuda hazirlanan, iilkemizin 15 yillik bir kalkinma perspektifinin ilk beg
yillik dilimini iceren 11. Kalkinma Plant ve Ulusal Istihdam Stratejisi (2019-
| 2023 ) Temmuz 2019°da yayimlandi. Strateji belgesi, basta bakanliklar olmak
@ lizere kamu kurum ve Kkuruluglarinin yam sira  toplumumuzun tim
; ‘jﬁ kesimlerinden ¢ok sayida temsilcinin katkilariyla katilimci bir yaklagimla
S hazirlandi. Strateji belgesinin, istihdam ve calisma hayati baglhigi altindaki
@ boliimiinde, is giicli piyasasinin sorunlari, ihtiyaclar1 ve beklentileri ele alindi.
%%\ Bu kapsamda, insana yarasir is firsatlarinin sunulmasi ile basta kadin ve gencler

REASEANLIGH
CE BASKANLIGI

YL
TURKIYE PLANI

ki niaic _olmak iizere 0zel politika gerektiren gruplarin istihdaminin artirilmasi temel

KALKINMA PLANI
(2019-2023)

amac olarak kaydedildi. Ayrica, toplumsal kalkinmaya yonelik politikalarin
gelistirilmesi hedeflendi. Nitelikli insan ve giiclii toplum ekseni altinda begeri
sermayenin gliclendirilmesi, kapsayici biiylime yaklagiminin belirgin bir
. . bicimde hayata gecirilmesi ve refahin toplumun tiim kesimlerine
e ([} yayginlagtirilmast amaglandi.

Gerek uluslararasi platformlarda, gerekse ulusal diizeyde diinya toplumlarinin sosyal adaletin saglanmasina yonelik
olarak oOzellikle yoksullugun azaltilmasi ve toplumsal kalkinmanin saglanmasi bakimindan yukarida sozii edilen
olumlu yaklasimlarda bulunmalar1 memnuniyet verici. Ancak, toplumlarin bu alandaki giincel verilerine bakildiginda,
heniiz istenilen seviyeye ulasilamadig1 goriiliiyor. Bu itibarla, sosyal adaletin saglanmasinda insana yatirim yapilmasi
onem ve Oncelik kazanan bir unsur olarak karsimiza ¢ikiyor.

S ¥

)

b
..




m European |
Commission

www.csgb.gov.tr/digm

Avrupa Komisyonu Aralik 2021

eurostati Aylik istatistik Biilteni Yayimlandi

Avrupa Birligi Istatistik Biirosu (Eurostat) verilerine
gore, mevsimsel etkilerden arindirilmis issizlik oranlari
bolgesinde[1] 2021 %7,1
seviyesinden 2021 Aralik ayinda %7’ye gerilerken, 2020

avro Kasim  ayindaki
yilt Aralik ayindaki %8,2’lik seviyesine kiyasla oldukca
diisiik gerceklesti. Avrupa Birligi (AB)[2] genelinde ise
2021 Aralik ayinda 2021 Kasim ayindaki %6,5’lik
seviyenin altina diiserek %6,4 olarak gerceklesti. S6z
konusu deger, Aralik 2020’de AB genelinde %7,5 olarak
kaydedilmisti.

Eurostat tahminlerine gore, 11 milyon 481 bini avro
bolgesinde olmak tizere 2021 Aralik ay itibariyla AB
tiyesi 27 lilkede toplam 13 milyon 612 bin issiz
2021

igsizlik, AB genelinde 210 bin, avro bolgesinde ise 185

bulunuyor. Kasim ayr ile karsilagtirildiginda
bin azaldi. 2020 Kasim ay1 ile karsilastirildiginda
2 milyon 196 bin,

bolgesinde 1 milyon 828 bin azaldig1 goriildii.

igsizligin AB genelinde avro

Unomployment rates

pmucnaly sciusted s, %

3
Avro bolgesi (EA19) tlkeleri: Belgika, Al

2021 Aralik ayinda 2 milyon 222 bini avro bolgesinde
olmak iizere tim AB liyesi lilkelerde toplam 2 milyon
748 bin 25 yas alt1 gencin issiz oldugu kaydedildi. Geng
igsiz oranlar1 2021 Kasim ayinda AB’de 9%15,3, avro
bolgesinde %15,4 iken, 2021 Aralik ayinda hem AB
genelinde hem de avro bolgesinde 9%14,9 oraninda
olarak 2021
karsilastirildiginda geng issiz sayis1 AB genelinde 81 bin,
avro bolgesinde 78 bin diisiis kaydetti. 2020 Aralik ay1
ile karsilastirlldiginda ise gen¢ issizlerin sayis1t AB

gergeklesti.  Sayisal Kasim ayr ile

genelinde 385 bin, avro bolgesinde 323 bin azaldi.

AB genelinde kadin igsizlik oram1 2021 Kasim ayindaki
%6,8 Aralik %6,6’ya
diiserken, erkek issizlik oran1 %6,2 seviyesinden %6,1’e

seviyesinden 2021 ayinda
geriledi. Avro bolgesinde 2021 Kasim ayinda %7,5 olan
kadin igsizlik oran1 2021 Aralik ayinda %7,3’e inerken,
erkek issizlik oram %6,8’den %6,7’ye diistii.

Youth unemployment ratos
seagonaly adjuiied saros. %
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ya, Estonya, irlanda, Yunanistan, ispanya, Fransa, italya, G.K.R.Y., Lit\?nya, Letonya, Liksemburg, Malta, Hollanda,
Avusturya, Portekiz, Slovenya, Slovakya ve FihJandiya. /

4 N ] K b8 )
EU27: Belgika, Bulgaristan, Cekya, Danimarka, Air-n'énya, Estonya, Irlanda, Yunanistan, Ispanya, Frans®®Hirvatistan, Italya, G.K.R.Y., Letonya, Litvanya, Liksemburg,
Macaristan, Malta, Hollanda, Avusturya, Polonya, Portekiz, Romanya, Slovenya, Slovakya, Finlandiya ve isveg.
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2021 Aralik itibariyla secili bazi AB iiyesi iilkelerde
mevsimsel etkilerden arindirdmis igsizlik oranlart

soyle:

Avro-19
AB-27
Belgika
Bulgaristan
Cek
Cumhuriyeti
Danimarka
Almanya
Yunanistan
ispanya
Fransa
italya
Hollanda
Avusturya
Polonya
Portekiz
Isvec

Toplam
Issizlik
Orani

(%)
7,0
6,4
BT
49
2,1

51
32

12,7

13
74
9
38
4.9
2.9
5,9
8,2
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Erkek

(%)

6,7
6,1
6
5.4
1,9
5
35
9,5
15
75
8,5
3,6
5,1
3

wd
59
77

Kadin

(%)

7.3
6,6
5,4
44
24

5,1
2,9
16,6
14,7
74
9,6
4
47
2,9
5,9
87

Geng

Issizligi
(25 yas

alti, %)
14,9
14,9
16,4
14,8
76

10,8
6,1
30,5
30,6
17,6
26,8
78
8,3
11,9
211
24
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Eurostat tarafindan yayimlanan rakamlara gore, 2021
Kasim ayi ile karsilastirildiginda bir onceki aya gore
endiistriyel iiretici fiyat artist hem AB hem de avro
bolgesinde 92,9 oraninda gerceklesti. 2020'nin Aralik
ay1 ile karsilastirildiginda her iki bolgedeki artis %26,2
olarak kaydedildi.

Kaynak: “Euro area unemployment at 7.0%”,

Eurostat Newsrelease Euroindicators, 16/2022, 1 February 2022; “Industrial producer prices up by 2.9% in both

the euro area and the EU, Eurostat Newsrelease Euroindicators, 18/2022, 3 February 2022.
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11 Subat Dunya Bilimde
Kadin ve Kiz Cocuklar: Gunu

-~

Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan 2015 yilinda 11 Subat giinii, kadin ve kiz ¢cocuklarinin bilime tam ve
esit erisim ve katilmini, bunun yami sira toplumsal cinsiyet esitligi ile kadin ve kiz cocuklarimin daha da
giiclendirilmesini saglamak amaciyla Uluslararas: Bilimde Kadinlar ve Kiz Cocuklar: Giinii olarak ilan edildi.

Bilim ve cinsiyet esitligi, 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Giindemi de dahil olmak iizere uluslararas: bircok kalkinma
hedefleri kapsamina alinmis olmasina ragmen, kadin ve kiz cocuklarinin bilimde yer almalarina yonelik gayretler
heniiz hedefine ulasabilmis degil. Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (The United Nations
Educational, Scientific and Cultural Organization/lUNESCO)’ne gore, diinyadaki arastirmacilarin sadece %30’u
kadin olup, lisans oOgrencilerinin %45’i, yiiksek lisans Ogrencilerinin %55’i ve doktora 6grencilerinin %44l
kadinlardan olusuyor. UNESCO kayitlarina gore, her ii¢ arastirmacidan sadece biri kadin.

UNESCO kayitlarina gore secili bazi iilkelerde bilimde yer alan kadin oranlari:

0 Japonya; 16,60%

DN Giiney Kore; 20,40%

Suudi Arabistan ;
23,20%

I Almanya; 27,90%

I Fransa; 28,30%
- isvec; 32,60%
D Finlandiya; 33,20%

- N cclcika; 34,30%

Siralama D Danimarka; 35,80%
N Turkive; 37%
. unanistan; 37,80%

W Endonezya; 45,80%
B Romanya; 46,70%
N  bulgaristan; 47,40%
| D Hirvatistan; 48,40%
| _ctonya; 49,50%
N, - tin; 54,10%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Kaynak : https://voices.ilo.org/podcast/universe-still-has-the-capacity-to-surprise-us;
https://www.un.org/en/observances/women-and-girls-in-science-day;
Grafik Kaynak : https://www.unesco.org/reports/science/2021/en/dataviz/women-share.
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b(" & International Saghk Calisanlan igin Is Saghg

Labour

“i\f"ﬁ Organization  ye Giivenligi Rehberi Yayimlandi

Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) ve Diinya Saghk Orgiitii (WHO), Kovid-19 salgiminin saglk
caliganlari iizerlerinde hala baski olusturdugu bu donemde daha etkin bir is saghg ve giivenligi
progranunn gelistirilmesi ve uygulanmasi konusunda yeni bir kilavuz yayimlada.

Kaynak: “CARING FOR THOSE WHO CARE, Guide for the development and implementation of occupational health and safety programmes for health

workers”, ILO-WHO, 2022. :\\
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| Kovid-19 Siirecinde Kadinlar Isten
@) OECD §

Ayrilmak Zorunda Kaldi

Iktisadi Isbirligi ve Gelisme Teskilan (Organisation for Economic Co-operation and
Development/OECD) tarafindan yapilan 2020 Onemli Riskler arastirmast, okul ve ¢ocuk bakim
tesislerinin kapatilmasi durumunda annelerin iicretsiz bakum isini iistlendigini ve buna bagh
olarak ig giicii piyasasinda magduriyet yasayarak, stres altinda kaldigim gosterdi.

Bircok iilkede 2019 yili dordiincii ¢eyregi ile 2021 yili birinci ¢eyregi arasinda kadinlarin is giicline katilim ve
istthdam oranlarinda biiyiik diisiis gbzlendi. Arastirmaya gore, 12 yas alt1 cocugu olan annelerin %61,5'i ekstra bakim
islerinin ¢ogunu veya tamamini iistlenirken, babalarin yiikiimliiliigii iistlenme oran1 %22,4 olarak gerceklesti. OECD
tilkeleri arasinda genel olarak 12 yas alti cocugu olan annelerin biiyiik bir ¢ogunlugu 2019 yilinin dordiincii ceyregi
ile 2020’nin tiigiincli ¢eyregi arasinda calisan konumundan calismayan konumuna gecti. Dolayisiyla, istihdamdan,
istihdam edilmeyen durumuna gecisteki cinsiyet farki, genellikle okul caginda ve daha kiiciik c¢ocuklari olan
ebeveynler arasinda daha fazla goriildii. Arastirmaya katilanlardan 18 yas alt1 gocugu olanlarin %!15,6'sinda, en az bir
aile liyesi isten licretli veya licretsiz izin alirken; bu oran ¢ocugu olmayanlarda yalnizca %10,8 oldu. Diger yandan, 12
yasindan kiiciik cocugu olan ebeveynlerde isten iicretli veya iicretsiz izin alma oram1 daha da artarak %17'ye kadar
cikti.

Kamusal yatinmlarda kaliteli cocuk bakimi, egitimi ve okul dis1 desteklere daha fazla yer verilmesi, babalarin uzun
vadeli bakim konusunda izin alma ve siiresinin uzatilmasi, hem kadin hem de erkekler icin uzaktan calismaya esit
erisimin tegvik edilerek, bu yontemi kullananlar i¢in iicret ve terfi acisindan esitligin saglanmasi, krize yonelik sosyal
politika onlemleri olarak sayildi.

Kaynak: “Caregiving in Crisis: Gender inequality in paid and unpaii@eges g /CO\/I_) 19 5""‘9'/5'] (:Tﬂ-y'rljfﬁ’y'r —*J,Jon‘,,_, to Coronawirlis(€OVIE
December 2021 (Erisim tarihi: 11/02/2022).
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OECD: Go¢cmenlerin Entegrasyonunda
Yetki Dagilimi Onemli

Iktisadi Isbirligi ve Gelisme Tegkilatn (OECD), 10 iiye iilkeyi érnek alarak yiiriittiigii arastrma
sonucunu, ''Politika Sektorlerinde Yetkilerin Tahsisi Gogmen Entegrasyonunun Anahtaridwr

(Allocation of competences in policy sectors key to migrant entegration, In a sample of ten OECD
countries)'' bashikl raporuyla yayimladi.

Belgede, etkili bir entegrasyon politikasinin uygulanmasinda

oncelikle, kurumlarin hangi sektérde ne yapacaginin bilinmesi
gerektigi, bunun da entegrasyonda anahtar rol oynadig1

Allocation of comPEtences belirtiliyor. Avusturya, Kanada, Fransa, Almanya, Irlanda, Italya,
in policy sectors key to
migrant integration

Yeni Zelanda, Ispanya, Isve¢ ve Hollanda ornekleri iizerinde
yogunlagilan belgede, istihdam, egitim, barinma ve saglik gibi
In a sample of ten OECD countries kilit sektorlerde go¢menlerin entegrasyonu i¢in kamu davraniginin
planlanmasina katki saglayacak degerlendirmeler yer aliyor.
Bu baglamda, kamuda gii¢ paylasiminda bir koordinasyon
mekanizmasina ihtiya¢ duyuldugu vurgulanarak ii¢c temel tespitte
bulunuluyor:

1.Farkl politika alanlarin1 koordine etmek ve yerel sivil toplum

kuruluslarin1  desteklemek icin yerel/bolgesel idarelerin

yetenek ve kapasitelerinin gelistirilmesi.
2.Politika alanlar1 ve yonetimin farkli birimlerinde entegrasyon

ile ilgili karsilagilan sikintilarin denetim ve yonetim araglari

vasitasiyla giderilmesi.
3. Olgme ve degerlendirmenin yapilabilmesi icin, gd¢menlerin ve gd¢men kokenli yerli niifusun entegrasyonu

konusunda net ve tutarl veri toplanmasi.

Kaynak: Allocation of competences in policy sectors key to migrant
entegration, In a sample of ten OECD countries, OECD 2022.
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Kovid-19 Salgin Gelirleri Diusiirtirken

3 4 GLOBAL REPORT
= 4 ONFOOD CRISES

Gida Giivencesinden Yoksunlugu Artird

Mnuaie oy yenar. 1

Diinya Bankas: tarafindan 31 Ocak 2022 tarihinde ag¢iklanan Gida Giivencesi ve Kovid-19 bashkh
arastirmada, Kovid-19 salguminin gelirlerin diismesine neden oldugu ve 2030 yihina kadar
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine ulasilmasina engel teskil edebilecegi belirtildi.

Kovid-19 salgminin kiiresel gida giivensizligi konusunda ciddi ve yaygin artiglara yol actig1 ve 2022 yilinda da bu
durumun siirmesinin beklendigi kaydedildi.

Diger taraftan, Avrupa Birligi, Diinya Gida ve Tarmm Orgiitii (World Food and Agriculture Organization/FAO of the
UN) ve Diinya Gida Programi (World Food Programme), uzun siireli ve tekrarlayan kriz ve felaketlerle miicadele i¢in
2016 Diinya Insani Zirvesi (World Humanitarian Summit)’nde Gida Krizlerine Kars1 Kiiresel Ag (Global Network
Against Food Crises) olarak adlandirilan girisimi baglatti. Gida Krizlerine Karg1 Kiiresel Ag her yil, yapmis oldugu
arastirmanin sonuclarini ve degerlendirmelerini yillik olarak yayimladig1 Kiiresel Gida Krizleri Raporunda (Global
Report on Food Crises) acikliyor.

Bu kapsamda yayimlanan 2019 yili raporunda, gida krizi yasayan 55 iilke ve bolgede, 135 milyon insanin yeterli
gidaya sahip olmadi81 ve gida giivencesinden yoksun oldugu, 75 milyon ¢ocugun gelisim bozuklugundan, 17 milyon
cocugun ise asir1 zayifliktan zarar gordiigii belirtildi. S6z konusu 135 milyon insanin 73 milyonunun Afrika'da, 43
milyonunun Orta Dogu ve Asya'da, 18,5 milyonunun Latin Amerika ve Karayipler'de yasadig1 kaydedildi. Krize
neden olan unsurlarin baginda ¢atigmalar, dengesiz ve olumsuz hava kosullar1 ve ekonomik sorunlar oldugu agiklandi.
2021 yili raporunun Eyliil ayin1 kapsayan son analizlere dayali tahminlerinde ise gida giivencesinden yoksun olarak
yasayan insan sayisinin arttig1 ve 55 iilkenin 44’linde saymin 161 milyona kadar yiikseldigi ifade edildi.

Ekonomik sorunlar
24 milyon kigi

Gida giivencesi (food security), bir toplumda
Insanlarin sagiikli bir yagam siirdiirebilmeleri

icin yeterli, saglikh, giivenilir ve besleyici

Catismalar
77 milyon kisi

gdaya fiziksel ve ekonomik bakimdan

Dengesiz ve olumsuz hava kosullari
34 milyon kisi

erigebilmeleri durumunu ifade ediyor. Yeterli
ve saglikh gidaya erigimden yoksunluk, aghga
yol agabiliyor.

Kaynak: “Food security and COVID-19,” World Bank Group, December 13, 2021, https://www.worldbank.org/en/topic/agriculture/brief/food-security-
and-covid-19 (Erisim tarihi: 10/02/2022); http://www.fightfoodcrises.net/about/en/ (Erisim tarihi:10/02/2022);2020 Global Report on Food Crises; 2021

Global Report on Food Crises, September 2021 Update.
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% ABD’de I§31zllk Yardimina Talep
w— Azalirken Is Giicii Aq1g1 Suruyor
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Amerika Birlesik Devletleri’'nde (ABD) hizla yayilan
Omikron varyanti, calisma yasaminda yeni sorunlara
yol acarken, iilkedeki issizlik yardimi bagvurulari 7
Mart 2021 tarihinden bu yana kaydedilen en diisiik
seviyeye  geriledi. ABD’de  issizlik  yardimi
bagvurularindaki bu 6nemli diisiise karsin, isletmelerin
is glicii acig1 hald siirliyor. Ekonomi yorumcularina
gore, yapilan transfer odemeleri, tiiketimi artirirken
emek arzimi da azaltt1 ve enflasyona neden oldu. Ulusal
Ekonomik Arastirma Biirosu tarafindan en son
aciklanan calisma belgesine gore, genisletilmis igsizlik
yardimlar1 olmasaydi is piyasast1 daha hizh
toparlanabilecekti.
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'nganistan’da Is Giicii Piyasasinda
Kaybedenler Yine Kadinlar Oldu

Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan Afganistan’da istihdam beklentilerine iliskin olarak yaymmlanan Ozet
Belge’de, 2021 Agustos ayinda gerceklesen yonetim degisikliginden bu yana istihdamda en ¢ok kadin iscilerin
etkilendigi, kiiresel ol¢tilere gore kadin istihdaminin zaten duisiik oldugu iilkede, 2021 yili ii¢lincii ceyreginde kadin
istthdaminda %16’lik bir diislisiin yasandig1 belirtildi. Mevcut diisiisiin 2022 yilinin ortasina kadar %21 ila %28
oranlar1 arasinda gergceklesmesinin beklendigi de ifade edildi.

Ayrica, 2021 Agustos ayindan bu yana yasanan ig giicii kayiplarinin 2022 y1li ortasina kadar 900 bine ¢ikmasinin s6z
konusu oldugu kaydedildi. Diger yandan, ¢alisilan toplam saat sayisinda %13 diisiisiin gerceklesebilecegi hesaplandi.
Ingaat sektoriinde, %99'u erkek olan 538 bin iscinin biiyiik altyapr projelerinin durmasi nedeniyle zarar gordiigii,
ingaat sektOriiniin yan1 sira tarim ve kamu hizmetleri alaninda da isten ¢ikarma ya da iicret 6denmeme durumlarinin
yasandig1 bildirildi.

Ozet Belge’de, 2019-2020 Hanehalki Gelir ve Gider Arastirmasi’na gore ise, iilkede 5-17 yaslari arasinda yaklagik
1,06 milyon ¢cocugun oldugu, bu yas grubunun yaklasik %9'unun ¢ocuk isci olarak ¢alistig1 tahmini paylagildi.

centre/news/WCMS 834527/lang--en/index.htm; https://news.un.org/en/story/2022/01/1110052.
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Almanya’da Asgari Ucret Ugiincii Kez Artirildi

Yasal asgari iicret uygulamast ilk olarak 2015 yilinda saatlik 8,50 avro olarak yiiriirliige konmusg
olup, su anda 9,82 avro olan saatlik iicret, yilin ikinci yarisi icin 2022 Temmuz ayindan itibaren
10,45 avro olarak uygulanacak.

Ancak istisnai olarak bu sene asgari ticretin 1 Ekim 2022
tarihinden itibaren tekrar artirilarak, 12 avro olmasi

Federal Kabine tarafindan onaylandi. S6z konusu asgari 5 =
ticret Almanya’da medyan lcretin yaklasik %60’1na % Bundesm”] IS'[BI’I Um
fur Arbeit und Soziales

karsilik geliyor. Yetkililerin agiklamalarina gore, asgari
ticretin artirilmasinin yani sira, kismi siireli ¢alisma (mini
job) kazang iist sinirt da 70 avro artirilarak 520 avroya
yiikseltildi. Kismi siireli ¢alisma kazang iist sinir1 ise en
son 2013 yilinda 450 avroya yiikseltilmisti. Bu tutar
isciler icin kesintiden muaf tutuluyor.

Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanligindan yapilan aciklamada iicret artigindan 6 milyondan fazla calisanin
faydalanacag1 ve basta kadinlar olmak tizere 6zellikle Dogu Almanya’da calisanlarin istifade edecegi ifade edildi.
2021 yilinda toplam yaklasik 7,4 milyon kismi siireli ¢alisan bulunurken, bu saymin 3 milyonunu tam zamanl
calisgmanin yam sira ek is olarak kismi siireli calisma yapan Kkisiler olusturuyor. Diger yandan, sz konusu artigin
isverenlere yillik 5,6 milyar avro civarinda ek yiik getirecegi hesaplanirken, sosyal sigortalarin 2,2 milyar avro ek
gelir elde edecegi kaydediliyor.
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Sanayide Robot Kullaniminda Asya

Ulkeleri Onde

Bel¢ika’da 1 Subat 2022’den itibaren Mesai
Saatleri Disinda Is Baglantisi Kesilebilecek

2021 Diinya Robot Raporuna gore, bes yil once imalat
sanayiinde 10 bin calisana diisen robot sayis1 66 iken
bugiin bu sayr 126’ya yiikselmis durumda. Raporda,
bolgelere  gore  ortalama  robot  yogunlugunun
Asya/Avustralya'da 134, Avrupa'da 123 ve Amerika'da
111 oldugu agiklandi.

Siralamada yer alan ilk bes lilke Giiney Kore, Singapur,
Japonya, Almanya ve Isve¢ oldu. Bu alanda oncii
iilkelerden biri olan Giiney Kore, siralamada 932 birim
robot yogunluk orani ile en bastaki yerini korurken,
Singapur 605 ile ikinci, Japonya 390 ile iiglinci,
Almanya 371 ile dordiincii ve Isve¢ 289 ile diinyada
besinci sirada yer aliyor. Robot montaj ve kullaniminin
ivme kazanmasinin ardindan Cin’de 2015 yilinda 10 bin
calisana diisen robot birim sayist 2020 yili itibariyla
49’dan 246’ya yiikselirken, 2010 yilinda kullanilan 50
bin sanayi robotunun sayisi bugiin 800 bine ulasmig
durumda. Diger taraftan, 2000 yilinda Cinli bir is¢i bir
yilda 8.000 yuan (yaklasik 1000 ABD dolar1) kazaniyor
iken, bugiin bu kazan¢ miktar1 10 kat artmis durumda.
Sanayi robotlar1 piyasasi i¢in en biiyiik bes pazar Cin,
Japonya, ABD, Giiney Kore ve Almanya olup soz
konusu bes iilke kiiresel robot kurulumunda piyasanin
%76's1n1 olusturuyor.

Robot density in the manufacturing industry 2020 Iternational

Belgika, iistlerinin kamu gorevlileriyle mesai saatleri
disinda iletisime gecilememesine iliskin mevzuatinda
yaptig1 son diizenleme ile Fransa basta olmak {izere
baglanmama hakkin1 (the right to be disconnected)
taniyan pek cok Avrupa iilkesi arasina katildi. Fransa,
01 Ocak 2017 tarihinde dijital araglarm kullanimini Ig
Kanunu’na ekleyerek kisisel ve aile hayatinin
korunmasini yasal olarak saglamisti. Benzer sekilde
Irlanda da, 2021 Nisan ayindan itibaren calisanlarm is
saatleri diginda is ile ilgili baglanti kurmama ve
taleplere cevap vermeme hakkini calisanlara tanimis ve
mesai digindaki serbest zamanlarda yonetici, is arkadasi
ya da igverenlerinin taleplerine cevap verilmemesi
halinde herhangi bir cezai islem uygulanmamasini
giivence altina almigti.

Belgika’da 1 Subat 2022 tarihinden itibaren yiiriirliige
konulan diizenleme ile baglanmama hakki cercevesinde
Federal Hiikiimet calisanlariyla normal mesai saatleri
amirler

disinda, acil islerin aksamamas1 sartiyla,

tarafindan iletisime gecilemeyecek. Diizenlemeden
asgari 65 bin federal ¢alisanin yararlanmasi bekleniyor.
Kamu Hizmetleri Bakani’nin (Petra De Sutter) onciiliik
ettigi s0z konusu diizenleme ile kamu gorevlilerinin is
stresi ve tiikenmislik sendromu gibi sorunlarinin 6niine
gecilmesi ve  boylece verimliligin  artirilmasi
amaclaniyor. Diizenlemede ayrica, kamu gorevlilerinin
mesai saatleri disinda amirlerinin kendilerine telefon ya
da e-postayla ulagsma taleplerine cevap vermemeleri
halinde herhangi bir yaptirnmla karsilasmamalarina da

yer verildi.
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Saghk Turizmi Gelisen BAE’de Uzman
Saghik Personeline Ihtiya¢ Duyuluyor

Birlesik Arap Emirlikleri’nde saglhk sektorii 1971'den bu yana hizli bir gelisme kaydederek,
oniimiizdeki 50 yu icin planlanan Vizyon 50 programina onemli bir katk: saglad:.

Uciincii basamak saglik hizmetlerine yonelik yerel talepteki artisin yani sira, 2019 yili itibariyla sayilar1 350 bini
bulan saglik turizmi, s6z konusu bu gelismeyi destekleyen bir unsur oldu. Bu nedenle, 2025 yilina kadar iilkede
yaklagik 16 bin uzman saglik personeline ve uzman doktora ihtiya¢ duyuluyor.

Dubai ve Abu Dabi diinyanin her yerinden saglik turizmi acisindan cazibe merkezleri olurken, her iki sehir de
Medikal Turizm Endeksi'ne gore 2020-2021 yillar1 aras1 donemde en popiiler medikal turizm destinasyonlar1 arasinda
sirastyla 6. ve 9. sirada yer ald1.

[
Overall MTI Ranking

#1 Canada

2. Singapore 7643 . 25. Colombia 6495 mmm
3. Jopan 7423 © 26. Egypt 48] b
4, Spain 7293 BB 27. Malta 6475 * I}
5. United Kingdom 71.92 BE= 28. Brazil 64.35
6. Dubai 7185 = 29. Poland 64.10 uum
7. Costa Rica 71.73 = 30. Turkey 63.91
8. Israel 70.78 o= 31, Morocco 6380 1R
9. Abu Dhabi 7026 32. Bahrain 6365 B

e ——

Kaynak:“Fast Track Solutions simplifies specialised healthcare recruitment in UAE,” Gulf News, January 25,
2022; https://www.medicaltourism.com/mti/lhome (Erisim tarihi:14/02/2022).
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Hindistan’da Igsizlik

e-bulten

Hindistan’da Kamu Bankalari

Kaygi Verici Boyutta

Hindistan Ekonomisini Izleme Merkezi (CMIE) Aralik
2021 tarihi itibariyla issizlik durum raporunu yayimladi.
Rapora gore illkedeki igsizlik orani Kasim ayinda
%7’den Aralik ayinda %7,91 e yiikseldi. Issizlik oranlari
eyaletlere gore degisiklik gosterirken en ytiksek issizlik
%34,1 oram ile Haryana’da, en diisik %I1,4 ile
Karnataka’da gerceklesti. Yiiksek issizlik oranlarinin,
ekonomik toparlanmada yasanan gecikme, is giicii
fazlahgt ve agir seyreden tarim sezonundan
kaynaklandig: ifade edildi.

Hindistan’da Oniimiizdeki 5 yillik donemde 6 milyon
yeni is arzi planlanirken, Kovid-19 salgininin diinya
Olceginde is giicli piyasasini olumsuz etkileyerek bircok
kisinin isini kaybetmesine ve isletmelerinin kapanmasina
neden oldugu belirtiliyor. Hindistan Periyodik Is Giicii
Istatistiklerinde ~ (The

Survey/PLFS) yer alan son verilere gore, 15-29 yas

Periodic  Labour  Force
araligim1 kapsayan toplam genc issizlik oran1 2017-2020
%15’in
seviyelerine gore gencler arasinda yapilan analizde ise

doneminde tizerinde gerceklesti. Egitim
igsizlik oranlarinin egitim seviyesi arttikca yiikseldigini
gosterdi. Nitekim Kovid-19 salgim1 oncesi 2018-19
doneminde, ilkogretim seviyesindeki genglerde issizlik
orant %7 iken, ortabgrenim ve lizeri egitim gormiis
gengler arasinda %24,5 olarak gerceklesti.

Diger yandan, issizlik kentsel alanda %8,21'den “%9,3'e,
kirsal alanda 9%6,44'ten %7,28'e yiikseldi. Ayrica veriler,
son bes yilda kirsal niifusun iigte ikisinin iicretlerinde
diislis yasandigini gosteriyor.

Hindistan demiryollarinda 35 bin kadro icin yapilan 1,2
milyonu agkin bagvuru ve adaylarin secimlerinin seffaf
gerceklestirilmemesi de gengler arasinda yaygin olan

igsizligin limitsizlige donlismesine neden oluyor.

Kaynak: “The mounting challenge of youth unemployment in India,”
The London School of Economics - LSE, February 21st, 2022;
“Jobless, hopeless: India’s nowhere generation,” Outlook News
Magazine, 11 February 2022; “Youth unemployment in India Post
Covid-19,” The Times of India, January 22, 2022; “India’s December
jobless rate rises to 7.9% -think tank CMIE,” The Times of India,
January 03, 2022; “India’s December jobless rate rises to 7.9% -think
tank CMIE,” The Times of India, January 03, 2022

Ozellestirilecek mi?

Hindistan hiikiimeti, {ilkenin finansal islemlerinin
%80'inden fazlasin1 kontrol eden kamu bankalarinin on
ikisi icin kademeli olarak ozellestirme karar1 aldi. Bu
karara karsi daha onceden Aralik ayinda greve giden
bankacilik calisanlari, 23 ve 24 Subat’ta iki giinlik
greve gitti.

Maliye Bakanligi 2021 yili Mart ayinda yaptigi

aciklamada, mevcut mali yilda satig icin iki bankanin

secilecegini duyurdu. Hindistan Kamu Bankalar
Calisanlart  Birligi  yaptigi  aciklamada  kamu
bankalarinin  iilke = ekonomisinin bel kemigini

olusturdugunu ifade ederek, devletin tiim sosyal ve
ekonomik planlarinin  kamu bankalar1 tarafindan
basartyla uygulandigini, iilke genelinde derin bir
erisime sahip olduklarmi ve kirsal kesim kredilerinin
yayginlastirilmasinda kamu bankalarinin islevinin
belirtti.  Nitekim
ozellestirilmelerinden sonra 6zel bankalarin hiikiimetin
refah

desteklemeyecekleri konusunda tereddiitler bulunuyor.

biiylik  oldugunu bankalarin

toplumsal programlarini destekleyip
Birlesik Banka Sendikalar1 Forumu da bankalarin

ozellestirilmesinin  Hindistan ekonomisini 6nemli

Olclide zayiflatacagina vurgu yapiyor. Bagimsiz
denetim ve danmismanlik kurulusu (PwC) tarafindan
yapilan bir degerlendirmede ise, 2025 yilina kadar
Hindistan’in fintech pazarinin 6,2 trilyon rupiye
(215.112.834.000 ABD dolar1) ulasmasinin beklendigi
ve Hindistan ekonomisinin biiylimesinde biiyiik bir itici
gii¢ olusturan kamu bankalarinin 2040 yilinda diinyanin
en biiyiik {ciincii bankacilik merkezi olabilecegi

belirtiliyor.

Kaynak: “IDBI Bank rejig sops in line with private lenders,” The Times
of India, February 17, 2022; “India’s top 10 public sector banks and the
assets they hold,” India.com, January 30, 2022; “Privatisation of banks
not the only answer,” Outlook - The Weekly Newsmagazine, 28
January 2022; “Indian bank workers continue strike against
privatization threat,” Arab News, December 18, 2021;“With

nationalised banks implementing crucial welfare schemes for the poor,
is this time ripe for privatization,” The Times of India, December 16,
2021 (Erisim tarihleri:28/02/2022).
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@ ymmmen Y oksulluk, Ruh Saghg:
Sorunlarinin Onemli Bir Nedeni

Foundation

Good mental health for all

Niifusu 5,5 milyon civarinda olan Iskocya’da yoksullugun azaltimasina yonelik faaliyetlerde
bulunan “The Poverty Alliance” adl sivil toplum kurulugsunun Zihin Saghg: Vakfinin (Mental
Health Fundation) web sitesinde yer alan 18 Ocak 2022 tarihli arastirma yazisinda , iilkede 1
milyondan fazla insamin ve tiim cocuklarin yaklasik dortte birinin yoksulluk icinde yasadig
belirtildi.

Yazida, Iskocyanin en yoksun bdlgelerinde yasayan
yetigkinlerin zengin bolgelerde yasayanlara nazaran,
kaygi veya depresyon olasiligimin iki kat, intihar
nedeniyle oliim olasiliklarinin ii¢ kat, uyusturucuya
bagl 6liim olasiliklarinin ise 18 kat daha fazla oldugu
kaydedildi. Iskogya Halk Saghgi tarafindan yapilan
aragtirmanin sonuglari, ayni zamanda, c¢ok diisiik
gelirli ailelerdeki ¢ocuklarin zihinsel saglik sorunlari
yasama olasiliklarinin dort kat daha fazla oldugunu ve
sonuclarinin yetigkinlik doneminde de etkili oldugunu
gosterdi.

Insan sagligi konusunda bir medya yaymn orgam olan Psycohology Today’in aym1 konu ile ilgili bir yazisinda,
yoksullugun azaltilmasinin ruh saghgim iyilestirdigine dair acik kanitlar oldugu ve bunun Amerika Birlesik
Devletleri ve Avrupa'daki yoksul aileler iizerinde yapilan ¢ok sayida ¢alismada gosterildigi belirtildi. ABD ile ilgili
arastirmada, asgari {licretteki sadece bir dolarlik artisin, intiharlarda %3-5'lik bir diisiis sagladig1, Finlandiya'daki
asgari gelir garantisi uygulamasina iliskin arastirmada ise, asgari licret garantisinin stresi azalttigi ve zihin
saghiginda iyilesme sagladig1 kaydedildi.Finlandiya’daki bu deneysel calismada, asgari gelir garantisinin kisilerin
hayatlarindan daha fazla memnuniyet duymalarin1 saglarken, bu sayede daha az zihinsel gerginlik, depresyon,
tiziintii ve yalmzlik hissi yasadiklarini ortaya koydu. Ayrica, hafiza, 6grenme ve konsantre olma kapasiteleri gibi
biligsel alg1 yeteneklerine olumlu yansimasi oldugu goriildii.

Diger yandan, temel asgari gelir garantisine sahip kisilerin kontrol grubundakilerle karsilastirildiginda yillik
calisma giin sayilarinin daha fazla oldugu goriiliirken, temel gelir garantisinin insanlar1 calismaktan alikoymadigi
gercegini de gosterdigi aciklandi.

poverty for goeq_mant erfth;” . 3.Shari McDafyf‘ rMentatl Health Foundation, and Peter Keﬂy* Y
18 Janyary 2022 (Erisifh-tatihi, : 2022); antﬂ‘b ' _Poverty Alliance.
lmprove mental..health? Reducing povert.y‘ls'f%ey,l sychdlogy 4.Kenneth E. Miller Ph.D. !
Today December 6, 2021 (Erisim tarihi: 25/02/2022); “Population of ] |
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En son yayumlanan resmi rakamlara gore niifusu 10.5 milyon olan Isve¢’te Kasum 2021 itibariyla
5.15 milyon kigi istihdam ediliyor.

2008 ve 2009 yillarinda yasanan finansal kriz
sonrasinda %65,4’e diisen istihdam orani 2010 yilinda
en diisiik seviyesine ulasti. Ancak, son 10 yil icinde
istthdam istikrarli bir gsekilde artarak 2019 yilinda
%68,3’e yiikseldi. Bu artisin, kismen de olsa ayni
donemde 15 ila 74 yas aras1 ¢alisma ¢agindaki niifusun
artmasinin bir sonucu oldugu degerlendirildi.

2009 yilindan itibaren hem kadin hem de erkeklerde
artan istihdam oram1 Kovid-19 nedeniyle tekrar
diiserken, 2021 yilinda erkeklerde %70’in, kadinlarda
%64’lin biraz iizerinde gerceklesti. Toplam istihdam
orani 2021°de %67,3 oldu.

2012-2022 Tstihdom Edilenerin Soyis: Milyon]

w2 203 014 2015 06 207 2018 2019 2020 o2 222

Ancak, kadin ve erkek istihdaminda kadinlarin aleyhine goriilen s6z konusu acik, gelire de yansidi. Nitekim 2020
yilinda meslek, yas, egitim, sektor ve ¢alisma saati dikkate alindifinda, kadinlarin ortalama kazanci erkeklerin ancak

%96’s1 diizeyinde kaldi.

2001-2021 Kadin-Erkek Tstihdam Oranlar

69.5%
68.6%

Em pleyment rate

=g= frkek =a= Kodin

Kaynak :” NAV: 1,000 people in Norway were notified of redundancy after the turn of the
year”, Norwaytoday, Web. 10 January 2022. (Erisim tariihi: 22/01/2022).
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Kadin ve erkeklerde istihdam tiirleri

2020 itibariyla kadinlara oranla daha fazla erkek siirekli ¢alisan konumunda ve serbest meslek sahibi iken, kadinlar
daha ¢ok gecici caligmada yer aldi. Yaklagik 386 bin kadin gegici ¢alisirken bu say1 erkeklerde 318 bin oldu.

En ¢ok ozel sektorde istihdam

2021'de Isvec'teki en biiyiik sektor, iic milyondan fazla kisinin istihdam edildigi 6zel sektor oldu. Belediyecilik,
yaklasik 1,2 milyon caligsani ile ikinci en biiyiik istihdam saglayan sektor oldu.

Kadin- erkek issizligi

2021 yilinda igsizlik erkeklerde %8,5, kadinlarda %9,1 olarak kaydedildi.

2001-2021 Kadin-Erkek Issizlik Oranlan

wa= kex sk 0dN

do

Kaynak: https://www.statista.com/statistics/795451/employment-in-sweden/;

https://www.statista.com/statistics/527184/sweden-employment-rate/;
https://www.statista.com/statistics/527197/sweden-employment-rate-by-gender/;
der/ (Erisim tarihleri: 17/02/2022).
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Suudi Arabistan Kamu Sektoriinde Evden Caligma

Yontemini Onayladi

Suudi Arabistan Insan Kaynaklari ve Sosyal Kallinma Bakanhg kamu sektoriinde evden
calismaya gecilmesine iliskin diizenlemeyi kabul etti.

Uzaktan c¢alisma yoOntemi kapsaminda elektronik ortamlar, akilli sistemler ve bilgi teknolojileri kullanilarak
yararlanilmasinda her tiirlii ayrintinin degerlendirilmesi i¢cin Bakanlik biinyesinde bir Komite olusturuldu. Boylece
Bakanlik, uzaktan ¢alisma icin olusturulan komitenin tavsiyeleri 1s181nda cevrimigi olarak yiiriitiilebilecek isleri
belirleyecek. Ayrica kamu kurumlari, uzaktan yonetilebilecek isler konusunda 6neride bulunabilecek ve bu Onerilerini
komiteye sunabilecek.

Bakanligin evden calisma konusundaki bu girisimi, kirsal bolgelerde yasayan Suudiler ve 6zel gereksinimi olan
nitelikli bireyler i¢in firsat yaratmanin yani sira kadinlarin istihdam piyasasina katilimini da hedefliyor. Bakanligin
kamu sektoriinde evden calismayi yeni bir calisma yontemi olarak onaylamasi, degisik is cevrelerinde islerin
devamlilig1 ve farklilastirilmasi hedeflerine ulagilmasi siirecinin bir parcasi niteligini tastyor.

Diger yandan, diizenlemeler ayn1 zamanda burslu 68rencileri de kapsiyor. Buna gore, bir burslu 6grenci, 6greniminin
sonunda, burslu oldugu siire kadar kendisine burs saglayan kurumda calismakla yiikiimlii olacak. Ogrencinin
calismamasi ya da gerekli calisma siiresini tamamlamamasi durumunda, burs siiresi boyunca kurumca yapilan
masraflarin tamamini geri 6demesi gerekiyor.

Ancak, 6grencinin genel biitceden finanse edilen bagka bir resmi kurumda calismis olmasi halinde, yetkili bakan
tarafindan, 68renciye soz konusu siire kadar bir devlet kurumunda calismaktan muafiyet verilebiliyor. Resmi kurumun

devletin genel biitcesi kapsaminda olmamasi durumunda, muafiyet siiresi sz konusu siirenin yarisin1 gecemiyor.
11111

1111
A\

”~

Kaynak:https://saudigazette.com.sal/article/616890/SAUDI-ARABIA/Saudi-Arabia-approves-work-from-home-in-government-sector
(*): ILO “This translation was not created by the World Health Organization (WHO) or the International Labour Organization (ILO).
Neither WHO nor ILO are responsible for the content or accuracy of this translation. The original English edition shall be the

binding and authentic edition”.
@\\
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Ceviren: Fatih AYAN | | Almallya’da 2020 Ylll
| Ortalama Gelir Arastirmasi

Kariyer portali Stepstone’ tarafindan Alman Istatistik Dairesi verilerine de dayamilarak yapilan
arastirmada 2020 yihnda Almanya’da tam zamanh ¢calisanlarin ortalama gelirinin aylik briit 3.975 avro
oldugu tespit edildi.

fatih.ayan@csgb.gov.tr

Ortalama Aylik Gelir

Arastirmaya gore, Almanya’da uzman ve yonetici kazanglar1 hakkinda yapilan ve Alman Istatistik Dairesi
verilerinin de ele alindig1 arastirmada, 2009 yilinda briit 3.141 avro, 2019 yilinda ise 3.994 avro olan tam zamanl
calisan bir kisinin ortalama iicreti 2020 yilinda 3.975 avro oldu. Ancak, c¢alisanlarin sadece iicte birlik kesiminin
3.975 avronun iistiinde, licte ikisinin ise ortalama tutarin altinda kazan¢ elde ettigi kaydedildi. Diger yandan
Almanya’da uzman bir kisinin yilda ortalama 57.000 avro kazang elde ettigi tespit edilirken, bu veriye, 2019 Ocak-
2020 Eyliil aras1 doneme ait toplam 250 bin gelirin degerlendirilmesiyle ulasildig1 ve gelirin icinde bonus ve prim
gibi ek ticretlerin de hesaplamaya dahil edildigi aciklandi.

Bati ve Dogu Eyaletleri Arasindaki Ucret Fark:

Almanya’nin bat1 eyaletlerinde ¢alisan bekéar bir erkek, ek ddemeler dahil ayda ortalama briit 4.745 avro (net 2.848
avro) kazanirken, bekar bir kadin briit 3.942 avro (net 2.456 avro) kazandi.

Tablo 1
(Net Gelir, Bekdr ve cocuksuz, Bati-Dogu Eyaletleri, Avro)

Erkek 4745 (briit) - 2848 (net) 3554 (briit) - 2259 (net)

Kadin 3942 (briit) - 2456 (net) 3416 (briit) - 2188 (net)

Kaynak: Alman Istatistik Dairesi 2020

Bat1 eyaletinde ¢alisan ¢ocuksuz kari-koca toplamda net ortalama 5.304 avro gelir elde ederken, dogu eyaletinde bu
tutar 4.447 avroya diisiiyor. Bat1 eyaletlerinde net kazancin briit kazanca oram 9%61,1 olurken bu oran dogu
eyaletlerinde %63,8 olarak kaydedildi.

Net ortalama ayliklarin Avrupa iilkeleri ile karsilagtirilmasinda ise Almanya’nin ortalamanin iistiinde oldugu
goriildii. Gesellschaft fiir Konsumforschung/GfK’nin 2020 yili i¢in yayimladigi Avrupa’daki alim giicii konulu
arastirmada, Almanya 22.388 avro (vergiler ve diger sosyal kesintiler hari¢, primsiz 6denen sosyal yardimlar dahil)
ile sekizinci sirada yer aldi.

3
https://www.welt.de/wirtschaft/karriere/article231032145/Durchschnittsgehalt-Gehaelter-und-Einkommen-in-Deutschland.html
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Tablo 2
Net Gelirlerin Avrupa Ulkeleri Arasindaki Kargilastirmast, Ilk 10 Ulke
2020 Yili Kisi Basi Alim Giicii* (Parantez I¢i: Bir Onceki Yil Siralamast)

Siralama Ulke
) Lihtenstayn
Isvigre
(3 Liksemburg
|zlanda
Norveg
Danimarka
Avusturya
(8) Almanya
(12 |

(10)  lsveg

2.
3.
4.
5.
6.
7
8.
9.

10.

*Alum giicti, vergiler ve sosyal kesintiler haric, primsiz ddenen sosyal yardimlar dahil)
Kaynak: Gesellschaft fiir Konsumforschung (GfK)

En Cok Kazanan Meslekler

Stepstone’un analizinde sektorler iiretim ve hizmet olmak iizere iki simifa ayriliyor. En ¢ok kazanan meslek
grubunu, yilda ortalama 89.500 avro ile doktorlar olusturuyor. Her ne kadar bu meslek grubunun icerisinde kazanc
miktarlarinda biiylik farkliliklar olsa da, iiniversite egitimine dayali hicbir meslek grubunda bu kadar kazang
saglanamiyor.

Sermaye danigsmanlari, kontrolorler ve diger finans uzmanlar1 yillik ortalama 73.000 avro elde ederek en ¢ok
kazananlar arasinda ikinci sirada yer aliyor. En ¢ok kazanan iiclincii meslek grubunu ise hukukgular olustururken,
hukuk fakiiltesinden mezun olan bir kisi yilda ortalama 68.600 avro kazaniyor.

Egitimin Gelire Yansunasi

Universite egitimi alanlarin sahip oldugu mesleklerin, yiiksek egitimi olmayan mesleklere gore daha fazla gelir elde
ettigi goriiliiyor. Bir liniversite mezununun yillik ortalama kazanci 65.800 avro olurken, lisans diplomasina sahip
olmayan nitelikli bir calisanin kazanc1 yillik ortalama 49.200 avro diizeyinde kaliyor. Universite diplomasi olmadan
da yiiksek gelir elde edilebilme imkani1 bulunuyor. Hava kontrolorliigi, iiniversite diplomasi olmadan yiiksek gelir
saglayabilen mesleklerden biri olarak dikkat ¢ekiyor. Ancak, bu meslegin calisma kosullar1 karmagik ve bu meslegi
yapmak isteyenlerin iiniversite yeterlilik sinavin1 (Abitur) gecmeleri, Ingilizceye iyi derecede hakim olmalar1 ve
zorlu bir eleme sinavindan gecmeleri gerekiyor. Federal Is Ajansi’min gelir verileri dikkate alindiginda, hava
kontrolorlerini aylik ortalama briit 6.150 avro kazanca sahip olduklar1 goriiliiyor.

Cesitli Sektorlerdeki Gelirler

Federal Istatistik Dairesi verilerine gore, finans ve hizmet sektoriinde tam zamanli ¢alisanlar ek ddemeler harig
olmak iizere yillik briit 80.030 avro gelir elde ederek en yiiksek kazang saglayan grubu olusturdu. Ikinci sirada
71.738 avro ile enerji sektorii yer alirken restoran ve konaklama sektorti 25.705 avro ile son sirada yer aldi.
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Tablo 3
Sektorlere Gore Gelirler
Tam Zamanl Calisanlarin Ortalama Yillik Briit Gelirleri

(ek odemeler dahil), 2020
Uretim Sektorii Avro (briit) Biyoteknoloji alaninda c¢alisanlar icin igverenler diger

sektorlerde calisanlara nazaran yaklasik %39 daha fazla
Odeme yaparken, yar1 iletken sektoriinde calisanlar
ortalamanin %30 iizerinde gelir elde etti. En diisiik

kazang saglayanlar ise tiim sektorlerin ortalamasina gore

yaklasik %31 daha diisiik kazang elde eden cagr1 merkezi
Hizmet Sektorii Avro (briit) calisanlart oldu. Ayrica gegici iscilik yapanlar da yine

~ Finans ve Sigorta

' Bilgi ve iletisim

‘ Serbest Bilimsel ve Teknik Hizmetler

 Emlak ve Konut 7.543
‘ Kamu ve Ozel Hizmetler . personel sayisimna bagli olarak degismekle birlikte,

%20 oraninda daha az gelir elde etti.
Yoneticilerin Ortalama Gelirleri
Yonetici olarak ¢alisan kisilerin gelirleri, sorumlu olunan

' Ticaret ll ortalama briit 66.100 avro ile ortalamanin %16 iizerinde

‘_ ‘Ulagim ve Depolama 40.369 )| gerceklesti. Buna gore, dort ¢alisana kadar sorumlulugu

Wm0 : bulunan yoneticiler ortalama 57.300 avro alirken, en az
!_ Otel ve Restoran

100 ¢alisandan sorumlu olanlar 96.400 avro kazanda.
Kaynak: Alman Istatistik Dairesi

Saglik, sosyal hizmetler ve bakim alaninda calisanlarin {icretlerinde terfi etmeleri halinde de yiiksek artiglar
goriilmeyip, bu alandaki yoneticiler yilda ortalama briit 54.300 avro gelir elde etti. Finans, sigorta ve bankacilik
sektorlerindeki yoneticiler yilda ortalama 80.600 avroya kadar gelir elde ederken, yonetici konumundaki doktorlar
ortalama 102.200 avro kazang sagladi.

Kadin — Erkek Arasindaki Gelir Fark:

Almanya’da kadin ve erkek arasindaki gelir farkinin cok yavas bir sekilde kapandig1 goriiliiyor. Federal Istatistik
Dairesi’nin verilerine gore, 2020 yilinda kadinlar ortalama saatlik briit 18,62 avro gelir elde ederek erkeklere gore
4,16 avro daha az kazandi. 2019 yil i¢in bu fark 4,28 avro olarak kaydedildi. Gelir esitsizligi 2019 yilina gore bir puan
azalarak %18 oldu. Kadin-erkek iicret dengesi acisindan iilkenin dogusu ile batis1 karsilastirnldifinda, iicret farkinin
kadinlar aleyhine dogu eyaletlerinde %6 oldugu, bati eyaletlerinde ise ticret farkinin %?20’ye kadar yiikseldigi
goriildii. Istatistik dairesi, s6z konusu kadin-erkek gelir esitsizliginin esas itibartyla %71 oraninda kadinlarin diisiik
gelirli islerde calismasindan, bunun yam sira yonetici pozisyonlarina daha az ulasabilmelerinden kaynaklandigini
belirtiyor. Ayrica, kadinlarin daha ¢ok yar1 zamanli ya da kismi siireli iglerde (minijob) caligmalarinin esitsizlige
yansidig1 kaydediliyor.
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