CALISMA UZMANLIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Y6netmeligin amaci, caligma uzman yardimeilarmmn meslege alimmalari, yetistirilmeleri, uzmanlik tezi hazirlamalari, yeterlik
smavlari ve uzmanli@a atanmalar ile ¢alisma uzmani ve uzman yardimciarmm c¢aligma usul ve esaslarn ile gorev, yetki ve sorumluluklarmi
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginda isthdam edilecek ¢alisma uzmani ve uzman yardimcilari ile ¢alisma
uzman yardimcihg giris smavma katilacak adaylara iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Y 6netmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun ek 41 inci maddesi ile 10/7/2018 tarihli ve 30474
saylh Resmi Gazete’de yaymlanan 1 sayili Cumhurbagkanhg Teskilat1 Hakknda Cumhurbagkanhg Kararnamesinin 96/G maddesine dayanilarak
hazirlanmugtir.

Tanmmlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanmu,

b) Bakanlkk: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgm,

¢) Bakan Yardimcist: Bakanlk Bakan Yardimcismi,

¢) Birim: Bakanhk merkez teskilatmda kurulmus olan hizmet birimlerini,

d) Birim amiri: Bakanlk merkez teskilatindaki hizmet birimlerinin en iist yoneticilerini,

e) Girig smave: Calisma uzman yardimeihg giris smavlarm,

f) Tlgili birim: Calisma uzman yardmeisim gérev yaptigi birimi,

g) Komisyon: Giris Smavi Komisyonunu,

§) KPSS: Kamu Personel Se¢gme Smavin,

h) Kurul: Tez ve Yeterlik Smavi Kurulunu,

1) OSYM: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgmy,

i) PDB: Personel Dairesi Baskanhgm,

j) Tez: Uzman yardimcilarmm hazirlayacaklari uzmanlik tezlerini,

k) Uzman: Calisma uzmanmi,

1) Uzman yardimeist: Calisma uzman yardimeisin,

m) YDS/e-YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smaviny/Elektronik Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavimn,

n) Yeterlik smavt: Calisma uzman yardimcilarmmn uzmanhga atanabilmek i¢in girecegi smav,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Uzman Yardimcihigina Giris

Giris smavi ve duyuru

MADDE 5 —(1) Bakanh@a uzman yardimcisi olarak atanacaklar, giris smavi ile almrlar. Uzman yardmeiligr giris smavi Bakanlik tarafindan
yapilacak yazih ve sozlii veya sadece s6zlii smavdan olugur.

(2) Yazil smav; Bakanlik tarafindan yapilabilecegi gibi Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhig (OSYM)’na, tiniversitelere ya da diger
kamu kurum ve kuruluslarma da yaptirilabilir.

(3) Giris smavma katilma sartlari, 6grenim dallari, smav tarihi ve yeri, smavin yapilis sekli, degerlendirme yontemi, KPSS puan tiirti ya da tiirleri
ve asgari puanlar, puan sralamasma gore ka¢ adaym cagilacagy, ihtiya¢ halinde aranacak yabanci dil puani, atama yapilacak kadro sayisi, smifi ve
derecesi, son bagvuru tarihi, bagvuruda istenecek belgeler, gerek goriilmesi halinde 6grenim dallarma ait kontenjanlar, bagvuru yeri ve smavla ilgili diger
hususlar, bagvuru siiresinin bitiminden en az otuz giin 6nce Resmi Gazete’de ve Bakanhgmn resmi internet sayfasi ile Cumhurbaskanliginca belirlenen
kurumun internet sayfasinda ilan edilir.

Giris siavina katilma sartlan

MADDE 6 — (1) Calisma uzman yardimcilig giris smavima katilabilmek igin;

a) 657 sayih Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlara sahip olmak,

b) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, isletme, iktisat, mithendislik veya mimarlik fakiiltelerinden
veya Bakanlik¢a yiiriitiilen hizmetlerin gerektirdigi, ihtiya¢ duyulan ve smav duyurusunda ilan edilen boliimlerden veya bunlara denkligi Y iiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt digindaki yiiksekogretim kurumlarmdan mezun olmak,

¢) Son bagvuru tarihi itibartyla gecerlilik stiresi dolmanmg KPSS’den, giris smav duyurusunda belirtilen taban puan ve {izeri puan almis olmak,

¢) Bakanlik¢a ayr1 bir yabanci dil tespit smavi yapiimamasi halinde, YDS/e-Y DS’den asgari (C) diizeyinde ya da dil yeterligi bakimmdan buna
denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan baska bir belgeye sahip olmak,

d) Giris smavmnmn yapildig yilin ocak aymin birinci giinii itibartyla otuz bes yasm doldurmams olmak,

sartlar1 gerekir.

(2) Bakanlik, 6grenim dallarma ve/veya dil gruplarma gore ayr1 ayri kontenjan belirleyebilir.

Basvuruda istenecek belgeler ve basvuru sekli

MADDE 7 — (1) Giris smavina katilmak isteyen adaylardan;

a) Diploma veya mezuniyet belgesinin ash veya Bakanlikca ya da ilgili karumca onayh drnegi veya e-Devlet ¢iktis1 ya da yurt disindaki 6grenim
kurumlarmdan mezun olanlar i¢in diploma denklik belgesinin ash veya Bakanlik¢a onayh 6rnegi,

b) Son alt1 ay i¢cinde ¢ekilmis bir adet vesikalik fotograf,

c) PDB veya Bakanlik internet sayfasindan temin edilecek bagvuru, taahhiit ve bilgi formu,

¢) Duyuruda belirtilmesi sartiyla gerekli goriilen diger belgeler,

istenir.

(2) Istenilen belgelerde gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavlar1 gecersiz sayilir ve atamalar1 yapiimaz. Bunlarm atamalari
yapilmss olsa da iptal edilir. Bu kisiler higbir hak talep edemezler ve haklarinda, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun ilgili hitkkiimleri
uygulanmak tizere, Cumhuriyet Bagsavciligma su¢ duyurusunda bulunulur.

Giris Smavi Komisyonu



MADDE 8 —(1) Komisyon, Bakanin onayi ile Bakan Yardimcisi ya da bir birim amirinin bagskanligmnda, Personel Dairesi Bagkam ve ilgili
birimlerden en az daire bagkam diizeyinde belirlenecek toplam bes asil tiyeden olugur. Ayrica ayni usulde bes yedek tiye tespit edilir.

(2) Giris smavi ile ilgili calismalar Komisyon tarafindan yiirtitiiliir.

(3) Komisyonun sekretarya hizmetleri PDB tarafindan yiiriitiiliir.

(4) Komisyon iiye tamsayistyla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Oylama srrasnda ¢ekimser oy kullamlamaz. Alman kararlar kesindir. Karara
katilmayanlar kars1 oylarmi gerekgeleriyle birlikte belirtmek zorundadir.

(5) Komisyon iiyeleri kendilerinin ve bosanmus olsalar dahi eslerinin, {ictincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kaym hisimlarmin veya evlatliklarmmn katidiklari smavlarda gorev alamazlar.

Giris Smavi Komisyonunun gorevleri

MADDE 9 — (1) Komisyonun gorevleri sunlardur:

a) Ongoriilen siire icerisinde yapilan bagvurulari inceleyerek adaylarda aranan sartlarm meveut olup olmadigm tespit etmek.

b) Giris smav1 sorularim hazirlamak veya hazirlatmak.

¢) Giris smavmmn yazih kismim yapmak veya yaptrmak.

¢) Giris smavi sonuglarm degerlendirmek veya degerlendirilmesini saglamak.

d) Giris smavi sonuglarma gore adaylarm basari srralamasm yapmak.

e) Smava yapilacak itirazlar1 degerlendirmek.

Yazih smav konulan ve dagilim

MADDE 10 — (1) Yazl smav;

a) Yiizde yetmisi, smav ilaninda belirtilen ve adaym bagvuruya esas mezuniyetine,

b) Yiizde yirmisi, Bakanhgmn gorev alanmna ait bilgilere ve mevzuata,

¢) Yiizde onu, genel kiiltiir ve genel yetenege,

iliskin konulardan yapilrr.

(2) Smav ilaninda yer almasi durumunda yabanci dil seviyesinin tespitine iligkin ayrica smav yapilr.

(3) Smav konularmm kapsami ve detayr smav ilaninda duyurulur.

Yazh smav

MADDE 11 —(1) Yazih smava bagvuran adaylardan smav ilaninda belirtilen nitelikleri tagtyanlar, KPSS’den en yiiksek puani alan adaydan
baglamak tizere bir siralamaya tabi tutulur. Sralamada en ustteki adaydan baslanarak, atama yapilacak kadro sayismm en fazla yirmi katma kadar aday
(son srradaki adayla aymi puan alanlar dahil) yazili smava ¢agrilir.

(2) Giris smavinm yazih kismmm OSY M, iiniversiteler ya da diger kamu kurum ve kuruluslarma yaptiriimasi halinde, yazih smava iliskin hususlar,
Bakanlik ve ilgili kurulus arasinda imzalanacak protokol ile belirlenir.

(3) Yazih smav, Komisyon veya Komisyonun belirleyecegi temsilci veya temsilcilerin gozetim ve denetimi altinda yapilir.

(4) Yazilt smav puant 10 uncu maddenin birinci fikrasnda belirtilen agirliklar oraninda hesaplanr. Yabanci dil seviyesinin tespitine iliskin smav
yapilmast halinde yazih smav puani, her iki smavmn aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

(5) Yazih smavda yiiz izerinden en az yetmis puan alan adaylar (son swradaki adayla ayni puan alanlar dahil) basarih sayilr.

(6) Smavda kopya ¢ekenler, cekmeye tesebbiis edenler veya kopya ¢ektigi tespit edilenler hakkinda tutanak diizenlenir ve smav kagitlar: gecersiz
sayilrr.

(7) Yazih smav sonuglari, Bakanlik internet sayfasmda yaymmlanmak suretiyle duyurulur. Duyuru disinda adaylara ayrica tebligat yapilmaz.

Sozlii sinav

MADDE 12 —(1) Yazih smavda basaril olanlar arasmdan en yiiksek puandan baslanarak giris smavi duyurusunda belirtilen kadronun en fazla
dort kat1 kadar (son sradaki adayla ayni puam alanlar dahil) aday sozlii smava ¢agrilr. So6zlii smava girmeye hak kazananlara, sézlii smavin yeri ve
tarihi Bakanlk internet sayfasida duyurulur.

(2) Giris smavmmn sadece sozlii olarak yapilmasi halinde, smav ilaninda belirtilen nitelikleri tastyanlar, KP SS’den en yiiksek puan alan adaydan
baglamak tizere bir siralamaya tabi tutulur. Srralamada en iistteki adaydan baslanarak, atama yapilacak kadro sayismm en fazla dort katma kadar aday
(son srradaki adayla aymi puan alanlar dahil) s6zlii smava ¢agrilir.

(3) Sozlii smav, adaylarm;

a) Smav konularma iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirt,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhigy,

yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayr1 puan verilmek suretiyle gerceklestirilir.

(4) Adaylar, Komisyon tarafindan tigtincii fikranin (a) bendi i¢in elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazih 6zelliklerin her biri igin onar puan tizerinden
degerlendirilir ve verilen puanlar gerekgeli olarak ayr1 ayri tutanaga gecirili. Bunun disinda sézlii smav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullaniimaz.
Sézlii smavda bagarilt sayiimak i¢in, Komisyon bagkan ve tiyelerinin yiiz tam puan iizerinden verdikleri puanlarm aritmetik ortalamasmmn en az yetmis
olmasi sarttir.

Giris smavi sonuclarinin degerlendirilmesi, ilam ve sonuclara itiraz

MADDE 13 —(1) Basar1 puany; yazili ve sozlii smav yapilmasi halinde bu smavlarda alnan puanlarm aritmetik ortalamasi, sadece sozlii smav
yapilmas1 durumunda ise s6zlii smav puan dikkate almarak belirlenir. Bagsari siralamasi basari puani en yiiksek adaydan baglamak suretiyle belirlenir ve
adaylarm puanlarmm esitligi durumunda yazih smav puam yiiksek olan aday; her ki puanmn da esit olmasi halinde KPSS puam yiksek olan aday
siralamada Ustte yer alr. Sadece s6zlil smav yapiimast durumunda adaylarm puanlarmmn esitligi halinde KPSS puani yiiksek olan aday siralamada istte
yer alir.

(2) Girig smavinda basarih olmak ve basari puanlart dikkate almmak kaydiyla, smav duyurusunda belirtilen atama yapilacak kadro sayismm
yarisii gegmeyecek sayida yedek adaym isimleri, basart siralamasinda asil olarak smavi kazanandan sonraki ilk adaydan baglayacak sekilde sirayla
belirlenir.

(3) Smavda basarih olanlarm says1 ilan edilen kadro sayismdan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baglamak iizere siralama yapilarak ilanda
belirtilen kadro sayisi kadar aday giris smavinda bagarih kabul edilir. Giris smavinda yetmis ve {izerinde puan almig olmak bu sralamaya giremeyen
adaylar i¢in mitktesep hak teskil etmez.

(4) Basar1 durumu Bakanhgm internet sayfasinda ilan edilir.

(5) Yazih veya sozlii smav sonuglarmm Bakanhgm internet sayfasinda ilan edilmesinden itibaren bes is giinii icinde yazih olarak Komisyona itiraz
edilebilir. Itirazlar Komisyon tarafindan en fazla on is giinii icinde incelenerek karara baglanir. itiraz sonucu adaya bildirilir.

Uzman yardimcilarinin atanmasi



MADDE 14 - (1) Giris smavini kazanan adaylarm Bakanlik¢a belirtilen siire i¢inde, Bakanlik internet sayfasinda ilan edilecek belgelerle birlikte
PDB’ye miiracaat etmeleri gerekir.

(2) Belgelerin tesliminden sonra smavi kazananlarin uzman yardimcisi kadrolarmna atamalari yapilir.

(3) Atanmaya hak kazananlardan, gecerli mazereti olmaksizin siiresi i¢inde bagvurmayan adaylarm veya hakkindan vazgegenlerin atamasi
yapilmaz veya yapilanlarmn atamast iptal edilir.

(4) Ilana ¢ikilan kadrolarm cesitli sebeplerle bos kalmasi halinde, smav sonuglarmm Bakanlik internet sayfasmda ilanmdan itibaren alt1 ay siire ile
bu kadrolara, yedek listede yer alanlarm nihai bagari srasma gére atamalari yapilabili. Bu sekilde atanamayanlar herhangi bir hak iddiasmda
bulunamaz.

UCUNCU BOLUM
Uzman Yardimcilarimin Yetistirilmesi, Tez ve Yeterlik Smavi

Uzman yardimcilarinin ye tigtirilmesi

MADDE 15 —(1) Uzman yardmcihg stiresi, aylksiz izin ile toplamu tic ay1 asan hastalik ve refakat izinleri haric en az ti¢ yildr. Uzman
yardimeilar1 bu stire icinde 657 sayih Kanun, aday memurlarin yetistirilmesine iliskin ilgili mevzuat ve bu Y 6netmelikte belirtilen esaslar dahilinde
egitime tabi tutulurlar ve tez hazirlarlar.

(2) Uzman yardimcilarmm yetistirilmesi i¢in gorev yapmus oldugu birim tarafindan Bakanlk makamindan alman onaya istinaden ti¢ yillik bir siireyi
kapsayan ozel ¢alisma ve yetistirme egitim plant hazirlanr ve uygulanrr. Hazrlanacak egitim planinda;

a) Bakanhgm gorev alanma giren konulara ve ilgili mevzuata,

b) Yazigma, rapor yazma-inceleme, arastrma teknikleri ve tez yazma konularmda gerekli bilgi ve yetenegin kazaniimasma,

¢) Mesleki konularda bilimsel ¢alisma ve arastrma ahskanhgmm kazanimasma,

¢) Yabanci dil bilgisinin gelistirilmesine,

d) Temsil yeteneginin arttiriimasina,

¢) Protokol kurallarmna,

f) Bakanhgm hizmet verdigi alanla ilgili karum ve kuruluglarda staj yaptiriimasi yoluyla uygulama tecriibesi ve alan bilgisinin arttirilmasma,

g) Bilgisayar ve teknoloji kullanim becerilerinin gelistirilmesine,

&) Ilgili birimlerin belirleyecegi diger konulara,

yonelik calismalara yer verilir.

(3) Uzman yardimcilarmin yurt i¢i veya yurt dismda gorevleri ile ilgili konferans, seminer ve benzeri programlara katimalart ve deneyim
kazanmalari saglanabilir.

Tez ve Yeterlik Sinavi Kurulu

MADDE 16 —(1) Tez ve Yeterlik Smavi Kurulu; Bakan onay1 ile Bakan Yardimcist ya da uzman yardimcismin gorev yaptigi birim amirinin
bagkanliginda, PDB ve ilgili birimlerden en az daire bagkam ve uzmanlar arasindan segilen bes asil tiyeden olusur. Gerek goriilmesi halinde Kurulda,
yitksekogretim kurumlarmm ilgili dallarmda gérev yapan 6gretim gérevlileri veya uzmanlar da gorevlendirilebilir. Ayrica ayni onayda bes yedek iiye
belirlenir.

(2) Kurul iiyeleri kendilerinin ve bogsanmis olsalar dahi eslerinin, tigiincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kaym hisimlarnin veya evlatliklarmmn katildiklari smavlarda gorev alamazlar.

(3) Kurul tiye tam sayzst ile toplanm, salt cogunlukla karar alir. Mazereti nedeniyle toplantiya katilamayacak iiye ya da iiyelerin yerine, ilk yedek
tiyeden baglamak tizere, yedek iiyeler Kurulda yer alirlar.

(4) Kurulun sekretarya hizmetleri ilgili birim tarafindan ytirtitiikiir.

(5) Kurul, tez konularmi ve damgmanlari belirler, uzman yardimcilarmm hazirladiklar: tezleri inceler, belirledigi tarihte uzman yardimcilarmm tez
savunmalarmi alir ve basarilh olanlarm yeterlik smavim yapar.

Tez damgmam ve tez konusunun belirlenmesi

MADDE 17 (1) Uzman yardimcisy, ayliksiz izin ile toplanu ii¢ ay1 asan hastalik ve refakat izinleri harig, fiilen iki yil gérev yaptiktan sonra bir
ay icerisinde Bakanhgn gérev alanmna giren en fazla ii¢ tez konusunu ve tez damgmanimu tercih srasma gore belirleyerek gorev yaptigi birime bildirir.

(2) Tez damigmanlari, daire bagkam ve tstii kadrolarda gérev yapanlar ile uzmanlar arasmdan veya tiniversitelerde gérev yapan 6gretim tiyeleri
arasmdan belirlenebilir.

(3) Bildirilen tez konular1 ve tez damgmanlari en geg bir ay icerisinde Kurula sunulur. Kurul bir ay i¢inde toplanarak degerlendirmesini yapar ve
uzman yardimeisina bildirir.

(4) Kurul tarafindan uygun bulunan tez konusu ve tez danigmam onaylanmis sayilr.

(5) Tez konusunun veya tez danismanmin uygun bulunmamasi halinde, uzman yardimcisi bir ay i¢inde Kurulun énerileri dogrultusunda yeni bir tez
konusu ve/veya tez damsmamn belirler. Belirlenen tez konusu ve tez danigmani aymi usulle onaya sunulur. Tez konusunun veya tez danigmanmnm ikinci
kez uygun goriilmemesi halinde, Kurul tarafindan yeni bir tez konusu ve/veya tez danigmani re’sen belirlenerek uzman yardimcisma bildirilir.

(6) Belirlenen tez konusu uzman yardimcismmn talebi ve Kurulun onayi ile bir defaya mahsus olmak iizere tez teslim tarihinden en az dokuz ay
oncesine kadar degistirilebilir.

Tezin hazirlanmasi ve teslimi

MADDE 18 —(1) Uzman yardimessi, tezini, onaylanan tez konusunun kendisine teblig tarihinden itibaren ayliksiz izin ve toplanu tic ay1 asan
hastalik ve refakat izinleri hari¢ bir yil icinde hazirlar.

(2) Tezin daha o6nce yiiksek lisans, doktora tezi veya baska bir amacla, benzer tarzda hazirlanmamis ve kullamlmamis olmasi esastir. Daha 6nce
baska bir program veya amag i¢in hazrlandig: tespit edilen veya tamamu ya da bir kismu bagka ¢alismalarla bilimsel alnti kurallarm asan nitelikte
benzerlikler gosteren tezler basarisiz sayilr.

(3) Uzman yardimcis1 Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslara uygun sekilde hazirladig1 tezini, birimine teslim eder.

(4) Tezini siiresi icinde teslim etmeyen uzman yardimcilarma basvurusu tizerine, Kurul tarafindan bir defaya mahsus olmak tizere en fazla alt1 ay
ek stire verilir.

(5) Tezini bu maddede belirtilen siireler dahilinde teslim etmeyenler hakkinda 22 nci madde hiikiimleri uygulanir.

(6) Tez danismani, danismanlik yaptiklari tez hakkindaki goriislerini ve uzman yardimeisinin ¢alismasmi bir rapor halinde tezin teslim tarihinden
itibaren on bes i§ giinii icerisinde uzman yardimcisinin gérev yaptigi birime iletir.

(7) llgili birim, tez damsmanmm hazrlamis oldugu raporu teslim tarihinden itibaren on bes is giinii igerisinde degerlendirilmek iizere Kurul
tiyelerine génderir.

Tezin degerlendirilmesi

MADDE 19 — (1) Kurul, tezleri teslim tarihinden itibaren iki ay igerisinde inceler.

(2) Uzman yardimeilari tezlerini, tezin inceleme siiresinin bitiminden itibaren bir ay igerisinde Kurul bagkam tarafindan belirlenen ve birim
tarafindan duyurulan tarih ve yerde Kurul iiyelerine sézlii olarak savunur ve tez konusu ile ilgili sorular1 cevaplandirir.



(3) Kurul, sozlii savunmay1 da goz oniine alarak tezi yiiz puan tizerinden degerlendirir. Kurul tiyelerinin verdigi notlarm aritmetik ortalamasi en az
yetmis puan olan tez, basaril kabul edilir. Tezi bagaril kabul edilen uzman yardimeisi on iy glinii igerisinde tezini birimine teslim eder.

(4) Tezi basaril kabul edilmekle birlikte Kurul tarafindan tezde diizeltme istenmesi durumunda uzman yardimcismdan istenen diizeltmeler sozlii
savunma tarihini takip eden on i§ giinil icinde teblig edilir ve teblig tarihinden itibaren bir ay1 asmamak {izere ilave siire verilir. Diizeltilen tezler i¢in
uzman yardimcilar tarafindan yeniden savunma yapiimaz. Uzman yardimcilari, tezlerinde yaptiklar: diizeltmeleri iceren bir raporla beraber tezlerini
teslim eder.

(5) Tezin basarisiz bulunmasi halinde, Kurul tarafindan tezin basarisiz sayimasma iliskin nedenleri igeren gerekceli degerlendirme raporu
hazirlanarak ilgiliye teblig edilir.

(6) Tezi basarisiz bulunan uzman yardimcilarma, degerlendirme raporunda yer verilen hususlara uygun olarak yeni bir tez hazirlamalari veya aym
tezi diizelterek sunmalar i¢in Kurul karariyla alti ayr asmamak iizere ilave siire verili. Tez savunmasi sonucunda ikinci defa hazirladiklar: tezleri
basarisiz olan uzman yardimeilar1 hakkmnda 22 nci madde hiikiimleri uygulanir.

Yeterlik smavi

MADDE 20 - (1) Ayliksiz izin ve toplamda {i¢ ay1 asan hastalik ve refakat izinlerinde gegen siireler hari¢ en az ii¢ yil uzman yardimcisi olarak
calisan ve tezi bagarih kabul edilenler, yeterlik smavmna katiima hakkim kazanir.

(2) Yeterlik smavi yazil sekilde ve tez degerlendirme giiniinden itibaren en ge¢ dort ay iginde gerceklestirilir.

(3) Yeterlik smavi, Bakanligm gorev alanmna giren konulardan yapilir. Smavda yiiz tam puan {izerinden en az yetmis puan alanlar basarih sayilr.

(4) Yeterlik smav konular1 ve diger hususlar Kurul tarafindan belirlenir ve uzman yardimcilarma smavdan en az ti¢ ay 6nce duyurulur.

(5) Yeterlik smavi sonucunda basaril olanlarm listesi ve smav sonug tutanaklart ilgili birim tarafindan PDB’ye gonderilir.

(6) Yeterlik smavinda basarih olamayan veya smava girmeye hak kazandig halde gecerli bir mazereti olmaksizn smava girme hakkimn
kullanamayanlara, Kurul tarafindan bir yil i¢inde ikinci kez smav hakki verilir. Gegerli bir mazereti olmadan yeterlik smavna katimayan, ikinci smavda
da basaril olamayan veya ikinci smav hakkmi kullanmayanlar hakkinda 22 nci madde hiikiimleri uygulanir.

(7) Yeterlk smav sonuglarma iliskin itiraz smav sonuglarmm ilan edildigi tarihi izleyen bes is giinii icerisinde Kurula yazih olarak yapilr. Itirazlar
Kurul tarafindan bes is giinii icinde incelenerek karara baglanir. Itiraz sonucu uzman yardmeisma bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Atama, Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Uzmanhga atanma

MADDE 21 — (1) Uzman yardimcisimmn uzman olarak atanabilmesi i¢in;

a) Yeterlk smavinda bagarih olmasi,

b) Yeterlik smavi tarihinde gegerli olan veya yeterlik smav tarihinden itibaren en geg iki yil iginde alnmis bulunan, YDS/e-Y DS’den asgari (C)
diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir belgeye sahip olmast,

gerekir.

Basansizhik hali

MADDE 22 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen hususlar dahilinde;

a) Verilen siireler iginde tezini sunmayanlar,

b) ikinci defa hazirladigi tezi kabul edilmeyenler,

¢) Gegerli bir mazereti olmadan yeterlik smavina katilmayan, ikinci smavda da bagarili olamayan veya ikinci smav hakkim kullanmayanlar,

¢) 21 inci maddenin birinci fikrasmmn (b) bendinde belirtilen yabanci dil sartii yerine getiremeyenler,

uzman yardimcist unvanmn kaybederler.

(2) Tlgili birim; birinci fikra kapsammdaki personeli, Bakanlkta durumlarma uygun memur unvanh kadrolara atanmak iizere gecikmeksizin
PDB’ye bildirir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 23 — (1) Uzman ve uzman yardimeilarmmn gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Bakanligin gorev alanma giren konularda yiiriitiilen calismalarm gerektirdigi hizmetleri yapmak.

b) Bakanligin gérev alanmna giren konular1 izlemek, arastrmak ve analiz etmek, kurumsal stratejinin planlanmasma ve giincellestiriimesine yonelik
calismalar yapmak ve proje tiretmek.

¢) Mevzuat ve meslegi ile ilgili alanlarda yapilan yaymlar takip etmek, analiz etmek ve gerektiginde bunlara iligkin 6zet veya rapor hazirlamak.

¢) Bakanhgmn gorev alanma iligkin olarak, uluslar istii topluluklarla ve uluslararast kurum ve kuruluglarla uyum ¢aligmalarm ve ilgili birimlerle
koordinasyon saglanmasina iliskin islemleri yiiriitmek, diizenlemelerde ve istisarelerde bulunmak, ulusal ve uluslararasi alandaki gelismeleri takip etmek.

d) Birimin gérev alam kapsaminda, yerinde inceleme de dahil olmak {izere, arastrma veya degerlendirme yapmak ve rapor hazirlamak.

e) Gorev yaptig birimin gérev alanmna giren ve amirleri tarafindan verilecek diger benzeri nitelikteki gorevleri yerine getirmek.

(2) Uzman ve uzman yardimcilart gérevlerinin mevzuata, plan ve programlara uygun olarak, siiresinde ve eksiksiz yerine getirilmesinden,
hizmetlerin adil, verimli ve etkin sunulmasindan bagh bulundugu daire bagkani ve tistii amirlerine karst sorumludurlar.

(3) Uzman yardimcilari, amiri tarafindan belirlenen uzmanlarn refakatinde ve onlarm gozetiminde ¢aligirlar. Uzmanlar, uzman yardimcilarmm
bilgi ve tecriibelerinin gelistiriimesine katki saglarlar.

(4) Uzman ve uzman yardimcilari, mesleginin gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu sarsacak ve meslegin gerektirdigi etik ikelere aykiri
dusecek nitelikte davraniglarda bulunamazlar.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yurt disinda egitim

MADDE 24 —(1) Uzman ve uzman yardimcilari, 657 sayih Kanun ve 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yirtirlige
konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disma Goénderilecek Devlet Memurlar1t Hakkinda Y 6netmelik hikiimleri ¢ercevesinde yetistirilmek, egitimek,
bilgileri artiriimak, staj, 6grenim veya ihtisas yaptiriimak amaciyla yurt disma gonderilebilirler.

Uzmanhga yeniden atanma

MADDE 25 — (1) Uzman unvanim kazandiktan sonra herhangi bir sebeple Bakanliktaki gérevinden ayrilmus olup da yeniden uzmanhga atanmak
isteyenler, bos kadro bulunmak ve gereken sartlar1 tagimak kaydiyla durumlarma uygun uzman kadrolarma atanabilirler.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 26 1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 657 sayih Kanun ve 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayih Bakanlar Kurulu
Kararn ile yiiriirliige konulan Kamu Gorevlerine ik Defa Atanacaklar icin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Y 6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirlan yonetmelikler

MADDE 27 —(1) 27/2/2014 tarihli ve 28926 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Calsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgmda Istihdam Edilen
Uzman ve Uzman Yardimeihig1 Y netmeligi ile 10/11/2012 tarihli ve 28463 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan Devlet Personel Uzmanligt Y dnetmeligi
yiirtirlikten kaldirihgtir.



Gegis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 1 1) Bu Yoénetmeligin yiiriirlige girdigi tariten 6nce ¢alisma uzman yardmeisi kadrolarmda bulunanlarm yeterlik
smavlari, uzmanh@a atanmalari ile diger i ve islemleri, ilgisine gore 27 nci madde ile yiiriirlikten kaldilan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlignda
Istihdam Edilen Uzman ve Uzman Yardmcilig1 Y 6netmeligi ve Devlet Personel Uzmanhg Y 6netmeligi hitkiimlerine gére yapihr.

Yiiriirliik

MADDE 28 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 29 - (1) Bu Yoénetmelik hitkiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan yiirtitiir.



