TUM KAMU CALISANLARI BiRLiK-SEN
KONFEDERASYON TUZUGU

BIRINCi BOLUM

GENEL ESASLAR

Konfederasyon Adi, Merkezi, Adresi,
Madde 1

Konfederasyonun adi TUM KAMU GCALISANLARI BiRLIX-SEN KONFEDERASYONU’ dur. Kisa adi BiRLIX-
SEN’ dir. Konfederasyonun Merkezi istanbul’dur.

Konfederasyon Adresi: Cumhuriyet Mahallesi, Libadiye Caddesi, No:79 Uskiidar/ISTANBUL'dur.

Konfederasyon Merkezinin istanbul ili icerisinde baska bir adrese nakline yénetim kurulu, baska bir ile
nakline ise genel kurul yetkilidir.

Konfederasyon Faaliyet Alani
Madde 2

Konfederasyonun faaliyet alani, 4688 sayilh Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunun 5. Maddesinde
sayilan hizmet kollarinda kurulan kamu gérevlileri sendikalarinin faaliyet alanini kapsar.

Tammlar
Madde 3
Bu tiiziikte gegen;

a) Uye Sendika: BIRLIK-SEN ‘e liye kamu gorevli sendikalarini,

b) Konfederasyon:Kisa adi BIRLIK-SEN olan Kamu Calisanlan Birlik Sendikalar
Konfederasyonunu,

¢) Yénetim Kurulu BIRLIK-SEN Yénetim kurulunu,

d) Kamu Gorevlisi: Kamu kurum ve kuruluglarinin iggi statiislii digindaki bir kadro veya sozlegmeli
personel pozisyonunda ¢alisan, kamu goreviilerini, Kamu isvereni: Kamu gérevlilerinin calighgs
tiizel kisiligi olan ya da olmayan kamu kurum veya kuruluglarini,

e) Kamu'lsveren Vekili: Kamu kurum ve kuruluglarinda temsile yetkili olanlan,

f) (Isyeri: Kamu hizmetlerinin yiiritildigii yerleri,

g)™ Kurum: Kurulug kanunlan ve kuruluslanina iligkin mevzuatlarinda gorev, yetki ve
sorumluluklan belirlenen, hizmetin niteligi ve yuriitilmesi bakimindan idari biitinliGge sahip
isyerlerinden olusan kuruluslarn,

Kanun: 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalag: ve Toplu S6zlesme Kanunu’nu,
/



i} Toplu sozlesme; kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarnin diizenleyen mevcut mevzuat
hikiimleri dikkate alinarak kamu gérevlilerine uygulanacak katsay! ve gostergeler, aylik ve
icretler, her tirlli zam ve tazminatlar, ek 6deme, toplu s6zlesme ikramiyesi, fazla ¢calisma
icrets, harcirah, ikramiye, dogum, 6lim ve aile yardimi 6denekleri, cenaze giderleri, yiyecek
ve giyecek yardimlari ve diger mali ve sosyal haklara iliskin olarak Kamu isveren Heyeti jle
yapilan goriismeyi,

j) Uzlagtirma Kurulu: Toplu gérismeler sirasinda gikabilecek uyusmazhklarin ¢oziimii icin
olugturulan kurulu,

k) Mutabakat Metni: Toplu gériigme sonunda varilan anlasmay gosteren belgeyi,

1} Yiiksek Hakem Kurulu Baskani: 2822 sayil Toplu is Sdzlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun 53
lincl maddesine gére tesekkil etmis bulunan Kurulun Baskanini, ifade eder.

Konfederasyonun Amaci ve Faaliyetleri
Madde 4

Konfederasyonun amaci: Kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve ¢ikarlarim
korumak ve gelistirmek, liye sendikalar arasinda karsihkh dayanisma ve yardimlasmay saglamak,
¢alisma ve toplumsal banisin saglanmas: ve devam ettirilmesi icin ¢aba géstermek ve miicadele etmek,
insan haklarina dayal, demokratik, cagdas ve evrensel sendikacihik ilkeleri cercevesinde ¢alisma
banginin ve sosyal adaletin saglanmasini amaglar.

Aynca Sehit yakinlan, Gazi ve Gazi yakinlan ile Engellilere yonelik pozitif aynnmahk uygulamalarimin
hayata gegirildigi, kamuda istihdami saglanan tiim Sehit yakinlan, Gazi ve Gazi yakinlarinin tek bir
¢at altinda toplayarak onlarn biitiin haklarinin muhafaza edilerek iyilestirmeyi ve gelistirmeyi
amaclar.

Konfederasyon bu amaci gerceklestirmek icin;
1. Calisma iliskilerinde kamu gorevlilerini ve sendikalarimi yurt iginde ve yurt disinda temsil etmek,

2. Kamu gorevlilerinin gligli bir konfederasyon etrafinda toplanabilmesi agisindan kamu gorevlileri
sendikalarinin tegkilatlanmalarina yardimei.olmak,

3. Kamu gérevlilerinin; yaptiklar ise uygun, insan onuruna yarasir hayat siirmelerine ve aile
sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek sekilde esit degerde ise esit {icret almalarini
saglamak,

4, Dil, din, irk, mezhep, renk; cinsiyet, siyasi digince, felsefi inang farki gbzetmeksizin yasal haklarinin
ve gorevierinin bilincinde olan ve dzgiir bireylerden olusan Uye toplulugu meydana getirmek icin
¢ahsmak,

5. Hizmet kollarinda yetkili olan {iye sendikalarla kirlikte idare ile yapilacak toplu gériismelere
katimak, koordinasyonu saglamak, yetkili sendikalara yardimci ve destek olmak,

6. Kamu isveren kurulu ile yapilacak toplu goriismelere taraf olmak, lye sendikalarin kamu igveren
kurulu ile'yapacaklan toplu gériismelerde uyacaklari genel ilkeleri belirlemek, gerektiginde toplu
gorusmelerde uyugmazhk gikarmak veya Uzlagbrma Kuruluna bagvurmak,

7. Ekonomik ve Sosyal Konseyde kamu gérevlileri ile Glke sorunlar) hakkinda goriig bildirmek,
kamuoyu olugturmak,

8. Uye sendikalarin kamu kurum ve kurulustan ile diger sivil toplum kurulusianyla iligkilerinde ihtiyag

duyulan bilgi ve destegi sagiamak, 7
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5. Calisma mevzuat ile ekonomik, sosyal, kiltiirel ve mesleki konularda arastirmalar yapmak veya
yaptirmak, kurs, panel, seminer ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

10. Kamu gorevlilerinin idare ile dogabilecek ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde
veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda, her diizeyde ve derecedeki yénetim ve
yargl organlan dniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalara taraf
olmak,

11. Amacina uygun uluslararasi kuruluglara iiye olmak, {iyelikten ayriimak, uluslararas: kuruluslara
delege, temsilei veya gdzlemci géndermek, ulusiararasi kuruluslarin temsiicilerini Turkiye’ye davet
etmek,

12. Kanun ve uluslararasi antlasma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilci se¢mek ve
gondermek,

13. Calisma iliskilerinden dogan konularda ve mevzuatin verdigi gorevler gercevesinde kamu kurum ve
kuruluslaninda kamu ¢alisanlanni temsil etmek ve gerektiginde gézlemcigéindermek,

14. Uye sendikalar arasinda ¢ikan uyugsmazhklar ¢ozmeye calismak,

15. Konfederasyon adina gazete, dergi, kitap ve benzeri yayim faaliyetleri ile inernet ve diger iletisim
araglarini ve basim tesislerini kurmak,

16. Uye kamu gorevlilerinin yararlanmalar: igin misafirhane, dinlenme evi, kamplar, egitim, saghk,
spor ve sosyal tesisleri kurmak,

17. Amaglan dogrultusunda menkul ve gayrimenkulleri sattn almak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, rehin ve ipotek kabul ve tesis etmek, gereginde her tirlii hukuki tasarrufta bulunmak,

18. Calisma hayat ile ilgili mevzuahn ¢agdas ve evrensel standartlara uygun hale getiriimesine
calismak

19. Yoksulluk ve yolsuzlukla miicadele etmek ve bu ydnde toplumsal duyarhilik yaratilmasina calismak,

20. £ngelli yurttaglarin, engelsiz bir sekilde kamu kurumiarinda ¢ahgmalanini ve kamu hizmetlerine
ulasmasini saglamak,

21. Bagta kamu gorevlileri olmak Uzere tiim calisanlara evrensel ¢ahsma standartiarina uygun toplu
pazarlik ve grev hakki taninmasi igin miicadele etmek,

22. Katihmct demokrasinin yertesmesi ve gelistirilmesi icin kamu gorevlilerine sivaset hakki taninmas,
yonetime katima ve danigma mekanizmalarnnin olusturulmasi icin caliymalar yapmak,

23. insan haklanina dayal bir sendikal anlayigin gelismesi ve calisma hayatinin uluslararas) normlara
uygun hale getirilmesini saglamak icin; usuliine uygun olarak onaylanmg ve yarirlige konulmus insan
hakiar belgelerinde ve sdzlesmelerde yer alan calisma yasamina ve sendikal haklara dair
diizenlemelerin hayata gegirilmesini saglamak,

24, Basta calisma hayat olmak iizere, her alanda insan haklan ihlallerine karsi duyarl bir toplum
yarablmasi icin girisimlerde bulunmak,

25. Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmas:, siirdirilebilir kalkinmanin
saglanmasi, kirsal gelismenin ve saglikh kentlesmenin olusmasi igin calismalar yapmak,

26. 21. Yizyihn temel olgusu olan biigi toplumuna ulagiimas noktasinda Gyelerinin teknolojik ve
¢bilimsel gelismeleri lzlevebllmes?'u safilamaya yongllk ¢ahsmalar yapmak, ..
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27. Kamu gérevlilerinin tiiketici haklarindan tam olarak yararlanmasi igin tiiketici haklar konusunda
bilinglendiriimesi igin egitim galisanlar: yapmak ve gerekli tedbirleri almak. Yukandaki hususlan
gerceklestirmek amaciyla sendikal 6rgitlenme bilincini olusturmaya yonelik calismatar yapmak
amaciyla faaliyetlerde bulunur,

2. BOLUM
UYELIK

Uyeligin Kazaniimasi

Madde S

Konfederasyona lyelik basvurusunda bulunacak sendikanin;
a) 4688 sayh Yasa'ya gore kurulmus sendika olmasi,

b) Sendikanin genel kurulunda alinacak konfederasyona kahlma karan ile birlikte konfederasyona
Uyelik bagvurusunda bulunulmas: gerekir.

c} Konfederasyon yénetim kurulunca otuz giin igerisinde reddediimeyen Gyelik basvurulan kabul
edilmig sayilir.

d} Uyelige kabul edilen sendika, tiziik hikiimlerini de kabul etmis saytlir.

Oyelikten Cekilme
Madde 6

Uye sendika gekilme bildirimi, sendikanin gekilmeye dair genel kurulda aldig karar ile birlikte 30 gin
ierisinde konfederasyon genel baskanhg@ina bildirilir. Cekilme isteminin goriisiilecegi genel kurula,
konfederasyon adina temsilcilerin katilmasi ve bu temsilcilere séz hakki taninmasi sarttir. Cekilme,
¢ekilme bildiriminin konfederasyona iletiimesi tarihinden bir ay sonra gegerli sayilir. Uyenin bu tarihe
kadar aidat ve diger borglanni 6demesi sarttir.

Konfederasyondan Cikariima
Madde 7

Uye sendikanin konfederasyondan ¢ikanima karan, disiplin kurulunun yapbgi sorusturma sonucu
dizenleyecegi rapora istinaden yénetim kurulunun teklifi Gzerine genel kurulca verilir. Cikarilma 4

karar: 3@ giniicinde ilgili sendikaya ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanl:gina bildirilir. Cikarilan
sendikaninyasal haklan saklidir,

Konfederasyondan gikarilma agagidaki sebeplerden birisine dayanir:
I3

a)
/
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Tiziik ve yonetmelik hikiimleri ile yetkili %rganlarln kararina uymamak,
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b) Konfederasyona 6denmesi gereken aidat ve yonetim kurulunca belirlenen diger demelerini
st iiste en fazla iki ay veya bir yil igerisinde ii¢ ay 6dememek, aidatla ilgili bilgi ve belgeleri
Konfederasyona vermemek ve diger mali yiikGmliliklerini ve sair borglarimi yonetim kurulunca
makbul ve muteber kabul edilmeyen bir nedenle 6dememek,

c} Konfederasyonun ilke ve amaclarina uymamak, konfederasyonda ahengi bozmak ve kamuoyu
onlnde glgsiiz gosterecek davraniglarda bulunmak,

d) Konfederasyonun yuriittiigi toplu gériigme miizakerelerine ve diger faaliyetlerine engel
olmak, eylemlerde bulunmak ve kamuoyu éniinde yermek,

Konfederasyondan gikanlmay gerektiren eylemler, iiye sendikanin baskan, yoéneticisi, temsilcisi, (yesi
ya da gorevlisi tarafindan yapildig: takdirde, bu kisiler liye sendika yetkili organlarina bildirilir ve tedbir
alinmasi istenir. Uyariya ragmen 2 ay icerisinde tedbir almayan uye sendikamin eylemleri onayladig
kabul edilir. Bu durumda iiye sendika disiplin kuruluna sevk edilir. Cikarnilma karari genel kurulun
onayindan sonra kesinlik kazamir.

Uluslararasi Kuruluglara Uyelik
Madde 8

Konfederasyon amacina uyan uluslararas: kuruluslara dye olabilir ve {yelikten gekilebilir.

UCUNCU BOLUM
Zorunlu Organlar
Madde 9
Konfederasyonun zorunlu organlart;
a} Genel kurul,
b) Yonetim kurulu,
c) Denetleme kuruly,
d) Disiplin kurulu
istisari Organlar:
a) Konfederasyon meclisi,
b) Baskanlar Kurulu,
c) Konfederasyon genel kurulunca gérevleri belirtilen diger organlar,

d) Caltsma Komisyonlari: Konfederasyon yonetimin kurulunun belirtedigi bir konuda,
konfederasyon yénetimince belirlenen bir bagkan ve {¢ Giyeden olusan, galisma konusu ile ilgili
arastirma, izleme ve raporlama, kampanya olusturma ve yiriitme caligmalar gergeklestirir.

Hizmet kolu degisen iiyelerin konfederasyon zorunlu organlarindaki gérevleri secildikleri
domem sonuna kadar devam eder




Genel Kurulun Olusturulmasi

Madde 10

Genel kurul, konfederasyonun en yetkili organi olup, iiye sendikalarca segilecek en gok 120 delege ile
yonetim ve denetleme kurulu asil {iyelerinden olusur.

Genel kurula tiye sendikalarca génderilecek delegelerin tespitinde, Uye sendikalarin Uye'sayilar esas
alinir. Oncelikle konfederasyona iiye her sendikaya bir delege tahsis edilir. Kalan delege sayis) Uye
sendikalarin Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhginin genel kurui dncesi resmi gazetede yayimlamig 5
oldugu dyelerinin toplarm) genel kurul delege tam sayisinda her sendikaya bir delege tahsis edildikten
sonra 120'den diisiilerek kalan delege sayisina baliinerek bulunacak anahtar sayi, tiye sendikalarin
lye sayilarina béliinerek, sendikalarin genel kurulda kag delege ile temsil edilecegi tespit edilir. Bu
sekilde bulunacak sayinin kalan delege sayisinin altinda kalmasi halinde, artik sayisi en fazla olan
sendikadan baslamak izere delege sayisi ile 120°ye tamamlanir.

Delege tespitinde konfederasyonun genel kurul takvimi esas alinir. Sendikalar, konfederasyonun
belirledigi se¢im takvimini dikkate alarak, genel kurullarindan en az bir ay 6nce yapacaklari genel
kurullarinda esas alacakian Gye saydanmi iller bazinda belgeleyerek konfederasyona bildirirler. Oye
sayilann zamaninda ve usuliine gore bildirmeyen sendika, genel kurufda temsil edilemez. Bu
durumda genel kurul eksik delege ile toplanir. Konfederasyon yonetim kurulu, genel kurulda tiye
sendikalarin kag delege ile temsil edileceklerini Gye sendikanmin genel kurulundan bir ay dnce
bildirmek zorundadir. Uye sendikalar genel kurullaninda seciien iist kurui delegelerini,
konfederasyonun genel kurul tarihinden en az bir ay 6nce Konfederasyona bildirirler.

Uye sendikalar, tiiziik degisikligi ve yonetim kurulu dagiimi ile genel kurulda alinan karartan ve
sonuglarint konfederasyona da géndermek zorundadirlar.

Olagan Genel Kurul Toplantisi
Madde 11

Genel kurul dort senede birkonfederasyon merkezinin bulundugu ilde ydnetim kurulunun tespit
edecegi yer, giin ve saatte toplani. Genel kurulun giindemi, yeri, glini ve saati en az on bes gin dnce
ulusal bir gazete ile ilan edilir. Ayrica mahallin miilki amirligine bildirilir. iki genel kurul toplantisi
arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu ve denetgi raporu ile gelecek
doneme ait biitge teklifi genel kurula katlacaklara toplant tarihinden en az 15 giin énce génderilir.

Genel Kurulun Toplanma Usulii ve Toplant Yeter Sayisi
Madde 12

Genel-Kurula cagri konfederasyon yénetim kurulunca yapilir. Konfederasyon yonetim kurulunca
hazirlanan genel kurul toplantisinin yeri, giini, toplanti saati ve giindemi, genel kurul delege listeleri
ile birlikte en az on bes giin éncesinden milki amiriige ve yasanin 6ngordiigii mercilere yaziile
bildirilir.
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Se¢im yapilacak genel kurul toplantilanindan en az cn bes giin dnce genel kurula kahlacak delegeleri
belirleyen listeler ile toplantirin giindemi, yeri, glind, saati ve cogunluk olmadig: takdirde yapilacak
ikinci toplantiya iliskin hususlar belirtilen bir yazi ile birlikte iki niisha olarak o yer secim kurulu
bagkani olan hakime ve mahalli miilki amire tevdi edilir. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger
husustar genel kurulun toplant tarihinden yedi giin 6nce konfederasyon binasinda {i¢ giin siire ile ilan
edilir.

Toplant tarihlerinin, glindemde yer alan diger konular goz dniinde bulundurularak, gériismelerin bir
Cumartesi glini aksamina kadar sonuglanmasim ve segimlerin ertesi giin olan Pazar giniiniin { dokuz
—on yedi ) saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur.

Genel Kurul toplant yeter sayisi, toplam delege tam sayisinin salt cofunlugudur.

ilk toplantida salt ¢ogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci toplant
en erken yedi, en gec on bes giin icinde yapilir. ikinci toplantda ¢ogunluk sartraranmaz

Genel Kurul toptantist miilki amire bildirilen yer, giin ve saatte, hiikkimet komiseri gelmezse dahi
yapilir. Bu durumda keyfiyet derhal miilki amire bildirifir.

Genel kurula katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlars karsisina imza
koyarak toplanti yerine girerler. Genel kurul toplant nisabi saglanmissa durum bir tutanakla tespit
edilir ve toplanti konfederasyon genel baskan veya gorevlendirecegi yénetim kurulu Gyelerinden biri
tarafindan agilir. Agiiistan sonra toplanty yénetmek (izere bir baskan, iki bagkan vekili ve yeteri kadar
katip (ye delegeler arasindan veya liye sendika yoneticileri arasindan secilerek divan olusturulur.

Toplantinin yonetimi divan baskanina (bulunmadif: zamanlarda baskanin uygun gérecegi baskan
vekiiterinden birini) aittir.

Katipler toplant tutanagint diizenler ve baskanla birlikte imzalarlar. Toplanti salonunda, bitiin tutanak
ve belgeler ydnetim kuruluna verilir.

Zorunlu organlar tyelikieri igin yapilacak secimler; serbest, gizli oy, a¢ik sayim ve dokiim usuliine gére
yapibr.

Genel kurul, toplant giindemindeki konuiarla ilgili olarak veya genel kurula katilan delegelerin yazili
dnerileri (izerine gerekli gordiigli komisyonlar tesekkil ettirebilir. Komisyoniar raporlarim
hazirladiktan sonra genel kurula'sunarlar. Komisyonlar, kendi liyeleri arasindan bir baskan ve bir
rapartér secerek ¢alismalarina devam ederler. Komisyonlarin raporlan genel kurulda gorisiilerek
karara baglanmadikga gecerli degildir. Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar secilemez. Ancak
komisyonlar lizum gordigiitakdirde konu ile ilgilt uzmanlar alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlarin oy
haklan yoktur. Komisyonlani-tiye sayisi genel kurulca tespit ediir.

Genel kurul kararlar ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gecirilir ve ayrica tutanaklar ile
tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar genel kurul divaninca imza edilir. Divan
tarafindan imzalanmamis tutanaklar ile defterler gegersizdir.

Genel kurula katilan delegelerin tim masraflan kendi sendikalarinca karsilanir.
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Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Yeter Sayist:
Usul ve Yeter Sayisi:
Madde 13

Genel kurul toplantsinda giindemde yer alan hususlar gériisilerek karara baglarir. Toplantiya katilan
delegelerin en az 1/10°unun yazil istegi Gizerine glindeme bagka maddelerde alinabilir. Giindemden
¢tkarma iginde ayni usul gecerlidir.

Her delegenin bir oy hakk: vardir.

Genel kurulda yapilacak oylamalarda oy kullanacak delegelerin hazair bulunmasi sartthr. Vekileten oy
kullanilamaz. Delegelerin toplantiya katilmalar ve oy kullanmalar engellenemez:

Taziikte, gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina gore karar alinacag belirtilen hususlar disinda alinacak
kararlar icin agik oy esasi uygulanir. Ancak genel kurul karar ile gizli oy.esast da uygulanabilir,

Karar yeter sayisi toplanbya katilan delege sayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu sayi delege tam
sayisinin dortte birinden az olamaz, Tuzuk degisikliklerinde ise delege tam sayisinin 1/3'linden az
olamaz. Konfederasyonun feshi ve tasfiye karan ile ilgili yeter sayrise delege tam sayisinin 2/3'sinden
az olamaz.

Genel kurul kararlan dzet halinde veya aynen sendikalara génderilir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri:
Madde 14
Genel kurul konfederasyonun en iist organi olup, baslica gérev ve yetkileri sunlardir;
a) Zorunlu organlarin se¢imlerini yapmak,
b) Tlziik degisikligi yapmak,
c) Yonetim ve denetieme kurulu raporlarini gériismek, kabul etmek veya reddetmek.

d) Yonetim kurulunca hazirlanan galigma programint ve birtgeyi goériismek aynen veya
degistirerek kabul etmek;

e} Gerekli taginmaz mallar satin almak veya mevcut taginmaz matlan satmazk, kiralamak,
ipotek etmek ve benzeri konularda yonetim kuruluna yetki vermek,

f} Uye sendikalarin konfederasyona ddeyecekleri aidat miktarini belirlemek,
g} Yurtdisindaki Ost kuruluglara iiyelige ya da lyelikten ayriimaya karar vermek,
h) Baska hir konfederasyon ile birlesme ya da katimaya karar vermek,

i) Konfederasyonun feshine, feshi halinde ise mal varliginin nereye devredilecegine karar
vermek

j) Yonetim kurulu tarafindan genel kurula sunulacak d|5| lin kurulu kararlanni incelemek ve
karara baglamak




k} Tuzlikte yazil amag ve ilkelerin gergeklestirilmesi icin yonetim kuruluna yetki vermek,

I) Konfederasyon yénetim kurulu Gyelerine verilecek ayliklar, sosyal yardimlar, zam ve
tazminatlar, ddenekler, yolluk ve giindelikler ile huzur hakkin belirlemek,

m} Genel kurula intikal eden diger konulan gérisiip karara baglamak,

n) Kanun ve tiiziik geregince bagka bir organa birakilmamis konulan gériiserek karara
baglamak.

Olagan Ustii Genel Kurul:
Madde 15

Olaganisti genel kurul, yénetim veya denetleme kurulunun gerekli gérdigd hallerde veya bir 6nceki
otagan genel kurul delegelerinin en az beste birinin yazili istegi {izerine, yonetim kurulunun karar ite
toplanir,

Olaganiistis genel kurul talebinde bulunan delegelerin yazih dilekgelerinde genel kurutun olaganiistii
toplantiya ¢aginimasini gerektiren sebepleri agik¢a belirtmek zorundadirlar. Delegelerin yazili
dilekgeleri Konfederasyonun evrak kalemine tarih ve sayi verilmek suretiyle kaydedilir

Olaganistii genel kurut talebinde bulunmadsa, ilk talep tarihinden itibaren on bes ginliik siire icindeki
yazih basvurular dikkate alinir. Bu siire iginde yeterli saytya ulasamayan bagvurular reddedilmis sayilir.
Yeterli basvurunun saglandigi tarihten itibaren bir aylik sire iginde yénetim kurulu olaganiisti gene)
kurul karar alir ve bu tarihten itibaren altmig giin icinde olaganiistii genel kurula gidilir. Cagrinin siiresi
icinde yaptlmamasi halinde iiyelerden birinin bagvurusu (izerine is davalarina bakmakla gorevli
mahalli mahkeme, genel kurul Delegeleri arasinda segecegi iig kisiyi altmig giin icinde genel kurulu
toplamakla gorevlendirir.

Olaganustii genel kurul giindemi, olagan-iistil. genel kurul talebinde bulunan kurul veya delegelerin
dilekgelerinde agikladiklar istekler dogruitusunda ydnetim kurulunca belirlenir. Olaganiisti genel
kurulda yalrniz toplanmay gerektiren konular gériisiilerek karara baglanir, giindem disi konular
goriisiilmez ve bu yonde teklifte bulunulamaz. Olaganiistli genel kurulda, bu tiiziigln 12. maddesinde
belirtilen toplanti usul ve esaslarina uyulmasi zorunludur.

Delege sifaty; bir 6nceki clagan genel kurula segimle gelen Gst kurul delegeleri ile yine bir nceki
olagan genel kurulda yonetici olarak segilen ve bu gérevlerinden dolayi kanunen delege olanlan
kapsar. Bir énceki olagan genel kuruia yéneticilik gérevlerinden dotayi delege olarak katlan, ancak
olagan genel kurulda yeniden secilemeyenler ile kanuni bakimdan delegelik hakk: olmayanlar
olaganiistii genel kurula katlamaziar.

Secimlerde Uyulacak Esaslar

Madde 16

Genel Kurullarda zorunlu crganlar iiyelik i¢in yapilan segimier ve bu secimierde uyulacak esaslar
konusunda 2821 sayili Sendikalar Kanununun 14 ve 52 inci maddelerinde yer alan hitkiimler uygulanr.
Genel kurul tarafindan zorunlu organlara lye secimi; serbest, gizli oy, acik sayim ve dokiim esastarina
gorewyapihr.




Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulunun Olusumu

Madde 17

Yonetim Kurulu; Konfederasyon lyesi sendikalarin tiyeleri arasindan segilir.
Secimler gizli oyla yapihr.

Yonetim kurulunun olusumu asagidaki gibi gerceklesir:

o Genel Baskan,

* Genel Sekreter,

» Teskilatlanmadan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcis

e  Mali isler Sorumlusu Genel Bagkan Yardimcisi

» Toplu Sdzlesme Sorumlusu Genel Baskan Yardimcisi

» Hukuk ve Sosyal Politika Sorumlusu Genel Baskan Yardimcis
s Egitim Sorumlusu Genel Bagkan Yardimcisi

e Basin ve iletisim Sorumlusu Genel Bagkan Yardimcist

e Sosyal isler Sorumlusu Genel Bagkan Yardimeisi

e Dis liskiler Sorumlusu Genel Baskan Yardimcist

Olmak (zere 10 {(on) asil liyeden olusur. Yonetim Kurulu icin ayrica 10 {on) yedek Uye segilir. Genel
Baskan tek dereceli, Yonetim Kurulunun diger Gyeleri ise liste halinde segime girer ve kullanilan
oylarin salt cogunlugu ile segilirler. Se¢im sonucu olugan Yonetim Kurulunun itk toplantisinda Genel
Bagkanin teklifi ve yonetim kurulunun karariile kendi aralarinda gdrev béliimii yaparlar. Yonetim
Kurulundaki bogalmalar, Genel Kurulda yapilan secimlerde en ¢ok oyu alandan bastamak Gzere
yonetim kurulu yedek liyeleri tarafindan sirasi ile doldurulur.

Yonetim Kurulu Gorev ve Yetkileri
Madde 18
Yonetim kurulunun bashca gorev ve yetkileri sunlardir.
1. Tlzdgl uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,
2. Tuiziik hiikiimleri geregince kurullarin kararlarini uygulamak
3. Zorunlu ve istisari organlan toplantiya cagirmak,
4. Calisma ve mali raporiari, tahmini biitgeyi hazirlayip genel kurula sunmak,

5. Biitge fasillari ve yillik bitgeler arasinda aktarma yapmak,
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6. Gelir ve giderlere iligkin hesaplari yapmak ve karara bagiamak veya uyusmazhk grkarmak,
gerektiginde uzlastirma kuruluna basvurmak,

7. Konfederasyonun amaglarimi gergeklestirmek igin bilimsel ve teknik araghrmalar yapmak ve
ihtiyac duyulan elemanlan istihdam etmek; Ucretlerini, calisma sartlanm belirlemek, anlasmalar ve
akitler yapmak,

8. Yurt disinda yesi bulunan resmi ve 6zel kurulustann toplantlarina temsilci veya goziemci
gondermek, yurt icinde ve diginda tertiplenecek etiit ve proje ¢alismalarina katlacaklar: tespit etmek,

9. Konfederasyona iiyelik icin bagvuran sendikalarin bu istemlerini kabul veya reddetmek,

10. Uye sendikalan ile birlikte idare ile toplu gériismelere katilmak, mutabakat metinlerini
imzalamak,

11. Kamu calisanlarinin mesleki bilgilerini arthracak kurs ve konferanslar tertiplemek; saglik,
spor, kiitiiphane ve benzeri tesisleri kurmak,

12. Yardim sandiklan ve kooperatifler kuruimasi i¢in yardimerolmak ve nakit mevcudunun
%10 ‘undan fazla olmamak Ozere kredi vermek,

13. Taginir tasinmaz mallanin satin alinmasi, kiralanmasi, ipotek ettirilmesi veya mevcut
taginmaz mallarin satiimasi hususunda genel kurul karar uyarinca gerekli islemleri yapmak,

14. Uluslararasi kurulusiarla yapilacak ekonomik, sosyal ve sendikal amach ortak projeleri
yirdtmek,

15. Tuzik ve yonetmelik hilkiimlerine aykin hareket ettigi tespit edilen tiye sendikalan disiplin
kuruluna sevk etmek,

16. 3568 sayih Kanuna gdére denetim yetkisine sahip meslek mensuplarrmi gérevlendirmek ve
hazirlayacaklan raporlan genel kurula sunmak,

17. Tuziik tadil teklifterini hazirlayip-genel kurula sunmak,
18. Kasada bulundurulacak azami nakit mevcudunu belirlemek,

19. Bolge il ve ilce temsilcilikleri agmak veya kapatmak temsilciteri belirlemek ve gerektiginde
degigtirmek,

20. Kanun ve uluslararasi antlasma hiikimlerine gére olugturulan kurul ve komisyonlara
katlacak delegeieri, temsilci ve gozlemcileri segmek,

21. Yolluk ve giindeliklerle satin alma, tesellim, burslar, bolge, il ve ilge temsilciliklerinin,
genel kurul calisma usul've esaslan ile hizmetlerin ifast bakimindan ihtiyag duyulan yonetmelikleri
vapmak, degistirmek, yirirlige koymak veya kaldirmak,

22. Gerektiginde cesitli komisyonlari kurmak ve ¢alishrmak,

23. Konfederasyonun amag ve ilkelerinin gerceklesmesine gayret etmek, kamu gorevlilerini
ilgiltendiren calismalan izlemek, teskilatlanma, egitim, toplu gériisme ve benzeri konularda galigmalar

yapmak,

24. Aidatlann diizenli tahsili ile giderlerin bit¢eye uygunlugunu temin etmek ve tasarrufu

saglamak,




25. Egitim igin ayrilan %10’luk payr amaca uygun bir sekilde kuilanmak,
26. Uye sendikalar arasinda dayanisma ve isbirligini gelistirmek,
27. Genel kurulca verilecek diger gbrevleri yapmak,

28. Genel kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan yasalar ve tizigin én gérdugii
her tirli gbrevieri yerine getirmek, 29. Kanun, yonetmelik ve sendika tiiziigiinde belirtilen hususlar:
yerine getiremeyen Uye sendikatann, sendika tiizigu hikiimlerine gére calismasini saglar. Zorunlu
olarak yapilmasi gereken genel kurulunu herhangi bir nedenle yapamayan iiye sendikalann Giyelerinin
1/5 nin veya sendika denetleme kurulu’nun konfederasyon genel bagkanligina yazili basvurusu lizerine
sendikanin tdzik hiikitimlerine gore genel kurulunun yapiimasini saglar. Genel kurul islemlerini
ylirtitmek Gzere ilgili sendikanuin bir {ivesini gorevilendirir.

Yénetim Kurulu Caligma Esaslan
Madde 19

Yonetim Kurulu en az 30 giinde bir defa genel baskamn bagkanlifinda, genel baskan yoklugunda genel
bagkanin géreviendirecegi Genel Baskan Yardimcisinin baskanhginda toplanir. Yonetim kurutunun
toplant yeter sayisi Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile alimre. Oylarin esitligi halinde toplantiyi
bagkanin oyu belirler.

Yonetim kurulu, genel baskan yardimcisinin {idari) hazirladigi giindemdeki konulan ve gerekli gérdiigii
diger konulan goriiserek karara baglar.

Alinan kararlar, karar defterine yazilarak iiyelerce imzalanir. Karara muhalif kalan Gyeler gerekcelerini
karann altina ekleyebilir.

Mazeretsiz olarak st Gste 3(li¢) toplantiya istirak etmeyen iiyenin yénetim kurulu lyeligi diiger.
Genel Bagkanin Gorey, Yetki ve Sorumiulukiar

a) Konfederasyon tiizel kisiligini yurt icinde ve yurt disinda temsil eder. Yonetim kurulu ve
istisari organlara baskanlik eder. Gerektiginde bu yetkilerini ydnetim kurulu tyelerine devreder.

b} Yurt iginde ve yurt disinda 6zel veya resmi tiizel kisilerle ve diger kuruluslar nezdinde
konfederasyonu temsil eder.

c) ilgili sekreteryalarla birlikte tiim yazismalari, mali sekreter ile birlikte tim muhasebe ve
muamelat evrakini'imzalar.

d) Konfederasyondaki biitiin birolarin ¢caltsmalarini denetime tetkike yetkilidir.

e} Konfederasyon adina basin toplantsi yapar ve beyanatta bulunur veya yanhs haberleri
tekzip eder gereginde bu yetkisini yonetim kurulu (yelerine veya konfederasyon temsilcisine
devredebitir.
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g) Gerektiginde belgeye dayah harcamalarda bulunabiiir ve ilk toplantida yénetirm kurulunu
bilgilendirir.

h} Gerekli gordiigi hallerde bazi yetkilerini diger yénetim kurulu iiyelerine devredebilir.

i} Konfederasyon ile liye sendikalar arasindaki keordinasyonu saglar, yapilan ve yapHacak
gahgmalar konusunda y6netim kuruluna bilgi verir, gerektiginde gorevlendirme yapar.

i) Ekonomik ve Sosyal konseyde konfederasyonu temsil eder.

k) Yayin organina sahiplik eder

Genel Bagkan Yardimasmin (idari} Gérev, Yetki ve Sorumluluklan:
Madde 21

a) Genel Bagkanin bulunmadigi zamanlarda, Bagkanlik gorevini vekileten yiritmek ve
yetkilerini kultlanmak.

b) Konfederasyonun her tirli yazismalarini yapmak, Konfederasyonun muamelat ve diger
idari hizmet dnitelerine ve personellerine nezaret etmek, Personelin tiim &zliik haklarnni diizeniernek
ve kontrol etmek.

c) Yonetim kurulu toplant giindemini hazirlamak ve kararlarin yazilmasini saglamak,

d) Genel Kuruila sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak, bunlarin delegelere zamaninda
ulastinimasini saglamak.

e) 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar Kanunun 41.maddesi {e) bendine istinaden
hazirlanan yonetmeliklerde belirtifen defterlerin yénetmelik hiikiimlerine gére tasdikinin yerine
getirilmesi, kayitlarin dizenlenme usul ve esaslanina iliskin yénetmeliklerin gereginin yerine
getirilmesini saglamak.

f) Toplu Gérismelerin yapimrigin gerekli islemleri yerine getirmek, Toplu gérusmeleri
yuriitmek, toplu gériismelerin uygulanmasini izlemek, uyusmazhiklarin giderilebilmesi icin gerekli
faaliyetlerde bulunmak Toplu Goriigme Tasarlarini haziriamak.

g) Genel baskan ve konfederasyon organlartnin almis oldugu kararlan ve verecefi gorevleri
yerine getirir.

h} Konfederasyon ve ilye sendikalar arasindaki mevzuat ve uygulama birliginin saglanmasi,
bilgi paylasimi ve yardimlasmanin temini icin Oye sendikalann genel sekreterleriyle birlikte ¢alismak.
Bu amagla ii¢ ayda liye sendikalarin genel sekreterlerini toplantiya cagirmak. Toplantlar
konfederasyon genel merkezinde yapilir. Toplantiya istanbul disindan katilacak olan genel
sekreterlerin harcamalar ilgili Oye sendikaca karsilanir.

Genel Baskan Yardimcisinin {Dvs iliskiler) Gorev, Yetki ve Sorumluluklan:

Madde 22

a) Konfederasyonun ilke ve amaglarina uygun yurtdisi kuruluglarla temas kurmak, 11




b} Yurt disindaki sendikal kuruluslara iyelik veya iiyelikten ¢ekilme ile ilgili islemleri yiritmek,

¢} Uluslararasi kuruluslarla yapilacak ekonomik, sosyal ve sendikal amach projeleri koordine
etmek ve bu konulara iligkin gerekli galismalari yapmak,

d) Uluslararasi antlagma hiikiimlerine gore olusturulan kurui ve komisyonlara katilacak
delegelerin, temsilcilerin veya gdzlemcilerin secilmesini temin etmek, kurul ve komisyonlarnn
galismalarina katiimasini saglamak,

e) Genel Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

Toplu Sizlegsme Koordinatirii Gorev, Yetki ve Sorumluluklan:
Madde 23

a) Ucret, is verimi, calisanlarin sagh@ ve giivenligi, istihdam gibi konularda derleyecegi bilgileri
bir rapor halinde Konfederasyon Yénetim Kuruluna sunar.

b) Miteakip dénem toplu sézlesme tasanlanmn hazirlanmas igin gerekli tim istatistiki veriler
ile bilgileri derlemek amaciyla arastirma yapmak, dokiiman toplamak, diizentemek ve degisiklikleri
takip etmek.

c) Bagkan ve yonetim kurulunca verilen diger girevleriyerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

Basin ve iletisim Koordinatorii Gorev, Yetki ve Sorumlulukian:
Madde 24
a) Konfederasyonun basin ve yayinorganlari ile iliskilerini diizenlemek,

b} Her tiirli basin ve yayin organianini takip ederek Konfederasyonia veya sendikal
faaliyetlerle ilgili haber, makale, demec ve benzeri bilgi ve Dokiimanlari belirli bir sistem ddhilinde
derleyerek Bagkan ve Yonetim Kurulunun bilgisine sunmak,

¢) Genel Baskanin bilgisi dihilinde basin-yayin organlarina verilecek demeg ve basin bildirisi
hazilamak ve hazirlatmak,

d) Uye sendikalarin faaliyetlerinin ve ¢alismalarinin kamuoyuna duyurulmasina, basin ve yayin
organlarinda duyurulmasina yardimci oimak,

e) Baskan ve yonetim kurulunca verilen diger gbrevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

Organizasyon Koordinatorii Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Madde 25

a) Konfederasyon biinyesinde birlik ve dayarmsma ruhunu pekistirmek icin eglence piknik,
kermes, sergi vb. gibi sosyal etkinlikler diizenlemek,
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b} Konfederasyonun zorunlu organlarinda alinan kararlar dogrultusunda, liyeleri ve ailelerinin
yararlanmalan icin hizmet amaciyla egitim ve saglik tesisleri, dinlenme yerleri spor alanlan ve benzeri
yerler ile kitaphk, kres, yuva ve huzur evleri, yardimlagma sandiklan kurulmasina yardimci olmak,

c) Konfederasyonun zorunlu organlaninda alinan kararlar dogrultusunda, yangin, su baskini,
deprem gibi tabii afetlerin vukuunda gerektiginde lyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde
onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bélgelerde konut, saglik ve egitim tesislerinin yapilmasina
yardimci olmak veya bu amagla Kamu kurum ve kurulustanina yapilacak ayni ve nakdi yardimlarin
koordinasyonunu saglamak,

d} Saghk evi, kiitiiphane, kres ve benzeri sosyal tesislerin kurulmast icin calismalari yapmak ve
yonetim kurulunun onayina sunmak, 12

e) Sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri planiamak, programlamak ve ydnetim kurulunun onayina
sunmak,

f) Kutlama, ziyaret, taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iliskileri tanzim etmek,
g) Baskan ve yénetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

h} Konfederasyon ve iiye sendikalar arasindaki mevzuat ve uygulama birliginin saglanmasi,
bilgi paylasimi ve yardimlasmanin temini igin Giye sendikalarin sosyal isler sekreterleriyle birlikte
calismak. Bu amagla Gg ayda Oye sendikalarin genel sosyal isler sekreterini toplantiya ¢cagirmak.
Toplantilar konfederasyon genel merkezinde yapilir. Toplantiya Istanbul digindan katilacak olan genel
sosyal isler sekreterlerinin harcamalan ilgili ye sendikaca karsilanir.

i} Sendikal alanda sosyal calisma uygulamalarini gelistirmek icin sosyal calisma biirosunun
kurulmasin saglamak ve bu blroyu isletmek.

Mali Koordinatoriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan:,
Madde 26

a) Konfederasyonun muhasebe iglerini kanun, tuzik ve yonetmelik hitkiimleri geregince
yiritur, defter ve kayitiarin zamaninda iglenmesini temin ede, dénem biitgelerinin uygulanmasini
sagtar, demirbas kayitlarint zamaninda ve usule uygun yapar,

b) Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda yénetim kuruluna sunar,

c} Konfederasyon gelirlerinin toplanmasini saglar, sarflarini biitge esaslarina gbre yapar,
muhasebe kayitlarini gerektigi gibi yiritiir, vergi ve sigorta primlerini zamaninda dder ve muhasebe
blrosunu yonetir,

d) Tahsil, tediye, mahsup vs. muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalari genel
bagkanla birlikte imza eder.

e) Genel kurula sunulacak bilango ve tahmini bitgeyi hazirlayarak yonetim kuruluna sunar,
f)-Her torlii vergi ve sigorta poligelerinin zamaminda édenmesini saglar,

g) 3568 sayil kanuna gére denetim yetkisi almig meslek mensuplanmin hazirlayacag raporlari
yonetim kuruluna sunar,

h} Konfederasyonun kasasinda, yénetim ktfulunca belirlenecek miktar kadar para bulundurur,
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i} Konfederasyon yGneticilerinin mal beyanlarini her yil diizenli olarak alir ve sakiar,
j) Genel bagkan ve yénetim kurulunca veriten sair gérevleri yerine getirir.

k) Konfederasyon ve Uye sendikalar arasindaki mevzuat ve uygulama birliginin saglanmasi,
bilgi paylagimi ve yardimlagmanin temini igin Gye sendikalarin genel mali sekreterleriyle birlikte
calismak. Bu amagla iig ayda (iye sendikalarin genel mali sekreterlerini toplantiya cagirmak.
Toplantilar konfederasyon genel merkezinde yapdir. Toplantiva istanbui disindan katilacak olan genel
mali sekreterlerin harcamalari ilgili {iye sendikaca karsilanir.

Teskilatlandirma Koordinatoriiniin Gorev, Yetki ve Sorumiulukian:

Madde 27

a) Uye sendikalarin teskilatlanma calismalaninin etkin ve verimli bir sekilde yiratiiimesini
saglar ve Uye sendikalar arasindaki uyusmazhklan ¢6zmeye caligir,

b) Konfederasyon temsiicilerinin calismalanm gozetler ve denetler.
c) Gorevi ile ilgili raporlan yonetim kurulunun onayina sunar.
d) Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilen gérevleri yerine getirir.

e} Konfederasyon ve iiye sendikalar arasindaki mevzuat ve uygulama birliginin saglanmasi,
bilgi paylasimi ve yardimlasmarnin temini igin dye sendikalarin genel teskilatlandirma sekreterleriyle
birlikte caligmak. Bu amagla ii¢ ayda Giye sendikalarin genel tegkilatlandtrma sekreterlerini toplantiya
¢agirmak. Toplantilar konfederasyon 13 genel merkezinde yapilir. Toplantiya istanbul disindan
katilacak olan genel tegkilatlandirma sekreterlerinin harcamalar ilgili liye sendikaca karsilanir.

Egitim Koordinatoriiniin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan:
Madde 28

a) Yonetim Kurulunun onayindan gecmis olan, egitim programmda éngériilen seminer, panel,
sempozyum vb. her tirlii toplant1 ve egitim ¢cahsmalarina nezaret eder.

b) Egitim caligmalarinin planianmasinda ve yiritiilmesinde konfederasyona ait dergi, brosur,
kitap vs. yayinlarin nesredilmesini saglar

c) Konfederasyonunilgili egitim calismalarindan ve uygulanan programlarindan dolayi biitiin
sorumlulugu tagir.

d) Uye kuruluslanmin egitim caligmalarinin belli bir uyum igerisinde olmasini temin igin
e@itimde koordinasyonu saglar.

e)Egitim alaninda gerekli gérillen her tirli arastirma, derleme, kiiltiire! cahsmalarda bulunur.
f} Konfederasyonun halkla iliskiler ve aragtirma ile ilgili faaliyetlerini diizenler,
g) Kendisine baglanan, daire, biiro ve personelin ¢alismalarint denetler.

h) Kamu gdérevlileri iitke sorunlan hakkinda cesitli bilimsel arastrmalar yapar ve yaptirir, i)
Genel bagkanin verecegi diger gbrevlerin yerine getirir.




j) Konfederasyon ve Uye sendikalar arasindaki mevzuat ve uygulama birliginin saglanmass, bilgi
paylagimi ve yardimlagmanin temini icin Gye sendikalarin genet egitim sekreterleriyle birlikte cahsmak.
Bu amagia ii¢ ayda ilye sendikalann genel egitim sekreterlerini toplantiya cagirmak. Toplantlar
konfederasyon genel merkezinde yapilir. Toplantiya istanbul disindan katilacak olan genel egitim
sekreterlerinin harcamalar ilgili liye sendikaca karstanir.

Hukuk Koordinatdriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Madde 29

a) Mewvzuatlardaki gelismeleri inceleyerek Yénetim Kuruluna sunmak,

b) Toplu stzlesme mutabakat metninde belirtilen mevzuat degisikliklerini takip etmek ve
Yonetim Kurulunun bilgisine sunmak,

c) Calisma hayatindan dogan hukuki konulan takip etmek, Konfederasyon adina hareket eden
avukatlara davalar agtirmak, avukatlar arasinda koordineyi saglamak,

d) Konfederasyona iye sendikalar arasinda Kamu ¢alisanlarinin genelini ilgilendiren ve yarg
yolu ile ¢dziimlenecek konularda birlikte hareket edilmesini saglamak, toplu davalar agilmasina
yardimeci olmak,

e} Baskan ve yonetim kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

f) Konfederasyon ve (iye sendikalar arasindaki mevzuat ve uygulama birliginin saglanmasi,
bilgi paylasimi ve yardimlasmanin temini igin dye sendikalann ilgili yonetim kurulu Gyeleriyle birlikte
galismak. Bu amagla G¢ ayda iye sendikalann ilgili yonetim kurulu Gyelerini toplantiya cagirmak.
Toplantlar konfederasyon genel merkezinde yapilir. Toplantiya istanbui disindan katilacak olan ilgili
yonetim kurulu tyelerinin harcamalari ilgili Gye sendikaca karsilanir

DENETLEME KURULU
Denetleme Kurulunun Olugturulmasi
Madde 30

Denetleme Kurulu; aday gasterilenler arasindan gizli oyla segilen bes asil ve bes yedek tyeden olusur.
Denetleme kurulu asil Gyeleri, genel kuruldan itibaren 15 giin icinde toplanarak kendi aralarinda bir
baskan, bir raportor ve bir liye secerek goreve baslar.

Denetleme kurulu Gyeliklerinde bosalma halinde en ¢ok oyu alan yedek liye gbreve ¢agrilir.

Denetleme Kurulunun Calismasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 31 !
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Denetleme kurulu an az alh ayda bir defa konfederasyon merkezinde toplanir, kurul, daha kisa
stirelerde denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi icin kurul Gyelerinden en
az ug Gyenin bir araya gelmesi sarttir. Kurul, kararlanini oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik halinde
baskanin kahldig taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Gerekli goriilen hallerde, genel bagkanin teklifi Gzerine konfederasyon yénetim kurulu da dénetleme
kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Denetleme kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Konfederasyon denetleme kurulu konfederasyon tiziigiine uygun olarak idari ve mali
denetimini yapar. Ara raporunu konfederasyon bagkanligina verir. Donem sonu raporunu genel kurula
sunar.

b} Yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yaptimadigin
denetier.

c) Denetgiler, denetimlerini konfederasyon merkezinde yaparlar, evrak veya defterleri disariya
gikaramazlar.

d) Konfederasyon yonetim kurulunun ¢agrisi Gzerine tiiziigiin 7.inci maddesinde belirtilen
konuiarda Uye sendikalarda da denetim gorevini yapar.

e) Denetleme Kurulu yaptig denetlemeler sirasinda konfederasyonun mali islerinde
usulsiizliik ve yolsuzluklar gérdiigii takdirde durumu raporla konfederasyon yonetim kuruluna bildirir.
Sorusturmayi derinlestirmek icin gerekli gérdiigi takdirde bu fiitleri isleyenlerin gegici olarak gdrevden
el gektiriimesi ister. Yonetim kurulu denetim kurulunun istegini kabul etmemesi, yolsuzluk ve
usulsiizliik yaphgr iddia edilenleri gérevden el cektirmeme kararinda 1srar etmesi halinde, denetleme
kurulu yonetim kurulundan genel kurulun olaganiistii toplantiya ¢agnlmasimi isteyebilir. Bu durumda,
ydnetim kurulu, altmis giin iginde gene! kurulu olaganiisti toplantiya cagirmak zorundadir.

f) Genel kurul, gérevden el gektirilenleri gérevierine iade edecegi gibi ihraglanna da karar
verebilir. Gorevlerine iade edilenlere, gérevden el gektirdikleri siireye ait ticret ve sosyal haklari
konfederasyonca ddenir. Konfederasyondan ihracina karar verilenler hakkinda ise yarg: mercilerine
bagvurulabilir.

DiSiPLIN KURULU
Disiplin Kurulunun Oiugturulmast
Madde 32

Disiplin Kurulu; aday gdsterilenler arasindan gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina gore secilen bes asil
ve besyedek tiyeden olusur.

Disiplin-kurulu asil Gyeleri, genel kuruldan itibaren 15 giin iginde toplanarak kendi aralarinda bir
bagkan've bir raportor secerek géreve bastarlar.

Disiplin kurulu Gyeliklerinde bogalma halinde, en ¢ok oy alandan baslamak suretiyle yedek iiye géreve
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Disiplin Kurulunun Cahsmasi, Gérey, Yetki ve Sorumluluklan
Madde 33
Konfederasyon disiplin kurulu, yénetim kuruiunun ¢agnsi Gzerine topianir.

Kurulun toplanabilmesi igin en az (¢ kurul Gyesinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul, kararfarnni oy
goklugu ile verir. Oylarin esitligi halinde, baskanin katildig: taraf cogunlugu saglamig sayilmr.

Disiplin kurulu, ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra kararini, geregi yapilmak iizere
konfederasyon genel bagkanligina sunar.

Konfederasyon disipfin kurulu;

a) Konfederasyon tizigiine ve buna dayanilarak gikanlan yonetmetik ve yetkili organlar
kararlarina aykin davramsta bulunmak,

b) Konfederasyonun ilke ve amaclarina uymamak, Konfederasyonda ahengi bozmak,
Konfederasyonun sirfarini agiga vurmak ve kamuoyu éninde gigsiiz gosterecek davranislarda
bulunmak,

c) Konfederasyonun amaclann golgeleyecek ve engel olacak eylem, 6z veya ¢calismalarda
bulunmak,

d) Konfederasyonun ylirittiigi toplu gériisme miizakerelerine ve diger faaliyetlerine engel
olmak, aykin eylemlerde bulunmak ve konfederasyonu kamuoyu énlinde yermek,

e) Bagka bir Konfederasyonu veya baska Konfederasyonlara {iye sendikalan desteklemek,
f) Konfederasyonu kisisel ¢ikarlan igin kullanmak,
g) Kendisine verilen yetkileri kitliye kullanmak,

h) Konfederasyona verilmesi gereken aidat borcunu en fazla (g ay Gst Uste ddememek, aidatla
ilgili bilgi ve belgeler ile diger mali yikimlaliklerini sair borglarini yonetim kurulunca makbul ve
muteber kabul edilmeyen bir nedenle 6dememek

Gibi suclar isleyen Konfederasyon yoneticileri ile tiyeleri hakkinda sorusturma yaparak ilgilinin yazili
savunmasini da almak suretiyle’'uyarma, kinama veya gegici olarak azami U ay sureli isten el ¢ektirme
cezas! ile iiye sendikalara gegici ihrag cezalarindan birini verir ve sonucunu geregi yapilmak Gzere
Konfederasyon genel baskanhgna bildirir.

Benzer suglann iiye sendika yénetici ve iiyeleri tarafindan islenmesi durumunda disiplin kurulu Gye
sendikalardan konunun sorusturulmasini ve sonucun Ug ay iginde bildirilmesi ister. Disiplin kurulu ilgili
sendikanin tutumunu konfederasyon yénetim kuruluna bildirir. ilgili sendikanin herhangi bir
sorugturma yapmamasi durumunda isnat edilen sucu kabul etmig sayilir

Verilen cezaya konfederasyon genel kurulu nezdinde itiraz edilebilir. itiraz iizerine konfederasyon
genel kurulu durumu inceler ve uygun goriirse disiplin kurulunun verdigi cezay kaldirabilir. Uye
sendikafar, ydnetim kurulu karari ile disiplin kuruluna sevk edilebilir. Gegici olarak isten el cektirme ve
gecici ihrag cezalarinin siiresi en fazla olagan genel kurul tarihine kadardir. Gegici uhrag sUresi icinde

iiyelik aidatt 6deme ydkumlulugu devam eder. /dlv
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KONFEDERASYON MECLISI
Konfederasyon Meclisinin Olusmasi ve Gérevleri

Madde 34

Konfederasyon Meclisi; Uye sendikalarin iiye sayilan nispetine gére yilda bir belirleyecegi elli
temsilciden olusur. Konfederasyon Meclisine, konfederasyon genel bagkani baskanlik eder.
Konfederasyon meclisinin ¢alisma usul ve esaslari yanetim kurulunca belirlenir.

BASKANLAR KURULU Baskanlar Kurulunun Olusmasi,
Gdorev ve Yetkileri
Madde 35

Baskanlar Kurulu, dye sendikalarin genel baskanlarindan olusur. Genel baskanlardan herhangi birinin
miicbir bir sebeple toplantiya katilamadig) durumlarda, toplantiya.ilgili sendikanin genel bagkaninin
yazih olarak géreviendirecegi bir ydnetim kurulu lyest katthr. Baskanlar kurulu dyesinin,
sendikasindaki gbrevinin son bulmasi halinde yerine secilen yonetici, baskanlar kuruluna istirak eder.
Baskanlar kuruluna, genel baskan baskanlik eder. Bagkanlar kurulu genel baskamn yazih ¢agrisi iizerine
en az iki ayda bir olagan, gerektiginde oiaganiistii topiamr. Ayrica bagkanlar kurulu Gyelerinin yaridan
bir fazlasimin yazili miiracaati tizerine genel baskan, bagkanlar kurulunu toplantiya ¢aginir. Baskanlar
kurulunun goérevleri:

a} Uye sendikalarin meseleleri ele ahinir. Bu konuda yénetim kuruluna tavsiyelerde bulunulur,

b} Kurutlann galismalan hakkinda bilgi-ahnir. Caligmalarin daba rasyonel hale getirilmesi igin
onerilerde bulunur,

¢) Cahisma hayatim ilgilendiren yasa, tasar ve diger mevzuat Gzerinde gorislerini ortaya koyar.

d) Konfederasyona liye sendikalar olagan genel kurul dénemlerinde segim takvimine iligkin
gbriis ve dnerilerini bildirir.

e} Konfederasyonurtic ve dis genel politikasini tartigir, gérig ve tavsiyelerini tespit ederek
yonetim kuruluna sunar ve agiklar.

f) Teskilatin ortak konulan hakkinda iiye kuruluglar arasinda dengeyi saglayici énerilerde
bulunur,

g) Egitim, teskilatlandirma ve mali politikanin tespitinde gorils ve 6nerilerde bulunur,

h} Baskanlar kurulunca ortaya konulacak gorister, 6zel bir deftere kaydedilir, imzalanarak
muhafaza edilir.

Konfederasyon Gelirleri

Madde 37
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Konfederasyonun gelirleri suniardir:
a) Uye sendikalardan alinacak aidatlar,
b) Mal varhg gelirleri, mal varlig degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan gelirler;
c) Bagis ve yardimlar,
d) 4688 sayili kanuna gore yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
e) Uye sendikalarla uluslararasi kuruluslardan alinacak yardim ve bagislar,
f) Diger gelirler.

g) Konfederasyon, gelirlerini 30 gin icinde yénetim kurulunca belirlenecek bankalardan birine
yatirmak zorundadr.

Uyelik Aidatlar
Madde 38
Konfederasyona iiye sendikalar, ayhk gelirlerinin % 15’i oraninda her ay aidat dderler.

Uyelik aidat takip eden ayin sonuna kadar makbuz karsihgrkonfederasyonun banka hesabina yatirihir.
Avyrica, ilgili aya ait banka hesap ekstresinin bir ornegini konfederasyona génderir.

a) Uyelik aidat: yiikiimliiligiinii mazeretsiz olarak yerine getirmeyen iiye sendikanin mali
durumu gerektiginde denetleme kurulu tarafiindan incelenir.

b} Uyelik aidatimi mazeretsiz olarak (i ay st Uste veya bir yilda toplam bes ay 6demeyen iiye
sendika disiplin kuruluna sevk edilir.

¢) Konfederasyon yénetim kurulu, tahakkuk eden alacagim her ay igin %10 {ylizde on) faizi ile
birlikte tahsil etmek (izere adli mercilere de basvurabilir.

d} Yasal mevzuatlar, Konfederasyon tiiziigii, konfederasyon organlarinca alinan kararlar ve
yargi kararlar nedeniyle olusan maddi yikkiimliilGkler; konfederasyon biitgesinin yetersizligi halinde
tye sendikalardan gelirleri oraminda tahsil edilerek, yerine getirilir.

Konfederasyonun Giderleri
Madde 39

Konfederasyon genel kurulca kabul edilen biitge dahilinde harcama yapmaya yonetim kurulu yetkilidir.
Her harcama icgin gider evrakinin tanzimi sarthr.

Konfederasyon;
a) Gelirlerinin amaglan disinda kullanilamaz ve bagislayamaz,
b) Uyeleri ve calistirdig elemaniar dahil hi¢ kimseye borg veremez,

c) Gelirlerinin yiizde onunu { %10 unu) kamu gorevlilerinin mesleki egitim ile bilgi ve

n %L‘tecrubelenni artirmak :’gin kullann)ak zorundadir.




d) Demirbag sinifina giren her tiirlii esya veya malzeme demirbas defterine kaydedilir ve
bunlar hicbir sekilde gider olarak islem gormez.

Konfederasyon Biitgesi
Madde 40

Biitce ydnetim kurulunca hazirlanir. Genel kurulun onayina sunulur ve kesin seklini abr. Bitge g yilhk
devre icin ve her yilhg ayn ayri olmak iizere hazirlamir. Hesap dénemi takvim yilidir, Bitcede;

a) Konfederasyon gelirleri ve kaynaklari,
b} Giderleri ve sarf yerleri,

c} Yonetici ve gorevtilere verilecek her tiirlii aylik sosyal yardimlar, zam ve tazminatlar, yolluk,
giindelik, huzur hakk,

d) Cahgan personele verilecek her tiirlii iicret ve sosyal yardimlar,

e) Bistcede her tiirlii harcamalar, Ucretler, menkul ve gayrimenkul, mal kargiliklar ayri ayri
gosterilir,

Ucret Odenek ve Sosyal Yardimiar
Madde 41

a) Yénetim kurulu Uyelerine verilecek aylik sosyal yardimlar ve her tiirla 6denekler; zoruniu
organlarda gorevli olanlar ile istisari organlardaki gorevliler ve temsilcilere verilecek aylik,
sosyal yardimiar, zam ve tazminatlar, yolluk ve ddenekier, giindelikler ve huzur hakki genel
kurulda tespit edilir.

b) Konfederasyonda géreviendirilecek-personelin is akitlerini yapmaya feshetmeye, bunlara
ddenecek Gcret, tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve 6denekleri tespit etmeye
yonetim kurulu yetkilidir.

Harcirah, Yoliuk ve Yevmiyeler
Madde 42

Konfederasyonun genel kurul digindaki zoruniu organlarina segilenlere sendikal amach toplanty, kurs,
seminer ve benzeri faaliyetlere katlmalanndan dolay! &denecek yoliuk ve glindelikleri tespite genel
kurul, gegici goreviendirilecek personele yapilacak 6demeleri tespite ise yonetim kurulu yetkilidir.

Tazminatlar
Madde 43

Hizmet Tazminati: Konfederasyonda ayliksiz izinli olarak gorev yapan yonetim kurulu dyelerinden
yeniden secilenlere, secime girmeyenlere, cekilenlere, yeniden secilmeyenlere, emekli olanlara, vefat
halinde yasal mirasgilarina, y£ neticilikte g?;en her hizmet yil icin son genel kurulca belirlenen
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ayliklan ve diger sosyal haklan gorev déinemieri sonunda, gorevde kaldiklan her bir hizmet yilt igin iki
aylik net iicretleri tutarinda hizmet tazminat édenir.

a} Kanunen ddenmesi gereken vergiler konfederasyonca kargilanr. Yénetici 6denekleri, genel
kurul yapilan déneme ait olmak (zere bitce hikimlerine gore 6denerek her genel kurul
sonrasi tasfiye edilir.

b} Kaza, maluliyet ve 6l0m tazminatlar: Zoruniu organiarda gérev alan asil Gyeler veya
konfederasyon personelinden herhangi birinin konfederasyon ile ilgili bir gbrevi yerine
getirmesi esnasinda vuku bulacak bir kaza sonucu malul kaianlara yonetim kurulu karari ile
maluliyetleri oraninda en ¢ok net ayhk licretlerinin 4 katy, is yapamaz durumda malul
kalaniara net ayhk iicretinin 8 kah, dlenlerin varislerine ise net ayhk iicretlerinin 10 kat
tutarinda tazminat Gdenir. Bunlardan tedavileri sirasinda istirahath olduklarrdéneme ait
aybklarinda meydana gelecek kayiplar konfederasyonca karstlanir.

¢} iscilerin kidem veya hizmet tazminat haklan sakhdir.

Konfederasyonda Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitiar

Madde 44

Konfederasyon asagidaki yazih defterleri, dosya ve kayrtlar: tutar ve figleri diizenler.
a) Uye kayit fisleri ve defteri ile ¢ikis bildirim formlar,

b) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlaninin numara ve tarih
sirasiyla yazilacag karar defteri,

c) Galen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi, gelen ve giden evrak kayit defteri ile
zimmet defterleri,

d) Gelen evrakin asl, giden evraklarin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalari,
e} Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defter-i kebir,

f) Gelir makbuzlarn ve bunlann zimmet kayit defterleri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina
mahsus dosyalar,

g) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme ve disiplin kurulu karar defterleri, gelen ve giden evrak
defterleri, zimmet defterleri.ile muhasebeyi ilgilendiren defterlerin timui noterce tasdik edilir.
Konfederasyon tutmakla ylikimli oldugu defter ve kayitlar diginda yardimci defterler de tutabilir,
Defterler ve belgelerilgili bulunduklarn yildan itibaren 10 yil siireyle saklanir.

Katilma ve Birlesme

Madde 45

Konfederasyonun bir bagka Konfederasyon ile birlegmesi veya katilmast veya bagka bir
Konfederasyonun TUM KAMU CALISANLAR; BIRLIK-SEN KONFEDERASYONU’na katitmasi karart genel
kurullarda veya bu amacla toplanacak olaganiistii genel kurullarda delege tamsayisinin salt gogunlugu
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Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islem
Madde 46

Konfederasyonun feshi, genel kurul delege tam sayinin Ggte iki gogunluk karar ile mimkundir. Fesih,
infisah ve kapatma hallerinde konfederasyonun mal ve para varhg, 2821 sayili sendikalar kanununu
46. maddesine gore devredilir.

Demirbaslann Sats ve Terkininde Uygulanacak Usul ve Esaslar:
Madde 47

Konfederasyon amag ve gérevlerinin gerektirdigi her tiirlii tasinir ve tasinmaz mal iktisap edebilir.
Demirbaslarin satis ve terkini igin, kiymet takdiri icin bilirkisi heyeti olugturur. Bilirkigi heyetinin
belirledigi rakam muhammen bede! kabul edilerek, islem konusu demirbasinekonomik degeri varsa
kapali zarf usuli ihale ile en fazla verene, ekonomik degeri yoksa terkin yolu ile yapilir. Bu konuda Tirk
Ticaret Kanunu ve Vergi Usul Kanunu Hitkiimlerine uyulur.

Tiiziik Degigikligi
Madde 48

Konfederasyon tiziaginde yapilacak degisiklikler, genel kurul delege tamsayisinin salt gogunlugunun
oyu ile miimkinddr. ikinci toplantida ise bu oran delege tam sayisinin 1/3 Ginden az olamaz. Ancak,
kanunla zorunlu kilinan hallerde ve yetkili merciin talebi Gzerine yapilacak tizik degisikliklerinde
yukaridaki nisap aranmaz ve oy ¢oklugu ite karar verilir.

BESINCi BOLUM
GESITLI VE SON HUKUMLER

Bilgi Verme
Madde 49

Uye sendikalar, her hesap veya biitce devresine ait bilango ve hesaplan ile calisma raporlarini, ait
olduklart devreyi takiben g ay icinde Konfederasyona géndermek zorundadir.

Karar ve Talimatlara Uyma

Madde 50

Uye sendikalar, Konfederasyon organlaninca verilecek talimatlara ve kurullarca altnacak kararlara
uymak zorundadir. f
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Uye Sendikalarini Denetleme
Madde 51

Konfederasyon denetleme kurulu, iye sendikalarin gelir ve giderlerini, sarf yerlerini kanun
hikumlerine, ilgili sendikanin ve Konfederasyon Tiziigiine gore denetleme hakkina sahiptir.

Yoneticilik Sifatinin Diismesi
Madde 52

Konfederasyon dyeliginden ¢ikartilan veya yetkili organ karan ile lyelikten ayridan sendikanin
mensubu olan kisilerin konfederasyon zorunlu organlanndaki gérevleri kendiliginden sona erer.

Cezalandirdlanlarin Durumu
Madde 53

Uye sendikamin genel kurulunca ihrag edilen kisi, konfederasyon kurallarindan birinde gérevli ise ihrag
karan konfederasyona gdnderilir. Bu karar konfederasyon yénetim kurulu tarafindan incelenir. Kararin
uygunluguna kanaat getirilirse durum konfederasyon disiplin kuruluna intikal ettirilir. Disiplin kurulu
karari olmadikca konfederasyondaki gbrevi devam eder.

Konfederasyon yetkili organlarinca gérevden uzaklastinlan kisinin durumu iiye sendikaya bildirilir. Oye
sendika gerekli aragtirmayi yapar. Konfederasyonun kararina kattimamasi durumunda iye sendika
konfederasyon nezdinde itiraz edebilir, itirazin kabul gérmemesi durumunda konfederasyon kararin
uygular ancak, gerektiginde yargiya basvurabilir.

Delegelik
Madde 54

Konfederasyon genel kuruluna katilacak delegelerin ne sekilde secilecegi 10 uncu maddede
gosterilmistir.

a) Delegelik sifat miiteakip olagan genel kuru! icin, Uye sendikalarca yapilmasi gereken delege
secimi tarihine kadar devam eder.

b) Delege secilmekle beraber bu sifat, mensup oldugu sendika tarafindan kaldirilan veya 4688
sayih Yasa geregi sendika iiyeligi sona eren kigi, konfederasyon genel kuruluna katilamaz ve hakkinda
verilen karara kars konfederasyon genel kurulunda itirazda bulunamaz.

Konfederasyon Yoneticilerinde Aranacak Sartiar
Madde 55

a) Konfederasyon zorunlu organIarmda gorev alacaklarin 4688 sayih Yasa'da belirtilen satlan tasimalan

gerekmektedir. {




Yanetmelikler
Madde 56

Bu tiizik uyannca gikarilmasi gerekli yonetmelikler, tiziigiin ylrirlik tarihinden itibaren 15 giin
icerisinde yonetim kurulunca hazirlanir ve yirarlige konulur,

Kurucular
Madde 57

1. SEHIT YAKINLARI GAZi VE GAZI YAKINLARI TUM KAMU CALISANLARI BiRLIK SENDIKASI
{SEHIT GAZI BIRLIK-SEN)

(Cumhuriyet Mahallesi Libadiye Caddesi No:79 Uskiidar/iSTANBUL)

2. SEHIT YAKINLARI GAZi VE GAZI YAKINLARI SAGLIK VE SOSYAL SOSYAL HiZMETLER
CALISANLARI BIRLIK SENDIKASI
{SEHIT GAZi SAGLIK BIRLIK-SEN )
{ Cumhuriyet Mahallesi Libadiye Caddesi No:79 Uskiidar/ISTANBUL)

3. SEHIT YAKINLARI, GAZi VE GAZI YAKINLARI EGITIM-OGRETIM VE BILIM HiZMETLERI BIRLIK
SENDIKASI
(SEHIT GAZI EGITIM BIRLIK-SEN})
{ Cumhuriyet Mahallesi Libadiye Caddesi No:79 Uskiidar/ISTANBUL)

4, SEHIT YAKINLARI, GAZi VE GAZI YAKINLARI TUM KAMU CALISANLARI BiRLIK SENDIKASI
TARIM ORMAN
(SEHIT GAZi TARIM ORMAN BIRLIK-SEN)
{ Cumhuriyet Mahallesi Libadiye Caddesi No:79 Uskiidar/iSTANBUL)

5. VAZIFE MALOLLERI YURT COCUKLARI VE YAKINLARI ENGELLI VE TUM SEHADET BAYINDIR
BiRLIK SENDIKASI
{(VAZIFE MALULLERI, YURT VE ENGELLI BAYINDIR BiRLIK-SEN)
( Cumhuriyet Mahallesi Libadiye Caddesi No:79 Uskiidar/ISTANBUL)

6. VAZIFE MALULLERI YURT COCUKLARI VE ENGELL DIYANET BIRLIK SENDIKASI
(VAZIFE MALULLERI YURT VE ENGELLI DIYANET BIRLIK-SEN)
( Cumbhuriyet Mahallesi Libadiye Caddesi No:79 Uskiidar/iSTANBUL)

7. "VAZIFE MALOLLERI, YURT COCUKLARI VE YAKINLAR!, ENGELLI VE TUM YEREL YONETIM

BIRLIX SENDIKASI

(VAZIFE MALULLERI YURT VE ENGELLI YEREL YONETIM BiRLIK-SEN)
( Cumhuriyet Mahallesi Libadiye Caddesi No:79 Uskiidar/iISTANBUL)
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Yiriirliik
Madde 58

Tiiziik, konfederasyon kurulus bagvurusunun valilige yapildig tarihte yirirliige girer.

Yiiriitme
Madde 59
Bu tizlk hilkiimlerini Yonetim Kurutu yiriitir, / .
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