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Saglikli ve glvenli bir calisma ortaminin olusturulmasi, calisma hayatinin dncelikli sarti ve tim sosyal
taraflarin ortak sorumlulugudur. Sosyal Guvenlik Kurumu'nun 2010 yili istatistikleri degerlendirildi-
ginde, Is saghgr ve glvenligi agisindan ele alindiginda, bu isyerlerinde 62.903 is kazasi ve 533 meslek
hastalig vakasi meydana gelmis, toplam 1.454 calisanimiz hayatini kaybetmistir, strekli is géremez
hale gelen calisan sayisi ise 2.085'dir. Is kazalari ve meslek hastaliklarinin gayri safi yurtici hasilamizin
50 milyar lirasini alip goétdrddgu tahmin edilmektedir. Maddi kayiplar, telafi edilebilse de kaybedilen
yasamlarin telafisi mdmkdn olmamaktadir. Bu nedenle is sagligi ve givenligi icin alinacak tedbirler,
bir maliyet olarak degil, isyerlerinin daha huzurlu, calisanlarin daha mutlu ve isletmelerin daha verim-
li olabilmesi icin bir dncelik olarak gortlmelidir.

Calisma barisinin tesisi ve calisanlarin saglik ve glvenliginin saglanmasi amaciyla teftis hizmetlerini
yurdten Bakanhigimiz Is Teftis Kurulu Baskanlidi, sektor bazinda, alan bazinda ve risk esasli programli
teftislerini yeni yaklasimlar isiginda, sosyal taraflarinda etkin katilimiyla yirttmektedir. Her programli
teftisi sonunda bir degerlendirme raporu hazirlanmaktadir.

Calisma hayatini etkileyen ekonomik, sosyal ve siyasal kosullar, uygulamada karsilasilan sorunlar ve
Avrupa Birligi ile Uluslararasi Calisma Orgiitd normlarina uygun calismalar dogrultusunda 6331 Sayili
Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu hazirlanarak yararlige konulmustur. Bu kanun ile birlikte tam istinda-
min ve herkes icin sosyal glvenligin saglandig, calisma sartlarinin iyilestirildigi ve calisma barisinin
hakim oldugu diinya 6lceginde model bir Tarkiye olma yolunda hizla ilerlemekteyiz.

Bu calismalarin yurdtilmesinde elinizdeki bu kitapgigin hazirlanmasinda emegi gecen basta Bakan-
ligimiz Is Teftis Kurulu Baskanhdr yoneticileri olmak Uzere, tim Is Mufettislerimize, Bakanhgimiz cali-
sanlarina ve diger ilgili taraflara tesekkdr ediyorum.

Bu kitabin, is saglhgr ve glvenligi konusunda yapilacak calismalara katkida bulunmasi temennisi ile
saglikli ve guvenlikli calismalar dilerim.

Saygilarimla.
Faruk CELIK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani






Calisma barisinin tesisi ve calisanlarnin saglik ve glvenliginin saglanmasi amaciyla gérev yapan Is
Teftis Kurulu Baskanligi, Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligi'nin ¢calisma hayatini denetlemeye yetkili
birimidir. Baskanligimiz, calisanlarin saghk ve gtvenlik kosullarininiyilestirilmesi ve is kazalarrile meslek

hastaliklarinin énlenmesi icin programlar dahilinde isyerlerinde denetimlerini sirddrmektedir.

Bu amaclar dogrultusunda, Is Teftis Kurulu Grup Baskanliklarinca 2013 yilinda is saghdi ve guvenligi
yontnden risk esasli programli teftisler planlanarak gerceklestirilmistir. Proaktif yaklasim modeli ile
teftisler mevzuata aykinhd bulunan isyerlerinde hemen sonlandiriimamis, isyerlerinde bulunan
riskler tespit edilerek bu riskler ve ¢c6zim yollar hakkinda isverenlere bilgiler verilmis, tutanak ve
bildirim dUzenlenerek stire verilmis ayni ay icerisinde tespit edilen risklerin giderilip giderilmedigi
ikinci teftis ile kontrol edilerek teftisler sonuclandiriimistir. Sahada yuratulen programli teftisler
sonucunda elde edilen bilgilerin islemesi, istatistik olusturulmasi, iyilestirmelerin sayisal olarak ortaya
konularak olculebilir verilere donusturtlmesi, veritabani olusturulmasi icin bu genel degerlendirme

raporu hazirlanmistir.

Is saghgr ve guvenligi yoninden calisma sartlarinin iyilestirilmesine yonelik olarak 2013 yilinda
uygulanan programli teftislerde gorev alan mufettislere, katki ve katilimi olan tim taraflara, verilerin

elde edilmesinde yardimci olan isveren ve calisanlara tesekkrd bir borg biliyorum.
Saygilarimla.
Mehmet TEZEL

is Teftis Kurulu Bagkani
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1.BOLUM

TEFTiS PROGRAMININ TANITIMI

1.1 Teftisin Adi

1.2 Teftisin Amaci
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1.4 Calisma Takvimi

1.5 Gorev Yapilan iller

1.6 Teftise Alinan isyerleri Hakkinda Genel Bilgiler
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IS TEFTIS KURULU BASKANLIGI

. BOLUM: GENEL BIiLGILER
1.1 Teftisin Adi

Tekstil Kimyasallari Kullanilarak Uretim Yapilan Isletmelerde Givenli Calisma Kosullarini Saglamaya
Yonelik Risk Esasli Teftis.

1.2 Teftisin Amaci

Tekstil sektort kapsaminda Bursa il sinirlari icerisinde faaliyet gdsteren isyerlerinde is saghgi ve gu-
venligi ydninden butinsel bir yaklasim sergilenerek, 6331 sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu basta
olmak Uzere is saghgr ve glvenligi mevzuatina bagl olarak yeni teftis yaklasimi ve uygulamalari
konusunda tUm taraflar bilgilendirilerek, is saghgi ve gtvenligi konusunda farkindalik olusturulmasi
amaclanmistir.

Bu kapsamda yapilan teftisler ile is saghdi ve gtvenligi bilincinin yayginlastinlip tekstil sektoriinde is
saghgive givenligi uygulamalarinin kabul edilebilir seviyeye ¢ikariimasi, is sagligi ve gtvenligi kilti-

rdntn sektorde 6zUmsenerek saglikli ve guvenli bir calisma ortaminin tesis edilmesi amaclanmistir.
1.3 Teftiste Gorev Alan Miifettisler

"Tekstil Kimyasallari Kullanilarak Uretim Yapilan Isletmelerde Guvenli Calisma Kosullarini Saglamaya
Yonelik Risk Esasl Teftis” kapsaminda 1 Is Basmufettisi, 2 Is Mifettisi, 9'u yetkili olmak Gzere 20 Is M-
fettisi Yardimcisi gorev yapmistir.
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1.4 Calisma Takvimi

Programli Teftise Hazirlik Streci Ocak, Subat 2013
Programli Teftisleri Uygulama Dénemi Mart - Kasim 2013
Programli Teftisleri Degerlendirme Sireci Aralik 2013

1.5 Gorev Yapilan iller

Teftisler, tekstil sektortintn yogun oldugu Bursa il sinirlarricerisinde yUrtttlmustdr.

1.6 Teftise Alinan isyerleri Hakkinda Genel Bilgiler

"Tekstil Kimyasallari Kullanilarak Uretim Yapilan Isletmelerde Guvenli Calisma Kosullarini Saglamaya
Yonelik Risk Esasli Teftis” kapsaminda Bursa ilinde tekstil sektériinde faaliyet gosteren, tekstil kimya-
sallarinin kullanildigi ve 50den fazla calisani olan isyerleri programa alinmistir.

Programli Teftis kapsaminda denetlenen isyerleri genellikle blnyesinde boyahane bulunan isletme-
ler ve dokuma fabrikalaridir. Boyahanelerin cogunda boyama islemlerinin yaninda baski islemleri
de gerceklestirilmektedir. Tekstil sektoriinde boyahane bolimu bulunan isletmelerde genel olarak
toz boyarmaddeler ve korozif maddeler gibi kimyasal madde kullanimi yogundur. Buna bagli olarak
mekanik faktorlerle beraber kimyasal kaynakli riskler de bulunmaktadir.
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TEFTiS TANIMI

2.1 Gerekge

2.2 Yontem

2.3 isyerlerinin Secim Kriterleri
2.4 Teftise Alinan isyerlerinin Belirlenme Yéntem ve Kaynaklari
2.5 Faaliyet Alani Bilgileri
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Il. BOLUM: TEFTISIN TANIMI

2.1 Gerekge

Ulkemizde her yil yaklasik olarak 150.000 is kazasi meydana gelmektedir. Bu kazalar sonucu yaklasik
1000 calisanimiz hayatini kaybederken bunlarin 3 kati kadar calisan da surekliis géremez durumuna
dismektedir. Bu sayilarin cok daha fazlasi da yaralanmalar sonucu gecici is goremezlik ve is glctinin
kismen kaybedilmesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu baglamda tekstil sektort de uzuv kayipli ve 6limlu is kazalari ile meslek hastaliklarina neden ola-
bilecek is sagligi ve glvenligi acisindan bircok risk barindirmaktadir. Bu riskler genel anlamda; acikta
donen hareketli aksamlar, gurultd, tehlikeli kimyasallar, pamuk ve kimyasal tozlari, boyama-baski is-
lemleri nedeniyle ortama yayilan s, nem ve kimyasal buharlari, yogun ve sabit ¢calisma nedeniyle kas
ve eklem agrilari olarak sayilabilir.

SGK verilerinden elde edilen istatistikler incelendiginde tekstil sektord, gerek is kazasi sayisi gerekse
6lim orani bakimindan Metal, Maden ve insaat sektorlerinden sonra 4. sirada yer almaktadir. Tekstil
sektorinde meydana gelen is kazalarina ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklarina iliskin istatistikler Tablo
2.1'de gosterilmistir.

Tablo 2.1 - Tekstil ve giyim sektértinde yillara gére meydana gelen is kazasi ve meslek hastaligi sayilari

Yil Sektor is Kazasi | Oliim Meslek Hastalig
5010 Tekstil Ur(jnleri. Imalati 3474 16 4
Giyim Esyalari Imalati 877 16 7
5011 Tekstil UrUnIeri‘ Imalati 3.239 22 2
Giyim Esyalari Imalati 785 12 15
01 Tekstil UrUnIeri. Imalati 5.127 18
Giyim Esyalari Imalati 843 0 3

Turkiye genelinde verilen bu istatistiklere paralel olarak Ulkemizde tekstil sektérintn en yogun oldu-
gu Bursada bircok is kazasi meydana gelmektedir. 2011 yili SGK istatistiklerine goére Bursada meyda-
na gelen 5450 is kazasinin 949'u tekstil sektériinde meydana gelmistir.
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Bu istatistikler 1siginda degerlendirdigimizde Bursa ilinde tekstil sektérinde yogun olarak meydana
gelen; isletmeler acisindan is gucu, verimlilik ve prestij kaybina; calisanlar agisindan ise sonradan
donist olmayan fiziksel ve ruhsal travmalara sebep olan is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6n-
lenebilmesi ve is sagligi ve guvenligi acisindan givenli bir calisma ortaminin tesis edilebilmesi icin
Bursa ilinde tekstil sektoriinde risk esash programli teftisler planlanmistir,

2.2 Yontem

Bakanhgimizin 2013/4 Sayili Genelgesi eki Is Teftis Rehberi'nin 1.Kisim 4.Bolim 14.Maddesinde yer
alan "Yapilan teftis esnasinda mevzuata aykiriliklar tespit edilmesi ve bunlarin isverence giderilecegi
beyan edilmesi halinde, mevzuata aykiriliklarin isverence uygun stirede giderilebileceginin mufet-
tisce takdir edilmesi durumunda bir bildirim dizenlenerek isverene sure verilir. S6z konusu bildirim
isveren veya vekiline teblig edilerek teftise ara verilir. Teftis, isverene verilen sire sonunda ve planla-
nan dénem icinde mfettis tarafindan belirlenen bir tarihte tamamlanir. Ancak, yapilan teftislerde
ara verme suresi her halde gorev ve rapor devrine neden olmayacak sekilde uygulanir" htkdmleri
dikkate alinarak programli teftisler yapilmustir.

2.3 isyerlerinin Secim Kriterleri

Teftise alinacak isyerleri belirlenirken, Gretim strecinde tehlikeli kimyasal madde kullaniminin yogun
oldugu ve faaliyet alani tekstil olan isyerlerine dncelik verilmistir. Emek yogun calisilan bu sektorde,
teftis kapsaminda daha fazla calisana ulasmak amaciyla, calisan sayisi coktan aza dogru siralanarak
252 isyeri teftis programina alinmustir.

2.4 Teftise Alinan isyerlerinin Belirlenme Yéntem ve Kaynaklari

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi ile Organize Sanayi Bolge Mudurltklerinden alinan bilgiler ve listeler
degerlendirilerek isyerlerinde daha 6nce yapilan teftisler, isyerlerinde meydana gelen kazalar ve is-
yeri kapasite raporlari dikkate alinarak tekstil sektort kapsamindaki isyerleri denetim programina
alinmistir.
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2.5 Faaliyet Alani Bilgileri

Programli teftis Bursa ili tekstil sektortinde faaliyet gdsteren isyerlerinin boyama-baski, dokuma, iplik,
buktm, brode, konfeksiyon ve 6rme alanlarinda gerceklestirilmistir.

2.5.1. Tanimlar

Boyama Makineleri: Tekstil Grinlerinin renklendirilmesi, yikanmasi, terbiye islemleri icin kullanilan
ve islem yapilacak Urtinun ozelligine gore uygun sicaklik ve basing degerlerini saglayabilen ekip-
manlar.

Baski Makineleri: Tekstil Grtnlerinin renklendirilmesi ve desenlendirilmesi icin kullanilan filmdruck,
rotasyon, rulo, flok, transfer ve dijital baski gibi cesitleri olan makineler.

On Terbiye Makineleri: Hasil sokme, agartma, merserizasyon, kostikleme, yakma gibi islemlerin ya-
piimasi icin kullanilan ramoz, kontint kasar makinesi, yas agma, tip kesme, halat agma, merserize,
gaze yakma makinesi gibi ekipmanlar.

Bitim islemi Makineleri: Sanforlama, sardonlama, kalandirlama, zmparalama, makaslama, yumu-
satma, antistatiklik, kecelesmezlik, burusmazlik, yanmazlik gibi islemlerin yapildigi sardon, fikse, ra-
moz, kalender, sanfor gibi makineler.

Kalite Kontrol Makineleri: Tekstil Urlnlerinin istenilen evsaflara sahip olup olmadiginin kontrol
icin gozle muayene imkani sunan ekipmanlar.

Dokuma Makineleri: Tekstil kumas ytzeyleri olusturmak icin kullanilan ve armurlU, jakarli gibi cesit-
leri olan makineler.

Cozgii: Dokuma kumasi olusturan ve birbirlerini dik aciyla kesen iki grup iplikten (¢6zgu ve atki)
kumasin boyu yoninde olan iplik.
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Atki: Dokuma kumasi olusturan ve birbirlerini dik aclyla kesen iki grup iplikten (c6zgu ve atki) kuma-
sin eni yoninde olan iplik.

Dokuma Hazirlik Makineleri: pliklerin kumas yuzeyi olusturmak tzere hazirlanmasinda kullanilan
tahar, devere, caglik gibi ekipmanlar.

iplik Makineleri: Tekstil kumas yiizeyleri olusturmak icin atki ve cézglde yer alan ipliklerin olustu-
rulmasi icin kullanilan harman hallag, tarak, cer, fitil, ring iplik, tekstdre gibi makineler.

Ramoz: Kumasa en, boy, gramaj ve cekmezlik gibi temel dzelliklerinin verildigi, bitim islemleri icin
kullanilan kimyasallarin fiksajinin yapildigi, kumasin iki kenarindan igne veya mandal yardimi ile tu-
tularak alt ve Ustten gonderilen sicak hava yardimiyla kurutuldugu makine.

Devere: Kumas dokuma islemi dncesinde, ¢cozgu ipliklerinin, levent denilen buyUk makaralara ak-
tarilmasi isleminde kullanilan ve iplikleri birbirine paralel ve ayni gerginlikte uygun bir sekilde bir
araya getirerek sarmaya yarayan, konik ¢ozgu ve diz ( seri) c6zgu gibi cesitleri olan, tehlikeli hizlarda
donerek calisan makine.

Tekstil Kimyasallan: Tekstil Grtnlerine istenilen 6zelligi kazandirmak icin kullanilan boyarmadde,
asit, baz, indirgen, yUkseltgen, rediiktan maddeler; yumusaticilar, sertlestiriciler, tuz, dispergator, en-
zimler, 1slatma malzemeleri, binderler, kivamlastiricilar, kopUk kesiciler, agarticilar vs.

Ortam Ol¢iimii: ideal bir calisma ortami olusturmak, calisanlarin saglik ve gtivenligini olumsuz etki-
leyebilecek faktorleri belirlemek ve 6nlemek Uzere isyerlerinde gUraltd, toz, ugucu organik bilesenler,
aydinlatma gibi konularda yapilan gerekli 6lcim ve degerlendirmeler.

Tagsma Havuzu: isyerinde bulunan, kullanilan veya herhangi bir sekilde depolanan kimyasal mad-
delerin yayilma, birbirine karisma ve etkilesime girme riskine karsi calisanlarin ve calisma ortaminin

korunmasi icin olusturulan uygun kanal, tank ve sutre.
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Go6z ve Boy Dusu: Kimyasal maddeye maruz kalindigi anda acil midahale olarak su ile yikamanin
gerekli oldugu durumlarda kullaniimak tzere, kimyasal madde deposunun yakininda bulunan kolay
acilabilir yikama duslandir.

Ram Bacasi Sondiirme Sistemleri: Ramoz makinelerinin bacasinda meydana gelebilecek sicaklik
artisini veya alevi algilayarak olasi yangini uygun yontemlerle bertaraf eden yangin séndtrme siste-
mi.

Yangindan Korunma Rélesi: Kacak akim koruma rélesi ile ayni prensip ile ¢alisan, kablo yalitkani-
nin herhangi bir darbe sonucu zarar gérmesi ya da zamanla eskimesi, kablolardan gecen asiri akim
sonucu yalitkanin isinmasi ve erimesi, yalitkanda bir kacak akim olusmasi gibi sebeplerle meydana
gelebilecek 300 mA'lik kagak akim degeri olusumunda isidan dolayr dogurabilecek yangin tehlikesi-
ni, devreyi acip elektrigi keserek bertaraf eden anahtarlama cihazlari.

Drenaj Kanallari: isletme zemininde, fazla su, sivi ve kimyasal maddelerin birikmesini dnleyecek se-
kilde bir araya toplanmasini ve bir depoya veya dinlendirme kuyusuna girmesini saglayacak sistem.

2.5.2. isyerlerinin tanimi

Programli teftis kapsaminda belirlenen isyerleri Bursa il sinirlari icerisinde yer alan, ¢alisan sayilari ve
risk faktorleri dikkate alinarak tespit edilen, tekstil sektorinin her asamasinda faaliyet gosteren, alt
sektorlerini kapsayan isyerlerinden olusmaktadir.

2.5.3. s Akis Semasi

Is akislari tekstil sektérinde Uretilen maddeye gore ve alt is koluna gore degisiklik gosterdiginden, is
akislar 6 faaliyet tard icin ayri ayri belirtilmistir.
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IS TEFTIS KURULU BASKANLIGI

Yapilan ise gore degisen is akis semalari asagida genel hatlariyla gruplanarak goésterilmistir.

1. iplik:

a. Dogal Iplik Uretimi:

Hammadde

: |

b. Sentetik Iplik Uretimi:

Harman Hallag

1 1

Tarak

o |-

-

—
-
=3
-
—

o

e
=

-

Bilik |'.'|n1/£\klurnu|

=

Bobin

A mbalai

2. Dokuma:

Hammadde (Iplik)

Hammadde

|

Erlyik Olusturma

|

Diize

I

Lif Cekimi

]
iplik

|

Bobin

I

Ambalaj

3. Boya, Baski ve Apre:

l

(ozgli Hazirlama

!

Dokuma Makmnesi

|

Kalite Kontrol

l

Depolama

Hammadde
(Iplik/Kumas)

|

On Terbiye

|

Boyama/Baski1

|

Bitim islcmlcri

|

Kalite

!

Ambalaj
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2.5.4. Yapilan isler

Programli teftis kapsaminda Bursa ilinde denetim yapilan 252 isyerinde genel olarak; tekstil sektori
alt is kollarinda dogal ve sentetik iplik imalati, dokuma kumas, 6rme kumas, brode, iplik boyama,
kumas boyama, baski ve bitim islemleri ile konfeksiyon isleri yapiimaktadir.

2.5.5. Kullanilan is EKipmanlari

Tekstil sektoriinde genel olarak kullanilan is ekipmanlar Tablo 2.2'de detayl olarak gosterilmistir.
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Tablo 2.2 - Tekstil sektortinde yaygin olarak kullanilan is ekipmanlari

iplik Uretim Makineleri

Baski Makineleri

Harman-Hallag Makinesi,

Filmdruck Baski Makinesi,

Cer makinesi, Rotasyon Baski Makinesi,
Tarak Makinesi, Dijital Baski Makinesi,
Fitil Makinesi, Flok Baski,

Ring Iplik Makinesi,

Transfer Baski Makinesi,

Elyaf Karistirma Makinesi,

Terbiye-Bitim Islem Makineleri

Iplik Bukim Makinesi,

Fikse Kazani,

Iplik Katlama Makinesi,

Gaze Yakma Makinesi,

Serit ve Fitil Cikng,

Kasar Makinesi,

Iplik Aktarma Makinesi,

Kontind Yikama Makinesi,

Iplik Bobin Boyama Makinesi,

Sanfor Makinesi,

Bobin Kurutma Makinesi,

Sardon Makinesi,

Bobin Santriftj Makinesi,

Kadife

Bobin Sarim Makinesi,

Tiraslama Makinesi,

Dokuma Makineleri

Traca Makinesi,

Hasil Makinesi

Kalender Makinesi,

Konik Cozgl Makinesi,

Basingli Ekipmanlar

Seri C6zgU Makinesi,

Buhar Kazan,

Otomatik ArmUrld Dokuma Tezgahl,

Kompresdr, Kumas

Otomatik Jakarli Dokuma Tezgahi,

Kizgin Yag Kazan,

Orme Makineleri

Konfeksiyon Makineleri

Tip Orme Makinesi,

Otomatik Kesme ve Dikme Makinesi,

Perde Orme Makinesi,

Otomatik Pastal Atma ve Kesme Makinesi,

Boyama Makineleri

El Pastal Kesim Makinesi,

Jet Boya Makinesi,

Sanayi Tipi Dz Dikis Makinesi,

Pathbach Boya Makinesi,

Overlok Dikis Makinesi,

Yas Acma Makinesi,

Perde Nakis (Brode) Makinesi,

Yas Stkma Makinesi,

Elektronik Nakis Makinesi (Havlu-Kumas),

Ramodz Makinesi,

Kalite Kontrol Makinesi.
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2.5.6. Kullanilan Kimyasallar

Tekstil sektoriinde yogun olarak kullanilan, is sagligr ve givenligi agisindan énem arz eden kimyasal
maddeler; toz boyarmaddeler, slfirik asit , hidroklorik asit, asetik asit, formik asit, fosforik asit, sod-
yumhidroksit, sodyumhidrosulfit, sodyum karbonatin (soda), amonyak, hidrojen peroksit, sodyum
hipoklorit ve yardimci kimyasal maddelerdir.



3.BOLUM

TEFTiS KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR

3.1. Hazirlik Asamasi
3.2. Teftis Asamasi
3.3. istatistikler
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I1l. BOLUM: TEFTiIS KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR

3.1. Hazirhk Asamasi

Is Teftis Bursa Grup Baskanligi'nca “Tekstil Kimyasallari Kullanilarak Uretim Yapilan Isletmelerde G-
venli Calisma Kosullarini Saglamaya Yonelik Risk Esasli Teftis” kapsaminda yapilan calismalar 1 Is Bas-
mifettisi, 2 Is MUfettisi, 9 Yetkili Is MUfettisi Yardimcisi ve dondsimli olarak 11 Is Mifettisi Yardimcisi
tarafindan ydrGtalmastar.

Heyet Uyeleri tarafindan Ocak - Subat aylarinda programli teftis kapsaminda bulunan isyerlerinde-
ki riskler degerlendirilerek mevzuat bilgileri derlenmis, literatlr taramasi yapilmistir. Havalandirma
sistemi Ureticileri, tekstil kimyasallari Gretim ve dagitimini yapan firmalar, BTSO ve programa alinan
isyerlerinin bulundugu sanayi bolgelerinin yonetimleri ile bilgi alisverisinde bulunulmustur.

Programli teftis kapsaminda daha énce yapilan denetimlerde tespit edilen hususlar, is kazalari istatis-
tikleri ile bunlarin incelenmesi sonucu elde edilen kok nedenler, risk gruplar, isletmelerde kullanilan
ekipmanlarin mevcut durumu ile standartlara ve teknik mevzuata uygunlugu dikkate alinarak hazir-
lik calismalar yarattlmastar.

3.2. Teftis Asamasi

Programli teftisler, Bakanhgimizin 2013/4 Sayili Genelgesi eki Is Teftis Rehberi'nin 1.Kisim 4.BolGm
14. Maddesinde yer alan "Yapilan teftis esnasinda mevzuata aykiriliklar tespit edilmesi ve bunlarin
isverence giderilecegi beyan edilmesi halinde, mevzuata aykiriliklarin isverence uygun sirede gide-
rilebileceginin mufettisce takdir edilmesi durumunda bir bildirim dizenlenerek isverene sure verilir.
S6z konusu bildirim isveren veya vekiline teblig edilerek teftise ara verilir. Teftis, isverene verilen stre
sonunda ve planlanan dénem icinde mufettis tarafindan belirlenen bir tarihte tamamlanir. Ancak,
yapilan teftislerde ara verme stresi her halde gorev ve rapor devrine neden olmayacak sekilde uygu-
lanir" htkumleri dikkate alinarak yapilmistir. Bu kapsamda toplam 252 isyerinin denetimi yapilmistir.

Yapilan denetimlerde tespit edilen mevzuata aykirliklar konusunda isveren ve ilgililer ayrintili olarak
bilgilendirilmistir. Programli teftisin ilk asamasinda tespit edilen aykiriliklarin giderilmesi icin verilen
slre sonunda isyerlerine gidilerek, daha once tespit edilen mevzuata aykiriliklarin kontrolt yapil-
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mistir. Yapilan teftiste giderilmeyen mevzuata aykiri hususlar tespit edilmistir. Teftisler sonucunda
raporlar dizenlenerek mevzuata aykiri hususlari gidermeyen isyerlerine mevzuatin 6ngordigu yap-
tinmlar uygulanmistir.

3.3. istatistikler

Yapilan programli teftisler kapsaminda 252 isyeri teftis edilmis ve toplamda 50.057 ¢alisana ulasiimis-
tir. Bu isyerlerinden 2 isyerinde mevzuata aykirilik tespit edilmemis, kalan 250 isyerinde ise toplam
4.310 mevzuata aykirilik tespit edilmistir. Bu rakamlar degerlendirildiginde isyeri basina disen orta-
lama mevzuata aykirilik sayisinin 17,2 oldugu belirlenmistir.

Mevzuata aykir hususlarin tespit edildigi 250 isyerinin 243'Gnde mevzuata aykiri hususlarin timu-
ntn ikinci asamada yapilan teftislerde giderildigi tespit edilerek, isyeri dlcedinde % 97,2 'lik dSnemli

bir basari saglanmistir.

Tekstil sektort emek yodun bir sektor oldudundan dider sektdrlere gore isverlerinde daha cok ca-

lisan _bulunmaktadir. Teftis edilen isyerleri calisan sayilarina gére gruplandirildidinda 106 isyerinin

101-250 arasi calisant bulunmasi ile 6n plana ciktidi Sekil 3.1'de gorilmektedir.
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1-50is¢i 51-100 iggi 101-250 igci 251 ve Uzeri igCi

Sekil 3.1- Calisan sayilarina gore isyerlerinin dagilimi
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Bursa ilimizde 13 adet Organize Sanayi Bolgesi bulunmaktadir. Programli teftislerin Bursa genelinde
etkili olabilmesi icin isyeri listeleri icinde tekstil firmalari bulunan butln organize sanayi bolgelerini
icerecek sekilde olusturulmus ve bu cercevede teftisler gerceklestirilmistir. Teftisler en fazla 87 isyeri
ile (% 34 oraninda) tekstil sektordntin yogun oldugu Demirtas Organize Sanayi Bolgesi'nde (DOSAB)
gerceklestirilmistir. Demirtas Organize Sanayi Bolgesini 38 isyeri ile Bursa Organize Sanayi Bolgesi
(Bursa OSB) ve 30 isyeri ile Kestel Organize Sanayi Bolgesi (KOSAB) izlemektedir. (Sekil 3.2)

100
920
80
70
60
50
40

87
38 34
30
30
: i I - E
9
" | - .

DOSAB BURSAOSB KOSAB BARAKFAKI INEGOL GURSU OSB NOSAB DIGER
0SB

Sekil 3.2 - Teftis edilen isyeri sayilarinin OSB'lere gére dagilimi

Is Saghgr ve Guvenligine lliskin Isyeri Tehlike Siniflan Tebliginde tekstil sektérd; “13. Tekstil Grinlerinin
imalati” ve “14. Giyim esyalarinin imalati” basliklari altinda yer almaktadir. Teftis edilen isyerlerinden
konfeksiyon olarak belirtilen 18 isyeri (%7) az tehlikeli sinifta diger 234 isletme (%93) ise tehlikeli sinif-
ta yer almaktadir. Tekstil sektort icerisinde yer alip 13. ve 14. basliklar altinda belirtilen isyerlerinden
cok tehlikeli olarak siniflandirilan isyeri bulunmamaktadir. (Sekil 3.3)

18, 7%

B AZ TEHLIKELI

M TEHLIKELI

Sekil 3.3 - Tehlike sinifina gore teftis edilen isyeri sayisi
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Bursada tekstil sektorintin daha ¢ok ev tekstili Uzerine yogunlasmasi nedeniyle isletmelerin blytk
cogunlugu bu trtnlerin renklendirilmesini ve bitirilmesini saglayan boyahanelerden ve bu Grlnlerin
dokunmasini saglayan dokuma fabrikalarindan olusmaktadir. Buna paralel olarak programli teftisler
kapsaminda is saghgi ve glvenligi acisindan tekstil sektérinidn genel gériniminin yansitilabil-
mesi icin farkli alanlarda is yapan isletmeler teftis programina alinmis fakat daha cok risk teskil eden
boyahanelere (111 isletme % 44) ve dokuma fabrikalarina (78 isletme %31) daha cok yer verilmistir.
(Sekil 3.4)
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Sekil 3.4 - Teftis edilen isyerlerinin isletme turine gére dagilimi

Yapilan programli teftislerde 18.300'U kadin (%36,6) ve 31.757'si erkek (% 63,4) olmak tzere 50.057
calisana ulasiimistir. Turkiye genelinde kadinlarin istihdama katilim oraninin % 27 oldugu dikkate
alindiginda, ulasilan kadin istihdam oraninin ortalamanin tzerinde olmasi dikkat cekmektedir. Bu
durum tekstil sektérdndn niteligi itibari ile kadin personelin calismasi icin diger bazi sektorlere gore

daha uygun olmasindan kaynaklanmaktadir. (Sekil 3.5)
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KADIN; 18300;
36,6%

Sekil 3.5 - Calisanlarin cinsiyete gore dagilimi

Mevzuata aykir hususlarin tespit edildigi 250 isyerinin 243'Unde mevzuata aykiri hususlarnin timu-
nUn ikinci asamada yapilan teftislerde giderildigi tespit edilmistir. Geriye kalan 7 isyerine ise tespit
edilen mevzuata aykiriliklar gidermemeleri nedeniyle toplamda 53.900 TL idari para cezasi uygulan-

mistir. Bu cezalara iliskin ayrintilar Tablo 3.1'de verilmistir.

Tablo 3.1 - IPC uygulanan isyerlerinde tespit edilen mevzuata aykirliklar ve uygulanan ceza miktarlari

ISYERI SIRA MEVZUATA AYKIRILIK UYGULANAN
NO TESPIT EDILEN | GIDERILEN KALAN iPC MIiKTARI
1 10 9 1 2.156
2 22 21 1 2.156
3 16 10 6 8.624
4 17 9 8 7.546
5 29 17 12 11.858
6 26 13 13 12.936
7 21 5 16 8.624
TOPLAMTL 53.900

Isyerlerinde tespit edilen mevzuata aykinliklarin genel dagilimi en cok tespit edilenden baslayarak

siralanmis sekliyle Tablo 3.2'de belirtilmistir.



csGB

T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
iS TEFTIS KURULU BASKANLIGI

Tablo 3.2 - Isyerlerinde tespit edilen mevzuata aykiriliklarin genel dagilimi

TESPIiT ISYERI
MEVZUATA AYKIRILIKLAR SAYISI SAYISI
Donen Aksam Koruyucusu ve Switchler 412 220
Yanginla Miicadele Ekipmanlari/Sistemleri 297 190
Cahsma Alaminda Yiiksekten Diigme Riskleri 218 155
Acil Cikis Yollar1 ve Kapilar 206 170
Uyari ve Tkaz Levhalari (Sesli ve Isikli Tkaz Sistemleri Dahil) 183 131
Kagak Akim Rélesi 182 182
Elektrik {le Ilgili Diger Tedbirler (Yalitkan Paspas, Elektrik Kablolari, Fis Priz 167 124
Sistemleri, Etanj )
Risk Degerlendirmesi 160 139
Kimyasal Depolama (Tasma havuzu, Uygunsuz Depolama ) 136 105
Kaldirma Araglar ile Tlgili Uygunsuzluklar 119 95
Yangin Sondiirme Egitim ve Tatbikati 107 101
Kimyasal Etiketleme ve Tanimlama 105 100
Havalandirma 104 93
Basingli Kaplar ile lgili Uygunsuzluklar 104 83
Dogalgaz ve LPG Dedektorleri 96 96
Go6z ve Boy Dusu 93 92
Basingli Kaplarin Periyodik Kontrolii 92 81
Topraklama ve Elektrik Tesisati 91 88
Kisisel Koruyucu Donanim 90 86
Calisma Talimati 88 79
Yangindan Korunma Rolesi 81 81
Kaldirma Araglar1 Periyodik Kontrolii 80 75
Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 77 73
Istifleme 74 62
Kimyasal Maddelerle Giivenli Calisma Egitimi 69 67
Ortam Olgiimleri (Giiriiltii, Toz, VOC, Aydinlatma) 66 59
Calisan Temsilcisi 57 57
Acil Durdurma Butonu ve Teli 55 53
Kimyasal {lave Tank Kapaklari 50 50
Yaya ve Arag Yollar: Isaretlemesi 47 46
Yangin Sondiirme Ekipleri 43 43

N
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Diger Periyodik Saglik Tetkikleri (Odyo, SFT, Akciger Testi) 43 25
Ram Bacas1 Sondiirme Sistemleri 43 43
Acil Eylem Plani 42 42
Sosyal Tesisler 35 31
ilkyardim Egitimi 34 34
Levent 6nlerine takoz 30 30
Periyodik Saglik Raporlari 28 27
KKD Zimmet Tutanag: 28 28
Uzmanin Onay: yoktur 27 27
isyeri Hekiminin Onay yoktur 26 26
Ergonomik Riskler (Yiik Tasima, Sandalye...) 24 23
Revir 22 17
ISG Kurul 21 20
Onayli Defter 21 21
Zemin ve Drenaj 20 17
Toz Boya Kapaklar1 17 16
Kurul Toplantilart 16 16
isyeri Hekimi Yoktur 15 15
Rayli Kap1 Devrilmelerine Kars1 Tedbir 15 15
Akl Sarj Alant 14 13
iSG Uzmam yoktur 1 11
Operator Belgeleri 11 11
Diger Noksanliklar 1 9

Diger Belgeler 7 7




4.BOLUM
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IV. BOLUM: MEVZUATA AYKIRILIKLAR

1. Donen Aksam Koruyucusu ve Switchler (220 isyerinde 412 tespit)

Ic ice donen silindirinin éninde el kapmasini engelleyecek kilavuzlama yoktur. Kontint yikamanin
sonundaki yas agma makinesinin on tarafinda besleme boltimunde donen silindirler icin koruyucu
bir kafes sistemi yoktur. Armurli dokuma makinelerinde kayis kasnak mekanizmasi aciktadir. Devere
makinesinde calisanin guvenli calismasini saglayacak sensor yoktur. Kumas katlama makinesinde
donen aksamlar kapatiimamistir. Traslama makinesinin operasyon boélgesinde switch tertibati olan
kapi mevcut degildir. Iplik aktarma makinesinin arka kapaklar aciktir. Ram makinesinde dénen ak-
samlar acikta calismaktadir ve switchli kapak mevcut degildir. Zimpara makinesi, sanfor makinesi,
ram&z makineleri ve donen silindirler bulunan diger makinelerde hareketli parcalara temasi 6nleye-
cek switchli koruyucu kapaklar bulunmamaktadir. Fikse makinesinde yivli silindirler agcikta donmekte
olup koruyucu kapak yoktur.

Is ekipmaninin hareketli parcalariyla mekanik temas riskinin kazaya yol acabilecedi hallerde; is ekip-
mani, tehlikeli bolgeye ulasmayi dnleyecek veya bu bolgeye ulasiimadan énce hareketli parcalarin
durdurulmasini saglayacak uygun koruyucular veya koruma donanimi ile donatilir. Koruyucular ve

koruma donanimi;
a) Saglam yapida olur,
b) llave bir tehlikeye sebep olmayacak ézellikte olur,
c) Kolayca yerinden cikariimayacak veya etkisiz hale getirilemeyecek sekilde olur,
¢) Tehlike bolgesinden yeterli uzaklikta bulunur,
d) Ekipmanin gorilmesi gereken operasyon noktalarina engel olmayacak 6zellikte olur,

e) Sadece islem yapilan alana erisimi kisitlar ve bunlarin ¢ikarilmasina gerek kalmadan parca
takilmasi, sokulmesi ve bakimi icin gerekliislemlerin yapilmasi mdmkun olur.

(is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Madde:30, is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giiven-
lik Sartlari Yonetmeligi Madde:6, Ek-1/2.8, 2.8.1)
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Sekil 4.1 - Donen aksam ve sensorlerin teftisten 6nce ve sonraki durumlarini gésteren fotograflar
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2.Yanginla Miicadele Ekipmanlari/Sistemleri (190 isyerinde 297 tespit)

Depolarda yangin algilama sistemi bulunmamaktadir. Depo kisminda hidrant mevcut degildir. Isye-
rinde depo kisminda yangin tupleri eksiktir. Isyerinde, yangin tipt levhalarinin oldugu yerlerde tiip
bulunmamaktadir. Isletmede bulunan bazi yangin tiplerinin son kullanma tarihleri ge¢mistir. Isye-
rinde bulunan yangin cihazlarinin kontrol belgeleri yoktur. Yangin algilama sisteminin kontrollerinin
yapildigina dair belge ibraz edilmemistir. Yangin tUplerinin 6nleri malzeme ile kapatiimistir.

Isyerinin buydkltgune, yapilan isin 6zelligine, isyerinde bulunan ekipmanlara, kullanilan maddelerin
fiziksel ve kimyasal 6zelliklerine ve isyerinde bulunabilecek azami kisi sayisina gore, isyerinde etkili
ve yeterli yangin sondidrme ekipmani ile gerektiginde yangin detektorleri ve alarm sistemleri bulun-
durulur.

(is Saghgr ve Giivenligi Kanunu Madde:30, isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve
Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik Madde:5, Ek-1/11)

Sekil 4.2 - Teftislerden sonra yanginla micadele konusunda isyerlerinde yapilan diizenlemeleri gosteren fotograflar
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3. Calisma Alaninda Yiiksekten Diisme Riskleri (155 isyerinde 218 tespit)

Isyerinde kullanilan seyyar merdivenlerde yiksekten dismeyi engelleyecek korkuluk mevcut degil-
dir. Jakar makinesinin Usttine ¢ikan merdivenlerde korkuluk/ara korkuluk yoktur. Isyerindeki makine-
lerin Uzerine ¢cikan merdivenlerin korkuluklari mevcut degildir.

YUksek gecit, platform veya calisma sahanliklarinin serbest bulunan butdn taraflari ile calisanlarin
yUksekten dtsme riskinin bulundugu yerlere, dismelere karsi uygun korkuluklar yapilir. Bu korkuluk
ve ara elemanlarinin yukseklikleri, dayanimi ve agikliklari calisma alaninin gtvenligini saglayacak ve
buralardan disme riskini ortadan kaldiracak nitelikte olur.

(6331 Sayil is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Madde:30, isyeri Bina Ve Eklentilerinde Alinacak
Saglik Ve Giivenlik Onlemlerine iligkin Yonetmelik Madde:5 Ek-1-40)

Merdivenlerin; isyerinin buytkluglne, yapilan isin 6zelligine, isyerinde bulunabilecek azami kisi sayi-
sina gore, atese dayanikli yanmaz malzemeden, saglam, yeterli genislik ve egimde, etrafi dismelere
karsi uygun korkuluklarla ¢evrili olmasi saglanir. Merdivenler, ilgili mevzuatin 6ngdrdigu hukdmler
esas alinarak saglik ve gtvenlik yoninden risk olusturmayacak sekilde yapilir,
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(6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Madde:30, isyeri Bina Ve Eklentilerinde Alinacak
Saglik Ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yénetmelik Madde:5 Ek-1-41)

Sekil 4.3 - Yiksekten disme riski bulunan kisimlarin teftisten énce ve sonraki durumlarini gésteren fotograflar
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4. Acil Cikis Yollari ve Kapilari (170 isyerinde 206 tespit)

Uriin sevkiyat kapisi ayni zamanda acil ¢ikis kapisi olarak kullaniimaktadir. Isletme icerisinde bulunan
acil cikis kapilari disari dogru acilmamaktadir. Isletme icerisinde bulunan acil cikis kapilar Gzerinde
isaretleme yoktur. Isletme icerisinde bulunan acil cikis kapilarinin énlerine istifleme yapilmustir. Is-
letme icerisinde bulunan acil cikis kapilari kilitlidir. Isletmede iki farkli yone acilacak sekilde acil cikis
kapisi yoktur.

Isyerlerindeki butin acil ¢ikis yollari ve kapilarinin; Dogrudan disariya veya givenli bir alana acilmasi
saglanir ve 6nlerinde ya da arkalarinda ¢ikisi dnleyecek hicbir engel bulunmaz. Herhangi bir tehlike
durumunda, buttin calisanlarin isyerini derhal ve glvenli bir sekilde terk etmelerini mtUmkdn kilacak
sekilde tesisi saglanir. Gerekli durumlarda bu konuyla ilgili planlar hazirlanarak dtzenli tatbikatlar
yapilir. Sayisi, nitelikleri, boyutlari ve yerleri; yapilan isin niteligine, isyerinin biyuklidgune, kullanim
sekline, isyerinde bulunan ekipmana ve bulunabilecek azami kisi sayisina gore belirlenir. 27/11/2007
tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ydrdrlige konulan Binalarin Yangindan Korun-
masi Hakkinda Yonetmelik hukdmlerine uygun olmasi saglanir. Acil ¢ikis kapilarinin, acil durumlarda
calisanlarin hemen ve kolayca acabilecekleri sekilde olmasi saglanir. Bu kapilar disariya dogru acilr.
Acil ¢cikis kapisi olarak rayli veya doner kapilar kullaniimaz. Acil ¢ikis yollari ve kapilar ile buralara
acilan yol ve kapilarda ¢ikisi zorlastiracak hicbir engel bulunmamasi, acil ¢ikis kapilarinin kilitli veya
bagli olmamasi saglanir. Acil ¢ikis yollari ve kapilari, 23/12/2003 tarihli ve 25325 sayili Resmi Gazete'
de yayimlanan Guvenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligine uygun sekilde isaretlenir. Isaretlerin uygun
yerlere konulmasi ve kalici olmasi saglanir. Aydinlatilmasi gereken acil ¢ikis yollari ve kapilarinda,
elektrik kesilmesi halinde yeterli aydinlatmayi saglayacak ayr bir enerji kaynagina bagl acil aydinlat-
ma sistemi bulundurulur.

(Is Saghig ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Guvenlik
Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5 ,Ek-1/10)
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Sekil 4.4 - Acil cikis kapilarinin teftisten 6nce ve sonraki durumlarini gésteren fotograflar
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5. Uyan ve ikaz Levhalari/Sistemleri (131 isyerinde 183 tespit)

Kompresor dairesinde ve boya tartim Unitelerinde uyari levhasi yoktur. Yk asansorleri Gzerinde lev-
halar yeterli degildir. Bobin kurutma makinesinde ve gaze makinesinde sicak islem yapildigina dair
uyari levhasi yoktur. Ceraskalin/vincin sesli ikaz sistemi yoktur.

Isveren, 6331 sayili Is Sagligi ve Givenligi Kanununun 10 uncu maddesinin birinci fikrasi geregince
isyerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesi sonuclarina gore; isyerindeki risklerin ortadan kaldiri-
lamadigi veya toplu korumaya yonelik teknikler veya isin organizasyonunda kullanilan énlem, yon-
tem veya sUreclerle yeterince azaltilamadigi durumlarda, bu Yonetmelikte yer aldigi sekliyle saglik ve
glvenlik isaretlerini bulundurur ve uygun yerlerde kullaniimasini saglar.

(is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Saglik ve giivenlik isaretleri ydnetmeligi Madde:5)
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Sekil 4.5 - Teftislerden sonra uyari isaretleri konusunda isyerlerinde yapilan diizenlemeleri gosteren fotograflar

6. Kacak Akim Rolesi (182 isyerinde 182 tespit)

El aletlerine enerji saglayan hatlar besleyen panolarda kacak akim rélesi yoktur. Panolara takilmis
kacak akim roleleri calismnamaktadir.

Isyerinin ana pano ve tali elektrik panolarinda secicilik ilkesine uygun kacak akim rolesi (artik akim
anahtari) tesis edilir.
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(is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Madde:30, isyeri Bina ve Eklentilerin de Alinacak Saglk ve
Giivenlik Onlemlerine iliskin Yénetmelik Madde:5,Ek-1/8)

SONGES
VACAL Axim

Sekil 4.6 - Teftislerden sonra kagak akim rolesi konusunda isyerlerinde yapilan diizenlemeleri gésteren fotograflar

7. Elektrik ile ilgili Diger Tedbirler (Yalitkan Paspas, Elektrik Kablolari ve Fis Priz Sistemleri,
Etanj) (124 isyerinde 167 tespit)

Isletmede bulunan ana elektrik panolari dniinde yalitkan paspas yoktur. Isyerinde izolasyonu bozul-
mus kablolu el aletleri kullanilmaktadir. Zimpara makinesinin aydinlatmalari etanj degildir.

Toz ve lifli maddeler nedeniyle yanma tehlikesi bulunan yerlerde kullanilacak aydinlatmalar tama-
men kapall tipte (etanj) yapilmalidr.

(Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Guvenlik
Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5, Ek-1/6, Elektrik ic Tesisleri Yonetmeligi Madde:64)

Nemli ve i1slak yerlerdeki elektrik lambalari su damlalarina karsi korunmus tipte (etanj) yapilmalhdir.
Bunlar yogusma suyu toplanmayacak bicimde yapilmalidir.
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(Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Guvenlik
Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5,Ek-I-6, Elektrik i¢ Tesisleri Yonetmeligi Madde:61)

BUtln is ekipmanlari, calisanlarin dogrudan veya dolayli olarak elektrikle temas riskinden korunma-

sina uygun olur.

(Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guvenlik Sartlar
Yonetmeligi Madde:5,Ek-1/2.19)

Sekil 4.7 - Sigorta ve tesisatlarin teftisten nce ve sonraki durumlarini gosteren fotograflar
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8. Risk Degerlendirmesi (139 isyerinde 160 tespit)

Isyerinde risk degerlendirmesi olusturulmamistir. Isyerinde olusturulan risk degerlendirmesinin yé-
netmelige uygun sekilde dokimantasyonu yapilmamistir. Risk degerlendirmesi ekibi olusturulma-
mistir.

Isveren, calisanlarin isle ilgili saglk ve gtvenligini saglamakla yakimlt olup bu cercevede; risk de-
gerlendirmesi yapar veya yaptirir.

(Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu, Madde:10)

9. Kimyasal Depolama (Tasma havuzu, uygunsuz depolama) (105 isyerinde 136 tespit)

Isyerinde kullanilan tehlikeli kimyasallar icin tasma havuzlan olusturulmamistir. Sodyum hidrosilfit
kimyasali icin suyla temas etmeyecek bir depo olusturulmamustir. Isyerinde birbiriyle etkilesime gi-
rebilecek kimyasallar yan yana depolanmaktadir. Baski toz boya mutfagi isletme icerisinden tecrit
edilmemistir. Isletme icerisinde bulunan asetik asit, kostik ve hidrojen peroksit tanklarinda tasma
havuzu yoktur ve birbirlerine tehlikeli mesafede depolanmaktadir.

Tehlikeli kimyasal maddelerle ¢alismalarda ¢alisanlarin saglik ve gtivenligi yontunden riskler asagidaki
onlemlerle ortadan kaldirlir veya en az diizeye indirilir. Isyerinde uygun diizenleme ve is organizas-
yonu yapllir. Isyerinde kullanilmasi gereken kimyasal madde miktari en az dizeyde tutulur. Calisan-
larin maruz kalacaklari madde miktarlarinin ve maruziyet surelerinin mimkdn olan en az dlzeyde
olmasi saglanir. Isyeri bina ve eklentileri her zaman duzenli ve temiz tutulur. Tehlikeli kimyasal mad-
delerin, atik ve artiklarin isyerinde en uygun sekilde islenmesi, kullanilmasi, tasinmasi ve depolanma-
siicin gerekli dizenlemeler yapilir.

(is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Gii-
venlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik Madde:7/1)
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BUtUn is ekipmanlari, ekipmanin asiri isinmasi veya yanmasina veya ekipmandan gaz, toz, sivi, buhar
veya Uretilen, kullanilan veya depolanan diger maddelerin yayilmasi riskine karsi ¢alisanlarin korun-
masina uygun olur.

(is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Madde:30, is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglk ve Giiven-
lik Sartlari Yonetmeligi Ek-1 Madde:2/17)

Sekil 4.8 - Kimyasal depolama faaliyetlerinin teftisten 6nce ve sonraki durumlarini gosteren fotograflar

10. Kaldirma Araclari ile ilgili Uygunsuzluklar (95 isyerinde 119 tespit)

Asansortn kabini kata gelmeden kapi acilmaktadir. Asansortn calistigr esnada kapisi aciimaktadir.
Isyerinde kullanilan asansériin Gst ve alt katinda kabin duvarlar uygun degildir. Yik asansérinin
kabininde kontrol paneli iptal edilmemistir.

Operatdr, ana kumanda yerinden tehlike bolgesinde herhangi bir kimsenin bulunmadigindan emin
olmasi gerekir. Bu mimkun degilse makine calismaya baslamadan 6nce otomatik olarak devreye
girecek sesli ve 1sikli ikaz sistemi bulunur.
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(6331 Sayili is Saghdi ve Giivenligi Kanunu Madde:30, is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik
Ve Giivenlik Sartlan Yonetmeligi Madde:6 Ek-1-2.1.3)

YUklerin kaldinlmasi icin kullanilan makinelerde, kaldirlabilecek maksimum ytk acik¢a gortinecek
sekilde isaretlenir, makinenin degisik sekillerde kullaniminda da maksimum yikU gosteren levhalar
veya isaretler bulunur.

Kaldirma icin kullanilan aksesuarlar da gtvenli kullanim icin gereken &zelliklerini gdsterecek sekilde
isaretlenir.

Insan kaldirmak ve tasimak icin tasarlanmamis is ekipmanlari, amaci disinda kullanimini dnlemek icin
uygun bir sekilde ve acikca isaretlenir.

Sabit olarak kurulacak is ekipmani, yikdn;
a) Calisanlara carpmasi,
b) Tehlikeli bir sekilde striklenmesi veya dismesi,

c) Istem disi kurtulmasi, riskini azaltacak sekilde tesis edilir.
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(6331 Sayili Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarnin Kullaniminda Saglk Ve Gu-
venlik Sartlar Yonetmeligi Madde:6 Ek-I-3.2.2-3.2.3)

Sekil 4.9 - Asansorlerin teftisten dnce ve sonraki durumlarini gosteren fotograflar

11. Yangin Sondiirme Egitim ve Tatbikati (101 isyerinde 107 tespit)

Isyerinde calisanlara yangin séndirme egitimi verilmemistir. Isyerinde calisanlara yangin séndirme
ve tahliye tatbikatr yaptiriimamistir.

Isveren acil durumlarla micadele icin isyerinin bUyUklugu ve tasidigi zel tehlikeler, yapilan isin nite-
igi, calisan sayist ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla
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mUcadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli
sayida kisiyi gorevlendirir, arag ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlari yaptirir ve ekiplerin her
zaman hazir bulunmalarini saglar.

(is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Madde:11.c)

Sekil 4.10 - Yangin sondlrme tatbikatina ait fotograflar

12. Kimyasal Etiketleme/Tanimlama (100 isyerinde 105 tespit)

Kimyasallarin depolandidi ve kullanildigi yerlerde malzeme guvenlik bilgi formlari bulunmamaktadir.
Kimyasallarin tehlikelerini anlatan etiketlemeler kolay anlasilir degildir.

Tehlikeli kimyasal madde bulunan boltimler, kaplar, boru tesisati ve benzeri tesisatla ilgili mevzuata
uygun olarak etiketleme/kilitleme ile ilgili bilgiler isveren tarafindan verilir.

(Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Givenlik On-
lemleri Hakkinda Yonetmelik Madde:9/d)
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Sekil 4.11 - Etiketleme islemlerinin teftisten dnce ve sonraki durumlarini gésteren fotograflar

13. Havalandirma (93 isyerinde 104 tespit)

Isyerinde toz boya tartim mutfaginda, boyahanede, baski tUnitesinde, aki sarj Unitesinde, kimyasal
depo alanlarinda havalandirma yoktur veya yetersizdir. Jakarl tezgahlarin bulundugu kisimda ¢ok
miktarda toz mevcut olup uygun havalandirma yoktur.

Calisma ortami havasini kirleterek calisanlarin sagligina zarar verebilecek atiklarin ve artiklarin derhal
disari atilmasi saglanir. Bogucu, zehirli veya tahris edici gaz ile toz, bugu, duman ve fena kokulari
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ortam disina atacak sekil ve nitelikte, genel havalandirma sisteminden ayri olarak mekanik (cebri)
havalandirma sistemi kurulur.

(Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Guvenlik
Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Ek-I Madde:16)

Sekil 4.12 - Havalandirma konusunda teftisten sonraki degisiklikleri gésteren fotograflar
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14. Basingh Kaplar ile ilgili Uygunsuzluklar (83 isyerinde 104 tespit)

Basincli kumas boya jetlerinin kapaklarinda emniyet sistemi yoktur. Kompresor hava tanki isyeri ice-
risinde bulunmakta ve tecrit edilmemistir. Isletmede bulunan buhar kazaninin veya kompresorin
maksimum ¢alisma basincini gdsteren isaret yoktur.

BUtln is ekipmanlari, ekipmanda Uretilen, kullanilan veya depolanan maddelerin  patlama riskini
onleyecek ozellikte olur.

(6331 Sayili is Saghdi ve Giivenligi Kanunu Madde:30, is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik
Ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi Madde:6 Ek-1-2.18)

Is ekipmanlari, bunlarn kullananlara ve diger calisanlara en az risk olusturacak sekilde yerlestirilir, ku-
rulur ve kullanilir. Bu amacla, is ekipmaninin hareketli kisimlari ile cevresinde bulunan sabit veya ha-
reketli kisimlar arasinda yeterli mesafe bulundurulur. Ayrica is ekipmaninda kullanilan ya da Uretilen
enerjinin veya maddelerin glvenli bir sekilde temini ve uzaklastiriimasi saglanr.

(6331 Sayili is Saghdi ve Giivenligi Kanunu Madde:30, is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik
Ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi Madde:6 Ek-1I-1.1)

Sekil 4.13 - Kompresorlerin teftisten 6nce ve sonraki durumlarini gésteren fotograflar
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15. Dogalgaz Dedektorleri (96 isyerinde 96 tespit)

Ramlarin etrafinda kacak dogalgaz algilayici dedektér bulunmamaktadir. Dogalgazla calisan buhar
kazaninin oldugu yerde ve dogalgaz dagitim istasyonunun oldugu yerde gaz algilayici dedektor
mevcut degildir.

Gereken durumlarda, patlama sartlari olusmadan 6nce, calisanlarin sesli ve/veya gorsel isaretlerle
uyarilmasi ve ortamdan uzaklasmasi saglanir.

(is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden
Korunmasi Hakkinda Yonetmelik Madde:9, Ek-2/2.6)

T 0 vy
o it &
2 e T |

i
il

Sekil 4.14 - Dogalgaz dedektorleri konusunda isyerlerinde yapilan diizenlemeleri gosteren fotograf-

lar

16. G6z ve Boy Dusu (92 isyerinde 93 tespit)

Yikama kimyasallarinin bulundugu bélimde ve kostik-asetik asit-hidrojen peroksit depolama alanin-
da g6z dusu ve boy dusu bulunmamaktadir. Kimyasal dozajlama hattinin oldugu yerde ve kimyasal
tank ciftliginde boy dusu ve gbz dusu yoktur.

Isveren, kimyasal maddelerle calismalarda, calisanlarin bu maddelere maruziyetini dnlemek, bunun
mumkUtn olmadigi hallerde en aza indirmek ve calisanlarin bu maddelerin tehlikelerinden korunma-
siicin gerekli tim 6nlemleri almakla ytkumltdur.
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(is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Gii-
venlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik Madde:5)

Sekil 4.15 - Goz ve boy dusu konusunda isyerlerinde yapilan diizenlemeleri gosteren fotograflar

17. Basin¢h Kaplarin Periyodik Kontrolii (81 isyerinde 92 tespit)

Isyerinde kullanilan buhar kazani/sicak su kazani/kizgin yag kazani/kompresor hava tanki/ boya jet-
leri/fiksaj kazaninin periyodik basing testi yapilmamistir. Yapilan periyodik basing testleri sonucunda
dlUzenlenen rapor mevzuata uygun bilgiler icermemektedir.

Basincli kaplarda temel prensip olarak hidrostatik test yapilmasi esastir. Bu testler, standartlarda aksi
belirtiimedigi strece isletme basincinin 1,5 katr ile ve bir yili asmayan surelerle yapilir. Ancak is ekip-
maninin ozelligi ve isletmeden kaynaklanan zorunlu sartlar geregince hidrostatik test yapma im-
kani olmayan basin¢li kaplarda hidrostatik test yerine standartlarda belirtilen tahribatsiz muayene
yontemleri de uygulanabilir. Bu durumda, duzenlenecek periyodik kontrol raporlarinda bu husus
gerekcesi ile birlikte belirtilir.

(6331 Sayili Kanun Madde:30, is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglk Ve Giivenlik Sartlari Y6-
netmeligi Madde:6 Ek-111-2.1.1)
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is ekipmaninin periyodik kontrolii sonucunda diizenlenecek raporda asagidaki béliimler
bulunur:

1. Genel bilgiler: Bu boltimde isyerinin adi, adresi, iletisim bilgileri (telefon, faks, elektronik posta ad-
resi, internet sitesi ve benzeri), periyodik kontrol tarihi, normal sartlarda yapilmasi gereken bir sonraki
periyodik kontrol tarihi ve gerekli goralen diger bilgilere yer verilir.

2. Is ekipmanina ait teknik dzellikler: Raporun bu boliminde periyodik kontrole tabi tutulacak is
ekipmaninin adi, markasi, modeli, imal yili, ekipmanin seri numarasi, konumu, kullanim amaci ile

gerek gorulen teknik ozellikler ve diger bilgilere yer verilir.

3. Periyodik kontrol metodu: llgili standart numarasi ve adi, periyodik kontrol esnasinda kullanilan
ekipmanlarin ¢zellikleri ve diger bilgiler belirtilir.

4. Tespit ve degerlendirme: Raporun bu bolimunde EK-IIl madde 1.7.3'te belirlenen kurallar ve yapi-
lan periyodik kontrolden elde edilen degerlerin, yine EK-Ill madde 1.7.2'de yer verilen is ekipmaninin
teknik ozelliklerini karsilayip karsilamadigr hususu ile ilgili standart ve teknik literatirde yer alan sinir
degerlere uygun olup olmadigi kiyaslanarak degerlendirilir. Periyodik kontrolde uygulanan test ve
diger islemlere iliskin bilgilere yer verilir.

5.Test, deney ve muayene: Is ekipmaninin periyodik kontroli esnasinda yapilan test deney ve mua-
yene (hidrostatik test, statik test, dinamik test, tahribatsiz muayene yontemleri ve benzeri) sonuclari
belirtilir.

6. Ikaz ve oneriler: Yapilan periyodik kontrol sonucunda is saghgi ve gtvenligi ydninden uygun bu-
lunmayan hususlarin belirlenmesi halinde, bunlarin nasil uygun hale getirilecegine iliskin dneriler ile
bu hususlar giderilmeden is ekipmaninin kullaniminin gtvenli olmayacad belirtilir.

7. Sonu¢ ve kanaat: Raporun bu béliminde periyodik kontrole tabi tutulan is ekipmaninin varsa
tespit edilen ve giderilen noksanliklar aciklanarak, bir sonraki periyodik kontrole kadar gececek stire
icerisinde gorevini glvenli bir sekilde yapip yapamayacagi acikca belirtilir.

8. Is saghgr ve glvenligi yoninden uygun bulunmayan hususlarin tespit edilmesi ve bu hususlar
giderilmeden is ekipmaninin kullanilmasinin uygun olmadiginin belirtiimesi halinde; bu hususlar
giderilinceye kadar is ekipmani kullanilmaz. S6z konusu eksikliklerin giderilmesinden sonra yapi-
lacak ikinci kontrol sonucunda; eksikliklerin giderilmesi icin yapilan is ve islemler ile is ekipmaninin
bir sonraki kontrol tarihine kadar guvenle kullanilabilecegi ibaresinin de yer aldigi ikinci bir belge

dUzenlenir.

(6331 Sayili Kanun Madde:30, is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglk Ve Giivenlik Sartlari Y6-
netmeligi Madde:7,Ek-IlI-1.7-1.9)
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18. Topraklama ve Elektrik Tesisati (88 isyerinde 91 tespit)

Isyerinde kullanilan makine ve techizatin gévde guvenlik topraklama élctimleri yapilmamustir. Isye-
rinde dlctlen topraklama degerleri mevzuata uygun degildir. Isyerinde elektrik tesisatinin periyodik
kontrolleri yapiimamistir.

llgili standartlarda aksi belirtiimedigi strece, tesisatlarin periyodik kontrolleri yilda bir yapilir. Elektrik
tesisatl, topraklama tesisati, paratoner tesisati ile akiimdlator ve transformator ve benzeri elektrik ile
ilgili tesisatin periyodik kontrolleri elektrik mihendisleri, elektrik tekniker veya ylksek teknikerleri
tarafindan yapilr.

(is Saghigi ve Giivenligi Kanunu, Madde:30, is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saghk ve Giiven-
lik Sartlari Yonetmeligi Madde:7.3 Ek-III-2.3)

19. Kisisel Koruyucu Donanim (86 isyerinde 90 tespit)

Kimyasal dozajlama hattinda ¢alisanlara kisisel koruyucu donanim verilmemistir. Dokuma makine-
lerinde calisanlarda kulaklik kullanimi saglanmamistir. Sablon yikama kisminda bulunan iscilere kay-
maz is ayakkabisi ve su gecirmez onluk verilmemistir. Toz boya tartim isinde calisan icin kartuslu
maske kullanimi saglanmamistir. Boyahanede calisanlara kaymaz is ayakkabisi temin edilmemistir.

Yonetmeligin 5, 6 ve 7 nci maddelerinde belirtilen kosullari saglayan kisisel koruyucu donanimlar,
Ek-3'te belirtilen islerde ve benzeriislerde, toplu korunma yontemleri ile risklerin 6nlenemedigi veya
tam olarak sinirlandirilamadigr durumlarda kullanilir. Ek-1'de 6rnegi verilen tabloya gore riskler de-
gerlendirilir ve calisanlarin saglik ve gtvenligi ydoninden kisisel koruyucu donanim kullanilmasi ge-
reken durumlar belirlenir. isveren Ek-2'de belirtilen kisisel koruyucu donanimlardan gerekli olanlari
saglar. Calisanlarin bu kisisel koruyucu donanimlari uygun sekilde kullanmalarricin her tirlt onlemi

alr.

(is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kulla-
nilmasi Hakkinda Yonetmelik Madde:8)
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Sekil 4.16 - KKD kullanimini konusunda teftisten sonraki degisiklikleri gdsteren fotograflar

20. Caligma Talimati (79 isyerinde 88 tespit)

Toz boya tartim mutfaklarinda gtvenli calisma talimatnameleri bulunmamaktadir. Depolarda uy-
gunsuz yuk tasima olup gerekli talimatlar asilmamustir. Isyerinde kullanilan makinelerin gtvenlikli
calisma talimatnameleri olusturulup asilmamistir.

Isveren, is ekipmanlari ve bunlarin kullanimina iliskin olarak calisanlarin bilgilendiriimesinde asagida
belirtilen hususlara uymakla yakamludar.

a) Calisanlara, kullandiklari is ekipmanina ve bu is ekipmanin kullanimina iliskin yeterli bilgi
ve uygun olmasi halinde yazili talimat verilir. Bu talimat, imalatgi tarafindan is ekipmaniyla birlikte
verilen kullanim kilavuzu dikkate alinarak hazirlanir. Talimatlar is ekipmaniyla beraber bulundurulur,
Bu bilgiler ve yazili talimatlar en az asagidaki bilgileri icerecek sekilde hazirlanir.

1) Is ekipmaninin kullanim kosullari.
2) Is ekipmaninda 6ngorilen anormal durumlar.
3) Bulunmasi halinde is ekipmaninin dnceki kullanim deneyiminden elde edilen sonuclar.

(2) Calisanlar, kendileri kullanmasalar bile calisma alaninda veya isyerinde bulunan is ekip-
manlarinin kendilerini etkileyebilecek tehlikelerinden ve is ekipmani Gzerinde yapilacak degisiklik-
lerden kaynaklanabilecek tehlikelerden haberdar edilir.

(3) Bu bilgiler ve yazil talimatlarin, basit ve kolay anlasilir bir sekilde olmasi gerekir.
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(is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Madde:30, is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giiven-
lik Sartlari Yonetmeligi Madde:10)

21.Yangindan Korunma Rolesi ( 81 isyerinde 81 tespit)

Depolarda bulunan aydinlatma tertibatinin bagli oldugu panolarda yangindan korunma rélesi yok-
tur. Yangindan korunma rélesi calismamaktadir.

Yapi baglanti kutusuna (ana buat veya kofre) yangin koruma, sayag kolon devrelerine ise hayat ko-
ruma esikli, dizenedi ile birlikte termik manyetik salter veya otomatik sigorta (ayri ayri veya birlikte)
konulmali ve ttim koruma duzenleri arasinda secicilik saglanmalidir. Yapida tek sayac varsa, kofre
tesis edilemez.

Kablo yalitkaninin herhangi bir darbe sonucu zarar gérmesi ya da zamanla eskimesi, kablolardan
gecen asirt akim sonucu yalitkanin isinmasi ve erimesi, yalitkanda bir kagcak akim olusmasi, vb. sebep-
lerle meydana gelebilecek 300 mA kacak akim degeri olusturdugu i1sidan dolayi yangin tehlikesi do-
gurabileceginden, isveren yangin tehlikesinin ytksek oldugu yerlerde yapi baglanti kutusuna (ana
buat veya kofre) yangin koruma esikli (300 mA) koruma cihazlar konuslandiracaktir.

(6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Madde:30, isyeri Bina Ve Eklentilerinde Alinacak
Saglik Ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yénetmelik Madde:5 Ek-I1-6, Elektrik i¢ Tesisleri Yonet-
meligi Madde:18)

22. Kaldirma Araglari Periyodik Kontrolii (75 isyerinde 80 tespit)

Isyerinde bulunan Yik asansorinin/Ceraskalin/Vincin/Forkliftin periyodik kontrolt yaptirlmanmistir.
Dizenlenen raporda belirtilen mevzuata uygunsuzluklarin giderildigine dair belge ibraz edilmemis-
tir.

Standartlarda aksi belirtiimedigi sirece, kaldirma ve iletme ekipmanlari, beyan edilen ytkin en az
1,25 katini, etkili ve glvenli bir sekilde kaldiracak ve askida tutabilecek glicte olur ve bunlarin bu
ylUke dayanikli ve yeterli yUk frenleri bulunur. Bu belirtilen kriterler sakli kalmak kaydi ile bir kisim
kaldirma ve iletme ekipmaninin periyodik kontrol kriterleri ve kontrol streleri Tablo: 2'de belirtilmistir.

(is Saghigi ve Giivenligi Kanunu, Madde:30, is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saghk ve Giiven-
lik Sartlari Yonetmeligi Madde:7.3 Ek-III-2.2)
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23. is Saghgi ve Giivenligi Egitimi (73 isyerinde 77 tespit)

Calisanlara temel is sagligi ve glvenligi egitimi verilmemistir. Calisanlara verilen temel is sagligi ve
gavenligi egitimi ile ilgili sertifika olusturulmamustir.

Isveren, calisanlarin is saghgi ve glvenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim ézellikle; ise basla-
madan once, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni tekno-
loji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir,
gerektiginde ve duzenli araliklarla tekrarlanir.

(is Saghigi ve Giivenligi Kanunu, Madde:17.1)

24. istifleme (62 isyerinde 74 tespit)

Isletme genelinde diizensiz depolama ve istifleme mevcuttur. Yaya yolu Gzerine malzeme istiflemesi
yapllmistir. Depoda malzeme istiflemesi glvenlikli calisma yiksekligini asmustir.

Isveren isyerinin dizenini, saglik ve gtvenlik risklerine yol agmayacak ve calisanlarin islerini rahatca
yapacaklari sekilde saglar.

(is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Madde:30, isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve
Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik Madde:5 /f)

Sekil 4.17 - Istifleme yapilan yerlerin teftisten dénce ve sonraki durumlarini gésteren fotograflar
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25. Kimyasal Maddelerle Glivenli Calisma Egitimi (67 isyerinde 69 tespit)

Isyerinde kimyasallarla calisanlara ozel riskleri iceren kimyasal maddelerle gtvenli calisma egitimi
verilmemistir. Isyerinde calisan iscilere kimyasallarla gtivenli calisma egitimi is glivenligi uzmani tara-
findan verilmemistir. Belgelendirme yapilmamistir.

Isveren, 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayili Calisanlarin Is Saghgr ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelikte belirtilen hususlar sakli kalmak kaydiyla ¢alisanlarin ve temsilcilerin
egitimini ve bilgilendirilmelerini saglar.

(is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Madde:30, Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglk ve Gii-
venlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik Madde:9.1)

26. Ortam Olciimleri (Giiriiltii, Toz, VOC, Aydinlatma) (59 isyerinde 66 tespit)
Isyerinde guraltd, aydinlatma, toz ve VOC ortam olctmleri yapilmamistir.

Isveren, is saghgi ve glivenligi ydninden calisma ortamina ve calisanlarin bu ortamda maruz kaldig
risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6lctim, inceleme ve arastirmalarin yapiimasini saglar.

(is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Madde:10.4)

27. Calisan Temsilcisi (57 isyerinde 57 tespit)

Isyerinde calisan temsilcisi yoktur. Isyerinde yeterli sayida calisan temsilcisi yoktur. Isyerinde calisan
temsilcisinin secim tutanaklari/atama yazisi yoktur.

Isveren:; isyerinin degisik bolimlerindeki riskler ve calisan sayilarini géz éniinde bulundurarak den-
geli dagiima 6zen gostermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak secim veya secimle belirlene-
medigi durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda calisan temsilcisini gérevlendirir:

a) Iki ile elli arasinda calisani bulunan isyerlerinde bir.

b) Ellibir ile yUz arasinda calisani bulunan isyerlerinde iki.

C) Yuzbir ile besyUz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde Gg.
¢) BesyUzbir ile bin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde dort.
d) Binbir ile ikibin arasinda calisani bulunan isyerlerinde bes.
e) Ikibinbir ve Uzeri calisani bulunan isyerlerinde alti.

(is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Madde:20.1)
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28. Acil Durdurma Butonu ve Teli (53 isyerinde 55 tespit)

Makine Uzerinde acil durdurma butonu/teli yoktur. Makine Gzerindeki acil durdurma butonu/teli
kolay ulasilabilir yerde degildir.

Is ekipmaninin tehlikesi ve normal durma stiresinin gerektirmesi halinde is ekipmaninda acil durdur-
ma sistemi bulunur.

(is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Madde:30, is EKipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giiven-
lik Sartlari Yonetmeligi Madde:6 ,Ek-1/2.4)

Sekil 4.18 - Acil durdurma mekanizmalari konusunda isyerlerinde yapilan diizenlemeleri gésteren fotograflar

29. Kimyasal ilave Tank Kapaklari (50 isyerinde 50 tespit)
Kumas boyama makinelerinin yaninda bulunan kimyasal ilave tanklarinin kapaklari agiktadir.

BUtUn is ekipmanlari, ekipmanin asiri ismmasi veya yanmasina veya ekipmandan gaz, toz, sivi, buhar
veya Uretilen, kullanilan veya depolanan diger maddelerin yayilmasi riskine karsi calisanlarin korun-
masina uygun olur.

(6331 Sayili is Saghdi ve Giivenligi Kanunu Madde:30, is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik
ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi Madde:6 Ek-1-2.17)
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Sekil 4.19 - Tank kapaklarinin teftisten dnce ve sonraki durumlarini gésteren fotograflar

30. Yaya ve Arac Yollari isaretlemesi (46 isyerinde 47 tespit)

Depo kisminda uygun kacis yollari ve koridorlar olusturulmamistir. Isletme genelinde, depolarda ve
forkliftin kullanildigi yerlerde yaya yollari olusturulmamistir.

Arac gegcis yollarr ile kapilar, yaya gecis yollari, koridorlar ve merdivenler arasinda yeterli mesafe bu-
lunmasi saglanir. Calisma mahallerinde yapilan is, kullanilan makine ve malzeme géz éntine alinarak,
calisanlarin korunmasi amaciyla arag gecis yollari acik¢a isaretlenir.

(is Saghgr ve Giivenligi Kanunu Madde:30, isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve
Giivenlik Madde:5,Ek-1/38)
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Sekil 4.20 - Yaya ve arag yollarinin teftisten énce ve sonraki durumlarini gésteren fotograflar

31.Yangin Sondiirme Ekipleri (43 isyerinde 43 tespit)

Isyerinde yangin séndirme ekibi olusturulmamustir. Isyerinde yeterli sayida yangin sondirme destek

elemani mevcut degildir.

isveren; acil durumlarla miicadele icin isyerinin bly(kligi ve tasidig 6zel tehlikeler, yapilan isin ni-
teligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; dnleme, koruma, tahliye, yangin-
la micadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli
sayida kisiyi gorevlendirir, arag ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlari yaptirir ve ekiplerin her
zaman hazir bulunmalarini saglar.

(is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, Madde:11.c)
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32. Diger Periyodik Saglik Tetkikleri (Odyo, SFT, Akciger Testi) (25 isyerinde 43 tespit)

Isyerinde calisanlarin odyo test raporlari yoktur. Isyerinde calisanlarin akciger grafileri cekilmemistir.
Isyerinde calisanlarin solunum fonksiyon testleri yoktur. Saglik tetkikleri sonucu saglik sikintisi gozle-
nen calisanlarin hastaneye sevki saglanmamistir.

Calisanlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik muayenesi ile ge-
rekli tetkiklerin sonuglarini EK-2'de verilen 6érnege uygun olarak dizenlemek ve isyerinde muhafaza
etmek.

(is Saghg ve Giivenligi Kanunu, Madde:30, isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik Madde:9.2.c.4)

33. Ram Bacasi Sondiirme Sistemleri (43 isyerinde 43 tespit)

Ram bacalarinda yangina karsi acil sénddrme sistemi yapilmamistir. Séndirme sistemi tahsis edilen
ramozlerde buhar vanalarina ulasim kolay degildir.

Galisanlan etkileyebilecek yangin ¢ikma tehlikesi olan is ekipmaninin kendisinin veya yedekte ta-
sidigr ekipmanin kullanildigr yerin hemen yakininda yangin sondirme cihazlar bulunmuyorsa, bu
ekipmanlarda yeterli yangin sondtrme cihazlari bulunur.

(is Saghig ve Giivenligi Kanunu Madde:30, is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giiven-
lik Sartlari Yonetmeligi Madde:6 ,Ek-1 /3.1.5-¢)

Sekil 4.21 - Teftislerden sonra séndirme sistemleri konusunda isyerlerinde yapilan dizenlemeleri gésteren fotograflar
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34. Acil Durum Eylem Plani (42 isyerinde 42 tespit)

Isyerinde acil durum eylem plani olusturulmamistir. Isyerinde olusturulan acil durum eylem plani
calisanlarin gérebilecegi bir yerde ilan edilmemistir. Isyerinde olusturulan acil durum eylem plani
yonetmelige uygun sekilde dokiimante edilmemistir.

Isveren; acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Gzere gerekli 6lctim ve degerlendirmeleri
yapar, acil durum planlarini hazirlar.

(is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Madde:11.b)

35. Sosyal Tesisler (31 isyerinde 35 tespit)

Calisanlarin soyunma odalarinda tabure bulunmamaktadir. Kazan dairesi yaninda ve dogalgaz da-
grum istasyonunun yaninda ¢alisanlar icin soyunma alani vardir. Soyunma odasinda dolap yoktur.
Calisanlarin dus alabilecekleri bir yer yoktur.

Is elbisesi giyme zorunlulugu olan calisanlar icin, yeterli blytklikte, uygun aydinlatma, havalan-
dirma, termal konfor ve hijyen sartlarini haiz, kadin ve erkek calisanlar icin ayri ayr soyunma yerleri
saglanir. Calisanlarin soyunma yerleri disindaki yerlerde giysilerini degistirmelerine izin verilmez. So-
yunma yerlerinin kolayca ulasilabilir ve yeterli kapasitede olmasi ve buralarda yeterli sayida oturma
yeri bulunmasi saglanir.

Soyunma odalarinda her calisan icin calisma saatleri icinde giysilerini koyabilecekleri yeterli buyuk-
lGkte kilitli dolaplar bulundurulur. Nemli, tozlu, kirli, tehlikeli maddeler ile calisilan yerlerde ve benzeri
islerde is elbiseleri ile harici elbiselerin ayri yerlerde saklanabilmesi icin yan yana iki bolmeli veya iki
ayri elbise dolabi saglanir. Soyunma yeri gerekmeyen isyerlerinde calisanlarin elbiselerini koyabile-
cekleri uygun bir yer ayrilir.

Yapilan isin veya saglikla ilgili nedenlerin gerektirmesi halinde veya calisanlarin yikanmalarinin te-
mizlenmelerinin gerektigi her durumda, kadin ve erkek calisanlar icin ayri ayri sicak ve soguk akarsu-
yu bulunan uygun yikanma yerleri ve duslar tesis edilir. Duslar, calisanlarin rahatca yikanabilecekleri
genislikte, disaridan icerisi gorinmeyecek, uygun havalandirma, aydinlatma, termal konfor ve hijyen
sartlari saglanacak sekilde yapllir.

Duslar ve lavabolarin her zaman calisanlarin kullanimina hazir halde olmasi saglanir, buralarda gerek-
li temizlik malzemeleri bulundurulur. Dus veya lavabolarin soyunma yerlerinden ayri yerlerde bulun-
masI durumunda, dus ve lavabolar ile soyunma yerleri arasinda kolay baglanti saglanir.

Dus tesisi gerektirmeyen islerde, ¢alisma yerlerinin ve soyunma odalarinin yakininda, gerekiyorsa
akar sicak suyu da olan, lavabolar bulunur. Lavabolar erkek ve kadin calisanlar icin ayri ayri yapilr.
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(6331 Sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanunu Madde: 30, isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik Madde:5,Ek-1-50-54)

36. ilkyardim Egitimi (34 isyerinde 34 tespit)

Galisanlara ilkyardim egitimi verilmemistir. Yeterli sayida ¢alisanin ilkyardim sertifikasi mevcut degil-
dir.

Isveren; acil durumlarla micadele icin isyerinin blyUkligu ve tasidig dzel tehlikeler, yapilan isin nite-
ligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; dnleme, koruma, tahliye, yanginla
mucadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli
sayida kisiyi gorevlendirir, arag ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlari yaptirir ve ekiplerin her
zaman hazir bulunmalarini saglar.

(Is Saghg ve Guvenligi Kanunu, Madde:11.c)

37. Levent Onlerine Takoz (30 isyerinde 30 tespit)
Levent dnlerinde istemsiz hareketi engelleyen takozlar mevcut degildir.

Calisanlarin sagligr ve guvenligi acisindan gerekiyorsa, is ekipmani ve parcalari uygun yontemlerle
sabitlenir.

(is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Madde:30, is EkKipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giiven-
lik Sartlari Yonetmeligi Madde:6,Ek-1/2.6)

Sekil 4.21 - Teftislerden sonra levent dnlerine konulan takozu gosteren fotograflar
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38. Periyodik Saglik Raporlari (27 isyerinde 28 tespit)

Calisanlarin periyodik saglik raporlari olusturulmamistir. Periyodik saglik raporlarinin mevzuatta 6n
gorilen stresi dolmustur. Saglik raporlari isyeri hekimi tarafindan dtzenlenmemistir.

isveren;

a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve gtvenlik risklerini dikkate alarak saglik gozetimi-
ne tabi tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin yapiimasini saglamak zorundadir:
1) Ise girislerinde.
2) Is degisikliginde.

3) Is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise do-
nUslerinde talep etmeleri halinde.

4) Isin devami stresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére Bakanlikca belirle-
nen duzenli araliklarla.

(is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Madde:15.1)

39. KKD Zimmet Tutanagi (28 isyerinde 28 tespit)

Isyerinde dagrtilan kisisel koruyucu donanimlar icin zimmet tutanadi olusturulmamistir. Olusturulan
zimmet tutanaklarinda iscilerin imzasi/tarih mevcut degildir.

Isveren, iscilerin kisisel koruyucu donanimlar uygun sekilde kullanmalari icin her tirlt énlemi ala-
caktir. Iscilere verilen kisisel koruyucu donanimlar her zaman etkili sekilde calisir durumda olacak,
temizlik ve bakimi yapilacak ve gerektiginde yenileri ile degistirilecektir. Iscilere verilen malzemelerin
verildigini belirten belge duzenlenerek gerektiginde ilgililere gostermek tzere iscilerin 6zIUk dosya-
sinda saklanacaktir.

Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve givenligini saglamakla yikimli olup bu cercevede;

a) Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirlU tedbirin alinmasi, organizasyo-
nun yapllmasi, gerekli arag ve gereclerin saglanmasi, saglk ve gtivenlik tedbirlerinin degisen sartlara
uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin calismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saghgi ve glvenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve uygun-
suzluklarin giderilmesini saglar.

(6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Madde:4/1-a)
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40. is Giivenligi Uzmani ve isyeri Hekimi (79 isyerinde 79 tespit)

Is GUvenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi yoktur. Isyeri hekimi ve is glvenligi uzmaninin is sdzlesmeleri
ibraz edilmemistir. Is Glvenligi Uzmani ve Isyeri Hekiminin is sdzlesmesi belgeleri bakanlik¢a onay-
lanmamistir. Isyerinde yeterli sayida Is Glvenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi yoktur.

Mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik calismalari da kapsayacak, is sag-
lig1 ve glvenligi hizmetlerinin sunulmasi icin isveren; calisanlari arasindan is gvenligi uzmani, isyeri
hekimi ve diger saglik personeli géreviendirir.

(is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Madde:6.a)

41. Ergonomik Riskler (Yiik Tagima, Sandalye...) (23 isyerinde 24 tespit)

Konfeksiyon bolimunde oturarak calisanlar icin ergonomik sandalye yoktur. Dokuma boltimne ya-
kin alanda calisanlarin gurdlttden tecrit edilmesi saglanmamustir. Depo kisminda dogru tasima ve
yUk kaldirma ile ilgili uyarr levhalari mevcut degildir.

Asgari saglik ve glvenlik gereklerinin uygulanmasinda, ¢alisanlarin is ekipmani kullanimi sirasindaki
durus pozisyonlari ve calisma sekilleri ile ergonomi prensipleri isverence tam olarak dikkate alinir.

(6331 Sayili Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglk Ve Gu-
venlik Sartlar Yonetmeligi Madde:9)

Isveren, yikin elle tasinmasinin kacinilmaz oldugu durumlarda;

a) Isin mimkiin oldugu kadar saglik ve guvenlik sartlarina uygun yapilabilmesi icin isyerinde gerekli
dizenlemeleri yapar.

b) Yapilan isteki saglik ve guvenlik kosullarini degerlendirirken Ek-1"de yer alan hususlari ve yiklerin
ozelliklerini de g6z 6ntinde bulundurur.

c) Ozellikle calisanlarin sirt ve bel incinme risklerini dnlemek veya azaltmak icin,  Ek-1de yer alan
hususlar dogrultusunda calisma ortaminin 6zellikleri ve yapilan isin gereklerine uygun 6nlemleri alir.

(6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde: 30, Elle Tagima isleri Yonetmeligi Mad-
de:6)
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Sekil 4.23 —Teftislerden sonra isyerlerinde yapilan ergonomik diizenlemeleri gésteren fotograflar

42.is Saghgi ve Giivenligi Birimi (17 isyerinde 22 Tespit)

Isyeri hekimi icin uygun oda tahsis edilmemistir. Doktor odasini isaret edecek bir levha bulunma-
maktadir. Doktor odasinda uygun paravan, yeterli alet ve ila¢ bulunmamaktadir. Isyeri hekimi oda-
sinda lavabo mevcut degildir.

Is saghgr ve glvenligi hizmetlerinin ydratilmesi amaciyla isveren tarafindan isyerlerinde kurulacak
olan is saghgi ve guvenligi birimlerinde asagidaki sartlar saglanir.

a) ISGB, is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin yaritdlmesine ve calisan personel sayisina uygun bu-
yUkltkte bir yerde kurulur. Bu birimin asil isin yaratdldigu mekanda ve giris katta kurulmasi esastir.
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b) Bu birimlerde sekizer metrekareden az olmamak Uzere bir is glvenligi uzmani odasi ile isyeri heki-
mi tarafindan kullaniimak tzere bir muayene odasi ve 12 metrekareden az olmamak tzere bir ilkyar-
dim ve acil midahale odasi bulunur. Tam zamanli gérevlendirilecek her isyeri hekimi ve is givenligi
uzmani icin ayni sartlarda ayri birer oda tahsis edilir.

c) ISGB'ler Ek-1'de belirtilen arac ve gerecler ile donatilir ve isyerinde calisanlarin acil durumlarda en
yakin saglik birimine ulastirnimasini saglamak Uzere uygun arag bulundurulur.

ISGB'nin boltimleri ayni alanda bulunur ve bu alan calisanlar tarafindan kolaylikla gérilebilecek se-
kilde isaretlenir.

(6331 Sayih is Saghg: ve Giivenligi Kanunu Madde:30, is Saghigi Ve Giivenligi Hizmetleri Y6-
netmeligi Madde:10)

Sekil 4.24 - Teftislerden sonra ISGB konusunda isyerlerinde yapilan dizenlemeleri gésteren fotograflar

43. is Saghgi ve Giivenligi Kurulu (20 isyerinde 21 tespit)

Isyerinde is saghgi ve guvenligi kurulu olusturulmamistir. Isyerinde is saghgi ve glvenligi kurulu Gye-
leri uygun yontemle atanmarmistir/secilmemistir. ISG kurul Gyelerinin gérevlendirme yazilar mevcut
degildir.

Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alti aydan fazla stren strekli islerin yapildigi isyerlerinde
isveren, is saghgi ve gtvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak tzere kurul olusturur. Isveren, is sagligi
ve guvenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

(is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Madde:22.1)
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44, Onayh Defter (21 isyerinde 21 tespit)

Isyerinde onayli defter yoktur. Isyerinde onayli defter kullanilmaya baslanmamustir. Onayli defterde
isverenin imzasi mevcut degildir.

Is gtvenligi uzmani, gérevlendirildigi isyerinde yapilan calismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile 9
uncu maddede belirtilen hususlara ait faaliyetlerini, isyeri hekimi ile birlikte yapilan calismalari ve
gerekli gorduga diger hususlari onayli deftere yazar.

(Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu, Madde:30, Is Guvenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik, Madde:11)

45. Zemin ve Drenaj (17 isyerinde 20 tespit)

Boyahanede drenaj kanallari olusturulmamistir. Isletme genelinde bulunan drenaj kanallarinin Gzeri
aciktadur.

Isyerlerinde atik ve birikinti sularin aktigi ve toplandigi yerler, 6zel veya genel bir kanalizasyona veya
fosseptige baglanir ve uygun bir kapak ile 6rttlur, bu yerlerin ¢alisilan mahalden yeteri kadar uzakta
bulunmasi saglanir. Atik su kanalizasyon kotunun kurtarmadigi durumlarda ise cebri olarak drenaj
yapilarak tasmanin énlenmesi saglanmalidir.

(is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Madde:30, isyeri Bina ve Eklentilerin de Alinacak Saglk ve
Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik Madde:5,Ek-1/57)

Sekil 4.25 - Drenaj kanallarinin teftisten 6nce ve sonraki durumlarini gosteren fotograflar
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Sekil 4.26 - Zeminin teftisten dnce ve sonraki durumlarini gdsteren fotograflar
46.Toz Boya Depolama (16 isyerinde 17 tespit)
Toz boya mutfaginda bulunan boyalar kapali kutu icerisinde degildir.

Tehlikeli kimyasal maddelerin, atik ve artiklarin isyerinde en uygun sekilde islenmesi, kullaniimasi,
tasinmasi ve depolanmasi icin gerekli dizenlemeler yapilir.

(is Saghgr ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Gii-
venlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik Madde:7/f)

Sekil 4.27 - Toz boyalarin depolandigi yerlerin teftisten dnce ve sonraki durumlarini gésteren fotograflar
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47.is Saghgi ve Giivenligi Kurul Defteri (16 isyerinde 16 tespit)

Isyerinde is saghgi ve guvenligi kurul defteri yoktur. Is saghigi ve gtvenligi kurul defterinde kurul Gye-
lerinin imzasi mevcut degildir. Kurul mevzuatta belirlenen surelere uygun olarak toplanmamaktadir.

Her toplantida, gorusutlen konularla ilgili alinan kararlari iceren bir tutanak dtzenlenir. Tutanak, top-
lantiya katilan baskan ve Gyeler tarafindan imzalanir. Imza altina alinan kararlar herhangi bir isleme
gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. Imzali tutanak ve kararlar sirasiyla ¢zel dosyasinda sak-

lanir.

(is Saghg: ve Giivenligi Kanunu, Madde:30, is Saghigi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénet-
melik, Madde:9)

48. Akii Sarj Alani (13 isyerinde 14 tespit)

Isyerinde bulunan aku sarj alaninda havalandirma yoktur. Ak sarj alaninda uyari levhalar mevcut
degildir. AkU sarj alaninda asit sicramasina karsl goéz dusu yoktur. Akl sarj alaninda asitle temasi en-
gelleyecek kisisel koruyucu donanim verilmemistir.

Kursun - asitli akimUlator odalari kuru havall, serin, sarsintisiz olmali ve olabildigince sicaklik degis-
melerinin etkisinden uzak bulundurulmalidir. Akimalatorler cok yiksek ya da alcak ortam sicaklikla-
rina karsi korunmalidir.

Kursun - asitli akimulator odalarr olabildigince don tehlikesinden uzak olmali, 1sitma geregi duyul-
mamalidir. Kursun - asitli akimUlatér odalar hi¢ bir sekilde acik ates ya da kizarmis cisimlerle isitil-

mamalidir.

Kursun - asitli akimalator birimlerinin birbirinden farkli bicimde 1sinmalari da dnlenmelidir. Disaridan
kolayca ulasilabilen, drnegin insanlarin gelip gectigi yollara agik olan akiimilatér odalarinin pencere-
leri sik 6rgulU tel kafes ya da telli camla korunmalidr.

Kursun - asitli akimulatér odalarinda kapilar ve pencereler disarlya dogru acilmalidir. Kapilar, pence-
re cerceveleri, duvarlar, tavanlar akimulator yerlestirilen déseme ve duzltkler elektrolit etkisine karsi
dayanikli olmalidir. Gerektiginde bu etkiye karsi koruyucu boyalar kullanilmalidr.

Kursun - asitli akimdalator odalarindaki elektrik tesisleri icin nemli ve benzeri yerlere iliskin iletken,
kablo ve elektrik isletme gerecleri kullaniimalidir. Bu yerlerde akkor telli lamba ve su gecirmez tip
armatur kullaniimali, kivilcim yapabilen kollektorlt vantilatorler kullanilmamalidir.

Anahtar, priz vb. gibi isletme sirasinda alevlenmeye sebep olabilecek, kivilcim ¢ikaran elektrik araclari
akdmulator odalarinin disarisina konulmalidir.
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Kursun - asitli akimulatér odalarinda amonyak gibi zararl gazlar bulundurulmamalidir.

Kursun - asitli akiimulator bataryasi icin gerekli gereclerin konacagi bitisik bir bélme olmali ve burada
lavabo bulunmalidr.

AktUmulatorlerin bulundugu yerler tercihen dogal havalandirmanin yeterli olabilecedi bicimde ya-
piimalidir.

Pencere, kapi vb. ile havalandirma icin gerekli hava saglanamazsa, akimdulator tesislerinin biyUklU-
gune gore kivilcim yapmayan vantilatér, havalandirma borulari ya da kanallari vb. gibi yapay hava-
landirma duzenleri kullaniimalidir. Bu boru ve kanallar elektrolit etkisine karsi dayanikli olmali, du-
man bacalarina ya da atesli (ocak, vb.) yerlere acik olmamalidir.

(6331 Sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanunu Madde: 30, isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglk ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik Madde:5,Ek-I-6, Elektrik Kuvvetli Akim Te-
sisleri Yonetmeligi Madde:31)

Sekil 4.28 - Aku sarj alaninin teftisten dnce ve sonraki durumunu gosteren fotograflar
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V. BOLUM: SONUC

Bursada “Tekstil Sektérinde” gerceklestirilen risk esasl programli teftis kapsaminda 252 isyeri teftis
edilmistir. Teftisler boyunca cezalandirmaktan cok is saghgr ve giivenligi konusunda isverenleri ve
calisanlari bilinglendirmek, 6331 Sayili Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu ve bu kanuna bagli mevzuatin
isyerlerinde uygulanmasina rehberlik etmek 6n planda tutulmustur. Bu yapici yaklasimlarin katkisiy-
la mevzuata aykiriliklarin tespit edildigi 250 isyerinin 243'Unde tespit edilen mevzuata aykiriliklarin
ikinci asamada yapilan teftiste giderildigi tespit edilmis olup %97,2 oraninda dnemli bir basari elde
edilmistir. Bunun yaninda tespit edilen mevzuata aykiriliklari gidermeyen 7 isyeri hakkinda da top-
lam 53.900 TL idari para cezasi uygulanmistrr.

Teftisler sirasinda en cok tespit edilen mevzuata aykirilik, doner ve hareketli aksamlarin koruyucula-
rinin olmamasi veya uygun olmamasidir. Yapilan teftisler neticesinde kayis-kasnak sistemi, disli sis-
temleri ve silindir ciftleri gibi hareketli parcalara, uygun koruyucu kapak, lama vb. mekanik koruyucu
tertibatin yapilmasi, devere gibi ¢zel risk tasiyan hareketli parcalara ise fotosel taktirilarak gtvenli
hale getirilmesi saglanmistir. Ayrica bazi makinelerde eksik olan ya da calismayan acil durdurma
sistemleri faal hale getirilmistir.

Isletmelerde tespit edilen diger mevzuata aykinliklar ise 6zetle, yangina karsi yeterli miicadele ekip-
mani bulunmamasi, yangin ekipmanlarinin dnlerine malzeme istifi yapilmasi, bu ekipmanlarin
periyodik kontrolinin, alarm ve tahliye denemelerinin yapilmamasidir. Teftis yapilan isyerlerinde
bu aykiriliklar giderilmis ayrica gereken isyerlerine yangin detektérlerinin ve yangindan korunma
rolelerinin takilmasi saglanmistir. Bu hususlar dikkate alinarak isyerlerinde iyilestirmeler yaptiriimis
olup, bazi isyerlerinde elektrik tesisatinin yapisi nedeniyle ciddi problemlerle karsilasiimistir. Elektrik
tesisatinda notrin topraklanmasi nedeniyle, kacak akim koruma ve yangindan korunma rélelerinin
montaji mUmkin olmamis ve bu isyerlerinde tesisatta yaptirilan dizenlemeler ile rolelerin takilmasi
saglanmistr.

Yangin, deprem vs. acil durumlarda blyUk 6nem kazanan acil ¢ikis yollari ve kapilarinda da 6nemli
eksikliler tespit edilerek, 6zellikle cikis kapisi yetersiz olan isyerlerine yeni kapilarin acilmasi, iceri aci-
lan mevcut kapilarin disarlya dogru kolay bir sekilde acilmasi ve kapali bulunan acil ¢ikis yollarinin
acilarak uygun sekilde isaretlenmesi saglanmistir.

111 isletme ile yil icerisin en cok teftis edilen isletme tlrl olan boyahanelerde ise daha ¢ok kimyasal
riskler on plana ¢cikmaktadir. Yapilan teftislerle, kimyasallarin uygun depo alanlarinda siniflandirilarak
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depolanmasi, tasma, sizinti vs. durumlar icin dnlem alinmasi, kullanildigi ve depolandidi yerlere ge-
reken talimat ve uyari levhalarinin asilmasi saglanmistir.

Teftisler sirasinda karsilasilan problemlerden biri de malzeme giivenlik bilgi formlarinin yabanci dilde
olmasi nedeniyle calisanlar tarafindan anlasilamamasidir. Ayrica, isyerlerinde kuvvetli bir oksidant
olan hidrojen peroksitin; kuvvetli asitler ve bazlarin yakininda depolandigdi, yangin riskini arttirdigi ve
bununla ilgili dnlem alinmadigi tespit edilmistir. Kimyasal madde buharlarinin ortama yayilmamasi
icin boya jetlerinde ilave tanklarina kapak yapilmasi saglanmistir.

Ortam havasi uygun olmayan bircok isletmede uygun havalandirma sistemleri kurulmasi saglan-
mistir. Ancak isletme icerisinde havalandirma ile ilgili bazi sorunlarla karsilasiimistir. Bunlardan biri;
kis déneminde, havalandirma sistemi ile beslenen temiz havanin ortam havasindan soguk olmasi
sebebiyle termal konfor sartlarinin kotilesmesi ve bu durumun calisanlar olumsuz etkilemesidir.
Diger bir sorun ise boyahanelerde yapilan islemler ve kullanilan makinelerden kaynakli olarak artan
ortam sicakliklari, yaz doneminde hava sicakligi sebebiyle daha da rahatsiz edici boyutlara ulagsmakta
ve saglikli ve glvenli calismayr engellemektedir. Karsilasilan diger bir sorunsa, olusan hava akimlari-
nin insan saghgini tehdit edecek diizeye ulasmasi ve olusan turbulanslarin ¢éken tozlar tekrar ha-
valandirmasidir. Bu sorunlarin ¢c6zimu icin yapilan arastirmalar neticesinde; emis sistemlerinin tozlu
ortamlarda, kaynak civarinda alt kisimlardan yapilmasinin uygun olacadi tespit edilmistir. Temiz hava
beslemesinin ise calisanlarin dogrudan hava akimina maruz kalmayacaklari sekilde yapilarak, hava
akim hizinin azaltilabilmesi icin havalandirmanin genis kesitlerle tasarlanmasinin ¢c6zim olabilecegi
tespit edilmistir.

Kimyasallarin zararl etkilerine karsi kullanilan kisisel koruyucu donanimlarin standartlara uygun olup
olmadigr kontrol edilerek standartlara uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasi saglanmis-
tir. Acil durumlarda kullanilacak géz ve boy duslar eksik olan isletmelerde yeni gbz ve boy duslarinin
alinarak takilmasi saglanmistir. Isyerlerinde géz ve vicut duslarinin konumlandinldigr yerlerin ya-
kininda suyla tepkimeye girebilecek tehlikeli kimyasallarin (Hidrosulfit ve kuvvetli asit gibi) bulun-
durulmasi ve bu sisteme su baglantisinin yapilmamasi karsilasilan énemli problemlerdendir. Ayrica
kimyasallarin elle tasinmasini ortadan kaldiran, verimi ve kaliteyi arttiran otomatik dozajlama sistemi
konusunda, kimyasal sicrama gibi olaylarl azaltacagi icin bitdn isletmeler bu konuda bilgilendiril-
mistir.

Teftisler esnasinda, basincli kaplarin periyodik kontrollerinin Uretimi aksatacagdi gerekgesiyle hidros-
tatik basing testi yapiimadan gerceklestirildigi ayrica dizenlenen bazi raporlarda test kosullarinin be-
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lirtilmedigi gorulmstar. Diger bir sorunsa, kompresorlerin hava tanklari, buhar kazanlar gibi basingli
kaplarin isletme ortaminda bulunmasidir. Bu durum bir patlama olmasi halinde parcalara ayrilarak
sarapnel etkisi yaratma tehlikesi dogurmaktadir. Bu tehlikeyi bertaraf etmek icin basinch kaplarin
calisanlarin bulunmadigi ortamlarda ve patlamaya dayanikl bélmelerde tecrit edilmesi saglanmistir.

Teftis kapsaminda gidilen isyerlerinde, 6331 sayili Is Sagligi ve Glvenli Kanunu'yla biytk 6nem kaza-
nan risk analizleri ve acil durum eylem planlari incelenmis, 6zellikle risk analizlerinin mevzuata uygun
kisilerce ve isyerinde bulunan buttn riskleri icerecek sekilde, acil durum eylem planlarinin da isyer-
lerindeki buatln acil durumlari kapsayacak sekilde yapilmasi saglanarak her isyeri icin ayni standart
bilgileri iceren matbu bir evrak olarak gortlmesinin dntine gecilmeye calisiimistir.

Iplik, biikiim ve dokuma isletmelerinde glriilti sorunu ayri bir &nem arz etmektedir. Bu isletmelerde
gUrultayu yeterli derecede dusurecek uygun kulakliklarin verilerek diizenli olarak kullanilmasi ve bu
koruyucularin dizenli olarak kullaniminin isveren tarafindan denetlenmesinin Gzerinde 6zellikle du-
rulmustur. Isverenlerin yaptirmis oldugu bazi ic ortam gurdlti 6lcimu sonuclarinda élcimi yapan
ve raporlari hazirlayan kisilerin yetersiz olmasindan dolayi sinir degerler yanlis yorumlanmustir. Ayni
sektorde makine ve ekipmanlarin benzer oldugu isletmelerde yapilan 6lctim degerleri arasinda bu-
yuk farkliliklar oldugu tespit edilmistir. Olctim degerlerinin distk olarak tespit edildigi isletmelerde
6lcim sirasinda bazi makine ve ekipmanlarin calistirilmayarak, 6lcimun gurtltd kaynagindan uzakta
veya sonu¢ degerleri Gzerinde dizenleme yapilarak 6lcim degerlerinin sinir degerin altinda ¢ikmasi
saglanarak isverenin yasal yuktmlultklerinden kurtulmasina sebep olmustur. Bu ¢alisanlarin gurtl-
tlye maruz kalmayacagi bolimlerde calistirilmasi zorunlulugu isverene belirtilmis ancak sektorin
calisma sartlari ve calisanlarin mesleki tecribesi g6z 6ntinde bulunduruldugunda bu zorunlulugun
uygulanabilirliginde problemler yasanmistir.

Yukarida Gzetle teftisler neticesinde, isyerlerinde kaldirma araclarinin ve basincl kaplarin yapilma-
si gereken periyodik kontrollerinin mevzuata uygun yetkili kisi ve yontemlerle yapiimasi, bu kont-
rol raporlarinda belirtilen eksikliklerin giderilmesi, elektrik topraklama tesisati 6l¢ctimlerinin makine
bazinda detayli olarak yapilmasi, gerek elektrik ¢carpiimalari gerekse yangina karsi koruma saglayan
rolelerin takilmasi, elektrik panolarinin uygun sekilde yalitilmasi, diismeye sebep olabilecek tehlikeli
bolgelere uygun korkuluklarin yapilmasi, eksik olan isyerlerinde genel is sagligi ve glvenligi egitim-
lerinin ve kimyasallarla givenli calisma egitimlerinin verilmesi, Is Saghgr ve Guvenligi Genel Madr-
liglnde onayl bulunmayan is gtvenligi uzmanlarinin ve hekimlerinin onaylarinin alinmasini, yeterli
sayida calisan temsilcilerinin secilmesi, gereken yerlere gaz dedektorlerinin takilmasi, eksik olan ope-
rator belgelerinin tamamlatiimasi vb. bircok hususta iyilestirmeler saglanmustir.
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Programli teftislerde karsilasilan yapisal sorunlar ve bu sorunlara iliskin 6neriler asagida be-
lirtilmektedir.

Makine ve ekipmanlardan kaynaklanan glvenlik problemlerinin basinda makine ve ekipmanlarin
standartlara uygun olmamasi veya gerekli koruyucu donanimlarinin bulunmamasi gelmektedir. Tef-
tisler sirasinda isverenler, isletmelerinde sahip olduklar makine ve ekipmanlarinda CE isaretinin mev-
cut olmasina ragmen gerekli gtvenlik dnlemlerini tasimadigi gerekgesiyle problem yasamaktadir. CE
isareti, Urnlerin, insan, can ve mal guvenligi, bitki ve hayvan varligi ile cevreye zarar vermeyecegini,
diger bir ifadeyle Grintn givenli bir Grin oldugunu gdsteren bir isarettir. Burada bazi makinelerde
guvenlik donanimlari olmamasina ragmen CE belgesinin olmasi bu belgeyi almakla ilgili mevcut bir
zaafi ortaya koymaktadir. Urtinlerin CE belgesi alma prosedurleri makine emniyeti ydninden daha
ayrintili incelenmeli ve bu gerekleri yerine getirmeyen firmalara bu belgenin verilmemesi saglan-
malidir. Halen CE sertifikasyonuna sahip olmayan ve is glvenligi donanimlari bulunmayan makine
ekipmanin Uretiminin devam ettigi bilinmektedir. CE sertifikasyonu olan bazi ekipmanlarin da is gu-
venligi donanimlarinin bulunmadigi veya mevzuata uygun olmadigi belirlenmistir. Makine ekipman
Uretimi esnasinda is glvenligi donanimlarinin uygunlugu kaynaginda saglanmadigr middetge, tim
isyerlerinin teftis kapsamina alinmasi mtmkdn olmadigindan, is kazalarinin da énlenmesi mtmkdn
degildir. Ayrica yurt disindan ithal edilen CE sertifikali makine ve ekipmanlarin is givenligi dona-
nimlarinin kontrolt de yapilamamaktadir. Bu sebeple makine Uretim asamasinda, yurt disindan ithal
edilen makine ve ekipmanlarin is givenligi mevzuatina uygunlugunun Bakanhgimiz ve Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi tarafindan kontrolinin saglanmasi icin ortak calisma ile yasal dizenlemenin
yapilmasi gerekmektedir.

Isverenler Turkiye'deki tekstil sektorinin gelecedi konusunda kuskulu olduklarindan, bu sektére faz-
la yatinm yapmak konusunda cekimser kalmaktadir. Dokuma tretimi yapmak Uzere ise baslayan bir
firmanin, piyasada rekabet sartlarinda yer bulabilmek ve yeni pazarlar olusturabilmek amaciyla bo-
yahane, konfeksiyon gibi baska is alanlarina girmek istemesi, yeni makinelerin tretim parkuruna ek-
lenmesiyle ayni hacimdeki isyeri binasinin alan, genislik, tavan ytksekligi, makina yerlesimi agisindan
yetersiz kalmasina sebep olmakla birlikte, buhar kazani, kimyasal tanklari, kompresor hava tanki gibi
tehlike arz eden malzeme ve ekipmanlarin calisanlardan tecrit edilememesi ile sagliksiz ve glvensiz
calisma alanlarinin olusmasina neden olmaktadir.

Isyeri binalarinin yapilacak is dikkate alinarak projelendiriimemesi ve ruhsatlandirimamasi, binalar-
da zamanla hava hacminin ya da riskli alanlar icin glvenli mesafenin azalmasina sebep olmaktadir.
Bu nedenle projelendirme ve ruhsatlandirma isleminde tretim konusu ve metodu sorgulanmali ve
yapilacak ise gore yerlesim plani olusturularak, binanin bu plana uygun insa edilmesi saglanmalidir.
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Bursa ilinin degisik ilce, sanayi bolgeleri, mahallelerinde ve dzellikle yerlesim yerlerinde faaliyet gos-
teren tekstil isyerlerinin, bir sanayi bolgesinde toplanmasinin planli bir sekilde hayata gecirilmesi, be-
lirli sektdrlerin yogun oldugu yerlerde Ihtisas Organize Sanayi Bélgelerinin olusturulmasi, (Ornegin,
Boyahane Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi, Dokuma Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi vb) sektorin is
saghgi ve gtvenligiile fiziki problemlerinin buydk kisminin ¢céztlmesine yardimci olacaktrr.

Teftisler esnasinda isverenler ile yapilan gortsmelerde isverenler; calisanlarin kendilerine kisisel koru-
yucu donanimlar verildigi halde kullanmak istemediklerini, terletme, rahatsiz etme, gerek gérmeme
vb. bahaneler Urettiklerini bildirmislerdir. Bu hususlar calisanlar tarafindan gerek kisisel koruyucu do-
nanimlar gerekse diger bazi dnlemlerin 6nem ve ciddiyetinin kavranmadigini gostermektedir. Top-
lumumuzda dolayisiyla da ¢alisanlarda is saghdi ve givenliginin &neminin anlasiimasi ve icsellesti-
rilebilmesi icin ilkdgretimden baslanarak egitim 6gretim mufredatinin uygun bolimlerine is saghg
ve glvenligi eklenmelidir. Ayrica radyo televizyon ile de bu etki glclendirilerek toplumda guivenlik
kaltirandn yerlesmesi saglanmalidr.

Teftisler sirasinda bazi tekstil boyahanelerinde, sivi ve kati kimyasal ile toz ve sivi boya dozajlama
sistemlerinin kuruldugu gézlemlenmistir. Bu sistemler, bir boyama prosesi stresince istenilen kim-
yasallari, calisanin kimyasala herhangi bir temasi olmadan dogru miktarda dlcerek dogru noktaya
gondermek icin tasarlanmustir. Bu sistemler hem is saghgi ve glvenligi acisindan hem de isletme
icin bircok fayda saglamaktadir. Is saghgi ve givenligi acisindan, calisanin kimyasal maddelerle te-
masini ve boyalardan kaynaklanan tozuma ve kimyasal buharinin etrafa yayilmasini engellediginden
olasi riskleri en aza indirmektedir. Calisanin kimyasal maddelere maruziyetinden kaynaklanabilecek
is kazasl ve meslek hastaliklarinin olusmasina engel olabilecek givenli bir sistemdir. Otomatik dozaj-
lama sistemleri isletmede, calisan inisiyatifinden kaynaklanacak hatalari tamamen ortadan kaldirip
proseslerde standardizasyonu saglayarak maliyet-verimlilik acisindan olumlu gelismeler yaratmakta-
dir. Bu sistemin faydalari dikkate alindiginda, bu sistemin yayginlasmasi icin devlet tarafindan tesvik
edilmesinin ve 6deme kolayliklarinin saglanmasinin uygun olacagdi distintlmektedir.

Ulkemizin ve dzellikle de Bursa'nin en yaygin ve gelismis sektorlerinden biri olan tekstil sektériinde
gerek isverenlerde gerekse calisanlarimizda is sagligi ve gUvenligi kaltGrindn yerlesmesi ve i¢selles-
tirilmesi ile dnlemenin, édemekten daha ucuz olacadi bilincinin konunun bUtdn kesimleri tarafindan
benimsenmesi buna bagli olarak da gerekli teknik ve yonetimsel dnlemlerin alinmasi ile is kazalari
ve meslek hastaliklart &nemli 6lctde azaltilarak daha gtvenli calisma ortamlarinin olusturulmasi he-
deflenmistir.



