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1. BOLUM

GENEL HUKUMLER

Konfederasyonun Adi, Kisa Adi, Merkezi, Adresi

Madde: 1- (1) Konfederasyonun ad: Birlegik Kamu i Kolu Sendikalart Konfederasyonu, kisa adt
Kamu-fs’tir.

(2) Genel Merkez Ankara, adres, Ziya Gokalp Caddesi No:45/5 Kolej-Cankaya/Ankara’dir.

(3) Genel Merkezin bagka bir il merkezine taginmasina Genel Kurul, i iginde adres degisikligine
ise Merkez Ydnetim Kurulu karar verir.

Konfederasyonun Cahsma Alan:

Madde 2- Konfederasyonun grgiitlenme alam, 4688 sayil “Kamu Gorevlileri Sendikalar: ve Toplu
Stzlesme Kanunu” kapsaminda belirfenen hizmet kollarinin biitiiniidiir.

Konfederasyonun Amac)

Madde 3- (1) Kamu Js Konfederasyonu, basta bagli sendikalarin tiyeleri olmak iizere tiim
emekgilerin, emeklilerin ve ailelerinin ortak ckonomik, sosyal, 6zliik, mesleki ve sendikal hak ve
¢ikarlarmi korumak, geligtirmek, onurlu ve insanca bir yasam diizeyine ulagmalarim saglamak; bagh
sendikalar arasinda kargilikli dayamigma ve yardimlagmayi saglamak; calisma ve toplumsal barigin
saglanmast ve strdiiriilmesi icin ¢aba gostermek ve miicadele etmek; Atatiirk’iin dnderliginde
kurulan Tirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin bagimsizhgini, egemenligini, ulus ve tilke biitiinliigiinii,
laik diizenini, sosyal devlet anlayisini, demokratiklesme ve ¢agdaslasma hedefini koruyup
geligtirerek sonsuza dek yasatmak AMACIYLA kurulmustur,




(2) Kamu Is bu amac: gergeklestirmek i¢in:

a) Basta bagh sendikalarn tiyeleri olmak iizere tiim emekgilerin ekonomik, sosyal, Gzli.ik, m.e-sleki,
sendikal, kiiltiirel hak ve cikarlarinim onurlu ve insanca bir yasam siirmeye elverigli seviyelere

cikariimasi,

b) Emekgilere emegin ekonomik ve sosyal yagsamin temeli oldugu gergegini kavratarak, her birinin
guicl bir sinif bilincine sahip olmalari,

¢) Grev hakkinin anayasal glivence altina alimmasi, Srgiitlenme 6zgiirliigiintin éniindeki biitiin
engellerin kaldimimasi ve toplu s6zlesme taraflarinin esit haklara sahip'olmalar,

¢) Cahsma kosullarim diizenleyen hukuk kurallarmin, Uluslararasi Cahsma Orgiitii (ILO)
sozlesmeleri bagta olmak iizere, emekeinin en yiiksek yararni hedefleyen uluslararas: sozlesme ve
kurallarla uyumlu olmasi,

d) En kapsamh galisma hakkinm, is glivencesinin, sosyal adaletin sosyal glivenligin saglanmasi,

¢) Kamu hizmetinin biitiin alanlarinda meslek hastaliklarinin tespit edilmesi, emekgilerin meslek
hastaliklarina maruz kalmamalar: i¢in gerekli tedbirlerin alinmas:; hastaliga maruz kalanlarin teshis,
tedavi, rehabilitasyon hizmetlerinden yararlanmast,

fyTim emekeilerin, emeklilerin ve'aile\ bireylerinin ve yurttaglarin ¢agdag, bilimsel, laik,
demokratik, kamusal, esit, parasiz ve nitelikli egitim hakkina sahip olmalan,

g) Tum emekgilerin, emekiilerin ve aile bireylerinin ¢agdas tibbin biitiin olanaklarim kapsayan
kamusal, eit, parasiz, ulagilabilir, nitelikli saglik ve bakim hizmetlerinden yararlanabilmeleri,

£) Kadinin, ¢alisma yagami ve toplumsal yasam i¢inde erkeklerle esit ve gerektiginde erkek egemen
yapiya karq liyakat ilkesi-gozetilmek suretiyle pozitif ayrimeilik destegi ile giiclii sekilde yer
alabilmesi; kadina §zgii ¢alisma yasami sorunlarinin ¢Oziimil,

h) Cocuklarm ‘egitim, saglik, gelisim ve giivenlik haklarmin korunmasinin temel bir toplumsal
sorumluluk olarak kabul edilmesi; gocuk isgiligine ve her tiirlii ¢ocuk istismarina karg1 kararlilikla
miicadele edilmesi; ¢ocuklarin  uygulamaly egitim  suiistimali ile sOmiirlt aracina
dontistirtilimelerinin engellenmesi ve evrensel ¢ocuk haklan kurallarina uygun olarak, sosyal devlet
glivencesi altinda saglikli ve giivenli kosullarda gelisebilmelerinin saglanmasi,

1) Calisma hayatinin engelli bireylerin 6zel kosullarma uyumlu hale getirilmesi, by bireyleri ¢alisma
hayatindan diglayan her tiirlii kural ve uygulamanin ortadan kaldirilmasi,

i) Otoriter idari-yargisal uygulamalar ya da toplumsal baskilarla demokrasinin, temel hak ve
Gzglrlitklerin yok edilmesine engel olunmas,




j) Her tiirlii emperyalist sémiirii, iggal ve egemenlik ihlalinin reddi ile toplumun bu tiir girigimlerin
temelinde yatan ekonomik gergekler konusunda bilinglenmesinin saglanmas,

k) Genel olarak emegin, 6z¢] olarak kadin, ¢ocuk ile dogadaki diger canlilarin sémiiriimemesi,

1) Hizmet kollarmm tamamin: kapsayacak sekilde ulusal ve uluslararas: diizeyde birlik, miicadele,
dayamgma ve yardimlagsmanin saglanmast,

m) Yurtta ve diinyada barigin egemen olmasy,

n) Toplumsal kardesligin, dostlugun, dayanmigmanin, hosgdriiniin, inan¢lara ve insan haklar ile
demokrasiye sayginin gelistirilip gliclendiriimesi,

0) Sanatin ve sanat¢inin korunmas: ve desteklenmesi,

6) Cevrenin kirletilmemesi, dogal yasamn bozulmamas:; tarih, kiiltiir, dogal kaynak ve varliklarn
somiiriilmemesi,

p) Spor ve sporcunun desteklenmesi ve sporun/yayginlasmasi,

r) Kamu emekgilerinin aktif siyaset yapabilmelerinin 6niindeki hukuki engellerin kaldirilmasi,

s} Emek¢i ve emeklilerin Orgiitlenme | ézgiirligiing  daraltan  diizenlemelerin yiiriirtiikten
kaldirilmasi, sendika se¢me Ozgiirligiini engelleyici uygulamalarin sona erdirilmesi ve kamu

emekei ve emeklilerinin tamaminin sendikali olabilmesi,

$) Yolsuzluk, talan ve yoksullufun sona erdigi, adil vergilendirme ve adil bélisiime dayali
ekonomik sistem kurulmas,

t) Tiiketici haklarimn en genis anlamda yasal giivence altina alinmast,
u) Hayvan haklarinin en genis anlamda yasal giivence altina alinmast,

ti) Universitelerin idari, mali, bilimsel 6zerklie, 6zgir ve bagimsiz 6gretim kosullanna sahip
olmas, icin MUCADELE EDER.,



Konfederasyonun Temel Deger ve ilkeleri
Madde 4- Kamu Is,

a) Emegi en yiice deger kabul eder.

b} Swnif ve kitle sendikaciliginm savunur.

c) Atatiirk ilke ve devrimleri ile cumhuriyetin kurucu degerlerine sahip ¢ikar, bu degerleri kosulsuz
savunur.

¢) Laikligi savunur.
d} Anti-emperyalisttir, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin tam bagimsizhgini savunur.

e) Irk¢ihiga, gericilige, boluciilige ve cinsiyetgilige karsidir; Irk, etnik koken, dil, kiiltir, felsefi
diislince, dini inang gibi nedenlerle hi¢bir aynm gézetmeksizin tiim insanlarin esitligini savunur.

f) Din ve vicdan &zgiirltigiini savunur; dini inang'ya da-felsefi diigiince ve kanaatlerin kinanma ya
da baski altina alinma gerekgesi vapilmasim reddeder.

g) Kadin-erkek esitligini savunur.

£) Esitlik, adalet ve §zgiirlilk gibi evrensel degerleri savunur.

h) Sendikal bagimsizligi, zorunluve vazgecilmez bir ilke olarak kabul eder;

1) I¢ isleyisinde demokratik kurallara, éreiit kiiltiiriine titizlikle uyar, kararlarin alinmasinda ve
yiritilmesinde muhalefetin ¢gogunluk olma hakkinin varlif: ile demokratik mertkeziyeteiligi temel

ilke kabul eder.

1) Hukuk devletini,-bagimsiz ve tarafsiz yargiy1, gogulcu demokrasiyi savanur, her tiirlii otoriter
rejimi reddeder,

J) Basin 6zgiirltgiint demokratik yasamin vazgecilmez unsuru olarak kabul eder.

k) Insan haklanni, diistince ve ifade zgiirliigiini demokratik yagsamin vazgecilmez unsuru olarak
kabul eder.

1) Fiziki ve psikolojik iskence ile kotil muameleyi insanhk sucu olarak kabul eder.

m) Mobbing uygulamalarim emek ve emekei diigmanhig: olarak gériir.




n) Universitelerin idari mali ve bilimsel dzerklige sahip, 6zgir, bagimsiz ve bilimsel §gretim

kosullarina sahip olmas: gerektigini savunur.

0) Tum emekgilerin, emeklilerin ve aile bireylerinin ve yurttaslarin gagdas, bilimsel, laik,
demokratik, kamusal, esit, parasiz ve nitelikli egitim hakkim savunur.

8) Tiim emekgilerin, emeklilerin ve atlelerinin ¢agdas tibbin biitiin olanaklarim kapsayan kamusal,
esit, parasiz, ulasilabilir, nitelikli saglik ve bakim hizmetlerinden yararlanabilmelerini savunur.

p) Kamu y6netiminde kayirmacihigi reddeder, kosulsuz bigimde liyakati savunur.
ry Kamu mallarinin ve kamusal hizmetlerin 6zellestirilmesine karsidir,
s) Yolsuzluk ve yoksulluk ekonomisine taviz vermez.

s) Issizlik ve yoksullugun ortadan kaldirlabilmesi i¢in ulusal gelirin adil dagitiimasi gerekliligini
savunur.

Konfederasyonun Girev, Hak ve Yetkileri

Madde 5- Konfederasyon, ulusal ve uluslararasi hukuktan dogan asagidaki gérev, hak ve yetkilere
sahiptir:

a) Tuziikte yer alan amaglanm gergeklestirebilmek icin is birakma, grev ve tilkketim boykotu dahil
olmak iizere her tiirlii eylem ve etkinligi yapar.

b) Kamu emekgilerinin bagl: sendikalar biinyesinde Orgiitlenmesi igin ugras verir.

¢) Toplu sézlesme yapar, bu konudaki uyusmazliklarda ilgili makamlara ve yargi organlarina
bagvurur.

¢) Kamu emekgilerinin temsilini gerektiren kurum ve kuruluslarda bagh sendikalar ile fiyelerinin
s6z ve karar sahibi elmalarii saglayacak ¢aligmalar yapar.

d) Konfederasyon tiizel kisiligi, baglt sendika tiizel kigitikleri ve tiyelerinin menfaatini ilgilendiren
konularda davalar acar, agilmis davalara miidahil olur, su¢ duyurusunda bulunur, idari girisim yapar,
arabuluculuk siireglerine dahil olur, disiplin kurullarina katilir, kanuni takip baslatir, sulh, ibra,
feragat.eder, uzlasma stireglerinde taraf olur.

e) Gerektiginde amaglariyla uyumlu ulusal ve uluslararas: Orgiit kurar, kurulu bulunan uluslararasi
emek oOrgiitlerine iiye olur, toplantilarina delege, temsilci ya da gdzlemei génderir ve gerektiginde

bu vapilardan ayrilir,

1) Amaglanni gerceklestirmek igin taginr ve tasinmaz mal edinir bunlan devreder va da kiralar.




g) Grev ve dayamsma fonu olusturur.

§) Amag ve ilkelere uygun iktisadi igletme kurar ve igletir.

h) Diizenli — diizensiz yayin, biilten ¢ikarir, resmi-6zel-sabit-internet vs. tabanl hertiirlti yaym arag
va da platformlarim kurar igletir. Bu yetki genel bir yetki olup, mevzuatm izin verdigi biitiin yayin

arag ve platformlarim kapsar.

1) Bagh sendika yénetici ve tiyeleri i¢in mesleki egitim, bilgi ve deneyim kazandirict ¢aligmalar
yapar, sendikal egitim verir, Gyeler arasinda yardimlasma ve dayanisma-duygusunu tesvik eder.

1} Bagh sendikalarnin kadin tyelerini ¢alisma yasaminda ve sendikal miicadelede etkin olmalan
konusunda tesvik eder.

i) Bagll sendika engelli tivelerinin ¢aligma yasamim ve sendikal etkinliklerini kolaylastirmak igin
cahigmalar yapar.

k) Amaglan 1g1inda calisma gruplant ve komisyonlar elusturur; kurs, seminer, konferans, panel,
agikoturum, kurultay ve benzeri etkinlikler diizenler.

I) Egitim, saghk, kiiltiir, sanat, spor, iletigim alanlarinda tiiziik hitkimleri is13inda faaliyetler yapar;
bu alanlarda faaliyet gosterecek kurumlar kurar, kurulmasina yardimer olur, isletir.

m) Lokal, misafirhane, huzurevi, kres, dinlenme alanlar: ile kiiltiir, sanat, spor alanlar1 kurar ydnetir.

n) Kitabevi, kiittiphane, basimevi, sergi salonu kurar ve isletir, meslek edinme kurslar acar.

0) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydi ile vakif, kooperatif, yardimlagsma sandip1 kurar,

kurulmasina yardim edet. Nakit mevcudunun yiizde onundan fazia olmamak kaydiyla bunlara kredi
Verir,

8)Anayasadan, yasalardan, uluslararas s6zlesme ve belgelerden dogan tiim hak ve yetkileri kullanir.




II.BOLUM
UYELIK
Uye Olma

Madde 6- (1) Konfederasyona, Tiirkiye’de faaliyet gosteren kamu emekgileri sendikalan iye
olabilir.

(2) Uye olmak isteyen sendikalar, bu yonde alinmis genel kurul kararim: ekledikleri taleplerini
Konfederasyona iletirler. Otuz giin icerisinde reddedilmeyen iiyelik-bagvurulart kabul edilmis
sayilir.

(3) Uyelige kabul edilen sendika, Konfederasyonun tiiziik hiiktimlerini de kabul etmis sayilir.
Uyelikten Cekilme

Madde 7- (1)Uye sendikalar usuliine uygun olarak-alacaklari Genel Kurul karan ile tiyelikten
cekilebilirler.

(2) Cekilme kararr alan Sendika, ¢ekilme kararinin alindigs aya ait iiyelik 6dentisini yatirir. Cekilme
halinde gegmige doniik ddenti borglar tahsil edilir.

Uyelikten Cikarma

Madde 8- (1)Konfederasyon tiiziigiinde yer alan amag ve ilkelere uymayan ya da Merkez Yonetim
Kurulu uyarilarina ragmen istikrarli olarak tiiziik hiikiimlerini ihlal eden sendika tiyelikten ¢ikarilir,
Bu durumda Merkez Yonetim Kurulu {iye sendikay: Disiplin Kuruluna sevk eder. Disiplin
Kurulunun gikarma y6niinde karar vermesi hatinde, karar Merkez Yénetim Kurulu tarafindan Genel
Kurul onayma sunulur,-Disiplin Kurulunun gikarma yniindeki karar, Genel Kurula katilan
delegelerinin beste birinin istei ile de oylanabilir,

(2)Genel Kurulun/iyelikten ¢ikarma karari vermesi halinde durum ilgili Bakanliga ve iiyelikten
¢tkarilan sendikaya yaz ile bildirilir.

(3)Uyelikten ¢ikarilan sendikanin Konfederasyon delegelikleri ile Konfederasyon organlarinda
gorev yapan liyelerinin gorevleri e zamanl: olarak diiser.




1. BOLTM
ORGANLAR

Konfederasyenun Organlarn

Madde 9- (1) Konfederasyon kanunun 6ngdrdiigii zorunlu organlar ile isbu tiziikle belirlenen diger
organlardan olusur.

(2) Zorunlu organlar; Genel Kurul, Merkez Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin
Kuruludur.

(3) Diger organlar; Bagkanlar Kurulu ve Genisletilmis Bagkanlar Kuruludur.

Genel Kurul Olusumu

Madde 10- (1)Genel Kurul, Konfederasyonun en tist ve en yetkili organ1 olup dogal delegeler dahil
toplam iki yliz delegeden olusur.

(2)Merkez Yonetim Kurulu, sendika iiye sayilarim gosteren giincel resmi gazete verilerini dikkate
alarak oranlama yoluyla delege sayilarint belirler ve Genel Kurullarindan en az bir ay once ilgili
sendikalara bildirir. Bagl sendikalar kendilerine bildirilen sayidaki delege secimini, sendika iiye
sayilarim tespit eden son resmi gazete yayin tarthinden sonra, Konfederasyon Genel Kurulundan en
az iki ay 6nce belirler ve kimlik, iletisim ve adres bilgilerini Konfederasyona bildirir. Her sendika
Genel Kurulda en az bir delege ile temsil edilir. Genel Kurul delegelerinin se¢im takvimi ilanla
baglar,

(3)Sendikatann Olagan Genel Kurul tarihlerini Konfederasyonun Genel Kurul takvimi ile uyumluy
belirlemeleri esastir.

(4) Delege sifatt, takip eden Olagan Genel Kurula kadar devam eder.

Genel Kurulun Toplanma, Cahsma Usul ve Esaslan

Madde 11-(1) Olagan Genel Kurul, Merkez Yonetim Kurulu gagnsi ile delege tam sayisinin salt
¢oguniugu ile li¢ yilda bir toplanr. [1k toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikinci toplant1 en ¢ok on
bes glin sonraya birakilabilir.

(2) Toplant: ile ertelenme halinde yapilacak ikinci toplantiya ait tarih, yer, saat ve glindem bilgileri

ile iki genel kurul toplantis: arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu
raporu ile gelecek doneme iliskin biitge dnerisi, toplant: tarihinden en az on bes giin dnce yazil veya




elektronik ortamda delegelere gonderilir ve Konfederasyon internet sitesinde ilan edilir. Toplant:
tarihi, yeri, saati, gindemi ve delege listesi en az on bes giin &nce valilik ile se¢im kuruluna verilir.
Ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu say delege tam sayisinm ligte birinden az

olamaz.

(3) Merkez Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen iiye toplant1 yeter sayist me¢veut ise toplantiy:
acar. Bir baskan, bir baskan yardimcisi, bir de yazman olmak iizere en az ii¢ kigilik divan olusturulur.

(4) Karar yeter sayisi toplantiya katilan delege sayisimn salt ¢ogunlugudur. .Ancak bu say1 delege
tam sayisimin dortte birinden az olamaz.

(5) Toplantiya katilan delegelerin onda birinin istegi, Genel Kurulun kabulii ile giindeme madde
eklenebilir.

(6) Se¢imler yarg) gozetiminde serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve doklim esasma gore carsaf liste
usuliiyle yapihr. Carsaf listede yer alacak aday sirasi kura ile belirlenir. Se¢imlerde esitligi bozucu
higbir iglem yapilamaz. Esit oy alan adaylar arasinda kadin adaylar dnceliklidir, aym cinsiyetten
adaylar arasinda kura gekimi yapihr.

(7) Vekaleten oy kullanilamaz.

(8) Genel Kurulda yapilan konugmalar, tartigmalar, oylama sonuglar Divan tarafindan tutanak altina
alinir. Tutanak icerikleri Divan iiyelerinin tamami tarafindan kontrol edildikien sonra imzalanr.

(9) Genel Kurul giindemdeki konularile delegeler tarafindan ileriye siirillecek teklif ve dileklerin
raporlagtirilmasi i¢in delegelerden olugan komisyon ya da komisyonlar kurabilir. Komisyon iiyeleri
kendi aralarinda bir bagkan ve-yazman seger ve iiye sayisimn salt gogunlugunun iradesine uygun
olarak raporu tamamlar. Hazirlanan raporlar delegelerin bilgisine sunulduktan sonra Genel Kurul
onayina sunulur.

(10) Bir kisi Genel Kurul delegeligi harig ayni zorunlu organa tist iiste en fazla iki defa segilebilir.
Olagantistii Genel Kurul segimleri, gorev stiresinin yansindan fazla siire gbrev yapma halinde
dénem hesabinda dikkate ahinir.

(11) Genel Kurul, Merkez Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun gerekli gordtigii durumlarda
ya da delegelermin beste birinin yazili istegi {izerine en geg altmig giin iginde olaganiistii toplanur.
Denetleme Kurulu ile delegelerin bu yondeki talepleri genel soyut gerekgelere dayanamaz. Olagan
Genel Kurula alti aydan az zaman kaldiysa Olaganiistii Genel Kurul talep edilemez. OlaZaniisti
Genel Kaurullarda gtindeme baglilik ilkesi gegerli olup sonradan glindeme ekleme yapilamaz.




Genel Kurulun Yetki ve Gorevleri
Madde 12- Genel Kurulun yetki ve gbrevleri sunlardir:
a) Zorunlu organtara tiye segmek.

b) Tuziik degisikligi yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak {izere
ilgili makamlarca veya Mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiiziik hilkiimlerini degistirmek
konusunda Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek,

¢) Merkez Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlanim goriiserek ibra etmek; ibra etmeme halinde
yeni secilen Merkez Yonetim Kuruluna yasal yollara basvurma yetkisi vermek.

¢) Merkez Yonetim Kurulunun hazirladign ¢alisma programi ve biitgeyi goriisiip aynen ya da
degistirerek karara baglanmak.

d) Uye sendikalarin Konfederasyona ddeyecegi ddenti miktarin: belirlemek.

¢} Disiplin Kurulunun verdigi iiyelikten ¢ikarma kararinin kabulii ya da reddine dair kesin karan
vermek.

f) Her tiirlii tagimir ve taginmaz mali satin almak, kiralamak veya meveut tasimr ve tasinmaz mallar
satmak, kiraya vermek, gayrimenkul inga edip projelendirmek, bankalardan kredi kullanmak, rehin
tesis etmek, trampa ve takas hususunda Metkez Yonetim Kuruluna yetki vermek.

g) Merkez Yonetim Kurulu tiyelerine verilecek aylik, sosyal yardimlar, zam ve tazminatlar:
belirlemek. Odenek, yolluk ve-giindeliklerin belirlenmesi ve uygulamasina iligkin olarak Merkez
Yonetim Kuruluna yetki vermek.

g) Konfederasyonun istihdam edecegi personele ve danmigmanlara ddenecek iicret, yolluk, yevmiye
ve tazminatlan belirleme konusunda Merkez Yénetim Kuruluna yetki vermek.

h) Ulusal ve uluslararast Gst kuruluglar ya da ¢alisma gruplar: kurmak, kurulu olanlara iye olmak,
toplantilarina delege, temsilci ya da gézlemci gondermek hususunda Merkez Yénetim Kuruluna
yetki vermek. Bu olusumlardan ayrilmaya karar vermek.

1) Delege tamsayisinin tigte ikisinin kabuliiyle baska bir konfederasyon ile birlesme karar1 vermek.

i) Delege tamsayisinin iigte ikisinin kabuliiyle Konfederasyonun feshine ve fesih sonrasi mal
varligimn nereye devredilecegine karar vermek.

1) Kanun ve tiizitk geregince bagka bir organa birakilmams konulars gortiserek karara bagjlamak,
Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek; uluslararas: sozlegmeler, kanun, tiizik ve yarg
kararlariyla sabit oldugu sonucuna vardig tiim haklari kullanmak.




k) Tiirkivye’de faaliyet yiiritten &zel veya resmi kurum ve kuruluslardan, bankalar ve finans
kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklari talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ye ibraya, bu
hususlarla ilgili borg ve kredi sézleymeleri ve taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair iglemleri
takip ve neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve sair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara
ibraz, vanlishklan diizeltme, banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlari, ilgili-diger kurum ve
kuruluglara miiracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat
mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi sdzlesmelerini ve taahhiitnameleri ile
eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borc ve kredi beyan ve
taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminat olmak {izere
ilgili bankada bulunan her tiirla varliklar ile hesaplarn ilgili. bankaya rehin verme, rehin
sdzlesmelerini imzalama, gerektifinde kefil olma, kefalet sézlesmesini imzalama, tasinmazlarim
diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde 6deme, gerektiginde tecil,
yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sdzlesmeleriyle ilgili is ve iglemleri takip ve
neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitiin is ve islemeleri yapma, finansal kiralama
sozlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle tasimir ve tasinmaz mal, hak ve alacak iktisap etme,
satin alma ve gerektifinde bunlar adi ya da finansal kiralama yoluyla kiralama, Konfederasyonu
temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgiliMerkez Yonetim Kurulu tiyelerinden bir ya
da birkacm: yetkilendirmek iizere Merkez Yonetim Kuraluna yetki vermek.

Merkez Yénetim Kurulunun Olusumu

Madde 13 - (1)Merkez Yonetim Kurulu, Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar orgamdir.

Konfederasyon tiizel kisiligini tiiziik; Genel Kurul kararlan, i¢ diizenlemeler ve viiriirlitkteki
mevzuat 15181nda ydnetir.

(2)Bagli sendikalarin iiyeleri arasindan Genel Kurul’un sectifi yedi asil iiyeden olusur. Ayrica yedi
yedek liye segilir. Se¢imlerin/Kesinlesip mazbatalarin teslim alinmasindan itibaren en gec bir hafta
i¢inde, en yash tiyenin bagkanligmda toplanarak liye tam sayisinin salt gogunlugu ile gérev dagilimt
yapar. Istifa hali harig olmak tizere, gorev degisiklikleri en az bes iiyenin bu yéndeki oyu ile olur.
Gorev dagilimu stiresi kesinlesmeyi takiben iki haftay1 gecemez. Iki hafta sonunda goérev dagilim
yapilamazsa Kurulen gec iki hafta icerisinde Genel Kurul cagris1 yapar. Gorev tammlar Genel
Bagkanlik, Genel Sekreterlik, Genel Mali Sekreterlik, Genel Orgiitlenme Sekreterligi, Genel Ozliik
Hukuk ve Toplu Sozlesme Sekreterligi, Genel Egitim ve Basin-Yayin Sekreterligi ile Genel Dig
lliskiler ve Arastirma Gelistirme Sekreterligidir.

(3)Merkez ~Yonetim Kurulu iiyelerinden herhangi birisi mazeretsiz olarak iist tiste ii¢ olagan

toplantiya katilmazsa ya da bir takvim yilinda toplantilarin en az tgte birine katilmazsa iiyelikten
¢ekilmis sayilir. Merkez Yanetim Kurulu bu durumu belgeye dayal gerekgeleriyle karara baglar ve
yedek iiyeye cagri yapar. Mazeret bildirimleri, toplant: glindeminin bildirildigi usulde veya yazih
olarak yapilir.




Merkez Yénetim Kurulu Toplanma, Calisma Usul ve Esaslar:

Madde 14 - (1) Ayda bir olagan olarak toplanir. Genel Bagkanin veya iiyelerinden en, az Uglintin
yazil istegi iizerine olaganiistli toplamir. Olaganiistit toplantilar ¢agriy1 takiben en ge¢ bir hafta
icerisinde gerceklestirilir.

(2)Toplanma ve Karar yeter say1s1 tiye tam sayistun satt coguniugudur.
(3)Toplantilara Genel Bagkan basgkanlik eder. Yoklugunda bu gorevi Genel Sekreter yerine getirir.

(4)Toplantilar, Genel Sekreterin diger iyelerin goriis ve Onerilerini dikkate alarak hazirladig ve
toplantidan en az {i¢ giin &nce iyelere génderilen giindemle yapilir. Genel Sekreterin bu gorevi
yvapmasina engel bir durum olmasi halinde bu gérev herhangi bir-kurul {iyesi tarafindan yerine
getirilir. Giindem bildirim usuliine Merkez Yonetim Kurulukarar verir. Giindem, toplanti basinda
oylanarak kesinlestirilir. Oy goklugu ile giindeme madde eklenebilir.

(5) Merkez Y 6netim Kurulu olagan toplantilarinmn yiiz yiize yapilmasi esastir. Kurul uygun gordiigii
platformu kullanarak elektronik ortamda uzaktan ¢laganiistii toplanti yapabilir, En az ii¢ iiyenin
kars1 ¢rkmast halinde uzaktan toplant yapilamaz, Uzaktan toplanti usul ve esaslari Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanacak yénerge ile belitlenir. Yonergeye aykir olarak yapilan toplantilarda
alian kararlar gegersizdir.

(6) Kararlar Genel Sekreter veya gorevlendirilen bir dye tarafindan karar defierine vazilir ve
katilanlarca imzalanir. Karar defteri Genel| Sekreter tarafindan muhafaza edilir. Merkez Yénetim
Kurulu ile Denetleme Kurulu asil tiyeleri talep ettikleri her an karar defterini inceleyebilirler. Defter

Merkez Yonetim Kurulu karari olmadik¢a Konfederasyon binasindan disartya ¢ikarlamaz.

(7) Merkez Yonetim Kurulu adina yazilan yazilar, ilgili sekreter ve Genel Bagkan imzasint tagir.
Ilgili sekreterin yoklugunda Genel Sekreter imza atabilir.

(8) Konfederasyon adina iglemlere tek basina ya da birlikte imza atacak yoneticiler, Merkez
Yonetim Kurulunca belirlenir ve bunlara imza sirkiileri ¢ikartlir.

(9)Merkez Yonetim Kurulu tiyeliginin bosalmas: halinde Genel Sekreter en gec bir hafta i¢inde
siradaki yedek liyeyi toplantiya davet eder.

Merkez Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 15 - a) Tziik, Genel Kurul kararlar, kanun ve yonetmeliklerden dogan yetkileri kullanarak
Konfederasyonu ynetmek.

b) Gelecek doneme iligkin ¢alisma programi ve biitgeyi hazirlayip Genel Kurula sunmak.




¢) Konfederasyon adina ya da bagl sendikalari temsilen toplu sézlesme yapmak, bu konuda ilgili
makamlara ve yarg: organlarina bagvurmak, goriis bildirmek ve talep iletmek.

¢) Uyelik bagvurularini karara baglamak.

d) Yasa, tiizik ve yonetmeliklere gére Konfederasyonun il ve bdlge temsilciliklerini olusturmak,
gorevlerini koordine etmek.

e) Gerekli gordigiinde ve kosullar olu§tugunda Olaganiistii Genel Kurul ¢agnis1 yapmak, Genel
Kurulu organize etmek.

f) Konfederasyonun gelir-gider islemlerini ve muhasebe kayitlanm yiiriitmek, 6deme belgelerini,
Mali Yénetmelik hiikiimlerine gore en az dért Kuorul tiyesinin imzasr ile onaylamak.

g) Konfederasyon tiizel kisiligi, bagli sendika tiizel kisilikler] ve.ilyelerinin menfaatini ilgilendiren
konularda davalar agmak, husumete ehil olmak, agilmug davalara miidahil oimak, su¢ duyurusunda
bulunmak, idari girisim yapmak, arabuluculuk siireclerine dahil olmak, kanuni takip baglatmak,

sulh, ibra, feragat, 1slah etmek, uzlasma siireclerine taraf'olmak.

£) Bagli sendika ityelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiire] gelisimini desteklemek icin kurs,
seminer, konferans gibi etkinlikler diizenlemek.

h) Konfederasyon genel amaglan ve/veya bagh sendika tiyeleri ile aileleri yaranna vakif, sosyal
tesisler, dayamgsma sandid1 ve iktisadi igletme kurmak ve bunlarla ilgili iglemleri yiirlitmek.

1) Konfederasyon isleyisine katki saglayacak yonetmelik ve sair alt dtizenleyici metinleri ttizik ve
mevzuata uygun igerikte hazirlamak; Genel Kurul onay: gerekenleri Genel Kurul onayina sunmak.

1) Tuziikte belirlenen amaglarin gerceklesmesi amaciyla gerekli oldugunda bilimsel ve teknik
biirolar, ¢alisma gruplari, kurullar kurmak; ihtiya¢ halinde Konfederasyona personel almak, alinan

personelin {icret ve her tiirlii-hak ile ¢alisma kogullarma karar vermek.

1) Ulusal ve uluslararas: drgiitlerle, kamu ve &zel kuruluglann toplanti ve gezilerine katilacak
temsilcileri saptamak; bu Srgiitlerle isbirligine karar vermek ve etkinliklere temsilei gondermek.

k) Tiizikk, yonetmelik ve organ kararlarina aykmn davranan iiye sendikalar ile Konfederasyon
yoneticilerini Disiplin Kuruluna sevk etmek.

1) Konfederasyona tasinir ve taginmaz mal edinmek, mal edinme stirecinde kredi kullanmak.
m) Dogal afet veya olaganiistli durumlarda yardim ve ¢alisma kurullan olusturmak.

n) Konfederasyon personellinin bagh oldugu sendika ile toplu sézlesme yapmak.




o) 1l i¢i adres degisikligine karar vermek.
5) Konfederasyon faaliyetleriyle baglantil her tiirli idari, adli, fiili gelismeler ya da aym sebeplerle

maruz kalinan hastalik ve kaza nedeniyle maddi menfaat kaybina ugrayan Konfederasyon yﬁne?i(:l,
temsilei ve yetkililerine ddenecek tazminat tutarim denetime elverigli ve usuliine uygun sekilde

tespit ederek ddemek.

p) Disiplin Kurulu kararlarmi yeniden goriisiilmek {izere iade etmek, kural, tiyelerinin reddi
taleplerini yonetmelikte yer alan nisab1 dikkate alarak karara baglamak.

r) Genel Kurul tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.
s) Yasa, tiziik, yonetmelik ve yonergelerin verdigi diger gorevleriyerine getirmek.
Genel Baskamin Gorev ve Yetkileri

Madde 16 - Genel Bagkan, Genel Kurul ve Merkez Yé6netim Kurulu iradesine uygun olarak
asafidaki gorevleri yapar ve yetkileri kallanir:

a) Konfederasyonu yurt i¢inde ve disinda temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu, Bagkanlar Kurulu, Genisletilmis Baskanlar Kurulu ile Konfederasyon
biinyesindeki diger tiim kurul ve komisyonlara baskanhk etmek.

¢) Yazagmalary, ilgili sekreter ile imzalamak.,
¢) Konfederasyon biirolarinin galismalarini izlemek ve denetlemek.
d) Konfederasyon ile baghsendikalar arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak.

e) Konfederasyonu temsilen basin toplantilan diizenlemek, deme¢ vermek, yazismalar yapmak,

idari ve yargisal siiregler baglatmak, dava agmak, davalara miidahil olmak, avukatlara vekalethame
vermek.

f) Bakanliklar ve diger kuruluglarla yazigmalar yapmak, gdriismelere katilmak.

g) Konfederasyon banka hesaplarindan yetkili Merkez Yénetim Kurulu ltyesi ile birlikte para
cekmek,

8) Konfederasyon yayinlarinda sahiplik sifati kullanmak.
h) Mali evraklar incelemek.

1) Yasa. tiizik, yonetmelik ve yonergelerin verdigi diger gdrevleri yerine getirmek.




Genel Sekreterin Girev ve Yetkileri

Madde 17 - Genel Sekreter, Genel Kurul ve Merkez Yonetim Kurulu iradesine uygun olarak
asagidaki gérevleri yapar ve yetkileri kullanr:

a) Genel Baskanin yoklugunda Genel Bagkana vekalet etmek.

b) Merkez Yo6netim Kurulu toplant: giindemini hazirlayarak toplantidan en az i¢ giin 8nce tiyelere
iletmek, kararlan yazdirmak ve imzaya sunmak,

¢)YYazsmalan yapmak, idar biirolann ve personelin ¢alismalan ile.disiplin siireglerini denetlemek,
ozliik haklarini diizenlemek,

¢) Konfederasyonun defter ve kayitlarinin usuliine uygun $ekilde diizenli tutulmasini saglamak,
karar defterini muhafaza etmek.

d) Genel Kurul hazirhiklarim yapmak, Merkez Yonetim Kurulu faaliyet raporlarim hazirlamak ve
delegelere ulagtirmak.

e) Sendika ¢ahyanlan ile ilgili toplu s6zlesme siireglerini yiriitmek,

f) Konfederasyon adina yapilan sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri, kutlama ve ziyaret organizasyonlarim
koordine etmek.

g) Mali evraklar incelemek.
8) Yasa, tiiziik, yonetmelik ve yénergelerin verdigi difer gorevleri yerine getirmek,
Genel Mali Sekreterin Gorev ve Yetkileri

Madde 18 - Genel Mali Sekreter, Genel Kurul ve Merkez Yénetim Kurulu iradesine uygun olarak
agagidaki gorevleri yapar ve yetkileri kullamr:

a) Konfederasyonun mali islemlerini kanun, tiizik, yonetmelik, genelge, ydnergelere ve sirkiilerlere
uygun yiirtitmek; her tiirlii mali defter ve kayitlarin usuliine uygun, diizenli tutulmasim saglamak,

muhasebe biirosunu yénetmek.

b) Dénem biitgelerini hazirlayip onaya sunmak ve uygulanmasimt saglamak.

¢) Demirbag kayitlarini tutmak, gelir-gider tablolarimi ve mizanlart ve 5zellikle hukuki sonuglari
itibariyle bagli sendikalarin &denti gecikmelerini her ayin son haftasi ayrintili olarak Merkez
Yonetim Kuruluna sunmak,




¢) Konfederasyon gelirlerinin toplanmasim takip etmek. harcamalarin biitceye uyguniugunu
denetlemek ve aksakliklar1 Merkez Yonetim Kurulu glindemine getirmek.

d) Personel maaglan, vergiler, sigorta primleri ve her tiirlii Konfederasyon 6demesinin zamaninda
yapumasin saglamak.

e)Tahsil, tediye, mahsup gibi her tiirlii mali evraki ve bunlarla ilgili yazismalarn Genel Bagkanla
birlikte imzalamak.

f)} Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitceyi hazirlayarak Merkez Yénetim Kuruluna
sunmak.

g) Konfederasyon kasasinda tiiziikte belirtilen miktarda nakit bulundurmak.
) Mali Isler Yénetmeligi ile belirlenen harcama usuliine titizlikle uymak.

h) Tagimir ve tasinmaz mal alimi éncesinde ayrintili aragtirma yapmak, ihale siireglerini koordine
etmek ve konuyla ilgili olarak Merkez Yénetim Kuruluna rapor, 6neri ve proje sunmak,

1) Konfederasyon gelirferini banka hesabina zamaninda aktarmak ve zaman gegirmeksizin gelir
tutart yatirim giind bilinen ve yatirim dénemi icinde degismeyen y8ntemlerle nemalandirlmas igin

gereken aragtirmalan yaparak Merkez Yénetim Kurulunu bilgilendirmek.

1) Sigortalanmasina karar verilen Konfederasyon tagimir ve tasinmaz mallarimin uygun kosullarda
sigortalanmast i¢in gereken aragtitmayt yaparak Merkez Yénetim Kurulunun onayma sunmak.

J) Konfederasyon hesaplarim her an i¢ ve dis denetime hazir halde tutmak.

k) Merkez Yonetim Kurulu, fiyelerinin mal bildirimlerine iliskin belgeleri géreve basladiklan
tarihten itibaren bir ayiginde alip Denetleme Kuruluna teslim etmek.

1) Konfederasyon tarafindan kurulmasina karar verilen her tiirlii isletme, kurum, kurulusa ait mali
hesaplar1 usuliine uygun olarak tutmak.

m) Yasa, tiizilk, yonetmelik ve ySnergelerin verdigi diger gérevleri yerine getirmek.
Genel Orgiitlenme Sekreterinin Gorev ve Yetkileri

Madde 19 - Genel Orgiitlenme Sekreteri, Genel Kurul ve Merkez Yénetim Kurulu iradesine uygun
olarak agagidaki gérevleri yapar ve yetkileri kullanir:




a) Bagl sendikalarin drgiitlenme ¢aligmalarimi yakindan takip etmek, diizenli ve yeterli 6rgiitlenme
caligmas: vapmayan sendikalari Merkez Yonetim Kuruluna diizenli olarak rapor etmek; ¢6ziim

Onerileri sunmak.
b) Orgiitlenme konusunda bagh sendikalar arasi saghkhi bir isbirligi ve koordinasyonup
saglanabilmesi igin caligma programi hazirlayip Merkez Yonetim Kurulunun gnayana sunmak. 11

Temsilciler Kurulu toplantilarinda konuyla ilgili goriis ve 6neriler sunmak.

¢)Baglh sendikalarin hizmet kollarna yoénelik ¢aligmalanm izleyerek belirgin bigimde yetersiz
calisma yapanlar ve ¢dziim Onerilerini diizenli olarak Merkez Yoénetim Kurulunun giindemine
tasimak.

¢) Konfederasyon ile bagl: sendikalar arasinda yapilacak toplantilari planlamak, Merkez Yénetim
Kurulu onay1 ile uygulamak.

d) Konfederasyon ile bagh sendikalarin birlikte yapacag evlemleri koordine etmek.

e) Il temsilciliklerinin ¢aligmalarini takip etmek, aksakliklan Merkez Yonetim Kuruluna rapor
etmek, ¢dziim Onerileri sunmak.

1) Bagh sendikalarin iiye sayiarindaki degisimiizlemek, dikkat gekici boyutta iiye kayb: varsa
nedenlerini arastirip raporlayarak Merkez Yénetim Kuruluna sunmak

g) Mali evraklan incelemek.
8) Yasa, tiziik ve yonetmelik ve yénergelerin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.
Genel Ozliik, Hukuk ve Toplu Sozlesme Sekreterinin Gérev ve Yetkileri

Madde 20- Genel Ozliik, Hukuk ve Toplu Sozlesme Sekreteri, Genel Kurul ve Merkez Yonetim
Kurulu iradesine uygun olarak agagidaki gérevleri yapar ve yetkileri kullanir:

a) Mevzuatla ilgili gelisme ve degisiklikleri iztemek, hukuk biirosu ile koordineli calismak.

b} Toplu sézlesme taleplerinin hazirlanma siirecini koordine etmek, s6zlesme metinleri hazirlayarak
Merkez Y6netim Kurulu onayma sunmak.

c. Kamu emekgilerinin licret, is verimi, is saghps ve giivenligi, ¢alisma kosullannin iyilestirilmesi,
ozlitk ve parasal haklarin gelistirilmesi gibi konularda yapilan ¢alismalarin saghikli bir hukuki
altyapi ile yuriitlilmesini saglamak.

¢. Bagli sendikalarin ¢aligma hayatindan kaynaklanan hukuki sorunlarm izlemek, goriis ve &neriler
sunmak.




d. Bagl sendikalarin hukuki ¢alismalarmin Konfederasyon hukuki ¢alismalan ile esglidiimlii-ve
koordineli olmasii saglamak.

e) Bagh sendikalarin hizmet kollarini ilgilendiren hukuka aykir1 uygulama ve geligmelere vakif
oldugunda ilgili sendikalara hukuki girisim i¢in 6neri sunmak.

f) Bagh sendikalarin hukuk biirolanyla merkez hukuk biirosu arasinda koordinasyonu saglamak,

g. Konfederasyonun saglikli bir kurumsal isleyige sahip olabilmesi i¢in jgereken her tiirli ig
diizenlemenin hazirlik galismasim koordine etmek, sonuglart Merkez. Yonetim Kurulu onayina
sunmak.

g. Sonuglan Konfederasyon Genel Kurulunu dogrudan etkilemesi nedeniyle bagh sendika genel
kurul iptal davalarim yakindan izlemek, bu davalarla ilgili gelismeleri Merkez Yonetim Kurulunun

giindemine tagimak.

h. Konfederasyonun saghikli bir kurumsal yapiya kavusabilmesi i¢in gereken her tiirlii i¢ hukuki
diizenleme ve metnin hazirlanmasini saglayarak Merkez-Yonetim Kuruluna sunmak.

1. Konfederasyonun aldig1 kararlar, yaptign yazismalar, basin agiklamalari ve benzer her tiirlii
faaliyetin hukuki denetimini koordine etmek.

i. Mali evraklari incelemek.
i) Yasa, tiiziik ve yonetmeliklerin verdigi diger gérevleri yerine getirmek.
Genel Egitim ve Basin-Yayin-Sekreterinin Girev ve Yetkileri

Madde 21- Genel Egitim ve Basin-Yaymn Sekreteri, Genel Kurul ve Merkez Yénetim Kurulu
iradesine uygun olarak asagidaki gérevleri yapar ve yetkileri kullanir:

a) Onemli giin ve haftalarla ilgili kitap, brogiir, afis benzeri ¢alisma projeleri hazirlatip Merkez
Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

b} Konfederasyon basin agiklamalaninin hazirhik asamasim yiirtitmek, agiklamalarin basin yayin
kuruluglarinda‘yer almasi i¢in gereken calismalar1 yapmak.

c) Konfederasyonun web sitesi ve sosyal medya hesaplarinda yer alacak igerikleri hazirhk siirecini
takip ve koordine etmek.

¢) Sendikal faaliyetlerin kamuoyuna etkili sekilde duyurulmas i¢in yazili ve gorsel basin-yaymn
galigmasi projeleri hazirlayip Merkez Yénetim Kurulu onayina sunmak. Onaylanan ya da devam
eden faaliyetlerin verimliligi i¢cin gereken énlemleri almak.




d) Bagh sendikalar ve iiyeleri i¢in Konfederasyonun amag ve ilkelerine uygun egitim programlar:
hazirlamak ve Yoénetim Kurulunun onayina sunmak, onay halinde uygulama i¢in gerekli ¢aligmalan
yapmak.

e¢) Konfederasyon tiizel kisiligini hedef alan hukuka aykirnt yayimlan izleyerek Merkez Yonetim
Kuruluna rapor etmek.

) Konfederasyonun her tiirlt vazili, gérsel yayin materyalini arsivlemek.

g) Sekreterlik gorev alaninda ¢alisan personelin ¢alismalarini yakindan takip ederek, verimliligi i¢in
gereken Onlemleri almak.

) Mevzuatm gerektirmesi halinde yayin kiinyesinde Konfederasyon adina sorumlu olarak yer alma.
h) Mali evraklar incelemek.

1) Yasa, tiiziik ve yonetmeliklerin verdigi diger gérevleri verine getirmek.

Genel Dis liskiler ve AR-GE Sekreterinin Gorev.ve Yetkileri

Madde 22- Genel Dis Iliskiler ve AR-GE Sekreteri, Genel Kurul ve Merkez Yénetim Kurulu
iradesine uygun olarak asagidaki gérevleri yapar ve yetkileri kullamr:

a) Konfederasyonun amaci ve ilkeleri.ile uyumlu uluslararas1 kurum ve kuruluslarla baglantiya
gegerek caliyma gruplart kurmak, herhangi bir sekilde kisisel veya Konfederasyon namma gelir
getirici unsuru olmayan ortak projeler gelistirmek,

b) Uluslararasi ¢alisma hayati, sendikal faaliyetler ve calisma drgiitleri faaliyetlerini diizenli olarak
takip ederek bu caliymalarla ilgili olarak Merkez Yonetim Kuruluna rapor sunmak.

¢) Uluslararasi kurumve kurullarda Konfederasyonun temsili gerektifinde Genel Bagkanla birlikte
veya Merkez Yo6netim Kurulunun onay: halinde tek bagina Konfederasyonu temsil etmek,

¢) Kamu emekgileri ile diger toplumsal kesimleri kapsayan ekonomik ve sosyal sorunlarla ilgili
~ olarak arastirma g¢alismalan yapilmasi hususunda projeler hazirlayarak Merkez Yonetim Kurulu
onayina sunmak ve onay halinde uygutamay: koordine etmek.

e. Kamu emekgilerinin ¢alisma hayatinda kargilastig: sorunlarla ilgili aragtirmalar yapilmas
hususunda Arastirma Gelistirme Birimini koordine ederek projeler hazirlanmasimu saglamak ve
Merkez Yénetim Kurulu onayma sunmak.

) Mali evraklar incelemek.

g) Yasalar, tiizikk ve yonetmeliklerin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.




Denetleme Kurulunun Qlusumu, CCalisma Usul ve Esaslan

Madde 23- (1) Denetleme Kurulu, tiiziikk, Genel Kurul kararlari, i¢ diizenlemeler ve yiirtirtitkteki
mevzuat 1s1iinda Konfederasyonun idari ve mali denetimini yapar.

(2) Kurul, bagh sendikalarin iiyeleri arasindan Genel Kurulun sectigi ¢ asil Uyeden-olusur. Aynca
i¢ yedek iye segilir. Segimlerin kesinlegsmesi sonrasit en ge¢ bir hafta iginde, en yash {iyenin
baskanliginda toplanarak bir bagkan bir yazman belirler. Toplanti ve karar yeter sayist {iye tam
sayisinin salt cogunlugudur. Gérev dagilimu siiresi mazbatalarin teslim alinmasin: takiben iki haftayi
gecemez. 1ki hafta sonunda gorev dagilimi yapilamazsa tiyelikler diiser, Merkez Yonetim Kurulu
yedek tiyelere cagn vapar.

(3) Kurul, her yil ii¢ defa; Ocak, Mayis ve Eyliil aylaninda toplanarak olagan denetim yapar,
Kendiliginden ya da Merkez Yonetim Kurulu talebi ile her zaman olagantistii toplanabilir. Bir
takvim yilinda tist iiste iki defa mazeretsiz olarak olagan kurul toplantisina katilmayan iiyenin kurul
tyeligi diiser yerine Merkez Ynetim Kurulunca yedek iiye gagirilir.

(4) Merkez Denetleme Kurulunun caligma usul“ve esaslari, Merkez Genel Kurulun onay ile
yiirfirliige giren yonetmelikle diizenlenir.

Denetleme Kurulunun Girev ve Yetkileri

Madde 24 - (1)Denetleme Kurulu, Konfederasyonun idari ve mali denetimini yapar ve hazirladigi
raporlan Merkez Yonetim Kurulunun. bilgisine sunar. Nihai rapor Merkez Y&netim Kuruly
tarafindan Genel Kurul bilgi ve onayina, nihai rapor disinda kalan her tiirlii olagan-olaganiistii rapor
ise takip eden Baskanlar Kurulu bilgisine sunulur.

(2)Denetleme faaliyeti tizitk ve Genel Kurul kararlan basta olmak iizere, Merkez Yénetim Kurilu
kararlan, i¢ dizenlemeler ve yasal mevzuat 1s1ginda gerceklestirilir.

(3) Denetleme Kurulu her tirlii kugkudan uzak somut, mesru gerekcelere dayali olarak Merkez
Yonetim Kurulundan Genel Kurul ¢agrisi yapmasim talep edebilir. Usuliine uygun ¢agn talepleri
reddedilemez.

(4) DenetimlerKonfederasyon merkezinde Konfederasyona ait va da isleyisle baglantils fiziki ya da
elektronik ortamda yer alan her tiirlil evrak, kayit, elektronik veri ve defterler iizerinde yapilir.
Denetime esas evrak ve defterler Konfederasyon merkez binasi disina ¢ikarilamaz,

Disiplin Kurulunun Olusumu, Cahsma Usul ve Esaslan

Madde 25- (1) Konfederasyonun tiizel kisiliginin disiplin sorusturmasi yapmaya yetkili organi
Disiplin Kuruludur.




(2) Baglh sendikalann tiyeleri arasindan Genel Kurulun sectigi i asil {iyeden olugur. Ayrnca-ii¢
yedek (ye segilir. Se¢imlerin kesinlesmesi sonrasi en geg bir hafta iginde, en yaglt iiyenin
baskanhiginda toplanarak bir bagkan bir yazman belirler. Toplanti ve karar yeter sayisi ye tam
sayisinin salt ¢ogunlugudur. Gérev dagilimi siiresi kesinlesmeyi takiben iki haftayr gegemez. Iki
hafta sonunda gorev dagilimi yapilamazsa tyelikler diser, Merkez Yonetim Kurulu yedek tiyelere
¢agr yapar. Bir takvim wilinda tst {iste iki defa mazeretsiz olarak olagan kurul toplantisina
katilmayan tiyenin kurul tiyeligi diiser ve yerine Merkez Yonetim Kurulunca yedek tive ¢agirilir.

(3) Disiplin Kurulu, Merkez Yonetim Kurulunun disipline sevk yazisi sonrasi1 dosyayi en fazla iki
ay igerisinde karara baglar. Bu stire ti¢c defay1 asmamak tizere birer aylik siirelerle ve gerekgeli olarak
uzatilabilir.

(4) Kurul, diyelerine iliskin konulan éncelikle ¢ozer. Uyeler kendileri ile ilgili toplantilara katilamaz,
bu durumda, aldiklar oy sayisina gore sirasiyla yedek iiyeler géreve cagrlir,

Disiplin Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 26- (1) Konfederasyona bagh sendika tiizel-kisilikleri yonetmelik ve genel mevzuat
hiikiimleri 15181nda inceleyip karara baglar.

(2) Disiplin Kurulu sorusturma stirecinde tiye, yénetici ya da personel ile gerekli gordiigii diger
kisilerin ifadelerine bagvurabilir, konu ile ilgili her tiirlii evrak inceleyebilir.

(3) Konfederasyon ile bagh sendikalar ve iiyeleri, Dlslphn Kurulunun istedigi bilgi ve belgeleri
vermek zorundadr.

(4) Savunma hakki {aminmadan ceza verilemez. Savunma siiresi yedi giindiir. Savunma siiresi
igerisinde talep halinde bir defaya mahsus ek siire verilebilir.

(5) Sorugturma zamanagimy-stiresi fiilin 6grenilmesi ya da alenilesmesinden itibaren bir yil, ceza
verme zamanagim siiresi iki yildir. Bekletme karari verilmesi halleri hari¢ olmak iizere, filinin
gergeklesmesinin lizerinden bes yildan fazla zaman gegmesi halinde sorusturma yapilamaz, ceza
verilemez, Yargtlamaya konu fiiller igin siire yarg: kararinim kesinlesmesi ile baslar.

(6) Aym fiil nedeniyle birden fazla disiplin cezasi verilemez. Konfederasyon organlarinda gorev
yapanlar hakkinda yiiriitillen sorugturmaya konu fiiller aym zamanda bagl olduklan sendika
tiiziiglinde diizenlenen hikiimlerin ihlali niteligini tasiyorsa, ilgili sendikann ayni fiil nedeniyle
yaptig disiplin sorugturmasi ya da verdigi disiplin cezasi, Konfederasyon Disiplin Kurulunun isbu
y6netmelik kapsaminda yapacag: sorusturma ve ceza yetkisini ortadan kaldirmaz,

(7) Organlarinda gérev yapan tyeler hakkinda sadece grevleri ile ilgili konularda sorusturma
yapilabilir



(8) Tekerriir halinde bir {ist disiplin cezas1 uygulanir. Bir fiilin tekerriire esas kabul edilebilmest igin,
son ii¢ yil icerisinde tekrarlanmas: gerekir.

(9) Disiplin Kurulu sorusturulanin pismanlik gostermesi, ge¢mis donem olumlu ¢alismalanm
dikkate alarak takdiren alt ceza uygulamas: yapabilir. Ancak organ gorevinden tamamen ya da
gecici olarak uzaklastirma cezalarinda alt ceza uygulamas: yapilamaz

(10) Disiplin cezasinin muhatabi cezaya yedi giin igerisinde Merkez Yonetim Kurulu nezdinde itiraz

edilebilir, Itiraz1 degerlendiren Merkez Yonetim Kurulu, bir defaya mahsus olmak iizere ve

gerekgeli olarak itiraz eden kararin yeniden degerlendirilmesi i¢in Disiplin Kuruluna iadesine karar

verebilir. [ade karari sonrasinda Disiplin Kurulu on bes giin igerisinde toplanarak iade gerekgelerini

de tartisarak kesin olarak dosyay: yeniden karara baglar, Kurul, bu goriismede onceki kararim ‘

gerekeeli olarak degistirme yetkisine sahiptir. |
|

(11) Uyelikten gikarma cezalari Genel Kurul onayl ile kesinlesir. Bu tiir bir ceza verildiginde
Merkez Y&netim Kurulu altmig giin iginde Genel Kurul ¢agristyapar ve bu dénemde iiyelik askida
kalir ve ilgili sendika Konfederasyon faalivetlerine dahil edilmez. Ask: durumunda iiyelik 6dentisi
ddeme yitkiimliiltigli devam eder.

(12) Disiplin Kurulu gérev dénemi sonunda ¢aligma raporunu hazirlayarak Genel Kurula sunar.

(13) Disiplin Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari, Genel Kurulun onayi ile yiriirtiige giren
yonetmelikle diizenlenir.

Disiplin Cezalan

Madde 27- (1) Konfederasyon zorunlu organlarinda gorev yapanlara verilebilecek cezalar
sunlardir: '

a) Uyarma

b} Kiama

¢) Alti aya kadar gegici olarak organ gérevinden uzaklagtirma
¢) Kesin olarak organ gérevinden uzaklastirma

(2) Bagh sendikalara verilebilecek cezalar sunlardir:
a) Uyarma
b) Kinama

¢) Uyelikten ¢ikarma

(3) Kesin olarak organ gorevinden uzaklastirma cezalart Genel Kurul onay1 ile kesinlesir.




Baskanlar Kurulunun Olugsumu, Caliyma Usul ve Esaslar)

Madde 28— (1) Baskanlar Kurulu, Konfederasyon politikalarinin belirlenme siirecinde tavsiye
niteliginde goriis ve dneriler sunan organdir. '

(2) Konfederasyon Merkez Yonetim Kurulu dyeleri ile bagli sendikalarin genel baskaniarmdan
olusur.

(3) Kurul, olagan toplantilari1 Ocak, May1s ve Eylhil aylarinda yapar. Toplant1 yer ve zamaniu
Merkez Yonetim Kurulu belirler. Kurul, Merkez Yonetim Kurulu ¢agnsi ile her zaman olaganiistii
toplanabilir.

(4) Toplantilara Genel Bagkan bagkanlik eder.

(5) Merkez Yonetim Kurulu toplant: glindemini, toplanti tarithinden en az on bes giin énce Kurul
tyelerine gdnderir.

(6)Merkez Yonetim Kurulu, toplantiya katihminda yarar gordiigii kisileri toplantiya davet edebilir.
Baskanlar Kurulunun Gérev ve Sorumluluklar:

Madde 29— a) Konfederasyon politikalari faaliyetleri, eylem planlan konusunda Merkez Yénetim
Kuruluna goriis ve dneriler sunmak.

b) Konfederasyon ile bagh sendikalarm esgtidiimlii caligabilmesi icin Merkez Yonetim Kuruluna
g0Oriis ve fneriler sunmak.

Genisletilmis Bagkanlar Kurulunun Olusumu, Calisma Usul ve Esaslar

Madde 30- (1) Konfederasyon politikalarinin belirlenme siirecinde tavsiye niteliginde gorls ve
Oneriler sunan organdir.

(2) Konfederasyon Merkez Yonetim Kurulu, bagl sendikalarm Merkez Yénetim Kurullar ve il
Temsilciler Kurulu baskanlarindan olusur.

(3) Kurul yilda bir defa Nisan ayinda toplanir. Merkez Yénetim Kurulu cagnsi ile her zaman
olaganiistit toplanabilir. Toplanti giindemi toplant: tarihinden on beg giin 6nce kurul {iyelerine
gonderilir,

(4) Toplantilara Genel Bagkan baskanlik eder.




Genisletilmis Baskanlar Kurulunun Gérev ve Sorumluluklan

Madde 31- a) Konfederasyon politikalarr faaliyetleri, eylem planlari konusunda Merkez Yonetim
Kuruluna goriis ve &neriler sunmak.

b) Konfederasyon ile bagh sendikalarin esgiidiimlii ¢aligabilmesi ve temsilcilik faalivetlerindeki
aksakliklarin giderilmesi i¢in Merkez Yénetim Kuruluna gériis ve éneriler sunmak.

IV. BOLUM

iL TEMSILCILER KURULU

Madde 32- (1) 1l Temsilciler Kurulu, bagli sendikalann sube bagkanlan ile sube yOnetim
kurullarinin belirledigi birer sube yonetim kurulu iivesi ve sendika genel merkezleri tarafindan
vetkilendirilmis il temsilcisinden olusur.

(2) Kurul ilk toplantisinda kendi arasindan bir bagkan seger. Konfederasyonu il diizeyinde baskan
temsil eder.

(3) Kurulun yetki alam, kurulu bulundugu il ile smirhdir. Merkez Yonetim Kurulu onay1 olmadan
diger illeri ilgilendiren konular ve genel konularla ilgili faaliyette bulunamaz. Kurulun her tiirlii
eylem ve etkinligi ile basin agiklamalari en geg bir giin énce Konfederasyon Genel Merkezine
bildirilir.

(4)Toplanti ve karar yeter sayist iiye tamsayisimn salt ¢ogunlugudur. Oylarn esitligi halinde
toplantiya bagkanlik eden tiyenin oy kullandign taraf ¢ofunlugu saglamus kabul edilir, Alman
kararlar Konfederasyon Merkez Ydnetim Kurulu onay: ile gecerlilik kazanir.

(5) Kurulun aynintily ¢alisma usul ve esaslan ile gorev ve sorumluluklari Merkez Yonetim
Kurulunun hazirlayip uygulamaya koydugu yénetmelikle diizenlenir.



V. BOLUM

MALI HUKUMLER
Konfederasyonun Gelirleri
Madde 33— a) Bagli sendikalarin 6dedigi ddentiler.
b) Gelirlerin nemalandirilmasi ile olusan gelirler,
¢) Yasal istisnalar ve tlziikte yer alan amag ve ilkelerle uyumlu bagislarve yardimlar,
¢} Malvarlig1 unsurlarindan elde edilen tiim gelirler. (Kira, satig, trampa, ecrimisil vs. geliri)
d) Her tiirtit sosyal, kiiltiire] faaliyetlerden elde edilecek gelirler.
&) Tazminat davalarindan elde edilen gelirler.
f) Mevzuat ve tliziik hitkiimlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirler.
g) Iktisadi isletmeden gelen gelirler.
g) Basin-yay\n, telif haklarindan elde edilen gelitler.
Konfederasyonun Gelirleri Ile Tlgili Ozel Hiikiimler
Madde 34— (1) Bagh sendikalar Konfederasyona aylik 8denti gelirlerinin yiizde yedisi oraninda
odenti dderler. Odemeler resmi-kurimlarim 6deme yapmasini takiben en gec bes isglini igerisinde
Konfederasyon banka hesabina yatirilir. Beg ginlilk siire hichir gerekce ile ihlal edilemez.
Sendikalar her aym &denti-gelirini gdsteren onayh resmi belgeyi takip eden ay sonuna kadar

Konfederasyon Genel Metkezine fiziki olarak ya da elektronik ortamda géndermek zorundadir.

(2) Uyelik iliskisi hukuken kesin olarak sona ermedigi siircce ddenti ddeme yiiktimliligi devam
eder.

(3) Merkez Yénetim Kurulu ddenti gelirlerinin diizenli olarak tahsil edilmesi icin her titrld idari ve
hukuki énlemi almakla yiikiimliidr.

(4).Konfederasyon gelirleri, Merkez Yénetim Kurulunun bankalar nezdinde actif1 hesaplara
yatiriler: Para en az iki Merkez Yonetim Kurulu fivesinin imzast ile cekilebilir, havale edilebilir va
da gelir getirmeye yonelik her tiirlti bankacilik iglemi yapilabilir.

(5) Zorunlu giderler i¢in kasada tutulacak giinliikk azami nakit meveudu, aylik &denti gelirlerinin
ylizde birini gecemez.

N




(6) Gelirlerin viizde onu, bagh sendika yonetici ve iiyelerin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini
artirmaya yonelik faaliyetler i¢in kullanilir.

(7)Gelirlerin ylzde ikisi dayamigsma ve grev fonuna ayrir.

(8) Konfederasyonun her tiirden varliklar ancak getirisi dnceden bilinen ve getirisi-vatirim dénemi
icinde degismeyen yatirmlar igin kullamlabilir. Her tiirlii yatinm isglemi i¢in Merkez Yonetim
Kurulu karan sarttir.

Konfederasyonun Giderleri

Madde 35- a) Genel Kurul ve Merkez Yonetim Kurulu kararlarima uygun giderler.

b) Yonetici, personel, danigman, hizmet sunanlarin ticret, yolluk, tazminat ve diger Sdenekler.

¢) Sosyal, kiltiirel, sportif ¢aligma ve etkinlikler igin harcanan giderler

¢) Basin-yaymn ve tamitim giderleri.

d) Egitim ve orglitlenme giderleri.

e) Mat varlig1 satin alma, kiralama, bakim, onarim, tadilat ve miigtemilat giderleri.

f) Temsil, karsilama ve agirlama giderleri.

g) Mahkeme ve noter masraf ve-avanslar ile avukatlik ticretleri.

g) Olusturulacak komisyon ve kurullarla ilgili giderler.

h) Uluslararas: kurumve kuruluglara denecek tiyelik 6denti giderleri

1) Konfederasyon adina kayitli araglarin bakim-onarim, yakit giderleri ile vergileri

i) Tuziikte yer alan faaliyetler icin gereken ve yine mevzuata aykirt olmayan her tiirlid harcama
giderleri.




Konfederasyonun Giderleri Ile ilgili Ozel Hiikiimler

Madde 36— (1) Konfederasyon organlarda gérev yapanlar ile ¢aliganlar dahil olmak tizere, kanun
ve tiiziikte sayilan haller disinda hi¢ kimseye borg para veremez, bagista bulunamaz. Toplu szlesme
hiikiimleri bu kuralin istinasidir.

(2) Ayliksiz izne ayrilmig Merkez Yonetim Kurulu tyelerine, kamudaki gérev yapiyor olsalardi
alacak olduklart maas, ek 6deme ve tazminat tutarlar tam olarak ddenir.

(3) Kasadan vapilan harcamalar takip eden Merkez Yonetim Kurulu toplantisinda Kurul onayina
sunulur.

(4) Konfederasyonun herhangi bir miktardan kredi kullantmi, ‘garantorliigii, kefaleti veya buna
benzer iktisadi iglemleri i¢in Merkez Yonetim Kurulu karar gerekir. Toplam 6deme tutari karar
giinii bilinmelidir ve karara yazilmalidir.

(5) Toplam tutan en diigiik Merkez Yonetim Kurulu {iyesi maasinin tig katindan fazla olan tiim gider
ve 6demeler igin Merkez Yénetim Kurulu karan gereklidir.

Demirbaslarin Satis ve Terkininde Uygulanacak Usul ve Esaslar

Madde 37- Konfederasyon amag ve gorevlerinin gerektirdigi her tiirlli tasinir ve tasinmaz mal
edinebilir. Demirbaglarin satis ve terkini i¢in dncelikle kiymet takdiri yapilmak tizere bilirkisi heyeti
olusturur. Bilirkisi heyetinin belirledigi rakam muhammen bedel kabul edilmek suretiyle s6z konusu
demirbag kapal zarf usulii ihale ile en fazla verene ihale edilir. Ekonomik degeri olmadig1 tespit
edilen demirbaslar ise Merkez Yonetim Kurulu karan ile terkin ve tasfiye edilir. Bu Konuda Tiirk
Ticaret Kanunu ve Vergi Usul Kanunu hitkiimlerine uyulur.

Kaza Maluliyet ve Oliim Tazminati

Madde 38- Zorunlu organlarda gorev alan asil tyeler ile Konfederasyon personelinin gérevini
yerine getirirken meydana gelen bir kaza sonucu malyul kalmasi halinde, Yéonetim Kurulu Karar ile
maluliyeti oraninda net maagimin dort katina kadar 6deme yapilir. Is yapamaz dlciide maluliyet
halinde net aylik ticretin sekiz kat1, 6liim halinde varislerine toplam net aylik {icretlerinin on kati
tazminat 6denit. Malul olanlarin tedavi siirelerinde istirahatli olduklar1 déneme ait hak kayiplar
Konfederasyonca karsilanir.




VI. BOLUM
CESITLI HUKUMLER
Tiiziik Degisikligi
Madde 39- (1) Tuzik -degi$ikligi, Genel Kurula katilan delegelerin salt ¢ogunlugu ile yapilabilir.

(2) Karar yeter sayist delege tam sayisimn salt coguntugudur. Konfederasyon tuziigiinde belirtilen
ilke ve ama¢ maddelerinde yapilacak degisiklikler i¢in ¢ogunluk oyu genel kurul delege tam
sayisinin {igte ikisinden az olamaz.

(3)Ancak, yasada zorunlu kilinan durum ve yetkili makamn istemi tizerine yapilacak tiizitk
degisikliklerinde yukaridaki oranlar aranmaz, kararlar katilanlann oy ¢oklugu ile alinir

Cift Gérev Yasag:

Madde 40- Merkez Yonetim Kurulu fiyeleri aynt anda baglt olduklan sendika y6netim kurullarinda
gorev alamazlar. Bu durumun tespiti halinde ilgili iyeve tercihini bildirmesi i¢in iki hafta siire
verilir. Uye, siiresi iginde yanit vermez ya da bagh oldugu sendika yénetiminde bulunmay: tercih
ederse Konfederasyon Merkez Yonetim Kurulu tiyeligi kendiliginden diiger ve yerine yedek iiye
¢aginlir.

Konfederasyon zorunlu organlarinda. yéneticiyken bagh sendikasinin segimlerinde zorunlu
organlartna yonetici olarak aday olanlarin Konfederasyon véneticiligi sona erer.

Katilma ve Birlesme

Madde 41- Konfederasyonun'bir bagska Konfederasyon ile birlesmesi veya katilmasi veya baska bir
Konfederasyonun Kamu-Ig'e, katilmas: kararlari Genel Kurul onayina baglidir. Bu tir kararlar
delege tamsayisiun ti¢te ikisinin ovu ile almnr.

Konfederasyon Yonetim Kurulu Uyesinin Sendika Genel Kurulunda Aday Olmas)

Madde 42 - Upyesi oldugu sendikamn Genel Kurullarinda zorunlu organlara aday olan
Konfederasyon Merkez Yénetim Kurulu fiyesinin iiyeligi diiser.

Konfederasyon Yénetim Organlar: Uyelerinin Siyasi Secimlerde Aday Olmas:
Madde 43 — Konfederasyon yonetim organlarinda gérev yaparken siyasi segimlerde aday olanlarin

organlardaki gorevleri sona erer. Bu durumda olanlar takip eden ilk Konfederasyon Genel
Kurulunda yonetim organlarina aday olamaziar.




Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak Islem

Madde 44- Konfederasyonun feshi, genel kurul delege sayimn tgte iki gogunluk karan ile
miimkiindiir. Fesih, Infisah ve kapatma hallerinde Konfederasyonun mal ve para varhify, ilye sayilan

oraninda iiye sendikalara devredilir.

Yénetmelikler

Madde 45- (1)Bu tiiziik uyarinca gikarilmasi gerekli yonetmelikler, tiiziiftin yuriirlikk tarihinden
itibaren otuz giin icerisinde yénetim kurulunca hazirlanir ve ytrtirlige konulur.

(2)Denetleme ve Disiplin Kurullarimin yonetmelikleri ise ilk genel kurulda onaylandiktan sonra
uygulamr.

VII. BOLUM

TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR

Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Madde 46— (1)Konfederasyon asagidaki yaztli defterleri, dosya ve kayitian tutar ve fisleri
diizenler.

a) Uye kayt fisleri ve defteri ile ¢ikig bildirim formlart,

b) Genel kurul, ydnetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin numara ve tarih
sirastyla yazilacagi karar defteri,

c)Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi, gelen ve giden evrak kayit
defteri ile zimmet defterleri,

¢) Gelen evrakin asli; giden evraklarin suretlerinin saklanacag: gelen ve giden evrak dosyalari,
d) Odenti, yevmiye, envanter defierleri ile defter-i kebir,

e) Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet kayit defterleri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina
mahsus dosyalar,

(2) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme ve disiplin kurulu karar defterleri, gelen ve giden
evrak defterleri, zimmet defterleri ile muhasebeyi ilgilendiren defterlerin tiimii noterce tasdik
edilir.

(3)Konfederasyon tutmakla ytikiimli oldugu defter ve kayitlar diginda yardimer defterler de
tutabilir. Defterler ve belgeler ilgili bulunduklar: yildan itibaren on vil siireyle sakianir.




VIII. BOLUM

YURURLUK HUKUMLERI
Yiiriirliik Tarihi

Madde 47- Tizik hikkiimieri Genel Kurul onay: ile birlikte yiirlirlige girer. Ancak organ
se¢imlerine iliskin hitkiimler, iki dénem ve ¢ift gdrev yasag: hiikiimlertakip eden ilk olagan Genel
Kurul dénemini takiben uygulanir,

Yiiriitme Yetkisi

Madde 48- Tiiziik hiikiimlerinin yiiriitmesi Genel Kurul adina Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
yapihr,

KURUCU MERKEZ YONETIM KURULU:

GENEL BASKAN: YUKSEL ADIBELLI

GENEL SEKRETER: SEYHAN TORLAK

GENEL MALI SEKRETER: HASAN KUTUK

GENEL ORGUTLENME SEKRETERI: SALIM CORUK

GENELTOPLU GORUSME HUKUK VE OZLUK SEKRETER{: EKREM GOCMEN
GENEL BASIN YAYIN EGITIM VE AR-GESEKRETERT: SINAN DUZENLI

GENEL DI$ ILISKILER VE SOSYAL ILISKILER' SEKRETERI: FAZL1 ZORALOGLU

KURUCULAR:
YUKSEL ADIBELLI BINALI KESKIN

ORHAN YILDIRIM ARIF SARSICIOGLU
MEHMET ALTAN GUZEL : DURSUN OZTURK

HASAN KUTUK FAZLI ZORALOGLU
EKREM GOCMEN ORHAN MUTT

BULENT ATABEK IMDAT AKKAYA

MUSTAFA AKSU SINAN DUZENLI

NACI AKIN ALPER BULUT

SEYHAN TORLAK HUSEYIN GOZEL

KEMAL ODABASE ADILE UYAR

ERGUN KILIC MESUT KABADAYI

FIKRET BAHADAN HASAN SENKAYA

NIHAT MURSITPINAR MUSA UZUNER

AHMET KARABELA SELIM KARAOGLAN

TEKIN YILDIZ KEMAL TORAMAN

SALIM CORUK ALI RIZA ZOR

ALI ELEBER TOKA

HAYDAR SAHIN DOKUYUCU Not: Kamu Is Konfederasyonu Tiiziik Degisikligi,

11.04,2026 tarihli Genel Kurul da yapimstir.




