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Madde 1- Sendikanin Adi;” YENi YEREL YONETIM CALISANLARI SENDIKASVF dir. W
Kisa adi "YEN] YEREL-SEN” dir,

Sendikanin. Merkeu ve Adre5| T T e T a1
MaddeZ ‘Sendikanin merkezi ANKARA' axr R e e f %
Sendlkanm adresi; "Maltepe Mahg GMKjBuIvarr Gurkan Ap No: 31‘/10 Cankaya/Anka

Merkezm baska bm ile: nakline Genel Kurul, §|lg|lwmerc:lere bllgl verm'ek srartlyia |l lc;l ( adres deglglkhglne
SendlkaIYonetlm Kurulu yetkilidiv, [y 70 s e 1 o T
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Sendlkanln Faallyet Alani;o~ 1*“ ’ ; ey T i E |
Madde 3 Sendrka,14688 Saylll Kamuy- Gorevh!eri Sendlkalarl Kanununu ,5.In\Cl maddesmde bélirterien hizmet
kollarmdan 4 5|ra nolu "Yerel ydnetlm hlzmetlen " hlzmet kolunda kurul%ust}.lruBu hizmet kolunda-olup kamu
VAN
gorevlllerlmh t;ahstlgl kamu kururrf ve kuruluslarma bagll |§yerler| |Ie b,‘u isyerlerinin. eklentllermde ve Turklye
¢apinda faallyet gbsterir.: ox | " B “/) : o o : :
- allsma}ve 'Sosyal quvenllk Bakanhgl taraflndanwbu hizmet ™ koluna Ieklenecek veya ' bu hlzmet kolundan
glkanlacak kamu kurum ve kurulu5tan Tiiziik deg|§|kllg|n|gerekt|6me\z \\? et} ”;7*“ kE L 5:_ ‘
1"“ l .. likint BbLUM“\\, .“ w; L. -
- 5 SENDIKANIN AMAC], YETKILER! VE r;AusMA YONTEMLER] St . §
Sendlkamn;Amam ool fo e 1” ? e LT i s
Madde-47Sendikanin amaci~ ~~ T SN T !-'TEM Dl | '
a) ,Callgan%arm |nsan haklarmm korunmasn PR b e R N f T ' “,

" b) iEvrensel. hukuknormlarmm uygulanmam |¢|n’dem”gkrat|k ve- ;agdas—sendnkacul:k |lkeler| cercevesinde tum
lyurttaslarlgm sosyal’ adaletin saglanmasu ;‘ . t - ; ;

c) ‘Uye[erme yapt11klan ise uygun~ msan on\g_runa yakl.slr b|r yasarnalan ve alle %orumluluklarm: yerme

getlrecekadll bif licketsaglamak,.” V7 N w !

d) Dll dm Itk rerk, cinsiyet; siyasi, dusunce felsefi inang ve mezhép farki. gozetmeksnzm Kisisel hak ve
ozgurluklermm bllmcmde uyeler topiulugu meydana getlrmek o aew T ; Tt

e} Uyelennm 15 sagltgl ve guvenhgl saglamak .- W_; L ey -- - . ]

f) Uyelerln uluslararam standartla dasve meslek ahlakma uygun blr §ekllde c;ah;malarrnm ko;;ullarlm

Saglamak R "'i '\"' |\0‘ M A irl A 3 z TN

; ,_..;; Uyelerlnln ve a:le blreylerlni beden,ve ruh sagllglm korumak ve;gehstlrmek igin gerekll tedblrlerln almmasum
saglamak - \’\\\)) i ‘ _ | - %

h) Uyelerlnln gelecekte dq’{guven ve . refah |ger]|5|nde yasamalanm'saglayacak sekxlde - sosyal guvenhk

.....

£ :
hakklndan tam olarak’yarar!anmalarlnrsaglamak - | ; =

i) Uyelenmn‘meslekl bilgi*ve becerilérinin artlrtlmasr ve hlzmet kalltesilnln yukseltllme5| igin meslekl eg:tlm
gah;malarl yapmak@ TR T TR N O S I P AR
i) Kamu,yonett !\rlde,*atama yer deglstlrmeL gérevde yukseime vé meslekte |IerIemleye iligkin ¥ mevzuat ve

uygulamal rlnf\gahsanlar,ir;m adll ve tarafsu bll‘ sekllde yurutulmesm! saglamak; -+ -

k) Milli gehrd S .tum <;a|l ____a_rm a\d:l b:f’ §ekllde pay almasml saglamak ;__,.._.ﬁ_.. R T :
) insan haﬂda RIN bir g geregl olarak tum yur:tasiarm kamu hrzmetlerlnden esit bir 5ek1lde yarar!anmasrn:
} Saglamak : 1 ‘1 ' ! L ERN Tt | f L S R ;

-

| e
m) Kamu kaynaklarmln kullanimi nedemyle ojusabllecek her turlu;usulsuzlukle mucadele etmek; 1. - .!
Engelll b:reylerm -engelsiz bir sekilde kamu- kurumlarinda ¢aligmalarini ve kamu- hlzmetlerme ulag;maiarrm

aglamak -
gls sgn haklarina dayalr bir devietsanlayisininigelisniesi-ve galismad*hayatrinuluslararas: normlara uygun
Qj}ale getiriimesini saglamak igin; usuliine uygun: glatak" ohaylanmig ve yiigdrilige konulmus insan haklari
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belgelerinde ve sdzlesmelerde yer alan ¢aligma yasamma ve sendikal haklara dair duzenlemelermﬁhayata/?
gegiriimesini saglamak, - “D\/',’)V
p) Basta calisma yagsami olmak (zere her alanda insan haklar: fikrinin gereklerinin yerine getmlme5| insan
haklart ihlallerine kars: duyarli bir toplumun yaratilmasini saglamak,
mglanmasu

/9

q) Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kiiltirel mirasin korunmas:, siirdiiriilebilir kalkinman
kirsal gelismenin ve saglikh kentlesmenin olusmasi igin politika geligtirmek,

r) Uyelere yonelik siirekli egitim programlanin gerceklestiriimesinin saglar, lyelerin teknolopk ve bilimsel
gelismeleri izleyebilmelerine yénelik galismalar yapmak,

s) Tiketici bilincinin gefismesi ve Uyelerin titketici haklarindan tam olarak yararlanm sufi%ihg,eéitim galismalan
yapmak, &

Sendikanin ¢alisma Sekli

Madde 5- Sendika, amaglarini gergeklestirmek {izere Anayasaya ve yasalara Bagh kalr., Amag ugruna
demokratik degerlerden sapmaz ve orgiitlenme calismalarini herhangi bir §iyasi veya ideolojik diiglinceye
gére gergeklestirmez, [(\:

Sorunlan tim boyutlariyla ele alarak, paydaslariyla birlikte insan hakﬁ‘r;u/fikri ve genel hukuk ilkeleri
cercevesinde gozmek i¢in miicadele eder. %

Sendikal faaliyetlerinde Gyeleri arasindaki esitlik ilkesine uygun hareket edeér.

Sendikanin Gorev Yetki ve Gérevleri (/

‘Jadde 6 — 4688 sayili Kanundaki hiikiimler cercevesinde, toplu ozle;me goriismelerinde taraf olmaya
yetkilidir. Sendika kurulus amaglarn dogrultusunda kadm/erké’k”\esltjlgml gozeterek asagidaki faaliyetlerde
bulunur. /3\ \

a) Genel olarak kamu personelinin mali, sosyal ve saghl{h\aklar:nm gelistirilmesi konulaninda demokratik
ve hukuki mekanizmalar devreye sokmak, @elerlm bilgilendirmek ve toplu sézlesmenin
uygulanmasini saglamak icin ¢aligmalar yapmak

b) is saghg ve giivenligi hakkinda uyelerini bilgileridirmek, i sagh@ ve givenliginin saglanmasi igin
mevzuatin uygulanmasini denetlemek, is gliven|igi kurullarina temsilci bulundurmak,

c) Devlet personel mevzuatinda, kamu géreylilerinin temsilini gerektiren kuruliara temsilci géndermek,

' d) Verimlitik aragtirmalan yapmak, kamyypersonelinin tneri ve beklentilerini tespit etmek amaciyla
anket diizenlemek, hazirtanan rapo&é‘m kamuoyuyla paylasmak ve igverenlerle bu konularda ortak
calismalar yapmak, \Z

e) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin arlrll ast ve soruniarinin ¢ézlilmesi ile sendikal faaliyetlerinin
gelistirilmesine yonelik kurs, semmer ve sosyal amagli toplantilar diizenlemek, bilimsel ¢alismalar
yapmak ve yayinlarda bulun %

f)  Oyelerin ortak ekonomik ve so syal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgitendiren konularda

O ilgili kurumlara ve yetkili’ makam[);ra sunulmak lizere ¢alismalar yapmak,

1) Uyelerin idare ile |lg|||"aogaqak ihtitaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki
yardim gerekiiliginj nﬁo@, a g¢kmasi durumunda Uyelerini veya mirasgilarini, her diizeyde ve
derecedeki yénetjm?ve yargl organlari éniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenle
agilan davalardadaraf gﬁak

g UOyelerive al[elenm?ﬁyararlanmalarl igin egitim, spor ve saglik tesisleri, dinlenme yerleri, misafirhane

. ve benzeri yerjq*r ile kiitliphane, kres, yuva, huzur evleri ve yardimiasma sandiklari kurmak ve
yénetme t:( erhangi bir bagista bulunmamak kayd ile Uyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim
etmek ve t mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

h) Yanglg,"‘su baskml deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde lyelik sarti aranmaksizin nakit
me@gy un yizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bélgelerde konut, saghk ve egitim
tesxslggl*‘ﬁapllmam amaclyla kamu yararina ¢alisan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti
an an vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, afete ugrayan

i bol elerde konut ve saglk tesisleri yapmak,

@)v acma uygun uluslararasi kuruluglara tye olmak, liyelikten ¢ekilmek; tiyesi bulundugu uluslararasi
T

' uruluslara delege, temsilci veya gézlemci géndermek, (iyesi bulundugu ararast kuruluslarin
emsilcilerini Tlrkiye'ye davet etmek,

‘b 1
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i Kanun ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine g0re toplanan kurullara temsilci veya gézlemci gtinder_ir,%?/*)
k) Menkul ve gayrimenkul almak, sdtmak ve degerlendirmek, ¢
) Basimevi kurmak ve isletmek; gazete, kitap, dergi, biilten, brosiir ve benzeri yayinlar basmak@qéitmak,
m) Uluslararast Mevzuatm, Anayasanin ve Kanunlarin Ongordigii diger gérevleri yerine getirmbek,

n) Tiizel kisi olarak genel hitkiimlere gore sahip oldugu yetkileri kuHanmak. U‘%
TKINCI KiStm @i
BIRINCi B6LUM @
SENDIKA DYELIGININ KAZANILMASI VE SONA ERMESi%

Sendikaya Uyeligi i\\
Madde 7- 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanununun 5 inci maddesinin dé} numaralr sirasinda
belirtilen hizmet koluna dihil kurum ve kuruluslarimn kadro veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden isci
statlisU diginda calisan kamu gérevlileri (anilan Kanunun 15 inci maddesinde belirtilenler haric) sendikaya lye
olabilirler,

Uyeligin Kazanilmasi
Madde 8 - Sendika lyeligi 4688 sayili Kanunun 14’0nci maddesine gér{s’:éergeklesir.

Uyelikten Cekilme, Gikariima ve Uyeligin Sona Ermesi - A
. Madde 9- Uyelikten cekilme veya cikanlma islemi ile dyeligin sor%mesi 4688 sayill Kanunun 16'nc
- addesinde gére gergeklesir. N

wyeligin Askiya Alinmas) ve Devami
Madde 10- Uyeligin devami ve askiya alinmas;; A
a) Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah altina alinan Uyenin Uyelik iliskisi bu siire icinde askida kalr,
b) Herhangi bir nedenle ayliksiz izine aynrilanlarin, lyelik 6d€ﬁ£i§ji'6demeleri halinde Gyelikleri devam eder, aksi
takdirde tekrar gérevlerine déniinceye kadar askida kalir,
) Mahalli-ve genel segimlerde aday aday ve aday olanlafin uyelikleri bu siire zarfinda askrda kalir, Bu hususla ilgili
isler 2839 Sayil Yasanin 18. ve 19. Maddeleri ile 298 Sayih Yasaya gore diizenlenir
-t d) istekleri disinda gorevlerine son verilen iyenin, ya’s/al sUresi icerisinde yargiya bagvuru yapmasi ve Uyelik
Sdentisini 5demesi halinde yargi karan kesinlesince‘k\tﬁykadar liyeligi devam eder.
Konfederasyona Oyelik >
Madde 11- Sendikanin bir konfederasyona ii,ye%o’labilmesi icin; sendika genel kurulu delege tamsayisinin salt

" . . [
cogunlugu ile karar alinmasi sarttir, Delerge

“tamsayisinin salt gogunlugunun karar olmadan st kuruluga
Uye olunamag, @ /;:5/

Konfederasyon liyeliginden gekilmedfeﬂ‘ e yuKaridakl fikra hitkkmii uygulantr,

Uye olma ve gekilme ilan edilir ve resr irfﬁakamlara bildirilir.

~“*Yyslararast Kuruluslara Uyelik

\.<dde 12- Sendika, amaglarina<uygun uluslararasi kuruluglara tye olabilir veya Uyelikten cekilebilir. Uye
olma ve lyelikten (;ekilmede(isendj_ge} genel kurulu delege tamsayistnin salt gogunlugu ile karar alinir.
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BIRINCI BOLUM
g SENDIKA ORGANLARI

. Sendika Organlan L\\
" Madde 13 —Sencéikamn organlari sunlardir
A. Zorunlu organlar
. @) Genel Kurily
i b) Yénetin{Ruruld;

c) Denetlem%ﬁlrulu, i :
- d) DisiplinKurulu -

B.D&fisma Organlari

a)iBagkanlar Kurulu,

C\.?Cg\l\_ﬁ‘ma Komisyonlar
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@ﬁhizmet kolunda bulunmak kosuluyla baska bir sendika jle birlesme ve katilmaya ke
& s 4 ]
%% J, ¢ W # /‘7?(7 /;

a) Engelli ) %ﬁy \

b) Kadin

c} Is Saghg ve Glivenligi %
d) Aragtirma ve Geligtirme {AR-GE) ‘
e) itfalye Komisyonu R

f) Zabita Komisyonu

A. SENDIKA ZORUNLU ORGANLARI \\f

SENDIKA GENEL KURULU --

Sendika Genel Kurulunun Olusmasi @;)

Madde 14- Sendika genel kurulu, sendikanin en vetkili organidir. &

Genel kurul, 15 inci maddeye gére secilecek genel kurul delegesi ile sendikanin yénetim*Ve denetleme kurulu
asil Gyelerinden olusur, V4

Sendika tliziigtintin 9 uncu maddesine gére; lyelikten gekilme veya gikarilma,islemi ile Gyeligin sona ermesi
hallerinde delegelik sifati ortadan kalkar ve yerine atama yapilamaz. ~

Sendika ve sube genel kurul delegelerinin sifati miiteakip olagan genel kurd\l}ign yapllacak delege se¢imine
kadar devam eder. 4

Sendika genel kurulu, yénetim kurulu karari ile tyelerle de yapilabilir. Bu durumda, delegelerin hak ve yetkileri
iyeler icin de gegerlidir. gv

SN 7
© ulege Segimi N

Madde 15- Sendika genel kurul delegeleri iiyeler tarafindan segilir.
Sendika genel kurulunun yaptlacag) tarihten énce Resmf Gazetedeyayimlanan sendikanin iiye sayisi;
a) 1-100ise 10 delege,
b) 101-500 ise 20 delege, %
¢), 501-1000 ise 40 delege, &
d} 1001-5000 ise 50 delege,
e) 5001 tzerinde ise 100 delege segilir. O

Genel Kurulun Toplanma Zamani ve Karar Ye’tt;er Sayisi

Madde 16- Sendika genel kurulu ii¢ yilda bir sendi\l?\?merkezinin bulundugu ilde 4688 sayil Yasanin 10 ve 11
inci maddeleri ile 6356 sayili Yasanin 13'fincii m‘;gdesinde belirtilen hiikiimlere gére toplanir ve karar alir.
Sendika olagantstii genel kurulu, yonetim Kipald veya denetleme kurulunun gerekii gérdiigii durumlarda ya da
genel kurul iiye veya delegelerinin beste/birinitityazil istei Gzerine en geg altmus glin icinde toplanir.

Bir dnceki olagan genel kurula katjlan yo‘ﬁetim ve denetleme kurulu tyelerinden olagan genel kurulda
yeniden segilmeyenlerin delegele olan5k<qla.§anﬁstﬁ genel kurula katilamazlar.

~=Eanlstl genel kurulu 4688 sa meeéamn 10'uncu maddesinin 5,6,7 ve 8 inci fikralarina gére toplanir ve
-_rel kuruldaki esaslara géire katanalir”

Sendika Genel Kurulunun (;;d@:’\% Yetkiteri
Madde 17- Sendika gengl/k_uru‘lu asagidaki gérevleri yapar.
a) Organlarin segimi,
b) Tuztk degisikligi,
c) Yénetim ve degftleme kurulu raporlarinin gériigiilmesi ve aklanmas;,
o > - e .
d) Yénetim kurulunca\.baz:rlanan caligma programi ve bltgenin goriistilerek karara baglanmasi,
e) Sendika ve kohfederasyonlarin tiiziiklerinde belirtilen konularda yonetim kuruluna yetki verimesi,
f) Taslnmaéfr?lg@aﬁ?\ satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi konusunda yonetim kuruluna
yetki ve;i_l es],);
g) Sendika y@etim kurulu Gyelerine verilecek her tiirlii iicret ve diger g&reviilerin huzur hakki ve yolluklarinin
beIirI@n\,__ esj?
h) Sendika’subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve
Ba§langictaki kurulug sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda yénetim kuruluna yetki verme,
erme,
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J} Bagka bir konfederasyonla birlesme ve katilma, ' %%g

k) Konfederasyonlara iive olma veya tiyelikten gekilme,

1) Amaclarina uyan uluslararasi kuruluslara iiye olma veya ¢ekilme,

m}) Fesih karart verme, 1\\
n) Tuzigin degistiriimesi usulii, yapilacak itk genel kurula sunulmas: ve gegmige etkili olmam mast kaydiyla ilgili J
makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykir gorilerek dizeltiimesi istenen ttizik \hiikiimlerinin

degistirilmesi igin yénetim kuruluna yetki verilebilmesi, Y
o} Sendikanin Uyesi oldugu iist kuruluslara génderilecek iist kurul delegelerini segme,
p) Mevzuatta veya sendika tiiziiklerinde genel kuruica yapilmas: belirtilen diger lg;lemlerm Ume getirilmesi
ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konularin karara baglanmas;,
r) Uyelik 8dentisinin oraninin belirlenmesi,
SENDIKA YONETIM KURULU V4
Sendika Y6netim Kurulunun Olusmast
Madde 18- Sendika Yonetim Kurulu 7 (yedi) asil tiyeden olusur.
Yonetim Kurulunun asil tiyeleri liste halinde secilirler. Yénetim kurulu i igin ayricay; (‘\}Jed'i) yedek Uye segilir. Yénetim
Kurulunun ilk toplantisinda ve Yénetim Kurulu karan ile kendi ara[arln a\’{g,orev bolim{ yaparlar, Gorev

degisikliginin yapilmasinda ayni usule uyulur. ) @

Genel Bagkanm herhangi bir nedenle gekilmesi halinde ynetim kurulu tyeleri kend! aralarindan bir genel baskan
P > \
{ J;er.

“Yedek iiyeler de davet edildikten sonra yGnetim kurulu liyelerinin yatidan fazlasinin ayrilmast halinde en geg bir ay
icerisinde olaganiistii genel kurul toplanir. (-\\’\’\ v
Sendika Yonetim Kurulu iiyeleri sendikanin mali imkanlan g(o\z\onunde bulundurularak istekleri halinde ve
yonetim kurulu karari ile ayliksiz izne ayrilabilir, Ayhksiz |zne'aynlmada bu maddenin 1 inci fikrasindaki siralamaya
uyulur. Ayliksiz izne ayrilmayan yénetim kurulu tyeleri kurfim!arindaki gorevlerine devam ederler.
Sendika Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 19- Sendika yénetim kurulu, sendikanin genel.kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve yiiriitme
organidir, ‘?
Sendika y6netim kurulunun baslica gérev ve yetkllen sunlardir:
a) Kurum idari Kurullarina katilacak sendika temsﬂcﬂerlm tespit etmek,
b) Kurum, Bolge, il, lige ve isyeri Temsilcileri ile onlarm yetki, gbrev ve sorumluluklarini belirlemek,
c) Tiz(igu uygulamak ve gerektiginde yorurﬁrlamak
d) Sendika genel kurulunda alinan kararlar“l.llyg}’flémak ve verilen gorevleri yapmak
e) Uyelik igin bagvuranlarin iiyeliklerini kabul.{\;eya reddetmek,
f) Eylem ve etkinlik diizenlemek,
#"Jyelikten gtkarilacak olanlar gen{e,lhjfrulun onayina sunmak,
" njaenel kurulu olagan veya gerektlglgde olaganiistii toplantiya ¢cagirmak,
. i) Gerektiginde Denetleme verD Slplln Kurullarini géreve ¢cagirmak,
I"j) Subelerin olagan genel kurullaln/nl siiresi icinde yapmalarini saglamak,
+ k) Subelerin olaganiistii gehel Kiruluyla ilgili dogabilecek ihtilaflar karar baglamak ve alman kararlarin yerine
getirilmesini saglamak,
I} Faaliyet ve mali rapqrlar,, tahmini biitgeyi, tiizlik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi icinde genel kurul
delegelerine iletmek,
m) Blitge fasillar,ye’ ylllilg)biitgeler arasinda aktarma yapmak,
n) Tuziik hiikidmlering uygun olarak Genel Bagkan ve yénetim kurulu Uyelerinden herhangi birinin miisterek imzast
ile sendika adfia,yapilabilecek islemleri tespit etmek,
' o} Yurt |<;|nde A€ yurt diginda sendikanin tiyesi bulundugu iist kuruluslara ve diger resmi ve ozel

' kuru!uglarlr{x\’\)antllanna temsilei segmek, yurt icinde ve disinda tertiplenecek etiit ve gezﬂere katilacaklar tesp:t
. etmek,

p) K&n%n mutabakat metni ve uluslararasi anlasma_hiikUmlerine gére toplanacak kurullara_girecek uyelen ¢
behrl\erree!?ve goéndermek,
7
q)@lka veya lyeler adina agilacak davalara karar vermek,
%} &Q\ U G ~

&)
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: ”
r) Sendika adina basarilt calismalarda bulunduklan tespit edilen sendika iyesi, isyeri temsilcisi, sube bagl(larﬁ’}'é‘"y
yonetim kurulu Gyesi, kurum, bélge, il ve ilge temsilcilerine sendika yonetim kurulu karan ile 6diil vermefg, ‘\{r{e:ﬁﬁ&ék’ﬂ'
6duliin mahiyet ve miktarin tespit etmek, ({\\/}w

s) Sendika merkez ve sube yoneticileri ile personelin (faaliyet sahasi disindaki) gérevlendirmélerine’karar

N

vermek, =
t) Tiziikte dngdriilen her tiirli yonetmelikleri hazirlamak, uygulamak ve gerektiginde déglgyrmek veya

yirlrlikten kaldirmak, \/
u) Sendika subesi disiplin kurullarinca verilen kararlan gerekli gordligi hallerde sendika™disiplin kuruluna
sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,
v) Sendika subelerince, kurum, béige, il, ilce ve isyeri temsilcilerince bankalarda"agtlacak hesaba avans
géndermek ve harcama belgelerini istemek, N
y} Demirbas esyanin terkini ve sendika subesine devri hususlarini karara baglamak?
Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,
z) Sendika tliziigiinde ortaya cikacak belirsizlikleri gidermek ve sendikanmrfaa_liyetlerini daha etkin hale
getirmek amaciyla genelgeler yayimlamak, >
aa) Tizligun ilgili maddelerinde yénetim kurulunun gérevleri arasinda Q)ETir-lenen hususlari yerine getirmek,
bb) Genel kurulca verilecek diger gbrevieri yapmak, :
cc) Genel kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan yasalar~€é1’ﬁﬁzﬁkte on gorilen her tirli gérev
ve isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak, \ \%
}Tiiziikte herhangi bir yénetim kurulu tyesinin gbrev, yetki V%’Ebr;%uluk alanina girmeyen hususlarin jlgili
yénetim kurulu lyelerini géreviendirmek,
Yonetim Kurulunun Galisma Esaslari
Madde 20- Yénetim Kurulu en az 15 {onbes) giinde bir@mak“ﬁzere genel bagkanin bagkanliginda, genel
bagkanin yoklugunda gorevlendirecegi bir ydnetim kuruh{x;[?\yesinin baskanliginda toplanur.
Genel bagkan, ydnetim kurulunu her zaman olagantisti toplantiya ¢agirabilir.  Y6netim kurulunun toplants
sayrsi, Uye tamsayisimin salt ¢ogunlugudur.  Kararlar, toplantiya katilan lyelerin salt ¢ogunlugu ile alintr.
Oylann esitligi halinde toplantiya baskanhk eden yoénetim kurulu Uyesinin oyu sonucu belirler. Oylamalar agik

yapiirr.
Yonetim kurulu, genel baskanin tespit efti% ybnetim kurulu Uyelerinin &nerisiyle olusturulan
indemdeki konulari gériiserek karara ba"lan‘EK-}rarlar onetim kurulu karar defterine yazilir ve toplantiya
glindem goris glar ;Y Y plantry
katilanlar tarafindan imzalanir.
Sendika y6netim kurulu iiyelerinden isti@' nedeniyle yedeklerin de gagrilmasina ragmen sendika ydnetim
kurulu dye sayisinin (i¢ ve daha az saylya inmesi durumunda sendika genel kurulu bir ay icerisinde
olaganiistii toplantiya ¢agrilir. U\
etim kurulu toplantilarina kat|[5?nayan Uyeler mazeretini yazili olarak yénetim kuruluna bildirir. Yénetim
rulunca mazereti kabul gdilr\n:é’ygq Veya mazeretsiz olarak 3 (iig) toplantiya katiimayan tiyenin ydnetim
kurulu Gyeligi askiya alinir. Ulyrglti’ginidijsﬂrﬁlmesiyle ilgili kesin karar sendika gengl kurulunca verilir.
Yonetim kurulu lyelerinin izinli;“faporlu veya gecici gérevli olmalar durumunda yerlerine vekalet edecekler
yonetim kurulunca belirlefiiry
Genel Bagkanin Gérev, Yetkirve Sorumluluklari
Madde 21- Genel baskanw'yetki, gorev ve sorumluluklan sunlardir:
a) Sendika tiizel kisiligini; yurt icinde, mahkemelerde ve yurt dismda temsil eder.
b) Yénetim kurulu-'\‘fe-,paskanlar kurulu toplantilarina baskanlik eder. 3
C) Yurt iginde velyurt disinda ézel veya resmi tiizel kisilerle, resmi merciler ve diger kuruluslarla iligki kurar,
d) Sendika(ﬁﬁ_nye’;inde genel hiikimler dahilinde kuruiacak biitiin kurul ve komisyonlara baskanlk eder.
Luzumu halinde,bu komisyonlarin bagkanligini yénetim kurulu Uyelerinden herhangi birine devredebilir.
e) Subeler dahil sendikanin her tiirlii galismalarini, kurulu biirolar denetim ve tetkike yetkilidir.
c) Ker‘-’f‘di,gbn'evleri ile ilgili yazigmalari tek bagina, yénetim kurulu Gyelerinin konulanyla ilglli yazigmalar ilgili
i}ye{\zle birlikte imzalar.

g)é:t.er\\dika adina agiklama yapmak, yanlis haberleri tekzip etmek yetkisine sahiptir. Gerekli

Buyetkisini yonetim kurulu liyelerine devredebilir,
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A
€) Denetleme Kurulu raporunu ilk yonetim kurulu toplantisina getirir. 6:\)@%/\)

8) Genel baskan gerekli gérdiigii hallerde bazi yetkilerini diger ySnetim kurulu Uyelerine devredebilir.

j} Sendika yayin organlarinin sahibidir.
k) Sendika veya tyeler adina agilacak dava dilekgelerini imzalar.
Genel Baskan Yardimcisinin (idari) Gérev, Yetki ve Sorumluluklar N
Madde 22- Genel Bagkan Yardimcisinin (idari) gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir, %

a) Sendika organlarinin zamaninda toplanmasini saglar, ((\\

b} Sendikanin genel yazismatarini diizenli bir sekilde tanzim etmek, haber almak, sendikanin ilkelve amaclar ile
ilgili yayin, aragtirma ve istatistikleri derlemek ve yiritmekle gérevlidir, Y P)

¢) Yénetim Kurulu toplantifarinin giindemini hazirlar, kurula getirir, alinan kararlan{(’;\?ar d'éfterine isler, Her
tir yazigmalarin defter ve dosyalartni diizenler, Sendikanin her tiirlii evrakini koruma altlnc\i‘a bulundurur,

d)Uye kayitlari ve tiyelikten ayrilmalara iliskin islemleri gézetir, iyelik argivini? dizenler, bu isle ilgili
gorevlerf ybnetir, iliye envanterini cikarir, tiyeligi kesinlesenlerin belgelerini iyelerin kendilerine,
kurumlarina intikalini saglar, N

e) Yurt igi ve yurtdis) Ust kuruluglar, sivil toplum orgtitleri ve siyasi pz’i;;tilerle iletisimi saglar, yurtdisi
kuruluslar ile ilgili isleri yiiriitdr, | 2

g) Genel Baskanla birlikte ilgili yazilari imzalar, Lo

h) Genel Ba's.krgn ve Sendika Yénetim Kurulunca verilen diger g(‘jrevleﬁ\xg‘ﬁine getirir,

m‘enel Bagkan Yardimaisinin (Mali) Gérev, Yetki ve Sorumlultflﬁla'rlc '

adde 23- Genel Baskan Yardimaisinim {Mali) gorey, yetki ve sé’r‘@mﬁﬁuklgn sunlardir:
a) Sendikanin muhasebe iglerini kanun, tiiziik ve yénetmelik hl'.ikl'jmléri?gjereéince ylrttdr,
b) Muhasebe ve Harcamalar Yénetmeligini hazirlar ve yoneti (C@u}unun onaytna sunar,
c)Sendikanin gelir ve gider islerinin takip edilmesi, muhase@ca\\ﬁltlérlmn gerektigi gibi ydritiilmesi, vergi, sigorta
primleri ile taginmaz mal ve araglarin sigorta islemleri, tasinicztasinmaz mal varligi ile ilgili belgelerin demirbas
kayitlannin yapilmast ile ilgili islerin yiiritilmesini saglat
d)Sendika subeleri ve temsilciliklerin zamaninda sarf&vanslarmr goénderir ve sarflarin gdzetim ve denetimini
yapar,
e) Sendika dénem biitgesini yir(tiir, Genel l&l‘rul kararlan ve tiiziik uyarinca sarflar ve biitcede fasiilar,
fasillar iginde maddeler arasinda aktarmalar, yapilmas: konularinda yénetim kurufuna teklifte bulunur,
yGnetim kurulu karanina gbre islem yapar
f) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebefi?léh!erine iliskin belgeleri ve yazismalan genel baskanla birlikte imza
eder, =/
g) Genel kurullara sunulacak bilangowe ta&%ini biitgeleri hazirlar ve yénetim kuruluna sunar,
1) Hizmet kolundaki kurumiara baél‘l)\s\\/grlerince lyelik aidatinin Uye ayhklarindan kesilip zamanda sendika
esabina aktariimasini temin ve kg’f\\t}\gl-eder, ‘
Her hesap ve biitge dﬁneminé‘i’é't\gi‘langu ve hesaplan ve ¢alisma raporlariny, ait oldugu dénemi izleyen 3 {iic)
ay i¢inde ilgili bakanliklara, rpercil'e_r_e ve Konfederasyona génderir,
j} Ayliksiz izinli sayilan’séndika Vejsube yéneticileri ile bunlarin bakmakla yikimlii olduklar aile bireylerinin saglik
ve tedavi yardimlanylasilgili ozel sigorta sirketleri ile iliski kurar ve hazirlayacag raporu yonetim kurulu
onayina sunar,
k) Genel Bagkanla birlikte ilgili yaztlar imzalar
l)Genel Bagkan ve.Sendika Yénetim Kurulunca verilen diger gérevieri yerine getirir.
Genel Bagkan Yz‘a'r\dlmmsmln (Hukuk) Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 24- GenglkBaskan Yardimcisinin {Hukuk) gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;
a) Uyeleri (l"d‘angfile dogacak ihtilaflarinin ¢ézilmesi amaciyla dava agilmasi icin ydnetim kuruluna éneride
bulunur,acilap.davalarin izlenerek sonuglari hakkinda yonetim kuruluna bilgi verir,
b) Sendika\'{iyeleri hakkinda yiiriitilen Disiplin sorusturmalariyla ilgili hukuki destek verilmesini saglar,
Disipli;r‘m(\l:r' lu toplantilarina katilir veya katilacak sendika temsilcilerini tespit eder,
c)Sendika“¢aligmalarini ilgilendiren her tiirlii ulusal ve uluslararast mevzuatlh takip eder, yénetim kuruluna

sunulmék dzere rapor hazirlar,
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d)Hizmet kolunda yasanan mevzuattan ve uygulamadan kaynaklanan sorunlarla ilgili olarak uyele>dena

gelen sikdyetleri ve aksakliklari tespit eder ve ydnetim kuruiuna sunar,

e) Toplu Sézlesme ile ilgili isleri yiirtitiir, Q

f) Kendisine bagl biirolarin diizenli ve verimli calismasini temin eder, s 74

g) Kurum idari kurullari ile sendikanin temsil edilecegi kurul ve komisyonlara katilacak temch:IenmllsteIenm
hazirlar ve yonetim kuruluna sunar, ‘ \

h) Genel Baskanla birlikte ilgili yazilari imzalar,
1) Genel Baskan ve Sendika Yénetim Kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirir. @_)
Genel Bagkan Yardimcisinin (Teskilatlandirma) Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 25- Genel Baskan Yardimcisinin (Teskilatlandirma) gérev, yetki ve sorumlulka]arl sunlardir;
a) Sendlkanln faaliyet sahasi ve hizmet kolu icerisinde bulunan Is yerlerinde gerekli teskilatlanmayi ‘ve
teskllatlanma konusunda alinan kararlarin uygulanmasini saglar,
b) Subelefir alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmas, §ubeter|n¢b|rie§tm|me5| ve kapatiimas
gereken subeler konusunda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili"organ kararinin alinmasi icin
hazlrladlgl raporu Sendika Yonetim Kuruluna sunar, >3
c) Jubelerde delege segilmesi ve sube genel kurullarinin zamaninda ve: gereg: gibi yaptimasin saglar
d) Sendlkamn temsilcilerinin atanmas: konusunda ydnetim kurulunar onéﬁlerde bulunur,
e) Sendika eylemler kararlaninin uygulanmasint saglar,
) §ubelerde delege seg¢ilmesi ve sube genel kurullarinin zamanmdawe geregi gibi yapilmasini saglar.
g) Genel Baskanla birlikte ilgili yaztlar imzalar ™ L C N
h) Genel Baskan ve Sendika Yénetim Kurulunca verilen dlger.,gorevlerl verine getirir.
Genel Bagkan Yardimcisinin (Egitim) Gorev, Yetki ve So(;ﬁ“mluluklarl
Madde 26- Genel Bagkan Yardimcisinin (Egitim) gore‘«r yetkhve‘{sorumluluklarl suniardir;
a) Egitim programlarini hazirlar ve yénetim kurulu onayiiia suna)r
b) Yonetim kurulunca onaylanan egitim programlan‘nm uygulanmasml saglar.
c¢) Onemli giin ve haftalarr takip eder, giniin ve haftanln onemine iligkin kitap, bildiri, brosir, afis ve benzeri
yayinlar hazirlar ve yénetim kuruluna sunar.
d) Egitim ¢alismalarinin planlanmasinda ve yﬁ?utulmesmde sendikanin ¢ikaracagi dergi, brosur, kitap vb.
yayinlar yoluyla lyelerinin egitilmesini temlh*ede}) f U
&) Kendisine bajli biiro, personel ve uzma{mlli‘a\;ryonetir ve dlzenli galismalarini saglar, '
f) Saglik evi, kiitiiphane, kres ve benz@n*sosyal tesislerin kurulmasi i¢in ¢alismalar yapar ve yonetim
kurulunun onayina sunar. d/
@) Uyelerin sosyal ihtiyaglarin (kooperatlﬂer sandiklar, yurt, gezi, eglence glinleri vb} aragtirir, tespit eder
ve neticelendirmek Gzere yonetin kuruluna sunar.
} Egitim ve sosyal faa]:yetlenix gerektirdigi 6deneklerin bitceye konulmasi hususunda éneride bulunur,
egitim igin ayrilan odenegln@‘g\acé,uygun harcanmasini takip eder.
1) Genel Bagkan ile birlikteilgilityazitar imzalar. s
i) Genel Baskan ve Sendika Y&netim Kurulunca verilen diger gorevieri yerine getirir. -* -
Genel Bagkan Yardlm’;:’i“‘smm (Sosyal igler) Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 27- Genel Baskan Yardimaisinin (Sosyal isler) gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir;
a) Sendika adina gerék sendika mensuplari gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama,
taziye, tebrtlsvb sosyal isleri tanzim eder.
b) Birlik ve dayamsma ruhunu pekistirmek, sendika, mensuplarinin daha iyi tanigma ve kaynagmalarin
temin igin eglence, piknik, kermes, sergi vb. sosyal etkinlikleri diizenler.
c) Her tu@basm yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale, demeg vb. bilgi
ve dokimaniar belirli bir sistem dahilinde derleyerek Sendika Yonetim Kurulunun bilgisine sunar,
d) Sendikanin basin yayin organlan ile iliskilerini tanzim eder ve Genel Bagkan adina haber biilteni,
dergi, broglr, gazete vb. slireli yayin organi nesretmek igin gerekli calismalari yapar, arsiv olusturur.
g‘ﬁBagm ve medya ile olan isleri organize eder,
@S‘?unt igi ve yurtdis: st kuruluglar ve sivil toplum &rgitleriile fliskileri saglar.
»

gihsendikanin amacina uygun vyurtdisi kuruluslara dye olmak ve Gyelikten ayritmak ile ilgili bGtun
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¢alismalan yapar. \"

h) Yonetim Kurulu karari ile ve sendika adina yurtdigt kuruluslarin toplantilarina istirak ederﬁe\bu
kuruluslarla gerekli yazigmalari yapar.

t) Genel Bagkan ile birlikte ilgili yaztlari imzalar. \y
i} Genel Bagkanin veya Sendika Yonetim Kurulunun verecei diger gdrevleri yerine getirir, G\&

SENDIKA DENETLEME KURULU ' @
Sendika Denetleme Kurulunun Olusmas: 2\

Madde 28- Sendika Denetleme Kurulu; sendika liyeleri arasindan secilen 3 (Ug)yas)] iyeden olusur, Asil
tye kadar da. y‘edek tye segilir, -

Sendika Denqtleme Kurulu asil Uyeleri yapacaklarn itk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportor
secerek goreve baslarlar Sendika Denetleme Kurulu asil lyelerinden bosalma ha[mde denetleme kurulu
bagkani, en gok oy-alandan baglamak suretiyle yedekleri géreve cagirir. ‘%

Sendlka Denetleme Kurulunun Calisma Esaslan %
Madde 29: Sendika Denetleme Kurulu, 6 (altr) ayda en az bir g"‘fa sendika merkezinde toplanip
gallsmalarx denetler Denetlenienin yapilabilmesi i¢in kurul uyele nd@en az iki 'deneticinin bir araya

e
gelmesi garttir. Kurul, kararlarini oy goklugu ile alir, Oylarda esit k\halmde baskanin katddig) taraf

toéuniuéu saglamis sayilbr. M\/
Gerekli gériilen hallerde Genel Baskanin teklifi {izerine Sendika Yonetim Kurulu, Sendika Denetleme
Kurulunu olaganiistii toplantiya gagirabilir. v
Sendika Denetleme Kurulunun Gérev, Yetki ve sorumluluklar
Madde 30- Denetleme Kurulunun Gérevleri sunlardir,

a) Sendika Denetleme Kurulu TizUge uygun olarak idari ve-mali denetimini yaparak ara raporunu sendtka
genel bagkanlgina verir. D6nem sonu raporunu genél kugyla sunar,
b) Sendika Yénetim Kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak vapilip yapilmadigini
denetler,
¢) Denetgiler, denetimlerini sendika merkezmde yaparlar, sendikaya ait evrak veya defterleri sendika
merkezinden disariya ¢tkaramazlar, TN
d) Sendika Yénetim Kurulunun gagnisi uzerm\?/.s belerde gerekli denetimi yapar. Gerekli gorurse yonetim
kurulundan sube genel kurulunun olagan(t.?stu toplantiya gagriimasini ister,
e) Denetleme Kurulu yaptigi denetle\fﬁ?‘ler-swasmda sendikanin mali islerinde usulsiizlitk ve yolsuzluklar
gordigl takdirde durumu raporla\sendlka yonetim kuruluna bildirir, Sorusturmayi derinlestirmek icin
gerekli gordiglr takdirde bu fiiller ™ |§ieyenler|n gegici olarak goérevden el gektirilmesini ister. Yonetim

.(urulunun, Denetim Kurulunq(\ istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulstzlik yaptig: iddia
edilenlere gorevden el gekti'Fr“h‘eme/kararlnda Israr etmesi halinde, Denetleme Kurulu, Sendika Ydnetim

Kurulundan genel kurulun?o)lag&;J\ustu toplantiya gagrilmasini isteyebilir. Bu durumda, Yonetlm Kurulu, 60

(altmis) giin icinde genel *KOfulu olaganiistii toplantiya gagirmak zorundadir, Gdrevden bu yolia el

cektirilenlerin genel kufdlca gorevierine iade veya sendikadan ihraglarina karar verilir,

Gorevlerine iade edilenlerin gorevden el gektirildikleri siireye ait sendikadan almalari gereken Gicret ve

sosyal haklan sendikdca &denir, Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa vyarg

mercilerine bagvurulur,

Bu durumda ofanlatin sendika genel kurulu sirasinda delegelik sifatinin kaldirnimasi yetkisi sendika genel

kuruluna aittin,

Denet[emg’k‘unulu, kanunlardan dogan diger yetkilerini kullanir.

A

SEND[KA(BlSiPLIN KURULU

Sendtka Disiplin Kurulunun Olugmasi
adde 31- Sendika Disiplin Kurulu, sendika Uyeleri arasindan gizli oyla segilen 3 (iig) asil {iyeden olusur.
uye kadar da yedek uye segilir. Sendika Disiplin Kurulu as|l lyeleri yapacaklarl itk toplantlda kendl
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bogalma halinde, Disiplin Kurulu baskan: en ¢ok oy alandan baslamak suretiyle yedekleri gbreve gagirir.

Sendika Disiplin Kurulunun Caligmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar Q:)

Madde 32- Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Yénetim Kurulundan alacagi ¢agri kararimin, kurul B’E?kah'l ve
ityelerine tebligi (zerine 7 (yedi) giin igerisinde toplanir, Kurulun toplanabilmesi icin en az iki kurul ij';zgsinin

bir araya gelmesi sarttir. Kurul kararlarnini oy ¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik halinde ba;ka]z'm\rhkatnldlgl
taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Disiplin Kurulu, ilgilinin yazih savunmasini da aldiktan sonra kararini geregi yapiimak (i78te sendika genel

baskanhigina sunar, \\\g)

Sendika Disiplin Kuruly; A@@

<

a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykin harekette bulunmak,

b) Sendikanin Tiziigiine ve buna dayanarak ¢ikarilan yonetmelik ve yetkili organ kararlarina aykiri
davranista kfﬁjdnmak,

c) Sendika'ﬁm‘émaglarma ulagilmasina veya gelismesine engel olacak eylem, séz veya calismalarda bulunmak,
d) Oyeler a}g&nda birlik, beraberlik ve dayanismay: bozan séz veya beyaniarda bﬁmgmak,

&) Sendikapin faaliyet gdsterdigi hizmet kolunda kurulmus baska sendikalar desteklemek,

f) -Sendikayr kisisel gikarlan igin kullanmak, V.

q) Kend[‘s’in:éf verilen yetkileri kdtiye kullanmak, sendikanin parasinive malini zimmetine Fecirmek,
borglandirmak ve maddi zarara ugratmak,

'\) Sendika ve sube ydnetim kurulu Uyeleri, bélge, il ve ilge temﬁzli:ilerivile isyeri temsilcileri hakkinda asilsiz
~Ihbar, sikayet ve bunlari tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmalc,

i) Sendika sirlarini agifa vurmak veya sendikanin geleceéini‘}tehlfﬁeye disirecek eylem ve davranislarda
N4

bulunmak,

Ve benzeri suglar! isleyen sendika ve sube ydneticileri ilg’:cémsilcileri hakkinda sorugturma yaparak uyarma,
kinama veya gegici olarak azami {i¢ ay sureli isten elzgektjr’me va da lyelikten gecici ihrag cezalarindan
birini dneren kararin: geregi yapiimak Gzere sendika genelbaskanhgina bildirir.

Cezanin uygun gorilmesi ve ilgilisine tebligi Sendika,Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Kendilerine verilen
cezay! tebelliig eden ilgili, sendika genel kuruluna itiraz edebilir. itiraz (izerine sendika genel kurulu durumu
inceler ve uygun gbrirse Disiplin Kurulunun@erdigi cezayl kaldirabilir ve bu durumda ceza verilmemis

sayilir. ~

Gorevden el gektirilen sube ydneticisi hakkln\d%mﬁéﬁn 31 inci madde hikimleri kiyasen uygulanir.

Sendika Disiplin Kurulu ihrag gerektiren sG¢laPhakkinda hazirladigi rapora goriislerini ekleyerek sendika genel
baskanligina verir. 4

Sendika disiplin kurulu, sendika i]yelerivl%kkmda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi istenen sube

disiplin kurulu karariarini inceler.,Soﬁﬁ\lT(;u gereginin yapilmasi igin sendika sube bagkanligina gbnderir.

'Sendika Disiplin Kurulu; sube G’E?Qflin kurullari tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda

B

~

hazirlanan raporiari inceler. G;f_j'i:ﬁgunﬁ de belirleyerek sendika genel hagkanina verir.

Yonetici ve {iyelere savunm;‘ﬁ‘a\kl‘il taninmadan ceza verilmez. Sendika ydneticisi ile {iyelerine verilen her
[ . o <
cezaya ilgilinin itiraz hakky.vardiriitirazlan Sendika Disiplin Kurulu karar bagiar. A

Haklarinda verilen disi;:n/lin cazast Genel Kurul tarafindan onaylananiar; sendika zorunlu organlarina aday
olamazlar, temsilci olarak gorev yapamazlar.

. SENDIKA DANISMA ORGANLARI

Bagkanlar Kurulunun Olugmasi ve Goérevleri

Madde-33 Baskanlar;Kurulu; Sendika ve sendika subesi yonetim kurulu, denetleme ve disiplin kurulu asil ve
yedek Uyeleri,&ehdikamn bdlge, il, iige, kurum ve igyeri temsilcilerinden olusur. Bagkanlar kurulu Genel
Baskanin g’a%mﬂ Uzerine toplanir. Toplantiya Genel Bagkan veya gérevilendirecegi bir yonetim kurulu uyesi
baskanllk-eider.. .

Baskanlar Kut}]:ulu; Sendika subesi ile bdlge, il, ilge, kurum ve igyerlerindeki sendikanmin galismalari hakkinda

\

hazu@naq caligma raporlariny degerlendirir. ilgililere tavsiyede bulunur. Genel ve bélgesel sorunlarin ortak

gorevlilgrini iigilendiren mevzuattaki degisiklikler hakkinda degerlendirmeler yapar.

é’@ﬁ@w\ KOMISYONLARI &
D& o %@ iy % /5 /'
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a)

b)

d)

Engelli Komisyonunun Kurulus, Gﬁrev ve Yetkileri \v
Engelli kamu ¢aliganlarinin yasa've mevzuattan kaynakianan haklannin kullanabilmeleri |g;| ekll
¢alismalan yapmak, haklaninin gelistiriimesi amaciyla mevzuat calismalan Jyapilmasi igif ‘\ porlar

f

hazirlamak, Uyeleri haklari konusunda bilgilendirmek, her tiirli sosyal ve kufturel\.stkmhkler
diizenlemek, isyerlerinde yasadrklarl sorunlarin ¢6ziimd igin girisimde bulunmak, gerektilglnde hukuki
yardim alabilmelerj icin rehberlik yapmak ve her turlli calismayt sendika yénetim kuruluna sunmak
lizere Sendika Yonetim Kurulu Karari ile bir baskan , (g baskan yardimcis) blr@ortor ve yeteri

sayida Uyeden olugan Engelli Calisma Komisyonu kurulur. Komisyonun yapacagucalisialarin giderleri
sendika bitgesinden karstlarur. WY

Kadin Komisyonunun Kurulus, Gérev ve Yetkileri

Kadin kamu galiganlarinin yasa ve mevzuattan kaynaklanan haklarninin kullanabilmeleri icin gerekli:

cahsmalar yapmak, haklarinin gelistirilmesi amaciyla mevzuat ¢alismalari? yapilmasi icin raporlar
hazirlamak, Gyeleri haklar konusunda bilgilendirmek, her turluysosyal ve koltdrel etkinlikler
diizenlemek, isyerlerinde yagadiklan sorunlarin ¢ézimi igin glrlglmde bulunmak gerektiginde hukuki

yardim alabilmeleri igin rehberlik yapmak ve her tiirii calismay sendlka yonetim kuruluna sunmak

tzere Sendika Yénetim Kurulu Karart ile bir bagkan, ti¢ baskan yardtmcm bir raportdr ve yeteri sayida
dyeden olusan Kadin Calisma Komisyonu kurulur. Komisyonun:yapacag) ¢alismalarin giderleri sendika
biitgesinden karsilanir,

is Saghig1 ve Giivenligi Komisyonunun Kurulus, Gérev ve Ygfkllerl

s saglig ve giivenligiile ilgili ulusal ve ulusiararasi mevzyat?a ~b\’éfllrtllen hiikéimlerin sendika is kolunda
gergeklesmesini saglamak Uzere calismalar yurutmék “pohtrka calismalarina katilimak, sendika
tiyelerinin ig saghgi ve glivenligi konusunda blllnt;lenmesn}l saglamak, gerektiginde hukuki ¢alismalar,
kamuoyu olusturma vh. faaliyetlerle is saghgf\}exguvenllgml engelleyen faaliyetlerin ortadan
kaldirtlmasini saglamak lzere Sendika Yonetlm\Kurqu karari ile, tercihen ig saghg ve givenligi
uzmani, is Sagh@ ve Givenligi Uzmani Gyenin bulunmamaSI durumunda konu ilgililerden olusan bir
baskan, G¢ bagkan yardimcisi, bir raportér ve yeterll sayida lyeden olusan Is Saghg ve Glivenligi
Komisyonu kurulur. Komisyonun yapacag ¢alismalarin giderlerini sendika biitgesinden karsilanir.
Arastira Gelistirme (AR-GE) Komlsyonu?fun Kurulus, Gorev ve Yetkileri

Uyelerin sosyal ve ekonomik haklarl\sendlka i kolu ile ilgili arastirmalarin yapidmasi, politika
gelistirme galismalarinin yapiimas), ve hgr tiirli ilgili galismayi sendika yonetim kuruluna sunmak {izere
Sendika Yonetim Kurulu Karari_ile‘birybaskan, t¢ baskan yardimecisi, bir raportér ve yeteri sayida
dyeden olugan Arastirma Gelisff?'me Komisyonu kurulur. Komisyonun yapacagi ¢alismalarin giderleri
sendika blitcesinden karsilanir.

itfaiye Komisyonunun Kuruld\s",‘GBrev ve Yetkileri

itfaiye ¢aliganlarini kapsaﬁcak\ sekilde 657 sayili Yasa’da “itfaiye Hizmetieri Simifi” ihdas ediimesi,
¢alisma- sartlarimin i ¢ agllgt ve glvenligi mevzuatina uygun olarak diizenlenmesi, maii ve sosyal
haklarin lyltesttrllmesmsyer erinde yasanan sorunlarin ¢8zdmiinl saglamak, personelin dayanismasin
gliclendirmek, sorunlann tespiti ve ¢dziml &nerileri ve lyelere hukuki yardimlar konusunda
¢aligmalar yaparakyonetim kuruluna sunmak lizere yonetim kurulu karariyla bir baskan, lc baskan
yardimcisi, bir raportdr ve yeteri sayida lyeden olugan itfaiye Komisyonu kurulur. Komisyonun
yapacagi calismglarin giderleri sendika butgesinden karsilanir.

Zabita Komlsyonu Kurulus, Gorev ve Yetkileri

Zabita gahszﬂ\ﬁl_arlm kapsayacak sekilde 657 sayill Yasa'da “Zabita Hizmetleri Sinifi” ihdas edilmesi,
¢alisma Tsartlarmm is aglg ve gilivenligi mevzuatina uygun olarak diizenlenmesi, mali ve sosyal
haklamn» yﬂestmlmes: isyerlerinde yasanan sorunlarin ¢6ztimiinii saglamak, personelin dayanismasini
gug engymek sorunlarin tespiti ve ¢dzimii &dnerileri ve Uyelere hukuki yardimlar konusunda
(;allsa;nalar yaparak yonetim kuruluna sunmak Uzere y8netim kurulu karariyla bir baskan, iic baskan

$yard|m(:|5t bir raportdr ve yeteri sayida lUyeden olugan Zabita Komisyonu kurulur. Komisyonun

Wapacagl ¢aligmalarin giderleri sendika blt¢esinden karsilanr.
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SENDIKANIN SUBELERI 2 iy J
$ubelerin Agilmasi ve Zorunlu Organlar
Madde 34- Sendika subeleri, genel kurulun sendika yGnetim kuruluna verdigi yetkiye dayanllarak/genel
merkeze bagh olarak agilr. 4
jubeler, Sendika Yénetim Kurulunun sube acilmasi igcin sube kurucular kuruluna ye@veren karar
tarihinden itibaren 6 (alt)) ay igerisinde olagan genel kurullarini yapmak zorundadirlar, Busire icinde olagan
genel kurullarini yapmamig olanlarin yetkileri kendiliginden diser. {r\ \V
Baslangictaki kurulug sartlarini kaybeden subelerle ilgili karar Genel Kurul veya Geney mul n verdigi yetkiye
dayanarak Sendika Ynetim Kurulunca verilir. Kapatilan subeler ilgili mercilere bddlr:h"‘ a hiksiz izinli sube
yoneticileri 30 giin igerisinde kurumlarindaki gérevlerine dénerler. \b
Sendika Yonetim Kurulu; subenin kurucularinin niifus ciizdan érneklerini, ikametgah adrgslerini ve kamu gorevlisi
olduklarini gosterir belgeler ile subeyi ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin kimliklerini
inceleyerek Sube agiimasina karar verir. Kurulacak subenin faaliyet ala'\\blrden fazla il veya ilceyi
kapsayabilir. -Sendika Yonetim Kurulu subelerin faaliyet alanini yeniden duzenleyeblllr
Sube kurulmasina. Sendika Yénetim. Kurulu karari onbeg gln |(;er|smde'“send|ka merkezinin ve gube agllan
mahallin en biiylik milki amirligine yaz ile bildirilir- Bu bildirime kuruculardan “alinan gerekh belgelerln birer
suretleri eklenir. :
~**BE GENEL KURULU N
. be Genel Kurulunun Olusumu
Madde 35- Subelerin mevcut lye sayilari; (X
a) 400 ila 1500 arasinda ise Sube Genel Kurulu, Gyelerin arasnndan secilecek 30 delege ile Sube Yénetim ve
Denetleme Kurulu asil tyelerinin katiimiyla olusur, \“"’
b) 1500 ila 3000 arasinda ise; Sube Genel Kurulu uyelé‘r arasmdan segllecek 40 delege |le Sube Yé&netime
Denetleme Kurulu asil tyelerinin katiimiyla ile olusur, \
c) 3000'den fazla ise, sube genel kurulu lyeler arasindan secilecek 50 delege lle sube yonetlm ve
denetleme kurulu asil {iyelerinin katimiya olusur,
Delegeler, subeye liye veren isyerlerinden sendlkgtyonetlm kurulu tarafindan gikarilacak 'Genel Kurul ve Segim
Yonetmeligi' esaslarina gére serbest, esit, gizli QX’ acik sayim ve déklim esaslarina gore tespit edilir.
sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslar)., \/l$
Madde 36- Sube Olagan Genel Kurulu
Sube genel kurulu G¢ yilda bir sendl\l;a merkezinin bulundugu ilde 4688 sayili Yasamin 10 ve 11 inci
maddelerinde belirtilen hikiimlere gore toplanlr ve karar alir.
Sube olaganiisti genel kurulu, yonetlm kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gérdiigii durumlarda ya da
genel kurul Uye veya delegelerlnm@eﬂ/exbmmn yazili istegi lizerine en geg altrmis giin icinde toplanr.
) onceki olagan genel kurul@«kat:lan ybnetim ve denetleme kurulu lyelerinden olagan genel kurulda
yeniden secilmeyenlerin delegslexolarak olaganiistii genel kurula katilamazlar.
Olaganiistii genel kurulu 4688 saylll Yasanin 10’uncu maddesinin 5, 6, 7 ve 8 inci fikralarina gore toplanlr ve
genel kuruldaki esaslara go?‘e k&rar alir. : :
Sube genel kurullarina ¢agri, §ube ydnetim kuruiu tarafindan yapilir.
Sube Olaganisti genel kugulu 4688 sayil Yasanin 10’uncu maddesinin 5,6, 7 ve 8inci flkralarlna gére toplanir
ve gene! kuruldaki esaslara gére karar alir.
Sube Genel Kur;lg‘!un\ﬁn Gorev ve Yetkileri - . .
Madde 37- $ubelerm ‘en yetkili’ organiarl olan sube genel kurullarinmn baghca gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Organlanr\jegi
b) Yonetim.ve denetleme kurullar raporlarmln gorisiilmesi,
C) Yénetimve! Denetleme Kurulu raporlarinin ibras,
d) Ayhk‘s\lbizi}ih sayifacak sube ydneticilerini belirleyerek Sendika Genel Kurulunda gérisiilmek lizere Sendika
Yonetim Kuruluna sunmak,
Mevzuat ve Tlzikte yerine getirilmesi baska bir organa blrakllmamrs konularin ve sube ile ilgili diger

Islemlerm karara baglanmasi,
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Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur. R

Sube Yonetim Kurulu

Madde 38- Sube yonetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan, sendika liyeleri arasinda secilen YJ(yedI) aszl
{iyeden olugur, Genel kurulda 7 (yedi) de yedek iye segilir. Sube Ydnetim Kurulu yapacag) llkxtoplantlda
Sube Baskan, Idari Sekreter, Mali Sekreter, Teskilatlandirma Sekreteri, Egitim Sekreter, Hukuk 1§‘ékreter| ve
Organizasyon Sekreterini secer, Sube yonetim kuruluna secilenlerden ayliksiz izinli sayllanlarln disinda
kalanlar kamu kurumlarindaki gérevlerini siirdiirirler.

Sube yénetim kurulunun ¢alisma esaslarinin, toplanti ve karar nisabi ile liyelikten bosalmasn hususlarinda

Tiizliglin Sendika Yonetim Kuruluna iliskin hilkiimleri kiyasen uygutanir.

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 39- Kanunlarin, Sendika Tizigiiniin ve Sendika Yénetim Kurulunun verdigi yetki gercevesinde

subenin ydnetilmesi sube yénetim kuruluna aittir. Sube yénetim kurulunun gorev ve'yetkileri sunlardir:

a) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak, Sendika Yénetim KuTulunca belirienen bankalarda

hesap agmak ve bu hesaptan en az iki imza ile para ¢cekmek, sarf yetkllerl\dahll‘l‘ﬁde bulunan harcamalarin

usulline uygun yapiimasini saglamak ve bunlari karara baglamak, Sa_rfl%‘rjlavilgili kararlarin onayl birer

ornegini sarf_evraki ile. incelemek ve geregi yapiimak izere sarfin-yapildigiay takip eden-ayin 5'ine kadar

Sendikaya géndermek, @ =

b) Sube genel kurulunun giindemini, genel kurula sunulacak raporu haurlamak ve sube genel kurulunu
antiya cagirmak,

¢y pube faaliyet alani iginde kalan resmi ve ézel kuruluslara kar@t}eyi temsilen her tirli islemleri yapmak,

d) Sendika ydnetim verdigi yetki gercevesinde isyeri sendika temsilgilerinin atanmas: veya degistirilmesi,

e) Isyerlerinde temsilci odasi ve duyuru panosu ile |htiyagfd}1\yulabllecek gerekli malzemeleri takip etmek ve

girisimlerde bulunmak, A

f) Lizum goérdigu takdirde isyeri sendika temsilcilesi\ve bag temsilcilerinden gerekli gérdiklerini sube

merkezine ¢agirarak istisarede bulunmak,

h) $ube simirlar icinde zuhur eden her tirld sendikal ihtilafin gdziilmesi iin gerekli faaliyetleri géstermek,

i} Sube sinirlari iginde kalan kurumiarda galisan iyelerin her tiirlii miiracaatlarini incelemek, ilgili mercilerle

iliski kurmak, sonuglandirmaya c¢alismak, mahmemaslarmda halledemedigi konulan Sendikaya intikal

ettirmek, b

k) Sube faaliyetleri hakkinda her 3 (lig) aydarbllrbsendlkaya rapor gondermek,

I} Subelerde aylksiz izinli sayilacak sube yoqetucﬂenm belirlemek,

m) Sube yénetim kurulu sendika veya 5u@5| adma dava agamaz, agilan davalarda husumete ehil olamaz, ancak,

sendika yonetim kurulunun yetki verme\s:buzerme sadece yetkili bulundugu konularda sube veya iyeler adina

dava acabilir. N
indika yonetim kurulunun ’qu\ugsff\f?e i¢ mevzuata uygun olan her tlrll talimatini yerine getirmek,
-, 5 dbe genel kurulunca ve sendika- yetk:ll organlarinca verilecek diger gérevieri yapmak.

Sube Yoénetim Kurulunun Ca‘!};\ma/Esaslan

Madde 40- Sube ydnetimi\kurulu ayda en az 1 {bir) kere olagan olarak toplanir. Sube baskani yénetim
kurulunu olaganisti toplantiya ¢agirabilir,

Sube yonetim kurulunun_toplanti sayisi, liye tamsayisinin salt gogunlugudur, Kararlar mevcut iyenin salt
gogunlugu ile allmr, Ovlarin esitligi halinde toplantt bagkaninin katildigi tarafin oyuna itibar olunur,
Oylamanin gizli veya. aglk yapiimast gube yonetim kurulunun kararina baghdrr,

Sube ybnetim k‘urulu uyelermden herhangi bir nedenle bir veya birkaginin kurul lyeliginden ayrilmalari
halinde TuzuéuanO inci maddesi hiikimleri kiyasen uygulanir, Ust Uste {ig toplantiya gecerli mazeret;

olmaksizin I{atllmayanlarm sube ydnetim kurulu iyeliklerinin diigiiriimesine iliskin Sube Y&netim Kurulu:

kararinin LSendlka'Yonetlm Kurulunun onayina sunulmak zorundadir.

Sendika Subgjérinde Gérev BolUmi ve Yetkiler

Madde 4’1‘-\§ube yonetim kurulu lyelerinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

A} $ube Bagkaninin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Subeyl sUbe baskam temsil eder, Sube bagkani sube y6netim kuruluna ve subede kuru
Liizumu halinde, bu komisyonlarin bagk

%llacak toplantilara baskanllk eder,
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tiyelerinden herhangi birine devredebilir.

Sekreterle sube yazigmalarint, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakini, diger sekreterlerpfl
evraklari imza eder, \
Genel bagkanin izni ile sube adina basin toplantisi veya beyanatta bulunur. Mahalli basmdakl‘v\//%nll;
haberleri tekzip eder, yargiya intikal etmesi gereken haberleri sendikaya bildirir. Sube sekreten\fle birlikte
sube genel kuruluna sunulacak ¢aligma raporunu hazrlar. Sube faaliyetlerinin koordmasyonumf@glamak Uzere

)

ﬁm

her tirli tedbiri alir veya aldinir.
B) Sube idari Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari %
Sube baskanimin bulunmadigi zamanlarda bagkanin gérev ve yetkilerini kullanir. @@

Sube yazismalarin ylirttilmesi, sube birolarinin yiiriitiilmesi idari sekretere aittir.
Sube ydnetim kurulunun toplantilarinin giindemi ile toplanti yer ve zamanlarini kurul tiyélerine bildirir.
Sube y&netim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir ve sube baskant tarafindansverilecek diger gorevieri

yapar

C) Sube Mali Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumiuluklar (\R

Subenin mali konulardaki tiim islemlerini kanun ve Tiiziik hiikiimleri |Ie\§end|kan|n yetkili organlarinin
talimatlar dahilinde yaritiir. Sube ydnetim kurulunca alinacak kara"lgpbyerlne getirir ve sube baskani

tarafindan verilecek diger gorevieri yapar, A\
D)sube Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumlul klari

‘ndikaca belirlenen tegkilatlanma programi dahilinde sube fg iy sahaS| icinde kalan isyerlerinde
¢alisanlarin sendika gatisr altinda toplanmasi igin galisir. Sube b aska ?ﬁa arafindan verilecek dlger gorevlen
yapar ve sube yonetim kurulu tarafindan alinacak kararlar yen\nﬂgetlnr ' ' ¥,

E)Sube Egitim Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklarl v i'

Sendikaca belirlenen egitim programlari gergevesundefv )ﬁ\gube faallyet sahasn icinde gerekli egitim

¢aligmalannt yapar. Egitim konulan ile ilgili sube ycg’netlm/kuruluna dnerilerde bulunur. Sube baskan

tarafindan verilecek diger gérevleri yapar ve sube yonettm\l(,urulunca alinacak kararlar yerine getirir,

F)Sube Hukuk Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Sendikal ¢alismalara iliskin her tlrli mevzuatla ilgilt bilgi%elge ve yayinlart toplar, diizenler ve degisiklikleri takip

ederek sube y6netim kuruluna sunar. Sendikacaﬁﬁild\i}rilen mevzuatla ilgili her tiirlii bilgi, belge ve yayinlarin

subeye bagl birimlere ulagtirilmasini saglar. Yapilacak toplu sézlesmeye iliskin, subeye baglh isyerlerinde sorun

ve talepleri derler, sendikaya iletilmek uzereqyonetlm kuruluna sunar. Oyelerin sikdyet, istek ve taleplerini tespit

eder ve yonetim kurula sunar, Sube baskanlyr\blrllkte sekreteryasinin hazirladigi yazili imzalar. Sube bagkani

tarafindan verilecek diger gorevleri yapﬂ sube yonetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir.

G)Sube Organizasyon Sekreterinin Gorev\‘Yetkl ve Sorumluluklan

Ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vs, SOS%\R@EFI takip eder. Birlik ve dayanisma ruhunu pekistirmek, iyelerin
|15ma5| ve kaynagmasini temmej?“spor eglence, piknik vs, sosyal etklnhklerln on t;allg;malanm yapar ve sube

yonetim kurulunun bllglsmensuna Sube basgkanryla birlikte sekreteryasmm hazirladigl yazih imzalar. Sube

bagkan tarafindan venlece!{dlge/r gorevleri yapar ve sube yonetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir.

SUBE DENETLEME VE DISIPLIN KURULLARI

Sube Denetleme Kurulu w

Madde 42- Sube Denetleme Kurulu; sube genel kurulu tarafindan sendika lyeleri arasindan segilen 3

(Ug) asil Gyeden g\lg\gur Ayrica asil liye sayisi kadar yedek liye de segilir. Sube Denetleme Kurulu ilk

toplantisinda ks@n arasinda bir kurul baskani, bir rapor yazici seger. Sube Denetleme Kurulu, Sendika

Denetleme Kurufitdun ¢alisma seklini diizenleyen hiikimlerine kiyasen gdrev yaparr, Sube Denetleme
WA

Kurufu; sube‘wp,‘! etim kurulunun faaliyetlerinin, yasalar, sendika tlizigli ve sendika yetkili organlarinin

kararina uygun alarak yapilip yapiimadigini denetler,

Sendika Tuzug ne uygun oclarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunu sube baskanina verir. Dénem sonu

raporuguyda sube genel kuruluna sunar.

Gereﬁlngordugu hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Baskanina gonderir.

$ub$\ D:snplln Kurulu

Ma\_ge 43- Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan, sendika Gyeleri arasind

A va o

segilen 3 (Ug) asil
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iyeden olusur. Ayrica astl (iye sayisi kadar yedek lye de segilir. Sube disiplin kurulu ilk toplantisinda- ke‘:g}h
arasinda bir kurul bagkani, bir rapor yazmu seger. Sube disiplin kurulu, sendika disiplin kurulunun ;allsr%‘a;grlle
ilgili hukiimlerine kiyasen calismalarmi yiiriitiir, Kurul, Sendika Tiziigi, amac ve ilkelerine aykn{ﬁ‘areket
ettigi ileri sirillen sendika iiyelert hakkinda sorugturma yapar. Uyari veya kinama cezalarmdaé\\ﬁ;lrlm
verir. Ihrag gerektiren suglar hakkinda haztrlayacag raporlari Sendika Disiplin Kuruluna gonderllr\'n\ek lizere
sube bagkanina verir. Sube Disiplin Kurulu kararlarina kars! itirazlar Sendika Disiplin Kuruluna yap:h
Sube Faaliyetlerinde Uygulanacak Esaslar (‘\)

vet/ ve beyanda

Madde 44- Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek fa

bulunamazlar.
UcUNCU BOLUM /\

TEMSILCILIK &

-

Sendika Bolge, Il ve lice Temsilciligi
Madde 45- Sendika Yonetim Kurulunda kabul edilen teskilatlanma plan Vesilkeleri cercevesinde sube
acilmasina gerek goriilmeyen veya imkani olmayan yerlerde Bélge, Il\welgilge temsilcilikleri agitabilir,
Olusturulabilecek bu temsilciliklerin faaliyet alani, c¢alisma bl;lmlf‘,’etkl ve sorumluluklar Yénetim
Kurulunca belirlenir.
ll Temsilcilerine yapacaklari faaliyetlerde kullanabilmeleri igin temsm‘ett}klen il genelindeki sendika lyelik

entilerinin en az ylizde 30°u avans olarak &denebilir. Bu konuxlle ilgili usul ve esaslar yénetmelikle
helirlenir o
isyeri Sendika ve Sendika igyer] Temsilclleri [
Madde 46- isyerlerinde sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusundaJ teskilatlanma gahsmatar yapmak, sendika
organlari ile Uyeler ve hedef kitle, tyeler ile isveren ve‘ysyerl ile sendika arasinda iletisimi saglamak igin
Sendika Y&netim Kurulunca belirlenir. Sendika Yonetim Kurulunun verecepi yetkiye dayanarak Bolge, il ve ilge
temsilcileri de sendika isyeri temsilcisini ve ig yeri sendt( temsilcisini belirleyebilir,
Is yeri sendika temsilcisi is yerindeki kamu gorevlisi sayis) 20C\]re kadarsa bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-
1000 arasinda ise en ¢ok lig, 1001-2000 arasindaysa en;gok dért, 2000'den fazla ise en gok beg is yeri sendika
temsilcisi belirlenir, A

DORPUNCU KISIM

MALI KONULAR
&BIRINCI BOLUM
GELIRLER

Sendikanin Gelirleri S
Madde 47- Sendikanin gelirleri ;;Junl;a\rd’l“_n-.
1) Oyelerden alinacak iiyelik aidatiat),
D) Mal varhig gelirleri ile mal variigi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan gelirler,
¢) Bagslar ve yardimlar,
d) Sosyal ve kilitiirel faaliye@a\n elde edilen gelirler,

! P"
€) Uluslararast kuruluslafd\én alfﬁacak bagis ve yardimlar,
f) Yayin gelirleri, N
g) Diger gelirler. V74

Oyelik Aidati

Madde 48- Sencj?nlf}ﬁyeleri yasalar, Sendika TiizUgl ve yonetmeliklerdeki gayelerin gergeklestirilmesi igin
yapilacak harcamalara karsiltk olmak {izere, ayhklarinin her ay mutat olarak §denmekte olan damga vergisine
tabi aylik brit, gehrlen toplaminin %05 (bmde 5) oranini gegmemek iizere her ay lyelik aidati 6derler.

Bitiin L(}ge ik aldat[arl Sendika Yonetim Kurulunca belirlenecek banka hesaplarina yatirihr.

- iKinci BOLUM
GIDERLER
Se?cl‘ltkam'n Giderleri
M\add\??49- Sendika genel kurulunca kabul edilen butr;e dadhilinde merkez ve tasra birimlerinin
harcamalarlna karar vermeye Sendika Yonetirg Kurulu yetkilidir. _
K/% UGy, % % (‘/ﬁu’r
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Sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, net asgari Gcretin 25 {virmibes) katin|, subelerde-2 (lsl“l?rj'S
kattnt gecemez. V§
Sendika, gelirlerini amaglar disinda kullanamaz ve bagislayamaz. 6-\
Sendika {yeleri ve galistirdig kisiler dahil hig kimseye borg veremez. { /\
Sendika gelirlerinin yizde onunu; dyelerinin egitim, mesleki bilgi ve tecriibelerin; arhrmakﬁi_;h';kullanmak
zorundadir. Sendika ve sube yonetim kurullarinda ayliksiz izinli sayilanlarin ayliklar,, Devle/fr\ni‘:e’;ﬁﬁf'i%'Flnda :
oldugu gibi pesin ddenir. (\,\, !
Sendika Yonetim Kurulu, subelere ve temsilciliklere gerekli gérdiigii miktarda avans gondermeye yetkilidir. i

. . - ¥ o
subeler, sendika genel kurulunda kabul edilen biitge esaslarina gore yapacaklal"l" Wertirli giderieri, C

mevzuat ve usuliine uygun olarak yapacaklar: harcamalarin belgelerini, takip edenVayin 5 {bes)'ine kadar
sendika merkezine gdnderirler, Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbag simifina giren her
tiirli esya ve malzeme hakkinda gider olarak islem yapilamaz. &
Sendika Yénetim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iligkin .yénetmelik ¢ikararak gelir ve giderlerin
yaptimast ve kaydinda uyulacak usul ve esaslar belirler.
Sendika BUtgesi
Madde 50- Biitge; Sendika Yonetim Kurulunca haziflanir. Genel kuruluri“dnayina sunulur ve kesin seklini alr.,
Bltce 3 yillik devre igin ve her yilig ayrr ayri olmak (izere Sendika Me,ni()ez_i;;s‘ube]er ve temsilcilikler itibari ile
aynintili olarak hazirfanir. Hesap donemi takvim yilidir, Biitcede: -
) Bltgede sendikanin gelirlerj ve kaynaklan,
) Giderleri ve sarf yerleri, ’ ™ .
c) Sendikanin her kademesindeki yt‘jneti_ci ve. g(’jrevlilere_‘v\eri{g‘%ek cretler, sosyal yardimlar, yolluk,
glindelik ve ddenekler, I SR o h
d} Sendika merkezi ve subelerinde ¢alisan personele veri!efelk:i%t}:rtet ve sosyal yardimlar,
e} Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklari{Mal varliklar, Demirbas ve Taginmaz olarak) ayri ayri
belirtilir, v '
Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar
Madde 51- 7 :
a) Sendika ve subelerin yénetim kurulu ﬁyel%?i\i_le baskanlarina verilecek Gcretier, her tiirlii 6denek ve !
sosyal yardimlar, : ~
b) Sendika ve subelerin denetleme, disiplin\@(urufu tyeleri ile istisare organlardaki gérevlilere verilecek
ddenekler ile, .
c) Sendika hizmetleri igin gegici oIa@gﬁrevlendirilen Uyelere verilecek Ucret, giindelik ve yolluklarin :
tavani, Sendika Genel Kurulunda ter‘spit o\l,(mur. Sendika ve sendika subelerinde ‘calistirilanlarin is akidlerini
yapmaya, feshe, bunlara 6denecek_iicre > Yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarin tespite Sendika Yénetim
rulu yetkilidir. Sendika Yénetim Kurulu tiyeleri ile subelerdeki ayliksiz izinli yéneticiler yilda otuz glin Gcretli
in kullanirlar. Yillik izinler, .migim’e kullanilabilecegi gibi ertesi yil da kullanilabilir. ikinci yilin' sonunda
kullanilmayan izin daha sonra“Rullanilamaz. Kullanitmayan yillik izinler karsiiginda ticret Gdenemez ve lcret
talep edilemez. R
Harcirah, Yolluk ve Yevn’*‘ni\x\;ﬁeler : \
Madde 52- Sendika ve subelerin her diizeydeki ydnetici ve gdrevlileri ile sendika tyelerine, sendika
personeline ve sendika”?hizmetinde gecici olarak gorevlendirilenlere sendika tarafindan yurt ici veya yurt
disina gegici olarak gorevlendirilmeleri, ayni sekilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri faaliyetlere
" katilmalarn haliqderhl'c‘endilerine Gdenecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler Genel Kurul tarafindan tespit olunur. ;
Tazminatlar \\5 _ f
Madde 535 ) I
a) Hizmet Tazminati y
Sendikar ve Subelerinde ayliksiz izinli olan Yénetim Kurulu liyelerine, girev dénemleri sonu gorevde
kaldtqla il ﬁ'e'; bir hizmet yilt icin sendikadan &denen iki aylik maaslar tutarinda hizmet tazminati ddenir. i
Hifmet tazminatlarinin kanunen Sdenmesi gereken vergileri sendikaca karsilanir. Gérevde iken vefat

£y 4 e . C e . . : . .. .
<e\de/r}l‘ fin hizmet tazminatlari varislerine ddenir. Hizmet tazminati hesabinda bir yildan az sireler bir yil
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olagak kabul edilir. Ancak ayliksiz izinli sayillanjarin tekrar ayliksiz izinli gére esilmeleri durymunda
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hizmet tazminati 6demeleri aylara isabet eden miktar {izerinden &denir. %3
b) Kaza, Maluliyet ve Olim Tazminatlan @
Genel kurul digindaki sendika ve sube zorunlu organlarinin yoneticilerinden énceden karar alma::‘;“gu;)gti'yle
i

herhangi birinin, Sendika veya sube yonetim kurulunca gérevlendirilen teskilat kademesindeki yBnetici,
temsilci Uyeler ve teskilatta galisanlardan herhangi birisinin sendika ile ilgili bir gorevi yerfr{E\getirmesi
esnasinda is kazas: gegirerek tedavi gdrmesi sirasinda ve istirahatli oldugu siirece kenﬁl'%r]ine Sosyal

Givenlik Kurumlarinca yapilan Odemeler ile esas islerinde almakta olduklan Ucret@s}unaaki farkiar

sendikaca kargilanir. %

-

Parasal Yardimlar .
i Madde 54- Sendika, Uyelerinin gorev iliskisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolaVi ugradikiari parasal
kayiplan karsilamak amaciyla maddi yardim yapabilir. &
Sendika ve sube organlarinda gérev almalari nedeniyle ayliksiz izinli sayllanlarin, bu goérevlerine yeniden
secilemedikleri veya secilmedikleri takdirde ayrildiklari kurumlarlnd,akf\isjerine doniinceye kadar,
sendikadan aldikiari en son ayhk tutarinda kendilerine ayhk 6denir. Bu sUré:/‘ ithir sekilde bir ayl gecemez. :
Yurt Disina Génderilme b
Madde 55- Sendika tarafindan tvyesi bulunulan uluslararas: birmkug_u’IUsa veya ust kurulusun lyesi '
bulundugu uluslararast kuruluslara veya bu kuruluglarin dig ﬁlkeler&eki. diger Gyelerinin cagrisi tzerine yurt i
~—~digina génderilen y&netici, miisavir ve temsilcinin iicret ve yolluklaﬂhsendika tarafindan karsilanir. Bu iicret ve i
v ™ olluklarin miktar ve esaslari Genel Kurulda tespit olunur. = o
BESINCI KISIM

CESITLI VE SON HUKUM@ E
Mal Beyan

Madde 56- Sendika ve subelerinin sendika ve §ubeler.'§'ﬁ zorunlu organlarinda gérev alanlardan ayliksiz Izinli
saytlan ydneticiler, yonetici géreve segildikten sonra, iki ay{lginde kendilerinin, es ve cocuklarinin noter tasdikli
mal beyanlarini sendikaya vermek zorundadirlar., Bu zorunlulufa uymayanlarin sendika ve sendika
- - gubelerindeki y&neticilik sifattari bildirim stresininvbitiminden itibaren bir ay gecmekle sona erer. Mal | ;
beyanlari, yénetim kurulu karar defterinin 6zeli?ir~_sayfasma yazilir, bu sayfa denetgiler tarafindan imza edilir. )
Yedek iiyelerden asil iiyelife gegenler de ge'_i;is\;ari‘hinden itibaren Iki ay icinde mal beyanlarini verirler. Mal
beyan, her se¢im déneminden sonra tekranlan[& ~ b
Mal beyaninda yazil olaniar agiklanamaz| %%Ek yargl mercilerince ve denetleme veya inceleme yetkisine sahip
diger makam, organ ve mercilerce iad@dil"fek Uzere alinabilir, Sendika ve subelerde ayliksiz izinli olanlar,

B O o T v—

v ) 3
sendika adina kurulan veya isletilen kurh}j,uslar harig, baska bir isle ugrasamazlar. i
, Mal iktisabi N ?

.- Madde 57- Sendika amag ve gd@%ﬁinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mal iktisap edebilir.
{_'Adli Takibata Ugrama V4

Madde 58- Sendika veya-sendika subesi yaneticilerinden bir veya birkaginin {Anayasa ve 4688 sayih

Kamu Gérevlileri Sendilgglg‘?' Kanununun saydigi konu ile ilgili suclar disinda) sendikal faaliyet sebebiyle .l
adli takibata uéramasng\"/,@ya r%jé}hkﬁm olmasi halinde gerekli tedbirler alinrr. Bu durumda olanlara, Sendika
Yénetim Kurulunun uygu%\‘}ve gerekli gérmesi halinde avukat tutmak dahil hukuki yardim yapilir. ilgilinin

tahliyesine kadar iicretifkendisine veya ailesine ddenir. Sendika subesinin karar almasin engelleyecek miktarda
f tiyenin takibata ugramasi halinde Sendika Yénetim Kurulu gerekli tedbirleri alir. X
Denetim, Kapsa)rr'r‘fvg.Mahiyeti I

i

)
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Madde 59- Sé'@ika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlarinin denetlemesinden baska, Sendika Genel P
! e i . . . . . P, . w . . L
: Merkezinc{s&seqﬁdlkamn tim idari ve mat faaliyetleri, liyesi bulundugu konfederasyonun denetimlerine i

actktir, Yonetim kurulu, 2821 sayih Sendikalar Kanununun 47 inci maddesi geregi sendikayt her an
denetime Razir bulundurur.

Sendf\a\cg}ﬁjtulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

| Nl'a'd‘de 60- Sendika asagida yazil defterleri, dosya kayitlan tutar ve fisleri diizenler,
alUyeRayit formlari ve defteri ile ¢rkig bildirim formlar,

| oo,
%%I Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disipiin Kurulu kararlarin a ve tarih sirasiyla
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r’““‘c) sube zorunlu organlarina secilmis olanlarin sendika yénet

27T
{
N

AN

yazilacagl karar defterleri, V@%

C) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kaydedilecegi gelen ve giden evrak kayit deftm@leﬁ?ile
zimmet defteri, =
d) Gelen evrakin asly, giden evrakin suretlerinin saklanacagl gelen ve giden evrak dosyalan,

e} Aidat, yevmiye, envanter defteri ile ’defteﬁ*ebir, N

f) Gelir makbuzlart ve bunlarin zimmet defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina r@‘ﬁsuus dosyalar,
Sendika tutmakla yikimli oldugu defter ve kayitlar disinda yardimc defterler de tutabili%

subeler de b, ¢, d fikrasindaki kayitlar tutmak zorundadir. (‘\A‘

Yukarida yazil defterler, her olagan genel kurulu izleyen 15 {(onbeg) giin icinde noter{e-zfé_‘Sdik ettirilir. Uye
kayit defterleri, olagan genel kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 (onbes)‘gﬁ\}x.igﬁfae notere tasdik
ettirilmek zorundadr. ' ~

Sendika defter ve belgeleri, ilgili bulunduklar: yil: takip eden takvim yilindan baslayarak 10 (on) yil siireyle

saklamak zorundadir. N
Birlesemeyecek Gérevler
Madde 61- @;Q

a) sube genel kurulu harig, subenin zorunlu organlarindan birine segil% I

b) Genel kurul harig, sendika zorunlu organlarindan birine se;ilerg\l:a

(1)

I bir-bagkasina secilemez,
ivbagkasina segilemez,

m‘V uruluna segilmesi halinde sube
arganlarindaki dyeligi kendiliginden son bulur. @fw

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak istemler A
Madde 62- Sendikanin feshine iligkin 6356 sayili Yasa’nin_13'lincii maddesinin 3 tinci fikrast hiikmi
uygulanir.
Sendikanin feshi halinde mal varli 6356 sayil yasani32 inci maddesi uyarinca devredilir.

Yetkilendirme YN

Madde 63- Sendikanin tagra teskilatlarinda ilke ol§rak secimle gérevlendirilmeler esas oimakla birlikte
kurulus agamasinda gdrevlendirilmelerinin seg¢imié yaptlma imkani bulunmayan durumlarda Sendika
Yonetim Kuruiunca dogrudan géreviendirme g,a;{l‘glbilir. Bu durumda gdrevlendirilenlere Sendika Yonetim
Kurulunca yetki belgesi verilir. \

Tlzik Degisikligi

Madde 64- Sendika tliziik deéi;ikli@

hikimlerine gére yapilir, 5
Tiiziik degisiklikleri, sendikanin tiyesioldugu tist kurulusa biidirilir.

Demirbag Esyanin Kayit, Devi;,,.Sa'?l‘swe Terkini

Madde 65- Sendika veya subeler -e‘zfdma satin alinacak demirbas egyanin kayit, devir, satis ve terkini ile
ilgili esas ve usuller, Sendik’a’:‘j’gne‘cim Kurulunca ¢ikarilacak Muhasebe ve Harcamalar Yénetmeliginde

belirtilir. (n,,
Yénetmelikler /:3

Madde 66- Sendika tiiz{igiinde belirtilen yanetmelikler ile tziikte agiklik bulunmayan konularda gerekli
gortilen yonetmelikler Sendika Yanetim Kurulunca hazirlanir ve ylrirlige konur,

Sendika Kurucuiari ¢

Madde 67- Sendika, hizmet kolu esasina gére ekli listede adi soyadi, baba adi, dogum tarihi, meslegi vé

ikametgahi ya\zg’gﬂ' cular tarafindan kurulmustur:
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i,;@?,SG sayih Yasanin 13'fincti maddesinin 3 Uncii fikrasi -
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KURUCULAR KURULU LISTES] W
SiraNo |Adi-Soyad) ' @@
1 Tarer DAMAL. @/ﬂ
2 Volkan Ciietag
3 Mubammak Tade AR @\\\7
4 Munvs Sl @
5 Fechar E00OEAND :
6 Abdlah  Dueeut @@
7 Hostafa @O &
Sendika yoneticilerinde aranacak sartlar g
Madde 68-

Sendikanin zorunlu organlarinda gorev alacaklarn 4688 sayih Yasd‘da, belirtilen satlan tasimalar
gerekmektedir,

Mahalli veya genel secimlerde aday adayi olan sendika ve sube zorun@%anlarmdaki yeler ile temsilciler
sendikadaki gorevlerinden ¢ekilmis sayilirlar. Segilememeleri@linﬂg sendika ve subenin zorunlu
~rganlarinda ve temlsilcil olarak tekrar gérevi alamazlar. . ;

.ube Faaliyet Alanlarimin Tespit Yetkisi E’\

Madde 69- \ >

Sube faaliyet alanlarinin belirlenmesinde; faalivet alanlanidaki ‘fiilen calisan ve aidat 6deyen liye sayilari
dikkate alinarak gerekli diizenlemeyi yapma ve sube faal';é,t;alanlarrm belirleme yetkisi Sendika Yonetim
Kuruluna aittir, )‘5 '

YizriirlUk A

Madde 70- Bu Tuziik, sendikanin tiizel kisilik kazanmasiyla*birlikte ylrarlige girer.
Yiriitme

Madde 71- Bu tiziik hiikiimlerini Sendika Yénetim Kurulu yiiriitir.
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