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DUNYADAN HABERLER

ULUSLARARASI iSBiRLIKLERi BULTENI

ise Bagli Stres Yasiyor musunuz?

IOSH bu yilki Uluslararasi Stres
Farkindahgr Haftasi (30 Ekim-3
Kasim) kapsaminda sosyal medya
kanali Uzerinden bir anket
dizenleyerek “lse bagh stres
yasiyor musunuz?” diye sordu.
Ankete yanit verenlerin yuzde 84'Q,
islerinin son 12 ayda kendilerini
stresli hissettirdigini soyledi. Ayrica

"Stresli hissediyorsaniz, bunu
isyerinde rahatca tartisabilir
misiniz?"  seklindeki  bir  takip

sorusuna yanit verenlerin yarisindan
fazlasi (%54) "Hayir" dedi.

IOSH bu bulgulara yodnelik stresin
gunumuz calisma hayatinin  bir
pargas! haline geldigini vurgulayarak
stresli hissedenleri yoneticilerinden,
isverenlerinden ve/veya iS
destek

tesvik etmek icin yapilabilecek pek

arkadaglarindan almaya

cok sey oldugunu belirtti.

Stres bas adrisi ve mide-bagirsak
bozukluklarindan  depresyon ve

anksiyete bozukluklarina, kalp

T.C. GALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
i SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGD

krizlerine ve diyabete kadar cesitli
hastaliklara neden olabilir. ise bagl
stresin etkileri yalnizca bireysel
calisanlar etkilemekle kalmaz, ayni
zamanda bir kurulusu da olumsuz
yonde etkileyerek asagidakilerin

artmasina neden olabilir;
= i$ gunu kaybi

= daha yuksek kaza ve

yaralanma oranlari

= daha yuksek erken emeklilik
oranlari

=  Uretkenligin azalmasi

ise bagh stres, uygun o©nlemlerin

alinmasiyla onlenebilir.

Konu ile ilgili detayl bilgi almak ve

IOSHun bu konudaki kaynaklarina
ulasmak icin tiklayiniz.

ISE BAGLI
STRES

Stresle ilgili belirtiler; fiziksel,
duygusal, zihinsel ve sosyal
olmak  tlizere dort grupta
toplanabilir.

Genel Miidiirligiimiiz tarafindan
hazirlanan  Psikososyal  Risk

Faktorleri
Rehberi’ne

tiklayiniz.

Bilgilendirme
ulasmak icin


https://iosh.com/news/poll-confirms-stress-as-common-work-issue/
https://www.csgb.gov.tr/medias/4595/rehber22.pdf
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2023 Saghikli is yerleri Film Odiilleri

Kazananlari Ac¢iklandi

EU-OSHA'nin 2009 yilindan beri

Saglikl isyerleri ~ Kampanyalari
kapsaminda gerceklestirdigi  film
yarigmasinin ~ bu  yilki  o6dulleri

dagitildi.

Odiiller, Portekiz'in Lizbon kentinde
dizenlenen Doclisboa belgesel film
festivali kapsaminda is saghgr ve
guvenligine yonelik bir kategori

olarak verildi.

Glney ispanya'da kigiik bir bélgede
gemi ve ugak ureten ve sektorlerinin

¢okusuyle ylzlesen kadin ve
erkeklerin  hikdyesini  anlatmakta
olan Mercedes Moncada
Rodriguez'in  'Hormigas Perplejas'

(Saskin  Karincalar) filmi birincilik

odulunu kazandi.

Juriye gore bu film "ge¢ kapitalizm
baglaminda calisanlar tarafindan

yuruttlen kolektif bir mucadelenin

duygusal bir tasvirini sunmakta ve

guvenli ve saglkli  kosullarda
calisma temel hakki icin mucadele
etmekten vazgegmememiz

gerektigini” hatirlatmaktadir.

HORMIGAS
PERPULEJAS

Odul alan diger filmler hakkinda
daha fazla bilgi almak icgin tiklayiniz.
Odiille ilgili bdlimi ziyaret etmek

icin tiklayiniz.

EU-OSHA’ya Yeni
Yetkili Mudur atandi

EU-OSHA

William
Salazar'in yeni Yetkili MidUr olarak

Cockburn

ISG alaninda
uzman ve uzun Yyillardir Ajans’ta

atadigini duyurdu.

gorev yapan Salazar gelecek
dénemde gergeklesecek calismalara
liderlik EU-OSHA'nin

yonetimi hakkinda daha fazla bilgi

edecek.

edinmek icin tiklayiniz.
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https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/hw-film-award/award-winner-2023
https://osha.europa.eu/en/campaigns-and-awards/awards/hw-film-award
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/governance-eu-osha
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Haberler

IOSH ISG Arastirmalarina Fon
Saglayacak

IOSH, dunya c¢apinda igyeri saglik ve guvenlik standartlarini destekleme
anlayisinin gelisgtiriimesi  amaciyla arastirmacilara ve akademisyenlere
¢agrida bulundu. Asagida belirtilen U¢ baslikta yapilacak arastirmalara fon
saglayacagini belirtti.

— Isle ilgili fiziksel ve ruhsal saglik sorunlarinin
arastirtlmasi

—  ISG Profesyonelleri icin is saghg egitimi

=  Dijital teknolojilerin sektorler arast transferinin
ve iy yerlerinin algoritmik yonetimi
benimsemesinin ISG iizerindeki etkileri

Konu basliklari, bagvuru sartlari ve tekliflerin gonderilmesi ile ilgili daha
detayli bilgi almak icin tiklayiniz.
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SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
oot ! CANLIC

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu


https://iosh.com/research23#topic3
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Tehlikeli Kimyasallara Yonelik Yeni

Kiiresel Onlemler

ILO galisma ortaminda kullanilan en

zararlh kimyasallardan bazilarinin
asamall olarak ortadan kaldirilmasi
da dahil olmak Uzere kimyasallarin
yasam dongusu boyunca somut
hedefler ve kilavuzlar esliginde
degderlendiriimesi gerektigine dikkat

cekti. Tehlikeli maddelerin her vyil

dinya c¢apinda gunde vyaklasik
2.900'e denk gelen 1,1 milyon
calisanin  6liUmune neden olup,

toksik kimyasallara maruz kalma

sonucunda on  milyonlarca is

gununun sakatlik, hastalik veya

erken olum nedeniyle
kaybedilmesine yol agtigina deginen
ILO; Almanya'nin Bonn kentinde BM
tarafindan dizenlenen besinci
Uluslararasi Kimyasallarin Yonetimi
Konferansi'nda kabul edilen Kuresel
Cerceveyi

gelisme olarak degerlendirmektedir.

oldukca olumlu  bir

Haberin detayi igin tiklayiniz.

KROM-NIKEL

KANSEROJENDIR

saghginiz icin igyeri hekimine basvurun

Riskli Sektorler:
krom ve nikel kaplama, kaynak

M :1 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
«N\Zy+/ GENEL MUDURLUGU
b

T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MODURLOGO

B

Diinyadan
Haberler



https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_897017/lang--en/index.htm
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Haberler

Birles

ik Krallik’ tan

Gercek is Kazasi Ornekleri

N

IOSH her ay sitesinde Birlesik Krallik
is Saghgi ve Givenligi Kurumu
(Health and Safety Executive -
HSE)'den

haberlerini paylasiyor.

elde ettigi is kazasi

Kaza sonucunda verilen cezalara ve
alinmasi gereken onlemlere iligkin
bilgilerin de yer aldig1 Ekim ay1 iginde
paylasilan

iceriklere asagidaki

linklerden ulasabilirsiniz.

= Atk isleme tesisinde makine
bakimi sirasinda yasanan is
kazasi haberi igin tiklayiniz.

tadilat

yasanan is kazasi haberi igin

tiklayiniz.

= Bir evin sirasinda

[ M
‘*\f/;_:.f‘
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= Atk

— ingaat sirketinde c¢alisan 16

yasindaki gencin traktorden
dismesi ile yasanan is kazasi

haberi i¢in tiklayiniz.

=  Tren operatorunun gecirdigi is

kazasi haberi igin tiklayiniz.
isleme tesisinde ayri
zamanlarda yasanan iki olumlu

is kazasl ve sonrasinda sirkete

verilen ceza haberi igin
tiklayiniz.

= Engelli calisanina  yonelik
dizenlemeler yapmadidi igin

oto bakim igyerine verilen ceza

haberi i¢in tiklayiniz.


https://www.ioshmagazine.com/2023/10/26/broken-isolator-switch-costs-firm-ps260000-after-crush-injuries
https://www.ioshmagazine.com/2023/10/24/companies-fined-ps46000-after-labourer-fractured-skull
https://www.ioshmagazine.com/2023/10/20/work-experience-teens-serious-injuries-land-construction-company-fine
https://www.ioshmagazine.com/2023/10/16/rail-co-fined-ps18k-after-volunteer-injured-fall-height
https://www.ioshmagazine.com/2023/10/05/double-prosecution-valencia-waste
https://www.ioshmagazine.com/2023/10/12/halfords-must-pay-ps25k-disabled-worker-repeated-failures-make-promised-adjustments
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OSHVET Mesleki Egitime

is Saglig: ve Giivenligini Getiriyor

EU-OSHA bu yil Avrupa Mesleki
Haftasi
mesleki egitim ve ogretimi cazip bir

Beceriler kapsaminda
kariyer ve ogrenme yolu olarak
tanitmak amaciyla 23-27 Ekim 2023
tarihleri arasinda Avrupa genelinde
cesitli
etkinlikler duzenlendigini belirtti.

gevrimigi  ve  yluzyuze

ile EU-OSHA,
meslek

Bu hafta vesilesi
Avrupa genelinde
okullarindaki ogretmenler ve
Oogrenciler arasinda is sagligi ve
guvenliginin ~ 6nemi  konusunda
farkindalik

hayata gecirilen OSHVET projesini

yaratmak amaciyla

on plana gikardi.

Bazi OSHVET girisimleri, Belcika'da
ISGlyi
ergonomi Uzerine bir kurs ile mesleki

interaktif  kaynaklar ve
egitime entegre etmeye odaklanan
bir projeden, Bulgaristan'da

kapsayici bir dijital egitim igcin ozel

intiyaclari olan ogrencileri
desteklemeye yonelik "Dig-i-Ready"
projesine kadar uzanmaktadir. Diger
girisimler arasinda  Kosova'daki
yetkinlik merkezlerinde is saghgi ve
guvenligi igin kapasite gelistirme
genc
ciraklarin guvenligini artirmak igin
iISG'nin
entegrasyonunu vurgulayan 2021-
2025 ulusal ISG

almaktadir. Finlandiya'da yapilan bir

programlari ve Fransa'da

baslangi¢ egitimine

plani  yer

anket, meslek okulu o&grencilerinin
%60'Inin egitim gordukleri yerlerdeki
is guvenligi risklerini fark ettiklerini
ortaya koymus ve ogrencileri
seslerini yukseltmeye tesvik eden bir

kampanyaya yol agmistir.

OSHVET projesi hakkinda daha
detayll bilgi almak ve duzenlenen
etkinliklerin igerigine ulagsmak igin
tiklayiniz.

ilerHaftasi
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# Kesfedin
— #AvrupaMeslekiBecer



https://osha.europa.eu/en/highlights/oshvet-brings-safety-and-health-work-vocational-classrooms
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Dinyadan

Haberler

Perakende Sektoriinde indirim
Ginlerinde is Saglig: ve Giivenligi

“Kiiresel ¢capta uygulanan indirim
glinleri, perakendeciler igin yilin
en yogun zamanlarindan biridir.
Onceden plan yapmak,
calisanlarin ve mligterilerin
glivenligini saglamak i¢in adimlar

atmak énemlidir.” - IOSH

IOSH'un bu 6zel gun icin dikkat

cektigi konulari asagida
bulabilirsiniz. Makalenin tamamini

okumak igin tiklayiniz.

=  Acil Durumlar: Tahliye
yollarinizin agik oldugundan ve
acil durum prosedurlerinizin
yerinde oldugundan emin olun.
Personele acil durum
prosedurleri konusunda egitim
verin ve acil durumda nereye
gideceklerini bilmelerini

saglayin.

= Kalabalik Kontrolii: Ekstra
guvenlik gorevlileri ise alin ve
kalabaligin yonetilmesine

yardimci olmasi igin personeli

Ao,
N/
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kilit noktalara

yerlestirin.
Gerekirse magaza girislerini ve
cikiglarini birbirinden ayirin.

Magaza Kapasitesi:

Magazaniz dolarsa musgterilerin
girisini
kisittamak icin  bir planiniz

kontrol etmek ve

olsun. Ek 6nlemler uygulayarak
kapasitenizi  gecici  olarak
artirabilmeniz icin ig guvenligi

uzmanlarina danigin.

Siddet ve Istenmeyen

Davraniglar: Guvenlik
gorevlilerinin ve personelin bu
konuda egitim almasini
saglayin. Bu konudaki standart
prosedurleri beraber godzden

gegirin.

Refahi:
Personelin sik stk mola verip

Caligsanlarin

ihtiyaglarini  giderebildiginden
emin olun. Caliskanliklarini
takdir edin.


https://iosh.com/news/black-friday-osh/
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Psikososyal Riskler ve Ruh Sagligi
Hakkinda Yeni Kaynak

“Her 10 Ekim'de kutlanan Diinya Ruh Saghgi Giiniinde, herkes igin
daha saglikli ve daha destekleyici bir calisma ortami yaratmak igin el
ele verelim!” - EU OSHA

Dunya Ruh Saghgi Gunud’nin bu yil igin kullandigi ‘aklimiz, haklarimizdir’
slogani, ruh saghginin tum insanlar igin temel bir insan hakki oldugunu
vurgulamaktadir.

EU-OSHA Kkaliteli isin, ruh saghgdini iyilestirebilecegini ancak calisanlarin
yaklasik %27'sinin islerinin neden oldugu ya da daha da kétulestirdigi stres,
depresyon ya da anksiyete yasadiklarini soyluyor. Agir ig yuku, kontrol
eksikligi, is guvensizligi veya taciz gibi konular 6nlenebilir psikososyal risk

faktorleridir. EU-OSHA’nin psikososyal riskler ve ruh saghgi hakkindaki

yeni tematik bolimi acimistir. Bu bdélimde EU-OSHA'nin politika
olusturma, oOnleme ve farkindalik yaratmaya yonelik bilgi saglamayi
amaglayan arastirma projesi (2022-2025) 06zetlenmektedir. Arastirma,

cesitliligi ve hassas gruplari goz onunde bulundurarak gercekler ve

rakamlar, politika ve uygulama yonetimi, rehberlik ve araglar, siddetle basa
clkma ve ise donls yaklasimlar Uzerine odaklanmaktadir. igle ilgili
Hakkindaki Yeni internet Sitesi

Psikososyal Riskler ve Ruh Saghgi

Bolumunu ziyaret etmek icin tiklayiniz.

Themes Research on psychosocial risks
_ and mental health

Ageing & OSH +

Benefits of OSH

COVID-19: resources for the
workplace

Dangerous substances +

Digitalisation of work

Disability and work

E fizkes - stock.adobe.com

Green jobs

B

Diinyadan
Haberler

European Agency
for Safety and Health

at Work

%

Health and social care
Leadership & worker participation
Mainstreaming O5H into education

Micro and small enterprises & O5H
Musculoskeletal disorders  +

Nanematerials

Psychosocial risks and mental
health at work

Research 2022 - 2025 —»

The development of O5H e-tools

Building upon its previous activities on psychosocial risks, relevant projects

on digitalisation and musculoskeletal disorders, EU-OSHA is running a research
project (2022-2025) to provide reliable in-depth information on work-related
psychosocial risks and mental health at work for policy, prevention, awareness-

raising and practice. The activity also links to a parallel activity on the health and

social care sector.

This research leads into EU-OSHA's Healthy Workplaces Campaign 2026-2028
which focuses on mental health and psychosocial risks at work in ‘new and
overlooked occupational groups, sectors and areas’.

The work also supports the European Commission’s action on a Comprehensive
approach to mental health (.
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https://osha.europa.eu/en/themes/psychosocial-risks-and-mental-health/research
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Kahve Tedarik Zincirinde iISG

“Diinyanin doért bir yanindaki
bir¢cok kisi tarafindan sevilen bir
olan lireten

icecek kahveyi

calisanlar genellikle glivensiz

calisma kosullari ve olumsuz
saglik etkileriyle karsi karsiyadir.”

-ILO

ILO'nun Hedef Sifir Fonu (Vision
Zero Fund-VZF) “Kahve Insanlar”
(#CoffeePeople) baslikli bir
kampanya ile bu konuda farkindaligi
artirmay! ve kahve tedarik zincirinde

is saghgr ve guvenligi kosullarini
iyilestirmeyi amacliyor.
Kampanya, kahve uretiminde

calisanlarin is kazalari ve meslek
hastaliklari yasadigini ve bu kaza ve
hastaliklarin ~ Oonlenebilir  oldugunu
vurgulamaktadir. IOSH kampanyaya
destek

makalesinde “GUnumuizde tarim ve

vermek icin  yayimladigi

gida sektorleri, calismak icin en
tehlikeli sektdrlerden biri  olmaya
devam  etmektedir ve  kahve
yetistiricileri Ozellikle tarim

kimyasallarina maruz kalma, fiziksel
olarak yorucu yetistirme teknikleri,

P
(&)
Nz
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sert hava kosullari ve sanitasyon
tesislerine ve hijyenik uygulamalara
erigim

eksikligi  sebebiyle  risk

altindadir.” agiklamalarinda bulundu.
VZF kampanyasi, kahve yetigtiricileri
icin guvenli ve saglkh bir calisma
ortami yaratmak amaciyla ¢alisanlar,

isverenler, hikimetler ve ISG
Profesyonelleri  gibi  paydaslara
kolektif ~ bir eylem  yaklasimi

¢agrisinda bulunmaktadir.

Konu ile ilgili IOSH makalesine ve

Kampanya’nin resmi internet sitesine

ulagsmak icin tiklayiniz.

ILO, diinya genelinde her
yil en az 170.000 tarim
calisaninin hayatim
kaybettigini tahmin ediyor.
Ayrica ILO'ya gore kahve
diinya capinda yaklasik 25
milyon aile icin onemli bir
gelir kaynagi. Kahve, Latin
Amerika, Afrika ve Asya'da
50'den fazla gelismekte olan

iilkede iretiliyor ve
sektordeki isgiiciiniin
tahminen  yiizde  70'ini

kadinlar olusturuyor.



https://iosh.com/news/protecting-coffee-farmers-around-the-world/
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Kilit Calisanlara lyi Bakin

COVID-19 salgini, kilit cahsanlarin toplumlarimizin igleyisini strdlirmedeki
hayati rolund gun 1s1gina ¢ikardi. Saglik, ulasim ve perakende sektorleri gibi
kesintiye ugramamasi gereken islerde calisanlar, kendi saglhk ve
guvenliklerine yonelik risklere ragmen 6n saflarda calismaya devam etti.

ILO yayimladigi bir rapor ile kilit calisanlarin salgin sirasinda saglik risklerine
daha fazla maruz kalma, taninma ve destek eksikligi ve glivencesiz istihdam
dahil olmak Uzere bir dizi zorlukla karsilastigini belirtti. IOSH’ da ILO’nun s6z
konusu raporuna atif yaparak ISG Profesyonellerinin kilit calisanlarin
ihtiyacglarinin savunulmasinda énemli bir rol oynayabilecegini ifade etti:

IOSHun iSG Profesyonellerine mesaji: “Isverenleri, ¢alisanlarini koruma
sorumluluklari konusunda egitebilir, tehlikeleri belirlemek ve kontrol
etmek igin isyeri risk degerlendirmeleri yapabilir, calisanlara kendilerini
saglik ve giivenlik risklerinden nasil koruyacaklari konusunda egitim
verebilir ve gelecekte meydana gelebilecek olaylari belirlemek ve

onlemek igin kazalari ve olaylari arastirabiliriz.”

IOSH’un yayimladigi makaleye ve ILO raporuna ulasmak icin tiklayiniz.

2020 yilinda tlkemizin de arasinda bulundugu 11
tilkede ruh saglig1 lizerine yapilan bir aragtirma,
kiginin pandemide 6n saflarda ¢aligsmak i¢in evini
terk etme zorunlulugunun (ister saglikta ister diger
onemli hizmetlerde) stres ve kaygi duygularim
artirdigini ve bunlarin uygun sekilde ele alinmazsa
depresyon ve tiikkenmiglige doniisme riskiyle karsi
karsiya olundugunu gosteriyor.
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https://www.ioshmagazine.com/2023/09/01/taking-care-key-workers
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Isyerinde Ruh Saghigi: lyi
Olmamak Sorun Degil

Her bes calisandan birinin yasami
boyunca ruhsal rahatsizlik gegirdigini
beliten ILO, depresyon ve kaygi
bozuklugu nedeniyle yilda yaklagik
12 milyar ig gunu kaybedildigini ve
ciddi

durum

bunun calisma  ortamini

anlamda  etkileyen  bir

oldugunu belirtmektedir.

Konu ile ilgili daha ¢ok bilgi sahibi

olmak igin ILO’nun isverenlerin is

yerindeki zihinsel stresi hafifletmek
dort
is yerinde

icin atabilecekleri adimi

paylastigi ve refahi
saglamak icin sagduyulu eylemlerin
neden yaygin olmadigina yonelik
degerlendirmelerini iceren dijital ses

kaydina
tiklayiniz.

(podcast) ulasmak igin

B

-

By 59

D A

Yeni ISG Barometre Brosirii Cikti!

EU-OSHA, Avrupa’da is saghg: ve
guvenliginin  durumuna genel bir
bakis sunan ve kullanimi Ucretsiz bir
cevrimigi veri gorsellestirme
platformu olan iSG Barometresi
hakkinda 25 dilde yeni bir brosur
ISG Barometresi AB

kaynaklardan

yayimlamigtir.
ve ulusal alinan
istatistiklere, anketlere ve kamuya
acik verilere dayanarak, iSG ortam,
uygulamalari ve mevzuati hakkinda
birgok bilgiye erisim sagliyor. Ayrica
herkese acik olan bu platformdaki

verileri gorsellestirmek ve

karsilastirmak ¢ok kolay. Brosuru

tiklayiniz.  iSG
Barometresi projesi hakkinda daha

indirmek igin

fazla bilgi almak icin tiklayiniz.

OSH BAROMETER

n T
1 1

Jata Vi

T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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https://voices.ilo.org/podcast/workplace-mental-health-its-ok-not-to-be-ok
https://osha.europa.eu/en/publications/osh-barometer-comprehensive-visual-platform-occupational-safety-and-health-information-eu
https://visualisation.osha.europa.eu/osh-barometer/
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Vardiyali Calisma Ruh Sagligi
Sorunlarina Yol Agiyor

IOSH, Cin’de yapilan bir
arastirmanin  sonuglarini  paylasti.
Buna gore, vyaklasik 176.000
calisandan elde edilen veriler,

vardiyali g¢alismanin daha yuksek

depresyon ve anksiyete riskiyle
onemli Olgude iligkili oldugunu ve
sigara ve alkol aliskanliklari,
hareketsiz gegirilen sure, viucut kitle
indeksi ve uyku suresi gibi yasam
tarzi faktorleri Uzerinde de eftkisi

oldugunu ortaya gikardi.

Vardiya sikhdginin  ve vardiyali
calismaya yeni katilma durumunun
da calisanlarda

gelisip
uzerinde Onemli bir etkiye sahip

depresyon ve

anksiyete gelismemesi

oldugu bulundu. Huazhong Bilim ve
Teknoloji Universitesi'nden
aragstirmacilar konuyla ilgili olarak
“Bu bulgular yalnizca vardiyali
calismanin mesleki bir tehlike
olarak

goériilmesi  gerektigini

desteklemekle  kalmiyor, ayni
zamanda vardiyali ¢alisanlarin ruh
saghgini iyilestirmeyi amacglayan
ve sagliklh yasam tarzlarini tesvik
eden halk saghgi miidahalelerinin
gelistiriimesine ydnelik acil ihtiyag
konusunda da kanit saghyor.”
aciklamalarinda bulundu.

Aragtirma hakkinda daha detayl bilgi
almak igin tiklayiniz.

“Ozellikle hizmet kiiltiiriiniin gelismesi nedeniyle
vardiyali calisma giderek yayginlasmaktadir.
Kanitlar, uzun vadeli vardiyali calismanin, kalp-
damar ve zihinsel bozukluklar gibi cesitli
hastaliklara yol acabilecegini gostertyor.”

T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
oot ! CANLIG
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https://www.ioshmagazine.com/2023/10/20/shift-work-linked-mental-health-issues-china-study-finds
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Dunya Artrit Gunu 2023

Her yil 12 Ekim'de kutlanan Dunya
Artrit GUnu, romatizmal ve kas-iskelet
sistemi hastaliklari (KISH'ler) varligi
ve etkileri konusunda farkindahk

yaymaktadir.

EU-OSHA Avrupa'da uzun sdureli
hastalik

goremezligin

devamsizhgi ve iS
%60'Inin  KiSH'lerden
kaynaklanmakta oldugunu ve bunun
KISH’leri
sorunlarindan biri haline getirdigini

en yaygin kronik saglk

belirtti. Ancak, dogru igveren, tutum
ve isyeri duzenlemeleri ile kronik

hastaliklari olan Kisiler c¢alismaya

devam edebilir.

EU-OSHA,
Dernekleri

Avrupa Romatoloji
EULAR'IN

dnculiginde yaratilen ve KISHli

Birligi

kigilerin yasam boyu suren

yolculuklarini vurgulamaya
odaklanan WAD 2023 kampanyasina

katihyor.

Isyerlerinin glivenli olmasini ve kas-

iskelet sagligini destekleyecek

sekilde tasarlanmasini saglamak,
isyerinde KiSH’leri énlemeye ydnelik
ilk adimdir.

sorunlari ortaya c¢ikar c¢ikmaz bilgi

Caliganlara  saghk

vermeleri konusunda olanak
saglanmali, acik bir konugsma kultart
olusturulmahdir. Ve calisanlar bu

konularda cesaretlendiriimelidir.

EU-OSHA'nin
sistemi

kas-iskelet
ilgili
yayimlamis oldugu brosure ulagsmak
icin tiklayiniz.

kronik
hastaliklari ile

B

Yayinlar

EU-OSHA’nin konuyla ilgili diger ¢calismalarina ulasmak igin

tklaymniz:

=  Engelli calisanlarin saghk ve giivenliginin saglanmasti

=  Isgiicii cesitliligi ve risk degerlendirmesi: Herkesin

kapsanmasini saglamak

T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MODURLOGO



https://osha.europa.eu/sites/default/files/HWC20-Working_chronic_rheumatic_TE0320182ENN.pdf
https://osha.europa.eu/en/publications/factsheet-53-ensuring-health-and-safety-workers-disabilities
https://osha.europa.eu/no/publications/factsheet-87-workforce-diversity-and-risk-assessment-ensuring-everyone-covered-summary
https://osha.europa.eu/no/publications/factsheet-87-workforce-diversity-and-risk-assessment-ensuring-everyone-covered-summary
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‘Hedef Sifir’ Konulu OSHwiki
Makalesi Mercek Altinda

2021-2027 yillarini
yerinde saglik ve guvenlige iliskin

kapsayan is

mevcut AB stratejisi gergevesi, 1994-
2000  yillan
sonuglanan kazalarda vyaklasik %

arasinda  Olumle
70’lik bir azalma saglayan ve iSG
alaninda onemli gelismeler kaydeden
onceki

stratejiler  Uzerine inga

edilmistir. Hedef Sifir stratejisi bir
adim daha ileri gitmekte: stratejiyi
benimseyen igletmeler ve diger

kuruluglar, is yerindeki olumlerin,

kazalarin ve hastaliklarin dnlenebilir
olduguna dair ilkesel ve temel bir
inanca sahiptir.

EU-OSHA'nin  makale platformu
OSHwiki'de Hedef Sifir hakkinda,
stratejinin

uygulanmasina yonelik

tum Dbilgileri, risk degerlendirme
yontemlerini ve araglarini igeren bir

makale bulunmaktadir.

Makaleye ulagsmak icin tiklayiniz.

VISION ZEROOO

Hedef Sifir Anlayisinin Sifir Kaza ve Saqglikhh Calisma icin

7 Altin Kural

= Liderligi ustlenin — baglhliginizi gosterin

= Tehlikeleri tanimlayin - riskleri kontrol edin

= Hedefleri tanimlayin — programlar gelistirin

— Guvenli ve saglikh bir sistem saglayin — iyi organize olun

= Makine, ekipman ve ¢alisma alanlarinda guivenligi ve

saghgi saglayin

= Nitelikleri iyilestirin — yetkinligi gelistirin

— Insanlara yatirim yapin — katiimla motive edin

PR
M@
O
N
PSSy

T.C. CALISMA VE .
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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https://oshwiki.osha.europa.eu/en/themes/role-vision-zero-and-related-occupational-safety-health-strategies-interventions-and-tools
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Yaptiginiz is Ruh Saghiginizi
Etkiliyor!

Avrupa Komisyonu, AB
vatandaslarinin ruh sagligi
konusundaki goruslerini

derinlemesine incelemek Uzere yeni
bir “flas Eurobarometre” yayimladi.

27
ulkenin hepsinde 15 yas ve Uzeri

Avrupa Birligi'ne bagl olan
vatandaglar arasinda yapilan anket;
ruh sagliginin mevcut durumu, iyi bir
katkida
faktorler, ruh sagligi sorunlari olan

ruh  saghgina bulunan

kisiler hakkindaki algilar, ilgili saglk

hizmetlerinin kalitesi ve erisilebilirligi
hakkinda ayrintilar sunmaktadir.

SO0z konusu ankette, isin ruh

sagligini hem iyilestirme hem de
kotulestirme kapasitesine sahip bir

faktor oldugu belirtilmistir.

Anketin tamamina erismek igin
tiklayiniz.
EU-OSHA’'nin ruh saghgr ile ilgili

projeleri hakkinda bilgi edinmek igin
tiklayiniz.

i ———— -

sona erdi. Strada
Etkinlik ve

. Egitimler var! /
A /

Bl

< Yaymlar béliimii \\\

T.C.CALISMAVE
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https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3032
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3032
https://osha.europa.eu/en/themes/psychosocial-risks-and-mental-health/research
https://osha.europa.eu/en/themes/psychosocial-risks-and-mental-health/research
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IOSH Cevrimici Seminerleri ve
Toplantilari

. Birlesik Krallik is Sagligi ve Giivenligi

Sistemi
Egilimleri

Kurumu’nun Kas-Iskelet

Hastaliklarina Yoénelik Risklerin YoOnetimindeki Glincel

o Olay Raporlama ve Isletim Deneyimi

e Isyerinde Nérogesitlilik

Onumiizdeki glnlerde birgok farkli konuda IOSH tarafindan diizenlenecek

cevrimigi seminer ve toplanti bulunmaktadir. Etkinliklere onceden kayit

olarak Ucretsiz katilmak ve detayli bilgiye ulasmak igin tiklayiniz.

Kacirdiginiz IOSH etkinliklerini izlemek igin tiklayiniz.

Is Hijyeninin Temelleri

islam Ulkeleri istatistik, Ekonomik ve
Sosyal Arastirma ve  Egitim
Merkezi'nin (SESRIC) is Sagligi ve
Guvenligi Kapasite Gelistirme
Programi (OSH-CaB) cergevesinde
Endonezya insan Gicl Bakanligi Is
Teftis ve Is Sagligi ve Guvenligi
Gelistirme Genel Mudurlaga ile 19
islam isbirligi Teskilati (iiT) Gye
ulkeden Bakanlik ve ulusal
enstitilerden 80 kiginin katilimi ile bir
egitim gergeklestirilmistir. “is Hijyenin

Temelleri” baslhkh egitim 2 gun

T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
oot ! CANLIC
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boyunca endustriyel hijyenin gelisimi
ve tarihcesinden is hijyeni analiz
yontemlerine kadar pek ¢ok baglikta
bilgi saglamigtir. Egitim hakkinda
detayl bilgiye ulagsmak igin tiklayiniz.



https://iosh.com/membership/member-benefits/our-membership-network/event-webinars/
https://iosh.com/health-and-safety-professionals/improve-your-knowledge/events/
https://iosh.com/resources-and-research/our-resources/webinars/
https://iosh.com/health-and-safety-professionals/improve-your-knowledge/events/webinars/webinar-recordings/
https://www.sesric.org/event-detail.php?id=2880
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Psikososyal Risk Degerlendirme
Egitimi

EU-OSHA psikososyal risk
degerlendirmesi (PRD) konusunda
Avrupa  Birligi'ndeki  g¢alisanlarin
ihtiyaclarina ozel olarak uyarlanmis
Ucretsiz  bir  gevrimi¢i  egitim
gelistirdigini  duyurdu. Katilimcilar,
PRD sureci boyunca adim adim
yonlendiriimekte ve kisa video
tabanli ogrenme dizilerinde

uzmanlardan ipuglari almaktadirlar.

Egitimin guncel versiyonunda
Ingilizce de dahil olmak lizere 8 AB
dilinde

Egitim ayrica, psikososyal risklerin

altyazilar  bulunmaktadir.

degerlendiriimesine yonelik araclara

genel bir bakig saglamakta, isin
yeniden tasarlanmasina  yonelik
tavsiyeler icermekte ve egitim

sirasinda edinilen bilgilerin  oyun

yoluyla test edilmesine firsat

tanimaktadir. Cevrimici 6grenme
platformunda gerceklesmekte olan
bu egitim benzer ilgiye sahip kisilerle
fikir de

olusturmaktadir. Psikososyal

ortam
Risk
Degerlendirme Egitiminin haberine
ulasmak igin tiklayiniz.

aligverisine

Beceriler: Insan igin Beceriler,
Rekabet Edebilirlik I¢gin Beceriler,
Surdurulebilirlik I¢cin Beceriler

Avrupa Beceriler Yili kapsaminda,

“Beceriler, beceriler, beceriler!
insanlar igin  beceriler, rekabet
edebilirlik icin beceriler,
surduarulebilirlik icin beceriler’

basligiyla 20 Eylul'de Bruksel'de

duzenlenen konferansta, hem

gunumuzde hem de gelecekte

ihtiyagc duyulan isglcu becerilerinin

geligtiriimesine iligkin veriler,
egilimler ve zorluklar masaya
yatirlmis  olup 'Beceri devrimi'

cagrisi tartismalarda yanki bulmusg

ve AB'nin buylmesi ve rekabet
gucunun artinimasindaki merkezi
rolU vurgulanmigtir.

Avrupa Parlamentosu, Avrupa

Komisyonu ve istihdam, Sosyal isler
ve Katilim Genel Mudurlugu'ne bagli
bes AB ajansindan (Cedefop,
Eurofound, EU-OSHA, ETF ve ELA)
konusmacilar konuyla ilgili degerli
gorusglerini paylasmiglardir. Etkinligin
videosunu izlemek igin tiklayiniz.

T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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https://osha.europa.eu/en/oshnews/renewed-psychosocial-risk-assessment-training-psyhealth-worxs
https://www.youtube.com/watch?v=ydnlnEMiCIM
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Etkinlik ve
Egitimler

Dijitallesen Perakende Sektorunun
Insana Yakisir is ve Ekonomik
lyilesmeye Yonelik Donlisiimii

HukUmetler, isveren  ve iSCi
temsilcileri, ILO’nun Cenevre’deki
merkezinde bir araya gelerek
perakende sektoriinde

dijitallesmenin firsat ve zorluklarini
tartisti. Perakende sektorindeki tum

uygun
kosullarinin tesvik edilerek insana

calisanlar igin calisma
yakisir igi saglarken esnekligi tesvik
eden ve verimliligi artiran stratejilere
duyulan ihtiyacin alti gizildi.

Calisma suresi ve fazla mesai
konularina ek galisanlarin zihinsel ve
psikososyal saglik riskleri de dahil
olmak Uzere vyeni ortaya ¢ikan

guvenlik ve saghk risklerinden

korunmanin ve ig-yasam dengesinin

saglanmasinin da dnemine deginildi.

T.C. CALISMA VE
SOSYALGUVENLIK BAKANLIGI
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Toplantinin sonucunda hukimet, isci
ve igveren temsilcileri, bu sorunlarin
ustesinden gelinmesine yardimci
olmak, adil ve kapsayici bir dijital
gecis saglamak icin sosyal diyalogun

onemini vurgulamislardir.

Toplantida  dijitallesme ile tum

kesimleri isin icine dahil eden

calisma ortami sayesinde geng,
kadin ve Kkirsal istihdamina Kkatki
saglanmis ve bu vesile ile oldukga
kesime eden

genis  bir hitap

sektordeki yeni gelismeler
neticesinde ortaya ¢ikan sorunlara
yonelik yeni stratejilerin gerektigine
deginilmigtir. Toplantiya dair detayli

bilgiye ulasmak igin tiklayiniz.


https://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_867996/lang--en/index.htm
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AB Kampanya Ortakligi
_ Toplantisi’nda
One Cikan Basliklar

Ilk kez 21 Eylil'de Briiksel'de ve
cevrimici olarak karma bir etkinlik
Saglikh
Ortakhk
Toplantisi, uluslararasi ve Avrupali

seklinde dizenlenen

Isyerleri ~ Kampanyasi
sirket ve kuruluglart bir araya
getirerek 2023-2025 “Dijital ¢agda
givenli ve saghkh  calisma”
kampanyasini ve bu kampanyaya

katilmanin faydalarini tartisti.

Programda Avrupa Komisyonu ve
Avrupa Parlamentosu Uust duzey
temsilcilerinin katkilarinin yani sira
kampanyanin temelini olusturan veri
ve arastirmalar ile resmi kampanya
ortagi olmanin faydalar hakkinda
sunumlar yer aldi. ETUC, Business
Europe, Siemens ve ENSHPO gibi
sureli

kampanyanln uzun

44444

/" Etkinlik ve Egitimler
béliimii sona erdi.
Sirada UIB Giincel

Bilgiler var!

destekgileri,  gegmisteki  olumlu
deneyimlerini ve kampanyaya
katima ve mesajlarini  yayma
konusundaki  gelecek  planlarini
paylastilar.

S6z konusu toplantinin  Ozetine,
video kaydina, fotograflara ve

sunumlarina ulagsmak igin tiklayiniz.

Kampanya ortaklik teklifi ve nasil
bagvurulacagina dair bilgi almak igin

tiklayiniz.

T.C.CALISMAVE
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https://events.osha.europa.eu/HWC/EU-partnerships/#materials
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/get-involved/become-campaign-partner
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/get-involved/become-campaign-partner
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_ A+A 2023 Surdurulebilir
Is Guvenligi ve Sagligi Kongresi

Avrupa'nin en onemli etkinligi olan
A+A Fuar ve Kongresinin bu yil 38.
si “Sirdiiriilebilir Is Giivenligi ve
Saghgir” temasi ile 24-27 Ekim 2023
tarihleri arasinda Almanya'nin
Duseldorf sehrinde duzenlenmistir.
Etkinlige 58 farkh Ulkeden 2.200
firma katilmis ve 140 tlkeden 62.000
den fazla ziyaret¢i bir araya
gelmistir. A+A 2023 Kongre ve Fuari
kapsaminda fuar alaninda farkh
salonlarda es zamanl olarak 4 farkli

baglikta Uzman Sohbetleri;

= Daha lyi Bir Calisma Ortami
icin Uyaranlar,

=  Eksoskeleton

=  Tehlikeli Kimyasallar

=  Surdurdlebilirlik
3 farkli baslkta Konferanslar;
. WearRAcon Avrupa,

Trend Forumu

. Kurumsal Moda Sohbetleri
dizenlenmigtir.

Bunlarin yansira ig saghgr ve
guvenligi alaninda surdurulebilirlik ve
dijitallesme basliklarini tema alan ve
kiresel duzeydeki gelismelerin,
projelerin, akademik caligmalarin,
isbirliklerinin ve sektore yon veren iyi
uygulamalarin paylasilip tartigildigi
38. A+A Siirdirilebilir is Saghigi ve

Guvenligi Kongresi duzenlenmistir.

T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
oot ! CANLIG
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||
A+A 2023 Surdurulebilir
Is Giivenligi ve Sagligi Kongresi
(devam)

Kongreye katilim saglayarak kuresel

duzeydeki gelismelerin takibi
saglanmig ve Kongre kapsaminda
onemli etkinliklere ev sahipligi yapan
Avrupa is Saghgr ve Givenligi
Egitim,  Ogretim  Bilgi  Aginin
(ENETOSH) dizenledigi etkinliklerde
aktif katki ve katilim saglanmistir.

ENETOSH is saghgi ve guvenligi alaninda egitim ve mesleki egitime iliskin
hususlarda sistematik bilgi paylasimina yonelik ilk ve hali hazirda tek
platformdur. Dunyanin farkli bdlgelerindeki 39 Ulkeden 100G askin Uyesi
bulunan bu platforma kurucu Uye statiisiinde Ulkemizi temsil eden Is Saglig
ve Glvenligi Genel Mudurltigu ayni zamanda yonetim kurulu Gyesi olup Ag
tarafindan gergeklestirilen Yonetim Kurulu Toplantilarina ve Network
Toplantilarina katilim saglamaktadir. ENETOSH’un faaliyetlerine aktif olarak +—
destedini surdliren Genel Mudurligumiz 2022 vyiindan itibaren bu
uluslararasi platformda es baskanlik gorevi yuritmektedir.

UiB Giincel
Bilgiler

e F
_ — Fremgaypn A ax

A+A’'nin 2023 y1hh
etkinliginin 6zet

raporuna ulasmak icin
tiklayiniz.

T.C.CALISMAVE
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https://www.aplusa-online.com/en/Media_News/Press/Press_material/Press_Releases/Focus_on_digitalisation_and_sustainability_-_A_A_2023_sets_standards_for_safe_and_healthy_work
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UiB Giincel
Bilgiler

_ A+A 2023 Surdurulebilir
Is Guvenligi ve Sagligi Kongresi
(devam)

ENETOSH’un dluzenledigi etkinlikler;

38. A+A Sirdurllebilir Is Saghgr ve Gulvenligi Kongresi kapsaminda

Avrupa ve Afrika’daki Yeni Nesil iSG Profesyonellerinin

Yetistirilmesinin Anahtari Olarak Yuksekogretim - Kitalar

Arasi Bir Diyalog

Afrika
temsilcilerin katilimi ile gerceklesen

Avrupa ve kitalarindan
bu interaktif oturumda is saghg: ve
guvenliginde surdurdlebilir olmanin
iki kita Ozelinde ne ifade ettigi
tartisildi ve her iki kitaya yonelik
orneklere yer verildi. Suardurulebilir
Kalkinma Hedefi 8'in temel unsurlar
olan insana Yakisir is ve
Sardurdlebilir Ekonomik Kalkinmanin
Universite

Egitim  Programlarina

hangi kosullar altinda entegre

edilebilecegini tartistilar.

Surduaralebilir toplumlarin

olugsmasinin alaninda uzman

Kisilerce gerceklesmesi ve
nesillerden nesillere guncellenerek
aktariimasi gerektigi belirtilerek bu
gelismelerin 6nce yerel
baslayip,
kiresel  bir

dizeyde

ulusal, uluslararasi ve

dizeye ulasmasi

gerektigini bu konuda da

yuksekogretimin - dnemli  bir etken

oldugu ve akademik mdufredatin

icerisinde  mutlaka yer almasi

e
%

p X,

;\
€y
%\.&} ,-

T.C.GALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
o \! (ANLIG

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

bahsedildi.
Afrika Ulkelerinde meslek hastaligina

gerekliliginden Glney

sebep olabilecek  maruziyetlerin
oldukga ¢ok oldugu ve bunlarin
belirtildi.

Ozellikle maden ve tarim sektoriinde

basinda silikoz geldigi

yogun kimyasal maruziyetinin

yasandigl so0z konusu ulkelerde is

saghigi  ve guvenligi mevzuat
calismalarinin yeni yapiimaya
bagladigi  belirtilerek  igbirliginin

onemine deginildi. Moderatorluguna
OSHAfrica'dan Ehi
ENETOSH'tan Dr.
ustlendigi

Iden ve
Ulrike Bollmann
dair

etkinlige detayli

bilgilere ulagmak icin tiklayiniz.



https://enetosh.net/enetosh-events-reader/un-sdg-8-in-university-education-programmes-how-to-train-future-osh-professionals-in-europe-and-africa.html
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SAYFA 27

_ A+A 2023 Surdurulebilir
Is Guvenligi ve Sagligi Kongresi
(devam)

38. A+A Surdurilebilir Is Saghigi ve Glvenligi Kongresi kapsaminda
ENETOSH’un dlizenledigi etkinlikler;

ISG Aglarinin Siirdiiriilebilir Aglar Olmasinin
Tesvik Edilmesi

is saghg ve giivenligi alaninda her biri ayri faaliyet gdsteren 4 uluslararasi
Ag tarafindan diizenlenen bu etkinlikte ana moderatér Avrupa is Sagligi ve
Guvenligi Ajansi (EU-OSHA) olmustur. Katilim saglayan diger Adlar;

—  Avrupa Is Saghg ve Guvenligi Egitim Ogretim Agi (ENETOSH)
—  Afrika is Saghigi ve Guvenligi Ag1 (OSHAfrika)
—  Avrupa Is Sagligi ve Giivenligi Profesyonelleri Dernegi (ENSPHO)

Uluslararasi alanda faaliyet gosteren 4 Ag§ tarafindan gerceklestirilen bu
oturum ile 15 dakikalik sureler ile her Ag kendi calismalarini katilimcilara
aktarmigtir.

28. ENETOSH Ag Toplantisi

Her yil dizenli olarak organize edilen ENETOSH Ag toplantilarina yonetim
kurulunda yer alan ve es baskanlik goérevi yuruten Genel MudurlGgimuz
katilim saglamigtir. Toplantinin baglangicinda Ag Baskani Ulrike Bollman
yakin gecmigte gerceklesen ve onumuzdeki 1 yil igerisinde gerceklesmesi
planlanan faaliyetlerden bahsetmistir. Bu yil Uluslararasi Sosyal Guvenlik
Dernegi (ISSA) ortakliginda duzenlenen toplantiya Uganda, Almanya,
Turkiye, ingiltere, Hong Kong, irlanda ve Nijerya’dan katilim saglanmistir.
Ulkemiz adina saglanan katilim ile ulusal diizeyde gergeklesen calismalar
hakkinda bilgi verilmis olup 2024 yilinda Turkiye Yizyilinda is Saghgi ve
Glvenligi temasi ile diizenlenmesi planlanan 10. Uluslararasi is Saghgi ve
Guvenligi Kongresi ile ilgili duyuru yapilmistir. Toplantiya dair detayl
bilgilere ulagsmak icin tiklayiniz.
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SAYFA 28 ULUSLARARASI iSBiRLIKLERi BULTENI

iSBiRLIGi / TAKIiP / GELiSiM

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi GENEL MUDURLUGU

ULUSLARARASI i$BiRLIKLERiI BULTENIi-EKiMm 2023
SAYI: 39

Uluslararasi isbirlikleri Biilteni ile;

Diinya Saglik Orgutii (WHO), Uluslararasi Calisma Orgitii (ILO), Avrupa Is
Saghg: ve Giivenligi Ajansi (EU-OSHA), Uluslararasi is Sagligi ve Guvenligi
Enstitisti (IOSH), Is Saghg: Uluslararasi Komisyonu (ICOH), Avrupa ISG
Egitim, Ogretim Bilgi Agi (ENETOSH) ve islam isbirligi Teskilati (iiT)
tarafindan paylasilan haberler, yayinlar, dijital araglar, kampanyalar, etkinlik

ve egitimler ile anketleri sizlerle paylasiyoruz.

Blltene iligkin gorus ve onerilerinizi iletmek igin dgosh@csgb.gov.tr e-posta

adresinden bizimle iletisime gecebilirsiniz.

Yasal Uyari: Bu e-bilten bilgilendirme amacgli olup Calisma ve Sosyal
Glivenlik Bakanligi’'nin resmi géristinii yansitmamaktadir.

ULUSLARARASI ISBIRLIKLERI BULTENI

ILETISIM

Adres Emek Mahallesi Naci AYVALIOGLU Caddesi, No: 13, PK. 06520
Emek / ANKARA

Telefon: 0 (312) 296 67 67 - 0 (312) 296 73 67 - 0 (312) 296 78 10

Faks: 0(312)296 18 77

internet Sitesi: https://www.csgb.gov.tr/isggm
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ULUSLARARASI
ISBIRLIKLERI BULTENI

Bizi sosyal medya
hesaplarimizdan

takip edebilirsiniz!

isggmmedya




