COVID-19 krizi, diinya genelinde
o - tiim tilkelerde bireyler ve isyerleri
PANDEMININ ETKISI " 4%, tarafindan élyl%ula;an 6nleyil({:i tedbirlerin

- L i onemini gosterdi. Pandeminin etkisi yeni

ILE DEGISEN T, A calisma yontemlerini beraberinde getirdi ve buna

'] L bagl olarak isyerlerinde yeni tehlike ve riskler

CALISMA DUNYASI ortaya cikti. Pandeminin calisma diinyasinm1 ve ISG'yi nasil
VE etkilediginin ve degistirdiginin farkinda misimiz? COVID-19
sonrasi yeni ¢alisma hayatina hazir misiniz?

IS SAGLIGI VE GUVENLI *“COVID-19’un ISG Acisindan Etkilerinin Azaltilmast”
konusunda Anket Sonu¢ Raporu-2021

G20 ISG Uzmanlari G20 ISG Uzmanlan Ag), Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ile
isbirligi icinde G20 flyesi olan 13 llkede arastirma yliriiterek is

Agl Kampanyasi saghig1 ve giivenligi acisindan iilkelerin pandemi ile nasil miicadele
2020-2021 ettigini inceledi. lyi uygulama orneklerinin de yer aldig1 rapora
ulasmak icin tiklayiniz.

G20 ISG Uzmanlar1 Agi Kampanyasi COVID-19’a bagh yasanan saghk
krizinin ¢alisma hayati lizerindeki etkilerini azaltmak ve pandemi
Caliyma Yasaminin etkisi ile hizla degisen diinyada ¢alisanlarin saglik ve giivenligini
Gelecegi & Yeni saglamak adina farkindalik yaratmay1 amaclamaktadir.
Riskler
.Anket Sonug¢ Raporuna* gore, bulasma riski, sasirtici olmayan bir sekilde, isyerlerinde
yeni ortaya ¢ikan veya artis gosteren riskler arasinda bir numaraya oturdu. Bu durum,
isyerlerinin acil durum hazirligini, COVID-19 gibi halk saglig1 acil durumlar1 da dahi
olmak iizere, ISG yonetim sistemlerine entegre etmesine ihtiyac duydugunu
gosterdi. Isyerinizin dogal afetler, kimyasal olaylar, catisma, radyolojik ve
salginlar gibi acil durumlara hazir oldugunu diisiiniiyor musunuz?
Ogrenmek icin tiklayiniz!

“ISG sistemlerine yatirim yapmak, yalnizca mevcut pandemiye
yanit vermeye ve bulasma riskini énleyerek daha hizli
iyilesmeye katkida bulunmakla kalmayacak, ayni zamanda
ileride olabilecek herhangi bir krizle yiizlesmek icin esneklik

kazandiracaktir.” - ILO Diinya ISG Giinii Raporu!

Uzaktan Calisma
’ COVID-19 salgini sirasinda, uzaktan ¢alisma, ¢alisanlarin ve
S ailelerinin saghgini korumak ve ayni zamanda is
surekliligini saglamak i¢in basvurulan baslica 6nlemlerden -
biri oldu. Ancak bu yoéntemin agirlikh olarak ruh saghg ve N
; ergonomi acisindan riskler tasidigr unutulmamalhdir. E
tabanli uzaktan ¢alismay1 miimkiin oldugunca
saglikly, giivenli ve etkili hale getirmek icin
bazi pratik ipuc¢larina ulasmak icin tiklayini

G20 ISG Uzmanlar1 Agi, iiye iilkeler arasinda ISG iyi uygulamalarinin ve bilgi
paylasiminin saglanmasi, kiiresel politika ve teknik sorunlara odaklanarak

coziimler ortaya konmasi ve Ag’in bilgi ve uzmanligindan tiim taraflarin fayda
saglamasi misyonuyla 2015 yilinda kuruldu.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_633233.pdf
https://www.csgb.gov.tr/media/74298/g20-osh-experts-network-campaign-survey-report.pdf
https://oshwiki.eu/wiki/Practical_tips_to_make_home-based_telework_as_healthy,_safe_and_effective_as_possible
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_780927.pdf

“Pandemi yoénetiminde ve
saglanmasinda
vazgecilmezdir.”

anstsomrvegumer

Kisisel Koruyucu Donanimi (KKD) ve
Etkili Korunma Yéntemleri

isin stirekliliginin
isyerinde saghk ve giivenlik

Meslek hastaliklarinin 6nlenmesine yonelik tedbirler, risk degerlendirmesine dayal olarak belirlenmeli
kontroller hiyerarsisi ¢ercevesinde uygulanmalidir. Kontrol hiyerarsisi, yalnizca bireysel davranisa

® (6rnegin, KKD) bagh 6nlemlere giivenmek yerine, mithendislik ve idari kontrol yoluyla tiim ¢alisanlarin

korunmasina oncelik verir.

Tim Sorunlar i¢in Bir
Cozium

“Ulusal iSG Politikas1”

Giiclii ulusal ISG politikalar1 ve
diizenleyici cerceveler, isyerlerini
krizlerle daha iyi miicadele etmeye
hazirlarken, ¢calisanlarin giivenligini
ve saghgini korumak icin gereklidir.
Anket Sonu¢ Raporuna* gore, bazi
tilkeler mevcut yasal ¢ercevelerinin
COVID-19'un olusturdugu riskler de
dahil olmak iizere birgok risk ve
calisma diizenlemesini kapsadigin

disiiniirken, diger baz1 iilkeler
pandemide isyerlerine ydnelik
COVID-19'un onlenmesi ve

kontroliine iliskin diizenleyici bir
yaklasim benimsedi.
Unutmayin:

"Giivenlik tesadiifen
olusmaz."

Kontrol hiyerarsisinin uygulanmast:
Tehlikeyi ortadan kaldirma veya ikame etme
Miihendislik ve ¢evre kontrolleri

Idari ve organizasyonel kontroller
KKD: Liitfen uzun stireli KKD kullaniminin
(Orn. cilt hasari, 1s1 stresi)

farkinda olun

iSG Hizmetlerinin Saglanmasinda COVID-19 Nedeniyle
Karsilasilan U¢ Ana Zorluk (Anket Sonu¢ Raporuna* Gore)

Isyeri politikalarinin COVID-19 nedeniyle
uygulanmasinin aktif ~ yeni ortaya ¢ikan ve

olarak izlenmesi artis gosteren
risklerin yénetilmesi
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Calisanlara yonelik ISG
egitimlerinin stirekliligi ve
stirdtirtilebilirligi

Bu Zorluklar Nasil Asild1?

v' Liderlik: COVID-19'un ISG agisindan etkilerinin azaltilmasindan
sorumlu resmi olarak taninan bir otorite ve organ tanimlanmasi

v' Diizenleyici Cerceve: 1SG hizmetlerinin operasyonel yénetimine iliskin
diizenlemelerde gegici veya kalic1 degisiklikler yapilmasi

v Rehberlik: Yetkililer tarafindan hazirlanan bilgilendirici belgeleri iceren
internet sitelerinin acilmasi; ytksek riskli sektorler, KKD, ise giivenli
donts icin 6zel kilavuzlar hazirlanmasi; COVID-19 nedeniyle yeni ortaya
cikan ve artis gosteren riskleri yonetme konusunda tematik cevrimici
seminerlerin gergeklestirilmesi

v Isbirligi: Paydaslarin baghhginin giiglendirilmesi, dogru bilginin
yayilmasi i¢in paydaslarla isbirligi yapilmasi

v' Saghk izleme: Calisanlarin saghginin izlenmesi hakkinda 6zel tavsiye ve
rehberlik saglanmasi

v Olaganiistii Prosediirler ve Programlar: Artan talebin karsilanmasi

amaciyla KKD'nin ithalati, satin alinmasi ve sertifikalandirilmasi

surecinde degisiklik yapilmasi



https://www.who.int/publications/i/item/WHO-2019-nCoV-HCW_advice-2021.1

