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ONSOZ

Anayasa’nin 49’uncu ve ilgili diger maddeleri ile Devlet, ¢alisanlarin hayat seviyelerini
yiikseltmek, caligma hayatin1 gelistirmek i¢in calisanlari ve igsizleri korumak, c¢aligmayi
desteklemek, issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam olusturmak ve calisma barigini
saglamak icin gerekli tedbirleri almakla yiikiimli kilinmistir. Bu yiikiimliiliik Devlet’in ¢alisma

hayatina miidahalesini gerekli kilmaktadir.

Anayasa kapsaminda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na 3146 Sayili Kanun ile
verilen gorevlerin temel olarak denetimle ilgili kisimlar1 5690 Sayili Kanun ile onanan Sanayi ve
Ticarette Is Teftisi hakkindaki 81 Sayili ILO Sézlesmesi geregince, Bakanlik Rehberlik ve Teftis
Baskanligi’na verilmistir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi olarak temel amacimiz,
kaynaklarimiz1 etkin ve verimli kullanarak ¢aligma barisinin ve sosyal giivenligin saglanmasi
yolunda sundugumuz hizmetlerin uluslararasi normlara, is hayatinin gereklerine ve degisen
sartlara uygun hale getirilmesi ve siirekli iyilestirilmesidir. Bu baglamda, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi’nin ¢alisma hayatin1 denetlemeye yetkili birimi olan ve ¢alisma barisinin
tesisi ve ¢alisanlarin saglik ve giivenliginin saglanmasi amaciyla gérev yapan Rehberlik ve Teftis
Baskanligi, ¢alisanlarin saglik ve giivenlik kosullarinin iyilestirilmesi ve is kazalari ile meslek
hastaliklarinin  Onlenmesi i¢in programlar dahilinde denetim, bilinglendirme ve egitim

faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Programli Teftislerdeki amacimiz, is saghgi ve giivenligi bakimindan oncelikli riskleri
belirleyerek onleme politikalar1 gelistirilmesine yardimci olmak, kalict ve sistematik iyilesme
saglamak, gelecekte yapilacak periyodik ve programli teftisler i¢in veri saglamak ve teknik agidan
ilgili taraflara rehberlik etmektir. Saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortaminin olusturulmasi, ¢aligma

hayatinin 6ncelikli sart1 ve tiim sosyal taraflarin ortak sorumlulugudur.
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1. KISIM:

2021 YILI METAL SEKTORUNDE FAALIYET GOSTEREN
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I. BOLUM: GENEL BIiLGILER

1. Teftisin Ad1
2021 Y1l Metal Sektoriinde Faaliyet Gosteren Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Programli
Teftisi

2. Teftisin Amaci

Rehberlik ve Teftis Baskanlig1 Ankara, [zmir, Istanbul, Adana ve Bursa Grup Baskanliklari’nin
katilimi ile metal sektoriinde faaliyet gosteren igyerlerinde belirlenen konular dahilinde metal
sektoriinde faaliyet yiiriiten igyerlerinde is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerinin alinip alinmadiginin
denetlenmesi, is saghigi ve gilivenligi konusunda calisanlarin ve isverenlerin farkindaliginin
arttirllmasi ve is saglig1 glivenligi bakimindan rehberlik yapilmasi amag¢lanmistir.

Bu kapsamda;

= Taraflarin is sagligr ve giivenligi mevzuatinin yaklasimi ve uygulamalart konusunda
bilgilendirilmesi,

= Uygulanacak “programli teftisler” ile metal sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinde
hedeflenen iyilestirmelerin saglanmasi,

= Metal sektdriinde faaliyet gosteren isyerlerinde calisma ortam risklerine karsi dnleyici ve
koruyucu Onlemlerin alinmasina katki saglayarak is kazalar1 ve meslek hastaliklar
sayilarinda azalma saglanmasi,

» [s kazalarina ait istatistikler hakkinda veri toplaylp degerlendirerek sonraki teftis
programlarinin hazirlanmasinda ve sekillendirilmesinde kaynak olusturulmasi,

= Bakanlik¢a bu alanda yapilan denetimlerde uygulama birligini saglanmasi,

amaclanmustir.

3. Teftiste Gorev Alan Miifettisler

Metal sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinde is sagligi ve gilivenligi programli teftisi
kapsaminda Adana Grup Bagkanligi’ndan 22 s Miifettisi, Ankara Grup Baskanligi’ndan 128 Is
Miifettisi, Bursa Grup BasKanligi’'ndan 59 Is Miifettisi, Istanbul Grup Baskanligi’'ndan 77 Is
Miifettisi ve Izmir Grup Baskanhigi’ndan 72 Is Miifettisi olmak iizere toplam 358 is miifettisi
gorev almigstir.

4. Caliysma Takvimi

Programli teftis Rehberlik ve Teftis Baskanligi’nin Adana, Ankara, Bursa, Istanbul ve izmir Grup
Baskanliklarinda gorevli miifettislerin katilmi ile 01.02.2021-31.12.2021 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir.
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5. Gérev Yapilan Iller

Metal sektoriinde faaliyet goOsteren isyerlerinde is saghgr ve giivenligi programli teftisi
kapsaminda Adana, Afyonkarahisar, Aksaray, Amasya, Ankara, Antalya, Artvin, Aydin,
Balikesir, Bartin, Bilecik, Bolu, Burdur, Bursa, Canakkale, Cankiri, Corum, Denizli, Diizce,
Edirne, Elazig, Erzincan, Erzurum, Eskisehir, Gaziantep, Giresun, Glimiishane, Hatay, Igdir,
Isparta, Igdir, Kahramanmarag, Karabiik, Karaman, Kars, Kastamonu, Kayseri, Kirikkale,
Kirklareli, Kirsehir, Kocaeli, Konya, Kiitahya, Malatya, Manisa, Mardin, Mersin, Mugla, Nesehir,
Nigde, Ordu, Osmaniye, Rize, Sakarya, Samsun, Sinop, Sivas, Tekirdag, Tokat, Trabzon, Usak,
Van, Yalova, Yozgat, Zonguldak olmak iizere toplam 66 farkli ilde programl teftis faaliyeti
yuriitilmistir.

6. Teftise Ahnan Isyerleri Hakkinda Genel Bilgiler

Programli teftis kapsaminda metal sektorii icerisinde 63 farkli NACE kodu ve faaliyet alanina
sahip igyerinde teftisler ylriitilmistiir. Teftis programlarindaki igyerlerine ait NACE kodlar1 ve
faaliyet alan1 bilgisi asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 1.1 - Programh teftis yapilan isyerlerinin NACE kodlari ve faaliyet alanlar
NACE Faaliyet

2410 Ana demir ve ¢elik triinleri ile ferro alasimlarin imalati

2420 Celikten tiipler, borular, i¢i bos profiller ve benzeri baglant1 pargalarinin imalati

2432 Dar seritlerin soguk haddelenmesi

2433 Soguk sekillendirme veya katlama

2434 Tellerin soguk c¢ekilmesi

2442 Aliiminyum iiretimi

2445 Demir dis1 diger metallerin tiretimi

2451 Demir dokiim

2452 Celik dokiimii

2453 Hafif metallerin dokiimii

2454 Diger demir dig1 metallerin dokiimii

2511 Metal yap1 ve yapi pargalari imalati

2512 Metalden kapi1 ve pencere imalati

2521 Merkezi 1sitma radyatorleri (elektrikli radyatdrler harig) ve sicak su kazanlari
(boylerleri) imalati

2529 Metalden diger tank, rezervuar ve konteynerler imalati

2530 Buhar jeneratorii imalati, merkezi 1sitma sicak su kazanlar1 (boylerleri) harig

2550 Metallerin doviilmesi, preslenmesi, baskilanmasi ve yuvarlanmasi; toz metaliirjisi

2561 Metallerin iglenmesi ve kaplanmasi

2562 Metallerin makinede islenmesi ve sekil verilmesi

2571 Catal-bigak takimlar1 ve diger kesici aletlerin imalati

2572 Kilit ve mentese imalati

2573 El aletleri, takim tezgahi uglari, testere agizlari vb. imalati

2592 Metalden hafif paketleme malzemeleri imalat
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Tel iirlinleri, zincir ve yaylarm imalati

Baglant1 malzemelerinin ve vida makinesi tiriinlerinin imalati

Baska yerde siniflandirilmamis diger fabrikasyon metal tirinlerin imalati
Elektronik bilesenlerin imalati

Olgme, test ve seyriisefer amach alet ve cihazlarin imalati

Elektrik motorlarinin, jeneratorlerin ve transformatorlerin imalati
Elektrik dagitim ve kontrol cihazlari imalati

Akiimiilator ve pil imalati

Diger elektronik ve elektrik telleri ve kablolarinin imalati
Kablolamada kullanilan gereglerin imalati

Elektrikli aydinlatma ekipmanlarinin imalati

Elektrikli ev aletlerinin imalati

Elektriksiz ev aletlerinin imalati

Diger elektrikli ekipmanlarin imalati

Akigkan giicii ile ¢aligan ekipmanlarin imalat

Diger pompalarin ve kompresorlerin imalati

Diger musluk ve valf/vana imalati

Rulman, digli/disli takimi, sanziman ve tahrik elemanlarinin imalati
Firm, ocak (sanayi ocaklari) ve briilor (ocak atesleyicileri) imalat
Kaldirma ve tagsima ekipmanlart imalati

Motorlu veya pnomatik (hava basingl) el aletlerinin imalati

Sogutma ve havalandirma donanimlarinin imalati, evde kullanilanlar harig
Baska yerde siniflandirilmamis diger genel amagli makinelerin imalati
Tarim ve ormancilik makinelerinin imalati

Metal isleme makinelerinin imalati

Diger takim tezgahlarmin imalati

Metaliirji makineleri imalati

Maden, tas ocag1 ve insaat makineleri imalati

Gida, icecek ve tiitiin isleme makineleri imalati

Tekstil, giyim esyasi ve deri iiretiminde kullanilan makinelerin imalati
Baska yerde simiflandirilmamig diger 6zel amagli makinelerin imalati
Baska yerde smiflandirilmamis diger 6zel amagli makinelerin imalati
Motorlu kara tagitlarinin imalati

Motorlu kara tasitlar1 karoseri (kaporta) imalati; treyler (romork) ve yari treyler (yari
romork) imalat:

Motorlu kara tagitlari i¢in diger parca ve aksesuarlarin imalati

Biiro ve magaza mobilyalar1 imalati

Diger mobilyalarin imalati

Makinelerin onarimi

Sihhi tesisat, 1sitma ve iklimlendirme tesisati
Evde kullanilan cihazlar ile ev ve bahge gereclerinin onarimi
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I1. BOLUM: TEFTISIN TANIMI

1. Gerekge

Metal sektoriinde faaliyet gosteren igyerleri c¢alisma sartlari, calisma ortami, kullanilan
ekipmanlar gibi nedenler ile is saglig1 ve giivenligi risklerinin yogun oldugu isyerleri arasinda ilk
siralarda yer almaktadir. Is sagligi ve giivenligi risklerinin oldukca fazla oldugu metal sektriinde
calisanlar siklikla is kazalarina ya da meslek hastaliklarina maruz kalabilmektedirler. Meslek
hastaliklar1 ve is kazalar ¢alisanlar ve yakinlariin yasadigi kayiplarin yaninda iilke ekonomisine
getirdigi maddi kayiplar agisindan da ayr1 bir 6neme sahiptir. Metal sektoriinde ¢alisanlarin
sektorel riskler sonucunda meydana gelen meslek hastaligi veya is kazasi sonucunda viicut
biitiinliiklerinin bozulmasi, yaralanmalari, hayatlarin1 kaybetmeleri sosyo-ekonomik agidan
onarilamaz hasarlar meydana getirebilmektedir. Bu tiir olumsuzluklar metal sektdriinde faaliyet
gosteren igyerlerinde is saglig1 ve giivenligine iliskin eksikliklerin tespit edilmesi ve ortadan
kaldirilmasi, is saglhigr ve gilivenligi kiiltliriiniin ¢alisanlara ve isverenlere aktarilmasi, metal
sektoriinde faaliyet gosteren isletmelere 6zgii risklerin belirlenip bertaraf edilmesi ile ortadan
kaldirilabilecektir. Metal sektorii gliniimiiz diinyasinda ve iilkemizde 6nemli bir konumdadir.
Metaller ve metallerden {iretilmis olan ana ve ara iriinlerin ¢cok genis bir kullanim alani
bulunmaktadir. Metal sektort, i giicii ve yarattigi ekonominin biiyiikliigii bakimindan iilkemizin
en 0nde gelen sektorleri arasinda yer almaktadir. Sektorde calisan sayisinin fazlaligi, kullanilan
is ekipmanlar1 ve gereglerin barindirdig: tehlikeler, sektorel riskler ve metal isyerlerinde meydana
gelen is kazalarin yogunlugu gibi etkenler diisiiniildiigiinde metal isyerlerinde yapilan is sagligi
ve glivenligi teftislerinin ¢alisanlara ve iilke ekonomisine katkis1 yadsinamaz bir gergektir.

2. Yontem

30.12.2020 tarih 2960544 sayili Bakan Oluru ile uygulamaya konulan “2021 Yili Metal
Sektoriinde Faaliyet Gosteren Isyerlerinde s Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi” Rehberlik
ve Teftis Bagkanliginca hazirlanan uygulama esaslar1 dogrultusunda;

» [s ekipmanlarinda saglik ve giivenlik

= Kimyasal maddelerle ¢aligmalarda saglik ve giivenlik

= Yangin, parlama, patlama

Ayrica;

» 2015/4 Sayili Genelgesi eki Is Teftisi Rehberi'nin Birinci Kitap Birinci Kisim Dérdiincii
Boliim 3.6°da belirtilen; is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli, risk
degerlendirmesi, ¢alsan temsilcisi, is saglhigi ve giivenligi kurulu,

= Kayit dis1 istihdam, yabanci ¢alisanlar, ¢ocuk is¢iler, esitlik ilkesi, korumali igyerleri,

konularini icerecek sekilde sektdre 6zel olarak belirlenen teftis konular1 denetlenmistir.

10
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Denetimlerde asagida belirtilen yontem izlenmistir.

1. Is saglig1 ve giivenligi bilincinin arttirlmasi amaciyla bilgilendirici ve rehberlik edici bir
yaklagim benimsenerek is sagligi ve giivenligi uygulamalar1 konusunda bilgilendirme ¢aligsmalari
yapilmasi,

2. Isveren ve calisanlarin ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat ve dzellikle 6331 Sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu’nda belirtilen yiikiimliiliikleri hakkinda bilgilendirilmesi,

3. Isyerinde yapilan teftiste belirlenen riskler dogrultusunda mevzuata ayriliklarin belirlenmesi,
teftis sirasinda giderilebilecek mevzuata aykiriliklarin giderilmesi,

4. Calisanlar icin hayati tehlike olusturan husus/hususlar tespit edilmesi durumunda 6331 Sayili
Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 25. maddesi ve Isyerlerinde Isin Durdurulmasina Dair
Yonetmelik’in 7. ve 11. maddeleri geregi maddesi geregi islem yapilmasi,

5. Isyerinde belirlenen isin durdurulmasina gerekce olan mevzuata aykiriliklarin disinda kalan
diger mevzuata aykiriliklarin teblig edilmesi ve giderilmesi igin 2015/4 Sayili Is Teftisi Rehberi
Birinci Kitap Birinci Kistm Dérdiincii Boliim 9. Husus Madde 1.15°te belirtilen Ek iSG-13’e
uygun olarak belirli bir siire verilmesi,

6. Verilen siire sonunda teblig edilen mevzuata aykiriliklarin kontrol edilmesi; giderilmeyen
mevzuata aykiriliklar i¢in idari para cezas1 uygulanmasi,

7. Programl teftis kapsaminda yazilan raporlarm incelenerek 2015/4 Sayil Is Teftisi Rehberi’ne
uygun olarak genel degerlendirme raporunun yazilmasi,

asamalarinin uygulanmasi ongoriilmiistiir.

Ayrica igyerlerinde Covid-19 salgmiin olumsuz etkilerine iligkin Bakanligimizin bu konu
0zelinde yaymlamis oldugu dokiimanlar paylasilmis olup calisanlara ve isverenlere bilgilendirme
yapilmustir. Isyerlerinde salgin konusunda gerekli dnlemlerin almip alinmadig: da teftis programi
kapsaminda denetlenmistir.

3. isyerlerinin Secim Kriterleri

Calisma hayatinda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili sorunlarin degerlendirilmesi, mevcut verilere
gore mevzuata aykiriligin fazla olabilecegi sektorlerin ve faaliyet alanlarinin ortaya koyulmasi,
onceliklendirilmesi, bu oncelikler kapsaminda 2021 yilinda yiiriitiilecek is saglig1 ve giivenligi
programli teftislerinin belirlenmesi ve planlanmas1 amaciyla gegmise doniik teftis ve isyeri veri
tabanlar1 incelenmistir. Isyeri secimleri yapilirken isyetlerinin tehlike siniflar, ¢alisan sayilari,
gecmis donem is kazasi istatistikleri, is sagligir ve giivenligi riskleri gibi kriterler 6n planda
tutulmustur. Tiim bu veriler kullanilarak belirlenen isyerleri, son yillarda teftis goriip gormedigi
de is teftis otomasyon sistemi {izerinden kontrol edilerek se¢ilmeye caligilmistir.
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Sosyal Giivenlik Kurumu’nun yaymladigr 2020 yili istatistikleri incelendiginde 2020 yili
icerisinde tiim sektorlerde meydana is kazalarinin toplaminin 384.262 adet oldugu, metal
sektoriinde faaliyet gosteren igyerlerinde meydana gelen is kazalarinin toplaminin ise 77.155 adet
oldugu anlasilmaktadir. Bu veriler degerlendirildiginde 2020 yilinda metal sektériinde meydana
gelen is kazasi sayisinin 2020 yilinda meydana gelen tiim is kazalar igerisinde %20,07 gibi
Oonemli bir paya sahip oldugu goriilmektedir. Sosyal Giivenlik Kurumu 2020 yili istatistiklerine
gore 2020 y1l1 igerisinde meydana gelen toplam meslek hastalig1 sayisinin 908 adet oldugu, metal
sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinde meydana gelen meslek hastaligi sayisinin ise 191 adet
oldugu anlagilmaktadir. 2020 yilinda metal sektdriinde meydana gelen meslek hastaliklar
sayisinin ise toplam meslek hastaliklari sayisi igerisinde %7,23 gibi 6nemli bir paya sahip oldugu
gorilmektedir.

Tablo 2.1 - Sesyal Giivenlik Kurumu 2020 yili verilerine gore metal sanayi sektoriinde meydana gelen
is kazasi ve meslek hastaliklar: sayilar:

5 Meslek hastahig

(NACE kodu) Ekonomik faaliyet simflamasi Is kazasi sayilari e esaylzls e
(24) Ana metal sanayi 15.780 48
(25)Fabrikasyon metal iirlinleri imalati (makine ve
techizat haric) 22.765 44
'(26) Bilgisayarlarin, elektronik ve optik iiriinlerin 1213 1
imalati
(27)Elektrikli tegchizat imalati 8716 o5
(22.3) Baskla yerde siniflandirilmamis makine ve 10.062 13
ekipman imalati
(29) Motorlu .l.<ara tasftl, treyler (romork) ve yari 10.838 38
treyler (yar1 romork) imalati
(30) Diger ulagim araclarmin imalati 7816 22
Metal sanayi sektdrii toplam 77.190 191
Tim sektorler toplam 384.605 908
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M Metal sektoriinde meydana gelen is kazalarinin pay1

# Toplam is kazalarinda diger sektérlerde meydana gelen is kazalarinin pay1

Sekil 2.1 - Sosyal Giivenlik Kurumu 2020 yil verilerine gore metal

sektoriinde yasanan is kazalarinin toplam is kazalari icerisindeki orani.

M Metal sektoriinde meydana gelen meslek hastaligi orani

M Diger sektorlerde meydana gelen meslek hastaligi orani

Sekil 2.2 - Sosyal Giivenlik Kurumu 2020 yili verilerine gore metal
sektoriinde yasanan meslek hastaliklarinin toplam meslek hastaliklar:
icerisindeki orani
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Tablo 2.2 - Sosyal Giivenlik Kurumu 2020 yih verilerine gore metal sanayi sektoriinde meydana gelen is
kazasina bagh 6liim sayisinin faaliyet alanina gore dagihim

(NACE kodu) Ekonomik faaliyet siniflamasi Is kazasi sonucu 6liim sayisi
(24) Ana metal sanayi 32
(25)Fabrikasyon metal iiriinleri imalati (makine ve techizat 20
harig)

(26) Bilgisayarlarin, elektronik ve optik iiriinlerin imalati 2
(27)Elektrikli teghizat imalatt 13
(28) Baska yerde siniflandirilmamis makine ve ekipman 9
imalati

(29) Motorlu kara tasiti, treyler (romork) ve yari treyler 5
(yar1 romork) imalati

(30) Diger ulasim araglarinin imalati 8
Metal sektorii toplam 89
Tiim sektorler toplam 1231

2020 yili igerisinde metal sektoriinde meydana gelen is kazalar1 sonucu Oliim sayilar
incelendiginde metal sektoriinde meydana gelen 6liim sayisi tiim sektorlerin toplami igerisinde %
7,22 gibi 6nemli bir orana sahip oldugu goriilmektedir.
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(30) Diger ulasim
araglarinin imalati;
7.816; 10%

(29) Motorlu kara

tasiti, treyler
(rémork) ve yari
treyler (yari rom
imalati; 10.837; 14%

(28) Baska yerde
siniflandirilmamis
makine ve ekipman
imalati; 10.050; 13%

(27)Elektrikli
techizat imalati;
8.715; 11%

(24) Ana metal
sanayi; 15.778; 20%

-

(26) Bilgisayarlarin,
elektronik ve optik
Urlinlerin imalati;
1.213; 2%

(25)Fabrikasyon
metal Urlinleri
imalati (makine ve
techizat harig);
22.746; 30%

Sekil 2.3 - 2020 yilinda metal sektorii is kollarinda meydana gelen is kazalarinin sayilar: ve yiizdesel dagilim

(30) Diger ulasim
araglarinin imalati; -
22;11%

-~

(29) Motorlu kara
tasiti, treyler
(rémork) ve yari
treyler (yari
romork) imalati; 38;

20%
(28) Baska yerde %
siniflandirilmamis
makine ve ekipman
imalati; 13; 7%
(27)Elektrikli

techizat imalati; 25;

(24) Ana metal
sanayi; 48; 25%

(25)Fabrikasyon
metal Uriinleri
imalati (makine ve
techizat harig); 44;

(26) Bilgisayarlarin, 23%

elektronik ve optik
trlnlerin imalati; 1;
1%

Sekil 2.4 - 2020 yilinda metal sektdorii is kollarinda meydana gelen meslek hastaligi sayilari ve yiizdesel
dagilhimi
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4. Teftise Alnan Isyerlerinin Belirlenme Yontem ve Kaynaklari

Sosyal Giivenlik Kurumu’na ait elektronik veri tabanindan segilen isyerleri NACE kodlarina gore
simiflandirilmis ve Bakanligimizin elektronik dokiiman ydnetim sistemindeki “Sendika Yetki”
boliimiinden calisan sayis1 dikkate almarak ITOS (Is Teftis Otomasyon Sistemi) iizerinden
programa aliarak igyerlerinin se¢imi yapilmustir.

5. Faaliyet Alani Bilgileri

Metal Sektdriinde Faaliyet Gosteren Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi
kapsamina alinan igyerlerinin nace kodu ve ekonomik faaliyet alan sniflamasi tabloda
goriilmektedir.

Tablo 2.3 - Programh teftis kapsamina alinan isyerlerinin NACE kodu ve ekonomik faaliyet alan1 siniflamasi

(NACE kodu) Ekonomik faaliyet siniflamasi
24 Ana metal sanayi

25 Fabrikasyon metal iiriinleri imalati (makine ve techizat

harig)
26 Bilgisayarlarin, elektronik ve optik tiriinlerin imalati
27 Elektrikli techizat imalati
28 Baska yerde siniflandirilmamis makine ve ekipman imalati
29 Motorlu kara tasiti, treyler (romork) ve yart treyler (yari
romork) imalati
30 Diger ulasim ara¢larmin imalati

Programli teftis toplam 6.248 isyerinde Adana, Afyonkarahisar, Aksaray, Amasya, Ankara,
Antalya, Artvin, Aydin, Balikesir, Bartin, Bilecik, Bolu, Burdur, Bursa, Canakkale, Cankiri,
Corum, Denizli, Diizce, Edirne, Elaz1g, Erzincan, Erzurum, Eskisehir, Gaziantep, Giresun,
Glimiishane, Hatay, Igdir, Isparta, [gdir, Kahramanmaras, Karabiik, Karaman, Kars, Kastamonu,
Kayseri, Kirikkale, Kirklareli, Kirsehir, Kocaeli, Konya, Kiitahya, Malatya, Manisa, Mardin,
Mersin, Mugla, Nesehir, Nigde, Ordu, Osmaniye, Rize, Sakarya, Samsun, Sinop, Sivas, Tekirdag,
Tokat, Trabzon, Usak, Van, Yalova, Yozgat, Zonguldak olmak iizere toplam 66 farkli ilde
gergeklestirilmistir.
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5.1. Uretim Metodlar1 - Akis Semasi

Metal sektoriinde bircok alt faaliyet alanlart mevcut olup bu faaliyetlere ait ¢ok sayida tiretim
yontemleri bulunmaktadir. Bu bdliimde temel iiretim faaliyetlerine dair 6zet bilgilere yer
verilmistir.

Metal sektoriinde faaliyet gosteren igyerlerinde yiiriitiilen tiretimlerde kullanlan temel yontemler;

+» Dokiim
» Hassas dokiim
= Siirekli dokiim
= Savurma dokiim
= Santriflij dokiim
= Kokil dokiim
= Basin¢l dokiim
»  Alg1 dokiim
» Kum dokiim
» Diger dokiim cesitleri

+¢ Plastik sekil verme
» Haddeleme
= Dovme
= Ekstriizyon
= (Cekme
= Kesme
= Biikme/Kivirma
= Derin ¢ekme
= Gerdirme

+«» Talash imalat

= Torna

» Freze

* Planya

= Delme

= Vargelleme
= Taslama

17
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s Isil iglemler
=  Temperleme
= Sertlestirme
=  Gerilim giderme
* Hidrojen tavlamasi
= Normalizasyon
= Oksidasyon
= Karbonitrasyon
= Jslah
* Diger metodlar

s Kaynak
» Elektrik ark kaynag1
» Oksi-gaz kaynagi
» Elektrik diren¢ kaynagi
= Ozlii telle ark kaynag
= QOksiasetilen kaynagi
= Gazalti1 kaynagi
» Tozalt1 kaynagi
» Diger kaynak metodlar1

= Kalay lehimi

= Sac lehimi

= Elektronik devre lehimi
= Diger lehim metodlar
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KALIP

HAZIRLIGI

KALIPLARIN
BOZULMASI

Sekil 2.5 - Dokiim faaliyeti basit is akis semasi
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Sekil 2.6 - Kaynak faaliyeti basit is akis semasi
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PLANLAMA

SEKILLENDIRME
BOYUTLAMA

TEMIZLIK
KONTROL

Sekil 2.7 - Sekillendirme-boyutlama faaliyeti basit is akis semasi
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5.2. Yapilan isler

Programli teftis kapsaminda is sagligi ve giivenligi bakimindan teftisi yapilan isyerlerinde
agirlikli olarak ana metal sanayii, metalden mamiil imalati, makine parga imalati, profil, boru ve
baglant1 elemanlar1 imalati, ara¢ yedek parga imalati, elektrikli ev aletleri imalati, yapi iskeleleri
ve pargalar1 imalati, demir dograma imalati, alimiinyum profil imalati, demir dokiim, metalden
kap1 pencere imalati, sanayi makineleri ve makine parca imalati faaliyetlerinin yiiriitiildigi tespit
edilmistir.

5.3. Kullanilan Is Ekipmanlar
Programl teftis kapsaminda teftisi yapilan isyerlerinde yogun olarak kullanilan is ekipmanlari
Tablo 2.4’de 6zetlenmistir.

Tablo 2.4 - Metal Sektériinde Yogun Olarak Kullanilan is Ekipmanlar

No Ekipman tiirii No Ekipman tiirii
1 Abkant Pres 32 Seyyar Zimpara Tas1
2 Hidrolik Pres 33 Argon Kaynak Makinesi
3 Eksantrik Pres 34 Punta Kaynak Makinesi
4 Punch Pres 35 Elektrik Kaynak Transformatorii
5 Kremayerli Kollu Pres 36 Oksijen Kaynak Makinesi
6 Lazer Kesim 37 Oksijen Kesme Makinesi
7 Giyotin Makas 38 Boya Pompalari
8 Plazma Kesim 39 Koprii Ving
9 Serit Testere 40 Pergel Ving
10 Daire Testere 41 Monoray Ving
11 Kombine Makas 42 Ceraskal
12 Profil Biikme 43 Hava Tanki
13 Stitunlu Matkap 44 Jenerator
14 Universal Torna 45 Hidrolik Boru Bitkme Makinesi
15 Cnc Torna, Freze, Isleme Merkezleri 46 Sac Makasi
(Dik, Yatay)
16 Seyyar Taglama 47 El Aletleri
17 Jet Taglama 48 Zimba Teli Cakma Tabancast
18 Kaplama Banyolar1 49 Hidrolik Istif Makinesi
19 Kaplama Redresorleri 50 Manipiilator
20 Durulama Banyolar1 51 Cemberleme Makinesi
21 Yag Alma Banyolart 52 Gomlek Kesim Makinesi
22 Hava Kompresorleri 53 Kurutma Makinesi
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23 Forklift 54 Honlama Makinesi

24 Transpalet 55 Silindirik Rektifiye Tezgahi
25 Freze Makinesi 56 CNC Puntasiz Taglama Tezgahi
26 Radyal Matkap 57 Cebri Havalandirma Makinesi
27 Sac Yuvarlama Silindiri 58 Bileme Makinesi

28 Manyetik Masa Matkabi 59 Per¢in Makinesi

29 Sabit Zimpara Makinesi 60 Kumlama Makinesi

30 Dékiim Ocaklari 61 Toz Boyama Kabinleri

31 Dokiim Potalart 62 Boya Kurutma Firmlari

5.4. Kullamilan Kimyasallar
Programli teftis kapsaminda teftisi yapilan isyerlerinde yogun olarak kullanilan kimyasal
maddeler Tablo 2.5’de 6zetlenmistir.

Tablo 2.5 - Kimyasallar listesi

1 Krom VI 22 UV 1smlarindan koruyucular
2 Krom 3 23 Optik beyazlastirici
3 Nikel 24 Katalizorler

4 Cinko 25 Buhar Kesiciler

5 Aliminyum 26 Emaye Hammaddeleri
6 Cinko Fosfat 27 Teflon Hammaddeleri
7 Demir Fosfat 28 Oksijen

8 Mangan Fosfat 29 Hidroklrorik Asit

9 Kromat 30 Asetilen

10 Fosfat 31 Karbondioksit

11 Aliiminyum Kromat 32 LPG

12 Kursun 33 Argon

13 Kalay 34 Helyum

14 Surfektanlar 35 Hidrojen

15 Islaticilar 36 Dogalgaz

16 Kurutucular 37 Bor Yagi

17 Matlastiricilar 38 Toz Boya Pigmentleri
18 Kaymak kesici 39 Yas Boya Pigmentleri
19 Cokme engelleyici 40 Tiner

20 Kopiik kesiciler 41 Asetik Asit

21 Asit Buhar Onleyici 42 Fosforik Asit
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I11. BOLUM: TEFTIS KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR

1. Hazirhk Asamasi

Teftis hazirhk asamasinda “Metal Sektoriinde Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi”
kapsaminda isyerlerinin sayilari, bulunduklari iller, ¢alisan sayilari, NACE kodlari, sektoriin
barindirdig1 riskler, isyeri tehlike siniflar1 gibi kriterler belirlenerek teftis edilecek isyerleri
siiflandirilmigtir. Teftis programina alinan isyerlerinin say1 ve biiylikliiklerine gore teftislerde
gorevlendirilecek is miifettisi sayis1 belirlenmistir. Metal sektoriinde isyerlerinin analizi yapilarak
ve gecmis donem teftisleri incelenerek Rehberlik ve Teftis Bagskanliginca belirlenen uygulama
esaslari, teftislerde uygulanmak iizere teftis programinda gorevli tim miifettislere teblig
edilmisgtir.

2. Teftis Asamasi

Metal Sektdriinde Faaliyet Gosteren Isyerlerinde Is Saghgi ve Giivenligi Programli Teftisi,
30.12.2020 tarih ve 2960544 sayili Bakan Oluru ve 2021 Yili Metal Isyerlerinde Is Saghigi ve
Giivenligi Programli Teftisine liskin Uygulama Esaslar1 ile 2015/4 Say1l1 Genelgesi eki s Teftisi
Rehberi dogrultusunda, tehlike kaynaklarinin etkilesimi géz oniinde bulundurularak, dncelikle
asagidaki basliklar dikkate alinarak teftisler gergeklestirilmistir.

» [s ekipmanlarinda saglik ve giivenlik
= Kimyasal maddelerle ¢calismalarda saglik ve giivenlik
= Yangin, parlama, patlama

Ayrica Bagkanligimizca is saghigi ve giivenligi yonilinden yiiriitiilen tiim programli teftiglerde
oldugu gibi asagidaki konu bagliklar1 da ele alinmistir:
= Kayit dis1 istihdam, yabanci ¢alisanlar, ¢ocuk is¢iler, esitlik ilkesi, korumali igyerleri,
= Teftis Rehberi 1. Kitap 1. Kisim I'V. B6liim Madde 3.6’da yer alan hiikiimler:
a) Isyerinde gorevli is giivenligi uzmanu, isyeri hekimi ve diger saglik personelinin ad ve
soyadlari, mesleki formasyon ve belge numaralari,
b) Isyerinin risk degerlendirmesi ile ilgili olarak belge diizenlenme tarihi, belge sayfa
say1s1 ve imza sahiplerinin ad ve soyadlari,
c¢) Calisan temsilcisi/temsilcilerinin ad1 soyadi, isyerindeki gorevi,
d) Is saglig1 ve giivenligi kurulu iiyelerinin ad ve soyadlari, gérevleri, son toplanti tarihi,
e) Isyerinin ozelligine gore miifettisce tutanakta deginilmesi gerekli goriilen diger
hususlar.”
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= Teftiglerde teftis konular1 ile birlikte Covid-19 salgininin olumsuz etkilerine iliskin
Bakanligimizin bu konu 6zelinde yayinlamis oldugu dokiimanlar da paylasilarak bilgilendirme
yapilmasi, igyerinde gereken 6nlemlerin alinip alinmadiginin denetlenmesi.

Yapilan denetimlerde tespit edilen mevzuata aykiriliklar konusunda isverenler ve ilgililer ayrintili
olarak bilgilendirilmistir.

Metal Sektdriinde Faaliyet Gosteren Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi
31.12.2021 tarihinde tamamlanmustir.

3. Istatistikler
Metal Sektdriinde Faaliyet Gosteren Isyerlerinde Is Saghigi ve Giivenligi Programli Teftisi
kapsaminda 2021 yil1 Ocak-Aralik aylari arasinda yiiriitiilen teftislere iligkin istatistikler;

e Ilsyeri istatistikleri,

e (Calisan sayis1 istatistikleri

e Programl teftislerde tespit edilen mezuata aykiriliklara iliskin istatistikler
o Teftis sonucu istatistikleri (noksan yok, idari para cezasi, durdurma).

olarak simiflandirilmstir.

3.1. Isyeri Istatistikleri
Metal Sektdriinde Faaliyet Gosteren Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi
kapsaminda teftisi gerceklestirilen igyerlerinin 506 adedi ¢cok tehlikeli sinifta, 5.725 adedi tehlikeli
sinifta, 17 adedi az tehlikeli siniftadir.
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Sekil 3.1 - Teftise alinan isyerlerinin tehlike sinifina gore sayisal dagilim

3.2. Cahsan Saysi Istatistikleri

66 farkli ilde yiiriitiilen programli teftiste %15.60 oranla 39.782 kadin calisan, %84,40 oranla
215.138 erkek calisan olmak iizere toplam 254.952 calisana ulasilmistir.

250000

215138

200000

150000

100000

50000

0

erkek calisan
kadin galisan
sayisl sayisi geng calisan )
sayisi stajyer sayisi

Sekil 3.2 - Ulasilan ¢cahsan sayisinin sayisal dagilimi

M erkek galisan ylizdesi M kadin galisan yiizdesi

Sekil 3.3 - Ulasilan ¢calisan sayisinin cinsiyete gore yiizdesel dagilimi
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3.3. Programh Teftislerde Tespit Edilen Noksanlik Istatistikleri

2021 yilinda Metal Sektoriinde Is Saghg ve Giivenligi Programli Teftisi kapsaminda 6.248
isyerinde gerceklestirilen teftislere ait istatistik verileri incelendiginde; ilk teftiste tespit edilen
mevzuata aykiri ve eksik husus sayis1 94.200 oldugu, teftis sonucunda giderilen mevzuata aykiri
ve eksik husus sayisinin 92.253 oldugu, son teftiste giderilmedigi tespit edilen ve mevzuata aykiri
ve eksik husus sayisinin 1.647 oldugu, son teftiste yeni tespit edilen mevzuata aykir1 ve eksik

husus sayisinin 300 oldugu oldugu goriilmiistiir. Teftisler sonucunda idari para cezasi uygulanan
nosanlik sayisi 2.247 adettir.
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80000

60000

40000

20000

ilk teftiste tespit -
edilen noksanhik Teftis sirecinde ) _
sayisi giderilen noksan Son teftiste tespit
sayis edilen noksanlik

sayis

Sekil 3.4 - Programh teftislerde tespit edilen noksanlhklara iliskin bilgiler

Programli teftislerin ilk asamasinda tespit edilen toplam 94.200 noksanligin ikinci asama
teftislerde 92.253 adedinin giderildigi, 1.947 adedinin giderilmemis oldugu tespit edilmis olup
tespit edilen noksan hususlar ile ilgili olarak %97,93 iyilesme oranma ulasilmistir. 300 adet

noksanlik ise ikinci asama teftislerde yeni noksanlik olarak tespit edilmis oldugundan herhangi
bir iyilesme saglanamamustir.
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Tablo 3.1 - 4857 say1h is Kanunu hiikiimlerine gore tespit edilen noksanlik sayis1 ve iyilesme oran

e Son son Toplam
Kanun Kanun Maddesinde So6zii Teftis . Toplam Teftiste P Iyilesme
Kanun . . .. . | Teftiste . IPC
Maddesi Edilen Fiil Tespit Gideril Yeni Durumu
- Kalan | &taeriien .. | Uygulanan
Edilen Tespit
Cagrildiklar1 zaman
4857 92/2 gelmemek, kolaylik 0 0 0 8 8 %0
gostermemek
Ifade ve bilgilerine bagvurulan
4857 96/1 | iscilere igverenlerce telkinlerde 0 0 0 1 1 %0
bulunma
4857 107/2 Teftisin sonug¢lanmasini 0 0 0 1 1 %0
engellemek
Toplam 0 0 0 10 10 %0

Tablo 3.2 - 5544 sayil Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu hiikiimlerine gore tespit edilen noksanlik sayisi ve
iyilesme oram

I Son son Toplam
Kanun | Kanun Maddesinde So6zii Edilen | Teftis . Toplam | Teftiste P Iyilesme
Kanun . .. o | Teftiste | ~. . . IPC
Maddesi Fiil Tespit Kalan Giderilen | Yeni Uvaulanan Durumu
Edilen Tespit Yo
5544 | Bk | Mestekdyeterlilik belgesine g 0 3 0 0 %100
sahip olmayan kisi ¢alistirma
Toplam 0 0 0 0 0 %100

Tablo 3.3 - 6735 sayih Uluslararasi isgiicii Kanunu hiikiimlerine gore tespit edilen noksanlik sayisi ve
iyilesme orani

fi Son Son Toplam
Kanun Kanun Maddesinde Sozii | Teftis . Toplam Teftigte P Iyilesme
Kanun . . .. . | Teftiste . IPC
Maddesi Edilen Fiil Tespit Gideril Yeni Durumu
. Kalan | Glderien ., | Uygulanan
Edilen Tespit
Bildirim yiikiimliligiini
6735 22-1(Is¢i) | yerine getirmeksizin ¢alisan 1 1 0 0 1 %0
yabanc1
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9. Bildirim yiikiimliligiini
6735 . yerine getirmeksizin 1 1 0 1 %0
1(Isveren) .
yabanci ¢aligtiran igveren
6735 | 6-2(sei) | Conemaizniolmaksizin 4 2 15 17 %10,52
calisan yabanci
. Calisma izni olmaksizin
6735 | 6-2(Isveren) . 5 3 16 19 %9,52
yabanci caligtiran igveren
Toplam 11 7 31 38 %9,52

Tablo 3.4 - 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine gore tespit edilen noksanlik sayis1 ve

iyilesme oram

Kanun | Kanun | Ilk Teftis | Son Teftiste | Toplam | Son Teftiste Yeni Toplam iPC Tyilesme

Maddes | Tespit Kalan — Tespit Uygulanan Durumu

i Edilen Giderile
n

6331 4/1-a 2.083 6 2.077 5 11 99,71%
6331 4/1-b 35 0 35 1 1 100,00%
6331 6/1-a 492 6 486 4 10 98,78%
6331 6/1-b 27 0 27 0 0 100,00%
6331 6/1-c 5 0 5 0 0 100,00%
6331 6/1-¢ 27 0 27 0 0 100,00%
6331 6/1-d 1 0 1 0 0 100,00%
6331 8/1 3 0 3 0 0 100,00%
6331 8/6 3 0 3 0 0 100,00%
6331 10/1 309 2 307 1 3 99,35%
6331 10/4 636 25 611 10 35 96,07%
6331 11 785 32 753 15 47 95,92%
6331 12 14 0 14 0 0 100,00%
6331 14/1 90 0 90 0 0 100,00%
6331 15/1 158 1 157 0 1 99,37%
6331 15/2 36 0 36 0 0 100,00%
6331 16 24 0 24 0 0 100,00%

29



T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Rehberlik ve Teftis Baskanh@

6331 17 353 22 331 10 32 93,77%
6331 18 6 0 6 0 0 100,00%
6331 20/1 607 1 606 1 2 99,84%
6331 20/2 1 0 1 0 0 100,00%
6331 22 70 0 70 0 0 100,00%
6331 30 88.421 1.545 86.576 212 1.757 97,91%

Toplam 94.186 1640 92.246 259 2.057 97,94%

Tablo 3.5 - 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu ilgili yonetmelikleri hiikiimlerine gore tespit edilen
noksanlik sayisi ve iyilesme oram

Kanun | Yénetmelik ik Son Toplam Son Toplam Iyilesme
Teftiste | Teftiste | Giderilen | Teftiste | IPC Durumu
Tespit Kalan Aykirihk | Yeni Uygulanan
Edilen Aykirihik Tespit Aykirihik
Edilen
Aykirihk
6331 Asbestle Calismalarda Saglik ve | 2 0 2 0 0 100,00%
Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik
6331 Calisanlarin~ Patlayict  Ortamlarin | 3.880 98 3.782 17 115 97,47%
Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda
Yoénetmelik
6331 Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik | 49.107 | 939 48.168 97 1.036 98,09%
ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi
6331 Is Saglig;n  ve Giivenligi Risk | 3.726 32 3.694 6 38 99,14%
Degerlendirmesi Yonetmeligi
6331 Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak | 13.715 | 281 13.434 37 318 97,95%
Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin
Yonetmelik
6331 Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda | 7.930 98 7.832 8 106 98,76%
Yonetmelik
6331 Kimyasal Maddelerle Caligmalarda | 4.831 51 4.780 22 73 98,94%
Saghk ve Giivenlik  Onlemleri
Hakkinda Y 6netmelik
6331 Kisisel Koruyucu Donanimlarin | 1.684 25 1.659 6 31 98,52%
Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda
Yonetmelik
6331 Tozla Miicadele Y 6netmeligi 139 5 134 4 9 96,40%
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6331 Calisanlarin s Saglhigi ve Giivenligi | 233 0 233 1 1 100,00%
Egitimlerinin  Usul ve  Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

6331 Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, | 442 0 442 1 1 100,00%
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yo6netmelik

6331 Biyolojik Etkenlere Maruziyet | 137 2 135 0 2 98,54%
Risklerinin ~ Onlenmesi Hakkinda
Yonetmelik

6331 Calisanlarin  Giiriilti  fle  Ilgili | 154 6 148 7 13 96,10%
Risklerden Korunmalarina Dair
Yonetmelik

6331 Calisanlarin Titresimle ilgili Risklerden | 15 0 15 0 0 100,00%
Korunmalarma Dair Yo6netmelik

6331 Ekranli Araglarla Caligmalarda Saglik | 2 0 2 0 0 100,00%
ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda

Yonetmelik

6331 Elle Tagima Isleri Yénetmeligi 1 0 1 0 0 100,00%

6331 Gebe veya Emziren Kadinlarin | 8 0 8 0 0 100,00%
Calistirtlma  Sartlariyla ~ Emzirme
Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yonetmelik

6331 Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is | 38 0 38 0 0 100,00%
Sagligi  ve Giivenligi Hakkinda
Yoénetmelik

6331 Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi | 98 2 96 0 2 97,96%
Yapan  Laboratuvarlar ~ Hakkinda
Yonetmelik

6331 Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri | 240 1 239 0 1 99,58%
Yonetmeligi

6331 Is Sagligi ve Giivenligi Kurullar | 251 1 250 2 3 99,60%
Hakkinda Y 6netmelik

6331 Isyeri Hekimi ve Diger Saglik | 988 1 987 2 3 99,90%

Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik

6331 Kanserojen Ve Mutajen Maddeler ile | 6 0 6 0 0 100,00%
Calismalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Y®onetmelik

6331 Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde | 4 0 4 0 0 100,00%
Azami 7.5 Saat veya Daha Az
Calisilmast Gereken Isler Hakkinda
Yonetmelik

6331 Saglik ve Giivenlik isaretleri 784 3 781 2 5 99,62%
Yonetmeligi
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m [Ik teftiste tespit edilen mevzuata aykirilik sayisi

= Son teftiste tespit edilen mevzuata aykirilik sayisi

6331 Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer | 6 0 6 0 0 100,00%
Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki
Egitimlerine Dair Yo6netmelik
Toplam 88.421 | 1.545 86.876 212 1.757 98,25%
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Sekil 3.5 - Isyerlerinde tespit edilen mevzuata aykiriliklarin yonetmelik bazl ilk ve son tespit sayilar:

4.4. Teftis Sonucu Istatistikleri

2021 yilinda Metal Sektdriinde Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi kapsaminda 66 ilde,
6.248 igyerinde teftis yapilmis, 5.360 isyerinde tespit edilen noksan hususlar giderilmis, 888
isyerinde ise birinci asama ve kontrol teftisleri sonucunda giderilmeyen noksan hususlar i¢in idari

para cezasi uygulanmstir.
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kalmayan isyeri sayisi sayisl

Sekil 3.6 - Programh teftis sonuclarinin sayisal dagilimi

Teftisler boyunca basta 6331 sayil1 Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu olmak iizere, 4857 sayili s
Kanunu, 6735 sayili Uluslararas: Isgiicii Kanunu ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu ile
Ilgili Diizenlemeler Hakkinda Kanununa iliskin toplam 94.200 aykirilik tespit edilmistir. Tespit
edilen aykiriliklarin 92.253 adedi isverenlerce teftis siirecinde giderilmistir. Teftigler sonucunda
toplam 1.947 adet mevzuata aykirligin giderilmedigi tespit edilerek yeni tespit edilen 300 adet
mevzuata aykirilik tespit edilerek toplam 11.154.841 TL idari para cezas1 uygulanmstir.

Tablo 3.6 - Kanunlara gore noksanlik sayis1 ve idari para cezasi miktar1 dagilhmi

4857 0 0 0 10 278.480
5544 3 3 0 0 0
6331 94.186 92.246 1940 259 10.244.141
6735 11 4 7 31 632.220
TOPLAM 94.200 92.253 1947 300 11.154.841

4857 sayil Is Kanunu ile ilgili olarak toplam 10 adet mevzuata aykirilik tespit edilmis olup s6z
konusu noksanliklar ile ilgili 278.480 TL idari para cezasi uygulanmistir. 6735 sayil1 Uluslararasi
Isgiicii Kanunu ile ilgili olarak toplam 38 adet mevzuata aykirilik tespit edilmis olup sdz konusu
noksanliklar ile ilgili 632.220 TL idari para cezasi uygulanmistir. 6331 sayili Is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu ile ilgili olarak toplam 2.199 adet mevzuata aykirilik tespit edilmis olup sz
konusu noksanliklar ile ilgili 10.244.141 TL idari para cezasi uygulanmistir.
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Sekil 3.7 Teftisler sonucunda idari para cezasi uygulanan noksanlik sayilarinin kanunlara goére dagilimi
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Sekil 3.8 - Teftisler sonucunda uygulanan idari para ceza miktarlarinin kanunlara gére dagilimi
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Sekil 3.9 - 6331 sayihi Kanunun maddelerine gore idari para cezasi uygulanan noksanhklarin sayisal dagilimi

Tablo 3.7 - 6331 say1h Is Saghg ve Giivenligi Kanunu maddelerine gore idari para cezasi dagilimi

Kanun Kanun Maddesi Uygulanan idari Para Cezas1 TL
6331 Madde: 4/1-a 88.229
6331 Madde: 4/1-b 7.672
6331 Madde: 6/1-a 201.655
6331 Madde: 10/1 31.674
6331 Madde:10/4 273.315
6331 Madde: 11 243.335
6331 Madde: 15/1 7.665
6331 Madde: 17 68.244
6331 Madde: 20/1 8.303
6331 Madde: 30 9.314.049

Toplam: 10.244.141
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IV. BOLUM: MEVZUATA AYKIRILIKLAR

2021 y1l1 Metal Sektoriinde Is Saglhig ve Giivenligi Programli Teftisi kapsaminda 66 ilde faaliyet
gosteren 6.248 igyerinde is saglhig1 ve giivenligi yoniinden gergeklestirilen programli teftislerde
ilk asamasinda tespit edilen mevzuata aykir1 ve eksik husus sayisi1 94.200 adet, teftislerin
sonucunda tamamlanan mevzuata aykiri ve eksik husus sayis1 92.253 adet, ikinci asama teftiglerde
giderilmedigi tespit edilen mevzuata aykiri ve eksik husus sayisi 1.947 adet, ikinci asama
teftislerde yeni tespit edilen mevzuata aykirt ve eksik husus sayis1 300 adettir.

Isyerlerinde teftisler sonucunda idari para cezas1 uygulanan toplam noksanlik say1s1 2.247 adettir.
Idari para cezas1 uygulanan toplam mevzuata aykiri husus sayisinin %97,53%i 6331 sayili s
Sagligi ve Gilivenligi Kanunu ve ilgili yonetmeliklerde belirtilen hiikiimlere aykiriliklardan
olusmaktadir.

Tespit edilen bu mevzuata aykiriliklar asagidaki bagliklar seklinde gruplandirilmis ve her bir
grupta en fazla tespit edilen mevzuata aykiriliklarin neler oldugu ac¢iklanmaistir.

Is Ekipmanlarimn Kullamiminda Saghk ve Giivenlik Sartlar1 Yénetmeligi Hiikiimlerine
Aykiriliklar

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ilgili yonetmeliklere aykirilik sayilar1 incelendiginde
ilk asama teftislerde en fazla mevzuat aykirihigimnin tespit edildigi yonetmelik Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi’dir. Teftisler sonucunda tespit edilmis
olan toplam ydnetmelik ihlalleri arasindaki pay1 %52,07 dir. Isyerlerinde yiiriitiilen programli
teftisin ilk asama teftislerinde Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi ile ilgili toplam 49.107 adet mevzuata aykirilik tespit edilmis olup, bu
noksanliklardan toplam 48.168 adedi isverenlerce teftis siiresince tamamlanmstir. Ikinci asama
teftisler sonucunda 939 adet noksanligin giderilmedigi tespit edilmis olup ayrica 97 adet yeni
nosanlik tespiti yapilmistir. Teftis sonucunda Is Ekipmanlariin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik
Sartlar1 Yonetmeligi’nden toplam 1.036 mevzuata ayirilik tespit edilerek idari para cezasi
uygulanmistir. Teftis sonucunda isyerlerinde Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik
Sartlar1 Yonetmeligi ile ilgili tespit edilmis olan mevzuata aykiriliklarda %97,89 oraninda
iyilesme saglanmistir.

S6z konusu yonetmelik kapsaminda ilk asama teftislerde tespit edilen mevzuata aykiriliklar
incelendiginde is ekipmanlarinin periyodik kontrol raporlarinin olmamasi, mevcut kontrol
raporlart ile ilgili uygunsuzluklar, kontrol raporlarinin igerik ve sekil bakimindan yonetmelige
uygun olmamasi, operasyon noktasi koruyucusunun olmamasi, kaldirma ve iletme ekipmanlari
noksanliklari, talag-parca firlamas riski gibi mevzuata aykiriliklar 6n plana ¢ikmaktadir.
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Teftisler siiresince en fazla mevuzata aykirihigm Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve
Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi hiikiimleri ile ilgili ¢ikmasinin en 6nemli sebepleri arasinda metal
sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinde ¢ok farkli tiir ve sayida is ekipmaninin bulunmasi, bu
ekipmanlarin yogun bir sekilde kullanilmasi, eski makinelerin kullaniminin yayginligi, periyodik
kontrol belgelerinin mevzuata uygun hazirlanmamasi gibi faktorler yeralmaktadir.

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik
Hiikiimlerine Aykiriliklar

“2021 yilinda Metal Sektériinde Is Saglig1 ve Giivenligi Programli Teftisinde Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi’nden sonra en fazla mevzuata aykirilik
tespit edilen yonetmelik %14,55 payla Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik
Onlemlerine Iliskin Yénetmelik’tir. Isyerlerinde yiiriitiilen programl teftislerin ilk asamasinda
Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Y®6netmelik
hiikiimleri ile ilgili toplam 13.752 adet mevzuata aykirilik tespit edilmis olup, bu noksanliklardan
toplam 13.434 adedi isverenlerce teftis siirecinde tamamlanmustir. Tkinci asama teftislerde 281
adet mevzuata aykirihigin giderilmedigi tespit edilmis olup ayrica 37 adet yeni aykirilik tespiti
yapilmistir. Teftis sonucunda toplam 318 mevzuata ayirilik tespit edilerek idari para cezasi
uygulanmustir. Teftis sonucunda isyerlerinde Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve
Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik ile ilgili tespit edilmis olan mevzuata aykiriliklarda
%97,69 oraninda iyilesme saglanmistir.

S6z konusu yonetmelik kapsaminda ilk teftislerde tespit edilen noksanlar incelendiginde acil ¢ikis
yollarindaki uygunsuzluklar, yangin ile ilgili 6nlemlerin eksikligi, kacak akim rdlesi olmamasi
gibi aykiriliklarin siklikla tespit edildigi goriilmektedir.

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik Hiikiimlerine Aykirihklar

6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ilgili yonetmelik hiikiimlerine aykirilik sayilari
incelendiginde Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y&netmelik %8,4 pay ile 3. sirada
yeralmaktadir. Isyerlerinde yiiriitillen programl teftisin ilk asama teftislerinde Isyerlerinde Acil
Durumlar Hakkinda Yo6netmelikile ilgili toplam 7.930 adet mevzuata aykirilik tespit edilmis olup,
bu noksanliklardan toplam 7.832 adedi isverenlerce tamamlanmustir. Ikinci asama teftislerde 98
adet noksanlhigin giderilmedigi tespit edilmis olup ayrica 8 adet yeni nosanlik tespiti yapilmustir.
Teftis sonucunda toplam 106 mevzuata ayirilik tespit edilerek idari para cezasi uygulanmstir.
Teftis sonucunda isyerlerinde, Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y &netmelik ile ilgili tespit
edilmis olan mevzuata aykiriliklarda %98.66 oraninda iyilesme saglanmstir.

S6z konusu yonetmelik kapsaminda ilk teftiglerde tespit edilen noksanlar incelendiginde acil

durum planinin olmamasi, acil durum tatbikat1 yapilmamasi, ¢alisanlarin egitim eksiklikleri, acil
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durum planindaki dokiimantasyon eksiklikleri, acil durum ekiplerinin belirlenmemesi-eksik
olmasi, acil durumlarin olumsuz etkilerini 6nleyici-sinirlandirn 6nlemlerin alinmamasi gibi
mevzuata aykiriliklarin siklikla tespit edildigi goriilmektedir.

Teftigler siiresince isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri ile ilgili kayda
deger oranda noksanlik ¢ikmasinin en 6nemli sebepleri arasinda acil durum kavraminin éneminin
tam olarak kavranmamasi, evrak lizerindeki acil durum plan ve prosediirlerinin fiziki ortama
tatbik edilmemesi, isyerlerinin fiziki kosullar1 gibi faktorler yeralmaktadir.

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
Hiikiimlerine Aykirihklar

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ilgili yonetmelik hiikiimlerine dair tespit edilen
mevzuata aykirilik sayilari incelendiginde Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Y&netmelik %5,14 pay ile 4. sirada yer almaktadir. Isyerlerinde yiiriitiilen
ilk asama teftislerde Isyerlerinde Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saghk ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Y&netmelik hiikiimleri ile ilgili toplam 4.831 adet mevzuata aykirilik tespit
edilmis olup, bu aykiriliklardan toplam 4.780 adedi isverenlerce teftis slirecinde tamamlanmustir.
Ikinci asama teftislerde 51 adet noksanhigin giderilmedigi tespit edilmis olup ayrica 22 adet yeni
nosanlik tespiti yapilmistir. Teftis sonucunda toplam 73 mevzuata aykirilik tespit edilerek idari
para cezas1 uygulanmistir. Teftis sonucunda isyerlerinde Kimyasal Maddelerle Caligmalarda
Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik ile ilgili mevzuata aykiriliklarda %98.17
iyilesme orani saglanmistir.

S6z konusu yonetmelik kapsaminda ilk teftislerde tespit edilen noksanlar incelendiginde
kimyasallarin glivenli depolanmamasi, ¢alisanlarin egitim eksikligi, malzeme gilivenlik bilgi
formu eksikligi, maruziyet Sl¢limii, saglik gozetimi, organizasyonel onlemlerin eksikligi gibi
mevzuata aykiriliklarin siklikla tespit edildigi goriilmektedir.

Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi Hiikiimlerine Aykirihklar

6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ilgili yonetmelik hiikiimlerine aykirilik sayilari
incelendiginde Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi %3,95 pay ile 5. sirada
yer almaktadir. Isyerlerinde yiiriitiillen programl teftisin ilk asama teftislerinde Isyerlerinde Is
Saghig ve Gilivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi ile ilgili toplam 3.726 adet mevzuata
aykirilik tespit edilmis olup, bu noksanliklardan toplam 3.694 adedi isverenlerce tamamlanmastir.
Ikinci asama teftislerde 32 adet noksanlhigin giderilmedigi tespit edilmis olup ayrica 6 adet yeni
nosanlik tespiti yapilmistir. Teftis sonucunda toplam 38 mevzuata ayirilik tespit edilerek idari
para cezast uygulanmustir. Teftis sonucunda isyerlerinde Is Saghgi ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Y 6netmelik ile ilgili mezuata aykiriliklarda %98.98 iyilesme orani saglanmistir.
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S6z konusu yonetmelik kapsaminda ilk teftislerde tespit edilen noksanlar incelendiginde risk
analizinin olmamasi, risk analizinin eksik olmasi, risk analizinin giincel olmamasi, risk analizi
dokiimantasyon eksiklikleri gibi noksanliklarin siklikla tespit edildigi goriilmektedir.

Kisisel Koruyucu Donammn isyerlerinde Kullamlmasi Hakkinda Yénetmelik
Hiikiimlerine Aykirihiklar

6331 sayil Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ilgili yonetmelik hiikiimlerine aykirilik sayilari
incelendiginde Kisisel Koruyucu Donanimin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y®6netmelik
%1,79 pay ile 6. sirada yer almaktadir. Isyerlerinde yiiriitilen programli teftisin ilk asama
teftislerinde Kisisel Koruyucu Donanimin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Yonetmelik ile
ilgili toplam 1.684 adet mevzuata aykirilik tespit edilmis olup, bu noksanliklardan toplam 1.659
adedi isverenlerce tamamlanmustir. Ikinci asama teftislerde 25 adet noksanhigin giderilmedigi
tespit edilmis olup ayrica 6 adet yeni nosanlik tespiti yapilmistir. Teftis sonucunda toplam 31 adet
mevzuata ayirilik tespit edilerek idari para cezasi uygulanmistir. Teftis sonucunda isyerlerinde
Kisisel Koruyucu Donanimin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Yonetmelik ile ilgili mevzuat
aykiriliklarinda %98.17 iyilesme saglanmustir.

S6z konusu yonetmelik kapsaminda ilk teftislerde tespit edilen noksanlar incelendiginde
calisanlara yaptiklar1 ise uygun kisisel koruyucu donanim verilmemesi, kisisel koruyucu
donanimlarin yeterli sayida olmamasi, kisisel koruyucu donanimlarin standartlara uymamasi gibi
noksanliklarin siklikla tespit edildigi goriilmektedir.

Isyeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik Hiikiimlerine Aykirihiklar

6331 sayill Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ilgili ydnetmelik hiikiimlerine aykirilik sayilar:
incelendiginde Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yénetmelik %1,05 pay ile 7. sirada yer almaktadir. Isyerlerinde yiiriitiilen
programl teftisin ilk asama teftislerinde Isyerlerinde Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik ile ilgili toplam 988 adet mevzuata
aykirilik tespit edilmis olup, bu noksanliklardan toplam 987 adedi igverenlerce tamamlanmustir.
Ikinci asama teftislerde 1 adet noksanligm giderilmedigi tespit edilmis olup ayrica 2 adet yeni
nosanlik tespiti yapilmistir. Teftis sonucunda toplam 3 adet mevzuata ayirilik tespit edilerek idari
para cezast uygulanmustir. Teftis sonucunda isyerlerinde Isyeri Hekimi ve Diger Saglik
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik ile ilgili mevzuat
aykiriliklarinda 9%99.70 iyilesme orani saglanmistir.

S6z konusu yonetmelik kapsaminda ilk teftislerde tespit edilen noksanlar incelendiginde isyeri
hekimi c¢alisma siirelerinin eksikligi, diger saglik personeli ¢aligma siirelerinin eksikligi gibi

noksanliklarin siklikla tespit edildigi goriilmektedir.
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Saghk ve Giivenlik isaretleri Yonetmeligi Hiikiimlerine Aykirihiklar

6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ilgili yonetmelik hiikiimlerine aykirilik sayilari
incelendiginde Saglik ve Giivenlik Isaretleri Y&netmeligi %0,83 pay ile 9. sirada yer almaktadir.
Isyerlerinde yiiriitiilen programli teftisin ilk asama teftislerinde Saglik ve Giivenlik Isaretleri
Yonetmeligi ile ilgili toplam 784 adet mevzuata aykirilik tespit edilmis olup, bu noksanliklardan
toplam 781 adedi isverenlerce tamamlanmistir. Ikinci asama teftislerde 3 adet noksanligin
giderilmedigi tespit edilmis olup ayrica 2 adet yeni nosanlik tespiti yapilmistir. Teftis sonucunda
toplam 5 adet mevzuata aykirilik tespit edilerek idari para cezasi uygulanmistir. Teftis sonucunda
isyerlerinde Saglhk ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi ilgili mevzuata aykiriliklarda %99.36
iyilesme orani saglanmaistir.

S6z konusu yonetmelik kapsaminda ilk teftislerde tespit edilen noksanlar incelendiginde saglik
ve giivenlik isaretlerinin olmamasi, yetersiz olmasi, yonetmelikte belirtilen standartlarda
olmamas1 gibi noksanliklarin siklikla tespit edildigi goriillmektedir.

Is Giivenligi Uzmanlarmin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
Hiikiimlerine Aykirihiklar

6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ilgili yonetmelik hiikiimlerine aykirilik sayilari
incelendiginde Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik %0,47 pay ile 10. sirada yer almaktadir. Isyerlerinde yiiriitiilen programl teftisin ilk
asama teftislerinde Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik ile ilgili toplam 442 adet mevzuata aykirilik tespit edilmis olup, bu noksanliklardan
toplam 442 adedi isverenlerce tamamlanmistir. Ikinci asama teftislerde 1 adet yeni nosanlik tespiti
yapilmistir. Teftis sonucunda toplam 1 adet mevzuata ayirilik tespit edilerek idari para cezasi
uygulanmistir. Teftis sonucunda isyerlerinde Is Giivenligi Uzmanlarmm Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik ile ilgili mevzuata aykiriliklarda 9%99.77
iyilesme orani saglanmistir.

S6z konusu yonetmelik kapsaminda ilk teftislerde tespit edilen noksanlar incelendiginde is
giivenligi uzmanin ¢aligma saatlerinin yetersiz olmasi, is giivenligi uzmaninin sinifinin uygun
olmamasi gibi noksanliklarin siklikla tespit edildigi goriilmektedir.

Is Sagh ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik Hiikiimlerine Aykiriliklar

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa ile ilgili yonetmelik hiikiimlerine aykirilik sayilari
incelendiginde Is Saglhig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik %0,27 pay ile 11. sirada
yeralmaktadir. Isyerlerinde yiiriitiilen programl teftisin ilk asama teftislerinde Is Saghgi ve
Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik ile ilgili toplam 251 adet mevzuata aykirilik tespit

edilmis olup, bu noksanliklardan toplam 250 adedi isverenlerce tamamlanmistir. ikinci asama
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teftislerde 1 adet noksanligin giderilmedigi tespit edilmis olup ayrica 2 adet yeni noksanlik tespiti
yapilmistir. Teftis sonucunda toplam 3 adet mevzuata ayirilik tespit edilerek idari para cezasi
uygulanmustir. Is Saghg ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik ile ilgili mevzuata
aykiriliklarda %98.81 iyilesme orani saglanmaistir.

S6z konusu yonetmelik kapsaminda ilk teftislerde tespit edilen noksanlar incelendiginde is saglig1
ve glivenligi kurulunun hig¢ toplanmamasi, kurulun zamaninda toplanmamas1 gibi noksanliklarin
siklikla tespit edildigi goriillmektedir.

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi Hiikiimlerine Aykirihiklar

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununa ile ilgili yonetmeliklere aykirilik sayilari
incelendiginde Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi %0,25 pay ile 12. sirada yer
almaktadir. Isyerlerinde yiiriitiilen programli teftisin ilk asama teftislerinde Is Saghg ve
Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi ile ilgili toplam 240 adet mevzuata aykirilik tespit edilmis
olup, bu noksanliklardan toplam 239 adeti isverenlerce tamamlanmistir. Ikinci asama teftislerde
1 adet noksanligin giderilmedigi tespit edilmistir. Teftis sonucunda toplam 1 mevzuata ayirilik
tespit edilerek idari para cezasi uygulanmistir. Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi
ilgili %99.58 iyilesme saglanmigtir.

S6z konusu yonetmelik kapsaminda ilk teftislerde tespit edilen noksanlar incelendiginde onayl
deftere iligkin yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi, saglik ve gilivenlik birimi eksiklikleri,
sO0zlesme ve onay esiklikleri gibi noksanliklarin siklikla tespit edildigi goriilmektedir.

Calisanlarn Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik
Aykiriliklar

6331 sayili Is Saglhgi ve Giivenligi Kanununa ile ilgili yonetmelik hiikiimlerine aykirilik sayilar:
incelendiginde Calisanlarin is Saghigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik %0,25 pay ile 13. sirada yeralmaktadir. Isyerlerinde yiiriitiillen programli teftisin ilk
asama teftislerinde Calisanlarmn Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik ile ilgili toplam 233 adet mevzuata aykirilik tespit edilmis olup, bu noksanliklardan
toplam 233 adeti isverenlerce tamamlanmustir. Ikinci asama teftislerde 1 adet yeni noksanlik tespit
edilmigtir. Teftis sonucunda toplam 1 adet mevzuata ayirilik tespit edilerek idari para cezasi
uygulanmustir. Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y onetmelik ile ilgili mevzuat aykiriliklarinda %99.57 iyilesme saglanmistir.

S6z konusu yonetmelik kapsaminda ilk teftislerde tespit edilen noksanlar incelendiginde
calisanlarin is saghig1 ve giivenligi egitiminin olmamasi, egitim siirelerinin tehlike sinifina uygun
olmamasi, egitimlerin tekrar siirelerinin gegmesi, egitim iceriginde yonetmelikte belirtilen egitim
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konularinin olmamasi, egitim sonucunda uygun belge diizenlenmemesi gibi noksanliklarin
siklikla tespit edildigi goriilmektedir.

Diger Mevzuata Aykirihklar

Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yonetmelik, Calisanlarin
Giiriiltii Ile Tlgili Risklerden Korunmalarma Dair Y&netmelik, is Hijyeni Olciim, Test ve Analizi
Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Yonetmelik, Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Sagligi ve
Giivenligi Hakkinda Yonetmelik, Calisanlarm Titresimle ilgili Risklerden Korunmalarina Dair
Yonetmelik, Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlartyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Y 6netmelik, Kanserojen ve Mutajen Maddeler Ile Calismalarda Saglik ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y®&netmelik, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde
Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik, Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde
Azami 7.5 Saat veya Daha Az Calisilmasi Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik, Asbestle
Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hk. Yén., Ekranl Araclarla Calismalarda Saglik ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y&netmelik, ve Elle Tasima Isleri Yonetmeligi ile ilgili birinci
asama teftsilerde toplam 471 adet mevzuata aykirilik tespit edilmis olup, bu noksanliklardan
toplam 461 adeti isverenlerce tamamlanmustir. Ikinci asama teftislerde 7 adet yeni noksanlik tespit
edilmigtir. Teftis sonucunda toplam 17 adet mevzuata ayirilik tespit edilerek idari para cezasi
uygulanmigtir. Caliganlarin Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik ile ilgili mevzuat aykiriliklarinda %99.44 iyilesme saglanmustir.

Programli teftiste 6331 sayili Is Saghig: ve Giivenligi Kanunu ve ilgili yonetmelikleri disinda,
4857 sayili Is Kanunu, 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Ilgili Diizenlemeler Hk. Kanun
ve 6735 sayili Uluslararast Isgiicii Kanunu hiikiimlerine aykirihiklar da tespit edilmistir.
Cagrildiklar1 zaman gelmemek-kolaylik géstermemek, teftisin sonuglanmasini engellemek, ifade
ve bilgilerine basvurulan is¢ilere igverenlerce telkinlerde bulunma, mesleki yeterlilik belgesine
sahip olmayan kisi ¢alistirma, ¢calismama izni olmayan yabanci uyruklu c¢alisanlarin tespiti gibi
mevzuata aykiriliklar da tespit edilmistir.
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V. BOLUM: SONUC

Metal Sektoriinde Faaliyet Gosteren Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi
kapsaminda 66 ilde, 358 is miifettisi tarafindan 6.248 isyerinde yapilan teftislerde 254.952
caligana ulasilmis ve 94.200 adet mevzuata aykirilik tespit edilmis, son asama teftislerinde ise
92.253 adet mevzata aykirilik tespit edilerek isverenlerce giderilmistir. ikinci asama teftislerde
1.947 adet giderilmeyen noksan husus ve 300 yeni noksan husus olmak {izere toplam 2.247 adet
mevzuata aykirilik tespiti yapilmistir. Bu sonuglar degerlendirildiginde programli teftis
kapsaminda tespit edilen noksan hususlar ile ilgili olarak %97,62 oraninda iyilesmenin saglandig1
gorilmiustir.

Programli teftis kapsaminda ikinci asama teftisleri sonucu 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Ilgili Diizenlemeler
Hakkinda Kanun, 6735 sayili Uluslararasi Isgiicii Kanunu hiikiimlerine aykir1 2247 madde noksan
husus i¢in 888 igyerine toplam 11.154.841 Tiirk Liras1 idari para cezasi uygulanmistir.

Isyerlerinin gogunda tespit edilen mevzuata aykiriliklari, isverenler tarafindan miifettisler
gelmeden kendiliginden gidermedikleri goriilmiistiir. Bu durumda, igverenlerde ve isyerlerinde is
saghg ve gilivenligi kiltiiriinlin yerlesmedigini gostermektedir. Her ne kadar teftis edilen
isyerlerinde ¢ok 6nemli iyilestirmeler saglansa da isyerlerinde is saglig1 ve gilivenligi kiiltiirtintin
yerlesmedigi siirece bu iyilesmelerin kalici ve siirdiiriilebilir olmasi ve is kazalarinin
azaltilabilmesi miimkiin degildir.
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2. KISIM:

2021 YILI TEKSTIiL SEKTORUNDE FAALIYET GOSTEREN iSYERLERINDE i$
SAGLIGI VE GUVENLIiGi PROGRAMLI TEFTIS OZETi
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I. BOLUM: GENEL BILGILER

1. Teftisin Ad1
2021 Yili Tekstil Sektdriinde Faaliyet Gosteren Isyerlerinde s Sagligi ve Giivenligi Programli
Teftisi.

2. Teftisin Amaci

Yapilan programli teftisler ile;

« 6331 Sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve bu kanuna bagli mevzuatin uygulanmasi
konusunda igverenlerin ve ilgili kisilerin bilgilendirilmesi,

* Risk degerlendirmesi, acil durum plam1 gibi is gilivenligi acisindan Onem arz eden
dokiimanlarin mevzuata uygun sekilde ele alinmasinin saglanmasi,

+ Is yerinde bulunan riskler ve bu riskler sonucu meydana gelebilecek is kazalar1 hakkinda
isverenlere rehberlik edilmesi,

»  Teftislerde tespit edilecek mevzuata aykiriliklarin igverenlik tarafindan giderilmesinin
saglanmasi,

»  Tekstil sektoriinde kullanilan fikse kazani, buhar kazani, konik ¢6zgii makinesi, gaze yakma
makinesi, kizgin yag kazani, seri ¢6zgii makinesi, otomatik armiirlii dokuma tezgahi, otomatik
jakarli dokuma tezgahi, sanfor makinesi, fitil dikme makinesi, perde 6rme makinesi, sardon
makinesi, jet boya makinesi, tiraslama makinesi, elyaf karistirma makinesi, kalender, iplik biikiim
makinesi, yas agma makinesi, otomatik kesme ve dikme makinesi, iplik katlama makinesi, yas
stkma makinesi, ramdz makinesi, iplik aktarma makinesi, dijital baski makinesi, sanayi tipi diiz
dikis makinesi, iplik bobin boyama makinesi, rotasyon baski makinesi, bobin kurutma makinesi,
perde nakis (brode) makinesi, bobin sarim makinesi, transfer baski makinesi, kalite kontrol
makinesi vb. ig ekipmanlarinda kazalara sebep olabilecek hareketli ve doner parcalar gibi risklerin
tespit edilmesi ve teftis siiresi i¢erisinde giderilmesinin saglanmasi,

*  Yangin ve patlama riskinin bulundugu ortamlarda yangina ve patlamaya kars1 yeterli 6nlem
alinmasmin saglanmasi, bu ortamlarda kullanilacak ekipmanlarin gerekli durumlarda ex-proof
ozellikte olmasinin saglanmasi,

* Yanginla miicadele ve acil durum ekiplerinin olusturulmasi, bu ekiplerde gorevlendirilen
calisanlarin egitilmesi ve periyodik tatbikatlarin yapilmasi ile isletmelerin acil durumlara
hazirlikli olmalarinin saglanmasi,

* Kullanilan kimyasallar ve is akisina bagli olarak is ekipmanlarindan zararli gaz ve tozlarin
ortaya ¢iktig1 yerlerde uygun lokal ve genel havalandirma sistemlerinin bulunmasinin saglanmasi
ve gereken durumlarda uygun kisisel koruyucularin kullanilmasinin saglanmasi ile meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi,

47



T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Rehberlik ve Teftis Baskanh@

+ Kaldirma araglari, basingli ekipmanlar, elektrik ve topraklama tesisati vb. ile ilgili eksikliklerin
giderilerek ilgili mevzuata uygun hale getirilmesi ve bu unsurlardan kaynaklanacak is kazalarinin
azaltilmaya caligsilmasi,

« s yerlerinde bulunan riskler ile ilgili olarak gerekli yerlerde, yeterli miktarda uyar1 ve ikaz
isaretlerinin bulunmasinin saglanmasi ile bu risklerin farkindaliginin arttirilmasi,

» Sonug olarak da igveren ve is yeri ¢alisanlarinin bilinglendirilerek is yeri ortamlarinin daha
giivenli hale getirilmesi ve is kazast ve meslek hastaliklarinin azaltilmasina yardimei olunmasi
amaglanmistir.

3. Teftiste Gorev Alan Miifettisler

Tekstil sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinde is sagligi ve giivenligi programli teftisi
kapsaminda Adana Grup Baskanligi'ndan 21 Is Miifettisi, Ankara Grup Baskanligi’ndan 129 Is
Miifettisi, Bursa Grup Baskanligi’ndan 58 Is Miifettisi, Istanbul Grup Baskanligi’ndan 88 Is
Miifettisi ve Izmir Grup Baskanligi'ndan 67 Is Miifettisi olmak iizere toplam 363 Is Miifettisi
gorev almigtir.

4. Cahsma Takvimi

Calisma takvimi asagidaki tabloda verilmistir:
Tablo 1.1. Calisma takvimi

Aylar Faaliyet
Subat 2021 — Aralik 2021 Teftislerin Gergeklestirilmesi ve Raporlarin
Yazilmasi
Nisan 2022 Degerlendirme Raporunun Yazilmasi

5. Gorev Yapilan iller
Teftisler; asagidaki tabloda belirtilen 59 ilde gerceklestirilmistir.

Tablo 1.2. Teftis faaliyeti gerceklestirilen iller

ADANA GIRESUN RIiZE
AFYON HATAY SAKARYA
AMASYA ISPARTA SAMSUN
ANKARA MERSIN ICEL SINOP
ANTALYA ISTANBUL SIVAS
AYDIN IZMIR TEKIRDAG
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BALIKESIR KARS TOKAT
BILECIK KASTAMONU TRABZON
BOLU KAYSERI USAK
BURSA KIRKLARELI YOZGAT
CANAKKALE KIRSEHIR ZONGULDAK
CANKIRI KOCAELI AKSARAY
CORUM KONYA KARAMAN
DENIZLI KUTAHYA KIRIKKALE
EDIRNE MALATYA BARTIN
ELAZIG MANISA ARDAHAN
ERZINCAN KAHRAMANMARAS YALOVA
ERZURUM MARDIN OSMANIYE
ESKISEHIR NiGDE DUZCE
GAZIANTEP ORDU

6. Teftise Ahnan Is yerleri Hakkinda Genel Bilgiler

“Tekstil Sektdriinde Is Saglhigi ve Giivenligi Programli Teftisi” kapsaminda yukarida tabloda yer
alan illerde kurulu bulunan, tekstil sektoriinde faaliyet gosteren ve son 3 yil icerisinde is sagligi
ve glivenligi yoniinden programli bir teftis yapilmayan is yerleri kapsama alinmistir. Bu
dogrultuda asagidaki tabloda detaylar1 belirtilen toplam 2.322 is yerinde programli teftis
gergeklestirilmistir.

“Tekstil Sektoriinde Is Saglig: ve Giivenligi Programli Teftisi” kapsaminda teftis edilen is yerleri
genel olarak iplik, biikiim, aktarma, dokuma, brode, 6rme, boyama-baski, terbiye- bitim,
konfeksiyon alanlarinda faaliyet gostermektedir.

Dokuma isletmeleri, atki ve ¢ozgii ipliklerinin dikey ac1 yapacak sekilde, birbirinin altindan ve
istlinden gegirilmesiyle kumas tireten isletmelerdir. Diiz dokuma makineleri ve daha ¢ok renk-
desen imkani saglayan jakarli dokuma makineleri kullanilmaktadir. Dokuma igleminin
gerceklesmesi i¢in ilk Once iplikler istenen desene gore devere (¢Ozgili) makinelerinin caglik
kisimlarina yerlestirilmekte ve tamburun donme hareketiyle de ¢6zgii leventlerine sarilmaktadir.
Elde edilen ¢ozgii leventleri dokuma makinelerine baglanir. Dokuma makinesinde c¢ercevelerin
asag1 yukar1 hareket etmesiyle ve aralarindan atki iplikleri gegirilerek baglant1 olusturulmasiyla
kumas elde edilmektedir. Dokuma makinelerinin mekikg¢ikli, kancali, hava jetli ve su jetli gibi
cesitleri vardir.

Dokuma isletmelerinde kimyasal kullanim1 yok denecek kadar azdir. Makinelerden kaynakli
giiriiltii onemli bir risk olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Boyahaneler tekstil iiriinlerinin renklendirildigi ve ¢cekmezlik, su iticilik vs. degisik 6zelliklerinin
kazandirildig1 son bitim islemlerinin yapildigi isletmelerdir. Boyahanelerin ¢ogunda boyama
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islemlerinin yaninda baski iglemleri de gergeklestirilmektedir. Boyahanelerdeki boyama islemi
genellikle kumasin boya jetleri ad1 verilen kazanlarda belirli bir sicaklik ve basing altinda belirli
siirelerle isleme tabi tutulmasi ile gergeklestirilmektedir. Renklendirmeyi saglayan toz
boyarmaddeler hassas tartilarda tartilarak ilave tanklarinda ¢ozdiiriildiikten sonra jet igine
gonderilmektedir. Boyama islemi bittikten sonra ayni jet igerisinde yikama islemi yapilmaktadir.
Sonraki asamada ise, kumas agilarak ram makinelerinde kurutma ve en boy ayarlamasi yapilmakta
ve istege gore diger bitim islemleri yapilarak kullanima hazir hale getirilmektedir. Tekstil
sektoriinde boyahane boliimii bulunan isletmelerde genel olarak toz boyarmaddeler ve korozif
maddeler gibi kimyasal madde kullanim1 yogundur.

Baski isleminde ise, yine toz boyarmaddeler cesitli kimyasallar ile karistirilarak baski pati
olusturulmakta, bu baski pat1 tercih edilen yonteme ve istenilen desene gore kumasa
uygulanmaktadir.

Boyahane ve dokuma isletmeleri disinda az sayida iplik, bilikiim, brode ve konfeksiyon
isletmelerinde de teftisler gergeklestirilmistir. Bu isletmeler boyahane ve dokuma bdliimii
bulunan isletmelere gore daha az risk iceren ve genellikle makine koruyucularinin ve yanginla
ilgili 6nlemlerin 6nem arz ettigi isletmelerdir.

I1. BOLUM: TEFTISIN TANIMI
1. Gerekce

Tekstil sektortinde uzuv kayipli ve 6liimlii is kazalari ile meslek hastaliklarina neden olabilecek
1s saghig1 ve giivenligi agisindan birgok risk mevcuttur. Bu riskler genel anlamda; agikta donen
hareketli aksamlar, koruyucu-fotosel ve svig tertibatlarinin eksikligi, yiiksekten diisme, yanginla
ve elektrikle ilgili riskler, tehlikeli kimyasallar, giiriiltii, pamuk ve kimyasal tozlari, boyama-bask1
islemleri nedeniyle ortama yayilan 1s1, nem ve kimyasal buharlar1 ve ergonomik unsurlar olarak
say1labilir. Bu risklere kars1 yeterli tedbir alinmamasi nedeniyle tekstil sektoriinde meydana gelen
is kazalarina ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklarina iliskin istatistikler asagida tablo halinde
gosterilmistir.

Tablo 2.1. Tekstil sektoriinde is kazasi 6liim ve meslek hastalig1 dagilhimi (SGK Yilliklari)

Yillar Sektor Is Kazas1 | Oliim Meslek Hastalig
2017 Tekstil Uriinleri Imalat: 16.520 24 8
Giyim Esyalar1 Imalati 3.932 7 7
2018 Tekstil Uriinleri Imalat: 19.573 21 19
Giyim Esyalar1 Imalati 5.647 12 11
2019 Tekstil Uriinleri Imalatt 20.274 20 16
Giyim Esyalar Imalat: 7.091 5 13
2020 Tekstil Uriinleri Imalat: 19.399 17 10
Giyim Esyalar1 Imalat: 6.065 7 13
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*Kaynak: http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklari

SGK verilerinden elde edilen bu istatistikler incelendiginde tekstil sektorii, gerek is kazasi sayisi
gerekse Olim sayis1 bakimindan metal, maden ve insaat sektorlerinden sonra 4. sirada yer
almaktadir.

Tekstil sektoriinde yogun olarak meydana gelen ve isletmeler agisindan is giicii, is giind,
verimlilik ve prestij kaybina; ¢alisanlar agisindan ise sonradan doniisii olmayan fiziksel ve ruhsal
travmalara sebep olan is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilmesine ve is sagligi ve
giivenligi agisindan giivenli bir ¢alisma ortaminin tesis edilebilmesine katki saglamak igin
yukaridaki tabloda belirtilen illerde, tekstil sektoriindeki riskler dikkate alinarak programli
teftisler planlanmis ve yil igerisinde gergeklestirilmistir.

2. Yontem

30.12.2020 tarih 2960544 sayili Bakan Oluru ile uygulamaya konulan “2021 Yili Tekstil
Sektoriinde Faaliyet Gosteren Isyerlerinde is Sagligi ve Giivenligi Programl Teftisi” Rehberlik
ve Teftis Baskanliginca hazirlanan uygulama esaslari dogrultusunda; programli teftislerin
planlanmas1 asamasinda daha 6nceden meydana gelmis olan is kazalar1 ve sebepleri arastirilarak
oncelikli riskler belirlenmeye ¢alisilmistir. Yapilan incelemelerde is kazasi sebepleri olarak en
cok donen ve hareketli aksamlarin koruyucularinin, fotosel ya da svig tertibatlarinin bulunmamasti
ya da ozelliklerinin uygun olmamasi, tehlikeli kimyasallarin kullanim1 ve depolanmasina iligkin
uygun Onlemlerin ve yangina kars1 yeterli tedbirin alinmamasi gibi faktorler 6n plana ¢ikmistir.
Bu sayilan riskler ile beraber tespit edilen 6ncelikli riskler asagida siralanmustir:

Acikta donen hareketli aksamlar, koruyucu-fotosel ve svig tertibatlarinin eksikligi,
Uygun o6zellikte olmayan acil ¢ikis kapilari ve yollari

Yangina kars1 yeterli tedbirlerin alinmamasi

Elektrik ile ilgili uygun tedbirlerin alinmamasi

Yetersiz genel ve lokal havalandirma

Kimyasallarin uygunsuz kullanimi ve depolanmast

Mevzuata uygun olmayan risk analizi ve acil durum eylem plani

Is ekipmanlarinin periyodik kontroliinden kaynaklanan eksiklikler

Kisisel koruyucu donanimlardan kaynaklanan uygunsuzluklar

Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin ve mesleki egitimlerin olmamasi/yetersizligi
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Ayrica;

- 2015/4 Sayil1 Genelgesi eki Is Teftisi Rehberi'nin Birinci Kitap Birinci Kisim Dérdiincii Boliim
3.6’da belirtilen; is gilivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli, risk
degerlendirmesi, ¢alsan temsilcisi, is saglig1 ve giivenligi kurulu,
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- Kayit dis1 istihdam, yabanci ¢alisanlar, cocuk isciler, esitlik ilkesi, korumali isyerleri, konularini
igerecek sekilde sektore Ozel olarak belirlenen teftis konular1 denetlenmistir.

Denetimlerde asagida belirtilen yontem izlenmistir.

1. Is saglig1 ve giivenligi bilincinin arttirilmas1 amaciyla bilgilendirici ve rehberlik edici bir
yaklagim benimsenerek is sagligi ve glivenligi uygulamalar1 konusunda bilgilendirme ¢aligsmalari
yapilmasi,

2. Isveren ve calisanlarin ¢alisma hayat ile ilgili mevzuat ve dzellikle 6331 Sayili Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanunu’nda belirtilen yiikiimliiliikleri hakkinda bilgilendirilmesi,

3. Isyerinde yapilan teftiste belirlenen riskler dogrultusunda mevzuata ayriliklarin belirlenmesi,
teftis sirasinda giderilebilecek mevzuata aykiriliklarin giderilmesi,

4. Calisanlar icin hayati tehlike olusturan husus/hususlar tespit edilmesi durumunda 6331 Sayili
Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 25. maddesi ve Isyerlerinde Isin Durdurulmasina Dair
Yonetmelik’in 7. ve 11. maddeleri geregi maddesi geregi islem yapilmasi,

5. Isyerinde belirlenen isin durdurulmasina gerekce olan mevzuata aykiriliklarin disinda kalan
diger mevzuata aykiriliklarin teblig edilmesi ve giderilmesi igin 2015/4 Sayili Is Teftisi Rehberi
Birinci Kitap Birinci Kistm Dérdiincii Béliim 9. Husus Madde 1.15°te belirtilen Ek 1SG-13’¢
uygun olarak belirli bir siire verilmesi,

6. Verilen siire sonunda teblig edilen mevzuata aykiriliklarin kontrol edilmesi; giderilmeyen
mevzuata aykiriliklar i¢in idari para cezasi uygulanmasi,

7. Programl teftis kapsaminda yazilan raporlarm incelenerek 2015/4 Sayil Is Teftisi Rehberi’ne
uygun olarak genel degerlendirme raporunun yazilmasi,

asamalarinin uygulanmasi ongoriilmiistiir.

Ayrica isyerlerinde Covid-19 salgininin olumsuz etkilerine iligkin Bakanligimizin bu konu
0zelinde yaymlamis oldugu dokiimanlar paylasilmis olup calisanlara ve isverenlere bilgilendirme
yapilmustir. Isyerlerinde salgin konusunda gerekli dnlemlerin almip alinmadig: da teftis programi
kapsaminda denetlenmistir.

3. isyerlerinin Secim Kriterleri
Isyerlerini segerken, iiretim asamasinda agirlikli olarak son ii¢ y1l igerisinde is saglig1 ve giivenligi
yoniinden teftis gormemis tekstil igyerlerine Oncelik verilmistir. Ayrica fazla calisan sayisina

ulagmak adina, daha yiiksek sayida calisani olan igyerlerinin se¢ilmesine 6zen gosterilmistir.
Subat ayindan itibaren tekstil isyerleri icin programli teftisler yapilmistir. Gérevlendirilen heyet
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sayisinin yiiksek olmasi sayesinde, teftis kapsaminda belirlenen kriterlere uyan tiim tekstil sektorii
programa alinmistir. Teftis kapsaminda bu kriterler altinda 2.322 igyeri belirlenmistir.

4, Teftise Alnan Isyerlerinin Belirlenme Yontem ve Kaynaklar

Teftise alinan igyerlerinin belirlenmesi, Rehberlik ve Teftis Bagkanligimizca son ii¢ y1l i¢erisinde
is saglig1 ve gilivenligi yoniinden programh teftis gérmemis tekstil igyerlerinden olusturulmus
listelerin arasindan, Rehberlik ve Teftis Grup Baskanliklarinca calisan sayilarina gore tekstil
lizerine Uretim yapan tiim isyerleri kapsama alinarak gerceklesmistir. Kaynaklar arasindaki
KADIMBIS ve MiTOS, programlarin hazirlanmasinda énemli derecede yardime1 olmustur.

5. Faaliyet Alam Bilgileri
Programl teftis kapsaminda toplam 59 ilde denetim yapilan 2.322 igyerinde genel olarak; tekstil

sektorii alt 15 kollarinda dogal ve sentetik iplik imalati, dokuma kumas, 6rme kumas, brode, iplik
boyama, kumas boyama, baski ve bitim islemleri ile konfeksiyon isleri yapilmaktadir.

53



Uretim Akis Semasi

T.C.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Rehberlik ve Teftis Baskanhg

Dodal iplik Uretimi

Sentetik Iplik Uretimi

Dokuma

Hammadde Hammadde Hammadde(Iplik)
Y v Y
Harman Hallag Eriyik (620 Hazirlama
Y Y Y
Tarak Dize Dokuma Makinesi
Y Y {
Cer Lif Cekimi Kalite Kontrol
Y Y Y
Fitil Iplik Depolama
Y Y
Iplik Bobin
Y Y
Biikim Ambalaj
Y
Bobinleme
Y
Ambalaj

Sekil 2.1. Tekstil isyerleri is akis semasi-1
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Sekil 2.2. Tekstil igyerleri is akis semasi-2

Brode Boya-Apre Orme Konfeksiyon
Hammadde (Kumas) | Hammadde (Iplik-Kumas) Hammadde (Iplik) Hammadde
Y Y Y Y
Metrajlama On Terbiye Orme Makinesi Hazirlama Kalip Hazirlama
Y Y Y Y
Brode-Nakis Boyama-Bask Orme Makinesi Pastal
Y Y Y Y
}—f:tr;fgkgizﬁt:n; Bitim Islemleri Kalite Kontrol Kesim
Y Y Y Y
Kalite Kontrol Kalite Depolama Dikim
Y Y Y
Depolama Ambalaj Utd
Y
Aksesuar
Y
Kalite Kontrol
Y
Ambalaj
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5.2. Kullamlan Is Ekipmanlari
Tablo 2.2. Tekstil igyerlerinde kullanilan is ekipmanlari
Iphk.Uretl.m Dokuma Makineleri | Baski Makineleri Basinch Ekipmanlar
Makineleri
Harn_1an-_H allag Has1l Makinesi F”m.d ruqk Baski Buhar Kazani
Makinesi Makinesi
. Konik Cozgii Rotasyon Baski ,

Cer makinesi Makinesi Makinesi Kompresor
Tarak Makinesi Seri Cozgii Makinesi Dijital Baski Kizgin Yag Kazani

g Makinesi g &

N L Otomatik Armiirlii Terbiye-Bitim Islem
Fitil Makinesi Dokuma Tezgahi Flok Baski Makineleri
L I Otomatik Jakarli Transfer Baski .

Ring Iplik Makinesi Dokuma Tezgaht Makinesi Fikse Kazani
Elyaf Ka.nstlrma Orme Makineleri Ahta.p ot BaSkl Ramdoz Makinesi
Makinesi Makinesi
Iplik Biikiim Yuvarlak Orme N
Makinesi Makinesi Kasar Makinesi
Iplik Katlama . .. | Konfeksiyon Kontinii Yikama
Makinesi Diiz Orme Makinesi Makineleri Makinesi

Serit ve Fitil Cikrigi

Cozgiilii Orme
Makinesi

Otomatik Kesme ve
Dikme Makinesi

Sanfor Makinesi

Otomatik Pastal

Iplik Aktarma Boyama Makineleri | Atma ve Kesme Sardon Makinesi
Makinesi .

Makinesi
Iphk_Bot_)ln Boyama Jet Boya Makinesi El Pa_lstaI_Ke5|m Kadife Makinesi
Makinesi Makinesi

Bobin Kurutma Pathbach Boya Sanayi Tipi Diiz N
Makinesi Makinesi Dikis Makinesi Tiraslama Makinesi
Bobin Santrifiij L Overlok Dikis L
Makinesi Yas A¢ma Makinesi Makinesi Traga Makinesi
BObl.n Sa}rlm Yas Sikma Makinesi Perdg Nafkls (Brode) Kalender Makinesi
Makinesi Makinesi

Halat Kumas Yikama

Elektronik Nakis

Makinesi Makinesi (Havlu- Gaze_ Yal_<ma
Makinesi
Kumas)
Parca Yikama Kalite Kontrol
Makinesi Makinesi
Levent Boyama
Makinesi
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5.3. Kullanilan Kimyasallar

Tekstil sektoriinde yogun olarak kullanilan, is sagligi ve gilivenligi agisindan énem arz eden
kimyasal maddeler asagida liste halinde siralanmis olup, bu kimyasallar hakkinda agiklamalar
raporun sonunda EK-I’ de yapilmistir. Onem arz eden kimyasallar:

Toz boyarmaddeler,

Siilfiirik Asit, Hidroklorik Asit, Asetik Asit, Formik Asit, Fosforik Asit,
Sodyumhidroksit,

Sodyumhidrosiilfit,

Sodyum Karbonat (Soda),

Amonyak,

Hidrojen Peroksit,

Sodyum Hipokilorit,

Potasyum Permanganat.

©oN R WNRE

I11. BOLUM: TEFTIS KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR
1. Hazirhk Asamasi

Programli teftislerin hazirlik asamasinda ilk olarak teftislerde gorev alacak miifettisler belirlenerek
heyetler olusturulmus ve y1l igerisinde teftis yapilacak isyerleri belirlenmistir.

Teftis kapsami belirlenirken daha oOnce yapilan teftislerde tespit edilen hususlar, is kazalar
istatistikleri ile bunlarin incelenmesi sonucu elde edilen kok nedenler, risk gruplari, isletmelerde
kullanilan ekipmanlarin mevcut durumu ile standartlara ve teknik mevzuata uygunlugu dikkate
alimmastir.

Bu amagla yangimla miicadele ekipmanlari/sistemleri, havalandirma sistemleri, kimyasallarin
depolanmasy/ etiketlenmesi, kimyasal maruziyetinin azaltilmasi, ramdz baca yanginlariyla miicadele,
caliganlarin hareketli pargalara temasi, calisanlarin tehlikeli bolgeye girisini veya temasini
engelleyecek koruyucu ve emniyet salterleri (svicler), kacak akim roleleri ve calisanlar1 elektrik
carpilmalarina kars1 koruyacak diger 6nlemler, 1slak zemin ve drenaj, yaya yollari, acil ¢ikis yollari,
acil ¢ikis kapilari, depolarda istifleme, basingli kaplar, kaldirma araclari, kisisel koruyucu donanimlar,
giirtiltl, acil ¢ikis ve tehlikeli bolgeler i¢in uyar1 ve bilgilendirme levhalari, ¢alisanlarin is sagligi ve
giivenligi yoniinden bilgilendirilmesi, isyerlerinde is saghigi ve giivenligi yoniinden organizasyon
hususlarinda incelemeler yapilmistir.
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2. Teftis Asamasi

Program kapsaminda, donem bazinda denetim modeli uygulanmis olup heyetler tarafindan programl
teftis donemleri boyunca, 59 farkli ilde, toplam 2.322 isyerinin denetimi yapilmistir. Subat — Mart, Nisan
- Mayis, Haziran-Temmuz-Agustos ve Ekim-Kasim-Aralik donemleri olmak lizere dort donemden olusan
denetimlerde tespit edilen noksanliklarla ilgili ayrintili bilgi, teftis sirasinda yapilan goriismelerde
isverenlere aktarilmistir. Donem bazinda yapilan programli teftisin ilk asamasinda tespit edilen
noksanliklarin giderilmesi i¢in igverenliklere ayni donem bitimine kadar mehil verilmistir.

Verilen mehil sonrasinda, programli teftis kapsaminda isyerlerine tekrar gidilerek, tespit edilen mevzuata
aykiriliklarin kontrolii yapilmistir. Teftisi gerceklesen isyerlerine, verilen mehil siireleri konusunda esnek
ve yapict yaklasilmis olup isverenliklerin onlem alabilmeleri i¢in olduk¢a fazla siirelerinin olmasi
amaglanmig ve saglanmistir. Verilen siireler sonunda, giderilmeyen noksan hususlar i¢in mevzuatta
belirtilen miktarlarda idari para cezasi uygulanmistir. Ayrica is sagligi ve giivenligi mevzuati hakkinda
isyeri yetkilileri bilgilendirilmistir. Teftis sonrasi, her bir is yeri i¢in programli teftis raporu yazilmstir.

Teftislerde, yogunlukla karsilagilan ve giderilen noksanliklar asagida basliklar ve agiklamalar seklinde
belirtilmistir:

1. Donen ve hareketli aksam koruyuculari, fotosel ve emniyet salteri (svi¢)tertibatlarimin eksikligi
Acikta ve tehlikeli hizlarda donen aksama sahip olan tekstil makineleri, uzuv kayipli ve 6limli is
kazalarina sebep olabilmektedir. Bu makinelere verilebilecek en 6nemli 6rneklerden biri de devrelerdir.
Bu ve benzeri makinelerde gergeklesebilecek is kazalarmin 6nlenmesinde, tehlikeli bolgeye ulagsmasini
engelleyecek fotosel, emniyet salteri (svig) ya da mekanik koruyucular 6nemli faydalar saglamaktadir.
Ayrica, makinelere giivenli ¢alisma talimatnamelerinin asilmasi ile calisanlarin giivenli galismalari
hususunda bilgilendirilmesi saglanmistir.

2. Yangin Riskleri
Tekstil sektoriinde en ¢ok karsilasilan ve toplu Sliimlere sebep olan sorunlardan biri de yangindir.

Yangina neden olan faktorlerin baginda elektriksel riskler ve tekstil kimyasallar1 gelmektedir. Tekstil
ham maddeleri ve mamul maddeler ise, yangin olusumuna neden olabilen ve yanginin biiylimesine,
kolay ilerlemesine sebep olan 6nemli faktorlerdendir.

3. Acil cikis kapilar ve yollar
Acil ¢ikis kapilarinda ve giizergahlarinda karsilasilan uygunsuzluklar ise; acil ¢ikis kapilarminve acil
cikis yollarinin onlerini kapatacak sekilde istifleme yapilmasi veya kullanilmayan techizat, malzeme
vs. konulmasi, acil ¢ikis kapilarinin standartlara uygun kalite ve 6zellikte olmamasi (panik bar), acil
cikis kapis1 ve yollarini belirten isaretlemelerin yetersiz olmasi, rayli kapilarin ve sevkiyat kapilarinin
acil ¢ikis kapist olarak kullanilmasi, acil ¢ikis yollarmintahliye i¢in uygun olmamasi ve tehlikeli
alanlara agilmas1 gibi durumlardir.
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4. Elektrik kaynakh riskler

Tekstil sektoriinde yapilan programli teftis kapsaminda elektrik ile ilgili tespit edilen noksanliklari;
is yerinde seyyar ekipmanlarin baglandigi kombinasyonlarda kagak akim koruma rélesinin (30mA)
ve depolarda yangindan koruma rélesinin bulunmamasi (300mA), is yeri zemininde ve panolarinda
izolasyonu bozulmus elektrik kablolarinin bulunmasi, panolarin Oniine kolay tutusabilecek
malzeme istiflemesinin yapilmasi, is yerlerinde zeminde su birikme olasilig1 yiiksek olan boyahane
boliimlerinde panolarin dniinde yalitkanpaspaslarin uygun 6zellikte olmamast, is yerlerinde makine
bazli gévde giivenlik topraklama kontrollerinin yaptirilmamasi ve statik elektrik olusumu i¢in
gerekli 6nlem alinmamasi olarak siralayabiliriz.

5. Kimyasallarin giivenli depolanmasi ve kullanimi

Tekstil sektoriinde aralarinda boyarmaddelerin, solventlerin, agarticilarin, optik parlaticilarin,
asitlerin, oksitleyicilerin de bulundugu ¢ok ¢esitli kimyasallar kullanilmaktadir. Ozellikleterbiye
diye adlandirilan 6n terbiye (yikama, yakma, beyazlatma vb.), boyama, baski ve apre boliimlerinde
kullanilan boya ¢oziiciiler, fiksatorler, baski patt maddeleri, yikama maddeleri, renk agma ve boya
sokme maddeleri gibi kimyasallar tahris edici, agindirici ve tutusabilirligi yiiksek olan ayn1 zamanda
kanserojen etkisi bulunan zararli maddelerdir. Tekstilde yaygin olarak kullanilan ve yiiksek riskler
iceren kimyasallarin bazilari; asetik asit, sodyum hidroksit (kostik), hidrojen peroksit, sodyum
hidrosiilfittir.

6. Havalandirma
Tekstil sektoriinde, 6zellikle boyahanelerde ve pamuklu dokuma tesislerinde, kirli hava/tozun

uzaklastirilmasi ve termal konfor sartlariyla ilgili iyilestirme yapilmasinda toplu korumametodu
saglayacak havalandirma sistemlerinin isletmelere uyarlanmasi gerekli goriilmistiir. Bu sebeple
teftisler esnasinda, boya mutfagi, kimyasal depolari, baski iiniteleri, ram ve boya jetlerinin oldugu
boliimlerde, 1s1l kesme islemlerinin yapildigi bdliimlerde, leke ¢ikarma boliimlerinde, akii sarj
tinitelerinde, dogal liflerle ¢alisilan dokuma tesislerinde havalandirma sistemlerinin inga edilmesi
veya var olan sistemin iyilestirilmesi saglanmistir.

7. Giiriiltii

Tekstil sektoriiniin 6zellikle dokuma, iplik, biikiim ve brode isi yapilan isletmelerde karsilasilan en
biiyiik problem giiriiltii ve titresimdir. Is yerlerinin teftisinde, isveren tarafindandzellikle giiriiltiilii
boliimlerde calisanlarin igitme testlerinin yaptirilip, igyeri hekimi tarafindan bu testlerin
degerlendirilmesi ve isitme problemi yasayanlarin takibinin yapilmasi saglanmaistir.

8. Kaldirma araclari
Teftis asamasinda forklift, ylik asansorii, ving, caraskal gibi kaldirma araglariyla ilgili yapilan
iyilestirmeler neticesinde 6liimlii ve uzuv kayipl kazalarin 6niine gecilmeye ¢alisilmistir.
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9. Basing¢h kaplar
Kompresorler, buhar /sicak su kazanlari, kizgin yag kazanlari, hidrofor, basingli boya makineleri,

buharli {itii kazanlar gibi basingli kaplarin yilda bir kez yetkin makine miihendisleri, metaliirji ve
malzeme miihendisleri, mekatronik miihendisleri, makine veya metal egitimi bolimii mezunu
teknik 6gretmenler ya da makine tekniker veya yiiksek teknikerleri tarafindan hidrostatik basing
testleri ve kontrollerinin yapilarak uygun bir rapor diizenlenmesi saglanmistir.

10. Ergonomi
Teftislerde karsilasilan tekstil sektoriine yonelik ergonomik problemler; siirekli tekrarlanan viicut

hareketleri, konfeksiyonda dikis makinelerinde kullanilan tabure benzeri uygunsuz sandalyeler,
kalite kontrol ekipmanlarindaki yetersiz aydinlatma, is yerinde 1s1 ve nem miktarinin ¢ok yiiksek
veya diisiik olmasi, giiriiltiilii ve titresimli ortamda uzun siireli ¢aligma olarak siralanabilir.

Bahsi gecen maddeler tekstil sektorii icin temel problemler olup mevzuata aykiri hususlarin
tamamindan daha ayrintili olarak ilerleyen boliimlerde bahsedilmistir.

Teftis esnasinda karsilasilan zorluklarin bazilar1 asagida belirtildigi gibidir:

1. Havalandirma, yangin algilayici sensorlerin sisteme adaptasyonu gibi siire gerektirenhususlarin
iyilestirilmesi i¢in verilen mehil siiresinin yeterli olmamasi,

2. CE sertifikasyonuna sahip olan makine ve is ekipmaninin gerekli giivenlik 6nlemlerine sahip
olmadig1 halde satin alinmasi/kullanilmasi ya da ekipmanin kullanilmasi esnasinda iiretime engel
oldugu gerekgesi ile giivenlik donaniminin ¢ikartilmasi,

3. Is yeri binalarinin yapilan ise uygun olarak projelendirilmemesi ve ruhsatlandirilmamasi, bu
sebeple binalarda havalandirma, termal konfor sartlarinin saglanamamasi ve giiriiltiyle ilgili
yapisal 6nlemlerin yerine getirilememesi,

4. Tekstil sektoriinde oOngoriilemeyen biiylimeler neticesinde isyeri makine ve ekipmanin
yerlesiminin sikisik ve daginik olmasi,

5. Risk degerlendirmesinde, riskleri dogru tanimlayamama, beraberinde gerekli kontrol
tedbirlerine yer verilmemesi, ¢alisanlarin katiliminin saglanamamasi,

6. Isyeri hekimlerinin is saglig1 ve giivenligi caligmalarina yeterli diizeyde katilmamast,

7. Calisanlarin mesleki egitim eksikliginden kaynaklanan mesleki melekelerinin gelisememesi ve
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bununla birlikte is giivenligi bilincinin yerlesmis olmamasi,

8. Isverenlerin teknolojik gelismelere karsi yatirim egilimlerinin az olmasi ve daha saghkli ve
giivenlikli sistemlerin kurulamamig olmasi,

9. Tekstil sektoriinde yasanan, yogun ¢alisan sirkiilasyonu ve igverenin kalifiye eleman bulamamasi,
mevcut elemanlarin is saglig1 ve giivenligi ¢calismalarini uygulamada zorluk yasamalaridir.

3. istatistikler

“2021 Yil Tekstil Sektoriinde Faaliyet Gosteren Isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Programli
Teftisi” kapsaminda 2.322 igyerinde yapilan teftislere iliskin istatistikler agagida verilmistir.

3.1. Cahisan Sayisi Istatistikleri

59 farkli ilde yiiriitiilen programli teftiste %45,20 oranla 74.408 kadin ¢alisan, %54,80 oranla 90.204
erkek caligan 273 geng ve 1 ¢ocuk calisan olmak iizere toplam 164.886 calisana ulasilmistir.

100000
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30000
20000
10000
0

erkek calisan

sayisi kadin ¢alisan |
sayisi geng calisan

sayisi stajyer sayisi

Sekil 3.1 - Ulasilan ¢calisan sayisinin sayisal dagilimi
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Teftis edilen is yerleri ¢alisan sayilarina gore gruplandirildiginda 10-49 arasi ¢alisani bulunan is yeri
sayist toplam sayinin %52’sini olusturmaktadir.

Calisan Sayisi Oranlarinin Dagilimi

34%

A

B 1-9 Arasi
m 10-49 Arasi
50-249 Arasi

m 250 ve Ustl

Sekil 3.2. Programli teftiglerde ¢alisan sayist oranlarinin dagilimi

3.2. Programh Teftislerde Tespit Edilen Noksanhk Istatistikleri

Teftisler kapsaminda 2.322 igyerinde gerceklestirilen teftislere ait istatistik verileri incelendiginde; ilk
teftiste tespit edilen mevzuata aykirilik sayisinin 26.474 oldugu, teftis sonucunda giderilen mevzuata
aykirt ve eksik husus sayisinin 25.387 oldugu, son teftiste giderilmedigi tespit edilen mevzuata
aykirilik sayis1 1.087 olup, tespit edilen noksan hususlar ile ilgili olarak %95,99 iyilesme oranina
ulagilmastir.
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Sekil 3.3 - Programbh teftislerde tespit edilen noksanlhklara iliskin bilgiler

Bu is yerlerinde toplam 26.474 adet noksan husus tespit edilmistir. Teftisi gerceklesen is yerlerinde,
32 is yerinde noksan husus tespit edilmemis olup, noksan husus tespit edilen 2.290 isyerinin
1.846’sinda biitiin noksan hususlar, igveren tarafindan teftis siiresi icerisinde tamamlanmustir. Is yeri
sayis1 bazinda %79,5’1uk bir basar1 saglanmis olup bu teftisler ile ilgili olarak elde edilen istatistikler
asagida verilmistir.

Bununla birlikte, idari para cezasi uygulanan is yeri sayisi1 da, %19 oranla goz ardi edilemeyecek
sekilde yiiksektir. Teftise tabi olan her 5 is yerinden 1’inde IPC uygulamas1 goriilmiistiir. Idari para
cezas1 uygulanan toplam 444 isyeri mevcut olup toplam uygulananiPC miktar1 ise 6.045.783 Tiirk
Lirast’dur.
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Noksansiz sonuglanan teftis B idari para cezasi uygulanan teftis

Sekil 3.4. Teftis sonuclarinin yiizdesel oranlari

Tablo 3.1 - 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine gore tespit edilen noksanhk sayisi ve iyilesme

orani
) | ikTefiste S"}‘Oﬁfrfte Toplam | Toplam ipC Iyilesme
Kanun anun- Isyeri Tespit Edilen Kalan Giderilen Uygulanan Durumu
Maddesi Sayisi Aykarilik Aykinlik | Aylanlik Sayss: Aykarilik (%)
Sayis1 — Sayist
6331 4/1-a 357 697 14 683 14 97,99%
6331 4/1-b 6 6 0 6 0 100%
6331 6/1-a 132 204 6 198 6 97,06%
6331 6/1-b 6 6 0 0 100%
6331 6/1-¢ 0 0 100,00%
6331 8/6 0 0 100%
6331 10/1 253 257 14 243 14 94,55%
6331 10/4 138 149 6 143 6 96%
6331 11 330 429 34 395 34 92,07%
6331 12 5 5 0 5 0 100%
6331 14/1 7 7 0 7 0 100,00%
6331 15/1 61 62 0 62 0 100%
6331 15/2 6 7 0 7 0 100,00%
6331 16 12 12 0 12 0 100%
6331 17 210 218 7 211 7 96,79%
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6331 18 2 2 0 2 0 100%
6331 20/1 449 449 11 438 11 97,55%
6331 22 77 77 1 76 1 98,70%
6331 30 7.739 23.850 967 22.883 967 96%
Toplam 26.445 1060 25.385 1.060 95,99%

Tablo 3.2 - 6331 sayili is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu ilgili yonetmelikleri hiikiimlerine gore tespit edilen
noksanlik sayisi ve iyilesme oram

ik Son
Teftiste | Teftiste
Tespit Kalan | Toplam
Edilen | Toplam |Giderilen
Isyeri | Aykirihk | Aykirihk | Aykirihk | Tyilesme
Kanun | Yéonetmelik Sayisi Sayisi Sayisi Sayis1 | Durumu
Calisanlarin Patlayic1 Ortamlarin
Tehlikelerinden Korunmasi
6331 | Hakkinda Yonetmelik 292 424 23 401 94,58%
Is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Glivenlik Sartlari
6331 | Yonetmeligi 2027 12.012 498 11514 | 95,85%
Is Saghig1 ve Giivenligi Risk
6331 | Degerlendirmesi Ydnetmeligi 813 1.127 18 1.109 98,40%
Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Almacak Saglik ve Giivenlik
6331 | Onlemlerine Iligkin Y&netmelik 1585 5.206 323 4.883 93,80%
Isyerlerinde Acil Durumlar
6331 | Hakkinda Yonetmelik 1247 2.698 54 2.644 98,00%
Kimyasal Maddelerle Calismalarda
Saglik ve Giivenlik Onlemleri
6331 | Hakkinda Yonetmelik 385 770 24 746 96,88%
Kisisel Koruyucu Donanimlarin
Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda
6331 | Yonetmelik 337 408 11 397 97,30%
6331 | Tozla Miicadele Y6netmeligi 39 43 4 39 90,70%
Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar
6331 | Hakkinda Yonetmelik 84 94 0 94 100,00%
Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
6331 | Hakkinda Yonetmelik 96 108 0 108 100,00%
Biyolojik Etkenlere Maruziyet
Risklerinin Onlenmesi Hakkinda
6331 | Yonetmelik 34 61 0 61 100,00%
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Calisanlarin Giiriiltii Ile Tlgili
Risklerden Korunmalarina Dair
Yonetmelik

23

24

23

95,83%

6331

Calisanlarin Titresimle Tlgili
Risklerden Korunmalarina Dair
YoOnetmelik

100,00%

6331

Elle Tasima Isleri Yonetmeligi

100,00%

6331

Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calistirilma Sartlartyla Emzirme
Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yonetmelik

100,00%

6331

Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi
Yapan Laboratuvarlar Hakkinda
Y 6netmelik

26

26

25

96,15%

6331

Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri
Y 6netmeligi

97

101

99

98,02%

6331

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullari
Hakkinda Yonetmelik

136

144

141

97,92%

6331

Isyeri Hekimi ve Diger Saglik
Personelinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yo6netmelik

265

294

293

99,66%

6331

Saglik Kurallari Bakimindan Giinde
Azami 7.5 Saat veya Daha Az
Calisilmas1 Gereken Isler Hakkinda
Y Onetmelik

100,00%

6331

Saglik ve Giivenlik Isaretleri
YoOnetmeligi

238

292

288

98,63%

6331

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta
Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin
Mesleki Egitimlerine Dair
Yonetmelik

100,00%

TOPLAM

23.850

967

22.883

95,95%

Bu tablo incelendiginde, is ekipmanlarinda bulunan noksanliklar (makine koruyucusu, acil durdurma
butonu vb.) ve is yeri bina ve eklentilerinde tespiti yapilan uygunsuzluklar, en ¢ok ihlal edilen hususlarin
basinda gelmektedir. Ayrica Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine aykiriliklar, kimyasal
maddelerle ¢aligmalarda giivenlik kurallarina uyulmamasi ve kisisel koruyucu donanimlarin uygun
sekilde kullanilmamas1 gibi hususlarla da yiiksek oranlarda karsilagilmistir.
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3.3. Teftis Sonucu Istatistikleri
2021 Y1l Tekstil Sektdriinde Faaliyet Gosteren Isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Programl Teftisi
kapsaminda 59 ilde faaliyet gosteren 2.322 isyerinde teftis yapilmis, 1.878 isyerinde tespit edilen
noksan hususlar giderilmis, 444 isyerinde ise birinci asama ve kontrol teftisleri sonucunda
giderilmeyen noksan hususlar i¢in idari para cezasi uygulanmis, 3 igyerinde durdurma idari tedbiri
uygulanmuistir.
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sayisl

Sekil 3.5 - Programl teftis sonuclarimin sayisal dagilim

Teftisler boyunca basta 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu olmak iizere, 4857 sayil Is
Kanunu, 6735 sayili Uluslararasi Isgiicii Kanununa iliskin toplam 26.474 aykirilik tespit edilmistir.
Tespit edilen aykiriliklarin 25.387 adedi isverenlerce teftis siirecinde giderilmistir. Teftisler
sonucunda toplam 1.087 adet mevzuata aykirligin giderilmedigi tespit edilmis olup 6.045.783 TL idari
para cezas1 uygulanmistir.

Tablo 3.3 - Kanunlara gore noksanlik sayisi ve idari para cezasi miktar1 dagihmi

4857 14 2 12 334.176
5544 0 0 0 0
6331 26.445 25.385 1.060 5.463.927
6735 15 0 15 247.680
TOPLAM 26.474 25.387 1.087 6.045.783
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4857 sayili Is Kanunu ile ilgili olarak giderilmeyen toplam 12 adet mevzuata aykirilik tespit edilmis
olup s6z konusu noksanliklar ile ilgili 334.176 TL idari para cezast uygulanmistir. 6735 sayili
Uluslararas1 Isgiicii Kanunu ile ilgili olarak giderilmeyen 15 adet mevzuata aykirilik tespit edilmis
olup sdz konusu noksanliklar ile ilgili 247.680 TL idari para cezasi uygulanmistir. 6331 sayili s
Saglhigi ve Giivenligi Kanunu ile ilgili olarak giderilmeyen toplam 1.060 mevzuata aykirilik tespit
edilmis olup s6z konusu noksanliklar ile ilgili 5.463.927 TL idari para cezas1 uygulanmistir.

Sekil 3.6- Teftisler sonucunda uygulanan idari para cezalarinin kanunlara gore dagilim
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3.2. Teftislerde yapilan iyilestirmelere ait 6rnekler

Asagidaki resimlerde, teftislerde yapilmasi saglanan bazi iyilestirme ornekleri goriillmektedir.

1. Tank ciftligi zemin platformunun tamamlanmasi saglanmistir.

ONCES SONRASI
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5. Kati yakith kizgin yag kazaninda kullanilan ve kiirekle besleme yapilan talas tozunun
komiir ile ikame edilmesi ve besleme sistemin otomatik hale getirilmesi saglanmustir.

ONCESI
SONRASI

ONCESI SONRASI
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SONRASI
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8. Ram makinesinde operatoriin durdugu alanda bulunan i¢ ige donen silindirlerin,emniyet
salterli (svi¢li) kapaklar ile koruma altina alinmasi saglanmuistir.

ONCESI

SONRASI
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ONCESI

SONRASI

10. Yiiksekte bulunan malzeme alig-veris platform kapisina korkuluk takilmasi saglanmustir.
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11. Ahtapot baski makinesinde yapistirict ve baski pati kullanilan kisimlarda ortaya ¢ikan
kimyasal buharlarini, kaynaginda ¢eken lokal havalandirma sisteminin kurulmasi
saglanmistir.

SONRASI

12. Boya jetlerinin manuel olarak agilabilen kapagina sicaklik ve basing algilayic1 emniyet
salteri (svi¢) sisteminin adapte edilmesi saglanmistir.
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SONRASI
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13. Kot taglama tamburunun agikta olan parga besleme boliimiiniin, emniyet salterli (svigli)
kapak ile kapatilmasi saglanmistir.

14. Sevkiyat  kapilarinin  devrilme riskine karst  6n tarafina durdurucu
takilmasi saglanmustir.
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16. Aktarma biikiim makinelerinin 6n kismina, acil durdurma telinin adapte edilmesi

saglanmistir.
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17.Ram bacasi yanginlarimin Onlenmesi amagl, buhar vanasi isaretlemesinin yapilmasi
saglanmistir.
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V.BOLUM: SONUC:

“Tekstil Sektdriinde Is Saghigi ve Giivenligi Programli Teftisi” kapsaminda toplam 59 ilde,
Rehberlik ve Teftis Adana, Ankara, Bursa, Istanbul ve Izmir Grup Baskanliklarinca tekstil
sektoriinde faaliyet gosteren 2.322 is yerinde teftis yapilmis, toplamda 164.886 calisana
ulasilmis ve toplam 26.474 adet noksan husus tespit edilmistir. Teftisi gergeklesen is yerlerinde,
32 is yerinde noksan husus tespit edilmemis olup, noksan husus tespit edilen 2.290 isyerinin
1.846’sinda biitiin noksan hususlar, igveren tarafindan teftis siiresi igerisinde tamamlanmustir.
Bu sonuglar degerlendirildiginde programli teftis kapsaminda tespit edilen noksan hususlar ile
ilgili olarak %95,99 oraninda iyilesmenin saglandigi goriilmiistiir.

Teftislerde tespit edilen noksanliklarla ilgili ilk etapta idari para cezasi uygulanmasi yoniinde
yaptirim yapilmasindan ziyade is saglig1 ve giivenligi konusunda isverenlerin ve calisanlarin
bilinglendirmesi, teftis siiresi boyunca teftise ara verme uygulanmasi yoluna gidilerek
noksanliklarin isverence giderilmesinin saglanmasi ve 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu ve bu kanuna bagli mevzuatin isyerlerinde uygulanmasina rehberlik edilmesi 6n planda
tutulmustur. Bununla birlikte, idari para cezas1 uygulanan is yeri sayisi da, %19 oranla goz ardi
edilemeyecek sekilde yiiksektir. Toplam 444 igyerine 6.045.783 Tiirk Liras1 idari para cezasi
uygulanmustir.
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I11. KISIM: TEFTIS SONUCLARI iLE ILGILi GENEL DEGERLENDIRME VE

ONERILER

> Metal Sektoriinde Faaliyet Gosteren Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi
kapsaminda 6.248 isyerinde yapilan teftislerde toplam 97.842 adet mevzuata aykirilik tespit
edilmis, son asama teftislerinde tespit edilen 95.763 adet mevzata aykirilik isverenlerce
giderilmistir. Bu sonuclar degerlendirildiginde programli teftis kapsaminda tespit edilen
mevzuata aykiriliklarin %97,68 oraminda giderildigi tespit edilmistir. Tekstil Sektoriinde Is
Saglig1 ve Giivenligi Programl Teftisi” kapsaminda tekstil sektoriinde faaliyet gosteren 2.395
is yerinde teftis yapilmis, toplam 27.070 adet mevzuata aykirilik tespit edilmis, son agsama
teftislerinde tespit edilen 25.934 adet mevzata aykirilik isverenlerce giderilmistir. Bu sonuglar
degrlendirildiginde programli teftis kapsaminda tespit edilen mevzuata aykiriliklarin 995,80
oraninda giderildigi tespit edilmistir. Bu da, isyerlerinin ¢cogunda mevzuata aykiriliklarin
miifettisler gelmeden, igverenlerce giderilmedigini gostermektedir. Bu durum igyerlerinde
kurulan is saglig1 ve gilivenligi organizasyonunun etkin ¢alismadigini, isyerlerinde is sagligi
ve giivenligi kiiltiirlinlin yerlesmedigini gostermektedir. Her ne kadar teftis edilen isyerlerinde
cok 6nemli iyilestirmeler saglansa da isyerlerinde is sagligi ve giivenligi organizasyonu etkin
ve siirekli ¢calismadigi siirece, bu iyilesmelerin kalici ve siirdiiriilebilir olmasi ve is kazalarinin
azaltilabilmesi miimkiin degildir. Isverenlerin is saghg ve giivenligi konusundaki biling
diizeyinin artirilmasi amaciyla Sendikalarin, gerek ilgili kamu kurumlari gerekse de meslek
odalar1 ve sanayi kuruluslar gibi kuruluslarla isbirligi icerisinde bilgilendirme faaliyetlerinin
yapilmasinin olumlu sonuglar doguracag diistiniilmektedir.

» Tekstil sektoriinde yapilan teftiglerin ilk asamasinda sektorde sirasiyla agsagidaki hususlarin
one ¢ikt1g1 goriilmiistiir:

e Mekanik, elektro-mekanik, varlik algilayici koruyucular ile ilgili eksiklikler

o Tesisatlarin periyodik kontrollerinin yapilmamasi

e Yangina kars1 alinan tedbirler ile ilgili eksiklikler

e Acil ¢ikis yollar1 ve kapilart ile ilgili uygunsuzluklar

e Risk degerlendirmesinin yapilmamasi veya mevzuata uygun olmamasi

e Kacak akim rélesinin takilmamasi

e s giivenligi egitimi ile ilgili noksanliklar

o Elektrik ile ilgili diger tedbirler

e Acil durum plani ve acil durumlara miidahale ekipleri ile ilgili noksanliklar

e Yapilan periyodik kontrol raporlarinda belirtilen hususlarla ilgili calismalarin
yapilmamasi

¢ Kimyasallarin uygun olmayan depolama kosullari

e Basingli kaplarin ve kaldirma araglarinin kontrollerinin yapilmamasi
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e Acil durumlara miidahale tatbikatlarinin yapilmamasi

e Yiiksekten diismeye kars1 korkuluk yapilmamasi
e Kisisel koruyucu donanimlarin verilmemesi/uygun olmamast ile ilgili eksiklikler
e Lokal ve genel havalandirma sistemi ile ilgili eksikliler

Tekstil sektoriinde yapilan teftiglerin ikinci asamasinda ise sektorde asagidaki mevzuata
aykiriliklarin siklikla tespit edildigi (isverenlerce giderilmeyen) gériilmistiir.

e Mekanik, elektro-mekanik, varlik algilayici koruyucular ile ilgili eksiklikler

e Yangna kars1 alinan tedbirler ile ilgili eksiklikler

e Kacak akim rolesinin takilmamasi

e Acil durumlara miidahale ekipleri ile ilgili noksanliklar

e Tesisatlarin periyodik kontroliiniin yapilmamasi

e Kisisel koruyucu donanimlarin verilmemesi/uygun olmamasi ile ilgili eksiklikler

e Ortam olgtimleri ile ilgili eksiklikler.

e Lokal havalandirma uygunsuzlugu

e Periyodik kontrol raporlarinda belirtilen eksikliklerin giderilmemesi

e Kimyasallarin uygun olmayan depolama kosullari

o Acil ¢ikis yollar1 ve kapilari ile ilgili uygunsuzluklar

Is yerlerinde giderilemeyen noksan hususlar incelendiginde acil durumlara miidahale ekipleri
ile ilgili noksanliklar ve koruyucularn- tesisat kontrollerinin yapilmamasi 6n plandadir.
Eksikliklerin giderilme oranlar1 ayri ayr incelendiginde ise kacak akim rolesi, ilk yardimci,
yangin ekipmanlari, lokal havalandirma sistemleri ile ilgili eksikliklerin giderilme oraninin diger
hususlara gore daha diisiikk oldugu ve bu nedenle ikinci asama teftislerde daha {ist siralarda
gortildiigti ortaya ¢ikmaktadir. Bunun nedeni; isverenlerin bu konulara gereken onemi
vermemeleri ve ayni zamanda bu hususlar ile ilgili eksikliklerin giderilmesinin daha uzun zaman
almas1 ve bazen de yatirim gerektirmesidir.

Ozellikle ilgili tesisatlar uygun olmadigi zaman kacak akim rdlelerinin takilmasi, yangin
tesisatlarinin ¢ekilmesi, havalandirma sistemlerinin kurulmasi gibi hususlar uzun vakit alan
eksikliklerdir. Bu nedenle eksikliklerin isletme kurulurken ¢o6ziilmesi en uygun olanidir.
Sonradan bu tiir ilavelerin ve tesisatlarin yapilmasi hem zaman almakta hem de yapilan isi
etkilemektedir.
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» Gerek tekstil sektoriinde gerekse de metal sektoriindeki isyerlerinde, makine ve ekipmanlardan
kaynaklanan giivenlik problemlerinin basinda makine ve ekipmanlarin standartlara uygun
olmamasi veya gerekli koruyucu donanimlarinin bulunmamasi gelmektedir. Teftisler sirasinda
isverenler, makine ve ekipmanlarinda CE isaretinin mevcut olmasina ragmen gerekli glivenlik
Onlemlerini tasimadig1 gerekgesiyle problem yagamaktadir. CE isareti, iiriinlerin, insan, can ve
mal giivenligi ile ¢evreye zarar vermeyecegini, diger bir ifadeyle iiriiniin giivenli bir iiriin
oldugunu gdsteren bir isarettir. Bazi makinelerde giivenlik donanimlar1 olmamasina ragmen CE
belgesinin olmasi bu belgeyi almakla ilgili mevcut bir zaafi ortaya koymaktadir. Uriinlerin CE
belgesi alma prosediirleri makine emniyeti yoniinden daha ayrintili incelenmeli ve bu gerekleri
yerine getirmeyen {irlinlere bu belgenin verilmemesi gerekmektedir. Makine {iretimi esnasinda
is giivenligi donanimlarinin uygunlugu kaynaginda saglanmadigi miiddetce, tiim isyerlerinin
teftis kapsamina alinmasi miimkiin olmadigindan, is kazalarinin da azaltilabilmesi miimkiin
degildir. Ayrica yurt disindan ithal edilen CE sertifikali makine ve ekipmanlarda siklikla emniyet
svici, bariyer, doner aksam koruyucular1 gibi is gilivenligi donanimlarinin eksiklikleri tespit
edilmektedir. S6z konusu noksanlik tespitlerinde isverenlerce makinelerin yeni oldugu ve 6nlem
alinmasi i¢in modifikasyon yapilamadig1 gibi nedenler 6ne siiriilmektedir. Bu sorunun oniine
gecilmesi i¢in, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Ticaret Bakanligi vb. kurumlarin iletisim halinde
konuyu degerlendirerek tizerinde ¢alismasi gerekmektedir.

> Ozellikle metal sektdriinde yapilan programli teftislerde kapsama alinacak isyerlerinin
belirlenmesinde, is kollarina ve meslek kodlarina dikkat edilirken faaliyet gruplarinin
belirlenmesinde “Is Saghig1 ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebliginde” yer alan
NACE kodlart belirleyici olmustur. Segilen NACE kodlar1 kapsaminda programli teftise alinan
isyerlerinde gergeklestirilen teftis faaliyetlerinde siklikla s6z konusu NACE kodunun igyerinde
yuriitiilen asil isle uyusmadigi tespit edilmistir. Sosyal Giivenlik Kurumu’nca NACE kodlarinin
giincellenmesi bu sorunu ortadan kaldiracaktir.

> Ulkemizde meslek hastaliklar1 yeterince tespit edilememektedir. Bakanhigimiz ve Saglik
Bakanlhigi’nmin ortak ¢aligmalar1 ile igyeri hekimlerinin ve diger hekimlerin bu konuda
bilinglendirilmesi gerekmektedir.

» Dokuma iiretimi yapmak iizere ise baslayan bir firmanin, piyasada rekabet sartlarinda yer
bulabilmek ve yeni pazarlar olusturabilmek amaciyla boyahane, konfeksiyon gibi bagka is
alanlarina girmek istemesi, yenimakinelerin tiretim parkuruna eklenmesiyle ayni hacimdeki is
yeri binasimin alan, genislik, tavan yiiksekligi, makina yerlesimi agisindan yetersiz kalmasina
sebep olmakla birlikte, buharkazani, kimyasal tanklari, kompresor hava tanki gibi tehlike arz
eden malzeme ve ekipmanlarin ¢alisanlardan tecrit edilememesi ile sagliksiz ve giivensiz ¢alisma
alanlarinin olusmasma neden olmaktadir. Is yeri binalarmin yapilacak is dikkate alinarak
projelendirilmemesi ve ruhsatlandirilmamasi, binalarda zamanla hava hacminin ya da riskli
alanlar i¢in giivenli mesafenin azalmasina sebep olmaktadir. Bu nedenle projelendirme ve
ruhsatlandirma isleminde iiretim konusu ve metodu sorgulanmali ve yapilacak ise gore yerlesim
plan1 olusturularak, binanin bu plana uygun insa edilmesi saglanmalidir.
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Sektor/Alana Iliskin Sorunlara Yonelik isverenlerin Beyanlar:

Teftisler sirasinda igverenler tarafindan ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi konularinda verilen
talimatlara uymamalari, bu konuya gereken 6nemi vermemeleri, biling diizeylerinin yetersiz
olmasi gibi sorunlar beyan edilmistir. Sektorde ¢alisacak kalifiye eleman sikintisi oldugu
belirtilmis, meslek liselerinin ve meslek yiiksekokullarinin tesvik edilmesi gerektigini ve her
sektore yeterli isgilicii saglayacak sekilde planlama yapilmasi gerektigi Onerisi beyan
edilmistir.

Ayrica igverenler daha verimli olmasi acisindan hizmet aldiklar is sagligi ve giivenligi
profesyonellerine mevzuat hiikiimlerinin sahada uygulanmasi ile ilgili egitim ve paneller
diizenlenmesini 6nermektedirler.

Calisanlarin is sagligi ve gilivenliginin dnemini anlamalar1 ve farkindaliklarinin arttirilmasi
amaci ile panel ve egitimlerin ilgili bakanliklar araciligi ile diizenlenmesini talep
etmektedirler.

Isverenlerce belirtilen diger husus ise aldiklar1 is ekipmanlarmin CE belgesi oldugu halde
miifettislerce is ekipmanlarida koruyucu vb. eksiklikler tespit edilmesidir. Isverenlerce;
koruyucusu olmayan veya eksik olan makinanin iiretimine engel olunmasi, asil sorunun
makine iretiminden kaynaklandigi ve bu makineleri iireten isletmelerin (iiretilen {iriine
yonelik) teftis edilmesi gerektigi belirtilmistir.
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