KAMU EMEKCILERI
SENDIKALARI
KONFEDERASYONU TUZUGU

MADDE 1
Konfederasyonun Adi
Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu, kisa adi KESK’tir.

MADDE 2
Konfederasyonun Merkezi, Adresi

Konfederasyonun merkezi Ankara’dadir. Adresi Selanik Caddesi 44/1
Kizilay/Cankaya/ Ankara'dir. Konfederasyon merkezinin bagka bir ile nakline
Genel Kurul, il i¢indeki adres degisikligine KESK Genel Meclisi karar verir.

MADDE 3
Konfederasyonunun Orgiitlenme Alam
Emekgilerin hizmet kolu esasina gore drgiitlenmis bulundugu sendikalar1 kapsar.

MADDE 4

Konfederasyonun Amaglarn

Toplumun karar siireglerinde orgiitlii olarak s6z sahibi oldugu; devletten ve
piyasadan azami 6lglide arndimlmig kamusal alanda esit, licretsiz, nitelikli,
erisilebilir ve anadilinde kamu hizmetini savunur. Konfederasyon, tiim maddi
degerlerin yaraticist emegin en yiice deger oldufu gergeginden hareketle ve
sendikal miicadelenin demokrasi ve ozgirlik miicadelesinin bir pargasi
oldugunun bilinciyle;

a) Grev ve toplu is sozlesmeli sendikal haklarin taninmast/uygulanmas: ve
mevzuatimizda calisma kosullarim diizenleyen hiikiimlerin evrensel normlara
uyumunun saglanmasi igin gerekli miicadeleyi ytirlitmeyi;

b) Calisma yasaminda ve hayatin diger alanlarinda tiyelerin ve tiim emekgilerin
ekonomik, demokratik, sosyal, siyasal, yasal, kiiltiirel, mesleki, hukuksal, 6zliik
haklarini ve ¢ikarlarini korumayi ve gelistirmeyi;
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¢) Evrensel insan haklari belgelerine dayanan ve uluslararasi hukuk ve
s6zlesmelerden dogan biitlin hak ve dzgiirlitkleri eksiksiz yasama gegirmek icin
miicadele etmeyi;

d) Uluslararas: diizeyde emegin birlik ve dayanigmasini saglamak igin ¢aba
gdstermeyi, uluslararasi emek orgiitleriyle iliskiler kurmay1 ve gelistirmeyi;

e) Tim emekgilerin birlikte miicadelesi ve ortak demokratik oOrgiitlenmesi
hedefiyle ortak galisanlar yasasimin yaratilmasi amactyla her tiirld oOrgiitsel
formu yasama gecirmek icin ¢aba harcamays, bu dogrultuda igyerlerinde ve
hizmet kollarinda ortak miicadeleyi orgiitlemeyi, iliskiler kurmayr ve
gelistirmeyi;

f) Emekgilerin sosyal ve kiiltiirel gelismelerinin saglanmasi, siif bilincinin
gelistirilmesi, orgiitliligin ve demokrasinin bir yasam bigimi haline gelmesi
icin miicadele etmeyi; bu dogrultuda bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerde
bulunmayi,

g) Savagsiz ve somiirlisiiz bir diinya amaciyla; lilkede ve diinyada savasa karst
kalici bangin yaratilmasi, tiim uluslann esit ve Ozglrce geleceklerini
belirleyebilmelerinin ve evrensel insan haklarmin oniindeki engellerin
kaldirilmast, fagizme kars1 demokrasi, emperyalizme karst bagimsizlik, baskilara
kars1 ozgiirliik, irk¢iliga ve sovenizme kargt halklarin kardesligi igin miicadele
etmeyi;

§) Toplumsal yasamin her alaninda cinsiyet ayrimciligina karsi gikarak, basta
calisma yasami olmak lizere her alanda cinsiyetler arasi esitsizligin ortadan
kaldirilmas igin miicadele etmeyi;

i) Ekolojik denge ile tarihi ve kiltiirel gevreyi korumayi ve iiretim siiregleri
igerisinde zarar gérmemesini saglayacak sendikal inisiyatifleri gelistirmeyi,

j) Issizlik ve yoksulluktan etkilenen basta emekliler ve igsizler olmak lizere tim
toplum kesimleriyle dayamsma iligkilerini gelistirmeyi;



k) Emekgilerin ¢ikarlarmin ayni zamanda tiim toplumun da g¢ikarlart oldufu
gergeginden hareketle; mal, hizmet {iretimi ve paylasim siireglerine emekgiler
lehine miidahale edilmesini, emekgilerin denetiminin ve katiliminm
saglanmasini;

1) Hizmet kollarinda orgiitlii sendikalarin orgtli bulundugu hizmet kollarinin
hizmet tiretme politikasinin belirlenmesinde, hizmet kollarinda planlamadan,
uygulamaya ve denetlemeye kadar tiim faaliyetlerde soz ve karar sahibi olmayz;

m) Engellilerin caligma yagamina en uygun kosullarda katilimini saglamayi,
engellerinden kaynaklanan sorunlarina ¢oziim iretmeyi ve olanaklar sunmay1
amaglar.

MADDE 5

Konfederasyonun Tlkeleri

a) Konfederasyon, Uye sendikalarin irade ve inisiyatifinden hareketle
demokratik merkeziyetgi bir isleyisi esas alir.

b) Emekgiler arasinda din, dil, ik, siyasal distince, etnik koken, mezhep,
engelli, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi ve felsefi diistince ayrimi gbzetmez.

¢) Konfederasyon, suuf ve kitle sendikacilis anlayigindan hareketle, orgit ici
demokrasiyi temel bir orgiitlenme ilkesi olarak benimser. Tiim iiyelerinin s0z,
yetki ve karar sahibi olabilmeleri i¢in dogrudan demokrasi mekanizmalarini
gelistirir.

d) Konfederasyon, tiim emekgilerin siyaset yapma hakkin ve siyasal orgiitlenme
6zgiirligiinii savunur. Her diizeydeki miicadelede emekten yana taraftir. Devlet
ve sermayeden bagimsizdir. Ayrica siyasi parti, kurum ve kuruluslardan orgiitsel

olarak bagimsizdir.
¢) Konfederasyon, hizmet kolu temelinde orgiitlenmeyi esas alir.

f) Konfederasyon, emekeilerin cikarlari temelinde, uluslararast sendika ve tist
orgiitlenmelerle dayanisma ve isbirligi iginde olur.
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g) Konfederasyon, tiim kamu emekgileri sendikalan ile tim emekei kesimlerin
hak ve cikarlar1 dogrultusunda miicadeleyi fiili ve mesru bir temelde ylirtitiir.
Sendikal hak ve ozgirliikleri yasaklayan, kisitlayan her tiirlii engel ve
diizenlemelere karsi miicadele eder.

MADDE 6

Konfederasyonun Gorev ve Yetkileri

a) Konfederasyon, siif ¢ikarlar: temelinde tiyelerini bilinglendirmek; Orgiitsel
bilinci, dayanigsma ve isbirligini gelistirmek i¢in her tlirlii eitim ¢aligmasini
yapar.

b) Amag ve ilkelerini hayata gegirebilmek i¢in, ulusal ve uluslararas: diizeyde
agik ve kapali yer toplantilari, gosteri, egitim etkinlikleri, kurs, seminer, panel
vb. eylem ve etkinlikleri diizenler. Konukevi, egitim ve dinlenme tesisleri kurar.

¢) Amag ve ilkeleri dogrultusunda her tiirlii gorsel ve yazili yaym haklarin
kullanir. Bu ¢alismalar yiiriitebilmek igin tesis, basin ajanslar1 vb kurar.

d) Toplu is uyusmazliklarinda {iye sendikanin inisiyatifi dogrultusunda taraf
olur. Gerekli durumlarda ilgili makamlara ve yargi organlarina bagvurur.
Konfederasyon iiyesi olan sendikalarin hazirladiklari toplu is s6zlesme taslaklar
dogrultusunda, toplu ig sézlesme gorlismelerini basina acik olarak yapar. Toplu
is sézlesmesi goriigmelerine yetkili organlar katilir.

e) Konfederasyona iiye sendikalarin bir boliiminin ortaklasa aldiklar1 grev
kararim, karart alan sendikalarin ortak karari olmadan kaldirilmamasi igin
koordinatorliik yapar.

f) Uye sendikalarin karari dogrultusunda grev Kkarari alir, uygular. Ayrica
emekgiler aleyhine gelisen toplumsal ve siyasal gelismeler karsisinda eylem ve
grev yapar.

g) Amaglari dogrultusunda her tiirlii tagimir ve taginmaz mal edinir, satar ve
kiraya verir. Bu islemleri yaparken ayni amag ve ilkelere gdre kurulmus bir
sendikaya ya da temel 6zgiirliikleri savunmak amaciyla kurulmus tiizel kisilikler
ya da vakiflara devredebilir.
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h) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla amaglari dogrultusunda isbirligi yapar. Bu
kuruluglara iiye olur, gerektiginde tiyelikten ayrilir.

i) Orgiit i¢i demokrasiyi hayata gegirir.

j) Uye sendikalarn konfederasyon tliziifliniin amag ve ilkelerine uygun hareket
etmesini saglar

k) Ulusal ve uluslararasi hukuk ve sézlesmelerden dogan haklar1 kullanur.

) KESK biitiin plan, program ve faaliyetlerine dair biitge planlamasint
olustururken toplumsal cinsiyete duyarl biitge yaklagimini esas alir.

MADDE 7

Uyelik

a) Konfederasyon tlizliglini benimseyen ve yetkili organinda karar alan
sendikalar konfederasyon iiyesi olabilir. Uyelik karari alan sendikamn Y{ritme
Kurulu bu kararin1 konfederasyon Yiiriitme Kuruluna yazili olarak bildirir.
Bagvuru, KESK Genel Meclisinin ilk olagan toplantisinda (varsa ayni hizmet
kolunda kurulu iiye sendikanin goriisti alinarak) karara baglanur.

b) Uyelik bagvurusunda bulunan sendika ile ayn1 hizmet kolunda orgiitlenmis ve
konfederasyona iiye bir baska sendika var ise, iiyelige bagvuran sendika,
tiyeligin kabuliinden en ge¢ 6 ay sonra aynl hizmet kolunda bulunan diger
sendika ile birlesir. Uyelige yeni kabul edilen sendika bu siire i¢inde birlesmez
ise durumu KESK Genel Meclisi degerlendirir.

¢) Uyelik kabuld, ilgili yasaca belirlenmis Bakanlik ve makamlara 15 giin icinde
bildirilir.

d) KESK Genel Meclisince {iyeligi kabul edilmeyen sendikanin tiyelik
bagvurusu Konfederasyonun ilk olagan genel kurulunda karara baglanr.
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e) Uyeler konfederasyon tiiziigli ve Genel Kurul kararlarina, yonetmeliklerde
gosterilen hususlara, toplu sozlesme kararlarina, KESK Genel Meclisi
kararlarina uygun harekette bulunmay: kabul eder.

MADDE 8

Uyelikten Ayrilma

Uye sendikalar yetkili organ kararlari ile tiyelikten ayrilabilir. Bagvuru,
konfederasyon Yiiriitme Kuruluna yazihi olarak gerekgeleriyle birlikte yapilir.
Bu istem KESK Genel Meclisi kararlari dogrultusunda Yiirlitme Kurulu
tarafindan 3 ay i¢inde sonuglandirilir. Bu siire iginde sendikanin iyeligi ve
{iyeligin getirdigi tiim sorumluluklar devam eder. Ayrilma istemi U¢ ay i¢inde
sonuglandiriimazsa sendika iiyelikten ayrilmis sayilir.

Uyeligin sona ermesiyle ilgili olarak, ilgili Bakanlik ve ilgili makama 15 giin
i¢inde bilgi verilir.

MADDE 9

Uyeligin Askiya Alinmasi veya Uyelikten Cikariima

a) Konfederasyon tliztigiine aykiri davranan, yetkili organ kararlarim yerine
getirmeyen {iye sendikanin, konfederasyon Disiplin Kurulunun karar1 {izerine
KESK Genel Meclisinin 2/3 ¢ogunlugu ile tiyeligi ilk Genel Kurula kadar askiya
alinur.

b) Disiplin Kurulunun karari ile Yiirlitme Kurulu tarafindan {iiyeligi askiya
alman sendika, konfederasyon Genel Kurulunda Genel Kurula katilan delege
sayisinmn salt gogunlugu ile tiyelikten gecici ya da stirekli olarak ¢ikarilir.
Uyelikten gikartilan ya da askiya alinan iye sendikanin bu kararin teblig
tarihinden itibaren 30 giin i¢inde gorevli yargt organina dava agma hakki vardir.
Yarg: organinin bu konudaki karar1 kesindir.

¢) Uye sendikalarin mahkeme karari ile kapatilmas durumunda sendikanin
tiyeligi, karar kesinlesinceye kadar devam eder.



MADDE 10
Konfederasyonun Organlari

1- Genel Kurul

2- KESK Genel Meclisi
3- KESK Kadin Meclisi
4- Yiiriitme Kurulu

5- Denetleme Kurulu

6- Disiplin Kurulu

7- Danisma Meclisi

MADDE 11

Konfederasyon Genel Kurulunun Olusumu, Toplant Yeri, Zamani1 ve
Bicimi

a) Konfederasyonun en yetkili orgamdir. Yiiriitme Kurulu ve Denetleme Kurulu
asil tiyeleri, bu sifatlari ile genel kurula delege olarak katilr.

b) Uye sendikalarimizin Genel kurullarindan segilen 500 delege ile toplanir.
Toplam delege sayisindan dogal delegeler dsiililr, ancak her sendika lye
sayisina ve 6dedigi aidata bagli olmaksizin Genel Kurul’da 1’er delegelik ile
temsil edilir. Geriye kalan delegelikler, sendikalarin {iye sayilari oraninda temsil
edilir.

¢) Sendikalarin delegelige esas liye sayilarinda, konfederasyonun Genel Kurul
takvimi esas alinir. Sendikalar, konfederasyonun belirledigi se¢im takvimini
dikkate alarak, kendi Genel kurulundan 1 ay dncesinden, sube genel kurullarini
gerceklestirdikleri {iye sayilarm bildirir. Uye sayisim1 zamaninda bildirmeyen
sendika, genel kurulda temsil edilemez. BSylesi durumlarda Genel Kurul eksik
delege ile toplanir.

d) Ug yilda bir konfederasyon merkezinin bulundugu yerde toplanir. Genel
Kurul’a ¢agr1 Yiiriitme Kurulu’nca yapilir. Toplantinin yeri, glinii ve saati ile
giindem, toplantiya katilacak delege listeleri ile birlikte en az 15 giin onceden o
yerin en biiyiik miilki amirine ve se¢im kurulu bagkanina verilir. Ayrica Genel
Kurul’un yeri, giinii, saati ve giindemi, iilke ¢apinda yayinlanan bir gazetede ve
web sayfasinda ilan edilir. Ayrica Sendika Genel Merkezleri Subelerinde
asilmast i¢in iiye sendikalara bildirilir. Gazete ilaninda ilk toplantida ¢ogunluk
saglanamaz ise ikinci toplantinin tarihi, yeri ve saati belirtilir.




Genel Kurul toplantist 6nceden ilan edilen ve bildirilen yer, giin ve saatte
yapilir.

e) Faaliyet raporlar1 en az 15 giin 6nce delegelere gonderilir.

f) ilk toplantida gogunluk saglanamaz ise durum tutanakla tespit edilir. Ikinci
toplant: ilan edilen ve o yerin en biyiik miilki amirligine bildirilen tarihte
yapilir. ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Karar yeter sayist toplam delege
sayisinin Y4’{inden az olamaz. Toplant: yoklama ile baslar, cogunluk meveut ise
Bagkanlik Divami igin bagkan, iki yardimcisi ve yeteri kadar {iye sec¢imi agik
oylama ile yapilir.

g) KESK Genel Meclisi ¢agrisiyla iki olagan donem arasinda se¢im giindemi
olmaksizin toplanir.

MADDE 12

Genel Kurulun Gorevleri

a) KESK Genel Meclisine segilecek iyeler ile Yiritme, Denetim ve Disiplin
Kurulunun asil ve yedek tiyelerini seger.

b) Yiiriitme Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarim gortsir ve aklanip
aklanmamasini karara baglar.

¢) Disiplin Kurulunun kararlarini sonuglandirir.

d) Yiiriitme Kurulu tarafindan hazirlanan gelecek déneme iliskin taslak biitceyi
karara baglar.

e) Ulusal ve uluslararas: iist Srgiitlere {iye olmaya, liyelikten ayrilmaya karar
verir veya bu konularda KESK Genel Meclisine yetki verir. Gerektiginde
uluslararasi 6rglit toplantilarina gonderilecek sendika temsilcilerini seger veya
Yiiriitme Kuruluna yetki verir.

f) Tiiziik degisikliklerine karar verir.



g) Konfederasyonun taginir veya taginmaz mallarinin satilmasi veya satilmamasi
yoniinde karar alir veya Yiirtitme Kuruluna yetki verir.

h) Konfederasyonun feshine ve fesih halinde yasanin ongordiigii kosulda
menkul ve gayrimenkullerin devrine karar verir.

i) Tiiziik ve yonetmeliklerle baska organa birakilmamig konulari karara baglar.

j) Ulusal ve uluslararasi hukuk ile s6zlesmelerden dogan haklarin kullanim
bicimine karar verir veya bu yetkiyi Yiriitme Kuruluna devreder.

k) Uyelikten ¢ikarmaya karar verir.
1) Konfederasyonun genel politikalarin belirler ve karar altina alir.

m) Hizmet kolu sendikalarinin miiracaatlar halinde Konfederasyon tiyeligi i¢in
karar verir veya bu konuda KESK Genel Meclisine yetki verir.

n) Baska bir konfederasyon ile birlesmeye veya katilmaya karar verir.

Bu maddedeki (g), (h), (n) bentleri i¢in karar yeter sayisi delege tam say1isimin
2/3, diger maddelerin degisikligi i¢in delege tam sayisinin salt cogunlugu aranir.
Yasal zorunluluk hallerinde yargi siireci tamamlandiktan sonra yapilmasi
gereken tiiziik degisikliklerinde yukaridaki oran aranmaz. Ancak bu oran “4’lin
altinda olamaz.

MADDE 13

Olaganiistii Genel Kurul

Denetleme Kurulunun oybirligi, KESK Genel Meclisi liye tam sayisinn salt
cogunlugu veya delegelerin 1/5’inin yazili talebi {izerine Olaganiistii Genel
Kurul yapilir. Istem giintinden itibaren 2 ay icerisinde Olaganiistii Genel Kurul
toplanir. Cagriy1 Yiirtitme Kurulu yapar ve giindemdeki maddeleri goriigiir.
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MADDE 14
KESK Genel Meclisinin Olusumu, Gorev ve Yetkileri, Calisma Esaslar1

A- KESK Genel Meclisinin Olusumu

KESK Genel Meclisi, KESK Yiiriitme Kurulu iiyeleri, bagli sendikalarin
Merkez Yonetim/Yiiriitme Kurulu tiyelerinden olugur.

KESK Disiplin ve Denetleme Kurulu iiyeleri de ¢aligmalara katilip kendi
konularinda goriis sunabilir.

KESK Genel Meclisi, se¢im sonucunun tebliginden itibaren 30 giin iginde
KESK Yiiriitme Kurulu baskanliginda toplanarak Yiiriitme Kurulu raporunu
onaylar.

KESK Genel Meclisi Genel Kuruldan sonra en yetkili karar organidir.

B- KESK Genel Meclisinin Gorev ve Yetkileri

KESK Genel Meclisi, Konfederasyonun, Merkez Genel Kurulundan sonra en
yetkili karar organi olup gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Konfederasyonun politika, plan ve programlari konusunda karar almak,

b) Konfederasyon organlarinca alinan kararlarin sendikalar ve bagli birimlerde
uygulanma durumunu degerlendirmek,

¢) Yiiriitme Kurulunun nerilerini karara baglamak,
d) Gerektiginde Olaganiistii Genel Kurul toplantisi karari almak,

¢) Yiriitme Kurulunca hazirlanan y&netmeliklere son seklini vererek
onaylamak,

f) Uyelerinin hak ve ¢ikarlarim savunmak, korumak ve gelistirmek igin,
Anayasa, yasa, uluslararasi sozlesmeler ve demokratik toplum temayillerinin

saglamis oldugu demokratik toplu eylem kararlar1 almak,

g) Genel Kuruldan aldig yetkiyle liyelige kabule karar vermek,
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h) Disiplin Kurulunun karari dogrultusunda iiye sendikanmn Uyeligini Genel
Kurula kadar gegici olarak askiya almak,

1) Konfederasyonun gerekli gordiigii ¢alisma grubu ya da alami belirlenmis
birimleri belirler ve gérev dagilimi1 yapmaktir.

C- KESK Genel Meclisinin Calisma Esaslan

KESK Genel Meclisi yilda en az li¢ kez olagan, Yirlitme Kurulunun salt
cogunlugunun ya da kendi iiyelerinin en az {igte birinin yazili ¢agrisiyla
olaganiistii toplamr. Kararlari katilimecilarin salt ¢ogunlugu ile alir. Oylarin
esitligi halinde bagkanin oyu iki oy sayilir. Kadin ¢alismalar1 konusunda KESK
Kadin Meclisinin kararlarini esas alir.

KESK Genel Meclisinin olagan toplanti giindemi, toplantidan en az on bes gilin
once; olaganiistii toplantilarin giindemi ise makul bir siire dncesinde Ylriitme
Kurulunca hazirlanip KESK Genel Meclisi tiyelerine gonderilir. Caligmasina
iliskin diger esaslar1 Yiiritme Kurulu’nun hazirlayacag: ve son geklini vererek
onaylayacag1 yonetmelikle belirler.

MADDE 15
Yiiriitme Kurulunun Olusumu,
Gorev ve Yetkileri

A- Konfederasyon Genel Kurulundan segilen 7 asil, 7 yedek liyeden olusur.
B-  Secimi takip eden yedi giin iginde en yash liye baskanliginda toplanir ve
kendi aralarinda gérev boliisiimii yapar. Gérev boliistimii asagidaki gibidir.

1- ES GENEL BASKAN(KADIN)

2- ES GENEL BASKAN(ERKEK)

3- GENEL SEKRETER

4- MALI SEKRETER

5- BASIN YAYIN, EGITiM VE ORGUTLENME SEKRETERI
6- KADIN SEKRETERI

7- HUKUK-TIiS VE ULUSLARARASI ILISKILER SEKRETERI

C- Gorev dagilimi igin Yiriitme Kurulu ilye tamsayisinin salt ¢ogunlugu
aranir. Es Genel Bagkanlar kendi aralarinda goérev dagilimi yapar ve Yiirlitme
Kuruluna sunar.

D-  Asil iiyelik bosalmalarinda yedek tiye asil liyelige alinir ve yeniden gorev

dagilimi yapilir. Bosalmalarin yedeklerle doldurulmasina ragmen Yiriitme
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Kurulu idlye tam sayisinin yarisinin altina diismesi halinde iki ay icinde
olaganiistii genel kurulun yapilmasi zorunludur.

E- En ge¢ 15 giinde bir toplamr. Olaganiisti durumlarda Es Genel
Baskanlarin ¢agrisiyla toplanir.

F- Toplantilara sirayla Es Genel Bagkanlar bagkanlik eder. Yiiriitme
Kurulunun iiye tamsayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve iye tam sayisinin salt
cogunlugu ile kararlar alinir.

Gorev ve Yetkileri:

A- Konfederasyonun Yiiriitme organi olarak Genel Kurulun ve KESK Genel
Meclisinin aldipi kararlart ve kabul edilen donemsel programlar: ytirlitr.

B-  Genel kurul ve KESK Genel Meclisi kararlar1 dogrultusunda Genel Kurul
cagrisi yapar, Genel Kurulu organize eder.

C- Konfederasyonu verilen yetkiler dogrultusunda uluslararast toplant1 ve
etkinliklerde temsil eder.

D- Giinlilk faaliyetleri ytiriitmede ve Orglitlemede tye sendikalar ile
koordineli ¢alisir.

E- Uye sendikalarim faaliyetlerinin KESK tuizligii ve biitiinselligine uygun
davranmasmi, alinan Kararlarin uygulanip uygulanmadigini izler.

F-  Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurulunu toplantiya ¢agrir.

G- Konfederasyon gelir ve giderlerini konfederasyonunun amaci ve iiyelerin
cikarlar1 dogrultusunda, Genel Kurulun verdigi yetki ¢ergevesinde kullanur.

H- [lgili yasalar uyarinca konfederasyon tarafindan kurullarda bulunmasi
gereken temsilcilerini belirler.

I-  Konfederasyonu isverene, idareye karsi temsil eder.

J-  Konfederasyon biinyesinde ¢alistinnlacak personeli ve {icretini tespit eder
ve KESK Genel Meclisine onaylatir.

K- Uluslararas: Sozlesmeler basta olmak iizere, ilgili yasal diizenlemelerden
kaynaklanan yetki ile sendikalar adina toplu sozlesmeye katilir, taraf olur,
sendikalarin hazirladiklart toplu sozlesme taslaklar1 dogrultusunda, toplu
sozlesme sonunda yetkili sendika ile mutabakat metni imzalar. Anlagsmazlik
halinde anlagmazligin giderilmesi amaciyla Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu ile
goriismeler yapar. Gerekli durumlarda ilgili makamlara ve yargi organlarina
bagvurur.

L- KESK Genel Meclisinin almis oldugu eylem kararlarini ytirttir.

M- Tiiziigiin uygulanmasia yonelik ihtiyag duyulan konularda yonetmelik
taslag hazirlar ve KESK Genel Meclisine onaylatir. Sekreterliklerin gorev, yetki
ve sorumluluklariyla ilgili yonetmeligi 30 giin iginde hazirlar ve KESK Genel
Meclisine onaylatir.

N-  Disiplin Kurulunun karari dogrultusunda tiye sendikanin iyeligini KESK
Genel Meclisi karari dogrultusunda Genel Kurula kadar gegici olarak askiya alir.
O- Konfederasyonun gerekli gordiigii ¢alisma grubu, daire ya da alani
belirlenmis birimleri belirler ve gorev dagilimi yapar.



P- Dogal afet ya da olaganiistii kosullarin yasandifi durumlara miidahale
eder ve gerektiginde komisyon kurar.

R- KESK Genel Meclisine bagli olarak Konfederasyona iiye sendikalarin
illerdeki subelerinin dayamisma ve koordineli ¢aligmalar: i¢in Sendika Genel
merkezlerinin goriisiinil alarak yonetmelik hazirlar ve KESK Genel Meclisine
onaylatir.

MADDE 16
KESK Kadin Meclisinin Olusumu, Gérev ve Yetkileri, Calisma Esaslari

KESK Kadin Sekreteri, KESK Kadin Birimi, KESK Yiiriitme Kurulu kadin
iiyeleri, KESK’e iiye sendikalarin Merkez Yiiriitme/Yonetim Kurulu Kadin
Uyeleri, iiye sendikalara bagli subelerin kadin meclislerinden; kadin meclisi
olmayan is kollarinda kadin komisyonlarindan; her toplant1 igin segilip gelecek
bir kadin temsilciden olusur. Yilda bir kez toplanir, donemsel kadin
politikalarmni tartigir, program yapar ve bu konuda karar alir. Kararlarini
toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alir. Karar yeter sayisi, kadin meclisi
liye tam sayisinin tigte biridir. Genel sendikal politikalara iligkin dnerileri Genel
Meclise sunar. Gorev ve isleyisi yonetmelikle belirlenir.

MADDE 17

Denetleme Kurulunun Olusumu,

Gorev ve Yetkileri

Konfederasyon Denetleme Kurulu, Genel Kurul’ dan segilen 5 asil ve 5 yedek
iiyeden olusur. Segimi takip eden yedi giin iginde kendi aralarinda bir baskan ve
bir yazman seger. Asil {iye bosalmalari yedek tiiye ile doldurulur. Denetleme
kurulu dort ayda bir toplanir. Karar yeter sayisi salt gogunluktur.

a) Denetleme Kurulu, tiizitkk dogrultusunda ¢alismalar yapar.

b) Denetimlerini konfederasyon ve sendika merkezinde, konfederasyon ve
sendikaya ait evrak ve defterler {izerinde yapar. Denetime esas evrak ve defterler
sendika merkezi disina ¢ikarilamaz.

¢) Yiiriitme Kurulunun karar1 dogrultusunda tiye sendikalar1 denetler.

d) Genel Kurula ve Yiiriitme Kuruluna faaliyetleri hakkinda rapor sunar.

A N



e) Yiiritme Kurulu’'ndan Genel Kurul’un olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini,
gerekgesini de belirterek isteyebilir.

f) Denetleme Kurulu yaptig1 denetleme ve inceleme sirasinda konfederasyon ya
da gorevlendirildigi sendikanin idari ve mali islerinde tiiziik ve yonetmeliklere
aykirt bir durum tespit ettigi takdirde, durumu Konfederasyon Yiiriitme
Kuruluna bir raporla bildirir. Sorugturmay: derinlestirmek tizere gerekli gordtigu
takdirde yukarida belirtilen fiil veya fliilleri isleyenlerin gegici olarak gorevinden
el cektirilmelerini ister. Yiriitme Kurulu’nun, Denetleme Kurulu’nun istegini
kabul etmemesi, iddia edilenleri gérevden el gektirmeme kararinda 1srar etmesi
halinde, Denetleme Kurulu Yiiriitme Kurulu’ndan Genel Kurul’un olaganiistii
toplanttya ¢agrilmasini isteyebilir.

g) Gorevden bu yolla el gektirilenlerin genel kurulca goérevlerine iade veya
sendikadan ihraglarina karar verilir. Gérevlerine iade edilenlerin gdrevden el
cektirildikleri siireye ait Konfederasyon veya sendikadan almalar1 gereken licret
veya sosyal haklari Konfederasyon veya sendika tarafindan 6denir. Ihracina
karar verilenler bir ay iginde yargi yoluna basvurabilirler.

MADDE 18
Disiplin Kurulunun Olusumu,
Gorev ve Yetkileri

Konfederasyon Genel Kurulunda segilen 5 asil ve 5 yedek lyeden olusur.
Secimi takip eden yedi giin iginde kendi aralarinda toplanir, bir bagkan ve bir
yazman seger. Asil {iye bosalmalar1 yedek tiye ile doldurulur. Disiplin kurulu
dort ayda bir toplanir. Karar yeter sayis: salt gogunluktur.

a) Disiplin Kurulu tiiziik dogrultusunda ¢aligmalar yapar.
b) Konfederasyon tiiziik, ilke ve amaglarina uygun hareket etmeyen Yliriitme

Kurulu ve iiye sendikalar hakkinda sorusturma agar. Sonucu iki ay iginde
Yiirtitme Kuruluna sunar. Sorusturma talebi Yiirlitme Kurulu’nca da istenebilir.



¢) Yiiriitme Kurulu’nun bilgisi déhilinde tiye sendikalarin disiplin kurullari ile
iliskiler kurar.

d) Disiplin Kurulu gorevden alma ve iyelikten ¢ikarma yoniindeki kararlarini
Genel Kurul’a, iiyelerin ve yoneticilerin gegici olarak gorevden alinmasi
kararlarim Yiiriitme Kurulu’na yazili olarak bildirir.

e) Konfederasyon Disiplin Kurulu, Yriitme Kurulu'nca kendisine bildirilen
sendikalar hakkinda faaliyet ve iddialara uygun olarak sorusturma yapar. Yazili
savunma almak kosulu ile sorusturma sonucunda kusurlu gdrdugi liyelere
tiyelikten ¢ikarma hari¢ asagidaki yaptirimlar uygular:

- Uyarma

- Kinama

Uyelikten kesin ¢ikariimasima karar verilen tye sendikanin {iyeligini Genel
Kurul kararina kadar askiya alir. Bu cezalar sugun agirligina gore, tiiziik, Genel
Kurul Kararlari, yasalar ve Konfederasyon organ kararlar1 gbz Ontine alinarak
genel amaglara uygun olarak saptanir.

MADDE 19

Damisma Meclisi

KESK Genel Meclisi ve Konfederasyon Yiiriitme Kurulu ile Konfederasyona
bagli Sendikalarin Merkez Yonetim/Yirtitme Kurulu Uyeleri ve bagh
sendikalarin sube baskanlarinin katilimi ile olugur. Danigma Meclisi yilda bir
kez toplanir ve KESK Genel Meclisine onerilerini sunar. Gorev ve isleyisi
yonetmelikle belirlenir.

MADDE 20

Oy Sekli

Genel Kurulda baskanlik divami ve komisyonlarin segimi digindaki Dbiitiin
secimler gizli oy ve agik sayimla yapilir. Diger kararlar agik oylama ile alinr.
Her delegenin bir oy hakki vardir. Bu hak devredilmez.



MADDE 21

KESK Genel Meclisi, Yiiriitme Kurulu, Denetleme ve Disiplin Kurulu
Uyelikleri I¢in Ortak Hiikiimler
Konfederasyona bagl sendikalarin tiyesi olmak.

MADDE 22

Konfederasyon Gelirleri

a)Aidat gelirleri; Uye sendikalarin 8denti tutari, sendikalarin 6denti gelirlerinin %
7’sinden az olamaz. Uye sendikalarin &denti tutart Genel Kurulca belirlenir.
Belirlenen miktar takip eden ayin sonuna kadar konfederasyon hesabina yatirilir.
b) Malvarlig: gelirleri.

¢) Mallarin devir, temlik ve satislarindan elde edilen gelirler.

d) Uluslararasi orgiitlerden saglanan yardimlar.

e) Sosyal ve kiiltiirel etkinlik gelirleri.

f) Basin-yayin gelirleri.

g) Yiiriitme Kurulu tarafindan uygun goriilen ancak 4688 sayili yasanin 24.
Maddesine aykir1 olmayan gergek ve tiizel kisilerden saglanan bagslar.

h) Bankaya yatirilan gelirlerden elde edilen faizler.

Konfederasyon gelirleri Yiiriitme Kurulunun o6ngoérdiigii bankalara acilan
hesaplara yatirilir. En az iki Yiriitme Kurulu tiyesinin imzasi ile ¢ekilir veya
havale edilir. Zorunlu giderler igin kasada tutulacak giinliik azami nakit
mevcudu, aylik aidat gelirlerinin 1/10’udur.
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MADDE 23
Konfederasyonun Giderleri
Konfederasyon faaliyetlerini yiiriitmek i¢in yapilan harcamalar.

a) Ust Orgiitlere 8denen aidatlar.
b) Toplu sézlesmelerle ilgili masraflar.

¢) Basin-yayin dahil, egitim masraflari. (Gelirlerin en az %10’u egitim fonuna
ayrilir)

e) Kira, yonetici ve personel giderleri,

f) Dayanisma Fonu olusturur. (KESK’in &denti gelirlerinin ylizde 2’si
dayanigma ve grev fonuna ayrilir)

MADDE 24

Calisma Birimleri

Konfederasyon ¢aligmalarmin diizenli ve verimli olabilmesi i¢in KESK Genel
Meclisi karariyla ve yiiritme organina bagli olarak galisacak birimler kurulur,
uzman calistirilabilir. KESK Genel Meclisinin segilmis tiyeleri zorunlu olarak en
az bir ¢alisma biriminde goérev alir.

Calisma Birimlerine ait ydnetmelik taslaklar1 Yiiriitme Kurulunca hazirlanip,
KESK Genel Meclisince son gekli verilerek onaylanir.

MADDE 25

Konfederasyon Tarafindan Tutulmasi

Zorunlu Defterler

Genel Kurul, Yiiriitme Kurulu, KESK Genel Meclisi, Denetleme ve Disiplin
Kurulu karar defterleri; iiye sendikalar ile ilgili bilgilerin yer aldig1 liye kayit

defteri; kasa, yevmiye, envanter defteri, defter-i kebir ve demirbas esya
defteridir.

i



Gelen, giden evrak kayit defteri ve evrak dosyalari, zimmet defteri, bilango ve
kesin hesap defteri. Yiriitme Kurulu karariyla bastirilan sira numaralari,
miihiirlt, kopyali gelir makbuzlari ile gider fatura belge ve bilgilerin saklandig1
dosyalardr.

MADDE 26
Secimler

Konfederasyon Genel Kurulunda gizli oy agik sayim ilkesine uyulur.
Konfederasyonun segimle belirlenen her organinda ayri ayri kadin-erkek esit
temsil uygulanir. Esit temsil uygulanirken tek sayilarda sonuncu kisi alinan oyun
yiiksekligine gore belirlenir. Bir organda iki dénemden fazla gorev alinmaz.
Secim sonuglart nispi temsille belirlenir.

MADDE 27

Yiiriitme Kuruluna Segilenlerin Giivencesi

Konfederasyon Yiiriitme Kuruluna segilenlerden mali, sosyal ve 6zlikk haklari
isverence Odenmeyenlerin, bu gdrevleri siiresince alacaklar1 mali, sosyal ve
6zlik haklari, calistig1 isyerlerinden galisirken aldigi mali ve sosyal haklari
gecemez. Sendikacilik meslek olmadif icin kimseye avantaj ya da dezavantaj
saglamaz.

MADDE 28

Demirbaslarin Satis ve Terki

Konfederasyon demirbaglarinin satis ve terki, Yonetim Kurulu’nun karariyla
mali sekreter baskanhiginda olusturulacak bir komisyon tarafindan kapali teklif
veya pazarlik usuliinden biri ile yapilir.

MADDE 29
Konfederasyona Uye Sendikalar

« EGITIM-SEN(EGITIM VE BILIM

EMEKCILERI SENDIKASI)

« SES(SAGLIK VE SOSYAL HIZMET

EMEKCILERI SENDIKASI)

« TUM BEL-SEN(TUM BELEDIYE VE

YEREL YONETIM HiZMETLERI EMEKCILERI SENDIKASI)



« ESM (ENERJI, SANAYI VE MADEN KAMU EMEKCILERI
SENDIKASI)

«BES (BURO EMEKCILERI SENDIKASI)

« KULTUR-SANAT SEN (KOULTOR VE SANAT EMEKCILERI
SENDIKASI)

« YAPI YOL-SEN (YOL, YAPI, ALTYAP], BAYINDIRLIK VE TAPU
KADASTRO KAMU EMEKCILERI SENDIKASI)

« TARIM ORKAM-SEN (TARIM, ORMAN VE HAYVANCILIK HIZMET
KOLU KAMU CALISANLARI SENDIKASI)

« BTS (BIRLESIK TASIMACILIK CALISANLARI SENDIKASI)

« HABER-SEN (BASIN YAYIN, ILETISIM VE POSTA EMEKCILERI
SENDIKASI

« DIVES (DIYANET VE VAKIF EMEKCILERI SENDIKASI)

MADDE 30
Konfederasyon Kurucu Sendikalari

EGITIM SEN, TUM BEL SEN, GENEL SAGLIK-i$, TUM SAGLIK-SEN,
TUM HABER-SEN, TUM MALIYE-SEN, YAPI YOL-SEN, ENER-SEN,
BTS, TARIM-SEN, ORKAM-SEN, TUM SOSYAL-SEN, SOSYAL HIZMET-
SEN, MADEN-SEN, BEM-SEN, SAGLIK-SEN, TUM BANKA-SEN, TUM
YARGI-SEN, EMEK-SEN, TUM GIDA-SEN, SEKER-SEN, ASIM-SEN,
TURIZM-SEN, SANAYI-SEN, KULTUR-SEN, SEKAM-SEN, LIM-SEN,
OES

MADDE 31

Fesih ve Devir

Konfederasyonun feshine, Genel Kurul delege tam sayisinin 2/3 cogunlugu ile
karar verilebilir. Konfederasyonun fesih, kendiliginden dagilma ve kapatilmasi
halinde taginir, tasinmaz mallari ve diger malvarlify, liye sayilar oraninda iiye
sendikalara devredilir.



MADDE 32

Yiiriirliik Tarihi

3-4-5-6 Temmuz 2014 tarihlerinde yapilan 8. Olagan Genel Kurul tarafindan
kabul edilen tiiziik degisiklikleri 05.07.2014 tarihinden itibaren yiirlirliie girer.

19-20-21 Ocak 2024 tarihlerinde yapilan 11. Olagan Genel Kurul tarafindan
tiiziglin 14. Maddesinde kabul edilen degisiklik 20 Ocak 2024 tarihinden
itibaren yiiriirliige girer.

MADDE 33

Yiiriitme

Bu tiiziik hiikiimlerini Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu (KESK)
yiiriitiir.

GECICi MADDE: 1 (Miilga)

KESK Genel Meclis Uyelerinin segimle belirlenecek iiyeleri; bagh sendikalarin
genel kurullarini gergeklestirmis olmasindan dolay1 is kolu dagilimi gozetilerek
bagli sendikalarin yetkili kurullarinda (Genel Yonetim Kurulu, Merkez
Temsilciler Kurulu, Bagkanlar Kurulu, Merkez Yiirlitme/Y onetim Kurullar
gibi) secilir.

GECIiCI MADDE: 2
Tiiziigiin 26. Maddesindeki se¢im sonuglari nispi temsille belirlenir hitkmii 8.

Olagan genel kuruldan sonraki ilk genel kurulda uygulanr.




