TUM SAGLIK CALISANLARI SENDiKASI
ANA T0ZUGU

BiRINCI BOLUM

Genel Esastay

GENEL ESASLARA DAIR ILKELER

a)  TOM SAGLIK CALISANLARI SENDIKASI, her saglik ve sosyal hizmet calisaninin emek miicadelesine
katki sunmay: kurulug amac ve varlik sebebi olarak gériir.

b TUM SAGLIK CALISANLARI SENDIKAS! teskilatianma ydntemi, amaclan ve faaliyetleriyle yenilikgi
sendikal bakist temsil eder.

¢ TUM SAGLIK CALISANLARI SENDIKASI, amaglarina ulagmada, faaliyetlerini gerceklestirmede ve emek
mucadelesinde emege, saglik ve sosyal hizmet emekgilerine ve sendikal milcadeleye ydnelik “mutlak
yarar-siir zarar” bakis acisin esas alin.

d} Sendika zoruniu organlan ve bu organtarda serumiuluk alaniar, saghk ve sosyal hizmet
calisaniarinim haklann korumay, artirmay, gelistirmeyi ve savunmayi oncelikli gdrev ve sorumluklan
olarak kabut eder.

Sendikantn Adi ve Logosu

MADDE 1.

Sendikanin adi: TUM SAGLIK CALISANLAR| SENDIKASI

Logo: Asagida yer alan logo, TOM SAGLIK CALISANLARI SENDIKASI "nin iogosudur.




Sendikanin Merkezi ve Adresi

MADDE 2.

Sendikamin merkezi Elazig’dir.

Adresi:Gazi Caddesi Yesildere Sokak Hazar Is Merkezi Kat: 5 DIS KAPI :1/14 ELAZIG/MERKEZ.

Merkezin bagka bir ile nakline Merkez Genel Kuruly, il iginde adres degisikligine ise Merkez Yonetim
Kurulu yetkitidir.

Tanimlar

MADDE 3.

Bu ana tizikte gecen;

a) Hizmet Kolu: Saghk ve Sosyal Hizmetler Kolu'nu,
b) Sendika: TUM SAGLIK CALISANLARI SENDIKASI
¢} Merkez: Sendika Genel Merkezini,

d) Is yeri: Kamu hizmetinin yirGtiidiga yerleri ve hizmetin niteligi ve yliritiilmes! bakimindan bagl
tim birimleri,

¢) Delege: Genel kurullarda tyeleri temsilen gbrev yapan secilmig kisiyi,

f) Toplu Stzlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar cercevesinde kamu gorevlilerinin mali ve sosya!
haklarin beliriemek Gizere yiiriitillen toplu sdzlesme gdriismeleri sonucunda mutabik kalinmas
durumunda taraflarca imzalanan sézlesmeyi,

g} Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu: Toplu sbzlesme sirasinda cikabilecek uyugmazhkiarin ¢dz{md icin
olusturutan kuruly,

h) Toplant Tutanagr: Toplu sézlesme gériismeleri sonucunda toplu séizlesme imzalanamamas: halinde,
taraflarin uzlaghgi ve uzlagamadigi konulann yer aldig) tutanag),

i) Isyeri sendika temsiicisi: Bir igyerinde en ¢ok liye kaydetmis sendikaca o isyerinden secilen veya
atanan kamu gdrevlisini,

i) Sendika ig yeri temsiicisi: Bir isyerinde en ¢ok tye Kaydetmis sendika disindaki her bir sendika
tarafindan o igyerinden secilen veya atanan kamu géreviisini ifade eder.

Sendikamin Amac ve ilkeleri
MADDE 4.

Sendika; insan haklarin, insan onurunu, saygin igi, emefin hukukunu ve miicadelesini, adil ticreti ve
insana hizmeti esas alan kamu ySnetimini ve hizmetini, kamu hizmetinin asli ve ikame edilemez
unsurunun kamu gorevlileri oldugunu benimseyen ve kadrolu istihdama dayali kamu personel
sistemini, milletin iradesinden, degerlerinden ve egemenliginden taviz vermeyen demgkr :cik sosyal

i NG 24

A e
A

i

L

i

1]




hukuk devleti anlayisina yaslanan Cumhuriyeti, 6zglr bireyi, sivil toplumu, adil {icreti, insan onuruna
yaragir caltigma sartlarini Snemseyen, Snceleyen ve vazgegilmez bir yakiasimla birlikte genelde tiim
saglik ve sosyal hizmet ¢aligantannin, 6zelde ise tiim kamu gdreviilerinin daha iyi caligma sartlarina
ulagmast amaciyla yenilikgi digtinceleri ncelikii goren ve ¢ok seslilii 6nemseyen bir anlayisiyla etkin
sendikaciik faaliyetieri yapmay vazgecilmez bir ilke olarak kabul etmektedir. Sendika; tiim saglik ve
sosyal hizmet galisantaninin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki kazanimlan ile hak ve menfaatierini
koruyup geligtirmeyi, sendikal faaliyetlerde ahlaki ilkelere uygun davranmay), calisanianin insan
onuruna yarasir bir yasantiya kavusmasini, emegin ve alinterinin yiice bir deger oldugunu kabui
ederek calisma hayatinda liyakat ilkesinin hakim kiwnmasi icin gahgmalar gerceklestirmeyi benimser.
Bu baglamda sendikal haklarl evrensel ilkelere ve uluslararas: sGzlesmelere dayali olarak hayata
gegirmeyi, Uyelerinin birlik ve beraberligine, mesleki bilgi ve birikimlerine katki saglamays, mesiek
onurunu yitkseltmeyi, milli ve manevi degerlere saygr duyulmasi igin ¢alismalar yirGtmeyi, devletin
tilkesi ve milleti ile bdliinmez biitinlugd itkesine bagh kalarak demokrasinin kerunup biitin kurum ve
kurallariyla yerlegmesi igin caba gdstermeyi, saghk sisteminin ve sosyal politikalarin iyiiestirilmesi ve
geligtirilmesi yoniinde gorilg ve onerilerde bulunmay: ama¢ edinmistir. Bunun yaninda toplumsal
hayatin her kademesinde katlimcilifi esas alan dislincelerin destekienmesi, saghk ve sosyal hizmet
kolunda gbrev yapan kadm, geng ve engelli calisantann temsil hiiviyetinin gelistirilmesi, sendika
yoneticiliginin zenginlesme arac olarak kullandmamas, sendikal miicadelenin itibar kazanmas ve
sendikalara clan glivenin artirimas: ife geffaf, denetlenebilir ve ilkeli sendikal anlayigin tesis edilmesi
igin etkin gekilde miicadele ediimesi temel ilkeler arasinda yer almaktadir.

Sendikanin Faaliyet Alam
MADDE 5.

Sendika; “Saglik ve Sosyal Hizmetleri Kolu” kapsaminda kurulmus olup, saghk ve sosyal hizmetieri
ylriten tiim kamu kurum ve kuruluglan ile bunlara bag) is yerteri Sendika’nin faaliyet alanindadir.

Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri
MADDE 6.
Sendika, kanun ve difer mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska;

a ) Hizmet koluna giren is yerlerindeki saghk ve sosyal hizmet ¢aligantarini dit, 17k, renk, cinsiyet, siyasi
diigiince, felsefi inang, din ve mezhep farka gézetmeksizin sendika catisi altinda &rgitlemeye calisir.

b) Bagta iiyeleri olmak {izere hizmet kolundaki tiim kamu géirevlilerinin, is glivenligi ve mesleki
itibarint esas alarak, insan onuruna yarasir bir hayat diizeyine erisecek ekonomik ve sosyal kazanimlar
elde etmek ve daha iyi galisma sartlarinin sunulmasin saglamak igin calismalar yapar.

¢} Uyelerinin gelecege glivenle bakmalarin saglayacak sosyal giivenlik sisteminin olusturulmasi
kapsaminda Uluslararasi Calisma Orgitiiniin (iLO) sdzlesmelerinde belirtilen dogrultuda Isbu
hususlarin tam ve eksiksiz hayata gegirilmesi icin calismalar yapar.

d} Uyelerinin birlik beraberligine, mesleki bilgi ve birikimlerine katki saglanmasi, temel insan hak ve
hiirriyetlerinden yararlanmatan icin kurs, seminer, konferans, panel, agiik oturum, sempozyum,
kurultay ve benzeri bilimsel, sosyal, kiiltiire!l etkinlikler ve galigmalar didzenler. Bu ¢aligpqalar ile ilgili
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dijital platformlarda da dahil olmak lizere kitap, gazete, dergi, bitlten, brostir yayinlar, rehberiik ve
danismanhi hizmeti verir.

e} Geng igsizliginin azaltlmast amaciyla, mesleki ve teknik egitimin yaygin hale getiriimesi ve ¢agin
gereklerine uygun donanimia yetismelerini saglayacak calismalar yapar.

f) Calisanianin is ve toplumsal hayat icinde ayrimcihiga ugramamasi ve engelli calisanlarin gahgma
yagamini evrensel dlclitler icerisinde kolaylastrmak igin gerekli calismalan yapar.

g} Kadrolu istindamin saglanmasi ve is glivencesinin korunmast igin calismalar yapar.

h) Sagitk ve sosyal hizmet ¢absanlarinin atanma, yer degistirme ve meslekte ilerlemelerine iliskin tiim
i ve iglemlerin, esitlik, adalet ve hakkaniyet tkeleri cergevesinde yiiriitiilecek bir sistemin kurulmasing
ve bu sistemin etkinlifine ydnelik calismalar vapar.

i} Kamu gérevlilerine grev ve siyaseti yasaklayan diizenlemeleri sona erdirecek cahsmalar yapmay:
amaglar, Ancak hicbir siyasal parti ve kurulugla organik iliskiye girmez.

i) Aile kurumunu korumak, ruh ve beden saghgl yerinde nesilierin yetismesine katkida bulunmak
amaciyla, kamu gorevlisi olan kadinlann annelik vazifelerini de yerine getirebilmelerinde kolaylik
saglanmasi igin ;ahsﬁga sartiannin daha elverigli hale getiriimesi maksadiyla gerekli yasal
dlizeniemelerin yapilmasina caligir.

k) Uyelerin her tiirlii ekonomik ve sosyal haklan ve menfaatieri icin yetkili kurumilara sunulmak iizere
cahgmalar hazirlar ve énerilerde bulunur.

Iy Uyelerinin ve Giyelerin aife fertlerinin beden ve ruh saghigim katki saglayacak ¢ahismalar yapar,
Bunun igin;
1) Egitim, saglik, dinlenme, lokal ve spor tesisleri kurar ve istetir. Sportif faaliyetierde bulunur,

2) Enstitiy, ihtisas, mesleki veya teskilat komisyonlart ile araghirma ve gelistirme (AR-GE} birimleri
kurarak, elektronik ve basili ortamda kitag, dergi, biilten, brosiir, gazete ve benzeri yayinlar cekartr.

3) £gitim hizmetlerine y&nelik olarak dijital platform, kiltiiphane ve basimevi kurar ve isletir,

4} Uyelerinin ¢ikarlari dogrultusunda; kooperatif, yardimlasma sandigy, kreg, yuva, huzurevi, yurt ve
okul gibi ekonomik ve sosyal kuruluslar kurar ve isletir,

5) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin virkuunda, gerektiginde dyelik sart aranmaksizin
nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bélgelerde konut, saglik ve egitim
tesisieri yapar ve bu amacla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunur.

m) Sendika adina tagtnir ve taginmaz mal edinir,

n) ilgili yasal mevzuatlara gore olusturulan tiim kuruhiarda sendikay: temsilen katilacak temsilciyi
belirler ve toplantiara katimins saglar.

o) Toplu sézlesme siireglerine katihr, siireclerde taraf olur ve toplu sdzlesmenin ¢ahsanlar lehine
sonuglanmasi igin gaba gosterir.

p) Toplu sézlesme sonucunda anlagmaya vanlan mutabakat metinterinin uygulanmasinid
eder, goriis ve dnerilerini sunar, /
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r) Toplu sézlesme uyugmazliklarinda Kamu Goreviileri Hakem Kuruluna ve yarge organlarina basvurur,
gbris ve Sneriler sunar, talepte bulunur.

s) Toplu szlesmelerden, mevzuattan ve galisma hayatindan dogan anlasmazlikiarda, idare ile dogiacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatierin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya cikmas)
durumunda; lyelerini ve mirasgilarint, her diizeyde ve derecedeki yénetim ve yargi organlan éniinde
temsil eder veya ettirir, dava acar ve agilan davalarda taraf olur,

iKINCI BOLIM
Uyelik
UYELIK ALANINA ILISKIN ILKELER

a) TUM SAGLIK CALISANLARI SENDIKASI nin sendikaciik anlayiginda, Gyelik basvurutarmin kabulii
esastr,

b) TUM SAGLIK CALISANLAR! SENDIKAS!, gérevi, unvani, gahgma sekli ve baskaca hususlar yéniyle
ayinm olmaksizin emeklileri dahil olmak iizere biitiin kamu gérevlilerinin sendikalara iiye olmasina
izin vermeyen sistemi, mevzuat ve anlaytsi insan haklari ve insan onuru noktasinda eksik kabul eder.

¢} Sendikalarin rgitienmesine veya sendika iiyeligiyle iliskitendiriien mali, sosyal ve §2lik haklanna
dair konuiarda baraj, kota veya sinirlama sonucu doguran her diizenleme ve uygulama; gayri insani,
gayri ihlaki ve gayri hukuki niteliktedir.

Uye Qlabilecekier
MADDE 7.

Sendikaya; saglik ve sosyal hizmet koluna dahil kamu kurum ve kuruluslarninda giirev yapan ve Kanun'a
gore Uye olabilecek tiim kamu gorevlileri Giye olabilirfer.

Uyeligin Kazamilmasi
MADDE 8,

Oye olmak isteyip gerekli sartlan tagiyanlarin iiyeligi Merkez Yénetim Kurulunun kabulil ite kesinfesir.
Uyelik bagvurusu sube veya temsilcilikler aracihg ile de yapilabilir. Uyelik igin yapilan bagvury, en cok
otuz glin icinde Merkez Yonetim Kurulu tarafindan reddedilmedigi takdirde tiyelik talebi kabul edilmis
sayilir. Uyeler, titzitkte ve ynetmelikierde belirtilen hususlara uygun harekette bulunmayi kabul etmis
sayihirlar. Uyeligin kabuliine ve reddine iliskin diger hususlarda ve kabul edilen Gyelik basvurularina
itigkin is ve islemlerde ilgifi yasal ve idari mevzuat hitkiimleri ile varsa konuyla iigili olarak Sendika
tarafindan ylirirliige konulan Yénetmelikler04 ve yetkili organ kararlar uygulanir. Uyelik basvurusu
kabul ediimeyen kamu gérevlisinin, bu kararn kendisine tebliginden itibaren otuz gilin ngnde is
davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardr,

Uyeligin Sona Ermesi
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MADDE 5.

Sendika liyeligi;

a) Uyelikten cekiime,

b) Uyelikten cikariima,

c} Kamu gérevinden ayrima,
d) Emeklive ayriima,

e) Hizmet kolunu degistirme hallerinde sona erer,

Uyelikten Cekilme
MADDE 10, ’

Her Uye yazili bildirimde bulunmak suretiyle sendika iiyeliginden serbestee cekilebilir. Uyelikten
gekilme, cekilmek isteyen kamu géirevlisi tarafindan tic niisha olarak doldurulup imzalanan Gyelikten
gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Cekilmeye iliskin diger is ve iglemlerde ilgili
mevzuat hikiimleri uygulanir.

Oyelikten Cikaniima
MADDE 11.

Uyelikten cikarima karart Merkez Genel Kuruiunca verilir. Gikarma kararina karsi Gye, bildirim
tarihinden itibaren on beg giin icinde gérevhi mahkemeye itiraz edebilir. Uye, asagida belirtilen
halierde Gyelikten gikariir.

a) Anayasada ifadesini bulan devletin ilkesi ve milleti ite béliinmez biitliniGZU ilkesine aykiri hareket
etmek.

b} Kanun ve bagh ynetmeliklere, sendika tiiziigline ve tlzik uyarinca hazirfanan yénetmelik
hikiimlerine uymamak.

¢) Sendika zorunlu organiarinin yazih karar ve talimatlanina aykir1 hareket etmek.

d) Sendikanin amaglarina ulasmasina veya geligmesine engel olacak eylem ve cahsmalarda bulunmak.
e) Sendikay: kigisel cikarlari igin kullanmak.

f) Sendikay borglandirmak ve madd? zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine gecirmek.

g} Uyelikten gikariimaya ifiskin usul ve esaslar, Gyelikten grkariimay: gerekten fiil ve halles, disiplin
cezalaring ve hukukuna Higkin diger konularla birlikte Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yiriirlige
konulacak ve ilgili mevzuata aykiri oimayacak sekilde Yonetmelikle belirienir.

Uyeligin Askiya Alinmast
MADDE 12,
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Sendika ve sube yBnetim kurultarina seciimesine bagii olarak ayliksiz izinli sayianlar harig oimak
Uzere, ayliksiz izne ayrilan yelerin iiyeligi, ayhksiz izin siiresince askiya alinir. Uyeligi askiya

alinaniar, sendikala tiyemik ddentisi 5demezter fakat iyelikten kaynakianan haklarini kallanmaya
devam ederler. {lgili mevzuatinda yer verilen hitkiimlere bagl: olarak genel ve mahalli secimierde aday
olmak amaciyla kamu gdrevinden ayrilanlann tiyeligi; aday adaylig, adaylik veya seqildigi gérave iliskin
strecin tamanlanmasi sonrasinda yeniden kamu girevine déniinceye kadar askiya alinir.

Konfederasyon ve Uluslararas! Kuruluglara Uye Olma ve Uyelikten Ayriima

MADDE 13,

Sendika, amaglarina uyan konfederasyona ve uluslararast kuruluglara serbestce iiye olabilir ve
lyelikten gekilebilir, Uluslararas: kuruluslara tive olma veya Uyelikten ¢ekilme Merkez Genel Kurulu
delege tam sayisinin salt gogunlugu ile olur, Sendikanin konfederasyona tye olabilmesi veya
Konfederasyon iiyeliginden ayrilabilmesi igin, Merkez Genel Kurulunda delege tam sayisinin iicte
ikisinin oyu ile karar alinmas) gerekir.

UCONCD BOLOM

Organlar

SENDIKA ORGANLARINA ILISKIN ILKELER
a) Sendikanin zorunlu organlan arasinda yetki ve gorev farkiilig ile hedef ortakitg esastir,

b} Higbir zorunju ve istisari organ kendisi disindaki organlarin gérev ve yetkilerini yapmasin)
engelleyecek nitelikte karar alamaz, uygulama yapamaz.

¢) Sendika zoruniu organiari arasindaki iligki temsil bakimindan hiyerarsik kurguya, adil yonetim
anlayigi agisindan ise ighirligi esasina dayanir,

d} Sendikada Uyelerin yonetime, karar alma stireglerine, politika belirieme calismalanina
katiimalanin: saglayacak yénetsel anlayistan taviz verilemez.

e) Delegelik sisteminin demokratik yénetim ve secim sliregleri engeli olarak islev gérmesi sonucunu
doguracak diizenteme ve uygulamalarin olusmasina engel alunur.

f)  Zorunlu organlann tegkilinde ve segim stireclerinde temsilde demokrasi ve ydnetimde adalet
ilkesi esastw.

g} Sendikanin ve arganlarimin kararlarinin gerekgeli, hukuki dayanaga sahip, emek miicadelesiyle
uyumiu ve sendikal calismalan destekier mzhiyette olmasina dzen gosterilir,

h) Sendikanin zorunlu organian hikmindeki yOnetim, denetleme ve disiplin kurultarinin belirli
arahiklaria bir araya gelmesi ve hukukun Ustdinliigl temelinde kararlar tretme hassasiyetinden taviz
vermemesi lyelere kars Sncelikli ve vazgecilmez zoruniuluktur.

i} Denetleme faaliyetlerinde diyenin, sendikanin, sendika yéneticilerinin hukukunun korunmasi,
sendikamn mali is ve islemlerinin sendikayt hukuk dniinde zora diiglirmeyecek, ekonamik agidan da
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maliyet {retmeyecek bicimde gergeklestirme konusunda hesap verme sorumiulugunun olusmas
hedeflenir. '

j)  Sendika, TUrkiye'nin demokratik birikimine, ekonomik biiylimesine, Bzglirlemye iradesine ve
giiglenme hedefine dzel &nem gdsterir,

Merkez Organlan
MADDE 14.

Sendikanin teskilah, her birinin kurulug sekli, gérev ve yetkileri, isleri, isleyisi ve sendikanin tegkilat
yapisi igindeki konumu bu tiizikte belirtilen zoruniu ve istisari organlardan olusur,

Merkez zoruniu ve istisare organian sunlardir:
a) Merkez zorunlu organtar:

1) Merkez Genel Kuruly,

2) Merkez Yonetim Kuruiu,

3) Merkez Denetleme Kurulu,

4) Merkez Disiplin Kurulu,

bj Merkez istisare organtars:

1) Kurucular Kuruly,

2} Bagkanlar Kurulu,

3 TUM SAGLIK CALISANLAR! ENSTITUSU ve bu enstiti catist alinda Merkez Yonetim Kurulu kararsyla
olusturulacak diger ihtisas komisyonlan ve diger kurullar,

4)yukarida bahsedilen kurul ve komisyenlar disinda olusturulacak diger {engelii, geng, kadin vb.} kurul
veya komisyonlardyr.

Ancak, merkez istigare organlanna zoruntu organlarin gorev, vetki ve sorumlulukiari devredilemez,
Merkez istigare organiarinin ¢alisma usul ve esaslan Merkez Yonetim Kurulu tarafindan alinacak
yonetim kurulu kararlar) ve cikarhlacak ysnetmeliklerce belirfenir.

Merkez Genel Kurulunun Olugmas:
MADDE 15,

Merkez Genel Kurulu, sendikanin en tist ve en yetkili organt olup merkez ydnetim kurulu ve merkez
denetleme kurulu asil liyeleri dahil iki yiiz on iki {212} delegeden olusur,

Sendikanin genel ydnetim kurulu ve genel denetleme kurulu asil Gyeleri bu sifatlaryla genel kurula
delege olarak katihr,

Genel kurulun, Merkez Yorietim Kurulu ve Markez Denetleme Kurulu asil tiyeleri haricindeki 200
tyesinin dagilimi ve belirlenmesi agagidaki esaslara gore genel ydnetim kurulu tarahnda

gergeklestirilir;




a) Toplam aidath liye sayisinin 200’e béliinmesi suretiyle “bir delegelige diisen tye sayist” belirlenir.

b} Uye sayisi, (a) bendindeki usulle bulunan bir delegelige diisen tiye sayisindan daha az olan subelere
bir deiege verilir.

c} (b} bendindeki islem sonrasinda kalan delegelikier, {b) bendi kapsaminda delegelik verilen subeler
hari¢ olmak lizere geriye kalan Sendika iiye sayisi ve il ve iigeler birlikte degerlendirilerek Genel
Yénetim Kuruiu tarafindan elusturulacak secim gevresi ve secim bolgesi ve belirlenecek sandik sayis
gibi hususlar dikkate alinarak gerceklestirilecek delege secimi ite belirlenir. Bu secime iliskin usul ve
esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan yOririiige konulacak yénetmelikie belirlenir.

e)Toplam aidath iiye sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimianmis en son sayi, subelerin
aidath (iye sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmig en son sayiya esas mutabakat
metninde yer verilen say esas alinir,

Secimle elde edilen delege sifat, milteakip Gene! Kurul icin yapilacak delege segimi tarihine kadar
devam eder. Uyeligi sona erenlerin, delegelik sifatlari sona erer. Genel Yonetim Ve Genel Denetleme
Kuruiu asil Gyesi sifatiyla Genel Kurula delege olarak katilaniar; bu gdrevlerinin sona ermesi halinde bu
sifatlarina dayal olarak genel kurula delege olarak katitamazlar.

Genel Kurul delegelerinin se¢imine iliskin usul ve esasiar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige
konutacak yanetmelikle belirlenir.

e AN

Merkez Genel Kurulunun Toplanmast
MADDE 16.

Sendika Genel Kurulu, dért yiida bir olagan olarak toplanir. Genel Kurul cagnis), Merkez Yénetim
Kurulu tarafindan vapikr. Merkez Yonetim Kurulu, toplantinin yeri, glinG, saati, giindemi ile cofunluk
saglanamamasi halinde en geg on bes (15} giin iginde yapilacak ikinci toplantinin giinii, saati ve yerini
ilk toplantidan on bes (15) giin 8nce sendikanin web sitesinde ilan edilmek ve bildirdikleri elektronik
posta adresi ile iletisim numarasina mesaj gonderilmek suretiyle Merkez Genel Kuru! delegelerini
teplantiya ¢agiin Cagrt metni, genel kurulun ilk toplant: taribine kadar sendikanin web sitesinin ana
sayfasinda kesintisiz sekilde yayinda kalir. Genel Kurul delegelerinin listesi ve diger bilgiter mahalli
miitki amirlige ve Genel Kurul giindeminde segim olmast halinde Secim Kurulu’na yaz!i olarak bildirilir.

Genel Kurul, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde, delege tam sayisinin
salt goguniugu ile toplamir ve kararlar salt coguniukla alir. ik toplantida salt coguniugun
saglanamamasi halinde ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katlantarn
sayisi, Merkez Genel Kurulu tiye sayisiun dértte birinden az olamaz. Genel Kurulun karar veter sayis:,
toplantiya katilan delege sayisinin salt cogunlugudur. Zorunlu organlarnin segiminde oy coklugu esas
alinr

Jki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme fliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya
denetgi raporu ile gelecek doneme iliskin biitge 8nerisi, toplant: tarihinden en az on bes giin 8nce
Genel Kuru! delegelerine yazii veya elektronik ortamda gonderilir ve {biitge dnerisi hang olmak
Uzere} internet sitesinde ilan edilir, oy
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Merkez Genel Kuruiy, toplants yeter sayisina ulagildigin yoklamayla tespiti sonrasinda Gene! Baskan
veya Genel Bagkanin goreviendirecegi bir Genel Baskan Yardimaist tarafindan Ela i

Genel Kurulda giindemdeki maddeler g6riistiliir. Ancak, Genel Kurul Uye tam sayisinin en az 1/10u
tarafindan yazi clarak teklif edilmesi ve gene! kurulca kabul edilmesi Kaydiyla giindeme konu
eklenebilir veya giindemden konu gikarblabilir.

Organlann segimferi hari¢ olmak iizere biitiin Genel Kuru! kararlari, Gnerge sahiplerinin talebi {izerine
agtk veya gizli oylama suretiyle alinir. Organlarin segimleri kapali oy agik tasnif ile yargi gdzetiminde
gerceklegtirilir,

Genel Kurul gériismeleri, Genel Kuru! kararlar; ile oylama neticeleri tutanaklarla tespit

edilir. Tutanaklar ve ekleri Genel Kurul bagkanhik divanmca imza edilir. Genel Kurul, toplanty
gundemindeki konular ile delegeler tarafindan Hleriye siiriilecek tekiif ve dilekleri bir rapor halinde
Gzetlemek iizere gerekli gérdigi komisyonlan tesekk{l ettirebilir. Kamisyoniar raporlarin
hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar. Komisyon kendi Uyeleri arasinda bir haskan ve raportér
secerek calismalarina devam eder. Komisyonlarin raporlan Genel Kurulda gorisiilip karara
baglanmadikca gecerli degiidir. Komisyonlara Genel Kurut delegesi olmayanlar secilemez. Ancak,
komisyonlar liizum gérdiigi takdirde konu ile igili oy hakk: olmayan uzman alabilirler.

Merkez Genel Kuruly, olaganistii olarak da toplanabilir. Olaganiistii Genel Kurul, ye tam sayisinin
salt coguniuguyla karar verilmis olmak sartwla Merkez Ydnetim Kurulu karariyla, gerekeeli olmak ve
oybitiigiyle alinmg olmak kaydiyla Merkez Denetleme Kurulunun karariyla ya da ilk ve son talep
dilekgesi arasinda en fazla yedi {7) giin bulunmak ve ayni Berekgeye dayali olmak kaydiyla Genel Kurul
liye tamsayisinin 1/5inin yazili istegi iizerine, en geg altmus (60} giin iginde toplanir.

Olaganiistii Genel Kurulun ilan edilmesinde, giinderninin belirlenmesinde ve diger hususlarda; Olagan
Genel Kurula toplantising iligkin usul ve esaslara uyulur, Otaganiisti Genel Kurulun giindemi,
Olaganiistil Genel Kurul kararm veren kurul karart, delegelerin bagvurusu lizerine toplanmas: halinde
ise bagvurularda belirtilen gerekgeler dikkate alinmak ve Genel Kurulun toplantiya ¢agnimasina iliskin
konuya yer verilmek sartiyla ynetim kurulunca belirlenir,

Olaganiistl Genel Kurul toplantisinin agimasindan sonra, zoruniu organlarm secimi dahil olmak Gzere
glndem degisikligi teklif edilemez,

Talep tarihi itibanyla Olagan Genel Kurul toplant tarihine alty (6} aydan az bir siire kalmasi hilinde
Olaganistii Genel Kurula gidilemez; ancak, istege konu olan husustar clagan genel kurul giindemine
ahinir,
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Merkez Yonetim Kuruluna, Merkez Denetieme Kuruluna ve Merkez Disiplin Kuruluna asil veya yedek
Uye olarak segilecek olanlarin se¢im tarihi itibari ile kesintisiz en az 1 (bir} yil sire ile sendika
Uyelikierinin olmas: sarthr.

Merkez Genel Kuruiunun Gérev ve Yetkileri
MADDE 17.

Merkez Genel Kuruly, tizigln diger hiikiimleri ile vasal ve ynetse! diizenlemelerde Genel Kurul
tarafindan yerine getirilmesi zorunlu olan gérev ve yetkiler yaninda;

a} Sendika Genel Merkez zorunlu organlarini segmek,

b) Tiziikte degisiklik yapmak, yapdacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili clmamak lizere
ilgili makamiarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen t{iziik hiikiimlerinin degistirme konusunda
Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek,

¢} Merkez Yonetim Kuruhu faaliyet raporunu ve Denetleme Kuruly raporlarim gorigmek ve ibrasina
karar vermek,

d) Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve tahmini bitgeyi gériiserek karara
baglamalk,

e) Sendika hizmetlerinde kullanilimak {izere motorlu tasit alimiyla, gayrimenkuf ahim: ve sabimi,
gayrimenkuliin yapim, yaptirifmasi, alt ve iist yap: projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi,
kulianitacak her tlirli makine, techizat, arag, gereg ve ihtivaglann yurt ici ve yurt digi temini, alimi ve
ithalat,, gayrimenkuliin kiralanmas veya kiraya verilmesinde, trampa ve takas islemlerinde yetkili
olmak {izere Merkez YSnetim Kuruluna yetki vermek,

f)  Tirkiye ya da diger Glkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal st kuruluglara Uiye olmak veya
uyelikten ayriimak kararlarini vermek, bu kuruluslarla yiritilecek ortak proje ve calismalara ayni veya
nakdi destek vermek, bu konuiar hakkinda Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek,

g} Genel Kurul Giye tam sayisinin 3/5'inin gogunlugu bulunmak kaydiyla ayri hizmet kolundaki bir
sendikarin sendikaya kattimasina ya da sendikanin bir bagka sendikaya katifmasina karar vermek,

h) Sendikanin {iyesi oldugu ulusal sendikal tist kuruluglara gonderilecek dst kurul delegelerini
segmek, lyesi olunan ulustararasi sendikal (st kuruluglara génderilecek delegeleri belirlemek {izere
yonetim kurufuna yetki vermek,

i) Ayhksiz izne ayrilan Genel Merkez ve Sube yéneticilerine 8denecek maas ve diger mali haklar ile
tazminatlan belirlemek, denetleme ve disiplin kurullannda yer alanfarin bu faaliyetlerine iliskin
tazminatiarnim belirlemek,

I} Ayliksiz izne ayrnimayan sube ydnetim kurulu liyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu organfarinda
gbrev yapaniara verilecek her tiiriti ticret, temsil gideri, huzur hakki ve yollukiarini belirlemek,

k} Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak isthdam edilecek diger personele ve
danigmanlara ddenecek; ticret, yolluk, yevmiye ve tazminatlan ve diger adlar albnda yapilabilecek
Sdemelerden hangilerinin yapilacagini ve miktanni belirlemek veya bu konuda Merkez Y0y
Kuruluna yetki vermek,




) Merkez Disiplin Kurufunun {ivelikten ¢ikarma teklifierini ve buna yapilacak itiraz ve miiracaatian
goriisiip karara baglamak,

m) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma karari vermek; sendika subesi agma ve
baglangictaki kurulug sartlanm kaybeden subeleri kapatma konularnda Merkez Yonetim Kuruluna
yetki vermek,

n) Sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal varliginin nereye devredilecegine karar vermek,

o) Mevzuatta veya sendika tliziigiinde Genel Kurulca yaplmasi belirtilen diger islemleri yerine
getirmek ve herhangi bir organin gérev alanma girmeyen konutan karara baglamak,

p) Turkiye Cumhuriyeti sunrfars dahitinde faaliyet gbsteren ozel veya resmi kurum ve kuruluglardan, _
bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan talep, tahsi ve ahzu kabza, g
sulh ve ibraya, bu hususlaria ilgili borg ve kredi sOzlegmeleri ve taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve ;
salr iglemleri takip ve neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili
makamiara ibraz, yanhghklan diizeltme, banka, banka subeleri ve dzel finans kurumlar, ilgili diger
kurum ve kuruluglara miiracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, :
teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi sozlesmelerini ve taahhitnameleri ile
eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankatarla suih ve ibraya, borg ve kredi beyan ve
taahhitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminati olmak iizere
ilgili bankada bulunan her tiirll varliklar ile hesaplar: ilgili bankaya rehin verme, rehin sézlesmelerini
imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sdzlesmesini imzalama, tagmmaziarin ditedigi sira ve
dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde 8deme, gerektiginde tecil, yapandirma ve
taksitlendirme, bu kredi ve kredi sézlesmeleriyle ilgili i§ ve iglemleri takip ve neticelendirme, imzalama
hususlarinda gerekli biitin is ve iglemeleri yapma, finansal kiralama sgzlesmeleri tanzim ve imzalama,
bu suretle tasinir ve tasinmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde buniart adi
ya da finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay! temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerle
iigili genel yonetim kurulu iiyelerinden bir ya da birkagini yetkilendirmek Gizere genel yénetim
kuruluna yetki vermek.

Merkez Yénetim Kurulunun Olusmas:
MADDE 18.

Merkez Yonetim Kurulu; Genel Bagkan, Gene! Baskan Vekili, Genel Bagkan Yardimaisi {Teskilat
Yénetimi}, Genel Bagkan Yardimaisi (Finansal Yonetim}, Genel Bagkan Yardimaisi {Mevzuat, Hukuki
Destek ve Toplu Sdzlesme Yonetimi), Genel Bagkan Yardimesi (Kurumsal lletisim, AR-GE ve Medya
Yonetimi) ve Genel Bagkan Yardimaist (Egitim ve Sosyal Faaliyet Yonetimi) olmak {izere yedi liyeden
olugur. Genel Bagkan, Genel Bagkan Vekili ve Genel Bagkan Yardimcilarimin secimleri tek dereceli olup,
Merkez Genel Kurui delegeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, agtk sayim ve dokiim esasina gére ayri
ayn secilir. Genel Bagkan, Genel Baskan Vekili ve Genel Bagkan Yardimcriliklan igin birden fazla aday
clmast durumunda en ¢ok oy alan aday se¢imi kazanir. Merkez Yonetim Kurulu asil Give sayis! kadar
yedek {ive secilir. Yedek {iye adaylan aldikian oy sayisina gore siralarur ve oylann esitligi halinde
adaylar arasinda kura gekilir. Genel Bagkanligin cesitli nedenierie bogalmasi halinde, en ge¢ altmis giin
icerisinde Genel Kurulu toplamak sartiyla Genel Bagkan Vekili vekalet eder, Genel Bagkarun diginda
yonetim kurulunda bosalma oimasi durumunda en gok oy alandan baglamak lizere yedekler sirasiyla
Yonetim Kuruluna gagrir. Merkez Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin yanisindan asag) digmesi halinde,
segimieri yapmak iizere mevcut Merkez Yonetim Kurulu tyeleri veya Merkez Denetlefl




tarafindan bir ay icinde Merkez Gene! Kurulu olagandstii toplantya cagnlir, Merkez Yénetim Kurulu
liyeleri 4688 Sayih Kanunun 18'inci maddesi uyarinca ayliksiz izne aynimak isteyebifin. Ancak ayliksiz
izinde gecirilecek siirelerin, emekli keseneklerinin ve karsilklarinin her ay Tiirkiye Cumhuriveti Emekii
Sandigina ddenmest, kazanilmig hak ayhg) ile emeldilik hizmetine sayilabilmesi igin Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan kabul edilmesi ve oy coklugu ile onay verilmesi gerekir.

Merkez Yénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 19.

Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve yiiriitme organidir.
Merkez Yonetim Kurulu'nun baglica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Uyeleri adina toplu sdzlesme sreclerini takip etmek, streclere katthm saglamak ve toplu sdzlesme
sliregleri boyunca uyelerin lehine taraf olmak. ;

b} Toplu Sdzlegme sonucunda anlagmaya vanian mutabakat metinlerinin uygulanmasin takip etmek,

c) Uyelerinin ¢alisma ve saglik sartlaninin ve is glivenliklerinin gelistiriimesi konularinda; idarf kurullara
goriiglerini bildirmek.

d) Tuzigl uygulamak, gerektiginde yorum getirmek, degisiklik tekliflerini Merkez Genel Kuruluna
gdtiirmek.

e} Sendikanin isleyisini diizenleyecek yonetmelikleri hazirlamak, degistirmek, yiiriirlige koymak veya
kaldirmak,

T) Saghik ve sosyal politika alaninda ortaya gikan eksiklik, aksakiik ve yanhisiiklan tespit etmek, gelisen
ihtiyaglar ve beklentiler igiginda diizeltilmesi, ivilegtirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde yol géstermek,
gorls ve Gneriferde bulunmak.

g} Uyelik igin basvuraniarin Gyeligini kabu veya reddetmek.

h) Kanuna, genel kurul kararlarina, tiiziik ve ydnetmelik hiikimlerine aykiri hareket eden merkez ve
sube ybneticileri ile temsilcilerini, Merkez Disiplin Kuruluna sevk etmek. Merkez ve sube
yoneticilerinin gecici olarak isten el gektiritmesini talep etmek, Merkez Disiplin Kurtiu karanni kanun
hlikUmlerine gore uygulamak.

i} Sube agmaya karar vermek, subelerin idari ve malt denetimini yapmak.
i) Kurullarn kararlanni uygulamak.
k) Merkez Genel Kurulunu ve Bagkanlar Kurufunu toplanta cagirmak.

[} Caligma ve mali raporiarla tahmini biitceyi hazirlayip, toplant: tarihinden on bes giin Gnce Merkez
Genel Kurulu delegelerine gdndermek.

mj Biltge fasillari ve yillik biltgeler arasinda aktarma yapmak, gelir ve gider hesaplarina itigkin islemleri
yapmak ve karara baglamak.

n} Merkez Genel Kurulunun verdigi yetki gercevesinde, tagimur veya tastnmaz mal satn almak,
devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek, kiralamak veya Jizumu halinde satmak, ka kredisi

gekmek ve liye aidatianin belirlemek.
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o) Demirbas satin almak, mevcut demirbaslar satmak veya demirbastan diisirmek.

p} Yurt icinde ve yurt diginda Uyes! butunulan st kuruluglarin veya dier resmi ve dzel kurulustann
toplantlarina temsilci segmek, yurt igine veya yurt disina tertiplenecek gezilere katitacaklan tespit
etmek,

r) Kamu gdrevlileri ile ilgili toplanan kurullara goreviendirilecek dye ve temsilcileri tespit etmek. s)
Caligma hayatina iliskin anlagmazhiklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina yasa hikiimlerine
gore bagvurmak, goriis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.

t) Toplu sbzlesmelerden, mevzuattan ve galisma hayatindan dogan anlagmazhklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatierin izlenmesinde veya hukuki yardim gereklli§inin ortaya gkmast
durumunda; Uyelerini ve mirasqilaring, her diizeyde ve derecedeki yénetim ve yarg: organian éniinde
temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olimak. u) Tizikte belirtilen
amaclan gerceklestirmek lizere; biirolar kurmak, personel galisbrmak, merkez ve subelerde calisan
personelin dcretlerini ve calisma sartianni tespit etmek, anlagmalar ve akitler yapmak.

v) Uyelerinin meslelt, ekonomik, sosyal ve killtiirel bilgilerini ve deneyimlerini artiracak kurs, seminer,
konferans, panel, acik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve s0syal etkinlikleri tertiplemek, saglik,
spor, lokal, dinfenme ve sosyal tesislerie, kiitliphane, basin ve vayin isleri icin gerekli tesisleri kurmak.
Bunun yaninda yurt icinde ve yurt disinda da sendikal faaliyetleri gercekiestirmek ve bu hususlarda
gerek ulusal gerekse uluslararas: projeleri haziriayarak uygulamak.

y} Genel Baskanin teklifi ife Merkez Yonetim Kurulunun is ve islemierini yiiriitmek lizere “Genel
Sekreter” gbreviendirilebilir. Genel Sekreter, 4857 sayili is Kanununa tabi olacak sekilde Merkez
Yonetim Kuruly karar ile atamir. Ozitik haklar, yetki ve sorumlbuluklars; aynica gikartilacak yénetmelikge
belirlenir,

z) Tizlikle veya Merkez Genel Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Merkez Yonetim Kurulunun Galisma Esaslart
MADDE 20.

Merkez Yonetim Kurulu, haftada en az bir defa Genel Bagkanin baskanh@inda olagan toplanir. Bunun
digindaki toplantilar ise, Genel Bagkanin talebi tizerine yapilir. Genel Baskanin bulunmadig: hallerde
toplantiara Genel Baskan Vekili baskanlik eder. Toplant yeter sayisi (iye tamsayisimin salt ¢ogunlugu;
karar yeter sayisi ise toplantiya kanlan dyelerin salt goguniugudur. Oylann esitligi halinde, karar Genel
Bagkanin {Genel Bagkanin yoklugunda Genel Baskan Vekil nin) oyu belirler.

Genel Bagkan Yardimailiklary, birimler seklinde érgtitlenir ve Genel Bagkan Yardimcilan kendi biriminin
baskanidir,

Genel Yonetim Kurulu glindemi, Gene! Baskan vekili tarafindan, difer Uyelerin gdriisleri de alinarak
hazirtanir. Kararlar, karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imza edilir. Karar defter; ile
diger belgeler, Genel Bagkan Vekili tarafindan muhafaza edilir.
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Genel Bagkan Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 21.

a) Sendikay: yurt iginde ve yurt chisinda her tirli toplant ve kurullarda temsil etmek.

b) Merkez Yonetim Kuruluna, Baskanlar Kuruluna ve kurulacak komisyonlara baskanlik etmek.

c) Merkez ve subeler dahil biirolarda ylirtitilen her tiirki is ve islemleri incelemek ve denetlemek.
d) Sendika adma basin toplantis yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip etmek.

e} Merkez Yonetim Kurulunun diger ilgili Giyeleri ile birlikte yazismalarn, muhasebe ve muamele
evrakini imzalamak.

f) Mali mevzuata uygun olarak harcamalan kontrol etmek ve banka geklerini imzalamak.
g) Merkez Denetleme Kurulu raporunu Merkez Yénetim Kurulunun itk toplantisina getirmek.

h) Yapian ve yapilacak ¢abigmalar konusunda Merkez Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve galismalar icin
gorevlendirmeler yapmak.

i) Hizmet kolunun preblemierini ilgili merciiere iletmek.

J) Lézumu hatinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayali olarak biitgede tespit edilen
miktarda harcama yapmak ve bu durumu her ayin itk toplantisinda Merkez Yénetim Kuruluna
getirmek,

) Viusal saghk politikalanimin uygulamalarinda ortaya gikan eksiklik, aksakhk ve vankghkiar tespit
etmek, gelisen ihtiyag ve beklentiler 15i3inda diizeltilmesi, iyilestiritmesi ve gelistirilmesi ydniinde yol
géstermek, gérils ve tnerilerde bulunmak.

m) Kamu kurum ve kurulusiar ite 6zel ve tiizel miitesebbister tarafindan olusturulan her tiirli
kuruliarda ve toplantilarda sendikay temsil etmek veya yerine temsilci géreviendirmek.

n) Sendika adina gikaritan tim yayinlarin sahibi olarak sorumiluluk almak,
0) Merkez Yonetim Kurulu toplantiannin giindemini belirlemek.
p} Gerekli gdrdUgt hallerde, baz yetkilerini diger Merkez Yénetim Kuruiu iiyelerine devretmek.

r} Sendikal faaliyetlerde yararlanmak lizere danigman tayin edebilmektir,

Genel Bagkan Vekili Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 22,

a} Merkezin gelen-giden evrakim ve arsiv islerini yiirtitmek.

b} Genel Merkezin idari iglerini yiritmek, demirbas ve kirtasiye gibi akmiann yapmak.

¢) Sendikal stratejileri liretmek, sendika! vizyona iligkin ¢aligmalar planlamak ve Genel Bagkan ile
birlikte yonetmek,

d } Merkez calisanlariyla ligili mevzuats uygulamak.

e} Tim komisyontarn islevseliiZini saglamak ve Genel Bagkan ile birlikte o | yonetmek.




f) Kendisine bagh blirolarin calismalarin diizenlemek.

g) Genel Baskanin ve Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gérev alantyla ilgiti diger isleri yapmak.

Genel Bagkan Yardimcisi (Tegkilat Yénetimi) Gorev, Yetki ve Sorumiuluklar:
MADDE 23.
a) Hizmet kolu igerisinde bulunan isyerierinde gerekli teskilatlanmay! saglamak.

b} Oyelikle ilgili islemleri yirlitmek, iiyeligi kesinlegenlerin belgelerini ilgili mercilere gndermek, {iye
envanteri gtkarmak ve (yelik arsivini diizenfemek.

¢} Subelerin faaliyet alanlannin diizenlenmesi, yeni subeler acilmasi hususlarinda incelemelerde
bulunmak ve bu konuda Merkez Yénetim Kuruluna rapor sunmak.

d) Sube genel kurullannin zamaninda yapilmasim saglamak, delege secimlerine iliskin is ve islemleri
yiriitmek.

e) Uyeligi tegvik edici e-yayin, kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, biidiri gibi yayintann
hazirlanmasinda yardima olmak ve calisanlara dagitimint saglamak, bu konuda toplantiar
duzenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanmasim sagfamak.

f} Genel Bagkanin ve Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gérev alamiyla ilgili diger isleri yapmak,

Genel Bagkan Yardimais: (Finansal Yénetim) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 24.

a) Sendikanmn muhasebe islerini kanun, tiiziik ve ydnetmelik hiikiimlerine gore yuritmek, dénem
biitgelerinin uygulanmasint saglamak.

b) Dlizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlar) her ayin sonunda Merkez Yénetim Kuruluna sunmak.

c} Gelirlerin toplanmasiny, sarflarin biltge esaslarina gore yapiimasini, muhasebe kayrtiannin gerektigi
gibi yOriitilmesini, her tirli saglik, sigorta ve vergilerin yatiriimasini saglamak.

d) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazismalan Genel Bagkanla
birtikte imzalamak.

e) Merkez Genel Kurufunda gériigiilecek bilango ve tahmini biitceleri hazirfamak ve Merkez Yénetim
Kuruiuna sunmak.

f) Subelerin giderieri ile ilgili sarf evraklarini takip etmek ve denetlemek.

B} Merkez ve subelerin taginir ve tasinmaz mal varligii takip etmek ve demirbas kayrtiarinin usuliine
uygun tutulmasini saglamak.

h) Hesaplan her an denetime hazir bulundurmak.

i) Dizenlenmesi gereken mal bildirimi islemlerini yirtitmek.

j} Her hesap dénemine ait bilango ve yeminii mali migavir raporung, ait olduklar: dgt
ay igcinde Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanhifina gondermek. '
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k} Genel Bagkanim ve Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Bagkan Yardimaisi (Egitim ve Sosyal Faaliyet Yonetimi) Gérev, Yetki ve Sorurmiuiuklar:
MADDE 25.

a) Egitim programlarni hazirlamak ve Merkez Yénetim Kuruluna sunmak.

b) Merkez Yonetim Kurulunca onaylanan egitim programiariun uygulanmasini saglamak.

c) Onemii giln ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal ve kiiltire! etiinliklerini planiamak ve
uygulamak,

d} Egitim faaliyetlerinde internet, televizyon, radyo, garete, dergi, brostir, kitap gibi yayin araglarindan
yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak.

&) Saghk ve huzurevi, kres, yurt, misafirhane ve benzeri sosyal tesisler icin caligmalar yapmak ve
Merkez Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

f) Kendisine bagh biirolarin cahismalanni diizenlemek,

g} Genel Bagkanin ve Merkez Yénetim Kuruiunun verecei, gorev alamyla ilgiti diger igleri yapmak.

Genel Bagkan Yardimaisi (Mevzuat, Hukuki Destek ve Toplu Sozlegsme Yonetimi) Gorev, Yetki ve
Sorumlutuklan

MADDE 26.

a) Toplu stzlegmeye esas teskil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazilamak ve Merkez Yonetim
Kuruluna sunmak.

b) Toplu sBzlesme ile iigifi mevzuat degisiklikierini takip etmek ve Merkez Yénetim Kuruiuna sunmak.
¢} Toplu sbzlesme ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yiirttmek.

d) Kanun, tlziik ve yénetmeiikler geregi olusturulan kurullara, sendikayi temsilen géreviendirilecek
Uyelerie ilgili cahsma yapmak ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

e} Hizmet koluy ile ilgili iiyelerden gelen problemiere, aksakiiklara ve sikdyetlere ¢Oziim bulmak. f)
Hizmet koluna ve sendikal calismalara ifiskin her tiirli mevzuat, bilgi, belge ve yayinlar toplamak,
diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

g} Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlerneler hakkinda
Merkez Yonetim Kuruluna bilgi sunmak.

h} Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve menfaatierinde gelisme saglayacak mevzuat ¢alismalarina katilmak,
ilgiti ve yetkili mercilere sunulmak tizere konuyu Merkez Yonetim Kuruluna getirmek. i) Toplu
sziesmelerden, mevzuattan ve ¢alisma hayatindan dogan anlagmazhklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekiiliginin ortaya ¢ikmas:
durumunda; tiyelerini ve mirascilarint, her diizeyde ve derecedeki ydnetim ve yargy® ganfar! oniinde
temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.
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j) Mobbing ve isyeri siddeti basta olmak {izere tyelerin caliyma hayatinda karsilagabilecekleri veya
kargifagatiklar her tlrli olumsuzluklara ve haksihkiara karst hukuki destek saglamak.

k} Calismalarin diger Gene! Baskan Yardimeilart ile koordineli olarak yiriitmek.

I} Kendisine bagls biirolarin ¢alismalanint ditzentemek. Merkez Ysnetim Kurulunun veracegi, glirev
alariyla ilgili diger igleri yapmak.

m) Genel Baskanin ve Merkez Yénetim Kurulunun verecegi, gdrev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Bagkan Yardimeisi (Kurumsal iletisim, AR-GE ve Medya Yonetimi) Gorev, Yetki ve
Sorumluluklarn

MADDE 27,

a) Sendikanin program, amacg ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosir, biilten gibi basih ve
dijital yayinlanin hazirlanmasini ve grkariimasini saglamak.

b} Yayin ¢calismalan icin gereken maddi ve teknik imkanlan hazirlamak ve yeterli 6denegin buitgeye
konulmasi igin dneride bulunmak.

¢) Sendikanin ve diger kuruluglarin yaymiar: ile ilgili arsiv alugturmak.

d} Ulusal ve uluslararas: radyo, televizyon, basin arganlar; ve dijital medyanin tim mecraiar ite
iletigimi saglamak.

d) Basin toplantilar: ile ilgili is ve islemleri yiritmek.
e) Yurt icindeki ve yurt dismdaki diger sendika ve sivil toplum drgiitleri ile kurumsat iletisimi saglamak.

f) Sendika adina; liyelerine, diger kisi ve kuruluglara kutlama, taziye, tebrik ve benzer tiyaretlerde
bulunmak.

g} Calismalarim diger Genel Bagkan Yardimaoilan ile koordineli olarak yiritmek.

h} Kendisine bagii biirolarin calismalarin: déizentemek.

i} Merkez Yénetim Kurulunun verecegi, girev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.

j} Sendika adina yapitacak olan basin agiklamalan igin basin biilteni hazirlamak, hazirianan basin
biitenlerini incelemek ve yayinlanmasin saglamak,

k) Yenifikci calismalar kapsaminda dijital doniigiime iligkin AR-GE faaliyetleri yiiritmek, kurumsal
iletigimi glclendirecek raporiar hazrlamak ve stratejiler Gretmek.

1) Genel Bagkanin ve Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gbrev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Merkez Denetleme Kurulunun Olusmas)

MADDE 28.

Merkez Denetleme Kurulu; Genel Kuru! tarafindan serbest, egit, gizli oy, acik tasnif esasina dayal
olarak gergeklestirilecek segime dayali olarak Genel Kurul delegeleri ya da Genel £dyul fiye fam
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sayisiren en az 1/10'unun aday gosterdigi sendika Uyeleri arasindan segilen bes kisiden olusur. Bu
secimde ayrica asil Uye sayist kadar yedek {ye secilir.

Merkez Denetleme Kurulu, en yagh Gyenin bagkank&mda yapacadi ilk toplantisinda, gizli oylamayia bir
bagkan ve raporidr secerek gérev dagiimi yapar, Denetleme kurulu asil Byeliklerinde bosaima olmasi
halinde, en gok oyu alandan baslamak (izere yedek (iye gfreve ¢agnitr. Tebligden itibaren yedi (7} is
giind icinde cevap verilmemesi veya gdrevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore difer yedek

Uyeye cagri yapiir,

Merkez Denetieme Kurulunun Calismasi, Gérev, Yetki ve Sorumluiukian

MADDE 29,

Merkez Denetleme Kuruly; en az alh ayda bir toplanip ¢alismalart denetler. Kurul daha kisa siirelerde
de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yaplabilmesi igin, en az i¢ kurui dyesinin haar
bulunmasi sarttir. Kurul, karariarini oy cokiugu ile alir, Oylarda esitlik olmasi halinde, karar bagkamnin
oyu belirler. Merkez Denetleme Kurulunun gérevieri sunlardir:

a} Tiziige uygun olarak idari ve malf denetimi yapmak ve ara raporunu Gene) Bagkantga vermek.
b) Dénem sonu raperunu Merkez Gene! Kurujuna sunmak.
¢} Merkez Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, Genel Kurul kararlarina ve tiizige uyguniugunu denetlemek.

dj Merkez Yonetim Kurulunun gagnisi {izerine subelerin denetimini yapmak. Gerekli gbrillmesi halinde,
Sube Genel Kurulunu olaganisti toplantiya cagirmak (izere Merkez Yonetim Kuruluna éneride
bulunmak.

e) Denatlemeler sirasinda; tespit edilen usulsiizliik veya yolsuzlukian Merkez Yonetim Kuruluna
bildirmek, gerekli gérilen halierde sorusturmayi derinlegtirmek amaciyla serumiularin gegici olarak
girevden el cektirilmeasini istemek.

Merkez Yonetim Kurulunca gérevden el gektirilenierin, gérevierine iadesine veya tyelikten
cikanimasina Merkez Genel Kurulunca karar verilir, Gérevine iade edilenlerin, bu slireye iliskin {icret
ve sosyal haklan ddenir.

Merkez Disiplin Kurulunun Clugsmasi
MADDE 30.

Merkez Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayah olarak
gerceklestirilecek secime dayal olarak Genel Kurul delegeleri ya da Genel Kurul liye tam sayisinin en
az 1/10'unun aday gosterdigi sendika Gyeleri arasindan secilen bes kisiden clusur. Bu secimde ayrica
asil liye sayis1 kadar yedek Gye segilir.

Merkez Disiplin Kurulu, en yash lyenin baskanhginda yapacag ik toplantisinda, gizli oylamayla bir
baskan ve raportdr secerek gérev dagailm} yapar Dlsplm kurulu as:l uye!iklermde bog.alma olmasi




giinil iginde cevap verilmemesi veya gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek
iyeye cagn yapshir

Merkez Disiplin Kurulunun Caligmass, Gorev, Yetki ve Sorumtuluklari ile Disiplin Cezalan

MADDE 31,

Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Yanetim Kurulunun ¢agnsi lzerine en geg on bes gin icerisinde
toplanir ve verilen gérevi otuz giin iginde sonuglandinir. Kurulun toplanabilmesi igin, Ug kurul Gyesinin
hazir bulunmasi sartir. Merkez Yonetim Kurulunun cagnist (izerine toplantilara kabul edilebilir yazih
mazeret belirtmeden katilmayan tyenin, kurul tyeligi diiser, yerine sirasiyla yedek Gye gagnhr. Kurul,
kararlarini oy coklugu ile verir. Oylarda esitlik olmasi halinde karari bagkanin oyu belirler. Merkez
Disiplin Kurulunun gérevieri guniardir:

a) Sendikanin tlizel kigiliiine sayg gistermeyen veya tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykiri hareket
ettigi ileri siirilen merkez ve sube ydneticileri ile temsilciler ve iiyeler hakkinda;

1) Sorugturma yapmak,

2) ligitilerin yazili savunmasini aldiktan sonra uyarma, kinama veya gegici olarak isten el gektirme
cezalannt vermek,

3) Uyelikten gtkarimas: istenenler hakknda hazirladift rapora, varsa beigeleri eklemek.
b) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlan degistirmek, onaylamak veya iptal etmek.

c) Karartara iliskin itiraziar incelemek, karara baglamak ve geregi yapiimak tizere sube baskanligina
gindermek.

d) Sube Disiplin Kurulu tarafindan iiyelikten ¢ikanimas istenenler hakkinda hazirlanan raporiars
incelemek, gorisiini de ekleyerek Merkez Yénetim Kurulu Bagkanhgina vermek.

) Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazil: mazeret belirtmeden {g defa {ist (iste
katimayan {iyeler hakkinda, Merkez Yonetim Kurulunun istegi izerine sorusturma yapmak ve
raporunu sunmak.

Sendika tiyelerine fiil ve hallerinin durumlarina gére disiplin cezalar;
a) Uyarma,

b} Kinama,

¢) Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma,

d) Kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma,

e) Uyelik haklanndan mahrum birakma,

f} Uyelikten cikarma seklinde disiplin cezasi verilebilir.

Uyarma ve kinama cezas Disiplin Kurulu tarafindan, dyelikten temelli gikar i
disiplin cezalart Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilir. '
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Uvyelikten gikanima cezas: harig ofmak (zere disiplin sorugturmast sonucunda iiyenin hangi cezayla
tecziye editecegine, islenmis olan fillin veya gergeklesen halin agirligina gore karar veritir, Aynt fifli
isleyenler hakkinda farkii cezaya hilkmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi disiplin cezasinin verilecegi,
cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalarina itiraz ve itirazin karara bagla nacagma iligkin usul
ve esasiar Genel Disiplin Kurulu Gyelerinin kanlimiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiirtirilifie
konutacak ynetmelikle belirtilir,

Gecici olarak yOneticilikten uzaklagtrma cezasinin siiresi en fazla bir (1) yil, kesin olarak yéneticilikten
uzaklagtirma cezasinmn siivesi ise bir Olagan Genel Kurul dénemidir. Gecgici olarak yoneticilikten
uzaklagtirma veya kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma cezas: verilenlerle ilgili olarak bir hafta
icerisinde kurumlarina yazil bildirimde bulunulur. Belirtilen cezalan alanlar; organ toplanhlanna ve
kararlarina katilamaz. Bu kisilere ceza siiresiyle sinirh olmak Gzere cret, temsil gideri, huzur hakk ve
yolluklar Gdenmez.

Uyelik haklanndan mahrum birakma cezasinin siiresi bir {1) yiidan fazla olamaz, bu siire igerisinde
{yelik kesintisi yaptimaya devam edilir. Hukuki yardim ile afet hallerinde yardim hali harig Uyelikten
kaynaklanan diger haklar kuilanitamaz. Bu cezanin zoruniu organlarda gorev yapan Uyelerden birisine
verilmesi halinde bu stireyle simrh olmak Gzere ilgili kigi organ toplanhlarina ve kararlarina kablamaz.

Uyelikten temelli gikarma cezast genel kurulun karart ile verilir. Genel Kuruida, istegi halinde figilive
sozli savunma hakk verilir. Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma siiresi on {10}
gunddr ve bu stire ilgiliye savunmada bulunmasinm tebliginden itibaren baslar.

Uyelikten gikarma cezast harig olmak iizere disiplin cezasina iliskin karaniin tebliginden itibaren yedi
(7} giin iginde ilgili kurula itiraz edilmemesi halinde karar kesiniegir,

Istisare Organtan
MADDE 32.

Bagkanlar Kurulu; Merkez Yénetim Kuruly Uyeleri sube bagkanlar: ve il temsilcilerinden olugan istisare
organidir. Kurula, Genel Bagkan, Genel Baskan Vekili veya gbrevlendiritecek diger Merkez Yonetim
Kuruiu tyelerinden biri baskanhk eder. Kurul, Merkez Ysnetim Kurulunun cagns! {izerine alt ayda bir
olagan, lizumu halinde ise daha kisa stirede olaganisti: olarak toplanir. Topland yer ve zamanina
Merkez Yonetim Kurulu karar verir. Bagkanlar Kuruiu toplantisinda;

a} Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yetkililere tavsiyede bultunulur,
b} Kurullarin galigmalar hakkinda bilgi verilir ve daha verimii hale getirmek icin goriigler belirtilir,

¢) Cahsma hayati ile ilgili kanun, tiizilk, uluslararast antlagmalar ve benzeri mevzuat uzermde gorigler
agiklanir ve bilgi alisverisinde bulunulur. \

d} Sendikanin genel politikasi hakkinda gorasler aciklansy,




e) Subelerin ortak konular hakkinda agiklamaiar yapiiir ve Gneriler sunulur,

f) Tereddiit edilen tiiziik maddeleri hakkinda agiklamalar yapilir ve yorumlanir. Baskanlar Kurulu’nda
ortaya konulacak goriigler Merkez Yonetim Kurulunca degerlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Subeler
SUBELERE ILISKIN ILKELER

a}  Sube kurulmas! igin gereken liye sayisina ulasitmasi halinde, gecikmeksizin sube kurulmasina
onay verilmes! esasti,

b} Subeler, yerel ve iiye bazh bilginin olabilecek en hizh ve dogru sekilde kamuoyuna aktarimasi ve
kamuoyu destegiyle sendikal micadeleye etkinlik ve giic kazandinimasi bakimindan emsalsiz teskilat
birimberidir.

¢) Subeler arasinda dayanigmanin kurulmas) noktasinda katk sunmak, subeler arasinda gereksiz
gekigme ve satagmalanin 6niine gegmek diginda subeler arasi iletigimi ve iyi uygulama drnaklerini
artirma iradesini desteklemek asli sorumiuluiktur,

d) Merkez Yonetim Kurulu ile subeler arasinda hem merkez sendikal gindemin subelere aktanmi
hem de yerel tarafta yagsananiarin merkez tarafindan sendikal miicadele kulvannda dzneleri karsisinda
kullanmilmast amacina hizmet edecek yéntemler bulunur ve kullanmiir,

e}  Subelerin ve ydnetimierin Bagkanlar Kurufu dahil zoruniu ve istisari organlarda elestirel bakis
yansitacak fikri beyanlarinda bulunmasini kolaylastiracak yéntem ve teskilat birlikteligi uygulamalarn
kullantir, igyeri temsilcileri ite Gyelerin dogrudan muhatap olma beklentisinin kargilanmass ve sendikal
hak ve yetkilerini kullanabilecekleri zeminin olusturulmasi Merkez Yonetim Kurulu'nun asli grevleri
kapsamindadir.

sube Agiimas: ve Zorunlu Organlar
MADDE 33.

Subeler, Merkez Genet Kurulunun Merkez Yonetim Kuruluna verdigi vetkive dayanilarak, en az 400 iiye
clmak sartiyla, merkeze baglt olarak agiir. Subelerin nerelerde acilacagina Merkez Yonetim Kurulu
karar verir. Sube zoruniu organlan sunlardir:

a} Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yonetim Kurulu,

¢) Sube Denetleme kuruly,

d) Sube Disiplin Kurulu,

Sube Genel Kurulunun Clusmasi

MADDE 34,
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sube Genel Kurulu, subelerin en yetkili organidir. Sube Genel Kurullan;

a} Uye sayist 400 (dahil) ile 1499 {dahil) arasinda ise, lyelerin tamanninin arasindan segilecek 100
delege ile birlikte ayrica Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu lyelerinden,

b) Uye sayis1 1506 (dahil} ve listiinde Ise, Uyeler arasindan segilecek 150 delege ile birlikte ayrica Sube
Yonetim ve Denetleme Kurulu iiyelerinden olusur. Delegeler, “Secim Yonetmeligi” esaslarina gore

secilir,

$ube Genel Kurulunun Toplanmas:
MADDE 35.

sube Genel Kurulu olagan toplantssi, ilgili mevzuatinda belirtilen azami stireyi asmamak, Sendika
Genel Kurulu'nun toplant: tarihinden en az iki ay 6nce tamamianmak kaydiyia Genel Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan Sube Genel Kurul toplantiars takviminde belirtilen tarihte vapibr. Ayriea, sait
gogunlukla karar verilmis oimak kaydivla Sube Yénetim Kurulu’'nun, Sube Denetleme Kurulu’nun
karariyla, lyelerin veya delegelerin 1/5'inin talebi Uzerine ya da Gene! Yonetim Kuruiu'nun karan
uzerine en geg 60 giin icinde Olaganistl Genel Kuru! yapdabilir. Sube Genel Kuruluna gagn, Sube
Yonetim Kurulunca yapilir. Sube Genel Kuruluna cagn, Sube Yénetim Kurulunca yapilir. Sube Yonetim
Kurulu tarafindan; toplantimin yeri, giinti, saati, giindemi ile cogunluk saglanamamasi halinde en geg
on beg (15) giin iginde yapilacak ikinci toplantinin gitni, saati ve yeri itk toplantidan on bes {15) giin
once Uyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gdnderiimek
suretiyle toplantiya gagrilir, cagn subenin web sitesinde ilan edilir. Gindemde segim oimast hatinde
toplant segim kuruluna da biidirilie. Sube Genel Kurulu delege tam sayisinin saft cogunlugu ite toplanir
ve kararlanni da katilanlarin oy ¢okluguyta alir. ilk toplantida cofunluk saglanamazsa ikinci toplanhda
coguniuk aranmaz; bu toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisinin licte birinden az olamaz.
Sec¢imle elde edilen delege sifat, miiteakip Genel Kurul igin yapilacak delege secimi tarihine kadar
devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik stfatiari sona erer. Sube Yonetim Kurulu ve Sube
Denetleme Kurulu asil iiyesi sifatina bagh olarak Genel Kurula delege katifanlar; bu gérevierinin sona
ermesi halinde bu sifatlarina dayah olarak genel kurula delege olarak katlamazlar.

sube Olaganistii Genel Kurulu, iiye tam sayisinin salt cogunluguyla karar verilmis olmak sartyla Sube
Yonetim Kurulu karariyla, gerekgeli oimak ve oybirligiyle alinmis olmak kaydiyla Sube Denetlerne
Kurulunun karariyla ya da ilk ve son talep dilekcesi arasinda en fazia yedi (7] giin bulunmak ve ayn
gerekceye dayali olmak kaydiyla delege tam sayisiun 1/5%inin yazih istegi lizerine, en geg altmis (60)
glin icinde topfamr. Olaganiistii Genel Kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belilenmesinde ve
diger hususlarda bu maddede dizenlenmeyen konuiarda Merkez Genel Kuruly ile Qlaganisti Genel
Kurulun hilkiimleri esas alnir. Olagandistli Genel Kurulun giindemi, Olaganiisti: Genel Kurul kararin
veren kurul karary, delegelerin basvurusu Gzerine toplanmas: halinde ise bagvurularda befirtilen
gerekeeler dikkate alinmak ve Genel Kurulun toplantiya ¢agrimasina itiskin konuya yer verilmek
sartyla yénetim kurulunca belirlenir. Olaganiisti Genel Kurul toplantisinin agiimasindan sonra,
zorunlu organlarnin secimi dahif olmak izere giindem degisikligi teklif edilemez. Talep tarihi itibariyla
Olagan Genel Kurul toplant tarihine alt (5) aydan az bir siire kalmasi halinde Qlaganisti Genel Kurula
gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar Olagan Gene! Kurul gindemine alimr.
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Sube Yonetim Kuruluna, Sube Denetleme Kurufuna ve Sube Disiplin Kuruluna asil veya yedek iye
olarak segilecek olanlann secim tarihi itibari ile kesintisiz en az 6 {alh) ay slire ile sendika iiyeliklerinin

olmasi sarthr.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 36.

Sube Genel Kurulunun gdrev ve yetkileri suniardir:

a} Sube zorunlu organlann: segmek.

b) Sube Yénetim ve Denetleme Kurulu raporlannt gorlismek ve icra etmek.
¢) Merkez Genel Kurulu delegelerini segmek.

dj Mevzuatta veya tuziikte belirtilen diger isleri yerine getirmek.

Sube Yénetim Kurulunun Olusmas)
MADDE 37,

Sube Yonetim Kuruby; Sube Bagkani, Sube Bagkan Vekili, Sube Bagkan Yardimcisi (Teskilat Yonetimi),
Sube Bagkan Yardimaisi {Finansal Ydnetim), Sube Bagkan Yardimaist {Mevzuat, Hukuki Destek ve Toplu
Sozlesme Yonetimi), Sube Baskan Yardimcis: {Kurumsal lietisim, AR-GE ve Medya Yonetimi) ve Sube
Baskan Yardimaisi [Egitim ve Sosyal Faalivet Yonetimi} olmak lizere yedi tiyeden olusur. Asil {iye sayisi
kadar yedek iiye segilir. Sube Y&netim Kurulu asil tyeleri ve asil liye sayisi kadar yedek tiyeler sube
genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, acik sayim, ddkim ve “Segim
Yonetmeligi” esaslarina géire segilir. Ayliksiz izinli sayilaniarin emekli kesenekleri sendika tarafindan
karsilanir. Sube Yénetim Kuruluna secilenlerden ayhiksiz izinli sayilaniarin diginda kalanlar kamu
kurumlarindaki gbrevlerini siirdiiriirler. Yonetim Kurulu Oiyesinin sube faalivet alanindzn ¢tkmasi
durumunda gorevi sona erer. Sube Yonetim Kurulu dyeleri 4688 Sayth Kanunun 18%inci maddesi
uyarinca ayliksiz izne ayrimak isteyebilir. Ancak ayhksiz izinde gecirilecek siirelerin, emekli
keseneklerinin ve karsibkiarinin her ay Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandifina 6denmesi, kazanilmig
hak aylig ile emekiilik hizmetine sayilabilmesi icin sendika tarafindan kabul edilmesi ve onay verilmesi
gerekir. Bu amacla; Sube Yénetim Kurulu {iyelerinin, aylksiz izne aynimadan &nce yazl talepleri, ube
Yanetim Kurulunun olumilu karan ve Genel Merkeze basvurmalar: halinde Merkez Yénetim Kurulu
onay alnmalidin,

Sube Yénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
MADDE 38,

Sube Yonetim Kurulbu; kanuniarmn, tiiziigiin ve Merkez Yonetim Kurulunun verdigi yetki cergevesinde
subeyi yénetir. Sube Yénetim Kurulunun gérev ve yetkiteri suniardir:

a} Kuruliarin kararlarint uygulamak.

b} Gerektiginde Sube Genel Kurulunu ve temsilciler kurujunu toplantiya ¢agirmatk.
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c) Sube Genel Kuruly’ nun giindemini hazirlamak.
d) Cakigma ve mali raporlarn hazirlayip Sube Gene! Kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

e} Gelir ve gidertere iligkin iglemleri yapmak, harcamalarin usuliine uygun yaptimasini saglamak ve
karara bagiamak.

f) Gelir-gider cetvelini sarf evraki ile birlikte ertesi ayin besine kadar Genel Merkeze gbndermek.
g) Subeye kirtasiye ve merkezden izin almak kaydiwyla demirbas aimak.

h} Sube sintrlan icindeki resmi ve dzel kuruluglara karsi subeyi temsil etmek.

i} Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gérevlendirilecek {iye ve temsiicileri tespit etmek
j) Subede istihdam edilecek personel igin Merkez Ysnetim Kurulundan kadro talep etmek,

k) Sube sintrlart icinde meydana gelecek her tiirlii sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri
gistermek.

1) Oyelik igin yapilan bagvuruiarm kabul veya reddi hakkinda karar veriimesini saglamak lizere, basvuru
tarihini izleyen beg glin igcinde Genel Merkeze intikalini saglamak.

m) Oyelerin her tiirlii bagvurularini incelemek, ilgili mercilerle gortismek, mahallinde halledilemeyen
konulan Genel Merkeze bildirmek, mevzuattan ve cakigma hayatindan dogan anlasmaziikdarda, idare
ile dogacak ihtilaflarda, hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; Merkez Yonetim
Kurulunun verecegi yetki Uzerine, tyelerini ve mirasgiianni, her diizeyde ve derecedeki yénetim ve
yargi organlan Sniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

n) Uye formlannt zamaninda kurum yetkitilerine vererek, Sdentilerin kesilip Genel Merkeze
gonderilmesini saglamak.

o) Basin bildirisi ve teblig yayinlamak, sendika aleyhinde medyada ctkan yazlan tekzip etmek.

p) Sendikal faalivetlerde internet mecralarindan, yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin
araglarindan yarartanmak,

r) Merkez Yénetim Kurulunun verecegi yetki ¢ergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, pangl,
konferans, kongre ve benzeri organizasyonlar yapmak.

s} $ube Genel Kurulunca verilecek diger gérevieri yapmak.

Sube Yonetim Kurulunun Calisma Esaslarn

MADDE 39.

Sube Yonetim Kurulu, en az ayda iki defa Sube Baskaninm, Sube Bagkanimin yoklugunda Sube Bagkan
Vekilinin bagkanliginda liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Sube Yonetim Kurulu, Sube
Bagkanmin uygun gbrdtigi glindemdeki konular ve diger iiyelerin 8nerdigi konulari goriserak karara
bagiar. Sube Yonetim Kurulunda karariar mevcut iyelerin salt coguniugu ile alinir, Oylarin esitligi
hatinde, karari toplantt bagkanmin oyu belirler. Sube Yonetim Kurulu toplantiarina kabul edilekilir
mazeret belirtmeden Gg defa list tiste katimayan liye, Sube Yonetim Kurulunca Sube Disiplin Kurutuna

sevk edilir.
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Sube Baskan Girev, Yetki ve Sorumlulukiar

MADDE 40,

a) Subeyi her tiirli toplants ve kurullarda temsil etmek veya temsilci géndermek.

b} Sube Yonetim Kuruluna, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara baskanhk etmek.
¢} Subedeki biirolanin her tiirlii is ve islemlerini incelemek ve denetiemek.

d) $ube adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip etmek.

e) $ube Yonetim Kuruiunun diger ilgili Uyeleri ile birlikte yazismalan, muhasebe ve muamele evrakin
imzalamak.

f) Mali mevzuata uygun olarak harcamalan kontrot etmek ve banka geklerini imzalamak,
g} $ube Denetleme Kuruiu raporunu Sube Yonetim Kurulunun ik toplantisina getirmek.

h) Sendikal faaliyetlerde internet mecralar, yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin
aracglarindan yararlanmak.

i) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki cercevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyonlar yapmak.

J} Galisma ve malf raporlar haziriayip, Sube Genel Kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.
k) Ziyaret, kutlama, tebrik, tazive ve bunun gibi sosyal etkinliklere kanlmak.

i) Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tirti tedbiri almak.

Sube Baskan Vekili Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 41,

a} $ube Baskaninin bulunmadig zamanlarda, sube Bagkan Vekili olarak Sube Bagkaninin gérev, yetki
ve sorumlutukiaring Gistienmek.

b) Sendikanin gelen-giden evralani ve argiv islerini yiriitmek.

¢) Subenin idari iglerini yiriitmek, demirbag ve kirtasiye gibi alimlar yapmak.
d) $ube Yénetim Kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumiuluk ylikienmek,
e} Biiro galisanlan ife ilgili mevzuat uygulamak.

f} $ube Bagkani ve kurullanin verecefi gérev alaryla ilgili diger isteri yapmak.

$ube Bagkan Yardimuisi (Tegkilat Yonetimi) Gorev, Yetki ve Sorum!uluklari
MADDE 42,
a) Sube faaliyet alant igindeki isyerlerinde gerekli tegkifatianmayi saglamak.

b) Uye kayitlan ve Giyelikten aynimalara iliskin islemieri takip etmek ve Genel Merkez€ gogdarf
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c} Uyeligi kesinlesenlerin formiartni kurum yetkiliferine teslim etmek.
d) Uye envanteri cikarmak ve {iyelik arsivi diizenlemek,

e} Sube simirlar icinde meydana gelen ber tirli teskilatlanmayla ilgili ihtilafin hallinde gerekli
¢aligmalari yapmak.

f) Temsilciliklerin faaliyetierini izlemek ve Sube Yonetim Kurulu’na bilgi sunmak.
g) Temsilci ve delege sec¢imi ile Sube Genel Kurutunun yapilmasina iliskin islemleri yiirtitmek.

h) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosir, bilten, bildiri gibi yayinlan cahsanlara dagitmak, bu
konuda toplanttlar dizenlemek ve teskilatianmayla ilgili karartarin uygulanmasini saglamak.

i) Sube Bagkani ve kurullarin verecegi gérev alaniyla ilgiti diger igleri yapmak.

$ube Bagkan Yardimcisi (Finansal Yonetim) Gérev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 43.
a} subenin giderleri ile ilgili harcamalan kanun, tiiziik ve yénetmelik hitkiimlerine gbre yiiriitmek.

b) Diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini her ayin sonunda Sube Yénetim Kuruluna
sunmak.

¢} Sube Yonetim Kurulunun onaylayacag gelir-gider cetvelini, sarf evraki ile birlikte ertesi ayin begine
kadar Genel Merkeze gtondermek.

d) Odentiterin kesilip Genel Merkeze gonderiimesini saglamak.

e} Sube Genel Kurulunda mali konulara ilgili bilgi vermek.

f) Biiro calisarunin vergi ve sigorta primlerini zamanmda yatirmak.
g) Sube Bagkani ile birlikte bankadan para cekmek.

h) Demirbas kayitlanm usulline uygun olarak tutmak.

i) Hesaplar her an denetime hazir bulundurmak.

J) $ube Bagkani ve kurullarn verecegi gérev alantyla igili diger isleri yapmak.

Sube Bagkan Yardimacis: (Mevzuat, Hukuki Destek ve Toplu Sézlesme Yonetimi} Gorev, Yetki ve
Sorumluluklan

MADDE 44,

a) Kanun, tiiziik ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, subeyi temsilen goreviendirilecek
Uyelerle ilgili caligma yapmak ve Sube Ydnetim Kuruluna sunmak.

b} Hizmet kolu ile ilgili Giyelerden gelen problemiere, aksakhklara ve sikdyetlere ¢6ziim bulmak. ¢)
Uyelerin 8zlk ve sosyal haklari ile ifgili mevzuatlan takip etmek, gbris ve dneriler getirmek. d)

Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yere! sorunlarni derleyerek, raporlar hazirlayp Sube, Yone'am _
Kuruluna ve Genel Merkeze sunmak. - A
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e) Hizmet koluna ve sendikal galismalara iliskin her tiirlii mevzuat, bilgi, beige ve yaymlar toplamak,
diizeniemek ve degisiklikleri takip etmek.

f) Mevzuatiaki degismeler ve gelismeler sonucu yapiimas) gereken yeni diizenlemeler hakkinda Sube
Yonetim Kuruluna bilgi sunmak.

g} Mobbing ve igyeri siddeti basta oimak tizere iiyelerin calisma hayatinda kargilagsabilecekleri veya
kargitagatikian her tirli olumsuzluklara ve haksilikiara karss hukuki destek saglamak.

h} Yerel mahkemelere agilan davalar takip etmek ve sonugtan Genel Merkeze bilgi vermek.

i} Sendikamin toplu séziesme katlimiarina katk: saglamak iizere, {iyelerin taleplerini ve problemlerini
belirten raporlar diizenleyerek Genel Merkeze géndermek.

§} Caligmalarm diger Sube Baskan Yardimcilarn ile koordineli ylriitmek.

k} Sube Bagkan: ve kurullarin verecegi gbrev alanyla iigili diger isleri yapmak.

sube Bagkan Yardimaisi (Kurumsal iletisim, AR-GE ve Yeni Medya Yonetimi} Gérev, Yetki ve
Sorumlubukdar

MADDE 45,

a) Merkez Yonetim Kurulundan yetki alinmak kaydiyla, sendikanin program, amag ve ifkeleri
dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiyr, bitlten gibi yaymlarin hazirlanmast ve ¢ikartimasim
saglamak.

b) Sendikanin ve diger kuruluglarn yayinian iie ilgili argiv olusturmak.
¢) Yere! radyo, televizyon ve basin organlari ile iletisimi saglamak.
d} Sube Bagkaninin basin toplantiarini organize etmek ve basin bildirisi hazirlamak.

e) $ube adina, gerek sube mensuplan ve gerekse diger kisi ve kuruluglar nezdinde ziyaret, kutlama,
taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iliskileri diizenlemek.

f) sube faalivet alam iginde bulunan diger sendika ve sivii toplum Srgiitleri ile divalogu saglamak.

g) Yenilikgi calismalar kapsaminda dijital doniiglime iiiskin AR-GE faaliyetleri yiiriitmek, kurumsal
iletisimi gliclendirecek raporiar hazirlamak ve stratejiler (iretmek.

h) Calismalarini diger Sube Bagkan Yardimcilar ile koordinel] ylriitmek.

i} Sube Bagkan ve kurullarin verecegi gérev alamyla iigili diger isleri yapmak.

$ube Bagkan Yardimais: (Egitim ve Sosyal Faaliyet Yénetimi) Gorev, Yetki ve Sorumiuluklart
MADDE 46.

a) Genel Merkez tarafindan génderilen egitim programiarini uyguiamak.

b) $ube egitim programlarimi hazirlamak ve Sube Yonetim Kuruluna sunmak.

¢} Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosir, kitap gibi yaymn arag _
yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak. |
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d} Genel Merkezin onay alinmak kaydiyla egitim amagh seminer, panel, konferans gibi toplantifar
diizenlemek.

e) Saglk evi, kittiphane, kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi igin calismalar yapmak ve
Merkez Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

f) Gnemli giin ve haftalaria ilgili subelerin sosyal ve kiltiirel etkinlikierini planlamak ve uygulamak.

g) Merkez Yénetim Kurulunun verecegi yetki cercevesinde, konser, tiyatro, sergi ve benzeri
organizasyonlart yapmaxk.

h) Galismalanin diger Sube Baskan Yardimcian ile koordineli yiiriitmek.

i} $ube Bagkar ve kurullarin verecegi gbrev alansyla ilgiii diger isleri yapmak.

Sube Denetleme Kurulu
MADDE 47,

Sube Denetleme Kuruiu; Sube Genel Kuruluna katlan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, acik
sayim ve dokiim esasina gore secilen bes Gyeden olusur. Sube Denetleme Kurulu icin ayrica asi Gye
kadar yedek Gye secilir. Asil iyeler kendi aralaninda bagkan, raportér ve bir Give secerek gdreve
baglarlar. Sube Denetleme Kurulu, Merkez Denetleme Kurulunun ¢aligmas: ile ilgili hikimlerine
kiyasen ¢ahgmalarini yiiriitlir. Sube Denetleme Kurulu, Sube Yénetim Kurulu faaltyetlerinin mevzuata
ve tizige uygun olarak yapiip yapimadigimi denetler ve ara raporunu sube baskanligina verir. Ddnem
senu raporuny ise Sube Genel Kuruluna sunar. Gerekli gordiigii halierde Denetleme Kurulu raporunu
Genel Bagkanliga gbnderir.

Sube Denetleme Kuruly, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan Uyenin oylann esit olmasi halinde en yagh
dyenin hagkanlifinda yaparak bir bagkan ve sekreter secerek gérev dagilimi yapar. Denetieme kurulu
asif tiyeliklerinde bogalma olmasi halinde, en cok oyu alandan baglamak {izere yedek liye géreve
cagriiir gbrevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina géire diger yedek {iyeye cagr yapil.

Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulunun fazlivetierinin tiiziik, iigili mevzuat ve genel kurul
kararlarina uygun olarak yapthp yapimadigini tiziife uygun olarak denetler. Sube Yonetim Kurulu
tarafindan denetleme yaptinimamas: veya denetleme icin gerekli defter, evrak, belgelerin
verilmemesi vb suretle denetlemenin fiilen imkénsiz hale getirilmesi hallerinde, Sube Denetleme
Kurulu durumu Genel Yénetim Kurulu’na bildirir. Bu halde denetleme Genel Ynetim Kurulu veya
tncelikie Sube Denetleme Kurulunun yedek tiyeleri olmak lizere Genel Yonetim Kurulunun
gorevlendirecegi kisi veya kisilerce gergeklestirilir. Sube Denetleme Kurulu tarafindan denetleme
yapmaktan imtina edilmesi halinde, Sube Yénetim Kurulu durumu Genel Yénetim Kurufu'na bildirir. Bu
halde denetleme, Sube Denetleme Kurulunun yedek lyeleri tarafindan, bunlar gérevi istlenmez
iseler Genel Yonetim Kurulunun géreviendirecegi kisi veya kisilerce gergeklestirilir. Bu halterde
denetleme gergekiestiren kisi veya kigiler, Sube Denetleme Kurulu gérev ve yetkilerine haizdir.
Denetleme sonucunda diizenlenen ara raporunu Yénetim Kuruluna, dénem sohu raporunu ise Sube
Genel Kuruluna sunar,
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Sube Disiplin Kurufu
MADDE 48.

sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan serbest, esit, gizi oy, agik tasnif esasina gore
olarak gergeklegtirilecek segime dayalt olarak sube delegeleri ya da Sube Genel Kurulu iiye tam
saytsinin 1/10°u tarafindan aday gosterilen sendika Uiyeleri sube Uyeleri arasindan secilen bes kisiden
olugur. Bu segimde ayrica asil ye sayist kadar yedek ye secilir.

ube Disiplin Kuruby, ilk toplantisini en ok oyu alan diyenin oylanin esit olmas: halinde en yagh tiyenin
bagkanliginda yaparak bir baskan ve sekreter segerek gérev dagilimi yapar. Disiplin Kuruiu asil
Gyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak iizere yedek liye géreve gagriir
gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina giire dier yedek liyeye ¢agni yapilir,

Sube Disiplin Kurulu, sendika tiiziigiine, sendikanin amag ve itkelerine aykin hareket eden tyeler
hakkindaki disiplin sorugturmalarini yapar. Disiplin sorusturmast sonucunda uyar ve kinama cezalarmi
verebilir. Uyarma ve kinama cezalarina itigkin kararian genel kurula ve diger ilgililere bildirir, Tiziikte
belirtilen diger disiplin cezalarim gerektiren fiillerle ilgili disiplin sorugturmasina ait sorusturma
raporunu Genel Yonetim Kuruluna sunuimak zere sube yonetim kuruluna sunar.

$ube Disiplin Kurulu liye sayisinin salt goguniugu ile toplanir ve toplantya katifanlarin salt goguniugu
ile karar verir. Oylanin esitligi halinde karan bagkanin oyu belirler. Sube Disiplin Kurulu topiantiarnina

mazeretsiz olarak Ug (3) defa st lste katimayan Disiplin Kurulu (yesinin disiplin kurulu Gyefigi sona
erer.

sube Disiplin Kurulu calismalarim Disiplin Yonetmeligine gére yiirtitir.

BESINCI BOLUM

Temsiicilik

il, itge, Universite ve is Yeri Temsilciligi
MADDE 49,

Merkez Yonetim Kurulu; kabul edilen teskitatlanma plan ve itkeleri gercevesinde, sube agiimasma
gerek gdriimeyen veya imkan olmayan yerlerde il, flce ve niversite temsilcitikleri acahilir,
gerektiginde agilan bu temsilcilikleri birlestirebilir veya kapatabitir, lf, iice ve Universite temsilcileri,
Uyeler arasindan segilir, Sube Yonetim Kurulunun teklifi ile Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilir. is yerlerinde 4688 Sayili Yasa'nmin 30'uncu maddesi uyannca yapilan tespite gbre kamu
goreviilerinden en gok liye kaydetmis sendika, isyeri sendika temsilcisi segmeye vetkilidir. isyerindeki
kamu gérevlisi sayist 200°e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ok iki, 601- 1000 arasinda ise en ok
Ug, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok dért, 2000°den fazla ise en cok bes isyeri sendika t¢ ms:lcns:
secilebilir. Bu temsiicilerden biri ilgili sendika tarafindan bas temsilci olarak goreviengirijabillk
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verinde en cok lye kaydetmis sendikanm diginda faaliyette bulunan sendikalar da, bu Kanun
kapsamina giren sendikal faaliyetlerin yiiriitiImesi agisindan koordinasyon gérevini yiiriitmek dzere o
isyerinden sendika is veri temsilcisi belirleyebilirter. i, ilce, tniversite ve isyeri temsilcilerinin gorey,
yetki ve sorumiuluklar, Merkez Ynetim Kurulunca hazirlanacak “Temsilciler Yanetmeligi” ile
helirleni.
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Mali Konular

Gelirier

MADDE 50.

Sendikamin gelirieri;

a) Uyelerin 8deyecekieri ilyelik ddentilerinden,

b) Sosyal ve killtiive! faalivetlerden elde edilen gelirlerden,

¢} Bagis ve yardimlardan,

d) Mal varligi degerlerinin devir, temilik ve satislarindan dogan gelirlerden,

e) Kanunun ve mevzuatin miisaade ettifi diger gelirlerden olugur. Batln gelirler Genel Merkezde
toplanir. Gelirler, Merkez Yonetim Kurulunca belirlenen bankalara vatirshr,

Kasa Mevcudu
MADDE 51.

Zoruniu giderler icin Gene! Merkez kasasinda 40.000, sube kasalarinda 10.000 gosterge ile memur
aylik katsayisimin garpimindan elde editecek miktar kadar nakit bulundurulabilir

Uyelik Odentisi
MADDE 52,

Uyeler; kanun, tliziik ve ydnetmeliklerdeki amaclann gergeklestirilmesi icin yapitacak harcamalara
kargilik olmak (izere; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve her ay mutat olarak
Gdenmekte ofan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplaminin binde besi {%05']} nispetinde
liyelik Sdentisi dderler. Bu oran, Sendika Genel Kurulunca 15’inci derecenin birinci kademesinden
aylik alan devlet memurunun damga vergisine tabi briit gelirleri toplaminin binde dirdiinden az,
otuzda birinden fazla olmayacak sekilde belirlenebilir ve uygutamaya ifiskin Merkez Yonetim Kuruluna
bu konudz yetki verilebilir,

Biitge




MADDE 53,

Biitge, Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanarak Merkez Genel Kurulunun onayina sunulur ve kesin
seklini alir, Bltge, merkez ve subeler itibariyle dort yilhk dénem icin ve her vif ayri olmak Uzere aynintili
olarak hazirlanir. Hesap ddnemi takvim yilidir, Blitgede; -Gelirier ve kaynaklan, -Giderler ve sarf
yerleri, -Her kademedeki yoneticilere ve géreviilere verilecek tcretler, sosyal yardimlar, yolluk,
gundelik ve diger denekler, -Merkez ve subelerde calisan personele verilecek Ucret ve sosyal
yardimlar, — Para, menkul kiymetler ve mal varkklar (demirbas ve faginmaz olarak), ayr ayri belirtilie.
Blitgede subeler icin Gngdriilen denekler, giderlerini karsHamalk Gzere sube adina acilan banka
hesabina avans olarak gonderilir

Giderler
MADDE 54.

Merkez Genel Kurulunca kabul edilen bitge d3hilinde, merkez ve subelerin harcamalarma karar
vermeye Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendika, gelirlerini amaglan disinda kullanamaz ve
bagislayamaz. Sendika, gelirlerinin en az yiizde onunu livelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini
artirmak igin kullanmak zorundadir. Sendika, yardimiasma sandikian diginda tyeleri, yoneticileri ve
calistirdigs kisiler dahil diger kisi veya kurulustara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri
dagitamaz. Sendika zorunlu organiarina secilenlerle baskanlarina verilecek iicret, huzur hakki ve
yollukiar, Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gecici olarak
goreviendirilecekler icin de bu hitkiim uygulanir. Subeler, Merkez Genel Kurulunda kabul edilen biitce
esaslarina ve mevzuata gore muhasebelestirecekleri her tiirlii giderierini, usuiline uygun
beigeleyerek, her ay Genel Merkeze génderecekierdir.

Demirbas Esya
MADDE 55.

Merkez ve subelerin bliro hizmetlerinde kullaniimak tizere, Merkez Yonetim Kurulu karanyla demirbag
egya satin ahnabilir. Vergi Usul Kanunu’na gére demirbas sayilan her tiirili esya veya malzeme
demirbas defterine kaydedilir ve bunlar hicbir sekilde gider olarak islem gbremez. ihtivag fazlas!
demirhag esya, ihtivag duyuian bagka bir subeye gonderilebilir. Demirbas esyanin kayboimasi, kiriimasi
veya bozulmasina sebep olaniar ile bunian takipte ihmali gbriilen sorumlulara demirbas esyanin
bedeli 8dettirilir. Bu bedelin tespitinde, esyanin yok olma tarihindeki rayi¢ bedelden amortismaniar
duslidUkten sonra kalan deger esas alnir. Ancak, kimsenin kusuru olmaksizin kaybolan, kinlan veya
bozulan demirbasiar igin, Yénetim Kurulunca diizenlenecek tutanakla tespit olunduktan sonra islem

vapilir.

Ucret ve Sosyal Yardimiar

MADDE 56.

a) Merkez ve Sube Yonetim Kurulu fiveleri ile bagkanlarina verilecek licretler, sosyal yardimiar ve her
tiirlii 6denekler; merkez ve sube denetleme ve disiplin kurulu Uyeleri ile istisare organiarmdaka

grevlilerle sendika hizmetleri igin gecici olarak g6reviendirilen Oyelere verilecek licret, gun
yolluklarin tavans Merkez Genel Kurulunda tespit ofunur. '




b} Merkez ve subelerde galistirifan personelin; is akitlerini yapmaya, feshetmeye, bunlara Gdenecek
{icret, tazminat ve sosyal haklar ile diger yoliuk ve ddenekleri tespit etmeye Merkez Yonetim Kurulu
vetkilidir,

Tazminatlar
MADDE 57.

a} Hizmet Tazminatt Merkez ve Sube Yonetim Kuruly Uiyelerinden 4688 Sayii Kamu Gdrevlileri
Sendikalars ve Toplu Sézlesme Kanunu'nun 18. maddesi kapsaminda ayhksiz izinti olanlann, sendika
iyeliginden istifa edenler harig olmak lizere, gérev dénemieri sonunda veya her bir yil sonunda, 6lim,
maluliyet, emekiifik veya gérevden aynimalari halinde gérevde kaldiklart her bir hizmet yih icin son
ayliklarinn brit tutan kadar hizmet tazminat ddenir. Hizmet tazminatianinin kanunen ddenmesi
gereken vergileri sendikaca karsianir. Gérevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlan varislerine
Odenir.

b} Kaza, Mal{llivet ve Olim Tazminatlar Merkez ve Sube Yonetim Kurulu Gyelerinden ve nceden
karar almak suretiyle Merkez ve Sube Denetieme ve Disiplin Kurulu Uyelerinden veya Merkez ve Sube
Yonetim Kurulunca goreviendirilen temsilci, ilye ve calisanlardan birisinin, sendika ile ilgili bir gbrevi
verine getirmesi sirasinda;

1) Kaza gegirerek tedavi gbrdiigii ve raporlu oldugu stirede, kendilerine sosyal glivenlik kurumlarinca
yapilan ddemelerle esas islerinden almakta olduklar Uicret arasindaki farklar sendikaca karsilary,

2} Kaza sonucu is yapabilecek derecede maldif olaniara, Merkez Yonetim Kurulu karari ile maldtiyetleri
oraninda ve aylik net tcretierinin bes, is yapamaz durumda maldi kalanlara ayhk net Ucretlerinin sekiz,
Glenlerin varislerine aylik net ticretlerinin on kat tutarina kadar, Merkez Yonetim Kuruly tarafindan
sosyal yardim yapihir. Perscnelin kidem veya hizmet tazminat haklan saklidir. c-Sendika yoneticilerinin
herhangi birinin tliziikte belirtilen sendika! faaliyetier kapsaminda yapmig oidukian basin aciklamalart
ve basin yayin organlarinda yer alan beyanlan nedeniyle hakiarinda aglirus olan maddi/manevi
tazminat davalan e ceza davalannda ortaya cikacak tazmin yukimliilugi Merkez Yonetim Kuruly
karar ile sendikaca kargitamir. Bu kapsamda sendika y8neticilerinin kazandiklar tazminat miktarlan
sendikaya irat olarak kaydedilir.

Parasal Yardimiar
MADDE 58.

Uyelere, belgelemeleri kaydiyla Sube Yonetim Kuruly karanyla yiirittilkleri sendikal faaliyetierinden
dolay: ugradiklan maddi kayiplaring karslamak amaciyla Merkez Ydnetim Kurulu onayt ile yardim
yapilabilir. Uyenin kaybi daha sonra kars) tarafga ddenirse lye sendikanin yaph yardimi geri verir,

YEDINCE BOLUM

Cesitli ve Son Hikiimler




Denetimin Kapsam ve Mahiyeti

MADUDE 59,

Merkez ve subelerin tim idarf ve mali faaliyetleri; kendi denetim kurullarinin denetlemesinin disinda,
varsa {lyesi bulundugu konfederasyonun denetimine de agiktir. Sendika ydnetim ve isleyisleri ile gelir
ve giderleri ve bunlarla ilgili her tarll islemlerin kanunlar ve ilgili diger mevzuat ile tizliik ve Merkez
Genel Kurulu kararlanna uygun olup olmadigi hususlanindaki idasf ve mali denetim, denetleme
kuruliar ya da denetgiler tarafindan yapihir, Denetimin esastart hakkinda Sendikalar Kanunu'nun 47°nci
maddesine gbre gkanlan tiziik hikiimleri uygulanir. Sendikalar yilltk hesaplar 01.06.1989 tarikii ve
3568 Sayih Kanun'a gore denetim yetkisi almig meslek mensuplar: tarafindan denetlenerek, bagimsiz
denetim raporu hazirlanir. Bu raporiar Merkez Genel Kuruluna sunufur,

Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

MADDE 60.

Genel Merkez asagida yaziis defterleri, dosya ve kayitlan tutar ve fislerini diizenler.

a) Uye kayit defteri,

b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karar defterleri,
c) Gelen ve giden evrak defterleri,

d) Demirbag esya defteri,

e)Aidat, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir,

f) Gelir makbuzlar zimmet kayit defteri, Sendika tutmakla yiikiimld oldugu defter ve kayitiar disinda
yardimci defterler de tutabilir. Subeler (b, c ve d) fikralarindaki kayitlar tutmak zorundadir,

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak istem
MADDE 61.

Merkez Genel Kurulu delege sayisinin salt ¢ogunluk karari ile sendikanin feshine karar verabilir. 4688
Sayil Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununun 40. maddesine istinaden festh,
infisah ve kapatma halierinde, mal variikiar 2821 sayih Sendikalar Kanununun 46'nci maddesindeki
hiiktimler cercevesinde tasfive edilir. Ancak, tasfiye sonucunda kalacak para ve mallar, ilgili sendika
veya konfederasyonun tiiziigtinde aksine bir hiikiim bulunmadig) takdirde Hazineye devredilir.

Tiiziik Degisikligi
MADDE 62.

Sendika thzlik degisikiigi icin Genel Kurulun toplant yeter sayist liye veya delege tam sayisthin salt
cofunlugudur. lik toplantida yeter say: saglanamazsa ikinci toplant en cok on bes glin sonraya
birakilir. Bu toplantiya katilanlarin sayisi, tiye veya delege tam sayisinin ticte birinden az olamaz Karar
yeter sayisi (iye veya delege tam sayisinin salt gogunlugudur. Yut”




Yetkilendirme
MADDE 63.

Tasra tegkilatlarinda ilke olarak secimle gdreviendirmeler esastr. Sube ve temsilciliiderin kurulug
asamasinda géreviendirmenin segimle yaptima imkant bulunmamast halinde, Merkez Yonetim
Kurulunca dogrudan gorevlendirme yapilabilir. 8u durumda géreviendirilenlere Merkez Yonetim
Kurulunca yetki belgesi verilir.

Adaylarda Aranacak $artlar
MADDE 64.

Merkez ve Subelerin zoruniu organlarinda gorev aimak isteyen adaylarda asagida belirtilen sartlar
aranir.

a) Tarkiye Curnhuriyeti vatandag: olmak.
b) Medeni haklan kullanmaya ehii ve hizmet kolunda fiilen ¢alisiyor olmak.
¢} Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.

¢) Zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, dolandinoilik, hirsiziik, sahtecilik, inanci kitiive kullanma, dolanii
iflas gibi yiiz kizarticr suglar ile istimal ve istihlak kagakgihgi distnda kalan kagakgilik suglarindan biriyle -
veya herhangi bir suctan dolayl agir hapis veya taksirli suglar harig toplam bir yil veya daha fazla hapis '
cezasina hikiim giymemis bulunmak.

d} Tlirk Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinci babinda yazilt suglardan veya bu sugtann islenmesini
aleni olarak tahrik etme suglarindan veya Tirk Ceza Kanununun 312'nci maddesinin ikinci fikrasinda
yazili halki; sinif, din, mezhep veya bilge farkhihgs gézeterek kin veya dilsmanliga agikca tahrik etme
suglarindan veya Tiirk Ceza Kanununun 536'nce maddesinin birinei, ikinci ve Uglincil fikralarinda yazih
eylemlerle ayni Kanunun 537'nci maddesinin birinci, ikinci, lg¢lincti, dérdiincii ve beginci fikralarinda
yazlli eylemleri siyasi ve ideolojik amaglarla istemekten mahkum olmamak.

Delegelik Siiresi
MADDE 65.

Delege sifaty, miiteakip Genel Kurul igin yapilacak delege secimi tarihine kadar devam eder. Mevcut
delegeler, m{iteakip olagan genel kurul tarihine kadar gececek siire igerisinde yapilacak olagan{stii
Genel Kurullara delege sifat ile katilirlar. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlars sona erer.
Merkez veya Sube Yénetim veya Denetleme Kurulu lyesi olup, Genel Kurullarda delege olaniann;
Yonetim ve Denetleme Kurullanna yeniden secilememeleri halinde, daha sonra yapiacak olafan veya
olaganiistii Genel Kuruliara delege sifat ile katlamaziar.

Zorunlu Organlarda Gorev Alanlar

MADDE 66.
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Merkez ve Subelerin zoruniu organfaninda gbrev alan Uyelerin emekli olmalan halinde, gérevieri
secildikleri donemin sonuna kadar devam eder. Genel Baskan, Genel Bagkan Vekili, Sube Bagkan ve
Sube Baskan Vekili iki ddnem iist Uiste ayni gdrevi yapmast halinde {iglinci ddnem igin ayn: géreve
tekrar aday olamaz. Genel Bagkan Yardimcitart herbangi bir Genel Bagkan Yardimaoihigs gorevinde Ug
ddénem (st Uste gérev yapmalar halinde dbrdiinci dénem igin herhangi bir Genel Bagkan Yardimcihig
gorevine tekrar aday olamazlar. Sube Bagkan Yardimcilari da herhangi bir Sube Bagkan Yardimcigi
gérevinde iist liste iig donem gérev yapmalart halinde dérdiincii ddnem i¢in herhangi bir jube Bagkan
Yardimcih§) gérevine tekrar aday olamazlar. Bu ddnem hesabinda olaganlistli genel kurultar sayilmaz.
Zorunku organlarda gérevii olup askere abinanlar ile yurt digi goreve gidenierin ve herhangi bir nedenie
ayliksiz izinli saylaniarin gbrevieri, bu siire iginde askida kalir. Merkez ve Sube Yonetim Kurulu
iiyeligine secilenierden ayliksiz izinli olaniar, istedikleri takdirde her yi otuz giin lcretli izin
kullanabilirler.

Yonetmelikler

MADDE 67.

Tizlikte belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte acikhk olmayan konularda, Merkez Yonetim Kurulunca
gerekli yonetmelikler hazirlanir ve yiirGrliige konur,

Sendikanin Kurucular

MADDE 68,

Toplam 60 kisiden olusan sendika kurucularinm adi, soyad, dogum yeri, dogum tarihi, baba ad), anne
ad), meslegi ve adresi asagiya gikanimistr,




MADDE 69.

Bu tilziik, Merkez Genel Kurulw’'nun kabulil Hle yliriirliige girer.

Yiriitme

SENDIKA KURUCULAR LISTESI

SIRA | ADIVE SOYADI
NO

1 TIMUR GOK

2 MEHMET CAN
DOGAN

3 MUHAMMET
KARAMAN

4 MUHARREM
CAN YASAR

5 MUHAMMED

AKBAL
6 IBRAHIM
CELAYIR
]
7 iLHAN
CINAR

Yariirlik

MADDE 70.

Bu tiztk hitkGimlerini Merkez Yonetim Kuruiu yUritiin
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