~ DisK
Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
TUZUK

BOLUM I
GENEL HUKUMLER

Madde: 1
Konfederasyonun Adi

(1) Konfederasyonun adi Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalari Konfederasyonu, kisa adi DISK tir.

Madde: 2
Konfederasyonun Merkezi ve Adresi

(1) Konfederasyonun merkezi Ankara’dadir. Adresi; Mutlukent Mah. Sultansuyu Sok. No: |1
(ankaya/Ankara’dir.

Madde: 3 ]
Konfederasyonun Amag ve llkeleri

(1) Kaynagimi emegin yiice degerinden, giiciini /g¢i simfindan alan Tirkiye Devrimei Isgi
Sendikalari Konfederasyonu “DISK”, demokratik, bagimsiz bir sunuf ve kitle ¢rgitii olarak;

e lIs¢i sinifimin hak ve gikarlarinin toplumcu, gogulcu, katilimei ve dzgiirliik¢ii temellere dayals
gercek demokrasi ortaminda kazanilip gelistiritebileceginin bilinci icinde, is¢i sinifi ve emekgi
halka yénelik her tiirlii sdmiirii ve baskinin ortadan kaldirilmasini,

e Evrensel temel hak ve 6zgirliiklere sahip gikmayi,

e Tiim uluslararasi antlasmalar, sozlesmeler ve Uluslararasi Cahisma Orgiitii kararlarina dayal
sendikal hak ve ozgirliikleri eksiksiz yasama gecirmeyi, gelistirmeyi, c¢alisma ve yasama
kosullarini uygar ve ¢agdas bir diizeye ulagtirmay,

o Uyeler arasinda dayamsma. birlik ve dirligi saglamayi,

o Uluslararas: sendikal dayamisma icinde, Tiirkiye is¢i sinifinin ve emekgi halkin ekonomik,
sosyal ve kitltiirel gelismesini artiric1 her tiirtd bilimsel ¢alismaya oncelik tamyarak, is¢i haklarina
orgiitliiliik bilinci ile sahip'¢ikmay1, bu biling temeli iizerinde kalic1 sonuglara ulasmayi,

e (apgdas ve demokratik yontemler yoluyla sinifsal ve toplumsal kalkinmayi hedef alan bir
miicadeleyi siireklickilmayi,

o Sinifinin onursal gorevi olarak, fagizme, cuntaciliga, oligarsiye, baskiya, zulme ve iskenceci
tiilm rejim ve dikta yonetimlerine karsi miicadele etmeyi TEMEL AMAC:;

» Irk, cins, inang, din, mezhep, dil ve diislince ayrimi yapmaksizin, toplumsal cinsiyet esitiigi
temelinde tiim iscilerin, isyerlerinde, iskoliarinda, ulusal ve uluslararasi diizeyde birlik ve
dayanismasint saglamayi,

¢, Tim sendikal ¢alismalarda tabamn s6z ve karar sahibi olmasini, demokrasinin ve demokratik
hukuk diizeninin her alanda egemen kilinmasinit TEMEL [LKE sayar.

Madde: 4
Konfederasyonun Gorev ve Yetkileri

(1) Temel hak ve ozgiirliiklerin gelistirilmesi, korunmasi ve demokratik, hukuka bagh devlet
ilkesinin toplumsal yasama egemen kilinmasi i¢in miicadele etmek,
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(2) Sendikal hak ve dzgiirliiklerin en ist diizeyde gelistirilmesi, tiim ¢alisanlara toplu s6zlesmeli,
grevli sendikalagma hakkinin eksiksiz taninmasi, 6zellikle grev hakkinin éniine konulan tiim engellerin ve
calisan kesime yonelik tiim baskilarin ve sinirlamalarin kaldirilmasi igin calismak,

(3) Caligma hakkinin ve is giivencesinin yasama gegirilmesini, daha ileri Sosyal ve ekonomik
haklara ulasiimasini, galisma. dinlenme, beslenme ve barinma kosullarinin iyilestirilmesini, is kazalar1 ve
meslek hastaliklarina karsi gercekei ve koktenci nlemler alinmasinu, sosyal gitvenlik hakkinin ¢agdas bir
diizeye getirilmesini, igsiziik sigortasinin gelistirilmesini, tarim ve orman iscilerinin, kadin, geng, kiiciik
ve goemen isgilerin sorunlarinin ¢6ziime ulagtinlmasini saglamak, bu amagla gerekli girisimlerde
bulunmak,

(4) Her igkolunda tek sendika ilkesini hayata gegirerek Konfederasyon icinde birligi saglamak,

(5) Demokratik sintf ve kitle sendikacihg: ilkeleri temelinde-iyelerini, sendikal bilgilerle donatmak,
sendikal bilinci geligtirmek, dayamsma ve birligi pekistirmek, isciler arasinda simif bilincinin
geligtirilmesini saglamak, bu amacla gerekli her tiirlii egitim calismasi yapmak, egitim araclari saglamak.
egitim tesisleri, vakiflar ve enstitiiler kurmak.

(6) Tiim iletisim olanaklarindan yararlanarak 6rgiiti¢i ve'érgiitler arasi baglantilarin kurulmasini
saglamak, Konfederasyon ve iiyesi sendikalarin ¢ahismalarinin iilke ve diinya kamuoyuna duyurulmasi
i¢in her tiirlii basin-yayin ¢alismasi yapmak, bunun icin gerekli araclari saglamak ve tesisler kurmak,

(7) Isgilerin, emekgilerin hak ve ¢ikarlart dogrultusunda ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ¢alismalar
yapan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla yasal kosullara uygun olarak baglantilar kurarak
isbirligi saglamak, bu kuruluglara temsilci ve delege gondererek ortak ¢aligmalar ve eylem birligi yapmak.
ilkelerini paylastigt uluslararasi orgiitlere iiye olmak, uluslararas: sendikal birlik ve dayamsmaya katkida
bulunmak, uluslararas: sendikal gelismeleri yakindan izleyerek Konfederasyonun bu alandaki etkinligini
arttirmak,

(8) Dunya ve iilke sorunlarina, galisma yasamina, toplumda dezavantajli hale getirilen basta kadin,
geng, yash, gocuk, engelli, emekli ve gdgmen isciler olmak iizere tiim is¢ilerin sorunlarina toplumsal
cinsiyet esitligi temelinde yaklasarak, bu-konulara ve sendikal ¢alismalara iligkin bilimsel inceleme ve
aragtirmalar yapmak, yaptirmak, bunun i¢in kurumlar ve komisyonlar kurmak, gerekli araglari saglamak,

(9) Orgiitsel bagimsizhigi gz ardi etmeksizin, is¢i simifimin izleyecegi sendikal politikanin temel
¢izgilerini saptayarak diger sendikal kuruluslarla birlikte calismayi saglamak, bu amagla gerekl
giristmlerde bulunmak,

(10) Uye sendikalann orgiitienme, toplu sdzlesme, grev ve diger calismalarina yardimer olmak,
dyeler arasinda dayanismay pekistirmek ve yayginlastirmak, bu amagla tiye sendikalar ve is¢ilerle kapali
salon ve agik hava toplantilar yapmak,

(11) Bagista bulunmamak kosuluyla iiyesi isgiler igin kooperatifler kurulmasina yardimct olmak ve
nakit varliginin % 10’undan fazla olmamak kosuluyla bu kooperatiflere kredi vermek, iiyesi isgiler icin
dinlenme yerleri ve gesitli tesisler kurmak,

(12} Gerektiginde tasinir ve tasinmaz mallar satin almak, satmak ve devretmek,

(13) Uyessendikalarin yonetsel ve parasal islevleri konusunda, sendikal amaglar temelinde esgiidiim
ve isbirligi'saglanmasini Sngdren, ybnetimlere yol gosterici yonetmelikler hazirlamak, bunlara uyulmasini
saglamak;

(14) Orgiit igi sendikal demokrasiyi yasama gegirmek, iiye sendikalarin Kontfederasyon Tiiziigii’niin
amag ve ilkelerine uymalarimi saglamak, /]
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(15) Genel hitkiimlere gore tiizelkisi olarak yasalardan ve mevzuattan dogan, hak vé yetkileri
kullanmaktir.

(16) Kontederasyonun amag ve ilkeleriyle bu maddede sayilan gérev ve yetkileri konularinda siyasi
partileri yonlendirmek, Konfederasyonun onerilerini benimseyen veya uygulamayi-kabul eden ve diger
partilere gore Konfederasyonun goriiglerine, amag ve ilkelerine daha yakin ve isgi sinufi ile emekgi halkin
¢ikarlanini korumada daha yararh politikalant savunan, uygulayan partiler ile organik bag kurmamak
kaydiyla iligkileri gelistirmek, bu partilerin tilke ydnetimi ve yerel yonetimlerde iktidara gelerek
programlarint uygulayabilmeleri igin c¢aba harcamak, gerektiginde politikalar ve uygulamalart
Konfederasyon amag, ilke ve gorevleriyle uyusmayan partilere karsi tavir almak, karss kampanyalar
orgiitlemek.

Madde: 5
Uyeligin Kazanilmas:

(1) Konfederasyona iiyelik:
a) Yiriirlikteki yasalara gére kurulmus bir sendika olmak;

b) Kendi genel kurulunca yasalara ve tiiziige uygun bicimde Konfederasyona iiye olma karani
almak ve Konfederasyonun Tiiziigii ile Yénetmeliklerini kabul etmek kosutlarina baghdir,

¢) Konfederasyona iye olma karart alan sendika yonetimince, kararin alindigi Genel Kurul'un
bitiminden baslayarak en ge¢ 15 giin i¢inde Konfederasyona yazili bagvuru ile iiyelik isteminde
bulunulmasi gereklidir.

d) Konfederasyon Yonetim Kurulu, istemde bulunan sendika hakkinda, basvuru tarihinden
baslayarak 30 giin icinde, varsa aym igkolunda kurulu iiye sendikantn gOriiglinh almak suretiyle
gerekli karart verir. Uyelige kabul edilen sendikanin tiyeligi, kararin alindig1 sendika Genel| Kurul
tarihinden itibaren gegerli sayilit:

¢} Konfederasyon Yonetim. Kurulu'nca itiyeligi onaylanmayan sendikanin Genel Kurul'a
bagvurma hakk: vardir. _Genel Kurul, basvuran sendikanin Konfederasyon uyeligine alintp
alinmamast konusunda karar verir.

Madde: 6
Uyelikten Ayrilma

(1) Uye sendikalar genel kurul liye ya da delege tam sayisiun salt gogunlugunun oyu ile alacag
kararla liyelikten ayrilabilirler.

(2) Konfederasyon iiyeliginden ayrilmak isteyen sendika, bu istegini genel kuruldan en az 15 giin
once alindi kargiligs Konfederasyona bildirmek zorundadir. Bu kosullara uygun olarak uyelikten ayrtima
karar alan sendikanin Giyelik hak ve yiikiimliiliikleri ayrilma kararini bildirdigi tarihten itibaren sona erer.
Sendikalarin liye olduklari siireye iligkin hak ve yiikiimliiliikleri saklidur.

Madde: 7
Uyelikten Cikarma

(1) Konfederasyon ilkelerine ters diigen, Tiiziige uygun davranmayan, organ Kararlarini yerine
getirmeyen, Yonetim Kurulu’nun yazili uyarisina karsin kendi yonetici ve iiyeleri hakkinda disiplin
hikimlerini uygulamayan, uygulanmasini geciktiren, savsaklayan iiye sendika, Konfederasyon Yonetim
Kurulu"aun yazil istemi Uzerine, Disiplin Kurulu’nca verilen ¢ikarma istemini igeren kararin Genel Kurul
tarafindan onaylanmas: sonucunda iiyelikten ¢ikartilir.

Madde: 8 ‘
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Madde: 10
Genel Kurulun Olusumu

(1) Genel Kurul, Konfederasyonun en yetkili karar orgamdir. Genel Kurul, dogal delegeler ve iiye
sendikalarin genel kurullarinda segilen delegeler olmak iizere toplam 300~ delegeden olusur.
Konfederasyonun genel kurul disindaki yonetim, denetim ve disiplin kurullarinda gorev alan asil kurul
tiyeleri bu sifatlan devam ettigi siirece “dogal delege”dir.

(2) DISK Genel Kurulu, Yonetim Kurulunun en az 90 giin once belirleyecegi tarihte toplanir. Uye
sendikalarim Konfederasyon Genel Kurulu'na katiacak delege sayisi, Gyve sendikalarin genel kurul
tarihinden 60 giin ncesine kadar Konfederasyona odedikleri aidat/miktarina bagh olarak asagtdaki
yontem gergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan belitlenir. Ancak her iiye sendika, iye sayisina ve aidata
bagli olmaksizin Genel Kurul’da en az iki delege ile temsil edilir.

(3) Konfederasyon Genel Kurulu’na delege tespitine esas toplam iiye sayist; bir dnceki olagan genel
kurulunun yapildig tarih ile Konfederasyon Genel Kurul tarihinden-60 giin 6nceki tarih arasinda diizenli
aidat 8demis olma kosuluna bagl olarak, liye sendikalarin bu_ tarihte (genel kurul tarihinden 60 giin
onceki) odedikleri aylik aidatin kargiligi olan iiye sayilarinin toplamindan olusur. Bir sendikanin delege
tespitine esas liye sayisi, konfederasyona bildirdikleri aidatl iiye sayisi toplamini gegemez.

(4) Genel Kurul karan en ge¢ yedi giin iginde iiye sendikalara bildirilir. Bu bildirime, iye
sendikalarin aylar itibariyle tahakkuk etmis aidat borglari gosterir tablo da eklenir.

(3) (3). Fikrada bulunan, delege tespitine esas toplam iiye sayisinin, toplam delege sayis1 300'den,
doBal delegelerin ve her sendika i¢in aynlan ikiser ‘delegenin cikarilmasi sonucunda bulunacak saylya
bolinmesi ile bir delegelik igin gerekli anahtar say: bulunur.

(6) Her iiye sendikanmn, (3). Fikradaki esaslara gére belirlenen toplam liye sayisi, anahtar lye
sayisina boliinerek, sendikanin Konfederasyon Genel Kurulu’nda temsil edifecegi delege sayisi belirlenir.
Bu belirlemenin sonucunda, toplam delege sayis1 300%in altinda kalirsa, delege sayis1 300'c ulasana kadar.
bu fikra hilkmii uyarinca yapilan balme.sonucu en ¢ok artik iyesi bulunanlardan baglamak (izere, iive
sendikalara birer delegelik daha verilit. Ancak delege tespitine esas iiye sayis1 anahtar sayinin altinda
bulunan ilye sendikalar, eksik delegeligin tamamlanma islemi disinda birakilir.

(7) Her liye sendika genel kurulunda, sendika genel kuruluna karar alindid1 tarih itibariyle; bu
maddenin (3). Fikrasi gerefince~tespit edilen aidati édenen sendika ye sayismin Konfederasyon
kayitlarina gore belirlenecek anahtar sayiya béliinmesiyle bulunacak sayinin iki kati kadar Konfederasyon
Genel Kurul delegesi segilir. Uye sendikalarin delegelerinin Konfederasyonun son olagan genel
kurulundan sonraki birtarihte'segilmis olmalari zorunludur.

(8) Uye sendikalarn Genel Kurul delege sayilari, Konfederasyon Genel Kurul tarihinden en ge¢ 60
glin once, Konfederasyon Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Konfederasyon Yonetim Kurulu, bu
belirlemenin ardindan Ti¢ is giinii iginde, her sendika i¢in belirlenen delege sayilari ile birlikte tiim iiye
sendikalarin delege sayilan ve delegelik belirlenmesine esas teskil eden bilgileri iiye sendikalara gonderir.

(9) Uye sendikalar kendilerinin veya diger ilye sendikalanin delege sayisina iliskin itirazlarini,
bildirimin yapilmasindan sonra ii¢ is ginii iginde Konfederasyon Yonetim Kuruluna bildirir.
Konfederasyon Yonetim Kurulu, bu konudaki basvuru hakkinda ii¢ is giinii i¢inde karar vererek ilgili
sendikaya bildirir. Uye sendikalarin ve delegelerin [lge Se¢im Kuruiu'na yapacaklari itiraz hakki saklidr.

(10y Uye sendikalar, Konfederasyon Yonetim Kurulu tarafindan bildirilen delege sayisi kadar
delegeyi, se¢im tutanagindaki siraya gére tespit ederek, Genel Kurul'un toplanmasindan en ge¢ 30 giin
once Konfederasyona bildirir. Bu bildirime, delegelik secimine iliskin son genel kurul segim tutanagi,
se¢im tutanagindaki segilenlerden delegeligi diigenler varsa bunlari kanitlayan belgeler, listede )\z&r\@{an. Ny
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(6) Bolgeler belirlemek, Boélge Temsilciliklerini kapamak, birlestirmek konusunda’ Yénetim
Kurulu’na yetki vermek,

(7) Uluslararas: kuruluglara {iye olma ya da iiyelikten ayrilma karari vermek,
(8) Konfederasyon merkezinin baska bir ile nakline karar vermek,

(9) Taginmaz mallarin satin alinmasi, satilmasi konusunda ya da diger. hususlarda Yonetim
Kurulu'na yetki vermek,

(10) Genel Kurul delege tam sayisiin 2/3’iiniin oyu ile Konfederasyonun tiizel kisiligine son
vermek, para ve mal karsihginin tasfiyesini karara baglamak,

(11) Sendikalar Yasasi’nin 6ngdrdiigii nitelikleri tastyan delegé ya-daiyeler arasindan gizli oy agik
sayimla Y&netim, Denetim ve Disiplin Kurulu asil ve yedek iiyelerini segmek.

Madde: 13
Olaganiistii Genel Kurul’un Toplanma Kosullar

(1) Olaganiistii Genel Kurul asagida belirtilen kosullarla toplan:
a) Yonetim ya da Denetim Kurulu karari ile,
b) Genel Kurul delegelerinin 1/5%inin yazil ve gerekceli istemi ile.
(2) Olagantistt Genel Kurul, giindemindeki konulan goriisiir.
(3) Olaganiistii Genel Kurul’a ¢agri Yonetim Kurtilu tarafindan yapilir.
(4) Olaganiistii Genel Kurul, istem giiniinden baslayarak, en ge¢ 30 giin i¢inde toplanur.

Madde: 14
Yonetim Kurulunun Olusumu

(1) Yonetim Kurulu, ayri olarak segilen Genel Baskan ve Genel Sekreter’le birlikte vedi iiyeden
olusur. Ayrica asil iiye sayisi kadar_da'yedek iiye segilir. Asil ilyeliklerden bosalma oldugunda; tiyeligi
sona erenin yerine aym sendikadan segilen ilk siradaki yedek iye, yoksa en ¢ok oyu alan yedek iiye
sirasina gore géreve cagirilir

(2) Yonetim Kurulu iiyeleri;-Genel Kurul'ca, bu goreve aday olanlar arasindan 17. maddede
Ongoriilen yontem uyarinca secilir.

Madde: 15
Yoénetim Kurulunun Toplant1 Yontemi

(1) Yonetim Kurulu ayda bir, 6nceden saptanan giinde, Genel Bagkanin yonetiminde toplanir.
Toplanti ve karar yeter sayisi liye tam sayisinin salt cogunlugudur.

(2) Kararlar karar defterine yazilarak katilanlar tarafindan imzalanir.

(3) Yonetim Kurulu gerektiginde, baskantn veya iki iiyenin istemi iizerine olaganiistii toplanir.

Madde: 16
Yonetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

(1) Yénetim Kurulu, Genel Kurul’dan sonra en yetkili karar ve yiiriitme orgamidir.
(2) Yonetim Kurulu’nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Konfederasyonun amag ve ilkelerinin yasama gegiri]m;s\i ve Konfederasyon gorevierinin
yerine getirilmesi igin gereken tiim kararlar almak, / WG
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b) Uyeleri arasindan ii¢ Genel Baskan Yardimcist’nt segmek.

c¢) Uzmanlik dairelerinin baskanlarini belirlemek iizere gorev boliisiimii yapmak,

d) Tuziigii yorumlamak ve uygulamak,

¢) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

f) Genel Kurul kararlarini yerine getirmek, Genel Kurul’ca verilen yetkileri kullanmak.

g) Genel Kurul’a sunulacak ¢alisma ve hesap raporlari ile biitgeyi hazirlamak, tiiziik degisikligine
iliskin tasarilari hazirlayarak Genel Kurul’a sunmak,

h) Uyelik bagvurularini karara baglamak, ayni iskolunda~kuruly iye sendikalar hakkinda
birlestirme karari vermek,

i) Tiiziikte belirlenen amaglarin ger¢eklesmesine iliskin bilimsel ve teknik biirolar, merkezler,
enstitiiler kurmak, ¢ahisacaklari atamak, iicret ve cahsma kosullarinin belirflemek, egitim
¢alismalarin yonlendirmek,

1) Konfederasyon adina anlagmalar yapmak,
k) Uye sendikalarin ¢calismalarina yardimci olmak ve dayanismay1 saglamak,
[} Konfederasyon caligmalarinin diizenli yiiriitiilmesi igin ySnetmelikler yapmak,

m} Bosalmasi durumunda, Yonetim Kurulugksik sayisini yedekleri ¢agirip tamamladiktan sonra,
Genel Bagkanlik ve Genel Sekreterlik igin kendi tyeleri arasindan se¢im yapmak,

n) Yeni uzmanlik dairelerinin kurulmasina karar vermek,

0) Genel Kurul'un verdigi yetki dogrultusunda tasinmaz mal alinmasina ve tasitnmaz satilmasina
karar vermek ve bu islemleri yapacak gorevlileri belirlemek,

p) Ulusal ya da uluslararas: orgiitlerle kamu ve 6zel kuruluslarin yapacaklari toplanti ve gezilere
katilacak temsilcileri saptamak;,

g} Denetim Kurulu’nu olaganiistii toplantiya gagirmak,
r) Konfederasyon merkezinin il sinurlart iginde adres degisikligine karar vermek.

s) Tuziik ve yonetmelik’ hiikiimlerine, organ Kkararlarina aykirt davranan Konfederasvon
yoneticilerini ve {iyesendikalan Disiplin Kurulu'na sevk etmek, iive sendikalarin yénetici veya
tiyelerinin kendi disiplin kurullarina sevkini isternek,

t) Gerekli goriilen. bolgelerde Bolge Temsilcilikleri agmak, acilmasina karar verilen Bolge
Temsilciliklerine, Tiiziigtin 26. Maddesi uyarinca atama yapmak,

u) Konfederasyonun amaglanini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek icin ihtivag
duyulmas: halinde Konfederasyon adina bankalar ile gerekli bankacilik sézlesmelerini (kredi
karti, internet bankacihigi, cep bankacihgi vb. Dijital Bankacilik islemleri) imzalamak ve bu
driinleri kullanmak {izere gerekli yetkilendirmeleri yapmak,

Madde: 17
Konfederasyon Genel Baskanr’nin Se¢imi

(I) Konfederasyon Genel Baskani, Genel Kurul’da oylamaya katilan delegelerin 2/3 oyu ile
secilir. flk tur oylama saat 13.00’de tamamianir.
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{(2) Hk turda bu g¢ogunluk elde edilemezse ikinci turda oylamaya katilan’ delegelerin salt
¢ogunlugunun oyunu alan aday. bu turda salt gogunlugun saglanamamas! durumunda. iiciincii
turda oylamaya katilan delegelerin en ¢ok oyunu alan aday secilmis olur.

(3) Ikinci tur oylama saat 15.00"de ve iigiincii tur oylama ise saat 17.00"de tamamlanir.

Madde: 18
Genel Bagkan’in Gorev ve Yetkileri

(1) Konfederasyonu yurt i¢inde ve disinda gergek ve tiizet kisiler ile kurumlar katinda temsil etmek.
(2) Konfederasyon iginde uyumu ve diizeni saglamak,

(3) Genel Kurul toplantisini agmak, Yonetim Kurulu'na, Danisma Kurullari’na baskanhik etmek.
Konfederasyonca diizenlenen tiim toplantilar yonetmek,

(4) Gene! Bagkanin yoklugunda Genel Sekreter yukarida belittilen gorev ve vetkileri iistlenir.

Madde: 19

Genel Sekreter’in Gorev ve Yetkileri

(1) Konfederasyonun amag ve ilkelerinin yasama gegitilmesi ve gérevlerinin verine getirilmesi igin
caligma yasamini ilgilendiren tiim verileri derlemek, yazismalar: yapmak,

(2) Yonetim Kurulu'nun toplantt giindemini hazirlamak, toplantidan en az bir giin Once glindemi
Yonetim Kurulu iiyelerine ulastirmak. karar defterini tutmak ve toplantiya katilan iiyelere imzalatmak.

(3) Yonetim Kurulu'nca aliman kararlarin uygulanmast igin uzmanlik daireleri arasinda esglidiim
saglamak,

(4) Konfederasyon’da gorev yapan personelin diizenli calismasini saglamak, ozlik islerini
diizenlemek.

Madde: 20
Genel Baskan Yardimcilarinim_Gérevleri

(1) Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan segilen Genel Bagkan Yardimcilar;

a) Genel Bagkan ve'Genel Sekreterin yoklugunda Genel Baskan'in talimatiyla Ydnetim Kurulu
toplantilarina baskanlik eder.

b} Genel Baskamun katilamayaca@i yurt igi ve yurt disi toplantilara, Genel Bagkanin onerisiyle
Konfederasyonu temsilen katilir.

¢) Yonetim Kurulu’nun aldigi kararlari yerine getirir, belirledigi uzmanlik dairelerine bagkaniik
eder.

Madde: 21
Denetim Kurulu’nun Olusumu

(1) Denetim Kurulu, Genel Kurul’ca segilen 5 iiyeden olusur. Genel Kurul’da asil iiye sayisi kadar
yedek iiye segilir. Kurul, iiyeleri arasindan bir Baskan ve bir Yazman secer. Kurul en geg alti ayda bir
toplanir” Kurul’un toplanti ve karar yeter sayis1 salt ¢ogunlugudur. Baskan dahil her iiye bir oy hakkina
sahiptir.

(2) Asil iyeliklerden bosalma oldugunda, aldiklar1 oy sirasina gre yedekleri cagirtlir,

Madde: 22 LG
Denetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri D Wé s
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(1) Yonetim Kurulu galigmalarinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapitp_yapilmadigini
denetlemek,

(2) Tuziige uygun olarak ydnetsel ve parasal denetimler yapmak, daha iyi bir calisma ortaminin
yaratilabilmesi i¢in Yonetim Kurulu’na 6neride bulunmak,

(3) Her denetim sonunda Yonetim Kurulu’na, dénem sonunda da Genel Kurul’a rapor vermek,
(4) Yonetim Kurulu’nun istemi {izerine iiye sendikalari denetlemek,
(5) Gerektiginde Yonetim Kurulu'ndan Genel Kurul’un olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini istemek.

Madde: 23
Disiplin Kurulunun Olusumu

(1) Disiplin Kurulu, Genel Kurul’ca segilen 5 iiyeden olusur. Genel Kurul’da asi Ulye sayisi kadar
yedek lye segilir. Kurul, tyeleri arasindan bir Bagkan ve bir Yazman secer. Kurul’un toplanma ve karar
yeter sayisi, iye tam sayismin salt gogunlugudur.

(2) Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulu'nun istemi iizerine toplanir ve dniine gelen konuyu en cok 30
giin i¢inde sonuglandirir. Disiplin Kurulu, 6niine gelen disiplin sorugturmasini 30 giin iginde
sonu¢landiramazsa, bu siireyi il defadan ¢ok olmamak tizere, birer ay siireyle uzatabilir. Kurul iiyeleri
kendileri ile ilgili toplantilara katilamaziar. Kurul, tiyelerine iliskin konulari sncelik ve ivedilikle ¢cozer.

(3) Disiplin Kurulu ilgilinin savunmasini aldiktan.ve sunulan tiim kanutlari degerlendirdikten sonra
bir karara varir. Kararlar ve karsi diisiinceler mutlaka gerekgeli olmaly, varilan sonucun kanitlari kararda
ayrintil olarak gosterilmelidir.

(4) Asil tiyeliklerden bosalma oldugunda, aldiklart oy sirasina gore yedekleri cagirilir.

Madde: 24
Disiplin Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri

(1) Disiplin Kurulu, Konfederasyon, yoneticileri ve iiye sendikalar hakkinda asagida belirtilen
cezalardan birini verir.

a) Uyar.
b) Kinama.
¢) Konfederasyon yoneticilerini gegici olarak gérevden alma.

d) Gegici ya da siirekli olarak Konfederasyon iiyeliginden ¢ikarma konusunda Genel Kurul’a
tneride bulunma.

(2) Disiplin Kurulu’nca verilen kararlar Yonetim Kurulu’nca uygulanir,

(3) Disiplin Kurulu’nca verilen gegici gorevden alma kararina karsi, Konfederasyon yoneticisinin
Genel Kurul’a itiraz hakki vardir. Ancak, Genel Kurul'un toplanmasina iki yildan daha uzun bir siire
bulunmasi halinde, gorevden alinan ydneticinin Is Mahkemesine itiraz etme hakki vardir. Gérevden
alinma karar1 ile Genel Kurul veya Davanin karar tarihleri arasinda kalan siire i¢inde yoneticinin gérevi
askiya alimir.  Gorevaskiya alinan yonetici, yonetsel yetkilerini kullanamaz, 6zlik haklarindan
yararlanamaz. Gérevi askiya alinan yoneticinin Genel Kurul veya Mahkeme karariyla aklanmasi halinde
gorevinin askida oldugu doneme iliskin 6zlik haklart kendisine &denir.

(4) Disiplin Kurulu’nca verilen gorevden alma cezasi ile iiyelikten ¢ikarmaya iligkin dneri Genel
Kurul'ca karara baglanir.

(2) DANISMA ORGANLA
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Madde: 25
Baskanlar Kurullan

(1) Baskanlar Kurulu

a) Bagkanlar Kurulu, Konfederasyon Genel Bagkani’nin y6netiminde, Y6netim Kurulu iiyeleri,
Denetim ve Disiplin Kurullari Bagkanlan ile iiye sendikalarin Genel Baskanlarindan ya da yerine
vekalet edenlerden olusur.

b) Bagkanlar Kurulu, en ge¢ 2 ayda bir, Y6netim Kurulu'nun ¢agnisi iizerine toplanir. Toplanti
giindemi bir hafta dnce Giye sendikalara génderilir. Toplant: giindeminde yer almayan konularin
gorligiilmesi katilanlarin  1/3’tiniin  oluruna bagldir. Bagkanlar ‘Kurulu sonuglari bir deftere
yazilarak Kurul iiyelerince imzalanir.

¢) Bagkanlar Kurulu, Konfederasyon calismalari hakkinda- Yénetim Kurulu’ndan bilgi alir,
elestiriler getirir. Cahsmalarin  Konfederasyon’un temel_ama¢ ve ilkeleri dogrultusunda
surdiirilmesi, ¢calisma yasamna iligkin sorunlarin ¢6ziim yollarinin saptanmasi, yurt ve diinya
olaylanimn degerlendirilerek sonuglarina gore (cahsmalar iretilmesi, orgiitsel birlik ve
dayamgmamin  saglanmast gibi konularda » Yénetim Kurulu’na  6nerilerde  bulunur.
Konfederasyon'un isleyisine 1sik tutacak goriisler bildirir.

(2) Genisletilmis Baskanlar Kurulu

a) Bu kurul; Konfederasyon’a bagli sendikalarin genel bagkanlarindan ve sendikalarin yénetim
kurulu diyelerinden olusur. Kurul, en geg'alti ayda bir toplanr.

b) Kurul; sendikalarin sorunlarini dile getirir ve vetkili kurullara onerilerde bulunur. Yénetim
Kurulu’nca alinan ya da alinacak olan kararlarin yasama gecirilmesi icin éneriler gelistirir ve
sunar. Sendikalar arasinda iletisim, dayanisma ve ortak davramis kiiltiiriiniin gelistirilmesi igin
¢aba harcar ve gerekli kurullarin olusturulmasina katki saglar. Ulke sorunlari ve sendikal hareket
hakkinda gériis ve bilgi aligverisi yapar,

Madde: 26
Sube Bagkanlar, Genel Temsilciler, Kadin Temsilciler ve Geng Temsilciler Kurullari
(1) Sube Bagkanlar Kurulu

a) Sube Bagkanlar Kuruly, Genel Bagkanin baskaniiginda Konfederasyonun; Y&netim, Denetim,
Disiplin Kurullari'Gyeleri, tye sendikalarin yonetim kurulu tiyeleri ve sube baskanlari veya yerine
vekalet edenlerden olusur. Konfederasyon Baskanlar Kurulu tarafindan belirlenen giindem ve
alinan kararla‘toplanir.

b) Toplanti._giindemi toplanti ¢agnisi ile birlikte ilgililere Konfederasyon Yonetim Kurulu
tarafindan gonderilir.

c) Sube Bagkanlar Kurulu gindemindeki konulari goriisiir.
(2) Genel Temsilciler Kurulu

a) Genel Temsilciler Kurulu, Konfederasyon'un Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu tiyeleri,
iiye sendikalarin Ydnetim Kurulu iiyeleri ve Sube Bagkanlan ile Konfederasyon ve iiye
sendikalarin Boige Temsilcileri ve Isyeri Bag Temsilcilerinden olusur.

b) Genel Temsilciler Kurulu, Konfederasyon Baskanlar Kurulu tarafindan belirlenen giindem ve
alinan kararla toplanir. RRU
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¢} Toplanti giindemi toplanti ¢agnsi ile birlikte ilgililere Konfederasyon Yonetim Kuruju
tarafindan génderilir.

(3) Kadin Temsilciler Kuruiu

a) Kadin Temsilciler Kurulu, Konfederasyon’un Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu iiyeleri,
ilye sendikalarin kadin yonetim kurulu iyeleri ve kadin sube bagkanlar ve ybnetim kurulu tiyeleri
ile Konfederasyon ve iiye sendikalarin kadin bolge temsilcileri ve/Bolge Kadin Temsilciler
Kurullarinda segilen 2 temsilciden olusur.

b) Kadin temsilciler kurulunun ¢ahisma gekli, Kadin Temsilciler Kurulunun goriisii de  alinarak
Konfederasyon Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen bir yonetmelikle diizenlenir.

¢) Toplanti giindemi toplanti ¢agnsi ile birlikte ilgililere. Konfederasyon Yénetim Kurulu
tarafindan goénderilir.

(4) Geng Temsilciler Kurulu

a) Geng Temsilcifer Kurulu, Konfederasyon'un Y&netim, Denetim ve Disiplin Kurulu tyeleri,
iiye sendikalarin geng yonetim kurulu diyeleri (35 vag alt1) ve geng sube baskaniari ve yonetim
kurulu iiyeleri ile Konfederasyon ve iiye sendikalarin geng bélge temsilcileri ve Bolge Geng
Temsilciler Kurullaninda segilen 2 temsilciden olusur.

b) Geng temsilciler kurulunun ¢alisma sekli“Geng Temsilciler Kurulunun gériisii de alinarak
Konfederasyon Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen bir yénetmelikle diizenlenir.

¢) Toplanti giindemi toplanti ¢agrist ile\ birlikte ilgililere Konfederasyon Yénetim Kurulu
tarafindan gonderilir

Madde: 27
Bélge Temsilcilikleri,

(1) Bélge temsilcilikleri, Konfederasyon Yonetim Kurulunun gerekli gérdiigii bolgelerde kurulur,
Bolge temsilcileri Yonetim Kurulu®n¢a atanir.

(2) Bolge temsilcilerinin secilme ve ¢alisma yontemleri, Yénetim Kurulu’nun diizenleyecegi bir
yonetmelikte gdsterilir,

Madde: 28
Bélge Temsilciler; Bolge Kadin Temsilciler ve Bilge Gen¢ Temsilciler Kurullar:

(1) Bélge Temsilciler Kurulu, Konfederasyon Bélge Temsilcisimin yonetiminde, iiye sendikalarin,
bolge sinirlari icindeki, bolge temsilcileri, sube yonetim kurulu iiyeleri, isyeri bastemsilci ve
temsilcilerinden olusur.

(2) Bolge Kadin Temsilciler Kurulu, bélgesindeki sube ydnetim, denetim, disiplin kurullarimin kadin
iyeleri, kadin igyeri temsilcileri ve iiye sendikalarin dnerdigi isci kadinlarin katihmuyla toplanir.

(3) Bolge Geng Temsilciler Kurulu, bdlgesindeki sube y&netim, denetim, disiptin kurullarinin geng
tiyeleri (35 yas alt1), geng isyeri temsilcileri ve iiye sendikalarin énerdigi geng iscilerin katilhimiyla
toplanir.

(4), Bu kurullar, Konfederasyon Yonetim Kurulu karart ve hazirladig) giindem uyarinca en az alti
ayda bir kez toplanir.
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_BOLUM 1N
GELIR VE GIDERLER
Madde: 29
Gelirler

(1) Konfederasyonun gelirleri asagida gosterilmistir:

a) Uye sendikalardan ayda, briit bir aylik asgari ticret tutarinda tiizel kisilik 6dentisine ek olarak.
aidat 6deyen her lyesi icin yasal asgari Gicretin bir giinliik tutarimun 1/10'unu gegmemek izere
Genel Kurulun belirleyecegi tutarda iiyelik ddentisi ahnir. Su kadar ki bu tutar giinliik asgari
icretin 1/30 oraninin altinda olamaz. Genel Kurul, her donemicin aidat tutarini belirler veya bu
hususta Yonetim Kuruluna yetki verir. Yonetim Kurutu, Genel Kurul'un yetki vermesi halinde
Bagkanlar Kurulu'nun da gériisiinii alarak tiizilkte belirlenen sinirlar ¢ercevesinde aidat tutarim
belirleyip tiye sendikalara bildirir. Uyelik 8dentisi her ayin 10’unda Konfederasyona yatirilir.

b) Mal varlig1 gelirleri: Konfederasyon'un mal varligs gelirleri para ve tasinir-tasinmaz mallardan
saglanan gelirler ve bu degerlerin devir, temlik/ve sauglarindan dogan kazanglar,

¢) Uluslararas: orgiitlerden saglanan vardimlar,
d) Sosyal ve kiiltiire! etkinlik gelirleri,

e) Yonetim  Kurulu tarafindan  kabulii, uygun gériilen gercek ve tiizel kisilerden.
Konfederasyon'un iiyesi bulundugu ulusiararasi drgiitlerden saglanan bagislar.

f) Emekli-Sen, iiyelerinden almakta oldugu aidatin % 10’unu Konfederasyon’a iiyelik aidat:
olarak &der.

Madde: 30
Gelirlerin Kullamilma Y6ntemi

(1) Konfederasyon gelirleti’ Yasa'mn ongdrdugii bankalarda agilacak hesaplara yatirilir. Kasada
aylik briit asgari ticretin 20 katindan fazla para bulundurulamaz.

(2) Konfederasyon adina para ¢ekme, biri birinci derece imza yetkisi bulunan iki Yénetim Kurulu
fiyesinin imzasi ile olanaklhidir, Birinci derece imza yetkisi Genel Baskan, Genel Sekreter ve Mali Daire
Bagkani’na aittir. Difer Yénetim Kurulu iiyeleri ikinci derece imza yetkisine sahiptirler.

Madde: 31
Giderler

(1) Giderler biitgeye uygun olarak Y6netim Kurulu karariyla yapilir.
(2) Odentive diger gelirlerin en az % 10°u egitime ayrihr.

Madde: 32
Uye Sendikalarin Yiikimliligu

(1) Sendikalar her yilin sonunda, yithk bilango ve gelir gider tablolart ile genel faaliyet raporlarini

Konfedetasyon'a géindermek zorundadir.
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BOLUM 1Y
CESITLI HUKOMLER

Madde: 33
Uzmanhk Daireleri

(1) Konfederasyon ¢alismalaninin diizenli ve verimli viirimesi i¢in asagidaki uzmanhk daireleri
kurulur:

a) Esgiidlim,
b) Orgiitlenme,
¢) Egitim,
d) Arastirma,
e) Mali Isler.
) Kadin Dairesi,
g) Geng [sciler Dairesi
h) Iletisim.,
1) Hukuk,
j) Uluslararas Iliskiler,
k) Isgi Saghigi ve Is Giivenligi.
Iy Cevre Sorunlar,
m) Gogmen [sciler,
(2) Gerektiginde Yonetim Kurulu karari ile yeni daireler kuruiabilir.

(3) Her uzmanlik dairesi i¢in kurulugu, gérevi, yetki ve sorumluluklarin diizenleyen bir yonetmelik
hazirlanir.

Madde: 34
Defter ve Dosyalar

(1) Asagida belirtilen defter ve kayitlarin tutulmasi zorunjudur:
a) Genel Kurul. Yénetim Kurulu, Denetim ve Disiplin Kurulu Karar Defterleri,
b) Uye kayit ve iiyelik sona erme listeleri.
c¢) Aidat, Yevmiye, Envanter Defterleri ile Defter-i Kebir,
d) Gelen ve/Giden Evrak Kayt Defterleri,
e) Zimmet Defteri,
f) Bilango. Envanter ve Kesin Hesap Defterleri,
g} Gelen evrakin asly, giden evrakin suretlerinin saklanacagi Gelen ve Giden Evrak Dosyalar,

h).Yonetim Kurulu Karan ile bastirilan, sira numarali, mihiirlii, kopyali gelir makbuzlari ile
giderlerin fatura ve belgelerinin saklanacag dosyalar.

(2)Yukarida (a), (b), (c}, (d) sira numaral bentlerde yazili defterler her olagan genel kurulu izteyen
15 giin‘iginde ilgili mevzuat hitkiimlerine gére onaylattiniiir.
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Madde: 35 )
Konfederasyon Yoneticilerinin Ozlitk Haklan

(1) Konfederasyonda galisan ticretli yoneticilere ddenecek licret ve yan ddemeler biitge ile belirlenir.

(2) Konfederasyon yoneticilerinin aday olmama, secilmeme, g¢ekilme yada 6liim nedeniyle
gorevlerinin sona ermesi durumunda, kendilerine ya da yasal miras¢ilarina, gbreve secildikleri tarihten
gorevlerinin sona erdigi tarihe kadar fiilen ¢alistiklan her tam yil igin, kendilerine 6denen aylik licretlerine
ek olarak saglanan para ve para ile &lgiilmesi mimkiin haklarin da g6z oniinde tutulmasi suretiyle
saptanacak bir giinllik {icretin 45 kati tutarinda bir hizmet &denegi verilir. Bir yildan artan siireler icin
ddenegin yillik orani iizerinden hesaplama yapilir. Ayni donem siiresivigin bir defadan fazla hizmet
tdenegi ddenmez.

Madde: 36
Uluslararasi Uyelik

(1) DISK, Uluslararas: Sendikalar Konfederasyonu, ITUC ve Avrupa Sendikalar Konfederasyonu.
ETUC un tiyesidir.

Madde: 37
Demirbaslarm Satis ve Terkini

(I} Konfederasyonun demirbaslarinin satisi. ve' terkini, Yonetim Kurulu'nca, Mali Daire Baskan:
baskanhgmda olusturulacak ii¢ kisilik komisyon tarafindan kapall teklif veya pazarlik usuliinden biriyle

vapilir.

Madde: 38
Kurucular

(1) Konfederasyonun kuruculari sunlardir:

a) Tirkiye Maden-Madeni Egya ve Makina Sanayii Iscileri Sendikasi (Tiirkiye Maden-is
Sendikasi) adina Genel Baskan Kemal Tiirkler, TC 1926-Denizli, Vatan Cad. Polis Evleri A/2
Edirnekapi-istanbul.

b} Turkiye Lastik‘Kaucuk ve Plastik Sanayii Iscileri Sendikasi (Lastik-s) adina Genel Baskan
Riza Kuas. T.C, 1926-Kocaeli, Bestekar Hakki Sok. No: 11. Samatya-Istanbul,

c) Tirkiye Basin Sanayi Isgileri Sendikasi (Basin-Is) adina Genel Bagkan Ibrahim Giizelce, T.C.
1922-Istanbuls Oztiirk Cad. Mimarbagi Sok. Bahar Ap. No: 8-10 Laleli-istanbul.

d) Tirkiye| Gida Sanayi Iscileri Sendikasi (Tiirkiye Gida-is) adina Genel Baskan Kemal
Nebioglu, T.C. 1926-Rize, Bahgelievler 17 Sok. No: 28 Ankara.

¢) Turkiye Maden Iscileri Sendikasi adina Genel Baskan Mehmet Alpdiindar, T.C. 1928-
Trabzon. Terakki Mah. Fatih Sok. Sendika Sitesi No: 66 Zonguldak.




