PROGRAMLI TEFTISLER

Is Teftis Kurulu Baskanhgi'nca énleyici teftis yaklasimi esas alinarak gerek isin
yUratimia gerekse is saghgr ve glvenligi yoninden, klasik teftis anlayisi disina
cikilmak ve kaynaklan etkin ve verimli kullanmak suretiyle; ilgili tim sosyal taraflar
kapsayan, egitim, iletisim ve bilgilendirmeye adirlik veren, llke genelinde ve isyerine
6zgl politikalarin olusturulmasini saglayan, ¢dziim odakli “Risk Esasli”, Iskolu/Sektér
Esasli” veya “Alan Esasli” programli teftisler gerceklestirilmistir.

Bakanhgimiz 2013/4 sayil Genelgesi ile yirirlige giren Is Teftis Rehberinde
genel calisma planinin “programh teftis” adirhkli olarak hazirlanmasi esasi
getirilmistir. Is Teftis Kurulu Baskanhginca 2014-2018 Stratejik Plan déneminde de
Onleyici teftis yaklasimi esas alinarak, gerek isin yuriGtimiU gerek is saghdgi ve
glvenligi yoninden, isyerlerinde karsilasilan sorunlarin dncelikle belirtilmesi ve bu
sorunlarin giderilmesi amacglanmakta, bu amacin hayata gecirilmesi icin teftislerin
agirhikh olarak programli teftis seklinde yuritilmesi hedeflenmektedir.

ISIN YURUTUMU YONUNDEN

1- Alisveris Merkezlerinde Calisma Kosullarinin Iyilestirilmesi Programli
Teftisi

Alisveris Merkezlerinde CGalisma Kosullarinin lyilestirilmesi Programli Teftisi;
Bursa, Izmir ve Ankara Grup Baskanliklar teftis alanlarinda, Canakkale, Bursa,
Balikesir, izmir, Manisa, Aydin, Denizli, Trabzon, Giresun ve Ordu illerinde
gerceklestirilmis olup, bu programli teftislerde 21 mifettis goreviendirilmistir.

Programli teftisler kapsaminda; 67 Bursa, 58 izmir, 6 Canakkale, 58 Balikesir,
21 Manisa, 9 Aydin, 8 Denizli, 41 Trabzon, 7 Giresun ve 5 Ordu olmak Uzere toplam
280 isyeri denetlenmistir. Yapilan programl teftisler kapsaminda 1.964 erkek, 1.741
kadin olmak lizere toplam 3.705 isciye ulasiimistir. Isverenlere, 2.052 iscinin is
sdzlesmelerinden ve tabi olduklari mevzuat hikimlerinden kaynaklanan alacaklarina
iliskin olarak, toplamda 1.489.209,52 TL édeme yaptiriimistir. Bu teftisler sonucunda
kamuya yapilan édeme tutar ise 696.187,86 TL'dir. Yapilan denetimler sonucunda
103 igyerinde mevzuata aykiriliklar tespit edilmis olup; bu isyerlerine 572.336,00 TL
idari para cezasl uygulanmasi énerilmis, 192 isyerinde ise istihdam edilen 1.812 isgiyi
ilgilendiren hikidmlere iliskin kurum ve kuruluslara su¢ duyurusu ve ihbarda
bulunulmustur. Gergeklestirilen programl teftis sonucunda %79,2 iyilesme
saglanmistir.

2- Gagri Merkezlerinde Galisma Kosullarinin lIyilestirilmesine ve Sosyal
Taraflarin Bilinglendirilmesine Yonelik Teftis Programi

Cagr Merkezlerinde Calisma Kosullarinin lyilestiriimesine ve Sosyal Taraflarin
Bilinglendirilmesine Yénelik Teftis Programi kapsaminda; Istanbul, Samsun, Kocaeli
illerinde teftis gergeklestirilmis olup, bu programl teftislerde toplam 4 mifettis
gorevlendirilmistir.

Bu programl teftisler kapsaminda; 24 asil isveren ve 6 alt isverene ait toplam
30 isyerinde denetim yapilmistir. Teftisi yapilan isyerlerinde 2.513 erkek ve 5.538
kadin isci olmak (zere toplam 8.051 isciye ulasiimistir. Isverenlere, calisanlarin is
s6zlesmelerinden ve tabi olduklari mevzuat hikimlerinden kaynaklanan alacaklarina
iliskin olarak, toplam 1.130.249,41 TL 6deme yaptiriimistir. Bu teftisler sonucunda
kamuya yapilan 6édeme tutar ise 712.468,00 TL'dir. Yapilan denetimler sonucunda
mevzuata aykiriliklarin tespit edildigi 2 isyerlerine 4.937,00 TL idari para cezasi
uygulanmasi dnerilmis, calisma silrelerinin yeniden dizenlenmesi neticesinde 202
isci, engelli isci calistirma ylukimldliga nedeniyle de 40 iscinin istihdami saglanmustir.



Yapilan denetimler sonucu programl teftis kapsaminda yer alan isyerlerinde %98,5
iyilesme saglandigi tespit edilmistir.

3- Yol Ustii Dinlenme Tesisleri Isyerlerinde Calisan Iscilerin Calisma
Kosullarinin
Iyilestirilmesi Programh Teftisi

Yol Ustli Dinlenme Tesisleri Isyerlerinde Calisan Iscilerin Calisma Kosullarinin
Iyilestirilmesi Programli Teftisi kapsaminda; Bolu, Diizce, Sakarya ve Kocaeli illerinde
teftis gerceklestiriimis olup, bu programl teftislerde toplam 14 miufettis
gorevlendirilmistir.

Bu program kapsaminda, 97 dinlenme tesisi bu tesislerde kurulu bulunan 111
isyerinin teftisi yapilmistir. Teftisi yapilan isyerlerinde 2.691 erkek ve 704 kadin
olmak Uzere toplam 3.395 isciye ulasiimistir. Bu iscilerden 81’ inin engelli isci oldugu
tespit edilmistir. Isverenlere calisanlarin is sozlesmelerinden ve tabi olduklari
mevzuat hdkdmlerinden kaynaklanan alacaklarina iliskin  olarak; toplam
3.911.786,22.TL ddeme yaptiriimistir. Bu teftisler sonucunda kamuya yapilan édeme
tutari ise 1.470.834,06.TL'dir. Yapilan
denetimler sonucunda mevzuata aykiriliklarin tespit edildigi 97 isyerine 706.672,00
TL idari
para cezasl uygulanmasi onerilmistir. Teftis sirecinde 5 isyerinde bulunan 57 isci
sosyal glvenceye kavusturulmus, 22 isyerinde istihdam edilen 298 isciyi ilgilendiren
hikimlere iliskin kurum ve kuruluslara su¢ duyurusu ve ihbarda bulunulmustur. Bu
veriler 1siginda programh teftis kapsaminda iyilesme orani %=81,7 olarak
hesaplanmistir.

4- Dokuma Ve Deri Sektoriinde GCalisma Kosullarinin Iyilestirilmesi Programli
Teftisi

Dokuma ve Deri Sektdriinde Calisma Kosullarinin lyilestiriimesi Programli
Teftisi kapsaminda; Usak, Zonguldak, Karabtk illerinde teftis gergeklestirilmis olup,
bu programli teftislerde toplam 11 miufettis goérevilendirilmistir.

Bu programl teftisler kapsaminda; Usak ilinde 49, Zonguldak ilinde 9,
Karabik ilinde 8 isyerinin denetimi yapiimistir. Denetimi tamamlanarak tutanak
altina alinan toplam isyeri sayisi 66'dir. Teftis yapilan isyerlerinde 3.643 erkek ve
3.367 kadin isci olmak lzere toplam 7.010 isciye ulasiimistir. Isverenlere, 5.087
isginin is s6zlesmelerinden ve tabi olduklari mevzuat hikimlerinden kaynaklanan
alacaklarina iliskin olarak, toplam 2.848.548,49 TL 6deme yaptinimistir. Bu teftisler
sonucunda; 149 isyeri ile ilgili kamuya yapilan 6deme tutari ise 1.356.174,84 TL'dir.
Yapilan denetimler sonucunda mevzuata aykiriliklarin tespit edildigi 25 isyerine
131.424,00 TL idari para cezas! (4857/41,47,60,63,69.md) uygulanmasi 6nerilmis,
teftis strecinde 17 isyerinde bulunan 115 iscinin sosyal glvenceye kavusturulmasi
saglanmis, ayrica 12 isyerinde istihdam edilen 280 isciyi ilgilendiren hikimlere iliskin
kurum ve kuruluslara su¢ duyurusu ve ihbarda bulunulmustur. Programli teftis
kapsaminda vyer alan isyerlerinde vyapilan denetimler sonucu iyilesme orani
%94,6'dir.

5- Havalimanlarinda Calisan Iscilerin Calisma Kosullarinin Iyilestirilmesi
Programh Teftisi

Havalimanlarinda Calisan isgilerir) Calisma Kosullarinin lyilestirilmesi Programl
Teftisi kapsaminda; Istanbul, Ankara, Izmir, Antalya illerinde teftis gercgeklestiriimis
olup, bu programl teftislerde toplam 23 mifettis gérevlendirilmistir.



Bu programl teftis kapsaminda 235 isyerinin denetimi yapilmistir. Teftisi
yapilan isyerlerinde 36.046 erkek ve 11.240 kadin isci olmak Uzere toplam 47.286
isciye ulasilmistir. Isverenlere calisanlarin is sodzlesmelerinden ve tabi olduklari
mevzuat hukimlerinden kaynaklanan alacaklarina iliskin olarak; toplam
7.250.632,24 TL 6deme yaptiriimistir. Bu teftisler sonucunda kamuya yapilan 6deme
tutari ise 4.652.366,81 TL'dir. Yapilan denetimler sonucunda 61 isyerine toplam
1.371.097,00 TL idari para cezasl uygulanmasi Onerilmistir. Turkiye'nin en blyUk
havalimanlarinin bulundugu bu dort ilde gergeklestirilen programl teftisin sonucunda
elde edilen iyilesme orani %91dir.

6- Konaklama ve Eglence Isleri 1Iskolunda GCalisma Kosullarinin
Iyilestiriimesine ve Sosyal Taraflarin Bilinglendirilmesine Yonelik Programh
Teftis

Konaklama ve Eglence Isleri iskolunda Calisma Kosullarinin Iyilestiriimesine ve
Sosyal Taraflarin Bilinglendiriimesine Yoénelik Programli Teftisi; Ankara, Eskisehir,
Kayseri, Kocaeli, Konya, Nevsehir, Edirne, Istanbul, Tekirdagd, Aydin, Denizli, Izmir ve
Mugla illerinde gergeklestirilmis olup, bu programl teftislerde toplam 28 mifettis
gorevlendirilmistir.

Programl teftis kapsaminda, 42 Ankara 24 Aydin, 28 Denizli, 12 Eskisehir 1
Edirne 76 Istanbul, 13 Izmir, 11 Kayseri, 13 Kocaeli, 14 Konya, 32 Mugla, 3 Nevsehir
ve 3 Tekirdag ilinde olmak Uzere toplam 272 isyeri denetlenmistir. Teftisi yapilan
isyerlerinde 13.953 erkek ve 5.838 kadin isci olmak Uzere toplam 19.791 isciye
ulasilmistir. Isverenlere, 20.067(6deme yapilan altisveren iscileri dahil edilmistir.)
iscinin is sodzlesmelerinden ve tabi olduklari mevzuat hikimlerinden kaynaklanan
alacaklarina iligskin olarak, toplam 12.590.462,07 TL édeme yaptiriimistir. Bu teftisler
sonucunda kamuya yapilan édeme tutari ise 6.676.492,54 TL'dir. Yapilan denetimler
sonucunda mevzuata aykiriliklarin tespit edildi§i isyerlerine; 4857 sayili Is Kanunu
hikUimlerini ihlal nedeniyle 52 igyeri igin 687.896,00 TL, 4817 sayili Kanun’un ihlali
nedeniyle 2 igyeri icin 21.975 TL olmak Uzere toplam 709.871,00 TL idari para cezasi
uygulanmasi o6nerilmistir. Programli teftis kapsamda gerceklesen iyilesme orani
%91dir.

7- Gaziantep, Malatya, Elazig ve Adiyaman Organize Sanayi Bodlgelerinde
Calisma
Siiresinden Kaynaklanan Riskler Programli Teftisi

Gaziantep, Malatya, Elazig ve Adiyaman Organize Sanayi Bolgelerinde Calisma
Siresinden Kaynaklanan Riskler Programli Teftisinde toplam 15 mifettis
gorevlendirilmigtir.

Bu programli teftis kapsaminda 200 asil isveren isyerinde denetim yapilmistir.
Teftisi yapilan isyerlerinde 39.247 erkek ve 2.503 kadin isci olmak Uzere toplam
41.750 isciye ulasilmistir. Isverenlere calisanlarin is sdzlesmelerinden ve tabi
olduklari mevzuat hikimlerinden kaynaklanan alacaklarina iliskin olarak; toplam
6.153.872,62 TL 6deme yaptiriimistir. Bu teftisler sonucunda kamuya yapilan édeme
tutari ise 2.965.146,99 TL'dir. Yapilan denetimler sonucunda mevzuata aykiriliklarin
tespit edildigi 38 isyerlerine toplam 896.444,00 TL idari para cezasl uygulanmasi
Onerilmigtir. Teftis sirecinde 15 igyerinde 66 iscinin SGK sigorta kaydinin yapilmasi
saglanmis, ayrica 1 isyerinde 54 isci ile ilgili olarak 5510 ve 213 sayili Kanunlar
uyarinca ilgili kurumlara ihbar yapilmistir. Programli teftis sonucunda iyilesme orani
%383,6 olarak belirlenmigtir.

8- Ozel Saghk Kuruluslarinda Galisma Kosullarinin Iyilestirilmesine
Yonelik Programh Teftis



Ozel Saglik Kuruluslarinda GCalisma Kosullarinin Iyilestiriimesine Yénelik
Programli Teftisi Antalya, Bursa, Balikesir, Canakkale illerinde gergeklestirilmis olup,
bu programl teftislerde toplam 9 mifettis gérevlendirilmistir.

Programl teftis kapsaminda; 48 Ankara, 39 Bursa, 10 Balikesir, 7 Canakkale
olmak Uzere toplam 104 isyerinde denetim yapilmistir. Teftisi yapilan isyerlerinde
6.389 erkek ve 3.593 kadin is¢i olmak Uzere toplam 9.982 isciye ulasiimistir.
Isverenlere, 6.655 iscinin is sdzlesmelerinden ve tabi olduklari mevzuat
hikimlerinden kaynaklanan alacaklarina iliskin olarak; toplam 6.092.080,26 TL
6deme yaptirnlmistir. Bu teftisler sonucunda kamuya vyapilan 6deme tutan ise
3.656.583,00 TL'dir. Yapilan denetimler sonucunda mevzuata aykiriliklarin tespit
edildigi 117 isyerine toplam 421.354,00 TL idari para cezasi uygulanmasi
onerilmistir. Ayrica 8 isyerinde istihdam edilen 65 isciyi ilgilendiren hikimlere iliskin
kurum ve kuruluslara su¢ duyurusu ve ihbarda bulunulmustur. Programli teftis
kapsaminda denetlenen isyerlerinde %88,8 iyilesme saglanmistir.

iS SAGLIGI VE GUVENLiIGi YONUNDEN

1- Patlayici Maddelerin Imalati ile Piroteknik Mamullerin Imalati ve
Depolanmasini Yapan Uretici ve ithalatcilara Ait Isyerlerinde Risk Esash
Programh Teftisi

Programli teftisle, teftise tabi tutulan is vyerlerinde c¢alisma sartlarinin
ivilestirilmesi, sektdrdeki riskleri ortadan kaldirmak icin alinmasi gereken 6nlemleri
gerek teknik olarak gerekse mevzuat cercevesinde ilgili taraflarla paylasiimasi, ileride
isyerlerinde yapilacak olan periyodik ve planl teftislere veri saglanmasi, alandaki
sorunlara kalicl ve sistematik iyilesme saglanmasi, isyerlerinde uygulama birliginin
saglanmasi, sektérde is saghdi ve givenligi bilincinin olusturulmasi, isverenlerin
olusabilecek tehlikelere karsi duyarhliginin arttiriimasi ve baskanhdimiz kaynaklarini
etkin ve verimli kullanilmasi amacini tasimaktadir.

Teftisler, Ankara, Eskisehir, Kutahya, Afyon, Tokat, Sivas, Konya, Sakarya,
Kastamonu, Gankiri, Kayseri ve Kirikkale illerinde, 36 isyerinde, 2 Is Basmifettisi ve
9 Is Miifettisi Yardimcisi tarafindan Ocak - Aralik aylari arasinda yUritilmastir.
Isyerlerinde yapilan teftislerde toplam 679 mevzuata aykirilik tespit edilmis, yapilan
ilk teftisler sonucu 402 noksan husus isverenler tarafindan giderilmis, 277 noksan
husus ise giderilmemistir. Iyilestirme orani %59,2 olarak gerceklesmistir. ikinci teftis
sonucunda mevzuata aykiriliklarini gidermeyen 30 isyerine toplam 145.530,00 TL
idari para cezasl uygulanmasi dnerilmis, 2 isyerinde ise durdurma uygulanmistir.

2- Kauguk ve Plastik Uriinler imalati Is Kolunda Risk Esasli Programlanmis
Teftis

Programl teftisle, kauguk ve plastik UGrinler imalati is kolunda faaliyet
gdsteren isyerlerinde; makine ve is ekipmani kaynakh tehlike ve risklerin
dederlendirilmesi, is kazalarina neden olan risklerin ortadan kaldirilmasi igin ilgili
tedbirlerin alinmasini saglamak, tehlikeli kimyasallar ile galisan isgilerin maruziyetini
onleyecek tedbirleri alinmasini saglamak, meslek hastaliklarina yakalanmalarini
onlemek, tesisin ve islemlerin niteliginden dolayl patlama ve yangin olaylarinin
fiziksel etkilerinden galisanlarin etkilenmemesi igin isyerinde gerekli dizenlemelerin
yapilmasini saglamak, denetimlerde bilgilendirici ve rehberlik edici bir yaklasim
benimseyerek isyerlerinde c¢alisanlarin ve isverenlerin is sadghgi ve glvenligi
konusunda bilgi sahibi olmasini ve farkindalk olusmasini saglamak, sektdérde is
saghgi ve glvenligi yoninden bitinsel bir yaklasim sergilemek, isletmelerde taraflari
dzellikle 6331 nolu Is Saghg ve Givenligi Kanunu olmak lzere is saghidi ve givenlidi



mevzuatinin yeni yaklasimi ve uygulamalari konusunda bilgilendirmek amaciyla
programli teftislerin yapilmasi planlanmistir.

Teftisler, Ocak Aralik aylari arasinda Ankara, Bilecik, Bolu, Dlzce, Kayseri,
Kirsehir, Kocaeli, Konya, Kitahya, Sakarya, Nigde ve Yozgat illerinde, 94 isyerinde, 4
Is Basmifettisi, 7 Yetkili Is Mifettisi Yardimcisi ve 11 Is Mifettisi Yardimcisi
tarafindan yuarttdlmastir. Teftislerde 22.288 erkek, 2.247 kadin ve 1 geng calisan
olmak (zere toplam 24.536 calisana ulasiimistir. Isyerlerinde yapilan teftislerde
toplam 7.024 mevzuata aykirilik tespit edilmis, yapilan ilk teftisler sonucu tespit
edilen mevzuata aykiriliklardan 5.386's1 isverenler tarafindan giderilmis, 1.638
mevzuata aykirilik ise giderilmemistir. Iyilestirme orani %76,68 olmustur. Ikinci teftis
sonucunda tespit edilen mevzuata aykinliklarini gidermeyen 62 isyerine toplam
426.349,00 TL idari para cezasl uygulanmasi 6nerilmis, 3 isyerinde ise durdurma
uygulanmistir.

3- Kimya Sektoriinde Is Saghg: ve Giivenligi Programh Teftisi

Programl teftisle, is kazalari ve meslek hastaliklari acisindan riskli olan kimya
sektortinde is saghdi ve guvenligi onlemlerinin uygulanmasini saglamak igin etkin bir
sekilde denetleme yapilmasi amacglanmistir.

Teftisler, Ocak Aralik aylari arasinda Ankara, Bilecik, Bolu, Dlizce, Kayseri,

Kirsehir, Kocaeli, Konya, Kitahya, Sakarya, Nigde ve Yozgat illerinde, 94 isyerinde, 4
Is Basmifettisi, 7 Yetkili Is Mifettisi Yardimcisi ve 11 Is Mifettisi Yardimaisi
tarafindan yuaratulmastar. Teftislerde 22.288 erkek, 2.247 kadin ve 1 geng calisan
olmak Uzere toplam 24.536 calisana ulasiimistir. Isyerlerinde yapilan teftislerde
toplam 7.024 mevzuata aykirilik tespit edilmis, yapilan ilk teftisler sonucu tespit
edilen mevzuata aykiriliklardan 5.386's1 isverenler tarafindan giderilmis, 1.638
mevzuata aykirilik ise giderilmemistir.
Iyilestirme orani %76,68 olmustur. Ikinci teftis sonucunda tespit edilen mevzuata
aykirihiklarint gidermeyen 62 isyerine toplam 426.349,00 TL idari para cezasi
uygulanmasi o6nerilmis, 3 isyerinde ise durdurma uygulanmistir. Teftisler, Ocak -
Aralik aylarn arasinda, Kocaeli ilindeki 114 isyerinde, 12 is mufettisi ile
gergeklestirilmistir. Teftislerde 9.542 erkek, 3.217 kadin ve 4 geng calisan olmak
Uzere toplam 12.763 calisana ve 106 stajyere ulasiimistir. Isyerlerinde yapilan
teftislerde toplam 1.264 mevzuata aykirilik tespit edilmis, yapilan ilk teftisler sonucu
tespit edilen mevzuata aykiriliklardan 959’ u isverenler tarafindan giderilmis, 305
mevzuata aykirilk ise giderilmemistir. lyilestirme orani %75,87 oraninda
gergeklesmistir. Yapilan iyilestirmeler ile 73 isyerinde tespit edilen mevzuata
aykiriliklarin tima giderilmis, 41 isyerinde iyilestirme saglanmasina ragmen kalan
mevzuata aykiriliklar icin toplam 226.674,00 TL idari para cezasl uygulanmasi
Onerilmigtir.

4- Cimento, Tugla Fabrikalarn ile Tas, Mermer ve Kum Ocaklari Isyerlerinde
Is Saghg! ve Giivenligi Yoniinden Programli Sektor Denetimi

Programli teftisin amaci bu sektdrde kurulu isyerlerinde is saghgdi ve givenligi
yoninden onleyici yaklasimin etkin kilinmasi, is kazasi, meslek hastalidi ve bunlara
bagl kayiplarin azaltilmasi, taraflarin is saghidi ve glvenligi mevzuati ve uygulamalari
konusunda bilgilendirilmesi yoluyla, bu isyerlerinde o6ncelikli risklerin belirlenerek,
Onleyici ve koruyucu oOnlemlerin daha etkin bir sekilde alinmasina katkida
bulunmaktir.

Programli Teftiste 1 Is Basmifettisi, 1 Yetkili is Mifettisi Yardimcisi ve 2 Is
Mifettisi Yardimcisi gorev almis olup, Adustos ay! icerisinde Caycuma Ticaret
Odasinda Programli Teftis tanitim ve bilgilendirme toplantisi yapimistir. Temmuz
Aralik aylari arasinda gergeklestirilen programli teftis kapsaminda Zonguldak ve



Bartin illerinde 50 ve Uzeri galisani olan 9 isyerinin teftisi yapiimis, 2 asamali yapilan
teftisler neticesinde isyerlerinin, 1. teftiste tespit edilen mevzuata aykiriliklarin
tamaminin 2. Teftiste isverenler tarafindan giderildigi tespit edilmistir. Bu nedenle,
isyerlerine herhangi bir idari yaptirnm uygulanmamistir. Yapilan teftislerde 1.533
calisana ulasiimistir. Tespit edilen 39 mevzuata aykiriligin 39’u da giderilmis, %100
iyilesme saglanmistir.

5- Yapi isyerlerinde Risk Odakli Programh Teftis

Programli Teftisin amaci, yapi isyerlerinde is sagligi ve glvenligi kosullarinin
iyilestirilmesi, ylksek risk tasiyan is glvenligi ile ilgili aykiriliklarin ve ylksekten
disme konusu basta olmak Uzere belirlenen risklerin giderilmesi amaciyla ve 6zellikle
6limle sonuclanabilecek is kazalarinin 6nemli oranda azaltilmasi hedeflenerek, insaat
is kolunun yodun olarak faaliyet gosterdigi sehirlerde risk esasli denetimler
gerceklestiriimesi, programh teftis kapsaminda vyapilacak teftislerde, isyerlerine
gidilerek 6331 sayili kanun ve bagh mevzuatlar hakkinda isverenler bilgilendirilerek
risk degerlendirmesi, isyeri hekimi, is givenligi uzmani, is saghgdi ve gtvenligi kurulu,
calisan temsilcisi, yangin, parlama ve patlama konularinda alinmasi gereken
tedbirlerle ilgili incelemeler yapilmasi, veri tabani olusturulmasi ve tamamlanmis
projelerle karsilastirma yapilmasi amaclanmistir.

Yap! Isyerlerinde Risk Odakli Programli Teftisleri Ankara, Bursa, Istanbul ve
Izmir Grup Baskanliklarinca tim Tirkiye’de 55 Is Miifettisi tarafindan yuritilmustir.
Programli teftis kapsaminda, yapi iskolunda bina insaati agirhkh olmak Uzere, kopri,
termik santral vb. ingaatlara da gidilmis olup toplam 627 isyerinde teftis
gerceklestiriimis ve 31.921 c¢alisana ulasiimistir. Mart Aralik aylar arasinda
uygulanan programl teftis kapsaminda 627 isyerinden 130’unda 6331 sayili Is
Saghgi ve Guvenligi Kanunu’nun 25 inci maddesi ile ayni kanunun 25 inci maddesine
dayandirilarak yayimlanan ‘“Isyerlerinde Isin Durdurulmasina Dair Ydnetmelik”
hikimleri cercevesinde, tespit edilen hususlar giderilinceye kadar isin
durdurulmasina karar verilmistir. Teftislerin timinde uygulanmasi énerilen toplam
idari para cezasi 1.738.353-TL olup, iyilestirme orani % 60 olmustur.

6- Hidroelektrik Santrali (HES) Insaatlarinda Risk Odakli Programh Teftis

Hidroelektrik Santral (HES) Insaatlarinda yapilan programli teftislerle,
istihdamin ve faaliyet tlrlinin fazla oldugu HES santiyelerinde is saghgi ve guvenligi
kosullarinin iyilestirilmesi, isverenlerin 6331 sayili Is Saghg ve Guvenligi Kanunu’nun
ongordugi ozellikle is saghgi ve glvenligi organizasyonuna iliskin yeni yukimltlikler
hakkinda bilgilendirilmesi, iletisim ve bilgilendirmeye agirlik veren ¢ézim odakl yeni
bir teftis modeli gercevesinde isyerlerinde teftis sureci iginde belirlenmis dncelikli
risklerin tespiti ve bu hususlarin giderilmesinin saglanmasi amaclanmistir.

Teftisler, Mart Aralik aylari arasinda 6 Is Miifettisi ve 12 Is Miifettisi Yardimcisi
tarafindan ydritilmastir. Mart ayr icerisinde sosyal taraflarin ve Intes’in
katihmlariyla 2 toplanti dizenlenmis ve programli teftis hakkinda bilgilendirme
yapilmistir. Programli teftis, Adana, Osmaniye, Dlizce, Sakarya, Bilecik, Trabzon,
Giresun, Rize, Ordu, Gumushane, Kastamonu, Karablk ve Erzurum illerinde toplam
57 isyerinde gercgeklestirilmistir. Yapilan teftislerle 8.082 erkek, 93 kadin olmak Uzere
toplam 8.175 galisana ulasiimistir. Programli Teftiste, HES projelerinde, ilk ¢ risk
grubunun sirasiyla ylksekten disme (%?24), yangin-parlama-patlama (%?16), acil
durumlara (%15) iliskin risk gruplarn oldugu tespit edilmistir. Tespit edilen 524
mevzuata aykiriliktan 438 tanesi giderilmis, iyilestirme orani %83,59 olmustur.
Programli teftiste 4 isyerine toplam 106.722 TL idari para cezasl uygulanmasi
O6nerilmistir. Bu 4 isyerinde ayni zamanda durdurma uygulanmistir.



7- Bolu Organize Sanayi Bolgesi, Diizce Organize Sanayi Bolgesi, Ankara
Sincan Organize Sanayi Bolgesi'nde Faaliyet Gosteren Isyerlerinde Is Saghgi
ve Giivenligi Yoniinden Risk Esasli Proje Teftisi

Programli teftisin amaci, programli teftis bédlgesinde faaliyet gdsteren tim
isyerlerinde onleyici teftis yaklasimi ile is saghgi ve glvenligi yoninden teftislerini
yapmak, is saghdi ve givenligi acisindan ilgili taraflara rehberlik etmek, sektorde
kalicl ve sistematik iyilesme saglamak ve gelecekte yapilacak denetimler igin veri
tabanini olusturmaktir.

Programli teftisler Ankara, Bolu ve Diizce illerinde, 304 isyerinde, 6 Is
Basmifettisi, 18 Yetkili Is Miifettisi Yardimcisi ve 13 Is Miifettisi Yardimcisi tarafindan
yurttilmuistir. Ocak Aralik aylarn arasinda ydiridtilen programli teftislerde 27.780
calisana ulasiimistir. Ilk teftislerde 210 isyerinde mevzuata aykiriliklarin bulundugu
saptanmistir. Ikinci asama teftislerde 43 isyerinde mevzuata aykiriliklarin
isverenlerce giderilmedigi tespit edilmis ve bu isyerlerine toplam 208.450 TL idari
para cezasl uygulanmasi O6nerilmistir. Toplamda tespit edilen 2.604 mevzuata
aykiriliktan 2.484 tanesi giderilmis, iyilestirme orani %95,39 olmustur.

8- Sektorel Bazli, Risk Esash, Dis Teknisyenleri Pnémokonyozu Onleme
Amach Programh Teftisi

Programl teftisin amaci, laboratuvarlarda calisanlar icin éncelikli risk faktori
olan silikozis ve dis teknisyeni pnémokonyozu hastaliklarini, laboratuvarlarda
kullanilan kimyasallara maruziyet sonucu olusacak meslek hastaliklarina karsi
engelleyici ydnde teftisler yapmak, dis protez Ilaboratuvarlari isveren ve
calisanlarinda is saghgi ve gtvenligi bilincinin olusmasidir.

Programli teftisler Ankara, Izmir, Samsun, Bursa, Gaziantep, Istanbul,
Sakarya, Konya, Trabzon ve Kocaeli illerinde bulunan kamudan ihale alan 101 dis
protez laboratuvarinda, 1 Is Basmiifettisi ve 6 Yetkili Is Mifettisi Yardimcisi
tarafindan Mayis Aralik aylari arasinda yuratilmustir. Teftislerde 451 kadin, 2.091
erkek olmak Uzere toplam 2.542 calisana ulasiimigtir. 101 tane isyerinde ilk asama
teftislerde toplam 1.015 tane mevzuata aykirilik tespit edilmistir. Ikinci asama
teftislerde 94 isyerinde mevzuata aykiri bir bulunmadigi tespit edilmis, 7 isyerine
giderilmeyen 29 adet mevzuata aykirilik igin toplam 67.914 TL idari para cezasi
uygulanmasi 6nerilmis, bu 7 isyerinden 2 tanesinde durdurma uygulanmistir. Ilk
teftislerde tespit edilen 1.015 adet mevzuata aykirihdin 986 tanesi giderilerek
%97,15 oraninda bir iyilestirme gergeklestirilmistir.

9- Malatya, Elazig, Adiyaman ve Diyarbakir Organize Sanayi Bolgelerinde is
Saghg ve
Giivenligi Programl Teftisi

Programli teftisin amaci, programl teftis kapsaminda yer alan igyerlerinde;
isverenin, calisanlar acisindan gilvenli calisma ortami olusturmasi saglanarak, is
kazalari ve meslek hastaliklarinin 6énlenmesi ve glvenli galisma bilincinin sanayi
ortaminda olusturulmasi, 6331 Sayili Is Saghgi ve Givenligi Kanununda belirtilen is
saghdi ve glvenligi organizasyonu, risk degerlendirmesi, acil durum eylem plani gibi
proaktif yaklasim iceren hususlarin teftis boélgesindeki calisma hayatina
kazandirilmasi, organize sanayi boélgelerinde sadece belirli sektér ve belirli sayinin
Uzerinde calisani bulunan isyerlerinde teftis yapilmayarak diger sektor ve az sayida
calisani olan igyerlerinde de is saghgi ve givenligi kdltir ve duyarhhidinin canh
tutulmasi, ayrica teftisle goérevli miufettislerin de farkli isyerlerinde teftis yaparak
vizyon kazanmasi, risklerin hangi is kollarinda yogunlastiginin bizzat gérilmesidir.

Programli teftisler Ankara, Izmir, Samsun, Bursa, Gaziantep, Iistanbul,
Sakarya, Konya, Trabzon ve Kocaeli illerinde bulunan kamudan ihale alan 101 dis



protez laboratuvarinda, 1 Is Basmiifettisi ve 6 Yetkili Is Mifettisi Yardimcisi
tarafindan Mayis Aralik aylari arasinda yuritdlmastidr. Teftislerde 451 kadin, 2.091
erkek olmak Uzere toplam 2.542 calisana ulasiimistir. 101 tane isyerinde ilk asama
teftislerde toplam 1.015 tane mevzuata aykirilik tespit edilmistir. Ikinci asama
teftislerde 94 isyerinde mevzuata aykiri bir bulunmadidi tespit edilmis, 7 isyerine
giderilmeyen 29 adet mevzuata aykirilik icin toplam 67.914 TL idari para cezasi
uygulanmasi 6nerilmis, bu 7 isyerinden 2 tanesinde durdurma uygulanmistir. Ilk
teftislerde tespit edilen 1.015 adet mevzuata aykirihdin 986 tanesi giderilerek
%97,15 oraninda bir iyilestirme gercgeklestirilmistir. Programli teftisler, Malatya,
Elazi§, Adiyaman ve Diyarbakir illerinde bulunan 67 isyerinde, 5 Is Mifettisi, 5 Yetkili
Is Mifettisi Yardimcisi tarafindan Ocak Aralik aylari arasinda gerceklestirilmis,
teftislerde 4.183 erkek, 578 kadin olmak Uzere toplam 4.761 calisana ulasiimistir.
Teftislerin ilk asamasinda 1.142 mevzuata aykirilik tespit edilmis, ikinci asama
teftislerde ise mevzuata aykirilik sayisi 66°ya indirilerek %94,22 iyilesme
saglanmistir. 11 isyerinde toplam 72.226 TL idari para cezasl uygulanmasi 6nerilmis,
durdurma yapilmamistir.

10- Corum ve Merzifon Organize Sanayi Bolgelerinde Is Saghg: ve Giivenligi
Programl
Teftisi

Programl teftisin amaci, Corum ve Merzifon Organize Sanayi Bdlgesi‘nde
metal sektdériinde faaliyet gdsteren isyerlerinde basta is makinelerinden kaynakl
riskler ve patlama-yangin risklerinin 6énlenmesi olmak Uzere calisma ortaminin is
saghidi ve glvenligi esaslarina uygun hale getirilmesi, iscilerin ve isverenlerin
alinmasi gerekli tedbirler konusunda bilgilendirilmesi, belirtilen risklerin ortadan
kaldiriimasi, isyerlerinde calisma barisinin saglanmasina katkida bulunulmasi ve is
saghgi ve glvenligi hususunda vyapilmasi gerekenlerin sosyal taraflarla
paylasiimasidir.

Programl teftisler, Ocak Kasim aylari arasinda, Corum ilinde, 45 isyerinde, 3
Is Mifettisi, 3 Yetkili Is Mufettisi Yardimcisi ve 4 is Mifettisi Yardimcisi tarafindan
yuratlilmus, 2.646 erkek, 174 kadin olmak Uzere toplam 2.820 galisana ulasiimistir.
Birinci asama teftislerde 538 mevzuata aykiriik tespit edilmis, ikinci asama
teftislerde bu mevzuata aykiriliklardan 518’inin isverenlerce giderildigi, isverenlerce
giderilmeyen 20 mevzuata aykirihdin bulundugu tespit edilmis, iyilesme orani %96
olmustur. Noksan hususlarini gidermeyen 15 isyeri hakkinda toplam 24.794 TL Idari
Para Cezasi uygulanmistir.

11- Eskisehir Organize Sanayi Bolgesinde Metal ve Kimya Is Kolunda
Programli Sektor

Denetimi ve Bilecik I. ve II. Organize Sanayi Bolgelerinde Programh Alan
Denetimi

Bu programin amaci Eskisehir ilinde yer alan organize sanayi bdlgesindeki
metal ve kimya iskolunda bulunan igyerlerinin ve Bilecik ilindeki I. ve II. Organize
Sanayi Bolgelerinde yer alan isyerlerinin onleyici denetim yaklasimi ile is sagligi ve
glvenligi yonlinden denetimlerini yapmak, teknik acidan ilgili taraflara rehberlik
etmek, sektorde kalict ve sistematik iyilesme saglamak, gelecekte vyapilacak
denetimler igin veri tabanini olusturmak ve daha énce yapilmis olan programlarin
sonucunda elde edilmis verilerle karsilastirma yapmaktir.

_ Programl teftisler, Eskisehir ve Bilecik illerinde, Ocak Aralik aylar arasinda, 1
Is

Basmiifettisi, 5 Is Mifettisi, 12 yetkili Is Miifettisi Yardimcisi ve refakatte bulunan 4
Is Mifettisi Yardimasi tarafindan yiritilmistir. Eskisehir Organize Sanayi
Bdlgesinde ve Bilecik I. ve II. Organize Sanayi Boélgelerinde toplam 211 isyerinde



gergeklestirilmis, toplamda 20.087 calisana ulasiimistir. Is sadhdi ve givenlidi
yobninden tespit edilen 241 mevzuata aykirilik icin toplam 245.621 TL idari para
cezasl uygulanmasi dnerilmistir. 1. teftiste tespit edilen 2.877 mevzuata aykiriligin 2.
teftiste 2.671 tanesi giderilmis olup %92,84 iyilesme saglanmistir. Teftis yapilan 5
isyerinde calisanlar igin hayati tehlike olusturan hususlar tespit edildiginden, 6331
sayili Is Sagligi ve Givenligi Kanunu’nun 25 inci maddesi ile ayni kanunun 25 inci
maddesine dayandirilarak yayimlanan “Isyerlerinde Isin Durdurulmasina Dair
Ydnetmelik” hikimleri gercevesinde, tespit edilen hususlar giderilinceye kadar isin
durdurulmasina karar verilmistir.

12- Baskent Organize Sanayi Bolgesi, Aksaray Organize Sanayi Boélgesi,
Nevsehir Organize Sanayi Bolgesi ve Kirsehir Organize Sanayi Bolgesi'nde
Faaliyet Gosteren Isyerlerinde Is Saghg: ve Giivenligi Programh Teftisi

Programli teftisin amaci; Baskent Organize Sanayi Bdlgesi, Aksaray Organize
Sanayi Boélgesi, Nevsehir Organize Sanayi Bdlgesi ve Kirsehir Organize Sanayi
Bolgesi'nde faaliyet gosteren tim isyerlerinin onleyici denetim yaklasimi ile is saghgi
ve glvenligi yoninden denetimlerini yapmak, ilgili taraflara rehberlik etmek,
organize sanayi bdlgelerinde kalici, sistematik iyilesme saglamak, gelecekte
yapilacak denetimler icin veri tabanini olusturmak ve daha &nce yapilmis olan
projelerin sonucunda elde edilmis verilerle karsilastirma yapmaktir.

Programli teftigsler 2013 yilinin Ocak Aralik aylari arasinda 7 is Basmuiifettisi, 3
Is Mifettisi, 5 Yetkili Is Mifettisi Yardimasi ve 22 Is Mifettisi Yardimcisinin
katilimiyla
gerceklestirilmistir. Ankara, Aksaray, Kirsehir ve Nevsehir illerinde toplam 253
isyerinde teftisler gerceklestiriimis, 8.554 erkek, 1.378 kadin olmak Uizere toplam
9.932 galisana ulasiimistir. Tespit edilen 1.807 mevzuata aykirihktan 1.625 tanesi
giderilmis, iyilestirme orani %89,93 olmustur. 81 isyerine toplam 198.891 TL idari
para cezasl uygulanmasi onerilmistir. Aksaray Organize Sanayi Bdlgesi'nde teftis
yapilan 1 isyerinde ve Nevsehir Organize Sanayi Bdlgesi'nde 1 Isyerinde olmak Gzere
toplam 2 igyerinde cgalisanlar igin hayati tehlike olusturan hususlar tespit
edildiginden, 6331 sayilh Is Sagli§i ve Guvenligi Kanunu’'nun 25 inci maddesi ile ayni
kanunun 25 inci maddesine dayandirilarak yayimlanan ‘“Isyerlerinde Isin
Durdurulmasina Dair Ydnetmelik” hikimleri cercevesinde, tespit edilen hususlar
giderilinceye kadar isin durdurulmasina karar verilmistir.

13- Metal iskolunda Demir-Celik ve Haddehane Isyerlerinde Is Saghg: ve
Giivenligi
Yoniinden Programh Teftisi

Programli teftisin amaci, sektérde kurulu isyerlerinde is saghd: ve guvenligi
yoninden onleyici yaklasimin etkin kilinmasi, is kazasi, meslek hastalidi ve bunlara
bagh kayiplarin azaltilmasi, taraflarin is saghgi ve giivenligi mevzuati ve uygulamalari
konusunda bilgilendirilmesi yoluyla bu isyerlerinde o6ncelikli risklerin belirlenerek
Onleyici ve koruyucu oOnlemlerin daha etkin bir sekilde alinmasina katkida
bulunmaktir.

Teftislerde 2 1Is Basmiufettisi ile 2 Is Mifettisi Yardimcisi gérev almistir.
Teftisler Zonguldak ve Karablik illerinde Mart, Nisan ve Mayis aylarinda
gergeklesmistir. Denetimi yapilan 10 isyerinde toplam olarak 4.890 c¢alisana
ulasiimistir. Teftisler, tek asamali olarak gergeklestirilmis olup teftislerde is saghgi ve
glvenligi ile ilgili tim hususlar dikkate alinmistir. Programli teftisler kapsaminda
taraflarin bilgilendirilmesi amaciyla bdlgede bilgilendirme toplantilari dizenlenmistir.
Teftislerde tespit edilen toplam mevzuata aykirilik sayisi 111 olup bunlardan 54
tanesinin teftisler sirasinda isverenler tarafindan giderilmesi saglanmistir. Iyilestirme



orani %48,65 olmustur. Isverenlerce gideriimeyen mevzuata aykiriliklar icin teftigler
sonucunda 6 isyerine toplamda 227.458 TL idari para cezasi uygulanmasi
onerilmistir.

14- Erzurum, Erzincan, Van ve Kars Organize Sanayi Bolgelerinde Is Saghg:
ve Giivenligi Yoniinden Alan Esashi Programh Teftisi

Programli teftisler ile Erzurum, Erzincan, Van ve Kars Organize Sanayi
Bolgelerinde yer alan isyerlerinde is sagligi ve guvenligi kiltirindn yerlestirilmesi ve
6neminin kavratilmasi ve vyapilan teftisler sonucunda tespit edilen mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi ile isyerlerinde kalici ve sistematik iyilesmenin saglanmasi
amagclanmistir. Programl teftis kapsaminda bolgede is saghdi ve givenligi bilincinin
arttinlmasi ve yerlesmesi adina yetki ve sorumluluklari bulunan sosyal taraflarla ve
diger kurum ve kuruluslarla isbirliginin saglanmasi, programh teftisin tanitimi ile
6331 sayll Is Saghg ve Givenligi Kanunu’nun tanitimi amaciyla sdéz konusu
taraflarin ve isverenlerin katihminin saglandidi bilgilendirme ve rehberlik toplantilari
yapilimistir.

Bu kapsamda 1 Is Mifettisi ve 2 Is Miifettisi Yardimcisi tarafindan calisan
sayisi 50 ve lzerinde olan cok tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan Erzincan OSB’de 4,
Van OSB’de 3 ve Erzurum OSB’de 4 isyerinde teftis yapiimistir. Teftisler esnasinda
1497 calisana ulasiimistir. Mart, Nisan ve Mayis aylarinda, 11 isyerinde yapilan bu
denetimlerde isyerlerinde risk dederlendirmesi, isyeri hekimi, is glvenligi uzmani, is
saghdgi ve glvenligi kurulu, calisan temsilcisi, yangin parlama ve patlamayla ilgili
mevzuata aykiriliklar belirlenmis ve teftis dénemi igerisinde bu mevzuata aykiriliklarin
isverenler tarafindan tamamiyla giderilmesi saglanmis, iyilestirme orani %100
olmustur. Bu nedenle isyerlerine herhangi bir yaptirim uygulanmamistir.

15 - Yeralti ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Risk Esash Is Saghg: ve
Giivenligi Programh Teftisi

Programl teftis, Ulkemizdeki yeralti-yertsti maden isyerlerinde vuku bulan is
kazalari ve meslek hastaliklarinin azaltilmasina, Tirkiye madenciliginin is saglig: ve
glvenligi yoninden daha ileri diizeye eristirilebilmesine, fennin gereklerine uygun
olarak calisma yapilmasinin saglanmasina katkida bulunmak, yeralti-yertstu isletme
yontemlerini kullanarak faaliyette bulunan maden isyerlerinin mevcut durumlar
hakkinda ileride dizenlenmesi muhtemel programli teftislere pusula veri tabani
olusturacak sekilde bilgi edinimi gergeklestirmek, yeralti-yeristi madenciligine iliskin
olarak is sagligi ve glvenligi mevzuatinin galisma vyerlerinde uygulanabilirligini
denetlemek amaciyla yapilmistir.

Programli Teftis, bltin Grup Baskanliklarinca tim Turkiye'de uygulanmistir.
Teftislerde 57 Is Mifettisi gérevlendirilmis ve 75.814 calisana ulasiimistir. Ocak Aralik
aylar arasinda yapilan programl teftisler kapsaminda 634 isyeri denetlenmis, 4.257
mevzuata aykirilik tespit edilmistir. Birinci teftiste tespit edilen bu mevzuata
aykirihklardan 2.827 tanesi isverenler tarafindan 2. teftise kadar giderilmis ve
iyilestirme orani % 66,41 olmustur. Denetimleri yapilan 57 maden isyerinde,
calisanlar icin hayati tehlike olusturan hususlar tespit
edildiginden, 6331 sayil is Sagligi ve Givenligi Kanunu’'nun 25 inci maddesi ile ayni
kanunun 25 inci maddesine dayanilarak yayinlanan “isyerlerinde isin Durdurulmasina
Dair Yonetmelik” hiklimleri gercevesinde, tespit edilen mevzuata aykiriliklar
giderilinceye kadar isin durdurulmasina karar verilmistir. Programl teftis kapsaminda
1.446.062 TL idari para cezasl uygulanmasi énerilmistir.

16- Metal Iskoluna Bagh Isyerlerinde Is Saghg: Giivenligi Mevzuatinin Teftisi



Programl teftis ile Adana, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye ve
Mersin il sinirlari icerisinde faaliyet gosteren; metal iskolundaki isyerlerinde, is saghgi
ve glvenligi yoninden vyapilacak denetimlerde, ©&nceden belirlenen risklerin
sorgulanmasi ve bu risklerin mevcudiyeti durumunda aylik teftis stresini agsmayacak
sekilde kisa slirede giderilmesinin saglanmasi amaglanmistir.

Teftislerde 5 Is Basmiifettisi, 2 Is Miifettisi ile 14 Is Miifettisi Yardimcisi gérev
almistir. Teftisler Adana, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye ve Mersin
illerinde, Ocak Temmuz aylari arasinda Adana Grup Baskanligi tarafindan
gercgeklestirilmistir. Denetimi yapilan 79 isyerinde toplam olarak 17.688 calisana
ulasilmistir.  Programh teftisler kapsaminda taraflarin bilgilendirilmesi amaciyla
bdlgede bilgilendirme toplantilari dizenlenmistir. Teftislerde tespit edilen toplam
mevzuata aykirilik sayisi 708 olup bunlardan 614 tanesinin teftisler sirasinda
isverenlerce giderilmesi saglanmistir.  Iyilestirme orani %86,72 olmustur.
Giderilmeyen mevzuata aykinliklar icinse teftisler sonucunda 37 isyerine 94
mevzuata aykirilik icin toplamda 141.218 TL idari para cezasl uygulanmasi
Onerilmistir.

17- Gida Iskoluna Bagh Isyerlerinde Is Saghg: Giivenligi Mevzuatinin Teftisi

Teftisin amaci Adana, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye, Sanliurfa
ve Mersin il sinirlar icerisinde faaliyet gdsteren; gida iskolundaki isyerlerinde, is
saghdgi ve glvenligi yoninden yapilacak denetimlerde, 6énceden belirlenen risklerin
sorgulanmasi ve bu risklerin mevcudiyeti durumunda aylik teftis stresini agsmayacak
sekilde kisa strede giderilmesinin saglanmasina katkida bulunmaktir.

Programl teftis kapsaminda Adana, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras,
Osmaniye, Sanliurfa ve Mersin illerinde bulunan un, yag ve nisasta imalati, bitkisel
yag imalati, kuruyemis ve bakliyat imalati, alkolsliz icecek imalati, alkolli icecek
imalati, etlerin islenmesi ve saklanmasi isleri, titin ve mamulleri imalati, stt Grinleri
imalati, bal, recel ve helva imalati, salca imalati, baharat imalati, maya imalati,
patates cipsi imalati yapilan 89 isyeri teftis edilmistir. Teftisler, Adana Grup
Baskanhginca Adustos Aralik aylari arasinda, 3 Is Bagmiifettisi, 2 is Miifettisi ve 11 Is
Mufettisi Yardimcisi ile yUratilmustar. 89 isyerinde, 1.192 kadin 8.282 erkek olmak
Uzere toplam 9474 calisana ulasiimistir. Teftis yapilan 89 isyerinden 71 tanesi tespit
edilen mevzuata aykirliklarin tamamini gidermistir. Teftisler esnasinda tespit edilen
885 mevzuata aykiriliktan 839 tanesi giderilmis, iyilestirme orani %94.8 olmustur.
Mevzuata aykiriliklarin devam ettigi diger 18 isyerine toplam 78.557 TL idari para
cezasl uygulanmasi 6nerilmistir.

18- Tekstil Kimyasallari Kullanilarak Uretim Yapilan Isletmelerde Giivenli
Calisma
Kosullarini Saglamaya Yonelik Risk Esash Teftis

Programli teftisin amaci, tekstil sektoriinde is saghgi ve glvenligi kosullarinin
incelenmesi, is kazasl ve meslek hastaligi sebeplerinin tespit edilmesi, bu riskler
hakkinda isverenlerin bilgilendiriimesi ve bunlara yodnelik ¢6zim &nerilerinin ortaya
konulmasi ile alinmasi gerekli tedbirlerin isverenlerce yerine getirilmesi, 6331 Sayil
Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu ve bu kanuna badhh mevzuatin uygulanmasi
konusunda igverenlerin ve ilgili kisilerin bilgilendirilmesi, 6331 Sayili is Saghg: ve
Givenligi Kanunuyla, Is Saghg: ve Givenlidi Yénetiminin temel tasi haline gelen risk
degerlendirmesi, acil durum eylem plani gibi dokiimanlarin ciddiyetle ele alinmasinin
saglanmasi, Isverenlerin ve isyerlerinde istihdam edilen is saghg ve guvenligi
profesyonellerinin proaktif bir bakis acisiyla mevzuata uygun ve etkin bir sekilde
calismalarinin saglanmasi yoluyla is kazasi ve meslek hastaliklarinin azaltilarak her
acidan isyeri ortamlarinin guivenli hale getirilmesidir. Programl teftis kapsaminda



Bursa ilinde kurulu bulunan, tekstil sektériinde faaliyet gésteren agirlikl olarak tekstil
kimyasallarinin kullanildigi isyerleri olmak (zere, genel olarak; tekstil sektori alt is
kollarinda dogal ve sentetik iplik imalati, dokuma kumas, érme kumas, brode, iplik
boyama, kumas boyama, baski ve bitim islemleri ile konfeksiyon isleri yUritilen
toplam 252 igyeri teftis edilmistir.

Teftisler, Bursa Grup Baskanliginca Bursa ilinde, 1 Is Basmiifettisi, 2 Is
Mifettisi, 9 Yetkili Is Mifettisi Yardimcisi ve ddénisimli olarak 11 Is Mifettisi
Yardimcisi tarafindan ydrdatldlmdistir. Ocak Aralik aylari arasinda yapilan programl
teftisle, 252 isyerinde 18.300" (i kadin ve 31.757'si erkek olmak (zere 50.057
calisana ulasilmistir. Bu isyerlerinden 2 isyerinde mevzuata aykirilik tespit
edilememis, kalan 250 isyerinde toplam 4.310 mevzuata aykirilik tespit edilmistir. Bu
mevzuata aykiriliklardan 4.253 tanesi isverenlerce giderilmis, iyilestirme orani
%98.68 olmustur. Is saghgi ve glvenli§i yéninden mevzuata aykiriliklarini
gidermeyen 7 isyerine toplamda 53.900 TL idari para cezasi uygulanmasi
onerilmistir. Teftisler sirasinda en c¢ok tespit edilen mevzuata aykiriigin, déner ve
hareketli aksamlarin koruyucularinin olmamasi veya uygun olmamasidir.

19 - Metal Iskolunda Giivenli Calisma Kosullarini Saglamaya Yoénelik
Programh Teftis

Programli teftisin amaci metal is kolunda imalat sirecinde kullanilan pres
makinalarinda, kaldirma araglarinda, kaynak makinalarinda ve kaynak vyapilan
ortamlarda, acil durumlarda kullanilacak kacis yollari ve kapilar ile igyeri bina ve
eklentilerindeki yangin tehlikesini énlemeye yénelik risklerin tespit edilerek, kisa ve
uzun vadede isletmelerdeki bu risklerin giderilmesine yodnelik proaktif tedbirlerin
uygulamaya gecirilmesidir.

Denetimler esnasinda doért ana baslikta risk odakh tespitler yapilmistir:

- Pres makinalarinda (mekanik kavramali, hidrolik ve pnématik presler,
vulkanizasyon ve plastik enjeksiyon presler) alinmasi gereken dncelikli tedbirler,

- Kaldirma araclarinda (ving, carasgal, forklift, ylik asansérid) alinmasi gereken
oncelikli tedbirler,

- Kaynak makinalarn (elektrik kaynak, gaz alti kaynak, oksijen kaynak) ile kaynak
yapilan mahallerde alinmasi gereken dncelikli tedbirler,

Toplam 7 heyet halinde programlanan teftisler toplam 2 Is Basmuiifettisi, 2 Is
Mifettisi ve 14 Is Mifettisi Yardimcisi tarafindan 272 isyerinde vyiritilerek
tamamlanmistir. Ocak Aralik aylari arasinda uygulanan programli Teftisler Bursa
Grup Baskanhgi tarafindan Bursa ve Balikesir illerinde yer alan 272 isyerinde
uygulanmis olup, programli teftis kapsaminda 24.099 erkek ve 3.170 kadin olmak
Uzere toplam 27.269 calisana ulasiimistir. Teftis yapilan isyerlerinden 223 tanesi
mevzuata aykiriliklarinin tamamini gidermistir. Diger 49 isverene devam eden
mevzuata aykiriliklarla ilgili toplam 143.374 TL idari para cezasl uygulanmasi
Onerilmigstir. Teftisler esnasinda tespit edilen 1.811 mevzuata aykiriliktan 1.706’sinin
isverenlerce giderilmesi saglanmis, iyilestirme orani %81,99 olmustur.

20- Tuzla Organize Sanayi Bolgeleri ve Sanayi Sitelerinde Bulunan
Isyerlerinde Alan Esasli Programh Teftisi

Programl teftisin amaci Tuzla Organize Sanayi Bdlgesi ve sanayi sitelerindeki
isyerlerinde &ncelikle kimyasallarla calismalarda olusabilecek riskler kapsaminda
coklu etkilesime yol agabilecek yangin, patlama, zehirlenme veya mesleki maruziyet
risklerinin belirlenmesinin yaninda, elektrik sistemleri ile is ekipmanlarindan
kaynaklanabilecek risklerin belirlenerek olumsuz durumlarin ortadan kaldiriimasidir.

Teftisler 254 isyerinde, 2 Is Basmifettisi, 5 Is Mifettisi ve 30 Is Mifettisi
Yardimcisi tarafindan ydratlilmuastir. Teftis edilen isyerleri petrol, kimya, lastik,



plastik ve ilag, metal iskolunda, ticaret, biro, egitim ve glizel sanatlar, dokuma, hazir
giyim ve deri, agac ve kadit, cimento, toprak ve cam, insaat, basin, yayin ve
gazetecilik, gemi yapimi ve deniz tasimacilidi, ardiye ve antrepoculuk, gida sanayi ve
madencilik ve tas ocaklari iskollarinda yer almaktadir.

Istanbul Grup Baskanhdi tarafindan Istanbul ilinde, Ocak Aralik aylari arasinda
uygulanan programl teftis kapsaminda 8.302 erkek, 2.662 kadin olmak Uzere
10.964 calisan, 13 cirak ve 1 stajyere ulasiimistir. 3465 mevzuata aykirilik tespit
edilmis, 2373 tanesi isverenlerce giderilmis, iyilestirme orani %68.48 olmustur.
Programli Teftis kapsaminda ydritllen teftisler sonucunda 77 isyerinde noksan
hususa rastlanmamistir.

21- Istanbul ili “"Buyukcekmece, Esenyurt, Beylikdizi ve Hadimkoy”
Sanayi Sitelerinde Faaliyet Gosteren Isyerlerinde Is Saghgi ve Giivenligi
Yoniinden Yapilan Alan Esasli Programh Teftis

Programl teftisin amaci, makinelerle galismalarda olusabilecek risklerin tespiti;
isyerlerinin makinelerle ilgili risk dederlendirmesi yapilip yapilmadiginin tespiti;
makine, ekipman vb. yapilan calismalarda elektrik tesisatinin uygun olup olmadiginin
belirlenmesi; bazi calisma kosullarinda patlayici ve yanici ortamlarin agida ¢ikmasi
neticesinde coklu etkilesime yol acabilecek yangin, patlama, zehirlenme veya mesleki
maruziyet vs. risklerinin belirlenmesi; ylritllecek teftis faaliyetinde dncelikle makine
ve ekipmanlarla yapilan islerdeki riskler ile elektrik risklerinden kaynaklanacak
olumsuz durumlarin bertaraf edilmesidir.

Istanbul Grup Baskanh§i tarafindan Istanbul ilinde, Ocak - Aralik aylari
arasinda uygulanan programli teftis 10 Is Mifettisi ve 38 Is Mifettisi Yardimcisi
tarafindan yuritdlmustir. Programh teftis kapsaminda 318 isyeri teftis edilmis,
teftisler sonucunda 28.907 erkek ve 7.809 kadin olmak Uzere toplam 36.716 galisana
ulasiimistir. 164 isyerinde mevzuata aykirilik bulunmamig, 154 isyerine ise 611.443
TL idari para cezasl uygulanmasi énerilmistir. isyerlerinde Isin Durdurulmasina Dair
Yonetmeligin ilgili hikamleri gercevesinde 8 isyerinde durdurma karari uygulanmistir.

22- Izmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi Risk Esash Alan Teftisi

Programli teftisin amaci, Izmir Atatiirk Organize Sanayi Boélgesi'nde yapilacak
teftislerle, &éncelikli riskleri belirleyerek isyerlerinde dénleme politikalari gelistirme,
koruma, kalici ve sistematik iyilesme saglama, ilgili taraflara rehberlik etmenin yani
sira, daha sonraki teftis ve projelere planlama kolayligi saglamasi igin bdlgede
faaliyette bulunan igyerlerinin konumunu gdsteren sanayi haritalari olusturularak,
Baskanligimiz kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasidir.

Izmir Grup Baskanliginca izmir ilinde, Ocak Aralik aylari arasinda uygulanan
teftisler 310 isyerinde, 3 Is Basmifettisi, 4 Is Mifettisi ve 24 Is Mifettisi Yardimcisi
tarafindan yuritilmustir. Isyerlerinde toplam 17.544 erkek, 5.022 kadin 186 gencg
olmak Uzere toplam 22.752 galisan, 329 cirak ve 222 stajyere ulasiimistir. Teftisler
esnasinda 4.217 mevzuata aykirihk tespit edilmis, 4.109 tanesinin isverenler
tarafindan giderilmesi saglanmis iyilestirme orani %97,44 olmustur. Mevzuata
aykiriliklarint  gidermeyen 36 isyerine toplam 265.188 TL idari para cezasi
uygulanmasi 6nerilmistir.

23- Usak Ilinde Organize Sanayi Bolgesi Is Kazalari ve Meslek
Hastaliklarinin Onlenmesine Yonelik Risk Esasli Programl Alan Teftisi

Programl teftisin amaci, Usak ili Organize Sanayi Boélgesi'nde dncelikli riskleri
belirleyerek onleme politikalari gelistirme, koruma, dizeltici faaliyetlerde bulunma,



tehlike ve riskleri belirleyerek dnlemek amaciyla risk dedgerlendirmesinin yapilmasini
ve uygulanmasini saglamak, bolgede kalici ve sistematik iyilesme saglama, gelecekte
yapilacak periyodik ve planl teftisler icin veri saglama, teknik acidan ilgili taraflara
rehberlik edilmesi, daha sonraki teftis ve projelere planlama kolayligi saglamasi
acisindan bolgede faaliyette bulunan isyerlerinin konumunu go6steren sanayi
haritalarinin gizilerek, Baskanldimiz kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasidir.

Teftisler 122 igyerinde, 7 Is Mifettisi, 9 Yetkili Is Mufettisi Yardimcisi ve 4 Is
Mifettisi Yardimcisi tarafindan yaritilmistiir. Izmir Grup Baskanh§i tarafindan Usak
ilinde, Ocak Aralik aylari arasinda uygulanan teftislerde 5.555 erkek, 2.263 kadin ve
1 genc calisan olmak Uzere toplam 7.819 calisana ulasiimistir. Teftisler esnasinda
2.690 mevzuata aykirilik tespit edilmis, 2.669 tanesinin isverenlerce giderilmesi
saglanmis, iyilestirme orani %99.2 olmustur. Mevzuata aykiriliklarini gidermeyen 8
isyerine 28.028 TL idari Para Cezasi uygulanmistir.

24- izmir/l_\liaéa ve Denizli'de Kurulu Bulunan Demir-Celik ve Metal
Sektoriinde Is Saghg! ve Giivenligi Programh Teftisi

Programli teftisin amaci, demir-gelik ve metal sektoriinde is saghdi ve
gltvenligi bakimindan
oncelikli riskleri belirleyerek dnleme politikalari gelistirme, koruma, sektérde kalici ve
sistematik iyilesme saglama, gelecekte yapilacak periyodik ve planl teftisler igin veri
saglama, teknik acidan ilgili taraflara rehberlik etmektir. Ayrica Izmir/Aliaga ve
Denizli Bolgesi'nde is kazasi ve meslek hastaliklarinin en az %20 oraninda azaltilmasi
da amaclanmaktadir.

Programli teftisler, Izmir ve Denizli illerinde bulunan 24 isyerinde, 1 Is
Basmiifettisi, 4 Yetkili Is Mifettisi Yardimcisi ve 3 Is Mifettisi Yardimcisi tarafindan
yuritilmistir. Izmir Grup Baskanlidi tarafindan Ocak Aralik aylar arasinda yapilan
teftisler sonucunda 7.294 erkek, 183 kadin olmak uzere toplam 7.477 calisan, 1 ¢irak
ve 18 stajyere ulasiimistir. Teftislerde 764 mevzuata aykirilik tespit edilmis, 711
tanesinin isverenler tarafindan giderilmesi saglanmis, iyilestirme orani %93 olmustur.
Mevzuata aykiriliklarini gidermeyen 7 isyerinde toplam 47.971 TL idari para cezasi
uygulanmasi dnerilmistir.

25- Denizli Ilinde Dokuma Fabrikalarinda ve Tekstil Isletmelerinde 1Is Saghgi
ve Giivenligi Programh Teftisi

Programli teftisin amaci, Denizli ilinde tekstil sektérinde &ncelikli riskleri
belirleyerek 6nleme politikalari gelistirme, glvenlik kiltlri olusturulmasi, is saglidi
ve glvenligi yoninden yeni yaklasimin etkin kilinmasi, sektordeki is kazasi, meslek
hastaligi ve bunlara bagh kayiplarin azaltilmasi, taraflarin is saghdi ve givenligi
mevzuati ve uygulamalari konusunda bilgilendiriimesi yoluyla, Dokuma
Fabrikalarinda ve Tekstil Isletmelerinde éncelikli risklerin belirlenerek isyerlerinde
Onleyici ve koruyucu o6nlemlerin daha etkin bir sekilde alinmasina katkida
bulunmaktir.

Teftisler dokuma ve 6rgu isletmesi, konfeksiyon ve nakis isletmesi, hasil-¢c6zgu
isletmesi, iplik isletmesi, corap isletmesi ve boya isletmesi olarak faaliyet gésteren 98
isyerinde, 6 Yetkili Is Mifettisi Yardimcisi tarafindan yiritilmustir. Izmir Grup
Baskanligi tarafindan Denizli ilinde, Mayis Aralik aylari arasinda uygulanan teftisler
kapsaminda 2.707 erkek, 2.482 kadin ve 18 geng cgalisan olmak lzere toplam 5.207
calisana ulasilmistir. Teftislerde 2.165 mevzuata aykirilik tespit edilmis, 2.155
mevzuata aykirligin isverenlerce giderilmesi saglanmis, iyilestirme orani %99,54
olmustur. Mevzuata aykiriliklarini gidermeyen 3 isyerine 11.858 TL idari para cezasi
uygulanmasi dnerilmistir.






