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Bu Rehber, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Mevzuat Daire Baskanligi’nca hazirlanmistir. Rehberin amaci Yonetmelik
kapsaminda yapilan diizenlemelerin sahadaki pratik karsiligini ortaya koymak ve uygulamaya yon verecek aciklayici bir gerceve
sunmaktir. Bu Rehber ticari amagla kullanilamaz.
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Onsoz

Bu Rehber, Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerinin is yerlerinde dogru, etkin ve diizenli bicimde uygulanmasina katki
saglamak amaciyla hazirlanmistir. Anilan Yonetmelik, ¢alisanlara verilecek is sagligi ve
giivenligi egitimlerinin kapsamini, siiresini ve temel esaslarini belirlemekte; ancak uygulamada,
bu hiikiimlerin ig yeri kosullarina nasil uyarlanacagi ve siireglerin nasil yapilandirilacagi
hususunu netlestirmeyi amaglamaktadir.

Rehberin temel yaklasimi, Yonetmelik kapsaminda yapilan diizenlemelerin sahadaki pratik
karsiligin1 ortaya koymak ve uygulamaya yon verecek agiklayici bir ¢ergeve sunmaktir. Bu
kapsamda; ise baglama egitimi, temel egitim, ilave egitimler ve belgelendirme siiregleri basta
olmak tizere tiim diizenlemeler, uygulama esaslar1 ve siire¢ onerileriyle birlikte ele alinmustir.

Bu Rehber; isverenler, isveren vekilleri, is giivenligi uzmanlari, isyeri hekimleri ve insan
kaynaklar1 birimleri basta olmak tlizere is sagligi ve glivenligi siireclerinde sorumlulugu bulunan
tiim taraflarin egitim faaliyetlerini planlarken ve yiiriitiirken karsilagabilecekleri tereddiitleri
gidermeyi amaglamaktadir.

Is saghig1 ve giivenligi alaninda siirdiiriilebilir basarinin temel unsuru, yalmizca mevzuata
uyumun saglanmasi degil; calisanlarin katilim1 ve biling diizeyinin artirtlmast yoluyla gii¢lii bir
giivenlik kiiltliriiniin  olusturulmasidir. Bu dogrultuda egitim faaliyetlerinin, sekli bir
yiiklimliiliik olarak degil; risklerin 6nlenmesi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin azaltilmasi
ile calisma hayatinda siirekli iyilesmenin saglanmasina yonelik stratejik bir arag olarak ele
alinmas1 énem arz etmektedir. Ilgili Y&netmelik adimlarma gére hazirlanan bu rehber tavsiye
niteliginde olup is yerine, isin niteligine ve diger hususlara goére degistirilebilir ve
gelistirilebilir.



Tanimlar ve Temel
Kavramlar

Ders Saati

Yonetmelikte ders saati; en az kirk bes
dakikalik ders siiresi ile bunu izleyen on bes
dakikalik ara dinlenmeden olusan zaman
dilimi olarak tanimlanmistir. Bu ¢er¢evede
egitim planlamas1 yapilirken belirtilen
strelerin ~ fiilen uygulanmasi1  esastir.
Ozellikle temel egitimlerin toplam siiresi
hesaplanirken ders saatleri bu tanima uygun
olarak planlanmali; egitim programlarinda
stire dagilim1 agikca gosterilmelidir. Ayrica
fazla stireli veya yogunlastirilmis egitim
planlamalarinda ¢alisanlarin dikkat diizeyi
ve egitimin verimliligi gdzetilmelidir.

45 dakika

Ise Baslama Egitimi

Ise baslama egitimi; calisanin fiilen ise
baslamasindan Once, yapacaglr ise ve
calisma ortamina ozgi riskler hakkinda
bilgilendirilmesini ve giivenli c¢aligma
yontemlerini uygulamali olarak
ogrenmesini  saglayan egitimdir. Ise
baslama egitiminin temel odagi ¢calisanin
yapacag ise dair is saghg1 ve giivenligi
temasinin temel is saghgr ve giivenligi
egitimleri saglanana dek anlatilmasi olup
meslek edindirme veya is 0gretme gibi
degerlendirilmemelidir. Bu  egitim
yalmizca teorik bilgilendirme niteliginde
olmay1p; calisanin  kullanacagr  is
ekipmaninin tanmitimini, giivenli kullanim
kurallarini, is yerine 6zgii tehlike ve riskleri

ve almmis olan is saghg ve giivenligi
tedbirlerini kapsar. Egitim yiiz ylize ve
uygulamalt olarak verilmelidir. Amag,
calisanin igse basladigi ilk andan itibaren
giivenli davranis gelistirmesini saglamak ve
uyum  siirecini  risk  olusturmadan
tamamlamasina katkida bulunmaktir.

Temel Egitim

Temel egitim; Yonetmelik Ek-1’de
belirtilen konu basliklarin1 asgari olarak
iceren ve is yerinin tehlike sinifina gore
belirlenen siirelerde diizenli araliklarla
tekrarlanan is saglhigt ve giivenligi
egitimidir. Bu egitim, ¢alisanlarin is sagligi
ve giivenligi konusundaki genel bilgi
diizeyini artirmay1, risk algisini gelistirmeyi
ve gilivenli ¢aligma kiiltlirtini pekistirmeyi
amaglar. Temel egitim, yalnizca mevzuat
aktarimi niteliginde olmamali; is yerinin
faaliyet alan1 ve risk profili dikkate alinarak
somut  Ornekler ve  uygulamalarla
desteklenmelidir. Egitimin diizenli
araliklarla yenilenmesi, calisanlarda bilgi
giincelliginin ve farkindaligin korunmasini
saglar.

Uzaktan Egitim

Uzaktan egitim; iletisim teknolojileri
araciligiyla elektronik ortamda
gerceklestirilen egitim faaliyetlerini ifade
eder. Uzaktan egitim uygulamalarinda
icerigin agik ve anlasilir olmasi, katilimin
izlenebilirligi ve Olgme-degerlendirme
stireclerinin saglikli sekilde ytirtitiilmesi
onem arz eder. Egitimlerin sadece pasif
video gosterimiyle smirli  kalmamasi
esastir.  Katillmin  yazilim  tabanli
yontemlerle teyit edildigi, etkilesim
diizeyinin yiiksek oldugu ve tiim siirecin
dijital olarak kayit altina alindig1 bir
metodoloji izlenmelidir.



Isveren ve Calisan
Yiikiimliiliikleri

Isverenin Yiikiimliiliikleri

Yonetmelik, isverene yalnizca egitim

verilmesini saglama yikiimliligi
getirmemekte; egitim stirecinin
planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi,

glincellenmesi  ve  belgelendirilmesine
iliskin biitiinciil bir sorumluluk
yuklemektedir. Bu ¢ergcevede isveren, is
saglig1 ve giivenligi egitimlerini sistematik
bir stire¢ olarak ele almak zorundadir.

Isveren oncelikle, calisanlarin ise baslama
egitimlerini  ve  temel  egitimlerini
zamaninda almasini saglamalidir.
Egitimlerin icerigi is Yyerinin faaliyet
konusu, tehlike smifi ve mevcut riskleri
dikkate alinarak hazirlanmali;; degisen
sartlara ve ortaya cikan yeni risklere gore
giincellenmelidir. Egitim programlarinin
hazirlanmast ve uygulanmasi, yalnizca
mevzuata uygunluk saglamak amaciyla
degil, ¢alisanlarda kalic1 bilgi ve davranig
degisikligi olusturacak nitelikte
planlanmalidir.

Isveren, is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin
maliyetini  hi¢cbir  surette  calisanlara
yansitamaz. Egitimlerde gecen siire ¢calisma
stiresinden sayilir. Bu nedenle egitim siiresi
nedeniyle iiretim veya hizmet faaliyetinde
meydana gelen zaman kaybi c¢alisana
yuklenemez.

Ornegin bir metal imalat atdlyesinde
kaynak personeline verilen is saghgi ve
giivenligi egitimi nedeniyle iiretimin gegici
olarak durdurulmasi, c¢alisanin {icret veya
hak kaybmma yol agacak  sekilde
degerlendirilemez. Egitim siliresi mesai
kapsaminda kabul edilir ve mevzuata uygun
sekilde ticretlendirilir.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan is
yerlerinde ise isverenin sorumlulugu daha

da belirgindir. Bagska bir is yerinden
caligmak iizere gelen bir ¢alisanin, yapacagi
ise iliskin yeterli is saghg ve giivenligi
egitimini aldigim gosterir belge
bulunmaksizin ise baglatilmasi miimkiin
degildir. Ozellikle santiye, maden, agir
sanayi gibi yiiksek risk i¢eren alanlarda bu
ylikiimliiliik, idari bir formalitenin 6tesinde,
dogrudan hayati risklerin Onlenmesine
yonelik bir giivenlik tedbiridir.

Calsanlarin Yiikiimliiliikleri

Is saghg ve giivenligi egitim siireci
yalnizca igverenin tek tarafli sorumlulugu
degildir. Yonetmelik, calisanlara da aktif
katilm ve edinilen bilgileri uygulama
yikiimliliigli yiiklemektedir. Calisanlar,
uygulamaya konulan egitim programlarina
katilmak ve egitimleri diizenli sekilde takip
etmekle yiikiimlidiir. Egitime katilimin
sekli bir imza iglemi olarak goriilmemesi;
egitim siirecine dikkat ve 6zen gdsterilmesi
gerekmektedir.

Isveren tarafindan yapilan Olgme ve
degerlendirme uygulamalarina katilim da
calisan yikiimliiliikleri arasindadir. Bu
degerlendirmeler, bilginin kaliciligim ve
giivenli ¢alisma aliskanliklarinin kazanilip
kazanilmadigini tespit etmeye yoOneliktir.
Ayrica ¢alisan, egitimlerde edindigi bilgi ve
talimatlari1  yaptigi 15 ve islemlerde
uygulamakla yiikiimliidiir. Egitim sonrasi
giivenli olmayan davraniglarin
stirdiiriilmesi, yalnizca bireysel bir ihmal
degil; is yerindeki diger ¢alisanlarin
sagligin1 ve giivenligini de riske atan bir
durumdur.

Ise Baslama Egitimleri

Ise baslama egitimi, calisanin is yerinde
fillen c¢aligmaya baglamasindan Once
verilen, ise ve i Yyerine Ozgl riskleri
kapsayan, en az iki saat siireli ve yiiz yiize
gergeklestirilmesi zorunlu bir egitimdir. Bu
egitim, temel egitimin yerine ge¢cmez ve
temel egitim siiresinden sayilamaz.



[se baslama egitiminin temel amaci,
calisana genel is saglig1 ve glivenligi bilgisi
aktarmak degil; dogrudan yapacagi is,
kullanacagi ekipman ve bulunacagi ¢calisma
ortamina iligkin somut riskleri tanitmak ve
giivenli ¢alisma yontemlerini uygulamali
olarak gostermektir. Bu yoOniiyle ise
baslama egitimi, teorik ¢ergeveden ziyade
isin pratigine odaklanir.

Egitim igerigi hazirlanirken asagidaki
unsurlar esas alinmalidir:

e Calisganin  goérev  tanimi  ve
sorumluluk alani,

o Kullanacagi makine, ekipman ve
araglar,

e Calisma ortamindan kaynaklanan
fiziksel, kimyasal, biyolojik veya
ergonomik riskler,

o s yerine 6zgii is saglig1 ve giivenligi
kurallari,

e Acil durum prosediirleri ve giivenli
calisma talimatlari.

Egitimin uygulamali olmasi zorunludur.
Calisanin ~ sahay1r  gormesi, ekipmani
tanimasi ve riskleri yerinde gozlemlemesi
saglanmalidir.  Ornegin  bir  lojistik
deposunda goreve baslayan  forklift
operatdriine yalnizca forklift kullanim
talimati anlatilmakla yetinilemez. Depo i¢i
trafik akisi, kor noktalar, raf sistemlerinin
yuk tasima kapasitesi, yaya yollar1t ve
yikleme alanlar1 sahada gdsterilmeli;
calisan riskleri fiilen gorerek 6grenmelidir.
Calisan, calisma alanim1i tanimadan ve
giivenli hareket kurallarim1  uygulamali
olarak o0grenmeden goreve
baslatilmamalidir. Bir hastanede goreve
baslayan hemsire agisindan ise ise baslama
egitimi; kesici-delici alet yaralanmalari,
biyolojik riskler, tibbi atik yoOnetimi,
izolasyon kurallar1 ve acil kod uygulamalari
gibi birime 0Ozgii riskleri igermelidir.
Egitim, yalnizca prosediir okumaktan ibaret
olmamali; uygulama gosterimi ve risk
senaryolart ile desteklenmelidir.

Az tehlikeli sinifta yer alan bir ofis
ortaminda dahi ise baslama egitimi
gereklidir. Bu kapsamda ekranli araglarla
caligma kurallari, ergonomik diizenlemeler,
yangin ve tahliye plani, acil durum
toplanma alani ve is yerine 6zgii kurallar
calisana agiklanmalidir. Tehlike sinifinin
disiik olmasi, egitimin sekli bir islem
olarak degerlendirilmesine gerekce
olusturmaz.

Egitim, isveren tarafindan veya is yerinde
saglik ve glivenlik hizmetini yiirliten is
giivenligi uzmani, isyeri hekimi ya da
igveren tarafindan gorevlendirilen bilgi
sahibi ve deneyimli ¢alisanlar tarafindan
verilebilir.

Egitimin  tamamlanmasinin  ardindan;
egitimi veren kisi, ¢alisan ve igveren veya
vekilinin imzasmi igeren bir tutanak
diizenlenir. Bu tutanak calisanin 6zliik
dosyasinda saklanir.

Temel Egitimler

Temel egitim, calisanin ise baslamasinin
ardindan en kisa siirede verilmesi gereken
zorunlu bir egitimdir. Bu siire, is yerindeki
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saglik ve giivenlik riskleri dikkate alinarak
isveren tarafindan belirlense de ¢alisanin ise
basladig1 tarihten itibaren ii¢ ay1 gecemez.
Ug aylik siire azami sinirdir; isverenin, risk
diizeyi yiiksek is yerlerinde egitimi daha
erken planlanmalidir.

Temel Egitimin Iceriginin
Hazirlanmasi

Temel egitim, Ek-1’de yer alan konu
basliklarin1 asgari olarak igerir. Bununla
birlikte egitim icerigi yalnizca bagliklarin
aktarilmasindan ibaret degildir. Egitim
programi hazirlanirken;

e Calisanlarin egitim diizeyi,

e Gorev yaptiklar alan,

o Kaullanilan is ekipmanlari,

e Calisma ortaminin 6zellikleri,

o Is yerinin faaliyet konusu ve
sektorel riskleri dikkate alinmalidir.

Ek-1’de yer alan basliklardan ilk {igii genel
is saglig1 ve giivenligi bilgilerini kapsar ve
tim is yerleri i¢in ortak niteliktedir.
Dordiincii bashk ise dogrudan is yerine
ve yapilan ise 6zgii riskleri icerir.

Faaliyetin genel
riskleri_

Ik ii¢ baslik kapsaminda; is saghg ve
giivenliginin temel kavramlari, ¢alisanlarin
hak ve sorumluluklari, genel giivenlik
kurallar, is kazasi ve meslek hastaligi
kavramlari, acil durumlara iliskin genel
bilgiler gibi tiim c¢alisanlarin bilmesi
gereken temel ¢ergeve sunulur. Bu boliimde
amag, ortak bir giivenlik  bilinci
olusturmaktir.

Dordiincii konu bagligi olan ise ve is yerine
Ozgii riskler ve faaliyetin geneline dair
riskler ve risk degerlendirmesine dayali
konular, standart bir igerikle sunulmamas |
calisgma  kosullarma gére bu konu
basliklarin1  Gzellestirmesi  yasal  bir
gerekliliktir. Bu boliim hazirlanirken is
yerinin faaliyet konusu, ylriitiilen islerin
niteligi, kullanilan ekipmanlar, is yerinin
acil durum plan1 ve risk degerlendirmesi
sonuglart ile mevcut teknik dokiimanlar
esas almmalidir. Egitim igerigi, soyut
anlatimlar yerine is Yyerinin ger¢ek ¢alisma
kosullari tizerinden somutlastirilmalidir. Az
tehlikeli simifta ise faaliyetin  genel
risklerine dair bilgi verilmesi gerekir.

Ornegin_az_tehlikeli_simifta yer alan bir
ofis ortaminda dordiincii baslik; ergonomi,
ekranli araglarla ¢aligsma kurallari, elektrik
giivenligi, yangin 6nleme tedbirleri ve acil
tahliye prosediirleri gibi konulara odaklanir.
Calisanlara dogru oturma pozisyonu,
monitdr yerlesimi, yangin sondiriiciilerin
yeri ve toplanma alani gibi hususlar
uygulamali veya gorsel materyallerle
anlatilmalidir.

Tehlikeli sinifta yer alan bir gida iiretim
tesisinde ise icerik daha teknik ve is
sireclerine  6zgli  olmahdir. Makine
koruyucularinin kullanimi, kaygan zemin
riskleri, kesici ekipmanlar, kimyasal
temizlik maddelerinin gilivenli kullanima,
hijyen ve ¢apraz bulagma riskleri ayrintili
olarak ele alinmalidir. Egitim, iiretim
alanindaki gercek Ornekler iizerinden
ylriitiilmeli ve giivenli calisma yontemleri
gosterilmelidir.




Cok tehlikeli_sinifta yer alan bir maden
isletmesinde  dordiinci  baslik;  risk
degerlendirmesi dokiimani, acil durum
plan1 ve patlamadan korunma dokiimani
esas alinarak hazirlanmalidir. Gaz o6lgiim
prosediirleri, gogiik riskleri, tahkimat
uygulamalari, kisisel koruyucu donanim
kullaninmi  ve kurtarma ekipmanlarinin
isleyisi uygulamali sekilde anlatilmalidir.
Bu tiir is yerlerinde is yerine 6zgii risklere
iligkin egitimlerin yiiz yiize verilmesi
zorunludur  ve  uygulama  agirlikhi
yiriitiilmesi gerekir.

Egitim icerigi hazirlanirken c¢alisanlarin
gorev alanlar1 da dikkate alinmalidir. Ayni
is yerinde idari personel ile saha
calisanlarinin  risk  profilleri  farkli
olabileceginden, dordiincii bashik altindaki
igerik gorev gruplarina gore
farklilastirilabilir. Bu  yaklasim, temel
egitimin standart bir sunumdan ibaret
olmasini engeller ve egitimin is yerinin
gercek riskleriyle biitiinlesmesini saglar.
Amag, calisanlarin yalnizca teorik bilgi
edinmesi degil, kendi ¢alisma ortamindaki
riskleri tanimast ve giivenli davranis
gelistirmesidir.

Temel Egitimi Verebilecek Kisi ve
Kuruluslar

Temel egitim, yalnizca yetkili kisi ve
kuruluslar  tarafindan  verilebilir. Bu
diizenlemenin amaci, egitimin teknik
yeterlilige sahip kisilerce yiriitiilmesini ve
icerigin - mevzuata  uygun  bigimde
hazirlanmasini saglamaktir.

Yonetmelik uyarinca temel egitimler;

e Is yerinde saglik ve giivenlik
hizmetini yiiriiten i3 gilivenligi
uzmanlar1 ve igyeri hekimleri,

e Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim
ve Arastirma Merkezi,

o Universiteler ile kamu kurum ve
kuruluglarinin egitim birimleri,

o Kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglari,

o Isci, isveren ve kamu gorevlileri
kuruluglar1 veya bunlarin kurdugu
egitim  vakiflan  ve  bunlarin
ortaklasa  olusturduklar1  egitim
merkezlerti,

e (Calisanlara iicretsiz egitim hizmeti

veren ve kamu yararina kurulus
statiisine  haiz, egitim amach
kurulmus vakiflar

tarafindan verilebilir.

Uygulamada oncelikli yontem, is yerinde
gorevlendirilmis is glivenligi uzmani ve
igsyeri  hekimi  tarafindan  egitimin
verilmesidir. Bu yontem, egitimin is yerine
0zgl risklerle biitlinlestirilmesi bakimindan
onemli avantaj saglar. Clinkii is yerinde
gérev yapan uzman ve hekim, risk
degerlendirmesi, saha kosullar1 ve ¢alisan
profili hakkinda dogrudan bilgi sahibidir.

Egitimi verecek kisinin uzmanlik alaninin,
Ek-1"de yer alan konu bagliklariyla uyumlu
olmast  zorunludur. Ornegin teknik
giivenlik  konularmin, i  gilivenligi
uzmanligi alan bilgisiyle; saglikla ilgili
konularin ise isyeri hekimligi bilgisiyle
ortiismesi gerekir. Egitimin, konuya hakim
olmayan  kisiler  tarafindan  genel
anlatimlarla yiriitiilmesi  Yonetmeligin

amacina uygun degildir.

Kamu kurumu niteligindeki  meslek
kuruluglari, sendikalar veya vakiflar
tarafindan verilen egitimlerde ise egitimi
fillen gerceklestiren kisilerin;  isyeri
hekimligi ve is giivenligi uzmanlig: egitici
belgesine, is glivenligi uzmanlig1 belgesine
veya isyeri hekimligi belgesine sahip
olmasi1 gerekir. Kurumsal unvan tek basina
yeterli olmayip, egitimi sunan kiginin
bireysel yetkinligi aranir.

Uzaktan egitim yontemi kullanilacaksa,
uzaktan  verilebilecek temel egitim
konularinin igerigi yine yetkili kisi ve
kuruluslar tarafindan hazirlanmalidir. Bu
icerik; mevzuata uygun, Olgiilebilir ve
izlenebilir nitelikte olmali, calisanlarin
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katilimini ve O0grenme diizeyini
degerlendirmeye  imkan  saglamalidir.
Icerik hazirlama yetkisi, egitim verme
yetkisinden ayr diisiiniilemez. Uzaktan
egitimin icerigi ve uygunlugu isverence
kontrol edilmelidir.

50’den az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli
sinifta yer alan is yerlerinin isveren veya
isveren vekilleri egitim ve belgelendirme
siirecleri sonrasinda, isyerlerinde
Isveren veya isveren Vekili Tarafindan
Yiiriitilecek Is Saghg ve Giivenligi
Hizmetlerine  Iliskin  Yonetmelik’in
altinc1 maddesinde de belirtildigi sekilde,
bu Yonetmelikte yer alan egitimleri
verebilir.

Temel Egitimin Diizenlenmesi

Temel egitimler, calisanlarin kolaylikla
anlayabilecegi  yontem ve  igerikle
diizenlenmelidir. Egitimler bireysel olarak
verilebilecegi gibi, benzer gorev ve risk
grubunda bulunan ¢aliganlara grup halinde
de verilebilir. Ancak grup egitimi yapilmasi
durumunda katilimcilarin gorev alanlart ve
risk profilleri gozetilmeli; egitim igerigi
herkes i¢in anlamli ve uygulanabilir
olmalidir.

Egitim yOntemi belirlenirken Ek-1’de yer
alan konu basliklar1 esas alinir. Birinci,
ikinci ve lgilincii konu bashiklart tim is
yerlerinde uzaktan egitim, yliz yiize egitim
veya her iki yontemin birlikte kullanilmasi
ile verilebilir. Isveren, is yerinin teknik
altyapisini, calisanlarin  dijital  erigim
imkanlarint ve egitim ihtiyacim1 dikkate
alarak uygun yontemi belirler.

Farkhh cahsan gruplann icin farkh
yontemler kullamilabilir. Ek-1°de yer
alan bazi1 bashklar uzaktan bazi1 bashklar
ise yiiz yiize verilebilir. Secilen yontem
bashklara gore farklilik gosterebilir.

Dordiincii_konu bashgi bakimindan ise
tehlike smifina gore farkli bir diizenleme
s06z konusudur:

e Az tehlikeli smifta yer alan is
yerlerinde bu boliim uzaktan, yiiz
ylize veya her iki yontem birlikte
kullanilarak verilebilir.

o Tehlikeli ve ¢cok tehlikeli sinifta yer
alan is yerlerinde ise bu egitimlerin
yliz yiize verilmesi zorunludur.

Bu diizenlemenin amaci, risk diizeyi yiiksek
is yerlerinde ¢alisanlarin somut tehlikeleri
dogrudan etkilesim ve uygulama yoluyla
O0grenmesini saglamaktir.

Uzaktan egitim yontemi tercih edildiginde,
egitim slirecinin izlenebilir ve
denetlenebilir olmasi gerekir. Calisanlarin
sisteme giris ve ¢ikis saatleri, egitim
tamamlama oranlari, egitim siiresi, 6lgme
ve degerlendirme sonuglar1 gibi veriler
kayit altina almmali, saklanmali ve
gerektiginde  raporlanabilir  olmalidir.

Uzaktan egitimin, yalnizca bir video
izletme veya dokiiman goénderme seklinde
yiiriitiilmesi Yonetmeligin amacina uygun
degildir.

Isveren, kullanilan  uzaktan  egitim
sisteminin teknik yeterliligini saglamakla
ylikiimliidiir. Bu kapsamda sistemin;

e Calisanlarin erisim giicligii
yasamayacagi, kullanici dostu ve
1zlenebilir nitelikte olmasi,

e Egitimin ileri sarma, sekme veya
pencere kapatma yoluyla pasif



sekilde tamamlanmasini
engellemesi,

o Belirli araliklarla yoneltilen kisa
sorular, etkilesimli icerikler veya
acilir pencereler araciligiyla aktif
katilimi desteklemesi
gerekmektedir.

Bu sartlarin saglanmasi, uzaktan egitimin
etkinligini artirmak ve sekli bir iglem haline
dontismesini Oonlemek amaci tasir. Temel
egitimin  diizenlenmesinde esas olan;
yontemin degil, 6§renme ¢iktisinin giivence
altina alinmasidir.

Temel Egitimin Siiresi

Temel egitim siiresi, is yerinin tehlike
siifina gore her calisan i¢in asgari olarak
belirlenmistir. Bu siireler azaltilamaz;
ancak ihtiyag halinde artirilabilir.

o Az tehlikeli is yerlerinde: en az 8

ders saati

o Tehlikeli is yerlerinde: en az 12 ders
saati

e Cok tehlikeli is yerlerinde: en az 16
ders saati

Toplam siire, Ek-1’de yer alan konu
bagliklarima is yerinin faaliyet alanm1 ve
riskleri dikkate alinarak dagitilir. Siire
planlamas1 yapilirken yiiriitiilen isler, risk
degerlendirme sonuglar1 ve c¢alisanlarin
gorevleri esas alinmalidir. Dolayisiyla ayni
1§ yerinde farkli ¢alisan gruplart i¢in farkl
stire dagilimlar1 yapilabilir.

Ek-1’de yer alan 4. Konu bashgma
ayrilacak siire toplam egitim siiresi ig¢inde
asgari olarak:

e Az tehlikeli is yerlerinde 2 ders
saati,

o Tehlikeli is yerlerinde 3 ders saati,

e Cok tehlikeli is yerlerinde 4 ders
saati olmalidir.

Ozellikle tehlike seviyesi arttikca bu
boliimiin uygulamaya doniik ve somut

riskler tlizerinden islenmesi Onemlidir.
Temel egitim siiresi yalnizca sayisal bir
zorunluluk degil; calisanlarin is yerindeki
riskleri taniyabilmesi i¢in gerekli asgari
zaman dilimidir. Planlama bu bilingle
yapilmalidir.

Egitimlerin Tekrarlanmasi ve
Giincellenmesi

Temel egitimler, is yerinin tehlike sinifina
gore  belirlenen  diizenli  araliklarla
tekrarlanir. Bu tekrarlar, degisen kosullar ve
ortaya ¢ikan yeni riskler dikkate alinarak
planlanir.

e Cok tehlikeli is yerlerinde yilda en

az bir defa

e Tehlikeli is yerlerinde iki yilda en az
bir defa

e Aztehlikeli is yerlerinde ti¢ yilda en
az bir defa

Tekrar egitimleri tiim tehlike siniflar:
icin asgari 8 ders saati olarak diizenlenir.
Siireler esitlenmesine ragmen bazi konu
basliklarinda tehlike sinifina gore ayrim
devam etmektedir. Ozellikle Ek-1’de yer
alan dordiincii konu baslig1 i¢in ayrilmasi
gereken asgari siireler, ilk egitimde oldugu
gibi tehlike smifina gore belirlenmeye
devam eder ve bu siireler igyerlerinde;

e Az tehlikeli sinifta 2 saatten;
e Tehlikeli simifta 3 saatten;
e Cok tehlikeli sinifta 4 saatten;

az olamaz. Dolayisiyla tekrar egitimlerinde
toplam siire esitlenmis olsa da, risk diizeyi
yiiksek is yerlerinde kritik konu bagliklarina
ayrilmasi gereken siire bakimindan farklilik
korunmaktadir.

Temel egitimin tekrarlanmasina
uygulanacak yontem temel egitim metotlar
ile aynidir. Yani temel egitimin tekrarinda
da; Ek-1’de yer alan birinci, ikinci ve
iclincli konu basliklar1 tim is yerlerinde
uzaktan egitim, yiiz ylize egitim veya her iki



yontemin  birlikte  kullanilmast  ile

verilebilir.

Dordiincii_konu bashgi ise yine temel
egitimde oldugu gibi az tehlikeli sinifta yer
alan is yerlerinde bu bdliim uzaktan, yiiz
ylize veya her iki yontem birlikte
kullanilmas: ile tehlikeli ve c¢ok tehlikeli
smifta yer alan is yerlerinde ise yiiz yiize
verilir.

Baz1 durumlarda tekrarlanma
periyodlarinin dolmasi beklenmez.
Ozellikle;

e Caligma yeri degisikligi,

o s degisikligi,

o Is ekipmaninin degismesi,

e Yeni teknoloji uygulanmasi,

e Yeni bir riskin ortaya ¢ikmasi
hallerinde calisanlara derhal ilave
egitim verilmelidir.

Ornegin bir otomotiv fabrikasinda iiretim
hattinin robotik sisteme doniistiiriilmesi
halinde, calisanlara yeni sistemin mekanik,
elektriksel ve programlama kaynakli
riskleri anlatilmadan liretime
baslanmamalidir. Bu durumda periyodik
tekrar stiresi beklenemez; risk ortaya ¢iktig1
anda egitim ylikiimliligli dogar. Egitim
yalnizca takvime bagli bir formalite olarak
degil; risk degisimine duyarli ve dinamik
bir siire¢ olarak kabul edilmeli ve bu
diisturla hareket edilmelidir.

Ol¢me, Degerlendirme ve
Etkinlik Analizi

Isveren, belirleyecegi bir  yontemle
calisanlarin temel egitim Oncesindeki bilgi
seviyesini tespit eder. Bu uygulama,
egitimin i¢eriginin ¢aliganlarin mevcut bilgi
diizeyine gore sekillendirilmesine imkan
tanir ve  egitimin  ihtiyag  odakl
planlanmasini saglar.

Temel egitimin tamamlanmasinin ardindan
Oleme ve degerlendirme yapilir.
Degerlendirme sinavlari;

o Uzaktan,

e Yiiz ylize,

e Her iki  yoOntemin  birlikte
kullanilmasi suretiyle
gerceklestirilebilir.

Smavlarda 100 puan iizerinden en az 60
puan alan calisanlar basarili sayilir. Ilk
sinavda basarisiz olanlara en fazla iki ek
smav hakki tanimir. Buna ragmen basari
saglanamamas1 halinde c¢alisan temel
egitime yeniden katilmak zorundadir. Bu
diizenleme, egitimin yalnizca katilim esaslt
degil, 6grenme ve yeterlilik esasli bir siireg
oldugunu ortaya koymaktadir.

Isveren ayrica verilen egitimin is yerindeki
etkisini degerlendirir. Bu degerlendirme;

o Is kazast ve ramak kala olay
istatistikleri,

o Giivensiz davranis gozlemleri,

o Ic denetim sonugclari,

e (Calisan geri bildirimleri gibi veriler
dikkate alinarak yapilabilir.

Eger egitim sonrasinda riskli davranislarda
azalma goriilmiiyor, is kazalarinda diisiis
saglanamiyor veya c¢alisanlarin giivenlik
kiiltiirtinde beklenen gelisim
gerceklesmiyorsa; egitim programi, igerik,
slire veya egiticiler gdzden gegirilir. Gerekli
goriilmesi halinde egitim tekrarlanir veya
program revize edilir.

Temel Egitimin
Belgelendirilmesi

Temel egitimin usuliine uygun sekilde
belgelendirilmesi ve kayit altina alinmasi
zorunludur. Bu yiikiimliiliik, egitimin hem
idari hem de hukuki acidan ispat edilebilir
olmasini saglar.



Yiiz yiize verilen temel egitimlerde isveren,
calisanlarin  katihmim1  egitim  katilim
tutanagi ile belgelendirir. Bu kayaitlar,
egitimin kapsamini ve katilimin fiilen
gerceklestigini ortaya koyar. Bu tutanakta
en az asagidaki bilgiler yer almalidir:

o Egitimin diizenlendigi yer ve tarih
e Egitimin siiresi

o Egitimde yer alan konu bagliklari

o Katilimcilarin adi, soyadi ve imzasi
o Egiticinin ad1, soyad1 ve imzasi

Eger egitim, Madde 10’da belirtilen kurum
veya  kuruluglardan  biri  tarafindan
verilmisse, egitimi verenlerin iinvani da
belge lizerinde acik¢a yer almalidir.

Temel egitimin uzaktan egitim ydntemiyle
verilmesi halinde katilim, sistem tlizerinden
elde edilen verilerle kayit altina alinir. Bu
kapsamda;

o Sisteme giris ve ¢ikis kayitlar

o Egitim tamamlama oranlar1

e Olgme ve degerlendirme sonuglari

e Katilim siiresi ve benzeri izleme
verileri

saklanmali ve gerektiginde raporlanabilir
nitelikte olmalidir.

Temel egitimi basariyla tamamlayan
calisanlara, Ek-2’de yer alan 6rnege uygun
bir temel egitim belgesi diizenlenir. Is
yerlerinin tehlike siniflarina gore o6rnek
teskil etmesi amaciyla; EK-3, EK-4 ve Ek-
5’te farkli tehlike siniflarina ait is yerlerinde
hazirlanabilecek ornek temel egitim
belgeleri diizenlenmis olup bunlar

tavsiye niteligindedir. Temel egitim
belgelerini is__verleri__kendi _calisma
ortamlarina o6zel olarak hazirlamali ve
bu  rehberdeki _ ornekler _ birebir
Kullamlmamahdir.

Calisan isten ayrilirken talep ederse, temel
egitim belgesinin imzali bir Ornegi
kendisine verilmelidir. Belgenin en kisa
siirede teslim edilmesinden ve igerdigi
bilgilerin dogrulugundan isveren
sorumludur. Egitim kayitlarinin diizenli
tutulmasi, olas1 denetim ve uyusmazliklarda
igsveren acisindan Onemli bir gilivence
niteligi tasir.

Ozel Durumlar ve ilave
Egitimler

Yonetmelik, temel egitim sistematiginin
yaninda bazi 6zel durumlar i¢in ilave ve
hedefe yonelik egitim yiikiimliilikleri de
ongormektedir. Bu diizenlemeler, i sagligi
ve gilivenligi egitimlerinin dinamik ve risk
temelli bir yapida olmasini saglar.

Bilgi Yenileme Egitimi

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla
stireyle isten uzak kalan c¢alisanlara, tekrar
ise baslatilmadan Once bilgi yenileme
egitimi verilir. Bu egitim, Ek-1’in dordiincii
konu bagligi kapsaminda, yani i yerine
O0zgii riskler {izerinden gerceklestirilir.
Amag, calisanin  giincel riskler ve
uygulamalar konusunda tekrar
bilgilendirilmesini saglamaktir. Ornegin
uzun siire licretsiz izinli kalan bir ¢alisanin,
tiretim hattinda yapilan degisikliklerden
haberdar edilmeden ise baslatilmast uygun
degildir.
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Is Kazas1 Geciren veya Meslek
Hastahgina Yakalanan
Calisana Verilecek ilave
Egitim

Is kazas1 geciren veya meslek hastaligina
yakalanan  calisana, ise  doniisiinde
calismaya baglamadan once ilave egitim
verilir. Ilave egitim benzer olaylarin
tekrarin1 6nlemeye yonelik olmalidir. Bu
egitimde 6zellikle:

o Kazanin veya hastaligin nedenleri
o Korunma yontemleri
e Giivenli ¢calisma usulleri

ele alinir.

Ozel Politika Gerektiren
Gruplarin ve Ozel Gérevi
Bulunan Cahsanlarin Egitimi

Geng¢ caliganlar (15-18 yas), yasllar,
engelliler, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi
0zel politika gerektiren gruplar igin
egitimler; bu  kisilerin  fiziksel ve
psikososyal ozellikleri dikkate alinarak
planlanir. Engelli ¢alisanlara verilecek
egitimlerin erisilebilir ~ olmast  ve
gerektiginde alternatif anlatim yontemleri
icermesi esastir. Ayrica;

e Destek elemanlari
e (Calisan temsilcileri

gorevlerine 1iliskin 6zel egitim almak
zorundadir.

Cirak ve Stajyerlerin Egitimi

Cirak ve stajyerlerin is saglig1 ve giivenligi
egitiminden, uygulamali egitimin yapildig1
is yerinin isvereni sorumludur. Ancak
isveren kabul ederse, ¢irak veya stajyerin
egitim kurumunda aldig1 is saghgi ve
giivenligi dersleri temel egitim yerine
gecebilir.

Asil Isveren ve Alt Isveren
Iliskisinin Bulundugu Is
Yerlerinde Calisanlarin is
Saghgi ve Giivenligi
Egitimleri

Asil  igveren—alt isveren  iligkisinin
bulundugu is yerlerinde:

e Her igveren kendi calisanlarinin
egitiminden sorumludur.

e Alt isveren, calisanlarinin egitim
durumunu asil igverene bildirir.

e Asil isveren, alt isveren
calisanlarinin  egitim  belgelerini
kontrol eder.

e Alt isveren calisanlarina ise
baslamadan Once is Yyerine 0zgi
riskler hakkinda bilgi verir.

Bu diizenleme, sahadaki ¢oklu isveren
yapisinda sorumluluk karmasasini 6nlerken
aynit zamanda alt igverene de sorumluluk
yiikleyerek caligsani risklerden
korumaktadir.

Gecici Is Iliskisi Bulunan Is
Yerlerinde Calisanlarin Is
Saghgi ve Giivenligi
Egitimleri

Gegici is iligkisi kapsaminda ¢alisanlarin is
sagligi ve gilivenligi egitimini, gecici is
iliskisi kurulan isveren saglar. Calisan,
gorevlendirildigi is yerinin risklerine karsi
egitimsiz birakilamaz.

Calsanin Is Yerinin Degismesi

Calisan temel egitimini tamamladiktan
sonra ayni isi yapmak lizere bagka bir is
yerine gecerse, egitim programinin tamami
tekrar edilmez. Bu durumda yalnizca Ek-
I’in dordiincii konu bashig1 kapsaminda
yeni is yerine 6zgii riskler hakkinda egitim
verilir. Onceki temel egitimin belgesini
kontrol etmek igverenin
sorumlulugundadir. Ayrica ¢alisan yeni is
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yerinde ise Dbaslama egitimi almak
zorundadir.

Belgelendirme ve Arsivlieme

Bu Yonetmelik kapsaminda verilen tiim
egitimler belgelendirilir ve ¢alisanin 6zliik
dosyasinda saklanir.

Ayrica diger mevzuat kapsaminda zorunlu
olan egitimler de:

o Egitim icerigi belirtilerek,
e Calisan ve igveren imzasiyla

belgelenir.

Yonetmelik kapsaminda hazirlanan
belgeler, elektronik imza ile imzalanabilir
ve elektronik ortamda arsivlenebilir. Bu
diizenleme, egitim Kkayitlarimin _dijital
ortamda giivenli ve izlenebilir sekilde
saklanmasina imkén tanmir.
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EKLER

Ek-1 EGITiM KONULARI
TABLOSU

EGITIM KONULARI

1. Genel konular

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklar

c) Isyeri temizligi ve diizeni

¢) Is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar

2. Saghk konulari

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmast
c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri

¢) llkyardim

d) Bagimlilik yapict maddelerin zararlar1 ve teknoloji bagimliligt

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri

b) Elle kaldirma ve tagima

c) Parlama ve patlama

¢)Yangin ve yangindan korunma

d) Is ekipmanlarmin giivenli kullanim1

e) Ekranli araglarla ¢alisma

f) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri

g) Is kazalarmin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi
g) Saglik ve giivenlik isaretleri

h) Kisisel koruyucu donanim kullanimi

1) Is saglig1 ve giivenligi genel kurallar1 ve giivenlik kiiltiirii
i) Acil durumlar, tahliye ve kurtarma

4. Ise ve isyerine dzgii riskler ve risk degerlendirmesine dayah konular (Tehlikeli veya Cok
Tehlikeli Sinif)*

Faaliyetin Genel Tehlike ve Riskleri (Az Tehlikeli Sinif)*

a) (Tehlikeli veya ¢ok tehlikeli sinif) Isyerinin acil durum plany, risk degerlendirmesi dokiimant,
bulunmasi halinde patlamadan korunma dokiimani ve is saglig1 ve glivenligi mevzuati kapsaminda
hazirlanan diger dokiimanlarda belirlenmis olan hususlar ile igyerine ve ise 6zgii hususlar igeren
yiiksekte caligma, kapali ortamda calisma, yangin, radyasyon riskinin bulundugu ortamlarda
caligsma, kaynakla calisma, 6zel risk tasiyan ekipman ile ¢alisma, kanserojen veya mutajen
maddelerle, kimyasal veya biyolojik etkenlerle ¢alisma ve benzeri konular.

b) (Az Tehlikeli Siif) Faaliyetin genel tehlike ve riskleri (yliksekte ¢alisma, yiiksekten diisme,
kapali ortamda ¢alisma, yangin, 6zel risk tagiyan ekipmanla ¢aligma ve benzeri konular.)

*Bu boliimde egitim konulari isyerinin tehlike sinifi, ¢calisanin yaptigi is ve faaliyete gore farklilik
gostereceginden uygun konular segilir ve varsa ilave konular da eklenir.
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Ek-2 TEMEL EGIiTiM BELGESI

(ON YUZ)

TEMEL EGIiTiM BELGESI

Isbu belge,
..... calisanin adi, soyadi ve unvani) adina

Galisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda ....... (Egitimi veren kisi/kurum/kurulus) tarafindan ...... tarihinde gerceklestirilen temel
egitim sonunda diizenlenmistir.

Belge diizenlenme tarihi: .......

Egitimin siiresi:.

Egitimin tiir{i: {lk defa verilen temel egitim OJ
Tekrar verilen temel egitim [

Egitimin sekli: Uzaktan O (Baglk ........... )

Yiiz yiize O (Baslik ........... )
Egiticilerin ad1 soyadi ve unvani: .
Egiticilerin imzasi: .

Calisanin isyerinin unvani
Isverenin/isveren vekilinin ad1 soyadt:
Isveren/igveren vekilinin imzast:

(ARKA YUZ)

EGITIM KONULARI

SURE |

1. Genel konular

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari

¢) Isyeri temizligi ve diizeni

¢) Is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuclar

2. Saghk konulari

a) Meslek hastaliklarmin sebepleri

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi

¢) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri

¢) flkyardim

d) Bagimlilik yapici maddelerin zararlar ve teknoloji bagimlilig:

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri

b) Elle kaldirma ve tagima

¢) Parlama, patlama

¢) Yangin ve yangindan korunma

d) Is ekipmanlarnin giivenli kullanimi

¢) Ekranli araglarla ¢alisma

f) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri

g) Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi

§) Saglik ve giivenlik igaretleri

h) Kigisel koruyucu donanim kullanimi

1) Is saglig1 ve giivenligi genel kurallari ve giivenlik kiiltiirii

i) Acil durumlar, tahliye ve kurtarma

4. ise ve isyerine ozgii riskler ve risk degerlendirmesine dayah konular (Tehlikeli ve Cok
Tehlikeli Sinif)/ Faaliyetin Genel Riskleri (Az Tehlikeli Simif)

a) (Tehlikeli veya Cok Tehlikeli Smif) Isyerinin acil durum plani, risk degerlendirmesi
dokiimani, bulunmas: halinde patlamadan korunma dokiimani ve is saglhigi ve giivenligi
mevzuati kapsaminda hazirlanan diger dokiimanlarda belirlenmis olan hususlar ile igyerine
ve ise 0zgi hususlart igeren yiiksekte ¢alisma, kapali ortamda galisma, yangin, radyasyon
riskinin bulundugu ortamlarda c¢aligma, kaynakla ¢alisma, 6zel risk tasiyan ekipman ile
calisma, kanserojen veya mutajen maddelerle, kimyasal veya biyolojik etkenlerle ¢calisma ve
benzeri konular O

b) (Az Tehlikeli Sinif) Faaliyetin genel tehlike ve riskleri (yiiksekte ¢aligma, yiiksekten
diisme, kapali ortamda ¢alisma, yangin, 6zel risk tagiyan ekipmanla ¢aligma gibi) O

* [sveren, Ek-2de yer alan temel egitimin dérdiincii konu basligim tehlike smifina uygun sekilde a) veya b) secenegini isaretler ve varsa ilave konular1 da ekler.
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AZ TEHLIKELI SINIFTA BiR iS YERI iCiN ORNEK TEMEL EGIiTiM BELGESI

(ON YUZ)

TEMEL EGITiM BELGESI

Isbu belge,
Giiven USTA (calisanin adi, soyad: ve unvani) adina

Caliganlarin Is Saglig:i ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Y®énetmelik
kapsaminda isyerinde gorevli is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi (Egitimi veren kisi/kurum/kurulus)
tarafindan 13/07/2026 tarihinde gergeklestirilen temel egitim sonunda diizenlenmistir.

Belge diizenlenme tarihi: 14/07/2026

Egitimin siiresi: 8 saat

Egitimin tiirii: [k defa verilen temel egitim
Tekrar verilen temel egitim [

Egitimin sekli: Uzaktan (Baslik

Yiiz yiize [1 (Bashk
Egiticilerin ad1 soyadi ve unvani: Arif TEDBIRLI - Is Giivenligi Uzmam
Egiticilerin imzasi: AT

Calisanin isyerinin unvani: X Yazilim ve Bilisim Isleri A.S.
Isverenin/isveren vekilinin ad1 soyadr: Emin KURALCI
Isveren/igveren vekilinin imzasi: EK

(ARKA YUZ)
EGITIM KONULARI | SURE |
1. Genel konular
a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler 20 dk
b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari 20 dk
¢) Isyeri temizligi ve diizeni 20 dk
¢) Is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar 20 dk
2. Saghk konular1
a) Meslek hastaliklarinin sebepleri 20 dk
b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi 20 dk
¢) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri 20 dk
¢) Ilkyardim 10 dk
d) Bagimlilik yapici maddelerin zararlari ve teknoloji bagimliligi 10 dk
3. Teknik konular
a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri 10 dk
b) Elle kaldirma ve tagima 10 dk
c¢) Parlama, patlama 10 dk
¢) Yangin ve yangindan korunma 10 dk
d) Is ekipmanlarinin giivenli kullanimi 10 dk
¢) Ekranli araglarla ¢alisma 10 dk
f) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri 10 dk
@) Is kazalarmin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi 10 dk
8) Saglik ve giivenlik isaretleri 10 dk
h) Kisisel koruyucu donanim kullanimi 5dk
1) Is saglig1 ve giivenligi genel kurallar1 ve giivenlik kiiltiirii 5 dk
i) Acil durumlar, tahliye ve kurtarma 10 dk
4. ise ve isyerine ozgii riskler ve risk degerlendirmesine dayali konular (Tehlikeli ve Cok
Tehlikeli Simif)/ Faaliyetin Genel Riskleri (Az Tehlikeli Sinif)
a) (Tehlikeli veya Cok Tehlikeli Smif) Isyerinin acil durum plani, risk degerlendirmesi dokiimant,
bulunmasi halinde patlamadan korunma dokiimani ve is sagligi ve giivenligi mevzuati kapsaminda
hazirlanan diger dokiimanlarda belirlenmis olan hususlar ile isyerine ve ise 6zgii hususlar iceren
yiiksekte calisma, kapali ortamda ¢alisma, yangin, radyasyon riskinin bulundugu ortamlarda galigma,
kaynakla ¢aligma, 6zel risk tagiyan ekipman ile calisma, kanserojen veya mutajen maddelerle, kimyasal
veya biyolojik etkenlerle ¢alisma ve benzeri konular O
b) (Az Tehlikeli Smif) Faaliyetin genel tehlike ve riskleri (yiiksekte ¢aligma, yiiksekten diisme, kapali
ortamda ¢aligma, yangin, 6zel risk tagiyan ekipmanla ¢aligma gibi) O
Acil durum plani (deprem tahliye plani, toplanma alan1 prosediirii) 25 dk
Ofis ortaminda kayma-diisme riskleri (1slak zemin, kablo kanalt kullanimi) 15 dk
Yangn riski (UPS odasi, server odasi yangin yiikii) 25 dk
Elektrik panosu erisim kurallari 15dk
10 dk

Psikososyal risk yonetimi (uzaktan calisma — izolasyon riski)

*Bu 6rnek Temel Egitim Belgesi tavsiye niteliginde olup isyerine, igin niteligine ve diger hususlara gore degistirilerek ise ve igyerine 6zgii sekilde diizenlenmesi esastir ve birebir kullanilmamalidir.
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TEHLIKELI SINIFTA BiR i$ YERI iCIN ORNEK TEMEL EGiTiM BELGESI

(ONYUZ)

TEMEL EGITiM BELGESI

Isbu belge,
Giiven USTA (calisanin adi, soyad: ve unvani) adina

Calisanlarin Is Sagligr ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik kapsaminda
isyerinde gorevli is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi (Egitimi veren kisi/kurum/kurulus) tarafindan 13/07/2026
tarihinde gergeklestirilen temel egitim sonunda diizenlenmistir.

Belge diizenlenme tarihi: 14/07/2026
Egitimin siiresi: 12 saat
Egitimin tiirii: ilk defa verilen temel egitim
Tekrar verilen temel egitim [

Egitimin sekli: Uzaktan O (Baslik ........... )

Yiiz yiize X (Baslik ........... )
Egiticilerin ad1 soyad1 ve unvani: Arif TEDBIRLI - Is Giivenligi Uzmam
Egiticilerin imzasi: AT

Calisanin igyerinin unvani: X Metal Imalat Atolyesi
Isverenin/isveren vekilinin ad1 soyadi: Emin KURALCI
Isveren/isveren vekilinin imzast: EK

(ARKA YUZ)
EGITiM KONULARI | SURE |
1. Genel konular
a) Caligma mevzuati ile ilgili bilgiler 20 dk
b) Calisanlarm yasal hak ve sorumluluklari 20 dk
¢) Isyeri temizligi ve diizeni 20 dk
¢) Is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar 20 dk
2. Saghk konular1
a) Meslek hastaliklarmin sebepleri 20 dk
b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi 20 dk
c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri 20 dk
¢) flkyardim 20 dk
d) Bagimlilik yapict maddelerin zararlari ve teknoloji bagimliligi 10 dk
3. Teknik konular
a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri 25 dk
b) Elle kaldirma ve tagima 20 dk
¢) Parlama, patlama 20 dk
¢) Yangin ve yangindan korunma 30 dk
d) Is ekipmanlarinin giivenli kullaninu 30 dk
e) Ekranli araglarla ¢alisma 10 dk
) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri 20 dk
g) Is kazalarmin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi 10 dk
§) Saglik ve giivenlik isaretleri 10 dk
h) Kisisel koruyucu donanim kullanimi 40 dk
1) Is saghgi ve giivenligi genel kurallari ve giivenlik kiiltiirii 10 dk
i) Acil durumlar, tahliye ve kurtarma 10 dk
4. ise ve isyerine ozgii riskler ve risk degerlendirmesine dayal konular (Tehlikeli ve Cok
Tehlikeli Sinif)/ Faaliyetin Genel Riskleri (Az Tehlikeli Sinif)
a) (Tehlikeli veya Cok Tehlikeli Sinif) Isyerinin acil durum plam, risk degerlendirmesi dokiimani,
bulunmasi halinde patlamadan korunma dokiimani ve is saglig1 ve giivenligi mevzuati kapsaminda
hazirlanan diger dokiimanlarda belirlenmis olan hususlar ile isyerine ve ise 6zgii hususlari iceren
yiiksekte ¢aligma, kapali ortamda calisma, yangi, radyasyon riskinin bulundugu ortamlarda
calisma, kaynakla caligma, Ozel risk tasiyan ekipman ile g¢alisma, kanserojen veya mutajen
maddelerle, kimyasal veya biyolojik etkenlerle ¢aligma ve benzeri konular O
Risk degerlendirmesi sonuglar (pres makinelerinde el sikisma riski)
Yiiksek sicaklikta caligma ve kaynak iglemleri 30 dk
Gaz tiiplerinin depolanmasi ve zincirleme sabitleme 30 dk
Kaldirma ekipmanlar (ving, ekskavator) 25 dk
Patlamadan korunma dokiimani kapsamindaki dnlemler 20 dk
30 dk
b) (Az Tehlikeli Smif) Faaliyetin genel tehlike ve riskleri (yiiksekte galisma, yiiksekten diisme,
kapali ortamda ¢aligma, yangin, 6zel risk tasiyan ekipmanla ¢alisma gibi) CJ

*Bu 6rnek Temel Egitim Belgesi tavsiye niteliginde olup isyerine, isin niteligine ve diger hususlara gore degistirilerek ise ve isyerine 6zgii sekilde diizenlenmesi esastir ve birebir kullanilmamalidir.
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COK TEHLIKELI SINIFTA BiR iS YERI iCIN ORNEK TEMEL EGiTiM BELGESI

(ON YUZ)

TEMEL EGITiM BELGESI

Isbu belge,
Giiven USTA (galisanin adi, soyad: ve unvani) adina

Calisanlarin s Sagh@ ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik kapsaminda isyerinde gorevli is giivenligi uzmanit ve isyeri
hekimi  (Egitimi veren kisi/kurum/kurulug) tarafindan 13/07/2026 tarihinde
gergeklestirilen temel egitim sonunda diizenlenmistir.

Belge diizenlenme tarihi: 14/07/2026
Egitimin siiresi: 16 saat
Egitimin tiirii: ilk defa verilen temel egitim

Tekrar verilen temel egitim [
Egitimin sekli: Uzaktan O (Baslik ........... )

Yiiz yiize X (Baglk ........... )

Egiticilerin ad1 soyad1 ve unvani: Arif TEDBIRLI - Is Giivenligi Uzmam
Egiticilerin imzas1: AT

Calisanin isyerinin unvani: X Tiinel Ingaat Santiyesi
Isverenin/igveren vekilinin ad1 soyadi: Emin KURALCI
Isveren/isveren vekilinin imzast: EK

(ARKA YUZ)
EGITIM KONULARI | SURE |
1. Genel konular
a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler 20 dk
b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari 20 dk
¢) Isyeri temizligi ve diizeni 20 dk
¢) Is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar 20 dk
2. Saghk konular1
a) Meslek hastaliklarinin sebepleri 20 dk
b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi 20 dk
¢) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri 20 dk
¢) Ilkyardim 20 dk
d) Bagimlilik yapici maddelerin zararlari ve teknoloji bagimliligi 10 dk
3. Teknik konular
a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri 40 dk
b) Elle kaldirma ve tagima 20 dk
c¢) Parlama, patlama 30 dk
¢) Yangin ve yangindan korunma 40 dk
d) Is ekipmanlarinin giivenli kullanimi 40 dk
¢) Ekranli araglarla ¢alisma 20 dk
f) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri 30 dk
@) Is kazalarmin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi 30 dk
§) Saglik ve giivenlik isaretleri 30 dk
h) Kisisel koruyucu donanim kullanimi 40 dk
1) Is saglig1 ve giivenligi genel kurallar ve giivenlik kiiltiirii 20 dk
i) Acil durumlar, tahliye ve kurtarma 30 dk
4. ise ve isyerine dzgii riskler ve risk degerlendirmesine dayah konular (Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinif)/ Faaliyetin
Genel Riskleri (Az Tehlikeli Sinif)
a) (Tehlikeli veya Cok Tehlikeli Sinif) Isyerinin acil durum plani, risk degerlendirmesi dokiimani, bulunmasi halinde
patlamadan korunma dokiimani ve is saglig1 ve giivenligi mevzuati kapsaminda hazirlanan diger dokiimanlarda belirlenmis
olan hususlar ile igyerine ve ige 6zgii hususlari igeren yiiksekte ¢aligma, kapali ortamda galisma, yangin, radyasyon riskinin
bulundugu ortamlarda galisma, kaynakla ¢alisma, ozel risk tasiyan ekipman ile galisma, kanserojen veya mutajen
maddelerle, kimyasal veya biyolojik etkenlerle ¢alisma ve benzeri konular [
Tiinel acil durum plan1 (acil kagis galerileri, gaz sensor sistemi) 20 dk
Risk degerlendirmesi bulgulari (zemin stabilitesi, su baskini riski) 20 dk
Patlamadan korunma dokiimani kapsamindaki gaz 6l¢iim prosediirleri 20 dk
Kapali ortamda ¢alisma izin sistemi 15dk
Gogiik riskine kars1 tahkimat sistemleri 20 dk
Silikozis ve toz kaynakli akciger hastaliklar 20 dk
Girilti ve titresim etkileri 15dk
Kapali alan atmosfer riskleri (CO, metan gaz1) 20 dk
[lkyardim (gogiik altinda kalma, crush sendromu) ig gt

Psikososyal riskler (vardiyali calisma, izole ¢calisma)

b) (Az Tehlikeli Sinif) Faaliyetin genel tehlike ve riskleri (yiiksekte galigma, yiiksekten diisme, kapali ortamda ¢aligma,

yangin, 6zel risk tagtyan ekipmanla ¢alisma gibi) O

*Bu ornek Temel Egitim Belgesi tavsiye niteliginde olup isyerine, isin niteligine ve diger hususlara gore degistirilerek ise ve isyerine 6zgii sekilde diizenlenmesi esastir ve birebir kullanilmamalidir.
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