AVRUPA SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESI

Bu S6zlesmeyi imza eden Avrupa Konseyi iiyesi Devletler:

Avrupa Konseyinin amacinin, 6zellikle iiyelerin sosyal gelismelerini kolaylastirmak gayesiyle,
aralarinda daha siki bir birligin kurulmasmi gerceklestirmek oldugunu gozoniinde
bulundurarak;

Sosyal giivenlik mevzuati arasindaki ¢ok tarafli uyusumun bu amacin gerceklesmesini
saglayacak araclardan biri oldugunu nazara alarak;

16 Nisan 1964 tarihinde imzaya agilmis bulunan Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu’nun 73 nci
maddesi hilkkmiine gore, bu Kod’u imzalayan taraflarin yabancilar ile gogmen iscilerin, sosyal
giivenlikleri bakimindan, 6zellikle, kendi vatandaslartyle esit muamele gérmeleri ve kazanilmis
haklarla kazanilmakta olan haklarin muhafazasina iliskin sorunlari diizenleyen 6zel bir
sOzlesme yapilmasi i¢in ¢aba harcadiklarini g6zoniinde bulundurarak;

Akit Taraflardan her birinin sosyal giivenlik mevzuatina gore Akit Taraflarin vatandaslariyle
miltecilere ve vatansiz kimselere esit muamele yapilmasi prensibini, korunan kimselerin Akit
Taraflarin iilkeleri arasinda yer degistirmis olmalarina ragmen, sosyal giivenlik mevzuati ile
saglanan yardimlardan yararlanma hakkini muhafaza edeceklerine dair olan prensibi ve yalniz
Avrupa Sosyal Sartmin baz1 hiikiimlerini degil, Milletleraras1 Calisma Orgiitiince diizenlenen
bir ¢ok sézlesmelerin temelini teskil eden prensipleri de teyit ederek;

Asagidaki hususlarda anlasmaya varmislardir.
BOLUM -1
Genel Hukuamler
Madde 1

Bu S6zlesmenin uygulanmasinda:

€)) “Akit Taraf” terimi, 75 nci maddenin 1 nci paragrafi veya 77 nci madde hilkiimlerine
gore, bir onaylama, kabul veya katilma belgesi tevdi etmis olan herhangi bir Devlet anlamina
gelir.

(b)  “Akit Taraflardan birinin tilkesi” ve “Akit Taraflardan birinin vatandas1” terimleri, 1
numarali Ek’te tammlanmistir; Akit Taraflardan her biri, 81 nci maddenin 1 nci paragrafi
hiikmiine gore, 1 numarali Ek’te yapilacak herhangi bir degisikligi bildirmekle yiikiimliidiir.

(©) “Mevzuat” terimi, bu Sézlesmenin yiiriirliige girdigi tarihte Akit Taraflardan birine ait
iilkenin her yaninda veya bir kisminda yiiriirliikte bulunan veya sonradan yiiriirliige girecek
olan ve 2 nci maddenin 1 nci ve 2 nci paragraflarinda belirtilen sosyal giivenlik dallar1 ve
rejimleriyle ilgili bulunan kanunlar ve tiiziikler ile diger kanuni hiikiimler anlamina gelir.

(d) “Sosyal Giivenlik Sozlesmesi” terimi, 2 nci maddenin 1 nci ve 2 nci paragraflarinda
belirtilen sosyal giivenlik dallarinin ve rejimlerinin tamamini veya bir kismint kapsayan ve
sosyal giivenlik alaninda miinhasiran iki veya daha fazla Akit Tarafi baglayan veya sonradan
baglayabilecek olan iki veya ¢ok tarafli herhangi bir Sézlesme ile en az iki Akit Tarafi ve bir
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veya birden fazla Devleti baglayan veya sonradan baglayabilecek olan iki veya ¢ok tarafli
sozlesme ve bu Sozlesmelere uygun olarak yapilan her tiirlii anlagmalar anlamina gelir.

(e) “Yetkili Makam” terimi, Akit Taraflardan her birine ait iilkenin her yaninda veya bir
kisminda yiirtirliikte bulunan sosyal giivenlik rejimlerinin uygulanmasindan sorumlu bulunan
Bakan, Bakanlar veya diger muadil makam anlamina gelir.

()] “Kurum” terimi, Akit Taraflardan her birinin mevzuatinin tamammi veya bir kismin
uygulamakla gorevli bulunan kurulus veya makam anlamina gelir.

Q) “Yetkili Kurum” terimi:

)] Bir sosyal sigorta rejimi s6z konusu ise, ya ilgili kimsenin yardim isteginde bulundugu
zaman sigortali olarak bagli oldugu kurum, veya, bir kurumun bulundugu Akit Taraf iilkesinde
ikamet ettigi takdirde, bu kurumdan yardim istemeye hak kazanmis veya hak kazanacak ise o
kurum, veyahut ilgili Akit Tarafin yetkili makam tarafindan tayin edilen kurum;

i) Bir sosyal sigorta rejiminden baska bir rejim veya aile yardimlari sigortasi s6z konusu
oldugunda, ilgili Akit Tarafin yetkili makaminca tayin edilen kurum;

iii) 2 nci maddenin 1 nci paragrafinda belirtilen yardimlarin yapilmasindan igverenin
sorumlu olduguna iliskin bir rejim s6z konusu ise, ya isveren veya igverenin is¢ilerini sigorta
ettirdigi miiessese, bu olmadig1 takdirde de, ilgili Akit Tarafin yetkili makaminca tayin edilen
kurulus veya makam;

anlamina gelir.

h) “Yetkili Devlet” terimi, iilkesinde yetkili kurumun bulundugu Akit Taraf anlamna gelir.
)} “Ikametgah”, kanuni ikametgah demektir.

j) “Gegici ikamet yeri” terimi, gegici olarak oturma anlamina gelir.

k) “Ikametgahm bulundugu yerdeki kurum” terimi, uyguladigi Akit Taraf mevzuatina

gore, ikamet edilen yerde soz konusu olan yardimlari saglamak yetkisi verilmis bulunan kurum,
bu yerde boyle bir kurum yoksa, ilgili Akit Tarafin yetkili makamica tayin edilen kurum
anlamina gelir.

)} “Gegici olarak ikamet edilen yerdeki kurum” terimi, uyguladig1 Akit Taraf mevzuatina
gore gecici olarak ikamet edilen yerde s6z konusu olan yardimlar1 saglamak yetkisi verilmis
bulunan kurum, bu yerde boyle bir kurum yoksa, ilgili Akit Tarafin yetkili makaminca tayin
edilen kurum anlamina gelir.

m) “Is¢i” terimi, bu Sozlesmede aksine sarahat yoksa, ilgili Akit Tarafin mevzuatina gore,
bir igveren tarafindan ¢alistirilan veya kendi hesabina ¢alisan veyahut bu kimse gibi islem goren
kimse anlamina gelir.

n) “Hudut iscisi” terimi, bir Akit Tarafin iilkesinde ¢alisan ve diger bir Akit Tarafin
ulkesinde ikamet eden ve ikamet ettigi iilkeye, prensip olarak her giin veya en az haftada bir
donen bir is¢i anlamina gelir. Su kadar Ki:



)] Fransa ile Fransa’ya hududu bulunan iilkeler arasindaki iligskiler bakimindan, ilgili
kimsenin hudut is¢isi sayilabilmesi i¢in, ¢alistig1 bolge ile ikamet ettigi bolge, prensip olarak,
miisterek hududtan her iki yonde yirmi kilometre uzak olmalidir.

i) Akit Taraflardan birinin iilkesinde normal isvereni olan bir miiessese tarafindan
calistirilan bir hudut isgisi, bu miiessese tarafindan, hudut alaninin disinda ya ayni1 Akit Taraf
iilkesinde veya diger bir Akit Taraf iilkesinde ¢alismak iizere, dort ay1 gegmiyecegi tahmin
edilen bir siire i¢in gonderildigi takdirde, bu isci, bu caligmasi sirasinda, dort ay1 gegmeyen bir
stire i¢in hudut iscisi olma statiisini muhafaza eder.

0) “Miilteci” terimi, cografi bir sinir tanimaksizin, Cenevre’de 28 Temmuz 1951 tarihinde
imzalanan Miilteciler Statiisiine iliskin Sozlesmenin 1 nci maddesinin A boéliminde ve
Miilteciler Statiisii hakkindaki 31 Ocak 1967 tarihli Protokolun 1 nci maddesinin 2 nci
paragrafinda miilteciye ne anlam verilmisse, o kimse anlamina gelir.

p) “Vatansiz kisi” terimi, 28 Eyliil 1954 tarihinde New York’ta diizenlenen Vatansiz
Kisilerin Statiistine iliskin S6zlesmenin 1 nci maddesinde verilen anlamu tasir.

q) “Aile fertleri” terimi, yardimlar1 yapmakla yiikiimlii bulunan kurumun uyguladigi
mevzuata, veya 21 ncii maddenin 1 nci paragrafinin (a) ve (c¢) bentleri ile 24 nci maddenin 6
nci1 paragrafinda belirtilen hallerde iilkesinde ikamet ettikleri Akit Tarafin mevzuatina gére, aile
ferdi olarak tanimlanan veya Oyle kabul edilen veyahut ev halki olarak saptanan kimseler
anlamina gelir. Su kadarki, bu mevzuata gore, yalniz ilgili kimse ile beraber oturanlarin aile
ferdi veya ev halki olarak kabul edilmis olmasi halinde, bu kimselerin gegimi esas itibariyle
ilgili kimse tarafindan saglaniyorsa, bu sart yerine getirilmis sayilir.

r “Hak sahipleri” terimi, yardimlar hangi mevzuata gore yapiliyorsa o mevzuata gore, hak
sahibi olarak tanimlanan veya Oyle kabul edilen kimseler anlamina gelir. Su kadarki, bu
mevzuata gore, yalniz 6len kimse ile beraber oturanlarin hak sahibi olarak kabul edilmesi
halinde, ilgili kimselerin ge¢imlerin esas itibariyle, len kimse tarafindan saglanmus ise, bu sart
yerine getirilmis sayilir.

S) “Sigortalilik stireleri” terimi, hangi mevzuata gore gegmisse, 0 mevzuata gore
sigortalilik siiresi olarak tanimlanan veya Oyle taninan prim ddeme siireleri, ¢alisma stireleri,
mesleki faaliyet siireleri veya ikamet siireleri veyahut, bu mevzuata gore sigortalilik siiresine
muadil siire olarak kabul edildikleri 6l¢tide, diger biitiin siireler anlamina gelir.

t) “Calisma stireleri” ve “mesleki faaliyet siireleri” terimleri, hangi mevzuata gore
gegmisse o mevzuata gore ¢aligma siiresi veya mesleki faaliyet siiresi olarak tanimlanan veya
taninan siirelerle bu mevzuata gore calisma veya mesleki faaliyet siirelerine muadil siireler
olarak kabul edildikleri dlciide diger siireler anlamina gelir.

u) “Ikamet siireleri” terimi, hangi mevzuata gore gegmisse o mevzuata gore tanimlanan ve
Oyle taninan ikamet siireleri anlamina gelir.

V) “Yardimlar”, “Ayliklar” ve “gelirler” terimleri, bu S6zlesmede aksine sarahat yoksa,
kamu fonlarindan saglanan biitiin ek 6demeler ile her tiirlii zamlari, yeniden degerlendirme ve
ek odenekleri de i¢ine alan biitlin yardimlar, ayliklar ve gelirlerle kazanma giiclinlin idamesi
veya artirilmasi amaciyle yapilan yardimlar, ayliklar yerine yapilan toptan ddemeler ve
uygulanan yerlerde, primlerin iadesi suretiyle yapilan 6demeler anlamina gelir.



W) “Aile 6denekleri” terimi, ¢ocuklarin sayisina ve yasina gore yapilan peryodik 6demeler
seklindeki para yardimlar1 “aile yardimlar1” terimi de agik ve kesin olarak II numarali Ek’in
disinda birakilan 6zel dogum Odenegi miistesna, ailenin ge¢im masraflarindaki dengeyi
saglamak amaciyle yapilan ayni yardimlar ile para yardimlar1 anlamina gelir.

X) “Oliim 6denegi” terimi, 6liim halinde yapilan ve bu maddenin (v) bendinde belirtilen
maktu yardim disinda kalan her tiirlii toptan 6deme anlamina gelir.

y) “Primli” terimi yapilmasi, korunan kimseler veya isverenleri tarafindan dogrudan
dogruya mali katkida bulunulmasi veya bir staj siiresinin tamamlanmas1 sartina bagli olan
yardimlar ile bu yardimlarin yapilmasini saglayan mevzuat veya rejimler hakkinda uygulanir.
Y apilmasi korunan kimselerin veya isverenlerinin dogrudan dogruya mali katkida bulunmalari
veya bir staj siiresinin tamamlanmasi sartina bagli olmayan yardimlar ise miinhasiran bu
yardimlarin yapilmasini saglayan mevzuat ve rejimlere “primsiz rejim’ adi verilir.

z) “Gegici hiikiimlere gore yapilan yardimlar” terimi, uygulanan mevzuatin yiiriirliige
girdigi tarihte belirli bir yasin iistiinde bulunan kimselere yap1 lan yardimlar veya bir Akit Taraf
iilkesinin o gilinkii hudutlart disinda meydana gelen olaylar veya tamamlanmis bulunan siireler
nazara alinmak suretiyle gecici olarak yapilan yardimlar anlamina gelir.

Madde 2

1. Bu Soézlesme, sosyal giivenligin asagida belirtilen dallariyle ilgili biitiin mevzuat
hakkinda uygulanir:

@ Hastalik ve analik yardimlari,

(b)  Maldlliik yardimlari;

(© Yashilik yardimlari;

(d)  Oliim yardimlari;

O] Iskazalariyle meslek hastaliklar1 halinde yapilan yardimlar;
(H  Olum 6denekleri;

(9)  Issizlik yardimlari;

(h)  Aile yardimlari.

2. Bu Sozlesme, yukaridaki paragrafta belirtilen yardimlarin isverenler tarafindan
yapilmasini zorunlu kilan rejimler de dahil olmak iizere, primli veya primsiz biitiin genel ve
ozel sosyal giivenlik rejimleri hakkinda uygulanir. Bu Soézlesmenin, toplu sozlesmelerle
kurulan ve kamu yetkililerinin karariyle uyulmasi zorunlu hale getirilen rejimlere hangi sartlar
altinda uygulanacagi, miimkiin mertebe, iki veya daha fazla Akit Taraf arasinda yapilan iki veya
cok tarafli anlagsmalarla tespit edilir.

3. Gemi adamlariyle ilgili rejimlerde bu Soézlesmenin III ncu BOlumu hikimleri, bu
Soézlesmenin uygulanmasinda igsveren olarak kabul edilen gemi sahiplerinin yiktmlaluklerine
iliskin hi¢ bir Akit Taraf mevzuatini etkilemez.



4, Bu So6zlesme sosyal ve tibbi yardim rejimleri ile harpten ve sonuglarindan zarar
gorenlere yapilan yardimlara iliskin rejimler hakkinda uygulanmadig: gibi, Devlet memurlari
ile Devlet memuru gibi islem gorenlerin tabi bulunduklari 6zel rejimler hakkinda da
uygulanmaz.

5. Bu S6zlesme, Akit Taraflardan biri ile diger bir veya birden fazla Devlet arasinda
yapilmis olan sosyal giivenlik s6zlesmesinin ylriirliige konmasina iliskin mevzuat hakkinda
uygulanmaz.

Madde 3

1. Akit Taraflardan her birinin 2 nci maddenin 1 nci ve 2 nci paragraflarinda belirtilen
mevzuat ve rejimleri Il numarali Ek’te gosterilir.

2. Akit Taraflardan her biri, 81 nci maddenin 1 nci paragrafi hiikiimlerine gore, yeni
mevzuatin kabul edilmesi sonucu Il numarali Ek’te yapilacak degisiklikler hakkinda bilgi verir.
Bu bilgi, s6z konusu mevzuatin yayinlandig: tarihten itibaren ii¢ ay i¢inde, mevzuatin bu
Soézlesmenin onaylandig tarihten once yaymlanmis olmasi halinde ise, onaylanma tarihinde
verilir.

Madde 4
1. Bu S6zlesme hiikiimleri agagidaki kimseler hakkinda uygulanar:

@) Bir veya birden fazla Akit Taraf mevzuatina tabi olan veya daha once tabi olmus
bulunan ve Akit Taraflardan birinin vatandasi olan kimseler veya Akit Taraflardan birinin
iilkesinde ikamet eden miilteciler veya vatansiz kimselerle bunlarin aile fertleri ve hayatta kalan
hak sahibi kimseleri;

(b) Vatandashk durumlar1 ne olursa olsun, bir veya birden fazla Akit Taraf mevzuati
kapsaminda kalmis olan bir kimsenin Akit Taraflardan birinin vatandast olan hak sahipleri veya
Taraflardan birinin iilkesinde ikdmet eden miilteciler veya vatansiz kimseler;

(© 2 nci maddenin 4 ncli paragrafi hiikmii sakli kalmak sartiyle, Devlet memurlariyle, ilgili
Akit Taraf mevzuatina gére Devlet memuru durumunda olanlar, bu Sézlesme kapsamina giren
bu Akit Taraf mevzuatinin birine tabi olduklar1 6lciide.

2. Yukaridaki paragrafin (c) bendi hiikiimlerine bakilmaksizin, Diplomatik iliskilere dair
Viyana Sozlesmesi ile Konsolosluk iliskilerine dair Viyana Sozlesmesine gore akredite
olduklar1 veya ikamet ettikleri iilkede yiiriirliikte bulunan sosyal gilivenlik hiikiimlerinden
istisna edilen ve Elcilik ve Konsolosluktaki mistahdemlerle Elcilik ve Konsolosluk
mensuplarinin hizmetinde c¢alisanlar digsinda kalan kimseler bu Soézlesme hiikiimlerinden
yararlanmazlar.

Madde 5

1. 6 nc1 madde hiikiimleri sakli kalmak sartiyle, bu sozlesme, haklarinda uygulanan
kimseler bakimindan:

€)) Yalniz iki veya daha fazla Akit Tarafi; veya



(b) En az iki Akit Taraf ile diger bir veya birden fazla Devleti, bu Devletlerden birinin higbir
kurumunun miidahalesini gerektirmeyen haller bakimindan;

baglayan biitiin sosyal giivenlik sd6zlesmelerinin yerine gecer.

2. Bununla beraber, bu S6zlesmenin bazi hiikiimlerinin uygulanmasinin iki veya ¢ok tarafli
anlagsmalar yapilmasina bagli oldugu hallerde, yukaridaki paragrafin (a) ve (b) bentlerinde
belirtilen sozlesme hiikiimlerinin, bu anlasmalar yiirlirliige girinceye kadar uygulanmasina
devam olunur.

Madde 6

1. Bu So6zlesme hiikiimleri, Milletleraras1 Calisma Konferans: tarafindan kabul edilen
herhangi bir s6zlesmeden dogan yiikiimliiliikleri etkilemez.

2. Bu Sézlesme, Avrupa Ekonomik Toplulugunu meydana getiren 25 Mart 1957 tarihli
Anlagmanin sosyal giivenlige iliskin hiikiimlerini etkilemedigi gibi, Anlagmada O6ngdriilen
Birlik anlagmalari ile bu hiikiimlerin uygulanmasinda alinan tedbirleri de etkilemez.

3. 5 nci maddenin 1 nci paragrafi hitkkmiine bakilmaksizin, iki veya daha fazla Akit Taraf,
kendilerini ilgilendiren hususlarda, karsilikli anlasarak, birbirlerini baglayan sosyal giivenlik
sozlesmelerini III numarali Ek’te, bu so6zlesmelerin uygulanmasina iligkin hiikiimlerin
sozkonusu olmasi halinde ise, bu Sozlesmenin uygulanmasina dair Ek Anlasmanin Ek’inde
belirtmek suretiyle, sézkonusu sosyal glivenlik sozlesmeleri hitkkiimlerinin yiiriirliikte kalmasini
saglayabilirler.

4. Bununla beraber, bu Soézlesme, bu maddenin 2 nci veya 3. paragrafinda belirtilen
hiikiimlere gore birbirine bagl kalan Akit Taraflardan bagka bir Akit Tarafin kurumunca
muidahaleyi gerektiren biitiin hallerde uygulandigi gibi, bu Sozlesmeye gore yardima hak
kazanan ve yalniz s6zkonusu hiikiimlerden yararlanmayan kimseler hakkinda da uygulanur.

S. Il numarali Ek’te belirtilen hiikiimlerle birbirine bagli olan iki veya daha fazla Akit
Taraf, kendilerini ilgilendiren hususlarda, birbirleriyle anlasarak, 81 nci maddenin 1 nci
paragrafi geregince, ihbarda bulunmak suretiyle, bu Ek’te uygun gordiikleri degisiklikleri
yapabilirler.

Madde 7

1. iki veya daha fazla Akit Taraf, gerekli goriirlerse, bu Sozlesmedeki prensipler esas
alinmak suretiyle, birbirleriyle sosyal glivenlik s6zlesmeleri yapabilirler.

2. Akit Taraflardan herbiri, 81 nci maddenin 1 nci paragrafi hiikmiine gére, yukariki
paragraf geregince yapacagi biitiin sozlesmeler ile bu sozlesmelerde sonradan yapacagi
degisiklikleri ve bu sozlesmelerin feshedildigini bildirir. Bu bilgi, s6zlesmenin veya
degisikligin yiirtirlige girdigi veya sozlesmenin feshedildigi tarihten baslayarak {i¢ ay i¢inde
verilir.

Madde 8

1. Bu S6zlesmede aksine sarahat bulunmayan hallerde, Akit Taraflardan birinin tilkesinde
ikamet eden ve haklarinda Sozlesme hiikiimleri uygulanan kimseler, biitiin Akit Taraflarin
mevzuatina gore, o Taraflarin vatandaglartymis gibi, ayni hak ve yiikiimliiliiklere sahiptirler.
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2. Bununla beraber, primsiz sigortadan yapilan ve tutar1 ikamet edilen siireye gore tespit
edilmeyen yardimlardan yararlanilmasi, sigortalinin, 6lim yardiminin sézkonusu olmasi
halinde de, 6len kisinin, ilgili Akit Tarafin iilkesinde bir siire ikamet etmis olmas1 sartina
baglanabilir. Tespit edilen bu slire, duruma gore:

€)) Analik ve igsizlik yardimlari i¢in, yardim yapilmasimin talep edildigi tarihten hemen
onceki devrede olmak iizere alt1 ay1 gegmiyebilir.

(b)  Maldlliik yardimlar igin, yardim yapilmasinin talep edildigi tarihten, 6liim yardimlari
icin de Oliim tarihinden hemen onceki devrede olmak {izere, birbirini izleyen bes yildan fazla
olmayabilir.

(© Yaglilik aylig1 icin, onalt1 yas ile ihtiyarlik yas1 arasindaki devre i¢inde olmak iizere, on
yildan fazla olmayabilir; ancak bu silirenin bes yilinin yashilik ayligi baslanmasi talebinde
bulunuldugu tarihten hemen 6nceki devre i¢inde gegmis olmasi istenebilir.

3. Bir kimse, yukaridaki paragrafin (b) ve (c) bendinde belirtilen sartlari yerine getirmemis
olmakla beraber, o kimse, 6liim yardimlarinin s6zkonusu olmasi halinde de 6len kisi, ilgili Akit
Taraf mevzuatina en az bir yil tabi olmussa, o kimse veya 6len kisinin hak sahipleri, 27 nci
madde hiikiimleri sakli kalmak sartiyle, tam yardim esasi iizerinden hesap edilen ve,

@) Maladllik veya 6ltim yardimlarinin sé6zkonusu olmasi halinde, ihtiyarlik yasindan sonra
gecen yillar nazara alinmaksizin, anilan mevzuata gore, ilgili kimsenin veya 06len kisinin 16
yasina bastig1 tarih ile maltlliik sonucu isgéremez duruma diistiigii veya 6ldiigii tarih arasinda
0 Ulkede ikamet ettigi yillar toplaminin bu tarihler arasinda gegen yillar toplaminin {igte ikisine
olan oranini;

(b) Yaglilik ayligimin sézkonusu olmasi halinde de, ilgili kimsenin anilan mevzuata gore,
onalt1 yasina bastig1 tarih ile ihtiyarlik yasi arasinda gecen yillar toplaminin otuz yila olan
oranini;

Asmayan yardimlardan yararlanma hakkini kazanirlar.

4. Hakkinda bu maddenin 2 nci veya 3 ncil paragrafi hiikiimlerinin uygulandig: her Akit
Taraf mevzuatina gore yapilan yardimlar IV numarali Ek’te belirtilir.

5. flgili Akit Taraflardan herbiri, 81 nci maddenin 1 nci paragrafi hilkkmiine gore, IV
numarali Ek’te yapilacak biitiin degisiklikler hakkinda bilgi verir. Bu degisiklik yeni bir
mevzuatin ¢ikarilmasi sonucu meydana gelmisse, bu bilgi, 0 mevzuatin yayinlandig: tarihten
baslayarak ii¢ ay ic¢inde, sozkonusu mevzuat bu Soézlesmenin onaylanmasindan Once
yayinlanmigsa, onaylama tarthinde verilir.

6. Bu maddenin 1 nci paragrafi hiikiimleri, hicbir Akit Taraf mevzuatinn, ilgililerin sosyal
giivenlik idarelerine katilmalarina veya sosyal giivenlik mahkemelerindeki tiyeliklerine iliskin
hukdamlerini etkilemez.

7. Tlgili Akit Tarafiilkesinde ikamet etmeyen kimselerin istege bagli sigortaya veya siirekli
istegi bagl sigortaya kabul edilmeleri veya VII numarali Ek’te belirtilen gegici hiikiimlere gore
yardima hak kazanmalar1 hususunda 6zel tedbirler alinabilir.



Madde 9

1. 6 nc1 maddenin 3 ncii paragrafi geregince yiiriirliikte kalan sosyal giivenlik sdzlesmeleri
hikumleri ile 7 nci maddenin 1 nci paragrafi geregince sonradan yapilan sosyal giivenlik
sOzlesmeleri hiikiimleri, bu s6zlesmelerle bagli bulunan Taraflar arasinda varilacak anlagma ile,
biitiin Akit Taraflar vatandaslarina tesmil edilebilir.

2. 6 nc1 maddenin 3 ncll paragrafina gore yirtrliikte kalan ve hikimleri bu maddenin 1
nci paragrafi geregince biitiin Akit Taraflarin vatandaslarina tesmil edilen sosyal giivenlik
sozlesmeleri V numarali Ek’te belirtilir.

3. Ilgili Akit Taraflar, 81 nci maddenin 1 nci paragrafi hiikiimlerine gére, 7 nci maddenin
1 nci paragrafi geregince yapilan ve bu maddenin 1 nci paragrafi hiikkmiine gére biitiin Akit
Taraflar vatandaglarina tesmil edilen sosyal giivenlik sozlesmeleri hakkinda bilgi verirler.
S6zkonusu sézlesmeler V numarali Ek’te gosterilir.

4. V numarali Ek’te belirtilen hiikiimlerle birbirine bagl bulunan iki veya daha fazla Akit
Taraf, kendilerini ilgilendiren hususlarda, birbirleriyle anlasmak ve 81 nci maddenin 1 nci
paragrafi geregince birbirlerine bilgi vermek suretiyle, gerekli gordiikleri degisiklikleri
yapabilirler.

Madde 10

Akit taraflardan birinin mevzuatina gére, istege bagl veya siirekli istege bagl sigortaya kabul
edilmenin sigortalilik siirelerinin tamamlanmasi1 sartina bagli olmasi halinde, o mevzuati
uygulayan kurum bu amagla siirelerin birlestirilmesi igin diger herhangi bir Akit Taraf
mevzuatima gore gegen sigortalilik siireleriyle, gereken hallerde, diger herhangi bir Akit Tarafin
uyguladig1 primsiz sigorta rejiminde onalti yasindan sonra gecen ikamet siirelerini, gereken
Olciide, kendi uyguladigi mevzuata gore gecen sigortalilik siireleriymis gibi, nazara alir.

Madde 11

1. Bu Sozlesmede aksine sarahat olan haller disinda, bir veya daha fazla Akit Tarafin
mevzuatina gore, malilliik, yashlik veya 6liim halinde yapilan para yardimlar ile iskazalar
veya meslek hastaliklar1 sonucu verilen 6liim 6denekleri veya baglanan gelirler, sigortalinin
veya hak sahibi kimsenin bu yardimlar1 yapmakla yiikiimlii olan kurumun bulundugu iilkeden
baska bir Akit Taraf iilkesinde ikamet etmis olmalar1 yiiziinden azaltilamaz, degistirilemez,
durdurulamaz, kesilemez veya misadere edilemez.

2. Bununla beraber, 8 nci maddenin 1 nci ve 2 nci paragraflart hikkiimlerine bakilmaksizin,
IV numarali Ek’te belirtilen maldlliik, yaslilik veya 6liim yardimlari, duruma gore, sigortalinin
veya hak sahibi kimsesinin bu yardimlar1 yapmakla yiikiimlii olan kurumun bulundugu iilkeden
baska bir Akit Taraf iilkesinde ikamet etmis olmasi halinde, anilan 8 nci maddenin 3 ncii
paragrafinin (a) veya (b) bendi hiikiimlerine gore hesaplanir.

3. Bu maddenin 1 nci ve 2 nci paragraflart hiikiimleri asagidaki yardimlar hakkinda VI
numarali Ek’te belirtilen 6l¢lide uygulanmaz.

@ Saglik durumlan itibariyle, gec¢imlerini saglayamiyacak derecede malil sayilan
kimselere primsiz sigortadan yapilan 6zel yardimlar.



(b) Normal yardimlardan yararlanmayan kimselere primsiz sigortadan yapilan 6zel
yardimlar.

(©) Gegici hiikkiimlere gore yapilan yardimlar.
(d) Sosyal yardim olarak veya ihtiyag halinde saglanan 6zel yardimlar.

4. flgili Akit Taraflardan her biri, 81 nci maddenin 1 nci paragrafi hilkkmiine gére, VI
numarali Ek’te yapilacak biitiin degisiklikler hakkinda bilgi verir. Degisiklik yeni bir mevzuatin
kabulii sonucu olmusgsa, bu bilgi s6zkonusu mevzuatin yaymni tarihinden baglayarak {i¢ ay
icinde, mevzuat bu soézlesmenin onaylanmasi tarihinden 6nce yayinlanmigsa, onay tarihinde
verilir.

5. Akit Taraflardan birinin mevzuatia gore primlerin iadesi, ilgili kimsenin zorunlu
sigortadan ayrilmis olmasi sartina bagli ise, o kimse diger herhangi bir Akit Taraf mevzuatina
gore zorunlu sigortaya tabi oldugu siirece bu sart yerine getirilmis sayilmaz.

6. Akit Taraflar, bu Sozlesmeye Taraf olmayan bir Devlet iilkesinde ikamet eden ve bu
Sozlesmeye gore yardima hak kazanan kimselere 6denmesi gereken bu maddenin 1 nci
paragrafindaki yardimlarin 6deme sartlarini iki veya ¢ok tarafli anlagsmalarla tesbit ederler.

Madde 12

Akit  taraflardan  birinin = mevzuatinda  belirtilen yardim  miktarlarinin  yeniden
degerlendirilmesine iliskin kurallar, anilan mevzuat geregince bu S6zlesme hiikiimlerine gore
O0denmesi gereken yardimlar hakkinda da uygulanir.

Madde 13

1. Bu Sozlesme, iki veya daha fazla Akit Tarafin kurumlarinca, bu S6zlesmenin 29 ncu
maddesi veya 47 nci maddesinin (b) bendi geregince malalliik, yaslilik, 6liim veya meslek
hastaliklar1 halinde yapilan yardimlar disinda, ayni nitelikte veya zorunlu sigortada gegen bir
ve ayn1 siire i¢in birden fazla yardimin yapilmasina hak kazandirmadig: gibi boyle bir hakk:
devam da ettirmez.

2. Bir yardimin diger yardimlarla veya diger gelirlerle birlestirilmesi veya bir mesleki
faaliyette bulunulmasi nedeniyle bu yardimin azaltilmasina veya durdurulmasina veyahut
kesilmesine iliskin bir Akit Tarafin mevzuatinda éngériilen hiikiimler, yardim diger bir Akit
Taraf iilkesinde elde edilmis veyahut o Taraf iilkesinde mesleki faaliyette bulunulmus olsa dahi,
bu yardimdan yararlanan kimse hakkinda da uygulanir. Sukadar ki, iki veya daha fazla Akit
Taraf kurumlarinca 29 ncu madde veya 47 nci maddenin (b) bendi hiikimlerine gore, malllik,
yaglilik, 6liim veya meslek hastaliklar1 halinde yapilan ayni nitelikteki yardimlar hakkinda bu
kural uygulanmaz.



BOLUM II
Uygulanacak mevzuatin tespitine iliskin hiikiimler
Madde 14

Bu Sozlesme kapsamina giren kimseler hakkinda uygulanacak mevzuat asagidaki hiikiimlere
gore tesbit edilir:

@ Bir Akit Taraf iilkesinde ¢alisan isciler, diger bir Akit Taraf iilkesinde ikamet etmis
olsalar veya bunlar1 ¢aligtiran miiessesenin is merkezi veyahut isverenin ikametgahi diger bir
Akit Taraf iilkesinde bulunsa dahi, iilkesinde calistiklar1 Akit Taraf mevzuatina tabi olurlar.

(b) Akit taraflardan birinin bayragini tasiyan bir gemide ¢alisan isgiler o Taraf mevzuatina
tabi olurlar.

(© Bir Akit Taraf tilkesinde kendi hesabina ¢alisanlar, diger bir Akit Tarafiilkesinde ikamet
etmis olsalar dahi, iilkesinde galistiklar1 Akit Taraf mevzuatina tabi olurlar.

(d) Devlet memurlari ile Devlet memuru gibi islem gorenler, hizmetinde bulunduklar1 Akit
Tarafin mevzuatina tabi olurlar.

Madde 15

1. 14 ncu maddenin (a) bendinde belirtilen kural agagidaki istisnalar ve degisikliklerle
uygulanir.

@) (i) Akit Taraflardan birinin iilkesinde normal isvereni olan bir miiessese tarafindan
istihdam edilen ve bu miiessese hesabia bir isin yapilmast icin diger bir Akit Taraf iilkesine
gonderilen isciler, bu isin goriilmesi i¢in tahmin edilen siire oniki ay1 gegmemek ve diger iilkede
caligma siirelerini tamamlamis bulunan isgilerin yerini almak {izere gonderilmemis olmak
sartiyle, iilkesinde istihdam edildikleri Akit Tarafin mevzuatina tabi olurlar.

(i1) Goriilecek isin siiresi beklenmedik nedenlerle 6nceden tahmin edilenden fazla devam ettigi
ve oniki ay1 gectigi takdirde, diger Akit Tarafin yetkili makaminin veya bu makam tarafindan
tayin edilen merciin muvafakati ile, bu isgiler hakkinda, is tamamlanincaya kadar, tilkesinde
istihdam edildikleri Akit Tarafin mevzuati uygulanir.

(b) (i) Is merkezi Akit Taraflardan birinin iilkesinde bulunan ve kendi veya baskalar:
hesabina kara, demir veya hava yolu ile veyahut i¢ sularda yolcu veya esya tasiyan bir miiessese
hizmetinde gezici personel olarak iki veya daha fazla Akit Taraf iilkesinde milletlerarasi tasima
islerinde ¢alisan isciler is merkezi hangi Akit Taraf iilkesinde ise o Tarafin mevzuatina tabi
olurlar.

(i)  Bununla beraber, isgiler, miiessesenin is merkezinin bulundugu Akit Taraf iilkesinde
degil de, baska bir Akit Taraf iilkesindeki sube veya daim] temsilciliginde ¢alistiklar takdirde,
sube veya daimi temsilcilik hangi Akit Taraf iilkesinde ise o Tarafin mevzuatina tabi olurlar.

(iii)  Buisciler daha cok ikamet ettikleri Akit Taraf iilkesinde galistyorlarsa, bunlari ¢alistiran
miiessesenin i merkezi veya subesi veyahut daimi temsilciligi bu iilkede bulunmasa dahi, bu
Taraf mevzuatina tabi olurlar.
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(© (i) Normal olarak iki veya daha fazla Akit Taraf iilkesinde milletlerarasi nakliye
islerinden baska islerde ¢alisan isciler, islerinin bir kismi ikamet ettikleri Akit Tarafin
iilkesinde yiiriittiikleri, veya is merkezleri veyahut ikametgahlari gesitli Akit Taraflar
ulkelerinde bulunan bir ¢ok miiesseseler veya isverenler emrinde ¢alistiklar: takdirde, hangi
Akit Tarafin iilkesinde ikamet ediyorlarsa, o Tarafin mevzuatina tabi olurlar.

(i1) Diger hallerde, kendilerini ¢alistiran miiessesenin is merkezi veya isverenin ikametgahi
hangi Akit Taraf iilkesinde ise o Tarafin mevzuatina tabi olurlar.

(d)  Akit Taraflardan birinin iilkesinde, is merkezi diger bir Akit Taraf iilkesinde bulunan ve
isi ilgili Akit Taraflarin ortak smimm her iki tarafina uzanan bir miiessese tarafindan
calistirilan bir isi is merkezi hangi Akit Taraf iilkesinde ise, o Tarafin mevzuatina tabi olur.

2. 14 ncll maddenin (b) bendinde belirtilen kural asagidaki istisnalarla uygulanir:

@ Bu maddenin 1 nci paragrafinin (a) bendi hitkmii sakli kalmak sartiyle, normal igvereni
olan bir miiessese tarafindan bir Akit Taraf iilkesinde veya bir Akit Tarafin bayragmni tasiyan
bir gemide calistirilan ve bu miiessese tarafindan miiessese nam ve hesabina calismak {izere
diger bir Akit Tarafin bayragini tasiyan bir gemiye gonderilen isciler birinci Akit Tarafin
mevzuatina tabi olurlar.

(b)  Normal olarak bir Akit Tarafin kara sularmda veya limanmda bulunan ve diger bir Akit
Tarafin bayragini tasiyan bir gemide ¢alisan, ancak o geminin tayfasindan olmayan isciler, gemi
hangi Akit Tarafin kara sularinda veya limaninda ise, o Tarafin mevzuatina tabi olurlar.

(©) Akit Taraflardan birinin bayragini tasiyan bir gemide ¢alisan ve bu galismalarinin
karsilig1 olan iicreti is merkezi diger bir Akit Tarafindan iilkesinde bulunan bir miiessese veya
ikametgahi diger bir Akit Taraf iilkesinde bulunan bir kimse tarafindan 6denen isciler, is
merkezinin veya ikametgahin bulundugu Akit Taraf iilkesinde ikamet ediyorlarsa, bu Tarafin
mevzuatina tabi olurlar; {cretleri O0deyen miiessese veya kimse, anilan mevzuatin
uygulanmasinda, igveren olarak kabul edilir.

3. 14 ncli maddenin (c) bendindeki kural asagidaki istisnalar ve degisikliklerle uygulanir:

@ Kendi hesabina galisan kimselerden Akit Taraflardan birinin iilkesinde ikamet edip
islerini diger bir Akit Taraf iilkesinde yiiriitenler:

Q) Isin yiiriitiildiigii Akit Taraf iilkesinde bunlar hakkinda uygulanacak mevzuat yoksa;

(ii)  Kendi hesabia calisanlar ilgili iki Akit Taraf mevzuatina gére, sirf ilgili Akit Taraflarin
iilkesinde ikamet etmis olmalar1 nedeniyle bu Akit Taraflarin mevzuatina tabi iseler;

haklarinda ikamet ettikleri Akit Tarafin mevzuati uygulanir.

(b)  Normal olarak iki veya daha fazla Akit Taraf iilkesinde kendi hesabina ¢alisan kimseler,
0 Ulkede kismen calistiklar1 veya o Taraf mevzuatina gore, sirf o Tarafin iilkesinde ikamet
ettikleri icin o Tarafin mevzuatmna tabi olduklar1 takdirde, haklarinda hangi Akit Tarafin
tilkesinde ikamet ediyorlarsa o Tarafin mevzuati uygulanir.

(c) Yukaridaki bentte sozkonusu edilen kendi hesabina g¢alisan kimseler, islerinin bir
kismini ikamet ettikleri Akit Taraf iilkesinde yiiriitmiiyorlarsa veya o Tarafin mevzuatina gore,
sirf o lilkede ikamet etmis olmalar1 o Tarafin mevzuatina tabi tutulmalari i¢in bir sebep teskil
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etmiyorsa veyahut o Akit Tarafin bunlar hakkinda uygulayacagi mevzuati yoksa, bu kimseler
ilgili Akit Taraflarin veya onlarin yetkili makamlarmin ortaklasa tespit edecekleri mevzuata
tabi olurlar.

4. Bu maddenin yukaridaki paragraflar1 hiikiimlerine gore, bir is¢inin iilkesinde
calismadig1 bir Akit Tarafin mevzuatina tabi olmasi halinde, bu kimse hakkinda, o Tarafin
iilkesinde ¢alistyormus gibi, o Tarafin mevzuat1 uygulanir.

Madde 16
1. 14 nci ve 15 nci madde hiikkiimleri istege bagli sigorta veya istege bagl siirekli sigorta
hakkinda uygulanmaz.
2. iki veya daha fazla Akit Tarafin mevzuatinin uygulanmast sonucu zorunlu sigorta

rejimine tabi tutulan bir kimsenin ayn1 zamanda bir veya daha fazla istege bagli sigortaya veya
istege bagl siirekli sigortaya tabi tutulmasina cevaz verilmesi halinde, bu kimse hakkinda
yalniz zorunlu sigorta rejimi uygulanir. Sukadar ki, bu Sozlesme, hi¢ bir Taraf mevzuatinin,
maldllik, yashlik ve 6liim (ayliklar1) bakimindan, istege bagl sigorta ile istege bagl stirekli
sigorta ve zorunlu sigorta rejimlerinin ayn1 zamanda uygulanmasina cevaz veren hikimlerini
etkilemez.

3. iki veya daha fazla Akit Taraf mevzuatimn uygulanmasi sonucu bir kimsenin iki veya
daha fazla istege bagli sigorta veya istege bagli siirekli sigorta rejimine tabi tutulmasinin
miimkiin bulunmas1 halinde, bu kimse yalniz ikamet ettigi Akit Taraf iilkesinde uygulanan
istege bagli sigortaya veya istege bagl siirekli sigortaya, bu Akit Taraflarin higbirinin iilkesinde
ikamet etmiyorsa, hangi Akit Tarafin sigorta rejimini segmis ise 0 rejime kabul edilir.

Madde 17

1. Elcilik veya konsolosluklarda ¢alisan miistahdemlerle elgilik veya konsolosluk
mensuplarinin sahsi hizmetinde ¢alisan kimseler hakkinda 14 nci maddenin (a) bendi
hiikiimleri uygulanir.

2. Bununla beraber, yukaridaki paragrafta belirtilen ve gonderen Akit Tarafin vatandasi
olan isciler, haklarinda vatandasi olduklar1 Akit Taraf mevzuatiin uygulanmasini se¢gme
hakkina sahiptirler. Bu se¢gme hakki, duruma gore, bu S6zlesmenin yiiriirliige girdigi tarihi
izleyen U¢ ay icinde veya ilgili kimsenin elgilik veya konsoloslukta ilk ise alindigi tarihte
veyahut el¢ilik veya konsolosluk mensuplarinin hizmetine ilk girdigi tarihte yalniz bir defa
kullanilir. Segme hakki kullanildig: tarihten gecerli olur.

Madde 18

1. iki veya daha fazla Akit Tarafin yetkili makamlar1 birbirleriyle anlagmak suretiyle, 14-
17 nci maddeler hiikiimlerinden ilgililerin lehine olarak bazi istisnalar yapilmasini
ongorebilirler.

2. Ihtiyag duyulan hallerde, yukaridaki paragraf hiikkmiiniin uygulanmast, ilgili is¢ilerin ve,
Uygun goriilen hallerde, igverenlerinin istegine baglidir. Bundan baska, bdyle bir uygulama,
mevzuati uygulanan Akit Tarafin yetkili makami tarafindan sézkonusu is¢ilerin artik bu Taraf
mevzuatina tabi olmadiklarni ve bundan sonra diger bir Akit Tarafin mevzuatina tabi
tutulacaklarini teyid eden bir karar alinmasini da gerektirir.
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BOLUM III
Cesitli yardimlara iliskin 6zel hiikiimler
KISIM 1
Hastalik ve Anahk
Madde 19

1. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yardim hakkimin dogmasi, korunmasi veya
yeniden kazanilmasi sigortalilik siirelerinin tamamlanmasi sartina bagli ise, bu Tarafin yetkili
kurumu, bu amagla siirelerin birlestirilmesi i¢in diger herhangi bir Akit Tarafin mevzuatina gére
gecen sigortalilik siireleriyle, gerektiginde, diger herhangi bir Akit Tarafin uyguladig1 primsiz
sigorta mevzuatina gore onalti yagindan sonra gecen ikamet siirelerini, kendi uyguladigi
mevzuata gore gegmis sigortalilik siireleriymis gibi, gereken Olglide nazara alir.

2. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, zorunlu sigortaya kabul edilmenin sigortalilik
stirelerinin tamamlanmasi sartina bagli oldugu hallerde, bu amagla siirelerin birlestirilmesi i¢in
diger herhangi bir Akit Tarafin mevzuatina gore gecen sigortalilik siireleriyle, gerektiginde,
diger herhangi bir Akit Tarafin uyguladigi primsiz sigorta mevzuatina gore onalt1 yasindan
sonra gecen ikamet siireleri, birinci Akit Tarafin mevzuatina gore geemis sigortalilik
stireleriymis gibi, gereken 0l¢iide, nazara alinir.

Madde 20

1. Yetkili Devlet iilkesinden baska bir Akit Tarafin iilkesinde ikamet eden ve, gerektiginde,
19 ncu madde hiikiimleri de gézoniinde bulundurularak, bu Devletin mevzuatina gore yardim
hakkmin dogmasi i¢in gerekli sartlar1 yerine getiren kimseler, ikamet ettikleri Akit Taraf
ulkesinde:

@ Yetkili kurum hesabina, ikamet edilen yerdeki kurum tarafindan, bu kimseler kendisine
bagl sigortalilarmis gibi, kendi uyguladigi mevzuat hiikiimlerine gore yapilan saglik
yardimlarindan;

(b) Yetkili kurum tarafindan, bu kimseler sanki yetkili Devletin {ilkesinde ikamet
ediyorlarmis gibi, bu kurumun uyguladigi mevzuata gore yapilan para yardimlarindan;

yararlanirlar. Su kadar ki, yetkili kurumla ikamet edilen yerdeki kurum arasinda varilacak
anlagmaya gore para yardimlari yetkili kurum hesabina, ikamet yerindeki kurum tarafindan da
yapilabilir.

2. Yukaridaki paragraf hiikiimleri, yapilacak saglik yardimlar1 bakimindan, yetkili Devlet
iilkesinden baska bir Akit Tarafin iilkesinde ikamet eden aile fertleri hakkinda da, kiyas yolu
ile, uygulanir.

3. Yardimlar, hudut is¢ilerine de, yetkili Devletin iilkesindeki yetkili kurum tarafindan,
hudut is¢ileri bu Devletin iilkesinde ikamet ediyorlarmis gibi, bu Devletin mevzuatina goére
yapilabilir. Su kadar ki, ilgili Akit Taraflarin yetkili makamlar1 arasinda yardimlarin aile
fertlerine ayni sartlarla yapilacagina dair bir anlasma varsa bu anlagsmaya gore, boyle bir
anlagma yoksa, acil vakalar miistesna, yetkili kurumun 6nceden verdigi yetkiye dayanilarak aile
fertleri de ayni sartlar altinda saglik yardimlarindan yararlanirlar.
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4. Bu maddede belirtilen, ancak hudut is¢isi veya bunun aile fertlerinden olmayan ve gegici
olarak yetkili Devletin tilkesinde ikamet eden kimseler yetkili Devletin tilkesine gelmeden énce
ayni hastalik veya analik vakasi nedeniyle yardimlardan yararlanmis olsalar dahi, bu Devletin
mevzuatina gore, sanki bu iilkede ikamet ediyorlarmis gibi, yardimlara hak kazanirlar.

5. Haklarinda bu madde hiikiimleri uygulanan ve ikametgahlarin yetkili Devletin tilkesine
nakleden kimseler, ikametgahlarin1 nakletmeden Once ayni hastalik veya analik vakasi
nedeniyle yardimlardan yararlanmis olsalar dahi, bu Devletin mevzuatina gore yardima hak
kazanirlar.

Madde 21

1. Gerektiginde 19 ncu madde hiikiimleri de nazara alinmak suretiyle yetkili Devletin
mevzuatina gore yardima hak kazanmak igin gerekli sartlari yerine getiren ve:

@ Yetkili Devlet iilkesinden baska bir Akit Taraf iilkesinde gegici olarak ikamet ettikleri
stirede durumlar1 derhal yardim yapilmasini gerektiren, veya

(b) Yetkili kurum tarafindan yapilmasi gereken yardimlardan yararlanma hakkini
kazandiktan sonra bu kurum tarafindan, yetkili Devlet iilkesinden ikamet ettikleri baska bir Akit
Taraf iilkesine donmelerine veyahut ikametgahlarini yetkili Devlet iilkesinden baska bir Akit
Taraf tilkesine nakletmelerine izin verilen, veyahut

(©) Durumlarma gore, gerekli tedaviyi gérmek lizere, yetkili Devlet iilkesinden baska bir
Akit Taraf Ulkesine gitmelerine yetkili kurumca izin verilen,

Kimseler:

Q) Yetkili Kurum hesabina, ikamet edilen veya gegcici olarak bulunulan yerdeki kurum
tarafindan, bu kimseler bulunduklar1 yerdeki kuruma bagli sigortalilarmis gibi, bu kurumun
uyguladigi mevzuata gore yetkili kurumun mevzuatinda belirtilen siireyi gegmemek tizere,
yapilan saglik yardimlart ile,

(i)  Bu kimseler yetkili Devletin iilkesindeymisler gibi, yetkili kurumun uyguladigi
mevzuata gore yapilan para yardimlarindan,

yararlanirlar. Su kadar ki, yetkili kurumla ikamet edilen veya gegici olarak bulunulan yerdeki
kurum arasinda varilacak anlagmaya gore, para yardimlari, yetkili kurum hesabina ikamet
edilen veya gegici olarak bulunulan yerdeki kurum tarafindan da yapilabilir.

2. (a) Yukaridaki paragrafin (b) bendinde belirtilen izin talebi yalniz yer degistirilmesi
ilgili kimsenin saglik durumunu veya tedavi seyrini tehlikeye soktugu takdirde reddolunabilir.

(b) lgili kimsenin ikamet ettigi Akit Taraf iilkesinde gerekli saglik yardimi yapilamiyorsa,
yukaridaki paragrafin (c) bendinde belirtilen izin talebi reddedilemez.

3. Bu maddenin yukaridaki paragraflari, hiikiimleri, saglik yardimlar1 bakimindan, kiyas
yolu ile, aile fertleri hakkinda da uygulanir.
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Madde 22

1. Akit Taraflardan birinin mevzuat: aile fertlerine saghik yardimi yapilmasinin bunlarm
sahsen sigortali olmalari sartina bagli bulunmasini gerektirdigi takdirde, bu Akit Tarafin
mevzuatina tabi bulunan bir kimsenin aile fertlerinin bu kimsenin sigortali olarak bagl
bulundugu anilan Akit Tarafin kurumuna veya muadil yardimlar saglayan aym Akit Tarafin
baska bir kurumuna sigortali olarak bagli bulunmalar1 kaydiyle, bu aile fertleri hakkinda 20 nci
ve 21 nci maddeler hiikkiimleri uygulanir.

2. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, para yardimlarmin ortalama kazang esasi
iizerinden hesaplanmasi gerekiyorsa, bu Tarafin yetkili kurumu ortalama kazanci, yalniz bu
mevzuata gore gecen silirede elde edilmis olan kazanglar esas alarak tesbit eder.

3. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, para yardimlarmin sabit kazang esasi
iizerinden hesaplanmasi gerekiyorsa, bu Tarafin yetkili kurumu yalniz bu sabit kazanglar1 veya,
gerektiginde, szkonusu mevzuata gore gecen siirelerdeki ortalama sabit kazanglar1 nazara alir.

4. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, para yardimlar1 tutarinmn aile fertlerinin
sayisina gore degisik olmasi gerektigi takdirde, bu Tarafin yetkili kurumu, diger bir Akit
Tarafin tilkesinde ikamet eden aile fertlerini de, birinci Akit Tarafin iilkesinde ikamet
ediyormuscasina, nazara alir.

Madde 23

Issizlik yardimlarini saglamakla gorevli Akit Tarafin mevzuatina gére, gerektiginde 19 ncu
madde hiikiimleri de nazara alinarak, saglik yardimlarina hak kazanmak icin gerekli sartlari
yerinde getiren issiz kimseler, diger bir Akit Tarafin iilkesinde ikamet etmis olsalar dahi, aile
fertleri ile birlikte saglhik yardimlarindan yararlanirlar. Bu takdirde, saglik yardimlari, ilgili
kimsenin yardim hakki ikamet yerindeki kurumun uyguladigi mevzuata goére dogmus gibi, bu
kurum tarafindan kendi uyguladigi mevzuata gore saglanir; ancak yardim masraflari issizlik
yardimlarim saglamakla gorevli Akit Tarafin yetkili kurumunca ddenir.

Madde 24

1. iki veya daha fazla Akit Tarafin mevzuatina gére aylik veya gelir almakta olan bir
kimse, gerektiginde 19 ncu madde hiikiimleri de nazara almarak, iilkesinde ikamet ettigi Akit
Tarafin mevzuatina gore saglik yardimlarina hak kazanmis ise, bu kimse, yalniz iilkesinde
ikamet ettigi Akit Tarafin mevzuatia gore aylik veya gelir almakta olan bir kimseymis gibi,
gerek kendisi, gerek aile fertleri ikamet ettikleri yerdeki kurum tarafindan kendi hesabina
yapilan saglik yardimlarindan yararlanirlar.

2. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore aylik veya gelir veya iki veya daha fazla Akit
Tarafin mevzuatina gore aylik veya gelir almakta olan bir kimsenin iilkesinde ikamet ettigi Akit
Tarafin mevzuatina gore saglik yardimlarina hak kazanmayip, gerektiginde 19 ncu madde
hiikiimleri de nazara alinarak, mevzuatina gore aylik veya gelir almakta oldugu Akit Tarafin
veya Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore bu yardimlara hak kazanmus ise, veya bu Akit
Taraflardan birinin iilkesinde ikamet etmis olsaydi saglik yardimlarina hak kazanacak idiyse,
yine de hem kendisi hem de aile fertleri saglik yardimlarindan yararlanirlar. Saglik yardimlari,
ikamet yerindeki kurum tarafindan, aylik veya gelir sahibi saglik yardimlarma bu kurumun
uyguladigi mevzuata gore hak kazanmigcasina, bu mevzuat hitkiimlerine gore saglanir; ancak
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saglik yardimi masraflar1 asagidaki paragrafta belirtilen kurallara gore tesbit edilen kurum
tarafindan 6denir.

3. Yukaridaki paragrafta belirtilen hallerde, saglik yardimlar1 masraflarini 6deyecek olan
kurum asagidaki kurallara gore tesbit edilir:

@ Aylik veya gelir sahibinin anilan yardimlara yalniz bir Akit Tarafin mevzuatina gore
hak kazanmis olmas1 halinde, masraflar o Tarafin yetkili kurumunca karsilanir.

(b) Aylik veya gelir sahibinin anilan yardimlara iki veya daha fazla Akit Taraf mevzuatina
gére hak kazanmis olmasi halinde, masraflar, aylik veya gelir sahibinin hangi Akit Taraf
mevzuatina gore gegen sigortalilik veya ikamet siiresi daha fazla ise o Tarafin yetkili
kurumunca 6denir; bu kurala gore iki veya daha fazla kurum yardim masraflarint 6demekle
yiikiimlii ise, masraflar, aylik veya gelir sahibi son olarak hangi Akit Taraf mevzuatma tabi
idiyse, o Tarafin kurumunca 6denir.

4. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore aylik veya gelir veyahut iki veya daha fazla
Akit Taraf mevzuatina gore aylik veya gelir almakta olan bir kimsenin aile fertlerinin aylik veya
gelir sahibinin ikamet ettigi Akit Taraf iilkesinden baska bir Akit Tarafin iilkesinde ikamet
etmis olmalar1 halinde, bu aile fertleri, aylik veya gelir sahibinin bir Akit Taraf mevzuatina gére
saglik yardimlarina hak kazanmis olmasi sartiyle, aylik veya gelir sahibi aym tilkede ikamet
ediyormus gibi, saglik yardimlarindan yararlanirlar. Saglik yardimlari, aile fertlerinin ikamet
ettikleri yerdeki kurum tarafindan, sanki bu kurumun uyguladig1 mevzuata gore yardima hak
kazanmislar gibi, bu mevzuat hiikiimlerine gore saglanir, ancak saglik yardimi masraflari aylik
veya gelir sahibinin ikamet ettigi yerdeki kurum tarafindan 6denir.

5. Haklarinda yukaridaki paragraf hiikiimleri uygulanan aile fertlerinin ikametgéahlarini
aylik veya gelir sahibinin ikamet ettigi Akit Taraf iilkesine nakletmeleri halinde, ayn1 hastalik
veya analik vakasi icin ikametgahlarini nakletmeden 6nce yardim gdrmiis olsalar dahi, bu
Tarafin mevzuatina gore yardima hak kazanirlar.

6. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore aylik veya gelir veyahut iki veya daha fazla
Akit Tarafin mevzuatina gore aylik veya gelir almakta olan ve bu Akit Taraflardan birinin
mevzuatina gore saglik yardimlarina hak kazanmis bulunan bir kimse, ailesi fertleriyle birlikte:

@ Ikamet ettikleri Akit Tarafin iilkesinden baska bir Akit Tarafin iilkesinde gegici olarak
bulunduklar1 sirada durumlar1 derhal yardim yapilmasini gerektirdigi takdirde; veya

(b) Durumlarinin gerektirdigi tedaviyi gormek iizere, ikamet ettikleri iilkeden baska bir Akit
Tarafin tilkesine gitmelerine ikamet yerindeki kurum tarafindan izin verilmesi halinde;

bu yardimlardan yararlanir.

7. Yukaridaki paragrafta belirtilen hallerde, saglik yardimlari, gegici olarak ikamet edilen
yerdeki kurum tarafindan, ilgili kimselerin yardim haklar1 sanki bu kurumun uyguladigi
mevzuata gore dogmus gibi, bu mevzuat hiikiimlerine gore yapilir; ancak yapilan masraflar
aylik veya gelir sahibinin ikamet ettigi yerdeki kurum tarafindan ddenir.

8. Akit Taraflardan birini mevzuatina gore saglhk yardimi hakkmin dogmast igin aylik veya
gelirden prim kesilmesi gerekiyor ve saglik yardimi masraflar1 da bu madde geregince bu
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Tarafin bir kurumunca karsilaniyorsa, aylik veya gelir 6deyen bu Tarafin Kurumu primleri
kesmek yetkisini haiz olur.

Madde 25

1. Stirekli veya gecici olarak ikamet edilen yerdeki kurum tarafindan uygulanan mevzuata
gore, bu yerde yliriirliikte olan iki veya daha fazla hastalik ve analik sigortasi rejimi varsa, 20.
maddenin 1 nci ve 2 nci paragraflariyle 21 nci maddenin 1 nci ve 3. paragraflarinda, 23.
maddede ve 24 nci maddenin 2 nci, 4 ncl ve 6 nci paragraflarinda belirtilen hallerde, saglik
yardimlar1 genel rejim hiikiimlerine, boyle bir rejim yoksa, sanayi is¢ilerini kapsayan rejim
hiikiimlerine gore saglanir.

2. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére yardim yapilmasimimn hastaligin olus nedenine
bagli olmasi halinde, bu sart, hangi Akit Taraf iilkesinde ikamet etmis olursa olsunlar, bu
Soézlesme kapsamina giren kimseler hakkinda uygulanmaz.

3. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére yapilan yardimlar igin azami bir siire tesbit
edilmisse, bu mevzuat1 uygulayan kurum, gerektiginde, diger bir Akit Taraf kurumunca ayni
hastalik veya analik vakasi i¢in daha dnce yapilmis olan yardim siiresini de nazara alir.

Madde 26

1. 20, 21, 23 ve 24 ncu maddeler hiikiimlerinin iki veya daha fazla Akit Taraf arasinda
uygulanmasi bu Akit Taraflar arasinda uygun 6zel sartlar1 da ihtiva eden iki veya gok tarafli
anlagmalar yapilmasina baglidir.

2. Yukaridaki paragrafta szkonusu edilen anlagmalarda 6zellikle:
@ 20, 21, 23 ve 24 ncu maddeler hiikiimlerinin kimler hakkinda uygulanacag;

(b) Akit Taraflardan birinin kurumunca diger bir Akit Taraf kurumu hesabina yapilabilecek
saglik yardimlarinin siiresi;

(© Protezlerle 6nemli ara¢ ve gereglerin ve biiyiik 6nem tasiyan saglik yardimlarinin
saglanmasi i¢in gerekli 6zel sartlar;

(d) Ayni nitelikteki yardimlarin birden fazla kurum tarafindan ayni zamanda yapilmasini
onleyen kurallar;

O] Akit Taraflardan birinin kurumunca diger bir Akit taraf kurumu hesabina yapilan yardim
masraflarinin 6deme sekli;

belirtilir.

3. iki veya daha fazla Akit Taraf kendi denetimleri altinda bulunan kurumlarmn yaptiklari
masraflarin iade edilmeyecegi hususunda anlagmaya varabilirler.
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Kisim 2
Maliilliik, Yashhk ve Oliim (Ayhiklari)
Kesim 1: Ortak Hukimler
Madde 27

Bir kimsenin birbirini izleyen siirelerde veya miinavebeli olarak iki veya daha fazla Akit Tarafin
mevzuatina tabi olmast halinde bu kimse, bu kisim hiikiimleri uygulanmaksizin, bir veya birden
fazla Akit Tarafin mevzuatina gore yardim talep etmek hakkina sahip olsa dahi, kendisi, veya
hak sahipleri bu kisim hiikiimlerine gore yardima hak kazanirlar.

Madde 28

1. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yardim hakkimin dogmasi, korunmasi veya
yeniden kazanilmasi, sigortalilik siirelerinin tamamlanmasi sartina baglh ise, bu mevzuati
uygulayan kurum bu amagla siirelerin birlestirilmesi i¢in, diger herhangi bir Akit Tarafin
mevzuatina gore gegen sigortalilik siireleriyle, gerektiginde, diger herhangi bir Akit Tarafin
uyguladig1 primsiz sigorta rejimlerine gore onalti yasindan sonra gegen ikamet siirelerini, kendi
uyguladigi mevzuata gore gecen sigortalilik siireleriymis gibi, nazara alir.

2. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yardim hakkiin dogmasi, korunmasi veya
yeniden kazanilmasi ikamet siirelerinin tamamlanmasi sartina bagli ise, bu mevzuati uygulayan
kurum, bu amagla siirelerin birlestirilmesi i¢in diger herhangi bir Akit Tarafin mevzuatina gére
gecen sigortalilik siireleriyle, gerektiginde, diger herhangi bir Akit Tarafin uyguladig1 primsiz
sigorta rejimlerine gore onalti yasindan sonra gecen ikamet siirelerini, kendi uyguladigi
mevzuata gore gegen ikamet slireleriymis gibi nazara alir.

3. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, bir kimse ayni zamanda ve yardim
yapilmasin1 gerektiren ayni hal nedeniyle, hem primli ve hem de primsiz sigortaya tabi
tutulmussa, ilgili diger herhangi bir Akit Tarafin kurumu, bu maddenin 1 nci veya 2 nci
paragrafinin uygulanmasinda, birinci Akit Taraf mevzuatina gére gecen en uzun sigortalilik
veya ikamet siiresini nazara alir.

4. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore bazi yardimlarin yapilmasi sigortalilik
strelerinin 6zel bir sigorta rejimine tabi bir meslekte veya belirli bir meslekte veya iste gegmis
olmast sartina bagli ise, bu yardimlarin yapilabilmesi igin diger Akit Taraflar mevzuatina gore
yalniz muadil bir sigorta rejiminde, boyle bir sigorta rejimi yoksa, ayni meslekte veya,
gerektiginde, ayni iste gecen sigortalilik siireleri nazara alinir. Bu suretle gecen siirelerin nazara
alimmis olmasina ragmen, ilgili kimse amilan yardimlardan yararlanmak icin gerekli sartlar
yerine getirmemisse, bu slireler genel sigorta rejimine gore, bu da yoksa, isciler veya
miistahdemler hakkinda uygulanan sigorta rejimine gore yapilacak yardimlarda nazara alinir.

S. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yardim hakkinin dogmasi veya yardim
miktarinin tesbiti i¢in belirli bir sigortalilik veya caligma siiresinin ge¢mis olmasina gerek
bulunmadig1, ancak yardimlarin yapilmasi ilgili kimsenin, 6liim yardiminin sézkonusu olmasi
halinde de olen kisinin sigorta vakasinin meydana geldigi tarihte anilan mevzuata tabi
bulunmasi sartina bagli oldugu takdirde, duruma gore, ilgili kimse veya 6len kisi vaka tarithinde
diger bir Akit Taraf mevzuatina tabi idiyse, bu sart yerine getirilmis sayilir.
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6. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yardim hakkimin dogmasi, korunmasi veya
yeniden kazanilmas: i¢in aylik veya gelir 6denen siirenin nazara alinmasi gerekiyorsa, bu Akit
Tarafin yetkili kurumu, bu amagla, diger herhangi bir Akit Taraf mevzuatina gore aylik veya
gelir 6denmis bulunan siireyi nazara alir.

Madde 29

1. flgili kimsenin mevzuatma tabi bulundugu Akit Taraflardan birinin kurumu,
gerektiginde 28 nci madde hiikiimlerini de nazara alarak, bu kimsenin, kendi uyguladigi
mevzuata gore yardim hakkinin dogmasi igin gerekli sartlar1 yerine getirip getirmedigini tespit
eder.

2. Ilgili kimse, bu sartlar1 yerine getirmisse, anilan kurum, ilgili Akit Taraflar mevzuatina
gore gegen ve 28 nci madde hiikiimlerine gore yardim hakkinin dogup dogmadiginin tespiti i¢in
nazara alinan biitiin sigortalilik ve ikamet siirelerini gozoniinde bulundurarak, bu siireler yalniz
bu kurumun uyguladig1 mevzuata gore gecmis olsaydi bu kimsenin talep edecegi nazari yardim
miktar1 ne olacak idiyse, bu miktar1 tespit eder.

3. Bununla beraber,

@) Yardim miktarinin siireler nazara alinmaksizin tespit edilmesi halinde bu miktar
yukaridaki paragrafta belirtilen nazari miktar olarak kabul edilir;

(b) Anilan yardimlar IV numarali Ek’te belirtilen yardimlardansa, yukaridaki paragrafta
s6zkonusu edilen nazari yardim miktar1 tam yardim esasi iizerinden hesap edilebilir ve elde
edilen miktar:

Q) Maldlliik veya Oliim halinde, ihtiyarlilk yasindan sonra gecen siireler nazara
alinmaksizin, sigorta vakasinin olusundan 6nce ilgili kimse veya dlen kisi tarafindan ilgili biitiin
Akit Taraflarin mevzuatina gore tamamlanan ve 28 nci madde hiikiimlerine gére nazara alian
sigortalilik ve ikamet siireleri toplaminin, ilgili kimsenin veya 6len kisinin onalt1 yasina bastigi
tarihle, duruma gore, maldlliik sonucu isgdrmezligin basladig1 veya 6liimiin vuku buldugu tarih
arasinda gecen yillar sayisinin tigte ikisini,

(i)  Yaslihk halinde, ihtiyarlik yasindan sonra gecen siireler nazara alinmaksizin, ilgili
kimse tarafindan biitin Akit Taraflar mevzuatina gore tamamlanan ve 28 nci madde
hiikiimlerine gore nazara alinan sigortalilik ve ikamet siireleri toplaminin otuz yila olan oranini;

gecemez.

4. Ondan sonra alinan kurum ilgili kimseye 6deyecegi fiili yardim miktarini, duruma gore,
bu maddenin 2 nci veya 3. paragrafi geregince bulunan nazari miktar1 esas alarak yardim
yapilmasini gerektiren halin meydana gelmesinden 6nce kendisinin uyguladigi mevzuata gore
gecen sigortalilik ve ikamet siirelerinin, yardim yapilmasimi gerektiren halin meydana
gelmesinden nce ilgili biitin Akit Taraflar mevzuatina gore gecen sigortalilik ve ikamet
slireleri toplamina olan orani lizerinden tespit eder.

5. AKkit Taraflardan birinin mevzuati yardim miktarinin tamaminin veya bir kisminin gegen
sigortalilik veya ikamet siireleriyle orantili olmasini gerektirdigi takdirde, o Tarafin yetkili
kurumu, bu maddenin 2-4 ncli paragraflari hiikiimlerini nazara almaksizin, yardim miktarinin
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tamamini veya bir kismin1 dogrudan dogruya yalnmiz kendi uyguladigi mevzuata gore gegen
sureleri esas alarak tespit edebilir.

Madde 30

1. 29 ncu maddenin 2 nci paragrafinda sézkonusu edilen nazari yardim miktar1 asagida
belirtildigi sekilde hesaplanir:

€)) Akit taraflardan birinin mevzuatina gore, yardimlarin ortalama kazanglar, ortalama
prim, ortalama zam, veya yardim talebinde bulunan kimsenin sigortalilik siiresi i¢inde elde
ettigi briit kazancin, ¢iraklar hari¢ olmak iizere, biitlin sigortalilarin elde ettikleri ortalama
kazanca olan orani esas alinarak hesaplanmasi gerektigi takdirde, bu ortalama miktarlar veya
oranlar, bu Akit Tarafin kurumunca yalmz bu Tarafin mevzuatina gore gegen siireler veya ilgili
kimse tarafindan yalniz bu stireler iginde elde edilen briit kazanglar esas alinarak tespit edilir.

(b) Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére yardimlarin kazanglar, primler veya zamlar
esas almmak suretiyle hesaplanmasi gerekiyorsa, bu Akit Tarafin yetkili kurumunca nazara
alinmasi gereken diger Akit Taraflarin mevzuatina gore gegen sirelerde elde edilen kazanclar,
odenen primler veya yapilan zamlar, yalniz birinci Akit Tarafin mevzuatina gore gegen siireler
icin kayda ge¢cmis bulunan ortalama kazanclar, primler veya zamlar esas alinarak tespit edilir.

(© Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, yardimlarmn sabit kazanglar veya sabit bir
miktar esasi lizerinden hesaplanmasi gerektigi takdirde, bu Tarafin yetkili kurumunca nazara
alinmasi gereken diger Akit Taraflarim mevzuatina gore gegen siirelerdeki kazanglar veya
miktar, birinci Akit Tarafin mevzuatina gore gegen siirelerdeki sabit kazanglara veya sabit
miktara veyahut, duruma gore, ortalama sabit kazanclara veya miktara esit olur.

(d) Akit Taraflardan birinin mevzuatma gore yardimlarin, bazi siireler bakimindan,
kazanglar, diger siireler bakimindan da, sabit kazang¢lar veya sabit bir miktar esas alinmak
suretiyle hesaplanmasi gerektigi takdirde, bu Tarafin yetkili kurumu, duruma gore, diger Akit
Taraflarin mevzuatina gore gecen siirelerdeki bu paragrafin (b) veya (c) bendi hiikiimlerine gore
tespit edilen kazanglari veya miktarlari nazara alir; yardimlar, birinci Akit Tarafin mevzuatina
gore, gecen biitiin silireler i¢in sabit kazancglar veya sabit bir miktar lizerinden hesaplanmissa,
bu Tarafin yetkili kurumunca nazara alinmas: gereken diger Akit Taraflarin mevzuatina gore
gecen surelerdeki kazanclar, s6zkonusu sabit kazanclara veya sabit miktara tekabul eden itibari
kazanglara esit olur.

2. Akit Taraflardan birinin mevzuatinda yardimlarin hesaplanmasinda nazara alinan
faktorlerin yeniden degerlendirilmesine iliskin kurallar varsa, bu kurallar, gerektiginde, birinci
Akit Tarafin yetkili kurumunca diger Akit Tarafin mevzuatina gore gecen siireler bakimindan,
yukaridaki paragraf hiikiimlerine gore nazara alinan faktorlere de uygulanir.

3. Akit Taraflardan birinin mevzuat: yardim miktarlarmin aile fertlerinin sayisia gore
degisik olmasini gerektirdigi takdirde, bu Tarafin yetkili kurumu diger bir Akit Taraf iilkesinde
ikamet eden aile fertlerini de birinci Akit Tarafin iilkesinde ikamet ediyorlarmis gibi, nazara
alir.
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Madde 31

1. 29 ncu madde hiikiimlerine bakilmaksizin, Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére
gecen sigortalilik veya ikamet siirelerinin toplami bir yildan az ise ve yalniz bu siireler nazara
alminca o mevzuata gore hi¢ bir yardim hakki dogmuyorsa, ilgili Akit Tarafin kurumu bu
stireler i¢in yardim yapmak zorunda degildir.

2. Yukaridaki paragrafta belirtilen siireler ilgili diger Akit Taraflardan her birinin
kurumunca 29 ncu maddenin 4 ncl paragrafi disinda kalan hiikiimlerinin uygulanmasinda
nazara alinir.

3. Bununla beraber, bu maddenin 1 nci paragrafinin uygulanmasi ilgili biitin kurumlar
yardim yapmak yiikiimliiliiglinden kurtardigi takdirde, bu maddenin 1 nci paragrafinda
belirtilen biitiin siireler, ilgili kimsenin sartlarini, 28 nci madde hiikiimleri de nazara alinmak
suretiyle, yerine getirdigi son Akit Tarafin mevzuatina gore gegmis gibi, yardimlar yalniz bu
Tarafin mevzuatina gore yapilir.

Madde 32

1. 29 ncu madde hiikiimlerine bakilmaksizin, Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére
gegen biitlin sigortalilik ve ikamet siireleri toplami en az bir yil olmakla beraber bes yildan az
ise, bu Tarafin kurumu anilan siireler i¢in yaglilik yardimi yapmak zorunda degildir.

2. flgili kimse hangi Akit Tarafin mevzuatina gore en uzun sigortalilk veya ikamet
stiresini tamamlamigsa o Tarafin kurumu, 29 ncu maddenin uygulanmasinda, yukaridaki
paragrafta belirtilen siireleri, bu Tarafin mevzuatina gére ge¢mis siirelermis gibi, nazara alir.
Bu kurula gore anilan siirelerin birden fazla kurum tarafindan nazara alinmasi gereken hallerde,
siireler, ilgili kimse son olarak hangi Akit Tarafin mevzuatina tabi idiyse o Tarafin kurumunca
nazara alinir.

3. Bu maddenin 1 nci paragrafinda s6zkonusu edilen kurum, son hesaplasmada, kendi
uyguladig1 mevzuata gore gegen siireler i¢in 2 nci paragrafta sozkonusu edilen kurum tarafindan
29 ncu madde hiikiimlerine gore yapilmasi gereken yardim hissesinin yillik tutarinin on katina
esit bir miktar1 bu kuruma transfer eder. Ilgili Akit Taraflarin yetkili makamlar1 bu siirelere ait
borclarin 6denmesinde degisik sekil ve usuller tizerinde anlasabilirler.

4. Bununla beraber, bu maddenin 1 nci paragrafinin uygulanmasi ilgili biitiin kurumlari
yardim yapma yiikiimliiliigiinden kurtardig: takdirde, yardimlar 29 ncu madde hikumlerine
gore yapilir.

5. 31 nci maddenin 1 nci paragrafi hiikiimleriyle bu maddenin 1 nci paragrafi hitkiimlerinin
birlikte uygulanmasi ilgili biitlin kurumlar1 yardim yapma yikiimliiliigiinden kurtardigi
takdirde, yardim, 31 nci maddenin 1 nci ve 2 nci paragraflart hiikiimlerine dokunulmaksizin,
29 ncu madde hiikiimlerine gore saglanir.

6. Bu maddenin yukaridaki paragraflarmin iki veya daha fazla Akit Taraf arasinda
uygulanmasi, bu Taraflar arasinda iki veya ¢ok tarafli anlagsmalar yapilmasina baglhdir ve ilgili
kimselerin yalniz bu Akit Taraflarin mevzuatina tabi bulunduklari hallere miinhasirdr.

21



Madde 33

1. Igili kimse, 28 nci madde hiikiimleri de nazara alinmak suretiyle, belli bir tarihte, ilgili
biitin Akit Taraflarm mevzuatmin gerektirdigi sartlari yerine getirmemis olmakla beraber,
bunlardan yalniz bir veya bir kagimmin mevzuatina gore gereken sartlar1 yerine getirmisse,
asagidaki hiikiimler uygulanir:

@ Odenmesi gereken yardim miktarlari, sartlar hangi kurumlarin uyguladigi mevzuata
gore yerine getirilmisse, o mevzuat1 uygulayan yetkili kurumlarin her biri tarafindan, duruma
gore, 29 ncu maddenin 2-4 veya 5 nci paragraflar1 hiikiimlerine gére hesap edilir.

(b) Bununla beraber,

Q) Ilgili kimse, sartlar1 yerine getirilmeyen mevzuata gore gecen sigortalilik veya ikamet
stirelerinin hesaba katilmasina gerek kalmaksizin, en az iki mevzuata gore gereken sartlari
yerine getirmigse, bu siireler, 29 ncu maddenin 2-4.paragraflarinin  uygulanmasinda nazara
alinir.

(i)  Ilgili kimse, 28 nci madde hiikiimlerine miiracaata mahal kalmadan yalmz bir mevzuata
gore gereken sartlar1 yerine getirmigse, ddenmesi gereken yardim miktari, sartlar hangi
mevzuata gore yerine getirilmisse, yalniz bu mevzuata gore gecen siireler nazara alinarak
miinhasiran bu mevzuat hikiimlerine gore hesap edilir.

2. Yukaridaki paragrafta belirtilen hallerde, ilgili bir veya birden fazla mevzuata gore
yapilan yardim miktarlari, gerektiginde 28 nci madde hiikiimleri de nazara alinarak, ilgili diger
bir veya birden fazla mevzuatin gerektirdigi sartlar yerine getirildigi zamanda ve olgiide,
duruma gore 29 ncu maddenin 2-4 ncil paragraflar1 veya 5 nci paragrafi hiikkiimlerine gore re’sen
yeniden hesap edilir.

3. Ilgili bir veya birden fazla mevzuatin gerektirdigi sartlarin yerine getirilmesi imkéani
ortadan kalktig1 zaman iki veya daha fazla Akit Taraf mevzuatina gore yapilan yardimlar,
sigortalinin veya hak sahibinin talebi lizerine, bu maddenin 1 nci paragrafi geregince yeniden
tespit edilir.

Madde 34

1. Bir kimsenin, 28-33 ncli maddeler hiikiimlerini nazara almaksizin, Akit Taraflardan
birinin mevzuatina gore talep etmek hakkina sahip bulundugu yardimlar tutar1 bu hiikiimlere
gore yapilmasi gereken yardimlar toplamindan fazla ise, bu Tarafin yetkili kurumu iki yardim
tutar1 arasindaki farka esit bir ek yardim yapar. Bu yardimla ilgili biitiin masraflar anilan kurum
tarafindan karsilanir.

2. Yukaridaki paragrafin uygulanmasi sonucu ilgili kimsenin iki veya daha fazla Akit
Tarafin kurumlarindan ek yardim almaya hak kazanmasi halinde, bu kimse, yardimlardan
hangisi daha fazla ise yalmiz bundan yararlanir ve yardim masraflari ilgili Akit Taraflarin yetkili
kurumlar1 arasinda, Taraflardan her biri tek basina ilgili olsaydi ne miktar 6deyecek idiyse, bu
miktar ile anilan biitlin kurumlar tarafindan 6denmesi gereken miisterek ek yardim miktar
arasindaki orana gore bolisiiliir.

3. Bu maddenin yukaridaki paragraflarinda belirtilen ek yardim bu yardimi yapmakla
yilikiimlii kurum tarafindan saglanan yardimlarin bir ciiz’ii olarak kabul edilir. Bu ek yardim

22



miktari, 33. maddenin 2 nci veya 3 ncl paragrafi hiikiimlerinin uygulanmasia gerek
goriilebilecek haller disinda, bir defada ve kesin olarak tespit edilir.

Kesim 2 Malallukle ilgili 6zel huktumler

Madde 35

1. Akit Taraflardan yalniz birinin mevzuatina gore maldlliik yardimi almakta olan bir
kimsenin malilliik derecesinin artmis olmasi halinde, asagidaki hiikiimler uygulanir.

@ flgili kimse, yardimdan yararlanmiya basladig1 tarihten sonra diger herhangi bir Akit
Tarafin mevzuatina tabi olmamissa, mevzuatina gore yardim almakta oldugu Akit Tarafin
yetkili kurumu maltlliik derecesindeki artis1 nazara alarak, uyguladigi mevzuata gore yardim
yapmak zorundadir.

(b) flgili kimse yardim gérmiye basladiktan sonra diger bir veya bir ka¢ Akit Taraf
mevzuatina tabi tutulmusgsa, yardimlar malilliik derecesinin artis1 da nazara alinarak, 28-34 nci
maddeler hiikiimlerine gore yapilir.

(© Yukaridaki paragrafta belirtilen halde malilliik derecesindeki artisin tespit edildigi tarih
vakanin olus tarihi olarak kabul edilir.

(d)  Bu paragrafin (b) bendinde belirtilen halde ilgili kimse diger bir Akit Taraf kurumundan
yardim almak hakkina sahip degilse, birinci Akit Tarafin yetkili kurumu, malalliik derecesinin
artisini da nazara alarak, kendi uyguladigi mevzuata gore yardim yapmak zorundadir.

2. Bir veya daha fazla Akit Taraf mevzuatina gore maldlliik yardimindan yararlanmakta
olan bir kimsenin yardim yapilmasina mesnet teskil eden maldlliikk derecesinin artmis olmasi
halinde, yardim, maléllik derecesinin artist da nazara alinarak, 28-34 ncu maddeler
hikumlerine gore yapilir. Yukaridaki paragrafin (c¢) bendi hiikiimleri kiyas yolu ile uygulanir.

Madde 36

1. Durdurulan yardimlarin tekrar 6denmesine baslanmasi halinde, bu yardimlar, 57 nci
madde hiikiimlerine dokunulmaksizin, 6édeme durduruldugu sirada yardimlart 6demekle
yiikiimlii bulunan kurum veya kurumlar tarafindan saglanir.

2. Yardimlarin 6denmesi durdurulduktan sonra ilgili kimsenin saglik durumu yeni
yardimlarin yapilmasini hakli gosterdigi takdirde bu yardimlar, 28-34 ncli maddeler geregince
saglanir.

Madde 37

1. Maldlliik yardimlari, gerektiginde, bu yardimlar hangi mevzuata goére yapilmigsa o
mevzuatta belirtilen sartlarla ve 28-34 ncli maddeler hiikiimlerine gore yashilik yardimlaria
cevrilir.

2. 33 ncii maddede belirtilen halde, bir veya birden fazla Akit Taraf mevzuatina gore
O0denmesi gereken malilliik yardimindan yararlanan bir kimsenin yashlik yardimlarina hak
kazanmasi halinde, maldllik yardimlari1 &demekle yiikiimli herhangi bir kurum ilgili
kimsenin hak kazandig1 bu yardimlar kendi uyguladigi mevzuata gore, yukaridaki paragraf
hiikiimlerinin bu kurum hakkinda uygulanacagi zamana kadar 6demiye devam eder.
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Kisim 3
Is Kazalariyla Meslek Hastaliklar
Madde 38

1. Yetkili Devlet tilkesinden baska bir Akit Tarafin iilkesinde ikamet eden iscilerden bir is
kazasina ugrayan veya meslek hastaligma tutulanlar ikamet ettikleri Akit Taraf iilkesinde:

@ Yetkili kurum hesabina, ikamet yerindeki kurum tarafindan, bu is¢iler bu kuruma bagh
sigortali kimselermis gibi, bu kurumun uyguladigt mevzuata gore yapilan saglik
yardimlarindan;

(b) Bu isciler yetkili Devlet lilkesinde ikamet ediyorlarmis gibi, yetkili kurum tarafindan bu
kurumun uyguladigi mevzuata goére verilen gegici isgoremezlik 6deneklerinden;

yararlanirlar. Su kadar ki, yetkili kurumla ikamet yerindeki kurum arasinda varilacak anlagma
ile gecici isgoremezlik 6denekleri, yetkili kurum hesabina, ikamet yerindeki kurum tarafindan
verilebilir.

2. Odenekler, hudut isgilerine de yetkili Devletin iilkesindeki yetkili kurum tarafindan, bu
is¢iler yetkili Devletin iilkesinde ikamet ediyorlarmis gibi, bu Devletin mevzuatina gore
verilebilir.

3. Hudut iscisi olmayip haklarinda bu madde hiikiimleri uygulanan ve yetkili Devlet
iilkesinde gecici olarak ikamet eden is¢iler, gegici olarak bulunduklari bu iilkeye gelmeden 6nce
yardimlardan yararlanmaya baslamis olsalar dahi, yetkili Devlet {ilkesinde ikamet ediyorlarmis
gibi, bu Devletin mevzuatina gore yardima hak kazanirlar.

4. Haklarinda bu madde hiikiimleri uygulanan is¢ilerden ikametgahlarin1 yetkili Devlet
iilkesine nakledenler, ikametgahlarin1 nakletmeden once yardimlardan yararlanmaya baslamis
olsalar dahi, bu Devlet mevzuatina gére yardima hak kazanirlar.

Madde 39

Yetkili Devletin iilkesinden baska bir Akit Tarafin iilkesinde, ise gidis- geliste meydana gelen
bir kaza yetkili Devlet tilkesinde meydana gelmis gibi kabul edilir.

Madde 40
1. [s kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan iscilerden:

@ Yetkili Devlet iilkesinden baska bir Akit Taraf iilkesinde gegici olarak ikamet edenler
veya

(b) Yetkili kurum tarafindan yapilmasi gereken yardimlara hak kazandiktan sonra bu kurum
tarafindan yetkili Devlet iilkesinden ikamet ettikleri diger bir Akit Taraf iilkesine donmelerine
veya ikametgahlarmi yetkili Devlet iilkesinden baska bir Akit Taraf iilkesine nakletmelerine
izin verilenler, veyahut

(© Durumlarinin gerektirdigi tedaviyi gérmek lizere yetkili Devlet iilkesinden bagka bir
Akit Taraf iilkesine gitmelerine yetkili kurum tarafindan izin verilenler:
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Q) Yetkili kurum hesabina, ikametgdhin veya gec¢ici ikametgahin bulundugu yerdeki
kurum tarafindan, bu isciler kendisine bagli sigortalilarmis gibi, yetkili Devletin mevzuatinda
belirtilen siireyi asmamak {izere, bu kurumun uyguladigt mevzuata gore yapilan saglik
yardimlarindan,

(i) Bu isciler sanki yetkili Devlet tilkesindeymisler gibi, yetkili kurum tarafindan, kendi
uyguladigi mevzuata goére 6denen para yardimlarindan,

yararlanirlar. Su kadarki, yetkili kurumla ikametgahin veya gecici ikametgahin bulundugu
yerdeki kurum arasinda varilacak anlasma ile para yardimlari, yetkili kurum hesabina, ikamet
yerindeki kurum tarafindan 6denebilir.

2. (a) Yukaridaki paragrafin (b) bendinde belirtilen izin talebi, yalniz yer degistirilmesinin
is¢inin saglik durumunu veya tedavi seyrini tehlikeye sokabilecegi anlasildigi takdirde
reddolunabilir.

(b) Yukaridaki paragrafin (c) bendinde belirtilen izin talebi, is¢inin ikamet ettigi iilkede gerekli
tedavi yapilamadig1 zaman reddedilemez.

Madde 41

38 nci ve 39 ncu maddelerin 1 nci paragraflarinda 6ngoriilen hallerde iki veya daha fazla Akit
Tarafin yetkili makamlar protezlerle nemli protez ara¢ ve gereglerinin ve biiyiik 6nem tagiyan
diger saglik yardimlarimin saglanmasimin yetkili kurum tarafindan izin verilmesi sartina bagh
bulunmasi hususunda anlagsmaya varabilirler.

Madde 42

1. Yetkili Devletin mevzuatina gore, is kazasi geciren veya meslek hastaligina tutulan
is¢inin ikametgahina veya hastaneye kadar olan nakil masraflarinin 6denmesi gerektigi
takdirde, bu isci icin ikamet ettigi diger bir Akit Taraf iilkesinde yapilan ayni nitelikteki
masraflar, daha once bu hususta izin verilmis olmasi sartiyle, bu masraflar1 hakli gdésteren
nedenler de nazara alinarak, yetkili kurum tarafindan kendi uyguladigi mevzuata gére ddenir.

2. Yetkili Devletin mevzuatina gore, dlen bir is¢inin cenazesinin gomiilecegi yere kadar
gotiiriilmesi i¢in yapilan yol masraflarinin 6denmesi gerekiyorsa, is¢inin ikamet ettigi diger bir
Akit Taraf iilkesinde oliimii halinde yapilan aym nitelikteki masraflar da yetkili kurum
tarafindan kendi uyguladigr mevzuata gore 6denir.

3. Bu maddenin yukaridaki paragraflar1 hiikiimlerinin iki veya daha fazla Akit Taraf
arasinda uygulanmasi bu Taraflar arasinda iki veya ¢ok tarafli anlagmalar yapilmasina baglidir.
Bu hiikiimlerin kimler hakkinda uygulanacagi ve tasima masraflarinim ilgili Akit Taraflar
arasinda ne sekilde boliisiilecegi bu anlagsmalarla belirtilir.

Madde 43

1. Is¢inin bulundugu Akit Taraf iilkesinde is kazalariyle meslek hastaliklar1 sigortas
yoksa, veya yururliukte boyle bir sigorta rejimi var da saglik yardimlarini yapacak bir kurum
bulunmuyorsa, bu yardimlar siirekli veya gecici ikametgahin bulundugu yerde hastalik halinde
saglik yardimi yapmakla yiikiimlii kurum tarafindan saglanir.
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2. Yetkili Devletin mevzuatina gore, saglik yardimlarinin yalniz igveren tarafindan kurulan
saglik tesislerinde bir {icret 6demeksizin saglanmis olmas1 halinde, 38 nci ve 40 nc1 maddelerin
1 nci paragraflarinda belirtilen hallerde yapilan yardimlar igveren tarafindan kurulan saglik
tesisinde yapilmis sayilir.

3. Yetkili Devletin mevzuatinda isverenlerin sorumluluguna iliskin bir sigorta rejiminin
yiiriirliikte bulunduguna dair bir hiikiim bulunmasi halinde,

38 nci ve 40 nc1 maddelerin 1 nci paragraflarinda belirtilen hallerde yapilan saglik yardimlarinin
yetkili kurumun istegi lizerine yapilmis oldugu kabul edilir.

4. Akit Taraflardan birinin mevzuatinda isgoremezlik derecesinin tespitinde daha 6nce
meydana gelmis olan is kazalarinin veya meslek hastaliklarinin nazara alinacagina dair agik
veya zimni bir hiikiim varsa, bu Tarafin yetkili kurumu, bu amagla, diger herhangi bir Akit
Tarafin mevzuatina gore evvelce is kazasi veya meslek hastaligi olarak kabul edilmis bulunan
kazalar ile hastaliklar1 da, kendi uyguladigi mevzuata gére meydana gelmis is kazasi veya
meslek hastaligi olarak nazara alir.

Madde 44

1. Siirekli veya gecici ikametgahin bulundugu yerdeki kurum tarafindan uygulanan
mevzuata gore, bu yerde ylriirliikte bulunan iki veya daha fazla is kazalariyle meslek
hastaliklar1 sigortasi rejimi varsa, 38 nci ve 40 nc1 maddelerin

1 nci paragraflarinda belirtilen hallerde yapilacak saglik yardimlari genel sigorta rejimi
hiikimlerine gore, bu yerde yiiriirliikkte olan bdyle bir sigorta rejimi yoksa, sanayi is¢ilerini
kapsayan sigorta rejimi hiikiimlerine gore saglanir.

2. AKkit Taraflardan birinin mevzuatina gére, yardimlar igin azami bir siire tespit edilmisse,
bu mevzuati uygulayan kurum, gerektiginde, ayni i kazasi veya meslek hastaligi vakasi
nedeniyle diger herhangi bir Akit Tarafin kurumunca daha 6nce yapilmis olan saglik yardimlari
suresini de nazara alir.

Madde 45

1. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére, para yardimlarinin ortalama kazanglar1 esas
aliarak hesaplanmasi gerektigi takdirde, bu Tarafin yetkili kurumu bu ortalama kazanglari
yalniz s6zkonusu mevzuata gore gecen siire i¢cinde kayda ge¢mis olan kazanglar1 esas alarak
tespit eder.

2. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére, para yardimlarmin sabit kazanclar esas
alinarak hesaplanmasi gerektigi takdirde, bu Tarafin yetkili kurumu yalniz s6zkonusu mevzuata
gore gegen surelerde elde edilen sabit kazanglari veya, gerektiginde, ortalama sabit kazanglari
nazara alir.

3. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, para yardimlari miktarinin aile fertleri
sayisina gore degisik olmasi gerektigi takdirde, bu Tarafin yetkili kurumu, diger bir Akit
Tarafin iilkesinde ikamet eden aile fertlerini de, birinci Akit Tarafin iilkesinde ikamet
ediyorlarmis gibi, nazara alir.
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Madde 46

1. Meslek hastaligina tutulan bir is¢i iki veya daha fazla Akit Taraf mevzuatina gore boyle
bir hastalifa sebep olabilecek bir iste calismigsa bu is¢inin veya hak sahibi kimselerinin
yararlanmaya hak kazanabilecegi yardimlar, gerektiginde bu maddenin 2 nci, 3 nct ve 4 ncl
paragraflar1 hiikiimleri de sozkonusu Akit Taraflardan sartlarmi yerine getirdikleri
sonuncusunun mevzuatina gore saglanir.

2. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, meslek hastaliklar1 nedeniyle yapilacak
yardimlardan yararlanilmasi anilan hastaligm ilk defa bu Akit Tarafin iilkesinde miisahade
edilmis olmas1 sartina bagl ise, bu hastaligin ilk defa diger bir Akit Tarafin iilkesinde teshis
edilmis olmas1 halinde de bu sart yerine getirilmis sayilir.

3. Akit Taraflardan birinin mevzuatinda meslek hastaligt nedeniyle yardimlardan
yararlanma hakkinin dogmasi anmilan hastaligin, bu hastaliga sebep olabilecek son isin
bitiminden sonra belirli bir siire icinde teshis edilmis olmasi sartina bagli oldugu agik olarak
veya zimnen ifade edilmigse, bu Tarafin yetkili kurumu, bu son isin yapildigi zamani tespit
ederken, diger herhangi bir Akit Tarafin mevzuatina gore yapilan aym nitelikteki isleri de,
birinci Akit Tarafin mevzuatina gore yapilmis gibi, gereken 6lciide, nazara alir.

4. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére, meslek hastaligi nedeniyle yapilan
yardimlardan yararlanma hakkinin dogmasi anilan hastalia sebep olabilecek isin belirli bir stire
yapilmis olmasi sartina agik olarak veya zimnen baglanmis ise, bu Tarafin yetkili kurumu,
siirelerin birlestirilmesi amaciyle, diger herhangi bir Akit Tarafin iilkesinde bu tiirlii islerin
yapildigi siireleri, gereken Olgilide, nazara alir.

5. Bu maddenin 3 ncii ve 4 ncii paragraflari hiikiimlerinin iki veya daha fazla Akit Taraf
arasinda uygulanmasi, bu Taraflar arasinda iki veya ¢ok tarafli anlagmalar yapilmasi sartina
baghdir. Bu anlagsmalarda, 6zellikle, anilan hiikiimlerin hangi meslek hastaliklar1 hakkinda
uygulanacagir ve yardim tutarlarmnim ilgili Akit Taraflar arasinda ne sekilde béliisiilecegi
belirtilir.

Madde 47

Meslek hastahigma tutulmus olan bir iscinin Akit Taraflardan birinin kurumunca yapilan
yardimlardan daha Once yararlanmig veya halen yararlanmakta olmasi ve durumunun
agirlasmasi iizerine diger bir Akit Tarafin kurumundan yardim talebinde bulunmas: halinde
asagidaki hiikiimler uygulanir:

€)) Isci ikinci Akit Tarafin mevzuatina gore, hastalima veya hestaliginin agirlasmasina
sebep olabilecek bir iste ¢alismamussa, birinci Akit Tarafin yetkili kurumu hastaligin
agirlagsmasint da nazara alarak yapilan saglik yardimlarinin masraflarimi kendi uyguladig
mevzuata gore Oder.

(b) Isci, ikinci Akit Tarafin mevzuatina gore boyle bir iste galismussa, birinci Akit Tarafin
yetkili kurumu hastalifin agirlasmasin1 nazara almaksizin, kendi uyguladigi mevzuata gore
yapilan yardimlarin masrafini 6der; Ikinci Akit Tarafin yetkili kurumu, hastalik bu Tarafin
mevzuatina gore meslek hastaligi olarak kabul edilmis olsaydi bu kurumun uyguladig:
mevzuata gore hastalik agirlasmadan once yapilacak yardimin miktar1 ne olacak idiyse, bu
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miktarla hastalik agirlastiktan sonra yapilmasi gereken yardim miktar1 arasindaki farka esit bir
ek yardim yapar.

Madde 48

1. Yetkili kurum 38 nci ve 40 nc1 maddelerin 1 nci paragraflar1 hiikiimlerine gore kendi
hesabina yapilan saglik yardimlari masraflarin1 6demek zorundadir.

2. Yukaridaki paragrafta Ongoriilen 6demelerin ne sekilde ve hangi esaslara gore
yapilacagi Akit Taraflarm yetkili makamlari arasinda varilacak anlasmalarla tespit edilir.

3. iki veya daha fazla Akit Taraf, kendi denetimlerine tabi kurumlar arasinda boyle bir
hesaplasma yapilmasina gerek olmadigi hususunda anlasmaya varabilirler.

Kisim 4
Oluim (Odenekleri)
Madde 49

1. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére, 6liim 6deneginden yararlanma hakkinin
dogmasi, korunmasi veya yeniden kazanilmasi sigortalilik siirelerinin tamamlanmasi sartina
bagli olan hallerde, bu mevzuati uygulayan kurum, bu amagla siirelerin birlestirilmesi i¢in diger
herhangi bir Akit Taraf mevzuatina gore gegen sigortalilik siireleriyle, gerektiginde, diger
herhangi bir Akit Tarafin uyguladig1 primsiz sigortada onalt: yasindan sonra gecen ikamet
stirelerini, kendi uyguladigi mevzuata gore gegen sigortalilik siireleriymis gibi, gereken 6l¢iide,
nazara alir.

2. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, 6liim Odeneginden yararlanma hakkinmn
dogmasi, korunmasi veya yeniden kazanilmasi ikamet siirelerinin tamamlanmasi sartina baglh
olan hallerde, bu mevzuati uygulayan kurum, bu amagla siirelerin birlestirilmesi i¢in diger
herhangi bir Akit Taraf mevzuatina gore gegen sigortalilik siireleriyle, gerektiginde, diger
herhangi bir Akit Tarafin uyguladigi primsiz sigortada onalt: yasindan sonra gegen ikamet
stirelerini, kendi uyguladigi mevzuata gore gegen ikamet siireleriymis gibi, gereken 0Olcude,
nazara alir.

Madde 50

1. Bir kimsenin yetkili Devlet iilkesinden baska bir Akit Taraf iilkesinde 6lmiis olmasi
halinde, 6liim, yetkili Devlet iilkesinde vuku bulmus sayilir.

2. Haksahibi kimse yetkili Devlet iilkesinden baska bir Akit Taraf iilkesinde ikamet etmis
olsa dahi, yetkili kurum kendi uyguladig1 mevzuata gore saglanmasi gereken 6liim ddenegini
verir.

3. Oliimiin bir is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu meydana gelmis olmasi halinde de
bu maddenin yukaridaki paragraflar hiikiimleri uygulanir.
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Kisim 5
Issizlik
Madde 51

1. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yardim hakkmin dogmasi, korunmasi veya
yeniden kazanilmasi sigortalilik siirelerinin tamamlanmasi sartina bagli ise, bu mevzuati
uygulayan kurum, bu amagla siirelerin birlestirilmesi igin diger herhangi bir Akit Tarafin
mevzuatina gore gegen sigortalilik, calisma ve mesleki faaliyet siirelerini, birinci Akit Tarafin
mevzuatina gore gegmis sigortalilik siireleriymis gibi, gereken Ol¢iide, nazara alir; Su kadarki,
bu siireler calisma veya mesleki faaliyet siireleri oldugu ve son olarak sézkonusu edilen
mevzuata gore gectigi takdirde, sigortalilik siireleri olarak kabul edilirler.

2. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yardim hakkimnin dogmasi, korunmasi veya
yeniden kazanilmasi ¢alisma, mesleki faaliyet veya ikamet siirelerinin tamamlanmasi sartina
bagli ise, bu mevzuati uygulayan kurum, bu amagla siirelerin birlestirilmesi i¢in diger herhangi
bir Akit Tarafin mevzuatina gore gegen sigortalilik, ¢alisma veya mesleki faaliyet siirelerini
birinci Akit Tarafin mevzuatina gore gegmis ¢alisma, mesleki faaliyet veya ikamet siireleriymis
gibi, gereken Olclide nazara alir.

3. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére bazi yardimlarin yapilmasi 6zel bir sigorta
rejimi kapsamina giren bir iste gegen sigortalilik stirelerinin tamamlanmasi sartina bagli ise, bu
yardimlarm yapilmasi i¢in diger herhangi bir Akit Taraf mevzuatina gére yalniz muadil sigorta
rejiminde, bdyle bir sigorta rejimi yoksa, ayni iste gecen siireler nazara alinir. Bu suretle gecen
stireler nazara alinmis olmakla beraber, ilgili kimse anilan yardimlardan yararlanmak icin
gerekli sartlar1 yerine getirmemisse, bu siireler genel sigorta rejimine gore yapilan yardimlarin,
saglanmasinda nazara alinir.

4. 53 nct maddenin 1 nci paragrafinin (a) (ii) ve (b) (ii) bentlerinde belirtilen haller
miistesna, bu maddenin yukaridaki paragraflar1 hiikiimlerinin uygulanmasi, hangi Akit Tarafin
mevzuatma gore yardim talebinde bulunulmussa, ilgili kimsenin son olarak o Akit Tarafin
mevzuatina tabi bulunmasi sartina baglidir.

Madde 52

Gerektiginde 51 nci madde hiikiimleri de g6zéniinde bulundurularak Akit Taraflardan birinin
mevzuatina gore yardim hakkinin dogmasi igin ¢alisma mesleki faaliyette bulunma veya ikamet
siireleri bakimindan gereken sartlar1 yerine getirmis olup ikametgahlarini diger bir Akit Taraf
iilkesine nakletmis bulunan issiz is¢iler, ikametgahlarini naklettikleri tarihten baslayarak otuz
gin icinde yeni ikdmet ettikleri yerdeki kurumdan talepte bulunmak sartiyle, bu bakimdan
ikinci Akit Taraf mevzuatina gore yardim hakkinin dogmasi igin gerekli sartlar1 yerine getirmis
sayilirlar. Yardimlar, birinci Akit Tarafin yetkili kurumu hesabima ikdmet yerindeki kurum
tarafindan bu kurumun uyguladig1 mevzuata gore saglanir.

Madde 53

1. 52 nci madde hiikiimleri sakli kalmak sartiyle, son olarak ¢alistig1 sirada yetkili Devlet
iilkesinden baska bir Akit Taraf iilkesinde ikamet eden issiz bir is¢i asagidaki hiikiimlere gore
yardimlardan yararlanir:
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@ (1) Calistig1 miiessesedeki issizligi kismi veya arizi olan bir hudut isgisi, yetkili Devletin
iilkesinde oturuyormus gibi, gerektiginde 51 nci madde hiikiimleri de nazara alinarak, bu
Devletin mevzuatina gore yardimlardan yararlanir; yapilan bu yardimlarin tutar yetkili kurum
tarafindan odenir.

(i1) Tam issiz olan bir hudut is¢isi, gerektiginde, 51 nci madde hiikiimleri de nazara alinarak,
hangi Akit Tarafin iilkesinde ikdmet ediyorsa sanki son ¢alismasinda bu Tarafin mevzuatina
tabiymis gibi, bu mevzuata gore yardimlardan yararlanir; bu yardimlarin tutar1 ikamet yerindeki
kurum tarafindan 6denir.

(b) (1) Kismen veya arizi olarak veyahut tamamen igsiz kalan ve yetkili Devletin tilkesindeki
isverenin veya Is ve Is¢i Bulma Kurumunun emrine amade bulunan, ancak hudut is¢isi olmayan
bir is¢i, gerektiginde 51 nci madde hiikkiimleri de nazara alinarak, yetkili Devlet iilkesinde
ikdmet ediyormus gibi, bu Devletin mevzuatina gore yardimlardan yararlanir; bu yardimlar
tutar1 yetkili kurum tarafindan 6denir.

(i)  Tam issiz olan ve ikamet ettigi veya dondiigii Akit Taraf iilkesindeki Is ve Is¢i Bulma
Kurumunun emrine amade, bulunan, ancak hudut isgisi olmayan bir is¢i, gerektiginde 51 nci
madde hiikiimleri de nazara alinarak, son ¢alismasi sirasinda bu Tarafin mevzuatina tabiymis
gibi, bu mevzuata gore yardimlardan yararlanir; bu yardimlarin tutar1 ikamet yerindeki kurum
tarafindan 6denir.

(ili)  Bununla beraber, bu paragrafin (b) (ii) bendinde belirtilen is¢inin son olarak mevzuatina
tabi bulundugu Akit Tarafin yetkili Kurumunca yapilan yardimlardan yararlanma hakk:
dogmussa, bu isci, ikimetgahim bu paragrafin (b) (ii) bendinde sozkonusu edilen Akit Tarafin
tilkesine nakletmis gibi, 52 nci madde hiikiimlerine gore yardimlardan yararlanir.

2. Issiz kalan bir is¢inin, yukaridaki paragrafin (a) (i) veya (b) (i) bendi hiikiimlerine gore
yardimlardan yararlanma hakki devam ettigi siirece iilkesinde ikamet ettigi Akit Tarafin
mevzuatina gére yardimlardan yararlanma hakki dogmaz.

Madde 54

52 nci maddede ve 53 ncli maddenin 1 nci paragrafinin (b) (iii) bendinde belirtilen hallerde
ikdmet yerindeki kurum tarafindan uygulanan mevzuata gore yardimlar ig¢in azami bir siire
tespit edilmisse, anilan kurum, gerektiginde, yardim hakkinin dogdugu son olarak tespit edilen
tarihten sonra diger bir Akit Tarafin kurumunca yapilan yardim siiresini nazara alabilir.

Madde 55

1. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, yardimlarin eski kazanglar tutar esas alinmak
suretiyle hesaplanmasi gerektigi takdirde, bu mevzuati uygulayan kurum, ilgili is¢inin yalniz
bu Akit Taraf iilkesinde son ¢alismasi sirasinda elde ettigi kazanglari, ancak bu iilkedeki son
calismas1 dort haftadan azsa, diger bir Akit Taraf iilkesindeki son isinin muadili veya benzeri
icin ikdmet yerinde 6denen normal iicreti nazara alir.

2. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére, yardim miktarinin aile fertlerinin sayisina
gore degisik olmasi gerektigi takdirde, bu mevzuati uygulayan kurum diger bir Akit Taraf
iilkesinde ikAmet eden aile fertlerini de birinci Akit Tarafin iilkesinde ikamet ediyorlarmis gibi,
nazara alir.
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3. Ikamet yerindeki kurumun uyguladig1 mevzuata gére, yapilan yardim siiresinin gegen
staj slirelerine bagli olmasi halinde, yardim siiresi, duruma gore 51 nci maddenin 1 nci veya 2
nci paragrafi hitkiimleri gézoniinde bulundurularak, tespit edilir.

Madde 56

1. 52-54 ncii maddeler hiikiimlerinin iki veya daha fazla Akit Taraf arasinda uygulanmast,
bu Taraflar arasinda, uygun 06zel uygulama usullerini de kapsayan, iki veya c¢ok tarafli
anlagsmalarin yapilmasina baghdir.

2. Yukaridaki paragrafta szkonusu edilen anlagmalarda 6zellikle:
@ 52-54 nctl maddeler hikimlerinin kimler hakkinda uygulanacagi,

(b) Akit Taraflardan birinin kurumunca diger bir Akit Tarafin kurumu hesabina
yapilabilecek yardimin siiresi;

(© Akit Taraflardan birinin kurumunca diger bir Akit Taraf kurumu hesabma yapilan
yardim tutarlarinin ne sekilde 6denecegi;

belirtilir.

3. iki veya daha fazla Akit Taraf kendi denetimlerindeki kurumlar arasinda bdyle bir
hesaplagsmanin yapilmayacagi hususunda anlagmaya varabilirler.

Kisim 6
Aile Yardimlari

Madde 57

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére, yardim hakkinm dogmasi ¢alisma, mesleki faaliyet
veya ikamet siirelerinin tamamlanmis olmasi sartina bagli ise, bu mevzuat1 uygulayan kurum,
bu amagla siirelerin birlestirilmesi igin, diger herhangi bir Akit Taraf mevzuatina gore gegen
¢alisma, mesleki faaliyet veya ikamet siirelerini, bunlar birinci Akit Tarafin mevzuatina gore
gecmis calisma, mesleki faaliyet veya ikamet stireleriymis gibi, gereken oOlgiide, nazara alir.

Madde 58

1. Bu kismin 1 nci veya 2 nci Kesim hiikiimlerinin iki veya daha fazla Akit Taraf arasinda
uygulanmasi, bu Taraflar arasinda uygun 6zel uygulama usullerini de kapsayan iki veya ¢ok
tarafli anlagmalarin yapilmasina baglhdir.

2. Yukaridaki paragrafta sozkonusu edilen anlagmalarda 6zellikle:
(@) 59-62 nci maddelerin kimler hakkinda uygulanacagt;

(b) Ayni siire i¢inde birden fazla kurum tarafindan aynmi nitelikteki yardimin yapilmasini
onleyen kurallar;

(© Gerektiginde sosyal giivenlik so6zlesmeleriyle kazanilan haklarin nasil korunacagi;

Belirtilir.
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Kesim 1: Aile Odenekleri
Madde 59

1. Bu madde ile 60 nc1 maddenin uygulanmasinda “cocuklar” terimi, ilgili Akit Tarafin
mevzuatiyle tespit edilen sinirlar iginde kalmak kaydiyle:

€)) Yardimdan yararlanan kimsenin nesebi sahih, nesebi diizeltilmis, taninmig ve evlat
edinilmis ¢ocuklari ile yetim torunlart;

(b)  Akit Taraflardan birinin iilkesinde ikamet eden ve yardimdan yararlanan kimsenin
esinin ayn1 konutta birlikte yasayan nesebi sahih, nesebi diizeltilmis, taninmis ve evlat edinilmis
cocuklariyle yetim torunlari; anlamina gelir.

2. Akit Taraflardan birinin mevzuatina tabi olan ve diger bir Akit Tarafin iilkesinde ikamet
eden veya yetistirilmekte olan ¢ocuklar1 bulunan kimseler, bu ¢ocuklar1 i¢in, ¢ocuklar birinci
Akit Taraf tilkesinde ikamet ediyorlarmis veya yetistiriliyorlarmis gibi, bu Tarafin mevzuatina
gore saglanan aile 6deneklerinden yararlanirlar.

3. Bununla beraber, yukaridaki paragrafta belirtilen halde, aile ddeneklerinin miktari,
iilkesinde ¢ocuklarin ikamet ettigi veya yetistirildigi Akit Tarafin mevzuatina gore saglanan
aile yardimlarinin miktariyle sinirlandirilabilir.

4. Yukaridaki paragraf hiikiimlerinin uygulanmasinda, ilgili iki mevzuata gore saglanan
aile 6denekleri, yardimdan yararlanan ayni kimsenin ¢ocuklarinin toplam sayisi esas alinarak
kiyaslanir. Cocuklar hangi Akit Tarafin iilkesinde ikamet ediyorlar veya yetistiriliyorlarsa, o
tarafin mevzuatina gore ¢esitli kategorilere giren kimseler i¢in degisik miktarlar tizerinde aile
Odenegi verilmesi gerektigi takdirde, yardimdan yararlanan kimse bu mevzuata tabi olsaydi
kendisine ne miktar tizerinden 6deme yapilacak idiyse bu miktar nazara alinir.

5. 15 nci maddenin 1 nci paragrafinin (a) bendi kapsamina giren ve galismak iizere
gonderildigi Akit Taraf iilkesine gocuklariyle birlikte giden bir is¢inin beraberindeki gocuklar
hakkinda bu maddenin 3 ncu ve 4 ncl paragraflar: hiikkiimleri uygulanmaz.

6. Kendisine aile 6denegi verilmesi gereken gercek veya tiizel kisi diger bir Akit Tarafin
iilkesinde ikamet etmis veya gegici olarak bulunmus olsa dahi, aile 6denekleri bu 6denekten
yararlanan kimse hangi Akit Tarafin mevzuatina tabi ise, o mevzuata gore verilir.

Madde 60

1. Akit Taraflardan birinin kurumu hesabina issizlik yardimi almakta olan ve diger bir Akit
Tarafin tilkesinde ikamet eden veya yetistirilen ¢ocuklari bulunan issiz is¢iler, bu ¢cocuklar i¢in,
bu sigorta olay1 nedeniyle verilmesi gereken aile 6deneklerinden, ¢ocuklar birinci Akit Tarafin
iilkesinde ikamet ediyorlarmis veya yetistiriliyorlarmis gibi, bu Tarafin mevzuatina gore
yararlanirlar.

2. Yukaridaki paragrafta belirtilen halde 59 ncu maddenin 1, 3, 4 ve 6 nc1 paragraflar
hiikiimleri kiyas yolu ile uygulanir.
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Kesim 2: Aile Yardimlar:
Madde 61

1. Akit Taraflardan birinin mevzuatina tabi kimseler, diger bir Akit Tarafin iilkesinde
ikamet eden aile fertleri i¢in, bu kimseler bu Tarafin mevzuatina tabiymisler gibi, bu Tarafin
mevzuatina gore saglanan aile yardimlarindan yararlanirlar. Bu yardimlar aile fertlerine, yetkili
kurum hesabina, ikamet yerindeki kurum tarafindan kendi uyguladigi mevzuata gore ddenir.

2. Yukaridaki paragraf hiikiimlerine bakilmaksizin, 15 nci maddenin 1 nci paragrafinin (a)
bendinde belirtilen bir isci, ¢alismak iizere gonderildigi Akit Taraf iilkesine beraberinde
gotiirdiigii aile fertleri icin, tabi bulundugu Akit Taraf mevzuatina gére aile yardimlarindan
yararlanmaya hak kazanir. Bu yardimlar, mevzuatina tabi bulundugu Akit Tarafin yetkili
kurumunca odenir. Bununla beraber, yetkili kurum ile ikamet yerindeki kurum arasinda
varilacak bir anlagsma ile yardimlar, yetkili kurum hesabina, ikamet yerindeki kurum araciligi
ile de 6denebilir.

Madde 62

Akit Taraflardan birinin kurumunca yapilmas: gereken issizlik yardimlarindan yararlanmakta
olan issiz is¢iler, diger bir Akit Taraf iilkesinde ikamet eden aile fertleri iin, birinci Akit Tarafin
mevzuatinda iscinin issiz kalmasi halinde de aile yardimlarmin 6denecegine dair hiikiim
bulunmas: sartiyle, iilkesinde aile fertlerinin ikamet ettigi Akit Taraf mevzuatina gore aile
yardimlarindan yararlanma hakkim kazanirlar. Aile yardimlari, aile fertlerine, birinci Akit
Tarafin yetkili kurumu hesabina, aile fertlerinin ikamet ettikleri yerdeki kurum tarafindan kendi
uyguladig mevzuata gére ddenir.

Madde 63

1. Bu kesim hiikiimlerinin iki veya daha fazla Akit Taraf arasinda uygulanmasi halinde,
Akit Taraflardan birinin kurumunca diger bir Akit Tarafin kurumu hesabina yapilan yardimlar
tutariin ne sekilde 6denecegi 58 nci maddenin 1 nci paragrafinda s6zkonusu edilen iki veya
cok tarafli anlagsmalarda belli edilir.

2. iki veya daha fazla Akit Taraf kendi denetimlerindeki kurumlar arasinda boyle bir
hesaplagsmanin yapilmiyacagi hususunda anlagmaya varabilirler.
BOLUM IV
Cesitli Hiikiimler
Madde 64
1. Akit Taraflarin yetkili makamlari:

€)) Bu s6zlesmenin uygulanmasi amaciyle alinan tedbirler ile,
(b)  Bu sdzlesmenin uygulanmasinda etkili olabilecek mevzuat degisiklikleri,
hakkinda birbirlerine bilgi verirler.

2. Akit Taraflarin makamlar1 ve kurumlari, bu Sozlesmenin uygulanmasinda, kendi
mevzuatlarinin  uygulanmasi sézkonusuymus gibi, birbirlerine yardim ederler. Anilan
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makamlar ve kurumlar tarafindan yapilan karsilikli idari yardimlar, i¢in prensip olarak, bir iicret
odenmez. Bununla beraber, Akit Taraflarm yetkili makamlar1 bazi masraflarin ddenmesi
hususunda anlagmaya varabilirler.

3. Akit Taraflarin makamlar1 ve kurumlari, bu Sézlesmenin uygulanmasinda, birbirleriyle,
ilgili kimselerle veya bunlarin temsilcileriyle dogrudan dogruya yazisma yapabilirler.

4, Akit Taraflardan birinin makamlari, kurumlar1 ve yargi organlari kendilerine verilen
dilekce veya diger belgeleri, diger bir Akit Tarafin resmi dilinde yazilmis olmasi nedeniyle
reddedemezler.

Madde 65

1. Akit Taraflardan birinin mevzuatina goére, bu Tarafin mevzuatinin uygulanmasinda
diizenlenmesi gereken belgeler i¢in taninmis olan vergi, pul, resim, har¢ ve kayit iicreti
muafiyeti veya indirimi, diger bir Akit Tarafin mevzuatinin veya bu Sozlesmenin
uygulanmasinda diizenlenmesi gereken benzer belgelere de tesmil edilir.

2. Bu So6zlesmenin uygulanmasinda diizenlenmesi gereken biitlin resmi belgelerle diger
her cesit belgeler tasdikten veya diger benzeri formalitelerden muaftir.
Madde 66

1. Yardim talebinde bulunan bir kimse yetkili Devletin iilkesinden baska bir Akit Taraf
ulkesinde ikamet ediyorsa, dilekcesini ikamet yerindeki kuruma tevdi edebilir ve bu islem
muteber sayilir; bu kurum da dilek¢eyi bu dilek¢ede adlar1 gegen yetkili kurum veya kurumlara
gonderir.

2. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére, bu Tarafin bir makamina, kurumuna veya
yargl organina belirli bir siire i¢inde verilmesi gereken bir dilekce, bir bildirge veya itiraz
dilekgesi diger bir Akit Tarafin makamina, kurumuna veya yargi organina ayni siire i¢inde
verilmigse kabul edilir. Bu takdirde, dilekgeyi, bildirgeyi veya itiraz dilekcesini alan makam,
kurum veya yargi organi Akit gecirmeksizin bunu birinci Akit Tarafin yetkili makamina,
kurumuna veya yargi organna ya dogrudan dogruya veya ilgili Akit Taraflarim yetkili
makamlari araciligi ile gonderir. Bir dilekgenin, bildirgenin veya itiraz dilekgesinin ikinci Akit
Tarafin bir makamina, kurumuna veya yargi organina verildigi tarih, bu belge iizerinde iglem
yapmaya yetkili makama, kuruma veya yargi organina verilmis tarih olarak kabul edilir.

Madde 67

1. Akit Taraflarin birinin mevzuatinda ongoriilen kontrol muayeneleri, bu mevzuati
uygulayan kurumun talebi iizerine, diger bir Akit Tarafin iilkesinde siirekli veya gegici
ikametgahin bulundugu yerdeki kurum tarafindan yaptirilabilir. Bu takdirde, kontrol
muayeneleri birinci Akit Tarafin iilkesinde yapilmis sayilir.

2. Yukaridaki fikra hiikiimlerinin iki veya daha fazla Akit Taraf arasinda uygulanmasi, bu
Taraflar arasinda iki veya cok tarafli anlagsmalar yapilmasina baglhdir.

Madde 68
1. Bu Sozlesmeye gore, Akit Taraflardan birinin kurumu diger bir Akit Taraf iilkesinde

bulunan sigortaliya veya hak sahibine para yardimi yapmakla yiikiimlii oldugu takdirde; bu borg
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birinci Akit Tarafin parasi ile ifade edilir. Anilan kurumun ikinci Tarafin parasiyle 6demede
bulunmasiyle de bu yiikiimliiliikten kurtuldugu kabul edilir.

2. Bu Sozlesmeye gore, Akit Taraflardan birinin kurumu diger bir Akit Taraf kurumunca
yapilan yardimlarin tutarin1 6demek zorunda ise, bu borg ikinci Akit Tarafin parasiyle ifade
edilir. flgili Akit Taraflar Baska 6deme sekilleri iizerinde anlasmis olmadikga, birinci kurumun,
borcunu bu para ile 6demek suretiyle, borcundan kurtuldugu kabul edilir.

3. Bu So6zlesmenin uygulanmasi sonucu yapilmasi gereken para transferleri, transfer
tarihinde ilgili Akit Taraflar arasinda yiiriirliikte bulunan bu konudaki anlasmalara gére yapalir.
Boyle bir anlagma yoksa, transferlerin yapilmasi icin gerekli tedbirler anilan Taraflar arasinda
varilacak ortak bir anlagma ile tespit edilir.

Madde 69

1. Akit Taraflardan birinin kurumuna o6denmesi gereken primlerin hesabinda,
gerektiginde, diger herhangi bir Akit Taraf iilkesinde elde edilen gelirler de nazara alinir.

2. Akit Taraflardan birinin kurumuna 6denmesi gereken primler diger bir Akit Taraf
iilkesinde, bu iilkede muadil bir kuruma o&denmesi gereken primlerin geri alinmasinda
uygulanan idare usullerine gore ve verilen garanti ve imtiyazlara tabi olarak geri alinabilir.

3. Bu maddenin 1 nci ve 2 nci paragraflar hiikiimlerinin iki veya daha fazla Akit Taraf
arasinda uygulanmasi, bu Taraflar arasinda yapilacak iki veya ¢ok tarafli anlagmalara baglidir.
Bu anlagsmalarda iadenin kanuni usulleri de éngérulebilir.

Madde 70

1. Bir kimse, Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, diger bir Akit Taraf iilkesinde
sebep olunan veya meydana gelen bir kaza nedeniyle yardim goérmekte ise, yardimlari
saglamakta olan kurumun, zarari1 tazmin etmekle yiikiimli iiclincii kisilere karsit olan hak
talepleri asagida belirtildigi sekilde diizenlenir:

@ Anilan kurumun, hakkinda uygulanan mevzuata gore, lglincii kisilere karsi hak
iddiasinda bulunabilecek olan sigortalinin veya hak sahibinin yerine ge¢mesi halinde, bu durum
diger biitiin Akit Taraflarca taninur.

(b) Anilan kurumun {giincii kisilere kars1 dogrudan dogruya hak iddiasinda bulunabilmesi
halinde de bu hakki diger biitiin Akit Taraflarca tanmnr.

2. Yukaridaki paragraf hiikiimlerinin iki veya daha fazla Akit Taraf arasinda uygulanmasi,
bu Taraflar arasinda iki veya cok tarafli anlagmalar yapilmasina baghdir.

3. Yetkili Devlet iilkesinden baska bir Akit Taraf iilkesinde ise gidis geliste bir iskazasinin
meydana gelmis olmasi halinde, isverenlerin veya temsilcilerinin sorumlulugunun ne olacagini
gosteren kurallar ilgili Akit Taraflar arasinda yapilacak anlasmalarda tespit edilir.

Madde 71

1. Bu Sozlesmenin yorumu veya uygulanmast ile ilgili olarak iki veya daha fazla Akit
Taraf arasinda ¢ikacak anlagmazliklar, ilk 6nce anlagsmazliga Taraf olanlar arasinda miizakere
yolu ile ¢dzimlenir.
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2. Anlasmazliga Taraf olanlardan biri biitiin Akit Taraflari ilgilendirecek nitelikte bir
sorunun sdzkonusu oldugu kanisina varirsa anlagsmazliga Taraf olanlar birlikte, bu miimkiin
olmadig: takdirde, Taraflardan biri sorunu Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesine arz eder ve
Bakanlar Komitesi de alt1 ay i¢inde bu sorun hakkindaki goriistini bildirir.

3. Duruma gore, bu maddenin 1 nci paragrafinda belirtilen miizakerelerin baglamasi igin
vaki talep tarihinden itibaren alt1 ay i¢inde veya Bakanlar Komitesinin goriisiiniin Akit Taraflara
bildirildigi tarihten itibaren ii¢ ay i¢inde anlasmazligin ¢6ziimlenmesinin miimkiin olmadigi
anlasilirsa, anlagsmazlhigin ¢6ziimlenmesi, anlasmazliga taraf olanlardan birinin talebi Uzerine,
hakeme havale edilir. Talepte bulunan Taraf hakeme havale etmeyi tasarladigi hususun
konusunu ve talebinin gerekcesini Avrupa Konseyi Genel Sekreterinin araciligi ile diger Tarafa
bildirir.

4. Anlasmazliga Taraf olanlar aksine bir anlasmaya varmamuslarsa, hakem, Insan Haklari
Avrupa Mahkemesi Bagkani tarafindan tayin edilir. Hakem, anlagmazliga Taraf olanlarin
vatandasi olamiyacagi gibi, kanuni ikametgahi da bu Taraflarin iilkesinde bulunamaz ve bunlar
tarafindan istihdam edilmis veya bagska bir sifatla bu olayla ilgilendirilmis bir kimse olamaz.

5. Yukaridaki paragrafta belirtilen halde, Insan Haklar1 Avrupa Mahkemesi Baskani bu
tayini yapmaktan ¢ekinirse veya anlagsmazliga Taraf olanlardan birinin vatandasi ise, hakem,
tayini yapmaktan cekinmiyen veya anlasmazliga Taraf olanlardan birinin vatandasi olmayan
Mahkemenin Ikinci Bagkam veya en kidemli Uyesi tarafindan tayin edilir.

6. Anlagsmazhigin ¢oziimlenmesi icin Taraflar arasinda 6zel bir uzlagsmaya veya yeter
derecede kesin bir anlagsmaya varilamazsa, hakem, Devletler Hukukunun genel prensiplerini de
g6zoniinde bulundurarak, bu S6zlesme hiikiimlerine gore karar verir.

7. Hakemin karar1 baglayicidir ve kesindir.
Madde 72
1. flgili Akit Taraflardan herbirinin mevzuatinin 6zel uygulama sekilleri VII numaral

Ek’te belirtilir.

2. Tlgili Akit Taraflardan herbiri, 81 nci maddenin 1 nci paragrafi geregince, VII numaral
Ek’te yapilacak biitliin degisiklikler hakkinda bilgi verir. Bu bilgi, degisiklik eger yeni bir
mevzuatin kabulii sonucu yapilmigsa, mevzuatin yaymlandigi tarihten itibaren ii¢ ay iginde,
mevzuatin bu S6zlesmenin onaylanmasi tarihinden 6nce yaymlanmis olmasi halinde ise onay
tarihinde verilir.

Madde 73

1. 1 nci maddenin (b) bendinde, 3 ncli maddenin 1 nci paragrafinda, 6 nct maddenin 3 ncii
paragrafinda, 8 nci maddenin 4 ncl paragrafinda, 9 ncu maddenin 2 nci paragrafinda, 11 nci
maddenin 3 ncl paragrafinda ve 72 nci maddenin 1 nci paragrafinda belirtilen Ek’ler ve bu
Ek’lerde sonradan yapilacak degisiklikler bu S6zlesmenin ayrilmaz birer pargasidir.

2. 81 nci maddenin 2 nci paragrafinin (d) bendi geregince yapilan ihbar tarihinden itibaren
li¢ ay i¢in Akit Taraflardan veya Sozlesmeyi imza eden Devletlerden hicbiri Avrupa Konseyi
Genel Sekreterine gonderdigi bir bildirge ile itirazda bulunmadigi takdirde, yukaridaki
paragrafta belirtilen Ek’lerde yapilan biitiin degisiklikler kabul edilmis sayilir.
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3. Genel Sekretere boyle bir itirazda bulunulmasi halinde, sorun Avrupa Konseyi Bakanlar
Komitesi tarafindan tespit edilen usule gore ¢oziimlenir.

BOLUM V

Gegici ve Son Hukumler

Madde 74
1. Bu Sozlesme, yiiriirliige girdigi tarihten onceki devre igin ilgili Akit Taraf veya Akit
Taraflar lehine higbir hak dogurmaz.
2. Bu Sézlesmenin vyiiriirliige girdigi tarihten 6nce Akit Taraflardan birinin mevzuatina

gore gegen biitiin sigortalilik siireleriyle, gereken hallerde, ¢alisma, mesleki faaliyet veya
ikamet siireleri bu S6zlesmeden dogan haklarin tespitinde nazara alinir.

3. Bu maddenin 1 nci paragrafi hiikmii sakli kalmak sartiyle, bir sigorta olay1 bu Sézlesme
yurirliige girdigi tarihten 6nce meydana gelmis olsa dahi, bu Sozlesmeye gore, bu olay
nedeniyle bir hak dogabilir.

4. Ilgili kimsenin milliyeti, veya yardimlari yapmakla yiikiimlii kurumun bulundugu
iilkeden baska bir Akit Taraf iilkesinde ikamet etmis olmasi nedeniyle yapilmayan veya
durdurulan yardim, daha 6nce tasfiye edilmis olan haklar toptan 6deme yapilmasina yol agmis
olmadik¢a, bu kimsenin talebi lizerine, bu Sozlesmenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren
saglanir veya durdurulan yardimin yeniden 6denmesine baglanir.

o. Bu So6zlesmenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce kendilerine aylik veya gelir baglanmis
olan ilgili kimselerin haklari, istekleri {izerine, bu S6zlesme hiikiimleri de nazara alinarak,
yeniden gozden gegcirilir. Bu haklar re’sen de gozden gegirilebilir. Bdyle bir gdzden gegirme
hicbir suretle ilgili kimseye daha dnce taninmis olan haklarin azaltilmasina yol agmaz.

6. Bu maddenin 4 ncl veya 5 nci paragrafinda sézkonusu olan talep, bu Sozlesmenin
yiiriirliige girdigi tarihten baslayarak iki yil icinde yapilmigsa, S6zlesme hiikiimlerine gore
dogan haklarin verilmesine bu tarihten itibaren baslanir ve herhangi bir Akit Tarafin
mevzuatinda yer alan hakkin zaman asimai ile diisecegine iliskin hiikiimler ilgili kimselere kars1
dermeyan edilemez.

7. Bu maddenin 4 ncii veya 5 nci paragrafinda s6zkonusu edilen talep, bu Szlesmenin
yuriirlige girdigi tarihten baslayan iki yillik siire gectikten sonra yapilmigsa, zaman agimi
nedeniyle veya baska nedenle diismemis olan haklarmn, ilgili Akit Tarafin mevzuatinda daha
elverisli hiikiimler yoksa, talep tarihinden itibaren 6denmesine baslanir.

Madde 75

1. Bu Sézlesme Avrupa Konseyi Uyesi Devletlerin imzasina agik bulundurulur. Sézlesme
onaylanir veya kabul edilir. Onaylama veya kabul belgeleri Avrupa Konseyi Genel Sekreterine
tevdi edilir.

2. Bu So6zlesme, liglincii onaylama veya kabul belgesinin tevdi edildigi ay1 izleyen {igiincii
ayin birinci glinii yiirtirliige girer.
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3. Bu S6zlesmeyi sonradan onaylayan veya kabul eden miimzi Devlet icin bu S6zlesme,
bu Devletlerin onaylama veya kabul belgesini tevdi ettigi tarihten {i¢ ay sonra yirirlige girer.

Madde 76

Bu Sézlesmenin yiiriirliige girdigi tarihten baslamak iizere, ihtiyarlik, Maltliyet ve Oliim halleri
disinda kalan Sosyal Giivenlik Rejimleri Avrupa Ara Anlasmasi ve buna ek Protokol ile
Ihtiyarlik, Maldliyet ve Olim hallerine miiteallik Sosyal Guvenlik Rejimleri Avrupa Ara
Anlasmas1 ve buna ek Protokol hitkiimleri Akit Taraflar arasindaki iliskilerde uygulanmaz.

Madde 77

1. Bu So6zlesmenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi,
Konsey Uyesi olmayan herhangi bir Devleti bu S6zlesmeye katilmaya davet edebilir. Ancak
bunun i¢in S6zlesmeyi onaylayan veya kabul eden Konsey iiyesi Devletlerin bu davet kararini
oybirligiyle almis olmalar1 sarttir.

2. Katilma, katilma belgesinin Avrupa Konseyi Genel Sekreterine tevdiiyle gerceklesir ve
tevdi edildigi tarihten ii¢ ay sonra yiiriirliige girer.

Madde 78
1. Bu Sozlesme siiresiz yiirtirliikte kalir.

2. Akit Taraflardan herhangi biri, bu Sézlesmeyi, kendisi i¢in yiiriirlige girdigi tarihten
bes yil sonra, Avrupa Konseyi Genel Sekreterine bir bildiri gondermek suretiyle, feshedebilir.

3. Fesih, bu bildirinin Genel Sekreter tarafindan alindig: tarihten altt ay sonra hiikiim ifade
eder.

Madde 79
1. Sozlesmenin feshedilmis olmasi halinde, bu Sézlesme hiikiimlerine gore kazanilmis

olan bitiin haklar muhafaza edilir.

2. So6zlesmenin feshinden dnce gegen siirelerle ilgili olarak kazanilma yolunda olan haklar
Sozlesmenin feshi nedeniyle diismez; bu haklarin sonradan ne suretle muhafaza edilecegi
anlasma yolu ile, boyle bir anlasma bulunmamasi halinde, ilgili kurumun uyguladigi mevzuata
gore tespit edilir.

Madde 80

1. Bu So6zlesmenin uygulanmast Avrupa Konseyi Uyesi Devletlerin imzasina agik
bulundurulan Ek Anlagma hiikiimlerine gore, diizenlenir.

2. Akit Taraflar, veya bu Taraflarin Anayasa hiikiimleri cevaz verdigi takdirde bunlarm
yetkili makamlari, bu S6zlesmenin uygulanmasi i¢in gerekli diger biitiin tedbirleri alirlar.

3. Onaylama veya kabul belgesinin tevdii tarthinden sonra olmak {izere, Sozlesmeyi
onaylayan veya kabul eden miimzi Devletlerden herhangi biri ayn1 zamanda Ek Anlasmay: da,
ya onaylamak veya kabul etmek veyahut onaylama veya kabul bakimindan bir ihtirazi kayitta
bulunmadan, imzalamak zorundadir.
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4, Bu So6zlesmeye katilan herhangi bir Devlet ayn1 zamanda Ek Anlagsmaya da katilmak
zorundadir.

o. Bu Sozlesmeyi fesheden herhangi bir Akit Taraf aym zamanda Ek Anlasmay: da
feshetmek zorundadir.

Madde 81

1. 1 nci maddenin (b) ve (w) bentlerinde, 3 nci maddenin 2 nci paragrafinda, 6 nci
maddenin 5 nci paragrafinda, 7 nci maddenin 2 nci paragrafinda, 8 nci maddenin 5 nci
paragrafinda, 9 ncu maddenin 3 ncu ve 4 ncl paragraflarinda, 11 nci maddenin 4 ncl
paragrafinda ve 72 nci maddenin 2 nci paragrafinda sézkonusu edilen bildiriler veya bildirgeler
Avrupa Konseyi Genel Sekreterine gonderilir.

2. Avrupa Konseyi Genel Sekreteri Akit Taraflara, Miimzi Devletlere ve Milletlerarasi
(Calisma Biirosu Genel Miidiirliigiine, bir ay i¢inde,

€)) Imza islemi ile birlikte onaylama, kabul veya katilma belgelerinin tevdii;
(b)  75nci madde ile 77 nci madde hiikiimlerine gore bu S6zlesmenin yiiriirliige girdigi tarih;

(© 76 nc1 maddenin 2 nci paragrafi hiikkmiine gore s6zlesmenin feshine iliskin bildiri ile
feshin yiirtirluge girdigi tarih;
(d) Bu maddenin 1 nci paragrafi hitkiimlerine gore alinan herhangi bir bildiri veya bildirge;

hakkinda bilgi verir.

Usulii dairesinde yetkili kilinmis olan agagida imzalar1 bulunan kimseler, yukaridaki hususlari
tasdik zzimminda, bu S6zlesmeyi imzalamislardir.

Bu So6zlesme, 14 Aralik 1972 tarihinde Paris’te Fransizca ve Ingilizce olarak ve her iki metin
ayn1 derecede gecerli olmak {iizere, tek niisha olarak diizenlenmis olup bu niisha Avrupa
Konseyi arsivinde saklanir ve Genel Sekreter bunun tasdikli birer 6rnegini S6zlesmeyi imza
eden Devletlerle sonradan katilan Devletlere gonderir.
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EKI
(1 nci maddenin (b) bendi)
AKkit Taraflarin Ulkelerinin ve Vatandaslarinin Tanimlanmasi

Avusturya
Ulke : Avusturya (lkesi,
Vatandaglar : Avusturya Vatandasligini haiz kimseler.
Belgika
Ulke : Belgika Ulkesi,
Vatandaglar : Belgika vatandasligini haiz kimseler.
Kibris
Ulke : Kibris Cumhuriyeti iilkesi,
Vatandaglar : Kibris Cumhuriyeti vatandaslari.
Danimarka
Ulke : Farde Adalari ve Groenland disinda kalan Danimarka iilkesi
Vatandaglar  : Danimarka vatandasligini haiz kimseler.
Fransa

Ulke : Fransiz Cumhuriyetinin Avrupada ve denizasir1 yerlerde miilki taksimatin bulundugu
ulke (Guadaloupe, Giiyan, Martinik ve Reunion).

Vatandaslar  : Fransiz vatandashigini haiz kimseler.

Federal Almanya Cumhuriyeti

Ulke : Federal Almanya Cumhuriyeti icin Temel Kanunun yiiriirliikte bulundugu iilke.
Vatandaglar : Federal Almanya Cumbhuriyeti i¢in Temel Kanunda tanimlanan Almanlar.
Izlanda

Ulke : izlanda iilkesi,

Vatandaslar : izlanda Vatandaslhigini haiz kimseler.

irlanda

Ulke : irlanda Hiikiimetinin hakimiyetine tabi iilke.

Vatandaslar  : Irlanda vatandashgini haiz kimseler.

Italya

Ulke : Italya iilkesi,
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Vatandaslar : italyan vatandashgini haiz kimseler.
Liksenburg
Ulke : Biiyiik Liiksenburg Diikaligin iilkest,

Vatandaglar : Liiksenburg vatandasligini haiz kimseler.

Malta

Ulke : Malta iilkesi ve Malta’ya tabi topraklar
Vatandaglar : Malta vatandaslar1

Hollanda

Ulke : Hollanda Kralligimin Avrupa’daki iilkesi
Vatandaglar  : Hollanda vatandagligini haiz kimseler.

Norvecg

Ulke :Spitzberg, Jan Mayen ve Norveg e tabi diger topraklarida icine alan Norveg Kralliginin

ulkesi.

Vatandaslar : Norveg vatandashigini haiz kimseler.
Isvec

Ulke : Isvec Krallig: iilkesi

Vatandaslar : Isve¢ vatandasligini haiz kimseler.
Isvicre

Ulke : Isvicre Konfederasyonu iilkesi
Vatandaglar : Isvicre vatandasligini haiz kimseler.
Turkiye

Ulke : Tirkiye tlkesi,

Vatandaslar : Tiirk vatandagligini haiz kimseler.

Birlesik Krallhik

Ulke : Milletleraras: iliskilerinde Birlesik Kralligin sorumlu oldugu topraklar diginda kalan
Man Adasi, Jersey, Guernesey ve Alderney dahil Biiyiik Britanya ve Kuzey irlanda Birlesik

Kralliginin iilkesi.

Vatandaglar : Birlesik Krallik ve somiirgeleri vatandaslari.

41



EK 11
(3 nct maddenin 1 nci paragrafi)
Haklarinda bu Sozlesmenin uygulandigi mevzuat ve rejimler

Bu Ek’in, belirli kanunlarin bir listesini ihtiva etmis olmasi halinde, bu kanunlar1 bir araya

getiren, degistiren, tamamlayan ve yiirtirliige koyan biitiin kanuni mevzuati da kapsamina aldigi
kabul edilir.

Avusturya:

@ Hastalik sigortas1 (Hastalik, analik ve 6liim);

(b) Iscilerin emeklilik sigortasi;

(© Miistahdemlerin emeklilik sigortast;

(d) Madencilerin emeklilik sigortast,

(e Kendi hesabina ticaret igleriyle mesgul olan kimselerin emeklilik sigortast;
()] Tarim ve orman iglerinde kendi hesabina ¢alisan kimselerin emeklilik sigortast;
(9)  Noterlerin sigortast;

(h)  Iskazalariyle meslek hastaliklar: sigortast;

(i) Issizlik sigortast;

() Aile 6denekleri;

ile ilgili mevzuat.

Belgika:

@ Hastalik ve maldlliik sigortast (hastalik, analik, malalliik ve 6liim):

(i) Isciler hakkinda uygulanan sigorta rejimleri (isgiler, miistahdemler, maden isgileri ve
kamu sektoriinde ¢alisanlar),

(i) Ticaret gemilerinde galisan gemi adamlar1 hakkinda uygulanan sigorta rejimleri;
(ilf)  Kendi hesabina ¢alisanlar hakkinda uygulanan sigorta rejimleri (hastalik sigortast);
(b)  Emekli ve 6liim ayliklari:

Q) Isciler hakkinda uygulanan sigorta rejimleri (isciler miistahdemler, maden iscileri,
ticaret gemilerinde calisan gemi adamlari);

(i)  Kendi hesabina ¢alisanlar hakkinda uygulanan sigorta rejimi
(©) Iskazalar1 sonucu meydana gelen zararlarin tazmini;
Q) Genel olarak isciler hakkinda uygulanan sigorta rejimi,

(i)  Gemi adamlar1 hakkinda uygulanan sigorta rejimi;
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(d)  Meslek hastaliklar1 sonucu meydana gelen zararlarin tazmini;
(e) Elinde olmayarak issiz kalanlara yapilan yardimlarin organizasyonu;

()] Ilgili mevzuata gore yapilan dogum yardimlar1 disinda kalan ve iscilere, isverenlere ve
is¢ilerden gayri kimselere yapilan aile 6denekleri yardimlari;

ile ilgili mevzuat.
Kibris:

@ Sosyal Sigorta (Hastalik, issizlik, analik, dul, yetim, yaslilik ve 6liim; iskazalariyle
meslek hastaliklar1 halinde iicretsiz yapilan saglik yardimlari ile para yardimlari);

(b) Pnoémokonyosun sebep oldugu zararlarin tazmini (Pnémokonyosun sebep oldugu
meslek hastalig1 veya 6liim nedeniyle yapilan para yardimlar);

ile ilgili mevzuat.
Danimarka:

Milli Hastalik Sigortasina iligkin 10 Haziran 1960 tarihli ve 239 sayili Kanun (hastalik ve
analik)

Yaslhilik Ayliklarina iliskin 4 Haziran 1965 tarihli ve 218 sayili Kanun. Malilliik Ayliklarina
iliskin 4 Haziran 1965 tarihli ve 219 sayili Kanun.

Dul Ayliklartyle dullara yapilan sosyal yardimlara iliskin 13 Mart 1959 tarihli ve 70 sayili
Kanun (Kisim I).

Is Pazar1 Ek Aylik tahsisine iliskin 7 Mart 1964 tarihli ve 46 sayili Kanun.

18 Agustos 1964 tarihli ve 259 sayili iskazalar1 sigortas1 Kanunu. 22 Subat 1967 tarihli ve 40
sayil1 1gsizlik sigortasi Kanunu.

Aile Odenekleri ve diger aile yardimlarina iligkin (1. ve 3 nct kisimlar) 3 Haziran 1967 tarihli
ve 236 sayil1 Kanun.

Fransa:
@ Sosyal Giivenlik genel organizasyonu ve Sosyal Glivenlik anlasmazliklari;

(b) Tarim islerinden gayr islerde ¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanan sosyal sigorta
rejimlerine iligkin genel hiikkiimler (hastalik, analik, malalliik, yashlik ve 6liim);

(©) Tarim islerinde ¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanan sosyal sigorta rejimlerine iliskin
genel hiikiimler (hastalik, analik, malalliik, yaslilik ve 6lim);

(d) Iskazalariyle meslek hastaliklarmin &nlenmesi ve bunlarin sebep oldugu zararlarm
tazmini;

(e) Analik 6denegi disinda kalan aile yardimlart;
()] Yash Iscilere ve analara verilen ddenekler;

(9) Cifteilerin hastalik, analik ve malilliik sigortast;
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(h) Tarim islerinden gayr islerde kendi hesabina ¢alisanlarin hastalik ve analik sigortast;
Q) Iscilerden gayri kimselere primli ve primsiz yaslilik sigortasindan saglanan ddenekler;
0) Ozel 6denek;

(K) “Milli Dayanigsma Fonu”nda saglanan ek 6denekler;

() Islerinden olan is¢ilere garanti edilen gelir (Kamu yardim 6denekleri);

(m)  Asagida listesi ¢ikarilan isler ve miiesseseler hakkinda uygulanan 6zel rejimler, 6zel bir
rejim kapsami disinda kalan ve tarimdan gayr islerde calisan isgilerle tarim islerinde ¢alisan
is¢iler hakkinda uygulanan genel rejimlere iliskin yukarida belirtilen mevzuat kapsamina giren
sigorta olaylari ile ilgili oldugu derecede;

- Gemi adamlarinin sigortasina tabi olmay1 gerektiren isler;

- Maden isleri veya benzeri isler yapan miiesseseler;

- Fransiz milli demiryollar1 ortakligi;

- Genel 6nemi tali derecede olan ancak mahalli 6nem tasiyan demiryollartyle tramvaylar;
- Paris otonom Seyriisefer Orguiti;

- Elektrik ve havagazi lireten, nakleden ve dagitan miiesseseler;
- Genel su isleri ortakligy;

- Fransiz Bankasi, Fransa Emlak Kredi Bankasi;

- Opera, Komik Opera, Fransiz Komedi Tiyatrosu;

- Noterler ve benzeri drgutler;

ile ilgili mevzuat.

Federal Almanya Cumhuriyeti:

@ Hastalik sigortasi (Hastalik, analik ve 6liim);

(b) Calisan analarin korunmasi, gebelik sirasinda ve cocuk dogduktan sonra hastalik
sigortast kurumlari tarafindan saglanan saglik yardimlart ve para yardimlar ile ilgili oldugu
derecede;

(© Iscilerin ve zanaatgilarin emeklilik sigortast;
(d)  Miistahdemlerin emeklilik sigortas;

(e) Madencilerin emeklilik sigortasi, Saar’da demir ve c¢elik sanayiinde calisanlarin
emeklilik sigortas1 ve yasl ¢iftgilerin emeklilik sigortasi;

() Kaza sigortasi;
(9)  Issizlik sigortasi ve igsizlik yardimlari;
(h) Aile ddeneklert;
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ile ilgili mevzuat.
Izlanda:
30 Nisan 1963 tarihli ve 40 sayil1 Sosyal Giivenlik Kanunu.

11 Haziran 1938 tarihli ve 86 sayili Ebelerin Emeklilik Sigortasi Kanunu. Hemsirelerin
Emeklilik Sigortasina iliskin 2 Eyliil 1955 tarihli ve 65 sayili Kanun.

Balik¢ilarla Ticaret Gemilerinde calisan gemi adamlarinin Emeklilik Sigortasina iligkin 28
Nisan 1962 tarihli ve 78 sayili Kanun.

7 Nisan 1956 tarihli ve 29 sayil1 Issizlik Sigortas1 Kanunu.
Irlanda:

@ Maldalliik (Hastalik ve maldlliik), analik yardimlar1 ve dliim 6denekleri;
(b)  Yashilik, emeklilik, dul ve yetim ayliklari;

(© Issizlik sigortas1 yardimlari ile issizlik sosyal yardimlar;
(d)  Iskazalariyle meslek hastaliklar: halinde yapilan yardimlar;
(e)  Aile ddenekleri;

ile ilgili mevzuat

Italya:

@) Hastalik sigortas1 (Hastalik, analik ve 6liim);

(b)  Tiberkiiloz sigortasi,

(© Calisan annelerin fizik ve ekonomik bakimdan, sosyal sigorta kurumlari tarafindan
saglanan yardimlarla ilgili oldugu derecede korunmasi;

(d)  Malalliik, yasglilik ve 6liim sigortast,

(e) Iskazalariyle meslek hastaliklari sigortast;

U] [radesi diginda igsiz kalan kimselerin sigortast;
(g)  Aile 6denekleri;

(h) Belirli is¢i siniflart i¢in kurulan 6zel sosyal sigorta rejimleri, yukarida belirtilen mevzuat
kapsamina giren sigorta olaylar1 ve bunlar i¢in yapilan yardimlarla ilgili oldugu derecede;

ile ilgili mevzuat.
Liksenburg:
@ Hastalik sigortas1 (Hastalik, analik ve 6liim);

- Iscilerin sigortasi, miistahdemlerin sigortasi, devlet memurlariyle benzerlerinin sigortasi
ve kendi hesabina ¢alisanlarin sigortasi;

(b)  Emeklilik sigortas1 (Maldlliik, yaslilik ve 6lim):
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- Iscilerin sigortasi, miistahdemlerin sigortas1 (Kendi hesabina calisan fikir iscileri dahil)
zanaatgilarin sigortast, ticaret, sanayi ve tarimda kendi hesabina ¢aliganlarin sigortasi;

(© Madenlerde ve metal islerinde calisan is¢ilerle madenlerde yer altinda calisan
teknisyenler ve profesyonel ehliyetli soforlerin ek emeklilik sigortast;

(d)  Iskazalaryle meslek hastaliklar sigortas;

(e) Issizlik yardimlari;

()] Dogum yardimlar1 disinda kalan aile yardimlari;
ile ilgili mevzuat.

Malta:

1956 tarihli Milli Sigorta Kanunu (Hastalik, issizlik, maldallik, yaslilik, 6liim ve iskazalariyle
meslek hastaliklar1).

Hollanda:

@ Hastalik ve analik yardimlari;

(b)  Isgdremezlik yardimlar: (Malilliik, iskazalar1 ve meslek hastaliklarr);
(© Yaslilik yardimlari;

(d)  Oliim yardimlari;

(e Issizlik yardimlari;

U] Aile 6denekleri;

ile ilgili mevzuat.

Norveg:

Sigorta ayliklarinin ve yardimlarinin koordinasyonu ve entegrasyonu hakkindaki 6 Temmuz
1957 tarihli Kanun.

17 Haziran 1966 tarihli Milli Sigorta Kanunu (Hastalik ve analik, issizlik; is kazalariyle meslek
hastaliklar1, maltlliik, yaslilik ve 6liim).

27 Haziran 1947 tarihli Istihdam Kanunu, Kisim V.
Gemi adamlarinin Emeklilik Sigortasina iliskin 3 Aralik 1948 tarihli Kanun.
Orman Iscilerinin Emeklilik Sigortasina iliskin 3 Aralik 1951 tarihli Kanun.

Eczacilarin emeklilik sigortasina iliskin 26 Haziran 1953 tarihli Kanun. Balik¢ilarin emeklilik
sigortasina iligskin 28 Haziran 1957 tarihli Kanun. Hemsirelerin emeklilik sigortasina iligkin 22
Haziran 1962 tarihli Kanun. 12 Aralik 1958 tarihli Iskazalariyle Meslek Hastaliklar1 Kanunu.

24 Ekim 1946 tarihli Aile Odenekleri Kanunu.
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Isvec:

25 Mayis 1962 tarihli ve 381 sayil1 Milli Sigorta Kanunu ve 25 Mayis 1962 tarihli ve 382 sayili
Milli Sigorta Kanununun Uygulanmasina iliskin Kanun.

14 Mayis 1954 tarihli ve 243 sayil1 iskazalariyle Meslek Hastaliklar1 Kanunu.

Kabul edilmis Igsizlik Sigortas1 Sandiklarma iliskin 14 Aralik 1956 tarihli ve 629 sayili
Kararname.

26 Temmuz 1947 tarihli ve 529 sayili Genel Aile Odenekleri Kanunu.

Isvicre:

(@)  Hastalik sigortasi, tiiberkiiloz sigortasi ve analik yardimlar: dahil;

(b)  Maldlliik sigortast,

(© Yaglilik ve 6liim sigortast;

(d) Mesleki olan ve mesleki olmayan kazalarla meslek hastaliklarina karsi mecburi sigorta;
(e) Issizlik sigortast;

()] Tarim is¢ileriyle kiigiik ¢ifteilerin aile yardimlar sigortasi; ile ilgili mevzuat.

Turkiye:

@) Iscilerin sosyal sigortas1 (Hastalik, analik, malalliik, yaslilik, 6liim, iskazalariyle meslek
hastaliklart);

(b)  Kendi hesabina galisanlarin ve serbest meslek erbabinin sigortasi (malalliik, yaslilik ve
olum);

ile ilgili mevzuat.
Birlesik Kralhk:
@ Milli saglik hizmetleri;

(b) Milli Sigorta (issizlik, hastalik, analik halinde yapilan para yardimlari ile dul, yetim,
emekli ve 6liim yardimlari);

(© Iskazalariyle meslek hastaliklar1 sigortast;
(d)  Aile 6denekleri;

(e) Jersey’de oturanlarin sigortast;

() Sosyal Sigorta (Guermesey)

ile ilgili mevzuat.
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EK 11
(6 nc1 Maddenin 3 ncu Paragrafi)
5 nci Maddenin Hiikiimlerine bakilmaksizin yiiriirliikte bulunan hiikkiimler:
l. Cok Tarafh Sozlesmeler

1. Ren Nehri gemicilerinin sosyal giivenligine iligkin 27 Temmuz 1950 tarihli Anlagma ile
degisik 13 Subat 1961 tarihli Anlasmanin yiirtirliikte bulunan hiikiimleri.

2. Danimarka, Finlandiya, Izlanda, Isve¢ ve Norveg¢ arasinda 16 Eyliil 1955 tarihinde
imzalanmis olan sosyal giivenlik sozlesmesinin sonradan degistirilen hiikiimleriyle bu
Sozlesmeye ekli Protokol ve bu Sozlesmeye ek Anlasma hiikiimleri.

3. Milletleraras1 nakliyat iscilerinin sosyal gilivenligine iliskin 9 Temmuz 1956 tarihli
Avrupa Sozlesmesinin hiikiimleri.

I1.  Iki Tarafli Sézlesmeler
Genel Mulahazalar:

1. Issizlik sigortasma iliskin ek anlasmalar veya ozel sdzlesmeler hiikiimlerinin genel
sO6zlesmelere atifta bulundugu 6l¢iide bu atiflar bu sézlesmenin muadil hiikiimlerine yapilan
atiflarin yerine gecer, megerki genel s6zlesmenin anilan hiikiimleri bu Ek’te zikredilmis olsun.

2. Bu Ek’te bazi hiikiimleri sozkonusu edilen bir sosyal giivenlik sézlesmesinde belirtilen
yorum veya fesih kayitlari, anilan hiikiimler bakimindan, yiiriirliikte kalir.

3. Kare parantez icinde yer alan sosyal glivenlik sozlesmeleri, bu Sozlesmenin imzaya
acildig tarihte yiirtirliikte degildiler.

Avusturya-Federal Almanya Cumhuriyeti:

22 Aralik 1966 tarihli sosyal giivenlik s6zlesmesi.

19 Mayis 1951 tarihli issizlik sigortas1 sdzlesmesi.

19 Mayis 1951 tarihli issizlik sigortasi sozlesmesine ek 23 Kasim 1951 tarihli Protokol.
31 Ekim 1953 tarihli ikinci igsizlik sigortasi sdozlesmesi.
Avusturya-Fransa:

28 Mayis 1971 tarihli sosyal giivenlik s6zlesmesi.
Avusturya-italya:

30 Aralik 1950 tarihli sosyal giivenlik sdzlesmesi.
Avusturya-Luksenburg:

21 Aralik 1971 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesi.

21 Aralik 1971 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesine ek.

16 Mayis 1973 tarihli ek s6zlesme.
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Avusturya-isvicre:

15 Kasim 1967 tarihli sosyal giivenlik sdzlesmesi.
Avusturya-Turkiye:

12 Ekim 1966 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesi.
Avusturya-Birlesik Krallik:

18 Haziran 1971 tarihli sosyal giivenlik s6zlesmesi.
Belcika-Isvigre:

17 Haziran 1952 tarihli sosyal sigorta s6zlesmesi (halen gézden gegirilmektedir.) 19 Eyliil 1971
tarihli sosyal giivenlik sdzlesmesi tasarisi.

Belgika-Turkiye:

4 Temmuz 1966 tarihli Genel sosyal giivenlik s6zlesmesi.
Belcika-Birlesik Krallik:

20 Mayis 1957 tarihli sosyal giivenlik s6zlesmesi.
Kibris-Birlesik Kralhik:

6 Ekim 1969 tarihli sosyal giivenlik sdzlesmesi.
Danimarka-Fransa:

30 Haziran 1951 tarihli genel sosyal gilivenlik s6zlesmesi.
Danimarka-Federal Almanya Cumhuriyeti:

14 Agustos 1953 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin 3 ncti maddesinin 4 ncll paragrafi ile
10. maddesi.

14 Agustos 1953 tarihli sosyal giivenlik sozlesmesine ek 14 Agustos 1953 tarihli nihai
protokolun 15 nci maddesi.

14 Agustos 1953 tarihli sosyal giivenlik s6zlesmesinin uygulanmasina iliskin 14 Agustos 1953
tarihli idari anlasma.

1 Agustos 1959 tarihli igsizlik sigortasi sdzlesmesinin 3 ncli maddesinin 4 nci paragrafinin 2
nci cumlesi; 5 nci maddesinin 6 nc1 paragrafi; 8 nci maddenin 3 ncii paragrafi ve 10. maddesi.

1 Agustos 1959 tarihli issizlik sigortas1 sdzlesmesinin eki,

1 Agustos 1959 tarihli nihai protokolun 4 ncii 5 nci ve 6 nc1 maddeleri.
Danimarka-isvicre:

21 Mayis 1954 tarihli sosyal sigorta sdzlesmesi.

15 Kasim 1962 yilinda sonuglanan 21 Mayis 1954 tarihli sosyal sigorta sézlesmesine ek
sozlesme.
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Danimarka-Birlesik Kralhk:

27 Agustos 1959 tarihli sosyal giivenlik s6zlesmesi.

Fransa-Norvec:

30 Eyliil 1954 tarihli genel sosyal giivenlik sdzlesmesi.

Fransa-Isvicre:

9 Temmuz 1949 tarihli yaslilik ve 6liim sigortasi s6zlesmesi ve eki protokoller.

Her iki iilkede issiz kalan ig¢ilere karsilikli sosyal yardim yapilmasina iliskin 9 Haziran 1933
tarihli anlagsma.

Fransa-Turkiye:
20 Ocak 1972 tarihli sosyal giivenlik sozlesmesi.
Fransa-Birlesik Kralhk:

10 Temmuz 1956 tarihli genel sosyal giivenlik sézlesmesi (ve saglik hizmetleri ile ilgili 6zel
protokol).

25 Subat 1965 tarihli nota teatisi (mevsimlik tarim islerinde calismak iizere Jersey’den
Fransa’ya veya Fransa’dan Jersey’e giden kimselere aile 6denekleri verilmesi hakkinda).

19 Kasim 1965 tarihli nota teatisi (mevsimlik tarim islerinde ¢alismak iizere Guernesey’den
Fransa’ya ve Fransa’dan Guernesey’e giden kimselere aile ddenegi verilmesi hakkinda).

10 Temmuz 1956 tarihli s6zlemenin Jersey’e tesmiline iliskin 19 Mayis 1959 tarihli nota teatisi.

10 Temmuz 1956 tarihli sézlesmenin Guernesey, Alderney, Herm ve Jethau’ya tesmiline iliskin
19 Kasim 1965 tarihli nota teatisi.

Fransa’da calisan Ingiliz 6gretmenlerinin sosyal sigorta durumlarmin iyilestirilmesine iliskin
27/30 Temmuz 1970 tarihli nota teatisi.

Federal Almanya Cumhuriyeti-Norveg:

Sosyal yardimlarin karsiliklt 6denmesine iliskin 2/6 Eyliil 1965 tarihli anlagma.
Federal Almanya Cumhuriyeti-Isvicre:

25 Subat 1964 tarihli sosyal glivenlik s6zlesmesi.

24 Aralik 1962 tarihinde sonuglanan 24 Ekim 1950 tarihli sosyal giivenlik sdzlesmesine ek
sOzlesme.

Hudut bolgesindeki iscilerin issizlik sigortasina iliskin Almanya ile Isvigre arasinda akdedilen
4 Subat 1928 tarihli so6zlesme.

Federal Almanya Cumhuriyeti-TUrkiye:

30 Nisan 1964 tarihli sosyal giivenlik s6zlesmesi.
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30 Nisan 1964 tarihli sosyal giivenlik sézlesmesinin degistirilmesine dair 28 Mayis 1969 tarihli
ek sozlesme.

Federal Almanya Cumhuriyeti-Birlesik Krallik:
20 Nisan 1960 tarihli issizlik sigortasi sdzlesmesi.

Saglik yardimlarina iliskin 20 Nisan 1960 tarihli protokol. 20 Nisan 1960 tarihli issizlik
sigortasi sdzlesmesi.

Irlanda-Birlesik Kralhk:
20 Nisan 1960 tarihli issizlik sigortasi sdzlesmesi.

Sosyal Refah Bakanhgr ile Kuzey irlanda Calisma ve Milli Sigorta Bakanligi arasinda
akdedilen 22 temmuz 1964 tarihli sosyal sigorta ve iskazalariyle meslek hastaliklar1 sigortasi
sOzlesmesi.

28 Subat 1966 tarihli sosyal giivenlik s6zlesmesi.
3 Ekim 1968 tarihli sosyal giivenlik s6zlesmesi.
14 Eyliil 1971 tarihli sosyal giivenlik sozlesmesi.
Italya-isvigre:

14 Aralik 1962 tarihli sosyal glivenlik sozlesmesi.

18 Aralik 1963 tarihinde sonuglanan 14 Aralik 1962 tarihli sosyal giivenlik s6zlesmesinin
uygulanmasina iliskin ek anlasma.

[4 Temmuz 1969 tarihinde sonuglanan 14 Aralik 1962 tarihli sosyal giivenlik sézlesmesine ek
anlagsma).

Italya-Birlesik Krallik:

28 Kasim 1951 tarihli sosyal sigorta sdzlesmesi.

Liiksemburg-isvigre:

3 Haziran 1967 tarihli sosyal giivenlik sozlesmesi, 18 ila 21 nci maddeler harig.
Liksemburg-Birlesik Krallik:

13 Ekim 1953 tarihli sosyal glivenlik sozlesmesi.

Malta-Birlesik Krallik:

26 Ekim 1956 tarihli sosyal giivenlik sozlesmesi. 21 Mart 1958 tarihli sosyal gilivenlik
s0zlesmesi.

Hollanda-isvicre:

27 Mayis 1970 tarihli sosyal giivenlik sozlesmesi.
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Hollanda-Turkiye:
5 Nisan 1966 tarihli sosyal giivenlik s6zlesmesinin III. Boliimii.
Hollanda-Birlesik Krallik:
11 Agustos 1954 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesi.
Saglik yardimlarina iliskin 11 Agustos 1954 tarihli protokol.
Norvec-Birlesik Krallik:
25 Temmuz 1957 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesi.
Isvec-Isvicre:
17 Aralik 1954 tarihli sosyal sigorta s6zlesmesi.
Isvec-Birlesik Kralhk:
9 Haziran 1956 tarihli sosyal giivenlik s6zlesmesi.
Isvicre-Tirkiye:
1 Mayis 19609 tarihli sosyal giivenlik sozlesmesi.
Isvicre-Birlesik Kralhk:
21 Subat 1968 tarihli sosyal giivenlik s6zlesmesi.
Turkiye-Birlesik Krallik:
9 Eyliil 1959 tarihli sosyal sigorta s6zlesmesi.
EK IV
(8 nci maddenin 4 ncl paragrafi)
8 nci  maddenin 2 nci veya 3 ncl paragrafinin uygulandig1 Yardimlar
Danimarka:
8 nci  maddenin 2 nci paragrafinin (a) bendi:
Analik:

- Aile 6denekleriyle diger aile yardimlarina iliskin 3 Haziran 1967 tarihli ve 236 sayili Kanunun
3 ncu boliimii hiitkiimlerine gore saglanan analik yardimlari.

8 nci  maddenin 2 nci paragrafinin (b) bendi ile 3 ncii paragrafinin (a) bendi:
Maldllik:

- MalQllik ayliklarina iliskin 4 Haziran 1965 tarihli ve 219 sayili Kanunla saglanan
yardimlar.

olum:
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- Dul ayliklar1 ile dul yardimlarina iligkin 13 Mart 1959 tarihli ve 70 sayili Kanunla
saglanan yardimlar.

8 nci maddenin 2 nci paragrafinin (e) bendi ve 3 ncu paragrafinin (b) bendi.

Yaslhilik:

- 4 Haziran 1965 tarihli ve 218 sayil1 Yashlik Ayliklar1 Kanunu ile saglanan yardimlar,
Federal Almanya Cumhuriyeti:

8 nci maddenin 2 nci paragrafinin (a) bendi:

Issizlik:

- Igsizlik yardimi rejimine gore saglanan yardimlar.

Izlanda

8 nci maddenin 2 nci paragrafinin (a) bendi:

Analik:

- 30 Nisan 1963 tarihli ve 40 sayili Sosyal Giivenlik Kanununun 18 nci maddesine gore
saglanan dogum ddenekleri.

8 nci maddenin 2 nci paragrafinin (b) bendi ve 3 ncl paragrafinin (a) bendi.
Malalluk:

- 30 Nisan 1963 tarihli ve 40 sayili Sosyal Giivenlik Kanununun II-B BOlUmi
hiikiimlerine gore saglanan maldlliik yardimlari.

Olum:

- 30 Nisan 1963 tarihli ve 40 sayili Sosyal Giivenlik Kanununun II-B Bolumi
hiikiimlerine gore saglanan 6liim yardimlari.

8 nci maddenin 2 nci paragrafinin (¢) bendi ve 3 ncil paragrafinin (b) bendi:
Yaglilik:

- 30 Nisan 1963 tarihli ve 40 say1l1 Sosyal Giivenlik Kanununun I1-B Bolimi hikimlerine gore
saglanan yaslilik yardimlari.

Norveg:
8 nci  maddenin 2 nci paragrafinin (a) bendi:
Analik:

- 17 Haziran 1966 tarihli Hastalik Sigortasi Kanununun 3 nct kismimin 13 ncl
maddesinin 3 ncli paragrafi geregince saglanan analik 6denekleri.
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- 17 Haziran 1966 tarihli Milli Sigorta Kanununun 12 nci kisminin 2 nci ve 3 ncl
maddeleri geregince evlenmemis annelere yapilan toptan 6demeler, sosyal yardimlar ve egitim
yardimlart.

Issizlik:

- 17 Haziran 1966 tarihli Milli Sigorta Kanununun 4 ncl kisminin 1 nci maddesinin (a),
(c), (d) ve (e) bentleri geregince saglanan ¢esitli sosyal yardimlar.

Isvec
8 nci maddenin 2 nci paragrafinin (a) bendi:
Analik:

- 25 Mayis 1962 tarihli ve 381 sayili Milli Sigorta Kanunu geregince saglanan analik
odenekleri.
8 nci  maddenin 2 nci paragrafinin (b) bendi ile 3 ncli paragrafin (a) bendi:

Malallik:

- 25 Mayis 1962 tarihli ve 381 sayil1 Milli Sigorta Kanunu ile bu Kanunun uygulanmasina
iliskin 25 May1s 1962 tarihli ve 382 sayili Kanun geregince saglanan Milli ayliklar.

olum:

- 25 Mayis 1962 tarihli ve 381 sayili Milli Sigorta Kanunu ile bu Kanunun uygulanmasina
iliskin 25 Mayis 1962 tarihli ve 382 sayili Kanun geregince saglanan Milli ayliklar.

8 nci maddenin 2 nci paragrafinin (c¢) bendi ile 3 ncll paragrafinin (b) bendi:
Yashilik:

- 25 Mayis 1962 tarihli ve 381 sayili Milli Sigorta Kanunu ile bu Kanunun uygulanmasina
iliskin 25 Mayis 1962 tarihli ve 382 sayili Kanun geregince saglanan Milli ayliklar.
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EKV
(9 ncu maddenin 2 nci ve 3 ncu paragraflar)
Uygulanmasi biitiin Akit Taraflarin Vatandaslarina tesmil edilen hiikiimler
. 9 ncu maddenin 2 nci paragrafi

Avusturya-Luksemburg:
21 Aralik 1971 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesi.
21 Aralik 1971 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesine ek 16 Mayis 1973 tarihli sdzlesme.
Avusturya-Turkiye:
12 Ekim 1966 tarihli Sosyal Gilivenlik S6zlesmesi.
Kibris-Birlesik Kralhk:
6 Ekim 1969 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesi.
Federal Almanya Cumhuriyeti-Turkiye:

30 Nisan 1964 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin 4 ncli maddesinin 1 nci paragrafi ile 8 nci
maddesi disinda kalan hiikiimleri.

Federal Almanya Cumhuriyeti-Birlesik Kralhik:

20 Nisan 1960 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin 3 ncti maddesinin 1 nci paragrafi ile 7 nci
maddesinin 2, 3 ve 4 ncl paragraflari disinda kalan hiikiimleri.

Saglik yardimlarina iligkin 20 Nisan 1960 tarihli protokol.

20 Nisan 1960 tarihli Issizlik Sigortas1 S6zlesmesinin 3 ncti maddesiyle 5 nci maddesinin 2, 3
ve 4 ncll paragraflart disinda kalan hiikiimleri.

Irlanda-Birlesik Krallik:
29 Mart 1960 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesi

Sosyal Refah Bakanligi ile Kuzey Irlanda Calisma ve Milli Sigorta Bakanhigi arasinda
akdedilen Sosyal Sigorta ve Iskazalariyle Meslek Hastaliklar1 Sigortasia iliskin 22 Temmuz
1964 tarihli s6zlesme.

28 Subat 1966 tarihli Sosyal Giivenlik Sozlesmesi.
3 Ekim 1968 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesi.
14 Eyliil 1971 tarihli Sosyal Gilivenlik S6zlesmesi.
Malta-Birlesik Kralhk:

26 Ekim 1956 tarihli Sosyal Glivenlik So6zlesmesi.
21 Mart 1958 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesi.
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Hollanda-Turkiye:

5 Nisan 1966 tarihli Sosyal Glivenlik S6zlesmesinin III. boliimu
Hollanda-Birlesik Krallik:

11 Agustos 1954 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesi.

Saglik yardimlarina iliskin 11 Agustos 1954 tarihli protokol.

. 9 ncu maddenin 3 ncul paragrafi. Yok.
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EK VI
(11 nci maddenin 3 ncu paragrafi)
11 nci maddenin 1 nci veya 2 nci paragrafi hiikiimlerinin uygulanmadig yardimlar
Avusturya:
11 nci maddenin 3 ncu paragrafinin (b) bendi:

- 11 nci maddenin 1 nci paragrafi hiikiimleri emeklilik sigortasindan yapilan tazmin
mahiyetindeki ek 6demeler hakkinda uygulanmaz.

Belgika:
11 nci maddenin 3 nci paragrafinin (¢) bendi:

- Iscilerin ve miistahdemlerin emeklilik rejimine gore, 1 Ocak 1962 tarihinden 6nce yiiriirliikte
bulunan hiikiimler esas alinmak suretiyle, 1945 yilindan 6nce gegen ve fiili sigortalilik siiresi
olmayan yillara tekabiil eden kisim i¢in baglanan emeklilik ve 6liim ayliklari.

Danimarka:
11 nci maddenin 3 ncii paragrafinin (b) bendi:

- 4 Haziran 1965 tarihli ve 219 sayili Malulliik Sigortasi Kanununun 15 nci maddesine gore
saglanan maldlliik yardimlari.

11 nci maddenin 3 ncil paragrafinin (d) bendi:

- 4 Haziran 1965 tarihli ve 219 sayili Malalliik Sigortast Kanununun 11 nci maddesi ile 4
Haziran 1965 tarihli ve 218 sayili Yashlik Sigortasi Kanununun 10. maddesi ve 4 Haziran 1964
tarihli ve 194 sayili1 Kanunla degistirilen Dul Ayliklariyle Dullara Yapilan Sosyal Yardimlara
iligkin 13 Mart 1959 tarihli ve 70 sayil1 Kanunun 3 ncli maddesinin 4 ncii paragrafi hiikkiimlerine
gore saglanan ek ayliklar.

Fransa:

11 nci maddenin 3 nci paragrafinin (b) bendi:

- Ozel odenekler

11 nci maddenin 3 ncli paragrafinin (c) bendi:

- Is¢ilerden gayri kimselere verilen primsiz yashilik ddenekleri.
11 nci maddenin 3 ncii paragrafinin (d) bendi:

- “Milli Dayanisma Fonu” ndan verilen ek ddenekler.

Izlanda:

11 nci maddenin 3 ncii paragrafinin (d) bendi:

- 30 Nisan 1963 tarihli ve 40 sayili Sosyal Giivenlik Kanununun 21 nci maddesi geregince
saglanan yaglilik ve malalliik ayliklarina ek ayliklar.
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Irlanda:
11 nci maddenin 3 ncu paragrafinin (b) bendi:

- Kocalari tarafindan terk edilen eslere primsiz sigortadan 6denen yaslilik, dul ve yetim ayliklar
ile verilen ddenekler.

Luksenburg:
11 nci maddenin 3 ncu paragrafinin (b) bendi:

- Miistahdemlerin emeklilik sigortasinin heniiz yiirlirliige girmedigi devredeki calisma
stirelerine tekabiil eden kismi igin saglanan yaslilik, malalliik ve 6ltim ayliklari.

Norveg:
11 nci maddenin 3 ncu paragrafinin (¢) bendi:

- 17 Haziran 1966 tarihli Milli Sigorta Kanununun 5 nci maddesinin 5 nci paragrafi, 7 nci
maddesinin 5 nci paragrafi, 8 nci maddesinin 4 ncil paragrafi ve 10. maddesinin 4, 5, 6 ve 11
nci paragraflari geregince saglanan yardimlara ek gegici yardimlar.

11 nci maddenin 3 ncll paragrafinin (d) bendi:

- 17 Haziran 1966 tarihli Milli Sigorta Kanununun 8 nci maddesinin 2 nci paragrafi
geregince saglanan temel yardimlar ve sosyal yardim 6denekleri.

- 17 Haziran 1966 tarihli Milli Sigorta Kanununun 10. maddesinin 2 paragrafi geregince
hak sahiplerine saglanan sosyal yardim 6denekleri.

- 17 Haziran 1966 tarihli Milli Sigorta Kanununun 12 nci maddesinin 3 ncl paragrafi
geregince evlenmemis anneler i¢in saglanan sosyal yardim ddenekleriyle gecici 6denekler.

Isvec:
11 nci maddenin 3 ncii paragrafinin (a) bendi:

- 25 Mayis 1962 tarihli ve 381 sayili Milli Sigorta Kanununun 9 ncu boélimuniin 3 ncu
maddesinin birinci paragrafi geregince saglanan yardimlar.

11 nci maddenin 3 ncl paragrafinin (c) bendi:

- 25 Mayis 1962 tarihli ve 381 sayili Milli Sigorta Kanununun 15 nci bolumu ile Milli
Sigorta Kanununun Uygulanmasina iligkin 25 Mayis 1962 tarihli ve 382 sayili Kanun geregince
saglanan ek ayliklar.

- Milli Sigorta Kanununun uygulanmasina iliskin 25 Mayis 1962 tarihli ve 382 sayili
Kanunun 16 nc1t maddesi geregince saglanan yardimlar.

11 nci maddenin 3 ncii paragrafinin (d) bendi:

- 25 Mayis 1962 tarihli ve 381 sayili Milli Sigorta Kanununun 2 nci kesiminin ikinci paragrafi,
3 ncl maddenin ikinci paragrafi ve 9 ncu bolumin 5 kesimi hukimlerine gore saglanan
yardimlar.
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Isvicre:

11 nci maddenin 3 ncu paragrafinin (a) bendi:

- Calisma yetenegi olmayanlara verilen 6denekler.

11 nci maddenin 3 ncu paragrafinin (b) bendi:

- Maldlliik sigortasindan baglanan 6zel ayliklar

- Yaslilik ve 6liim sigortasindan baglanan 6zel ayliklar.

11 nci maddenin 3 ncu paragrafinin (d) bendi:

- Maldlliik derecesi yiizde 50 den az olan maltllere baglanan normal malalliik ayliklari.
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EKVII
l. Avusturya Mevzuatinin Uygulanmasi

A Hastalik sigortasi, iskazalariyle meslek hastaliklar1 sigortasi ve emeklilik sigortasi ile
ilgili Avusturya mevzuatinin uygulanmasi.

Q) Bu S6zlesmenin 8 nci maddesinin 1 nci paragrafi hiikiimleri ile III numarali Ek’te sozii
gecen iki tarafli sozlesmelerin bu hiikiimlere tekabiil eden hiikiimleri, diger iilkelerde yiiriitiilen
bir mesleki faaliyet dolayisiyle emeklilik sigortasi ile iskazalariyle meslek hastaliklar sigortast
ve hastalik sigortasindan dogan miiktesep veya muntazir haklara iligkin Avusturya mevzuati
hikumlerine veya eski Avusturya-Macaristan Krallig1 ilkesinde, ancak Avusturya Cumhuriyeti
iilkesi disinda, bir serbest meslekte gecen sigortalilik siirelerinin nazara alinmasi ile ilgili
hikumleri etkilemez.

(2)  Bu Sozlesmenin 8 nci maddesinin 1 nci paragrafi hiikiimleri, Avusturya ile diger
Devletler arasinda yapilmis olan ve sigorta ylikiimliiliikklerini diizenleyen iki tarafl s6zlesmeler
hikiimlerine halel getirmez.

3) Bu Sozlesmenin 8 nci maddesinin 1 nci paragrafi hitkimleri, savasta gecen hizmet
sureleriyle savasta gecmis gibi kabul edilen siirelerin nazara alinmasina iliskin Avusturya
mevzuat1 hiikiimlerini etkilemez.

4) Avusturya mevzuati hiikiimlerine gore, bir mesleki faaliyette bulunulmasinin veya bir
sosyal sigorta durumunun tesbitinin sosyal sigortadan saglanan yardimlardan yararlanma
hakkinin dogmasi veya bu yardimlarin saglanmasi iizerindeki kanuni etkisinin 6l¢iisii ne ise,
diger bir Akit Taraf iilkesinde veya bu Akit Taraf mevzuatina gore yiiriitillen mesleki faaliyetin
veya tesbit edilen durumun etkisi de aynidir.

(5) Bu S6zlesmenin III. Boliimiiniin 2 nci Kisim hiikiimleri, ticaret islerinde kendi hesabina
calisan kimselere emeklilik sigortasindan saglanan ve uygulanan mevzuatina yiiriirliige girdigi
tarihte belirli bir yasin iistiinde bulunan kimselere yapilan yardimlar hakkinda uygulanmadigi
gibi, tarimda calisanlarin ek emeklilik sigortasindan saglanan yardimlar hakkinda da
uygulanmaz.

(6) Avusturya emeklilik sigortasina gore yardim hakkinin hangi rejime gére dogacaginin ve
yardimlarin hangi yetkili kurum tarafindan saglanacagmnin tesbitinde yalniz Avusturya
mevzuatina gore gecen sigortalilik siireleri nazara alinir.

(7)  Bu sozlesmenin 29 ncu maddesinin 2 nci paragrafi hiikiimlerine gore, nazari aylik
miktarmin tesbitinde, sigortalilik siirelerinin nazara alinmasina iliskin Avusturya mevzuati
hiikiimlerine bakilmaksizin, diger Akit Taraflarin mevzuatina gore gecen sigortalilik siireleri
nazara alinir.

(8) Bu sozlesmenin 29 ncu maddesinin 2 nci ve 4 ncl paragraflart hiikiimlerinin
uygulanmasinda, Avusturya mevzuati hiikiimlerine gore odenen tamamlayict ek yardim,
yapilmasi gereken yardim miktarinin tespitinden sonra hesap edilir.

9) Avusturya ek yardim miktarinin hesaplanmasinda sigortalilikta gecen aylarin azami
sayisinin nazara alinmasi gereken hallerde, bu Sozlesmenin 29 ncu maddesinin 4 nc

60



paragrafinda belirtilen nispl miktar, bu azami ay sayis1 da gozoniinde bulundurularak, nazari
miktarin hesaplanmasinda nazara alinan biitiin sigortalilik siireleri esasi iizerinden tespit edilir.

(10)  Maden isgilerinin uzun siire hizmet primi ile bu primin tahsisi i¢in gerekli staj sartlari
s6z konusu oldugundan, diger Akit taraflarin mevzuatina gére gecen sigortalilik siireleri nazara
alinmaz.

(11) Avusturya mevzuatina gore gligsiizliik 6denekleri, Avusturya tarafindan yapilan ve bu
sozlesmenin 29 ncu maddesinin 4 ncl paragrafinin uygulanmasi suretiyle tesbit edilen yardim
miktar1 esasi1 lizerinden, bu hiikiimlere gore orantili olarak indirim yapilan azami miktarin sinir1
icinde kalinarak hesap edilir. Bununla beraber, yalniz Avusturya mevzuatina gore nazara
alinmas1 gereken sigortalilik siirelerine gore yardim hakki dogmussa, diger bir Akit Tarafin
mevzuatina gore bir giigsiizliik 6denegi verilmis veya benzeri bir yardim yapilmis olmadikea,
glicsiizliik 6denekleri bu yardimlara esit bir miktar tizerinden verilir.

(12) Avusturya emeklilik sigortasindan saglanan 6zel ayliklar bu So6zlesmenin 29 ncu
maddesinin 4 ncil paragrafi hiikkiimlerine gore tesbit edilen yardim miktar1 tizerinden 6denir; bu
Soézlesmenin 34 ncll maddesi hiikiimleri kiyas yolu ile uygulanar.

(13) Bir kimsenin politik veya dini nedenlerle veyahut miras nedeniyle sosyal giivenlik
bakimindan bir kayba ugramasi halinde, bu Sézlesme hiikiimleri Avusturya mevzuatina gore
yardim hakkimin dogmus olmasina halel getirmez.

B. Avusturya igsizlik sigortast mevzuatinin uygulanmasi,

(1)  Busozlesmenin 8 nci maddesinin 1 nci paragrafi hiikiimleri olaganiistii yardimlarla ilgili
Avusturya mevzuati hiikiimlerini etkilemez.

2) Bu sozlesmenin siirelerin birlestirilmesine iligskin 51 nci maddesinin 1 nci ve
2 nci paragraflari hitkiimleri ticretsiz izin yardimlarina hak kazanilmasinda uygulanmaz.
1. Danimarka Mevzuatimin Uygulanmasi

Danimarka Hiikiimeti, kabul edilmis issizlik sandiklarini, bu sézlesmenin issizlik yardimlariyle
ilgili hiikiimlerini, Danimarka igin yururlikte oldugu 6l¢iide, uygulanmalari hususunda tesvik
etmeyi taahhit eder.

1.  Fransiz Mevzuatinin Uygulanmasi

(1)  Bu sozlesmenin 8 nci maddesinde 6ngoriillen muamelede esitlik prensibi, bir yabanci
iilkede tcretli veya licretsiz bir iste calismis veya caligmakta olan bir Fransiza istege bagl
yashilik sigortasina girme olanagini saglayan 10 Temmuz 1965 tarihli ve 65-555 sayili Kanun
hakkinda uygulanmaz.

(2 Bu s6zlesmenin uygulanmasinda, yasl is¢ilere yapilan 6denek yardimlariyle is¢ilerden
gayri kimselere verilen primsiz yaslilik 6deneklerinden ve 6zel 6deneklerden yararlanma hakka,
yalniz onalti yas ile sdzkonusu yardimlardan yararlanma hakkini kazanma yasi arasinda
Fransa’da en az on yil ikamet etmis olduklarini ispat eden kimselere bu siirenin bes yilinin
yardim talebinde bulunulan tarihten hemen 6nceki devrede araliksiz olarak ge¢mis olmasi
sartiyle taninir.
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3) Bu sozlesme hiikiimleri, yasli iscilere verilen 6denek ile iscilerden gayri kimselere
primsiz yaslilik sigortasindan verilen 6denek hakkinin dogup dogmadiginin tesbitinde, Fransiz
iilkesinde gegen c¢alisma siirelerinin nazara alinacagina iliskin Fransiz mevzuati hiikiimlerini
etkilemez.

4) Madencilerin sosyal giivenligi hakkindaki kanuna gore saglanan 6zel 6deneklerle
birlesik 6deneklerden yalniz Fransiz madenlerinde ¢alisan kimseler yararlanirlar.

(5)  Bu sozlesmenin 8 nci maddesinde 6ngoriilen muamelede esitlik prensibi, issiz kalan
iscilere gelir saglanmasina iliskin mevzuat hakkinda uygulanmaz. Bu mevzuata gore saglanan
yardimlardan yararlanilmas, ilgili kimsenin yardim talebinde bulundugu tarihten hemen 6nceki
devrede en az ii¢ ay Fransa’da ikamet etmis olmasi sartina baglidir.

IV.  Federal Almanya Cumhuriyeti Mevzuatinin Uygulanmasi

1) (@) 1 Ocak 1919 tarihinden dnce Alsace-Loraine bolgesinde iskazasina ugramis veya
meslek hastaligina tutulmus olan bir is¢iye yapilmasi gereken yardimlar Milletler Cemiyeti
Konseyinin 21 Haziran 1921 tarihli kararina gore Fransiz kurumlar tarafindan saglanmamigsa
ve iskazasma ugrayan veya meslek hastaligina tutulan bu is¢i veya hak sahibi kimseleri Akit
Taraflardan birinin Glkesinde ikamet ediyorlarsa, anilan is¢iye veya hak sahibi kimselerine bu
iilkede ikamet ettikleri siirece Alman Kurumlari tarafindan Alman iskazasi mevzuatina gore
heniiz yapilmamis bulunan yardimlar Ol¢iisiinde bu soézlesme hiikiimlerine gore yardim
saglanir.

(b) Bu Sozlesmenin 11 nci maddesi hiikiimleri, Federal Almanya Cumhuriyeti iilkesi diginda
meydana gelen iskazalariyle meslek hastaliklari nedeniyle ve Almanya disinda gegen siirelere
gore, sigortalilara veya hak sahibi kimselerine Federal Almanya Cumhuriyeti {ilkesi disinda
ikamet ettikleri siirece yardim yapilamayacagina veya bazi sartlar altinda yapilacagina iligskin
Alman mevzuati hiikiimlerini etkilemez.

2 (a) Alman mevzuatina gore 6lii devre veya ek siire olarak kabul edilen siirelerin 6lii
devre veya ek siire olarak sayilip sayilmayacagi hususunun tesbitinde, diger bir Akit Tarafin
mevzuatina gore mecburi olarak 6denen primlerle diger bir Akit Tarafin emeklilik sigortasina
gbore mecburi sigortalilik hali, Alman mevzuatina gére mecburi olarak 6denmis primlerin ve
Alman emeklilik sigortasina gore mecburi sigortalilik halinin muadili olarak kabul edilir.
Sigortaya giris tarihi ile sigorta olaymin meydana geldigi tarih arasinda mecburi sigortali olarak
gecen takvim aylar1 sayisinin hesaplanmasinda, diger bir Akit Taraf mevzuatina gore gegen ve
muadil siire olarak kabul edilen siireler nazara alinmadigi gibi, ilgili kimsenin aylik aldig1
stireler de nazara alinmaz.

(b)  Yukaridaki bent hiikkmii sabit 6lii devreler hakkinda uygulanmaz.

(© Madencilerin emeklilik sigortasi hakkindaki Alman mevzuatina gore, ek siirenin nazara
alinmasi, Alman mevzuatina gore son olarak ddenen primin madencilerin emeklilik sigortasina
O0denmis olmasi sartina baglidir.

(d) Alman tazminat siirelerinin nazara alinip alinmayacagi hususunda yalniz Alman
mevzuatt uygulanir.
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3) (a) Alman mevzuatina gére 6denmesi gereken bir mesleki malalliik geliri veya genel
maldlliik ayligi veyahut yaslilik ayligi ile diger bir Akit Taraf mevzuatina gore ddenmesi
gereken bir malilliik geliri ayn1 zamana rastladig takdirde, nazara alinmasi gereken yillik ticret,
bir ig kazas1 geciren benzer durumdaki bir is¢inin kaza gegirdigi sirada Alman mevzuatina gore
nazara alinmasi gereken {icretidir; bu amagla Federal Almanya Cumhuriyeti iilkesinde ilgili
kimsenin ikamet ettigi yerde yiiriirlikte bulunan mevzuat, ilgili kimse bu {ilke disinda ikamet
ediyorsa, yetkili Alman emekli isleri kurumunun bulundugu yerde yiirtirliikte bulunan mevzuat
uygulanir. ilgili iscinin {icreti Alman mevzuat: hiikiimlerine gore tespit veya yeniden hesap
edilir.

(b) Ek yardimlar ile ¢ocuklar i¢in yapilan ek 6demeler ve ek sigorta zamlar1 disinda bir is kazasi
sonucu baglanan gelirler toplami ile bu Soézlesmenin 29 ncu maddesinin 2 nci paragrafi
hiikmiine gore tespit edilen nazarl yardim tutari, yukaridaki bendin uygulanmasinda nazara
alinan azami miktar ile mukayese edilir. Bu miktar s6zkonusu azami miktardan fazla ise aradaki
fark indirim yapilacak normal miktari teskil eder. Bu miktar, 29 ncu maddenin 4 ncii paragrafi
hiikiimlerine gore sigortalilik siiresine orantili olarak boliiniir; Almanya’da gecen sigortalilik
stiresine tekabiil eden kisim Alman hissesinden indirilir.

4) Madencilerin sigorta rejimine gore tanzim niteligindeki yardimlarin kesilmesi
sozkonusu oldugunda diger bir Akit Taraf Ulkesindeki maden isletmeleri Alman maden
isletmelerinin muadili sayilir.

(5)  Alman emeklilik sigortasi kurumlari:

@) Emekli ayliklarinin hesaplanmasina iliskin 1 Ocak 1957 tarihinden Once yliriirliikte
bulunan mevzuat uygulandigi;

(b)  Bir ek siirenin nazara alinmasi gerektigi; veya

(© Cocuklar i¢in yapilan ek 6demenin nazara alinmasi gerektigi; zaman bu Sozlesmenin
29 ncu maddesinin 5 nci paragrafini uygular.

(6)  Bu Sozlesmenin III. Boliimiiniin 2 nci kismi hiikiimleri demir ve ¢elik sanayii (Saar)
emeklilik sigortasi ile yaslh tarim ig¢ilerinin emeklilik sigortasi hakkinda uygulanmaz.

V. Litksemburg Mevzuatinin Uygulanmasi

1) Bu Sozlesmenin 74 nci maddesinin 3 ncli paragrafi hiikiimleri miistesna, 1 Ocak 1946
tarthinden once Liiksemburg mevzuatina gére emeklilik sigortasinda (maldlliik, yashlik ve
0liim) gecen sigortalilik siireleriyle muadil siireler, bu mevzuatin uygulanmasinda yalniz bu
So6zlesmenin yliriirliige girdigi tarihte muntazir haklarin muhafaza edildigi veya yalniz bu
mevzuata veyahut yiiriirliikte bulunan veya akdedilecek olan iki tarafli anlagsmalara gore
sonradan bu haklara yeniden hak kazanildigi 6l¢iide nazara alinir. Bir ¢ok s6zlesmelerin
uygulanmasi halinde, en eski tarihten itibaren gegen sigortalilik siireleriyle muadil siireler
nazara alinir.

(2 Liikksemburg’ta saglanan emekli ayliklarinin esas kismina hak kazanilmasinda,
Liksemburg iilkesinde ikamet etmeyen iscilerin Liiksemburg mevzuatina gore gecen
sigortalilik stireleri, ikamet siireleri olarak kabul edilir.
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3) Uygun olan hallerde, asgari ayliklar artirmak i¢in saglanan ek yardimlarla ¢ocuklar i¢in
yapilan ek 6demeler, esas kisminda hangi oranti uygulanmigsa o orantiya gore odenir; bu
0demelerden Devlet ve Belediyeler sorumludur.

V1.  Hollanda Mevzuatinin Uygulanmasi
A. Hollanda Mevzuatinin Genel Yaslilik Sigortas1 hakkinda uygulanmasi:

1) Bu S6zlesmenin 29 ncu maddesinin uygulanmasinda, 1 Ocak 1957 tarihinden once
sigortalimin onbes yasindan sonra Hollanda’da ikamet ettigi veya diger bir Akit Tarafin
iilkesinde ikamet etmekle beraber, Hollanda’da bir igveren emrinde iicretli bir iste calistigi
sirada gegen siireler sigortalilik siiresi olarak nazara alinir.

2 Yukaridaki paragrafta belirtilen siirelerin, diger bir Akit Tarafin mevzuatma gore
O0denmesi gereken yaslilik ayliginin hesaplanmasindan nazara alinan siirelerle ayni zamana
rastlamasi halinde, nazara alinmasina gerek yoktur.

3) Evli bir kadinin kocasinin, Hollanda mevzuatina gore, genel yaglilik sigortasindan aylik
almaya hak kazanmis olmasi halinde, evli olan ve altmigbes yasina bastigi tarihten onceki
devreye rastlayan evlilik siiresi icinde bir veya birden fazla Akit Taraf iilkesinde ikamet eden
kadimin bu devre iginde gecen siireleri de, kocasinin anilan mevzuata goére gegen veya
yukaridaki 1 nci paragrafta s6zkonusu edilen siirelerle ayni1 zamana rastladigi 6lgiide nazara
alinir.

4) Yukaridaki paragrafta belirtilen siireler, bir kadina diger bir Akit Tarafin mevzuatina
gore 6denmesi gereken yaslilik ayliginin hesaplanmasinda nazara alinan veya bu kadina anilan
mevzuata gore yaslilik aylig1 6denen siirelerle ayn1 zamana rastladigi takdirde nazara alinmaz.

(5) Evli bir kadinin kocasinin Hollanda mevzuatina gore yaslilik sigortasina tabi olmasi
veya yukaridaki 1 nci paragraf anlaminda sigortalilik siirelerini tamamlamig bulunmasi halinde,
yukaridaki iki paragraf hiikiimleri kiyas yolu ile uygulanir.

(6) 1 Ocak 1957 tarihinden 6nce gegen siireler yalniz ilgili kimse ellidokuz yasindan sonra
alt1 yil siirekli olarak bir veya birden fazla Akit Taraf iilkesinde ikamet etmis ise ve halen de bu
Taraflardan birinin iilkesinde ikamet ediyorsa, yashilik ayliginin hesaplanmasinda nazara alinir.

B. Hollanda Mevzuatinin Genel Dul ve Yetimler Sigortas1 hakkinda uygulanmasi

(1) Bu S6zlesmenin 29 ncu maddesinin uygulanmasinda, 1 Ekim 1959 tarihinden 6nce 6len
kisinin onbes yasin1 doldurduktan sonra Hollanda da ikamet ettigi devrede veya diger bir Akit
Taraf iilkesinde ikamet etmis olmakla beraber, Hollanda’da bir isveren emrinde bir iicret
karsiliginda calistig1 devrede gegen siireler de Hollanda mevzuatina gore genel dul ve yetimler
sigortasinda gecgen siireler olarak nazara alinir.

2 Yukaridaki paragrafta belirtilen siireler, diger bir Akit Taraf mevzuatina gore dlim
sigortasinda gecen siirelerle ayn1 zamana rastlarsa nazara alinmaz.

C. Hollanda Mevzuatinin isgéremezlik Sigortas1 hakkinda uygulanmas:

1) Bu So6zlesmenin 29 ncu maddesinin uygulanmasinda, Hollanda’da 1 Temmuz 1967
tarihinden dnce iicretli veya benzeri bir iste gecen siireler de Hollanda Isgdremezlik Sigortasi
mevzuatina gore gecen sigortalilik siireleri olarak nazara alinir.
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2 Bu siireler Hollanda’da 1 Temmuz 1967 tarihinden Once ge¢misse, yardimlarin
hesabinda esas alinacak kazanclar, isgéremezlik sigortas1 hakkindaki gecici hiikiimleri de ihtiva
eden 2 Subat 1967 tarihli kanunda belirtilen ve 1 Temmuz 1957 tarihinden beri iicret endeksleri
degisikliklerine gore ayarlanmis olan miktar tizerinden tespit edilir.

(3)  Daha 6nce mevcut olan maldlliigiin, maldllik yardimi yapilmasina mesnet teskil eden
nedenden baska bir nedenle agirlastigi agikca belli olmussa, bu Sozlesmenin 35 nci maddesinin
1 nci paragrafinin (a) ve (b) bentleri, derecesi 45 ten az olan bir malilliik nedeniyle yapilacak
yardimlarin hesaplanmasinda Hollanda kurumlari tarafindan uygulanmaz.

D. Hollanda Mevzuatinin Istege Bagl Siirekli Sigorta hakkinda uygulanmast:

Bu So6zlesmenin 8 nci maddesinde belirtilen muamelede esitlik prensibi, indirimli prim
ddenmesi sdzkonusu oldugundan, istege bagl stirekli yaglilik sigortas1 hakkinda uygulanmaz.

VIl. Norve¢ Mevzuatinin Uygulanmasi

17 Haziran 1966 tarihli Milli Sigorta Kanununun 1 nci maddesinin 4 ncl paragrafinin ikinci
bendi hiiklimleri Norveg vatandasi olmayanlara tesmil edilemez.

Bir Norveg isvereni emrinde calisanlar miistesna, Norve¢ mevzuati, Spitzbergen adalarinda
bulunan ve Norve¢ vatandasi olmayan kimselere tesmil edilemez.

VIII. Tsve¢ Mevzuatimn Uygulanmasi

Isve¢ Hiikiimeti, issizlik yardimlari bakimmdan, bu Sozlesme hiikiimlerinin, Isve¢ igin
yirtrlikte oldugu dlgiide, kabul edilmis issizlik sandiklari tarafindan uygulanmasini tesvik
etmeyi taahhdt eder.

IX. Isvicre Mevzuatimn Uygulanmasi
(1)  Bu Sozlesmenin 8 nci maddesinde belirtilen muamelede esitlik prensibi:

@ Yabanci iilkelerdeki Isvigreli vatandaslarin tabi olduklari istege bagl yaslilik ve 6liim
sigortasi ile istege bagli malalliik sigortast;

(b) Isvigre’deki bir isveren hesabina yabanci iilkelerde calisan Isvigreli vatandaslarin tabi
olduklar: yashilik, 6liim ve malalliik sigortalar;

(©) Yabancr iilkelerde ikamet eden Isvigrelilere yapilan sosyal yardimlar;

(d) Yaslilik ve 6liim sigortalarina goére 1 Temmuz 1883 tarihinden 6nce dogmus olan
Isvigreli vatandaslara veya hak sahibi kimselerine 6denen dzel ayliklar;

hakkinda uygulanmaz.

2 Akit Taraflarin vatandaslari yardim talebinde bulunduklari tarihten hemen &nceki
devrede Isvicre’de siirekli olarak bes yil ikamet etmis olmak sartiyle, olaganiistii maldlliik veya
yaglilik ayligindan yararlanirlar.

Akit Taraflarin vatandaslari, yashihik ayligimin sézkonusu olmasi halinde, yardim talebinde
bulunduklari tarihten hemen 6nceki devrede Isvigre’de siirekli olarak on yil, 6liim ayliklarinin
veya bunun yerine 6denen yagslilik ayliklarinin s6zkonusu olmasi halinde de, yardim talebinde
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bulunduklar1 tarihten hemen 6nceki devrede, dlen kisinin Isvigre’de siirekli olarak bes yil
ikamet etmis olmasi sartiyle, olaganiistii yaslilik ve 6liim ayliklarindan yararlanirlar.

Bir takvim yil1 i¢inde Isvigre iilkesi disinda kalinan siirenin {i¢ ay1 gegmemis olmas1 halinde,
sdzkonusu ikamet siiresi kesintisiz siire olarak kabul edilir. ilgili kimsenin Isvigre’deki yaslilik
ve 0lim sigortasindan muaf tutuldugu ikamet siiresi, gerekli ikamet siiresinin hesabinda nazara
alinmaz.

3) Akit Taraflar vatandaslarmin Isvigre malalliik, yaslilik ve o6liim sigortalarma gore
yardima hak kazanmis olmalar1 halinde, Isvigre sigortasina gdre ddenmesi gereken aylik
tutarlariin hesaplanmasinda bu Sézlesmenin 29 ncu maddesinin 5 nci paragrafi hiikiimleri
uygulanir.

(4)  Normal maldllik ayligma hak kazanilmasinin sézkonusu olmasi halinde, Akit
Taraflarin vatandaslart maldlliigiin meydana geldigi tarihte herhangi bir Akit Tarafin emeklilik
sigortas1 kapsaminda iseler veya herhangi bir Akit Tarafin mevzuatina gore maldllik
yardimindan yararlanma hakkina sahip iseler, Isvicre mevzuatina gore de sigortali sayilirlar.

(5) (a) Akit Taraflarin vatandaslart rehabilitasyon yardimlarindan yararlanacaklar tarihten
hemen onceki devrede en az bir tam yil Isvigre sigortasmna prim &demislerse, Isvicre’de
ikametgahlarin1 muhafaza ettikleri slirece, Federal maldlliik sigortasi mevzuatina gore,
rehabilitasyona tabi tutulmalarini isteyebilirler.

(b) Akit Taraflarin vatandaslarindan ticretli bir iste ¢calismayan eslerle dul kadilar ve kiigiik
yastaki cocuklar Isvicre’de rehabilitasyon yardimlarindan yararlanacaklari tarihten hemen
onceki devrede araliksiz en az bir yil ikamet etmislerse, ikametgahlarin Isvigre’de muhafaza
ettikleri siirece, Federal maldlliik sigortast mevzuatina gore rehabilitasyona tabi tutulmalari
isteginde bulunabilirler.

(© Akit Taraflarin vatandasi olan kiiciik yastaki ¢ocuklar, isvi¢re’de ikamet ediyorlarsa ve
dogduklari tarihten beri de malil iseler veya dogduklari tarihten beri araliksiz Isvigre’de ikamet
ediyorlarsa, Federal maldlliikk sigortast mevzuatina gore rehabilitasyona tabi tutulmalarim
isteyebilirler.
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