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TUM KAMU-SEN
TUM KAMU CALISANLARI SENDIKALARI KONFEDERASYONU
TUZOGU

LBOLUM
GENEL ESASLAR

Konfederasyonun Adi, Kisa Adi, Genel Merkezi ve Adresi
Madde 1-(1) Konfederasyonun adi Tom Kamu Caliganlart Sendikalar
Konfederasyonu, kisa adi Tiim Kamu-Sen'dir.
(2) Konfederasyonun Genel Merkez adresi: Hac1 Halil Mahallesi 1229/2 Sokak
Bina No: 11 Kat: 4 Daire: 34 Gokge Plaza 2 Gebze/ Kocaeli seklindedir.
(3) Konfederasyon Genel Merkezinin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il
feindeki adres degisikligine Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.
Kanfederasyonun Faalivet Alani
Madde 2- (1) Konfederasyon,
a) Ilgili mevzuatina gére kurulmus olan ve faaliyette bulunan kamu gorevlileri
sendikalan,
b) (2) bendinde belirtilen sendikalarin teskilatlandigt kamu kurum ve kuruluslar:.
¢) Calisma havat: ve sendikal haklarla ilgilenmek iizere bu tiiziikie belirtilen
amagclan gergeklestirmek igin Konfederasyon tarafindan kurulan uluslararas: kuruluslar,
d) Konfederasyonun iiyesi oldugu uluslararas) kurum ve kuruluslar,
kapsaminda faaliyet gosterir.
Konfederasyonun Amaci
= Madde 3- (1) Konfederasyon; temel insan haklar ilkelerine dayanan.
egemenlifin kayitsiz sartsiz millete ait oldufin, millet iradesine de milletin seqtigi idareye
A wavgr gésterilen. katihmer demokrasinin yerlestigi, ozgilir birey ve sivil toplum
- rrinlering gergek anlamda var olma ve diigiince firetip teklifler sunma hak ve imkénlarinin
ava pegirildigi, kimsenin Otekilestirilmedigi. farkliiklanin zenginlik olarak kabul
cdildigi. licretterde ve gelir dagiliminda adaletin saglandig), sendikal haklarin evrensel
ilkelere ve uluslararas: sézlesmelere dayah olarak tam anlamiyla hayata gegirildigi.
galisanlarin insan olmanin onurunu her yoniiyle yasayabildigi. saygimn i ekseninde ¢aligma
hayatinda var olmalanimn saglandigi, demokratik sosyal hukuk devleti olmanin gerefii
olarak her vatandasin devlet imkénlarindan esit sekilde yararlandigi, laikligin diislince ve
kanaat SzgiirlGgil ile din ve vicdan hiirrivetinin gergek anlamda teminat altina alindig.
basta ¢alisma hayati olmak iizere kadinlara, genglere, gazi ve sehit yakinlarna ve
engellilere yonelik pozitif aynimeilik uygulamalarinin hayata gegirildigi, kamuda istthdami
saglanan tiim gazi,gazi ve sehit yakinlarmai tek bir ¢ati altinda toplayarak onlarn biitiin
. haklarinin muhafaza edilerek iyilestirildigi ve gelistirildigi, kadinlarin sivil toplumda ve
ybnetim kademelerinde temsile iligkin firsat ve imkanlara sahip oldugu, kadm- erkek firsat
esitliginin gergek saglandifi, medeniyet kklerimizde var olan degerleri idrak etmis daha
Gzalir. gevreye ve dogaya duyarll, daha miireffeh ve daha mutlu insanlarin yagadigy, daha
vivciidaha zengin ve daha adit Tirkiye hedefine sendikal &rgiitili gliciiyle ve sivil toplm‘rg/

. vincivle katkl sunmayi ve bu dogrultuda faaliyetler yapmayi amaglar.,
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bilinciyle katki sunmayi ve bu dogrultuda faaliyetler yapmay1 amaglar.
(2) Konfederasyon bu amaglarina ulagmak igin;
a) Konfederasyona iiye Sendika iiyeleri basta olmak iizere kamu gorevlilerine,

insan onuruna yarasir bir hayat diizeyi saglamak igin elverisli iicret ve sosyal yardimlar ile
daha ivi ¢alisma sartlar1 ve mesleki sayginhk kazandirmayi,

b) Konfederasyona tiye Sendika ityelerinin meslekleri ve yiiriittiikleri grevle
ilgili bilgilendirilmelerini, mesleklerinde ilerlemelerini ve aile fertlerinin, efitim, saglik,
sosyal ve hayat gartlarinin iyilestirilmesini ve gelistirilmesini, emeklIilik, malulliik. dul ve
yetim kalma durumlarinda gerekli kornma ve bakim tedbirlerinden faydalanabilmelerini,

¢) Konfederasyona itye Sendikalara ve iiyelerine hukuki ve sosyal yardimlar
yapmay1.

- ¢) Uye Sendikalar arasinda dayanisma. birlik ve beraberligin
ger¢eklesmesini,

d) Konfederasyona iiye Sendikalarn kadin tiyeleri 8nceliginde kadin kamu
gorevlilerinin - mesleki faaliyetlerinin - kolaylagtirilmasini, temel insan hak ve
htirriyetlerinden yararlanmalartna yardimei olmayt.

e)Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdami saglanan tiim Gazi,Gazi ve Schit
Yakinlarim tek bir ¢atr altinda toplayarak toplu sézlesme gorlismeleri basta olmak tizere
iim platformlarda. 6zel ve resmi kurum ve kuruluslar karsinda haklarmi
korumay1.gelistirmeyi ve genisletmeyi

f) Gazi,gazi ve gehit yakinlar1 ile engelli kamu gérevlilerine karsi olan mobbing
eylemlerini sonlandirabilmek igin her tiirlii girisimde bulunmay:

g) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi'na baglh Cocuk Hizmetleri Genel
Miudurliigti kuruluslarinda yetigen 3413 sayili SHCEK Kanunu ve 2828 sayihh Sosyal
Hizmetler Kanunu kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarinda istihdami saglanan basta
Konfederasyona (iye Sendikalarin (tyeleri olmak fizere personellerin  haklarint
korumay.gelistirmeyi ve genigletmeyi

g)Herkesin firsat esitligi icinde parasiz ejitim ve 6gretim hakkindan
faydalanmasini,

h)Insanlarin renk, dil, din. ik, cinsiyet, mezhep ve siyasi diisiince farki
gozetmeksizin sorumluluk ve haklarimi 6grenerek yetigmesini, toplumun adalet ve barig
iginde yagamas: amaciyla yaptlacak her tiirlii gayret ve ¢alismalara destek vernievi,

1) Her tiirlii oligarsiye ve vesayet rejimine kars1 gikarak, katilimei demokrasiye
ulaymay1. demokratik haklarin kullamImastni saglayarak ozgiir ve scffal’ secimlerin
gergeklestirilmesini. bireylerin ve tiyelerin tercihlerinin Snemsenmesi icin her tiirlii
tedbirin alinmasin,

1) Toplumsal meseleler kargisinda sorumtuluk bilinciyle disiincelerini ortaya
koymay:. projeler gelistirmeyi ve bu disiincelerini hayata gecirebilmek igin gerekli
miicadeleleri yapmay!1.

J) Grev ve siyaset hakki basta olmak fizere kamu gorevlilerine yonelik simirlama,
yasak ve dayatmalan sona erdirecek eylemleri gergeklestirmeyi,

k) Hizmet kollarindaki kamu gérevlilerinin srgittlenme ve toplu pazarlik ;}

haklarimin gerektirdigi imkénlar yaminda katilimer demokrasi ilkeleri gergevesinde

Konfederasyon ve Sendikalar araciifiyla yonetime katilmalanimi  saplayacak
diizenlemelerin de hayata gecirilmesini,

1) Bagta Konfederasyona iiye Sendikalarin iiyeleri olmak {izere kamu
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gorevlilerinin, galigma hayatma iligkin sorunlannn ¢dziilmesi ve gzellikle de temel insan
haklarina aykm dayatmalarla ¢ahsma haklkindan mahrum brrakilmamasini,

m) Oncelik Konfederasyona iiye Sendikalann ilyeleri olmak tlzere, genel olarak
tiim kamu gorevlilerinin; onurlu, huzurlu ve mutlu sekilde calhigabilecegi: Gzgiir, adil.
katilimel. planli ve kaliteli galisma ortamina kavugmasinin saglanmasini,

n) Basta Konfederasyona iiye Sendikalarin tiyeleri olmak iizere engelli kamu
gorevlilerinin, engellerine uygun ¢alisma ortamlannda gorev almalart ve yasam
standartlarinin iyilestirilmesi i¢in gerekli yasal diizenlemelerin ivedilikie yiriirliige
konulmasini,

0) Konfederasyona iiye Sendikalarin fiyelerinin mesleklerinde basarili ve verimli
olabilmelerini saglamak amaciyla; hizmet i¢i egitim kurslar, seminer, panel, sempozyum.
konferans. ve benzeri etkinlikler diizenlemeyi; kitap, gazete. dergi, biilten, brogiir
yayinlamayi; érgiitlenmis rehberlik ve damsma birimleri olusturmay1 ve bu faaliyetlerle
tiyelerinin bilgi, birikim, bakis, yetenek ve biling diizeylerinin siirekli geligmesini.

&) Konfederasyona liye Sendikalarin iiyelerinin, diger kamu gdrevlilerinin,
sprencilerin ve halkin, sosyal ve kiiltiirel yasamlarina gesitlilik ve zenginlik kazandirmaya
yonelik olarak; tiyatro gosterileri. siir dinletileri, &diillii yarigmalar, konserler, sportif
faalivetler. bilgi yarigmalari, forum. agik oturum gibi etkinlikler diizenlenmesini.

p} Oncelikle Konfederasyona iiyc Sendikalarin tiyeleri olmak tizere kamu
adren lilerinin, 8grencilerin ve halkin dnceliklerini. baks agilarini. sorunlanni zamaninda
ve dogru olarak belirleyerek dogru ve tutarh pratikler gergeklestirebilmek igin sistemli ve
planli ¢alisan kurumsal aragtirma ve anket birimiyle sorunlarin tespit edilmesini. her tiir
soruna ¢dzitm Uretilmesini ve tiretilen ¢6ziim &nerilerinin hayata gecirilmesini.

r} Aile kurumunu korumak, ruh ve beden saglig yerinde nesillerin yetigmesine
katkida bulunmak amaciyla, kamu gorevlisi sifatiyla birlikte annelik vazifelerini de yerine
getirmeye calisan kadin kamu gorevlilerinin ¢alisma sartlarinin bu konumlarna paralel
olarak daha elverisli hale getirilmesi igin gerekli yasal diizenlemelerin yapiimasim,

s) Ureten toplum ve insan odakl istihdam anlayigiyla; mesleki ve teknik egitimin
yaygin hale getirilerek ¢ogunlugunu genglerin olusturdugu atl isgliciiniin harekete
gecirilmesini,

s) Bireylerin, dogumdan itibaren sahip olduklart vazgecilmez ve devredilemez
temcl haklardan olan dil ve din ofirenimi ve dini inanglarmin gercklerini yerine
getirmelerine iligkin temel haklarim kullanrrken, higbir engelleme ile karst karsiya
kalmamalarm,

t) Kamu gérevlilerinin is giivencelerinin korunmasini, kamu hizmeti kavramiyla

ortismeyen sdzlesmeli personel mevzuat ve uygulamalarina son vermesini. stzlesmeli
personelin tamamen kaldirilarak kadrolu istihdamin saglanmasini.

u) Kamu gérevlilerinin, drgiitlenme ve toplu pazarhik haklanmin gerektirdigi

imkanlar yaninda katilimci demokrasi ilkeleri ¢ercevesinde Konfederasyon ve sendikalarn
araciliftyla yénetime kaulmalarim saglayacak diizenlemelerin hayata gegirilmesini,

ti) Kamu gorevlilerinin hak ve menfaatlerinin artirilmasi, sosyal ve 6zliik

haklarinin genigletilmesi igin toplu sézlesme gériismeleri bagta olmak fizere Grgiitliilikien
kaynaklanan biitiin kapasitenin kullamlmasin, tim mecralarda ¢alismalar yapilmasim, ==

v) Kamu gorevlilerinin haklarinin korunmasinda ve gelistirilmesinde, ¢alisma

hayatina iligkin normlarin diizenlenmesinde, evrensel hukunkun Ongtrdiigt ilke ve
kurallarin 6zcllik1.e de 29, 87, 98, 100, 105, 111, 135, 138, 144, 151 ve 182 sayih ILO /)
Sozlegsmelerinde, Insan Haklar Avrupa Sézlegmesi’nde ve Avrupa Sosyal Sara’nda ifade .

s P M : -
. z /62& ﬁ\ /kjafﬂi/;//u/ Q /



edilen kural ve kayitlarnin esas alinmasint saglamak igin evrensel hukukun, uluslararasi
sézlesmelerin ve belgelerin, Anayasanmin, Kamu Gérevlileri Sendikalar: ve Toplu Sézlesme
Kanununun ve diger mevzuatin sagladig hak ve yetkilere dayanarak her tiirlit miicadeleyi
verir. '

Konfederasyon Tiiziifii ve Degistirilmesi

Madde 4- (1) Konfederasyonun faaliyet alanlari, amact, zorunlu organlari,
segimler ve secilenlerin giivenceleri ile mali ve sosyal haklar, gelir ve giderleri, tye
sendikalara iliskin is ve islemler ve ilgili mevzuati gerefii tiizitkte yer almasi gereken
hususlar Konfederasyon Titziigtinde belirtilir. Tiiziik hiikiimleri, Konfederasyonunun
zorunlu organiarimi ve iiyelerini baglar, Konfederasyon organlar1 ve tiyeleri, biitiin is ve
islemlerinde tiiziige uygun hareket etmek yikiimliiliigiindedirler. Tizitkte hikiim
bulunmayan hallerde Kanuna ve Tiiziige ayken olmamak ve lafzina, ruhuna uygun olmak
sartiyla yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen karar va da kararlara gére iglem tesis
edilir.

(2) Tuzik degisikligi, Genel Kurul Divan Bagskanligina verilen yazily
dnergenin, a¢ik oylama sonucunda ilye veya delege tam say1smin salt cogunlugu tarafindan
o kabul edilmesiyle gergeklestirilir. Tiiziik degisikligi ikinci toplantida gerceklestirilecek isc
karar yeter saysi toplantiya katilan iiye veya delege sayisinin dértte birinden az olamaz.
(3) Tuziik degisikliginin giindem maddeleri arasinda yer aldifit Genel
Kurulda toplant1 yeter sayisi, iiye veya delege sayisimin salt ¢ogunlugudur. itk toplantida
bu say1ya ulagtlamazsa ikinci toplantida salt ¢ogunluk aranmaz.

(4) Tuziik degisiklikleri ayr: bir yiiriirliik tarihi belirtilmemis olmasi halinde
Genel Kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yriirlidge girer, ilgili is ve iglemler
hakkinda uygulanir.

(5) lgili makamlarca veya Mahkemelerce ditzeltilmesi istenen tiiziik hitkiimleri,
yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve geemise etkili olmamak iizere, Genel Kurul
tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla Genel Yénetim Kuruly tarafindan degistirilebilir:

Konfederasyonun Gorev ve Yetkileri

Madde 5- (1) Konfederasyon, Anayasa, yasalar ve Tiirkiye Cumbhuriyeti'nin
taraf ve iiye devlet sifatiyla bagh oldugu uluslararas: sézlesme ve sartlardan dogan hak ve
yetkilerine dayanarak. Konfederasyona Uye Sendikalarin iiyelerinin ortak ekonomik.
sosyal. kiiltiirel ve demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve esitlik ilkelerinc uygun olarak
korumak ve gelistirmek icin gerekli caligmalan yapar.

(2) Konfederasyon, bu amacla, tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip
oldugu yetkilerden baska;

a) Toplu sbzlesme goriigmelerini yiiriitiir ve toplu sézlesme imzalar. Toplu
stizleyme goriigmelerinin anlasmazlikla sonuglanmasi halinde uyusmazhgin ¢éziimi igin
Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna bagvurur,

b) Toplu sézlesmenin uygulanmasina iliskin uyugmazliklarin giderilmesi igin
gerekli idari ve yargisal bagvurulari yapar. Gerektiginde bu amagla Anayasa
Mahkemesi'ne, AIHM've, insan Hak]an Kurulu’na, Etik Kurulu'na, Kamu
Bagdenetgiligine ve diger ilgili mercilere bagvuru yapar. L

¢) Calhgma hayatinda, mevzuattan, idari is ve islemlerden, toplu sézlesmelerden Q ;
dogan hususlarda, Konfederasyon tiizel kisiligini temsilen davaya ve husumete ehil olur, /DI'
bu davalari takip eder: Konfederasyona tiye Sendikalann ve Uyelerinin idare ile ilgili
dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardun /\

gerekliliginin ortaya ¢ikmast durumunda Uyelerini veya mirasgilarini, her diizeyde ve d@‘V-
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derecedeki yonetim ve yargi organlari sniinde temsil eder veya ettirir, bu baglamda iiyeyi
temsilen dava acar ve bu nedenle agilan davalarda Giyeyi temsilen taraf olur.

¢)Tarkiye ya da diger iilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal {ist
kuruluglara iiye olmak, iiyelikten ayrimak, ilgili mevzuatmdaki hitkiimlere uygun olarak
uluslararast kuruluglar kurma yetkilerini kullamr. Konfederasyona ilye Sendikalarm
fiyelerinin hak ve gikarlarni kaorumak ve gelistirmek amaciyla uluslararast sendikal
orgiitlere iiye olabilir ve uluslararast kuruluglar kurabilir. Bu prgiitlerin genel kurullarma

ve diger toplantilarina katilabilir, tiyelikten ayriabilir.

d) Konfederasyona tiye Sendikalarin Kurulu bulunduklan hizmet kollarina giren
isyerlerinde ¢ahigan kamu gorevlilerinin Konfederasyona iiye Sendikalarin gatis) altinda
dreiitlemesine destek verir. Uye Sendikalarimn hizmet kollarma ait igyerlerinde etkinlik v¢
verimlilik arastirmalar yapar, sonuglarryla ilgili raporlar diizenler. dnerilerde bulunur,
kamu kurum ve kuruluglarimin merkez, tagra ve yurt dis1 teskilatlariyla bu konularda ortak
¢aligmalar yapar.

e} Amaclarma ulasabilmek i¢cin, seminer, konferans, panel. agikoturum.
kurultay. sosyal amagl toplant, bilimsel calisma kurs vb. egitici ve kiihiirel faaliyeticrde
bulunur. Uyelerine veya toplumun diger fertlerine ynelik meslek edindirme kurslari agar.

f) Konfederasyona iiye Sendikalarin iiyelerine ve ailelerine hizmet vermek
amaciyla, saghk, tatil. dinlenme. lokal. misafirhane. kres, yurt, spor ve benzeri kiiltiirel ve
sosyal tesisler kurar, kurulmasina yardimet olur, isletir. Konfederasyona itye Sendikalars
iivelerinin ve ailelerinin yararlanmalari amaciyla egitim tesisleri ve kurumlar kurar, isletir.

g} Konfederasyona iiye Sendikalarn iiyelerinin ve toplumun kiilttirel

gelismesine katkida bulunabilmek igin kiitliphane, kitabevi, basimevi kurar ve igletir.
Kitap. brosiir, biilten vb. siireli ve siiresiz yaymlar gikanr.

h) Ulusal ve uluslararasi kuruluglara Gye olur veya tiyelikten ayrilir, uluslararast
kuruluslar kurar.

1)Evlenme. dogum, hastalik. ihtiyarlik, 8liim. agi#a alinma. igsizlik gibi hallerde

yardim ve efitim amaciyla vakiflar kurar ya da kurulusuna destek olur. yardimlagma
sandt kurar, bu amaglara y6nelik sandik kurulmasina,; yardimlasma ve/veya dayanisma
fonu kurulmasina yardime: olur.

i) Upyeleri ve ailelerinin yararianmalart i¢in hizmet amactyla, egilim ve saghk
tesisleri. dinlenme yerleri, misafirhane spor alanlan ve benzeri yerler ile kitaphik. kres, yuva ve
huzur evieri, yardimlagma sandiklan kurmak ve yonetmek ile herhangi bir bagista bulunmamak
kaydt ile tiyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun ylizde
onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere ve kendi biinyesindeki iktisadi igletmelerc

. kredi vermek.

i) Amag ve gorevleri geregi menkulleri. gayrimenkulleri, tagintr ve
taginmaz miilkleri satin aimak. satmak, kiralamak veya kiraya vermek. rchin ve ipotek
kabul ve tesis etmek, kredi kullanmak ve gerektiginde her tiirlti hukuki tasarrufta
bulunmak.

k) Yangmn, su baskmi, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde ityelik
sart1 aranmaksizin nakit meveudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla yurt iginde ve yurt
disinda afete ugrayan bdlgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu
yararina galigan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tamnan vakiflar ile kamu C
kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunur; yurt icinde ve yurt disinda afcte
ugravan bslgelerde konut ve saglik tesisleri yaptinr; séz konusu iglemleri itye olunan ulusal 7&
ve uluslararas: sendikal kuruluslar eliyle de gergeklegtirir. Bu faaliyetler iiye sendikalarla
birlikte gereklestirildiginde, faaliyetlerin tek elden yliriitiilmesi kopusunda kfdordinatorliik
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gorevini icra eder.

1) Anayasa, mevzuat ve uluslararasi sozlesmelerden dogan difier gorev ve
yetkilerini yerine getirir.

m) Yetkili Konfederasyon sifatiyla sahip olunan yetkiler dahil olmak tizere ilgili
mevzuatlarda Konfederasyona verilen diger yetkileri kullanr.

n) Anayasa Mahkemesine, idari ve adli yarg: organlarina; sendikal

srgiitlenmeye, Uiy Sendikalarimn hizmet kollarindaki kurum ve kuruluslar ile hizmet kolu
galisanlarina iligkin mevzuatla ilgili yasal bagvurular yapar. Kendisi veya iiyeleri adina
Anayasa Mahkemesine ve AIHM e bireysel bagvuru yapar.

- 0)Nakit mevcudunun %10 undan fazla olmamak kaydi ile sinai ve
ckonomik tesebbiislere yatirim yapabilir.

N

11. BOLUM
UYTELIK

- Uyeligin Kazanimasi

Madde 6- (1) Konfederasyona, ilgili mevzuatina gore kurulmus olan ve
faaliyvette bulunan kamu gorevlileri sendikalan iiye olabilir.

(2) Konfederasyona ilye olmak istcyen sendika bagvurusunu, ilgili mevzuatinda
ve kendi tiiziigiinde belirtilen sartlara uygun olarak Konfederasyona iiye olmaya iliskin
genel kurulunda alinan karar1 da ekleyerek yazili olarak gergeklegtirir.

(3) Konfederasyon Genel Yonetim Kurulu, sendikamn iiyelik bagvurusunu

- inceleyerek bagvurunun kabuliine veya reddine karar verir. Basvuru sonucunda verilen

karar. ilgili sendikaya yazili olarak bildirilir. Bagvurusu hakkinda 30 giin igerisinde karar
verilmeyen sendika, tyelige kabul edilmig sayihr.

(4) Uyelige kabul edilen sendika, Konfederasyon tliztigiine, Konfederasyon
Yénetim Kurulu tarafindan ylirtrliige konulan yonetmeliklere ve Konfederasyon zoruniu
organlarinin kararlarna uymay: da kabul etmis olur.

Uyelikten Aynima

Madde 7- (1) Konfederasyon iiyeliginden ¢ekilmek isteyen sendika, gencl
kurulunda aldin Konfederasyon iiyeliginden gekilmeye dair kararint da eklemek suretiyle
Konfederasyon Yonetim Kuruluna yazih olarak cekilme bildiriminde bulunur.
Konfederasyon iiyeliginden ¢ekilmenin gbriigiilecepi genel kurula, Konfederasyon
temsilcilerinin davet edilmesi ve bu temsilcilere gekilme istegiyle ilgili giindem maddesi
goriigmelerinde genel kurulda sz hakki verilmesi sarttir.

{2) Cekilme, tiye sendikanmn Konfederasyona ddemesi gereken aidat ve diger
borglarinin  tamamen odenmesi saruyla gekilme bildiriminin Konfederasyon Genel
Merkezine ulagtif) tarihi takip eden bir (1) aylsk stirenin sonunda gegerli olur. Aidat ve

dier borglarn bu siire igerisinde ddenmemesi durumunda ¢ekilme, bu bor¢larin tamamen
ddendigi tarihre gegerli olur.

Uyelikten Cikarhna
Madde 8- (1) Konfederasyon ilyeliginden pegici veya temelli ihrag karar,

Disiplin Kurulunun sorusturma raporuna bagh olarak Y8netim Kurulunun teklifi {izerine
Genel Kurul tarafindan verilir.

(2) Uyelikten gikarma karart ilgili sendikaya ve Caligma ve Sosyal Giivenlik
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Bakanligi'na yazili olarak bildirilir. Hakkinda ¢ikarilma karan verilen sendikamn, ilgili
mevzuatinda belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde yargi yollarma basvuru hakk:
sakhdir.

Uyelikten Cikariima Nedenleri
.Madde 9- (1) Asagida belirtilen fliller ve durumlar Konfederasyon ityeliginden
¢ikarilma nedeni olarak kabul edilir;
a) Konfederasyon Tiiziigiine. Genel Kurul ve Genel Ydnetim Kurulu kararlarina.

Yonetmelik ve Genelgelere, Tim Kamu-Sen’in amag ve ilkelerine kars aykirt kararlar
alinmasi veya bu kararlarin alinmasinda israr etmek,

b) Konfederasyonun veya liye Sendikalarin sirlanm, gizli belgelerini ve bu
mahiyetteki kurumsal bilgilerini diger konfederasyon ve sendikalara sizdirmak.

c) Sendika mizan raporlarinin génderilmemesi, per¢ege aykin olarak tanzim
edilerek gonderilmesi fiillerine iliskin olarak iki kez gegici ihrag cezasi almis olmak,

¢)Konfederasyon iiyelik aidatin 6denmemesi gerekgesiyle iki kez gegici ihrag
cezasi almis olmak.

d) Toplu Stzlesme stireci kapsamindaki kararlara, Toplu Sozlesme tekliflerine
ve stratejisine aykirt davranmak, Grgiit disiplini ve bilinciyle uyusmayan tavir ve icerikte
elestiri yapmak, imza altina alinan Toplu Sézlesmeve yonelik Konfederasyonu tahkir edici
beyan ve eylemlerde bulunmakta israr etmek,

e) Ulusal veya uluslararas: faaliyetlerinde Konfederasyonun ilke ve amagclarina,

uluslararasi ¢alismalarma, kararlanna ve belirlenmis politikalarma zarar verici Kkasti
eylemlerde bulunmakta israr etimek.

f) Konfederasyonun ve iiye sendikalarin tegkilatlanmasina, eylem ve

etkinliklerine engel olmak, diger Konfederasyonlarin ve/veya Konfederasyona tiye
olmayan sendikalarin teskilatlanmasina destek olmak.

2) Konfederasyona tiye sendikanin Merkez ve Sube ybnetim.disiplin ve denetim

kurullarinda gérev alanlar ile il ve ilge teskilatlanmalarinda gorev alanlarin Konfederasyon
organlarinda goérev alanlar hakkinda asilsiz ihbar,sikayet ve mesnetsiz ithamlarda ve
bunlar tahkir ve tezyif cdici beyanlarda bulunmas:,

(2) Uyelikten gikarimayi gerektiren durumlar. fiillerin hangi hallerde

gergeklestifi ve iiyelikten ¢rkarilmaya y®nelik disiplin sorusturmasia iliskin usul ve
esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan ytirtirltige konulacak Ysnetmelikle diizenlenir.

IIt. BOLUM
KONFEDERASYONUN ORGANLARI VE GOREVLER]

Konfederasyon Organlar
Madde 10- (1) Konfederasyon. zorunlu ve istisari organlar ile diger organlardan
olusur,
(2) Konfederasyonun zorunlu organlari;
a) Genel Kurul,
b) Genel Yénetim Kurulu,
c) Gene! Denetleme Kurulu,
¢) Genel Disiplin Kuruiu'dur.
(3) Gorevleri Tuziigiin ilgili maddeleri ve Yonetim Kurulu tarafindan yrirliig




konulacak yénetmeliklerle belirlenccek olan Konfederasyon Istisari Organlan:

a) Baskanlar Kurulu, -

b} Merkez Danisma Kurulu.

¢} 1t ve llge Temsilcitikleri

d) Kadinlar Komisyonu,

e) Engelli Kamu Gérevlileri Komisyonu.

f) Konfederasyon Gienel Kurulunca olugturulma karar alinan diger
organlardir.{Danigma Kurulu, AR-GE Kurulu, Onur Kurulu vb.)

(4) Genel Yonetim Kurulu karariyla, zorunlu organlarin gérev ve yetkilerini
devretmemek kaydiyla Ugiincii fikrada savilan istisari organlar kurulabilir. Ihtiyag
duyulmasi halinde fi¢fincti fikrada sayilanlardan bagka istisari organlar da kurulabilir. Bu
kapsamda kurulan istisari organlarin fiyeleri, ¢alisma alanlary, sekil ve sartlan ile diger
hususlar Genel Yonetim Kurulunea yiiriirliige konulacak y&netmeliklerle belirlenir.

Genel Kurulun Olusumu

Madde 11- (1) Genel Kurul. Konfederasyonun en iist kademesi ve en yetkili
organi olup Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asi! iiyeleri dahil 215
kisiden olusur.

{2) Konfederasyonun Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil
ityeleri bu sifatlariyla Genel Kurula delege olarak katilir.

(3) Genel Kurulun, Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil
iyeleri haricindeki 200 Uyesinin Sendikalara dagilimi, asagicaki esaslara gdre Genel
Yonetim Kurulu tarafindan gergeklestirilir;

a) Konlederasyona iiye Sendikalarin iive saytlarmin toplamimin 200'e béliinmesi
suretivie "Bir Delegelik Igin Gereken Uye Sayis1” bulunur.

b) Konfederasyona iiyc Sendikalarin her birinin tlye sayisinin "Bir Delegelik
Igin Gereken Uye Sayisi"na bolitnmesi suretiyle de her sendikaya diisen delege sayisi tespit
edilir. Bu islemler sonunda artan delegelik olmas: halinde, bu bentte belirtilen bslme islemi
sonucunda kalan say: biiylikliigi sirasi esas alinmak suretiyle Sendikalara dagitin yapilir.
Bu iglemler sonucunda tiye Sendikaya diigen delege sayis: kesinlesir ve Yénetim Kurulu
tarafindan Sendikalara yazil) olarak bildirilir.

c¢) Konfederasyon Genel Kurul delegelerinin Sendikalara dagihimma iliskin
islemlerde, Genel Kurul ilamindan énce kamu gérevlileri sendikalariun tiye sayilarivia
ilgili olarak Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi’nca Resmi Gazete'de yayimlanan en
son tebligdeki tiye sayilat1 esas alinr.

(4) Uye sendikalar, kendilerine bildirilen sayirdaki Konfederasyon Genel Kurul
Delegelerinin secimini. kendi genel kurullarinda yapacaklan secimle gergeklestirir, Uye
sendika genel kurulunda yapilacak segimi, Konfederasyon Genel Kurul ilani ncesindeki
sendika ilye sayilarina iliskin en son tebligin Resmi Gazete'de vaymmlandig tarihten sonra
ve Konfederasyon Genel Kurulundan en az iki (2) ay dnce gergeklestirirler. Bu hitkme
aykm sekilde ve belirtilen tarihler diginda gerceklestirilen se¢imle  belirlenenlerin
delegelikler kabul edilmez. Genel Kurul delegelerinin se¢im takvimi, Konfederasyon
Genel Yonetim Kurulu tarafindan iiye Sendikalara, delege sayilanmin yazili olarak
bildirilmesiyle baslar.

(5) Sendikalar, Konfederasyon Genel Kurulu Delegeligine scgilen tryelerinin
kimlik. iletigim, ikametgdh ve ilgili mevzuauna gére bildirmeleri gereken diger bilgilerini
igerecek sekilde Konfedorasyon Genel Kurulundan en az bir ay grce ve istendigind




Konfederasyona yazihi olarak bildirirter.

(6) Yapilacak olan [k olagan genel kurul toplantis: ilye sayist yeterli degil ise
delegeler ile degil tive sendikalarin iiyeleri ile gergeklestirilir.

Genel Kurulun Toplanma ve Calisma Sekli

Madde 12- (1) Konfederasyon Genel Kurulu dort (4) vilda bir olagan olarak
toplanir. Ilgili mevzuatinda olagan genel kurul igin belirlenen siirenin daha uzun olmasi
halinde tlgili mevzuatindaki siire uygulanir.

(2) Genel Kurula ¢agr1 Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul
Uyeleri: Genel Yénetim Kurulu tarafindan toplantimn yeri. giinii. saati, giindemi ile
cogunluk saglanamamas: halinde en geg 15 (onbes) giin i¢inde yapilacak ikinci toplantinin
ghinii, saati ve yeri ilk toplantidan 15 (onbeg) giin 6nce sendikanmin web sitesinde ilan
edilmek ve Genel Kurul iiyelerinin bildirdikleri elektronik posta adresi ile iletigim
numarasina mesaj giinderilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Cagrt metni, genel kurulun ilk
toplanti tarihine kadar sendikanin web sitesinin ana sayfasinda kesintisiz sekilde yayinda
kalir. Genel Kurul delegelerinin listesi ve diger bilgiler Genel Kurul giindeminde segim
olmast halinde Se¢im Kurulu’na yazili olarak bildirilir.

(3) Genel Kurul, Genel Y8netim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde,
ilye veya delege tam sayisinun salt gogunlugu ile toplanir ve kararlan salt cogunlukla alir.
Ik toplanuda salt gogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplantida salt ¢ofunluk
aranmaz. Ancak bu toplantrya katilanlarin sayis: iiye veya delege sayisinin iigte birinden
az. olamaz. Genel Kurulun karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege sayismun salt
¢ogunlugudur. Ancak bu say1 tiye veya delege sayisimin dértte birinden az olamaz. Zorunlu
organlarin segiminde oy ¢oklugu esas alinir,

(4) Iki Genel Kurul toplantist arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu,
denetleme kurulu veya denetgi raporu ile gelecek déneme iliskin biitge dnerisi. toplants
tarihinden en az on bes giin dnce Genel Kurul delegelerine yazih veya elektronik ortamda
gbnderilir ve internet sitesinde ilan edilir. .

(5) Toplanti igin yeterli sayiya ulasildiginin yoklama yapilarak tespit edilmesi
halinde genel kurul, Genel Bagkan veya Genel Baskanin gérevlendirccegi bir Yonetim
Kurulu Uyesi tarafindan agilir.

(6) Genel Kurulu idare etmek iizere bir bagkan, iki baskan vekili ve lizumu kadar
kitip tiyenin gérev yapacag en az (¢ (3) en fazla beg (5) iiyeden olusan genel kurul
bagkanlik divam olusturulur. Divan bagkan1 ve tiyveleri, genel kurul delcgeleri ile genel
kurula katilan misafirler arasindan segilebilir.

(7) Genel Kurulda giindemdeki maddeler goriigiiliir. Ancak. gencl kurul iive tam
saytsinin en az 1/10°u tarafindan yazili olarak teklif edilmesi kaydiyla giindeme istcnen
konu eklenir.

(8) Organlarin segimleri harig olmak izere biitiin Genel Kurul kararlar1. acik
oylama suretiyle alinir. Organlarin segimleri kapal oy agik tasnif ile yargi goézetiminde

gergeklestirilir. Delegelerle toplanan genel kurullarda, delege olmayanlar nisapta nazara
alinmazlar ve oy kullanamazlar.

(9) Genel Kurulun goriigme kararlari ile oylama neticeleri genel kurul kararlar:
tutanaklarla tespit edilir. Tutanaklar genel kuru) bagkanlik divaninca imza edilir.
(10) Genel Kurul. toplant1 giindemindeki konular ile delegeler tarafindan ileriye

stiriilecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde &zetlemek iizere gerekli gordiigii
komisyonlart tesekkiil ettivebilir. Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra Genel
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Kurula sunar. Komisvon kendi iiveleri arasinda bir baskan ve raportdr segerck
cabgmalarna devam eder. Komisyonlarin raporiart genel kurulda goriigiiliip karara
baglanmadik¢a gegerli degildir. Komisvonlara genel kurul iiyesi olmayanlar secilemez.
Ancak komisyonlar liizum gordiizii akdirde konu ile ilgili oy hakk: olmayan uzman
alabilirler.

(11) Komisyonlarin iiye sayist genel kurulca tespit edilir. Genel Kurulun
goriisme kararlar ile oylama neticeleri genel kurul kararlarinm yazilmasina mahsus karar
defterine gecirilir ve ayrica tutanaklarla tespit edilir. Bu karar defteri ve tutanaklar genel
kurul baskanlik divaninca imza edilir.

(11) Genel Kurul karart ile Genel Bagkana ek gérevier ve vetkiler verilebilir.

Genel Kurula Basvarma

Madde 13- (1) Genel Yonetim Kurulunca tyelige kabul edilmeyen veva Disiplin
Kurulu 1arafindan hakkinda sorusturma viiriitiilerek ceza hitkmi tesis edilen Sendika yahut
kisiler Genel Kurula bagvurabilir. Genel Kurulea verilen kararlar kesindir. Ancak ilgililerin
yargiya bagvuru hakk: saklidir. :

(2) Konfederasyondan ihraci. Konfederasyon Genel Kurnlunca onanmisg Sendika
veya kisi hakkinda verilen bu karari ancak Konfederasyon Genel Kurulu kaldirabilir, Genel
Kurula bagvuranlara usuliine uygun sekilde savunma hakki tanirur.

Olaganiistii Genel Kurul

Madde 14- (1)} Olaganiistii Genel Kurul. iiye tam sayisimin salt ¢oguniuguyla
karar verilmis olmak sartiyla Genel Yénetim Kurulu karariyla, gerekgeli olmak ve
oybirlifiyle alinmits olmak kaydiyia (Genel Denetleme Kurulunun karariyla ya da ilk ve son
talep dilekgest arasinda en fazla yedi (7) giin bulunmak ve aymi gerekgeye daval olmak
kaydivla genel kurul {iye tamsayssimin [/5%inin vazili istedi tizerine. en geg altpus (60) giin
icinde toplamr,

(2) Olaganiistii Genel Kurulun; ilan ediimesinde, giindeminin beiirienmesinde ve
diger hususlarda bu maddede diizenlenmeyen konularda Tiiziigiin 12%inci maddesinde
belirtilen toplantt usul ve esaslarina uvulur,

(3) Olagantistii Genel Kurulun giindemi. olagantistii genel kurul kararini veren
kurul karan, delegelerin bagvurusu Gizerine toplanmas: halinde ise basvurularda belirtilen
gerckeeler dikkate alinmak ve genel kurulun toplantitva ¢agrilmasina iliskin konuya ver
verilmek sarttyla Genel Yénetim Kurulunca belirlenir.

(4) Olaganiistil genel kurul toplantisinin agtlimasindan sonra, zorunlu organlarin
se¢imi dahil olmak {izere giindem degisikligi teklif edilemez.

{5) Talep tarihi itibarryla olafan genel kurul toplant: tarihine alt1 (6) avdan az bir
siire kaimasi hlinde olagantistii genel kurula gidilemez: ancak. iste@e konu olan hususlar
olagan genel kurul giindemine ahnir.

Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

Madde 15- (1) Genel Kurul. ilgili mevzuatinda ve tiiziigiin diger maddelerinde
Genel Kurul tarafindan yerine getirilmesi zorunlu olan gérev ve yetkiler yaninda;

a) Konfederasyon genel merkez zorunlu organlarini se¢imini vapmak.

b) Tiziikte degisikiik yapmak. yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve ge¢mise
etkili olmamak fizere ilgili makamlarca veya Mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiizitk
hiikiimlerini degistirmek konusunda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek.

d) Genel Yonetim Kurulu faalivet raporunn ve denetleme kurulu rapotrunu
goriigsmek, ibrasi hakkinda karar vermek. _//jp
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¢) Genel Yénetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve tahmini biitgeyi
gbriiserek karara bagiamak,

¢} Konfederasyon hizmetlerinde kullantlmak {izere motorlu tasit alhmiyla.
gayrimenkul alimi ve satimi, gayrimenkuliin yapimi, yaptinilmasi, alt ve iist yapr
projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi, kullanilacak her tiirlii makine, techizat. arac,
gereg ve ihtiyaglarin yurt igi ve ywrt disi temini, aluni ve ithalati, gayrimenkuliin
kiralanmas: veya kiraya verilmesinde, trampa ve takas islemlerinde yetkili olmak iizere
Genel Yonetim Kuruluna vetki vermek,

f) Turkiye ya da diger iilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal st

kuruluglara iiye olmak veya uyelikten ayrilmak kararlarimi vermek, bu kuruluglaria
viiriitiilecek ortak proje ve ¢aligmalara ayni veya nakdi destek vermek. bu konular hakkinda
Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek.

g) Konfederasyonun iiyesi oldugu ulusal sendikal {ist kuruluglara gdnderilecek
fist kurul delegelerini segmek, ilgili mevzuatinda ve tiiziikte belirtilen usul ve esaslara
uygun sekilde uluslararas: kuruiug kurabilmek ve uluslararas: kuruluslara tiye olmak. fiyesi
olunan uluslararas: sendikal iist kuruluglara ginderilecek delegeleri belirlemek. bu bentte
belirtilen islemleri gerceklesirmek tizere Genel Ydnetim Kuruluna vetki vermek.

h} Ayliksiz izne aynlan Genel Merkez yoneticilerine édenecek maag ve diger
mali haklar ile tazminatlan belirlemek, denetleme ve disiplin kurullarinda yer alanlara bu
faalivetlerine iligkin 8denecek tazminatlarini belirlemek veya bu hususlarda genel yonetim
kurulu iiyelerinden bir ya da birkagin yetkilendirmek iizere genel yonetim kuruluna yetki
vermek,

1) Ayliksiz izne ayrilmayan Genel Yoénetim Kurulu Uiyelerine verilecek her
tiirlii iicret, temsil gideri, huzur hakk: ve yolluklarini belirlemek veya genel yonetim kurulu
tiyelerinden bir ya da birkacm: yetkilendirmek iizere bu konuda genel yonetim kuruluna
yetki vermek,,

i} Konfederasyon tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek
personele ve danismanlara ddenecek: {icret, yoltuk. yevmiye ve tazminatlari. diger adlar
altinda vyapilabilecek &demelerden hangilerinin yapilacagimi belirlemek veya genel
yénetim kurulu fiyelerinden bir ya da birkagint yetkilendirmek iizere bu konuda genel
yonetim kuruluna yetki vermek,

§) Genel Disiplin Kurulunun sorusturma raporuna bagh olarak Genel Y&netim

Kurulunun teklifi iizerine iiyelikten ¢ikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve
miiracaatlari gdriistip karara baglamak.

k) Konfederasyonun feshine ve fesih halinde Konfederasyonun mal varligmnin
nereye devredilecegine karar vermek.

[} Mevzuatta veya Konfederasyon Tiiziigiinde Genel Kurulca yapiimas:
belirtilen diger iglemleri yerine getirmek ve herhangi bir organin gbrev alanina girmeyen
konular1 karara baglamak,

m) Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlar1 ddhilinde faaliyet gdsteren $zel veva resmi
kurum ve kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarindan; bor¢ ve kredi alma ve sair
alacaklan talcp. tahsil ve ahzu kabza. sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili bor¢ ve kredi
sbzlesmeleri ve taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair iglemleri takip ve neticelendirme,
ihtarname, ihbarname ve sair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz.
yanlighklar dlizeltme, banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlan, ilgili diger kurum
ve kurulusiara miiracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma,
teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi sézlesmelerini ve




taahhiitnameleri ile cklerini imzalama. talep, tahsil ve ahzu kabza. bankalarla suih ve
ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama.
kullanilacak kredilerin teminatt olmak tizere ilgili bankada bulunan her tirlii varliklar ile
hesaplar1 ilgili bankaya rehin verme, rehin sézlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil
olma. kefalet s6zlesmesini imzalama. taginmaziarint diledigi sira ve dereceden bankalar
lehine ipotek verme. borcu vadesinde ddeme. gerektifiinde tecil, yapilandirma ve
taksitlendirme, bu kredi ve kredi sozlesmeleriyle ilgili is ve iglemleri takip ve
neticelendirme, imzalama hususlarinda perekli biitiin ig ve isiemeleri yapma. finansal
kiralama sozlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle taginr ve taginmaz mal. hak ve
alacak iktisap etme, satin alma ve gerekiifinde bunlari adi ya da finansal kiralama yoluyla
kiralama. Konfederasyonu temsi} ve ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili genel
yonetim kurulu {iyelerinden bir ya da birkagim yetkilendirmek tizere genel yonetim
kuruluna yetki vermek.

n) Her nevi tagmir ve tasinmaz mal edinmek ve liizumu halinde satmak. taginr
ve tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginir ve taginmaz mallarn satilmast i¢in
genel yonetim kurulu fiyelerinden bir ya da birkagint yetkilendirmek tizere genel yonetim
kuruluna yetkt vermek.

0) Denetleme/Disiplin orgam iiyeliklerinin yedeklerle beraber fiye
sayisi genel kurulca belirlenen saymn altma diistiigti takdirde.Konfederasyona lve
sendikalarin meveut {ive veya iiyeleri arasindan ilk genel kurula kadar gorev yapmak tizere
sartlart haiz. kisileri denetim/disiplin kurulu tiyeligine atamak ve/veya bu hususta Genel
Yonctim Kuruluna yetki vermek.

Genel Yonetim Kurulunun Tesekkiilii, Aranacak Sartlar, Uyelerin Hak ve

Sorumlulugn

Madde 16- (1) Genel Y&netim Kurulu. Konfederasyonun Genel Kuruldan
sonraki en yetkili karar ve yiiriitme orgamdir.

(2) Genel Yénetim Kurulu: Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Baskan

Yardimeist (Teskilatianma), Genel Bagkan Yardmcisi (Mali Isler), Genel Bagkan
Yardimeist (Basin ve Iletisim)., Gencl Bagkan Yardimeisi (Egitim), Genel Bagkan
Yardimeis: (Sosyal Isler), Genel Baskan Yardimcis: (Toplu Sozlesme), Genel Bagkan
Yardimes: (Dis iliskiler) ve Genel Baskan Yardimets: (Mevzuat) olmak {izerc on kigiden
olusur.
(3) Genel Yonetim Kurulu tiyeleri; aday olan genel kurul delegeleri ya da Genel

Kurul dve tam sayismn en az 1/10'unun aday posterdigi Konfederasyona bagl
sendikalarin Gycleri arasmdan Genel Kurul tarafindap segilir. Sendika Gycsinin aday
aldugu rarih itibarivle geriye doniik kesintisiz tiyelik siiresinin 1(bir) y1l olmas: esastir ve
bu siirenin hesabinda sendikasina tivelik aidat1 kesinti siireleri dikkate alinir. Sendika
{iyeligine engel gérevlere atanma nedeniyle iiyelikten ayrilanlarmn 1(bir) yillik kesintisiz
iiyclik siiresinin hesabinda, bu géreve atanmadan onceki {iyelik siiresi ile yeniden sendika
fiyesi olma hakkina sahip oldugu tarihi takip eden 30 giin iginde sendika iiyesi olmak igin
basvuru yapilmis olmast kaydiyla bu gorev sona erdikten sonra {iyelik stiresi birliktc
degerlendirilir. Ayhksiz izin nedeniyle goérevden ayrilma halinde 1(bir) yvillik siirenin
hesabinda, ayliksiz izne ayrilmadan énceki liyelik siiresi ile ayhksiz izin sonrast goreve
bagladign  tarihten sonraki iivelik siiresi birlikte degerlendirilir. Sendikalarin
birlesmesi/katilmas: hallerinde birlegsen/katilan sendika iiyesi olarak gegirilen siirelerin
tamami, kamu idaresindeki kurumsal yapi degisiklerinden kaynaklanan gorev yapilan
kurumun Sendikanin Srgiitiendigi hizmet koluna dahil edilmesi hallerinde, bagh oldugu
hizmet kolu degisen kurumda gérev yaptii en son tarihte Sendikamin liye olduju




Konfederasyonun o hizmet kolunda faaliyet gosteren iiye sendikasina iiye olmasi kaydiyla
o sendikada iiye olarak gecirdigi stirenin tamami. bu fikradaki diger hususlar ¢er¢evesinde
1(bir) y1llik kesintisiz iyelik siiresinin hesabmnda dikkate alhnir.

(4) Genel Yonetim Kurulu segimi, serbest. esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayali
tek dereceli olarak gerceklestirilir. Genel Yénetim Kurulu segimlierinde ydnetim kurulu asil
iive sayis1 kadar yedek iiye segilir.

(5) Genel Yonetim Kurulunun segimlerinde, aynt unvan icin birden fazla aday

olmast durumunda en ¢ok oyu alan aday secilmis olur. Oylarmn esitlii halinde, se¢imi
kazanan aday ad g¢ekmek suretivle yapilacak kurayla belirlenir. Genel baskan
yardimcihklarindan herhangi birinin bosalmasi halinde, en ¢ok oyu alan yedek iiye ayrilan
genel baskan yardimcisinin yerine 30 giin igerisinde goreve cagnlr, gorevin kabul
cdilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek iiyelere gagr yapihr. Cagrilan yedek
tiyenin gorevi kabul etmemesi halinde. ayni usulle diger yedek tiye goreve ¢agrilir. Yedek
iivenin katulmiyla yapilacak ilk genel ydnetim kurulu toplantisinda; gene! baskan
tarafindan onerilmek ve genel baskanlik harig¢ olmak kaydiyla. genel yénetim kurulunun
diger tivelikleri igin gorev dagthmu yeniden yapilabilir. Gorev dagiliminin yeniden
yapilmas: yéniinde teklifte bulunulmamas: halinde ¢agri yapilan yedek iiye. aynlan
yénetim kurulu tlyesinin gorevini {istlenir. Olagan genel kurul déneminin bitmesine ig (3)
aydan daha kisa bir zaman kalmig olmasi halinde yedek iiyenin ¢aprilmasi genel ybnetim
kurulunun takdirindedir.

{6) Genel Baskanin herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmas: halinde. Genel
Bagkanhk gOrevini Genel Sekreter tistlenir. Cagn yapilan yedek iyenin katithmyla
yapilacak ilk Genel Yonetim Kurulu toplantisinda Genel Yonctim Kurulunun diger
fiyelerinin gdrev dagilim yeniden yapilir.

(7) Gencl Yénetim Kurulunun oybirligivle yetki vermesi kaydiyla. Genel
Baskan: yénetim kurulu {iyelerinin gérev dagthmini yeniden yapabilir.

(8) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu goérevinden
ayrilanlarin Konfederasyon organlarindaki gtrevleri sona erer. Emekliye aynlanlarin
Konfederasyon organlarindaki gorevleri segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.

(9) Genel Baskan ve Genel Ydnetim Kurulu Uyeleri géreve secildikten sonra iki
ay icinde kendilerinin, eglerinin, velayetleri altindaki gocuklarintn mal varli@t bildirimlerini
yetkili vere yaparlar,

(10} Genel Bagkan olarak gérevini yiirtitenler igin, gérevlerinin sona ermesinden

sonra konfederasyon yazismalarinda ve faaliyetlerinde Onursal Genel Bagkan hitabr
kuilaniiir.

Genel Yonetim Kurnlunun Calisma Esaslar
Madde 17- (1) Genel Yoénetim Kurulu en az 6 ayda bir defa olagan toplanir. Bunun

disindaki toplantilar 1se, Genel Bagkaruin talebi iizerine yapilir. Genel Bagkanin
bulunmadigr hallerde toplantilara Genel Sekreter baskanlik eder. Genel Yonetim Kurulu
toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden ii¢ defa iist iiste katilmayan iiye
hakkinda Genel Bagkanin teklift ile Genel Yonetim Kurulu’na savunma vermesi istenebilir.
Yazili savunmasim 7(yedi) giin i¢erisinde Genel Yonetim Kurulu'na ulagtirmayan ve
savunmas1t Genel Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmeyen {iye hakkinda Genel
Bagkann teklifi ile Gegici/Kesin olarak y&neticilikten uzaklagtirma cezas: verilebilir.

(2) Gene!l Yonetim Kurulu. toplant1 yeter say1st iiye tamsayisimn salt gogunlugu:

karar yeter sayisi ise toplantiya katilan tiyelerin salt cogunlugudur. Oylarin esit olmasi
halinde. Genel Baskann katildifi taraf gogunlugu saglamig saythir.
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(3) Genel Baskan Yardimciliklari, birimler geklinde drgiitlenir. Her Genel

Bagkan Yardimcisi kendi biriminin baskamidir. Ancak, komisyon toplantistna Genel
Bagkanin katilmasi halinde birim baskanh Genel Bagkan tarafindan yiirtitiifiir,

(4) Genel Yonetim Kurulunun giindemi, diger (iyelerin goriiglert de alinarak

Genel Sekreter tarafindan hazirlanir ve Genel Bagkan tarafindan onaylanir. Kararlar, karar
defterinc yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imza edilir. Karar defteri ile diger
belgeler Genel Sekreter tarafindan muhafaza edilir.

Genel Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 18- (1) Genel Ydnetim Kurulu, asagida belirtilen gdrevleri yerine getirir
ve yetkileri kullanir:

a) Tuzligd uygulamak ve gerektiginde yorumlamak. degisiklik gerektiren
hususlarda degisiklik tekliflerini Genel Kurula sunmak,

b) Konfederasyonun ¢aligma programini hazirlamak,

¢) Toplu sézlesmeyle ilgili is ve islemleri ylriitmek. topiu szlesme sonucunda
dogan uyusmazliklarda, uyusmazhk konusuna iliskin eylem planlan hazirlamak ve
uypulamak, uyusmazhigim kamu gérevlilerinin lehine sonuglanmastn saglayacak islemleri

- yapmak,
. ¢) Toplu sézlesmeyle ilgili is ve islemleri yiirtitmek {izere yonetim kurulu
iiyelerinden bir veya birkagina vetki vermek,

d) Menkul mallarin alimi ile Genel Kurul tarafindan verilen yetki ¢ergevesinde.
motorlu tasit ve gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermck, trampa ve takas
islemlerini yerine getirmek,

e}  Gerekli gérdiigt hallerde Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak, Genel Kurulun

— loplanmasina iligkin is ve iglemleri viiriitmek.,
I} Genel Yonetim Kurulu ilyelerini, tiye sendikalar veya Konfederasyon

organlarinda gérevli (iycleri, gerekli gérdiigii hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk
etiek.

g) Il veilge temsilcilikleri olusturmak, temsiici belirlemek. i1 ve llige
temsileiliklerinin se¢imi ve galisma esaslarina iliskin yonetmelikle hazirlamak.

£) Konfederasyonun ¢alisma ve faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duydugu birimleri
kurmak. Konfederasyonun ihtiyag duydugu personeli istihdam etmek. personcl iicretlerini

v ve caligma gartlanim belirlemek ve bu amagla toplu is sézlesmesi imzalamak,

h) Konfederasyona tiyelik bagvurularinin kabul veya reddine karar vermck.

1) Birikim ve ¢ahsmalarindan yararlanmak igin gerekirse Uzmanlar Kurulu
olugturmak. Uzmanlar Kurulunun olugumu ve ¢alismalarini belirlemek.,

i) Calisma ve mali raporlan, tahmini biitgeyi ve titzitk degisikligini
hazrlayip kanuni siiresi iginde Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek, biit¢e fasillart
veya yillik biltgeler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri
yapmak ve karara baglamak, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin iiyesi bulundugu uluslararas:
kuruluglardan alinacak bagis ve yardimlarin ne sekilde kullanilacagmna karar vermek.

J} Genel Denetleme Kurulunun kararina baglt olarak veya genel kurul iiye tam

sayisimn 1/5%inin istegi tizerine tiiziigiin ilgili maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak
genel kurulu toplantiya gagirmak.

k) Konfederasyona itye sendikalarin {iyelerinin mesleki. ekonomik., sosyal ve
kiiltiirel bilgilerini artrracak kurs, seminer ve konferanslar tertiplemek, saglik, sosyal ve/v’g\
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epitim tesisleri, dinlenme merkezleri. lokal, misafithane, kres. yuva, kiittiphane ve basin
isleri i¢in gerekli tesisleri kurmak: bunlan devretmek, kapatmak ve gerektiginde her tiirlii
hukuki tasarrufta bulunmak,

1) Konfederasyonun i¢ isleyisine, mali iglere, hukuki is ve islemler ile hukuki
yardima. segimlere, denetim ve disipline ydnelik. yonetmelik, yonerge ve genelgeleri
hazirlamak., yiiriirliie koymak, degistirmek ve yiiriirlitkkten kaldirmak,

o) Yurt iginde ve yurt disinda Konfederasyonun tiyesi bulundugu iist
kuruluglarta digier resmi veya ézel kuruluglanin toplantilarina katilacaklar: tespit etmek.
tiizitkte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak sekilde genel kurulca yctki verilmesi
kaydivla uluslararasi kurulug kurabilmek, amaglarina uyan kuruluglara diye olmak ve
iiyelikten ayrtimak ve bu kuruluglarla viiriitiilecek isbirlikleri i¢in Genel Kurul tarafindan
verilen yetkiyi kullanmak,

p) Kanun, yonetmelik, toplu sézlesme ve uluslararas: anlagma hitkiimleri
kapsamindaki kurullara/komisyonlara/komitelere katilacaklar se¢mek,

q) Anlagsmazlikiarda ilgili makam, merci ve yargt organlarina bagvurmak, poris
bildirmek. talepte bulunmak, bu konularda Genel Y6netim Kurulunda tiyc gérevlendirmek.
Konfederasyon tiizel kisiliini ve {iyelerini temsilen Mahkemelerde dava acmak.
gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi'ne. AIHM’ye, Insan Haklar1 Kuruluna, Etik
Kuruluna, Kamu Denetciliii Kurumuna ve diger ilgili mercilere bagvurmak, icra hukukuna
dair islemleri yiiriitmek, suth ve ibraya karar vermek,

8) Konfederasyon tilzel kisiligini ve iiyelerini temsilen Mahkemelcrde dava
agmak. sulh ve ibra etme konularinda Genel Yénetim Kurulu iiyelerinden birini
poreviendirmek, avukatlara vekilet vermek,

r) Toplu sézlesmede uyusmaziik ¢itkmast halinde Kamu Gérevlileri Hakem
Kurulu'na bagvurmak ve toplu sdzlesmenin uygulanmas: swasinda ortaya ¢ikan
uyusmazhklann giderilmesine yonelik her tiirlii idari ve yargisal basvurulan vapmak ve
takip etmek,

s) Genel kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla; yapilacak ilk genel
kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamast kaydiyla ilgili makamiarca veya
Mahkemelerce kanuna aykir goriilerek diizeltilmesi istenen titzitk hiikiimlerini
degistirmek,

. t) Sendikalarnn tiiziiklerinde olugan tereddiitleri gidermek lizere goriis
- bildirmek.
u) Yangin. su baskin, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde

{tyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla vurt icinde
ve yurt disinda afete ugrayan bolgelerde konut. saghk ve egitim tesisleri yaptlmast
amaciyla kamu yararina galisan dernekler ve vergi muafiyeti taninan vakiflar ilc kamu
kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, yurt i¢inde ve yurt disinda afete
uifrayan hélgelerde konut ve saglik tesisleri yaptirmaya karar vermek, y1llik gelirinin %
5%ini agmamak kaydiyla insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal amacli harcamalar
yapilmasina Karar vermek,

) Tiirkiye'de kamu gorevlileri sendikacilif 8nceliginde sendikal hareketi C
ilgilendiren galismalar izlemek, kamu personel sistemi kamu ydnetimi ile devietin '
teskilatlanmasna ydnelik degisiklikleri ve thtiyaglan konfederasyonun kurulus degerleri /
ve gelecek hedefleri dogrultusunda arastirma ve incelemeleri konusu yapmak,

tegkilatlanma, egitim, toplu sézlesme vb. konularda her tiirlii ¢aligmalan yiiriitmek, gerekli
tedbirleri almak, -
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v) Genel Kurulun yetki alamna giren hususlar disinda kalan her tiirlii gdrev ve
islerini yapmak ve bu yetkileri kullanmak,

y) Genel Kurul tarafindan verilen gorevieri yapmak ve yetkileri kullanmak

z) Y&netim kurulu karari neticesinde yetkilerin bazilarim Genel Baskana
devretmek

zz) {1 ve ilge temsilciliklerinin atanmasinda ve grevden alinmalar ile ilgili
Genel Yonetim Kurulu tam yetkilidir. Genel yonetim kurulu karari olmak sartryla bu yetki
Genel Bagkana devredilebilir

Genel Baskanm Gérev ve Yetkileri

Madde 19- (1) Konfederasyonun temsilini iizerinde bulunduran genel bagkanin
pdren ve vetkileri;

a) Konlederasyonu yonetmek, Konfederasyonu yurt i¢inde, yurt diginda. temsil
ctmek, gerektigiinde bu isler igin Genel Yénetim Kurulu Gyelerinden birine veya bir kagina
yetki vermek, Genel Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik yapmak,

b) Konfederasyon adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantis: yapmak.

¢) Genel Yonetim Kurulu tiyeleri tarafindan yapilan harcamalan kontrol

etmek. Lizumu halinde mutat harcamalar diginda herhangi bir karar aranmaksizin
Konfederasyon genel merkezinin aylik gelirinin %37linii gegmemek kaydiyla harcama
yapmak. Ancak, yapilacak ilk toplantida Gene! Yonetim Kuroluna durumu bildirmek ve
harcamava iligkin belgeleri ve bilgileri sunmak,

b) Mahkemelerde ve idari merciler nezdinde davalara iligkin olarak

avukatafavukatlara vekdlet vermek, vekdlet wverilen avukati/avukatlari azletmek,
gerektiginde bu yetkiyi bir genel bagkan yardimeisina yetki devri yoluyla devretmek.

¢) Konfederasyonun yazagmalarm ilgili gene] baskan yardimcisiyla miigterek
imva ctmek veva genel merkez giden evrak defterine kaydimi yaptirmak suretiyle
yazismalari tek bagina imzalayarak Konfederasyon adina yazigmalar yapmak.

d) Istegi halinde Konfederasyon iginde kurulan tiim birim ve komisyonlara
baskanlik etmek,

¢) Yénetim kurulu kararn olmak kaydiyla, yonetim kurulunun tiim yeikilerini
devralmak ve tiim islemleri tek imza ile yerine getirmek,

f) Konfederasyona iive tiim sendikalar adina yapilan tim islemlcre. liye
sendikalarin ydnetim kurulu karar: olmak kaydiyla. imza yetkili olarak islem yapmak

g) Genel baskan konfederasyondaki biitiin kurul, kotnisyon ve biirolarin amiri
olup, her ¢esit ¢caligmalari denetleme ve tetkike yetkilidir.

8) Genel merkez ve birimlerde yiiriitiilen her tiir is ve i1slemi incelemek ve
denetlemek.

h) Konfederasyonun adina ¢ikan yayin organlanimn sahibi olmaktan
kavnaklanan gérev ve sorumluluklar: yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

i) Denetlerme Kurulu raporiarini yénetim kurulu toplantilarina sunmak

i) Genel Bagkan Yardimceiliklar arasinda gérev alanlanyla ilgili olusan
tereddiitleri gidermek (birden fazla Genel Baskan Yardimeisinin gérev alamyla ilgili konu.
is. islem ve faaliyetlerde Genel Bagkan tarafindan o konu, is. isicm ve faaliyete miinhasir
koordinatér Genel Baskan Yardimeist belirlenebilir),

k) Kontederasyonun ilke ve amaglarma uyan yurt i¢i ve yurtdisindaki

kuruluglarla iligkileri ile Konfederasyonun dig iligkiler biriminin faalivetlerini koi;;i@~
.
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etmek, dig iliskiler biriminin faaliyet, is ve islemlerini, ulusal ve uluslararas: kuruluglara
iiye olma veya iiyelikten ayrilma ile ilgili islemlerini yliriitmek ve ihtiya¢ halinde Genel
Yonetim Kurulu iyelerinden birini veya birkagcimi bu konularda gérevlendirmek.
uluslararast kuruluslarla yapilacak ekonomik. sosyal, kiiltiire] ve sendikal amach projeleri,
uluslararas: anlagma hiikiimlerince olusturnlacak kurul ve komisyonlara katilacak delege
ve temsilcileri belirlemek.

1)  Genel Baskan Yarduncilarinin grev alanlan itibariyle yapacaklan ortak
¢alismalan belirlemek ve buna dair gérevlendirmeleri yapmak,

m) Konfederasyonun eylem. etkinlik ve faaliyetlerinin yiiriitiimiinde vdnetim
kurulu {iyelerini gdrevlendimmek. genel yonetim kurulunun difier ilyelerinin faaliyetlerini
incelemek ve denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlanyla ilgili olarak ydnetim kurulu
tyclerinden rapor hazirlamalarim ve ydnetim kurulu iiyelerini bilgilendimmelerini
istemektir.

Genel Sekreterin Girev ve Yetkileri

Madde 20- (1) Genel Sekreterin gbrev ve yetkileri;

a) Genel Baskanm bulunmadig zamanlarda Genel Bagkana vekalet etmek,

b} Genel Bagkanin gbrevlerini yerine getirmesine yardimer olmak,

c) Hizmetlerin yerine getirilmesi amactyla yeterli saytda uzman personclin
istthdanuna yonelik olarak Genel Ydnetim Kuruluna teklifte bulunmak,

¢) Mubhaberat ve muamelat iglerini yiiriitmek,

d) Genel merkez biinyesinde meveut birimlerin ¢aligmalarint kontrol etmek.

e} Konfederasyon biinyesinde gérev yapan personelin, istihdam sekli. g6rev

alanlari, mesai saatleri. sorumlu olacagt amirler ile ¢alisma hukukuna iliskin difer
hususlara yonelik konulan diizenleyen yonetmelikleri hazirlamak ve Genel Ydnetim
Kurulunun onayina sunmak ve uygulanmasini saglamak ve takip etmek,

) Genel Ynetim Kurulu toplanti giindemini hazirlamak ve sekretarya
islemlerini yiirtitmek,

g)  Genel merkezin idari is ve islemlerini genel bagkan admna yiirtitmek. is ve
iglemlere iliskin olarak istenmest halinde genel bagkana sunulmak iizere rapor hazirlamak.
g) Oncelikle Konfederasyona fiye sendikalartn iiyeleri olmak iizere kamu
gorevlilerinin sorunlarmin ¢6ziimiine y&nelik aragtirma ve gelistirme c¢alismalaring
ylirlitmek. bu amagla kurulan kurul ve komisyonlarda Genel Y&netim Kurulu adina girev

yapmak ve yetki kullanmak,

1) Konfederasyona tiye Sendikalarin hizmet kollarinda bulunan kurum ve
kuruluglarla iligkileri diizenlemek. bu kurum ve kuruluslarla iiyelerin taleplerine bagli
olarak yiirlitiilecek yazigmalar1 yapmak,

h) Genel Yénetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasim sagilamak,

i) Uye Sendikalardan ve iiyelerinden gelen miiracaat ve sikdyetlerle ilgili is ve
islemleri ylirlitmek, miracaat ve sikayetlerle ilgili sendika, kurum ve kurulusiarla gereken
gbriisme ve yazigmalar: yliriitmek.

ny Tuziik degisikligi ¢alismalarini Genel Baskan Yardimcis: (Mevuzat) ile

birlikte koordine etmek. yonetmelik taslaklarimi ilgili Yénetim Kurulu
ityeleriyle birlikte hazirlayarak Genel Y&netim Kurulunun onayina sunmak,

0) Gdrev alanna giren kisa. orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

Konfederasyon yetkili organlar ve Genel Bagkanca gérev alanina iliskin olarak verilece
diger gorevleri yiirlitmektir.




Genel Bagkan Yardimeisiin (Tegkilatlanma) Gorev ve Yetkileri

Madde 21- (1) Genel Baskan Yardimcis: (Teskilatlanma) gérev ve yetkileri;

a) Uye Sendikalarin hizmet kollarindaki kamu kurum ve kuruluslanina ait
igyerlerinde tegkilatlanmalarna destek sunmak,

b) Uye Sendikalarin sendikal faaliyetlerini tiizitkte beiinilen amag ve ilkeleri
dogrultusunda yerine getirmelerine yardimer olmak,

¢) Uye Sendikalarin bilgilerinin yer aldig: itvelik arsivini diizenlemek ve iive
envanterlerini ¢itkarmak,

¢) 11 ve llge Temsilciliklerinin. Kadimlar Komisyonu, Genglik Komisyonu,

Engelliler Komisyonu ve olusturulacak diger komisyonlarin ¢alismalarim diizenlemek.
gozlemlemek ve denetlemek,

d) Konfedcrasyon genel kurul tarihi dikkate alinarak iiye Sendikalarin genel
kurullarinin ve iist kurul delege segimlerinin zamanminda ve mevzuata uygun olarak

yapilmasma yardimc1 olmak, Konfederasyon genel kurulunun siiresinde ve mevzuala
uygun yapilmasim saglamak,

¢} Genel Kurul gagrisina iliskin i ve islemleri yiiriitmek. Genel kurul
toplantisindan 6nce genel kurul iiyelerine gonderilecek evrak ve raporlarin olusturulmasin:
ilgili birimlerden talep etmek. gdnderilmesi zorunlu olan raporlarin tyelere tebligini
saglamak,

f)  Uye Sendikalarn teskilatlandig is yerlerinde ¢alisanlara kitap, brosiir ve

bildiri gibi yaymn organlarinin hazirlanmasimi, dagitimint temin etmck veya bizzat
toplantilar diizenleyerek tegkilatlanmanin faydalarim anlatmak. teskilatlanma hususunda
alinan kararfann uygulanmasini saglamak ve bu konuda Genel Baskanla birlikte ¢cahismak.

g) Teskilatlanma ¢alismalarinin hizlandirtlmasina ve {ve sayisinin artmasina

yonclik strateji gelistirmek, analiz raporlar hazirlamak ve uygulamaya ydnelik olarak
(ienel Yonetim Kuorulu'na teklifie bulunmak,

&) Tegkilatlanma faaliyetlerine iliskin is ve iglemler konusunda Konfederasyon
organlar: déhil olmak sendikalara ve temsilciliklere yénelik hizmet ici egitim faaliyetleri
diizenlemek,

h) Konfederasyon tarafindan alinan eylem kararfarmin teskilata duvurulmasim
saglamak. eylem igin gerekli hazirlik ¢alismalanm gergeklestirmek.

L 1) Teskilatlanma ve tiyelik islemleriyle ilgili olarak Konfederasyonun Calisma ve

Sosyal Guvenlik Bakanligh ile iliskilerini diizenlemek ve Genel Yonetim Kurulundan
verilen yetkiye dayali olarak bu iliskileri yiriitmek.

i)  Uye Sendikalar arasinda olusan uyusmazhklarin ¢éziimlenmesine yardimer
olmak.

J) Sendikalarin faaliyet alan: disinda kalmis hizmet kollarinin, sendikalar
bilnyesinde teskilatlanmasini saglamak.

p)  Gorev alanina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar

vapmak. Konfederasyonun yetkili organlar:, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca
goirev alanina iligkin olarak verilecek diger gérevleri yiiriitmektir.

Genel Bagkan Yardumcistmin (Mali isler) Gérev ve Yetkileri (‘\

Madde 22- (1) Genel Bagkan Yardimcist (Mali Isler) gorev ve yetkileri: /

a) Konfederasyonun mevzuattan dogan mali konularla ilgili iglerini ilgili yasa. % )
tiiziik, yénetmelik, genelge ve yonerge hitkiimleri geregince yjiriitmek, dévre biitgelerinin
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uygulanmasim saglamak,

b) Konfederasyonun mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim
edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari her aym sonunda Genel Ydonetim Kuruluna
sunmak. '

¢) Konfederasyon gelirlerinin toplanmasim, giderlerin biitge esaslarma ve

planlamasmna uygun yaptlmasim, muhasebe kayitlarmn gerektii gibi tutulmasim
sagglamak ve muhasebe biirosunu yonetmek,

¢) Konfederasyon adina tahakkuk eden vergilerle, calisanlara ait sigorta primleri

ve ayliksiz izne ayrilan Genel Yonetim Kurulu tiyelerine ait emekli sandidi kesintilerinin
zamaninda ddenmesini saglamak.

d) Konfederasyonun tasinir ve tastnmaz mal varhifiyla ilgili vergilerin ve

demirbas kayitlani ile demirbaslann dilgiimiiniin usuliine uygun olarak tutulmas
saglamak.

e} Demirbas alimi ve dilsiimilyle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda
gorev yapmak,
f) Konfederasyonun alacag mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmasi

yapmak, gerektiinde pazarlik ve kapal zarf usulilyle ihale diizenlemek, mal alm ve
satimlarma iliskin protokol ve sézlesmeleri Genel Baskanla birlikte. yetki verilmesi halinde
tek basina imzalamak.

g) Konfederasyon tarafindan kurulacak yardimlagma sandigiyla
Konfederasyonun mali iligkilerini diizenlemek ve takip etmek,

§) Konfederasyon hesaplarinmin, her ay ig ve dis denetime hazir
bulundurulmasim saglamak,

h) Genel Yénetim Kurulunun karan dogrultusunda, Konfederasyon tagmmaz.

mal ve araglarinin sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaminda yenilenmesini
saftlamak.

1} Genel Kurul karari dogrultusunda. giderler ve blitge fasillar arasinda aktarma

yapmak hususunda alinacak kararlara iligkin olarak Genel Yonctim Kuruluna teklif
sunmak.

i)  Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve
yaztsmalart Genel Bagkanla birlikte imza etmek, Genel Baskanin yoklugunda tiiziik
hiikiimlerine gore yetkili olan Genel Yonctim Kurulu iiyesi ile imza islerini yiirtitmek,

j)  Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Genel
Yénetim Kuruluna sunmak,

k) Konfederasyon gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin iginde
Gene! Yonetim Kurulunca belirlenecek banka hesaplarma yatirmak,

)  Zorunlu giderler i¢in Gene! Yo6netim Kurulu ttyelerinin bilgisi dahilinde,
Konfederasyon kasasinda “Tiziikte belirlenen miktarda nakit bulundurmak,

m) Konfederasyon Genel Y8netim Kurulu {iyelerinin notere verecekleri mal

bildirimine ait noterden aldiklari belgeleri. Genel Yonetim Kurulu karar defterinin 6zcl bir

| sahifesine yazmak ve bu belgeleri denctgilere vererek, Genel Yonetim Kurulu karar
' defterini denetgilere imzalatmak,

n) Kanun geregince, Calisma ve Sosyal Gitvenlik Bakanlifma
bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,
0) Konfederasyon giderlerinde ahinabilecek tasarruf dnlemleri igin Genel :
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| Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunmak,
‘ - » .yr -
| 8) Gorev alanma giren konularla jlgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak.
Konfederasyonun yetkili organlar. Genel Baskan ve Genel Yonetim Kuralunca grev
alamna iligkin olarak verilecek diger gérevleri yliritmektir.

Genel Bagkan Yardimeisinm (Basin ve Iletisim) Gorev ve Yetkileri

Madde 23- (1) Genel Bagkan Yardimcisi (Basin ve Iletisim) gérev ve yetkileri;

a) Konfederasyonun program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap. dergi,
gazete, broslir, billten gibi yayinlarnin hazirlanmasini ve gikanlmasin saglamak, bu
yayinlarla ilgili sorumlu yaz ileri midiirligit dahil resmi is ve iglemleri ydiriitmek,

b) Yayn faaliyetleri igin gerekli teknik donanimlar (kamera, fotograf

makinesi. bilgisayar programm vb. arag-gereci) temin etmek. bu amagla bilt¢eye ddenek
konulmast i¢in teklifte bulunmak,

¢} Konfederasyon faalivetierinin kamuoyuna duyurulmasma ydnelik olarak
ulusal ve uluslararast basin yayn organlar: ve televizyon kuruluslanyla iletigimi saglamak.
yayn organlanyla ilgili ar§iv olugturmak,

¢) Konfederasyon ya da izin verilmesi halinde istigari organlar tarafindan
¢ikarilacak yayinlar ile web sitelerinin gozetim ve denetimini gergeklegtirmek.,

d) Basin toplantilan ve basin agiklamalariyla ilgili is ve iglemleri yiiriitmek,

e) Konfederasyonun web sitcsini hazirlamak ve diizenlemek, bu amacla

yapilacak ¢aligmalara ySnelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdami
igin yonetim kuruluna teklifte bulunmak,

i)  Basin-vayin komisyonu kurmak ve baskanligint yaparak komisyon

¢alismalarin:  diizenlemek, gerektiginde {iiye sendikalarm ilgili Genel Bagkan
Yardimcilarim komisyona davet etmek, istendiginde komisyon ¢aligmalartyla ilgili raporu
Genel Baskana ve Genel Yoénetim Kuruluna sunmak,

i}  Konfederasyonun tamitimini ve {iye sendikalarin faaliyetlerinin toplum
tarafindan bilinmesini saglamak amaciyla biilten ve brogiirier hazirlamak,
&) Yonetim kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basin-yayin

biirosunu y&netmek, bu biiroda istihdam edilecek personel i¢in Y énetim kuruluna dncride
bulunmak,

k) Gorev alanina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar
yapmak.

)  Konfederasyonun yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yodnetim
Kurulunca gorev alanina iligkin olarak verilecek difer gorevleri yiiriitmektir.

Genel Baskan Yardimcisinin (Toplu Sézlesme) Girev ve Yetkileri

Madde 24- (1) Genel Bagkan Yardimcisi (Toplu Stzlesme) porev ve vetkileri

a} Toplu Sozlesmelerin baglangic tarihinden en az bir ay dnce olacak sekilde

gorigmelerde glindeme getirilecek konu ve taleplerle ilgili calisma raporunu genel y6netim
kuruluna sunmak,

b) Toplu Sézlegsmelere iliskin olarak, tegkiiatin gérilglerini almak ve konuya
iliskin rapor hazirlayarak Genel Yénetim Kuruluna sunmak,

¢) Toplu sdzlegme siirecinde kendisine bagh biirolarin ¢alismalarini
diizenlemek,

¢) Toplu sézlesme poriigmelerinde degerlendirilmek {izere gerekli istatistiki
bilgileri toparlamak, degisiklikleri takip ederek bilgileri giincel olarak toplamak.
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d) Konfederasyon tarafindan tophu sézlesme goriigmelerinde sunulacak teklif
ve talepler ile buniara iliskin gerekgeleri hazirlamak,

e) Konfederasyonun ve iiye sendikalarin Toplu St6zlesme ¢alismalarinin
sithhatli bir sekilde ve ahenk iginde yiiriitiilmesi igin gerekli organizasyon ve prosediirli
hazirlamak,

N  Toplu Sézlesme goriigmelerini yiriitmek,

g) Toplu sézlesmenin anlasmazlikla sonuglanmas: halinde Kamu Gérevlileri
Hakem Kurulu’na bagvuru metnini hazirlamak.

2) Toplu sbzlesmenin takip edilmesi ve sézlesmenin uygulanmasinda ortaya
¢ikan uyusmazliklarin giderilmesine iliskin is ve iglemleri yerine getirmek,

h) Konfederasyona tiye sendikalarin hizmet kollarina iligkin Kurum idari
Kurullarindaki faaliyetlerini talepleri halinde gézlemlemek ve desteklemek,

1)  Genel Baskan Yardimcilarinin ¢ahsmalarina gorev alami simrhhiginda
katilmak ve destek olmak,

m) (Gorev alanina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar vapmak.

Konfederasyonun yetkili organlari. Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca gérev
alanma iligkin olarak verilecek diger gérevleri yliriitmektir.

Genel Baskan Yardimeisinin (Egitim) Gorev ve Yetkileri

Madde 25- (1) Genel Bagkan Yardimcist (Egitim) gorev ve yetkileri

a) Bagsta Konfederasyona iive Sendikalarin iiyeleri olmak {izere difier kamu
gorevlilerinin ihtiya¢ duyduklar alanlarda egitim almalarini saglayacak egitim programlar:
hazirlamak ve uygulanmak iizere Genel Ydnetim Kurulunun onayina sunmak.

b) Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin
ylirtitiImesini saglamak,

¢) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 8deneklerin biitgeye konulmas:
hususunda 6neride bulunmak,

¢) Uye Sendikalarin egitim ¢alismalarmin belli bir uvum icerisinde yiiriitiilmesi
icin cgitimde koordinasyonu saglamak,

d) Kamu gérevlilerinin sorunlarinin tespiti ve ¢dziim dnerileri gelistirmek

amaciyla aragtirmalar diizenlemek. kamu gorevlilerinin beklentilerini ilgili kurumlara
aktarmak iizere arastirma ve geligtirme ¢aligmalan yapmak,

e) Kamu gorevlilerinin siirekli bilgilenme ve gelisme isteklerini kargilamaya
yonelik egitim-6gretim firsatlar olusturmak,

f)  Bagsta Konfederasyona {ive Sendikalarin iiyeleri olmak tizere diger kamu
gorevlilerine ydnelik egitim amaclt panel, seminer, konferans diizenlemek ve sonuglarn
hakkinda rapor ditzenleyerek genel yonetim kuruluna sunmak,

g  Yazbh ve gorsel basin-vayin organlarinda Konfederasyon faaliyetlerine

iligkin olarak yer alan haberleri egitim faaliyetlerinde kullanilmak {izere egitim materyali
haline getirmek ve bu amagla arsiv olusturmak.

h) Gorev alanina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planiar

vapmak. Konfederasyonun yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yénetim Kurulunca
gorey alanina iligkin olarak verilecek diger gérevleri yiirtitmektir.




‘ Genel Bagkan Yardimecisinin (Mevznat} Gorev ve Yetkileri
) Madde 26- (1) Genel Baskan Yardimeisi (Mevzuat) girev ve
yetkileri

a) Kamu kurum ve kuruluslan ile hizmet kollanna iligkin mevzoat

degisikliklerini takip etmek ve yapilan depisiklikler hakkinda Genel Yonetim

Kuruluna bilgi vermek,

b) Kamu kurum ve kuruluglarmin diizenleyici islemleri ile genel nitelikli
uygulamalari ve politikalart hakkinda cerekli inceleme ve degerlendirmeleri vaparak
itiraz veya dava yoluna bagvurulacak konulan belirlemek,

¢) Mevzuat hikiimlerine bajih olarak Konfederasyonun temsilci olarak
bulundugu kurul ve komisyonlarda grev yapacak Genel Yonetim Kurulu tivelerine
bilgi ve belge destegi saglamak.

¢) Teskilattan gelen hukuki yardim taleplerinin karsilanmasina iligkin is ve
islemlcri yiiriitmek,

d) Genel Merkeze bildirilen sorunlarin ¢oziimine iliskin idari islem stirecini
baslatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlannm merkez ve tasra teskilati nezrinde
gerekli girisimlerde bulunmak,

e) Kamu kurum ve kuruluglart tarafindan hazirlanan mevzuat diizenlemcleri
hakkinda istenen gorlis ve 6neri yaz:larin1 hazirlamak.

f) Ulkemizin taraf oldugu ¢ahsma ve personel hukuku ile sendikal haklara
iliskin uluslararas: sézlesmelerde yer alan hilkilmlerin i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi
ve uygulamasi hakkinda inceleme. degerlendirme ¢alismas) yapn.ak bu konularla ilgili
olarak Genel Yénetim Kurulu’na bilgi sunmak,

gs  Teskilaitn mevzuat konusundz bilgilerdiriimesine yonelik egitim
prograniar diizenlemek,

& Kamu gorevlilerine yonelik olarak Cunzhurbaskanh politika kurullart dahil
bu alanda i3 ve islem dire.en kamu kurum ve kuruluslannig faalivetlerin takip etmek,
gerektiginde bu kurul ve kurumlarin ¢aligmalariyla ilgiii Genel Yonetim Kuruluna
bilgi vermek,

h) Konfederasyonun temsilini gerektiren durumlarda politika fireten kurum ve
kurullarda Konfederasyonu temsil etmek,

i) Kamu Personeli Danigma Kurulu toplantilarina iliskin hazirliklart
yiiriitmek, toplantilara igtirak etmek,

j)  Gérev atam giren konularda konfederasyon ve sendikalarin ydneticilerine,
temsilcilerine yonelik egitim programianmn Genel Bagkan Yardimcisiyla (Egitim ve
Sosyal Ister) planlamak, Genel Bagkan Yardimeistyla (Tegkilatlanma) ile uygulamak

k) Konfederasyon tiizel kisiligi adina aqilacak veyz Konfederasyon aleyhine
agilan davalara iligkin is ve iglemleri yliriitmek. bu konularda Genel Yénetim Kurulu
ve Genel Bagkan tarafindan verilen gorevieri yapmak, devredilen yetkileri kullanmak,

) Gorev atamina giren konularia ilgili kisa. orta ve uzun vadeli planlar
yapmak. Konfederasyonun yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Y énetim
Kurulunca gitrev alanina iliskin olarak verilecek diger gérevleri yiiritmektir.

Genel Baskan Yardimasimnm (Sosyal Isler) Gorev ve Yetkileri
Madde 27- (1) Genel Bagkan Yardnuncisi {Sosyal Isler) gorev ve
vetkiler

a) Genel Yénetim Kurulu rarafindan onaylapan sosyal programiarmm
yiriitéilmesini saglamak. N

b) Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi ddenckierin biligeye :
hususunda dneride bulunmak, /;
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¢) Uye Sendikalarm sosyal galigmalarmn belli bir uyum igerisinde yiiritilmes
i¢in egitimde koordinasyonu saglamak.

¢) Kamu gérevlilerinin sorunlarinun tespiti ve ¢dztim onerileri gelistirmek
amactyla arastirmalar diizenlemek. kamu gorevlilerinin beklentilerini ilgili kurumlara
akiarmak iizere arastirma ve gelistirme ¢alismalan yapmak,,

d) Ya=l ve gorsel basin-yayin organlarinda Konfederasyon faaliyetlerine
iligkin olarak yer alan haberleri sosyal faaliyetlerinde kullanilacak getirmek ve bu amagla
arsiv olusturmak,

# Toplum tarafindan kabul géren Snemli giin ve haftalarda scndikanin amag ve
ilkelerine uygun sosyal ve kiiltiirel igerikli faaliyetler gerceklestirmek,

e) Toplumun biitiiniinii ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak
analiz calismas1 yaparak Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor
hazirlamak,

1) Upyelerin ihtiyaglanim karsilamaya yonelik olarak yardimlasma sandiklar
kurulmasina yardimei olmak, gerektiginde Konfederasyon adina yardimlagma sandii
olugturulmasin: saglamak,

f) Konfederasyona iiye Sendikalarin iiyelerine hizmet verilmesi amaciyla
safilik tesisi, huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle, kiiltlirel ve sportif amagh tesisler

kurulmasma yénelik fizibilite ¢alismasi yapmak ve galigmalarini rapor halinde Genel
Yénetim Kuruluna sunmak,

g) Konfederasyona liye Sendikalarin ityelerinin konut edinmesine imkan

safilayacak projeler hazirlamak ve bu amagla kooperatifler kurulmasina yonelik ¢alisma
yapmak. kurulan Kkooperatiflerin durumu ve galismalar1 hakkinda istendiginde Genel
Y onetim Kuruluna bilgi sunmak,

h) Afet durumlarinda 6ncelik Konfederasyona iiye Sendikalarin iiyelerine
verilmek kaydiyla, Konfederasyonun nakit mevcudunun %10’ ununu agsmamak kaydryla
afete ugrayan bolgelerde efitim faaliyetlerinin siirdiirilebilmesi i¢cin gerekli destegi
saglamak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme sonuglarini rapor halinde Genel Y 6netim
Kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluglanna ayni ve nakdi vardim i¢in
wereken hazirhk galismalarini yapmak.

i)  Sosyo-ekonomik ve kiiltiirel sorun ve durumlarla ilgili seminer. panel,
konferans vb. toplant ve etkinlikler planlamak ve yetki verilmesi halinde gergeklestirmek.
sonuglar1 hakkinda rapor diizenlemek.

i}  Gorev alamna giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar

yapmak, Konfederasyonun yetkili organlar, Genel Bagkan ve Gencl Y&netim Kurulunca
gorev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri yiirlitmektir.

Genel Baskan Yardimetsima (Dis iliskiler) Gorev ve Yetkileri

Madde 28- (1) Genel Bagkan Yardimeist (Dig 1ligkiler) gérev ve

yetkileri

a) Ulkemizin taraf oldugu ¢aliyma ve personel hukuku ile sendikal haklara
iliskin uluslararasi sézlesmelerde yer alan hiikiimlerin i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi
ve uvgulamasi hakkinda inceleme, defierlendirme galigmast yapmak bu konularla ilgili
olarak Genel Yonetim Kurulu'na bilgi sunmak,

b) Kamu gérevlilerine yonelik olarak Cumhurbagkanlig: politika kurullar dahil
bu alanda is ve islem {ireten kamu kurum ve kuruluslarinin faaliyetlerini takip etmek,
gerektiginde bu kurul ve kurumlarm ¢aligmalanyla 1lg1]1 Genel Yénetim Kuruluna

-
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¢) Konfederasyonun temsilini gerektiren durumlarda politika fireten
uluslararas) kurum ve kurullarda Konfederasyonu temsil etmek,

d) Kamu gorevlilerinin istihdam tiirleri itibanyla sorun ve taleplerini
belirlenmesine yonelik gerekli galigma yapmak.

e) Merkezi yonetim biitcesi, orta vadeli plan, mali programlar. yatirim plan ve
programlian ve diger sosyal politika diizenlemeleri ile stratejik plan ve eylem planlarini
incelenmek. degerlendirmelerde bulunmak, Konfederasyonun goriis ve Snerilerini
belirtilmek. gerektiginde Gene! Yénetim Kurulunu bilgilendirmek

f) Konfederasyonun temsilci olarak bulundugu kurul ve komisyonlarda gérev
yapacak Genel Yonetim Kurulu diyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,

g) Gérev alanina giren konularla ilgili kisa. orta ve uzun vadeli planlar
yapmak. Konfederasyonun yetkili organlar, Genel Bagkan ve Genel Yanetim
Kurulunca gbrev alanina iligkin olarak verilecek diger gérevleri yiriitmektir.

Genel Denetleme Kurulunun Olusumu, Toplanma Zamam, Toplanti ve

Karar Yeter Sayist

Madde 29- (1) Genel Denetleme Kurulu; Gene] Kurul tarafindan serbest, esit,
gizli oy. agik tasnif esasina dayali olarak gergeklestirilecek se¢ime dayali olarak Genel
Kurul delegeleri ya da Genel Kurul Giye tam sayisinin en az 1/10"unun aday gdsterdigi
Konfederasyona {lye sendikalarin iiyeleri arasindan segilen beg kisiden olusur. Bu se¢imde
ayrica astl dye sayisi kadar yedek iiye secilir. Denetleme orgam iiyeliginin herhangi bir
nedenle bosalmast halinde ilyelerin yerlerine en ¢ok oy alan yedekleri geger. Yedcklerle
beraber {iye sayist genel kurulca belirlenen sayimn altina diistiigii takdirde. Genel Kurut
tarafindan veya Genel Kurul tarafindan yetki verilmesi halinde Genel Yénetim Kurulu
larafindan Konfederasyona iiye sendikalarin mevcut liye veya iiyeleri arasindan ilk genel
kurula kadar gérev yapmak iizere sartlart haiz kigiler denetim kurulu iiyeligine atamr.

(2) Genel Denetleme Kurulu, en yash iiyenin bagskanhifinda yapacag, ilk
toplantisinda, gizli oylamayla bir bagkan ve raportdr segerek gorev dafilimi yapar.
Denetleme kurulu asil tiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak
lizere yedek iye goreve ¢agnlir. tebligden itibaren yedi (7) iy gtnii iginde cevap
verilmemesi veya gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek Gyeye
¢agrt yapilir.

(3) Genel Denetleme Kurulu. genel kurulu takip eden 6. ayin sonunda ilkini
yapmak kaydiyla alt1 (6) ayda bir denetleme yapar. Kurul olagan denetleme dismda, kurul
tiyelerinin oy ¢okluguyla karar vermesi ve istegi halinde, Genel Kurulun, Genel Yonetim
Kurulunun ve yiiriitiilen bir sorusturmaya bagli olarak Genel Disiplin Kurulunun basvurusu
tizerinc de toplanarak denetim yapar.

(4} Genel Denetleme Kurulu. Genel Yiiriitme Kuruluna yénelik denetleme

faaliyetini genel merkez hizmet binasi igerisinde ifa eder. Genel Denetleme Kurnlu ve
tiyeleri: denetim esnasinda, ¢ogaltmak yoluyla edinilen trnekleri dahil olmak iizere
denetledigi birime ait evrak, defter. vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket ve ses ve gdriintii
kaydi yapilan materyalleri ilgili birimin digina ¢tkaramaz ve denetleme is ve islemlert harig
olmak fizere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hiilkme aykir1 hareket eden kurul iiyesi
bu durumla smmlt olmak {izere Genel Yénetim Kurulunun &nerisiyle Genel Disiplin
Kurulu'na sevk edilir.

(5) Tazbiglin diger hiikiimieri sakli kalmak {izere, Genel Denetleme Kurulunun
toplanti ve karar yeter sayisi {iye sayisinin salt ¢ogunlugudur. Oylarin esit olmasi halinde
bagkanmin oyu karar haline gelir.

(6) Genel Denetleme Kurulu, Konfederasyon Tiiziigiine uy
mali denetim yapar. Genel Yénetim Kurulu faaliyetlerir}in ‘Genel
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olup olmadiinin denctimini de gergeklestirir. Genel Xurul donemi igerisinde
gerceklestirilen denetleme sonunda hazirlanan rapor Genel Yonetim Kuruluna. genel kurul
déneminin biitiniin kapsayan dénem raporunu ise Genel Kurula sunar. Genel Denetleme
Kurutu. Tiiziigfin diger maddelerinde Denetleme Kuruluna verilen gorevleri yerine getirir
. ve yetkileri kullanir.
(7) Genel Denetleme Kurulunun ¢atisma usul ve esaslan Genel Denetleme
Kurulu iiyelerinin katihmiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yiriirliige
konulan Y énetmelikie belirlenir.
Genel Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 30- (1) Genel Denetleme Kurulu asa@irda belirtilen gdrevleri yerine
getirir v yetkilert kullamir:
"~ a) . Genel Yonetim Kurulu i ve islemlerinin. Tiizlige ve Genel Kurul
kararlaria uygunlugunu denetlemek.

b) Konfederasyon Tiiziigiinde belirtilen esas ve usullere gore idari ve mali
denetim yapmak ve bu konuda hazirladiklar1 denetleme raporunu Genel Yonetim
Kurulu®na sunmak. Bu amagla;

Konfederasyon Tiiziigit ve ilgili mevzuat geredi tutulan defierleri incelemek,

Ait olduklari donemi irleyen ii¢ ay i¢inde Cahsma ve Sosyal Glivenlik Bakanlifina
gonderilmek fizere, her hesap veya biitge dénemine ait bilango ve hesaplar1 denetleme
raporlarim Genel Yénetim Kuruluna sunmak

c) Biitge dénemlerine ait bilango hesaplarinda Konfederasvon bilancosunun ait
oldugu donem igindeki: gelirleri ve bunlarin kaynaklarini, giderleri ve bunlarin sarf
yerlerini. Genel Yonetim Kurulu iiyelerine ve gegici olarak gérevlendirilenlere verilen
ficretleri. harcirah ve ddenekleri. ¢ahsan personcle ddenen iicretleri, para ve menkul
ktvmetler meveudunu, taginmaz meveudunu belinmek,

¢) Genel Yénetim Kurulu'nun talebi iizerine tiim organiarin denetimini
gergeklestirmek ve denetim sonucunda hazirlanan denetleme raporunu Genel Yiénetim
Kurulu'na sunmak.

d) Genel Yonetim Kurulundan, Tiizitkte belirtilen usul ve esaslara gore Genel
Kurulu toplantiya ¢agirmasimm talep etmek,

e} Denetleme sirasinda usulsiizlitk ve yolsuzluk tespit etmesi halinde.
gereginin yapilmas: i¢in Genel Yénetim Kuruluna ve Genel Disiplin Kurulu'na éneride
bulunmak.

f) Donem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,

g) Tiiziik ve mevzuatta belirtilen diger gorevieri yapmak.

Genel Disiplin Kurulunun Olusumu, Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Madde 31- (1} Genel Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest. esit, gizli
oy, agik tasnil esasina dayalr olarak gergeklestirilecek segimle Genel Kurul delegeleri va
da Genel Kurul iye tam sayisinin en az 1/10’unun aday gosterdigi Konfederasyona itve
sendikalarin ilyeleri arasindan segilen bes kisiden olugur. Bu segimde ayrica asil iiye sayisi
kadar yedek iiye segilir. Disiplin organi liyetiginin herhangi bir nedente bosalmas: halinde Q
dyelerin yerlerine en ¢ok oy alan yvedekleri gecer. Yedeklerle beraber iive sayis1 genel

kurulca belirlenen sayinmn altina diisttigit takdirde, Genel Kurl tarafindan veya Genel %
Kurul taratindan yetki verilmesi halinde Genel Yonetim Kurulu tarafindan

Konfederasyona tiye sendikalarin meveut fiye veya tiyeleri arasindan itk genel kurula kadar N
gorev yapmak iizere sartlan haiz kisiler disiplin kuralu tiyeligine atapir, '
(2) Genel Disiplin Kurulu, en yagh tiyenin bagkanhiginda y#pacag ilk
/ /
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toplantisinda, gizli oylamayla bir bagkan ve raportdr seqerek gdrev dagilimi yapar. Disiplin
kurulu asil diyeliklerinde bosalma olmas: halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak lzere
yedek iiye goreve cagrilir, tebligden itibaren yedi (7) is glinii i¢inde cevap verilmemesi
veya gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek tiyeye ¢agr yapilir.

(3) Genel Disiplin Kurulu. Genel Ydnetim Kurulunun ve denetim sonucunda
usulsiizlik ve yolsuzluk tespit etmesi haliyle simrli olmak iizerc Genel Denetleme
Kurulu'nun ¢agrisi fizerine toplanir.

(4) Genel Disiplin Kurulunun toplantt ve karar yeter sayisi iiye tam sayisinmn salt
cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde bagkanin oyuna gore karar verilir.

Genel Disiplin Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri

Madde 32- (1) Genel Disiplin Kurulu agagida belirtilen gorevieri yerine getirir
ve vetkileri kullanir,

a) Konfederasyon Tuiztigiine, Genel Kurul ve Genel Yonetim Kurulu
kararlarina, Yonetmelik ve Genelgelere, Tiim Kamu-Sen'in amag ve ilkelerine aykin
hareket ettii ileri siiriilen veya disiplin cezasi gerektiren fiiller kapsaminda hareket ettipi
tespit edilen yoneticiler ile liye Sendikalar hakkinda Genel Yonetim Kurulu tarafindan

inceleme veya sorusturma agilmasina karar verilmesi halinde sorusturma yapmak veya
sorusturma yaptirmak.

b) Sorusturma sonucunda sendika ve yoneticiler hakkinda uyar1 veya kinama

cezasi vermek. sorugturma sonucunu Genel Yonetim Kuruluna ve diger ilgililere
bildirmek,

¢) Hakkinda sorugturma yapilanlardan isledigi fiil kesin ihra¢ disinda bir
cezay1 gerektirenlerle ilgili olarak sorusturma sonucunu cezaya iliskin karar vermek iizere
Genel Yonetim Kuruluna sunmak. verilen cezayi ilgililere bildirmek,

¢) Yapilan sorusturma sonucunda kesin ihraci gerektiren fiillerden birini isledigi

sabit olan {iye Sendika hakkindaki sorusturma raporunu ekleriyle birlikte Genel Kurula
teklifte bulunulmasi icin Genel Y8netim Kurnluna sunmak,

d} Genel Denetleme Kurulunun istemi tizerine disiplin sorugturmasi vapmak.

sonuglandirmak ve karara baglamak. Disiplin sorusturmasmi yiirtitmek iizere kurul
tiyesini/liyelerini gorevlendirmek,

e} Mevzuat ve tlizitkte belirtilen diger gérevleri yerine getirmek.

Disiplin Cezalan

Madde 33- (1) Disiplin cezalan,

a) Uyar,

b) Kinama.

¢) Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma,

¢} Kesin olarak ydneticilikten uzaklastirma,

d) Gegicl ihrag,

e) Kesin ihrag,

(2) Uyarma ve Kinama cezas: Genel Disiplin Kurulu tarafindan, kesin ihrac
cezasl hari¢ diger disiplin cezalari Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilir.,

(3) Kesin ihrag cezas: harig olmak iizere disiplin sorusturmasi sonucunda iiye

Sendikanin ya da ydneticinin hangi cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya
gergeklesen halin agirligina gore karar verilir. Ayni fiili igleyenler hakkinda farkh cezaya
hilkmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi disiplin cezasimin verilecegi, cezanin kim
tarafindan verilecegi. disiplin cezalarina itiraz ve itirazin karara bagilanacagina ve disi
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kurulunun ¢aligmalarina iliskin usul ve esaslar Genel Disiplin Kurulu tiyelerinin katihmiyla
Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiiriicliige konulacak yonetmelikle belirtilir.

(4) Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasinin siiresi en fazla bir (1) y1l.
Kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasimin siiresi ise bir olagan penel kurul
dénemidir. Gegici olarak yéneticilikten uzaklastirma veya Kesin olarak yéneticilikten
uzaklastirma cezasi verilenlerle ilgili olarak bir hafta igerisinde kurumlarina yazih
bildirimde bulunulur. Belirtilen cezalan alanlar organ toplantilarina ve kararlarina
kattlamaz. Bu kigilere ceza siiresiyle smirli olmak iizere iicret, temsil gideri, hnzur hakk:
ve yolluklar 5denmez.

(5) Gegici ihrag cezasimn siiresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu siire igerisinde
fiyclik kesintisi yapilmaya devam edilir. Ceza siiresince iiyelikten kaynaklanan diger haklar
kullanilamaz. Ceza sfiresiyle sinirlt olmak Gizere ilgili Sendika ydneticileri organ
toplantilarina ve kararlarina katilamaz.

(6) Kesin ihra¢ ¢ikarma cczas) Genel Kurulun karari ile verilir. Genel kurulda,
istegi halinde ilgili Sendika temsilcisine s6zlii savunma hakki verilir.

(7) Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma siiresi on (10) giindiir
ve bu stire ilgiliye savunmada bulunmasinin tebliginden itibaren baglar.

(8) Kesin ihrag cezas: harig olmak {izere disiplin cezalars. ilgililerce kararin
kendilerine tebliginden itibaren yedi giin i¢inde itiraz edilmemesi halinde kesinlegir.

Istisari Organlarn Kurulus ve Girev Esaslar

Madde 34- (1) Istigari organlarin kurulusu. gérevleri, bu organtarda gérev

alacaklar, organlarin toplanti ve ¢alisma usul ve esaslari, gérev alacaklarin belirlenme gekli
ve gdrev siireleri Genel Yoénetim Kurulu tarafindan yiiriirliife konulacak yonetmeliklerle
belirlenir.

(2) Bu tiizilkte diizenlenenler harig¢ olmak itzere istisari organlarla ilgili ver alan

hitkiimler digindaki konulara iliskin is ve islemler, ilgili yonetmelik ve Genel Yénetim
Kurulunun kararlarina gére yiritiliir.

Temsilcilikler

Madde 35- (1) Genel Yonetim Kurulu karari ile Konfederasyona fiye sendikalar.
tive sendikalarin ayni il/ilgede bulunan sube ve temsilcilikleri arasmdaki igbirligini ve
iletigimini arttirmak tizere Konfederasyon Il ve fIlge Temsilcilikleri olusturabilir.
Temsilcilikler, Genel Yonetim Kuorulu karan ife yetkilendirilir.

(2) Temstlcilikler agagida belirtilen gorevleri yerine getirir;
a) Konfederasyon Tiiziigiine, Genel Kurul ve Genel Yénetim Kurulu

kararlarina, Yonetmelik ve Genelgelere, Tim Kamu-Sen’in amag ve ilkelerine uygun bir
sekilde Tiim Kamu-Sen Konfederasyonunu en iyi sekilde temsil etmek,

b) Uye Sendikalarin il ve ilgelerdeki sube ve temsilcilikleri arasinda isbirligini
saglamak. sendikal faaliyetleri koordine etmek, ortak eylem planlan hazirlamak.

¢) Konfederasyonla benzer amag ve ilkelere sahip kurum ve kuruluslarla
koordineli ¢aligmalarda bulunmak, yardimlasmak,

¢) 11 ve ilgelerde bulunan resmi kurum, kurulug, sendikalar ve diger sivil toplum
kurulugtariyla diyalog icerisinde olmak,

d) Il ve ilgelerde bulunan resmi kurum ve kuruluglar ziyaretinde ilgili

kurumun hizmet kolunda bulunan yetkili Sendika Sube Bagkamm ve/veya 1l Temsilcilerini
de davet etmek,

e) Il veilgede gelisen olaylarla ilgili olarak yap}:g: tespjtleri Koufederasy(;f/
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Genel Yonetim Kuruluna bildirmek.

f)  Genel Yénetim Kurulunun bilgisi dahilinde, icerigi detayli olarak anlatilmig
konularda il Baskanlar Kurulu karart ve Genel Yonetim Kurulunun onayi ile basin
toplantilarina katiimak ve basin aciklamalarinda bulunmak,

(3) Temsilcilerin atanmalar ve gorevden ahnmalari ile ilgili Genel ybnetim
kurulu tam yetkilidir.

Baskanlar Kurulu

Maddc 36- (1) Bagkanlar Kurulu; Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu asil
fiveleri ile Konfederasyona iiye Sendikalarin Genel Bagkanlarindan olusur. Kurulun
baskanhgi, Genel Bagkan. yoklugunda Genel Sekreter tarafindan yiiriitiiliie.

(2) Baskanlar Kurulu, Genel Bagkann kararyla; Baskanlar Kurulu tiyeleri, Genel
Denetleme ve Genel Disiplin Kurulunun Bagkanlan ile Kadinlar Komisyonu, Genglik
Komisyonu; Engelli Kamu Gorevlileri Komisyonu ve diger komisyonlarin bagkanlarimn
da katilimiyla genisletilmis Bagkanlar Kurulu geklinde toplanabilir.

(3) Baskanlar Kurulu, istisari organiar olup Genel Yonetim Kurulunun gagristyla
toplanir. Bagkanlar kurulunda alinan kararlar tavsiye niteliginde olup Genel Yonetim
Kurulunda degerlendirilir.

Merkez Damisma Kuruln

Madde 37- (1) Genel Yonetim Kurulunun ¢aligmalarina katkida bulunmak,
iilkede ve diinyada gelisen ekonomik. sosyal, siyasal ve toplumsal olaylar degeriendirerek
Konfederasyonun bu olaylara iliskin ilke ve yaklasimlarinin belirlenmesine katk1 saglamak
amacnnla  Genel  Yonetim  Kurulu  tarafindan  Merkez  Damigma  Kurulu
olusturulabilir. Konfederasyonun ikinci déneminden sonra olusturulmast zorunludur.

(2) Merkez Danigma Kurulunun tiye sayisi toplants konusu ve giindemine uygun
olarak Genel Yonetim Kurnlu tarafindan belirlenir. Genel Y#netim Kurulu Uyeleri Merkez.
Danisma Kurulunun siirekli iiyesidir. Kurul, giindeme alinacak konu veya konular
belirtilmek suretiyle Genel Yénetim Kurulunca ihtiya¢ duyulan zamanlarda. yapilacak
¢agn {zerine toplanir.

(3) Kurulun Genel Yénetim Kurulu iiyeleri digindaki diger Gyeleri giindem
konularina gore, alamnda yetkin olan biirokrat, sendikaci. sivil toplum kurulusu

N temsilcileri. gazeteci. yazar, akademisyen ve benzeri kisiler arasindan Genel Ydnetim
Kurulunca belirlenir. Toplanti konu ve giindemine uygun olarak Kurul tiyeleri Genel
Yonetim Kurulunca farkls kisilerden olusturulabilir.

(4) Kurul ¢alismalarim Genel Bagkan baskanliginda yiirtitiir. Kurul Giyelerinden
calisma komisyonlari kurulabilir ve bu komisyonlara digaridan uzmanlar ve yardimetlar
cagrabiliv. Kurul, galigmalartni rapor haline getirir ve varsa nerileriyle birlikte Genel
Yénetim Kurulu tarafindan degerlendirilmek iizere Genel Baskana sunar. Kurulun rapor
ve dnerileri tavsiye niteligindedir.

(5) Kurucu Baskan Merkez Danigma kurulunun daimi diyesidir.

Konfederasyonun kurulusundan itibaren y&netim organlarindan gorev almus. drgiitlenme
calismalarina emek vermis kigiler Konfederasyon Baskamn teklifi ve Yo6netim Kurulunun

karari ile Merkez Damigma kuruluna segilebilirler. Merkez Danigma kuruluna segilmig olan
bu kisiler i¢cin huzur hakk: ddemesi yapilir.

Dis iligkiler ve Uluslararas: Faaliyetler
Madde 38- (1) Konfederasyonun dig iligkileri ve uluslararas faaliyetleri;
Konfederasyonun amac, ilke ve degerleri, tiiziik hitkiimleri, Genel Kurulun, Y&net
ﬁ g



Kurulunun ve tiye olunan uluslararasi kuruluslarin kararlarma uygun olarak; emegin
kiircsel dayvanismasina, ¢alisma hayatinin insan onuruna uygun hiikiimier ve uygulamalar
icermesine, sendikal haklar konusunda tecriibe paylagimi, ortak caligma ve ikili-goklu
isbirligi calismalari yapiimasina firsat ve imkan verecek sekilde planlanir ve icra edilir.

(2) Dis iligkilerle ilgili caligmalarda, yerel ilke ve degerlerin evrensel ilke ve
deperler hale gelmesine yonelik etkinlik ve faaliyctler yaninda evrensel ilke ve degerlerin
yerel zeminde emek miicadelesi lehinde sonu¢ dogurmasim saglayacak ctkinliklere de yer
verilir.

(3) Dus iligkilerle ilgili faaliyetler ile uluslararas: iliskilerde basta ILO olmak
{izere uluslararasi kuruluslar, bolgesel, kiiresel emek orgiitlenmelerinin gahsmalarma
katilma, gerektiginde iiyelik igin gerekli galigmalari yapmak ve medeniyet cofrafyast
&zelinde emek 6rgitlerinin bir arada olmasma imkan saglayacak &rgfitler kurulmasina
déniik faaliyetlere de yer verilir.

Zorunlu Organlara Segilme $artlari, Segilenlerin Giivenceleri

Madde 39- (1) Konfederasyon zorunlu organlarina segilenlerin mali ve sosyal
haklary. TiizGgiin ilgili maddeleri geregi Genel Kurul karariyla belirlenir.

- (2) Konfederasyon Yénetim Kurulu iiyesi sifattyla ayliksiz izne ayrilacak Genel

Yénetim Kurulu {iyeleri. Genel Bagkan tarafindan onerilinis olmak kaydiyla Genel
Yénetim Kurulu karariyla belirlenit.

(3) Konfederasyon Yoneyim Kurulu iiyeligine bagl olarak ayliksiz izne ayrnlan
Gencl Yonetim Kurulu iiyelerine sadece maas, Sendika ya da Sube Y&netim Kurulu

tiycligine bagh olarak ayliksiz izne aynlan ve kendilerine sendikalan tarafindan maas
odenen Genel Yonetim Kurulu iiyeleri ile ayhiksiz izne ayrilmayan Genel Yénetim

Kurulu iiyelerine sadece huzur hakk: 6denir.

(4) Ayhksiz izne ayrilan Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulu liyelerine eg ve
gocuk yardim dahil olmak iizere ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gére kamu
gérevlilerinin yararlanmakta oldugu sosyal yardimlar ayrica 6denir.

(5) Konfederasyon Y6neyim Kurulu iiyeligine bagh olarak ayhksiz izne aynlan
Giene! Yonetim Kurulu iyelerinin iicret ve sosyal giivenlik primleri ile vergi. har¢ vb mali
viikiimlitlikleri Konfederasyon Genel Merkezi tarafindan 6denir.

(6) Konfederasyon Yonetim Kurulu iiyeleri ile Konfederasyon personelinin yillik
izin dahil olmak iizere mazerete dayals izin siireleri, Toplu Is Sézlesmesi hiikiimleri sakl
kalmak kaydiyla tlgili mevzuatinda belirtilen hiikiimler dikkate alinarak Genel Y&netim
Kurulu tarafindan belirlenir.

{7) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden
aynlanlarin Konfederasyon organlarindaki gérevleri sona erer.

(8) Emekliye aynlanlarin Konfederasyon organlarindaki gérevleri segildikleri
dnemin sonuna kadar devam eder.

(9) Konfederasyon Yénetim Kurulu Uyeligine segilmesine bagl: olarak ayliksiz

izne ayrilan Yénetim Kurulu {iyelerinden kadrosu Konfederasyon Genel Merkezinin

bulundugu il disindaki illerde bulunanlara, ilk maaslari ve bir daha segilememe veya aday

olmamalan durumunda son maaslanyla birlikte emsali devlet memuru esas alinarak siirekli

arev vollufiv ddenir. Gorevin sona ermesine bagli olarak yolluk &denmesinde, “——-
Koniederasyona bagli sendikanin ilyeliginden istifa etmemis olmak sart: aranir. %

{10) Genel Yonetim Kurulu iiyelerine, sendika iiyeliginden istifa hali hari¢ olmak




denir. Aynlma nedeninin 8liim oimasi halinde stz konusu sdeme ilgilinin ailesine
-~ yapilir.

Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiplan, Tazminatlar

Madde 40- (1) Genel Yonetim Kurulu iiyelerine, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayth
Devlet Memurlar1 Kanunu kapsammdaki memuriyet taban aylig1 gbstergesine uygulanacak
taban aylik katsayistmin 5.000 rakamyla garpimi sonucu ¢ikan miktan agmamak Uzere
genel bagkan yardimcilarn igin esit miktarda, genel baskan i¢in ise genel bagkan
yardimeilart igin belirlenen iicretin %10’undan fazla olmak kaydiyla Genel Kurul
tarafindan belirlenen tutarda net maas ile kamu goreviilerine ilgili mevzuatina gore
sdenmekte olan aile ve ¢ocuk yardimlart 8denir. Bu &demeler ve bu ddemelerden
havnaklanan vergi, harg ve benzeri giderler ile sosyal giivenlik prim tutarlar: Genel Merkez
biltgesinden kargtanr.

(2) Sendikalarinda Yénetim Kurulu iiyesi olmasina baglt olarak ayliksiz izine
ayrilmig olan veya kurumlarindan ayhksiz izne ayrilmayan ya da ayrtlamayan Genel
Yénetim Kurulu iiyelerine maas d6denmez. Ancak bu kisilere Genel Ydnetim Kurulu
toplantslarina katilmis olunmas gartiyla Konfederasyon Y&netim Kurulu {iyeligine bagh
olarak ayliksiz izne ayrilan Genel Yonetim Kurulu dyesine ddenen maagin %457 1ni
asmamak kaydu ile ticret 8denir. Gene] Bagkana huzur hakki denmesi halinde s6z konusu
oran %50’yi agsmamak iizere uygulanir. Bu 8demeler ve bu ddemelerden kaynaklanan
vergi. harg ve benzeri giderler ile sosyal giivenlik prim tutarlari Genel Merkez biit¢esinden
kargilanir.

(3} Genel Yonetim Kurulu fiyelerine, genel ve yerel se¢imlerde aday olmalari
veya kamu kurum ve kuruluglarina Konfederasyonn temsilen segilmelerine bagh olarak
yonetim kurulu tiyeliklerinin sona ermesi dahil, gérev siirelerinin sona erdii tarihi takip
cden avda Gdenmek iizere, gbrev yaptiklan her yil i¢in, Konfederasyon Yonetim Kurulu
fivesi sifatiyla kendisine maag ddenen Yonetim Kurulu fiyesine 6denen en son maas
tutarinda hizmet tazminat: denir. Ancak memuriyeti devam etmesine ragmen sendika
iiyeliginden istifa edenlere bu tazminat 6denmez. Bu ddemenin her yilin son maagtyla
birlikte denmesi esas olup ilgilinin 1alebi ve Genel Yénetim Kurulunun onayiyla dénem

sonunda ddenir. Yildan az siireler igin yapilacak édemenin tutari, kistelyevim yontemiyle
belirlenir.

(4) Konfederasyon Genel Kurul toplantisina igtirak eden ve zorunlu organlarda

gorev alanlarin yol masraflar1 Konfederasyon tarafindan Gdenir. Genel Merkezin
bulundugu il disindan gelen zorunlu organ ilyeleriyle genel kurul delegelerinin barinma ve
yemek giderleri Konfederasyon tarafindan kargilanir. Genel Yénetim Kurulu kararna bagh
olmak kaydiyla yurt icinde ve yurt diginda gerceklestiriten her tiirlit sendikal faaliyet
kapsaminda toplanti, ¢alistay, seminer vb etkinliklerde gérev alanlarin yol, konaklama ve
yemek giderleri Konfederasyon tarafindan kargilanir.

(5) Sendikal ¢alisma sirasinda vefat eden veya ¢alisamayacak durumda malul
kalan Konfederasyon zorunlu organlarinda gbrev alan asil liyelere, Genel Merkez
biitcesinden karsilanmak iizere tazminat tdenir. Odenecek tazminat, olay tarihi itibariyle
en yiiksek Deviet memuruna &denen net maagin vefat durumunda sekiz kati, maluliyet
durtmunda ise bes kat1 oraninda belirlenir. S8z konusu tazminatin ddenebilmesi igin.
yiiriitiilen ¢alismanin Genel Ydnetim Kurulu kararina bagh olarak yiiriitiilmesi ve Genel

Yonetim Kurulu kararinda ¢aligmaya katilacak yonetici ve ilyelerin isimlerinin belirtilmis C
olmasi garttir.

(6) Genel Yénetim Kurulu asil fiyelerinin, belgelemeleri kaydiyla sendikal /

faaliyetleri sirasinda tigiincii kigilere 6demek zorunda olduklan tazminatlar ile gbrevleri
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strasinda ve gorevleri nedeniyle kendilerine ve/veya mallarina zarar verilmesi hallerinde
upradiklan zararlar karstlamak amaciyla yardim yapilabilir. Uyenin kaybi daha sonra karst
taraf/taraflarca tazmin edilirse, Konfederasyonun yaptigt yardim ilgilisince iade edilir.

(7) Genel Denetleme Kurulu iiyelerine, fiilen denetim faaliyetine katilmig
olmalar1 kaydiyla her denetleme faaliyeti i¢in genel merkez biit¢esinden karsilanmak iizcre
14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu kapsamindaki memuriyet taban
ayhii gostergesine uygulanacak taban ayhk katsayisinin 250 rakamiyla ¢arpimi tutarinda
denetim tazminat: Genel Yonetim Kurulu karan ile 6denebilir.

(8) Genel Disiplin Kurulu iiyelerine, fiilen inceleme ve sorusturma islemlerine
katilmig olmalar kaydiyla hazirladiklarg her disiplin sorugturmasi raporu i¢in genel merkez
biitgesinden karsilanmak iizere 14/7/1965 tarihli ve 657 sayihh Devlet Memurlar1 Kanunu
kapsamindaki memuriyet taban aylify gostergesine uygulanacak taban ayhk katsayisinin
250 rakamiyla garpimt tutarinda inceleme ve sorusturma tazminati Genel Yénetim Kurulu
karari ile 6denebilir.

{9) Konfederasyon zorunlu organlarinin iiyelerine bu madde kapsaminda
Sdenenler ile bu madde kapsaminda Genel Kurul karariyla 6denmesine karar verilenler
haricinde bagka bir ad altinda herhangi bir 6deme yapilamaz.

Konfederasyon Personeli

Madde 41- (1) Konfederasyonun genel merkezi biinvesinde Konfederasyonun
faaliyet alam ve ¢alismalarryla ilgili gorevleri yiiriitmek ya da genel merkezde kurulacak
biirolanin iy ve istemlerini yiriitmek amactyla personel istihdam edilebilir. Bu sekilde
istihdam edilecek personelin mali ve sosyal haklari. hak ve sorumluluklari, gérev tantmlars
ve baglt bulunacaklari amirler., Genel Yénetim Kurulu tarafindan yiiriirliize konulacak
ybnetmelikle belirlenir,

(2) Konfederasyonun gergeklestirecegi faaliyetlerin planlanmasinda,
Konfederasyon tarafindan gergeklestirilecek etkinliklere yonelik strateji belirlenmesinde.
Konfederasyonun kamu kurum ve kuruluglariyla diger sivil toplum &rgiitleri ve basm yayin
organlanyla iligkilerin diizenlenmesinde uzmanlik ve deneyimlerinden yararlamimak
iizere Genel Bagkanin 6nerisi ve Genel Yonetim Kurulunun kararina bagl olarak hizmet
vermek {izere Danisman unvamyla personel istihdam edilebilir. Damgman unvaniyla
istihdam edilecek personel, dogrudan Genel Bagkana bagh olarak ¢alisir. Bu unvanla gérev
yapan personele ddenecek maag, Genel Ydnetim Kurulu {iyelerine &denen maast asmamak
kaydiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Damsmanin  yetkileri Genel
Baskanin onerisi ve Genel Ydnetim Kurulun karan ile genisletilebilir.

(3) Konfederasyon biinyesinde g8rev yapanlarla, danisman statiistinde istihdam

edilen personelin sosyal giivenlik kurumlarina édenmesi gereken primleri Konfederasyon
tarafindan ddenir.

Iv. BOLUM
MALI HOKUMLER

Biitge
Madde 42- (1) Biiige, Genel Yénetim Kurulu tarafindan Olagan Genel Kurul

dbnemi esas alinarak; her yil ayrt olmak Uzere; gelirler ve giderlerden olusan iki ana
basltimde tahmini olarak hazirlanarak Genel Kurula sunulur

Kondeferasyonun Gelirleri
Madde 43- (1) Konfederasyon gelirleri;




a) Uye Sendikalardan alinan aidatlar,

b) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

c) Bagslar ve yardimlar.

¢) Mal varlifs gelirleri,

d) 'Mevduatin degierlendirilmesindcn dogan gelirler,

¢) Konfederasyon tiizel kisiligi adina agilan tazminat davalarindan elde edilen
gelirler.

f) 4688 savili Kanuna gore yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
»)  Iktisadi isletmeden gelen gelirler,
) Mevzuat hitkiimlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirlerdir.
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Konfederasyon Uyelik Aidati

Madde 44- (1) Uye sendikalar, tiyelerinden her ay tahsil ettigi iiyelik aidatinin
yiizde 10'unu Konfederasyona ilyelik aidati olarak her ay dder. Aidat miktarinm arttirslmas
yoniinde degisiklik yapmaya Genel Kurul yetkilidir.

(2) Uye Sendikalarin toplu s6zlesme veya toplu sdzlesme hiikmiindeki
stzlesmeyi imzalamalarina bagh olarak tiycleri ile iiyesi olmayan kamu gorevlilerinden

aldijn aidat ve benzeri adlar altindaki 6demeler birinci fikra kapsaminda degerlendirilir ve
Konfederasyona ddenecek aidat tutarinin hesabinda dikkate alinir.

(3) Uyelik aidat1 her ay diizenli olarak Konfederasyonun banka hesabina yatirtlir.

Uve sendikalar her ayin gelirini gésteren mizan tablolarini onaylayarak takip eden ay
icerisinde Konfederasyona génderirler.

(4) Yonetim Kurulu tarafindan, kabul edilen megru mazeret hali harig
yikiim1iliigiin yerine getirilmemesi bu tilziigiin ihlali sayilir. Yiikiimléliglinii mazerctsiz
ve kasith olarak yerine getirmeyen. aidatlarmi diizenli olarak demeyen sendikalar dnee
yazil olarak ikaz edilir. Bu ikaza ragmen, durumda bir degisiklik olmazsa Genel Yonetim
Kurulu. Genel Denetleme Kurulundan itye Sendikanin mali durumunun tespitini ister. Uye
Sendika, Denetleme Kuruluna mali durumunun tespiti calismalari sirasinda gerekli
kolayligi gbstermek, sendikanin banka hesaplar: ile ilgili bilgileri vermek, gelir gider
durumuna iligkin belgcleri sunmak dahil olmak iizere gereken kolaylhifi sajlamaktan
sorumiudur. Denetleme Kurulu, tive sendikamin her tiirlti gelir ve giderini inceleyerek
diizenlevecegi raporu Genel Yonetim Kuruluna verir.

{5) Konfederasyon aidatini bir mali yil icinde {i¢ ay ddemeyen iiye Sendika,
Genel Yénetim Kurulunca bu durumun keyfi ve kasitli oldugunun tespiti halinde disiplin
kuruluna sevk edilir ve Disiplin Kurulu raporu dogrultusunda kesin ihra¢ edilmek ilizere
hakkinda gerekli islemler baglatilir. Her haliikarda iiyelik aidatim bir mali y1l iginde {li¢ ay
ddcmeyen liye Sendika Genel Kurulda temsil edilemez.

(6) Konfederasyona iiyeligi kabul edilen KKTC dahil diger iilkelerdeki
sendikalardan alinacak ilyelik aidati tutan, orant. hi¢ aidat almama dahil olmak iizere Genel
Yonetim Kurulunca belirlenir.

Konfederasyon Gelirlerinin Banka Hesaplarina Aktariom

Madde 45- (1) Konfederasyonun gelirleri, bir kamu bankas: veya 6zel bankada
va da PTT Bank’da Konfederasyon adina agilan hesaba yatinlir. Genel merkczde
Konfederasyon kasasinda 40.000 gisterge rakami ile memuriyet taban aylif gbstergesin

e
uygulanacak taban aylik katsayisi ¢arpimindan elde edilecek miktart kadar nakit parh \
bulundurulabilir. .
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Konfederasyonun Giderleri

Madde 46- (1) Konfederasyon gelirlerinden ve kasa mevcudundan iiye
Sendikalar, Genel Yonetim Kurulu fiyeleri ve calisaniar dahil hi¢ kimseye borg verilemez.
Genel Merkez calisanlarina maaglarindan mahsuben yapilacak avans Odemeleri bu
kapsamin digindadir. Ancak, avans demesi miktar1 6deme yaptlacak ilgilinin maaginin
%40 indan fazla olamaz.

(2) Konfederasyon amaglan ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, Tiiziikte izin

verilenler disinda harcama yapilamaz ve bagista bulunulamaz. Konfederasyon gelirlerinin
%101, tyelerin mesleki egitim. bilgi ve tecriibelerini artirmak i¢in gergeklestiriiecek
faaliyetler icin kullanilir.

(3) Konfederasyon giderleri:

a) Konfederasyon organlarina segilenlerle. Konfederasyon tarafindan istihdam
adilecek personel ve Konfederasyon etkinliklerinde gorev alacaklara ddenecck: maag.
ficret. yol ve yemek giderleri, yolluk, yevmiye ve tazminat giderleri, ikramiyc ve prim
ddemeleri. sosyal glivenlik primleri.

b) Upyesi oldugu yurti¢i ve yurtdigi kuruluslara 8denen aidat giderleri.

s ¢) Genel Merkez, temsilcilikler, olusturulacak komisyon ve kurul giderleri,

¢) Kurucusu oldugu vakiflara ait katilim, aidat vb giderler ile yardimlagma
sandiffi giderleri, sosyal hizmet giderleri.

e) Konfederasyonu temsille gdrevli ya da gérevlendirilmis kisilerin temsil
giderleri,

fy Konfederasyon faaliyetlerinde kullaniimak iizere satin alinan veya kiralanan
her tiirlt menkul ve gayrimenkullere iliskin 6denecek ticretler ve vergiler,

f) Tiizlk ve mevzuata uvgun diger giderlerdir.

(4) Genel Yénetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak iizere Genel Kuruldan
vetki alir.

Konfederasyonun Tutacagi Defterler

Madde 47- (1) Konfederasyon asagida yazih defter, dosya ve kayitlar tutmak ve
fisleri diizenlemek zorundadir.

a) Uye kaynt fisleri ve defteri ile gikig bildirimi,

b) Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu
kararlarinin numara ve 1arih sirasiyla yazilmasina mahsus karar deferi,

b} Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden
evrak kayit defterleri,

¢) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden
evrak dosyalar,

d) Demirbas esya defteri,

¢)  Gelir makbuzlar ile gider evrak: ve bunlarin saklanmasma mahsus dosya ve
deflerler. yevmiye defteri. defteri kebir, envanter defteri ve aidat defteri.

(2) Yukarida yazih defterler. her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini

izleyen 15 giin iginde notere tasdik ettirilir. Konfederasyon, tutmakla, yiikiimlii oldugu ]
defter ve kayitlar disinda yardime: defierler de tutabilir. i Jgees

(3) Konfederasyon, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklar yilt takiben takvim

yilindan baglayarak on yil siire ile saklamak zorundadir.
o ve hesap[anyy).
//‘ [/ (

(4) Konfederasyon, her hesap va da biitce dénemine ait bila
s 7
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calisma ve denetleme raporlarinm ait olduklar dénemi izleyen ii¢ ay iginde Cahsma ve
Sosval Gitvenlik Bakanhg’na génderir.

(5) Konfederasyon Genel Merkezi tarafindan tutuimas: gereken defterler.
defterlerin tutulma gekli, mali islere iliskin belge ve evrakin tanzim gekli ve usulleri, Genel
Merkez mali denetiminin usul ve esaslari Genel Yénetim Kurulu tarafindan yiiriirliige
konulacak y&netmelikle belirlenir.

Demirbaglarin Alimi,Satinm ve Diisiimii

Madde 48- (1) Degeri 500.000 TL ye isabet eden demirbaslarin alimi.satis1 ve

dislimii iglemleri tek imza ile Genel Bagkan tarafindan gergeklestirilir. Degeri

500.000 TL den daha yiiksek bir degere sahip demirbaglarin alimi,saus: ve
diisiimii iglemleri Genel Yénetim Kurulu iiyeleri arasindan secgilecek iic kisilik bir

komisyon tarafindan yapuir. Her tiir bakim onarim, tadilat vb. iglemler bu komisyonun
sorumlulugunda ytiriitiltir. Komisyon. Genel Yonetim Kurulu karariyla olusturulur.

Birlesemeyecek Gorevler
Madde 49- (1) Genel kurul ityeligi harig olmak iizere bir kisi ayni anda iki
sorunlu organda gorev alamaz.
- Bilgi Verme
Madde 50- (1) Uye sendikalar her hesap veya biitge devresine ait bilango ve

hesaplar1 ile ¢aligma raporlarini. ait olduklani devreyi takip eden ii¢ ay icinde
Konfederasyona gonderitler,

Katilma ve Birlesme

Madde 51- (1) Konfederasyonun bir baska Konfederasyon ile birlesmesine veya
katilmastna, bagka bir konfederasyonun Konfederasyona katilmasina, oylamaya katilan
genel kurul tyelerinin salt ¢ogunluguyla karar verilmis olmak kaydiyla Genel Kurul
yetkilidir.

(2} Katilma ve birlesmeye iligkin diger hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Cezalandirilanlarin Durumu

Madde 52- (1) Konfederasyon zorunlu organ iiyelerinden. dyesi oldugu
sendikanm gencl kurulu tarafindan tiyelikten ¢ikarma cezast verilenler hakkindaki kararin
onayl bir &rnedi ilgili sendika tarafindan Konfederasyona gonderilir. Uyesi oldugu
sendikantn genel kurulunca verilen iiyelikten ¢ikarilma kararina kars1 vargi yoluna
bagvuran zorunlu organ iiyesinin Konfederasyon zorunlu organlarindaki gérevi. dava kesin
kararla sonuglanincaya kadar devam eder. Uyelikten ihrag kararina karst yargl yoluna
bagvurmayan, yargi yoluna bagvurusu sonucunda hakkindaki liyelikten ihra¢ karan yarg

tarafindan kesin kararla hukuka uygun bulunanlarin tyeligi, bu durumlarin gergeklestigi
tarihte baskaca bir isleme gerek kalmaksizin kendiliginden sona erer.

(2) Konfederasyon zorunlu organlarinin iiyeleri, tiyesi oldugu sendikanin

organlan tarafindan kendilerine verilen disiplin cezalarin, islemin kendilerine teblig

edildigi tarihten itibaren 10 giin igerisinde Konfederasyon Yénetim Kurulu'na yazili olarak
bildirmekle yiikiimliidiir,

Kararlara Uyma Yitkiimliiltigit
Madde 53- (1) Konfederasyona ilye Sendikalar, Konfederasyon organlarinca
verileeek. yasa, titziik ve yonetmeliklere uygun gorevleri yapar ve kararlara uyar.

(2) Konfederasyona bagli tiim sendikalar, Konfederasyon Yonetim Kurulu
tarafindan alinan kararlar uygulamakla yitkiimliditrler. .

(ﬁﬁﬂé%ﬁ C;ql




Yazismalarda Imza Yetkisi

Madde 54- (1) Konfederasyon adina yapilacak yazisma ve yayinlanacak
genelgelerde tek imza kullanilir. Yazigmalar: Genel Bagkan imza eder.

Fesih, Infisah ve Kapatma Hali

Madde 55- (1) Konfederasyvonun feshi, kendiliginden dafinlmas: veya Mahkeme

karar1 ile kapatilmasi durumunda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sdzlesmesi
Kanununun 32°nci maddesi uyarinca tasfiye islemi sonucunda kalan para ve mal varhji
Genel Kurul karar: ile ayn1 amag ve ilkelere gére kurulmug bir Konfederasyona veya insan
hak ve dzgiirlikklerini savunan sendika, dernek ya da vakiflara devredebilir.

(2) Bagka bir Konfederasyonla birlesme durumunda, biitiin hak, bore. yetki ve
menfaatler birlesme sonucu meydana gelen yeni tiizel kisilige kendiliinden geger.

(3) Fesih karari, llye veya delege tam sayisinin salt gogunlugu ile
alinir. Konfederasyonun feshinin giindem maddeleri arasma yer aldigt genel kurulda
toplant: yeter sayisi. ilk toplanti igin live veya delege tam sayisinin salt gogunlugu olarak
uygulanir. 11k toplantida bu sayiya ulagilamazsa ikinci toplantida salt ¢ogunluk aranmaz;

_ ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi flye veya delege tam sayisinin 1/3*tinden az olamaz.

- Karar yeter sayisi ise, iye veya delege tam sayismin %’tinden az olmamak iizere toplantiya
katilan delege sayisinin salt ¢ogunlugudur,

Konfederasyona Uye Sendikalar

Madde 56- (1) Konfederasyona Uye Sendikalar;

1- Sehit Gazi Kamu-Sen

2- Ttim Kamu-Sen Saglik

3- Tiim Kamu-Sen Egitim

4- Tiim Kamu-Sen Diyanct

5- Tiim Kamu-Sen Tarim Orman

Yiiriirliik

MADE 57- 14.01.2024 tarihli 1. Olagan Genel Kurulunda oya sunulan bu tiiziik.

genel kurulca onaylandiktan sonra derhal yiiriirliige girer, ve uygulanir.

Kurucular

MADDE 58- Tiim Kamu-Sen’in kurucular:

Yasar HUSEYINOGLU

Mete DEMIRBAS

1Tasan DEMIR

Omer OSMANOGLU

Davut BUCAK

Osman DEMIRKAYNAK

Hasan Hiiseyin KOZAN

Nurcan YILMAZ INTEPE

Milsliim GONDUZ

Yiiriitme

MADDE $59- Bu tiiziik hitkiimlerini Gene] Ynetim Kurulu yiiriitiir.

MADDE 60 Secimler 4(dtrt) yilda 1(bir) vapilir

- MADDE 61-Tiiziikte Hiikm{i bulunmayan tiim konularda Genel Y#&netim Kurulu

karar almaya yetkilidir.




Yasar HUSEYINOGLU
Genel Bagkan

9 g

PE Sevket BULUT

Genel Sekreter Gen.Bsk. 15 lliskiler) Gen.Bsk. d('reicil%ﬁma)
, — i
Mete DEMIRBAS Adé [GURBOZ enal GOND()7
Gen.Bsk. Yrd(Egitim) Gen.BgK.Yrd(Mali isler)  Gen.Bsk.Yrd(Basin ve iletisim)
7
v Nihat KARATAY Miislim GUND{)7.

Gen.Bsk. Yrd(Toplu'Sézlesme) Gen.Bsk.Yrd(Sosyal isler) Gen.Bsk.Yrd(Mevzuat)
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TUOM KAMU-SEN KONFEDERASYONUNUN
14/01/2024 TARIHINDE YAPILAN ILK OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINDA YAPILAN TUZUK TADILAT METNI

DEGISEN MADDELERIN ESKI HALI

Madde 4- (2) Tiiziik degisikligi , Genel Kurul Divan Bagkanligna verilen yazih
Snergenin, agtk oylama sonucunda genel kurula katilan delegelerin salt gogunlugu
tarafindan kabul edilmesiyle gergeklestirilir.

(3) Tiizik degisikliginin giindem maddeleri arasinda yer aldi: Genel
Kurulda toplant1 yeter sayiss, ilk toplantu igin 2/3 olarak uygulanir. {1k toplantida bu
saylya ulapilamazsa ikinci toplantida salt gofunluk aranmaz; Genel kurula katslanlarin
salt cogunlugunun kabul etmesiyle gergeklegtirilir.

Madde 5- (g) Konfederasyona iiye Sendikalann tiyelerinin ve toplumun
kiiltiirel gelismesine katkida bulunabilmek igin kiitiiphane, kitabevi, basimevi, radyo-
televizyon kurar ve istetir. Kitap, brogiir, biilten vb. siireli ve siiresiz yaymnlar gikartr.

(i) Herhangi bir bagigta bulunmamak kaydiyla; tiyeleri i¢in kooperatitler
kurar ve kurulmasina yardim eder. Nakit mevcudunun %10’undan fazia olmamak
kaydiyla bu kooperatifiere, yardimlagma sandiklarina, kendi biinyesindeki iktisadi
isletmelere, kurdugu ya da kurulusunda katkis: oldugu vakiflara kredi verir.

(§)Amag ve gbrevlerinin gerektigi taginir ve tasinmaz miilkeri
edinir. Tktisadi isletme kurar ve isletir.

Madde 11- {c) Konfederasyon Genel Kurul delegelerinin Sendskalara
daglimma iligkin islemlerde, Genel Kurul ilanindan énce kamu gorevlileri sendikalaninm
ilye sayilariyla ilgili olarak Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi'nca Resmi
Gazete'de yayimlanan en son tebligdeki ilye sayilan esas almir.

Madde 12- (3) Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin,
saat ve yerde, iiye veya delege tam sayisinin sait cogunlugu ile toplantr ve kararlan salt
coguniukla alir, 1Ik toplantida salt gogunluun saglanamamas: halinde ikinci toplantida
salt cogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilanlarin sayis1 Yonetim, Denetimn ve
Disiplin Kurulu Asil Uye sayilar: toplanimn iki katindan az olamaz. Genel Kurulun karar
yeter sayisi, toplantiya katilan delege sayisimn salt gogunlugudur. Zorunlu organlann
= se¢iminde oy ¢oklugu esas ahnr.

(7) Genel Kurulda giindemdeki maddeler gorilgiifiir. Auncak, genel kurul dye tam
sayistnin en az 1/10’u tarafindan yazih olarak teklif edilmesi ve Genel Kurulca kabul
edilmesi kaydiyla giindeme konu eklenebilir veya giindemden konu ¢ikartilabilir.

Madde 15- i) Ayliksiz izne ayriimayan Genel Y 8netim Kurulu dyelerine

verilecek her tiirlii ticret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklarini belirlemek veya genel
e y&netim kurulu Gyelerinden bir ya da birkagint yetkilendirmek iizere bu konuda genel

ydnetim kuruluna yetki vermek,, O
i) Konfederasyon tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek AT
personcle ve damsmanlara 6denecek; ficret, yolluk, yevmiye ve tazminatlan, diger ad]ar"f/ -

altinda yapilabilecek 8demelerden hangilerinin yapllaca)g'uu ve genel yonetim kuruin
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iiyelerinden bir ya da birkagini yetkilendirmek fizere genel yonetim kuruluna yetki
vermek,

Madde 17- (1) Genel Yonetim Kurulu en az 6 ayda bir defa olagan toplanr,

Bunun disindaki toplantilar ise, Genel Bagkanin talebi tizerine yapilir. Genel Bagkanin
bulunmadif hallerde toplantilara Genel Sekreter bagkanlik eder.

Madde 13- (k)Konfederasyona five sendikalarin fiyelerinin mesleki, ekonomik,

sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve konferanslar tertiplemek, saglik,
sosyal ve efitim tesisleri, dinlenme merkezleri, lokal, misafirhane, kres, yuva, radyo,
televizyon, kiitiiphane ve basin isleri igin gerekli tesisleri kurmak, bunlar isletmek icin
iktisadi isletme kurmak, bunlari devretmek veya islettirmek,

Madde 21- 1) Teskilatlanma ve tiyelik islemleriyle ilgili olarak Konfederasyonun

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ile iliskilerini diizenlemek ve Genel
Ydnetim Kurulundan verilen yetkiye dayali olarak bu iligkileri yiriitmek,

Madde 22- m) Kanun geregince, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhigina
bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,

Madde 29~ (1) Genel Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit,

gizli oy, agik tasnif esasina dayah olarak gergeklestirilecek se¢ime dayali olarak Genel
Kurul delegeleri ya da Genel Kurul tiye tam sayisimn en az 1/10’unun aday gésterdigi
Konfederasyona ilye sendikalarin iiyeleri arasindan segilen bes Kkigiden olugur. Bu
segimde ayrica asi! iiye sayis1 kadar yedek iiye secilir,

Madde 30- b) Konfederasyon Tiiziigiinde belirtilen esas ve usullere gére

idari ve mali denetim yupmak ve bu konuda hazirladiklan denetleme raporunu Genel
Yonetim Kurulu’na sunmak. Bu amagla;

Konfederasyon Tuiziigii ve iigili mevzuat geregi tutulan defterleri incelemek,

Ait olduklart dénemi izleyen li¢ ay i¢inde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliiina
gondenlmek iizere, her hesap veya biltge donemine ait bilangco ve hesaplan denetleme
raporlarini Genel Yénetim Kuruluna sunmak

Madde 31- (1) Genel Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizii

oy, agik tasnif esasina dayal: olarak gergeklegtirilecek segimle Genel Kurul delegeleri ya
da Genel Kurul iiye tam sayisinin en az 1/10°unun aday gosterdigi Konfederasyona iive
sendikalarin iiyeleri arasindan segilen bes kisiden olugur. Bu segimde ayrica asil dlye
say1s1 kadar yedek iiye se¢ilir.

Madde 47- (4) Konfederasyon, her hesap ya da biitge dénemine ait bilango ve

hesaplariyla galisma ve denetleme raporlarinin ait olduklar1 dénemi izleyen ii¢ ay icinde
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina génderir.

Madde 53- (1) Konfederasyona ilye Sendikalar, Konfederasyon organlarinca
verilecek, yasa, tiizilk ve yonetmeliklere uygun gérevleri yapar ve kararlara uyar.




Madde 55- (3) Fesih karari, toplantya katilan delegelerin 2/3 iiniin karariyla
aliir. Sendikanin feshinin giindem maddeleri arasina yer aldig genel kurulda toplanti
yeter sayisi, itk toplanti i¢in 2/3 olarak uygulamr. ilk toplantida bu sayiya ulasilamazsa
ikinci toplantida 2/3 oram aranmag; ancak bu toplantiya katilanlarin sayist delege tam
sayisimn 1/3’Ginden az olamaz. Fesih karar, toplanttya katilan delegelerin 2/3’tiniin
karartyla almur. Karar yeter sayisi ise, delege tam sayismin 4’inden az olmamak iizere
toplantiya katlan delege sayisinin salt cogunlugudur.

MADE 57- 14.01.2024 tarihli 1. Olagan Genel Kurulunda oya sunulan bu tiizlik,
genel kurulea onaylandiktan sonra derhal ylirtirlige girer, ve uygulanir.

MADDE 58- Tiim Kamu-Sen’in kuruculari;

Yagar HUSEYINOGLU

Mete DEMIRBAS

Hasan DEMIR

Omer OSMANCGLU

Davut BUCAK

Osman DEMIRKAYNAK

Hasan Hiiseyin KOZAN

Nurcan YILMAZ INTEPE

Miisliim GUNDUZ

MADDE 59- Bu tiiziik hiikiimlerini Genel Ydnetim Kurulu yiirtitiir.

MADDE 60 Secimler 4(dort) yilda 1(bir) yaptlir.

MADDE 61-Tiiziikte Hitkmii bulunmayan tiim konularda Genel Y&netim Kurulu
karar almaya yetkilidir.

DEGISEN MADDELERIN YENT HALI

Madde 4- (2) Tiizitk degisikligi , Genel Kurul Divan Baskanhigtna verilen yazih
Snergenin, agik oylama sonucunda tiye veya delege tam sayisinin salt gogunlugu tarafindan
kabul edilmesiyle gerceklestirilir. Tuzilk degigikligi ikinci toplantida gerceklestirilecek
ise karar yeter sayis1 toplantiya katilan ilye veya delege sayisimn dortte birinden az
olamaz.

(3) Tiiziik degisikliginin giindem maddeleri arasinda yer aldifs Genel

Kurulda toplant1 yeter sayisy, ilye veya delege sayssinin salt ¢ofunlugudur. ik toplantida
bu sayiya ulagilamazsa ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz.

Madde 5- (g) Konfederasyona tiye Sendikalann iiyelerinin ve toplumun
kitltiire] gelismesine katkida bulunabilmek igin kiititphane, kitabevi, basimevi kurar.
Kitap, brosiir, billten vb. sireli ve siiresiz yaynlar gikarir.

(i) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalart igin hizmet amaciyla, egitim ve saglik
tesisleri, dinlenme yerleri, misafirhane spor alanlar ve benzeri yerler ile kitaphk, kreg, yuva
ve huzur evleri, yardimlagma sandiklan kurmak ve ydnetmek ile herhangi bir bagsta
bulunmamak kaydi ile iiyeleri igin kooperatifler kurnlmasina yardim etmek ve nakit
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mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere ve kendi
biinyesindeki iktisadi isletmelere kredi vermek.

())Amag ve gorevleri geregi menkulleri, gayrimenkulleri, taginir ve
tasinmaz miilkleri satin almak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, rehin ve ipotek
kabul ve tesis etmek, kredi kullanmak ve gerektiginde her tiirllt hukuki tasarrufta
bulunmak.

Madde 11- ¢) Konfederasyon Genel Kurul delegelerinin Sendikalara

dagihimina iliskin islemlerde, Genel Kurul jlanindan énce kamu gorevlileri sendikalarmmn
iiye sayilariyla ilgili olarak Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanligr’nca Resmi Gazete'de
yaytmlanan en son tebligdeki ltye saytlari esas almr.

Madde 12- (3) Genel Kurul, Genel Y&netim Kurulu tarafindan ilan edilen giin,
saat ve yerde, (ye veya delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplamr ve kararlan salt
¢ogunlukla alir. {lk toplantida salt cogunlugun saglanamamas: halinde ikinci toplantida
salt cogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilanlarin say1s: {iye veya delege sayismnim
ficte birinden az olamaz. Genel Kurulun karar yeter sayist, toplantiya katilan delege
sayisinin salt goguniufudur. Ancak bu say: iiye veya delege sayisinin dortte birinden az
olamaz. Zorunlu organlarin segiminde oy goklugu esas almir.

(7) Genel Kurulda giindemdeki maddeler gdriigilir. Ancak, genel kurul ilye tam

sayisimn en az 1/10°u tarafindan yazih olarak teklif edilmesi kaydiyla giindeme istenen
konu eklenir.

Madde 15- 1) Ayliksiz izne ayrilmayan Genel Y dnetim Kurulu iiyelerine

verilecek her tlirlil ticret, temsil gideri, huzur hakk: ve yolluklarim belirlemek veya genel
yonetim kurulu {iyelerinden bir ya da birkagim yetkilendirmek iizere bu konuda genel
yonetim kuruluna yetki vermek,,

i) Konfederasyon tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek
personele ve damgmanlara ddenecek; ticret, yolluk, yevmiye ve tazminatlar, difer adlar
alunda yapilabilecek ddemelerden hangilerinin yapilacagim belirlemek veya genel
yénetim kurulu Gyelerinden bir ya da birkagim yetkilendirmek tizere bu konuda genel
yénetim kuruluna yetki vermek,,

0) Denetleme/Disiplin organi iiyeliklerinin yedeklerle beraber fiye
sayis1 genel kurulca belirlenen saymin altina dUstuigil takdirde,Konfederasyona iiye
sendikalarin mevcut iiye veya iiyeleri arasindan ilk genel kurula kadar gérev yapmak
iizere sartlar1 haiz kisileri denetim/disiplin kurulu tiyeligine atamak ve/veya bu hususta
Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek.

Madde 17- (1) Genel Y&netim Kurulu en az 6 ayda bir defa olagan toplanir.

Bunun digindaki toplantilar ise, Genel Bagkanim talebi {izerine yapilwr. Genel Bagkanin
bulunmad:gs hallerde toplantilara Genel Sekreter baskanlk eder. Genel Ydnetim Kurulu
toplantilarina kabul edilebilir yazih mazeret belirtmeden ti¢ defa iist liste katilmayan {iyc
hakkinda Genel Baskamn teklifi ile Genel Yénetim Kurulu’na savunma vermesi
istenebilir. Yazili savunmasim 7(vedi) giin icerisinde Genel Y&netim Kurulu'na
ulastirmayan ve savunmasi Genel Yénetim Kurulu tarafindan kabul edilmeyen #iyc
hakkinda Genel Baskanin teklifi ile Gegici/Kesin olarak ytneticilikten uzaklastirma

cezas? verilebilir. ;}_ | A L}/V} ﬂ/cﬁp
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Madde 18- (k)Konfederasyona {iye sendikalarin {iyelerinin mesleki, ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve konferanslar tertiplemek, saglik,
sosyal ve egitim tesisleri, dinlenme merkezleri, lokal, misafirhane, kres, yuva, kiitiiphane
ve basin isleri igin gerekli tesisleri kurmak; bunlari devretmek, kapatmak ve gerektifinde
her tirlil hukuki tasarrufta bulunmak,

Madde 21~ 1) Teskilatlanma ve {iyelik iglemlieriyle ilgili olarak Konfederasyonun

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligy ile iligkilerini diizenlemek ve Genel Yonetim
Kurulundan verilen yetkiye dayals olarak bu iligkileri yiiriitmek,

Madde 22- n) Kanun geregince, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na
bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamanmda ve tam olarak vermek,

Madde 29- (1) Genel Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit,
gizli oy, acik tasnif esasina dayali olarak gergeklestirilecek se¢ime dayali olarak Genel
Kurul delegeleri ya da Genel Kurul ilye tam sayisimin en az 1/10°unun aday gosterdigi
Konfederasyona fiye sendikalarin ilyeleri arasindan segilen bes kisiden olusur. Bu
segimde ayrica asil iiye sayis1 kadar yedek iiye segilir. Denetleme orgam (yelifinin
herhangi bir nedenle bogalmas: halinde iiyelerin yerlerine en ¢ok oy alan yedekleri geger.
Yedeklerle beraber fiye sayis1 genel kurulca belirlenen sayinin altina diigtiigii takdirde,
Genel Kurnl tarafindan veya Genel Kurul tarafindan yetki verilmesi halinde Genel
Yoénetim Kurulu tarafindan Konfederasyona iiye sendikalarin mevcut iiye veya tiyeleri
arasindan ilk genel kurula kadar gorev yapmak iizere sartlar haiz kisiler denetim kurulu
iiyeligine atamir.

Madde 30- b) Konfederasyon Tiiziigiinde belirtilen esas ve usullere gére

idari ve mali denetim yapmak ve bu konuda hazirladiklar1 denetleme raporunu Genel
Yonetim Kurulu’na sunmak. Bu amagla;

Konfederasyon Tiiziigli ve iigilt mevzuat geregi tutulan defterleri incelemek,
Ait olduklar dbnemi izleyen ii¢ ay i¢inde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt’na

gonderilmek iizere, her hesap veya biitge dénemine ait bilan¢o ve hesaplan denetleme
raporiarint Genel Yoénetim Kuruluna sunmak

Madde 31- (1} Genel Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli

oy, agtk tasnif esasina dayah olarak gergeklestirilecek segimle Genel Kurul delegeleri ya
da Genel Kurul tiye tam sayisinin en az 1/10°unun aday giisterdigi Konfederasyona iiye
sendikalarm iiyeleri arasimndan secilen bes kisiden olusur. Bu segimde ayrica asil iye
sayist kadar yedek {lye segilir. Disiplin orgam tiyeliginin herhangi bir nedenle bosalmas:
halinde iiyelerin yerlerine en ¢ok oy alan yedekleri geger. Yedeklerle beraber iiye sayisi
genel kurulca belirlenen sayimn altina diigtiigii takdirde, Genel Kurul tarafindan veya
Genel Kurul tarafindan yetki verilmesi halinde Genel Yonetim Kurulu tarafindan
Konfederasyona iiye sendikalarin mevcut iiye veya iiyeleri arasindan ilk genel Kurula
kadar gérev yapmak tizere sartlan haiz kisiler disiplin kurulu fiyeligine atanir.

Madde 47- (4) Konfederasyon, her hesap ya da biitge dénemine ait bilango ve

hesaplartyla calisma ve denetleme raporlarinin ait olduklari dénemi jzleyen ii¢ ay iginde
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na génderir.




Madde 53- (1) Konfederasyona iiye Sendikatar, Konfederasyon organlarnca
verilecek, yasa, tilzlik ve ybnetmeliklere uygun gorevieri yapar ve kararlara uyar.
(2) Konfederasyona baglt tiim sendikalar, Konfederasyon Yonetim Kurulu

tarafindan alman kararlart uygulamakla yiikiimladtrler.

Madde 55- (3) Fesih karar, iiye veya delege tam sayismin salt gogunlugu ile

ahnir. Konfederasyonun feshinin giindem maddeleri arasma yer aldifn genel kuruida
toplant: yeter sayisi, ik toplanti i¢in liye veya delege tam sayisinin salt cogunlufu olarak
uygulanir, {Ik toplantida bu saytya ulagtlamazsa ikinci toplantida salt goguniuk aranmaz:
ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi liye veya delege tam sayisinin 1/3'tinden az
olamaz. Karar yeter sayisi ise, ilye veya delege tam sayisinin i'tinden az olmamak tizere
toplantiya katilan delege sayismin sait ¢ogunlugudur.

Yiiriirliik

MADE 57- 14.01.2024 tarih}i 1. Olagan Genel Kurulunda oya sunulan bu tiziik,
gene! kurulca onaylandiktan sonra derhal yiirirliige girer, ve uygulamr.

Kurucular

MADDE 58- Tiim Kamu-Sen’in kuruculart;

Yagar HUSEYINOGLU

Mete DEMIRBAS
Hasan DEMIR

Omer OSMANOGLU
Davut BUCAK

Osman DEMIRKAYNAK

Hasan Hiiseyin KOZAN

Nurcan YILMAZ INTEPE

Miislitm GUNDUZ
Yiiriitme

MADDE 59- Bu tiizitk hiikitmlerini Genel Y 8netim Kurulu yiiriittr,
MADDE 60 Secimler 4(dsrt) ytlda 1(bir) yapilr .
MADDE 61-Tiiziikte Hiikmii bulunmayan tiim konularda Genel Y 6netim Kurulu

karar almaya yetkilidir.

TUM KAMU-SEN

YONETIM KURULU UYELERININ

Adr ve Soyads

Gorev Unvani

_ Imzas

Yagar HUSEYINOGLU

Genel Bagkan

Genel Sekreter

)

Omer BEYTEKIN

Adem GURBUZ
Yenal GUINDUZ

Genel Bagkan Yardimetst

(Mali Isler)

Genel Bagkan Yardimeis
{Basin ve letizim)

S




Genel Bagkan Yardimcis

Omer OSMANOGLU (Toplu Stzlesme)
; Genel Bagkan Yardimcisi
Mete DEMIRBAS (Egitim)
bt - - Genel Bagkan Yardimcisi
Miisliim GUNDUZ (Mevzuat)
" Genel Bagkan Yardimcist
Morcan VILMAZINTEPE ™ ¢ ligkiter) -

. Genel Bagkan Yardimeisi

Genel Bagkan Yardlmcmﬂ - )
Sevket BULUT (Teskilatlanma) w .




