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OZET

Calismada, iilkemizde is sozlesmesinin feshi hukuki ve sosyal agidan ele alinmaktadir.
Bu kapsamda konu ozellikle 4857 Sayili Is Kanunu, 5953 sayili Basin Mesleginde
Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun ve
Basin Is Kanunu’nda Degisiklik Yapan 212 sayil1 Kanun kapsaminda, ILO ve Avrupa

Birligi normlar1 ve diger iilke uygulamalari 1s18inda incelenmektedir.

Ayrica, calismada sdzlesmenin feshinin, is¢i ve igveren agisindan neden ve sonuglari
kavramsal, hukuki ve tarihsel ¢ercevede anlatilmaktadir. Son olarak, genel bir
degerlendirme ile 6zellikle, Basin Is Kanunu kapsaminda calisanlarin uygulamadan

kaynaklanan sorunlarina deginilmekte ve mevzuata iliskin oneriler ortaya konmaktadir.



ABSTRACT

In this study, termination of employment contract is examined from a legal and social
point of view. The issue is discussed especially in the scope of Labour Law (No 4857),
Press Labour Law (No 5953) and Law No 212, also in the light of ILO and European

Union norms. Beside, practices in other countries is presented.

Furthermore, causes and consequences of the termination of contract is discussed in a
conceptual, legislative and historical way in terms of employers and workers. Finally,
recommendations for legislation and problems of workers, especilly journalists are

presented as well as overall evaluation.
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GIRIS
Cagimizda, calisma hakkinin korunmasi hem is¢i hem de isveren agisindan biiyiik 6nem

tasimaktadir. Bu ylizden is soOzlesmesi ve soézlesmenin feshi kavramlar1 calisma

hayatinin en 6nemli noktalar1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Is s6zlesmesini incelerken ortaya ¢ikan bir baska énemli kavram da “is giivencesi”dir. Is
giivencesi, is¢inin isini kaybetmesini gliclestiren veya isini kaybetmesinden dolayi

ugradig1 zarar1 telafi etmeye yonelen tiim 6dnlemlere verilen genel addir.

Hukukumuzda, is giivencesi kapsamindaki isciler ile bu kapsam diginda kalan isgiler is
s6zlesmesinin feshi halinde farkli yaptirimlarla karsilasmaktadirlar. Is giivencesinden
yararlanan is¢ilerin feshin gecersizligini ve ise iadeyi talep edebilmelerine karsin, is

giivencesinden yararlanmayan is¢iler kotii niyet tazminatina hak kazanmaktadir.

Is giivencesi hiikiimleri, mevzuatimiza 4773 sayili Is Giivencesi Kanunu ile girmis,
2003 yilinda yiiriirliige giren 4857 sayili Is Kanunu kapsamu iginde de ele almmustir.
Boylece, Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan 1982 yilinda kabul edilen ve
Tiirkiye’nin 1994 yilinda onayladig1, 158 sayili “Hizmet iliskisine Isveren Tarafindan
Son Verilmesi Hakkinda Sozlesme” ile de mevzuatimiz bu agidan uyumlu hale
getirilmis ve Avrupa Birligi’ne iiyelik siirecinde de bu uyumlastirmayla 6nemli bir adim

atilmustir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 18’inci maddesine gore, is giivencesinden yararlanacak
isgiler i¢in bazi gereklilikler bulunmaktadir. Buna gore, is¢i otuzdan fazla is¢inin
calistig1 isyerinde, en az 6 aydir, belirsiz siireli is sdzlesmesiyle, Is Kanunu kapsaminda

caligmal1 ve list diizey yonetici konumunda bulunmamalidir.

Bunun disinda, 5953 sayili Basm Is Kanunu’nda da is sdzlesmesinin feshi halinde
gazetecinin hak ve yiikiimliiliikklerini diizenleyen maddeler bulunmaktadir. Buna karsin,
5953 sayili Kanun ile diizenlenmemis bir takim alanlarda ise, 4857 sayili Kanun

maddeleri kiyas yoluyla uygulanmaktadir.

Is Sézlesmesinin feshini ve sonuglarmi basin sektdriiniin sorunlarini da igerecek sekilde

ele alan bu calisma 4 boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde, oOncelikle is



sOzlesmesinin tanimi yapilmakta ve unsurlart agiklanmaktadir. Sonrasinda, 4857 sayili
Is Kanunu kapsaminda is s6zlesmesinin feshi is giivencesi agisindan ele alimaktadir.
Bu noktada siireli, hakli, haksiz, gecerli ve gegersiz fesih kavramlarina deginilmekte,

konu hem is¢i hem de isveren acisindan agiklanmaktadir.

Ikinci boliimde, is sdzlesmesinin feshinin sonuclari incelenmektedir. Oncelikle is
giivencesi  kapsamindaki isyerlerinde feshin ne gibi sonuglar dogurdugu
aciklanmaktadir. Bu noktada, en 6nemli konu olan ve is¢inin feshin gegersizligini ileri
stirdiigii ise iade davasi, dava sirasinda ortaya ¢ikan bir takim durumlarin davaya etkisi
ve dava sonucu ortaya c¢ikan haller, 6rnek Yargitay karart da incelenerek ele
alinmaktadir. Sonrasinda, is gilivencesine tabi olmayan isyerlerinde sodzlesmenin
feshinin sonuglari, iyi niyet kurallarina da deginilerek anlatilmaktadir. Bu boliimde
ayrica, fesih sonucu ortaya ¢ikan kidem tazminati, ihbar tazminati, kotli niyet tazminati

vb. haklar ve bu haklar arasindaki farklar incelenmektedir.

Ucgiincii  béliimde, is sozlesmesinin feshi kavrami uluslararast normlar 1s18inda
incelenmektedir. Bu noktada dncelikle 158 sayili ILO Sozlesmesi ve Tiirk Is Hukuku
mevzuatiyla paralelligi irdelenmektedir. Ayrica, Avrupa Sosyal Sarti, Avrupa Birligi
Temel Haklar Bildirgesi kapsaminda is giivencesi ele alinmaktadir. Bu boliimde son
olarak Ingiltere, Almanya, Fransa vb. iilkelerdeki is giivencesi uygulamalari

anlatilmaktadir.

Dérdiincii  boliimde, ilk olarak 5953 sayilh Basin-Is Kanunu kapsaminda is
sOzlesmesinin feshi incelenmektedir. Bu amagla, ilk olarak gazetecinin tanimi
yapilmakta, neden ayr1 bir kanun yapildig1 agiklanmakta ve basin sektdriiniin tarihgesine
deginilmektedir. Sonrasinda basin is sdzlesmesinin feshine neden olabilecek durumlar
ve feshin sonucunda ortaya c¢ikan kidem, ihbar ve Olim tazminati vb. haklar
aciklanmakta, 6rnek Yargitay karar1 incelemesi yapilmaktadir. Sonrasinda, konuya
iliskin olarak, Basin-Is Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu arasindaki temel farklar ve
benzerlikler, kiyas yoluyla uygulamalar belirtilmektedir. Boliimiin sonunda Basin

sektoriinde yasanan sorunlar 6zellikle kadin gazeteciler agisindan ele alinmaktadir.

Sonug¢ ve Oneriler boliimiinde, calismanin genel olarak degerlendirmesi yapilmakta,

mevzuata ve calisma  hayatina  yoOnelik  Onerilere  yer  verilmektedir.



BIiRINCi BOLUM

4857 SAYILI iS KANUNU KAPSAMINDA IS SOZLESMESI ve IS
SOZLESMESININ FESHI

1.1 Is Sozlesmesi

Giliniimiizde ¢alisma hakki sadece bir ig¢i hakki degil, temel bir insan hakki olarak
degerlendirilmektedir. Bu anlamda ¢alisma hakkinin korunmasi sosyal baris agisindan
da 6nem tagimaktadir’. Calisma hakkinin korunmasi noktasinda da siiphesiz en 6nemli

husus is sozlesmesidir.
1.1.1 is sézlesmesinin tanim

4857 sayii Is Kanunu’'ndan once, bireysel is sozlesmesi Is Kanunu’nda
tammlanmanmusti. Is sozlesmesinin tanimi, 818 sayili bir dnceki Bor¢lar Kanunu’nun
313’ilincii maddesinde diizenlenmisti. Bor¢lar Kanunu’nun bu maddesinde, “Hizmet
akdi, bir mukaveledir ki onunla is¢i, muayyen veya gayri muayyen bir zamanda hizmet

gdrmeyi ve is sahibi ona bir iicret vermeyi taahhiit eder” denilmekteydi?.

4857 sayili Is Kanunu’nun 8’inci maddesine gore ise “Is sdzlesmesi, bir tarafin (isci)
bagimli olarak is gormeyi, diger tarafin (isveren) da iicret ddemeyi iistlenmesinden
olusan sozlesmedir. Is sozlesmesi, Kanunda aksi belirtilmedikce, 6zel bir sekle tabi
degildir. Siiresi bir yil ve daha fazla olan is sozlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi
zorunludur.” Kanunun bu maddesinden anlasilacagi iizere, is sozlesmesi is¢inin belirli
veya belirsiz bir siirede is gérmeyi, isverenin de bunun karsiliginda ona {icret 6demeyi

taahhiit ettigi bir s6zlesmedir.

! BAYRAMOGLU, Fatih, Is S6zlesmesinin Feshi, Adalet Dergisi, Mayis 2010, s.83.
?GULTAN, s.3



1.1.2 is s6zlesmesinin unsurlar

Is sdzlesmesinin unsurlar1 incelendiginde, 6ncelikle karsimiza isin ifas1 ¢ikmaktadir.
Iscinin ifa edecegi isin bedenen veya fikren olmasi énemli degildir. Burada bahsedilen

is, bir gercek kisinin ekonomik yonden is olarak degerlendirilen her tiirlii davramsidir®,

Is sdzlesmesinin bir diger unsuru ise isin ifas1 karsihiginda isciye isveren tarafindan
odenen iicrettir. Ucret olmaksizin yapilan is sozlesmesinden sdz edilemez. Ancak,
ticretin is sozlesmesinde kesin bir bigimde belirlenmemis olmasi, o is sozlesmesinin

varligini etkilemez. Isin bir iicret karsihginda yapilacagimin belirlenmesi kafidir®.

Is s6zlesmesinin bir diger unsuru ise bagimhhiktir. Bagimlilik, is sézlesmesini, konusu
i gorme olan diger sozlesmelerden ayiran en Onemli unsur olarak karsimiza
cikmaktadir. Burada sozii edilen, kisisel bir bagimliliktir. Is¢inin, isverenin talimatlarina
uymast ve igverenin sagladigi malzemelerle c¢alismasi gerekmektedir. Bu durum,
bagimlilik unsurunun bir geregidir. “Kisisel bagimlilik igverenin is¢i iizerinde kurmus
oldugu kisisel otoritedir. Bu otorite ile igveren is¢inin kisiligi lizerinde bazi hak ve
yetkilere sahip olmaktadir. fs¢inin, is sozlesmesinde isverene bagli olmasi is
s6zlesmesinin feshinde de etkili olmaktadir. “Is s6zlesmelerinde taraflara fesih bildirimi
hakkinin taninmasi, taraflarin kisilik haklarinin korunmasi amacina yoneliktir. Ancak, is
sozlesmesiyle kisilik haklarindan asil vazgecen taraf isverenin kisisel bagimliligi altina
giren is¢idir. Bu nedenle is s6zlesmesinin feshinde isciye isverenden daha fazla serbesti

saglanmasi gerekli gé’m’ilmﬁstier.
1.1.3 is sozlesmesi tiirleri

Is sozlesmesi tiirleri incelendiginde, ilk olarak belirli ve belirsiz siireli is sozlesmeleri
karsimiza ¢ikmaktadir. 4857 sayili Kanunun 11’inci maddesinde, belirli ve belirsiz
siireli is s6zlesmelerinin arasindaki fark belirtilmektedir. Buna gére “Is iliskisinin bir
siireye bagli olarak yapilmadigi halde sozlesme belirsiz siireli sayilir. Belirli siireli
islerde veya belli bir isin tamamlanmas1 veya belirli bir olgunun ortaya c¢ikmasi gibi

objektif kosullara bagli olarak isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is

*SUZEK, Sarper, Is Hukuku, Istanbul, Beta Yayinlar1, 2006, s.189
* SUZEK, Is Hukuku, s.418

°* GULTAN, s.4

® SUZEK, Sarper, is Hukuku, 5.418



sOzlesmesi belirli siireli is sozlesmesidir. Belirli siireli is s6zlesmesi, esasli bir neden
olmadik¢a, birden fazla {ist iiste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is sozlesmesi
baslangictan itibaren belirsiz siireli kabul edilir. Esasli nedene dayali zincirleme is
sozlesmeleri, belirli siireli olma &zelligini korurlar.” Bu ifadeden, zincirleme yapilan
belirli siireli is s6zlesmelerinin, belirsiz is sozlesmesi olarak kabul edilmesi gerektigi

anlasilmaktadir.

Is Kanunu, belirli siireli is sdzlesmesi ile calistirilan isci konusu iizerinde ozellikle
durdugu i¢in, Kanunun 12°nci maddesinde de belirli ve belirsiz siireli is sdzlesmesi
ayirimin sinirlart ortaya konulmaktadir. Bu maddeye gore, belirli siireli is s6zlesmesiyle
calisan is¢i, aymrimi hakli kilan bir neden olmadikg¢a, salt is sdzlesmesinin siireli
olmasindan dolayi, belirsiz siireli is sdzlesmesiyle calistirilan emsal isciye gore farkli

isleme tabi tutulamaz denilmektedir.

Belirli siireli is sozlesmesi ile ¢alisan is¢iye, belirli bir zaman 6l¢iit alinarak 6denecek
licret ve paraya iligkin boliinebilir menfaatlerin, is¢inin ¢alistigi siireye orantili olarak
verilmesi gerektigi, yine 12°nci maddede belirtilmekte ve herhangi bir ¢alisma sartindan
yararlanmak i¢in, ayni isyeri veya isletmede gecirilen kidem arandiginda, belirli siireli is
sOzlesmesine gore calisan is¢i icin farkli kidem uygulanmasini hakli gésteren bir neden
olmadikga, belirsiz siireli is sozlesmesi ile calisan emsal is¢i hakkinda esas alinan

kidemin uygulanacagi vurgulanmaktadir.

Bu noktada, Kanunun 12°nci maddesinde telaffuz edilen “emsal is¢i” kavramini
aciklamak faydali olacaktir. Kanuna gore, emsal is¢i, isyerinde ayni1 veya benzeri iste
belirsiz siireli is sdzlesmesiyle calistirilan iscidir. Isyerinde boyle bir is¢i bulunmadig
takdirde, o iskolunda sartlara uygun bir isyerinde ayni veya benzer isi iistlenen belirsiz

stireli ig sozlesmesiyle calistirilan is¢i dikkate alinmalidir.

Belirli ve belirsiz siireli is sdzlesmelerini inceledikten sonra, bir diger ayrimin da kismi
siireli ve tam siireli is sozlesmeleri seklinde yapildigini belirtmeliyiz. Is Kanunu’nun
13’lincti maddesinde kismi siireli is sézlesmesinin tanimi, “is¢inin normal haftalik
caligma siiresinin, tam stireli i s6zlesmesiyle ¢alisan emsal is¢iye gore, onemli Olciide
daha az belirlenmesi durumunda yapilan sozlesme” seklinde gegmektedir. Kismi siireli
is sozlesmesi ile calistirilan ig¢inin, tam siireli emsal isciye gore farkli isleme tabi

tutulamayacagi ve is¢inin iicret ve paraya iligkin boliinebilir menfaatlerinin, tam siireli



emsal is¢iye gore calistigi slireye orantili olarak ddenecegi de, 13’iincii maddede agikca

belirtilmektedir.

Kismi siireli ¢calisma ile ilgili bir diger 6nemli husus da, Kanunda gecen “Onemli 6l¢iide
daha az” ifadesinin ne anlama geldigidir. Ifadenin tam anlamiyla anlasilabilmesi icin,
“Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri Y&netmeligi”nin 6’nc1 maddesindeki kismi siireli
1s tanimina bakmak gerekmektedir. Bu madde uyarinca, “kismi siireli ¢alisma, isyerinde
tam siireli is sdzlesmesi ile yapilan emsal ¢alismanin iigte ikisi oranina kadar yapilan
calisma”dir. Yonetmelikteki agiklamaya gore, kismi siireli ¢alisma haftalik tam siireli
calisma olan 45 saatin 2/3’1 oraninda yani 30 saat ve daha az siireli ¢alismalar olarak

tanimlanmaktadir.

Kismi siireli ¢calisma konusu ile ilgili olarak, 4857 sayili Is Kanunu’nun gerekgesine
baktigimizda, Kanunun 13’iincii maddesinde yer alan “isyerinde ¢alisan isgilerin kismi
slireliden tam siireliye ya da tam siireliden kismi siireliye geg¢isi i¢in isverence kolaylik
saglanmasina” iliskin yapilan diizenlemenin, 97/81 EC sayil1 Avrupa Birligi’nin Kismi
Siireli Calismay1 Diizenleyen Yonergesi’nin bir geregi oldugu anlagilmaktadir’. Séz
konusu diizenlemenin, isgiicli piyasasinda esnekligin artirilmasinin, ¢alisma hayatinin
en énemli konusu haline geldigi giiniimiiz diinyasinda da énemi biiyiiktiir. Iscilerin tek
bir igyerinde ve tek bir igverene bagimli olarak ¢aligmasinin yaninda, standart olmayan
(atipik) ¢alisma bigimleri de hizla yayginlasmaktadir. Diinyada artan igsizlik sorununun

¢Ozlimiinde esnek calisma bicimleri bir yontem olarak onerilmektedir®.

Kanunun 13’tincii maddesi, 97/81 EC sayili AB Yonergesi haricinde, ILO’nun
esneklige imkan tamiyan 1998 tarihli ve 175 sayili “Kismi Zamanli Calisma
Sozlesmesi’nin hiikiimleriyle de uyumludurg. Bu noktada, ¢alisma hayatimizin ILO
normlariyla uyumlastirilmasmin énemini vurgulamak faydali olacaktir. Oyle ki, ILO
normlari Tiirk Is Hukuku’nu kurulusundan itibaren etkilemis, ancak Tiirkiye nin {iyeligi

gecikme goOstermistir. Bunun nedenlerinin basinda, gerekli isbirliginin kurulamamasi

7 4857 Sayih Is Kanunu Gerekgesi, Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu, Matsa Basimevi,
Ankara 2008, 5.92-93

8 INCIROGLU, Liitfi, Atipik Is Soézlesmelerinde Kidem Tazminati Uygulamasi, 15 Agustos 2006,
http://www.lutfiinciroglu.com/content/view/9/19/,(Erisim Tarihi: 12.11.2013)

SAFAK, Can, 4857 Sayih Is Kanunu Cergevesinde Kismi (Part time) Calisma,
http://www.kristalis.org.tr/aa_dokuman/kismi_calisma.pdf, s.3, (Erisim Tarihi: 14.12.2013)



http://www.alomaliye.com/calisma_sureleri_yonet_060404.htm
http://www.lutfiinciroglu.com/content/view/9/19/
http://www.kristalis.org.tr/aa_dokuman/kismi_calisma.pdf

gelmektedir. Buna ragmen, Calisma Bakanligi’nin kuruldugu 1945 yilindan itibaren

ILO normlarinin ¢alisma mevzuatimiza etkisi belirgin olarak goriilmektedir™.

Kismi siireli ¢alismayi inceledikten sonra, yine kismi siireli ¢alismanin bir tiirii olan
cagrl iizerine cahsmaya deginmek yerinde olacaktir. Cagriya dayali is, Is Kanunu’nun
14’{incti maddesinde diizenlendigi iizere, “yazili s6zlesme ile is¢inin yapmayi listlendigi
isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢c duyulmasi halinde is gorme ediminin yerine
getirileceginin kararlastirildigr bir iligki tiiridiir.” Hafta, ay veya yil gibi bir zaman
dilimi i¢inde is¢inin ne kadar siireyle ¢alisacagini taraflar belirlemedikleri takdirde,
haftalik ¢alisma siiresi yirmi saat kabul edilmektedir. Cagr1 {izerine ¢alistirilmak igin
belirlenen siirede is¢i ¢alistirilsin veya ¢alistirilmasin iicrete hak kazanmaktadir. Kanuna
gore, isveren cagriyl aksi kararlastirilmadikca, is¢inin ¢alisacagi zamandan en az dort
gtin dnce yapmak zorundadir. Siireye uygun ¢agri lizerine is¢i, is gorme edimini yerine
getirmekle ylkiimliidiir. Sozlesmede giinliikk ¢alisma siiresi kararlagtirllmamis ise,

igveren her ¢agrida isciyi giinde en az dort saat st iiste ¢calistirmak zorundadir.

Cagr1 lzerine ¢alismay1 inceledikten sonra ele alinacak son sozlesme tiirii de deneme
siireli is sozlesmeleridir. Bu sdzlesmelerle ilgili diizenlemeler Is Kanunu’nun 15’inci
maddesinde yapilmistir. Hukuken, s6zlesmeye konulan deneme siiresi en ¢ok iki ay
olabilmektedir. Ancak, deneme siiresi toplu is sozlesmeleriyle, dort aya kadar
uzatilabilmektedir. Deneme siiresi i¢inde taraflar i sozlesmesini bildirim siiresine gerek
olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilmektedirler. Is¢inin calistig1 giinler igin iicret ve

diger haklar1 sakli kalmaktadir.
1.2 is Giivencesi

Is sdzlesmesini genel hatlariyla agikladiktan sonra, is sdzlesmesinin calisanlara getirdigi
haklar1 genis bir perspektiften agiklayabilmek i¢in, Oncelikle is glivencesinin ne

oldugunu tiim yonleriyle ele almak gerekmektedir.

Is giivencesinin birgok tanim1 bulunmakla birlikte, genis anlamda is giivencesi; is¢inin

isini kaybetmesini gii¢lestiren veya isini kaybetmesinden dolay1 ugradigi zarar1 ve riski

0 SAYIN, Ali Kemal, ILO Normlarmin ve Orgiitiin Denetim Mekanizmasiin Tiirk Is Hukukuna Etkisi,
Calisma Diinyas1 Dergisi, Ocak 2013, s.18



hafifletmeye, hatta telafi etmeye yonelen tiim Onlemlerken, dar anlamda is giivencesi
ise; igverenin fesih hakkini kullanirken gegerli bir nedene dayanmasini, bunun igveren
tarafindan bir uyusmazlik halinde ispat edilme yiikiimliiliigiinii ve buna bagl olarak ya
is¢inin ise iadesini ya da yargi tarafindan uygun goriilecek bir tazminatin 6denmesini

kapsayan bir giivence olarak agiklanmaktadir™’.

Burada ilizerinde durulmasi 6nemli olan bir nokta vardir. O da, is¢inin feshe karsi
korunmasinin, is¢i ile igveren arasindaki is iliskisinin her kosulda devam ettirilmesi
anlamma gelmemesidir. isveren de hakli, gegerli nedenlerle is sdzlesmesini feshetme
hakkina sahiptir. Is giivencesinin sagladig1, isverenin nedensiz ve simirsiz olarak is

iligkisine son vermesinin ortadan kaldirilmasi veya sinirlandirilmasidir.

Is giivencesinin tanimim ortaya koyduktan sonra kisaca tarihsel gelisime bakmak
faydali olacaktir. Ulkemizde is giivencesi konusu, birgok dénemde giindeme getirilmis,
bunun yani sira Tirkiye’de, is sozlesmesine iliskin mevzuat genel olarak is¢i ve
isverenin esitligi anlayis1 lizerine kurulu soézlesme yapma ve feshetme Ozgiirliigiine
dayanmustir.”*? Ayrica, is¢inin gelecege giiven duymasinin saglanmasi, siirekli olarak
isini kaybetme ve dolayisiyla kendisinin ve ailesinin ge¢im kaynagini olusturan
ticretinden yoksun kalma endisesinin disinda tutularak caligmalarin1 devam ettirmesi,
modern is hukukunun en temel amaglari arasindadir’®, Bu yiizdendir ki c¢alisma hakkai,

anayasal bir hak olarak hukuk sistemimizde yer almaktadir.

Bilindigi iizere, Avrupa’da 18. Yiizyilda baslayan sanayilesme hareketi, Tiirkiye’de
ozellikle 1950 sonrasinda goriilmeye baslamistir. Ancak, iscilerin igverenler karsisinda
korunmasi gerektigi fikri, 1960’larda ilerlemeye baslamistir. 1963 yilinda 274 sayili
Sendikalar Kanunu ile 275 sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunlari
cikarilmig, calisanlara sendikalasma Ozgiirliigii, toplu is sozlesmesi ve grev hakki

14
taninmistir.

4857 sayili Is Kanunundan &nce, yiiriirliikte bulunan 1971 tarihli 1475 sayili Is

Kanununun 13’lincii maddesinde, isverenlere belirli bir siire onceden bildirmek

IMAZLUM, s.251

2 BAYRAMOGLU, .83

¥ SUZEK, Sarper, Is Hukuku(Genel Esaslar-Bireysel Is Hukuku), Beta Basim AS, Istanbul, 2006, 3.
Baski, s.430

¥ TASKENT, Savas, is Giivencesi (Is¢inin Feshe Karsi Korunmast), Belediye-is

Sendikas1 Yayin, Istanbul 1991, .31



kosuluyla sinirsiz bir fesih serbestisi taninmisti. Bu Kanun’da isginin, gercek anlamda
feshe kars1 korundugunu ifade etmek zordur. Aym sekilde 854 sayili Deniz is Kanunu
ile 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin

Tanzimi Hakkinda Kanunda da ayn1 durum gegerlidirlS.

Is Giivencesi Yasas1” olarak bilinen 4773 sayili “Is Kanunu, Sendikalar Kanunu ile
Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin  Tanzimi
Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un c¢ikartilmasiyla, Is
Kanununda, is s6zlesmesinin feshinde gecerli bir sebep gosterilmesi, gegerli sebebin
ispat yikkiimliliglinlin igverene ait olmasi, gecersiz fesih halinde ise iade ve tazminat

O0denmesi gibi diizenlemeler yapllmlstlr.16

Ancak, 2003 yilinda, 4857 sayili Is Kanunu’nun yiiriirlige girmesiyle birlikte, 158
sayili ILO Sozlesmesiyle de uyum saglanmigs ve gecerli neden kavrami mevzuata

girmistir. Boylece is glivencesi agisindan en 6nemli adimlardan bir tanesi atilmistir.

Ulkemizdeki is giivencesinin tarihine kisaca degindikten sonra, 4857 sayil Is
Kanunu'na gore is giivencesinin ne anlama geldigini agiklamak yerinde olacaktir. Is
giivencesinden yararlanacak isgiler bir takim unsurlar bulunmaktadir. Buna gore, is¢i
otuzdan fazla is¢inin calistig1 isyerinde en az 6 aydir, belirsiz siireli is s6zlesmesiyle, Is
Kanunu kapsaminda g:ahsmahdlr”. Is Kanunu kapsaminda calisan isciler kavraminin
icerisinde, Basin Is Kanunu kapsamindaki gazeteciler ve is¢i sayis1 50’yi astig1 icin

Kanun kapsamina alinan tarim ve orman is¢ileri de bulunmaktadir.

Is giivencesinden, stajyerler, ciraklar, isyerinde mesleki ve teknik egitim gdren
Ogrenciler, sporcular, ev hizmetleri ¢alisanlari, esnaf olarak tanimlanan isyeri sahibi ile
birlikte toplam {i¢ is¢iyi gecmeyen isyerlerinde calisanlar, evlerde ve el sanatlarinin
yapildig1 is yerlerinde ¢alisanlar, rehabilite edilenler ve 50°den az is¢i ¢alistiran tarim ve

orman isyerlerinde ¢alisanlar yararlanamamaktad1rlar18.

1 KOC, Muzaffer, Tiim Yénleriyle Is Giivencesi, Yaklasim Yayincilik, Ankara, 2005, s. 33
' BAYRAMOGLU, s.84.

" CALIK, Sefik, is Sozlesmesinin Feshi ve is Giivencesi, Legal Yayinlari, Mart 2005, s.165
18 CALIK, 165



Ayrica, bir ig¢inin ig giivencesi kapsamina girip girmediginin tespitinde, o is¢inin, ayni
isverenin ayni veya degisik isyerlerinde calistig1 toplam siirenin alt1 aydan fazla olmasi

temeldir.

Is giivencesi konusu ele alindiginda, anlatilmasi gereken bir konu da igveren vekillerinin
durumudur. Isveren vekili, isveren adma hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin
yonetiminde gérev alan kimselere denilmektedir. Isveren vekilinin bu sifatla iscilere
kars1 islem ve yiikiimliiliiklerinden, dogrudan isverenin sorumlu oldugu, Is Kanunu’nun
2’nci maddesinde agik¢a belirtilmektedir. Kanunun 18’inci maddesine gore ise,
isletmenin biitiinlinii sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcilari ile isyerinin
biitiiniinii sevk ve idare eden ve is¢iyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan isveren
vekilleri hakkinda, maddenin hiikiimlerinin uygulanmayacagi, ancak 17°nci maddedeki
bildirim siireleri, ihbar ve kidem tazminatlariyla ilgili hiikiimlerin gegerliligini korudugu

belirtilmistir.

Giliniimiizin ekonomik kosullarinda, is ve isletme hacminin genislemesi, isverenlerin
yonetme yetkilerini etkin bir sekilde kullanmalarini1 zorlastirmaktadir. Bu ylizden, isci
olmalarina ragmen isin, igyerinin ve isletmenin yonetiminde isveren gibi hareket igveren

vekillerine, ¢alisma hayatinda sik¢a rastlanmaktadir™.

Yukaridaki Kanun maddeleri irdelendiginde, isveren vekilleri agisindan yasanin genis
tutuldugu anlasilmaktadir. Isvereni temsil eden, is¢i alma ve c¢ikarmaya da yetkili olan
igveren vekillerinin, isverenle karsilikli glivene dayali bir iliskilerinin olmasi sebebiyle,

Kanunun bu duruma dogru bir yaklagimi oldugu sdylenebilmektedir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin 158 sayili Soézlesmesi, iscilerin &zel istihdam sartlar:
bakimindan veya istthdam eden isletmenin biiyiikliigii veya niteligi acisindan esash
sorunlar bulunan durumlarda, iscilerden bir kategorinin is glivencesinin tamami veya bir
kisim hiikiimlerinin kapsami diginda tutulabilecegini 6ng6rmektedir20. Dolayisiyla is
giivencesi kapsamina alinan kisilerin bu sekilde kisitlanmasi, uluslararasi normlara

aykirt bulunmamaktadir®'.

19 GOKTAS, Seracettin Isveren Vekilinin Is Giivencesi, Calisma ve Toplum Dergisi, 2009/1, s.61
20 4857 Say1li Is Kanunu Gerekgesi, Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu, Matsa Basimevi,
Ankara 2008, s.97

21 4857 Sayil1 Is Kanunu Gerekgesi, 5.97
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1.3 Toplu isten Cikarma Kavram

Is giivencesinin icerigi ve kapsami aciklandiktan sonra, toplu isten ¢ikarma ve
sonuglarin1 da incelemek bir gereklilik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 4857 sayili Is
Kanunu’nun 29’uncu maddesine gore, bir isyerindeki is¢i ¢ikarmanin toplu isci ¢ikarma
olabilmesi i¢in, o igyerinde en az yirmi is¢i calismasi gerekmektedir. Yirmi is¢iden az
is¢i calistiran igyerlerinde is¢ilerin tamaminin isten cikarildigi durumlarda bile toplu
isten ¢ikarmadan bahsedilemez. Is¢i sayisinin hesabi bir aylik zaman diliminde ¢ikarilan
is¢ilerin toplami goz oniinde bulundurularak yapilmaktadir. Buna gore, 20-100 aras is¢i
calistiran igyerlerinde en az 10 is¢i, 101-300 arasi is¢i ¢aligtiran igyerlerinde en az %10
oraninda is¢i, 301 ve daha fazla is¢i calistiran igyerlerinde en az 30 isci
cikaran isyerlerinde toplu isten ¢ikarmanm varligi séz konusu olmaktadir. Isveren
boylesi durumlarda neden belirtmekle yiikiimliidiir. Bu tarz bir isten ¢ikarmanin bes
nedeni vardir. Bunlar, a)ekonomik nedenler: iilkedeki genel ya da sektorel durum veya
krizler, b)teknolojik nedenler, isyerindeki teknolojik yenilikler ve bu yeniligin getirdigi
sermaye yogun teknolojinin kullanilmaya baslanmasi, c¢) yapisal nedenler: isyerinde
yapilan isin yapisinin daha az is¢i ¢alistirilan bir i seklinde degistirilmesi, d)isyerinin
geregi(isyerinin fiziki olarak kiiciilmesi) ve e) isin geregi yani igyerinde yapilan isin

cesit ya da miktar olarak daraltiimasidir®.

Toplu isten ¢ikarma, isyerinin kapanmasi nedeniyle yapilmaktaysa, isveren durumu
ilgili Bolge Miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumu’na 30 giin énceden bildirmeli ve
isyerinde yazili veya sozlii anons ettirmelidir. Ancak, ekonomik, teknolojik, yapisal
nedenlerle is ¢ikarma s6z konusu ise, yine 30 giin dnceden Bolge Miidiirligi ve
ISKUR a, ayrica o isyerindeki isyeri sendika temsilcisine, yazili olarak bildirmelidir. Bu
bildirimde ¢ikarma nedenleri ve zamani da belirtilmelidir. isveren bunun disinda isyeri
sendika temsilcisiyle bir goriigme de yapmak zorundadir. Bildirimden sonra 1 aylik

stirede, ayn1 veya farkli zamanlarda, iscilerin gikartilmasi zorunludur®.

Isveren, toplu is¢i ¢ikarmanin kesinlesmesinden itibaren alt1 ay i¢inde ayni nitelikteki is

icin yeniden is¢i almak istedigi takdirde nitelikleri uygun olanlar1 tercihen ise

2K ESKIN, Mustafa, Toplu Cikarmanin Tanimu, Nedenleri Ve Bildirimi,2005,
http://www.muhasebenet.net/makale_mustafa_keskin_toplu%20cikarmanin%20tanimlari.html,  (Erisim
Tarihi: 21.12.2013)

22 SEN, Murat Toplu Is¢i Cikarma Prosediiriine Aykirihk, TUHIS, Mayis 2010, s.45-68
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cagirmalidir. Isveren veya vekilinin, Kanuna aykir1 olarak isten ¢ikardig: her is¢i icin

para cezast 6deme ylikiimliiliigii bulunmaktadir.

Yukaridaki ifadelerden yola ¢ikarak, toplu isci ¢ikarma, is iliskileri agisindan o6zellikli
bir durum olmas1 ve is sdzlesmelerinin toplu halde feshinin ¢alisma iliskilerine derin
etkiler yapabilme potansiyeli nedeniyle, yasa koyucunun is bariginin bozulmamasi ve is
s0zlesmesinin taraflariin higbirinin haklarinin zarar gormemesi igin, toplu isci

cikarmay1 mevzuatta dzel olarak diizenlendigi belirtilmelidir®,
1.4 is Sozlesmesinin Fesih Yoluyla Sona Ermesi

Is giivencesi kavramini inceledikten sonra, bu noktada giivence kavramimin en dnemli
kismini olusturan is s6zlesmesinin sona erme hallerinden bahsetmek yerinde olacaktir.
Is sozlesmeleri taraflarin karsilikli anlasmasi ile iscinin oliimii ile, belirli siire ile
yapilmis ise bu siirenin sona ermesi ile ve fesih yoluyla sona erebilmektedir. Bunlarin
disinda, hakli sebeple derhal fesih dedigimiz Onelsiz fesih ile, belirsiz siireli is
sozlesmelerinde de hakli sebebin varlig1 halinde derhal ( yani 6nel vermeden ) ve hakli

sebep yok ise siiresiz is sdzlesmelerinde ihbar onel vererek feshedilebilmektedir.

“Iki farkli ¢ikar ¢atismasinin en yogun yasandigi alan olmasi nedeni ile is sézlesmesinin
sona ermesi, is¢inin en fazla korunma ihtiyact ig¢inde oldugu konularin basinda
gelmektedir. Bu nedenle is hukukunun en ¢ok iizerinde durdugu ve 6nem verdigi alan

olmugtur.”?

1.4.1 Bildirimli(Siireli) fesih

Is s6zlesmesinin fesih yoluyla sona ermesi incelendiginde, dncelikle bildirimli fesihten
bahsetmek yerinde olacaktir. Fesih bildirimi, s6zlesmeyi belirli bir siirenin ge¢mesiyle
veya derhal sona erdiren, karsi tarafa yoneltilmesi gerekli tek tarafli bir irade beyanidir.

Fesih bildiriminin kars1 tarafa ulagsmasi yeterli olup, beyanin gegerliligi karsi tarafin

** ESEN, Biinyamin, Orneklerle Is Hukukunda Toplu Is¢i Cikarma ve Hiikiimleri, Mali Coziim Y, Subat
2013, 5.327
2 GOKTAS, Seracettin, Sozlesmenin Feshi, Ankara Barosu Dergisi, 2008/1, 5.16
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kabuliine bagl degildir. Sozlesmeyi sona erdirme isteginin agik olmasi Yyeterli

olmaktadir?®.

Stireli(bildirimli) fesih-feshi ihbar hakki, isverene ve isciye belirsiz siireli is
sOzlesmesini sona erdirme iradesi veren Ve bozucu yenilik doguran bir haktir. Bu hakkin
taraflara taninmig olmasinin gerekgesi, Yargitay Genel Kurulu’nun bir kararinda “Siiresi
belli olmayan is akitleri de, bugiin yiiriirliikkte olan sisteme gore taraflardan birinin irade
aciklamasi ile bozulabilir. Clinkli ebedi is akdi insan hiirriyeti ilkesine aykir1 diiser.”

seklinde ag:1k1anmaktad1r27.

Feshin, siireli fesih olarak adlandirilmasi igin, is sézlesmesinin belirsiz siireli olmasi
yeterlidir. Bu durumda fesih serbestisi ilkesi gegerlidir. Is Kanunu’nun 17°nci maddesi
uyarinca, bildirim siirelerine uymak yeterlidir. Bu durumda hakkin kétilye kullanimi

varsa da fesih gecerli olmaktadir. Boylesi durumlarda tazminat hakki saklidir.

Kanunun s6z konusu maddesinde ayrica, belirsiz siireli is s6zlesmelerinin feshinden
once durumun diger tarafa bildirilmesi gerektigi agikga belirtilmektedir. Kanunda is
sOzlesmelerinin; isi alti aydan az slirmiis olan is¢i ic¢in bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak iki hafta sonra; isi alt1 aydan bir buguk yila kadar siirmiis olan
is¢i i¢in dort hafta sonra; isi bir buguk yildan {i¢ yila kadar siirmiis olan is¢i i¢in alt1
hafta sonra, isi li¢ y1ldan fazla siirmiis is¢i i¢in bildirim yapilmasindan baglayarak sekiz
hafta sonra feshedilmis sayilacag: bildirilmektedir. Is Kanunu'nda diizenlenen bu
stireler asgari olup, bireysel veya toplu is sozlesmeleri ile azaltilmast miimkiin
bulunmamakta ancak arttirilabilmektedir. Bu noktada dikkat edilmesi gereken hususu
bir 6rnekle agiklamak gerekirse, “igverenin uymak zorunda oldugu bildirim siiresi on,
iscininki onikiyse, igverenin tabi olacagi siirenin de oniki haftaya yiikseltilmesinin

uygun olacagidir.”?®

®GOKTAS, Seracettin, A¢iklamali-ictihath Basin is Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu ve Ilgili Mevzuat,
Turhan Kitabevi, Ankara 2003, .33
" SUZEK, is Hukuku(Genel Esaslar-Bireysel Is Hukuku), 5.400-406.
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Sekil 1: Isverenlerin ve Calisanlarin Asgari Fesih Bildirim Siireleri

isverenlerin ve calisanlarin asgari fesih bildirim siireleri:_

Calisma siiresi Bildirim siiresi
0-6ay 2 hafta
6 -18 ay 4 hafta
18 - 36 ay 6 hafta
36 aydan fazla 8 hafta

Ayrica, fesih bildirimi yenilik doguran bir hak niteliginde oldugundan, acik bir sekilde
yapilmas1 gerekmektedir. Is Kanunu’nun 19°uncu maddesinde, isverenin fesih
bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini agik ve kesin bir sekilde belirtmek
zorunda oldugu hikkme baglanmistir. Fesih bildiriminin karsi tarafa ulagsmasi yeterli
olup, gecerliligi onun kabuliine bagli olmamakla birlikte, is¢i veya igverenin davranisi
amacini belirgin sekilde ortaya koyuyorsa bu durumda da fesih yapilmis sayilmaktadir.
Bu duruma 6rnek olarak iscinin isi terk etmesi gosterilebilir®. Yargitay 9. Hukuk
Dairesinin bir kararina gore de “olaylarin akisindan bir tarafin davranisi ile son verildigi

anlagilabiliyorsa bu davranisin da fesih seklinde degerlendirilmesi gerekmektedir.”30

Bir diger husus ise, feshin gecerliliginin gelecekteki belirsiz bir olaya baglanmasinin
hukuken miimkiin olmamasidir. Bu nedenle, kosula baglh feshin gecerliligi yoktur.
“Ornegin, bir ay icinde yeni bir ig alinmamasi halinde is akdiniz sona erecektir seklinde

ifadeler ne fesih iradesini ve ne de fesih zamanini agiklamaya yeterli olmamaktadir.”*!

Fesih bildirimi siiresince, igsveren ve is¢i arasinda iligski eskisi gibi devam eder, bu
stirede yeni bir toplu is sozlesmesi yapilirsa yeni haklardan is¢i de yararlandirilir. Buna
karsin, bildirim siiresi i¢inde hakli bir fesih nedeninin ortaya ¢ikmasi halinde kars1 taraf

derhal fesih hakkini kullanabilir.

2 GOKTAS, Sézlesmenin Feshi, s.18

%0 SUZEK, Is Hukuku(Genel Esaslar-Bireysel Is Hukuku), 5.402.

S'DINCER, ibrahim Levent, Is Akdinin Isletme Gerekleri Nedeniyle Feshinde Usul Ve Bu Usulde
Aykiriligin Is Hukukunda Miieyyidesi, 2011,
http://www.zonguldakbarosu.org.tr/baro/index.php?option=com_content&view=article&id=437:-akdnn-
letme-gerekler-nedenyle-feshnde-usuel-ve-bu-usuele-aykiriliin-hukukundak-
mueeyydes&catid=30:serbest-kuersue, (Erisim Tarihi: 05.10.2013)
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Bildirim siireleri i¢inde igverenin, is¢iye yeni bir is bulmasi i¢in gerekli olan is arama
iznini is saatleri i¢inde ve ticret kesintisi yapmadan vermesi gerektigi, bu izin siiresini
giinde iki saatten az olamayacagi ve iscinin isterse is arama izin saatlerini birlestirerek
toplu kullanabilecegi, isverenin yeni is arama iznini vermemesi veya eksik
kullandirtmasi durumunda o siireye iliskin iicret is¢iye ddemesi gerektigi, is arama izni
esnasinda isciyi ¢alistiran igverenin isciye alacagi licrete ilaveten, calistirdigl siirenin

ticretini yiizde yiiz zamli 6deyecegi Kanunun 27°nci maddesinde belirlenmistir.

Bunlarin disinda, bildirim siiresini durduran bazi haller bulunmaktadir. Bu hallerin ilki
askerlik veya herhangi bir kanundan dogan calismalardir. 4857 sayili Is Kanunu’nun
31’inci maddesinde bu haktan yararlanmak i¢in is¢inin o iste bir yillik ¢alismasinin
bulunmas1 gerektigi belirtilmektedir. Diger bir hal ise yillik izindir. Kanunun 59’uncu
maddesinde “Isveren tarafindan is s6zlesmesinin feshedilmesi halinde 17°nci maddede
belirtilen bildirim siiresiyle, 27 nci madde geregince is¢iye verilmesi zorunlu yeni is

arama izinleri y1llik iicretli izin siireleri ile i¢ ice giremez.” denilmektedir.

Bildirim siiresini durduran bir baska kosul ise saglik sebepleri nedeniyle bildirim
stiresinin askiya alinmasidir. Kanunun 25’inci maddesinde bildirim siiresinin hastalik,
kaza, dogum, gebelik gibi nedenlerle olusan istirahat siiresinin bitiminden sonra
islemeye baslayacagi aciklanmaktadir. Ancak iscinin bildirim siiresini 6 hafta asan
istirahat durumlarinda hakli nedenle fesih hakki olusmaktadir. Kanuni greve katilanlar
ile grev sirasinda ¢alismay1 arzu etmekle birlikte isveren tarafindan calistirilmayanlarin
ve kanuni lokavta ugramis iscilerin grev ve lokavt boyunca is sozlesmeleri askida
kalmaktadir. Bu siire zarfinda is sozlesmelerinin isveren tarafindan feshi halinde

bildirim siiresi, grev ve lokavt sona erinceye kadar islememektedir®.

Sozlesmeyi fesheden taraflar agisindan Kanunda belirtilen stirelerden az 6nel taninmast
Onelsiz festh bildiriminin sonuglarim1  dogurmaktadir. Buna ihbar onellerinin
boliinmezligi ilkesi denilmektedir. Bu ilkeye gore belirtilenden az 6nel taninmasi veya

bir kisminin tazminat olarak karsilanirken bir kisminin ihbar 6neli olmasi miimkiin

DOGAN, Selcuk, Siireli(Bildirimli) Fesih, 9.12.2011,
http://www.birlikteik.com/index.php?p=as&b=d0000000028, (Erisim Tarihi: 15.01.2014)
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degildir. Boyle bir durumda yine tiim Onele ait ticret kadar tazminattan sorumlu

olunmaktadir®s.

1.4.2 is giivencesi kapsamindaki isyerlerinde is sozlesmesinin isveren tarafindan

feshedilmesi ve gecerli neden kavram

4857 sayill Is Kanunu'nun calisma hayati agisindan getirdigi birgok yenilik
bulunmaktadir. Bir¢ok calisan icin is giivencesi saglayan ve isverenin fesih yetkilerini

siirlayan hiikiimler bu yeniliklerin en kayda degerlerinden bir tanesidir®.

4857 sayili Is Kanunu ile hukuk sistemimize yeni bir kavram sokulmustur. Bu yeni
kavram, gecerli neden kavramidir. “gecerli neden” kavrami, “hakli neden” agirliginda
olmayan ama is sdzlesmesinin devamini olanaksiz kilan bir takim nedenler olarak
gérﬁlmektedir35.4857 sayil1 yeni Is Kanunu’nun vyiiriirliige girmesiyle birlikte isverenin
siireli fesih hakkini kullanabilmesi, feshin, “gecerli bir neden”e dayanmasina
baglanmistir. Boylelikle siireli fesih bildiriminde bulunma konusunda irade 6zgiirliigiine
dayal1 kurallar degismis, taraflar arasindaki hukuki esitlik is¢i lehine bozulmustur. Yani
fesih serbestisi ilkesi yerini, feshin istisna, so6zlesmeye bagliligin kural oldugu is

giivencesi sistemine brrakmistir®®.

Isverenin sozlesmeyi gecerli nedenle feshetmesi, 4857 sayili Is Kanunu’nun 18’inci
maddesinde yer almaktadir. Buna gore, otuz veya daha fazla is¢i ¢alistiran igyerlerinde
en az altt aydan beri ¢aligmakta olan iscinin belirsiz siireli i sdzlesmesini fesheden
igverenin, bu feshi gegerli bir sebebe dayandirma zorunlulugu bulunmaktadir. Kanunun
bu hiikmii, otuz ve istii is¢i calistiran isyerleri agisindan gegerli oldugundan, otuzdan az
is¢isi bulunan isverenin fesih nedenini bildirme yiikiimliligi bulunmamaktadir®.
Kanun maddesinden de anlasildign iizere, Is Kanununda gecerli bir nedene
dayandirilmayan fesih gecgersiz sayilmis ve bu vyolla is iliskisinin devamlilig

saglanmstir.

% GOKTAS, A¢iklamali-i¢tihatli Basin Is Kanunu 4857 Sayili is Kanunu ve Ilgili Mevzuat, s.37

% CALIK, s.159

% INCIROGLU, Liitfi, Yeni Is Kanunu'nda s S6zlesmesi Feshinin Gegerli Sebebe Dayandirilmast, 18
Agustos 20006, http://www.lutfiinciroglu.com/content/view/25/19/, (Erisim Tarihi: 05.01.2013)

% GUZEL, Ali, is Giivencesine Iliskin Yasal Esaslarin Degerlendirilmesi, Galatasaray Universitesi/
Istanbul Barosu, Is Hukukuna iliskin Sorunlar ve Coziim Onerileri 2004 Y1l Toplantisi, Istanbul Barosu
Yaynlari, Istanbul, 2004, 5.15-16

¥ GOKCE, Sibel Basin is Sozlesmesine Gore Gazetecilerin Haklar1i ve Mesleki Sorunlari, Adalet
Yayinevi, Ankara 2010,s.65
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Is Kanunu’nda gegerli neden sayilamayacak haller agik bir sekilde belirlenmistir.
Kanunun 18’inci maddesine gore, sendika iiyeligi veya calisma saatleri disinda veya
igverenin rizasi ile ¢alisma saatleri i¢cinde sendikal faaliyetlere katilmak, isyeri sendika
temsilciligi yapmak, mevzuattan veya sézlesmeden dogan haklarini takip icin isveren
aleyhine idari veya adli makamlara bagvurmak veya bu hususta baslatilmis siirece
katilmak, 1rk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yiikiimliiliikleri, hamilelik, dogum, din,
siyasi gorlis ve benzeri nedenler, kadin is¢ilerin ¢alistirllmasinin yasak oldugu siirelerde
ise gelmemek, hastalik veya kaza nedeniyle 25’inci maddenin (I) numarali bendinin (b)
alt bendinde Ongoriilen bekleme siiresinde ise gegici devamsizlik is sozlesmesinin

feshedilmesi i¢in gecerli neden kabul edilmemektedir.

4857 sayili kanunun 18’inci maddesinin gerekgesinde, gegerli sebep kavramina uygun
yorum yapilirken siirekli olarak fesihten kaginma olanaginin olup olmadiginin
aragtirtlmas1 gerektigi vurgulanmaktadir. Bu dogrultuda fesih son c¢are olarak
uygulamaya konulmalidir. Buna ultima ratio-feshin son c¢are olmast ilkesi
denilmektedir®. Baska bir deyisle, isveren oncelikle feshi 6nleyebilecek hafif 6nlemleri

diistinmelidir.

Yargitay 22. HD 2012/30122E ve 2013/340 sayil1 kararina gore “isletmenin isyerinin ve
isin gereklerinden kaynaklanan sebeplerle sézlesmeyi feshetmek isteyen igverenin
fesihten once fazla calismalar1 kaldirmak, is¢inin rizasi ile ¢alisma siiresini kisaltmak ve
bunu i¢cin miimkiin oldugu o6lgiide esnek calisma sekillerini gelistirmek, isi zamana
yaymak, is¢ileri baska islerde calistirmak ve is¢iyi yeniden egiterek sorunu agmak gibi
varsa fesihten kaginma olanaklarmi kullanmasi kisaca feshe son gare olarak bakmasi
gerekmektedir.” Bu karardan da anlasilacagi iizere, isveren isletmeden kaynakli bir
nedenle is¢inin is akdini feshetmek istiyorsa, isletmede is¢i ¢ikarmak yerine baska ne
tedbir alabiliyorsa arastirmasi, bu konuda 6zen gdstermesi ve ancak is¢inin is akdini

feshetmek kacinilmaz ise son care olarak bu yola bagvurmasi gerekmektedir39.

¥0O7ZULKU, Hac1 Osman, Is Sozlesmelerinde Gegerli Nedenle Fesih,
http://www.osmanozulku.av.tr/avukat-makale/is-sozlesmelerinde-gecerli-nedenle-fesih.html,(Erisim

Tarihi: 12.01.2014)

¥YUKSEL, Ali lIsverenin Isletmesel Nedenle Is Akdini Feshetmesi, Eylil 2013,
http://www.dunya.com/isverenin-isletmesel-nedenle-is-akdini-feshetmesi-153252yy.htm, (Erisim Tarihi:
05.01.2013)
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Kanunun 21’inci maddesini inceledigimizde ise, isverence gecerli sebep gosterilmedigi
veya gosterilen sebebin gegerli olmadigi mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit
edilerek feshin gecersizligine karar verildiginde, isverenin isciyi bir ay iginde ise
baslatmak zorunda oldugu; baslatmaz ise is¢iye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik
icreti tutarinda tazminat 6demekle yiikiimlii olacagi agikca belirtilmistir. Kanunda
ayrica, bildirim siiresine ait ticreti pesin 0demek sartiyla igverenin is sdzlesmesini
feshedebilecegi de hiilkme baglanmistir. Bu hak Kanunda yalnizca isverene taninmis bir
haktir, bunun nedeni de isten ayrilacagi i¢in is¢inin isyerine zarar verecek hareketlerde

bulunma riskidir.

Kanun gerekgesinde ayrica, 25’inci maddede yer alan hakli nedenlerle fesih olgusunu,
gecerli sebeplerle fesih i¢cin aranan sebeplerden ayirmak ve aradaki farklari ortaya
koymak; maddi olaylar1 hukuk teknigi bakimindan s6z konusu iki farkli fesih tiirii
acisindan degerlendirmenin gerekliligi vurgulanmis olup, bu alanda konunun
gerektirdigi olgiiler iginde iilke kosullarin1 da dikkate alarak iki fesih tiirli agisindan
gecerli olacak ayrimlari yapmak ve farkliliklar1 ortaya koymanin yarginin yani sira

ogretinin katkilar1 ile saglanacagi belirtilmistir.

Bu dogrultuda gerekgede, gecerli sebeplerin 25’inci maddede belirtilenler kadar agirlikli
olmamakla birlikte, isin ve isyerinin normal ylirliylisiinii olumsuz etkileyen haller
oldugu, bu nedenle, gegerli fesih i¢in s6z konusu olabilecek sebeplerin, is¢inin is gérme
borcunu kendisinden kaynaklanan veya isyerinden kaynaklanan sebeplerle ciddi bir
bicimde olumsuz etkileyen ve is gérme borcunu gerektigi sekilde yerine getirmesine
olanak vermeyen sebepler olabilecegi belirtilmektedir. Kanun gerekgesinde agikea,
is¢inin yetersizliginden veya davramiglarindan kaynaklanan sebepler ancak igyerinde
olumsuzluklara yol a¢masi halinde gecerli sebepler olarak feshe neden olabilecegi
belirtilmektedir. Iscinin sosyal agidan olumsuz bir davranisinin, toplumsal ve etik agidan
onaylanmayacak bir tutumunun igyerindeki iiretim ve is iliskisi siirecine herhangi bir

olumsuz etki yapmiyorsa gegerli sebep sayillamayacagi agiklanmaktadir.

Hakli nedenle fesihle gegerli nedenle feshin ayrimimi ortaya bir drnekle koyarsak. lyi
derecede bilgisayar kullandigini sdyleyerek ise giren ancak, orta diizeyde bildigi
anlagilan is¢inin sozlesmesi, bilgisayar kullanmay1 gercekten ileri derecede bilmesini
gerektiren bir igyerinde, isverene hakli nedenle derhal fesih hakki verirken, baska bir

isyerinde islerin yalnizca yavaslamasimna neden oluyorsa gecerli nedenle fesih hakki
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vermektedir. Verilebilecek bir baska Ornek ise, iscinin igini uyarilara ragmen
yapmamas1 hakli fesih nedeni iken, eksik, kotli ve yetersiz olarak yerine getirmesi ise

gecerli fesih nedenini olusturmasidir.” 40

Bu noktada gegersiz fesih kavramini da agiklamak gerekmektedir. “Gegersiz fesih, is
giivencesi hiikiimlerine tabi olan is¢inin i sézlesmesinin isverence, Is Kanunu’nun 17,
18, 19, 20, 21’inci maddelerine aykir1 bigimde feshedilmesi veya Kanunun 22’nci
maddesindeki esasli degisiklik ya da 29’uncu maddesindeki toplu is¢i ¢ikarmadaki
yasada 6ngoriilen kosullara uyulmadan isverence yapilan fesihtir.”** Bu durumda
hakkin kotliye kullanimi s6z konusu olmayip, isverence Kanundaki gegerli nedenlerin
bulunmadig: tiirde bir fesih yapilmistir ve bu fesih bildirimi gegersiz sayilmaktadir. Isci

ve igverenin arasindaki is iliskisi devam etmektedir.

1.4.2.1 Is sozlesmesinin isciye bagh nedenlerle feshi ve isyerine-isin gereklerine

bagh nedenlerle feshi arasindaki farklar

Isverenin is sozlesmesini feshi icin gerekli kosullar1 ve gecerli neden kavramini
acikladiktan sonra, is sozlesmesinin isciye bagli nedenlerle feshi ve igyerine-igin
gereklerine bagli nedenlerle feshi arasindaki farklara deginmek faydali olacaktir. Is
Kanunu’nun 18. maddesinin gerekgesinde, is¢inin yeterliligi veya davraniglari is¢inin
kisiligi ile ilgili olan fesih sebeplerini olustururken; isletmenin, isyerinin veya isin
gereklerinden kaynaklanan sebepler ise isyeri ile ilgili fesih sebepleri olarak
sayllmaktadir. Bu sebeplerin  Kanun maddesinde belirtilmesi gegerli sebeplerin
kapsamini somutlastirict bir dzellik tasimaktadir. “Isginin yetersizliginden kaynaklanan
nedenler onun bireysel nitelikleri ve yetenekleri ile ilgilidir. Davramiglarindan
kaynaklanan nedenler ise, is¢inin isyeri uygulamalariyla ¢elisen hatali davranislaridir ve

bir anlamda is s6zlesmesine ayklrlhk‘ur.”42

Is Kanunu’nun feshin gegerli nedene dayandirilmasmi diizenleyen 18 inci maddesinde,
isveren ig sOzlesmesini feshederken iscinin yeterliliginden veya davramislarindan ya
da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe
dayanmak zorundadir. Buna gore is sozlesmesini sona erdirebilecek gecerli nedenler;

is¢inin yetersizligi, is¢inin davranislarindaki kusur ve 6zensizlik, isyerinde yeni ¢alisma

“CALIK,s.167
* OZCAN, Durmus, Ogreti ve Uygulamada s Sézlesmesinin Feshi, Adalet Yaymnevi, Ankara 2011, s.60
*2 CALIK, 5.167
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ve liretim yontemlerine gidilecek olmasi, i yerinin bazi boliimlerinin kapatilmasi, isle
ilgili teknolojik degisikliklere gidilmesi, sektdrel olumsuzluklar nedeni ile Onem
alinmasi, isyerinin ekonomik sikintilari, genel ekonomik sikintilar olarak sayilabilir. Bu
madde bakimindan gegerli sebepler 25’inci maddede belirtilenler kadar agirlikli
olmamakla birlikte, isin ve isyerinin normal yiiriiyiisiinii olumsuz etkileyen hallerdir. Bu
nedenle, gecerli fesih i¢in s6z konusu olabilecek sebepler, is¢inin i gérme borcunu
kendisinden kaynaklanan veya isyerinden kaynaklanan sebeplerle ciddi bir bigimde
olumsuz etkileyen ve is gorme borcunu gerektigi sekilde yerine getirmesine olanak

vermeyen sebepler olabilecektir®.

Yukaridaki ifadeden de anlasildig1 lizere, ig¢cinin davramislarindan dogan sebepler,
25’inci maddede belirtilen derhal fesih i¢cin 6ngoriilen sebepler niteliginde olmamakla
birlikte, iscinin i sOzlesmesine aykirt davraniglart olarak nitelendirilebilir. Bunlara
ornek olarak, kanun gerekcesinde yer aldigi iizere, igverene zarar vermek ya da zararin
tekrar1 tedirginligini yaratmak; isyerinde rahatsizlik yaratacak sekilde c¢alisma
arkadaslarindan bor¢ para istemek; arkadaslarin1 isverene karst kiskirtmak; isini
uyarilara ragmen eksik, kotii veya yetersiz olarak yerine getirmek; isyerinde is akisini ve
1§ ortamini olumsuz etkileyecek bir bigimde diger kisilerle iligkilere girmek; isin akisini
durduracak sekilde uzun telefon goriigmeleri yapmak; sik sik ise ge¢ gelmek ve isini
aksatarak isyerinde dolagmak; amirleri veya is arkadaslar1 ile ciddi ge¢imsizlik
gostermek, sik¢a ve gereksiz yere tartigmaya girismek gibi haller sayilmaktadir.
Belirtilenler haricinde, is¢inin kusur veya ihmaline dayanmayan sozlesmeye aykiri
davraniglar, bu konuda is¢iye bir sorumluluk yiiklenemeyeceginden, is¢inin

davraniglarindan kaynaklanan gegerli bir neden olugturmamaktadirlar.

Kanun’un 19°uncu maddesinin gerekcesinde ise, sézlesmenin is¢inin davranist veya
verimi ile ilgili bir nedenle feshedilmesi durumunda, oncelikle hakkindaki iddialara
kars1 savunma firsat1 verilmesi gerektigi, is¢inin zihinsel veya bedensel yetersizligi,
arkadaslar1 veya amirleri ile sikga ve gereksiz yere tartismaya girismis olmasi gibi

durumlarda savunmasinin alinmasinin igsverenden beklenmeyecegi, 25’inci madde bend

3 YUCESOY, Yasemin, DEMIR, Musa, Calisma Yasaminda Haklar, Uluslararas1 Calisma Ofisi Ankara,
http://www.ilo.org/public/english/region/eurpro/ankara/areas/cyhelkitabi.pdf, (Erisim Tarihi: 24.11.2013)
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Il’deki sartlar gerceklesmis ise, isverenin bildirimsiz (derhal) fesih hakkini

kullanabilecegi belirtilmektedir’,

Iscinin yeterliligi konusunun goreceli olmas1 nedeniyle 6zel olarak ele alinmasi uygun
olacaktir. “Iscinin yeterliliginden, kisaca is¢inin kedisinden kaynaklanan fesih nedenleri,
is¢inin i gorme borcunu yeterli bir bi¢imde yerine getirememesi veya getiremeyecek
olmast gibi tartismali bir soruyla ilgilidir.”45 Bu durumda, iscinin ¢alistigr isin
gereklerini yerine getirip getiremedigine bakilmasi dogru olacaktir. Is¢inin is gorme
borcunu yerine getirmesinin miimkiin olmamasi halinde, igverenin is sozlesmesini

feshetme hakki bulunmaktadir.

Is Kanunu’nun gerekcesinde, iscinin yetersizliginden kaynaklanan sebepler; ortalama
olarak benzer isi gorenlerden daha az verimli calisma, beklenenden daha diisiik
performansa sahip olma, ise yogunlasmasinin giderek azalmasi, ise yatkin olmama,
o0grenme ve kendini yetistirme yetersizligi, sik sik hastalanma, calisamaz duruma
getirmemekle birlikte isini gerektigi sekilde yapmasini devamli olarak etkileyen hastalik,

uyum yetersizligi, emeklilik yagina gelmis olma halleri olarak gdsterilmistir.

Bu kapsamda, Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 24.06.2004 tarih, 2004/3740 Esas ve
2004/15625 sayili kararinda iscinin yetersizliginden kaynaklanan fesihlerde,
verimliligin tespitinin teknik bilirkisi yoluyla miimkiin olabilecegi iistiinde durulmustur.
S6z konusu karara gore; "Celigkili tanik anlatimlari ile hiikiim kurulmasi hatalidir".
Mahkemece uzman bilirkisi yardimi ile igyerinde kesif yapilarak, yaptirilan igin
standartlara uygun olup olmadigi, uygun ise davacinin makul bir siirecte ayni isi yapan
diger isc¢ilere gore bir performans diistikliigi gosterip gostermedigi, boyle bir
performans eksikligi varsa bunun arizi mi, yoksa siirekli mi oldugu ve bunun sonucunda
bir iiretim diisiikligii meydana gelip gelmedigi saptanmali, bu durumlar Kanunun 18
inci madde igeriginde degerlendirilerek sonucuna goére hiikim kurulmalidir."

denilmektedir.*®

Yargitay’in bu karari, Kanun gerek¢esinde yer alan “is¢inin yeterliliginden veya

davraniglarindan kaynaklanan sebeplerin, hangi durumlarda gecerli sebeplerden

#4857 Sayili Is Kanunu Gerekgesi, Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu, Matsa Basimevi,
Ankara 2008,5.98-99

* ULUCAN; s.45

*° 9HD,24.06.2004,2004/37E, 2004/15625K
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sayilacagi ve hangi durumlarin isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan
sebepler olarak kabul edilecegi ise ancak yargi kararlar1 ile zaman icinde

belirginlesebilecektir.” goriisiiyle bagdasmaktadir.

Bir baska Yargitay kararinda ise, is¢inin yashh ve emeklilige hak kazanir durumda
olmastyla ilgili fesih talebi hikkme baglanmistir. Buna gore, Yargitay, “Is Kanununda is
sozlesmesi ile calisan bir kisi i¢in g¢alisma yasmin {ist smirinin belirlenmedigini
vurgulamig, bu durumun fesih i¢in bir neden olusturamayacagina karar Verilmistir47.
Yargitay, is giivencesi kapsaminda olmayan is¢inin emeklilige sevk edilmesini de
igverence is sOzlesmesinin feshi kapsaminda degerlendirmis, ihbar ve kidem tazminati

O0denmesine karar vermistir.

Isletmenin, Isyerinin veya Isin Gereklerinden Kaynaklanan Sebepler ise iki acidan
degerlendirilmektedir. Bunlardan ilki, isyeri disindan kaynaklanan sebeplerdir. Bunlar
kanun gerekcesinde, siirlim ve satis olanaklarinin azalmasi; talep ve siparis azalmast;
enerji sikintisi, iilkede yasanan ekonomik kriz, piyasada genel durgunluk, dis pazar
kaybi, hammadde sikintis1 gibi sebeplerle isyerinde isin siirdiiriilmesinin olanaksiz hale

gelmesi olarak sayilmaktadir*®,

Isyerinin veya Isin Gereklerinden Kaynaklanan Sebeplerden ikincisi ise isyeri ici
sebeplerdir. Bu sebepler ise, yeni c¢alisma yoOntemlerinin uygulanmasi; igyerinin
daraltilmasi; yeni teknolojinin uygulanmasi; igyerlerinin bazi bdoliimlerinin iptal

edilmesi; bazi is tiirlerinin kaldirilmasi gibi sebepler olarak agiklanmaktadir.

" CALIK, 5.170 .
%4857 Sayili Is Kanunu Gerekgesi, Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu, Matsa Basimevi,
Ankara 2008, s.97
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Sekil 2: Tiirkiye’de Gegerli Neden-Isciden Kaynakh ve Isyeri Kaynakh Nedenler®’

GECERLI
NEDENLER

|
Isyerinden
kaynaldanan
nedenler

[
Isciden
kaynaldanan
nedenler

Iscirin
yeterliliginden
kaynaklaran

Isginin
davratugindan
kaynaklanan

Isyeriiginden
kayraklanan
redenler

|
Isyeri disindan
kaynaklanan

nedenler

nedenler nedenler

1.4.2.2 Ispat Yiikii

Bunlarin disinda, Kanunun 20’nci maddesinde de, isveren fesih bildiriminde sebep
giéstermemis ise veya isci gosterilen sebebin gecerli olmadigi inancinda ise, fesih
bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢inde is mahkemesinde dava acilabilecegi
veya uyusmazhigin 6zel hakeme gotiiriilebilecegi kabul edilmekte, ILO 158 sayili
Sozlesmenin 9. maddesinin 2a fikrasina uygun olarak fesihte gecerli nedenin ispatindan

igveren sorumlu tutulmaktadir.

Ayrica, 1§ glivencesi kapsamindaki isciler icin, feshin gecerli bir nedene dayandigin
isveren ispat etmekle yiikiimlidiir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 19/10/2009 tarih ve
2009 / 27865K nolu kararinda da “feshin gecerli nedene dayandiginin ispat yiikii
isverendedir. Feshin baska bir sebebe dayandigini iddia etmesi halinde, is¢i bu iddiasini

ispatlamakla yiikiimliidiir.” denilmektedir.

Ayrica Yargitay’in bir bagka kararinda da, “ Feshin gegerli nedene dayandiginin ispat
yiikii isverendedir. Isveren, &ncelikle feshin bigimsel kosullarina uydugunu, daha sonra
fesih nedenlerinin hakli oldugunu kanitlamalidir. feshin isletme, isyeri ve isin gerekleri
nedenleri ile yapildig: ileri siiriildiigiinde, oncelikle bu konuda igverenin isletmesel

karar1 aranmali, istthdami engelleyen bir durum olup olmadig: arastirilmali; isletmesel

“SAFAK, Can, Tiirkiye’de Is Giivencesi, 21.03.2007, http://www.sendika.org/2007/03/egitim-notlari-
turkiyede-is-guvencesi-can-safak/, (Erisim Tarihi: 13.12.2013)
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karar ile istihdam fazlaliginin meydana gelip gelmedigi, igverenin bu karari tutarl
sekilde uygulayip uygulamadigi, igverenin fesihte keyfi davranip davranmadigi ve
isletmesel karar sonucu feshin kag¢inilmaz olup olmadigi agikliga kavusturulmalidir.”
denilerek ispat yiikiiniin igverene ait oldugu tekrar vurgulanmaktadir. Ancak, is
giivencesi kapsami disindaki is¢iler igin, igverenin fesih hakkini kétiiye kullandigini
ispat yiikii isverene degil isciye aittir.”

Is sozlesmesinin feshi, 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda incelendikten sonra, sendikal
nedenle fesih kavraminin 6356 sayili Kanunu cer¢evesinde daha detayli sekilde ele
alinmasi gerekmektedir. S6z konusu Kanun’un 25’inci maddesinin 3’iincii fikrasinda
is¢ilerin sendikaya iiye olmalar1 veya olmamalari, i saatleri disinda veya isverenin izni
ile is saatleri i¢inde isci kuruluslarinin faaliyetlerine katilmalar1 veya sendikal faaliyette
bulunmalarindan dolay1 isten ¢ikarilamayacagi veya farkli isleme tabi tutulamayacagi,
dordiincii fikrasinda isverenin fesih disinda yukaridaki fikralara aykirt hareket etmesi
halinde iscinin bir yillik iicret tutarindan az olmamak {izere sendikal tazminata

hiikmedilecegi belirtilmektedir.

Kanun maddesinin 5’inci fikrasinda ise, sendikal bir nedenle is s6zlesmesinin feshi
halinde is¢i, 4857 sayili Kanunun 18, 20 ve 21’inci madde hiikiimlerine gore dava agma
hakkina sahip oldugu, is sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildiginin tespit edilmesi
halinde, 4857 sayili Kanunun 21’inci maddesine gore is¢inin basvurusu, isverenin ise
baslatmas1 veya baslatmamasi sartina bagli olmaksizin sendikal tazminata karar
verilecegi agiklanmaktadir. Ancak is¢inin ise baslatilmamasi halinde, ayrica 4857 sayili
Kanunun 21’inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tazminata hilkmedilemeyecegi,
iscinin 4857 sayili Kanunun yukaridaki hiikiimlerine gére dava agmamasi ayrica

sendikal tazminat talebini engellemeyecegi de belirtilmektedir.

Ayrica Kanunun 25’inci maddesinin 6’nc1 fikrasinda is sézlesmesinin sendikal nedenle
feshedildigi iddias1 ile agilacak davada, feshin nedenini ispat yiikiimliiliigli igverene ait
oldugu belirtilmekte, feshin igverenin ileri siirdiigii nedene dayanmadigini iddia eden
is¢inin, feshin sendikal nedene dayandigini ispatla yiikiimlii oldugu vurgulanmaktadir.
Ancak 7’nci fikra uyarinca, fesih disinda igverenin sendikal ayrimeilik yaptigi iddiasin

1s¢i ispat etmekle yiikiimliidiir. Ancak is¢i sendikal ayrimcilik yapildigini giiclii bigimde

%0 SUZEK, is Hukuku, s.537
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gosteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren davraniginin nedenini ispat etmekle

yiikiimlii olmaktadir.

25’inci maddenin fikralar1 incelendiginde, 6356 sayili Kanun ile is gilivencesi
kapsamindaki is¢ilere, is sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiasiyla ise iade
davasi ya da sendikal tazminat talepli dava agmak olanag: tanindig1 anlasilmaktadir. ise
iade davasinda igveren gecerli sebebi ispat etmek, is¢i ise sendikal ayrimciligl gosteren
durumlara dikkat cekmekle yiikiimliidiir. Isveren kendisini hakli gdsteremezse bu
durumda, sendikal tazminata hiikmedilecektir. Bu tazminat is¢i ise baslatilmak iizere
isverene basvurmasa da ddenmelidir. Is¢i 10 isgiinii iginde basvurmamis olsa da 4 aya
kadar ticret ve diger haklarini almalidir. Sozlesme, 10 is giinliik siirenin sonunda
isverence haksiz feshedilmis sayilmakta ve ihbar ve kidem tazminatlar1 bu tarihe gore
odenmektedir. Isci 10 isgiinii i¢inde basvurursa, sdzlesme isverenin ise baslatmadig
tarihte ve en ge¢ bir aylik siirenin sonunda igverence haksiz feshedilmis sayilmakta,

ihbar ve kidem tazminatlari bu tarihe gére ddenmektedir™.
1.4.3 isverenin is sozlesmesini hakh nedenle feshetmesi

Bildirimli ve gegerli feshin niteligi ve sonuglart agiklandiktan sonra, bu noktada
bildirimsiz fesihten bahsetme gerekliligi dogmaktadir. Bildirimsiz fesih taraflardan
birinin i s6zlesmesini hakli nedenlerle 6nceden bir bildirimde bulunmadan derhal sona
erdirmesidir. Hem belirli hem de belirsiz siireli is sozlesmelerinde uygulanabilmektedir.
Hakli nedenin ortaya ¢ikmasi halinde sozlesme kendiliginden sona ermemekte, is
sozlesmesini sona erdirmesi gereken kimsenin fesih bildiriminde bulunmasi

gerekmektedir.

4857 sayilh Is Kanunu’nun 25’inci maddesinde, isverenin is sdzlesmesini siirenin
bitiminden 6nce veya bildirim siiresini beklemeksizin derhal feshedebilecegi durumlar
siralanmistir. Buna gore, saglik sebebiyle, ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan
hallerde ve =zorlayici sebep olmasi durumunda isveren is sozlesmesini derhal
feshedebilmektedir. 25’inci maddenin son hiikmiine gore, is¢i feshin Ongoriilen
sebeplere uygun olmadig: iddias1 ile 18, 20 ve 21’inci madde hiikiimleri ¢ergevesinde

yarg1 yoluna bagvurabilmektedir.

1 OZTURK, Mehmet Onat, Is¢inin Sendika Ozgiirliigiiniin Sendikal Nedenle Feshe Karsi Korunmast,
Calisma ve Toplum, 2013/3, 5.238-239
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Kanunun 25’inci maddesinde, isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki, 1475 sayili bir
onceki Is Kanunu’nun 17°nci maddesinin paralelinde diizenlenmistir. Fesih i¢in hakli
neden olusturacak saglik sebepleri aynen korunmakla birlikte, ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller kapsamindan is¢inin isverenin evinde oturmasi olgusu 4857
sayili yeni Is Kanunundan ¢ikarilmistir. Eski Kanunda yer almayan, “is¢inin isverenin
baska bir isgisine cinsel tacizde bulunmasi” ise derhal fesih nedeni olarak kabul

edilmistir.

25’inci maddedeki fesih sebeplerini, Kanun ayrintili bigimde ag¢iklamaktadir. Buna
gore, saglik sebepleriyle fesih i¢in, is¢inin kendi kastindan veya derli toplu olmayan
yasayisindan yahut ickiye diiskiinliiglinden dogacak bir hastaliga veya sakatliga
ugramasi halinde, bu sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina ii¢ is giinii veya bir
ayda bes is gilinlinden fazla siirmesi, is¢inin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek

nitelikte olmas1 ve igyerinde ¢alismasinda sakinca bulunmasi gerekmektedir.

Kanunun 25’inci maddesinde, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve
benzerleri de ayrintili bir bi¢imde agiklanmistir. Buna gore, is sozlesmesi yapildigi
sirada bu sozlesmenin esasli noktalarindan biri i¢in gerekli vasiflar veya sartlar
kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek yahut
gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek is¢inin igvereni yaniltmast;
is¢cinin igveren yahut bunlarin aile {iyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak
sozler sarf etmesi veya davraniglarda bulunmasi, yahut igveren hakkinda seref ve
haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi, is¢inin isverenin baska bir iscisine
cinsel tacizde bulunmasi, ig¢inin igverene yahut onun ailesi tliyelerinden birine yahut
igverenin bagka is¢isine satagsmasi veya 84’lincii maddeye aykiri hareket etmesi(icki
veya uyusturucu madde kullanma yasagi); is¢inin, igverenin giivenini kotiiye kullanmak,
hirsizlik yapmak, igsverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga
uymayan davraniglarda bulunmasi, is¢inin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle
cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir suc islemesi, isc¢inin igverenden izin
almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgiinii veya bir ay
icinde iki defa herhangi bir tatil glinlinden sonraki is gilinii, yahut bir ayda {i¢ isgiinii
isine devam etmemesi, is¢inin yapmakla odevli bulundugu gorevleri kendisine
hatirlatildigr halde yapmamakta 1srar etmesi, is¢inin kendi iste§i veya savsamasi

yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi, igyerinin mali olan veya mali olmayip
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da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya bagka esya ve maddeleri otuz giinliik
licretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi durumunda

igverenin sozlesmeyi bildirimsiz fesih hakki vardir.

Ayrica, is¢iyi igyerinde bir haftadan fazla siire ile caligmaktan alikoyan zorlayici bir
sebebin ortaya c¢ikmasi veya iscinin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde
devamsizligin, 17°nci maddedeki bildirim siiresini(isi alt1 aydan az siirmiis olan is¢i igin
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak iki hafta sonra; isi alt1 aydan bir buguk
yila kadar siirmiis olan is¢i i¢in dort hafta sonra; isi bir bucuk yildan ii¢ yila kadar
siirmilis olan is¢i i¢in altt hafta sonra, isi ii¢ yildan fazla slirmiis is¢i igin bildirim
yapilmasindan baslayarak sekiz hafta) agsmas1 durumunda da igverenin is sézlesmesini

derhal fesih hakki bulunmaktadir.

Derhal fesih nedenleri arasinda sayilan is¢inin igvereni yaniltmasini daha iyi
aciklayabilmek i¢in, Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin bir karar1 bu duruma bir 6rnek teskil
etmektedir. Daire’nin kararinin 6zlinde “  davacinin doktorlar1 ziyaret edip ilag
tanitim1 yapmadig1 halde bu tanitim1 yaptig1 seklinde rapor diizenleyip isverene vermesi
dogruluk ve baghliga uymayan davranis oldugu gibi igverenin gorevini kotiiye
kullanmak anlaminda bulundugu ve bu eylemin karsilig1 olarak is kanununun 17°nci
maddesi isverene bildirimsiz fesih hakki verdiginden ve isverende kanununun bu
maddesi kapsaminda davacinin is akdini hakli olarak feshettigi agik olup davaci ihbar
ve kidem tazminatlarina hak kazanamaz.” agiklamasi yapilmaktadir. Buna gore, is¢i

igvereni esasli bicimde yaniltmis ve bu durumda tazminat hakkini da kaybetmistirsz.

Bagka bir Yargitay kararinda ise “Davaci is¢i ise girmeden dnce miiessir fiil sugundan
hiikiim giymis oldugu halde ise giris formunda hicbir sabikasi yani mahkimiyeti
bulunmadig1 seklinde cevap vermistir. Daha sonra davali igveren durumu 6grenmesi
izerine anilan kural uyarinca fesih yetkisini kullanmistir. Bu durumda davaci is¢inin
thbar ve kidem tazminatina hak kazanmadigi aciktir. O halde davanin reddine karar
verilmelidir.”®® denilmektedir. Bu karar da is¢inin igvereni yaniltmasinin hakli fesih

sonucunu dogurduguna somut bir 6rnek olusturmaktadir.

*2 Yargitay 9. HD, 22.6.2000 2000/6539E, , 2000/8990K
> Yargitay 9. HD, 6.6.2000,2000/4727E, 2000/7993K
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Isverenin, sézlesmeyi hakli nedenle feshetmesine imkan taniyan durumlarin aciklandigt
Kanunun 25’inci maddesini inceledikten sonra, 26’nc1 maddede yer alan hiikiimlere
deginmek yerinde olacaktir. 26’nc1 maddede, ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan
hallere dayanarak is¢i veya isveren i¢in taninmis olan sozlesmeyi fesih yetkisinin, iki
taraftan birinin bu ¢esit davraniglarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi giinden
baslayarak alt1 is giinii gectikten ve her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil
sonra kullanilamayacagi, ancak is¢inin olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde bir yillik
siirenin uygulanmayacag1 ve belirtilen siire i¢inde s6zlesmeyi feshedenlerin tazminat

haklarinin sakli oldugu bildirilmektedir.

Kanunun 26’nc1 maddesinin gerekcesinde, hak diisiiriicii siirenin uygulanmamasinin
nedeni detayl sekilde agiklanmaktadir. 1475 sayili Kanundan alinan bu maddeye yeni
metinde bir ekleme yapildigi, son yillarda 6zellikle bankacilik alaninda yasanan kotii
niyetli davranislarin dikkate alindig1 ve is¢inin maddi bir ¢ikar saglamasi durumunda bir
yillik hak disiiriicii siirenin uygulanmayacagi belirtilmektedir. Buna gore, is¢inin
kendisine maddi ¢ikar saglayacak bir yolsuzluk yaptiginin aradan bir y1l gegtikten sonra

Ogrenilmesi veya anlagilmasi durumunda da sézlesmesi feshedilebilecektir™.

Is Kanununda, is sézlesmesinin isverence feshi igin zorlayici sebepler ve iscinin
gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi da hakli neden olarak sayilmistir. Buna gore,
zorlayic1 sebepler, is¢iyl isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan
zorlayic1 bir sebebin ortaya ¢ikmasi olarak tanimlanirken, is¢inin gbzaltina alinmasi
veya tutuklanmasi halinde devamsizligin bildirim siiresini agmasi da igverenin is

sOzlesmesini feshi icin hakli neden olarak gosterilmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin, 08.12.1997 tarih, 1997/16453 Esas ve 1997/20401 sayili
kararinda “Isyeri disinda isledigi bir suctan dolayr tutuklanma ve bu nedenle ise
devamsizlik, ik m. 17/11 kapsaminda zorlayici sebebe dayali bir hal oldugu i¢in, hizmet

akdi fesihten sebeble feshedilen is¢i kidem tazminati hak kazanir.” denilmektedir.

Yargitay baska bir kararinda ise “Iscinin isyeri disinda, isyeri ile ilgili olmayan bir
suctan dolay1 gozaltinda bulunmasi nedeniyle is akdi igverence feshedildiginde, kidem

tazminati hakki dogar, ancak ihbar tazminatina karar verilemez.” diyerek gozaltinin

4857 Sayili Is Kanunu Gerekgesi, Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu, Matsa Basimevi,
Ankara 2008, 5.106
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zorlayici bir sebep oldugunu vurgulamis ve kidem tazminatina hak kazanilmasi

gerektigini; ancak ihbar tazminati hakki dogmayacagim vurgulamistir®.

Hakl1 nedenle fesihte, is¢i is glivencesine tabi ise, sonug is glivencesi hiikiimlerine tabi
olmayan isciye gore farklilk gosterecektir. Bu durumda is¢i Is Kanunu’nun 20 ve
21’nci maddelerine istinaden ise iade(feshin gegersizligi) davasi agabilmektedir. Ancak
ise iade edilmek istemeyen iginin alacaklarimi isteme hakki bulunmaktadir. Is¢i is
giivencesine sahip degil ise, feshin haksizliginin tespitini ve is¢ilik alacaklarini
isteyebilmektedir®. Is giivencesi hiikiimlerine tabi is¢i gecerli veya hakli nedenle fesih
sonucunda, ise iade davasi acabilir veya feshi kabul edip is¢ilik alacaklar1 i¢in dava
acabilir. Is giivencesine tabi olmayan is¢i ise, feshin haksizligimi ve sonucunda kotii

niyet tazminatini ve is¢ilik alacaklarini isteyebilmektedir.

Bir bagka deyisle, Kanun’un 25’inci maddesine istinaden, isveren is¢inin sézlesmesini
hakli nedenle bildirimsiz olarak feshettiyse, is¢i is glivencesine tabi ise ise iade davasi
veya tazminat ve iscilik alacaklari davasi agabilmektedir. Bu durumda isverenin
savunma almamis olmasi, yazi fesih bildirimi kosulu aranmaz. Ancak bildirimli olarak
feshedildiyse, Kanununl18, 19, 20, 21’inci maddelerindeki kosullarin gerg¢eklesmesi,
feshin gecerli nedene dayandirilmasi, yazili olmasi belli durumlarda savunma alinmasi

gerekmektedir.
1.4.4 Ts sozlesmesinin isci tarafindan hakh nedenle feshi

Is s6zlesmesinin isverence derhal fesih kosullar: incelendikten sonra, sdzlesmenin isci
tarafindan feshini de incelemek faydali olacaktir. 4857 sayili Is Kanununun 24’{incii
maddesinin gerekcesinde, isci agisindan derhal fesih nedenlerinin, eski Kanun metinde
oldugu gibi, iic grupta toplandigi; icerikte ise cok kiiciik degisiklikler yapildigi
belirtilmektedir. 24’lincii maddeye gore, is¢inin is sézlesmesini derhal ve tek tarafli
olarak feshedebilecegi haller, saglik sebepleri ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan
haller ve benzerleri ve zorlayici sebepler seklinde diizenlenmistir. Kanunda derhal fesih
nedenleri agiklanirken kullanilan ’benzerleri’ ibaresi, bu nedenlerin kanundakilerle

sinirli olmadig1 sonucunu ortaya ¢ikmaktadir.

> Yargitay 9.HD, 08.10.1998, 1998/11794E, 1998/14133K
® OZCAN, .63
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Saglik sebepleri Kanunda, is s6zlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteliginden
dogan bir sebeple is¢inin sagligi veya yasayisi i¢in tehlikeli olursa veya is¢inin siirekli
olarak yakindan ve dogrudan bulusup goriistiigii isveren yahut baska bir is¢i bulasici
veya is¢inin isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa is¢inin sézlesmeyi derhal
feshedebilecegi seklinde yer almaktadir. Kanun gerekgesinde agiklandigi tizere, saglik
sebepleri ile yapilacak fesihlerde, isin yapilmasinin isin niteliginden dogan bir sebeple
iscinin saghigl veya yasayist icin tehlikeli olmasi yeterli goriilmiis; bu durumun

sozlesme sirasinda bilinmemesi kosulu kaldirilmistir.

Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ise, isveren is sozlesmesi yapildig: sirada
bu sdzlesmenin esaslt noktalarindan biri hakkinda yanlis vasiflar veya sartlar gostermek
yahut gercege uygun olmayan bilgiler vermek veya sozler s6ylemek suretiyle isciyi
yaniltirsa, igveren is¢inin veya ailesi iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak
sekilde sozler soyler, davraniglarda bulunursa veya is¢iye cinsel tacizde bulunursa,
igveren isciye veya ailesi iiyelerinden birine karsi satagsmada bulunur veya goézdagi
verirse, yahut is¢ciyi veya ailesi iiyelerinden birini kanuna karsi davranisa 6zendirir,
kiskartir, siirtikler, yahut isciye ve ailesi iiyelerinden birine kars1 hapsi gerektiren bir sug
islerse yahut isci hakkinda seref ve haysiyet kirict asilsiz agir isnad veya ithamlarda
bulunursa, is¢inin diger bir is¢i veya liclincii kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize
ugramast ve bu durumu isverene bildirmesine ragmen gerekli onlemler alinmazsa,
igveren tarafindan is¢inin licreti kanun hiikiimleri veya sozlesme sartlarina uygun olarak
hesap edilmez veya 6denmezse, licretin parca basina veya is tutari lizerinden 6denmesi
kararlastirilip da igveren tarafindan isciye yapabilecegi say1 ve tutardan az is verildigi
hallerde, aradaki ticret farki zaman esasina gore odenerek iscinin eksik aldigi ticret

karsilanmazsa, yahut calisma sartlari uygulanmazsa seklinde siralanmaktadir.

1475 sayili Kanunda, is¢inin igverenin evinde oturmasi durumunda, belirli kosullarda
is¢iye is sOzlesmesini derhal fesih yoluyla sona erdirme hakki taninmisti. Giiniimiizde,
is¢inin igverenin evinde oturmasi gibi bir olguya rastlamak s6z konusu olmadigindan,

bu fikranin metninden ¢ikarildigi Kanun gerekcesinde belirtilmektedir.

Gerekcede ayrica, maddeye cinsel tacize iliskin olarak yeni bir fikra eklendigi
vurgulanmaktadir. Buna gore, iscinin isyerinde baska bir is¢i veya ligiincl kisiler
tarafindan cinsel tacize ugramasi ve bu durumu isverene bildirmesine ragmen onun

gerekli onlemleri almamasi durumunda, isci sozlesmeyi hakli nedenle feshedebilecektir.
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Gerekli Onlemlerden kasit igverenin, olayin tekrar etmemesi i¢in ¢aba gdstermesi,
iscinin ¢alistigt yeri degistirmesi ya da tacizin agirligi karsisinda tacizci is¢inin igine son

vermesidir.

Kanunda yer alan saglik sebepleri ile ahlak ve iyiniyet kurallar1 agiklandiktan sonra, bu
noktada zorlayici sebepler taniminin igine nelerin girdigini agiklamak gerekmektedir.
Zorlayic1 sebepler, is¢inin calistig1 isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini
gerektirecek zorlayicit sebepler ortaya c¢ikmasi olarak tanimlanmaktadir. “Zorlayici
neden, doktrinde yapilan bir¢ok tarif de goz Oniine alinarak, borcun ifa edilememesine
kacinilmaz bir sekilde neden olan, bor¢lunun faaliyeti ve/veya isletmesi diginda
meydana gelen, ongoriilmesi ve karsi konulmasi miimkiin olmayan bir olay seklinde

tanimlanabilmektedir.”>’

Ayrica, zorlayict sebeplerin beklenmedik sebeplerle ortaya ¢ikmasi gerekmektedir. Bu
beklenmedik durumun ortaya g¢ikmasindan sonra, is¢inin is sozlesmesini feshedip
etmeyecegi kendi istegine birakilmustir. Isci bir haftanin sonunda is sozlesmesini
feshedebilecegi gibi zorlayict sebebin ve sonuglarinin ortadan kalkmasini da
bekleyebilir. Bu durumda is so6zlesmesi askida kalir. Zorlayict sebep nedeniyle isveren
bir haftalik siire i¢in isciye yarim giindelik 6demekle yilikiimlidiir. Bu siirenin bir
haftay1 gectigi durumlarda, is¢i is sozlesmesini feshetmemisse isveren iicret ddemek

zorunda degildir.

Bunlara ilaveten, Kanun gerekcesinde, yeni diizenleme ile isverenin belirli kosullarla
calisma sartlarinda degisiklik yapabileceginin de 22°nci maddede kabul edildigi
belirtilmektedir. Bu nedenle, is sartlarinin esashi bir tarzda degismesi veya
baskalagsmasinin derhal fesih nedeni olamayacagi aciklanmakta, buna karsilik calisma
sartlarinin ~ “uygulanmamas1” kavrammin 24’tincii maddedeki yerini korudugu

anlatilmaktadir.

Iscinin sozlesmeyi hakli nedenle feshettigi durumda, isverenin maddi ve manevi
tazminat davas1 agma hakki bulunmaktadir. Iscinin sézlesmesinin belirsiz siireli olmasi
durumunda, igveren feshin haksiz ve usulsiiz oldugunun tespiti ile ihbar tazminati

talebinde bulunabilmektedir.

?7YUVALI, Erfugrul, Is Hukukunda Zorlgylcl Neden Ve Zorunlu Neden Kavramlari {le Bu Kavramlarin
Is Sozlesmesi Uzerindeki Etkileri, Kamu-Is Dergisi, 2012/3, 5.1-15
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1.4.5 Haksiz fesih kavram

Bazi1 durumlarda yapilan derhal(bildirimsiz) fesih, haksiz feshe doniisebilmektedir. Bu
durumlardan ilki, ortada hakl1 bir neden yokken fesih yapilmasidir. Ikinci bir durumda
ise, hakli neden gercekte mevcuttur ancak, fesih siiresi igerisinde yapilmamstir. Ugiincii
bir durumda ise, hakli neden bulunmakta; ancak is sdzlesmesinde feshin disiplin kurulu
gibi bir kuruldan geg¢mesi gerektigi belirtilirken buna uyulmamasi feshi haksiz hale
getirmektedir. Dordiincii bir durumda ise fesih nedeni mevcutken, derhal fesih hakki,
4721 sayili Medeni Kanun’un 2’nci maddesindeki dirtstlik ve hakkin kotiiye
kullanilmast ilkelerine istinaden makul sayilamayacak silire gectikten sonra
yap11m1§t1r58. Bagka bir deyisle, hakli neden bulunmadan yapilan fesih haksiz fesih
olarak kabul edilmektedir. Yani haksiz fesihte, fesih hakki hi¢ dogmamis veya

diismiistir™®.

Haksiz fesih ve sonuglar1 agisindan 6gretide farkli goriisler bulunmaktadir. Bunlardan
ilki, belirli siireli is sozlesmelerinde haksiz fesih halinde, s6zlesmenin isverenin
davranisi nedeniyle kendiliginden sona erdigi goriistiir. Bu durumda igveren isginin

calismasini imkansiz hale getirmektedirﬁo.

Farkl1 bir goriis ise, feshin gecerli kabul edilmesi gerektigini savunmaktadir. Bu goriise
gore, fesih tiim sonuclarini dogurmaktadir. Fesih tek tarafli bozmay1 igeren bir kavram
olduguna gore sozlesmenin hakli veya haksiz sekilde olmasina bakilmaksizin fesih

hakki kullanmig say11mahd1r61.

Gorildigi lizere haksiz fesih uygulamada tartigmali bir konudur, ancak Yargitay 9.
Hukuk Dairesi’nin 10.11.2013 tarihli ve E. 2003/18919, K. 2003/18913 sayil1 kararinda
“Davact is¢i, Is sdzlesmesinin, gegerli bir neden olmadan feshedildigini belirterek 4857
Sayili Is Kanunu’nun 19’uncu ve devami maddelerine gore feshin gegersizligine, ise
iadesine, ise baslatilmamasi halinde 8 aylik iicret tutarinda tazminata ve en ¢ok dort aya
kadar bosta gecen siireye ait licret alacagina karar verilmesini talep etmistir. Belirtmek

gerekir ki, otuz ve daha fazla is¢i ¢alistiran isyerleri kavraminin, igverenin ayni

% OZCAN, 5.59

% SUZEK, Sarper, Is Hukuku, 1. Bask, Istanbul, 2002, s.529

% MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi, is Hukuku, 2. Baski, Ankara, 2005, s.513

S'GOKTAS,  Seracettin, Is  Sozlesmesinin  Igverence  Feshi ve Is  Giivencesi,
http://www.ankarabarosu.org.tr/siteler/ankarabarosu/tekmakale/2008-1/2.pdf, (Erisim Tarihi: 13.09.2013)
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iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde, bu isyerlerinde c¢alisan toplam isci
sayisina gore belirlenmesi gerekir. Dosyadaki bilgi ve belgelere gore; fesih tarihinde
davalinin heniiz zarar etmedigi, 2003 yil1 ilk 6 ay karinin 6nceki yila gore azaldigi, bu
azalmanin nedenlerinden birinin de kredi alacaklarin taksitlendirilmesi ve bir kismindan
vazgecilmesi oldugu, davali igverenin istihdam fazlasi personel oldugunu savunmasina
kars1 yonetim kurulunun fesih tarihine yakin tarihte alinan karar ile kendi blinyesindeki
istiraklerine personel alinmasma karar verildigi, davacinin konumu geregi calistigi
kadro ve yaptig1 iste hizmetine ihtiyag duyuldugu bu olgulara gore, feshin igletmenin,
isyerini ve isin gereklerinden bir nedene dayanmadigi, davacinin verimsizliginin de ileri
siriilmedigi anlasildigindan, feshin gecgersizligi ve davacinin ige iadesine karar
verilmesi gerekir. Fesih nedeni, emeklilige hak kazanma ve tazminatlarin 6denmis
olmas1 karsisinda ise baslatilmama halinde 6denecek tazminat 4 aylik {icret olarak
belirlenmistir.” denilmektedir. Yargitay’in bu kararindan da anlasildigi {izere, igverenin
is sozlesmesini haksiz bir sekilde feshetmesi durumunda is¢i igin tazminat hakki

dogmaktadir.
1.4.6 Degisiklik feshi

4857 sayil Is Kanunu’nun 22°nci maddesinde, isverenin, calisma kosullarinda esasli bir
degisikligi ancak durumu isciye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilecegi, is¢i
tarafindan alt1 isgiinii i¢inde yazili olarak kabul edilmeyen degisikliklerin is¢iyi
baglamayacagi, isci degisiklik Onerisini bu siire i¢inde kabul etmezse, isverenin
degisikligin gegerli bir nedene dayandigini veya fesih i¢in bagka bir gecerli nedenin
bulundugunu yazili olarak agiklamak ve bildirim siliresine uymak suretiyle is
sozlesmesini feshedebilecegi, bu durumda is¢inin 17 ila 21’inci madde hiikiimlerine
gore dava agabilecegi agiklanmaktadir. Maddenin gerekgesinde, olumsuz kosullarin
varliginda, is¢inin sozlesmesinin dogrudan feshedilmesi yerine, ¢alisma kosullarinda
belirli degisiklikler yapilmasi yoluyla, is iliskisinin siirdiiriilmesinin saglanmasinin

amaclandig agiklanmaktadir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 2005/9992 Esas numarali, 04.10.2005 tarih ve 2005/
32333K sayili kararinda “Davacinin temizlik isinde gorevlendirilmesi is kosullarinin
esasli degisikligi niteligindedir. Ote yandan davacinn ise girdigi tarihten itibaren ifa
ettigi gorevin, 657 sayil1 yasaya tabi kamu gorevlileri tarafindan goriilmesi gerektigi

yoniinden yasa hiikiimlerine ragmen is kosullarinin is¢i aleyhine degistirilmesi dogru
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olmaz. Fesih i¢in gecerli neden olusturur ise de, igverene hakli fesih imkani vermedigi
gibi onceki gorevi ile bagdasmayacak bir iste gorevlendirilmesinin hakli gerekgesi
olarak degerlendirilemez.” denilmektedir. Karardan anlasildigi iizere, Yargitay bu
kararinda is¢i lehine davranmis ve Onceki gorev ile bagdasmayan bir iste

gorevlendirilmenin hakli bir sebebi olmadigina hilkmetmistir.

Is giivencesinin olmadig1 1475 sayili Is Kanunu déneminde, is sdzlesmesini feshetmek
isteyen isveren c¢alisma kosullarinda degisiklik yapmakta, bu durumda is¢i bu
degisikligi kabul etmek ya da is sozlesmesini hakli nedenle sona erdirmekteydi. S6z
konusu Kanunun 16°’nct maddesinde, iicretin parga basma veya is tutar1 lizerinden
O0denmesi kararlastirilip da isveren tarafindan isciye, yapabilecegi say1 ve tutardan az is
verildigi hallerde, aradaki iicret farki zaman esasina gore 6denerek isc¢inin eksik aldig
ticret karsilanmazsa, yahut is sartlar1 esasli bir tarzda degisir, baskalasir veya
uygulanmazsa; iscinin  bildirimsiz haklt nedenle fesih hakkinin dogdugu
belirtilmekteydi. Buna bagli olarak da kidem tazminat1 alabilmekteydi. Bununla birlikte,
isveren bu durumda ihbar tazminati 6demekten kacinabilmekteydi. Bunun disinda
igveren, iscinin sozlesmeyi alti is glinii igerisinde feshetmemesi ve yeni belirlenen
calismaya uymamasi durumunda, devamsizlik veya isin yerine getirilmemesini neden
gostererek hakli nedenle feshedebilmekte ve is¢i higbir tazminat alamamaktaydi. Ancak,
igverenin tek tarafli sézlesmede degisiklik yapmasi halinde is¢i teklifi imzalamazsa, bu

durumda igverenin yaptig1 fesih haksiz olarak nitelendiriliyordu.

4857 sayili Kanundaki yenilikler ile, degisiklik feshi durumunda aslinda taraflarin
anlagsmas1 saglanmazsa, isverenin, soOzlesmeyi gecerli nedenle feshetme hakki
dogmakta, bu durum karsisinda ise iscinin degisikligi kabul etmesi saglanmaktadir.
Dolayistyla, sozlesmenin bildirimli feshinin miimkiin oldugu bir durumda esasl bir

degisiklik yoluyla feshi engellemek miimkiin olabilmektedir. 62

Isveren calisma kosullarinda esasli degislik yapmak istiyorsa, is¢inin yazili onaymi
almalidir. Degisiklik 6nerisi is¢i tarafindan alt1 is giinliik siire icinde yazili olarak kabul
edilmedigi siirece baglayicilign bulunmamaktadir. Isci ¢alisma kosullarinda esash

degisikligi kabul etmez ve isyerinde c¢alismaya devam edilirse, degisiklik

S2USAN, Fatih, 4857 Sayili Is Yasasmin 22. Maddesi Cercevesinde Degisiklik Feshi, Calisma Sartlarinda
Esasli Degisiklik Ve Uygulama Sorunlar1, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2007, Cilt:
9,s5.211-271
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gerceklesmemis ve sozlesme eski sartlarla devam ediyor sayilir. Bu durumda isveren,
degisiklik teklifinden vazgecerek sézlesmenin eski sartlarda devamini isteyebilir ya da
calisma kosullarinda degisikligin gegerli bir nedene dayandigini veya fesih icin baska
bir nedenin bulundugunu yazili olarak agiklamak ve bildirim siiresine uymak kosulu ile

sdzlesmeyi feshedebilir®.

3 GELERI, Mehmet Fatih, Calisma Kosullarinda Esasli Degisiklik ve Is Sozlesmesinin
Feshi,http://www.muhasebenet.net/makale_m%?20fatih%20geleri_calisma%20kosullarinda%20esas%20d
egisiklik.html, (Erisim Tarihi: 18.10.2013)
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IKiNCi BOLUM
IS SOZLESMESININ FESHININ SONUCLARI
2.1 ise iade Davasi-Feshe itiraz

Is Sézlesmesinin feshedilmesi icin gereken kosullar birinci béliimde aciklanmusti. Tkinci
boliimde ise, is sozlesmesinin feshinin sonuglar1 agiklanacaktir. Bu noktada, oncelikle

fesih bildirimine itiraz ve ise iade davalar1 incelenecektir.

Feshe itiraz davasi, feshin igverence gecerli nedenle veya usuliine uygun yapilmadigi
durumlarda, isgilere taninmis bulunan bir haktir. Feshe itiraz davasi ile feshin
gecersizliginin tespiti ve is¢inin ise iadesi saglanabilmektedir. Bu davanin amaci ise

iadenin saglanmasi oldugu i¢in direkt olarak tazminat talebini kapsamamaktadir®.

4857 Sayih Is Kanunu’nun 20°nci  maddesinde fesih  bildirimine itiraz
diizenlenmektedir. Buna gore is s6zlesmesi feshedilen iscinin, fesih bildiriminde neden
gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin
tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢inde is mahkemesinde dava agabilmesi miimkiindiir.
Bu durumda, feshin gecerli bir sebebe dayandiginin ispatindan isveren sorumlu
tutulmaktadir. Ancak, is¢i feshin bagka bir sebebe dayandigimi iddia ediyorsa, bu

iddiasin1 kendisi ispat etmelidir.

Ayrica yine 20’nci maddeye gore, gecerli bir neden bulunmadan veya sebep
gosterilmeden yapilan fesihlerin gegersiz kabul edilecegi belirtilmektedir. Boylece is
iliskisinin siirekliligi ve istikrar1 saglanmaya ¢alisilmistir. ise iade davasi acilabilmesi
i¢in is¢inin is giivencesi kapsaminda calistyor olmasi, is sdzlesmesinin Is Kanunu’na
veya Basm Is Kanunu’na tabi olmasi, is sdzlesmesinin isveren tarafindan feshedilmesi
gerekmektedir. Is sdzlesmesinin diger sona erme hallerinde feshe karsi koruma
hiikiimlerinden is¢i faydalanamayacaktir. Mevsimlik is¢iler de, eger ki belirsiz siireli is
sozlesmesi ile calistyorlarsa dava agma hakkina sahip olurlar. Is sozlesmeleri, mevsim

sonunda degil, is akdi askida iken igveren tarafindan yeniden ¢agirilmadiklar1 bir

% MAZLUM, s.6
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sonraki mevsim baginda feshedilmis sayilir ve ise iade davasinda dava agma siiresi de

yeni mevsimde ise baslamadiklari giinden itibaren baslar®®. Denilmektedir.

Isci icin dava agma siiresinin baslangici1 feshin teblig tarihidir. Isverenin ihbar 6nelli
fesih bildirimi yapmasi durumunda; is¢inin is sozlesmesi, fesih bildiriminin isgiye
bildirilmesiyle degil, is¢inin kidemine gore geg¢mesi gereken ihbar Oneli sonunda
feshedilmis sayilir. Ise iade davasi fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay
icinde agilmalidir.  Ayrica, fesih bildirimi yazili olarak yapilmalidir. Is¢i dava
dilekcesinde esas olarak feshin gecersizligini ve ise iadesine karar verilmesini talep
edecektir. Bunun yani sira, mahkeme kararmin kesinlesmesine kadar bosta gecirecegi
stire i¢inde en fazla dort aya kadar olan {icreti tutarinda tazminat da talep edebilecektir.
Isverenin siiresi icinde ise baslatmamasi durumunda ise sekiz aya kadar is giivencesi

tazminatina karar verilmesini de talep edebilecektir®.

Is mahkemesinin feshin gegersizligine ve iscinin isine iadesine karar vermesi halinde,
is¢i teblig tarihinden itibaren on is gilinlii icinde ise baslamak iizere, igverenine
bagvurmalidir. Bu siire hak diistirticii stire olup kesindir, taraflara ya da hakime bagh bir
siire degildir. Isveren de bir ay i¢inde bu kisiyi isine baslatmali veya is¢iye en az dort en
cok sekiz aylik iicreti tutarinda tazminat 6demelidir. Ayrica, is giivencesi kapsamindaki
is¢inin sozlesmesinin sendikal faaliyet, sendika iiyeligi veya sendika temsilciligi
nedeniyle feshetmesi halinde, is¢inin bir yillik {icreti tutarindan az olmamak iizere
tazminat da 0demesi gerekmektedir. Ko6tli niyet tazminatinin aksine sendikal tazminat
talebinde ispat yiikii iscidedir. Bu tazminat miktarlari da Kanunun 21’inci maddesi
uyarinca mahkemece belirlenmelidir. Hesaplanmasinda ise son briit ¢iplak {icret esas
alinmaktadir. Zamanasimi siiresi 10 yildir. Mahkemenin verdigi ise iade karar1 eda
hiikmii oldugu igin, kararin yerine getirilip getirilmemesine Is Kanunu uyarinca isveren

secimlik olarak karar vermektedir®’.

Bunlarin disinda, taraflarin anlagsmasi halinde aymi siirede sorun 6zel hakeme de
gotiiriilebilmektedir.  Tahkime  gidilmesi  olanaginin  saglanmasmnin  nedeni,

mahkemelerde sonuglanmasi uzun zaman alan is davalarmin is gilivencesine iliskin

®BALTACI, Arif, Ise lade Davalari, 22.01.2013, http://www .baltaci.av.tr/ise-iade-davalari-av-arif-
baltaci/#[gallery]/0/, (Erisim Tarihi: 05.10.2013)

ALP, Mustafa, Iscinin Feshe Karsi Korunmasi, http://web.deu.edu.tr/hukuk/dergiler/DergiMiz5-
1/PDF/alpl.pdf, (Erisim Tarihi: 02.12.2013)

*CiL, Sahin, Kesinlesen Ise fade Davasinin Sonuclar,
http://www.ankarabarosu.org.tr/siteler/ankarabarosu/tekmakale/2008-1/3.pdf, (Erisim Tarihi: 03.11.2013)
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uyusmazliklar bakimindan daha kisa siirede ¢dziimlenmesidir. Taraflar ile hakem
arasindaki iliski hakem sdzlesmesi ile kurulmaktadir. Bu sézlesme borglar hukukuna
dayali bir sozlesmedir. Hakem sozlesmesi ile hakemler, uyusmazligin ¢oziimiinii;

taraflar ise, bunun karsiliginda hakemlere bir ticret 6demeyi kararlagtirmaktadirlar®.

Aciklanmasi gereken bir baska konuda, feshin gecerli degil hakli nedenle yapildig:
durumlardir. Hakli nedene dayali yapilan bir feshin gegersizligine iliskin is¢inin agacagi
bir davada, savunma alinmasi konusu davayi etkileyebilmektedir. Bilindigi {izere,
gecerli nedenle yapilan fesihlerde savunma alinmasi zorunlu olup bdyle bir zorunluluk
hakli nedenle fesihte bulunmamaktadir. Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 2009 yilinda
verdigi bir kararda, hakli nedenle fesihte savunma alma zorunlulugu olmadigini agikca
ortaya koymaktadir. Ancak, bazi durumlarda mahkemeler nedenin hakli degil gegerli
olduguna hiikiim verebilmektedirler. Boyle bir durumda sayet isveren is¢inin

savunmasini almadiysa, mahkeme siirecinde sikint1 yaganabilmektedir®.

Is Kanunu’nun 20 ve 21’inci maddelerine gdre feshe itiraz davalarinda yerel
mahkemece verilen kararlarin temyizi miimkiin bulunmaktadir. Is mahkemesinin feshe
itiraz davast sonucunda verdigi kararlara karsi sekiz giin i¢inde temyize
bagvurulabilmektedir. Kanunun 20°nci maddesine gore mahkemece verilen kararin

temyizi halinde Yargitay bir ay i¢inde kesin olarak karar vermelidir™.
2.1.1 Yargilama sirasinda ortaya ¢ikan durumlarin davaya etkisi

Ise iade davalar siirerken, ortaya ¢ikabilecek bazi durumlar davayi etkileyebilmektedir.
Bu durumlardan ilki dava esnasinda is¢inin Olmesidir. Dava devam ederken is¢inin
Olimii halinde, miras¢ilarin dort aylik iicret talebinde bulunabilmeleri tartigmali bir
konudur. Buna gore, dort aylik iicret i¢in is¢inin siiresinde igverene ise baslatilmak i¢in
miiracaat etmesi sarttir. Mirasg¢ilarin ise baglatilmak i¢in isverene bagvurmalar is
sOzlesmesinin kisiselligi uyarinca miimkiin olmadigina goére iicret bakimindan da

davanin konusuz kaldigini kabul etmek gerekecegi savunulurken, Mollamahmutoglu’na

% MAZLUM, s.13
% MAZLUM, 5.21-30
O MAZLUM, 5.21-30
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gore mirasgilar bosta gegen siire iicreti ve diger haklar1 kadar bir miktara hak
271

kazanmalidirlar.
Is yerinin kapanmas1 durumu da is¢inin 6lmesi gibi tartismali bir konudur. Isyerinin
kapanmasi halinde isyeri arttk mevcut olmadigindan, ise iade kararinin anlaml
olmayacagini ifade eden goriisler oldugu gibi, kapanma olaymin hi¢ yasanmamis gibi
mahkeme kararinin sonuglarin1 doguracagini, isverenin adresine bagvuru ile gecersiz

feshin sonuglarindan yararlanilabilecegini savunan goriisler de bulunmaktadir’®.

Ise iade davasi siirerken, iscinin ise iade edilmesi halinde, farkli gériisler bulunmasina
karsilik, Yargitay yine de davaya devam edilip davanin sonlandirilmasi gerektigini
kabul etmektedir. Buna gore, is¢inin isverence ise baslatilmasi, agilmig bulunan feshin
gecersizliginin tespiti davasinin goriilmesini etkilememektedir. Iscinin, isverenin ise
davetini kabul etmedigi durumda, agilmis feshin gegersizliginin tespiti davasinin
reddine iliskin bir sonuca neden olmamaktadir. Iscinin dava devam ederken baska bir
iste de calismas1 durumunda, is gilivencesi hiikiimlerinden yararlanmaya devam etmesi
gerekmektedir. Bunlarin disinda, is¢inin mahkeme hiikmii kesinlesinceye kadar,

davadan feragat etme sans1 bulunmaktadir’®,

2.1.2 ise iade davasina iliskin Yargitay karari incelemesi

Ise iade davasinin igeriginin daha iyi anlasilabilmesi icin, Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin
11.07.2005 tarihli, 2005/20810 Esas ve 2005/24800 no’lu kararini incelemek faydali

olacaktir.

S6z konusu kararda, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri geregi, gegersiz fesih dolayisiyla
dava acan ve davasi yerel mahkemece kabul edilen is¢i, isverene basvurarak isbasi
yaptirilmasini talep etmistir. Isveren bu talebe olumlu cevap vererek is¢inin isbasi
yapmasini istemistir. Ancak is¢i bu arada baska ise girmis ve isbasi yapmayarak ihbar
ve kidem tazminatlarinin denmesini talep etmistir. isveren de isbas1 yapmayan isciye
ihbar ve kidem tazminatlarim1 Odememistir. Yargitay ise, davete ragmen isbasi

yapmayan isciye kidem ve ihbar tazminatlarinin ddetilmesi gerektigine karar vermistir.

" MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi, ASTARLI, Muhittin, Is Hukuku, Ankara 2012, s.757
2 EVREN, Eren, isyerinin (veya Boliimiin) Kapatilmasi Sebebi ile Fesih ve Feshin Son Care Olmast,

05.07.2013, http://www.isveiscidavalari.com/2013/07/isyerinin-kapatilmasi-sebebiyle-fesih.html, (Erisim
Tarihi: 05.10.2013)
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Nizamettin Aktay’a gore, is¢inin ihbar siirelerine uyulmaksizin ve kidem tazminati
O0denmeksizin isten ¢ikarildigi anlasildigi igin, is¢inin is sozlesmesinin feshini yerel
mahkeme, gegerli olmayan sebeplerle yapilan bir fesih olarak kabul etmistir. Bunun
sonucunda da is¢inin ise iadesine hiikmedilmistir. Isveren de bunun {izerine yedi giin
icerisinde davacinin ise baslamasini istemis, iscinin ise baslamamasi iizerine ikinci
ihtarname gonderilmistir. Tiim bunlara ragmen is¢i ise baslamamistir. Davaci vekili ise
isverenin kotiiniyetli oldugunu iddia ederek, is s6zlesmesinin hakli nedenlerle sona
erdirdigini kamtlayamamistir. Bu durumda isveren mahkeme kararina karsin isgiyi bir
ay igerisinde ise baglatmamis olsaydi tazminat 6demekle yiikiimlii olacakti. Yerel
mahkeme is¢inin, is sozlesmesinin devam ettigine karar vermesine ragmen isci ise
baglamamistir, bu da is sozlesmesinin is¢i tarafindan sona erdirildigi anlamina
gelmektedir. Bu agidan is¢inin kidem ve ihbar tazminatlarina hak kazanmamalidir. Bu

noktada, Yargitay kararinin kanun hiikiimleri ile ¢elistigi kabul edilmelidir’™.
2.1.3 Avrupa iilkelerinde ise iade uygulamalari

Ulkemizdeki ise iade kosullar1 incelendikten sonra kisaca Avrupa iilkelerindeki
uygulamalardan bahsedilecektir. Avrupa’da ise iade kosullar1 agisindan farkh tilkelerde
farkli yaklasimlar gdze carpmaktadir. Ornegin [talya’da isveren ise iade hiikmiine
uymayarak is¢iyi ise iade etmedigi her gilin i¢in para cezast Odemekle sorumlu
tutulmaktadir. Fransiz is hukukunda ise, igveren lizerinde psikolojik baski kurularak

is¢inin iadesi icra edilmeye gallsllmaktad1r75.

Ispanya’da ise, iscinin ise iadesi hilkmiinii isveren yerine getirmezse, yaptirim sadece
isten ayrilma tazminati verilmektedir. Ispanya ve Italya’da uygulanan yontemler dolayl

icra yontemleridir'®.

Ingiliz hukuku incelendiginde ise, mahkeme hakli sebep olmaksizin isten ¢ikarilan
iscinin ise iadesine karar verebilmektedir. Ise iade karar iizerine de isverenin isciyi

eski isine veya muadili bir ise tekrar yerlestirmesi gerekmektedir. Ingiltere’de ise iade

™ AKTAY, Nizamettin, ise lade Davasi Sonrasi Iscinin isverence ise Davet Edilmesine Ragmen Ise
Baglamamasinin Sonuglarina iliskin Yargitay Karar1 incelemesi, Sicil Is Hukuku Dergisi, Eyliil 2006, Y1l
1, S3,5.103

" OZBEK, Mustafa S., Ise lade Davasinda Davaci Is¢inin Tedbiren Ise iadesi, Calisma ve Toplum,
2012/4,s.16

® OZBEK, Mustafa S., .16
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davalarinin baglangicinda uzlagsma saglanmaya ¢alisilmakta, is¢i miizakereler sirasinda

ise dsnmekten vazgegerse taraflar arasinda bir tazminat miktar belirlenmektedir.”’
2.2 Usulsiiz Fesih ve Gecersiz Fesih Kavramlari

Birinci boliimde, is sozlesmesinin isverence feshedilmesinin kosullar1 agiklanmusti.
Buna gore, belirsiz siireli is sozlesmelerinin igveren tarafindan feshedilebilmesinin iki
yolu bulundugu belirtilmisti. Bunlardan ilki ig kanununda sayilan sebeplerle tazminatsiz
olarak derhal fesih, ikincisi ise is¢inin kidem tazminati ve ihbar tazminat1 6denerek veya
ithbar siirelerinin isciye kullandirilmasi yoluyla fesihtir. Fesih disinda is s6zlesmesinin
sonra ermesi sozlesme siiresinin dolmasi, is¢i veya isverenin dlmesi veya sdzlesme

taraflariin anlagmasi yoluyla da olabilmektedir.

Bu noktada uygulamada sik¢a karsilasilan usulsiiz fesih kavraminin tanimini yapmak ve
detaylica aciklamak gerekmektedir. Belirsiz siireli bir is s6zlesmesi taraflarca bildirim
stiresi verilmeksizin veya eksik verilerek feshedilmis veya pesin 6demeyle fesihte
bildirim siirelerine iligkin ticret 6denmemis ya da eksik ddenmisse usulsiiz bir fesih

ortaya ¢ikar.”"

Bagka bir deyisle, “usulsiiz fesih, belirsiz siireli is sozlesmelerinde, is sdzlesmesinin
feshinde, Is Kanunu’nun 17’nci maddesindeki ihbar 6nelinin hi¢ verilmemesi, eksik
verilmesi; pesin 6deme yoluyla fesihte ise pesin 6demeye ait licretin 6denmemesi veya

eksik 6denmesidir.”"®

Ogretide birbiriyle sikca karistirilan gecersiz fesih ve usulsiiz fesih kavramlarinm
arasindaki ayrimi da belirtmekte fayda bulunmaktadir. Gegersiz fesihle usulsiiz fesih
aynt anlama gelmemektedir. Usulsiiz fesih, is giivencesine tabi olmayan isciler
acisindan gecerli bir fesih tiiridiir; ancak is giivencesine tabi is¢inin gecerli neden
gosterilmeden veya savunmasi alinmadan sozlesmesinin feshedilmesi, kendisine ihbar

. . JORON . oy - . -1 1. 80
stiresi verildiginden, gecersiz fesihtir, ancak usulsiiz degildir™.

Gegersiz fesih ve usulsiiz fesih yaptirimlart bakimindan da birbirlerinden farklidir.

Feshin usulsiiz olmas1 durumunda yaptirim ihbar tazminatidir. Feshin gegersiz olmasi

" OZBEK, Mustafa S., 5.16

8 SUZEK Is Hukuku(Genel Esaslar-Bireysel Is Hukuku), s.413
® OZCAN, 5.60

% OZCAN, 5.61
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durumunda ise yaptirim ise baslatmama tazminatidir. Fesih davasi, ayn1 anda hem
gecersizlik hem de usulsiizlik sebebine dayandirilamamaktadir. Isverenin, belirsiz
siireli is sOzlesmesinde gegersiz veya haksiz fesih yapmasi halinde, is glivencesine tabi
olmayan isciler i¢in de aymi hiikiimlerden yararlanma durumu ortaya ¢ikmaktadir.

Ayrica, bu durumda da igveren feshin hakliligim ispatlamakla yiikiimliidiir®".
2.3 Fesih Hakkinin Koétiiye Kullanilmasi

Gegersiz fesih ve usulsiiz fesih kavramlarini, aralarindaki fark ve sonuglari bakimindan
ele aldiktan sonra, yine hukukta sik¢a karsilasilan fesih hakkinin kétiiye kullanima,
baska bir deyisle iyi niyet kurallarina uygun olmayan feshi aciklamak yerinde olacaktir.
Hukukta is giivencesi kapsami disinda kalan is¢ilerin sézlesmelerinin igverence feshine
getirilen smira “hakkin koétiiye kullanilmasi teorisi” denmektedir®. Bu noktanimn

tespitindeki olgtit ise objektif iyi niyet yani diiriistliik kurallarina aykiriliktir.

Fesih hakkinin koétiiye kullanimi ise, fesih hakki ortaya ¢ikmis olmasina ragmen iyi
niyet kurallarina uymayan sekilde meydana gelmesi veya fesih hakki ortaya ¢ikmadan
bu hakkin kullanimidir. Baz1 hallerde, ortada ihbar tazminati 6denmesini gerektiren bir
durum olmamakla birlikte, kotii niyet tazminati 6denmesini gerektiren bir durum

bulunabilmektedir.

K&tii niyet tazminati, belirsiz siireli is sdzlesmeleriyle 4857 sayil1 Is Kanunu ve Deniz Is
Kanunu’na tabi ¢alisip is giivencesi kapsaminda ¢alismayan is¢ilerin s6zlesmesinin kotii
niyetle feshinden dogan bir tazminat hakkidir. Basin Is Kanunu’nda kétii niyet tazminati
hakki bulunmadigindan, is gilivencesi kapsaminda c¢alismayan gazetecilerin is
sozlesmelerinin feshi halinde kotii niyet tazminati haklari da bulunmamaktadir. Is
Kanunun 17°nci maddesine istinaden, fesih hakkinin kotiiye kullanilarak sona
erdirilmesi halinde is¢iye bildirim siiresinin 3 kati1 tutarinda tazminat &denmesi
gerekmektedir. Bu maddeye gore {icretin hesabinda iicrete ek olarak is¢iye saglanmis

para veya para ile Olgiilebilen sozlesme ve kanundan dogan menfaatler de

81 SUZEK, Is Hukuku(Genel Esaslar-Bireysel Is Hukuku), s.435
DEMIREL; Ozbay, Is Hukukunda Ispat ve Araglari, 11.01.2009,
http://www.hukuksokagi.com/kaynak/is-hukukunda-ispat-ve-araclari/, (Erisim Tarihi: 12.01.2014)
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hesaplanma11d1r83. Isveren, hem bildirim siirelerine uymamis hem de is sozlesmesini
kotli niyetli olarak feshetmigse, ihbar ve kotlii niyet tazminatlarimin ayr1 ayri
hesaplanmasi gerekmektedir84. Kotii niyet tazminati gerektirecek fesihler genel olarak is
giivencesinde belirtilen hakli veya gecerli nedene girmeyen fesihlerdir. Kotii niyet
tazminatina neden olabilecek durumlara O6rnek olarak, sendikal faaliyetler, 1rk, renk,
cinsiyet, medeni hal, aile yiikiimliliikleri, gebelik, dogum, din, siyasi goriis

sayilabilmektedir.

Ancak, is giivencesine tabi olmayan bir ig¢inin belirsiz siireli is sozlesmesi bildirim
stirelerine uymak kosuluyla feshedildiginde, bir hakkin kétiiye kullanilmasi olusturuyor
olsa da gegerli bir fesihtir ve is sOzlesmesini yine de sona erdirir. Ancak, is¢inin

tazminat hakk saklidir®,

Kotlii niyet tazminati, is¢inin son giydirilmis bir gilinliikk briit iicreti {izerinden
hesaplanmaktadir. Iscinin kidemine gore 6nel siiresi bulunup iicle carpilir. Bu sonugcta
bir gilinliikk briit ticretle c¢arpilir, gelir ve damga vergisi diisiiliip net miktar

hesaplanmaktadir. Bu davalarda, zamanasimi siiresi ise 10 y1ldir®.
2.4 Kidem Tazminati Hakka

Is s6zlesmesinin feshinin sonuglarmi incelerken, karsimiza ¢ikan en 6nemli konu kidem
tazminat1 konusudur. Kidem tazminati, is sozlesmesi sona eren ve belirli siire kidemi
bulunan isciye, is¢inin Olimii halinde mirascilarina isveren tarafindan O6denmesi

gereken, is¢inin ¢alisma siiresine ve licretine gore belirlenen paradir.

Kidem tazminati ile ilgili diizenlemeler 1475 sayil1 Is Kanunu’nun 14’{incii maddesinde
diizenlenmistir. Kidem tazminati, Kanun’da gosterilen fesih hallerinde en az bir yillik
kideme sahip isciye veya is¢inin 6liimii halinde hak sahiplerine isveren tarafindan kanun

geregi O0denmesi gereken, miktar1 iscinin kidemine ve son briit kazancina gore

8 TEMEL, ilknur Sezgin, Kidem Ve Thbar Tazminatina Esas Alinmasi Gereken Ucret Ve Ekleri,
http://ilknurtemel.av.tr/kidem-ve-ihbar-tazminatina-esas-alinmasi-gereken-ucret-ve-ekleri/,(Erisim Tarihi:
21.10.2013)

8TEZEL, Sevket, 4857 Sayilt Kanuna Tabi Calisanlarin Tazminat Haklari,
http://www.bilgilidenetim.com/4857-sayili-kanuna-tabi-calisanlarin-tazminat-haklari-2.html,(Erisim
Tarihi: 22.01.2014)

%SUZEK, 5.413
®TOPALOGLU, Siddik, CAMKURT, Mehmet Ziilfi, is Mevzuatinda Kidem Tazminati, TUHIS, Subat
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belirlenen paradir. 4857 sayili Is Kanunu’nda kidem tazminatina iliskin diizenleme
yapilmamistir. Kanun’un gegici 6’nc1 maddesinde; “Kidem tazminati i¢in bir kidem
tazminati fonu kurulur. Kidem tazminati fonuna iligkin kanunun yiiriirliige girecegi
tarihe kadar iscilerin kidemleri i¢in 1475 sayili Is Kanunu’nun 14’tincii maddesi
hiikiimlerine gore kidem tazminati haklar1 saklidir.” denilerek, 1475 sayili Yasa’nin

kidem tazminatina iligskin 14’iincii maddesi yiriirliikte birakilmigtir.

1475 sayili Is Kanunu’nun 14’iincii maddesine gore, Kanuna tabi iscilerin sdzlesmeleri,
isveren tarafindan, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallerde, is¢i tarafindan
derhal fesih yoluyla, muvazzaf askerlik hizmeti dolayistyla, bagl bulunduklart Kurum
veya sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malulliik aylig1 veya toptan 6deme almak
amactyla, kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile sona
erdirmesi veya is¢inin Oliimii sebebiyle son bulmasi hallerinde is¢inin ise basladigi
tarihten itibaren is sozlesmesinin devami siiresince her gegen tam yil igin igverence
isciye 30 giinliik iicreti tutarinda kidem tazminati ddenmesi gerekmektedir. Iscilerin
kidemleri, is s6zlesmesinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina
bakilmaksizin ayn1 igverenin bir veya degisik isyerlerinde galistiklar: siireler goz oniine
alinarak hesaplanmaktadir. Isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir
isverenden baska bir igverene ge¢cmesi veya baska bir yere nakli halinde is¢inin kidemi,
isyeri veya igyerlerindeki hizmet akitleri siirelerinin toplami iizerinden

hesaplanmaktadir.

Toplu s6zlesmelerle ve is s6zlesmesiyle belirlenen kidem tazminatlarinin yillik miktari,
Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuruna bir hizmet yili i¢in
O0denecek azami emeklilik ikramiyesini ge¢memelidir. Tiim tazminat alacaklarinda
zaman asimi slresi 10 yil olarak belirlendiginden, ihbar ve kidem tazminatlarinda
zamanagimi akdin feshi tarihinden itibaren 10 yildir. Kidem tazminati, is¢inin ¢alisma
siiresince gecen briit iicretin igine, ikramiyeler, primler, yakacak, aile vb. yardimlar
hesaba katilirken; evlenme yardimi gibi siirekliligi bulunmayan yardimlar hesaplamada
dikkate alinmamaktadir. Her bir yil icin, giydirilmis son briit iicretinin otuz giinliik
tutar1 seklinde hesaplanmaktadir. Bir yildan artan siireler i¢in ise ayni iicret iizerinden

oranlama yapilarak 6deme yapilmasi gerekmektedir87.

871475 Sayili Is Kanunu, www.mevzuat.gov.tr, (Erigim Tarihi: 07.01.2014)
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4857 sayil Is Kanunun 17°nci maddesine gore ise, iscinin sdzlesmesinin bildirimli
olarak feshedilmesi durumunda ve Is Kanunu’nun 25’inci maddesinin 1’inci ve 3 {incii

fikralarina istinaden fesih halinde ise is¢i kidem tazminatini hak etmektedir.

Bir yillik siirenin tespitinde fesih bildirimli ise bildirim siiresinin sonu, fesih bildirimsiz
ise beyanin karsi tarafa ulastigi tarih esas alinmaktadir. Mevcut durumda, is¢inin
calisma siiresi 1 yilin altinda ise kidem tazminat1 6denmemektedir. Is sdzlesmesi ancak
bu siire bittiginde sona erdirilebilir. Sayet bu siire i¢cinde sozlesme ile yapilmasi gereken
bir zam varsa kidem tazminati raporun bittigi tarihte ve zamli iicret iizerinden
hesaplanmalidir. Iscinin isi kendi istegiyle biraktigi durumlarda da isverenin kidem
tazminati 6demesi gerekmemektedir. Buna karsilik, isci askerlik ve emeklilik i¢in, kadin
is¢i de evlendigi tarihten bir y1l i¢inde isi kendi istegiyle birakiyorsa kidem tazminatini

hak etmektedir.

Bunlarin disinda is¢i is soOzlesmesini, Kanunun 24°tncii maddesindeki hakli
nedenlerden birine dayanarak feshediyorsa veya igveren Kanunun 25’inci maddesinin 1
ve 3’lincii fikralarina dayanarak sozlesmeyi feshediyorsa, tazminat hakki dogmaktadir.
Belirli siireli 15 s6zlesmelerinde so6zlesme siiresinin sona ermesi halinde kidem tazminati
ddenmemektedir. Iscinin aym isverene bagl olarak degisik is yerlerinde ¢aligmasi
durumunda kidem tazminat: siiresi hesaplanirken bu siireler birlestirmektedir. Isyerinin
devri durumunda, kidem tazminatindan eski ve yeni isveren birlikte sorumlu
olmaktadirlar. Iscinin yaslilk ayligi almaya hak kazanmasi ancak calismaya devam
etmesi durumunda is¢inin yashlik ayligi almaya hak ettigi tarihte kidem tazminati
hesaplanip 6denir, sonra yeni bir is sozlesmesi ile isci ise baslatilabilir. Ciraklikta gecen
siire ve yasal calisma yasinin altinda calisilan zamanda gecen siire kidem tazminatinin
hesabinda dikkate alinmamaktadir. Is¢inin raporlu oldugu siirede is s6zlesmesi askida
kalmaktadir. Iscinin iicretsiz izin kullandig1 dénemler kidem tazminatinin hesabinda
dikkate alinmamaktadir. Iscinin hak kazamp kullanmadigi iicretli izinler, is
s0zlesmesinin sona erdigi tarihte iicret olarak 6denmelidir. Kidem tazminati nakden
odenmelidir, ancak Is¢iyle anlasilmasi halinde taksitle de Odenme imkani
bulunmaktadir. Kidem tazminatinin siiresinde ddenmemesi halinde, gecen siire icin

mevduata uygulanan en yiiksek faizin uygulanmasi gerekmektedirgg.

% 4857 Sayihi Is Kanunu, www.mevzuat.gov.tr, (Erisim Tarihi: 07.01.2014)
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Kanuna gore, kidem tazminatinin miktari, en yiiksek devlet memuruna ddenecek azami
emekli ikramiyesini ge¢memelidir. Bu miktara kidem tazminatinin tavani da
denmektedir. Toplu is sozlesmeleri ile de miktar ancak tavan kadar
yiikseltilebilmektedir. Basin-Is Kanununda ise Deniz-Is ve Is Kanunlarindan farkli

olarak tavan uygulanmamaktadir®.

Is Kanunu'nda kidemin nasil belitrlenecegi, ihbar tazminati hakkindan nasil
yararlanilacagi, agik¢a diizenlenmemis, yargi kararlarina birakilmistir. Yargitay 9.
Hukuk Dairesi’nin 2001 yilina ait bir kararinda, “Kismi ¢aligma ister haftanin bir veya
bazi giinleri ¢alisma seklinde gercgeklessin, ister her giin bir ka¢ saat seklinde olsun,
is¢inin is yerinde ¢aligmaya basladigi tarihten itibaren bir yil gecince kidem tazminati
hakkinin dogabilecegi ve izin hak kazanacagi Dairemizce kabul edilmistir.
Hesaplamada esas alinacak Tlicret ise is¢inin kismi c¢alisma karsiligi aldigr iicret

olmalidir.” denilmektedir™.
2.4.1 Kidem tazminati fonu kurulmasi durumunda iscinin haklari

4857 sayil Is Kanunu’nun gecici 6 nc1 maddesinde, “Kidem tazminati i¢in bir kidem
tazminati fonu kurulur. Kidem tazminati fonuna iliskin Kanunun yiiriirliige girecegi
tarihe kadar iscilerin kidemleri i¢in 1475 sayilh Is Kanunu’nun 14’iincii maddesi
hiikiimlerine gore kidem tazminati haklar1 saklidir.” denilmektedir. Kanun maddesinden

de anlasilacag lizere, kidem tazminatina dair bir fon kurulmasi 6ngdriilmektedir.

Bu durumda, feshin hakli nedenle yapilip yapilmadiginin bir 6nemi kalmayacak, belirli
yil ¢alismis olmak gibi bir takim kosullar arandigindan, is¢i fesihte en azindan kidem
tazminatindan faydalanabilecektir. Ciinkii Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
istatistiklerine gore, is¢ilerin yalnizca %10’u kidem tazminatindan yararlanabilmektedir.
Iscilerin pek ¢ogu bilgisizlik nedeniyle kidem tazminat: hakkini talep etmiyor ya da
isveren kidem tazminat: ddemeden is¢iyi isten ¢ikartabiliyor. 4857 sayili Is Kanunu’nda
kidem tazminatina verilen 6nem, diger maddeler degistirilirken, 1475 sayili Kanun’un
sadece kidem tazminatina iliskin 14’lincii maddesi korunmasi bunu kanitlamaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin T{izerinde g¢alistigt formiilde, fon

¥ (OZCAN, 5.61
% Yargitay 9. HD. 4.6.2001 tarih, 2001/6848 E, 2001/9525 K
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kesintilerinin ylizde 25'inin, devlet tarafindan iistlenilmesi seklindedir. Bu sayede kidem

tazminatinin 30 giin tizerinden ddenebilmesi saglanabilecektir.

Kidem tazminati fonunun kurulmasi halinde, Basin-Is Kanunu’na tabi calisanlar
acisindan dnemli bir degisiklik olacaktir. Bunun nedeni ise, Basmn Is kanununda kidem
tazminatinda, Is Kanunu’nun aksine tavan uygulamasi bulunmamaktadir. Basin sektorii
calisanlar1 da fona dahil olacagindan, en yiiksek devlet memuruna 6denecek azami

emeklilik ikramiyesi tavani onlara da uygulanacaktir™.

2014 Ocak ay1 itibariyle, is¢i ve isveren taraflariyla mutabakat saglanamamasi
sebebiyle, kidem tazminati fonunun kurulmasina dair calismalar daha sonraki bir

doneme birakilmistir.
2.5 Thbar Tazminat1 Hakki

Kidem tazminatindan sonra is sézlesmesinin feshinin bir diger 6nemli sonucu da ihbar
tazminati hakkinin dogup dogmayacagidir. Ihbar tazminatinin tammi, yasada
yapilmamis olup, Is Kanunun 17 nci maddesinde diizenlenmektedir. Fesihte usulsiizliik
yapan tarafin karsi taraf 6demek zorunda oldugu zarar kosuluna bagli olmayan bir

tazminattir.

Ihbar tazminatina hak kazanilmasi igin sézlesmenin belirsiz siireli olmas1 gerekmektedir.
Sozlesmeyi fesheden tarafin ihbar tazminati isteme hakki bulunmamaktadir. Ancak, Is
Kanunu’nun 26’nci maddesi uyarinca maddi tazminat veya kidem tazminati
isteyebilmektedir. Bunun disinda, deneme siirecinde ihbar tazminati hakki
dogmamaktadir. Isyeri devrinde ise ihbar tazminatindan sadece isyerini devralan

sorumlu olmaktadir.

Ilaveten, Basm Is Kanunu'nda ihbar tazminati konusunda 2 ayr siire tespit edilmistir.
Basin Is Kanunu’nun 6’nc1 maddesine gore, eger isveren meslekte 5 yilin1 doldurmus
bir gazetecinin is akdini feshetmek isterse, bunu gazeteciye yazili olarak bildirmek
zorundadir. Bu durumda gazetecinin is akdi bu bildirimin yapildig: tarihten itibaren 3
aylik siirenin sonunda feshedilmis sayilir. Bes seneden az hizmeti olan gazeteciler i¢in

bu siire 1 aydir. Eger is sozlesmesi gazeteci tarafindan feshedilmek istenirse, hizmet

91 KARABULUT, Ozlem, Kidem Tazminati Fonu Yasa Tasarisi, Ankara Barosu Dergisi, 2008/1, 5.81
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stiresine bakilmaksizin en az 1 ay dnceden isverene haber verme zorunlulugu vardir.
Isveren is s6zlesmesini hemen feshetmek isterse hizmeti en az 5 yil siiren gazeteciye 3
aylik ihbar tazminati 6demek zorundadir. Hizmeti 5 yildan az siiren gazeteciye ise 1

aylik ihbar tazminatini ddemelidir®.

Deniz Is ve Basin s Kanunlarina tabi calisanlara da ihbar tazminati hiikiimleri
uygulanmaktadir. Ancak 818 sayili Borg¢lar kanunu hiikiimlerine tabi is s6zlesmelerinin
feshinde ihbar tazminati bulunmamaktadir. Thbar tazminati hesabinda giydirilmis briit

iicret esas alinmaktadir. Devamlilik gostermeyen 6demeler hesaba katilmamaktadir®.
2.6 issizlik Odenegi

Belirsiz siireli is sozlesmesi, Is Kanunu’nun 17’nci, gazeteciler icin Basin Is Kanununun
6’nc1 maddelerine istinaden isverence bildirimli olarak veya bildirim siirelerine ait ticret
pesin olarak 6denmek suretiyle ya da ahlak ve iyi niyet hallerine aykir1 olmamak
kosuluyla hakli nedenle feshedilen isci, belirli kosullar1 saglamasi halinde issizlik

O0denegine hak kazanmaktadir.

4447 sayih Issizlik Sigortas1 Kanunu’nun 50 nci maddesine gore, isci is sdzlesmesi sona
ermeden oOnceki 3 yil icinde 600 giin sigortali calismis, issizlik sigortasi primlerini
O0demis ve isten ayrilmadan oOnceki 120 giin i¢inde prim Odeyip siirekli calismis
olmalidir. Bunun yani sira, bagvuru sirasinda is sézlesmesi grev, lokavt veya kanundan
dogan odevler sebebiyle askiya alinmis olmamalidir. Isyerinin baskasina gecmesi,
kapanmas1 vb. nedenlerle de iscinin issiz kaldigi durumlarda, issizlik 6deneginin

O0denmesi gerekmektedir94.

Isci, Tiirkiye Is Kurumu’na siiresi icerisinde bagvurarak yeni bir is i¢in hazir oldugunu
kaydettirmelidir. Issizlik 6denegi, is¢inin prime esas son dort aylik kazancinin giinliik
ortalama %350’sine gore hesaplanmaktadir. Bu miktar net asgari iicreti gecemeyecek

sekilde odenmelidir™.

92KUCUK, Gokhan, Gazetecilerin Yasal Haklar1 Neler?, 10.02.2012,
http://www.tgf.com.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=641:gazeteciler-bu-yazy-
mutlaka-okumal&catid=44:haberler&Itemid=92, (Erisim Tarihi: 05.11.2013)

% 4857 Sayili Is Kanunu, www.mevzuat.org.tr, (05.09.2013)

% 4447 sayih issizlik sigortas: Kanunu, www.mevzuat.gov.tr,

®GENCLER, Ayhan, Tirkiye’de Issizlik Sigortasi Uygulamasi,
http://www.ceis.org.tr/dergiDocs/makale115.pdf, (Erisim Tarihi: 25.01.2014)
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2.7 ibraname

Is sdzlesmesinin feshini ve sonuglarmi incelerken, Is Kanunu’nda bulunmayan, fakat
is¢i ve isvereni yakindan ilgilendiren ibraname konusuna da deginilmesi gerekli
goriilmektedir. Ibraname is¢inin birden fazla alacagini ortadan kaldiran bir s6zlesmedir.
Sekle tabi olmayip, yazilik esastir. 818 sayili Borglar Kanunu ve Is Kanunu’nda yer
almaylp uygulamada bu ismi almistir. Bunlarin disinda mahkemeye intikal eden
durumlarda, ibranamenin bazi kalemlerinin gegersiz olmasi tiim ibranameyi gegersiz

kilmamaktadir.

Ise girerken ya da is devam ederken diizenlenen ibranamenin gegerliligi
bulunmamaktadir. Is sézlesmesi sona erdikten sonra yapilmalidir ve sadece gegmisteki
borglar i¢in diizenlenmelidir. Gelecekteki bor¢lar i¢in diizenlenmis bir ibraname bu
acidan gegerlilik taslmamaktadlr%. [branamede alacaklarin acikca teke tek belirtilmesi

gerekmektedir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 29.6.1995 tarihli, E.5431, K.22861 sayili kararinda,
davaci, licret alacagimin odetilmesine karar verilmesini yerel mahkemeden talep etmis,
yerel mahkeme de talebi reddetmistir. Yargitay ise, "yerel mahkemece hilkme dayanak
yapilan ibranamede belirtilen hak tiirlerinin 6dendigi s6z edilmesine karsin ibraname ile
davalinin savunmasinin c¢elistigini, gercekten dogmadig ileri siirtilen haklarin 6denmis
olmasinin da miimkiin olmadigini, bu durumda savunma ile c¢elisen ibranameye deger
verilemeyecegi, bu durumda, taraflarin iddia ve savunmalari dogrultusunda
gosterecekleri delillerin toplanip degerlendirilerek bir sonuca varilmasi gerektigini”

vurgulamis ve yerel mahkemenin kararini bozmustur.®’

Yargitay’in bu karari, ibraname ile savunmanin ¢elismesi durumunda ibranamenin

gecerliliginin sorgulanmasi gerektigine ve is¢i lehine yoruma bir 6rnek olusturmaktadir.

* OZCAN, 5.90 . .
97(;UKUR, Miirsel, 1S Hukukunda Ibraname Uygulamasi,
http://www.lutfiinciroglu.com/content/view/85/19/,(Erisim Tarihi: 07.11.2013)
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UCUNCU BOLUM

IS SOZLESMESININ FESHI KAVRAMININ ULUSLARARASI NORMLAR
ISIGINDA iINCELENMESI

3.1 Uluslararas1 Cahsma Orgiitii(ILO) Sozlesmeleri Kapsaminda Is Giivencesi

Is sozlesmesinin feshi, neden ve sonuclariyla iilkemiz is hukuku kapsaminda
incelendikten sonra, bu bodliimde s6zlesmesinin feshi ve is giivencesi kavramlari
uluslararas1 normlar 1s181nda incelenecektir. Uluslararast Calisma Orgiitii (UCO-1LO),
calisma yasamina iliskin “uluslararasi ¢alisma Standartlarin1” olusturan ve Birlesmis
Milletlerin uzmanlik kurulusu olarak gorev yapan, 1919 yilinda kurulmus olan bir

Orguttur.

ILO’nun temel belgesi, Anayasasidir. ikinci énemli belgesi, 1944 yilinda Filadelfiya’da
toplanan Uluslararas1 Caligma Konferansinda kabul edilen “Filadelfiya Bildirgesi’dir.
Diger bir 6nemli belge ise, 1998 yilindaki Uluslararast Calisma Konferansinda kabul
edilen “Temel Ilkeler ve Isyerindeki Haklar Konulu ILO Deklarasyonu”dur. Tiirkiye
1932 yilinda Milletler Cemiyeti’ne ve boylece ILO’ya iiye olmustur.®

Is giivencesi kavrami ve ILO’nun diizenlemeleri incelendiginde ise ilk olarak, ILO’nun
is giivencesini diizenleyen temel s6zlesmesi olan ve 1982 yilinda yiiriirliige konulan
Hizmet Iliskisine Isveren Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda 158 Sayili Uluslararasi
Calisma Sozlesmesi karsimiza ¢ikmaktadir. Bu Soézlesmenin uygulama esaslarini
belirleyen 161 Sayili Tavsiye de aym yil kabul edilmistir. Ayrica, “Isletmelerde Isci
Temsilcilerinin Korunmasi ve Onlara Saglanacak Kolayliklar Hakkinda 135 Sayili

Uluslararas1 Calisma S6zlesmesi” de 1971 yilindan beri yiirtirliikte bulunmaktadir®.

Is giivencesi hiikiimleri, Tiirk Is Hukuku mevzuatina 4773 ve 4857 sayili Kanunlarla
girmistir. 2003 yilinda vyiiriirliige giren 4857 sayili Is Kanunu kapsamu iginde ele alman
is giivencesi, Tiirk Is Hukukunda koklii bir degisiklige yol agmls‘ur.loo Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan 1982 yilinda kabul edilen 158 sayil1 “Hizmet iliskisine

Isveren Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda Sézlesme, 1994 yilinda Tiirkiye tarafindan

% KOG, Yildirim, Tiirkiye-ILO iliskileri, Tiirk-Is Egitim Yaylari, Ankara, 2000

* SAFAK, Can, Tiirkiye’de Is Giivencesi,(Erisim Tarihi: 13.12.2013)
100ULUCAN, Devrim, Is Giivencesi, Tiirkiye Toprak, Seramik, Cimento ve Cam Sanayii Isverenleri
Sendikasi, 5.25
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onaylanmistir. 4857 sayili Is kanunu ile ILO sdzlesmelerine ve AB normlarina uyum

saglama acisindan da 6nemli bir adim atilmistir.
3.1.1 ILO 158 Sayih Sozlesme

158 sayili Hizmet Iliskisine Son Verilmesi Hakkinda S6zlesme’nin 2. Maddesinde
sozlesmenin tim ekonomik faaliyet alanlarina ve hizmet sozlesmesi ile istihdam

olunanlara uygulanacagi agikca belirtilmektedir. Ancak,

Belirli siireli veya belirli bir igin tamamlanmasi ile ilgili hizmet s6zlesmesiyle
calistirilan isciler,

Siiresi 6nceden ve makul olarak belirlenmis deneme siireli hizmet s6zlesmesi ile ¢alisan
is¢ilerden deneme siiresi i¢inde bulunanlar,

Siireksiz hizmet iliskisi icinde calisan iscilerin sdzlesme hiikiimlerinin tamaminin veya

bir kisminin uygulama alan1 disinda birakilabilecegi belirtilmektedir.

Ulkemiz agisindan durum incelendiginde, ikinci maddede yer alan “Iscilerin &zel
istihdam sartlar1 bakimmdan veya istthdam eden isletmenin biiyiikliigii veya niteligi
acisindan esaslt sorunlar bulunan durumlarda hizmet sdzlesmesiyle istihdam
olunanlardan smirlt bir kategori, gerektigi taktirde, bir tilkedeki yetkili makam veya
uygun bir kurulusca, varsa, isci ve isveren kuruluslarina danisildiktan sonra bu
Sozlesme hiikiimlerinin tamami veya bazi hiikiimlerinin kapsami disinda birakabilir.”
ifadesi Tirkiye’de 30 is¢i ¢alistiran isletmelerde is giivencesi hiikiimlerinin
uygulanmasinin yasal zeminini olusturmaktadir.

Sézlesmenin 4’iincii maddesinde ise, “Iscinin kapasitesine veya isin yiiriitiimiine veya
isyeri gereklerine dayali gegerli bir son verme nedeni olmadikca hizmet iligkisine son
verilemez.” denilmektedir. 5’inci Madde de ise gegerli neden olamayacak durumlar
siralanmaktadir. Bu haller,

-Sendika {yeligi veya calisma saatleri disinda veya igverenin rizasiyla caligma
saatlerinde sendikal faaliyetlere katilma,

-Isci temsilciligi yapmis olmak, yapmak veya isci temsilciligine talip olmak,

-Isvereni sikayet etmek veya isveren aleyhine mevzuata aykirilik iddiasiyla baslatilmis
stirece katilim veya igveren aleyhine idari makamlar nezdinde miiracaatta bulunmak,

-Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile sorumluluklari, hamilelik, din, siyasi goriis, etnik
veya sosyal koken,
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-Dogum izni esnasinda ise gelmeme olarak S6zlesmede belirtilmektedir.

S6zlesmenin 6. Maddesinde de Hastalik veya kaza nedeniyle gecici devamsizlik isten

cikarma i¢in gecerli neden olmadigi ayrica ifade edilmektedir.

Sozlesmede yer alan bir diger 6nemli unsur da, 7’nci madde uyarinca, hakkindaki
iddialara kars1 savunma firsat1 verilmeden bir is¢inin hizmet iligkisinin, o is¢inin tutumu
ve verimi ile ilgili nedenlerle sona erdirilemeyecegidir. 9’uncu madde uyarinca da,
hizmet iliskisine haksiz olarak son verildigi kanisinda olan bir igs¢inin mahkeme, is
mahkemesi, hakemlik kurulu veya hakem gibi tarafsiz bir merci nezdinde itirazda
bulunma hakkimin bulundugu da ayrica belirtilmektedir Ayrica gecerli bir neden
bulundugunu ispat yiikii de s6zlesme uyarinca igveren yiiklenmektedir.

Sozlesmenin 12Nci maddesinde hizmet iliskisine son verilen is¢inin, ulusal mevzuat ve
uygulamaya uygun olarak yararlanacagi haklar siralanmaktadir. Bu haklar;

Miktari, diger unsurlarin yanisira, hizmet siiresine ve iicret seviyesine gore belirlenecek
ve dogrudan igveren tarafindan veya isverenlerin katkisiyla olusturulmus bir fondan
Odenecek bir kidem tazminat1 veya isten ayrilma nedeniyle dogan baska haklar,

Tabi olduklar1 kosullar ¢ercevesinde, igsizlik sigortasi veya yardimindan dogan haklar
veya yaslilik yahut maliilliik gibi diger sosyal giivenlik tiirleri

Bu tazminat ve ddeneklerin birlesimi seklinde ifade edilmektedir.

158 sayili ILO sozlesmesi 6zellikle, is¢inin kapasitesine, isin ylriitimiine veya isyeri
gereklerine dayali gegerli bir son verme nedeni olmadik¢a hizmet iligkisine son
verilmemesi hiikmiinii getirmistir. Ayrica sdzlesmenin 5’inci maddesinde gecerli neden
olusturmayan durumlar belirtilmistir. Bunlar, sendika iiyeligi, is¢i temsilciligi, isvereni
sikayet etmek, ayrimcilik, dogum ve hastalik gibi nedenlerdir. S6zlesmede ayrica, isciye
savunma sansi ve bildirim siiresi(veya tazminat) taninmasi gerektigi de belirtilmektedir.
Ayrica igverene, isciye kidem tazminati 6deme ve is¢inin isine ekonomik, teknolojik,
yapisal veya benzer nedenlerle son verme halinde bunun nedenlerini, islemden
etkilenecek is¢i sayisini, siiresini is¢i temsilcisine belirtme ylikiimliliig getirilmistir.
Tiirkiye’nin sdzlesmeyi onaylamastyla birlikte Is Kanunu’nda degisiklik yapma ihtiyaci

da dogmustur. 4857 sayil1 Is Kanunu ile birlikte sézlesmeyle uyum saglanmlsﬁr.lo1

101 UYAN, Sefa, 4857 Sayili (Yeni) Is Yasasi’na Gore Is Giivencesi, T.C. Siileyman Demirel Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisti Kamu Y6netimi Anadilim Dali, Yiiksek Lisans Tezi, Isparta 2006, s.32-34
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Yukarida incelenen maddelerden de anlasildigr iizere, 158 Sayili ILO Sézlesmesine
gore belirli siireli hizmet akitleri, deneme siireli hizmet akitleri ile ¢alisanlar, siireksiz
hizmet iliskisi ile ¢alisanlar kapsam dis1 tutulacaktir. Ancak, bu s6zlesmenin koruyucu
hiikiimlerinden kaginmak amaciyla belirli siireli hizmet s6zlesmeleri yapilmasina karsi

yeterli glivenceler alinmalidir.

158 sayili sozlesmenin TBMM'de onaylanmasindan o©nce bu sozlesmenin
onaylanmamasi igin igveren g¢evreleri, yogun kampanya baslatmis, kamuoyunda biiyiik
tartigmalar yasanmistir. Buna karsin, is giivencesi ile ilgili yasal diizenlemelerin
yiirtirliikte oldugu {ilkelerde istihdamin olumsuz etkilenmesi bir yana, isleri glivencede

olan is¢ilerin verimliliginin arttig1 da gt')zlemlenmektedirloz.

3.1.2 Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkimin Korunmas1 Hakkinda 87

saylli Sozlesme

87 sayili sozlesme, 25 Kasim 1992 tarih ve 3847 sayili yasa ile Tiirkiye tarafindan
onaylanmis olup yasanin yiirlirliikk tarihi 11 Aralik 1992°dir. Sozlesmenin getirdigi
haklar; isgilerin ve igverenlerin onceden izin almadan, kendi istengleriyle diledikleri
sendikay1 kurma ve diledikleri sendikaya tiye olma hakki, isci ve igveren orgiitlerinin
Ozglr bir bigimde kendi ana tiiziik ve yonetmeliklerini olusturma, temsilcilerini ve
yonetimlerini segme etkinliklerini diizenleme ve programlarini olusturma hakki, Isci ve
igveren Orgiitlerinin idari makamlarca calismadan alikonmama ve kapatilmaya karsi
korunma hakki, Is¢i ve isveren orgiitlerinin federasyon ya da konfederasyon bigiminde

orglitlenme ve Ozgiirce uluslararasi kuruluslara iiye olma hakki olarak siralanabilir'®,

3.1.3 Orgiitlenme ve Toplu Pazarhk Hakki Prensiplerinin Uygulanmasi

Hakkinda 98 sayih Sozlesme

Orgiitlenme ve Toplu Goriisme Hakki Prensiplerinin Uygulanmas1 Hakkinda 98 Sayili
Uluslararas1 Calisma Sozlesmesi; Uluslararast Calisma Orgiitii tarafindan 1 Temmuz
1949°da kabul edilmis, 18 Temmuz 1951°de yiiriirlige girmistir. Sézlesme Tiirkiye

tarafindan 8 Agustos 1951 tarihinde 5834 sayili kanunla onaylanmistir. Bu sozlesme, 87

192 ERTAN, Selguk, 4857 Sayili Is Yasasi ve Uygulamada Is Giivencesi, Genel Is Emek Arastirma
Dergisi, 2005/1, 5.137-150
1SATESOGULLARI, Kamil, UCO- Tiirkiye Iliskileri, http://www.sosyal-is.org.tr/yayinlar/uco_ilo.pdf,
(Erigim Tarihi: 12.01.2014)
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sayil1 Sozlesmenin tamamlayicisi niteliginde olup sendika ile toplu pazarlik hakkinin
igverenlere kars1 korunmasini saglama amacin giitmektedir. 98 sayili Sozlesme sendika
Ozgiirliigiiniin zedelenmesine yonelik olarak isverenlerden gelecek olumsuz hareketlere

kars1 is¢iyi koruma yoniinden 6nemli bir sézlesmedir.104
3.2 AB normlari 15181nda is giivencesi

Avrupa Birligi Is Hukuku, agirlikli olarak is¢i haklarinin korunmasima yonelik hiikiimler
iceren bir hukuk alan1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Is giivencesi konusu da Avrupa

Birligi Is Hukukunun temel esaslarindan biridir.'%°

1975 yilinda Bakanlar Konseyi iiye iilkelerde “Toplu Is¢ci Cikarmaya iliskin Hukuki
Diizenlemelerin Uyumuna Iliskin 98/59 Sayili Yonerge”yi kabul etmistir. Buna gére,
isveren toplu isci ¢ikartmak i¢in, dncelikle iyi niyetli bir anlasmanin yollarin1 aramak;
durumu, sebepleri, cikarilacak is¢i sayisi, mevcut toplam sayiyr resmi makamlara

bildirmek mecburiyetindedir.
3.2.1 Avrupa Sosyal Sarti

1961 yilinda imzalanan Avrupa Sosyal Sarti, caligma hakkini diizenlemesi agisindan
onemli bir belgedir. Buna gore, ¢alisma hakki, adil ¢alisma kosullar1 hakki, 6rgiitlenme
hakki, grev dahil toplu pazarlik hakki, sosyal giivenlik hakki gibi haklar1 iceren ASS
sadece kamu otoritesine bazi yiikiimliiliikkler getirmektedir. Ancak, bu normlarin

mahkemeler nezdinde ayr1 bir diizenleme olmaksizin talep edilmeleri zordur'®,

Avrupa Sosyal Sartr’nin 1’inci maddesi ¢alisma hakkini diizenlemekte ve anlagmayi
onaylayan {ilkelerin, tam istthdami gergeklestirmek iizere olabildigince yiiksek ve
istikrarli bir istihdam diizeyine ulasmay1 ve bu diizeyi korumay1 basta gelen amag ve
sorumluluklardan biri saymalar1 gerektigini belirtmektedir. 2’nci maddede ise, taraflarin
adil calisma kosullar1 hakkiin etkin bi¢imde kullanilmasini saglama yiikiimliiliikleri

vurgulanmaktadir. 107

104 98 sayili ILO Sézlesmesi, http://sendikam.blogspot.com.tr/2011/02/98-sayl-ilo-sozlesmesi-135-say!-
ilo.html, (Erisim Tarihi: 15.10.2013)

1% AKTUG, Semih Serkant, Is Giivencesinin Sosyal Ekonomik Hukuki Temelleri ve Tiirkiye
Degerlendirmesi, Kamu-Is, Ankara 2010, .88

1% AKTUG, 5.94

197 Avrupa Sosyal Sarti, www.dpb.gov.tr, (Erisim Tarihi: 21.01.2014)
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ASS’nin Tiirk mevzuatina da bircok yansimasi bulunmaktadir. Ornek vermek gerekirse,
belgenin 28’inci maddesi is¢i temsilcilerinin isletmede korunma ve kolayliklardan
yararlanma hakkini diizenlemektedir. 2821 sayili eski Sendikalar Kanunu’nun 30’uncu
maddesi ise, isyeri sendika temsilcilerinin teminatini diizenlemektedir. Temsilcinin
sadece temsilcilik faaliyetlerinden dolayr is akdinin feshedilmesi halinde, Is
Kanunu’nun 21’inci maddesi uyarinca en az bir yillik {icreti tutarinda tazminata hak
kazanacag1 belirtilmektedir. Ayrica isverenin, isyeri temsilcisinin yazili rizasi
olmadik¢a temsilcinin isyerini degistirmesi ve isinde esasli bir degislik yapmasi da

yasaktir.'®
3.2.2 Avrupa Birligi Temel Haklar Bildirgesi

2000 yilinda Nice Zirvesi’nde ilan edilen AB Temel Haklar Bildirgesi, Nice
Antlagsmasi’nda yer almamistir. Ancak Bildirge, higbir degisiklik yapilmaksizin Avrupa

Birligi Anayasasi’nin ikinci boliimiine oldugu gibi aktarilmustir™®.

Avrupa Birligi Temel Haklar Bildirgesi, o6zellikle is giivencesi ile ilgili 30’uncu
maddesi acisindan 6nemlidir. 30’uncu maddeye gore “ Her is¢i, topluluk hukuku ve
ulusal kanunlar ve uygulamalara gore gecersiz sebeple isten ¢ikarmaya karsi korunma

hakkina sahiptir.”110

3.3 Avrupa Birligi Ulkeleri ve Is Giivencesi

Is giivencesi bircok iilkede iscilerin atilmasini engelleyen yasal bir hak olarak
tanimlanmaktadir. Bazi tlkelerde, c¢ogunlukla Avrupa’da bu hak mevzuatta yer
almaktadir. Amerika Birlesik Devletleri gibi baska iilkelerde ise, fesih daha ¢ok
igverenin insiyatifine birakilmis olan bir haktir*. Asagida is giivencesinin cesitli

iilkelerde nasil uygulandigina dair 6rnekler yer almaktadir.

1081SIK,, Riichan, Avrupa Sosyal Sarti,
www.anayasa.gov.tr/files/insan_haklari.../Isik AvrupaSosyalSarti.doc, (Erisim Tarihi:11.10.2013)

109AKTUG, Semih Serkant, Is Giivencesinin Sosyal Ekonomik Hukuki Temelleri ve Tiirkiye
Degerlendirmesi, Kamu-Is, Ankara 2010

110TASDEMIR, Hakan, Avrupa Birligi Temel Haklar Sarti, Ankara Avrupa Caligsmalart Dergisi, Ankara,
2002

1pAVIDOV, Guy, A Balanced Approach to Job Security,
http://www.labourlawresearch.net/Portals/0/A%20Balanced%20Approach%20t0%20Job%20Security.pdf
(Erigim Tarihi: 09.02.2014)
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3.3.1 Ingiltere

Isverenin dogruluk kurallarma aykir1 olarak sozlesmeyi feshettigi durumlarda hukuka
aykirilik bulundugu kabul edilmektedir. Ancak, isveren is iliskisini, is¢inin mesleki
yeteneksizligi, davranislari, ekonomik durumun zorunlu kildigi Olglide isgiiciinii
azaltmak gibi sebeplerle ortadan kaldirdigini ispat ettigi halde, fesih hakli kabul

edilmektedir.*
3.3.2 Almanya

Almanya’da 1 Ocak 2004 tarihinde yiiriirliige giren Feshe Kars1i Korunma Yasasi’nda
gecerli nedenle isci ¢ikartabilmek igin, isletmelerde galisan asgari is¢i sayist 5’den 10’a
yiikseltilmistir. Boylece is giivencesinden en az 6 aylik kidemi olan ve 10’un iizerinde

is¢i ¢alistiran igyerlerindeki isgiler yararlanabilmektedir. 113
3.3.3 Fransa

Isveren idari makamdan izin almadan isci ¢cikarmalarda, fesih hakkini kétiiye kullandig
gerekgesiyle tazminat 6demekle yiikiimliidiirler. Isyeri kurulu iiyeleri, isyeri is¢i
temsilcileri ve sendika temsilcileri, islerini keyfi bir fesih tehlikesi altinda
bulunmaksizin  serbest¢e  yapabilmek igin, feshe karsi 0Gzel bir bigimde
korunmaktadirlar. Iscinin is sdzlesmesinin derhal feshi, ancak agir bir kusurunun

varhiginda s6z konusudur. Bunun igin uyulmasi gereken yontem siireli fesihle aynidir.™**
3.3.4 Belgika

Incelenen diger iilkelerden farkli olarak Belgika’da feshi ihbar konusunda sdzlesme
serbestisi ilkesi gegerlidir. Taraflar ithbar 6nellerine uymak sartiyla belirsiz stireli hizmet

akitlerine her zaman son verebilmektedirler. Sozlesmeyi isverenin feshetmesi halinde,

112 TASKENT, s.46

3 TANTEKIN, Damla Omiir, Is S6zlesmesinin Isveren Tarafindan Gegerli ve Hakli Nedenle Feshinde
4857 Sayih Is Yasasi Hiikiimlerinin 158 Sayili ILO Sozlesmesi ve Fransiz Mevzuati Cercevesinde
Degerlendirilmesi, 2004, www.turkhukuksitesi.com/makale 136.htm, (Erisim Tarihi: 05.01.2014)

" UYAN, Sefa, 5.18
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fesih bildiriminin yazili olarak taahhiitlii mektupla yapilmas: gerekmektedir. Gegerlilik

icin bir sebep veya bir makamin onayina gerek duyulmamaktadir.*®

Tablo 1: AB Ulkelerinde Is Giivencesi

Ulkeler Gegerli Neden | Yargi Denetimi | Ise Iade | Issizlik
Sistemi Sigortasi
Almanya Sosyal Haksiz  Fesih | Var Var
Bakimdan Mahkemece
Gegerli Neden | Iptal Edilir
Fransa Gergek ve | Ekonomik Var Var
Ciddi Neden Nedenle Fesih
Izne Tabi
Italya Var Var Var Var
Ingiltere Var Var Tazminat Var
Isvec Var Var 16-32  aylik | Var
ucret
Ispanya Var Var Var Var

Yukaridaki tabloda, AB iilkerinde is giivencesi kapsaminda taninan haklar yer

alamkatadir.'®
3.4 Diger Ulkelerde Is Giivencesi Uygulamalari

Kanada: Ontario eyaletinde isginin, irki, atalari, memleketi, rengi, etnik kokeni,
vatandagligi, inanglari, cinsiyeti, hamileligi, cinsel egilimi, yasi, su¢ dosyasi, evlilik

durumu, ailevi durumu veya sakatligi nedeniyle hizmet akdi feshedilemez.

Yeni Zelanda: cinsiyet, evlilik durumu, dinsel veya etnik inang, etnik veya ulusal
koken, renk, 1rk, sakatlik, yas, siyasi diisiince, istihdam edinilen statii, ailevi durum veya

cinsel egilim nedeniyle hizmet akdinin feshi yasaktir.

15 KAPLAN, Emine Tuncay, Isverenin Fesih Hakki Sinirlari, Hiikiim ve Sonuglari, Kadioglu Matbaast,
Ankara 1987, 5.82
18 SAFAK, Can, Tirkiye’de Is Giivencesi
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Arjantin: Hamileligini doktor raporuyla belgeleyen kadin ig¢inin hizmet akdi hamilelik

déneminin tiimiinde feshedilememektedir. '’

W KROC, Yildirim, Diinyada is Giivencesi, Tiirk-is Egitim Yay. No.50, Ankara, 2000, 5.5
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DORDUNCU BOLUM

BASIN-IS KANUNU KAPSAMINDA IS SOZLESMESININ FESHI VE
SONUCLARI

4.1 Basin is-Kanunu

4857 sayili Is Kanunu kapsaminda sbzlesmenin feshi kavrami ele alindiktan sonra,
calismamizin bu boliimiinde Basin-Is Kanunu kapsaminda calisan gazeteciler ve onlarin
isverenleri acisindan is sdzlesmesinin feshi incelenecektir. Bilindigi iizere Tiirk Is
Hukuku alaninda bireysel is iliskilerini diizenleyen kurallarda birlik mevcut olmayip
degisik calisma alanlar1 igin ayr1 ayri is yasalari ¢ikarilmistir. Iste bunlardan birisi de
gazeteciler ile 6zel Radyo ve TV lerin haberle ilgili boliimiinde ¢alisanlarin bireysel is
iliskilerini diizenleyen Basin Is Kanunu’dur. 1 13.06.1952 tarih ve 5953 sayili olan bu
Kanun 04.01.1961°de 212 sayili Kanun ile énemli bir degisiklik gecirmis olup, soz
konusu degisikliklerin bir sonucu olarak, kimi zaman Basm Is Kanunu’na 212 sayili

Kanun denildigi de goriilmektedir''®,

Basin Is Kanunu’nun ¢ikarilmasimin temel amaci gazetecinin korunmasidir. Buna iliskin
olarak Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 3.3.2003 tarihli, 2003/1375E, 2003/2718K say1l1
karar1 gazetecinin hukuk onilinde korunmasina giizel bir 6rnek teskil etmektedir. S6z
konusu davada, gazeteci lizerinde calistigi haberdeki kaynagin sizdirilmasi iizerine
kidem tazminati, izin ftcreti, ikramiye, fazla caligma ftcreti talebiyle is akdini
feshetmistir. Yerel mahkeme ise sadece yillik izin {creti ve ikramiye alacagina
hiikmetmis, diger istekler reddedilmistir. Temyize gotiiriilen davada ise Yargitay,
Basin-Is Kanunu’nun amacmin gazeteciyi korumak oldugunu vurgulamis ve karari

bozmustur™®,
4.1.1 Gazetecinin Tanimm

Basin Is Kanunu &zellikle gazetecilerin calisma kosullarin1 diizenleyen bir Kanun
oldugundan, oncelikle gazeteci kavraminin tanimimi yapmak gerekmektedir.

Gazeteciligin meslek olarak 6zellikleri, bircok iilkede gazeteci-igveren iligkilerinin diger

MWEAKYIGIT, Ercan, Basin Is Kanununda Kidem Tazminati, TUHIS Is Hukuku ve iktisat Dergisi, Subat
2013,s.1
"9 Y.9.HD., 3.3.2003 T., 2003/1375 E. 2003/2718 K
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calisanlarla iliskilerden farkli sekilde diizenlenmesine sebep olmustur. Fransa’da
gazetecilerin haklar1 1935 yilinda, Is Kanununa eklenen hiikiimler ile ayri bir
diizenlemeye konu olmustur. Almanya’da ise, Gazeteciler Birligi ve basin ¢alisanlari

arasinda imzalanan toplu is s6zlesmesi ile diizenlemeler gerceklestirilmistir.

Haberin haber olma niteligini kaybetmemesi icin, gazeteci haberi en kisa siirede
ulagtirmalidir. Bu yiizden, gazetecilik yogun ¢alisma temposu gerektirmektedir. Diinya
Saglik Orgiiti  (WHO)’niin meslek ve yasam siirelerine dair arastirmasinda,
gazeteciligin en kisa Omirli meslek oldugu ortaya konmaktadir. Bunun nedeni
gazetecilerin zaman zaman c¢aligmak zorunda olduklar1 catisma veya afet bolgeleri ve

gazetecilere yonelik suikast ve saldirilardir.*?°

Gazeteci ifadesi, geleneksel olarak basin, giinimiizde daha ¢ok medya olarak

adlandirilan alanda ¢alisanlari tanimlamaktadir.*?

Medya gelenekgi liberal diisiinceye
gbre cogulcu siyasal sistemlerin ayrilmaz bir pargasidir ve yasama, yiirlitme, yargi
giiclerini toplum yararina denetleyen bir dordiincii giictiir. Uluslararast Calisma
Orgiitii’niin 1981 tarihli mesleklerin uluslararasi standart smiflandirmasinda; “yazil
basin araclarinda calisan gazetecinin gorevlerine benzer sekilde, radyo ve televizyon
icin haber ve yorumlarin hazirlanmasinda ve yayinlanmasinda uzmanlasan, giincel

olaylar iizerine bilgi sahibi olan ve bu olaylarla ilgili kisilerle canli réportajlar yapan

kisi” radyo ve televizyon gazetecisi olarak tanimlanmugtir'?.

Basmn Is Kanununa gore, gazetecinin bu kanundan faydalanabilmesi igin, gazete,
mevkute(siireli yayin), haber ve fotograf ajanslarinda ¢aligmasi gerekmektedir. 212
sayilt kanunla “ve benzerleri” ifadesi kaldirilmis, kanunun uygulama alani daraltilmistir.
Bunun disinda, Kanunun ilk seklinde iicret alma sarti aranmazken, 212 sayili Kanun ile
yapilan degisiklikle belirtilen islerde “licret” karsiligi ¢alisanlara gazeteci denecegi
belirtilmektedir. Kanunun uygulanabilmesi icin {icretin stireklilik gosterir nitelikte

olmast gerekmektedir. Bu ylizden, belirli zamanlarda, bir anlasma olmaksizin yazi

120K ARACA, Nuray Gokgek, Gazetecinin Basin Is Kanunu’ndan Dogan Haklar1 ve Sorumluluklari, Legal
Yaynevi, Istanbul 2010,birinci baski, s.20.

LICAKIR, Mustafa, Gazetecinin s Giivencesi, Istanbul Arel Universitesi Iletisim Fakiiltesi iletisim
Calismalar1 Dergisi,2010 s.62.

122 KARACA, Gazetecinin Basin Is Kanunu’ndan Dogan Haklar1 ve Sorumluluklar1 s.55.
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yazanlar, Kkarikatiiristler, gecici defter tutan muhasebeciler kanun kapsamina

girmemektedirler'?,

Bir goriise gore, Kanundan faydalanmanin bir kosulu da, gazetecinin tek gecim
kaynaginin gazetecilik olmasidir. Ilaveten, Kanunun 3’iincii maddesi uyarinca, kanun
kapsamina girmekte olan isletmelerin kurulmasimi veya devredilmesini bildirme
yiikiimliiligi bulunmaktadir. Profesyonel gazetecilikte, baslica gecim kaynaginin
gazetecilik olmasi esas oldugundan, meslegi bagimli veya bagimsiz olarak siirdiirmesi,
gazeteci sayllmast bakimindan 6nem tagimamaktadir denilmektedir. Ancak bunun
tersini savunan gorlisler de bulunmaktadir. Bir goriise gore, “Gazeteciligin baglica
gecim kaynagi olarak benimsenmesi” kosulunun gazetecilik mesleginin dogasindan
kaynaklandig: ileri siiriilmektedir'®*. Bu goriise gore, gazete veya dergilere siirekli
bicimde yaz1 yazan profesdr, edebiyatgilarin gazeteci sayilamayacagi kabul
edilmektedir. Basmn Is Kanununa baktigimizda ise “Gazeteci isverenle yaptigi
mukavelede aksi zikredilmedigi takdirde disarida, basinla alakasi olsun veya olmasin,
baska is tutmakta serbesttir” denmektedir. Bu durumda, gazeteciligin baslica ge¢im
kaynag1 olmas1 gerektigi sonucuna varmak miimkiin gérﬁnmemektedirlzs.

Bunlara ek olarak, Basin Is Kanunu’na gore gazeteci sayilma, Tiirkiye’de yaymlanma
kosuluna baghdir. “Kanunun I’inci maddesinde gazeteci sayilabilmek icin, kisinin
Tiirkiye'de yayimlanan gazete ve slireli yayinlarla haber ve fotograf ajanslarinda
calismas1 ongoriilmiistiir. Buna gore gazetecinin ¢alisma yerleri, yasada acgikca sayilmis

ve simirlanmistir 126

Tartismali olan bir konu da, gazete midirlerinin fikir is¢isi kabul edilip
edilmeyecekleridir. Ozek’ e gore, 212 sayili Kanun’dan 6nce 5953 sayili Kanun’un ilk
halinde bu kisiler de fikir ig¢isi kabul edilmektedir. 212 sayili Kanun’un yeni bir kanun
olmayip, 5953 sayili Kanunu degistirmesi nedeniyle 212 sayili degisiklerle birlikte de

fikir isciligi kavraminin bu kisiler i¢cin devam ettigini kabul etmek gerekmektedir. 127

123ATILGAN, Semra, Tirk Basin Sendikaciliginda Gazetecilerin Yasal Haklari, BASHAS, Subat
2011,5.63

124 SAKAR, Miijdat, Basmn Is Sozlesmesinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminati, Calisma ve Toplum,
2008/2,s.11

125 AKYIGIT, Ercan, s.7

126 SUGLE, Mehmet Ali, is Hukuku Agisindan Gazeteci, CGD Yayinlari, Ankara 2001, s.26

121 OZEK, Cetin, Basin Hukukumuza Géore Fikir Iscileri ile igverenler Arasindaki Hukuki Miinasebet,
1962, .62
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Sugle’ye gore ise, gazete yoneticileriyle ilgili dogrudan gazeteci sayilma ya da
sayllmama seklinde bir sonuca baglanmamasi gerekmektedir. Yonetici sayet makale
segmek, yaym ¢izgisini belirlemek gibi gorevleri de yerine getiriyorsa, gazeteci
sayllmas1 uygundur. Herhangi bir gazetecilik calismasi yapmiyor ise de gazeteci

sayilmasi i¢in bir neden bulunmamaktadir.*®

Diinyada gazetecilik meslegini ele aldigimizda, bir¢ok iilkede gazeteci sifatina sahip
olmak i¢in bir medya kurulusunda gazeteci olarak istihdam edilmenin yeterli olmadigi
goriilmektedir. Bazi iilkelerde, 6zel bir kurulus tarafindan mesleki sicile tescil ve bir
kart ¢ikarilmak suretiyle gazetecilik statiisii taninmaktadir. Tiirkiye’deki Basin Yayin

Enformasyon Genel Miidiirliigii de benzer bir islev gérmektedir.

Belgika’da, 6zel bir komite adaylar1 degerlendirerek, ulusal basin karti ve 6zel araba
plakalar1 saglamaktadir. Fransa’da gazetecilerin tabi olduklar1 ulusal toplu is
sozlesmesinin hiikiimleri uyarinca profesyonel gazeteci unvami iki yillik bir kurs

129

sonunda verilmektedir". Fransa’da gazetecilerin haklar1 kanuni bir diizenlemeye tabi

iken, Ingiltere’de kollektif sozlesmelerle diizenlenmektedir.'*®

Tiirkiye’de ise Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin 2012 yili istatistiklerine
baktigimizda, asagidaki tabloda yer aldigi lizere 6zel sektérde imzalanan toplu is
s0zlesmesi sayis1 birdir ve tek bir isyerinde uygulanmistir. Toplu is sozlesmesinden
faydalanan is¢i sayis1 134 iken, sendika {iyesi is¢i sayist ise 76 ’dir. Devlet memurlarina
5953 sayili Kanun uygulanmadigindan tabloda yalnizca 6zel sektdr rakamlarina yer
verilmistir. Biitiin iskollarinda 6zel sektdorde uygulanan toplu is sdzlesmesi sayisina
baktigimizda bu rakamin 349 oldugu goziikmektedir. Diger sektorlerle de
kiyaslandiginda da Basin sektdriindeki TIS sayisi azdir. Bunun baslica nedeninin
sektorde calistig1 halde, Basin Is Kanunu'na tabi calistirilmayan gazeteciler oldugu

diistinilmektedir.

128 SAKAR, s.11-18

128 AKYIGIT, 5.7

128 SUGLE, 5.77

122 CAKIR, 5.93

130 OGUZMAN, Kemal, Gazetecilerin Mesleki ve Sosyal Haklar1 ve Bunlarin Korunmasi, Ekonomik ve
Sosyal Etiidler Konferans Heyeti, 1966, s.1.
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Tablo-2 Basin ve Yayin Sektoriinde Imzalanan Toplu s S6zlesmeleri-2012 (Ozel
Sektor)

Iskolu Toplu Is | Isyeri Sayis1 | Isci Sayisi Uye Isci Sayisi
Sozlesme Sayisi

Basin ve |1 1 134 76

Yayin

Toplam 349 1.552 131.486 87.842

4.1.2 Basin Sektoriiniin Tarihcesi

Gazetecinin tanimi detaylt bir sekilde agiklandiktan sonra, Diinya’da ve Tiirkiye’de
basin sektoriiniin tarihgesini incelemek faydali olacaktir. Avrupa’da sehirler birbirinden
uzak oldugu i¢in, basin sektdrii insanlarin haber alma gereksiniminden dogmus ve
ticaretin gelismesiyle birlikte biiylimiistiir. 18. Yiizyila gelindiginde ise, teknoloji ve
ulasimin da gelismesiyle gazete giinlilk yasamin bir pargast haline gelmistir. 19.
Yiizyilda ise, basin sektorii teknolojik gelismeler sayesinde, hedef kitlesine hizla ulagan
bir sektor konumuna gelmistir. 20. Yiizyila gelindiginde cagdas basin sektorii hizh

gelisimini sijrdﬁrmijstﬁrl?’l.

Tirkiye’de yazili basin Bati ile karsilastirildiginda ¢ok uzun bir gecmise sahip degildir.
Ulkemizde, diinyadaki gelisimin aksine, gazetecilik dogrudan ortaya ¢ikmus,
matbaaciligin bir yan iiriinii olarak gelismemistir. Osmanli imparatorlugu’nun dagilma
doneminde devlet kimligini korumak i¢in bizzat devlet eliyle baslatllmlstlr.l32

1950’lerden sonra, basin isletmeleri yavas yavas diger sektorlerde de oldugu gibi
sermaye yogun igletmelere donilismiistiir. Ayrica devletin basin lizerindeki denetleyici

tavr: da devam etmistir.133

131 KARACA, Nuray Gokeek, Tiirkiye’de Basin Calisanlarinin Is Iligkileri ve Sorunlari, Anadolu
Universitesi Yaynlari, Eskigehir 2004, s.11

132 GUVENIR, Murat, Kitle Iletisim Sistemleri Agisindan Batr’da ve Tiirkiye’de Gazeteciligin Geligim
Evreleri, Ankara 1991, 5.166

133 KARACA, Tiirkiye’de Basin Calisanlarinin Is Tliskileri ve Sorunlari, s.11
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Tiirkiye’de Basin Is Kanunu’nun yiiriirliige girmesinde gazetecilik meslegine 6zgii bazi
0zel nedenler etkili olmustur. Bunlarin basinda calisma saatlerinin gazetelerin
cikarilmasia gore ayarlanmasi geregi, gazetecilerin ¢ogunun {icretli ¢alisan olmalar1
sebebiyle, ¢ikarlarinin her zaman isverenin ¢ikarlariyla bagdagsmamasi, basini devlet
icinde doérdiincii gii¢ olarak kabul eden diisiincedir.™® 5953 Sayili Kanunun kabul
edildigi 1952’de Istanbul Gazeteciler Sendikas1 da kurulmus, sendikanin adi 1963’te
Tirkiye Gazeteciler Sendikas1 (TGS) olarak degistirilmis ve 1965°te 6 subeye ulasan
TGS, Uluslararas1 Gazeteciler Federasyonu’na iiye olmustur.*® Giiniimiizde ise, giiclii

basin isletmeleri holdinglerin yani tekellesmis sermayenin elinde bulunmaktadir.**®
4.2 Basin-is Kanununda is Giivencesi

Gazetecinin is giivencesi, gazetecinin bagimsizligi yoluyla toplumun en temel
haklarindan anlatim 6zgiirliiglinlin bir gdstergesi oldugundan énem tagimaktadir.*3'212
saylli kanunla igverenlere istthdam ettikleri gazetecilerin sdzlesmesini mahallin en
biiylik miilki amir ve bolge calisma miidiirliikleriyle birlikte ilgili sendikaya bildirme
zorunlulugu getirilmis ve sendikalarin etkinligine destek verilmistir. Gazeteci ile igveren
arasindaki sorunlarda daha 6nce hukuk mahkemelerine bagvurulurken is mahkemelerine
basvurma hakki taninmistir. Gazetecilerin kidem esasina gore terfi etmeleri esas1 kabul

edilmistir.

212 Sayili Kanun isverenlerden biiyiik tepki almustir. Isverenler tepkilerini {i¢ giin
siireyle gazete ¢ikarmayarak ortaya koymuslardir. Buna karsin Istanbul Gazeteciler

Sendikas1 da bu siirede Basin adl1 bir gazete yaymlamustir.

Gazetecinin is gilivencesi Odemelerinden yararlanabilmesi ile ilgili kosullar ayrica
kanunun 6, 7 ve 11’inci maddelerinde diizenlenmektedir. Basin Is Kanunu’nun 6’nci
maddesinde is sdzlesmesinin isveren tarafindan feshedilmesi hali ve bu durumdaki is
giivencesi ddemeleri (kidem tazminati) diizenlenmektedir. Ayrica Is Kanunu’nun 18,
19, 20, 21 ve 29’uncu maddeleri, 5953 sayili Basin Is Kanunu'na kiyas yoluyla
uygulanacag belirtilmektedir. Bu durumda, Basin Is Kanunu kapsamina giren

gazeteciler de is giivencesinden faydalanabilir hale getirilmislerdir.

134 KARACA, Gazetecinin Basin 15 Kanunu’ndan Dogan Haklari1 ve Sorumluluklari, s.40.
135 CAKIR, 5.16

136 3ZEK, Cetin, Tiirk Basin Hukuku, i{UHF Yay, Istanbul 1978,.5.754

BT CAKIR, 5.62
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Basin ¢alisanlarinin sosyal ve ekonomik durumlart konusunda 1949’da Birlesmis
Milletler Ekonomik ve Sosyal Konseyi’nde alinan bir kararla 6zellikle gazetecilerin
sosyal giivenligi iizerinde durularak iilkeler UCO normlarina uymaya davet edilmistir.
UCO’de 1959°da yapilan Fikir Iscileri ve Isverenleri Dordiincii Danisma Toplantisinda,
“gazetecilik calismalarinin uluslararasi statilisii’niin hazirlanmasina karar verilmis ancak

bugiine kadar gerceklestirilmemistir™®.
4.3 Basin-Is Kanunu’nda is Sozlesmesi

Calismamizin birinci béliimiinde, 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda is sdzlesmesi
incelenmisti. Bu noktada, Basm-Is Kanunu kapsaminda is sdzlesmesinin tanimi
yapilacaktir. Basin Is Kanunu’nun 1’inci maddesi, Kanunun Tiirkiye'de yayimlanan
gazete ve mevkutelerle(stireli yaym) haber ve fotograf ajanslarinda her tiirli fikir ve
sanat islerinde calisan ve Is Kanunundaki "is¢i" tarifi kapsami haricinde kalan

kimselerle bunlarin igverenleri hakkinda uygulanacagini belirtmektedir.

Ancak Kanunun 2’nci maddesinde, Devlet, belediyeler ve iktisadi Devlet Tesekkiil ve
miiesseseleriyle sermayesinin yarisindan fazlasi bu tesekkiillere ait sirketlerde istihdam
edilen memur ve hizmetliler hakkinda bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmayacag:

vurgulanmaktadir.

Ayrica Is Kanunu madde 116 uyarinca, Is Kanunu’nun 18, 19, 20, 21 ve 29’uncu
maddeleri, 5953 sayili Basin Is Kanunu’na kiyas yoluyla uygulanacaktir. Bu durumda,
Basin Is Kanunu kapsamina giren gazeteciler de is giivencesinden faydalanabilir hale
getirilmislerdir. Ancak tiim bu olumlu diizenlemelere ragmen, Deniz Is Kanunu ve
Borglar Kanunu kapsaminda kalan ve is sdzlesmesi ile ¢alisan isgiler is giivencesinden

faydalanamamaktadir.

5953 sayili  Sayili Basin  Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar  Arasindaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun (Basm Is Kanunu)’un 4’iincii maddesi
kapsaminda, gazeteci ile kendisini ¢alistiran igveren arasindaki is akdinin yazil sekilde
yapilmasi mecburidir. Is sézlesmesinde isin nev'i(tiirii), iicret miktari, gazetecinin

kidemi belirtilmelidir. Isin tiirinde ve {icrette yapilan degisikliklerin sdzlesmeye

1% CAKIR, 5.71
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konulmas: gerekmektedir. Ayrica, 4’lincii maddeye istinaden, gazetecinin iki yillik

calisma sonucu licretinin yiizde kag artacagi da s6zlesmede acikga belirtilmelidir.

S6z konusu Kanunun 5’inci maddesi uyarinca, belirli siireli is sozlesmelerinde fesih
ihbarinin Kanundaki siirelere tabi oldugu belirtilmektedir. Thbar siirelerine uygun iicret
miktarindaki tazminatin igveren veya gazeteci tarafindan diger tarafa dnceden 6denmesi

suretiyle sozlesmenin derhal feshedilebilecegi ayn1 maddede agiklanmaktadir.

Kanunun 10’uncu maddesinde, gazeteciler igin tecriibe siiresi en ¢ok ii¢ ay olarak
belirlenmistir. Bu siire i¢inde taraflar is sOzlesmesini ihbar siiresine ve tazminat
miikellefiyetine tabi olmaksizin feshedebilmektedirler. Bu siirenin sonunda, sdzlesme

yazili yapilmak zorundadir.

Kanunun 13’tincii maddesinde ise, gazetecinin isverenle yaptigi sozlesmede aksi
belirtilmedigi takdirde disarda, basinla alakasi olsun veya olmasin, bagka is tutmasinin
serbest oldugu agiklanmistir. Buna ek olarak sozlesmenin yazili yapilmasi kural iken,
yapilmadigr durumlarda, Yargitay kararina gore, gazeteci yine de hak kazanmaktadir.

Karardan anlasildigi iizere, yazili sekil kosulu gazeteci aleyhine kullanilamamaktadir. 139
4.3.1 Basmn- is Kanunu’nda is s6zlesmesinin sona ermesi

Basin- Is Kanunu’nda is sézlesmesinin sona ermesinin Is Kanunu’nda oldugu gibi fesih
disinda yollar1 bulunmaktadir. Bunlardan ilki, s6zlesmenin taraflarin anlagmasi ile sona
ermesidir. Basin is s6zlesmesinin taraflar1 olan gazeteci ve isveren, anlasarak 6zlesmeyi
her zaman sonlandirabilmektedirler. Bu konuda, s6zlesmenin belirli ya da belirsiz siireli
olmasmin bir énemi bulunmamaktadir. Zaten, belirli siireli basin is sozlesmesi, aksi
kararlastirilmadikga, fesih bildirimine gerek olmadan belirlenmis olan siirenin bitiminde
kendiliginden sona ermektedir. Bu durumda, gazetecinin isverene karsi ileri siirebilecegi
bir tazminat hakki bulunmamaktadir. Ancak, Is Kanunu’nda da gegerli oldugu iizere,
sozlesmede belirtilen siirenin dolmasina ragmen, gazeteci ¢aligmaya ve isveren de
calistirmaya devam ederse, s6zlesme ayni siireyle, fakat en fazla bir yil i¢in yenilenmis
sayilirken, sozlesmenin ikinci defa ayni sekilde yenilenmesi halinde, s6zlesme bastan
itibaren belirsiz siireli olarak kabul edilmekte ve fesih kurallar1 uygulanmaktadir. Bunun

disinda, gazetecinin 6liimii de s6zlesmeyi sona erdirmektedir.

139 ATILGAN, s.71
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Basin Is Kanununda gazetecinin kidemine ve sézlesmeyi fesheden tarafin gazeteci veya
isveren olmasina gore farkli ihbar onelleri 6ngdriilmistiir. Kanunun 6’nc1 maddesinin
4’tinct fikrasinda isverenin feshi halinde uyulacak ihbar 6nelleri, 7’inci maddesinde ise
gazetecinin feshinde karsi tarafa verilmesi gereken ihbar oneli belirlenmistir. Bununla
birlikte Basin Is Kanunu’nda 4857 sayili Kanun’un aksine ihbar 6neli iginde is arama

e g . .. 140
izni diizenlenmemistir.

4.3.1.1 Basin-is sozlesmesinin isveren tarafindan feshi

Basin Is Kanunu’nda, gazeteci kavrammin tanimi yapilmasma karsin isveren tanimi
yapilmamis, kanunun gazetecilerin isverenleri hakkinda da uygulanacag: belirtilmekle
yetinilmistir. Eger isverenin gazeteci ile iligkisi is sozlesmesine dayaniyorsa ve
gazetecinin ¢alistig1 isyeri kanunda belirtilen isyerlerindense bu isveren Basm Is

Kanunu kapsaminda degerlendirilecektir.

Isverenin TC. vatandasi olmasi zorunlu degildir. Isveren birka¢ kisi, dernek veya
sendika olabilmektedir. Ancak 3984 sayili Kanunun 29’uncu maddesi dikkate
alindiginda 06zel radyo ve televizyon kurulusu kuramayan ve bunlara ortak
olamayanlarm isveren de olamayacaklar1 anlagilmaktadir. Basin Is Kanunu’nun 2’nci

Maddesinde sayilanlar da siiphesiz bu igveren niteliginden yoksundurlar.141

Kanunun 6’nc1 maddesi isveren tarafindan sozlesmenin feshi ve kidem tazminati
kosullarini agiklamaktadir. Buna gore, meslekte en az bes yil ¢alismis olan gazetecilere
kidem hakki taninacagi ve bu hakkin gazetecinin meslege ilk giris tarihinden itibaren
hesaplanacagi, sozlesmenin feshi halinde gazetecinin bu siireye gore hesaplanacak
tazminati almaya hak kazanacagi, isverenle arasindaki iliski bir veya daha c¢ok
sOzlesmeye istinaden kesintisiz olarak en az bes yil siirmiis olan gazetecinin isine son
verilmesinin yapilacak yazili ihbardan itibaren ii¢ ay gectikten sonra gecerli olacagi,

hizmeti bes seneden az olanlar i¢in ihbar siiresinin bir ay oldugu belirtilmektedir.

Hizmetine 6’nc1 madde hiikiimlerine gore son verilen gazeteci, son aylig1 temel olmak
tizere her hizmet yili i¢in bir aylik {icreti miktarinda tazminata hak kazanmaktadir. Bir
kez kidem tazminati alan gazetecinin kideminin, yeni isine girisinden itibaren

hesaplanacagi, ancak igverenle gazeteci arasinda sdzlesmeyle bu durumun farkli yonde

10 GOKTAS, Agiklamali-Igtihatli Basin is Kanunu 4857 Sayili is Kanunu ve ilgili Mevzuat s.36
L AKYIGIT, 5.8
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diizenlenebilecegi maddede ayrica aciklanmaktadir. Kanunda ayrica isverenin maddi
imkansizlik sebebiyle gazetecinin tazminatini bir defada 6deyememesi halinde, 6deme
en c¢ok dort taksitte yapilacagi ve bu taksitlerin tamaminin siiresinin bir yili

gecemeyecegi belirlenmistir.

Isveren 11’inci maddeye dayanarak, gazetecinin gorevinin ifasiyla ilgili konularda,
bilerek veya agir ihmal sonucu yaymin itibarina zarar verecek harekette bulunmasi

durumunda ihbar siirelerine bagl kalmaksizin s6zlesmeyi derhal feshedebilir.

Kanunun 12°nci maddesinde gazetecinin ugradigi hastalik sebebiyle sozlesmenin
isveren tarafindan feshedilemeyecegi, hastaligin altt aydan fazla uzamasi halinde
tazminat verilmek suretiyle feshedilebilecegi ve azami bir yil iginde iyilestigi takdirde

tekrar eski isine tercihan alinacagi hiikkme baglanmistir.

Kanunun 16’nc1 maddesinde ise, isverenle gazeteci arasindaki is s6zlesmesinin belirli
veya belirsiz siireli olup olmadigina bakilmaksizin, gazetecinin silahaltinda bulundugu

stirece sdzlesmesi igveren tarafindan feshedilemeyecegi belirtilmektedir.
4.3.1.2 Basin-is sozlesmesinin gazeteci tarafindan feshedilmesi

5953 sayili Kanunun 7’nci maddesi uyarinca, gazeteci en az bir ay onceden igverene
yazili bildirimde bulunmak suretiyle is s6zlesmesini feshedebilmektedir. Yazili bildirim

stireleri asgaridir ve s6zlesmelerle artirilabilir.

Kanunun 11’inci maddesinde belirtildigi iizere, gazetecinin yazdig1 yazi, gazetecinin
serefini zedeleyecek tarzda veya maneviyatina zarar verecek sekilde degisiklik
yapilarak yayinlanirsa gazeteci ihbar siirelerini beklemeksiniz derhal sozlesmeyi
feshedebilir. Bu durumda, igverenin kusuru sonucu sézlesmeyi feshetmis gibi tazminata
hak kazanir. Belirli siireli sozlesmelerde de, bahse konu durumlar gecerliyse fesih hakki

sozlesme siiresi sona ermeden kullanilabilmektedir.

Pek cok tilkenin uygulamasinda gazeteci i¢in s6z konusu fesih hakkina rastlanmaktadir.

Uluslararas1 Gazeteciler Federasyonu’nun 1926’daki birinci kongresinde bu ilke
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vurgulanmis ve ilk defa 1935°de Fransiz Is Kodu’na da girmistir. Kanunda veya toplu

sdzlesmede yer alan bu hitkme “vicdan hiikmii” (conscience clause) denilmektedir. 2
4.3.2 Basm-Is Kanunu kidem tazminati

Basin Is Kanunu s6zlesmenin fesih bildirimi ile sonuclanmasi halinde kidem ve ihbar

tazminat1 6denme kosullar1 yoniinden 4857 sayili Kanundan farklilik arz etmektedir.

Basin Is Kanunu kapsaminda kidem tazminatina hak kazanma kosullarini anlayabilmek
icin &ncelikle Bas Is Kanunu’nda yer alan hiikiimlere bakmak gerekmektedir. Bu
hiikiimler 1, 6, 7, 11’inci maddelerde ve 3984 Sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulug
ve Yaymlart Hakkinda Kanunun 38. Maddesinde de diizenlenmektedir. 3984 sayili
Kanunun 38’inci maddesine gore “Radyo ve Televizyon kuruluslarinin haberle ilgili
birimlerinde c¢alisanlar 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar

Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun’a tabidir.”

Gazetecinin kidem tazminatina hak kazandig1 durumlar; sézlesmenin igveren tarafindan
bildirimli veya haksiz feshedilmesi veya gazeteci tarafindan Kanunun 11’inci maddesi 1
ve 2’nci fikradaki haller nedeniyle derhal feshedilmesidir. Birinci fikrada, “Bir
mevkutenin veche ve karakterinde gazeteci i¢in seref veya sOhretini veya umumiyetle
manevi menfaatlerini ihlal edici bir vaziyet ihdas edecek sekilde bariz bir degisiklik
vukuu halinde, gazeteci ihbar miihletini beklemeden akdi feshedebilir.” denilmektedir.
2’nci fikrada ise, i akdini birinci fikranin verdigi hakka dayanarak fesheden
gazetecinin, isverenin kusuru neticesinde is akdini feshetmis olsa idi ne miktar tazminat

alacak idiyse, o miktar tazminat isteyebilecegi hiikme baglanmstir.

Basin Is Kanunu’nun kidem tazminatiyla ilgili hiikiimleri diger is Kanunlarindan farkli
olarak mutlak degil nisbi emredici niteliktedir. Bu yiizden, kidem tazminatina hak
kazandiracak haller yapilacak bir sdzlesmeyle veya Toplu Is Sozlesmesi yoluyla

143 Ancak, Kanunda belirtilenler

bertaraf edilemez ya da daha zor kosullara baglanamaz
disinda kidem tazminatina hak kazanilacagi veya miktar artig1 sdzlesmede yer aliyorsa

gecerli olmaktadir. Bu gazeteci lehine bir durum olusturmaktadir.

142 SAKAR, s.15
3 AKYIGIT, 5.17.
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Ilgili Kanunlarda, 5 yil kidemi olan gazetecinin kidem hakki kazanacag
diizenlenmektedir. Kidem hakki gazetecinin meslege ilk giris tarihinden itibaren
hesaplanmaktadir. Ancak burada da onceki igverenin yaninda calisilan siirelerden de
yeni igverenin sorumlu tutulmasi ¢ok adil bir uygulama olmamaktadir. Kidem tazminati
fonu ¢ikmasi durumunda Basm Is Kanunu’ndaki bu durum da ortadan kalkmis
olacaktir. ***

Bunlara ek olarak, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 23’{incii
ve gecici 5’inci maddesi ile sozlesmenin sona erecegi yeni bir durum getirilmistir.
Kanun oncesinde, uygulamada tartismalara yol agan, is¢i sendikasi yoOneticiligine
secilerek isten ayrilan isciye yoneticiligin sona ermesinden sonra ve belli kosullarda
odenen kidem tazminati acik bir sekilde diizenlenmektedir. Basin Is Kanunu
kapsamindaki iscilerin sendikalasma ve toplu sozlesme-grev/lokavt haklariyla ilgili
baska bir Kanun bulunmadigindan konuya iligkin 6356 sayili Kanun hiikiimlerinin
uygulanmas1 dogru bir yaklagimdir. 6356 sayili Kanuna gore, bir gazeteci de iiyesi
oldugu isci sendikasi veya konfederasyonunda yonetici olmasi sebebiyle isyerinden
ayrildiginda, 1s sozlesmesi askida kalmakta ancak kendisi isterse sozlesmesini feshedip

kidem tazminatina hak kazanabilmektedir.

Kidem tazminati, gazetecinin aldig1 son {icrete gore her bir yillik ¢aligmasi i¢in bir aylik
ticreti kadar 6denmektedir. Ayrica yildan artan siireler i¢in orantili 6deme yapilir; ancak
artan siire 6 aydan daha az ise bu siire i¢in 6deme yapilamamaktadir. Buna karsilik, is
sozlesmesiyle aksi yonde hiikiim koyulabilmektedir. Genellikle 6gretide, ¢iplak briit
ticret lizerinden hesaplama yapilmaktadir; ¢iinkii gazetecinin kidem hesabinda
giydirilmis lcret iizerinden hesaplama yapilacagr ongoriillmemistir. Bu nedenle kidem

tazminati, basin is¢isinin briit ticreti {izerinden hesaplanmaktadir.

Ancak gazetecinin kidemiyle ilgili Yargitay kararlarina bakildiginda 9. Hukuk
Dairesi’nin 14 Nisan 2008 tarihinde verdigi kararin biiyiik 6nem tasidig1 goriilmektedir.
Yargitay bu tarihe kadar gazetecinin hakli fesih yapamayacagini, ancak isverenin isten
atmas1 halinde kidem tazminati alabilecegine hiikmediyordu. Ancak bu karara gore
ticreti ge¢ 0denen veya Odenmeyen, fazla mesai iicreti ddenmeyen, sosyal giivenlik

primi eksik veya hi¢ 6denmeyen gazetecilerin hakli fesih yaparak kidem tazminati

144 ATILGAN, 5.91
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alabilecegi hiikkme baglanmistir. Karara gore “Isverenin iicret ddeme, is¢iyi koruyup
gbzetme, esit davranma borcu gibi borglari, is s6zlesmesinden kaynaklanmaktadir.
Borglar Kanunu’nun 344’iincii maddesinde “is¢cinin muhik sebeplerin bulunmasi
halinde ihbar olmaksizin is sozlesmesini feshedebilecegi, akti icra etmemekte hakli
gosteren her halin muhik sebep oldugu, ayni yasanin 345’inci maddesi uyarinca da,
muhit sebepler ile bir tarafin akte riayet etmemesinden ibaret oldugu takdirde bu tarafin
diger taraf, onun akit ile miistahak iken mahrum kaldigi feri menfaatlerde nazara

alinmak iizere tam bir tazminat itasiyla miikellef olacagr” belirtilmektedir'*®.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi 2011 ve 2012 yil1 istatistiklerine bakildiginda,
Basin sektoriinde 2011 yilinda 1 kez grev yapilmisken, 2012 yilinda hi¢ grev
yapilmadig1 ¢ikarilmaktadir.

Ikinci bir durumda ise, yoneticiligin ve is sozlesmesinin devam etti§i dénemde yine
yoneticilik sebebiyle s6zlesmesini feshedip kidem tazminati almay1 hak edebilmektedir.
Bu fesih, onelsiz olup fesihtir. Bunlarin disinda bir nedenle gazetecinin sendika

yoneticiliginin sona erdigi durumda da, kidem tazminati 6denebilecektir.

Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig istatistiklerine gore, Ocak 2013 itibariyle, Basin,
Yaym ve Gazetecilik sektoriinde isci ve sendikali is¢i sayis1 asagidaki tabloda yer

almaktadir.

Tablo-3 iskollarina Gére isci ve Sendikah Isci Sayilari-Ocak 2013 itibariyle

Iskolu Isci Sayis1 Sendikah Isci | Sendikalasma
Sayisi Oram (%)

Basin, Yaymn ve | 104.141 3.714 3,57

Gazetecilik

Toplam 10.881.618 1.001.671 9,21

Tablodan anlasildigi iizere, Basin sektoriindeki sendikalagma oran1 Tiirkiye

ortalamasinin altindadir. Tiirkiye ortalamasi 9,21 iken, Basin sektoriinde bu oran

“Syargitay’dan Tarihi Bir Tazminat Karari, http://www.pmd.org.tr/haberler.php?kategori=6&haber=113,
(Erigim Tarihi:02.12.2013)
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3,57°dir. Tablodaki bilgilere ek olarak, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi 2012 yili
verilerine gore, Basin ve yayin sektoriinde 2 is¢i sendikasi varken, hi¢ isveren sendikasi

bulunmamaktadir.
4.3.3 Basin-Is Kanunu’nda ihbar tazminati

Basin Is Kanunu’nun 5’inci maddesine gore, ihbar tazminati 4857 sayili Kanun’da da
oldugu gibi hem is¢i hem de igveren i¢in 6ngoriilen zarar kosuluna tabi olmayan bir
tazminattir. Thbar tazminati, gazeteciler icinde on yillik zaman agimina tabidir ve
alacaklisinin 6lmesi durumunda bu tazminati talep etme hakki mirasgilarina
gecmektedir. Bununla birlikte, 4857 sayili Is Kanunu’nun aksine, Basin Is Kanunu’nda
ihbar onelleri diizenlenirken is arama izni diizenlenmemistir. Basin Is Kanunu
kapsamindaki bir igyerinde isverenle iligkisi bir veya birbirini takip eden sozlesmeye
gore araliksiz olarak en az bes yil siirmiis olan gazetecinin isine son verilmesi yapilacak
yazili ihbardan itibaren ii¢ ay gectikten sonra gecerli olmaktadir. Bes yildan az hizmet
stiresi olanlar icinse bu siire bir aydir. Gazetecinin kidem hakki meslege ilk girisinden
itibaren hesaplanir kurali ihbar oneli hakkinda uygulanmamaktadir. Fesheden tarafin
gazeteci olmasit durumunda ise kanun koyucu kideme gore farkli bir diizenlemede
bulunmamistir. Bu nedenle gazetecinin igverene isten ayrilacagini 1 ay onceden yazili

olarak bildirmesi yeterlidir. **°

Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 14.04.2008 tarih ve 2008/8314 sayil1 kararinda “Davaci
gazetecinin, davali basin ve yaymn kurulusundaki hizmetinin 5 yildan az oldugu, ancak
sicil kaydina gore daha once baska isyerlerinde de calistii anlasildigina gore; davacinin
meslekte bes yil kideminin olup olmadig1 ve davali yaninda gegen hizmeti nedeni ile
kidem tazminatina hak kazanip kazanmadiginin belirlenmesi igin, davali igyerinden
once basin is kanunu kapsaminda calisip calismadigt ve bu kanun kapsamindaki
hizmetinin toplam bes yili doldurup doldurmadiginin arastirilmas: gerekir.”
denilmektedir. Karardan da anlasilacag: lizere, gazetecinin 5 yil farkli veya ayni igveren
yaninda Basin Is Kanunu kapsaminda ¢alismasi durumunda kidem tazminati hakki

dogmaktadir.

146 GOKCE, s.44
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Basin Is Kanunu’nda ihbar siirelerine denk gelen iicret miktarinda tazminatin karst
tarafa &denecegi belirtilirken, Is Kanunu'nun aksine iicretin nasil hesaplanmasi
gerektigi ayrintili agiklanmamistir. Bu noktada bir goriise gore 4857 sayili Kanun kiyas
yoluyla gazeteciye uygulanmalidir. Buna karsin, Yargitay 9. Hukuk Dairesi 06.10.2003
tarihli ve 2003/2919E, 2003/16215K say1li kararinda “4857 sayili Is Kanunu’nun aksine
5953 sayih Basm Is Kanunu'nda ihbar tazminatinin giydirilmis iicretten
hesaplanacagina dair kural bulunmadigindan briit ¢iplak iicret yerine giydirilmis
ticretten ihbar tazminatinin hesabi hatalidir.” denilmektedir. Bu karara gore, gazetecinin

ihbar tazminat1 ¢iplak iicret izerinden 6denmelidir.

Basin Is Kanunun 8’inci maddesi uyarinca, ihbar &nelleri asgari olup, sdzlesme ile
arttirlabilmektedir. 1475 sayili Is Kanunu’nun 13’{incii maddesinde de benzer bir
diizenleme bulunmaktaydi. Bu déonemde, Yargitay 9. Hukuk Dairesi de ihbar 6nelinin
yalniz is¢i lehine arttirlabilecegini benimsemistir. 4473 sayili Is Giivencesi Kanunu ve
4857 sayili Is Kanunu’nun yiiriirlii§e girmesi ile Yargitay’in bu konudaki gdriisiiniin
degisip degismedigi bilinmemektedir. Buna ragmen, uygulanacak ¢oziimiin Basin Is

Kanunu’nu da uygulanmasi mantikli gézﬁkmektedirl47.

4.3.4 Basin Is Kanunu’nda 6liim tazminati

Basin Is Kanunu’nun, 18’inci maddesinde “Gazetecinin 6liimii sebebiyle is akdinin sona
ermesi halinde, esi ve ¢ocuklarmma ve bunlar bulunmadig: takdirde ge¢imi kendisine
terettiip eden ailesi efradina miiteveffanin aylik iicretinin iic mislinden az olmamak
tizere, kidem hakki tutarinda 6liim tazminat1 verilir.” denilmektedir. Bu tazminatin
once kidem tazminatiyla baglantis1 olmayan bir tazminatken, kanun degisikligiyle
kidem tazminatinin 6denecegi durumlardan birinin de gazetecinin Slimi oldugunu

belirten bir tazminattir.

Bagka bir gorlise gore ise, Kanunun 18’inci maddesinin bagligmin oliim tazminati
olmasindan dolay1 ve kidem tazminatinin sadece bes yillik kideme sahip gazeteciye
Odeneginden hareketle, bu tazminatin kideme bakilmaksizin 6dendigi, bu yiizden kidem
tazminat1 degil sadece hesaplanmasi kidem tazminat1 gibi olan bir tazminat oldugu ifade

edilmektedir. Basin Is Kanunu'na gore gazetecinin kidemine bakilmaksizin dliimii

147 GOKTAS, Agiklamah-i¢tihath Basin Is Kanunu 4857 Sayili is Kanunu ve Ilgili Mevzuat, 5.37
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durumunda yakinlarina yalnizca 6liim tazminati 6denebilmektedir. Gazetecinin 6limii
148

halinde kidem tazminati 6denebilecegi belirtilmemistir .
4.4 4857 ve 5953 Sayih Kanunlar Arasinda is Sézlesmesinin Feshi A¢isindan Temel
Farkhihklar

Basin Is Kanunun,4857 sayili Is Kanunuyla iliskisini inceledigimizde, bir goriise gore,
iki kanunun arasinda 6zel kanun-genel kanun iliskisi oldugu ve Basm Is Kanunu’nda
hiikkiim bulunmadigi hallerde, Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasi gerektigi

belirtilmektedir'®®.

Bir baska goriis ise, Is Kanunu'nun salt Basin Is Kanunu'na gore daha ayrintih
diizenlemelere yer vermesi ve daha genis kapsamli olmasinin bu iki kanun arasinda
genel kanun-6zel kanun iligkisi olusmasina yetmeyecegi, ayrica Is Kanunu veya Basin
Is Kanunu’nda da bdyle bir hilkkme yer verilmedigi VurgulanmaktadlrISO. Yargitay’in da

bu konuda farkli goriisleri bulunmaktadir.

Is Kanununun 18, 19, 20, 21 ve 29’uncu maddesi hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.
Basmn Is Kanunu’nda, gazetecinin kidem tazminati ve yillik iicretli izin haklarinda
meslekteki hizmet siiresi temel alinirken, Is Kanunu kapsaminda calisan is¢iler icin son
igverenin yaninda calistig1 siireler temel alinmaktadir. Bu noktada gazeteciler lehine bir
durum olugmaktadir. Hesaplamada meslekteki hizmet siiresi esas oldugu i¢in, baska

isverenler yaninda ¢alisilan siire de hesaplamaya katiimaktadir.™*

Bunun disinda, Basin Is Kanunu’nun 5 10 ve 11’inci maddelerinde belirtildigi iizere, Is
Kanunu’nda da oldugu gibi is s6zlesmeleri belirli ve belirsiz siireli, ayrica deneme siireli

olacak sekilde gerceklestirilebilmektedir.

Is Kanunu’ndan farkli olarak, Basin Is Kanunu'nda kismi siireli ¢alismaya iliskin bir
hiikiim bulunmamaktadir. Diizenlemelerde tam siireli ¢alisma esastir. 4857 sayili

Kanun’da kismi siireli ¢alisanlara yonelik ayrimcilik yapilamayacagi belirtilmektedir.

148 KARACA, Gazetecinin Basin Is Kanunu’ndan Dogan Haklari ve Sorumluluklari 5.187

149 KARACA, Gazetecinin Basin 15 Kanunu’ndan Dogan Haklari ve Sorumluluklari 5.59

150 KARACA, Gazetecinin Basin 15 Kanunu’ndan Dogan Haklari ve Sorumluluklari .59

BIAKTAS, Celalettin, Gazetecilerin is Giivencesi Sorunlari ve Coziim Onerileri, iletisim Fakiiltesi
Dergisi, 2002, .9
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Buna gore, gazetecilerin de bu sekilde bir ayrimcilifa maruz kalmamalar1 gerektigi

diisiiniilmektedir.*
4.5 Basin Sektoriinde Yasanan Sorunlar

Tirkiye’de basin sektdriinde ¢alisanlarla ilgili diizenlemeler, 5953 sayili Sayili Basin
Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda
Kanun (Basin Is Kanunu) ve 1961 yilinda Kanunda degisiklik yapan 212 sayili Kanunla
yapilmustir.

Ancak, Basin Is Kanunu Tiirk Medyasinda ¢ogunlukla uygulanmayan bir Kanundur.
Baska bir deyisle, fiilen gazetecilik yapan, ama hukuken gazeteci sayilmayan basin
sektorli calisanlari ¢gogunluktadir. Bu kapsamda, basin sektorii ¢alisanlarina ¢ogunlukla
4857 sayil Is Kanunu uygulanmaktadir. Ancak, dzellikle ig sdzlesmesinin feshi halinde,
isci ve isverenin mahkemelik olduklar1 hallerde, gazetecinin Basin Is Kanunu
kapsamindaki iglerde ¢aligtigini kanitlamasi durumunda, mahkeme geriye doniik olarak
Basin Is Kanunundan dogan haklarin da verilmesini isteyebilmektedir. Ornegin, bir
medya grubu daha 6nce 4857 sayili yasanin esnek caligma hiikiimlerine uygun bir
sozlesme yapmis, ancak bu sozlesmeler Basin Yaymn ve Enformasyon Genel
Miidiirliigii'nce “5953 sayili yasaya uygun degildir ve basin karti verilemez"

gerekcgesiyle geri cevrilmistir.

Gazetecilerin bir boliimii de sadece telif ticretiyle ¢alistirilmak gibi bir durumla karsi
karstya kalmakta ve bu yolla isveren kidem tazminati ve Sosyal Giivenlik Kurumuna
primlerinden kurtulmakta ve gazetecinin sosyal giivenlik hakki elinden almmaktadir™,

Tiim bu sayilanlar, “kadrolu goriiniimde gazeteci” ve “kadrosuz gazeteci” tanimlarini
ortaya cikartmistir. Bunlar kanuni tanimlar olmayip, muvazaali durumlar ifade etmek
i¢in kullanilmaktadir. isverenle aralarinda gergek bir is iliskisi bulunmayan, sadece
basin kart1 almak i¢in igverene bagl calisiyor goriinen kisiler kadrolu goriinlimde

gazeteci olarak adlandirilirken, bunun aksine gercekten is sézlesmesine dayali ¢aligsmasi

152 K ARACA Gazetecinin Basin Is Kanunu’ndan Dogan Haklar1 ve Sorumluluklar1, 5.106
138 SAKAR, s.11
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gerekirken, bu iliski kurulmadan caligtirilan gazetecilere de kadrosuz gazeteciler
154

denilmektedir=".

Kanunda ayrica stajyer gazetecilerle ilgili diizenleme de bulunmaktadir. Basm Is
Kanunu’nun 10’uncu maddesinde, stajyer gazeteci meslege ilk giren ve en ¢ok ii¢ ay
stiren bir deneme siiresi icerisinde ¢alisan gazeteciye denmektedir. Daha 6nce baska bir
isyerinde deneme siiresi gegiren gazeteci, baska bir igyerinde tekrar stajyer muamelesi

goremez.

Ayrica bir arastirma merkezi, medyada c¢alisan kadinlarla bir anket gergeklestirmistir.
S6z konusu anketin bagligi "Ulusal Medyada Calisan Kadinlarin Medyadaki Yeri ve
Sorunlart"dir. Buna gore, Calismada, "Prezantasyon i¢in kadinlarin, yonetim kademeleri
icin daha ¢ok erkeklerin tercih edildigi, atamalarda kadinin cinsiyetinin, evli ve ¢ocuk
sahibi olmasinin karsisina hep bir engel olarak ¢iktig1 ve bu yiizden mobbinge maruz

kalarak kariyer yapmasinin engellendigi belirtilmektedir.

Anket icin 156 medya calisanina "Medyada ise alimlarda cinsel ayirim yapiliyor mu?",
"Medya calisanlar1 {izerinde yasaklar/baski var mi?", "Medya mensubu kadinlar
calistiklar1 kurumlardan memnun mu?", "Ulusal medyada calisan kadinlara mobbing
(psikolojik taciz) ve cinsel taciz uygulaniyor mu?", "Medya sektoriinde torpilin etkisi ne
kadar?" ve "Haberlerin dogruluk orani nedir?" gibi sorular soruldugu ve asagida yer

alan sonuglara ulasildig1 vurgulanmaktadir.

* Calisanlarin yaklasik yilizde 45'1 30 yas altindadir.

* 41 yas lizeri ¢aligan yiizde 16’dir.

* Calisan profilinin %96's1 yiiksek 6grenim gérmiistiir.

* Calisanlarin yaris1 10 yildan fazladir medya sektoriindedir.

* Medya sektoriinde calisan kadinlar sektorden ve calistiklari kurumdan birgok

sikayetleri olmasina ragmen agirlikli olarak yaptiklari isi sevdiklerini belirtmislerdir.

1% K ARACA, Gazetecinin Basin Is Kanunu’ndan Dogan Haklar1 ve Sorumluluklari, $.58-59
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* Ankete katilanlarin sadece yiizde 15'1 caligtiklari kurumun verdigi haber niteligi

tagiyan bilgilerin yiizde yiliz dogru oldugunu sdylemistir.

* Yiizde 45'1 ¢alistigir kurumun biitce kaynagmin dogru projelerde kullanilmadigini

distinmektedir.

* Yiizde 45'1 haftalik yasal ¢alisma saati olan 45 saatin {izerinde ¢alismaktadir.
* Diizenli olarak siirekli fazla mesai yapildig1 sonucu ¢ikmaktadir.

* Yiizde 50'si aldig1 licretten memnun olmadigini belirtmistir.

* Yizde 601 ise alim/kariyer planlamasi konularinda cinsel ayirim yapildigini

diistinmektedir.

* Yiizde 42'si mobbinge ugradigini ifade etmekte, mobbing magdurlarinin sadece iigte
biri bu durumu sikayet ettigini, sadece ylizde 5’lik bir kesim ise bu konuyu yargiya
tagidigin1 belirtmektedir. Mobbing uygulayanlarin yiizde 60'min erkek, yiizde 40'inin

< 1
kadin oldugu sonucuna varilmaktadir. *°

S6z konusu anketten de anlasildig: iizere, sektérde calisan gazetecilerin bircok sorunu
bulunmaktadir. Ozellikle kadin gazeteciler igin cinsiyet ayrimciligi sektérde sorun

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Gazeteci Kadinlar Sektorden Sikayetci, 24.07.2012, http://bianet.org/bianet/emek/139901-gazeteci-
kadinlar-sektorden-sikayetci, (Erisim Tarihi: 27.11.2013)
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Calismamizda, is sozlesmesinin feshi ve sonuglart hukuki ve sosyal yonden
incelenmistir. Streli, hakli, haksiz, gecerli ve gecersiz fesih kavramlar1 agiklanmis,
iscinin feshe karsi korunmasi, is¢i ile isveren arasindaki is iliskisinin her kosulda devam
ettirilmesi anlamina gelmedigi i¢in, fesih halinde is¢i ve igverenin hak ve karsilastiklari
yaptirimlar arasindaki farkliliklar ortaya konmustur. Is giivencesinin tarihsel gelisimi ve
iilke ornekleri aktarilmis, giivence kapsaminda olan ve olmayan isyerleri agisindan
feshin sonuglar irdelenmistir. Ise iade davalar1 ve dava sonucu hiikmedilen tazminatlar

anlatilmistir.

Is sdzlesmesinin feshini daha iyi anlayabilmek i¢in ¢alismada dncelikle is sozlesmesinin
ne ifade ettigi incelenmistir. Bu kapsamda Oncelikle is sézlesmesinin tanimi, unsurlari
ve tlirleri aciklanmistir. Sonrasinda, is gilivencesinin Tiirkiye’de ve diinyada nasil
uygulandigt ve kosullar1 irdelenmistir. Toplu isten c¢ikarma kavrami agiklanmis,
sonrasinda fesih yoluyla is sdzlesmesinin sona ermesi detayli sekilde ele alinmistir.
Konu, bildirimli fesih, hakli nedenle fesih ekseninde, isveren ve is¢i agisindan
anlatilmistir. Bu noktada 6zellikle fesihte gecerli ve gegersiz nedenlerin neler oldugu
aciklanmistir. Is¢i ve isveren acisindan 6nemli konular arasinda olan ispat yiiki,

degisiklik feshi, haksiz fesih kavramlar1 anlatilmistir.

Calismanin sonraki bdliimlerinde, is¢i agisindan fesih halinde agilabilecek ise iade
davalar1 Yargitay kararlar1 da incelenmek suretiyle ele alinmistir. Devaminda, dava
sonucu is¢inin haklar1 incelenmis, “kidem tazminati, ihbar tazminati” kavramlari
aciklanmistir. Fesih ve is gilivencesi kavramlar1 uluslararasi normlar 1s18inda

incelenmistir. Bu noktada ILO ve AB normlar1 ve iilke uygulamalart anlatilmistir.

Son boliimde, fesih ve is gilivencesi kavramlari Basin sektorii ve 5953 sayili Kanun
kapsaminda sektor calisanlarinin sorunlar1 da ele alinarak agiklanmistir. 4857 ve 5953
sayili Kanunlar arasinda konuyla ilgili farkliliklar vurgulanmistir. Son olarak,
calismamizdan elde edilen ¢ikarimlar ve tespit edilen sorunlara iliskin oneriler asagida

yer almaktadir.

Oncelikle, calismadan elde edilen bilgiler 15181inda, halen isyerlerinin birgogunun 30 kisi

calistirma zorunlulugu nedeniyle is giivencesi kapsamina girmedigi anlagilmaktadir. Bu
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acidan, is glivencesinin 4857 sayili Kanun’da, daha o6nce 4773 sayili Kanun’da gectigi
sekliyle 10 is¢i olarak degistirilmesinin is¢i haklarinin  korunmasmna katki
saglayabilecegi diisiiniilmektedir. Ornegin, Almanya’da is giivencesi i¢in bu siir 10

iscidir.

Buna ek olarak, giivence kapsami disindaki isyerlerinde c¢alisan isgiler igin, fesih
hakkinin kétiiye kullanilmasinda ispat yiikiiniin, giivence kapsamindaki iscilerde oldugu
gibi igverene yiiklenmesi i¢in mevzuatta diizenleme yapilmasi yine is¢i haklarinin

korunmasi agisindan faydali olabilecegi diistiniilmektedir.

Bir diger 6nemli husus da, temel calisma haklarindan faydalanilmasinin temini i¢in
kayit disilik ile miicadele edilmesinin 6nemidir. Bir¢ok isveren de haksiz rekabete yol
actigi gerekcesiyle kayit disilikla miicadeleyi desteklemektedir. Cok sayida is¢i,
sOzlesmesinin feshi halinde elde edebilecegi tazminatlarla ve dava siireciyle ilgili bilgi
sahibi degildir. Bu ag¢idan, teftis ve yaptirimlar arttirilmali, kamu spotlari, konferanslar
vb. faaliyetler sayesinde is¢inin haklar1 konusunda, isverenin de yaptirimlar konusunda
farkindaliklar arttirilmalidir. Bu sayede, is giivencesinin  {lilkemizde

yayginlastirilmasina da katki saglanacaktir.

Tazminatlar konusu incelendiginde ise, karsimiza is giivencesi kapsami disinda olanlar
icin is akdinin feshinde kotii niyet tazminati miimkiin iken, giivence kapsaminda
olanlarin bu haktan faydalanamamasi sorunu ortaya cikmaktadir. Bu sorunun, is
giivencesi kapsamindaki iscileri de bu tazminattan faydalanacak sekilde diizenleme

yapilmasiyla giderilebilmesi miimkiindiir.

4857 sayilh Is Kanunu’nda gegerli nedenler ve hakli feshe imkan tamiyan 25’inci
maddedeki nedenler arasindaki ayrim c¢ok net anlasilamamaktadir. Bazi durumlarda
gecerli ve hakli nedenler birbirine karistirilabilmekte, mahkemeye intikal eden
durumlarda davanin gegersizligine kadar varabilen haller veya tazminat haklarindan
vazgegmek zorunda kalan isgiler olabilmektedir. Bu noktada, kanunun ilgili maddesinin
25’inci maddenin kanun gerekg¢esinde yer alan sekliyle daha fazla detaylandirilarak

diizenlenebilecegi diistiniilmektedir.

Bir diger 6nemli husus ise, bildirimli feshe gore is¢i agisindan daha agir yaptirimlar

getiren hakli  fesihte, savunma hakki verilmeden is¢inin  sdzlesmesinin
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feshedilebilmesidir. Bu hiikmiin igverenlerce kotiiye kullanilmasinin Oniline gegmek

i¢in, Kanunda “savunma hakkinin getirilmesi” faydali olabilir.

Is Kanunu kapsaminda yapilabilecek degisiklikler incelendikten sonra, Basin Is Kanunu
kapsaminda neler yapilacagmin da irdelenmesi gerekmektedir. Bu acidan, Basin Is
Kanunu’'nda kidem tazminati hakkinin 4857 sayili Kanun kapsamindaki isgilere
uygulanandan farkli ve yeterli olmayan sekilde diizenlendigi goriilmektedir. Bu nedenle,
4857 sayili Kanuna paralel olacak sekilde, 5953 sayili Kanunda gerekli diizenlemelerin

yapilabilecegi diigiiniilmektedir.

Ayrica, Basin Is Kanunu iilkemizde ¢ogunlukla uygulanmayan bir Kanundur. Fiilen
gazetecilik yapan, ama hukuken gazeteci sayilmayan basin sektorii calisanlari
cogunluktadir. Bu kapsamda, basin sektdrii calisanlarina ¢ogunlukla 4857 sayili Is
Kanunu uygulanmaktadir. Ayrica s6z konusu Kanun’da is¢inin, gergek anlamda feshe
kars1 korundugunu ifade etmek zordur. Bu yiizden, Basin Is Kanunu kapsamindaki
gazeteciler de 4857 sayili Kanun kapsamina alinabilir ve ek bir maddeyle 5953 sayili
Kanun’da gazetecilere taninan haklar korunabilir. Bu haklara 6rnek olarak gazeteciler

i¢cin kidem tavaninin olmamasi verilebilir.

Ayrica, yine basin sektoriinde, sendikalar araciligi ile gazetecinin igverene karsi
haklarin1 daha gii¢lii bir sekilde koruyabilmeleri icin gazeteciler acgisindan sendikal

konularda biling arttirict toplantilar diizenlenebilir.

Son olarak, Avrupa Birligi’ne giris siirecinde bir iilke olarak, ILO normlar1 ve AB
miiktesebatina uygun olarak, 4857 sayili Is Kanunu ile 158 sayili ve 175 sayili ILO
Sozlesmeleriyle saglanan uyumlastirma ¢alismalarinin 6niimiizdeki dénemde de devam

etmesi gerektigi diisiiniilmektedir.

80



KAYNAKCA

AKTAS, Celalettin, Gazetecilerin Is Giivencesi Sorunlar1 ve Coziim Onerileri,
Iletisim Fakiiltesi Dergisi,2002

AKTAY, Nizamettin, Ise Iade Davasi Sonrasi Iscinin Isverence Ise Davet
Edilmesine Ragmen Ise Baslamamasmm Sonuclarma Iliskin Yargitay Karan
Incelemesi, Sicil Is Hukuku Dergisi, Eyliil 2006, Y11 1, S3

AKTUG, Semih Serkant, Is Giivencesinin Sosyal Ekonomik Hukuki Temelleri ve
Tiirkiye Degerlendirmesi, Kamu-Is, Ankara 2010

AKYIGIT, Ercan, Basmn is Kanununda Kidem Tazminati, TUHIS Is Hukuku ve
Iktisat Dergisi, Subat 2013

ALP, Mustafa, Iscinin Feshe Kars1 Korunmasi,
http://web.deu.edu.tr/hukuk/dergiler/DergiMiz5-1/PDF/alpl.pdf (Erisim Tarihi:
02.12.2013)

81


http://www.kamu-is.org.tr/pdf/ssaktug.pdf
http://www.kamu-is.org.tr/pdf/ssaktug.pdf
http://web.deu.edu.tr/hukuk/dergiler/DergiMiz5-1/PDF/alp1.pdf%20(Erişim

ATESOGULLARI, Kamil, UCO- Tiirkiye Iliskileri, http://www.sosyal-
is.org.tr/yayinlar/uco_ilo.pdf, (Erisim Tarihi: 12.01.2014)

ATILGAN, Semra, Tiirk Basin Sendikacihiginda Gazetecilerin Yasal Haklar,
BASHAS, Subat 2011

BALTACI, Arif, Ise Iade Davalar, 22.01.2013, http://www.baltaci.av.tr/ise-iade-
davalari-av-arif-baltaci/#[gallery]/0/, (Erisim Tarihi: 05.10.2013)

BAYRAMOGLU, Fatih, Is Sozlesmesinin Feshi, Adalet Dergisi, May1s 2010.

CAKIR, Mustafa, Gazetecinin Is Giivencesi, Istanbul Arel Universitesi Iletisim
Fakiiltesi iletisim Calismalar1 Dergisi, 2010

CALIK, Sefik, Is S6zlesmesinin Feshi ve Is Giivencesi, Legal Yaymlar1, Mart 2005

CiL, Sahin, Kesinlesen ise Iade Davasinin Sonuclari,
http://www.ankarabarosu.org.tr/siteler/ankarabarosu/tekmakale/2008-1/3.pdf,  (Erisim
Tarihi: 03.11.2013)

CUKUR, Miirsel, is Hukukunda Ibraname Uygulamas,9 Kasim 2006,
http://www.lutfiinciroglu.com/content/view/85/87, (Erisim Tarihi: 07.11.2013)

DAVIDOV, Guy, A Balanced Approach to Job Security,
http://www.labourlawresearch.net/Portals/0/A%20Balanced%20Approach%20t0%20Jo
b%20Security.pdf (Erisim Tarihi: 09.02.2014)

DEMIREL; Ozbay, 1Is Hukukunda 1Ispat ve  Araclar, 11.01.20009,
http://www.hukuksokagi.com/kaynak/is-hukukunda-ispat-ve-araclari/, (Erisim Tarihi:
12.01.2014)

DINCER, Ibrahim Levent, Is Akdinin Isletme Gerekleri Nedeniyle Feshinde Usul Ve
Bu Usulde Aykirihgin Is Hukukunda Miieyyidesi, 2011,
http://www.zonguldakbarosu.org.tr/baro/index.php?option=com_content&view=article
&id=437:-akdnn-letme-gerekler-nedenyle-feshnde-usuel-ve-bu-usuele-aykiriliin-
hukukundak-mueeyydes&catid=30:serbest-kuersue, (Erisim Tarihi: 05.10.2013)

DOGAN, Selcuk, Siireli(Bildirimli) Fesih, 9.12.2011,
http://www.birlikteik.com/index.php?p=as&b=d0000000028, (Erisim Tarihi:
15.01.2014)

ERTAN, Selguk, 4857 Sayih is Yasasi ve Uygulamada Is Giivencesi, Genel-Is Emek
Aragtirma Dergisi, 2005/1

ESEN, Biinyamin, Orneklerle Is Hukukunda Toplu Is¢ci Cikarma ve Hiikiimleri,
Mali Coziim Y, Subat 2013

82


http://www.sosyal-is.org.tr/yayinlar/uco_ilo.pdf
http://www.sosyal-is.org.tr/yayinlar/uco_ilo.pdf
http://www.baltaci.av.tr/ise-iade-davalari-av-arif-baltaci/#[gallery]/0/
http://www.baltaci.av.tr/ise-iade-davalari-av-arif-baltaci/#[gallery]/0/
http://www.ankarabarosu.org.tr/siteler/ankarabarosu/tekmakale/2008-1/3.pdf
http://www.lutfiinciroglu.com/content/view/85/87
http://www.labourlawresearch.net/Portals/0/A%20Balanced%20Approach%20to%20Job%20Security.pdf
http://www.labourlawresearch.net/Portals/0/A%20Balanced%20Approach%20to%20Job%20Security.pdf
http://www.hukuksokagi.com/kaynak/is-hukukunda-ispat-ve-araclari/
http://www.zonguldakbarosu.org.tr/baro/index.php?option=com_content&view=article&id=437:-akdnn-letme-gerekler-nedenyle-feshnde-usuel-ve-bu-usuele-aykiriliin-hukukundak-mueeyydes&catid=30:serbest-kuersue
http://www.zonguldakbarosu.org.tr/baro/index.php?option=com_content&view=article&id=437:-akdnn-letme-gerekler-nedenyle-feshnde-usuel-ve-bu-usuele-aykiriliin-hukukundak-mueeyydes&catid=30:serbest-kuersue
http://www.zonguldakbarosu.org.tr/baro/index.php?option=com_content&view=article&id=437:-akdnn-letme-gerekler-nedenyle-feshnde-usuel-ve-bu-usuele-aykiriliin-hukukundak-mueeyydes&catid=30:serbest-kuersue
http://www.birlikteik.com/index.php?p=as&b=d0000000028

EVREN, Eren, Isyerinin (veya Boliimiin) Kapatilmas1 Sebebi ile Fesih ve Feshin
Son Care Olmasi, 05.07.2013, http://www.isveiscidavalari.com/2013/07/isyerinin-
kapatilmasi-sebebiyle-fesih.html, (Erisim Tarihi: 05.10.2013)

GELERI, Mehmet Fatih, Calisma Kosullarinda Esash Degisiklik ve Is
Sozlesmesinin
Feshi,http://www.muhasebenet.net/makale_m%?20fatih%20geleri_calisma%?20kosullari
nda%?20esas%20degisiklik.html, (Erisim Tarihi: 18.10.2013)

GENCLER, Ayhan, Tiirkiye’de Issizlik Sigortasi Uygulamas,
http://www.ceis.org.tr/dergiDocs/makale115.pdf, (Erisim Tarihi: 25.01.2014)

GOKCE, Sibel, Basin Is Sozlesmesine Gore Gazetecilerin Haklar1 ve Mesleki
Sorunlari, Adalet Yaymevi, Ankara 2010

GQKTAS, Seracettin, Aciklamah-Ictihath Basin is Kanunu, 4857 Sayih Is Kanunu
ve Ilgili Mevzuat, Turhan Kitabevi, Ankara 2003

GOKTAS, Seracattin, is Sozlesmesinin Isverence Feshi ve Is Giivencesi,
http://www.ankarabarosu.org.tr/siteler/ankarabarosu/tekmakale/2008-1/2.pdf,  (Erisim
Tarihi: 13.09.2013)

GOKTAS, Seracettin, Isveren Vekilinin Is Giivencesi, Calisma ve Toplum Dergisi,
2009-1

GOKTAS, Seracettin, Sézlesmenin Feshi, Ankara Barosu Dergisi, 2008/1

GULTAN, Algan, Is Sozlesmesinde Fesih Hakkinin Kotiiye Kullanilmasi, Hiikiim
Ve Sonuglar, Yiiksek Lisans Tezi, T.C. Baskent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Ozel Hukuk Anabilim Dali1 Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Programi, Ankara 2010.

GUVENIR, Murat, Kitle Iletisim Sistemleri Acisindan Bati’da ve Tiirkiye’de
Gazeteciligin Gelisim Evreleri, Ankara 1991

CjUZEL, Ali, _is Giivencesine i_liskin Yasal Esaslarin Degerlendirilmes_j, Galatasaray
Universitesi/ Istanbul Barosu, Is Hukukuna Iliskin Sorunlar ve C6ziim Onerileri 2004
Y1li Toplantisi, Istanbul Barosu Yayinlari, istanbul 2004

ISIK, Riichan, Avrupa Sosyal Sarti,
www.anayasa.gov.tr/files/insan_haklari.../Isik AvrupaSosyalSarti.doc, (Erisim
Tarihi:11.10.2013)

INCIROGLU, Liitfi, Atipik is Sozlesmelerinde Kidem Tazminat1 Uygulamasi, 15
Agustos 2006,  http://www.lutfiinciroglu.com/content/view/9/19/,(Erisim  Tarihi:
12.11.2013)

INCIROGLU, Liitfi, Yeni Is Kanunu'nda Is Sozlesmesi Feshinin Gecerli Sebebe
Dayandirilmasi, 18 Agustos 2006, http://www.lutfiinciroglu.com/content/view/25/19/,
(Erigim Tarihi: 05.01.2013)

83


http://www.isveiscidavalari.com/2013/07/isyerinin-kapatilmasi-sebebiyle-fesih.html
http://www.isveiscidavalari.com/2013/07/isyerinin-kapatilmasi-sebebiyle-fesih.html
http://www.ceis.org.tr/dergiDocs/makale115.pdf
http://www.ankarabarosu.org.tr/siteler/ankarabarosu/tekmakale/2008-1/2.pdf
http://www.lutfiinciroglu.com/content/view/9/19/
http://www.lutfiinciroglu.com/content/view/25/19/

KAPLAN, Emine Tuncay, isverenin Fesih Hakki Simirlari, Hiikiim ve Sonugclari,
Kadioglu Matbaasi, Ankara 1987.

KARABULUT, Ozlem, Kidem Tazminati Fonu Yasa Tasarisi, Ankara Barosu
Dergisi, Ankara 2008/1

KARACA, Nuray Gok¢ek, Gazetecinin Basin Is Kanunu’ndan Dogan Haklar ve
Sorumluluklari, Legal Yayinevi, istanbul 2010,birinci baski

KARACA; Nuray Gokcek, Tiirkiye’de Basin Calisanlarimn s Tliskileri ve
Sorunlari, Anadolu Universitesi Yayinlari, Eskisehir 2004

KESKIN, Mustafa, Toplu Cikarmamin Tamm, Nedenleri ve Bildirimi,
http://www.muhasebenet.net/makale_mustafa_keskin_toplu%?20cikarmanin%?20tanimla
ri.html, (Erisim Tarihi: 21.12.2013)

KOC, Muzaffer, Tiim Yonleriyle Is Giivencesi, Yaklasim Yayincilik, Ankara 2005

KOC, Yildirim, Diinyada Is Giivencesi, Tiirk-Is Egitim Yay. No.50, Ankara, 2000

KOC, Yildirim, Tiirkiye-ILO iliskileri, Tiirk-Is Egitim Yaynlar1, Ankara, 2000

KUCUK, Goékhan, Gazetecilerin  Yasal Haklar1  Neler?, 10.02.2012,
http://www.tgf.com.tr/index.php?option=com content&view=article&id=641:gazetecile
r-bu-yazy-mutlaka-okumal&catid=44:haberler&Itemid=92, (Erisim Tarihi: 05.11.2013)

MAZLUM, ismet, Feshe itiraz Davasi, Ankara Barosu Dergisi, Subat 2013
MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi, ASTARLI, Muhittin, Is Hukuku, Ankara 2012

OGUZMAN, Kemal, Gazetecilerin Mesleki ve Sosyal Haklar1 ve Bunlarin
Korunmasi, Ekonomik ve Sosyal Etiidler Konferans Heyeti, 1966

OZBEK, Mustafa S., Ise Iade Davasinda Davaci Iscinin Tedbiren Ise Iadesi, Calisma
ve Toplum, 2012/4

.

OZCAN, Durmus, Ogreti ve Uygulamada Is Sé6zlesmesinin Feshi, Adalet Yaynevi,
Ankara 2011

OZEK, Cetin, Basin Hukukumuza Gére Fikir iscileri ile Isverenler Arasindaki
Hukuki Miinasebet, 1962

OZEK, Cetin, Tiirk Basin Hukuku, ITUHF Yay, istanbul 1978

OZTURK, Mehmet Onat, Iscinin Sendika Ozgiirliigiiniin Sendikal Nedenle Feshe
Kars1 Korunmasi, Calisma ve Toplum, 2013/3

84


http://www.tgf.com.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=641:gazeteciler-bu-yazy-mutlaka-okumal&catid=44:haberler&Itemid=92
http://www.tgf.com.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=641:gazeteciler-bu-yazy-mutlaka-okumal&catid=44:haberler&Itemid=92

OZULKU, Hact Osman, Is Sozlesmelerinde Gegerli Nedenle Fesih,
http://www.osmanozulku.av.tr/avukat-makale/is-sozlesmelerinde-gecerli-nedenle-
fesih.html,(Erigim Tarihi: 12.01.2014)

:SAYIN, Ali Kemal, ILO Normlarmin ve Orgiitiin Denetim Mekanizmasmin Tiirk
Is Hukukuna Etkisi, Calisma Diinyas1 Dergisi, Ocak 2013

SUZEK, Sarper, Is Akdini Fesih Hakkimin Kétiiye Kullanilmasi, Kazanci Yayinlari,
Ankara 1976

SUZEK, Sarper, is Hukuku, 1. Baski, Istanbul, 2002
SUZEK, Sarper, is Hukuku, Beta Yaynlari, istanbul 2006.

SUZEK, Sarper, is Hukuku(Genel Esaslar-Bireysel is Hukuku), Beta Basim AS,
Istanbul, 2006, 3. Baski1

SAFAK, Can, 4857 Sayih Is Kanunu Cercevesinde Kismi (Part time) Cahsma,
http://www.kristalis.org.tr/aa_dokuman/kismi_calisma.pdf, (Erisim Tarihi: 14.12.2013)

SAFAK, Can, Tiirkiye’de Is Giivencesi, 21.03.2007,
http://www.sendika.org/2007/03/egitim-notlari-turkiyede-is-quvencesi-can-
safak/,(Erisim Tarihi: 13.12.2013)

SAKAR, Miijdat, Basmn Is Sozlesmesinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminat,
Calisma ve Toplum, 2008/2

SEN, Murat, Toplu Isci Cikarma Prosediiriine Aykiriik, TUHIS, Mayis 2010
SUGLE, Mehmet Ali, is Hukuku A¢isindan Gazeteci, CGD Yayinlari, Ankara 2001
TANTEKIN, Damla Omiir, Is So6zlesmesinin Isveren Tarafindan Gegerli ve Hakh
Nedenle Feshinde 4857 Sayih is Yasas1 Hiikiimlerinin 158 Sayihi Ilo Sézlesmesi ve

Fransiz Mevzuati Cercevesinde Degerlendirilmesi, 2004,
www.turkhukuksitesi.com/makale 136.htm, (Erisim Tarihi: 05.01.2014)

TASDEMIR, Hakan, Avrupa Birligi Temel Haklar Sarti, Ankara Avrupa Calismalar
Dergisi, Ankara, 2002

TASKENT, Savas, Is Giivencesi (Iscinin Feshe Kars1 Korunmasi), Belediye-is
Sendikas1 Yaymu, Istanbul 1991

TEMEL, Ilknur Sezgin, Kidem Ve Ihbar Tazminatina Esas Alinmas1 Gereken Ucret Ve
Ekleri, http://ilknurtemel.av.tr/kidem-ve-ihbar-tazminatina-esas-alinmasi-gereken-ucret-
ve-ekleri/, (Erisim Tarihi: 21.10.2013)

TEZEL, Sevket, 4857 Sayih Kanuna Tabi Calsanlarin Tazminat Haklar,
http://www.bilgilidenetim.com/4857-sayili-kanuna-tabi-calisanlarin-tazminat-haklari-
2.html,(Erisim Tarihi: 22.01.2014)

85


http://www.osmanozulku.av.tr/avukat-makale/is-sozlesmelerinde-gecerli-nedenle-fesih.html,(Erişim
http://www.osmanozulku.av.tr/avukat-makale/is-sozlesmelerinde-gecerli-nedenle-fesih.html,(Erişim
http://www.kristalis.org.tr/aa_dokuman/kismi_calisma.pdf
http://www.sendika.org/2007/03/egitim-notlari-turkiyede-is-guvencesi-can-safak/
http://www.sendika.org/2007/03/egitim-notlari-turkiyede-is-guvencesi-can-safak/
http://www.turkhukuksitesi.com/makale_136.htm
http://ilknurtemel.av.tr/kidem-ve-ihbar-tazminatina-esas-alinmasi-gereken-ucret-ve-ekleri/
http://ilknurtemel.av.tr/kidem-ve-ihbar-tazminatina-esas-alinmasi-gereken-ucret-ve-ekleri/
http://www.bilgilidenetim.com/4857-sayili-kanuna-tabi-calisanlarin-tazminat-haklari-2.html,(Erişim
http://www.bilgilidenetim.com/4857-sayili-kanuna-tabi-calisanlarin-tazminat-haklari-2.html,(Erişim

TOPALOGLU, Siddik, CAMKURT, Mehmet Zilfi, Is Mevzuatinda Kidem
Tazminati, TUHIS, Subat 2008, Cilt 21,

ULUCAN, Devrim, is Giivencesi, Tiirkiye Toprak, Seramik, Cimento ve Cam Sanayii
Isverenleri Sendikasi

USAN, Fatih, 4857 Sayih Is Yasasmin 22. Maddesi Cercevesinde Degisiklik Feshi,
Calisma Sartlarinda Esash Degisiklik Ve Uygulama Sorunlari, Dokuz Eyliil
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2007, Cilt: 9

UYAN, §efa, 4857 Sayih (Yeni) Is Yasasi’na Gore Is Giivencesi, T.C. Siileyman
Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Kamu Yo6netimi Anadilim Dali, Yiiksek
Lisans Tezi, Isparta 2006

YUVALI, Ertugrul, 1§ Hukukunda "Zorlaylc1 Neden Ve Zorun}u Neden Kavramlan
Ile Bu Kavramlarin Is S6zlesmesi Uzerindeki Etkileri, Kamu-Is Dergisi, 2012/3

YUCESOY, Yasemin, DEMIR, Musa, Calisma Yasaminda Haklar, Uluslararasi
Calisma Ofisi Ankara,
http://www.ilo.org/public/english/region/eurpro/ankara/areas/cyhelkitabi.pdf,  (Erisim
Tarihi: 24.11.2013)

YUKSEL, Ali, Isverenin Isletmesel Nedenle iIs Akdini Feshetmesi, Eyliil 2013,
http://www.dunya.com/isverenin-isletmesel-nedenle-is-akdini-feshetmesi
153252yy.htm, (Erisim Tarihi: 05.01.2013)

Gazeteci Kadinlar Sektorden Sikayetci, 24.07.2012,
http://bianet.org/bianet/emek/139901-gazeteci-kadinlar-sektorden-sikayetci, (Erisim
Tarihi: 27.11.2013)

4857 Sayih is Kanunu Gerekgesi, Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu, Matsa
Basimevi, Ankara 2008

86


http://www.ilo.org/public/english/region/eurpro/ankara/areas/cyhelkitabi.pdf
http://www.dunya.com/isverenin-isletmesel-nedenle-is-akdini-feshetmesi%20153252yy.htm
http://www.dunya.com/isverenin-isletmesel-nedenle-is-akdini-feshetmesi%20153252yy.htm
http://bianet.org/bianet/emek/139901-gazeteci-kadinlar-sektorden-sikayetci

OZGECMISiM

7 Temmuz 1983 tarihinde Ankara’da diinyaya geldim. Ilk ve orta égrenimimi
TED Ankara Koleji’nde tamamladim. 2004 yilinda Bilkent Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Uluslararas Iliskiler béliimiinden mezun oldum. 2010 yilindan beri
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr Calisma Genel Miidiirliigiinde, Calisma Uzman
Yardimcisi olarak ¢alismaktayim. Aym zamanda, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii  Karsilastirmalt Uluslararas1 Siyaset Anabilim Dalinda yiiksek lisans

yapmaktayim.

87



88



