ULUSLARARASI ISVEREN SENDIKALARI
KONFEDERASYONU

- ANATUZUK

2024




MADDE 1)

MADDE 2)

MADDE 3)

BOLUM 1
TANIMLAMALAR

Konfederasyonun adi ULUSLARAS! iSVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU Kisaltiimis ‘adi ISVEREN
SEN ' dir. Konfederasyonun Merkezi : KORKUT REIS MAHALLESI ILKiZ SOKAK NO 12/6 CANKAYA#ANKARA
Konfederasyon merkezinin ayni sehir hudutlan igerisinde bagka bir adrese veya bagka bir sehirdeki adrese nakli
Ana tlizik degisikligi gerektirmez. Merkez adresinin degisikligi hususunda Yonetim Kurulu yetkilidir.

KONFEDERASYONUN AMAC!

isverenlerin ve Konfederasyona bagl isveren sendikalarinin galisma iligkilerinden dogan ortak ekonomik ve sosyal
hak ve menfaatlerini mevzuat gercevesinde korumak ve geligtirmek, aralarinda Kkargilikli yardimlagmalarini
sadlamak, calisma banginin saglanmas ve devam ettiriimesi igin bagta Atattirk ilkeleri olmak iizere Devletin Ulkesi
ve milleti ile béliinmez biitliniliginin, milli egemenligin, Cumhuriyetin, milli glivenligin, kamu diizeninin ve kamu
yararinin korunmasi, temel ilkelerine sadik kalarak demokratik esaslar dahilinde faaliyet géstermek ve milli ve
uluslar arasi ¢alisma iligkilerinde igverenleri yurticinde ve yurtdisinda temsil etmek, milli ve milletlerarasi kurum ve
kuruluslar ile milli ve milletlerarasi is¢i ve isveren kuruluglariyla isbirligi ve ortak calismalar yapmaktir.

KONFEDERASYONUN CALISMA KONULARI

konfederasyon amacini gerceklestirmek icin 6zellikle asadidaki konularda ¢alismalar yapar

isverenleri kuvvetli bir Konfederasyon etrafinda toplamak ve aralannda ahenkli isbirligini saglayacak sekilde
isveren sendikalarini teskilatiandirmak

isveren ve isciler arasinda iyi iligkilerin kurulmasini tesvik etmek ve devamini temin etmek

isveren Sendikalari ile isgi Sendikalan arasinda yapilacak toplu goriismeler ve toplu is sézlesmelerinde Isveren
Sendikalarina yardimei ve destek olmak

Isgi sendikalarinin toplu sézlesme dengelerini dengelemek ve kanuni grevierde ve lokavtlarda isverenlerin
dayanma glcUni artirmak ve igverenlerin birlikte hareket etmelerine yardimei olmak amactyla fon kurmak

Calisma sartlanini ve ¢alisma mevzuatini, memleket ekonomisine ve ortak menfaatlere uygun sekilde diizenleyici
tedbirler almak

En (st is¢i konfederasyonlan ile yapilacak temel sdzlesmelere taraf olmak, iiye isveren sendikalarina mensup
isverenlerle Uye sendikalarin ig¢i sendikalaryla yapacakiari toplu gériisme ve toplu is sézlesmelerinde riayete
mecbur olacaklari genel prensipleri tespit etmek suretiyle cesitli is kollarinda uygulanacak normlarda birlik
saglamak

Uye sendikalarin isci miinasebetiyle ilgili olarak ihtiyact bulunan her tiirlii bilgi ve hizmetleri iyelerine sunmak tizere
dizenlemek

Calisma mevzuati ile sosyal.ve ekonomik konularda aragtirmalar yapmak veya yaptirmak. Egitim Kurslan veya
Seminerler diizenlemek

Calisma hayatindan, mevzuattan veya orf ve adetten dogan hususlarda isverenler adina veya bireysel olarak adli
ve idari mahkemeler ile-yliksek mahkemeler nezdinde dava agmak ve bu minasebetle agilan davadan Otiri
husumete ehil oimak

Mevzuat hikimleri dairesinde amaci ile ilgili milli ve milletlerarasi kuruluglara lye olmak veya bunlarin
toplantilarina katilmak, kanun ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gdre toplanan kurullara temsilci segmek ve
gondermek, bu kuruluslarla is birligi ve ortak ¢alismalar yapmak

Galigma iligkisinden dogan konularda ve mevzuatin kendisine verdigi gorevler gercevesinde ilgili daire, makam ve
kurallarda igverenleri temsil etmek, gerekli delege veya temsilcileri segmek

Uye Isveren Sendikalan arasinda gikan uyusmaziiklan uzlastirici yollarla gdzmeye calismak

Mevzuat hiikiimleri gergevesinde, amaciyla ilgili olarak internet yayincilidi, web portal, tv, radyo, gazete, dergi,
kitap gibi periyodik olan veya olmayan yayin faaliyetleri yapmak ve bu igler igin gerekli basim ve yayin tesisleri
kurmak

Uyelerin yararlanmalari igin egitim, sosyal, saglik ve spor tesisleri ile kiitiiphane kurmak

Amacmin gerektirdigi menkul ve gayrimenkulleri mevzuat hiikiimleri dairesinde satin almak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, menkulleri rehin, gayrimenkullerini ipotek etmek bagkalarina ait menkul ve gayri menkuller
tizerinde rehin ve ipotek kabul ve tesis etmek, geregi fek etmek, her tirlii tasarrufta bulunmak, kredi veya leasing
kullanmak.

Amaci ile ilgili olacak her tirlli tegebbis, islem ve gdrevieri ifa etmek ve mevzuata gore taninan biitiin hususlar
yerine getirmek igin hak ve yetkilerini kullanmak.




MADDE 4)

MADDE 5)

MADDE 6)

MADDE 7)

MADDE 8)

BOLUM 2

UYELIK ILE ILGiLi HUKUMLER KONFEDERASYONA UYE OLMA
KONFEDERASYONA UYE OLABILMEK IGIN:
Tiirkiye ve uluslararasi gapta faaliyette bulunmayi amag edinmis isveren Sendikasi olmak
Genel kurul toplantisini yaparak dyelerinin kanuni nisap dahilinde muvafakatini almak, bunu tasdikli-bir belge ile
Konfederasyona bildirmek ve 3 nlisha liye kayit figini doldurmak
sureti ile ilgili mevzuat hiikiimleri ile belidenen sekilde tyelik talebinde bulunmak
Konfederasyon Yonetim Kurulunca Uyelige kabul ediimek lazimdir
Uyelik, Konfederasyon tarafindan 1 ay icerisinde ilgili Bakanlik a bildirilir
Konfederasyondan cikarilan Gyenin yeniden Gyelige kabulii igin Yonetim Kurulunun, gikarima nedeninin ortadan
kalktiina kesin kanaat getirmesi gereklidir. Uyeler, bu Ana tiiziik ve buna dayanilarak gikmis veya ¢ikacak
ybnetmelik hikiimlerine uymak zorundadiriar

AYNI i$ KOLUNDA BIRDEN FAZLA iSVEREN SENDIKASININ UYELIiGi

isverenlerin her is kolunda gliglii ve tek bir isveren Sendikasinda toplanmas! asiidir

Ancak, bir is kolunda Konfederasyona iiye Isveren Sendikasi meveut iken ayni is kolunda kurulmus diger bir
isveren Sendikasinin Konfederasyona iiye olarak kabul edilebilmesiigin

4 maddenin (a) ve (b) fikralarinda yazili sartlari haiz olmasi

Konfederasyon Yoénetim Kurulunun yapacagi arastirma ve inceleme sonucunda uyelik miiracaatinda bulunan
isveren Sendikasinin asil prensibi zedeleyecek nitelikte bulunmadiginin veya ozelii§i bakimindan iiye olmasinda
Konfederasyonun amaci yoniinden yarar bulundudunun tespit-edilmesi

Konfederasyon Yo6netim Kurulu tiye tam sayisinin salt coguniugu ile tyelige kabul edilmesi lazimdir.

KONFEDERASYONDAN GEKILME

Her iiye isveren Sendikasi, Yonetim Kurulunun yazili olarak bildirmek sureti ile Konfederasyondan ekilebilir.
Konfederasyon iyelijinden cekime, cekilecek isveren Sendikasinin cekilmeye dair, genel kurulunca Ana
tiizigiinde belirtilen nisap ile alinmig karanininibrasi sureti ile yapilir

Cekilme Konfederasyona bildirim tarihinden itibaren1 ay sonra gegerlilik kazanir.

Uyenin bu tarihe kadar tahakkuk etmis veya edecek aidat borcunu 6demesi sarttir.

Konfederasyondan cekiime karari, Konfederasyon tarafindan 1ay igerisinde ilgili Bakanhga bildirilir

KONFEDERASYONDAN GIKARILMA

Uyenin Konfederasyondan gikartima karan, Disiplin Kurulunun yaptigi sorusturma sonucu diizenleyece§i rapora
istinaden Yonetim Kurutunun teklifi.tizerine Genel Kurulca verilir.

Gikarma karan Konfederasyon tarafindan 1ay i¢inde gikanlana ve ilgili Bakanhiga bildirilir.

Konfederasyondan ¢ikarma asagida yazili sebeplerden birisine dayanmalidir

Ana tiiziik veya y6netmelik hiikiimlerine veya yetkili organiarin kararlarina riayetsizligi aliskanlik haline getirmis
olmak

Konfederasyona verilmesi gereken aidat ve aidatla ilgili bilgileri ve sair borglari makbul ve muteber sebebi olmadan
belgelendiriimesi sartiyla makbul ve muteber sebebin takdiri Yonetim Kuruluna aittir.

3 Aydan fazla geciktirmek ve Yonetim Kurulunun kendilerine en az 1 er ay ara ile yapacad 2 yazili hatirlatmaya
ragmen bu mukellefiyetleri yerine getirmemek

Turkiye Cumhuriyeti Kanunlarina gore sendikalara yasaklanmis herhangi bir fiil veya harekette bulunmak

Milli ve mesleki menfaatlere Konfederasyon gayelerine aykin hareket ve faaliyetlerde bulunmak

Temel sOzlesme veya toplu is sozlesmesi hikiimlerine ve toplu goriisme ile toplu is stzlesmelerinde riayete
mecbur olacaklari Konfederasyon genel prensiplerine aykin hareket ve faaliyet de bulunmak

Bu.maddenin 2. bendi (b) fikrasi geredince ¢ikarma talebi ile Genel Kurula sevk edilen iiye karar kesinleginceye
kadar Konfederasyon faaliyetlerinden faydalandinimaz ve Konfederasyonun higbir faaliyetine istirak ettiriimez.

ULUSLARARAS! ISVEREN KURULUSLARINA UYELIK

Konfederasyon amaci ile ilgili ve Tiirkiye Devletinin sekline, insan haklarina saygili, milli, demokratik, laik ve sosyal
hukuk devleti niteliklerine, Tark ulusuna ait egemenligin kullaniimasinin higbir surette belli bir kisiye, zlimreye veya
sinifa birakilamayacag ilkelerine; vicdan ve din 6zgirligine aykin faaliyet gostermeyen uluslar arasi Igveren
Kuruluslarina mevzuat hikimleri dairesinde kurucusu, lyesi olabilir ve Gyelikten gekilebilir, isbirlijinde bulunabilir,
tiye veya temsilci gdnderebilir veya kabul edebilir ve yurtdist temsilcilik agabilir,

Uluslararasi igveren kuruluglanina Gyelik Gyelikten gekimede Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda
ongorilen esaslar uygulanir.




MADDE 9)

MADDE 10)

MADDE 11)

BOLUM 3
KONFEDERASYONUN ORGANLARI
ORGANLAR
Konfederasyonun organlari sunlardir:
Zorunlu Organlar
Genel Kurul,
Yonetim Kurulu,
Denetleme Kurulu,
Disiplin Kurulu,
Diger Organlar
Genel Baskanlik
icra Kurulu,
Genel Sekreterlik
Genel Sekreterli Kurulu
Yiksek Istigare Konseyi,
Genel Sekreterler Koordinasyon Kurulu,
isveren Sendikalan Sektér Meclisi
Sektdr Komiteleri
Bolge Bagkanhgi
Subeler

GENEL KURUL

GENEL KURULUN OLUSMASI

Konfederasyon Genel Kurulu delegelerden olusur.

Kurucu sendikalar 7 ser delege, kurulus sonrasi bagvuran ve kabul edilen isveren sendikalari en az 1 delege ile
konfederasyon genel kurulunda temsil edilir . Budelege sayisina ek olarak ;

a- 07-30 a kadar liyesi olan sendikalar 3 delege

b- 31-100 e kadar Gyesi bulunan sendikalar 5 delege

c- 101-200 e kadar Uyesi bulunan sendikalar 6 delege

d- 201-500 e kadar Uyesi bulunan sendikalar 7 delege

e- 501-1000 e kadar Uyesi bulunan sendikalar 8 delege

- 1001-2000 e kadar Uyesi bulunan sendikalar 10 delege

g- 2001-3000 e kadar Uyesi bulunan sendikalar 12 delege

h- 3001 - Uzerinde bulunan.iiye sendikalar 16 delege

Uye sendikalarin iiye sayilari.3001 i gegtikten sonra her bin liye igin 4 delege daha eklenir 5000 den fazla olmas!
halinde fazla olan kisim delege hesabinda dikkate alinmaz.

Ayrica . Konfederasyon Yénetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu Uyeleri de haklarindaki ibra oylamasina katiimak
sartiyla Genel Kurula delege olarak katilirlar. Bu esaslara gére belirlenecek delege sayilan her olajan Genel Kurul
dan 1 ay 6nce genel kurul delegeleri Uye sendikalarin Yonetim Kurullar tarafindan segilir. Kurucularin is bu tliziikte
yazili delege sayilan alt sinir olup, artisa gerek olursa yukanda belirtilen oranlar gegerli olup, daha sonra katilan
Uye sendikalar yukarida yazilan oranlar nispetinde belirlenir. Genel Sekreterlikge (ye sendikalara bildirilir.
Konfederasyon Genel Kurulu Delegeligi sifati miteakip olagan genel kurul icin yapilacak delege segim tarihine
kadar devam eder., Ancak delegenin isveren veya igveren temsilcisi sifatini kaybetmesi veya lyesi oldugu isveren
sendikasinda tyelik iliskisinin sona ermesi halinde olajan Genel Kurula kadar baska bir delegenin segilmesi lye
isveren sendikasindan istenir. Genel kurul delege sayisi 30 dan az olamaz.

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI

Yo6netim Kurulunun ¢agrisi Gizerine Konfederasyon Genel Kurulu olagan olarak 3 yilda 1 Aralik ayinda toplanir.

ilk Genel Kurul Toplantisi arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap raporu, Yeminli Mali Miisavir Raporu, Denetleme
Kurulu Raporu ile gelecek doneme ait Biitge teklifi Genel Kurul Delegelerine ilgili kanun ile belirtilen sire iginde
gonderilir.

Hesap raporu, bu donem igindeki takvim yillari igin takvim yili itibari ile, Genel Kurulun yapiididi yil igin ise eyliil ayi
sonu itibari ile ¢tkanhr. Genel Kurulun yapildigi yila ait kalan siirenin Hesap raporu bir sonraki Genel Kurula
sunulur.




MADDE 12)

MADDE 13)

MADDE 14)

MADDE 15)

GENEL KURULUN TOPLANMA USULU VE TOPLANTI YETER SAYISI
Genel Kurula katilacak Delegeler resmi kimlik belgesi gdstermek sureti ile Yonetim Kurulunca dizenlenen listedeki
adlani hizasini imza ederek toplant: yerine girerler.

ik toplantida delege tam sayisinin yanidan 1 fazlasinin bulundudu anlagilirsa Genel Kurul tesekkil etmis sayilir ve,
durum bir tutanakla tespit edilir.

ilk toplant: igin yeter sayi saglanamamigsa durum yine bir tutanakla tespit edilir ve toplanti en ¢ok-15 glin sonra
yapilmak iizere geri birakilir. kinci toplantiya katilanlarda delege tam sayisi garti aranmaz. Genel Kurul toplantisini
Yonetim Kurulu Genel Baskani, bulunmadi§i hallerde Bagkan vekillerinden biri acar ve Bagkanlik Divaninin
secimine gegilir.

BASKANLIK DIVANI

Genel Kurul miizakerelerini idare ve gerekli zabitlar tutmak (izere delegeler arasindan agik oyla ve adil goguniukla
bir bagkan,

iki bagkan vekili,

iki divan katibi segilir (Bagkan ile Baskan Vekilleri ayni liye igveren sendikasindan olamazlar) Bagkanlik divani
organlarin Gyeliklerine aday olanlan tespit etmek, aday listelerinin dizenlenmesini ve se¢im kurulu bagkanina
miihirletmek (izere veriimesini saglamakla da gorevlidir

Genel Kurul toplanti tutanaklan Bagkanlik Divaninca Kanuna uygun sekilde tutulur ve imzalanarak diger belgelerle
birlikte Konfederasyon merkezinde saklanmak tizere Y6netim Kuruluna verilir

OY KULLANMA VE KARAR ALMA VE YETER SAYILARI

Genel Kurul toplantisinda, yalniz glindemde yer alan hususlar goriigillip karara baglanir Toplantiya katilan
delegelerin en az 1/10,u tarafindan goriisiilmesi istenen hususlar glindeme alinir

Her delegenin 1 oy hakki vardir. Oy kullanacak delegelerin hazir bulunmasi garttir. Vekaleten oy kullanilamaz.
Delegelerin toplantiya katiimalar ve oy kullanmalar engellenemez.

ilgili Kanun uyarinca gizli oy agik sayim ve dokiim esasina gore karar alinacadi belirtilen hususlar diginda bu Ana
tlizigln hikiimleri gergevesinde alinacak kararlar igin agik oy esasi uygulanir. Ancak Genel Kurul karari ile gizli
oy, agtk sayim ve dokiim esasi uygulanabilir.

Karar Yeter Sayist toplantiya katilan delege sayisinin salt coguniugudur. Ancak bu say! delege tam sayisinin 4/1
inden az olamaz. Ana tiiziik degisiklikleri ile Konfederasyonun feshi ve tasfiyesi kararlan igin yeter say ise delege
tam sayisinin 2/3 sinden az olamaz, Genel.Kurul kararlar 8zeti halinde veya gereginde aynen lyelere gonderilirler

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

genel kurul konfederasyonun en Ust organi olup baglica gérev ve yetkileri gsunlardir.

Yénetim Kurulu Genel Bagkani ve 5 Baskan Vekili ile zorunlu organlanin asil ve yedek tiyelerini segmek.

Ana tiizik degisikliklerini karara baglamak

Yapilacak ilk genel kurula soruimasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamiar ve mahkemelerce kanuna
aykin goriilerek diizeltilmesi istenen konular hakkinda yénetim kuruluna yetki vermek

Yonetim ve Denetim Kurullan ile Yeminli Mali misavir raporlarini goriismek

Yonetim ve Denetim Kurullanni ibra etmek

Konfederasyon biitcesini goriisiip aynen veya degistirerek kabul etmek

Giindemde yer alan diger konulan goristip karara baglamak

Konfederasyona liizumlu taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmazlarin satiimasi veya ipotek tesis
edilmesi ve bu amagla kredi veya leasing kullaniimasi hususiarinda Yénetim Kuruluna yetki vermek
Konfederasyonun Uluslararasi Isveren kuruluslarina Gye olmasi veya iyelikten cekimesi hakkinda yGnetim
kuruluna yetki vermek

Konfederasyonun feshine ve bu halde mamelekinin tasfiyesine karar vermek. Tasfiye komisyonu segmek

Grevive lokavt fonu kurmak, fonun kullaniima sartianini bir yonetmelikle tespit etmek, konu hakkinda yGnetim
kurultina yetki vermek

Konfederasyonun amacina ulasabilmesi igin Yénetim Kuruluna direktifler vermek

Konfederasyon Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu, Genel Bagkan, Bagkan ve Uyeliklere
verilecek ticretlerle ve her tiirlii 6denek, yolluk, harcirah, tazminatlar ve sosyal haklari belifemek

Uye Sendikalann Konfederasyona Gdeyecekleri aidat miktarlarini tespit etmek konusunda y6netim kuruluna yetki
vermek

Genel Kurul kararyla nakit mevcudunun %40"indan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret kuruluglanina yatinm
yapmak igin ydnetim kuruluna yetki vermek




0)

MADDE 16)

MADDE 17)
a)

- MADDE 18)

Mevzuatta veya Ana tiiziikte Genel Kurulca yapiimasi belirtilen di§er islemleri yerine getirmek ve bagka bir‘organa
birakiimamis konulan karara baglamak igin yonetim kuruluna yetki vermek

OLAGAN USTU GENEL KURUL TOPLANTISI
GENEL KURUL:

Yonetim Kurulunun gerekli gordiigu hallerde
Denetleme kurulunun gerekli gérdigu hallerde
Genel Kurul Delegelerinin yazili 2/3 iniin istedi lizerine Yonetim Kurulunca atmig giin icinde yazili istekteki konulari
oncelikle gbriismek lizere oladan Ustii toplantiya gagniir

Talep tarihi itibari ile Olagan Genel Kurul toplanti tarihine alti aydan az bir sire kalmasi halinde olagan dsti
toplantiya gidilemez ancak, istede konu olan hususlar Olagan Genel Kurul gindemine alinir

Olagan Ustii Genel Kurul toplantilarinda da Olagan Genel Kurula iligkin usul ve esaslar uygulanir

Ancak Olagan Ustii Genel Kurullarda giindem digi konular gérisiilemez glindem degistirilemez

SEGIMDE UYGULANACAK ESASLAR

Secimde Zorunlu Organlara Uye Segimleri:

Genel Kurlarda Zorunlu Organlara Uyelik igin yapilacak segimier ve bu segimlerde uygulanacak esaslar konusunda
mevzuat hiikimleri uygulanir

Genel Kurul tarafindan zorunlu organlara gizli oy agik sayim esasina gore yapilir

Her organin segimi igin, asil ve yedek liye adaylan ayr siitunlar-halinde gosteriimek suretiyle ayn oy pusulalar
hazirlanir, Delegeler bu oy pusulalarindaki isimleri isaretleyerek oy kullaniriar Oy pusulalar tek zarf iginde sandiga
atilabilir. Segilecek Organi olusturan liye sayisindan adaymn isaretledigi oy pusulalan ile dijer kagitlara yazilan
oylar gegersiz sayilir. Yonetim Kuruluna yapilacak segimlerde bu Ana tiiziijin 18 inci maddesinde Gngdriilen
esaslara gore oy kullantlir

Oylar blok liste olur ise adaylarin degil listelerin‘oy.sayisi baz alnir, oylarin esit olmast halinde Sandik Kurulu
huzurunda , oylar carsaf liste olur ise adaylarin.oylan en fazla oy alandan en az oy alana dogru siralanir, oylarin
esit olmasi halinde sandik kurulu tarafindan kura sistemi uygulanir.

Yonetim Kurulu Genel Bagkani ve 9 Bagkan vekili segimi :

Yénetim kurulu Genel Bagkani ve 9 Baskan Vekili, Uye Sendikalarca Konfederasyon Yonetim Kurulu tyeligi igin
gosterilen adaylar arasindan gizli oy, agik sayim esasina gore segilir

Genel Bagkan ile Bagkan Vekilleri ayni sendikadan olabilecegi gibi Yonetim Kurulu Gyelerinde diger sendikalardan
aday gosterilebilir.

Genel Baskan, Bagkan Vekilleri, Yonetim Kurulu ve kurullar igin ayn ayn oy pusulalar hazirflanir ve ayni
sandiklarda oy kullanilir.

Genel Bagkan adaylari arasindan en fazla oyu alan Genel Bagkan segilir. Oylarin esit olmast halinde Sandik Kurulu
Delege sayisi fazla olan Sendikanin goriigiing alir. Karar verir.

Genel Bagkanin mensup oldugu igsveren Sendikasi dahil Bagkan Vekili adaylar arasindan en gok oyu alan 9
adayda Bagkan Vekili segilir.

Ancak Bagkan Vekillerinin ayn1 Sendikadan olmasi halinde Sendikasi adina en gok oyu alan aday Bagkan Vekili
segilmis olur. Oylann esitlilige halinde Sandik Kurulu huzurunda kura gekilir.

Genel Kurul Donemi iginde herhangi bir nedenle Genel Bagkanhgin veya Bagkan Vekilliginin bogalmasi halinde
yenilerinin secimi-YSnetim Kurulunca, kendi Gyeleri arasindan ilk toplantida yapilir.

YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu Genel Kurul Tarafindan Segilen 13 (yeden olusur. Yonetim Kuruluna Asil lye kadar yedek lye
segilir. (1 )Gene! Bagkan, (5) Genel Bagkan Vekili, (3) Genel Bagkan Yardimeisi, (1) Sayman, (3) Yonetim Kurulu
Uyesi olmak iizere sorumluluklan ve géreviendiriimeleri su sekildedir.

Genel Bagkan; En az (5) iiye sendikanin imzali teklifi ile sendika tyesi gergek kisiler veya igveren temsilcileri genel
kurul'tarafindan segilir konfederasyon amaglarina, kanunlarina, tiizigin 46 ve 47 inci maddelerine uygun olarak
konfederasyonu temsil eder. Gerekli gériilen hallerde Yénetim kurulu karari ile 5 Genel bagkan yardimcisi atamast
yapar. Bu atanmiglar yonetim kurulu toplantisina katilabilirler yalniz oylamaya katilamazlar, karar defterine imza
atamazlar.

1. Genel Bagkan Vekili; Kanunlar ve ana tiizik dogrultusunda yénetim kurulunun verdigi gorev ve
yetkilerden sorumludur.
2. Genel Bagkan Vekili ; Kanunlar ve ana tliziik dogrultusunda ydnetim kurulunun verdigi gorev ve

yetkilerden sorumiudur.




MADDE 19)

3. Genel Bagkan Vekili ; Kanunlar ve ana tiiziik dofrultusunda yonetim kurulunun verdigi gorev
yetkilerden sorumiudur.

4. Genel Bagkan Vekili ; Kanunlar ve ana tiizik dogrultusunda yonetim kurulunun verdigi. gorev
yetkilerden sorumludur.

5. Genel Bagkan Vekili ; Kanunlar ve ana tiiziik dogrultusunda yonetim kurulunun-verdigi gorev ve
yetkilerden sorumludur.

1. Genel Bagkan Yardimcisi; Kanunlar ve ana tizik doJrultusunda yonetim kurulunum, verdigi gorev ve
yetkilerden sorumludur.

2. Genel Bagkan Yardimcist; Kanunlar ve ana tliziik dogrultusunda yonetim. kurulunun verdigi gorev ve
yetkilerden sorumiudur.

3. Genel Bagkan Yardimeisi; Kanunlar ve ana tiizik dogrultusunda yonetim kurulunun verdigi gorev ve
yetkilerden sorumludur.

4, Sayman; } Kanunun ve mevzuatin verdigi gorev ve yetkileri kullanir.

1. Yonetim Kurulu Uyesi ; Kanunlar ve ana tliziik dogrultusunda yonetim kurulunun verdigi gorev ve
yetkilerden sorumludur.

2. Yonetim Kurulu Uyesi ; Kanunlar ve ana tlizik dogrultusunda yonetim kurulunun verdigi gorev ve

yetkilerden sorumludur.
3. Yénetim Kurulu Uyesi ; Kanunlar ve ana tiiziik dogrultusunda yonetim kurulunun verdigi gorev ve
_ yetkilerden sorumiudur.
Uye Sendikalarca bildirilen adaylar arasindan agagidaki esaslara gére Genel Kurulda segim yapilir,;

Yonetim Kurulu Gyelikleri Uye Sendikalarin Genel Kurulunun yapildigi yil Konfederasyona oddedikleri aidatin
Konfederasyonun ayni yila ait toplam aidat gelirleri igindeki orani esas olarak belirlenir.

Oranlama Sonucu bulunan tam sayllar esas alinarak, Uye Sendikalar Genel Kurulunun yapildigi yil
Konfederasyonunun dedikleri toplam aidatin %30 ve.lizerinde iyelik aidat: 6deyen Sendikalar Yonetim Kurulunda
en fazla 8 liye , %15 ila %29 oraninda tyelik aidatrodeyen Sendikalar Yonetim Kurulunda en fazla 2 ye ,%1 %25
ile %14 lyelik aidati 6deyen Sendikalar Yonetim Kurulunda en fazla 1 (ye ile temsil edilirler. Bu temsil esasina
gore ilgili Sendikalar adaylarini bildirirler.

‘b bendine gore belirlenecek adaylardan sonra Kalem “Yénetim Kurulu” Gyelikleri igin ise oranlamada tam sayidan
sonra gelen dért haneli kesir de§erleri esas alinarak, Uye Sendikalarin Genel Kurulun yapildigi yil Konfederasyona
ddedikleri toplam aidatin, tam sayilar esas! ile %1.25 inden az Uyelik aidati 6deyen sendikalar en fazla 1 aday
bildirirler. Bu adaylar Genel Kurulda yapilacak segimlerde en ¢ok oyu alanlar segilir.

Y6netim Kurulunda;

Her Gyenin 1 hakki vardir.

Toplantiya gelmeyen (iye temsilci gdndermez ve bagka bir yeyi tevkil etmek suretiyle oyunu kullanamaz.

Bir takvim yili iginde, mazereti olmaksizin yapilan, toplantilarin en az {igline katiimayan Yénetim Kurulu Uyesinin
ayrica bir karar alinmasina gerek olmaksizin en az bu sifati diiger, ve yerine yedegi davet olunur.

Yonetim Kuruluna Asil"ve Yedek segilen yelerin ad ve soyadlan Konfederasyon Merkezinin bulundugu ilin
Valiligine gbnderilir.

Yonetim Kurulunda Asil ve Yedek temsilcisi bulunmayan iye isveren Sendikalan Genel Kuruldan sonra
Konfederasyona iiye olan isveren Sendikalan ile Genel Kurulda Segilen asil ve yedek Yonetim Kurulu Uyeleri
herhangi bir nedenle gérevierinden ayrildigi icin temsilcisiz kalan Isveren Sendikalari gelecek Genel Kurula kadar
Yonetim Kurulunda birer gozlemci bulundurabiliier. Gozlemcinin oy hakki yoktur. Gézlemcinin Yonetim Kurulu
liyelerinde aranan sartlara haiz olmasi gerekir.

YONETIM KURULU UYELERINDE ARANACAK NITELIKLER

yonetim kurulu Gyelerinde aranacak nitelikler sunlardir

fiil ehliyetine sahip olmak

29/06/2004 tarihli ve 5237 Sayili TCK'nin 53.maddesinde belirtilen stireler gegmis olsa bile; Zimmet, irtikap, rigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kanigtirma, edimin ifasina fesat
kanistirma, sugtan kaynaklanan mal varigi dederlerini aklama ve kagakgilik suglarindan birinden mahkumiyeti
bulunmamak.
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17.

isveren veya 1. derece imza yetkisi haiz igveren temsilcisi yahut sirket yonetim kurulu lyesi yahut Gye igveren
Sendikasinin Bagkani ya da Bagkan Vekili olmak. Bu sart kamu kesimi isveren sendikalarini temsilen gérev alan
uyelerde aranmaz.
Ancak Yonetim Kurulu Uyesi olabilmek igin {iye isveren Sendikasi tarafindan temsilci olarak bildirilmek zorundadir. -

YONETIM KURULU UYELIGI ILE ILGILI HUKUMLER

Yénetim Kurulu iiyeligine segilebilme ve iyeligin devami hususunda Sendikalar ve Toplu ig-Sézlesmesi Kanunu
hiikiimleri uygulanir. Yonetim Kuruluna segilenlerin Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunun 6.maddesinde
sayilan Suglardan biri ile mahkum olmalari halinde gbrevieri kendiliginden sona erer.

isveren veya 1.derece imza yetkisine haiz igveren Vekili yahut Sirket yonetim kurulu Gyesi veyahut lye isveren
sendikasinin baskani ya da Baskan vekili sifati kaybedenlerin Konfederasyon yonetim kurulundaki tyelikleri ve
gorevleri, bu sifati kaybettiklerinin lye igveren sendikasi tarafindan yazili olarak bildirildigi tarihten baglayarak bir
sonraki genel kurula kadar gbrevi devam eder. Genel kurul dan sonra kendiliginden sona erer. Uye lsveren
Sendikasi tarafindan temsilcilk sifatimin  kalmadi§i Konfederasyona bildirilen Yénetim kurulu  Gyesinin
Konfederasyonda ki tiyelik ve gorevleri yazili bildirimin yapildidi tarihten baglayarak bir sonraki genel kurula kadar
gorevi devam eder. Genel kurul dan sonra kendilijinden sona erer. Herhangi bir nedenle Yonetim Kurulu dyeligi
sona erenin yerine niteli§i uymak sartiyla kendi yedegi ¢agirilir.

TOPLANTI ZAMANI VE YETER SAYISI

Yonetim Kurulu yilda en az 14 defa Genel Baskanin gaginst-Uzerine toplanir. Yonetim Kurulu Gyelerinin 1/3'niin
talebi lizerine Genel Bagkan Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmaya mecburdur.

Yénetim Kurulunu toplanti cagrisi Genel Bagkanin talimati lizerine Genel Sekreterlikge yapilabilir.

Yénetim Kurulunu toplant yeter sayisi iye tam sayisinin salt cogunludu, karar yeter sayisi ise meveut Gyelerin salt
cogunlugudur. Oylann esitligi halinde Genel Bagkanin katildigi taraf coduniudu saglamig sayilir. Kurul
goriismelerine Genel Baskan mazereti halinde Baskan vekillerinden biri yonetir. Kararlar, Karar Defterine yazilarak
hazir liyelerce imzalanir. Karara muhalif kalan lyeler gerekgelerini kararin altina ekleyebilirler.

Yénetim Kurulu, Genel Bagkanin gerek gérdtidti hallerde genisletilmis olarak toplanabilir.

Bu sekilde yapilacak toplantilara Yénetim Kurulu Uyeleri diginda davet edilecekler, konunun ézelligine gére Genel
Bagkan tarafindan belirlenir.

GOREV VE YETKILERI

Yonetim Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir;

Konfederasyonu temsil etmek

Konfederasyonu Kanunlarin ve Ana TUzigin verdigi yetki gergevesinde yonetmek

Genel Kurulca tasdik edilen biitceye gére gelir ve giderleri kontrol etmek, gerekirse biitge fasillar arasindan
nakiller yapmak, hazirlanacak yeni biitgeyi tetkik ederek Genel Kurula sunmak.

Konfederasyona yapilan liyelik-miiracaatlanini karara baglamak

Giindeminde ki maddeleri goriisiip karara badlamak

icra Kurulu Gyelerini segmek

Genel Sekreterlikge hazirlanacak faaliyet raporunu gérisip karara baglamak.

Genel Kurula sunulacak faaliyet ve hesap raporiarini goriislip karara baglamak, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak
Oladantistii Genel Kurul toplantilarina karar vermek

. Toplu Is sozlesmesi, Gorev ve Lokavt konularinda gerekli tedbir ve kararlar almak, dyelerin bu konuda uymalan

gereken esas ve prensipleri tespit etmek

. Konfederasyon namina dava agmak, agilmis olan davalara iltihak, davay! kabul, davadan feragat veya ibra etmek

veya sulh olmak, bu konularda vekalet vermek

Kanunlarin ve Genel Kurulun verdidi imkanlar ve yetki gergevesi iginde gayrimenkul alimi satimi ve sair her gesit
aynrhaklar hususunda karar almak

Liizum gorildigi bolgelerde Genel Sekreterlige badli olarak temsilcilikler indas etmek

Liizumlu goriilen yonetmelikleri yapmak

Gerekli gorildigi hallerde teklif ve tavsiyelerini almak (izere Konfederasyon binyesinde olan veya olmayan
isverenlerden olugacak Yiiksek Istisareler Konseyi kurmak, calisma hayati ile ilgili konularda komisyonlar
olugturmak, komisyonlann lyelerini segmek ve toplanti zamanlarini belirlemek.

Gerekli gordiigi hal ve konularda (iyelerinden biri veya birkagini yahut fcra Kuruluna Konfederasyonu temsil ve
ilzam yetkisi vermek. ilgilileri gdreviendirmek.

Konfederasyon demirbaslarninin kayit veya fekkini onaylamak.
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18.

19.

20.
21.

22.

23.

Amaci ile ilgili periyodik olan veya olmayan yayim faaliyetlerine karar vermek, seklini belilemek, yayimlamak
yayimini durdurmak ve gerekli basim ve yayin tesislerini kurmak veya kapatmak. Ticari Web Sitesikurm
kurdurtmak, isletmek, islettirmek, kapatmak, sandiklar kurulmasina yardimei olmak.

Herhangi bir badista bulunmamak kaydi ile evienme, dodum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim ve igsizlik gibi hallerde
liyelerine ve personeline yardim ve editim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimei olmak.

Herhangi bir bagista bulunmamak kaydi ile tyeleri icin kooperatifler kurulmasina yardimei olmak

Genel Kurul karar ile nakit mevcudunun %40'indan fazla olmamak kaydi ile sanayi ve ticaret kuruluslarina yatirim
yapmak.

Nakit mevcudunun %10’'unu agmamak kayd: ile yurt ici ve yurt disi dogal afet bolgelerine dodrudan veya yetkili
makamlar aracilidiyla konut, egitim ve sadlik tesisleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve
nakdi yardimda bulunmak.

Mevzuat hikiimleri, Ana tiiziik ve Genel Kurulca verilen sair yetkileri kullanmak ve gérevieri yapmak, bu Ana tiiziik
ve Genel Kurulca verilen sair yetkileri kullanmak ve gdrevieri yapmak, bu Ana tiizik ve Genel Kurul'a birakilmamig
hususlarda Konfederasyonun yonetilmesi ile ilgili her tirii karan almaktir.

DENETLEME KURULU OLUSUMU

Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen 3 denefgiden olugur. Kurul ilk toplantisinda aralarindan birini
bagkan seger. Denetleme Kuruluna 3 yedek Uye segilir. Asil liyelerden birinin herhangi bir sebeple aynimasi
halinde yerine en ok oy alan yedek iye getirilir. Oylarin esitligi halinde denefcilerin yedek tye getirilir. Oylarin
esitligi halinde denetgilerin mensubu oldugu sendikalardan-Konfederasyona daha once iye olanin aday: tercih
edilir. Denetleme Kurulu (yelidi icinde Ana tlizii§in 19 ve 20.madde hikimleri uygulanir.

GOREV VE YETKILERI

Denetleme Kurulu asagidaki gérevieri yapar ve yetkileri kullanir.

Denetim Kurulu faaliyetierinin Genel Kurul kararlarina.uygun olarak yapilip yapiimadigini denetler.

Yonetim Kurulu ve Genel Sekreterligin servis ve biirolarinin islem, hesap ve yazigsmalarini sarfiyatin biifgeye uygun
olarak yapilip yapiimadi§ini, gelir ve giderleri usuliine gére muteber belgelerle kararlara dayanip dayanmadi§ini
tetkik ve tespit eder.

Yazigma ve para iglerine ait yolsuzluklarin tespiti halinde durumu acele olarak Yénetim Kurulu Genel Bagkanina
bildirir. Yolsuzlugu goriilenlerin Yonetim Kurulunca muaketen isten el ¢ektirilmesine ve tahkikatin derinlestirimesini
isteyebilir.

Konfederasyon Ana tiiziigiine uygun olarak diger idari ve mali denetlemede bulunur.

Genel Kurulun Olaganistl toplantiya cadinimasini ister.

Genel Kurula sunulacak Denetleme Raporunu haziriar.

DENETLEME USULU

Denetleme Kurulu en az 2 lye-ile toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir oylarin esitli§i halinde Bagkanin katildigi
taraf cogunlugu saglams sayilir. Kurul olagan olarak 6 ay da 1 Konfederasyon Merkezinde toplanarak denetleme
yapar, gerektigi hallerde bu sireyi beklemek sizin denetleme yapmaya yetkilidir. Denetleme Kurulu kendi
iyelerinden birine-naip tayin etmek sureti ile de her ay bu Ana Tizigin 24. maddesi ile Denetleme Kuruluna
verilen gbrevier gergcevesinde denetleme yaptirir. ;

Naip iiye yaptigi-denetiemenin sonuglarini bir rapor halinde Denetieme Kurulu Bagkan ve iiyeleri ile icra Kuruluna
sunuimak dzere Genel Sekreterlige teblig eder. Aylik mizanlar ile her takvim yili sonunda o hesap donemine iligkin
kesin hesap. raporunun 1 niishasi Denetleme Kurulu Bagkan ve Uyelerine konfederasyon genel merkezinde
sunulur.

Kanunun ve Ana Tiziigun tutulmasini emrettigi tim kayit ve belgeler diledikleri anda incelenmek (izere devamii
olarak Denetleme Kurulunun tetkikine hazir bulundurulur.

Konfederasyon gelir ve giderlerine iliskin mali denetimieri en ge¢ 2 yilda 1 ,01/06/1989 tarihli ve 3568 sayih Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik kanuna gbre denetim yetkisine sahip yeminli Mali
Misavirlere de yaptinlir. Bu denetimin yapilmis olmasi Denetleme Kurulunun yukimliligl ortadan kaldirmaz.

DisIPLIN KURULU OLUSUMU

Disiplin Kurulu Genel Kurul tarafindan segilen 5 Gyeden olugur. Disiplin Kuruluna 5 de yedek Uye segilir. Asil
tiyelerden birinin herhangi bir sebeple ayrilmasi halinde yerine en ¢ok oy alan yedek lye getirilir. Oylarn esitligi
halinde yedek Gyelerin mensubu oldugu sendikalardan Konfederasyona daha Once lye olanin aday: tercih edilir.
Disiplin Kurulunun ilk toplantisinda Gyelerden biri Bagkanlija segilir. Baskanin mazereti halinde lyelerden biri
Kurula bagkanlik eder.
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TOPLANTI USULU VE KARAR YETER SAYISI
Disiplin Kurulu, Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun tetkikine istedigi hususlari gorlism
lizere cagndan itibaren en geg 1 hafta iginde toplanir.
Kurul tetkikini yaptii hususlarda ilgili isveren Sendikasinin veya ilgililerinin yazii savunmalanni is meye
mecburdur. Kurulca taninan siire icinde savunma yapiimasinin Disiplin Kurulunun karar almasini engellemez.
Genel Kurul tyelerinin 3/5' inin gerekgeli ve yazili talebi (izerine Disiplin Kurulu toplanarak-konuyu incelemeye
mecburdur.

Toplanti nisabi liye tam sayisinin salt gogunlugudur. Kararlar mevcut lye sayisinin salt ¢oduniugu ile verilir
gbriismeler gizlidir. Disiplin Kurulu iiyeleri mensubu oldugu Igveren Sendikasi hakkinda“yapilacak aragtima ve
incelemeye katilamaz yerine ayni sendikadan olmayan yedek lyelerden biri gagirilir.

GOREV YETKILERI

Disiplin kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir,

Konfederasyon ana tliziiine amag ve ilkelerine aykin hareket ettigivileri sirtilen Gyeler hakkinda sorugturma
yapmak ve ihlal edenler hakkinda uyarma ve kinama cezasi vermek, senucunu Genel Kurula ve diger ilgililere
bildirmek.

Uyelikten gikarma cezasi gerektiren haller igin yonetim kuruluna teklifte bulunmak.

Disiplin Yonetmeliginin hazirflanmasinda ve degistirimesinde yonetim kuruluna goris bildirmek.

ICRA KURULU OLUSUMU

jcra Kurulu, Yénetim Kurulu Genel Bagkani ve 3 bagkan vekili ile Yonetim Kurulunda kendi lyeleri arasindan
secilecek 3 lye olmak lizere toplam 6 (yeyi ilk yonetim kurulu toplantisinda seger, genel bagkan ile birlikte 7
tyeden olugur.

icra Kurulunun Baskani, Yonetim Kurulu Genel Bagkamdir. icra Kuruluna ayni sendikadan 3 den fazla Gye
segilmez.

GOREVLERI VE YETKILERI

icra kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir;

Ayni is kolunda faaliyet gbsteren igverenlerin varsa o is kolunda kurulu Konfederasyon {yesi sendikada
toplanmalarini, yoksa sendika kurarak -Konfederasyon iginde toplanmalanni sadlayacak tedbir, tesebbls ve
faaliyetleri diizenlemek

Uye Isveren Sendikalanmin ¢alismalarini denetlemek ve denklestirmek, Konfederasyon Ana tiziidiine,
yonetmeliklere ve yetkili organlarin kararlarina riayetlerini saglamak.

35.madde hikimler sakli_kalmak kaydiyla, Konfederasyon personelinin tayin, terfi, nakil, tecziye ve igine son
verme islerini karar baglamak.

Genel Kurulca, kabul edilen biitce dahilen personel kadrolarini tespit ile personelin licret, yolluk ve tazminatlarini
tayin etmek.

Uye isveren Sendikalarina Grev ve Lokavt Fonu Yonetmeligi ergevesinde tahsisler yapmak ve bu Yonetmelik
Hiikiimlerini uygulamak.

Amacina ulagmak igin gerekli her tiirlii arag, gereg, menkul ve gayrimenkul alimina, alim igin nakit, kredi veya
leasing kullanimasina karar vermek

Konfederasyon temsilciliginin so6z konusu oldudu Bilumum Kurullar ile yurtigi ve yurtdist temaslar igin temsilciler
veya Uyeler segmek.

Yonetim Kurulunun, gerekli gordigii konularda verecedi gorevieri yapmak. icra kurulunun icraati Yonetim
Kurulunun ilk toplantisinda sunulur.

TOPLANTI ZAMANI VE YETER SAYISI

icra-Kurulu; Bagkan, bulunmadig hallerde Bagkan Vekilleri veya Genel Sekreterin Cagrisi {izerine en az ayda 1
defa toplanir. Giindeminde ki maddeleri goriisiip karara baglar. icra Kurulunun, toplanti yeter sayisi lye tam
sayisinin salt godunludu, karar yeter sayisi ise mevcut lyelerin salt gogunlugudur. Oylarin esitiigi halinde Bagkanin
katildigi taraf cogunlugu saglamig sayilir. icra Kurulu toplantitarini, Baskanin mazereti halinde Bagkan Vekillerinden
biri yonetir. Ust iiste 3 toplantiya mazereti olmaksizin katimayan iiyenin icra Kurulu iyelik sifati diger. Her ne
sebeple olursa olsun Gyeli§i sona erenin yerine ilk Yonetim Kurulu toplantisinda yenisi segilir.
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YUKSEK ISTISARE KONSEYi OLUSUMU
Yiiksek Istisare Konseyi, Yonetim Kurulunca Tirk Sanayine, hizmet sektdriine ve Endiistri iligkilering emegi gecen
Sanayici ve is insanlar ile akademisyenler ve kamu temsilcileri arasindan, bolgesel temsil dikkate |
belirlenecek iiyelerden olusur. ISVERENSEN KONFEDERASYONU Yonetim Kurulu Eski Bagkanfam, Yén
Kurulu liyesi olmayan liye sendika bagkanlan, istisare Konseyinin dogal tyesidirier.

Konsey toplantilarina Gyelerden birinin baskanlik etmesi Yonetim Kurulu Genel Bagkan tarafindan teklif edilebilir.
Konsey ybnetim kurulunu uygun grecedi zamanlarda toplantrya davet edilir. Toplanti Glindemi (yelere dnceden
duyurulur. Giindemin ¢zelligine gore Yasama, Yiiritme, Yargi Organlannin temsilcileri, ST Orgiitleri, Kamu tiizel
kisiligine haiz meslek Orgiitleri ve bunlann Gst érgtleri, akademik kurumlarin mensuplari ile Konsey tyesi olmayan
dernek (iyeleri gbriis aligverisinde bulunmak izere Konsey Bagkanhijinca davet edilebilirler. Konsey toplantiya
katilacak lyelerle galigmalarini siirdiiriir. Konsey hedeflerini, planlarini, galismalarini,, kararlarini rapor halinde
konfederasyon genel bagkanina sunar.

GOREVLERI VE KARARLARININ NITELIGI

konseyin gérevieri sunlardir;

isverenler arasindaki igbirligini gliglendirmek ve siirekii kilmak amaciyla gerekli politikalarin olusturuimasina katkida
bulunmak.

Konfederasyon calismalarinin amacina uygunluju ve sonucuna ulagsmadaki etkinligi bakimindan gerekli
tavsiyelerde bulunmak.

Konfederasyon faaliyetlerinin basariya ulamasina gerek lye isveren Sendikalarinin, gerek igverenlerin genel
yararlarinin korunmasi hususunda telkinde bulunmak, yol gstermek.

Konfederasyonun galisma programlarini gerceklestirebilmesi igin amaclarina ve hedeflerine ulagabilmesi igin
Yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunmak.

Caligma hayatina iliskin temel konularda Konfederasyonun ekonomik ve sosyal agidan goriis ve Onerilerinin
olusmasina yardimei olmak. Istisare Konseyinin kararlariistisari niteliktedir.

GENEL SEKRETERLER KOORDINASYON KURULU OLUSUMU

Genel Sekreterler Koordinasyon Kurulu, Gye isveren Sendikalarinin ¢alismalanini ahenklestirmek, Konfederasyon
ile sendikalar arasindaki igbirligini gelistimek amaci ile, Konfederasyon Genel Sekreterinin Bagkanhginda, lye
sendikalar Genel Sekreterlerinden meydana gelir. Kurul Bagkanin g¢adrisi izerine toplanir ve teknik ve idari
konularda istisari nitelikte kararlar alir.

BOLUM 4

GENEL SEKRETERLIK
GENEL SEKRETER
Genel Sekreterin-ve Genel Sekreterlerin teklifi lizerine genel sekreter yardimeilarinin tayini ve igine son vermesi
Yonetim Kurulunca yapihir
Genel Sekreter,-Konfederasyon faaliyetlerini ilgili kanunlar, Ana tlizik, yonetmelik ve organlarca alinan kararfar
gercevesinde yiirlitir, Tiizigln verdigi yetkiler ( Madde 46 ) gergevesinde Konfederasyonu temsil eder ve Yonetim
Kurulu tarafindan verilen yetki dogrultusunda diger gérevieri yapar. Yénetim Kurulu ve icra Kurulu toplantilarina
katilir. Ancak oy kullanamaz ve sahsi ile ilgili gériigmelere katilamaz.

GENEL SEKRETERLIK TESKILATI

Konfederasyonun amaglarini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yliriitmek igin Yonetim Kurulu karar ile gerekli tegkilat
Genel Sekreterlige bagli olarak kurulur. Genel Sekreterlik teskilatinin ydnetim ve denetimine iligkin usuller YOnetim
Kurulunun kabul edecegi yonetmeliklerle diizenlenir.

SUBE YONETIM KURULUNUN TESEKKULU ve GOREVLERI:

Tesekkill etmesi
Sube Yonetim Kurulu, biri Sube Bagkani olmak tzere 3 (li¢) asil Gyeden tesekkil eder.
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Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurul iiye veya delegeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve:
dékim esasina gore segilirler.

Sube Genel Kurul liye veya delegesi olmayanlarin, Sube Bagkani veya Sube Yonetim Kurulu Gyeligine aday
olabilmeleri, Sube Genel Kurulu tye veya delegelerinden en beste birinin teklifi ile olur.

Adaylar, Sube Bagkani veya Sube Ydnetim Kurulu {yesi adayi olarak segime girerler.

Sube Bagkani, tek dereceli adaylik esasina gore segilir. Dider Yonetim Kurulu Gyeleri, Yonetim Kurulu Gyelifine
aday olanlar arasindan segilir. Sube Bagkani ile birlikte Sube Yonetim Kurulu asil liye sayisi kadar, yedek Yonetim
Kurulu Gyesi segilir.

Genel Yonetim Kurulu, subelerin liye sayilarina gore, sube yonetim kurulu Gyelerinin sayisini ve unvanlarni
belirler.

Sube Yonetim Kurulu, gdrev béliimiini segimleri takip eden bir ay iginde yapar.

Sube Yonetim Kurulu'nun gorev ve yetkileri;

Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak, yetkisi dahilinde bulunan harcamalar karara baglamak ve
usuline uygun olarak harcama yapmak, harcamalarla ilgili kararlann onayli birer dmeklerini, harcama evraki ile
birlikte harcamanin yapildidi ayi takip eden ayin en ge¢ 10'una kadar incelemek ve geregi yapimak (izere Genel
Merkeze gondermek,

Sube Genel Kuruluna sunulacak ¢aligma raporunu haziflamak, Sube Gene!l Kurulunu, Genel Yonetim Kurulu'nun
karari ve yazili bildirimi (izerine olagan veya olaganusti toplantiya ¢agirmak. Genel Yonetim Kurulu'nun kararina
uygun olarak, Sube Genel Kurulunun yapiimasi igin gerekli islemleri.yapmak,

Bolgesinde sektorel istatistikleri ve genel sektorel, sektéri ilgilendiren gelismeleri takip, kayit ve genel merkeze
bildirmek.

Subenin yetki ve sorumluluk alaninda iiye kayit etmek,.iiye kayit ve liyelikten gekilme bildirimlerini sliresi igerisinde
genel merkeze gondermek,

Subeye bagh Uyelerin miracaatiarini incelemek, ilgili mercilerle gbriismek veya yazisma yapmak suretiyle
sonuglandirmak. mahallinde sonuglandinlamayan konular genel merkeze intikal ettirmek,

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 18.inci maddesi hilkmii geregince, Giyelerin, sendikaya
odemesi gereken Uyelik aidatlannin sendikanin bildirmis oldudu banka hesabina yatinimasini, Uyelik aidati
listelerinin sendikaya gonderilmesini talep ve takip etmek,

Sube harcamalari igin gdnderilen avanst, ilgili banka hesabindan en az iki ydnetim kurulu (iyesinin imzast ile|
cekmek, avansin harcama fazlasi olan kisminin banka hesabinda muhafazasini saglamak,

Subenin kullanimina tahsis edilen hizmet aracinin ve demirbas esyanin kullanimi ve en iyi sekilde korunmasini
saglamak,

Subede tutulmasi gereken defterlerin usuliine uygun olarak tutulmasini ve muhafazasini saglamak,

Ana tiiziik, Genel Kurul kararlar, Genel Yonetim Kurulu kararlan ve yonetmeliklerde diizenlenen konular disinda
harcama yapmamak, bor¢ para vermemek,

Sendikanin amagclarina, gaye ve prensiplerine uygun olmayan faaliyet ve beyanlarda bulunmamak,

Sendika yetkili organlar ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yapmak.

SUBE YONETIMKURULUNUN GALISMA ESASLARI:

Sube Yonetim Kurulu, Sube Bagkanin baskanlidinda ayda bir toplanir.

Sube Yonetim Kurulu, Sube Bagkanin raporiu veya izinli oldugu ya da yurt diginda bulundugu tarihlerde olagan
toplantisini Sube Sekreterinin bagkanidinda yapar.

Sube Yonetim Kurulu, Sube Baskaninin gadrisi (izerine olaganistii toplanir.

Sube Yénetim Kuruly, liye tam sayisinin salt cogunludu ile toplanir. Toplantiya katilan lyelerin salt gogunlugu ile
karar alir: Oylarin esitligi halinde toplantiya bagkanlik eden tiyenin katildidi taraf cogunlugu' saglamis sayihir.

Sube Yonetim Kurulu kararlarini agik oylama ile alir. Sube Yénetim Kurulu oylamanin gizli yapiimasina karar
verebilir.

Sube Yonetim Kurulu Gyeliklerinden bogalma olmasi halinde, Genel Yénetim Kurulu bosalan lyeligin yedeklerden
biri ile tamamianmas igin gerekli islemleri yapar.

Sube Yonetim Kurulunun olagan toplantilarina, toplanti glinii ve saati tebli edilmesine ragmen, Mazeretsiz olarak
tst Uste bes veya her ne sebeple olursa olsun bir yif icinde toplam on Yénetim Kurulu toplantisina gelmeyen liye,
Sube Yonetim Kurulunun talebi izerine, Genel Yonetim Kurulu'nca yazil olarak ikaz edilir. Sube Yonetim Kurulu
tyesi toplantiya mazeretsiz olarak yine katiimazsa, mistafi sayilir. Genel Yonetim Kurulu'nca yerine yedek (ye
cagrihr.
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SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUM ve YETKILERI:
SUBE BASKANI:
Sube Bagkani, Sube Yonetim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Yénetim Kuruluna ve subede kurulacak
komisyonlara bagkaniik eder. Lizumu halinde toplanti veya komisyon bagkanhigini Yonetim Kurulu Gyelerinden
birine devredebilir.

Sube Bagkani, subedeki biittin biirolarin amiri olup her tirlii calismalar denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

Sube Bagkani, sube adina gonderilen avanslan banka hesabinda bulundurmak, ihtiyagtan fazlasini gekmemek ve
cektimemek,

Kanun ve ana tliziik hiikiimlerine, genel kurul ve genel yonetim kurulu kararlarina aykir harcama yapmamak.

Tek imza ile para gekmemek, harcama belgelerini mevzuata uygun sekilde diizenlettirmek.

Uyelerce sube hesabina para yatinimasina engel olmak, para yatinldig: takdirde yatirilan paray! en ge¢ ¢ gin
icinde genel merkez hesabina gdndermek ve Genel Yonetim Kuruluna yazih bilgi vermek.

Uyelik aidatlarini elden tahsil etmemek.

Subeye tahsis edilen arag ve demirbaglar en iyi sekilde muhafaza etmek ve ettirmek.

Toplu sdzlesme islemlerine ve miizakerelerine Genel Yonetim Kurulundan aldi§i yetkiye uygun takip etmek.
Yetkilerin dligmemesi igin azami 6zen gostermek.

Subelerin tiizel kisiliginin olmamasi nedeniyle, subenin lye sayisint takip etmek, lye kaybina meydan

vermemek, (iye sayisindaki dedisiklikleri Genel Yonetim Kuruluna yazilt olarak bildirmek.

Sube yonetim Kurulunun gdrevlerini yerine getirirken, kanun, ana tiiziik, genel kurul ve genel ynetim kurulu
kararlarina uygun davranmak, Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak, gdrevini geredi gibi yapmak, bu
hususta her tiirlti tedbiri almak.

Sube Sekreteri ile subenin yazigmalarini, Sube Mali Sekreteri ile muhasebe ile ilgili evraki imza eder. Subenin

para ¢eker.

SUBE SEKRETERI:

Sube Bagkanin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt diginda bulundugu tarihlerde, Sube Bagkaninin gorev ve
yetkilerini kullanir.

Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

SUBE MALI SEKRETERI:

Sube Mali Sekreteri subenin mali konulardaki iglemlerini kanun, ana tiiziik ve ynetmelik hikimleri gergevesinde
yerine getirir.

Sube Ydnetim Kurulu ve Sube Bagskani tarafindan verilen diger gérevieri yapar

SUBE TESKILATLANMA SEKRETERI:

Sube Tegkilatlanma Sekreteri, subenin faaliyet sahasinda bulunan sendikasiz igverenlerin sendikaya iye! olmasi
icin ve subenin faaliyet'sahasinda bulunan iiye sayisinin arthiriimast igin Sube Yénetim Kuruluna tekiifler sunar.
Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagkani tarafindan verilen diger g6revieri yapar.

SUBE EGITIM SEKRETERI:

Sube Egitim Sekreteri, subenin faaliyet sahasinda bulunan sendika yelerinin mesleki ve sendikal , editimlerinin
saflanmasi icin her tiirlli tedbiri alir. Konu ile ilgili olarak Sube Yonetim Kuruluna teklifler’ sunar.

Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagkani tarafindan verilen diger gbrevieri yapar.

SUBE DENETLEME KURULU:

Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan ana tlizigun ilgili maddesinde sayilan nitelige sahip
gizli oyla segilen {ig asil (iyeden tegekkil eder. Asil (iye sayisi kadar da yedek iye segilir.

Sube Denetleme Kurulu asil lyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir rapor yazici
segerler.

Sube Denetleme Kurulu, U ayda bir Subede toplanarak denetim gbrevini yerine getirir.

Denetlemenin yapilabilmesi igin kurul Gyelerinden en az iki denetginin bir araya gelmesi garttir.

Sube Denetleme Kurulu karariarini oy gokluguyla alir.

Oylarin esitligi halinde bagkanin katildi§: taraf cogunlugu saglamis sayilir.
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MADDE 44)

MADDE 45)

Sube Denetleme Kurulu toplantilarina yalniz asil Gyeler katilir.
Sube Denetleme Kurulu'nun asil tyelerinden birinin kurul tiyeliginden ayriimasi veya bogalma halinde, bosal
liyenin yerine yedek (iyelerden biri goreve ¢agrilir. Yedek lyenin ¢agriimasindan sonra Sube Denetleme Kurulu
yeniden is bollimu yapar.

Sube Denetleme Kurulu denetimlerini $ubede yapar. Denetim sirasinda, Subeye ait belge veya defterleri Subeden
disariya ¢ikaramaz. Denetim Kurulu defteri ve denetim kurulu kararlaninin muhafazasindan, Sube Denetleme
Kurulu Bagkani, Denetleme Kurulu (iyesi ve Raportorii miistereken sorumludur.

Sube Denetleme Kurulu, Sube Yénetim Kurulunun faaliyetlerini kanun, ana tiiziik, mevzuat ve Sube Genel Kurulu
kararlarina uygun olarak yapip-yapmadigin {i ayda bir denetleyerek ara raporuny Sube Bagkanina verir. Donem
sonu raporunu da Sube Genel Kuruluna sunar.

SUBE DISIPLIN KURULU:

Sube Disiplin Kuruly, ii¢ asil ve (g yedek tiye olmak lizere Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla segilir. Sube
Disiplin Kurulu iiyeleri, secimi takip eden bir ay igerisinde bir araya gelerek aralarnindan bir Bagkan ve Raportor
segerek gbrev bolimi yapar.

Sube Disiplin Kurulu iyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bogalmasi halinde, yerine gdrev yapmak tzere
Sube Yénetim Kurulu tarafindan yedek tyelerden biri goreve davet edilir. Sube Disiplin Kurulu Bagkani'nin veya
Raportoriin aynimasi halinde yeniden yapilacak segim yedek iye katiidiktan sonra gergeklestirilir.

Sube Disiplin Kurulu, en az {igte iki o§unlukla toplanir ve en-az Ugte.iki ogunlukia ile karar verir. Sendikanin ana
tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykin hareket eden sendika tiyeleri hakkinda sorugturma yapar, ihtar cezasi verir.
ihtanin digindaki cezalar gerektiren suglar hakkinda hazirlayacag raporlar Sendika Genel Merkezine gonderiimek
lizere Sube Bagkanina sunar.

BOLUM 5
MALI HUKUMLER

GELIRLER
Konfederasyonun gefirleri agagida gosterilmigtir;
Uyelerinden alacagdi Uyelik aidati
Ana tiiziik hiikiimleri gercevesinde yapacagi konferans, kongre, seminer, istisare, yayin ve sergi, Fuarlar, Ticari
Web Sitesi gibi her tiirli faaliyetten saglanacak gelirler
Bagislar
Mal varligi gelirleri (gecikme zammi dahil), Mal varlig degerlerinin devir, temlik ve satiglanndan dogan kazanglar

KONFEDERASYON UYELIK AIDATI §
Konfederasyon iyelik aidati Genel Kurulun, mevcudunun salt codunludu ile alacagi kararla tespit olunur. Uye
Sendikalarin Konfederasyona édeyecekleri aylk aidat, Konfederasyon Genel Kurulunca tespit edilen taban aidattan
az olamaz bu esaslar Gergevesinde Genel Kurul tarafindan tespit edilen (yelik aidat kararar Ana tliziik
degisikliine gerek kalmaksizin is bu maddeye islenir. Aidatin Sdenme sekli ve zamani ile zamaninda 6denmeyen
aidata uygulanacak gecikme zammi Genel Kurula sunulan Biitge Talimatinda gosterilir.

Konfederasyonca tahsil edilen tyelik aidatinin ne kadaninin merkezi dayanigma fonuna aktarilacag! Genel Kurulda
kararlastinlit. Fonun kurulug ve isleyisine iliskin esaslar : Konfederasyon Yonetim kurulunca onaylanacak bir
yonetmelikle diizenlenir.

GENEL KURULDAN SONRA UYE OLANLARIN AIDATI

Y\l iginde Konfederasyona {iye olan igveren sendikasinin tyeligini takip eden ay bagindan itibaren yil sonuna kadar
olan ay adedi, tespit edilecek yillik aidatin her aya isabet eden miktar ile carpilarak elde edilecek rakam lye
isveren Sendikasinin o yil igin 5demekle miikellef oldugu Konfederasyon aidatinin miktarini tegkil eder. Uye Isveren
Sendikasinin 1 evvel ki yila ait geliri mevcut degilse o yila ait biitgesinin aidat gelir miktari Konfederasyon aidatina
esas tutulur.

AIDAT BORCUNU GECIKTIRENLERE YAPILACAK ISLEM

Belgelendirilebilir makbul ve muteber mazereti olmaksizin aylik aidat borglanni 6demeyen ve eksik ddeyen lye
isveren sendikalanina yazili hatirlatmada bulunur. Buna ragmen borcunun 6denmemesi halinde aidat borcu tam
olarak ¢deninceye kadar iiye isveren sendikasinin Konfederasyonla llisi§i Yénetim Kurulu karar ile mukaketen
kesilir ve Konfederasyonun higbir faaliyetine istirak ettiriimez. Ayrica sartiann tahakkuku halinde konu Disiplin
Kuruluna havale edilebilirler.
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GELIRIN TAHSILI W
Her esit gelirin tahsili sira numarali Konfederasyon miihrii ile mihiirlii ve tahsil edenin imzasini tagtyan kopyali
makbuz karsih§i yapilir. Banka hesabina yatinimasi durumu makbuzun bir sureti miihiirlenerek islenir. Gelirler
Kanunun 6n gordii§ii defterlere islemesi zorunludur.

GELIRLERIN BANKAYA YATIRILMASI

Konfederasyon Gelirleri elde edildigi tarihten itibaren 30 giin iginde Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu
gergevesinde bankalara yatirilir.

Konfederasyon gelirlerinin hangi bankaya yatinlacag: Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir.

Zorunlu giderler igin Konfederasyonun kasasinda tutulacak nakit mevcudu, Genel Kuruica kabul edilmig yillik gider
biitgesinin 10/100" unu gegemez.

GIDERLER, HARCAMA YETKISi VE DEMIRBASLAR

Giderler ve Harcama yetkisi: Konfederasyonun gelirleri, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununda ve bu Ana
Tiiziikte gosterilen faaliyetleri disinda kullanilamaz ve bagislanamaz.

Konfederasyonun giderleri, Genel Kurulca kabul edilen biitesine gére Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulunun
verecedi yetki ve tespit edecegi Biitge Uygulama Talimati gergevesinde Genel Sekreter tarafindan yapilir.
Giderlerin nasil yapilacagt, ne sekilde belgelendirilecegi, bundan dodan sorumiuluklar bir Yonetmelikte gosterilir.
Her gider icin gider evraginin tanzimi sarthir. Vergi Usul Kanununa gére demirbag sinifina giren her tiirlii esya veya
malzeme demirbas defterine kaydedilir ve bunlar hicbir gekilde gider olarak iglem géremez.

Demirbaslarin Satig Ve Terkini: Demirbaglann kullaniimayacak derecede yipranmasi, bozulmasi, kiriimasi,
ekonomik olmamasi nedeniyle yenisiyle degistiriimesi. ve satiimasi gibi hallerde kaydinin terkini, iglemi, bu Ana
TlzGgin 22.maddesinin 23.bendi hikmii geregince yapilir. Kayit degeri Yonetim Kurulunca belirlenecek miktara
kadar olan demirbaglarin terkinin yapiimasini Genel Sekreter yetkilidir. Genel Sekreterlikge terkini yapilan
demirbaslarin listesi icra Kuruluna sunulur. Kayit degeri Yonetim Kurulunca belirlenecek miktarin tzerinde bulunan
demirbaslarin herhangi nedenle kaydinin terkinine icra Kurulu yetkilidir. Demirbaglarin satiginda da yukandaki ustil
ve esaslara gore iglem yapilir,

MAL BILDIRIMi

Konfederasyon Genel Bagkani ile Yonetim Kurulu iyeleri, kendileri esleri ve velayetieri altinda bulunan gocuklanna
ait mal bildirimlerini géreve segildikten sonra iki ay icinde 19/04/1990 tarihli ve 3628 Sayii Mal Bildiriminde
Bulunulmasi Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili yonetmeliklere gbre vermek zorundadir.

FESIH, INSIFAH, KAPATMA HALINDE MALLARIN DEVRI

Konfederasyonun feshi'veya insifahi halinde para ve mallannin ayni nitelikte ki bir kuruluga devri Genel Kurul karari
ile olur. Boyle birkararin oimamasi yahut Konfederasyonun mahkeme karar ile kapatiimasi halinde tasfiye sonucu
kalacak para ve mallar hakkinda Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu ilgili hikiimleri uygulanir.

BOLUM 6
TEMSIL VE ILZAM

KONFEDERASYONUN TEMSIL VE iLZAMI

Konfederasyonu Yonetim Kurulu temsil eder. Temsil ve imza yetkilerinin kimler tarafindan, nasil kullanilacag
hususu : 6356 Sayili Sendikalar Kanunu ve Tiiziigin verdi§i yetkileri kullanmaya, havale, EFT gbndermeye
almaya, subelerden diyalog bankaciigindan ve elektronik ortamlardan her tiirli bankacilik iglemierini yapmaya, bu
iglemleri yapmak igin sifreler almaya, sifreleri degistirmeye, kredi gekmeye, Gdemeye, krediler kargihiginda menkul
ve gayrimenkuller ipotek vermeye, ipotek ve rehinlerin gekini yaptirmaya, kredi karti, atm karti almaya, kullanmaya
iptal etmeye, elektronik ortamlarda tahsilat yapmaya, esitli pos cihazlar almaya, mail-order tahsilatlar yapmaya ve
alinan pos mektubu karsihdi olan menkul ve gayrimenkulleri teminat vermeye verilen teminatlarin fekkini
yaptirmaya, tasit kredisi, konut isyeri edinme kredileri, tiiketici kredileri, ticari krediler gekme igin Konfederasyon
Genel Bagkani ve Genel Bagkan Vekillerinden birisi ile temsil ilzama yetkilidir, Konfederasyonu temsil ve ilzama
yetkili kisiler, tanzim edilecek imza sirkiileriyle tespit edilir.
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ISVEREN SENDIKALARI SEKTORLER MECLISI E N
Meclis Baskani (1), Meclis Bagkan Yardimcisi (4), Her sektér KOMITESINDEN (5) sendika liyesi;-olmak (izere
konfederasyon Sektdr Komite sayisina baghdir. Yonetim Kurulu ya atama yapar ya da Genel Kurula DIVAN
TQ_TANAGENA liste olarak segtirir.

GOREV VE YETKILERI:

Her ay en az 1 defa oturum gerceklestirilir.

Yénetim Kuruluna sektor hakkinda komitelerin aldidi kararlarn oylama yaparak sunar.

Blitce ayarlamalarini Yonetim Kurulu gergeklestirir.

Alinan ve oylanan kararlarini Yonetim Kurulu karanyla karar alir ise Genel Baskan onaylar veya geri iade eder. 3
defa ayni goriig, 6neri karari iade edilirse o goriis 6neri bir daha glindeme gelmez.

Huzur haklari, maaslan, yolluklari, Genel Merkez Y6netim Kurulunca belirlenir.

Burada yazmayan hususlarda Genel Bagkan karari gegerlidir.

SEKTOR KOMITELERI

Kendisinin de bagkani ve temsil etmekte oldudu sendika dahil tim sendikalarin temsil edildi§i, komite halinde
Haftada (1) kez online, Ayda en az (1) kez reel olarak toplanti diizenlenir. Komite Uyeleri genel kurulca liste halinde
divan tutanaginda belirlenir Komiteler en az 5 er tyeden olusur komite kararlarini rapor halinde sektdr meclisine
sunar, Sektdr meclisinde kabul edilirse yonetim kuruluna sunulur yonetim kurulu o karar dogrultusunda faaliyet
yapar. Calisma sekilleri, gbrev ve yetkileri yonetim kurulunca belirlenip, genel baskan tarafindan onaylanacak
genelge ile resmiyet kazanir. Komiteler agadidaki gibidir;

01 NOLU KOMITE

(ETKINLIK VE KULTUR SEKTORU)

02 NOLU KOMITE (GIYiM SEKTORU)

03 NOLU KOMITE (GIDA SEKTORU) .

04 NOLU KOMITE (TURIZM SEYAHAT KONAKLAMA SEKTORU) o

05 NOLU KOMITE (DANISMANLIK YATIRIM SIGORTA GIRISIMCILIK SEKTORU) _
06 NOLU KOMITE (GORSEL SANATLAR, ILETISIM, BASIN YAYIN, MEDYA BiLi$iM SEKTORU)
07 NOLU KOMITE (MUTEAHITLIK SEKTORU0)

08 NOLU KOMITE (DENIZCILIK SEKTORU)

09 NOLU KOMITE (IMALAT SEKTORU)

10 NOLU KOMITE (MUHASEBE, MUSAVIRLIK, DENETMENLIK, SEKTORU)

11 NOLU KOMITE (ULASIM VE LOJISTIK HIZMETLER SEKTORU)

12 NOLU KOMITE (SPOR, EGITiM, SEKTORU)

13 NOLU KOMITE (GENGLIK VE KADIN KOLLARI)

14 NOLU KOMITE (SIVIL TOPLUMLA ILISKILER)

15 NOLU KOMITE (YURT Di§! ILISKILER GIRISIMLER)

16 NOLU KOMITE (YATIRIM TESVIK HIBE KREDI)

17 NOLU KOMITE (MESLEKI BELGELENDIRME)

18 NOLU KOMITE (INOVASYON ARGE)

19 NOLU KOMITE (GUVENLIK KURULUSLARI SEKTORU)

20 NOLU KOMITE (DIGER SEKTORLER)

CESITLI HUKUMLER

Genel Yénetim Kurulu, ana tliziikte adi gecen yonetmelikleri hazirlamaya, uygulamaya ve gerektiginde)
dedisiklik yapmaya yetkilidir.
Sendika, Genel Bagkan ile birlikte Genel Yonetim Kurulu dyelerinden herhangi birinin imzasi ile kurumsal

olarak borglanabilir.

Genel Yonetim Kurulu'nca, sube yoneticilerinin profesyonel olarak ¢alistirilabilmesi igin, subeye bagh aidat)
odeyen liye sayisi esas alinir.
Genel Yonetim Kurulu'nca, sube bagskaninin profesyonel olarak ¢alistinlabilmesi igin, subeye bagli aidat) édeyen

Uye sayisinin 5 olmasi zorunludur. Subeye badh aidat ddeyen (iye sayisinin 5'den fazla olmasp halinde,
profesyonel olarak ¢alistinlacak sube yoneticisi sayisi Genel Yonetim Kurulu'nca belirlenir.

Subeye baglt aidat 6deyen lye sayisinin §'nin altinda olmast halinde, Genel Yénetim Kurulu, subeye bagh
isyerlerinin Ozelfiklerini, cografi dagihimini, subenin sorumiuluk alaninda bulunan potansiyel lyeliklerin gelisme

potansiyelini, hizmet gereklerini ve diger kosullan birlikte degerlendirmek suretiyle, sube baskaninin profesyonel




olarak galistinimasina veya profesyonelliginin devamina karar verebilir. Bu halde, sube bagkanina ddenecek
hakkaniyet kurallarina gére, Genel Yénetim Kurulu'nca belirlenir. Kurulus sahasinda veya calismalanin’ yogun
olmasi halinde, yukaridaki kayitiara bagl kalmaksizin, Genel Yonetim Kurulu belirleyecegdi siire-boyunca, sube
bagkani veya sube sekreterini gegici olarak ¢alistirabilir.
Genel Yonetim Kurulu, sendika veya sendika subelerinin yonetim kurulu bagkan ve lyeliklerinde gérev; yapmakta
iken vefat edenlerin, hizmetleri ile ekonomik ve sosyal durumlarini birlikte degerlendirmek suretiyle, es ve
cocuklarina veya diger yasal mirasgilarina, sendika adina yardimda bulunabilir.

Genel Yonetim Kurulu, KONFEDERASYON ve subelerde profesyonel olarak gérev yaparken vefat eden
yoneticilerin varsa d§renim goren gocuklarina, dgrenim siiresince, miktari Genel Yonetim Kurulu'nca belirlenecek
oranda karsiliksiz burs verir.

Uyelik aidatini maksatl olarak her ay muntazam ddemeyenler, KONFEDERASYON un saglayacagi hak ve
menfaatlerden istifade edemezler.

Ana tiiziik hikimlerine gore Uyelik aidatini ddemeyen Uyeler, konfederasyon Genel Merkez Genel Kurulu, Genel
Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu ile sube organlarinda gérev alamazlar. Ancak,
lyelerin oy kullanma haklari saklidir

BOLUM 7
SON HOKUMLER

MADDE 55) KURUCU ISVEREN SENDIKALARI

Konfederasyonun kurucular asa§idaki isveren Sendikalandir

DAN!SMAN_LIK,OTOMOTN F INANSI,SIGORTA,GAYRIMENKUL VE TURIZM YATIRIMCILARI
(DOST)ISVEREN SENDIKASI
KORKUT REIS MAH. ILKIZ SOKAK NO 12/6 CANKAYA / ANKARA

ANADOLU ETKINLIKLERI ISVEREN SENDIKAS! (AE S )
KORKUTREIS MAHALLESI ILKIZ SOKAGI NO 12/6 GANKAYA / ANKARA

ALBUMCULER KAMERAMANLAR FOTOGRAFGILAR ISVEREN SENDIKASI (ALKAFOSEN)
ISMETPASA MH. SINOP SK. NO:16/5 BAYRAMPASA / ISTANBUL

ULUSLAR ARASI FUAR KONGRE ORGANIZASYON ANIMASYONCULAR FESTIVAL VE INSAN KAYNAKLARI ISVEREN
SENDIKASI (FKS) o o _ o ) )

TAHILPAZARI MAH. CATAL KOPRU/CAD. SAHIN IS MRK. SIT. SAHIN IS MERKEZI B BLOK NO 10 ICKAP! NO 502
MURATPASA / ANTALYA

TUM OZEL OGRETIM VE MUHTELIF KURS ISVERENLERI SENDIKASI (TOiS SEN )
KIZILIRMAK MAH. DUMLUPINAR BLY. Y D A CENTER NO :9/A KAPI NO :158 CANKAYA / ANKARA

MADDE 56)  KURUCU YONETIM KURULU

ADI SOYADI TEMSIL SENDIKASI iMzASI
GENEL BASKAN: AYDIN BARIS AY DOSTISVEREN SENDIKASI e
GENEL BASKAN YARDIMCISI  BARIS ONDER ALKAFOSEN ISVEREN.SENDIKASI .o,
GENEL.BASKAN YARDIMCIS!  SADIYE AY AESISVEREN SENDIKASI i,

GENEL BASKAN YARDIMCISI  CENGIZ 0ZGUR FKSISVEREN SENDIKASI i,




MADDE 57) BOLGE BASKANLIGI maddesi
Bolge Bagkanhdi , Yonetim Kurulu karari, Genel Baskan onayi ile en az 3 en fazla 7, kigiden
olugur. Gérev ve yetkilerinde tuzikte bahsediimeyen konularda, Yénetim Kurulu~karan ve
kanun-mevzuat hilkimleri gegerlidir. 3 kisiden olusuyor ise 1 Bélge Bagkani, 2 Bélge Baskan
Yardimcisi. 7 kisiden olusuyor ise 1 Bolge Baskani, 2 Bolge Bagkan Yardimeisi, 4 Yénetim
Kurulu Uyesinden olugur. Bélge sekreterligini, Bdlge Yénetim Kurulunun belirleyecegi, Sendika
Genel Merkez Yoénetim Kurulunun karar Genel Baskanin onaylayacadi kisi yapar. Gérev ve
yetkiterini Sendika Genel Merkez Yoénetim Kurulu belirler.

-BOLGE BASKANLIGININ GOREV VE YETKILERi SU SEKILDEDIR ;

Gorev ve yetkilerini genel merkez yonetim kurulu belirler. Gérev ve yetkileri su sekildedir;

A - Gorevleri,

1- Bolgeye bagli illerin problemierini genel merkeze bildirmek.

2- Onay alinmak sartiyla Gyelerin problemlerini avukat araciliiyla cézmek.

3- Bolgedeki illerin problemlerini en az 2 haftada 1'kez toplanti diizenleyip sorulari belirlemek.

4- Cikan sorularla ilgili genel merkezden onay almak sureti ile genel merkez veya bélgeyi
temsilen il bagkani ile problemi olan bélgede Valilik, Belediye, Maliye, Calisma Bolge
Mudarlaga, Cevre ve Sehircilik Mudurluga, Tanm [l-lige Mudarlagu, Karakollar, Ticaret il
mudaritkleri, SGK il mudarlukleri, Emniyet Mldurlaga gibi yerlerde Sendikayi temsil
etmek. Tuketici hakem heyetine bagvurmak

5- Bolge Bagkanhgini ve ybénetimini thizikte yazan o bdlgedeki delegelerin, il baskan ve
Baskan Yardimcilarinin segimini saglamak.

6- Bolgeye bagl, illerdeki fuarlar dizenlemek buralara katilim sadlamak Sendika lyesi
olmayan meslekten olmayan kisilerin (kuafér, dj, mobilyaci, perdeci, beyaz esya, kuyumcu,
otelci vb.) Kisilerin genel merkez, bolge ortak belirleyici fiyattan katiimasini saglamak.

7- Bolgeye bagl illerdeki Gyeleri ticari web sayfasina lye olmaya ikna etmek, Gye olmayan
kigilerin (kuafér, dj, mobilyaci, perdeci, beyaz esya, kuyumcu, otelci vb.) kisilerin genel
merkez, bolge ortak belirleyici fiyattan web sitesine Uye olmasini saglamak.

8- Bolgedeki illerde fiyat tarifesi olugsmasi icin gérigsmeler, yazismalar yapmak fiyat tarifesine
uymayanlar hakkinda dava actirmak.

9- Bolgedeki illerde ruhsatsiz vergi levhasiz ¢alisanlar icin gerekli kurum ve kuruluslarla
yazismalarda bulunmak.

10- Bélgedeki illerde sigortasiz is¢i calistiran firmalar igin gerekli kurum ve kuruluglarla
yazismalarda bulunmak.

11- Bolgedeki illerde Sendika yetkililerine genel merkezin yayinladi§i yénetmelikleri duyurmak,
uygulatmak.

12- Bolgedekibasin yayin kurumlarinda Sendikamizin amag ve ilkeleri ydniinde ve
tizagtmize uygun beyanlarda bulunup basin yayinda Sendikayi temsil etmek.

13- Bélgedeki illerin problemlerini ayda 1 kez rapor ve dosya halinde genel merkeze sunmak.

14- Bélgedeki illerde meydana gelebilecek dogal afetlerde sendika amag, ilke ve tiziigine
uygun sekilde Sendikayi temsil etmek genel merkezi konu hakkinda acilen bilgilendirmek

(yazil)

15-Bélgedeki Cekim Platolari olusumunu, gelisimini, isleyisini genel merkezle birlikte

dizenlemek.
b) Yetkileri:
1- il‘bagkanlanmn getirdigi Gyelige bagvuranlarin evraklarini incelemek, genel merkeze onaya sunmak.
2- lllerde bulunan Gyelerin Sendika tizugu ve yénetmelige uygun davranmalarini saglamadi§: takdirde

Disiplin Kuruluna sevki igin genel merkeze istemde(yazil))bulunmak.
3- lllerde Sendika Uyesi olmayip fiyat tarifelerine uymayanlar hakkinda haksiz rekabetten dava agmak.
4- Kayit digi igverenler hakkinda islem yaptirmak.
—




5- Valiliklerde, Belediyelerde, Kaymakamliklarda ve tiim resmi kurumlarda Konfederasyonu temsil
Konfederasyon genel merkezin onay(yazili)verdigi protokolleri anlasmali sbzlesmeleri, kararlan

imzalamak.
6- Bolgeye bagli illerde genel kurullar olusturup delege ve il yonetimlerinin olusmasini saglamak.
7- Bolge teskilatinin galismasini saglamak.
YURURLULUK :

01.12.2025 tarihinde tadil edilmis olan Ana Tiiziik Ankara Sivil Toplumla iliskiler il Miduriigine teslim tarihinde yirirlige girer.

_GE(;ICi MADDE 1 :
ISVERENSEN Konfederasyonuna katiim konusunda Genel kurulunu yapmis ve yetki almig isveren sendikalari, 01.02.2025 Tarihine
kadar miracaatlan halinde, is bu tiiziikte konfederasyon kurucu igveren sendikalarinin hak ve yetkilerine sahip olur

DIVAN BASKANI

DIVAN BASKAN VEKILI DIVAN BASKAN VEKILI

BARIS ONDER

DIVAN KATiP UYE DIVAN KATiP UYE
HiLMI GORGULU MU $
3 00>

3%
=¥
5
P

%
e




