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ONSOZ

Anayasa'nin 49 uncu ve ilgili diger maddeleri ile Devlet, calisanlarin hayat seviyelerini yUkseltmek,
calisma hayatinigelistirmekicin calisanlariveissizlerikorumak, calismayi desteklemek, issizligi dnlemeye
elverisli ekonomik bir ortam olusturmak ve calisma barisini saglamak icin gerekli tedbirleri almakla
yUukamla kilinmistir, Bu yakUmlUlik Devlet'in calisma hayatina mtdahalesini gerekli kilmaktadir.

Anayasa kapsaminda Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligina 3146 sayili Yasayla verilen gorevlerin
temel olarak denetimle ilgili kisimlari 5690 Sayili Kanunla onanan Sanayi ve Ticarette Is Teftisi hakkindaki
81 Sayili ILO Sézlesmesi geregince, Bakanlik Is Teftis Kurulu Baskanligina verilmistir. Ayrica, 4857 sayili
Is Kanununun “Calisma Hayatinin Denetimi ve Teftisi” baslikli Yedinci Bolimdnin 91-97. maddeleri
kapsaminda bu gérevin“Devlet calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini izler, denetler ve teftis
eder. Bu 6dev Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina bagli ihtiyaca yetecek sayi ve zellikte teftis
ve denetlemeye yetkili is mufettislerince yapilir” htikma uyarinca is mufettislerince yerine getirilecegi
belirlenmistir.

Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi olarak temel amacimiz, kaynaklarimizi etkin ve verimli
kullanarak calisma barisinin ve sosyal givenligin saglanmasi yolunda sundugumuz hizmetlerin
uluslararasi normlara, is hayatinin gereklerine ve degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve slrekli
iyilestirilmesidir. Bu baglamda, Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanliginin calisma hayatini denetlemeye
yetkili birimi olan ve ¢alisma barisinin tesisi ve calisanlarin saglik ve guvenliginin saglanmasi amaciyla
gorev yapan Is Teftis Kurulu Baskanhdi, calisanlarin saglik ve gtivenlik kosullarinin iyilestirilmesi ve
is kazalari ile meslek hastaliklarinin énlenmesi icin programlar dahilinde denetim, bilingclendirme ve
egitim faaliyetlerini sirdtirmektedir.

Yapi Isyerlerinde Is Saghigi ve Guvenligi Programli Teftisi kapsaminda amacimiz; Anayasamiza ve
Uluslararasi Calisma Orguti’'niin 81 sayili sézlesmesine istinaden, calisanlar korumak ve calisma yasami
ile ilgili mevzuatin uygulanip uygulanmadigini izlemek, denetlemek ve ¢alisma barisini saglamaktir.
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1. BOLUM
GENEL BILGILER

1.1. Teftisin Adi
Yapi Isyerlerinde Is Saghigi ve Guvenligi Programli Teftisi

1.2. Teftisin Amaci

SGK Baskanligi tarafindan yayinlanan 2008-2012 yillarina ait (5510 Sayili Kanunun 4-1/a maddesi
Kapsamindaki Aktif Sigortalilardan islemi Tamamlanan Is Kazalan) istatistikler incelendiginde; tim is
kollarinda meydana gelen is kazalarinin 2008 yilinda % 7,64'Gnin, 2009 yilinda % 10,69'unun, 2010
yilinda % 10,23'Undn, 2011 yilinda %8,94'Gntn ve 2012 yilinda %12.30'ununinsaatis kolunda meydana
geldigi gorilmektedir. (041, 042 ve 043 numarali Nace Kodlari) (Rapor yazim tarihinde SGK 2013 yilina
ait istatistikleri yayinlamadigindan dolayi 2013 yili istatistiklerde yer almamaktadir.)

Tablo 1.1"de yer alan istatistikler, 6limle sonuglanan is kazalarinin yaklasik Ucte birinin insaat is
kolunda gerceklestigini gdstermektedir. Bu bilgiler; insaat is kolunun calisma sartlari bakimindan
en riskli sektorlerden birisi oldugunu, is kazasi sayisi ve kaza sonucu meydana gelen 8lUm sayisi
bakimindan tim sektorler arasinda ilk siralarda yer aldigini ortaya koymaktadir.

iS KAZASI OLOUM

Yit Tiim i i Tiim i i

um s nsaat o um Is nsaat 5

Kollari Sektorii QEID ) Kollari Sektorii erEn ()
2008 72.963 5574 7,64 865 297 34,34
2009 64.316 6.877 10,69 1.147 156 13,32
2010 62.903 5437 10,23 1444 475 32,89
2011 69.227 7.749 11,20 1.710 570 33,33
2012 74.871 9.209 12,30 745 256 34,36

Tablo 1.1 - 2008-2012 Yillari is kazas! istatistikleri

2010, 2011 ve 2012 yillarinda yapt isyerlerinde meydana gelen kaza istatistikleri Tablo 1.2 ve Tablo
1.3'de yer almaktadir. Bu istatistiki veriler 1si§inda; toplam is kazasi sayisinin 23.299 oldugu, 1.301 kisinin
hayatini kaybettigi ve buna gore her 18 is kazasindan birinin 6lumle sonuglandigi tespit edilmistir.
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is kazasi sayisi
Faaliyet Kodu Faaliyet gruplari
Erkek Kadin Toplam
47 Bina insaat 11.282 44 11326
42 Bina Disi Yapilarin Insaat 5219 20 5239
43 Ozel insaat Faaliyetleri 6.654 89 6.743
Tablo 1.2 -2010,2011 ve 2012 Yillarinda yapt is kolunda meydana gelen is kazasi sayilari
Oliim sayisi
Faaliyet Kodu Faaliyet gruplari
Erkek Kadin Toplam
4 Bina Insaati 694 1 695
42 Bina Disi Yapilarin insaat 291 0 291
43 Ozel Insaat Faaliyetleri 315 0 315

Tablo 1.3 -2010-2012 Yillan arasinda yapi is kolunda meydana gelen 6lumli is kazalarinin cinsiyetlere gére

dagilimi

Bu tespitler ve Is Teftis Kurulu Baskanhiginin 28 Ocak 2014 tarih ve 789 sayili yazilar dogrultusunda,
yap! isyerlerinde is saghgi ve glvenligi kosullarinin iyilestirilmesi, ytksek risk tasiyan is gtvenligi ile
ilgili aykiriliklarin giderilmesi hedeflenerek, insaat is kolunun yogun olarak faaliyet gésterdigi sehirlerde
risk esasl denetimler gerceklestirilmesi, programli teftis kapsaminda yapilacak teftislerde, 6331 sayili
kanun ve bagl mevzuatlar hakkinda isverenlerin bilgilendirilmesi,“Yapi Islerinde Is Saghgi ve Guvenligi
Yonetmeligi Ek-4 Yapi Alanlari icin Asgari Saglik ve Guvenlik Sartlar” konu bashdr altinda yer alan ve
alinmasi gereken tedbirlerle ilgili incelemeler yapilmasi, veri tabani olusturulmasi ve tamamlanmis

projelerle karsilastirma yapilmasi amacglanmistir.

1.3. Calisma Takvimi
AY EYLEM
Programli Teftis Hazirlik Asamasi
Ocak Ankara Ticaret Odasi'nda Insaat Isyerlerinde Is Sagligi ve Guvenligi

Onlemleri ve 2014 Yili Yapi ig.yerlerindg Is Saghgi ve Gavenligi Programli Teftisi
Uygulanmasiyla llgili Oneriler Konulu Toplanti

Subat, Mart, Nisan,
Mayis, Haziran,
Temmuz, Agustos,

Programli Teftis Kapsamindaki Teftislerin Yapilmasi

Eylul, Ekim
Kasim Yapi Isyerlerinde Is Saghgi ve Guvenligi ydninden Inceleme Teftisi Yapilmasi
Aralik Programli Teftis Degerlendirme Raporunun Hazirlanmasi

Tablo 1.4 - Programli teftis calisma takvimi
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1.4. Gorev Yapilan iller

Yapi Isyerlerinde Is Saghgr ve Guvenligi Programli Teftisi kapsaminda Ankara, Antalya, Kocaeli,
Konya, Mersin, Adana, Kayseri, Gaziantep, Samsun, Trabzon, Diyarbakir, Elazi§, Zonguldak olmak Uzere,
toplam 13 ilde programli teftisler gerceklestiriimistir. Gorev yapilan illerin aylara gére dagilimi Tablo 1.5
de yer almaktadir.

AY GOREV YAPILAN iLLER
Subat, Mart Kocaeli, Zonguldak, Mersin, Ankara, Konya, Gaziantep, Adana, Antalya
Nisan, Mayis Mersin, Samsun, Konya, Gaziantep, Ankara, Kayseri, Antalya, Kocaeli
Haziran, Temmuz Antalya, Kayseri, Trabzon, Ankara, Elazig, Diyarbakir
Adustos Ankara
Eyldl, Ekim Kayseri, Ankara, Gaziantep, Kocaeli, Konya, Mersin, Antalya, Adana

Tablo 1.5 - Gorev yapilan illerin aylara gore dagilimi

1.5. Teftise Alinan isyerleri Hakkinda Genel Bilgiler

Is saghgr ve guvenligi kosullarinin hizla iyilestirimesini saglamak icin de yeni bir teftis stratejisi
cercevesinde isyerlerinin belirlenen dncelikli risklerinin ortadan kaldirlmasi amaciyla isci sayisinin fazla
oldugu buytk 6lcekliyapiisyerleri basta olmak Uzere, asagidaki NACE siniflart kapsamindaki isyerlerinin
teftisi gerceklestirilmistir.

el (NAcFEasaulr?ulﬁ; r?qgi?rln:\ngare)
41 Bina Insaati
42 Bina Disi Yapilarin insaat
43 Ozel insaat Faaliyetleri

Tablo 1.6 - NACE siniflamasina gore faaliyet gruplari
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2.BOLUM
TEFTi$iN TANIMI

2.1. Gerekge

Ulkemizde meydana gelen is kazasi sayisl, strekli is goremezlik ve dliimle sonuclanan kaza sayilari
Tablo 1.3, Tablo 2.1 ve Tablo 2.2' de yer almaktadir. Yapilan degerlendirme sonucu, 6limli is kazalari
bakimindan insaat sektorl tlim sektorler arasinda ilk siralarda yer almaktadir. Bu durumun baslica
sebepleri; sektoriin yiksek istihdam saglayan emek yogun yapisi, iscilerin egitim dizeyinin dusdkliga,
isci sirkUlasyonunun hizi, calisma sartlarinin gecici ve degisken olmasi ve sektoérde gtvenlik kiltlrinin
yeterince gelismemis olmasidir.

YIL v G is Kazasi S(S)nucu Olen Kisi | Is Kazasi Sonucu Siirekli
ayisi Is Goremez Kisi Sayisi
2001 72.367 1.008 2.183
2002 72.344 872 1.820
2003 76.668 810 1451
2004 83.830 841 1421
2005 73.923 1.072 1.374
2006 79.027 1.592 1.953
2007 80.602 1.043 1.550
2008 72.963 865 1452
2009 64316 1.171 1.668
2010 62.903 1.444 1.976
2011 69.227 1.700 2216
2012 74.871 744 2.036

Tablo 2.1 - Turkiye'de meydana gelen is kazasl, is kazasi sonucu olen kisi ve strekliis gdremez kisi sayilari

Uluslararasi Calisma Orgiiti'nin (ILO) 81 sayili sézlesmesi uyarinca calisanlar korumak ve calisma
yasami ile ilgili mevzuatin uygulanip, uygulanmadigini izlemek ve denetlemek, ¢alisma barisini
saglamak, Glkemizdeki is kazalari ve meslek hastaliklarini dnlenmek, Programli Teftis gerekcesidir.
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ILO verilerine gore gelismekte olan Ulkelerin is kazasi ve meslek hastaliklari sonucu meydana gelen
ekonomik kayiplarinin gayr safi yurt ici hasila (GSYIH) oraninin yaklasik % 4’ (i kadar oldugu kabul
edilmektedir. Ulkemiz icin bu rakam 2013 yili cari GSYIH rakamlarina gére yaklasik 35 milyar $'dir.

Bu Programli Teftiste; 6lamld is kazalarinin siklikla meydana geldidi, yiksekten disme konusu basta
olmak tzere belirlenen risklerin giderilmesi amaciyla teftislerde gbzlemlenecek mevzuata aykiriliklarin
tespit edilmesi ve is saghdi ve glvenligi kalttrinun yerlesmesine katki saglamak amaciyla dtstnulerek
planlanmis, hazirlanmis ve onaya sunulmustur. Is Teftis Kurulu Baskanliginin 28.01.2014 tarih ve 789
sayilric emirlerigdz dnline alinarak ve Tablo 2.3'de yer alan istatistiki bilgiler degerlendirilerek programli
teftislere, Subat 2014 itibariyle baslamasi ve yil icinde Kasim ayina kadar devam ederek 2014 yili sonu
itibariyle tamamlanmasi planlanmistrr.

Surekli is goremezlik sayisi
Faaliyet kodu Faaliyet gruplari
Erkek Kadin Toplam

47 Bina insaat 722 0 722

42 Bina Disi Yapilarin insaat 236 0 236

43 Ozel insaat Faaliyetleri 325 2 327

Tablo 2.2 - 2010 - 2012 yillari arasinda yapt is kolunda is kazasi sonucu sdrekli is géremez kisi sayis
KOD NO KAZALARIN SEBEPLERI Kaza Sayisi

100- Tasit kazalar 258
200- Kaza neticesi zehirlenmeler 2
300- Kisilerin dismesi 1.354
400- Makinelerin sebep oldugu kazalar 550
500- Patlama sonucu ¢ikan kazalar 40
600- Normal sinirlar disindaki i1silara maruz kalmak veya temas etmek 62
700- Disen cisimlerin carpip devirmesi 814
800- Bir veya birden fazla cismin sikistirmasi, ezmesi, batmasi, kesmesi 1432
900- Elektrik akimindan ileri gelen kazalar 123
1000- Herhangi bir sekilde viicudun zorlanmasindan ileri gelen incinmeler 79
1100- Vicudun dogal bosluklarina yabanci bir cisim kagmasi 37
1200- Hayvanlarin isirmasi, hayvan darbeleri, zehirli hayvanlarin sokmasi 2
1300- Tedaviye bagli kazalar ve asilama komplikasyonlari 0




1400- Kazalarin sonradan meydana ¢ikan akibetleri 1
1500- Kaynak yaparken meydana gelen kazalar 15
1600- Oldirme ve yaralama 8
1700- Savas, teror ve toplumsal olaylardan ileri gelen travmalar 0
1800- Zararll maddelerle veya radyasyonla temas etmek veya maruz kalmak 1
1900- Diger nedenler 789

Tablo 2.3-2010, 2011 ve 2012 yillari insaat is kolu kaza-sebep istatistikleri

2.2.Yontem

Yapi Isyerlerinde Is Saghgi ve Guvenligi Programli Teftisi kapsaminda is saghgi ve guvenligi
mevzuatl uyarinca yapilan denetimlerde, yeni anlayis ve proaktif yaklasim cercevesinde, yeni mevzuat
uygulamalarini da icine alarak; 6n hazirlik, planlama, bilgilendirme, sistemli denetim ile sonuglarini
izleme, degerlendirme ve gerektiginde yaptinm guctnin kullanimini saglayan bir sistem esas
alinmustir.

Yapi Isyerlerinde Is Sagligi ve Guvenligi Programli Teftisi kapsaminda yapilan teftislerde;

1.

6.

Isyerinde isveren ve calisanlarin mevzuat ve ozellikle 6331 Sayili Is Saghgr ve Guvenligi
Kanunu'nda belirtilen ytkdmlultkleri hakkinda bilgilendirilmesi,

Isyerinde yapilan teftiste belirlenen riskler dogrultusunda mevzuata ayriliklarinin belirlenmesi,
calisanlar igin hayati tehlike olusturan bir husus tespit edilmesi durumunda isin durdurulmas,
teftis sirasinda giderilebilecek noksan hususlarin giderilmesi,

Isyerinde belirlenen noksan hususlarin teblig edilmesi ve giderilmesi icin teftis yapilan ay
icerisinde sUre verilmesi,

Verilen sire sonunda teblig edilen noksan hususlarin kontrol edilmesi; gideriimeyen noksanliklar
icin idari para cezasi uygulanmasi, calisanlar icin hayati tehlike olusturan noksanliklar icin isin
tamamen veya kismen durdurulmasina karar verilmesi,

Isverenin talebi Gizerine, durdurulan isyerinde daha énce belirlenen ve durdurmaya neden olan
noksan hususlarin kontrol edilmesi,

Yilicerisinde yapilan tim teftis raporlarinin incelenerek genel degerlendirme raporu yaziimas,

Asamalari uygulanmistir.

2.3. Isyerlerinin Secim Kriterleri

Insaat is kolu; is kazasi sayisi ve kaza sonucu meydana gelen 6lim sayisi bakimindan tim sektorler
arasinda ilk siralarda yer almaktadir.

Tablo 1.2 ve Tablo 1.3"de yer alan yapi isyerleri kaza istatistikleri incelendiginde; 2010, 2011, 2012
yillarinda toplam is kazasi sayisinin 23.299 oldugu, 1.301 kisinin hayatini kaybettigi ve buna gore
ortalama her 18 is kazasindan birinin 8limle sonuclandid tespit edilmistir.
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Sekil 2.1 - Il bazinda insaat is kolundaki calisan sayilari (2012 ve 2008 - 2012 Ortalamasi)
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Sekil 2.2 - 1l bazinda Insaat is kolunda faaliyet gosteren isyeri sayilari (2012 ve 2008-2012 ortalamasi)

Tablo 1.1"de yer alan kaza istatistikleri, Sekil 2.1 ve Sekil 2.2 yer alan 2012 ve 2008-2012 yillari arasi
ortalamaisyeri, calisan sayilari ve is kazas istatistikleri degerlendirilerek Ankara Grup Baskanligina bagli
Ankara, Antalya, Kocaeli, Konya, Kayseri, Samsun, Trabzon, Zonguldak illeri programli teftis kapsamina
alinmistir. Bu illerin yaninda Adana Grup Baskanhigi'nda yapi sektoérinde ydritilecek programli
teftislerde calisabilecek yeterli sayida is mfettisi bulunmamasi nedeniyle Adana Grup Baskanhdina
bagli Adana, Mersin, Gaziantep, Diyarbakir, Elazi§ illeri de uygulama alani kapsamina dahil edilmistir.

Yapilan planlama dogrultusunda 2012 yilinda insaat is kolunda faaliyet gosteren isyeri, bu
isyerlerinde istihdam edilen calisan sayilari ve kaza istatistikleri (Tablo 1.1, Sekil 2.1 ve Sekil 2.2) g6z
énune alinarak hazirlanan “2014 yili Bina Insaatlarinda Risk Odakli Programli Teftisi Teklifinde” yer alan
ve il bazinda belirlenen teftis sayilar Tablo 2.4'de gdsterilmistir.
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il Teftis Edilecek isyeri Sayisi
Ankara 130
Antalya 40
Kocaeli 40
Konya 60
Mersin 60
Adana 40
Kayseri 30

Gaziantep 30
Samsun 20
Trabzon 10

Diyarbakir 10

Elazig 10

Zonguldak 20

Toplam 500

Tablo 2.4 - Teftis yapilmasi planlanan isyeri sayilarinin illere gére dagilimi

2.4. Teftise Alinan isyerlerinin Belirlenme Yontemi ve Kaynaklari

Yapi Isyerlerinde Is Saghig ve Guvenligi Programli Teftisi kapsamina alinan illerde, dzellikle buytk
insaat isyerlerinde denetim yapilarak ¢ok sayida isciye ulasiimasi, is sagligr ve glvenligi kosullarinin
niteliginin dl¢tlmesi, olumsuz kosullarin kabul edilebilir seviyeye getirilebilmesi, dncelikli olarak
yUksekte glvenli calisma ile hayati tehlike iceren diger unsurlarin hizli bir sekilde takibe alinmas,
etkin ve caydirici idari yaptinmlar uygulanarak denetim slrecinin sonunda talep edilen is gtvenligi
kriterlerinin isverenlerce ivedilikle sadlanmasi amaciyla programl teftis kapsamindaki illerde
gorevlendirilen mufettisler, ic emirde belirtilen hususlarn da géz éntnde bulundurarak, kanaatleri
cercevesinde teftisi yapilacak isyerlerini kendileri belirlemislerdir.

2.5. Faaliyet Alani Bilgileri

2.5.1. Tanimlar

Yapi isyerlerinde programli teftis kapsaminda NACE kodlari;
41: Bina Insaati

42: Bina Disi Yapilarin Insaat

43: Ozel Insaat Faaliyetleri ile tanimlanan isyerleri secilmistir.
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2.5.2. isyerlerinin Tanimi
Programli teftis kapsaminda, yapi iskolunda ikamet amach olan veya ikamet amagli olmayan
binalarin insaati (4120) agirlikh olmak Uzere, termik santral vb. insaatlara da gidilmistir.

Is Teftis Kurulu Baskanhgimin 27.11.2013 tarih ve 10221 sayili yazilan geredi, teftislerin iki aylik stre
icinde bildirim birakilarak teftise ara verme yontemiyle tarama usuli yapilmasi, teftislerde dncelikli
olarak Yapi Isyerlerinde Is Saghgi ve Guvenligi Yonetmeligi Ek-IV' de belirtilen yikimlultklere iliskin
denetim yapilmistir.

2.5.3. Uretim Akis Semasi

Insaat projelerinin tasarimi ve hazirlanmas
Kazi ve alt yapi Isleri

Temel Calismalari

Kalip, Demir ve Beton isleri

Cati sleri

Duvar, Tesisat, Siva ve Ince Isler
Kapi-Dograma Isleri

Peyzaj Dizenlemeleri

Diger Imalatlar

2.5.4.Kullanilan is Ekipmanlan
Is Makineleri (Kazici, Yikleyici, Kazicl Yukleyici, Silindir, Beton Pompalari, Hazir Beton Mikseri,
Kamyon, Su Tankeri vs. )
Kaldirma Araclari (Mobil ving, Kule ving, Girgir-Asansor ving vb.)
Cesitli Kalip Sistemleri
Cesitli Iskele Sistemleri,
Asma Iskeleler
Cephe Platformlari
Cesitli seyyar aletler ve elektrikli el aletleri

2.5.5 Kullanilan Kimyasallar

Akaryakit

Alci, cimento

Boya

Cesitli cozlculer
Beton katki maddeleri
Cesitli yaglar
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3.BOLUM
TEFTi$ KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR

3.1. Hazirhk Asamasi

1-

Yapi Isyerlerinde Is Saghigi ve Guvenligi Programli Teftisi kapsaminda gerceklestirilecek olan
programli teftisler ile ilgili proje koordinatdrl yénetiminde Ankara Grup Baskanligl’ nda
teftise gidecek heyetler ile toplanti dizenlenmistir. Toplantida, programli teftis heyetlerine,
yapilacak olan programli teftislerin amag, kapsam ve hedefinden, isyerlerinin durumundan,
teftis programlarindan, programli teftislerin planlamasindan, yapilacak teftislerin yontem ve
uygulamalarindan bahsedilmistir.

Ankara Grup Baskanhgl’ nca dUzenlenen koordinatérler toplantisinda yapi isyerlerinde
uygulanacak olan programli teftislerde uygulama esaslar, durdurma islemlerine esas teskil
edecek hayati riskler, kismi veya tim isyerinde isin durdurulmasi islemlerinin mufettislerce
nasil yapilacagdr hususlarinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Toplantilarda, dnceki
yillarda isyerlerinde gerceklestirilen isin durdurulmasi uygulamalarinda karsilasilan sorunlar
tartisiimis, teftis dncesi ve sonrasinda uygulanacak yontemler belirlenmis ve ¢ézim onerileri
degerlendirilmistir.

2014yl Subat-Kasim déneminde Is Teftis Kurulu Ankara Grup Baskanligi tarafindan uygulanacak
programli teftislerin tanitimi amaciyla 16.01.2014 tarihinde saat: 14.00-17.30 saatleri arasinda
Ankara Ticaret Odasi Toplanti Salonunda toplanti gerceklestirilmistir. Toplantiya TOBB, TISK,
TURK-IS, HAK-IS, DISK, ATO, ASO, TURMOB olmak tizere sivil toplum kuruluslarinin baskan, genel
sekreter ve danisman diizeyindeki temsilcileri, basin mensuplari, programli teftis ytrittlecek
sektorlerin temsilcileri, meslek kuruluslarinin yetkilileri, isveren ve isveren temsilcileri katilmistir.

Teftislerde mufettisce dizenlenmesi/hazirlatiimasi istenilen istatistiki bilgilere iliskin formlar
hazirlanmustir.

Teftislerde tespit edilecek noksanliklar ve mevzuata aykiriliklar degerlendirilmis, tutanakta ve
raporda ayrica yer almasi disdntlen hususlar hakkinda kararlar alinmistir.

3.2. Teftis Asamasi

1.

Yapi Isyerlerinde Is Saghgi ve Guvenligi Programli Teftisi kapsaminda gerceklestirilen teftislerde
Is Teftis Kurulu Baskanhiginin 28.01.2014 tarih ve 789 sayili ic emirleri uyarinca belirtilen
hususlara uygun olarak Yapi Islerinde Is Saghg ve Guvenligi Yonetmeligi EK-4 de yer alan fiziksel
noksanlarin tespitinin yapilmasi planlanmis ve yapilan her teftis tutanaga baglanmistir.

Is Teftis Kurulu Baskanhiginin 28.01.2014 tarih ve 789 sayili ic emirleri uyarinca ve Yapi Isyerlerinde
Is Saghgr ve Guvenligi Programli Teftisi kapsaminda; “Yapi Islerinde Is Saghgi ve Glvenligi
Yonetmeligi Ek-4 Yapi Alanlari icin Asgari Saglik ve Glvenlik Sartlar”konu basligi altinda yer alan
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T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

IS TEFTIS KURULU BASKANLIGI

ve alinmasi gerekli tedbirlerin belirlenmesi, yapilmasi gerekenlerin sosyal taraflarla paylasiimasi,
is saghdi ve guvenligi bilincinin artirimasi ve yerlesmesi adina yetki ve sorumluluklari bulunan
diger kurum ve kuruluslarla isbirliginin saglanmasi, baskanhgimiz kaynaklarinin etkin ve verimli
kullanilmasi amaciyla teftisler yapilmistir.

Teftisler, Is Teftis Kurulu Baskanhgi'min 27.11.2013 tarih ve 10221 sayili “Yapi isyerlerinde teftislerin
iki aylik teftis programi esasiyla, bildirim birakilarak teftise ara verme ydntemiyle ve tarama
usullyle, teftisin oncelikli olarak Yapi Islerinde Is Saghgi Guvenligi Yonetmeligi EK-IV' de belirtilen
fiziksel noksanlar cercevesinde yapiimasi” yazisi geredi gerceklestirilmistir. Isyerlerinde yapilan
ik teftislerde tespit edilen mevzuata aykiriliklarin isverenler tarafindan giderilebilmesi icin,
isverenlerin slre talep etmesi ve mufettisin uygun goérmesi durumunda isyerine “Noksanliklar
ve Aykiriliklar”konulu bildirim birakilmis ve teftise ara verilmistir. Yaklasik bir aylik stire zarfinda
sz konusu noksanlar veya ortaya ¢ikan yeni riskler icin mevzuat hdktmlerine gére dnlem
alinip alinmadigr incelenmis ve teftis raporu yazmak suretiyle gérevler tamamlanmistir.

Her ay sonu duzenli olarak Ankara Grup Baskanlidi’ nda yapilan toplantilarda; teftislerde
karsilasilan sorunlar, mevzuattaki degisiklikler ve teftislerin etkin ve verimli olmasi icin goris ve
Oneriler degerlendirilmistir. Ayrica isyerlerinde gelisen teknolojik sartlar neticesinde uygulama
yontemlerindeki gelismeler konusunda egitimler dizenlenmistir.
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BOLUM

MEVZUATA AYKIRILIKLAR

2014 yilinda "Yapi Isyerlerinde Is Saghgi ve Guvenligi Programli Teftisi” kapsaminda gerceklestirilen
teftislerde asagida yer alan kanun ve ydonetmeliklere ait noksan hususlar tespit edilmis ve ¢alisanlar
icin hayati tehlike iceren noksanlik bulunan isyerleri hakkinda “isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik” hukdmleri uygulanmistir.

6331 Sayili Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu

Yapi Islerinde Is Saghgi ve Glvenligi Yonetmeligi

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yonetmelik

Belirtilen kanun ve ydnetmeliklere ait tespit edilen mevzuata aykirliklar asagida yer almaktadir.

4.1. 6331 Sayih is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

Risk Degerlendirmesi, Kontrol, Olciim ve Arastirma

MADDE 10

(M

(4)

Isveren, is saghgi ve guvenligi yoninden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla
yUkUmluddr. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek calisanlarin durumu.

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve mistahzarlarin secimi.

c) Isyerinin tertip ve dizeni.

¢) Geng, yasl, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile
kadin calisanlarin durumu.

Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saghgi ve givenligi tedbirleri ile
kullanilmasi gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

Isyerinde uygulanacak is sagligi ve gvenligi tedbirleri, calisma sekilleri ve Gretim yontemleri;
calsanlarin saglik ve glvenlik yoninden korunma dizeyini yikseltecek ve isyerinin idari
yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir.

Isveren, is sagligi ve guvenligi yoninden calisma ortamina ve calisanlarin bu ortamda maruz
kaldigi risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6lcim, inceleme ve arastirmalarin
yapilmasini saglar.

Isveri Hekimi-is GUvenligi Uzmani

MADDE 6

Mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik ¢alismalari da kapsayacak, is
sagligi ve glvenligi hizmetlerinin sunulmasi icin isveren; calisanlar arasindan is givenligi uzmani, isyeri
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hekimi ve diger saglik personeli géreviendirir. Calisanlar arasinda belirlenen niteliklere sahip personel
bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve gtvenlik birimlerinden
hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde,
tehlike sinifi ve calisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi tstlenebilir.

Is Sagligi ve Guvenligi Kurulu

MADDE 22

1.

Ellive daha fazla ¢alisanin bulundugu ve altiaydan fazla stiren strekliislerin yapildigrisyerlerinde
isveren, is saghgi ve glvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak tizere kurul olusturur. Isveren, is
saghgi ve glvenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

Alti aydan fazla stiren asil isveren-alt isveren iliskisinin bulundugu hallerde; a) Asil isveren ve
alt isveren tarafindan ayri ayri kurul olusturulmus ise, faaliyetlerin yUrGttlmesi ve kararlarin
uygulanmasi konusunda is birligi ve koordinasyon asil isverence saglanir. b) Asil isveren
tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerekmeyen alt isveren, koordinasyonu
saglamak Uzere vekaleten yetkili bir temsilci atar. ¢) Isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil
isveren, alt isverenin olusturdugu kurula is birligi ve koordinasyonu saglamak Uzere vekaleten
yetkili bir temsilci atar. ¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt isverenin toplam
calisan sayisi elliden fazla ise, koordinasyonu asil isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt
isveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.

Calisan Temsilcisi

MADDE 20

1.

Isveren; isyerinin degisik bolimlerindeki riskler ve calisan sayilarini goz éniinde bulundurarak
dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, ¢calisanlar arasinda yapilacak secim veya secimle
belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asadida belirtilen sayilarda ¢alisan temisilcisini
gorevlendirir:

a) lIkiile elli arasinda calisani bulunan isyerlerinde bir.

b) Elli birile yUz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde iki.

C) YUz birile bes ylz arasinda calisani bulunan isyerlerinde Ug.
¢) Besylz birile bin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde dort.
d) Bin birile iki bin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde bes.

)
)

Iki bin bir ve Gzeri calisani bulunan isyerlerinde alti.

D

4.2.Yapi islerinde is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi

A) Yapi alanindaki calisma yerleri icin genel asgari sartlar

Yiksekte calisma

1- Seviye farki bulunan ve diisme sonucu yaralanma ihtimalinin olusabilecegi her turlt alanda
yapilan ¢alisma; yUksekte calisma olarak kabul edilir.
2- YUksekte yapilan ¢alismalarda asagidaki hususlara uyulur:
a) YUksekte yapilmasi zorunlu olmayan montaj ve benzeri calismalarin mimkin
oldugunca 6ncelikle yerde yapiimasi saglanir.
b) VYapilacak calismalarin énceden planlanmasi ve organize edilmesi, bu planlama
yapilirken yuksekten dtsme ile ilgili hususlara acil durum planinda yer verildiginden
emin olunmasi saglanir.
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c) Calisanlarin, calisma yerlerine glvenli bir sekilde ulasmalari uygun arag ve ekipmanlarla
saglanr.

¢) Calisma yerlerinde calisanlarin glvenligi 6ncelikle, gUvenli korkuluklar, didsmeyi
onleyici platformlar, bariyerler, kapaklar, calisma iskeleleri, givenlik aglari veya hava
yastiklari gibi toplu koruma tedbirleri ile saglanir.

d) Toplu koruma tedbirlerinin  dUsme riskini tamamen ortadan kaldiramadig,
uygulanmasinin mimkdn olmadigi, daha buyuk tehlike dogurabilecedi, gecici olarak
kaldirimasinin gerektigi hallerde, yapilan islerin ¢zelligine uygun baglanti noktalari
veya yasam hatlari olusturularak tam vicut kemer sistemleri veya benzeri gtvenlik
sistemlerinin kullanilmasi saglanir. Calisanlara bu sistemlerle beraber yapilan ise
ve standartlara uygun baglanti halatlar, kancalar, karabinalar, makaralar, halkalar,
sapanlar ve benzeri baglanti tertibatlari; gerekli hallerde inis ve cikis ekipmanlari,
enerji sonUmleyici aparatlar, yatay ve dikey yasam hatlarina baglantiyr saglayan halat
tutucular ve benzeri donanimlar verilerek kullanimi saglanir.

e) Yapi isleri sirasinda ve yapi isleri bitirilip yapi kullanima gectikten sonra yiksekte
yapilacak calismalarda kullanilmak Gzere olusturulacak yatay ve dikey yasam hatlari
icin gerekli olan baglanti noktalari ve yapisal dizenlemeler, Programli Teftis hazirlik
asamasinda belirlenerek saglik ve gtvenlik plani ve saglik ve glvenlik dosyasinda yer
alr.

f) Ylksekte gUvenli calisma donanimlarinin, dizenli olarak kontrol ve bakimlarinin
yapiimasi saglanir. Uygun olmayan donanimlarin kullaniimasi engellenir.

g) Bu alanlarda calisanlara ytksekte calismayla ilgili tehlike ve riskler konusunda
bilgilendirme yapilarak gerekli egitim verilir.

g) Yuksekte yapilan calismalar isveren tarafindan gorevlendirilen ehil bir kisinin gbzetim
ve kontrolU altinda gerceklestirilir.

Kullanilan gtvenlik aglari; malzeme &zellikleri, yapilan statik ve dinamik dayanim deneyleri
ile baglanti ve kurulum sartlari bakimindan TS EN 1263-1 ve TS EN 1263-2 standartlarina
ve ilgili diger ulusal standartlara, konu ile ilgili ulusal standart bulunmamasi halinde ilgili
uluslararasi standartlara uygun olmasi saglanir ve yapilan ise uygun tipte glvenlik agi
secilir. Yapr alaninda kullanilan givenlik aginin kullanma kilavuzu isyerinde bulundurulur.
Guvenlik aglari standartlara ve kullanim kilavuzuna uygun sekilde kurulur.

Betonarme platformlarin déseme kenarlarinda, asansér, merdiven, baca, saft, aydinlatma
bosluklari gibi ddsemelerde sireksizlik meydana getiren bosluklarda, duvar ve perde duvar
gibi yapi elemanlari arasinda slreksizlik meydana getiren pencere ve benzeri bosluklarda
calisanlarin veya malzemelerin dismesini engelleyecek toplu koruma tedbirleri alinir,
korkuluk sistemlerinin kullaniimasi halinde korkuluklarin bu Yonetmeligin Ek-4 (A) Yiksekte
Calisma bashginin 6 nci maddesinde tanimlanan &zelliklere uygun olmasi sagdlanir.

Herhangi bir sebeple betonarme platform kenarinda guvenli korkulugun bir kisminin
gecici olarak kaldirimasinin gerektigi durumlarda, bu alanlarda gerekli gtvenlik tedbirleri
alinir ve calisanlara uygun kisisel koruyucu donanimlar verilir.

Korkuluklarda;

a) Platformdan en az bir metre yikseklikte ve herhangi bir yonden gelebilecek en az 125
kilogramlik yike dayanikli ana korkuluk,
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b) Platforma bitisik, en az 15 santimetre yUksekliginde topuk levhasi,

c) Topuk levhasi ile ana korkuluk arasinda agikliklar 47 santimetreden fazla olmayacak
sekilde konulan ara korkuluk,

bulunmasi saglanir.

Gecitlerde guvenlik

7- Calisma platformlari ve gecitler kisileri dismekten ve disen cisimlerden koruyacak sekilde
yapilir, boyutlandirilir, kullanilir ve muhafaza edilir.

Dusen cisimler
8- YUksekte yapilan calismalarda kullanilan el aletleri ve diger malzemelerin dismelerini
engelleyecek tedbirler alinir.

9- Calisanlar, dtsen cisimlere karsi &dncelikle toplu olarak korunur.

10- Yap! alaninda, cisimlerin diserek tehlike olusturabilecedi bolgelere girisler dnlenir veya
gerektiginde kapali gecitler yapilr.

11- Yapi alaninda, ¢alisanlara uygun bas koruyucu donanimlar verilerek kullanimi saglanir.

12- Yapi alaninda, malzemelerin hangi ytkseklikten olursa olsun dogrudan yere atilmamas,
dengeli ve glvenli bir sekilde indirilerek uygun bir yere istif edilmesi saglanir. Atik
malzemelerin uzaklastiriimasi icin moloz kaydiraklari gibi glvenli ¢alisma yontemleri tercih
edilir.

Enerji dagitim tesisleri ve elektrikle calisma

13- Enerji dagitim tesisleri, yangin veya patlama riski olusturmayacak sekilde tasarlanarak
kurulur ve isletilir. Kisilerin, dogrudan veya dolayli temasi sonucu elektrik carpmasi riskine
karsi korunmasi saglanir.

14- Elektrikle ilgili bltdn ekipman ve baglantilarin kurulmasi, sokdlmesi, tamirat ve tadilat isleri
sadece ilgili mevzuatin 6ngdrdigu yetkili elektrikgiler tarafindan yapilir.

15- Elektrikli tesisatin butln parcalarinin, glic gereksinimleri icin yeterli kapasite ve kalitede ve
yapl islerindeki calisma kosullarina dayanikli olmasi saglanir.

16- Yapialanricerisindeki ana pano ve tali elektrik panolarinda uygun kacak akim rélesi kullanilir.

17- Yapialanindaveya calisanlarin erisebilecegdiyerlerde bulunan elektrik panolari, tevzitablolar
ile kontrol tertibati ve benzeri tesisat, kilitli dolap veya hiicre icine konulur. Bakim, onarim
ve yenileme nedeniyle gerilim altindaki tesisatin tecritlerinin ¢ikarnlmasi gerektiginde uyari
ve koruma amaciyla gerekli tedbirler alinir.

18- Yapi alaninda elektrik baglantilart icin uygun baglanti elemanlari kullanilir, ag¢ik uglu
kablolarla baglanti yapiimaz.

19- Yapi alaninda kullanilan sabit ve seyyar iletkenler ile techizatlarin dis etkenlerden korunmasi
saglanir, eskimis veya yipranmis olanlar kullanilmaz.

20- Ekipman ve koruyucu cihazlarin tasarimi, yapimi ve seciminde, dagitilan enerjinin tipi ve
glcy, dis sartlar ile calisma alaninin cesitli boldmlerine girmeye yetkili kisilerin egitim ve
deneyimleri g6z 6ninde bulundurulur.

21- Elektrik techizati, iletim hatlari ve elektrikli aletlerin Uzerlerinde voltajlari belirtilir.
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22- Elektrikle ¢alisan is ekipmanlarinin gévde givenlik topraklamasi yapilir.

23- Her turla elektrik kullanimi ve elektrik tesisatinin isletilmesiyle ilgili olarak, bu Yonetmelik
hukdmleri yaninda ilgili diger mevzuat hdkimleri de uygulanir.

Acil cikis vollari ve kapilari

31- Acil ¢ikis yollar ve kapilartile ilgili asagidaki hususlara uyulur:

e)

Acil ¢ikis yollari ve kapilari dogrudan disariya veya gUvenli bir alana agilir ve c¢ikisi
dnleyecek hicbir engel bulunmaz.

Acil cikis yollari ve kapilari herhangi bir tehlike durumunda, bitin calisanlarin isyerini
derhal ve glvenli bir sekilde terk etmelerine imkan saglar.

Acil ¢ikis yollarinin ve kapilarinin sayisi ile yerlesimi ve boyutlarinin, yapi alaninin ve
calisan barakalarinin kullanim sekline ve boyutlaring, icinde bulunan ekipmana,
bulunabilecek azami calisan sayisina ve 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yirarltige konulan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik htkdmlerine uygun olmasi saglanr.

Acil cikisyollarive kapilari, 11/09/2013 tarihlive 28762 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Saglik ve Guvenlik Isaretleri Yonetmeligine gore isaretlenir. Isaretlerin uygun yerlere
konulmasi ve kalicl olmasi saglanir.

Acil cikis yollari ve kapilari ile buralara agilan yol ve kapilarda ¢ikisi zorlastiracak hicbir
engel bulunmaz.

Aydinlatilmasi gereken acil ¢ikis yollari ve kapilarinda elektrik kesilmesi halinde yeterli
aydinlatmayi saglayacak sistem bulundurulur.

Yandin algilama ve yanginla micadele

32- Yapi alaninin ¢zelliklerine, calisan barakalarinin ve diger tesislerin boyutlarina ve kullanim
sekline, alandaki ekipmana, alanda bulunan maddelerin fiziksel ve kimyasal 6zelliklerine,
bulunabilecek azami kisi sayisina bagli olarak uygun nitelikte ve yeterli sayida yanginla
mucadele ara¢ ve gereci ile gerekli yerlerde yangin dedektorleri ve alarm sistemleri
bulundurulur.

33- Yanginla mlcadele arag ve gerecleri, yangin dedektorleri ve alarm sistemlerinin dizenli
bakimlarinin ve mevzuata uygun strelerde periyodik kontrollerinin yapiimasi saglanir.

34-Otomatik olmayan yangin séndtrme ekipmani gortndr ve kolayca erisilebilir yerlere konulur
ve Onlerinde engel bulundurulmaz. Yangin sondirme ekipmanlari kolay kullanilabilir
nitelikte olup, Saglik ve Guvenlik Isaretleri Yonetmeligine gore isaretlenir. Isaretlerin uygun
yerlere konulmasi ve kalici olmasi saglanir.

Calisma verlerinin, barakalarin ve yollarin aydinlatiimasi

40- Yapi alanindaki calisma yerlerinin, barakalarin ve yollarin aydinlatiimasinda asagidaki
hususlara uyulur:

a)

Yapi islerinin giindUz yapilmasi esastir, calisma yerleri, barakalar ve yollar mtmkin
oldugu ¢lcide dogal olarak aydinlatilir. Gece calisilmasinin gerekli veya zorunlu
oldugu calismalarda veya gin 1siginin yetersiz oldugu durumlarda uygun ve yeterli
suni aydinlatma saglanir, gerekli hallerde darbeye karsi korumali tasinabilir aydinlatma
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araclar kullanilir. Suniisigin rengi, sinyallerin ve isaretlerin algilanmasiniengellemeyecek
sekilde secilir.

b) Calisma yerleri, barakalar ve gecis yollarindaki aydinlatma sistemleri, calisanlar icin kaza
riski olusturmayacak 6zellikte olur ve uygun sekilde yerlestirilir.

c) Calisma yerleri, barakalar ve gegis yollarindaki aydinlatma sistemindeki herhangi
bir anzanin c¢alisanlar icin risk olusturabilecegi yerlerde acil ve yeterli aydinlatmayi
saglayacak yedek aydinlatma sistemi bulundurulur.

Trafik yollari ve tehlikeli alanlar

42- Merdivenler, sabitlenmis gecici merdivenler, ytkleme yerleri ve rampalar da dahil olmak
Uzere trafik yollari; kolay ve gUvenli gegisi saglayacak, bu yerlerin yakininda ¢alisanlar icin
tehlike olusturmayacak sekilde tasarlanarak yapilir.

43- Yayalarin kullandigi ve ytkleme bosaltma icin kullanilanlar da dahil, araclarla malzeme
tasimada kullanilan yollarin, potansiyel kullanici sayisina ve isyerinde yapilan isin 6zelligine
uygun boyutlarda olmasi saglanir. Trafik yollari Gzerinde tasima isi yapilmasi durumunda,
bu yolu kullanan diger kisiler icin yol kenarinda yeterli glvenlik mesafesi birakilir veya
uygun koruyucu tedbirler alinir. Yollar gérulebilir sekilde isaretlenir, dizenli olarak kontrolG
yapilarak her zaman bakimli olmasi saglanr.

44- Arac trafigi olan yollar ile kapilar, gecitler, yaya gecis yollari, koridorlar ve merdivenler
arasinda yeterli mesafe bulundurulur.

45- Yapi alanlarindaki girilmesi yasak bolgelere yetkisiz kisilerin girisi uygun arag¢ ve gereg
kullanilarak engellenir. Tehlikeli bdlgeler acikca isaretlenir, buralara gérinUr sekilde uyari
levhalari konulur. Bu bdlgelere girme izni verilen calisanlari korumak icin gerekli tedbirler
alinir.

46- Trafik yollan glzergahinda bulunan havai hatlar ve benzeri engeller ile alakali gerekli
isaretlemeler ve dnlemler alinir.

llk yardim

49- Isyerinde, 18/6/2013 tarihli ve 28681 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Isyerlerinde Acil
Durumlar Hakkinda Yonetmelige uygun sayida, ilkyardim yapabilen egitilmis calisanlarin
her an hazir bulundurulmasi saglanir. Isyerinde kaza geciren veya aniden rahatsizlanan
calisanlarin, tibbi midahale yapilan yerlere en kisa zamanda ulasmalarini saglayacak gerekli
tedbirler alinir.

50- Yapi alaninin baytkluga, yapilan isin niteligi ve kaza riskine gore, gerektiginde isyerinde bir
ya da daha fazla ilk yardim ve acil midahale odasi bulunmasi 29/12/2012 tarihli ve 28512
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Is Saghgi ve Glvenligi Hizmetleri Yonetmeliginin 10 ve
11 inci madde htkidmlerine gore saglanir.

51- ilkyardim odalari yeterli ilk yardim malzeme ve ekipmani ile techiz edilir ve sedyeler
kullanima hazir halde bulundurulur. Bu yerler, Saglik ve Guvenlik Isaretleri Yonetmeligine
uygun sekilde isaretlenir.

52- Calisma kosullarinin gerektirdigi her yerde ilkyardim ekipmanlari kolay erisilebilir yerlerde
bulundurulur ve Saglik ve Guvenlik Isaretleri Yonetmeligine uygun sekilde isaretlenir. Acil
servis adresleri ve telefon numaralari gérdnur yerlerde bulundurulur.
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Soyunma veri ve elbise dolabi

53-Is elbisesi giymek zorunda olan calisanlarin, etik olarak veya saglik nedenleriyle, uygun
olmayan bir yerde soyunmalarina izin verilmez. Bu durumda calisanlar icin uygun
soyunma Yyerleri saglanir. Soyunma yeri gerekmeyen isyerlerinde calisanlarin elbiselerini
koyabilecekleri uygun bir yer tahsis edilir.

54- Soyunma yerlerinin asagida belirtilen hususlara sahip olmasi saglanir;
a) Kolay ulasilabilir yerde olmasi,
b) Yeterli kapasitede olmasi,

@)

) Yeterli sayida oturma yerleri bulunmasi,
) Kadinlar ve erkekler icin ayri soyunma yerleri olmas,

o N

Her calisan icin calisma saatleri icinde giysilerini koyabilecekleri yeterli blyUklukte kilitli
dolaplar bulunmasi,

e) Nemli, tozlu, kirli, tehlikeli maddeler ile calisilan yerlerde ve benzeri islerde is elbiseleri
ile harici elbiselerin ayri yerlerde muhafaza edilmesiicin, her calisan icin yeterli nitelikte
iki bolmeli dolap veya iki ayri elbise dolabr bulunmasi.

Duslar ve lavabolar

55- Yapilan isin veya saglikla ilgili nedenlerin gerektirmesi halinde, ¢alisanlarin yikanmalarinin,
temizlenmelerinin gerektigi her durumda, kadin ve erkek calisanlar icin ayr ayrn olmak
Uzere sicak ve soguk su imkani bulunan uygun yikanma yerleri ve duslar tesis edilir. Duslar,
calisanlarin rahatca yikanabilecekleri genislikte, disaridan icerisi gérinmeyecek, uygun
havalandirma, aydinlatma, termal konfor ve hijyen sartlar saglanacak sekilde yapilir.

56- Dus tesisi gerektirmeyen islerde, calisma yerlerinin ve soyunma odalarinin yakininda,
gerektiginde sicak suyu da olan, lavabolar bulunur. Lavabolar erkek ve kadin calisanlar icin
ayri ayri yapilr.

57- Duslar ve lavabolarin her zaman calisanlarin kullanimina hazir halde olmasi saglanir,
buralarda gerekli temizlik malzemeleri bulundurulur. Dus veya lavabolarin soyunma
yerlerinden ayr yerlerde bulunmasi durumunda, dus ve lavabolar ile soyunma yerleri
arasinda kolay gecis yollari saglanr.

Tuvaletler ve lavabolar

58- Calisma, dinlenme, yikanma ve soyunma yerlerine yakin yerlerde, kadin ve erkek calisanlar
icinayriayriolmak Uzere, yeterli sayida tuvalet ve lavabolar tesis edilir. Tuvalet ve lavabolarda,
uygun havalandirma, aydinlatma, termal konfor ve hijyen sartlari saglanir ve gerekli temizlik
malzemeleri bulundurulur.

Dinlenme ve barinma verleri

59- Ozellikle, calisan sayisinin fazla olmasi, isin niteligi veya calisma yerinin uzak olmasi ve
benzeri nedenlerin saglk ve gtvenlik yoninden gerektirmesi halinde, calisanlara, kolay
ulasilabilen dinlenme veya barinma vyerleri saglanir. Bu tir imkanlar yoksa is aralarinda
calisanlarin dinlenebilecedi uygun yerler saglanir.

60- Dinlenme ve barinma yerleri, saglik sartlar ve dis etkilerden korunma bakimindan yeterli
nitelikte, mahfuz bir yere, zemini dizeltilerek kurulur ve drenaj icin gerekli tedbirler alinir.
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61- Dinlenme, barinma ve sosyal amagli kullanilan tesisler, yanici olmayan ve kolay tutusmayan
malzemeden insa edilir. Barinma amaciyla ¢adir ve branda kullanilmaz. Meskdn mahal
disinda, yol, demiryolu, kdpri insaati gibi agik havada yapilan calismalarda, barinma ve
benzeri ihtiyaclar gidermek amaciyla, sadece yanmaz malzemelerden yapilmis cadirlar
kullanilabilir.

62- Barinma yerlerinde kullanilan isitma, sogutma ve havalandirma sistemleri, elektrik tesisatlari
ile aydinlatmalar icin gerekli gtvenlik tedbirleri alinarak yeterli ve uygun araglar saglanir,
yangina neden olmayacak sekilde tesis edilip, kullanima alinir. Isitma sistemlerinde yangin
riski olusturacak mangal, maltiz ve benzeri acik ates kullanilmaz.

63- Barinma vyerlerinde, calisanlarin kullanmalari icin yeterli sayida karyola, ranza, yatak,
battaniye ve benzerleri isveren tarafindan saglanir. Yatak, battaniye ve benzerleri temiz bir
halde bulundurulur, gerektiginde dezenfekte edilir.

64- Dinlenme ve barinma yerlerinin yeterli genislikte olmasi saglanir ve bu yerlerde ¢alisanlar
icin yeterli sayida masa ve arkalikli sandalye buldurulur. Dinlenme ve barinma yerlerinde
sigara icmeyenlerin sigara dumanindan korunmalari igin gerekli tedbirler alinir.

65- Sabit barinma tesislerinde; bir dinlenme odasi, bir bos vakit degerlendirme odasi, yeterli
dus, tuvalet, lavabo ve temizlik malzemesi bulundurulur. Calisan sayisi goz oninde
bulundurularak bu yerlerde yatak, dolap, masa ve arkalikli sandalyeler bulundurulur ve
bunlar, kadin ve erkek calisanlarin varhi§i dikkate alinarak yerlestirilir.

Yapi Alanlarindaki Ozel Asgari Sartlar
Iskeleler

17- On yapimli bilesenlerden olusan cephe iskeleleri ve iskele seklinde kullanilan gecici is
ekipmanlarinin, TSEN 12810-1,TSEN 12810-2,TSEN 12811-1,TSEN 12811-2ve TSEN 12811-
3 standartlarina ve ilgili diger ulusal standartlara, konuile ilgili ulusal standart bulunmamasi
halinde ilgili uluslararasi standartlara uygun olmasi saglanir.

18- Asma iskeleler, cephe platformlari, gu¢ kaynagiyla veya elle calisabilen, sabit veya hareketli,
daimi veya gecici asili erisim donanimlari ve bu donanimi olusturan parcalarin ilgili ulusal
standartlara, konuileilgili ulusal standart bulunmamasi halinde ilgili uluslararasi standartlara
uygun olmasi saglanr.

19- Secilen iskelenin kurulum ve kullanim sekline gére saglamlik ve dayaniklilik hesaplari
Ureticiden temin edilir, mevcut degilse yapilir veya yaptirilir. Bu hesaplar yapilmadan veya
yapilan hesaplar sonucunda iskelenin gtvenli olmadiginin tespit edilmesi halinde iskeleler
kullanilamaz.

iskelelerde genel tedbirler

20- Iskelelerin asagidaki hususlara uygun olmasi saglanir;

a) Kendiliginden hareket etmeyecek, stabilitesi bozulmayacak ve ¢okmeyecek sekilde
tasarlanmis, imal edilmis ve kurulmus olmasi,

b) Iskele sistemlerinin gtivenli bir sekilde desteklenmesi, yatay ve dusey kuvvetlere kars
uygun sekilde sabitlenmesi,

c) Dogru sekilde ve bakimli bulundurulmasi,
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¢) Korozyona karsi uygun malzeme kullaniimasi,

d) lIskele sisteminde catlak, kirik, yipranmis ve korozyona ugramis ozellikteki iskele ve
baglanti elemanlarinin kullaniimamasi,

e) lIskelelerde gorilen kusurlarin derhal giderilerek zayif kisimlarin gtclendirilmesi.

21- Iskele platformlari hareket etmeyecek sekilde iskele sistemine sabitlenir. Platform elemanlari
ile iskele dikey elemanlari arasinda ve platform désemesinde calisanlarin dismesine sebep
olabilecek bosluk bulunmamasi saglanir.

22- Iskelelerdeki korkuluk sistemlerinin bu Yonetmeligin Ek-4 (A) Yiksekte Calisma bashginin 6
nci maddesinde tanimlanan dzelliklere uygun olmasi saglanir.

23- Iskelelerdeki bitin baglanti yerleri ile baglanti elemanlarinin yeterli saglamlikta olmasi
saglanir ve bu baglantilarin kendiliginden ayrilmamasi igin gerekli tedbirler alinir.

24- Iskele sistemlerinin kurulmasi, kullaniimasi ve sékiminde Is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeliginde belirtilen hikimlere uyulur.

25- Iskeleler asagida belirtilen durumlarda isveren tarafindan gorevlendirilen ehil bir kisi
tarafindan kontrole tabi tutularak, iskeleler ile ilgili 6zel tedbirlerde belirtilen hususlarriceren
kontrol raporu hazirlanir, rapor sonucunda sadece givenli oldugu tespit edilen iskelelerde
calisma yapllir;

a) Kullanilmaya baslamadan 6nce,

O

) Haftada en az bir kez,
Uzerinde degisiklik yapildiginda,

@)

)
)

Belli bir stire kullanilmadiginda,

e

d) Sismiksarsinti, kuvvetlirizgarlar gibiolumsuz hava sartlarina veya denge ve saglamhgini
etkileyebilecek diger kosullara maruz kaldiginda.

26- Iskelelerin tasiyabilecekleri azami agirliklar, levhalar tGzerine yazilarak iskelelerin uygun ve
gorulebilir yerlerine asilir. Belirtilen bu agirliklari asan yukler iskelelere yiklenmez.

27- Iskelelerin Gzerine moloz ve artiklar ile gecisi engelleyecek malzemeler birakilmaz.

28- Iskelelerde gecis amaciyla en az 60 santimetre genisliginde ve kenarlarinda bu Yonetmeligin
Ek-4 (A) YUksekte Calisma bashginin 6 nci maddesinde tanimlanan 6zelliklere uygun
korkuluk sistemleri bulunan gegitler kullanilir.

29-Ving veya benzeri makinelerin kullanilmasi sirasinda, yiklenen malzemenin iskeleye
takilmamasi icin gerekli tedbirler alinr.

On vapimli bilesenlerden olusan cephe iskeleleri ve seyyar iskelelerde &zel tedbirler:

30- Onyapimli bilesenlerden olusan cephe iskelelerinin kurulumunda, tastyici sisteme ait disey
ve yatay elemanlarin eksiksiz olarak kullaniimasi ve sistemin yeteri kadar ¢capraz elemanlarla
takviye edilmesi saglanir.

31- Onyapimli bilesenlerden olusan cephe iskelelerinde tasiyici sisteme ait dairesel kesitli disey
ve yatay elemanlarin anma dis capinin en az 48,3 milimetre olmasi, anma et kalinliklarinin
ise malzeme cinsine ve en ki¢Uk akma dayanimina uygun olmasi saglanir.

32- Cephe iskeleleri binaya mumkin oldugunca yakin kurulur, bunun mdmkin olmadig
durumlarda ¢alisanlarin bina ile iskele arasindan dismelerini dnleyici tedbirler alinir.
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33- Cephe iskelelerinin ayaklarinda sabit veya dUseyligi ayarlanabilir taban plakalari ve
yumusak zeminlerde yikU daditmak icin taban plakalari altlarinda uygun malzemeden
yapiimis altliklar kullanilir. Saglam olmayan ve uygunsuz malzemeler destek parcalari olarak
kullaniimaz, iskelenin saglam ve dengeli olmasi saglanir.

34- Iskelelerde calisilan platformlara gtivenli ulasimin saglanmasi icin merdiven sistemleri veya
benzeri glvenli ulasim sistemleri kullanilir.

35- Madeni cephe iskeleleri statik elektrige karsi uygun sekilde topraklanr.

36- Seyyar iskeleler, (izerinde calisan bulundugu durumlarda hareket ettirilmez. skelenin dik ve
platformun diiz olmasi saglanir. Iskele ayaklarinda iskelenin kendiliginden hareket etmesini
engelleyecek fren kolu gibi uygun tertibatlar bulunur.

Asma iskele, cephe platformu ve asili erisim donanimlari seklindeki iskele sistemlerinde &zel

tedbirler:

37- Iskele tastyici sistemi icin kullanilacak halatlar, hareketi saglayan mekanik tesisat ve motor
tertibati, fren sistemleri, calisma platformu ve diger glvenlik techizatlar her gin ise
baslamadan 6nce kontrol edilir.

38- Iskelelerin hareketlerini saglayan makine, techizat ve vinclerin, kullaniimaya baslanmadan
dnce, montajini gerceklestiren yetkili teknik elemanlarca kullanima elverisli olduklarina dair
belgeler hazirlanarak, bu belgeler isyerinde bulundurulur.

39- Iskelelerin, calisma sirasinda saga sola veya ileri geri hareket etmeden asili kalmasi saglanir.

40- Iskelelerin tasiyabilecedi azamiyuk miktar belirtilerek, bu miktardan fazla yikleme yapilmaz.
Asma iskelelerde merdiven kullanilmaz.

41- Iskeleler, calisma konumunda devreye sokulabilecek durdurma fren sistemleriyle donatilir.
Ayrica iskelelerde dUsmeyi Onleyici techizat ve ikincil fren sistemleri bulunur. Halatli
kaldirma tertibatlarinda calisma konumunda glU¢ kaynadinin kesilmesi durumunda
otomatik olarak devreye giren ayr bir tutma freni bulunur. Iskelelerde dismeyi dnleyici
techizat, tutma frenleri ve ikincil fren sistemi gibi glvenlik tedbirlerinin calisma esnasinda
sistemi durdurma amagli kullaniilmamasi icin gerekli tedbirler alinir.

42- Glg tahrikli halath asma iskele sistemlerinde, asirt yik algilama sistemleri, otomatik hiz
algilayici sistemler, en dUsUk ve en yUksek calisma seviyelerinde devreye girecek halat sonu
siniranahtarlari, yapidan kaynaklanan tehlikeli durum varsa carpismayi onleyici diizenekler,
iskele platformunun yatay dizlemde kalmasini saglayan egim algilayicilar gibi gtvenlik
sistemleri bulunur.

43- [skele sistemlerinde calisan sayisi kadar dikey yasam hatti olusturulur. Calisanlara baglanti
aparatlari ve halat tutuculariyla beraber tam vicut kemer sistemleri verilerek kullanimi
saglanir. Dikey yasam hatlarinin Gst uglari uygun bir yere saglam ve guvenli bir sekilde
sabitlenir.

44- Halatl sistemlerde halatlarin sarildi§i ve gectigi mekanik techizatlardan kurtulmalarini,
hareket sirasinda ¢ekme sisteminde halatlarin kaymasini dnleyen tedbirler alinir.

45- [skelelerin, inis ve cikis yollarinda herhangi bir engel bulunmamasi icin gerekli tedbirler
alinir.
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46- Iskele platformunu tasiyan, tutan sistem ve bu sistemin baglanti ve sabitleme noktalarinin
en olumsuz yiikleme kosullarinda olusan statik ve dinamik kuvvetleri karsilayacak nitelikte
olmasi saglanir.

El merdivenleri:

47- Yapilan ise ve bulunmasi halinde ulusal standartlara uygun, basamaklar kaymaz
malzemeden yapilimis veya kaymaz malzeme ile kaplanmis, yeterli saglamlikta el
merdivenleri kullanilir. Basamaklari, kollari veya baglanti yerleri kirilmis, catlamis, yipranmis,
hasar gormus ekipmanlar kullanilmaz. EI merdivenleri dizenli olarak kontrol edilerek
kusurlu merdivenlerin kullanilmamasi saglanir.

48- El merdivenlerinin kullanilmasinda Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guvenlik
Sartlar Yonetmeliginde belirtilen htukdmlere uyulur.

Tesis, makine, ekipman

49- Mekanik el aletleri, kaldirma araclari, kazi ve malzeme tasima islerinde kullanilan makine
ve araglar da dahil olmak Gzere herhangi bir glicle ¢alisan tesis, makine ve ekipmanlarda
asagida belirtilen hususlara uyulur;

a) MUmkUn oldugu kadar ergonomi prensipleri dikkate alinarak uygun sekilde ve yeterli
saglamlikta tasarlanmis ve imal edilmis olmasi,

b) Herzaman iyi calisabilir durumda olmasi,
c) Dogru sekilde kurulmasi,
¢) Sadece tasarlandiklariisler icin, uygun egitim almis kisilerce dogru sekilde kullaniimasi.

50- Tum is ekipmanlarinin periyodik olarak kontrol, test ve deneyleri, Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Glivenlik Sartlari Ydnetmeliginde belirtilen htkimlere uygun yapilir.

51- Her tarld is ekipmani igin Uzerinde kurulu oldugu veya hareket halinde oldugu zeminin
saglamhgi kontrol edilir. Zeminin saglamhgindan emin olunmadan ve gerekli hallerde
dengeleme ve sabitleme yapilmadan calisiimaya baslanmaz. Hendek kenarlari ve dik egimli
yerlerde zemin kaymasini ve makinenin kaymasini &nleyici tedbirler alinir.

52- Is ekipmanlarinda, operatoriin gords alaninin kisith oldugu durumlarda, operatére rehberlik
edecek, konuyla ilgili egitim almis bir isaretci gérevlendirilir.

53- Kazi ve malzeme tasima islerinde kullanilan makine ve araclarin manevra ve park yerleri ile
hareket alanlari belirlenir.

54- Kazi ve malzeme tasima islerinde kullanilan makine ve araclarin bitin manevralari bir
gozetici tarafindan yonetilir ve bu araglarin geri manevralari esnasinda sesli ve 1sikli
uyarilarin ¢calisir durumda olmasi saglanir.

55- Kazi ve malzeme tasima islerinde kullanilan makine ve araclarin kazi cukuruna veya suya
dismemesiicin gerekli koruyucu tedbirler alinir.

56- Kazi ve malzeme tasima islerinde kullanilan makine ve araclarda strdctnin bulundugu
kisim, aracin devrilmesi durumunda sGrGcindn ezilmemesi ve ddsen cisimlerden
korunmasi igin uygun sekilde yapilr.

57-TUm araclar, tasitlar ve is makinelerinde operatdr kabinlerinde sadece operatorin
bulunmasina izin verilir. Ancak kamyon ve benzeri araclarin strict mahallinde yardimci
sUrlcd (muavin) bulunmasina musaade edilebilir.
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58- Kaldirma araglarinda kaldinlacak ytkdn cesidi, boyutu, sekli ve diger fiziksel 6zelliklerine
uygun kaldirma aparatlari kullanilarak uygun calisma yodntemi tercih edilir.

59- Yik kaldirmada kullanilan ekipmanlar ile ilgili Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
Guvenlik Sartlari Yonetmeliginde belirtilen hilkiimlere uyulur.

60- Kaldirma ekipmanlarinda yuk kaldiriimasi ve ekipmanin hareketi esnasinda devreye girecek
sesli ve 1sikli ikaz sistemleri bulundurulur,

61- Kaldirma ekipmanlarinda, belirtilen alt ve Ust gUvenlik sinir noktalari veya ekipmanin
hareketini sinirlayan alan asildiginda, kapasitesinin Gzerinde kullanim durumlarinda
devreye girerek elektrik akimini otomatik olarak kesen ve tamburun hareketini frenleyen
guvenlik tertibatlar bulunmasi saglanir.

Kazi isleri, kuyular, veralti isleri, tinel ve kanal isleri

62- Kazi isine baslanmadan dnce asagida belirtilen hususlara uyulur:

a)

b)

)

Kazinin bitisik yapilari etkileyip etkilemeyecedi arastirilir ve etkileme ihtimali mevcut ise
kazi baslamadan énce gerekli tedbirler alinir.

Yer alti kablolar, gaz borulari, su, kanalizasyon ve diger dagitim sistemlerinin yerleri
belirlenir ve bunlardan kaynaklanabilecek tehlikeleri asgariye indirmek icin gerekli
tedbirler alinir.

Mesk(n mahallerde, yapi alaninin gevresi yeterli yUkseklik ve saglamlikta uygun

malzemeden yapilmis perde ile cevrilerek ikaz ve uyariicin gerekli dizenlemeler yapilir,
bunlar yapinin bitimine kadar bu sekilde korunur.

Mesk(n mahallerin disinda yapilan kazilarin kenarlarina uyari seritleri cekilerek ikaz
levhalari asilir.

63- Kazi isleri, kuyular, yeralti isleri ile tinel ve kanal ¢calismalarinda asagida belirtilen hususlara
uyulur:

a)
b)
o

9
d)

e)

Calismalar, isveren tarafindan gérevlendirilen ehil kisi gbzetiminde yapllir.
Galisma alanina giris ve ¢ikis igin gUvenli yollar saglanr.

Kazilarda zemin yapisi, iklim kosullari, kazi alani yakinlarinda meydana gelebilecek
sarsintilar, cevredeki su kaynaklar ve fazla yik kuvvetleri goéz éntne alinarak uygun
sev acgllarl belirlenir ve/veya statik hesabi yapilmis uygun destek ve setler kullanilr.
Kazi ylzeyleri, sevlerin egimi ve yiksekligi zeminin yapisina, saglamlidina ve calisma
yontemlerine uygun secilir.

Malzeme veya cisim didsmesine, su baskini tehlikesine ve insanlarin dismesine karsi
uygun tedbirler alinir.

Tehlikeli veya zararli olmayan 6zellikte solunabilir hava saglamak icin buttn ¢alisma
yerlerinde gerekli tedbirler alinir.

Yangin, parlama, patlama, su baskini veya gocik gibi durumlarda calisanlarin gavenli
bir yere ulasmalari saglanir.

64- Kazi (yan) ytzlerinde asadida belirtilen durumlarda genel kontrol yapilir, kontrol sonucunda
calisma ortaminin glvenli oldugu belirtiimeden calismaya baslaniimaz;

a)

Her vardiyadan &nce,
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b) Patlatma yapiliyorsa her patlatmadan sonra,
C

G
d) Siddetliyagis, don ve kardan sonra.

) Beklenmedik parca dismelerinden sonra,

) Desteklerdeki dnemli bir zarardan sonra,

65- Calisma sirasinda ortaya ¢ikan tozlarin calisanlarin sagligina zarar vermemesi icin gerekli
tedbirler alinir. Calisma alaninda zararli kimyasallarin, zehirli ve boducu gazlarin ya da
serbest silis tozlari gibi tehlikeli maddelerin bulundugunun anlasiimasi halinde, ¢alisanlar
derhal oradan uzaklastirilarak gerekli tedbirler alinir ve glivenli calisma ortami saglanmadan
tekrar galismaya baslanmaz.

66- Meskln mahallerde kazi Uzerinden gecislerin saglanmasi icin ahsap veya metalden
yaplimis asgari 80 santimetre eninde ve her iki tarafi korkuluklu gecitler kullanilir, gecit
korkuluklarinin bu Yonetmeligin Ek-4 (A) Yiksekte Calisma bashginin 6 nci maddesinde
tanimlanan &zelliklere uygun olmasi saglanir.

67- Acikta yapilan 150 santimetreden daha derin kazi islerinde ve her derinlikte yapilan temel
ve kanal kazilarinda yan yuzeylerin altlarinin serit gibi kazilarak yukarndan ¢okertilmesi
seklinde calisma yapilmasi engellenir. Ayrica kanallarda yan duvarlarin gégmemesi igin
gerekli tedbirler alinir.

68- Kazi alanindan c¢ikartilan hafriyat ile kazi kenari arasinda yeterli mesafe bulundurulur ve
hafriyatin kazi alanina akma riski bulunuyorsa uygun bariyerler kullanilir. Kazi mahallinde
bulunan hareketli araglar ve kazi stabilitesini etkileyebilecek diger araglar ile kazi kenari
arasinda gerekli gtvenlik mesafesi birakilir.

69- Kazi islerinde yagis sirasinda ¢alisma yapilmaz.

70- Kazi islerinde calisanlarin calisma alanina ulasmalari icin uygun ve givenli yontemler
kullanilir, destek ve setlerin inis ve ¢ikis icin kullanilmasi engellenir.

71- Makinelerle yapilan kazi islerinde, bu makinelerin hareket alanina ¢alisanlarin girmelerine
izin verilmez.

Catiisleri

79- Catilarda veya egik ylzeylerde yapilan calismalarda; calisanlarin, aletlerin, diger nesne
ve malzemelerin dismesini veya benzeri diger riskleri &nlemek amaciyla gtvenli kenar
koruma sistemleri, cati merdivenleri, glvenlik aglan, calisma platformlari, korkuluklu
iskeleler, kayarak dismeyi dnleme sistemleri veya dikey ve yatay yasam hatlari gibi toplu
koruyucu tedbirler alinir.

80- Calisanlarin ¢ati Uzerinde veya kenarinda veya kirllgan malzemeden yapiimis herhangi bir
ylzey Uzerinde ¢alismak zorunda oldugu hallerde; saglam olmayan ve kirilgan maddeden
yaplimis yizeylerde dalginlikla ytrimelerini veya dismelerini dnleyecek gerekli tim
tedbirler alinir.

Beton dokim isleri

81- Beton dokiminde asagidaki hususlara uyulmasi saglanir;
a) Beton pompasinin beton dokilecek yere uygun durumda konumlandiriimasi,
b) Beton pompasinin destek pabuclarinin zemine uygun sekilde sabitlenmesi,
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C) Beton pompasi bom ve hortumlarin birlesim yerlerinde hava basincindan dolayi
olusabilecek agmalarin 6nlenebilmesi icin gerekli kontroller yapilmasi,

¢) Pompa kollarinin agilmasinda ve toplanmasinda ¢evredeki bina, elektrik iletim hatlari
gibi tesislerin olusturdugu risklerin ortadan kaldirilmasi,

d) Enerjinakilhatlarininaltlarinda pompa calistirlmamasiveya zorunlu oldugu durumlarda
enerji nakil hatlaryla temasinin olmamasi icin gerekli tedbirlerin alinmas,

e) Beton pompasi bomunun ucundaki bom hortumunun gtvenli ydntemlerle idare
edilmesi,

f) Beton yigilmasinin tehlike olusturacagi déseme betonu dokiimi gibi islerde betonun
uygun sekilde yayilarak dokilmesi,

g) Beton dokllen kismin hemen altinda ¢alisma yapilmamasi,
g) Beton dokilen agizda hortumun savrulmamasi,

h) Beton pompasi operatoriinin betonun dokildigu yeri gérmemesi durumunda uygun
haberlesme imkani saglanmasi,

) Beton dokimu bitinceye kadar kaliplarin strekli kontrol edilmesi,
i) Kalip acilmasi ve patlamasinin gerekli tedbirler alinarak énlenmesi.
Betonarme kalip isleri

82- Kalip isleri isveren tarafindan gorevlendirilen ehil kisi gdzetiminde ve konu ile ilgili tecrlibe
sahibi calisanlarca yapilir.

83- Kalip panolarinin, gecici destek ve payandalarin Uzerlerine binen yiike ve gerilime
dayanacak sekilde planlanmasi, tasarlanmasi, kurulmasi ve korunmasi saglantr.

84- Calisanlari, kalip sisteminin gecici dayaniksizlik veya kirllganligindan kaynaklanan risklerden
korumak icin yeterli tedbirler alinir.

85- Betonarme kaliplarinin yeterliligi her beton dékiminden énce kontrol edilir. Ozellikle
kayar kalip, tinel kalip ve masa kaliplardaki baglanti yerleri, sabitleme elemanlari, tijler,
hidrolik hortumlari, tasima yerleri, pano krikolari, teker sistemleri, fis krikolari, yaylarin akslari
ve hareketli parcalar, sapma pimler, ag sistemleri ve benzeri kalip parca ve unsurlari dizenli
olarak ve her kullanimdan 6nce kontrol edilerek deformasyona ugramis ve guvenligi
tehlikeye atabilecek durumda olanlarin kullanilmasina musaade edilmez.

86- Kalip sdkme isi icin izlenecek calisma yontemi, parcalarin hangi sirayla séktlmesi gerektidi,
cahsanlarin calisma vyerlerine glvenli ulasimi, sokilen kalip malzemelerinin ¢alisma
ortamindan gUvenli sekilde uzaklastiriimasi ve istifi, kalip malzemelerinin dengeli olarak
yere indirilmesi veya yukariya ¢ikariimasi gibi konularda gerekli dizenlemeler yapilir, arag
ve gerecler eksiksiz olarak temin edilir. SOkiim sirasinda, sokdm alaninda goérevli calisanlar
hari¢ kimse bulundurulmaz.

Metal ve beton karkas ve prefabrik elemanlar, celik yapi isleri

87- Metal veya beton karkaslar ve bunlarin parcalarinin, gecici destekler ve payandalarin,
prefabrikyaprelemanlarinin Gzerlerine binen yik ve gerilime dayanacak sekilde planlanmasi,
tasarlanmasi, kurulmasi ve korunmasi saglanir.

88- Celik yapilarda kullanilacak butin ana taslyicl, tali tasiyici ve baglanti malzemelerinin
dayanikliiginin ve diger 6zelliklerinin tasiyacaklar ytklere gore standartlara uygun olmas,
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korozyona ugramis ve deforme olmus malzemelerin gerekli tedbirler alinmadikga bu tur
yapilarda kullanilmamasi saglanir.

89- Metal veya beton karkaslarin ve bunlarin parcalarinin, gegici destekler ve payandalarin,
prefabrik yapi elemanlarinin ve celik yapi elemanlarinin kaldirilmasi, yiklenmesi, tasinmasi,
montaji ve sokimd, projesine uygun olarak isveren tarafindan gorevlendirilen ehil kisi
gdzetiminde ve konu ile ilgili tecriibe sahibi ¢alisanlarca gerceklestirilir.

90- Montaj yapilacak mahallin etrafi emniyet seridiyle isaretlenir. Bu alanin etrafina montaj
yapildigini gosterir levhalar asilir ve gorevliler haricinde montaj sahasina giris cikislar
engellenir. Montaj calismasi yapilan mahallin altinda ¢alisan bulundurulmaz.

91- Calisanlari, yapinin gegici dayaniksizlik veya kirlganligindan kaynaklanan risklerden
korumak icin yeterli tedbirler alinir.
4.3. is EkKipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi

Is ekipmaninin kontroli
MADDE 7

(1) Isyerinde kullanilan is ekipmaninin kontrolt ile ilgili asagidaki hususlara uyulur.

a) Is ekipmaninin guvenliginin kurulma ve montaj sartlarina bagh oldugu durumlarda,
ekipmanin kurulmasindan sonra ve ilk defa kullaniimadan 6nce ve her yer degisikliginde
ekipmanin, periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiler tarafindan kontrolt yapilr, dogru
kuruldugu ve gUvenli sekilde calistigini gbsteren belge dizenlenir.

b) Isverence, arzaya sebep olabilecek etkilere maruz kalarak tehlike yaratabilecek is
ekipmaninin;

1) Periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisilerce periyodik kontrollerinin yapilmasi,

2) Calisma seklinde degisiklikler, kazalar, dodal olaylar veya ekipmanin uzun sire
kullaniilmamasi gibi is ekipmanindaki gUvenligin bozulmasina neden olabilecek
durumlardan sonra, arizanin zamaninda belirlenip giderilmesi ve saglik ve glvenlik
kosullarinin korunmasi icin periyodik kontrolleri yapmaya vyetkili kisilerce gerekli
kontrollerin yapilmas,

saglanir.

c) Kontrol sonuglarn kayit altina alinir ve yetkililer her istediginde g&sterilmek Uzere uygun
sekilde saklanir.

(2) Is ekipmani isletme disinda kullanildiginda, yapilan son kontrol ile ilgili belge de ekipmanla
birlikte bulundurulur.

(3) Hangi tur is ekipmanin kontrole tabi tutulacagl, bu kontrollerin hangi siklikla ve hangi sartlar
altinda yapilacagi ile kontrol sonucu dizenlenecek belgelerle ilgili usul ve esaslar EK-llI'te
belirtilmistir.

EK-I1S EKIPMANLARINDA BULUNACAK ASGARI GEREKLER

Yuklerin kaldinlmasinda kullanilan is ekipmanlarricin asgari gerekler;

3.2.1. Ytk kaldirma ekipmani kalici olarak kuruldugunda, &zellikle kaldirilan ytk ve montaj veya
baglanti noktalarindaki gerilmeler dikkate alinarak ekipmanin mukavemet ve kararliligi saglanr.
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3.2.2. YUklerin kaldirlmasi icin kullanilan makinelerde, kaldirilabilecek maksimum ytk agikca
gorinecek sekilde isaretlenir, makinenin degisik sekillerde kullaniminda da maksimum yUk{
gosteren levhalar veya isaretler bulunur.

3.2.2.1. Kaldirma i¢in kullanilan aksesuarlar da guvenli kullanim icin gereken ozelliklerini
gosterecek sekilde isaretlenir.

3.2.2.2.Insan kaldirmak ve tasimak icin tasarlanmamis is ekipmanlari, amaci disinda kullanimini
onlemek icin uygun bir sekilde ve agikca isaretlenir.

3.2.3. Sabit olarak kurulacak is ekipmani, yakun;
a) Calisanlara carpmas,
b) Tehlikeli bir sekilde striiklenmesi veya dismesi,
o) Istem disi kurtulmasi,
riskini azaltacak sekilde tesis edilir.
3.2.4. Calisanlari kaldirma veya tasimada kullanilan is ekipmanlarinda;
a) Tasima kabininin disme riski uygun araglarla dnlenir,
b) Kullanicinin kendisinin kabinden disme riski &nlenir,

c) Ozellikle cisimlerle istenmeyen temas sonucu, kullanicinin carpma, sikisma veya ezilme riski
onlenir,

¢) Herhangi bir olay neticesinde kabin icinde mahsur kalan calisanlarin tehlikeye maruz
kalmamasi ve kurtarilmasi saglanir.

3.24.1. Sayet, calisma vyerinin ozelligi ve ylkseklik farkhiliklarindan dolay tagsima kabininin
ddsme riski, alinan givenlik dnlemlerine ragmen &nlenemiyorsa, emniyet katsayisi daha
yUksek gUvenlik halati ile techiz edilip, her ¢calisma gint kontrol edilir.

EK-II EKIPMANININ KULLANIMI ILE ILGILI HUSUSLAR

El merdivenlerinin kullanimi ile ilgili 6zel hUkUmler

4.2.1. El merdivenleri, kullanimi sirasinda saglam bir sekilde yerlestirilir. Portatif el merdivenleri,
basamaklar yatay konumda olacak sekilde dizgtn, saglam, 6lclsi uygun, sabit pabuclar
Uzerinde durmalidir. Asili duran el merdivenleri glvenli bir sekilde tutturulur, ip merdivenler
haric, yerlerinden ¢ikariimasi ve sallanmasi 6nlenir.

4.2.2. Portatif el merdivenlerinin kullanimi sirasinda Ust veya alt uglari sabitlenerek veya kaymaz
bir malzeme kullanilarak veya ayni korumayi saglayan diger tedbirlerle, ayaklarinin kaymasi
onlenir. Platformlara ¢ikmakta kullanilan el merdivenleri, platformda tutunacak yer bulunmadig
durumlarda, glvenli ¢ikisi saglamak icin platform seviyesini yeteri kadar asacak uzunlukta tesis
edilir. Uzatilip kilitlenebilir ve eklenebilir el merdivenleri, parcalarinin birbirinden ayri hareket
etmeleri 6nlenecek sekilde kullanilir. Mobil el merdivenleri, Gzerine ¢ikilmadan dnce hareketleri
durdurulur ve sabitlenir.

4.2.3. El merdivenlerinde her zaman ¢alisanlarin elleriyle tutunabilecekleri uygun yer ve saglam
destek bulunur. Ozellikle, bir el merdiveni Gzerinde elle yiik tasiniyorsa bu durum elle tutacak
yer bulunmasi zorunlulugunu ortadan kaldirmaz.
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[skelelerin kullanimi ile ilgili &zel hiikiimler

4.3.1. Segilen iskelenin saglamlik ve dayanikliik hesabi mevcut degilse veya var olan hesaplar
secilen iskele tipinde tasarlanan yapisal degisikliklere uygun degilse veya iskelenin genel olarak
alisilmis standart konfigUrasyonlara uygun yapida imal edilmemis oldugu durumlarda bunlarin
saglamlik ve dayaniklilik hesaplari yapilir. Bu hesaplar yapiimadan iskeleler kullanilamaz.

4.3.2. Secilen iskelenin karmasikligina bagli olarak kurma, kullanma ve sékme plani; yapi islerinde
insaat mUhendisi, insaat teknikeri veya yUksek teknikeri; gemi insasi ve sokimu islerinde ise
gemi insaatl mhendisi tarafindan yapilir veya yaptirilir. Bu plan, iskele ile ilgili detay bilgileri
iceren standart form seklinde olabilir.

43.3. Iskelenin taslyici elemanlarinin kaymasi; yeterli saglamliktaki tasiyici zemine sabitlenerek,
kaymaz araclar kullanarak veya ayni etkiye sahip diger yontemlerle dnlenir. Iskelenin saglam ve
dengeli olmasi saglanir. Yksekte calisma sirasinda tekerlekli iskelelerin kazara hareket etmesini
Onleyecek uygun araclar kullanilir.

43 4. Iskele platformlarinin boyutu, sekli ve yerlestirilmesi yapilan isin zelliklerine ve tasinan yuke
uygun ve guvenli calisma ve gecislere izin verecek sekilde olmasi gerekir. Iskele platformlari
normal kullanimda, elemanlari hareket etmeyecek sekilde kurulur. Platform elemanlari ve dikey
korkuluklarin arasinda dismelere neden olabilecek tehlikeli bosluklar bulunmamasi gerekir.

4.3.5. Kurma, sékme veya degisiklik yapilmasi sirasinda iskelenin kullanima hazir olmayan kisimlari,
23/12/2003tarihli ve 25325 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Guvenlik ve Saglik Isaretleri
Yonetmeligine uygun sekilde genel uyarn isaretleri ile isaretlenir ve tehlikeli bolgeye girisler
fiziki olarak engellenir.

43.6. Iskelelerin kurulmasi, sokilmesi veya Gzerinde énemli degisiklik yapilmasi, gorevli insaat
mUhendisi, insaat teknikeri veya ylksek teknikeri; tersanelerde ise gemi insaati mihendisi
gozetimi altinda ve bu Yonetmeligin 11 inci maddesi uyarinca, 6zel riskleri ve ayrica asagida
belirtilen hususlari kapsayan konularda yapacaklari isle ilgili yeterli egitim almis calisanlar
tarafindan yapilir.

a) Iskelelerin kurulmasi, sokilmesi veya degisiklik yapiimasi ile ilgili planlarin anlasilmasi,
b) Iskelelerin kurulmasi, sokilmesi veya degisiklik yapilmasi sirasinda guivenlik,
c) Calisanlarin veya malzemelerin diisme riskini dnleyecek tedbirler,
) Iskelelerde guvenligi olumsuz etkileyebilecek degisen hava kosullarina goére alinacak
glvenlik dnlemleri,
d) Iskelelerin taslyabilecegi yukler,
e) lIskelelerin kurulmasi, sokilmesi veya degisiklik yapilmasi islemleri sirasinda ortaya
cikabilecek diger riskler.
4.3.6.1. Gozetim yapan kisi ve ilgili calisanlara gerekli talimatlari da iceren EK-Il madde 4.3.2/de
belirtilen kurma ve sékme planlari verilir,
EK-IIl BAKIM, ONARIM VE PERIYODIK KONTROLLER ILE ILGILI HUSUSLAR
1.9.1s sagligi ve gtvenligi ydninden uygun bulunmayan hususlarin tespit edilmesi ve bu hususlar

giderilmeden is ekipmaninin kullaniimasinin uygun olmadiginin belirtilmesi halinde; bu
hususlar giderilinceye kadar is ekipmani kullaniimaz. S6z konusu eksikliklerin giderilmesinden
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sonra yapilacak ikinci kontrol sonucunda; eksikliklerin giderilmesi icin yapilan is ve islemlerile is
ekipmaninin bir sonraki kontrol tarihine kadar gtvenle kullanilabilecegi ibaresinin de yer aldigi
ikinci bir belge dtzenlenir.

Kaldirma ve iletme ekipmanlari

2.2.1. Standartlarda aksi belirtiimedigi stirece, kaldirma ve iletme ekipmanlari, beyan edilen ytkin
en az 1,25 katini, etkili ve gUvenli bir sekilde kaldiracak ve askida tutabilecek glgcte olur ve
bunlarin bu yike dayanikl ve yeterli yUk frenleri bulunur.

2.2.2. Kaldirma ve iletme ekipmanlarinin periyodik kontrolleri, makine mudhendisleri ve makine
tekniker veya ylksek teknikerleri tarafindan yapilir. S6z konusu periyodik kontrollerin tahribatsiz
muayene yontemleri ile yapilmasi durumunda, bu kontroller sadece TS EN 473 standardina
gore egitim almis muhendisler ve ayni egitimi almis tekniker veya yiksek teknikerler tarafindan
yapllabilir.

2.2.3.Madde 2.1.1/de belirtilen kriterler saklikalmak kaydiile bir kisim kaldirma ve iletme ekipmaninin

periyodik kontrol kriterleri ve kontrol streleri Tablo: 2'de belirtilmistir.

EKIPMAN ADI

KONTROL
PERIYODU
(Azami Siire)
(Ilgili standardin
on-gordigu
sUreler sakli kalmak
kosulu ile)

'PERIYODIK KONTROL KRITERLERI
(Ilgili standartlar asagida belirtilmistir)”

Kaldirma ve/veya

iletme araclar ™
20

Standartlarda stre
belirtiimemisse
1Yl

TS 10116, TS EN 280 + A2, TSEN 818-6 + A1, TSEN 1495 + A2, TS
EN 1709, TS EN 12079-3, TS EN 12927-7,TS EN 131574+A1, TS EN
ISO 13534, TS 1SO 789-2, TS 1SO 3056, TS 1SO 4309, TS 1SO 7592,
TS1SO 9927-1, TS ISO 11662-1, TS ISO 12480-1, TS 1SO 12482 - 1,
FEM 9.751, FEM 9.752, FEM 9.755 ve FEM 9.756 standartlarinda
belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir.

Asansor (insan ve
YUk Tastyan) @

Standartlarda stre
belirtiimemisse
il

31/1/2007 tarihli ve 26420 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Asansor Yonetmeligiile 18/11/2008 tarihli ve 27058 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Asansér Bakim ve Isletme Yonetmeligimde
yer alan hususlar sakli kalmak kaydiyla TS EN 81-3, TS EN 13015, TS
SO 9386-1 ve TS ISO 9386-2, standartlarinda belirtilen kriterlere
gore yapllir.

Yurdyen merdiven
ve yUrUyen bant

Standartlarda stre
belirtiimemisse
il

TS EN 13015 standardinda belirtilen sartlar kapsaminda yapilir.

stif Makinesi
(forklift, transpalet,
lift)

Standartlarda stre
belirtiimemisse
Yl

TS 10689, TS EN 1757-2, TS ISO 5057, TS 10201 1SO 3184, TS ISO
6055, TS I1SO 1074 ve FEM 4.004 standartlarinda belirtilen kriterlere
uygun olarak yapilr.

Yapi Iskeleleri®©

Standartlarda stre
belirtiimemisse
6 Ay

TS EN 1495 + A2, TS EN 1808 ve TS EN 12811-3 standartlarinda
belirtilen kriterlere uygun olarak ve EK- II'nin 4 Ginct maddesinde
belirtilen hususlar dikkate alinarak yapilir.




cscB s\\

MVinclerin periyodik kontrollerinde yapilacak olan statik deneyde deney yku, beyan edilen yUkin en az 1,25
kati, dinamik deneyde ise en az 1,1 kati olmasi gerekir.

@ Mobil kaldirma ekipmanlarinin disinda kalan kaldirma ekipmanlari icin kararlilik deneyi ise gerek
gorilduguande ilgili standartlarda belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir.

® Kapasitesinin altinda kullanilacak kaldirma araclarinda beyan edilen kaldirilacak azami ytk goriinecek
sekilde isaretlenir. Beyan edilen yikin Gstiinde bir agirhdin kaldirlmasinin séz konusu oldugu durumlarda
kaldirma araci kaldirilacak yuktn miktari esas alinarak yukarida belirtilen kriterler cercevesinde teste tabi
tutulmadan kullanilamaz. (Beyan yikuU; kaldirma aracinda isveren tarafindan beyan edilen kaldirlacak
maksimum agirliktir)

“ Elektronik kumanda sistemi ile donatilimis kaldirma ve iletme ekipmaninin periyodik kontroliinde makine
ve elektrik ile ilgili branslarda periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiler birlikte gorev alir.

®iskelelerin periyodik kontrolleri mihendislik ve mimarlik fakiltelerinden insaat ve makine miihendisligi ile
mimarlik bolimd mezunlari makine ve insaat teknikeri veya yksek teknikerleri, gemi insasi islerinde ise gemi
insaatl muhendisi tarafindan yapilir.

©® fskeleler, Uizerlerinde taslyabilecedi azami ylk gorinecek sekilde isaretlenir.

& Periyodik kontrol kriteri icin referans olarak tabloda belirtilen standartlar 6rnek olarak verilmis olup burada
belirtiimeyen ya da Yonetmeligin yayimi tarihinden sonra yayimlanan konuyla ilgili standartlarin da dikkate
alinmasi gerekir.

Tesisatlar
2.3.1.llgili standartlarda aksi belirtilmedigi stirece, tesisatlarin periyodik kontrolleri yilda bir yapilir.

2.3.2. Elektrik tesisatl, topraklama tesisati, paratoner tesisati ile akimulator ve transformator ve
benzeri elektrik ile ilgili tesisatin periyodik kontrolleri elektrik mihendisleri, elektrik tekniker
veya yUksek teknikerleri tarafindan yapilir.

2.3.3. Elektrik disinda kalan diger tesisatin periyodik kontrolleri makine muhendisleri, makine
tekniker veya yiksek teknikerleri tarafindan yapilir.

2.34. Madde 2.1.1de belirtilen kriterler sakli kalmak kayd ile bir kisim tesisatin periyodik kontrol
kriterleri ve kontrol sUreleri Tablo: 3'te belirtilmistir.

KONTROL
PERIYODU
(Azami Siire)
(Ilgili standardin
6n-gordugi
sUreler sakli kalmak
kosulu ile)

PERIYODIK KONTROL KRITERLERI

EKECIAN AR (ilgili standartlar asagida belirtilmistir.)**

21/8/2001 tarihli ve 24500 sayili Resmi Gazete'de Yayinlanan
Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi, 30/11/2000 tarihli
ve 24246 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Elektrik Kuvvetli Akim
Tesisleri Yonetmeligi ve 4/11/1984 tarihli ve 18565 sayili Resmi

Standartlarda stre
belirtiimemisse

Elektrik Tesisat,
Topraklama

Tesisat, Paratoner | 1Yl Gazete'de yayimlanan Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligi ile TS EN
60079 standardinda belirtilen hususlara gore yapilir.

Akdmulatdr, 1Yl imalatcinin belirleyecedi sartlar kapsaminda yapilir

Transformator & yecegrs P yapiiir.

Yangin Tesisati
ve Hortumlar,
Motopomplar,
Boru Tesisatl

Standartlarda sire
belirtilmemisse
i

Projede belirtilen kriterlere uygun olup olmadiginin
belirlenmesine yonelik olarak yapilir. Ayrica TS 9811, TS EN 671-3,
TSEN 12416-1 + A2, TSEN 12416-2 + A1, TS EN 12845 + A2
standartlarinda belirtilen kriterlere uygun olarak yapilr.
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Yangin Séndirme 5 ls(? ]d] 6%2_2 TS 1SO 11602-2 standardinda belirtilen kriterlere uygun olarak
cihazi standardinda yapllir.
belirtilen strelerde ‘
Havalandirma ve ™ Projede belirtilen kriterlere uygun olup olmadiginin
Klima Tesisati belirlenmesine yonelik olarak yapilir.

(**) Periyodik kontrol kriteri icin referans olarak tabloda belirtilen standartlar drnek olarak verilmis olup
burada belirtilmeyen ya da Yonetmeligin yayimi tarihinden sonra yayimlanan konuyla ilgili standartlarin da
dikkate alinmasi gerekir.

4.4. Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda
Yonetmelik

Genel hikdmler
MADDE 6
(1) Kisisel koruyucu donanimlarin isyerlerinde kullanimi ile ilgili olarak asagidaki hususlara uyulur;

a)

Isyerinde kullanilan kisisel koruyucu donanim, Kisisel Koruyucu Donanim Yénetmeligi
hukdmlerine uygun olarak tasarlanir ve Uretilir. TUm kisisel koruyucu donanimlar;

—_

Kendisi ek risk olusturmadan ilgili riski dnlemeye uygun olur.

)
2) lIsyerinde var olan kosullara uygun olur.
3) Kullananin ergonomik gereksinimlerine ve saglik durumuna uygun olur.
4) Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam uyar.
5) Kisisel Koruyucu Donanim Yénetmelidi kapsamina giren Urlnlerde uygun sekilde CE

isareti ve Turkce kullanim kilavuzu bulundurur.

Birden fazla riskin bulundugu ve calisanin bu risklere karsi ayni anda birden fazla kisisel
koruyucu donanimi kullanmasini gerektiren durumlarda, bir arada kullaniimaya uygun olan
ve bir arada kullanildiginda s6z konusu risklere karsi koruyuculugu etkilenmeyen kisisel
koruyucu donanimlar segilir.

Kisisel koruyucu donanimlarin kullanim sartlari ve o¢zellikle kullaniima slreleri; riskin
derecesi, maruziyet sikligi, her bir calisanin is yaptigi yerin 6zellikleri ve kisisel koruyucu
donanimin performansi dikkate alinarak belirlenir.

Tek kisi tarafindan kullanilmasi esas olan kisisel koruyucu donanimlarin, zorunlu hallerde
birden fazla kisi tarafindan kullanilmasini gerektiren durumlarda, bu kullanimdan dolayi
saglik ve hijyen problemi dogmamasi icin her tiirlG dnlem alinir.

Isyerinde, her bir kisisel koruyucu donanim icin, bu maddenin (a) ve (b) bentlerinde
belirtilen hususlarla ilgili yeterli bilgi bulunur ve bu bilgilere kolayca ulasilabilir.

Kisisel koruyucu donanimlar, isveren tarafindan dcretsiz verilir, imalat¢r tarafindan
saglanacak kullanim kilavuzuna uygun olarak bakim, onarim ve periyodik kontrolleri yapilir,
ihtiyac duyulan parcalar degistirilir, hijyenik sartlarda muhafaza edilir ve kullanima hazir
bulundurulur.

Isveren, kisisel koruyucu donanimlar hangi risklere karsi kullanacagi konusunda calisani
bilgilendirir.
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g) lIsveren, kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi konusunda uygulamali olarak egitim
verilmesini saglar.

g) Kisisel koruyucu donanimlar, istisnai ve &zel kosullar harig, sadece amacina uygun olarak
kullanilir.

h) Kisisel koruyucu donanimlar calisanlarin kolayca erisebilecekleri yerlerde ve yeterli

miktarlarda bulundurulur.

Kisisel koruyucu donanimlar talimatlara uygun olarak kullanilir, bakimi ve temizligi yapilr.
Talimatlar calisanlar tarafindan anlasilir olmak zorundadrr.

MADDE 8

(M

5, 6 ve 7 nci maddelerde belirtilen kosullari saglayan kisisel koruyucu donanimlar, Ek-3'te
belirtilen islerde ve benzeri islerde, toplu korunma yontemleri ile risklerin dnlenemedigi veya
tam olarak sinirlandiriiamadigr durumlarda kullanilir. Ek-1'de drnedi verilen tabloya gore riskler
degerlendirilirve calisanlarin saglik ve gtvenligiydntndenkisisel koruyucu donanim kullaniimasi
gereken durumlar belirlenir. Isveren Ek-2'de belirtilen kisisel koruyucu donanimlardan gerekli
olanlari saglar. Calisanlarin bu kisisel koruyucu donanimlari uygun sekilde kullanmalarr igin her
tdrld énlemi alir.

Galisanlar, 6331 sayili Kanunun 19 uncu maddesine uygun olarak, is saghgi ve givenligi ile
ilgili aldiklar egitim ve isverenin bu konudaki talimatlar dogrultusunda kendilerine saglanan
kisisel koruyucu donanimlari dogru kullanmakla, korumakla, uygun yerlerde ve uygun sekilde
muhafaza etmekle yUkimltdur.

Calisanlar kisisel koruyucu donanimda goérdukleri herhangi bir ariza veya eksikligi isverene
bildirirler. Arizali bulunan kisisel koruyucu donanimlar arizalar gideriimeden ve gerekli
kontrolleri yapilmadan kullanilmaz. Calisanlara verilen kisisel koruyucu donanimlar her zaman
etkili sekilde ¢calisir durumda olur, temizlik ve bakimiyapilir ve gerektiginde yenileriile degistirilir.
Kisisel koruyucu donanimlar her kullanimdan énce kontrol edilir.

4.5. is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi
MADDE 7

(M

Isveren ilgili mevzuatta belirlenen streler sakli kalmak kaydiyla;

a) lIsyerinde yurtilen is saghgi ve glvenligi faaliyetlerine iliskin her tirld kaydi,

b) Isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil stireyle calisanlarin kisisel saglik dosyalarini,
saklar.

Galisanin isyerinden ayrilarak baska bir isyerinde calismaya baslamasi halinde, yeni isveren
cahisanin kisisel saglik dosyasini yazili olarak talep eder, &nceki isveren dosyanin bir &rnegini
onaylayarak bir ay icerisinde gonderir.

Onayli defter isyerinin bagl bulundugu Calisma ve Is Kurumu il Mudurltkleri, Genel Muddrltik
veya noterce her sayfasi muhdrlenmek suretiyle onaylanir.

Onayli defter yapilan tespitlere gore is givenligi uzmani, isyeri hekimi ile isveren tarafindan
birlikte veya ayri ayri imzalanir. Onayli deftere yazilan tespit ve Oneriler isverene tebli§ edilmis
sayilir.
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Onayli defterin asil sureti isveren, diger suretleri ise is gUvenligi uzmani ve isyeri hekimi
tarafindan saklanir. Defterin imzalanmasi ve dizenli tutulmasindan isveren sorumludur. Teftise
yetkili is mufettislerinin her istediginde isveren onayli defteri gdstermek zorundadir.

MADDE 13

(M

ISGB ve OSGRB'ler, isyerlerinde saglikli ve glivenli bir calisma ortami olusturulmasina katkida
bulunulmasi amaciyla;

a) lIsyerinde saglik ve guvenlik risklerine karsi yuratilecek her trlt koruyucu, énleyici ve
dizelticifaaliyeti kapsayacak sekilde, calisma ortami gbzetimi konusunda isverene rehberlik
yapllmasindan ve dneriler hazirlayarak onayina sunulmasindan,

b) Calisanlarin saghgini korumak ve gelistirmek amaci ile yapilacak saglik gdzetiminin
uygulanmasindan,

c) Calsanlarin is saghgi ve guvenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama
yapilarak isverenin onayina sunulmasindan,

¢) lIsyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil midahale gerektiren durumlarin
belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil midahale bakimindan
yapilmasi gereken uygulamalarin organizasyonu ile ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapilmasindan,

d) Yillik calisma plani, yillik degerlendirme raporu, ¢alisma ortaminin gdzetimi, calisanlarin
saglik gézetimi, is kazasi ve meslek hastalidr ile is saghgi ve guvenligine iliskin bilgilerin ve
calisma sonugclarinin kayrt altina alinmasindan,

e) Calisanlarin yUrattigu isler, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuclar ve maruziyet
bilgileri ile ise giris ve periyodik saglik muayenesi sonuglari, is kazalar ile meslek hastaliklari
kayitlarinin, isyerindeki kisisel saglik dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak saklanmasindan,

f) Isyeri hekimi ve diger saglik personelinin gorev, yetki, sorumluluk ve egitimleri ile ilgili
yonetmelik ile Is Givenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda hizmet verdikleri alanlarda belirtilen gorevlerin yerine getirilip
getiriimediginin izlenmesinden,

sorumludurlar.

Isyerlerinde is sagligi ve givenligi hizmeti sunmak tzere OSGB'lerce gorevlendirilen isyeri
hekimi ve is glvenligi uzmani tarafindan saklanmasi gereken onayl defter suretleri, OSGB
arsivinde tutulur ve istenmesi halinde denetime yetkilimemurlara gosterilir. Kendilerinden talep
edilmese dahi, s6zlesme slresi sonunda butin kayit ve dosyalar OSGB'lerce isverene teslim
edilir.

ISGB ve OSGB'ler is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin sunulmasi sirasinda isin normal akisini
aksatmamaya 6zen gosterirler.

OSGR'ler, is sagligr ve glvenligi hizmetlerinin tamamini veya bir kismini baska bir kisi veya
kuruma devredemezler.

OSGB'lerce istihdam edilen kisilere iliskin sozlesmeler ISG-KATIP tizerinden bes isgiinl icerisinde
Genel Muddrlage bildirilir.

OSGR'ler herhangi bir sebeple faaliyetlerini birakmalari veya belgelerinin Genel Muddrlikge
iptal edilmesi halinde 30 gtin icinde yetki belgelerinin asillarini Genel Midirlige iade ederler.
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5.BOLUM
GENEL BILGILER

5.1.Yapi isyerlerinde is Saghd ve Giivenligi Programh Teftislerine Ait Genel
Bilgiler

Yapi Isyerlerinde Is Saghgr ve Guvenligi Programli Teftisi kapsaminda teftis asamasli dncesinde
hazirlanan ve sunulan teklifte, teftis sayisi 500 olarak planlanmistir.

Ancak Is Teftis Kurulu Baskanhginin 22.09.2014 tarih ve 7461 sayili 2014 Yili Ekim ayinda Yapi
Isyerlerinde Is Saghgi ve Guvenligi bakimindan yapilacak Teftislere iliskin Uygulama Esaslar” ic emri
geredi Ekim ayinda Grup Baskanhigimizda gorevli mufettislere yapi isyerlerinde inceleme teftisi
verilmistir. Bu teftislerde hayati tehlike iceren hususlarin fazla olmasi nedeniyle teftis edilen 962
isyerinden 813 isyerinde kismi veya isin tamaminda durdurma karari alinmistir. Faaliyetleri durdurulan
isyerlerinin durdurmanin kaldinlmasi basvurusu Gzerine Kasim ayi itibariyle “Yapi Isyerlerinde Is Saghgs
ve GuUvenligi Programli Teftisinde” gorevli tim mufettislere durdurmanin kaldirlmasi yéntndeki
taleplerin incelenmesi (inceleme teftisi) gorevi verilmistir. Bu nedenden dolayi Kasim ayinda yapiimasi
planlanan programli teftisler gerceklestirilememistir. Hedeflenen 500 yapi isyerinin programli teftisi
tamamlanamamis olup 433 yapi isyerinde “Yapi Isyerlerinde Is Saghgi ve Guvenligi Programli Teftisi”
kapsaminda teftis yapilmistir.

Subat-Ekim Aylari Arasi Teftisleri ile llgili Bilgiler
Teftislerin gerceklestirildigi il sayisi: 13
Gergeklestirilen teftis sayisi: 433
Sadece idari para cezasl uygulanan isyeri sayisi: 152
Durdurma ve idari para cezasi uygulanan isyeri sayisi: 67
Noksanliklari gideren isyeri sayisi: 214
Teftisi yapilan isyerlerindeki noksanliklarin giderilmesi orani: % 50
Toplam uygulanan idari para cezasi: 2.584.674.00-TL
Genel Degerlendirme
Ongorilen teftis sayisi: 500
Gerceklestirilen teftis sayisi: 433

Hedefe ulasma orani: %87
Programli Teftisin yilsonunda hedefe ulasma orani % 87'dir.
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il Teftis Edilecek isyeri Sayisi Teftis Edilen isyeri Sayisi
Ankara 130 101
Antalya 40 52
Kocaeli 40 40

Konya 60 50
Mersin 60 50
Adana 40 30
Kayseri 30 24
Gaziantep 30 35
Samsun 20 10
Trabzon 10 10
Diyarbakir 10 11
Elazi§ 10 10
Zonguldak 20 10
Toplam 500 433

Tablo 5.1 - Teftis yapiimasi planlanan ve teftisi gerceklesen isyeri sayilarinin illere gore dagilimi

Subat-Ekim aylari arasinda yapilan programli teftisler; Ankara, Antalya, Kocaeli, Konya, Mersin,
Adana, Kayseri, Gaziantep, Samsun, Trabzon, Diyarbakir, Elazi§g, Zonguldak olmak Gzere, 13 ilde
gerceklestirilmis ve toplam 433 isyeri teftis edilmistir.

Bu teftisler kapsaminda 152 isyerine toplam 2.584.674.00-TL idari para cezasi uygulanmistir. Hayati
tehlike iceren noksan hususlar nedeniyle 67 isyerinde isin durdurulmasi/kismi durdurulmasi karari
alinarak idari para cezasi uygulanmistir. 214 isyerinde ise isverenlere verilen slre sonrasinda yapilan
incelemelerde teftis tarihi itibariyle hayati tehlike iceren noksan hususa rastlanmamistir. Verilerden de
anlasilacad gibi, insaat isyerlerinin %50 'sinde tespit edilen noksan hususlarin yapilan teftis donemi
icerisinde giderilmesi saglanmis, % 15’ inde hayati tehlike iceren hususlardan dolay isyerlerinde
durdurma/kismi durdurma karari alinarak idari para cezasi uygulanmis, %35" inde ise hayati tehlike
icermeyen noksanliklardan tUrd yalnizca idari para cezasi uygulanmistir.

Subat - Ekim aylarinda gerceklestirilen iki asamalik teftisler kapsaminda 2014 yilinda isverenlere stre
verilmesinin noksan hususlarin giderilmesi bakimindan olumlu sonuclar verdigi gérilmektedir. Teftis
yapilan isyerlerinin yaklasik % 15'i hayati tehlike iceren noksan hususlar neticesinde durdurulmustur.

5.2. istatistiki Bilgiler

Programliteftis kapsamindaylrdtilen calismalarda aylara gore teftis edilenisyeri sayilari, durdurulan
isyeri sayilari, sadece idari para cezasi uygulanan isyeri sayilari, noksanlari giderilen isyeri sayilarina ait
grafik Sekil 5.1'de yer almaktadir.
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Sekil 5.1 - Teftis sonuglari ile ilgili sayisal grafik (Aylara gore)

Programli teftis kapsaminda yUrtUlen calismalarda illere gore teftis edilen, durdurulan, sadece
idari para cezasl uygulanan ve noksanlari giderilen isyeri sayilarina ait grafik Sekil 5.2 de yer almaktadir.
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Sekil 5.2 - Teftis sonuclari ile ilgili sayisal grafik (illere gére)

SGK'nin 2012 yili i¢in yayinlamis oldugu istatistiklerde “Yapi Isyerlerinde Is Saghgr ve Guvenligi
Programli Teftisi” kapsamina alinan 13 ilde toplam 55.845 isyeri oldugu bilgisi yer almaktadir. 2014
yilinda “Yapi Isyerlerinde Is Saghgr ve Guavenligi Programli Teftisi” kapsaminda 433 isyerinde teftis
yapilimistir. Buradan sonucla teftis kapsamina alinan 13 ilde yapi iskolunda yer alan isyerlerinin yaklasik
olarak % 0,7 sine ulasilmistir. SGK' nin 2012 yili icin yayinlamis oldugu istatistiklerde Ankara Grup
Baskanligina ve Adana Grup Baskanligina bagli illerde yapr iskolunda 100.145 isyeri oldugu bilgisi yer
almaktadir. Buna gore ise Programli Teftis kapsaminda teftisi yapilan isyeri sayisinin bu illerdeki toplam
isyeri sayisina orani %0,4'dr.

Programli teftisler sonucu durdurulan isyeri sayilarinin, sadece idari para cezasi uygulanan isyeri
sayllarinin ve noksanlari giderilen isyeri sayilarinin toplam teftis sayisina oranlari Sekil 5.3" de yer
almaktadir.

Sekil 5.3" deki veriler incelendiginde; 214 isyerinde noksan hususlarin tamaminin verilen slreler
icerisinde isverenlerce giderildigi tespit edilmistir. 67 isyerinde ise hayati tehlike iceren husus tespit
edilmesinden dolayi bu isyerlerinde isin durdurulmasi karart alinmistir.
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= Noksanlan gidenlen isven savis

= Sadece IPC uygulanan igyeri sayis

= Durdurulan igyen saym

Sekil 5.3. - Teftis sonuglari ile ilgili oransal grafik

Sekil 5.4' de teftisi yapilan isyerlerinin ¢alisan sayilarina gére oransal dagilimi yer almaktadir. Buna
gore 50"den az calisani olan isyeri sayisi, 50" den fazla calisani olan isyeri sayisina gore énemli oranda
fazladir.

u 50 kisiden az caligan olan isyeri sayis

® 50 ve fizen calisani olan §yen sayis

Sekil 5.4 - Teftisi yapilan isyerlerinin ¢alisan sayilarina gore oransal dagilimi
Sekil 5.5"de teftis yapilan isyerlerinde calisan sayilarinin ve oranlarinin il bazindaki dagilimina iliskin
grafik yer almaktadir.

Sekil 5.6'de teftis yapilan isyerlerinde calisan sayilarinin ve oranlarinin ay bazindaki dagilimina iliskin
grafik yer almaktadir.
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Sekil 5.5 - Programli teftisi yapilan isyerlerinde ¢alisan sayilarnin il bazinda dagilimi

3.876
17%
m Subat-Mart

m Nisan Mayis
» Haziran-Temmuz-Agustos
Evliil-Ekim

Sekil 5.6 - Teftisi yapilan isyerlerinde toplam ¢alisan sayilarinin aylara gére dagilimi

Programliteftisiyapilanisyerlerinde ¢alisan sayilarininilbazinda dagilimi (Sekil 5.5) incelendiginde en
cok calisana Ankara ilinde yapilan teftislerde ulasiimis oldugu, teftisi yapilan isyerlerinde toplam calisan
sayllarinin aylara gore dagilimi (Sekil 5.6) incelendiginde ise Haziran, Temmuz ve Agustos aylarinda
en ¢ok calisana ulasildigi gortlmektedir. SGK' nin 2012 yili icin yaymlamis oldugu istatistiklerde “Yapi
Isyerlerinde Is Saghgr ve Guvenligi Programli Teftisi” kapsamina alinan 13 ilde toplam 596.197 calisan
oldugu bilgisi yer almaktadir. 2014 yilinda “Yapi Isyerlerinde Is Saghgi ve Glvenligi Programli Teftisi”
kapsaminda 23.686 calisana ulasilmistir. Buradan sonucla teftis kapsamina alinan 13 ilde yapi iskolunda
calisanlarin yaklasik olarak % 4’ tine ulasiimistir. SGK'nin 2012 yili igin yayinlamis oldugu istatistiklerde
Ankara Grup Baskanhgina ve Adana Grup Baskanhgina bagl illerde yapri iskolunda 1.020.023 calisan
oldugu yer almaktadir. Buna gore ise Programli Teftis kapsaminda yuratilen teftislerde ulasilan 23.686
calisanin bu illerdeki toplam ¢alisan sayisina orani %2.3"ddr.

Programli Teftis kapsaminda Ankara Grup Baskanhgina ve Adana Grup Baskanhgina bagli illerde
gerceklestirilen teftislerde calisan sayilari oranlari ile isyeri sayilari oranlari karsilastirldiginda isyeri
sayilari oraninin (% 0.4) ¢alisan sayilari oranlarina (% 2.3) gore daha duslUk oldugu anlasiimaktadr.



cscB ~\~
T.C. GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

iS TEFTIS KURULU BASKANLIGI

Bunun nedeni teftisi gerceklestirilecek isyerleri secilirken calisan sayisinin fazla oldugu isyerlerinin
secilmesidir.

Sekil 5.7' de Programl teftis yapilan isyerlerinde erkek-kadin calisan sayilari oranlari yer almaktadir.
Verilere gbre kadin ¢alisanlarin orani yaklasik %1" dir. Yapi sektorinde kadin ¢alisan sayisinin az
olmasinin nedeni, genel olarak kadin calisanlarin teknik personel ya da yardimci hizmetler kadrosunda
yer almasindan kaynaklanmaktadir.

337
19

m Erkek = Kadin

Sekil 5.7 - Programli teftis yapilan isyerlerinde erkek-kadin ¢alisan sayilari

Sekil 5.8'de Programli teftislerde tespit edilen hususlar, giderilen hususlar ve giderilmeyen hususlara
ait veriler yer almaktadir. Programli Teftis kapsaminda yirUtilen teftislerde ilk tespit olarak toplam
5.963 noksan husus tespit edilmistir. Bunlardan 3.667 (%61) adet noksan husus isverenlerce giderilmis
olup 2.296 (%39) adet noksan husus giderilmemistir. Isyerleri bazinda ise noksanlari giderilen isyeri
orani % 50'dir. Sonug olarak bazi isyerlerinde noksanlarin tamamen giderildigini, diger isyerlerinde ise
bir kisim noksanliklarin giderildigi ancak tamaminin giderilmedidi anlasiimaktadir.

ilk teftislerde tespit edilen noksan sayisi: 5.963

® Giderilen noksan savist

# [PC uygulanan noksan sayis:

Sekil 5.8 - Programli teftis yapilan isyerlerinde tespit edilen noksan hususlardan giderilen ve giderilmeyen
hususlarin orani
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Sekil 5.9' da teftis yapilan isyerlerine uygulanan idari para ceza miktarlarinin aylara gore dagilimi
yer almaktadir. Buna gore en fazla idari para cezasi 1.241.412 TL ile EylUl ve Ekim aylarinda yapilan
teftislerde uygulanmistir.

Uygulanan toplam iPC miktan: 2.571.714. TL

126.560
% 258.720
10%

® Subat-Man
= Nisan Mays
® Haziran-Temmuz-Agustos

» Eylil-Ekim

Sekil 5.9 - Uygulanan idari para cezalarinin ay bazinda dagilimi

Sekil 5.10"da teftis yapilan isyerlerinde durdurma karari alinan isyeri sayilarinin aylara gére dagilimi
yer almaktadir.

Durdurulan toplam isyeri sayisi: 67

1 3
2% 7%
u Subat-Man
= Nisan Mayis
= Haziran-Temmuz- 05
» Eyliil-Ekim

Sekil 5.10 - Durdurma karari alinan isyerlerinin aylara gére dagilimi
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Sekil 5.11'de"YapiIsyerlerinde Is Saghgi ve Glvenligi Programli Teftisi"kapsaminda isyerlerinde tespit
edilen noksan hususlarin mevzuata gére dagilimi yer almaktadir. Tespit edilen hususlarin blydk bir
cogunlugunun Yapi Isyerlerinde Is Saghgi ve Givenligi Yonetmeligine dayanmasinin nedeni Programli
Teftis kapsamindaki teftislerde dncelikli olarak Yapi Isyerlerinde Is Saghgi ve Guvenligi Yonetmeligi Ek-
IV’ de belirtilen yikamldaldklere iliskin denetim yapilmasidir.

Tespit edilen toplam noksan sayisi: 5963

63 ;
I:"n m 6331 sayih Is Saghg ve
Griivenligi Kanunu
= {5 Ekipmanlanmn Kullamminda
Saghk ve Giivenlik Sartlan

Y onetmeligi

s Kisisel koruyucu Donammlann
isyerlerinde Kullamlmas:

Hakkinda Y dnetmelik
4.874 Yap islerinde is Saglig ve
82% Giivenligi Yonetmeligi

Sekil 5.11 - Tespit edilen noksan hususlarin yer aldiklar mevzuata gore dagilimi
6331 sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanununda yer alan ve isyerlerinde 63 adet noksan husus olarak
tespit edilen mevzuata aykirliklarin;
Risk Degerlendirmesi, Kontrol, Olcim ve Arastirma
Isyeri Hekimi-Is Glvenligi Uzmani
Is Saghgi ve Gavenligi Kurulu
Calisan Temsilcisi
konu basliklarr altinda yer aldigi incelenmistir.

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeliginde yer alan ve isyerlerinde
613 adet noksan husus olarak tespit edilen mevzuata aykiriliklarin;

Is Ekipmanlarinda Bulunacak Asgari Genel Gerekler
Yiklerin Kaldinlmasinda Kullanilan Is Ekipmanlari Icin Asgari Gerekler
Is Ekipmaninin Kontroli

konu basliklarr altinda yer aldigi incelenmistir.

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi Hakkindaki Yonetmeliginde yer alan ve
isyerlerinde 413 adet noksan husus olarak tespit edilen mevzuata aykirliklarin “Genel Hiktmler”konu
basligr altinda yer aldigr incelenmistir.
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Tablo 5.2 incelendiginde yapi islerinde tespit edilen mevzuata aykinliklarin yaklasik %33’ Gnd
"Yuksekte Calisma” “Enerji Dagitim Tesisleri ve Elektrikle Calisma” ve “iskeleler ve Iskelelerde Genel
Tedbirler”basliklar olusturmaktadir.

Sekil 5.12" de Programli Teftis kapsaminda “YUksekte Calisma’, “Enerji Dagitim Tesisleri ve Elektrikle
Calisma”ve “Iskeleler ve Iskelelerde Genel Tedbirler” basliklari altinda noksan husus tespit edilen isyeri
sayilarl ve oranlari yer almaktadir. Grafik incelendiginde isyerlerinin buyik bir cogunlugunda, bahse
konu olan mevzuat eksikliklerinin tespit edildigi anlasiimaktadir.“iskeleler ve iskelelerde Genel Tedbirler”
kisminda % 49’ luk bir oran ¢ikmis olmasinin nedeni teftis gdren tim isyerlerinde iskele ile ilgili bir
calismanin yapiimayisindandir. Ayrica isyerlerinde “Iskeleler ve Iskelelerde Genel Tedbirler” bashginin
altinda tespit edilen noksan hususlarin, isyerlerinin tamaminda tespit edilen noksan hususlarin yaklasik
%17'sini olusturmasinin nedeni ise teftis goren isyerlerinde kullanilan cephe iskelelerinin“Yapi Islerinde
Is Saghgi ve Givenligi Yonetmeligi” nde belirtilen ulusal standartlara (TS EN 12810-1,TS EN 12810-2,TS
EN 12811-1,TSEN 12811-2 ve TS EN 12811-3) uygun olmayisindan ve iskeleler ile ilgili gerekli gtivenlik
sartlarin cogunun saglanamamasindan kaynaklanmaktadir. “Yapi Isyerlerinde Is Saghgr ve Guvenligi
Programli Teftisi” kapsaminda teftis faaliyetleri iki asamali olarak yaratalmastar.

Ml T

= Konu bashklanna gbre noksan
husus olmayan isven sayisi

— = Konu bashklanna gére noksan
tespit edilen isver sayisi

Yiksekie calsma  Enerji daginm Iskeleler ve
tesisleri ve iskelelerde genel
elekankle calisma tedbirler

Sekil 5.12 -“Yuksekte Calisma”, “Enerji Dagitim Tesisleri ve Elektrikle Calisma” ve “Iskeleler ve iskelelerde Genel
Tedbirler”kisimlarinin isyerlerinde tespit edilme orani

Sekil 5.13"de programli teftislerde isyeri hekimi ve is glvenligi uzmani olan isyerleri sayisinin illere
gore dagiimi yer almaktadir. Bilindigi Gzere “41" Nace Kodlu Insaat isleri “Is Saglig ve Guvenligine
lliskin Isyeri Tehlike Siniflar Tebligi” ne gore “Cok Tehlikeli” sinifta yer almaktadir. 6331 sayili Is Saghgs
ve Givenligi Kanununa gére yapi isyerlerinde “isyeri Hekimi” ve “Is Guvenligi Uzmani” bulunmak
zorundadir.
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Sekil 5.13 - Isyeri hekimi ve Is Guvenligi Uzmani Bulunan Isyerleri Sayilari

Sekil 5.14" de programli teftislerde isyeri hekimi ve is gUvenligi uzmani olan isyeri sayilarinin,
sdzlesmesi olmayan isyeri sayisina orani yer almaktadir.

u syeri hekimi ve is giivenligi
uzmam olan isyeri sayisi

» Isyeri hekimi ve is giivenligi
uzmam olmayan isyveri sayisi

Sekil 5.14 - Isyeri hekimi ve is givenligi uzmani bulunan isyerleri sayilar,

Tablo 5.3'de 2014 yilinda“Yapi Isyerlerinde Is Saghgi ve Givenligi Programli Teftisi”kapsaminda teftis
edilen 433 adet isyerine ait bilgiler, Tablo 5.4’ de 2014 yilinda “Yapi Isyerlerinde Is Saghgi ve Guvenligi
Programli Teftisi” kapsaminda yirdtdlen teftislerin ay bazinda istatistikleri, Tablo 5.5'de de 2014 yilinda
"“Yap! Isyerlerinde Is Saghgi ve Glvenligi Programli Teftisi” kapsaminda yuritilen teftislerin il bazinda
istatistikleri yer almaktadir.
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Is Teftis Kurulu Bagkanliginin 22.09.2014 tarih ve 7461 sayili 2014 Yili Ekim ayinda Yapi Isyerlerinde
Is Saghgr ve Guvenligi bakimindan yapilacak Teftislere iliskin Uygulama Esaslan” ic emri geregi Ekim
ayinda Grup Baskanhgimizda gorevli miufettislerce "Aksaray, Ankara, Antalya, Artvin, Bartin, Boluy,
Gorum, Dizce, Erzincan, Erzurum, Eskisehir, Karaman, Kastamonu, Kayseri, Kirsehir, Kocaeli, Konya,
Nevsehir, Ordu, Rize, Sakarya, Samsun, Sivas, Trabzon, Yozgat, Zonguldak” olmak Gzere 26 ilde toplam
962 yapi isyerinde gerceklestirilen inceleme teftislerine iliskin veriler su sekildedir.

Ekim Ayi Ilave Teftisleri ile ilgili bilgiler
Teftislerin gerceklestirildigi il sayisi: 26
Gergeklestirilen teftis Sayisi: 962
Durdurma karari alinan ve idari para cezasi uygulanan isyeri sayisi: 813
Isyerlerine uygulanan idari para cezasi: 7.126.448,00-TL
11.12.2014 tarihi itibariyle;
Durdurma kararinin kaldirldidi isyeri sayisi: 533
Isverenin ilk basvurusu sonrasi yapilan denetimlerde durdurma kararinin kaldirimasi yoniinde
karar verilen isyeri sayisi: 399
Isverenin ilk basvurusu sonrasi yapilan denetimlerde durdurma kararinin devami yoninde
karar verilen isyeri sayisi: 234
Durdurma kararinin devam ettigi isyeri sayisi: 280
Durdurmanin kaldinlmasi icin basvuruda bulunmamis olan isyeri sayisi: 180
Bu teftislerde; 962 isyerinden 813’ inde hayati tehlike bulunmasindan dolayi durdurma islemi ve
idari para cezasl uygulanmustir.

11.12.2014 tarihi itibariyle durdurma karari alinan 813 isyerinden 633 adedi durdurma kararinin
kaldirlmasi icin basvuruda bulunmus ve bu isyerlerinde inceleme teftisi kapsaminda hayati tehlike
iceren hususlar kontrol edilmistir. 180 isyeri ise basvuruda bulunmamistir. Bu 633 isyerinden 399" u
icin yapilan ilk inceleme teftisinde durdurmanin kaldiriimasi karari verilmistir. 134" G icin ise yapilan
diger inceleme teftislerde durdurmanin kaldirilmasi kararina variimistir. 100 isyerinde ise basvuruda
bulunmalarina ve teftis gormelerine ragmen durdurma karari devam etmektedir. Sonug¢ olarak
11.12.2014 tarihi itibariyle 280 adet isyeri icin durdurma karar devam etmektedir.

Isverenlerin, isyerlerinde hayati tehlike iceren ve isin durdurulmasina neden olan noksan hususlarin
giderildigini belirtir yazili basvurulari Uzerine yapilan 234 inceleme teftisinde hayati tehlike iceren
hususlarin giderilmedigi kanaatine variimistir. Isverenlerin noksan hususlari tam anlamiyla gidermeden
basvuruda bulunmalariyla hem teftis mekanizmasi hem de kamu kaynaklari verimli bir sekilde
kullanilamamistir. Mevzuatta yer almadigindan dolayi s6z konusu durumda isverenlere herhangi bir

idari yaptinm da uygulanamamistir.
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Tablo 5.6 - Ekim Ayinda yiiriitiilen ingaat teftislerine ait istatistikler

1 Aksaray 12 1 1 10 2 2
2 Ankara 219 120 62 32 152 67 37
3 Antalya 65 24 24 17 41 24 17
4 Artvin 2 0 2 0 0 2 0
5 Bartin 5 3 2 0 3 2 0
6 Bolu 10 6 3 2 8 2 1
7  Corum 8 5 2 2 7 1 1
8  Diizce 23 9 8 8 17 6 6
9 Erzincan 2 2 0 0 2 0 0
10 Erzurum 11 7 0 0 7 4 4
11  Eskisehir 23 8 11 9 17 6 4
12 Karaman 11 5 4 2 7 4 2
13 Kastamonu 7 6 1 0 6 1 0
14 Kayseri 87 31 26 13 44 43 30
15 Kirsehir 11 2 5 1 3 8 4
16 Kocaeli 84 55 15 13 68 16 14
17 Konya 84 41 23 11 52 32 20
18 Nevsehir 24 6 11 5 11 13 7
19 Ordu 12 10 2 1 11 1 0
20 Rize 4 1 1 1 2 2 2
21 Sakarya 14 7 6 6 13 1 1
22 Samsun 43 26 10 2 28 15 7
23  Sivas 20 3 2 0 3 17 15
24 Trabzon 21 7 12 7 14 7 2
25 Yozgat 1 0 0 0 0 1 1
26 Zonguldak 10 5 1 1 6 4 3
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6. BOLUM
SONUC VE ONERILER

Yap!i Isyerlerinde Is Saghgi ve Guvenligi Programli Teftisi kapsaminda gerceklestirilen teftislerin
yUrUtulmesi esnasinda karsilasilan zorluklardan bir kismive ¢6zim dnerileriasagida kisaca 6zetlenmistir;

6331 sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanununun sart kostugu is saghdi ve givenligi organizasyonunun
pek cok yapri isyerinde olusturulmadigi, bilhassa cok tehlikeli sinifta yer alan yapi isyerlerinde is
gUvenligi uzmani ve isyeri hekimi calistinima zorunlulugu olmasina ragmen bu kisilerin istihdam
oraninin ¢ok dustik oldugu, is saghdi ve gtvenligi hizmeti sunmak Uzere kurulmus birimlerin yogun
oldugu bazi illerde uzman ve hekim gereksiniminin diger illere nazaran daha fazla giderilebildigi
ancak, bu ihtiyacin karsilandidi isyerlerinin cok azinda organizasyonda yer alan profesyonellerin yasal
yUkUmlUlUklerini yerine getirdigi saptanmistir. 2015 yilinda yUrUttlecek olan programli teftislerde,
isyerlerinde olusturulmasi gereken organizasyonun (is guvenligi uzmani, isyeri hekimi, calisan
temsilcisi, destek elemanl, saglik ve givenlik koordinatérd, vs.) sorgulanmasi, uzman ve hekimlerin
mevzuatin 6ngdrdigld gorevlerini yerine getirip getirmediklerinin irdelenmesi, isyerlerinde alinan
onlemlerin kalicihginin saglanmasinda buytik fayda saglayacaktir.

Isverenler ile is glvenligi uzmanlan ve isyeri hekimleri arasinda koordinasyon eksikliginden
kaynaklanan problemler olusmaktadir. Isverenler, is gtvenligi uzmanlarinin gorevlerinin kapsami ve
sorumluluklari konusunda is glvenligi uzmanlari tarafindan yeterince bilgilendirilmemektedir.

Yapi isyerlerinde calisan vasifli veya vasifsiz iscilere mesleki egitimlerin verilmesi amaciyla bu
sektordeki is ve islemlere midahil olan idareler arasinda koordinasyon saglanmali, konuyla ilgili
uygulama birlikteligine gidilmeli ve her idare tarafindan, cergevesi ¢izilmis olan tek bir ydnetim sistemi
uygulanmalidir.

Teftisler sonrasinda, isyeri kosullari kisa sire icerisinde eskiye donmekte, isverenlerce alinan
onlemlerin sdrekliligi saglanmamaktadir. Bu nedenle ileriki yillarda yapilacak programli teftislerde, yil
icerisinde teftisi yapilan isyerlerinin bir kisminin rastgele secilerek tekrar programa alinmasi faydali
olacaktir.

Ozellikle kiciik olcekli isyerlerinde santiye sefleri fillen isin basinda bulunmadigindan yapim isleri
kalfa, usta gibi ekip baslarinin idaresinde yuritilmekte, calisanlar tamamen kendi inisiyatifiyle is
gormekte ve is kazalarinin bUyuk bir kismi da bu tUr yapi isyerlerinde meydana gelmektedir.

Isyerlerinde daha énceden kullanilmis, yipranmis, asinmis ve hicbir standardi bulunmayan iskeleler,
kalip malzemeleri, donanimlar vb. ekipmanlar kullaniimaktadir. 2015 yilinda yapilacak teftislerde is
ekipmanlarinin standartlara uygunlugu da sorgulanmalidir.

Yapi ruhsati alimi asamasinda saglik gtvenlik plani, cephe iskelesi ve kalip iskelesi projelerinin
de istenilmesinin kosul haline getirilmesi vasitasiyla sorumlu yapi denetim birimlerinin ve ilgili
belediyelerin is saghdi ve glvenligi hususlarinin uygulanmasinda da sorumluluk ve etkin rol bir almasi
saglanmalidir.
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T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

iS TEFTIS KURULU BASKANLIGI

Cevre ve Sehircilik Bakanhgr ile gorisilerek is saghdi ve gtvenlidi hususlarinin sartname ve birim
fiyatlara konulmasi, TOKI, Karayollari Genel Mudurligu, Devlet Su Isleri Genel Mudurligu vb. biyik
kapsamli insaat isleri yapan Idarelerle gorustlerek ihalelere girecek katimcer ytklenicilerde/firmalarda
is saghgr ve guvenligi ile ilgili yeterliligin aranmasi saglanmalidir. (insaatta gorevlendirilecek is saghig
ve glvenligi sorumlusu ve/veya is saghdi ve glvenligi personeli/kadrosu, organizasyon semasi ile
saglik ve glvenlik plani istenmelidir).
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T.C. GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

iS TEFTIS KURULU BASKANLIGI

EKLER DiZziNi
EK-1 Yiiksekten Diisme

a) Platform Kenarlan

b == -l
Do o | —
13 . g iriax FIIF

-

Resim 1. Platform kenarlari - Teftis 6ncesi Resim 2. Platform kenarlari -Teftis sonrasi
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Resim 5. Platform kenarlari-Teftis sonrasi Resim 6. Platform kenarlari-Teftis sonrasi
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T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

iS TEFTIS KURULU BASKANLIGI

b) Merdiven Kenarlari ve Bosluklar

Resim 7. Merdiven kenarlari

Resim 9. Merdiven kenarlari



c) Tabliye Bosluklari-Asansor Bogluklari

Resim 12. Teftis Oncesi Tabliye Bosluklari

Resim 14. Teftis Sonrasi Tabliye Bosluklari
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T.C. GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

iS TEFTIS KURULU BASKANLIGI

Resim 15. Teftis Sonrasi Tabliye Bosluklari

81



82

& cseB
T.C. GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

iS TEFTIS KURULU BASKANLIGI

d) Malzeme Alimi

Resim 16. Teftis Oncesi Malzeme Alim Resim 17. Teftis Sonrasi Malzeme Alimi

e) Kalip Calismalari

Re5|m 18. Teftis Once5| Kalip Calismalari Resim 19. Teftis Oncesi Kalip Calismalari
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Resim 20. Teftis Sonrasi Kalip Calismalari



f) Bina Girisleri

Resim 24. Teftis Sonrasi Cati Calismalari
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T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLiK BAKANLIGI

iS TEFTIS KURULU BASKANLIGI

- =

Resim 22. Teftis Sonrasi Bina Girisleri

g) Cati Calismalari

Resim 24. Teftis Sonrasi Cati Calismalari

Resim 25. Teftis Sonrasi Cati Calismalari
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T.C. GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

iS TEFTIS KURULU BASKANLIGI

h) iskeleler

Resim 28. iskeleler - Teftis sonras

1) Barinma Sartlan

Resim 30. Barinma yerleri - Teftis dncesi

Resim 29. iskeleler - Teftis sonrasi

Resim 31. Barinma yerleri - Teftis sonrasi
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