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ONSOz

Saglikli ve guvenli bir ¢alisma ortaminin olusturulmasi, calisma hayatinin éncelikli sarti ve tim sosyal taraflarin ortak
sorumlulugudur. Sosyal Givenlik Kurumu'nun 2010 yiliistatistikleri degerlendirildiginde, Is saghgi ve gtivenligi agisindan
ele alindiginda, bu isyerlerinde 62.903 is kazasi ve 533 meslek hastaligi vakasi meydana gelmis, toplam 1.454 calisanimiz
hayatini kaybetmistir, stirekli is gdremez hale gelen calisan sayisi ise 2.085'dir. Is kazalari ve meslek hastaliklarinin gayri safi
yurtici hasilamizin 50 milyar lirasini alip gétirdigd tahmin edilmektedir. Maddi kayiplar, telafi edilebilse de kaybedilen
yasamlarin telafisi mdmkin olmamaktadir. Bu nedenle is sagligi ve givenligi icin alinacak tedbirler, bir maliyet olarak
degil, isyerlerinin daha huzurlu, calisanlarin daha mutlu ve isletmelerin daha verimli olabilmesi icin bir dncelik olarak
gorulmelidir.

Galisma barisinin tesisi ve ¢alisanlarin saglik ve glvenliginin saglanmasi amaciyla teftis hizmetlerini yuriten Bakanligimiz
Is Teftis Kurulu Baskanlig, sektér bazinda, alan bazinda ve risk esasli programli teftislerini yeni yaklagimlar isiginda, sosyal
taraflarinda etkin katiimiyla ytritmektedir. Her programli teftisi sonunda bir degerlendirme raporu hazirlanmaktadir.

Galisma hayatini etkileyen ekonomik, sosyal ve siyasal kosullar, uygulamada karsilasilan sorunlar ve Avrupa Birligi ile
Uluslararasi Calisma Orgt normlarina uygun calismalar dogrultusunda 6331 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu
hazirlanarak yUrtrlige konulmustur. Bu kanun ile birlikte tam istihdamin ve herkes igin sosyal glvenligin saglandigi,
calisma sartlarinin yilestirildigi ve calisma barisinin hakim oldugu diinya 6lceginde model bir Turkiye olma yolunda hizla
ilerlemekteyiz.

Bu calismalarin ydritilimesinde elinizdeki bu kitapgigin hazirlanmasinda emegi gecen basta Bakanhigimiz s Teftis Kurulu
Baskanligi yoneticileri olmak Gzere, tim Is Mufettislerimize, Bakanhgimiz calisanlarina ve diger ilgili taraflara tesekkr
ediyorum.

Bu kitabin, is saghgdi ve glvenligi konusunda yapilacak ¢alismalara katkida bulunmasi temennisi ile saglikli ve gtvenlikli

cahismalar dilerim.

Saygilarimla.

Faruk CELIK
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani






TESEKKUR

Calisma barisinin tesisi ve calisanlarnin saglik ve gavenliginin saglanmasi amaciyla gérev yapan Is
Teftis Kurulu Baskanhgi, Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanlhigi'min ¢calisma hayatini denetlemeye yetkili
birimidir. Baskanligimiz, calisanlarin saglik ve gtivenlik kosullarininiyilestiriimesi ve is kazalari ile meslek

hastaliklarinin 6nlenmesi icin programlar dahilinde isyerlerinde denetimlerini sirdtrmektedir.

Bu amaclar dogrultusunda, I Teftis Kurulu Grup Baskanliklarinca 2013 yilinda is saghgi ve gavenligi
yonunden risk esasli programli teftisler planlanarak gerceklestirilmistir. Proaktif yaklasim modeli ile
teftisler mevzuata aykirhd bulunan isyerlerinde hemen sonlandiriimamis, isyerlerinde bulunan
riskler tespit edilerek bu riskler ve c6zim yollari hakkinda isverenlere bilgiler verilmis, tutanak ve
bildirim dizenlenerek sire verilmis ayni ay icerisinde tespit edilen risklerin giderilip giderilmedigi
ikinci teftis ile kontrol edilerek teftisler sonuclandiriimistir. Sahada yurattlen programli teftisler
sonucunda elde edilen bilgilerin islemesi, istatistik olusturulmasi, iyilestirmelerin sayisal olarak ortaya
konularak olculebilir verilere dondsturtlmesi, veritabani olusturulmasi icin bu genel degerlendirme

raporu hazirlanmustir.

Is saghgr ve glvenligi yoninden calisma sartlarinin iyilestirilmesine yonelik olarak 2013 yilinda
uygulanan programli teftislerde gorev alan mufettislere, katki ve katilimi olan tim taraflara, verilerin

elde edilmesinde yardimci olan isveren ve calisanlara tesekkirU bir borg biliyorum.
Saygilarimla.
Mehmet TEZEL

is Teftis Kurulu Baskani
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1. BOLUM : GENEL BILGILER
1.1 Teftisin Adi
Metal Iskolunda Is Saghgi ve Givenligi Programli Teftisi

1.2 Teftisin Amaci

Adana, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye ve Mersin il sinirlari icerisinde faaliyet gosteren;
Metal iskolundaki isyerlerinde, is saghgi ve glvenligi yontinden yapilacak denetimlerde, 6nceden
belirlenen risklerin sorgulanmasi ve bu risklerin mevcudiyeti durumunda aylik teftis siresini asma-
yacak sekilde kisa sirede giderilmesinin saglanmasi amaclanmistir.

1.3 Gorev Yapilan iller

Adana, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye ve Mersin

1.4 Teftise Alinan isyerleri Hakkinda Genel Bilgiler
Sektorel dagilim

Teftisi yapilan isyerlerinden 28 isyerinde makine ve yedek parca imalati, 21 isyerinde demir, profil, tel
ve sac imalati, 9 isyerinde mutfak esyasi imalati, 8 isyerinde boru imalati, 7 isyerinde ¢elik konstriksi-
yon imalati ve 6 isyerinde demir-celik Gretimi yapilmaktadir.

Demir-¢elik Makine ve
liretimi; 6 yedek
parga

alati; 28

Boru
imalati; 8

Celik
konstriiksi

on imalati;
7
Mutfak
esyasi
imalati; 9 Demir,
profil, tel
ve sac
imalati; 21

Sekil 1.4.1- Programli teftis kapsaminda teftise alinan isyerlerinin sektorel dagilimi

Calisanlarin sayisal dagilimi

Denetimi yapilan 79 isyerlerinden 250 ve daha fazla calisani olan 20, 249-100 arasi ¢alisani bulunan
40, 100-50 aras! 17, 50den az ¢alisani bulunan 2 isyeri bulunmaktadir.
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lizeri 1[;[:;2;0 50-100
arasi 50ve alti

Sekil 1.4.2- Programli teftis kapsaminda teftise alinan isyerlerinde calisanlarin sayisal dagilimi

Cahisanlarin asil isveren-alt isveren iliskisi

Denetimi yapilan 79 isyerlerinde toplam olarak 17.688 calisana ulasilmis olup bunlardan 419'u alt
isveren, 17.269'u ise asll isveren tarafindan calistinlmaktadir.

Asil isveren
¢alisan sayisi;
17.269

Altisveren
¢alisan sayisi;
419

Sekil 1.4.3- Programli teftis kapsaminda teftise alinan isyerlerindeki asil isveren-alt isveren dagilimlari
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Calisanlarin kadin-erkek dagilimi

Denetimi yapilan 79 isyerlerinde 729 kadin, 16.959 erkek calistirimaktadir.

Erkek ; 16.959

Kadin; 729

Sekil 1.4.4- Programli teftis kapsaminda ulasilan iscilerin kadin-erkek dagilimlari

isyerlerinin tehlike sinifina gére calisan sayilari

Denetimiyapilan 79 isyerlerinden tehlikeli sinifta yer alan 55 isyerinde 11.482, cok tehlikeli sinifta yer
alan 14 isyerinde ise 6.206 calisan istihdam edilmektedir.

Cok Tehlikeli
Sinifta

Calisan: 6 Tehlikeli

Sinifta

B Tehlikeli Sinifta Yer alan
55 isyerindeki calisan
sayisi

Sekil 1.4.5- Programli teftis kapsaminda teftise alinan isyerlerinin tehlike siniflarina gére calisan sayilari
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TEFTiSIN TANITIMI

2.1 Gerekge
2.2 Yontem
2.3 isyerlerinin Secim Kriterleri

2.4 Teftise Alinan isyerlerinin Belirlenme Yéntem ve Kaynaklari
2.5 Faaliyet Alani Bilgileri
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2. BOLUM: TEFTISIN TANIMI
2.1 Gerekge

Sosyal GUvenlik Kurumu'nun 2011 yili verilerine gore, 5510 sayili kanunun 4-1/a maddesi kapsamin-
daki aktif sigortallarin 2010 yilinda islemi tamamlanan is kazalar, meslek hastaliklari, strekli is gore-
mezlik ve 6lim vakalarinin faaliyet gruplarina ve illere gére dagilimina ait tabloya gore; Ulkemizde
62.903 is kazasi meydana gelmis olup ana metal sanayinde 4.621 makine ve ekipman imalatinda
1.981 olmak tzere toplam 6.602 is kazasI metal sektériinde yer almaktadir.

Tablo 2.1.1- 2010 yilinda islemni tamamlanan is kazasinin s Teftis Adana Grup Baskanligina bagli illerde sektérlere gére dagilimlar

Toplam Gida Metal | Dokuma | insaat | Nakliyat Diger

Adana 701 28 106 65 90 101 311
Gaziantep 505 36 25 245 46 12 141
Hatay 733 3 448 139 65 64 14
Mersin 593 12 105 12 81 63 320
K.Maras 326 18 51 146 46 10 55
S.Urfa 38 1 23 - 3 1 10
Osmaniye 204 10 81 69 14 7 23
Kilis 16 1 - - 2 2 11
Toplam 3116 109 839 676 347 260 885

Bu tablodaki verilere bakildiginda, is kazasi olus siralamasinda ilk sirada metal, ardindan dokuma,
daha sonra insaat, nakliyat ve gida sektorlerinin geldigi goridlmektedir. Dokuma ve insaat sektorleri
2012 yilinda programli teftislere tabi tutulmus olup, 2013 yili icin siralamadaki diger iskollari (metal
ve gida) icin teklifler hazirlanmistir. (Nakliyat sektoériindeki kazalar yogunluklu olarak trafik kazalari
oldugundan degerlendirmeye alinmamistir)

S6z konusu is kollarinda bu giine kadar sire gelen teftislerde tespit edilen mevzuata aykiriliklardan
is kazalarina neden olanlar;

-Is ekipmanlarindan kaynaklanan riskler,

-Kayma ve dusme ile ilgili riskler,

-Elektrik tesisati ve kullanimindan kaynakli riskler,

-Kimyasallar, basin¢l kaplar ve gaz tlplerinden kaynaklanan riskler,

-Yangin, parlama ve patlama kaynakli riskler,

-Havalandirma sisteminin olmamasindan veya uygunsuzlugundan kaynaklanan riskler,
-Kisisel koruyucu donanimlar ile ilgili riskler,

-Uyarici levha ve isaretlerin yoklugu veya uygunsuzlugundan kaynaklanan riskler
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ilk siralarda yer almakta olup bu riskler dncelikli riskler olarak kabul edilmistir.

Bu gerekcelerle so6zU edilen riskler cercevesinde teftislerin yapilmasi ve riskli gérilen isyerlerinde ¢ok
kisa sirede iyilestirmeler saglanmasi planlanmis ve bu dogrultuda hazirlanan teftis programi onaya
sunulmustur.

Risk esasli olarak uygulanacak olan programli teftis icin dncelikli risklere ek olarak;
1- Risk degerlendirmesi,

2- Isyeri hekimi,

3-Is gtvenligi uzman,

4-Is saghgi ve glvenligi kurulu,

5- Calisan temisilcisi,

ile ilgili inceleme yapilmistir.

Bakanhgimiz Is Teftis Otomasyon Sistemi verilerine gére uygulama alaninda belirtilen Metal is ko-
lunda yer alan ve calisan sayisi 50 ve Uzeri olan 414 isyeri bulunmaktadir. Programli teftislerde Cok
Tehlikeli veya Tehlikeli sinifta yer alan isyerleri denetlenecek olup isyeri listeleri, en cok sayida calisani
olan isyerlerinden baslamak suretiyle olusturulmustur.

2.2 Yontem

Is saghigi ve guvenligi yoninden yapilan denetimlerde, dnceden belirlenen hususlar sorgulanmis,
bu hususlarin mevcudiyeti durumunda hemen tutanak tutulmamis, mevzuata aykirliklarin gideril-
mesinin saglanmasi amaciyla teftisin stresi, aylk teftis programlarini asmayacak sekilde bir hafta-on
gUn gibi strelerle uzatilmistir.

Teftis sUresinin sonunda her isyerinde dizenlenen tutanakta, teftise baslandigi gin tespit edilip
teftis sresince giderilen mevzuata aykiriliklar ile halen devam eden mevzuata aykiriliklar ayri ayri
belirtilmis, her ay sonunda yazilan raporlarda tespit edilen mevzuata aykiriliklar icin idari para cezasl
uygulanmistir.

2.3 isyerlerinin Secim Kriterleri

Bakanhgimiz Is Teftis Otomasyon Sistemi verilerine gore grup baskanligi gorev alaninda (8 ilde) metal
is kolunda yer alan ve calisan sayisi 50 ve Uzeri olan 414 isyerinin oldugu tespit edilmis, bu isyerlerinin
tehlike siniflari dikkate alinarak az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri elenmis, diger isyerlerinin de faa-
liyet alanlariile yaptiklari isler ve konumlari g6z 6ntine alinarak isyeri listeleri tekrar dtGzenlenmistir.

2011 ve 2012 yiinda Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bélgesinde iki asamali alan bazli programli
teftiste teftise tabi tutulan isyerleri listeden cikartilarak kalan isyerleri listesinde en cok sayida calisani
olan isyerlerinden baslamak suretiyle 80 asil ve 36 yedek isyeri teftis listesine alinmistir,

2.4 Teftise Alinan isyerlerinin Belirlenme Yontem ve Kaynaklari

Teftise alinan isyerlerinin belirlenmesinde Calisma ve Is Kurumu Il Madurltkleri verileri, Sosyal Gu-
venlik Kurumu kayitlari, organize sanayi bolgelerinin internet siteleri ile s6z konusu illerdeki ticaret ve
sanayi odalarinin isyeri kayitlarindan yararlanilmistrr.



& csGB

Programli teftis faaliyeti kapsaminda 80 adet isyerinde denetim yapilmasi planlanmis, bu amacla
olusturulan listelerde dncelikle Grup Baskanligi gérev alanindaki 8 ilde metal is kolunda faaliyet gos-
teren tUm isyerlerinden calisan sayisi 50 ve Uzeri olan isyerleri listelenmistir. Listelenen isyerlerinin
tehlike siniflar, faaliyet alanlari, konumlari, calisan sayilari, son yillarda teftise tabi tutulup tutulmadik-
lari g6z &ndne alinarak isyeri listesi tekrar olusturulmustur.

Bu liste her il icin cok sayida calisani olan isyerlerinden baslamak suretiyle birkag yedek isyeri olacak
sekilde tekrar dizenlenmistir.

Teftisler sirasinda kapanma, tasinma, faaliyet konusunun degismesi vb nedenlerden dolayi teftisi
yapilamayan isyerleri yerine yedek listeden isyerleri verilmistir.

2.5 Faaliyet Alani Bilgileri

Adana, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye ve Mersin illerinde gerceklestirilen programli
teftis kapsaminda teftisi yapilan 79 isyerinden 28 isyerinde makine ve yedek parca imalati, 21 isye-
rinde demir, profil, tel ve sac imalati, 9 isyerinde mutfak esyasi imalati, 8 isyerinde boru imalati, 7
isyerinde celik konstriksiyon imalati ve 6 isyerinde demir-celik Gretimi yapilmaktadir. Bu isyerlerinin
illere gore dagihimlari ile yapilan isler ve baslica kullanilan kimyasal maddelere iliskin genel bilgiler
asagidaki tabloda verilmistir.



Tablo 2.5.1- Programli teftis kapsaminda teftisi yapilan isyerlerinin faaliyet konularina gére dagilimlan
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isyeri Faaliyet Alani

Bulundugu iller

Yapilan is

Kullanilan Kimyasal Madde

Makine ve Yedek
Parca imalati

Adana - 8 isyeri

Mersin = 7 isyeri

Hatay — 5 igyeri
Osmaniye - 2 isyeri

Toplam 28 isyeri

Metal aksam hazirlama, Kagit hazirlama, Kagit
pliseleme ve olusan metal ve kagidin birlestirilerek
sargl makinelerinde sarilmasi ile test edilerek

paketleme

Yapistirici,
Hotmelt,
Plastizol,
Boya,
Serigrafi boyasi,
Tiner,
Ginko anot,
Trikloretilen,
Sodyum hidroksit

Demir, Profil, Tel ve

Adana - 4 isyeri
Hatay — 12 isyeri
Osmaniye — 3 isyeri

. Gantep - 1 isyeri insaat demiri Gretme Dogalgaz
Sac Imalati P _§y _ ; 999
K.maras — 1 isyeri
Toplam 21 isyeri
Rulo olarak gelen paslanmaz celik saclarin cesitli Teflon boya
Mutfak Esyasi o ! iy . - .
imalat K.maras — 9 isyeri islemlerden gegirilerek mutfak egyasi haline AlUminyum oksit
malatl

donusturdlmesi

Elektrostatik boya

Boru imalati

Mersin — 2 isyeri
Hatay — 4 isyeri
Osmaniye — 2 isyeri

Toplam 8 isyeri

Spiral boru Uretimi, borularin istenilen ebatlarda
kesilmesi, gerekli oldugu durumlarda kaplama

islemi

Bitim malzeme,
Coal-Tar Enamel,
Polietilen,
Polipropilen,
Polietilen tamir malzemesi,
Soguk PE Primer,
Soguk PE bant,
Epoksi toz boya,
Cam tulu veya pestili,

Toplam 7 isyeri

Tiner,
Benzin.
Boya,
Adana - 2 isyeri Koruyucu kaynak gazi,
Mersin — 1 isyeri . . N LPG,
A . U Girdi olarak kullanilan muhtelif sac, profil, ig B
Celik Konstriiksiyon Hatay — 1 isyeri - ) o Oksijen,
. A . demiri, metal borularin kesim, bukim ve kaynakla
Imalati Gantep - 3 isyeri

birlestiriimesi ve boyanarak hazir hale getirilmesi

Sogutma sivisi,
Celik kumlama granuld,
Tiner,

Vernik

Demir-Celik imalati

Hatay — 3 isyeri
Osmaniye - 3 isyeri

Toplam 6 isyeri

Toplanan demir-celik hurdasinin ark ocaklarinda
eritilir, pota ocaklarinda celik formu verildikten
sonra dokum islemi gerceklestiril.

Ferro-Vanadyum,
Fluspat (curuf ¢ozicu),
Karpit,

Dogal Gaz
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3. BOLUM: TEFTIS KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR

3.1 Hazirlik Asamasi

Metal Iskoluna Bagli Isyerlerinde Is Sagligi ve Guvenligi Mevzuatinin Teftisi adli programli teftislerde
gorev alan ekiplerde 5 Is Basmufettisi, 2 Is MUfettisi, 8 Yetkili Is MUfettisi Yardimcisi ve 4 |s Mifettisi
Yardimcisi gérev almistir. Bu mufettisler 5 Makine Mihendisi, 4 EndUstri Mihendisi, 3 Elektrik M-

hendisi, 2 Elektrik-Elektronik MUhendisi, 2 Tekstil MUhendisi, 1 Kimya Mdhendisi, 1 Cevre MUhendisi
ile 1 Maden Mihendisinden olusmustur.

Programli teftis ekibi uygulamada birligin saglanmasi ve teftislerin etkin bir sekilde uygulanmasina
yonelik kararlarin alinmasi amaciyla Grup Baskanliginda toplantilar yapmis, programli teftislerle ilgili
olarak gorus alisverisinde bulunmus, programli teftislerde dikkat edilecek hususlar ile teftislerde sor-
gulanacak mevzuata aykiriliklar tartisiimis ve karara baglanmistir.

Buna gore risk bazli denetimlerin yapilmasina karar verilen programli teftis kapsaminda asagidaki
risklere gore denetim yapilmasi kararlastiriimistir.

Dikkate alinacak riskler:

-Is ekipmanlarindan kaynaklanan riskler,

- Doner ve hareketli aksamlarin olusturdugu riskler,

- Elektrik tesisati ve kullanimindan kaynakli riskler,

- Kimyasallar, basinch kaplar ve gaz tiplerinden kaynaklanan riskler,

- Havalandirma sisteminin olmamasindan veya uygunsuzlugundan kaynaklanan riskler,
- Yangin, parlama ve patlama kaynakli riskler,

- Kayma ve dusme ile ilgili riskler,

- Kisisel koruyucu donanimlar ile ilgili riskler,

- Uyarici levha ve isaretlerin yoklugu veya uygunsuzlugundan kaynaklanan riskler,

Ayrica yapilan bu toplantilarda alinan kararlar dogrultusunda, teftisler sirasinda asagida belirtilen
mevzuatlar dikkate alinmistir:

is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

GUrdltt Yonetmeligi
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Guvenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Givenlik Sartlan Yonetmeligi

Is Glvenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
Is Saghgi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

Is Saghg ve Givenligi Hizmetleri Yonetmeligi

Is Saghgr ve Guvenligi Kurullar Hakkinda Yonetmelik

is Kanunu

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Guvenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik
Isyeri Hekimlerinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Guvenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yonetmelik

Diger Mevzuat

Basinc¢li Ekipmanlar Yonetmeligi

Basit Basinc¢li Kaplar Yonetmeligi

Gaz Yakan Cihazlara Dair Yonetmelik

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi

3.2 Teftis Asamasi

Teftislere baslangic asamasinda; Hatay Vali Yardimcisi Kadim DOGAN, Iskenderun Org. San. Bolgesi
MGdird Ahmet DOKGOZ, Payas Organize Sanayi Bolgesi Midiri Nejdet OZKULve Payas Organize
Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu Baskani Nihat AKKATOGLU ile gériismeler yapiimis, programli teftis
tanitilmis karsilikli bilgi alisverisi gerceklestirilmistir.

25.03.2013 tarihinde Payas Organize Sanayi Bolgesi Bolge Mudurlugu nde “2013 Yili Metal iskolunda
Is Saghg ve Guvenligi Teftisleri Tanitim ve Degerlendirme Toplantisi” gerceklestirilmistir.

3.2.1 Dosya incelemesi

Her ay teftislere baslanmadan once, teftisi yapilacak isyeri dosyalarinin bulundugu Calisma ve Is Ku-
rumu Il Madarliginde dosyalar incelenmistir. Dosya incelemesinde son genel teftisten bu yana
yapilan teftislere ait bilgiler, isyerinin unvan ve adresi ile faaliyet konusu, dosyadaki sigorta numaras,
icerisinde bulunulan yil ile bir 6nceki yilda meydana gelen is kazasi bilgileri dikkate alinmustir.

21



22

s\s csGB

3.2.2 isyerine Giris ve isyeri Tanitimi

Isyerine gidilerek isveren ve/veya vekilleri ile goristlms, varsa is glvenligi uzmanlari, insan kaynak-
larindan sorumlu kisiler, isletmeden sorumlu kisiler ve is saghdi ve glvenligi teftisiyle muhatap tu-
tulabilecek kisilerle toplanti yapilarak gelis amaci ve is saghgi ve glvenligi konusunda bilgilendirme
yapilmistir.

Isyerinin kapasite raporundaki bilgilerden yararlanilarak isyeri tanitiminin yapilmasi, bu tanitimda is-
yerine ait kapali ve acik alanlar, isyeri bolimleri, yardimci tesisler ve eklentileri, yapilarin insaat cinsi,
Uretim tUrleri ve kapasitesi, is akisi (proses), kullanilan is ekipmanlari, kullanilan ham ve yardimci
maddeler, depolama sekli gibi bilgilerin yazilmasi istenmistir.

3.2.3 Sahanin Gezilmesi

Isyerinde is saghgi ve gtvenligi konusunda bilgilendirme yapildiktan sonra isletmeden sorumlu ki-
siler ve varsa is gUvenligi uzmanlari ile isyeri sahasi gezilerek, daha 6nceden belirlenen asagidaki
konularda inceleme yapilmistir.

-Is ekipmanlarindan 6zellikle ekipmanlarin doner aksamlardan kaynaklanan riskler,
-Kayma ve disme ile ilgili riskler,

-Elektrik tesisati ve kullanimindan kaynakli riskler,

-Kimyasallar, basingli kaplar ve gaz tdplerinden kaynaklanan riskler,

-Yangin, parlama ve patlama kaynakli riskler ile acil ¢cikis kapilariyla ilgili hususlar,
-Havalandirma sisteminin olmamasindan veya uygunsuzlugundan kaynaklanan riskler,
-Kisisel koruyucu donanim ile ilgili riskler,

-Uyarici levha ve isaretlerin yoklugu veya uygunsuzlugundan kaynaklanan riskler.

3.2.4 Belgelerin incelenmesi

Saha gezildikten sonra asagidaki belgeler incelenmistir. Bu listenin hazirlanmasi icin teftise baslar-
ken, saha gezilmeden 6nce isverene bilgi verilmistir.

-Isyerinin SGK sicil numarasi ve isci sayilari,

-Isveren vekili vekaletnamesi veya imza sirkusd,

-Is gtvenligi uzmani ile yapilan sézlesme ve Genel Mdurlik onayi,
-Isyeri hekimi ile yapilan s6zlesme ve Genel Mudurlik onays,
-Calisan temsilcilerinin ad ve soyadlari ile gérevlendirme belgeleri,
-Is saghgi ve guvenligi kurulu toplanti tutanaklari,

-Risk degerlendirme dokuman,

-Kazanlarin kontrol belgeleri,

-Vinclerin kontrol belgeleri,
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-Kompresérlerin kontrol belgeleri,

-Elektrik topraklama tesisatinin 6lcim raporul.

3.2.5 Tutanagin Diizenlenmesi

Sahanin gezilmesi ve belgelerin incelenmesi sonucu mevzuata aykirihd bulunan isyerlerinde hemen
tutanak tutulmamus, bu aykiriliklarin giderilmesi icin isverene bir hafta-on gin gibi kisa streler verilmis,
tekrar saha gezilerek eksik belgeler incelenmis ve tespit edilen hususlar tutanaga gecirilmistir.

Dizenlenen tutanakta isyerinde teftis sirasinda giderilen hususlar ile devam eden mevzuata aykiri-
liklar ayri ayri yazilmis, yazilan her bir husus (giderilen veya mevzuata aykiriligi devam eden) tek tek
anlatilarak, isveren ve/veya isveren vekillerinde is guvenligi bilinci olusturulmaya cahsiimistir.

3.3 statistikler
Is Saghgi ve Gavenligi Kurulu

Yapilan teftiste 30 isyerinde is saghgi ve gtvenligi kurulu ile ilgili aykirnliga rastlaniimis, teftis sirasinda
26 isyerinde bu husus giderilerek bu aykiriligin devam ettigi isyeri sayisi 4'e dtstrtlmustdr.

Teftiste
Giderilen
Aykiriliklar;

26

Devam

Eden
Aykiriliklar;
4

Sekil 3.3.1- Isyerlerinde is saghdi ve glvenligi kurulu hakkinda tespit edilen mevzuata aykirniliklarin giderildigi isyerlerinin orani

is Glivenligi Uzmani

Yapilan teftiste 22 isyerinde is gtvenligi uzmani ile ilgili aykiriliga rastlaniimis, teftis sirasinda 13 isye-
rinde bu husus giderilerek bu aykiriligin devam ettigi isyeri sayisi 9'a dusGralmstar.
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Teftiste
Devam Eden Giderilen
Aykinhklar; 9 iklar; 13

Sekil 3.3.2- Isyerlerinde is glivenligi uzmani hakkinda tespit edilen mevzuata aykiriliklarin giderildigi isyerlerinin orani

isyeri Hekimi

Yapilan teftiste 22 isyerinde isyeri hekimi ile ilgili aykirihda rastlanilmus, teftis sirasinda 11 isyerinde bu
husus giderilerek bu aykiriigin devam ettigi isyeri sayisi 11'e dastrdlmastar.

Teftiste
Giderilen
liklar; 11

DevamE
Aylariliklar; 1

Sekil 3.3.3- Isyerlerinde isyeri hekimi hakkinda tespit edilen mevzuata aykirliklarin giderildigi isyerlerinin oran
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Diger Aykirihklar
RISK DEGERLENDIRMESI - CALISAN
0 o TEMSILCISi
60 -
50 -
W Tespit edilen aykiriliklar
40 - 36
B Devam eden aykiriliklar
30 -
20 -
10 - 3 o
0 -
Risk Degerlendirmesiyle ilgili Calisan Temsilcisiyle ilgili
Aykirihiklar Aykirihiklar

Sekil 3.3.4- Isyerlerinde risk degerlendirmesi ve calisan temsilcisi hakkinda tespit edilen mevzuata aykiniliklarin giderildigi isyerlerinin orani

70

60

50

40

30

20

10

VINCLER - KOMPRESORLER

W Tespit edilen aykiriliklar

W Devam eden aykiriliklar

7 6
2
Vingerle ilgili Aykiriliklar Kompresorlerle ilgili
Aykirihiklar

Sekil 3.3.5- Isyerlerinde vincler ve kompresérler hakkinda tespit edilen mevzuata aykinliklarin giderildigi isyerlerinin oran
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ACIL CIKIS KAPILARI - RAYLI KAPILAR

45 +

40

40 -

35 4

30 - m Tespit edilen aykiriliklar

25
B Devam eden aykiriliklar
20 -
15 -

10 A

Acil ¢ikis Kapilanyla ilgili Rayl Kapilarla ilgili
Aykirihiklar Aykirihiklar

Sekil 3.3.6- Isyerlerinde acil cikis kapilari ve rayli kapilar hakkinda tespit edilen mevzuata aykiriliklann giderildigi isyerlerinin orani

DONER AKSAMLAR - ELEKTRIK

71

68

70 -

50 | W Tespit edilen aykiriliklar

m Devam eden aykiriliklar

30
20
10 -
0 |
Déner Aksamlarla ilgili Elektrikle ilgili Aykirihklar
Aykirihiklar

Sekil 3.3.7- Isyerlerinde déner aksamlar ve elektrik hakkinda tespit edilen mevzuata aykinliklarin giderildigi isyerlerinin orani
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60

50 -

40 -

30 -

20 -

10 -

GAZ TUPLERI - KIMYASAL MADDELER

50

B Tespit edilen aykiriliklar

W Devam eden aykiriliklar

Gaz Tiipleriyle ilgili Aykirihklar Kimyasal Maddelerle ilgili
Aykirihiklar

Sekil 3.3.8- Isyerlerinde gaz tipleri ve kimyasal maddeler hakkinda tespit edilen mevzuata aykinliklarin giderildigi isyerlerinin oran

45
40
35
30
25
20
15
10

HAVALANDIRMA - YANGIN SONDURME
EKIPMANLARI
40
W Tespit edilen aykiriliklar
W Devam eden aykiriliklar
Havalandirmaylailgili Aykirihklar Yangin St?nd[]rme
Ekipmanlariyla llgili Aykirihklar

Sekil 3.3.9- Isyerlerinde havalandirma ve yangin séndiirme ekipmanlari hakkinda tespit edilen mevzuata aykiriliklarin giderildigi

isyerlerinin orani
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KORKULUKLAR - KiSISEL KORUYUCU
DONANIMLAR

a5 - 43

40 -
35
30 -
25
20 - m Tespit edilen aykiriliklar
15 -

10 - B Devam eden aykirihklar

Korkuluklarlailgili Aykiriliklar — Kisisel Koruyucu Donanimlarla
ilgili Aykirihklar

Sekil 3.3.10- Isyerlerinde korkuluklar ve kisisel koruyucu donanimlar hakkinda tespit edilen mevzuata aykiriliklarin giderildigi isyerle-
rinin orani

Teft%éGLlK VE GUVENLIK ISARETLERI

Giderilen
Aykarihk
Sayisi; 24

Devam Eden
Aykarihk
Sayisi; 3

Sekil 3.3.11- Isyerlerinde saglik ve glvenlik isaretleri hakkinda tespit edilen mevzuata aykiriliklanin giderildigi isyerlerinin orani

Toplam Mevzuata Aykirilik Sayisi

Yapilan teftislerde bir isyerinde en cok tespit edilen madde sayisi 33 olup teftis sirasinda giderilen
aykiriliklardan sonra en cok devam eden mevzuata aykirilik sayisi 13'e dustralmstar.
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Teftisi yapilan 79 isyerinde teftise baslanirken 708 madde mevzuata aykirilik tespit edilmis, bunlar-

dan 614 maddelik aykiriligin teftis sirasinda giderilmesi saglanmis ve 37 isyerinde giderilmeyen 94
adet mevzuata aykirilik maddesi icin idari para cezasi uygulanmistir.

Teftiste Giderilen Aykirilik
Tespit Edilen Aykirilik Sayis Sayisl Devam Eden Aykirilik Sayis

614
I -

Sekil 3.3.12- Denetimi yapilan batdn isyerlerinde tespit edilen mevzuata aykiriliklar ve teftis stresince giderilen aykiriliklarin orani

708

Aylkirilig
Bulunmayan
Isyeri Sayisi; 42

idari Para Cezasi
Uygulanan igyeri
Sayisi; 37

Sekil 3.3.13- Teftisler sonucu isyerlerinde idari para cezasi uygulanma orani

Teftis Sonucu

Teftisi yapilan 79 isyerinden 42 isyerinde mevzuata aykiriliklarin tamaminin giderilmesi saglanmis,
mevzuata aykirnhgr kismen devam eden 37 isyerine toplam olarak 141.218 TL idari para cezasl uy-

gulanmistir. Uygulanan idari para cezalarinin 6331 sayili kanunun hangi maddesine muhalefetten
uygulandigi asagidaki grafikte belirtilmistir.
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6331 Sayili Kanun
UYGULANAN iPC MIKTARI

B MADDE4
47.432TL

= MADDE 30
56.056T

MADDE 2
4.312TL
@ MADDE10 B MADDE®6

6.468 TL 26.950TL

Kisaltmalar:

Sekil 3.3.14- Isyerlerinde uygulanan idari para cezalarnin ilgili mevzuat maddelerine gére dagilimi

Madde 4 :Isverenin Genel Yukumlultkleri

Madde 6 :Is
Madde 10: Ri
Madde 22:Is
Madde 30: Is

Guvenligi Uzmani / Isyeri Hekimi
sk degerlendirmesi
Saghgi ve Guvenligi Kurulu

Saghgi ve Guvenligi Yonetmelikleri

Basari Yuizdesi

Teftiste tespit edilip teftis sirasinda giderilen mevzuata aykiriliklar ile teftis sonunda giderilmemis
olan mevzuata aykiriliklar asagidaki grafikte listelenmistir. Bu grafikte her bir mevzuata aykiriligin kag
isyerinde tespit edilip teftis sirasinda giderildigi acik renkli seritte, kag isyerinde giderilmeden devam
ettigi ise koyu renkli seritte sayi olarak belirtiimis, ayrica her aykirlik icin basari ylzdesi en alt satirda

belirtilmistir.
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Buhar ve Sicak Su Kazanlanyla ilgili Aylanliklar ;
1 A A
Calisma Alanlarmyla ilgili Aylonihklar 4
1 O
isyeri Balimleriyle lgili Aylonhklar &
1 A A
Calisan Temsilcisiyle lgili Aykariliklar 36
I O O O O
Risk Degerdendirmesiyle lgili Aylanliklar 53
I A
Gaz Tiapleriyie llgili Aylonhklar 47
£ T T e O
Rayh Kaplarla ilgili Aylonhklar 27
[
Korkuluklaria ligili Aylanhklar 40
[
Elektrikle ligili Aylanhkliar B2
A
Saghk ve Givenlik isaretleriyie ligili Aylanhiklar 24
I
Vinglarle ligili Aylarihiklar [
I
Kimyazal Maddelere lgili Aykmliklar 29
-
Yangmn Sandiirme Ekipmanlanyla llgili Aylonliklar a5
I -
Diéner Aksamilarla lgili Aylonbklar &2
I -
Kigisel Koruyucu Donammilaria ligili Aylanliklar 26
-
i5G Kuruluyla ilgili Aylonhklar 26
[
Acil iz Kapilanyla ligili Aylaniliklar 30
-
Kompresdrierle ilgili Aylonhklar 4
(-
Havalandirmayla ilgili Aykmbklar 15
-
I5 Girvenligi Uzmaniyla iigili Aykarnliklar 13
|

igyeri Hekimiyle ilgili Aylonhklar 11
| | | |

0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% 70% 80% S0% 1009:

Testigte Giderilen Aykinliklar M Devam Eden Aykainliklar

Sekil 3.3.15-Teftiste tespit edilip teftis sirasinda giderilen mevzuata aykiriliklar ile teftis sonunda giderilmemis olan mevzuata aykiriliklar
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4. BOLUM: MEVZUATA AYKIRILIKLAR

Risk Degerlendirmesi
Risk degerlendirmesiyle ilgili aykirilik tespit edilen isyeri sayisi: 62
Teftis sirasinda giderilen: 59
Aykirhigr devam eden: 3

isveren, is sagligi ve glivenligi ydniinden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla yikimli-
dur. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek calisanlarin durumu.
b) Kullanilacak is ekipmant ile kimyasal madde ve mustahzarlarin segimi.
c) Isyerinin tertip ve diizeni.

¢) Geng, yash, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin ¢ali-
sanlarin durumui. (Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu Madde:10/1)

Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gerceklestirilir. Risk degerlendirmesi
ekibi asagidakilerden olusur.

a) Isveren veya isveren vekili.

b) Isyerinde saglik ve glvenlik hizmetini yriten is givenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri.
c) Isyerindeki calisan temsilcileri.

¢) Isyerindeki destek elemanlari.

d) Isyerindeki batin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yuratulen calismalar,
mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi calisanlar. (Is Saghg ve
Guvenligi Kanunu Madde:30, Is Saglhgi ve Givenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi Madde:6/1)

Risk degerlendirmesi asgari asagidaki hususlari kapsayacak sekilde dokiimante edilir.
a) Isyerinin unvani, adresi ve isverenin ad.

b) Gerceklestiren kisilerin isim ve unvanlari ile bunlardan is gvenligi uzmani ve isyeri hekimi olanla-
rin Bakanlikca verilmis belge bilgileri.

) Gergeklestirildigi tarih ve gecerlilik tarihi.

¢) Risk degerlendirmesi isyerindeki farkli bolimler icin ayri ayri yapilimissa her birinin adi.
d) Belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler.

e) Tespit edilen riskler.

f) Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler.

g) Tespit edilen risklerin 6Gnem ve dncelik sirasini da iceren analiz sonuclari.

g) Duzeltici ve oénleyici kontrol tedbirleri, gergeklestirilme tarihleri ve sonrasinda tespit edilen risk
seviyesi.
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Risk degerlendirmesi dokimaninin sayfalari numaralandirilarak; gerceklestiren kisiler tarafindan her
sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir ve isyerinde saklanir. (Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Mad-
de:30, Is Saghgr ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi Madde:11)

Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina gére cok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerin-
de sirasiyla en gec iki, dort ve alti yilda bir yenilenir. Asagida belirtilen durumlarda ortaya ¢ikabilecek
yeni risklerin, isyerinin tamamini veya bir bolimadnd etkiliyor olmasi goz éntinde bulundurularak risk
degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenir.

a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi.

b) Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana gelmesi.
c) Uretim yonteminde degisiklikler olmasi.

¢) Is kazasl, meslek hastaligi veya ramak kala olay meydana gelmesi.

d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

e) Calisma ortami 6lcimu ve saglik gozetim sonuclarina gére gerekli gortlmesi.

f) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi. (Is Sagligs
ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Is Saghgi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi Madde:12)

Buhar / Sicak su kazanlarinin kontrol belgesi
Kontrol belgesinin olmadigi tespit edilen isyeri sayisi: 3
Teftis sirasinda giderilen:3
Aykirihgr devam eden: 0
(1) Isyerinde kullanilan is ekipmaninin kontrolt ile ilgili asagidaki hususlara uyulur.

a) Is ekipmanimin gtvenliginin kurulma ve montaj sartlarina bagl oldugu durumlarda, ekipmanin
kurulmasindan sonra ve ilk defa kullanilmadan 6nce ve her yer degisikliginde ekipmanin, periyodik
kontrolleri yapmaya yetkili kisiler tarafindan kontrold yapilir, dogru kuruldugu ve glvenli sekilde ¢a-
listigini gosteren belge dizenlenir.

b) Isverence, arizaya sebep olabilecek etkilere maruz kalarak tehlike yaratabilecek is ekipmaninin;
1) Periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisilerce periyodik kontrollerinin yapiimasi,

2) Calisma seklinde degisiklikler, kazalar, dogal olaylar veya ekipmanin uzun stre kullanilmamasi gibi
is ekipmanindaki glvenligin bozulmasina neden olabilecek durumlardan sonra, arizanin zamaninda
belirlenip giderilmesi ve saglik ve glvenlik kosullarinin korunmasti igin periyodik kontrolleri yapmaya
yetkili kisilerce gerekli kontrollerin yapilmasi, saglanir.

) Kontrol sonuglari kayit altina alinir ve yetkililer her istediginde gosterilmek Uzere uygun sekilde
saklanr.

(2) Is ekipmani isletme disinda kullanildiginda, yapilan son kontrol ile ilgili belge de ekipmanla bir-
likte bulundurulur.

(3) Hangi tur is ekipmanin kontrole tabi tutulacagl, bu kontrollerin hangi siklikla ve hangi sartlar al-
tinda yapilacagi ile kontrol sonucu dizenlenecek belgelerle ilgili usul ve esaslar EK-llI'te belirtilmistir.
(Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guvenlik Sartlar
Yonetmeligi Madde:7)
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isyeri hekimi / Is glivenligi uzmani
Isyerinde isyeri hekimi ile ilgili aykinilik tespit edilen isyeri sayisi: 22
Teftis sirasinda giderilen:11
Aykirihgr devam eden: 11
Isyerinde is gtvenligi uzmani ile ilgili aykirlik tespit edilen isyeri sayisi: 22
Teftis sirasinda giderilen:13
Aykirihgr devam eden: 9

(1) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik calismalari da kapsayacak, is
saglhigi ve glvenligi hizmetlerinin sunulmasi icin isveren;

a) Calisanlarr arasindan is gvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli gérevlendirir. Ca-
lisanlan arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini
veya bir kismini ortak saglik ve glvenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirle-
nen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike sinifi ve ¢alisan sayisi dikkate alinarak,
bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi Ustlenebilir.

b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gérevlerini yerine getirmeleri ama-
clyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli battn ihtiyaclarini karsilar.

c) Isyerinde saglik ve gtivenlik hizmetlerini yuritenler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is saghgi ve glvenligi ile
ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

d) Calisanlarin saglik ve gtvenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda;
gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigr kurum ve kuruluslar, baska isyerlerinden ¢alismak tzere
kendi isyerine gelen calisanlari ve bunlarin isverenlerini bilgilendirir. (Is Sagligi ve GUvenligi Kanunu
Madde:6/1)

Sozlesme veya gorevlendiriimeleri Genel Mudurltkce onaylanmayan isyeri hekimi, is gtvenligi uz-
mani ve diger saglik personelils Saghgi ve Glvenligi Kanunu kapsamindaki gorevlerine baslatilamaz
ve yetkilerini kullanamazlar.

Bu konuda diizenleme yapmaya Genel Mudurltk yetkilidir. (Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Mad-
de:30, Is Saghgi ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi Madde:14/6)

is saghgi ve giivenligi kurulu
Aykirilik tespit edilen isyeri sayisi:30
Teftis sirasinda giderilen:26
Aykirhigr devam eden: 4

Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alti aydan fazla stren surekli islerin yapildigr isyerlerinde is-
veren, is saghdi ve guvenligiile ilgili calismalarda bulunmak Gzere kurul olusturur. Isveren, is saghgi ve
glvenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular. (Is Sagligr ve Gavenligi Kanunu Madde:22/1)

Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alti aydan fazla stren strekli islerin yapildidr isyerlerinde
isveren, is sagligi ve gtvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak Gzere kurul olusturur. Isveren, is saglig
ve guvenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.
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(1) Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili,

b) Is glivenligi uzman,

c) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiritmekle gérevli bir kisi,
d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

e) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

(2) Kurulun baskani isveren veya isveren vekili, kurulun sekreteri ise is gtvenligi uzmanidir. Is gtvenli-
gi uzmaninin tam zamanli calisma zorunlulugu olmayan isyerlerinde ise kurul sekretaryasi; insan kay-
naklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yritmekle gérevli bir kisi tarafindan ytrttdldr.

(3) Bu maddenin birinci fikrasinin (b), (), (¢) ve (d) bentlerinde gosterilen Uyeler isveren veya isveren
vekili tarafindan atanirlar.

(4) Birden fazla is guvenligi uzmani ve isyeri hekiminin bulundugu isyerlerinde isveren tarafindan
gorevlendirme yapllir. Is glvenligi uzmaninin gérevlendirilmesinde o isyerinin tehlike sinifina uygun
uzmanlar arasindan birisi gorevlendirilir.

(5) Bu maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen Gye o isyerindeki formen, ustabasi veya
ustalarin yaridan fazlasinin katilacagi toplantida acik oyla secilir. Secimle belirlenememesi halinde
isveren tarafindan atanir.

(6) Bu maddenin birinci fikrasinin (e) ve (f) bentlerinde s6zu gecen kurul Gyelerinin ayni usullerle
yedekleri secilir.

(7) 4 Gncd maddenin ikinci fikrasinin (¢) bendine gore kurulacak kurullarda Gyeler ve kurul sekreteri
asil isveren ve alt isveren tarafindan ortak kararla atanir. (Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Is
Saghgi ve Guvenligi Kurullar Hakkinda Yonetmelik Madde:6)

Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike sinifini dikkate alarak, tehlikeli isyer-
lerinde bu strenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise t¢ ay olarak belirlenmesine karar verebilir. (Is Sag-
ligi ve Glvenligi Kanunu Madde:30, Is Saghgi ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik Madde:9/1)

Calisan Temsilcisi
Aykirilik tespit edilen isyeri sayisi: 36
Teftis sirasinda giderilen:36
Aykiriligi devam eden: 0

Isveren; isyerinin degisik bolumlerindeki riskler ve calisan sayilarini g6z éntinde bulundurarak den-
geli dagiima 6zen gostermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak secim veya secimle belirlene-
medigi durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda calisan temsilcisini gérevlendirir:

a) ki ile elli arasinda calisani bulunan isyerlerinde bir.
b) Ellibir ile yUz arasinda calisani bulunan isyerlerinde iki.

C) Yuzbir ile besyUz arasinda calisani bulunan isyerlerinde Gg.
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¢) Besyuzbir ile bin arasinda calisani bulunan isyerlerinde dort.
d) Binbir ile ikibin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde bes.
e) Ikibinbir ve Uzeri calisani bulunan isyerlerinde alti.

(Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Madde:20/1)

Vingler
Aykirilik tespit edilen isyeri sayisi: 62
Teftis sirasinda giderilen:55
Aykirihgr devam eden: 7
Isyerinde kullanilan is ekipmaninin kontroli ile ilgili asagidaki hususlara uyulur.

a) Is ekipmaninin gtvenliginin kurulma ve montaj sartlarina bagl oldugu durumlarda, ekipmanin
kurulmasindan sonra ve ilk defa kullanilmadan dnce ve her yer degisikliginde ekipmanin, periyodik
kontrolleri yapmaya yetkili kisiler tarafindan kontrolt yapilir, dogru kuruldugu ve glvenli sekilde ¢a-
listigini gbsteren belge dizenlenir.

b) Isverence, arizaya sebep olabilecek etkilere maruz kalarak tehlike yaratabilecek is ekipmaninin;
1) Periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisilerce periyodik kontrollerinin yapiimasi,

2) Calisma seklinde degisiklikler, kazalar, dogal olaylar veya ekipmanin uzun stre kullanilmamasi gibi
is ekipmanindaki glvenligin bozulmasina neden olabilecek durumlardan sonra, arizanin zamaninda
belirlenip giderilmesi ve saglik ve gtvenlik kosullarinin korunmast icin periyodik kontrolleri yapmaya
yetkili kisilerce gerekli kontrollerin yapiimasi,saglanir.

) Kontrol sonuglari kayit altina alinir ve yetkililer her istediginde gosterilmek Uzere uygun sekilde
saklanr.

(2) Is ekipmani isletme disinda kullanildiginda, yapilan son kontrol ile ilgili belge de ekipmanla bir-
likte bulundurulur.

Standartlarda aksi belirtiimedigi strece, kaldirma ve iletme ekipmanlari, beyan edilen yUkin en az
1,25 katini, etkili ve gUvenli bir sekilde kaldiracak ve askida tutabilecek glcte olur ve bunlarin bu
yUke dayanikli ve yeterli yUk frenleri bulunur.

Kaldirma ve iletme ekipmanlarinin periyodik kontrolleri, makine mihendisleri ve makine tekniker
veya yuksek teknikerleri tarafindan yapilir. (Is Saghgi ve Guven||g| Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlari-
nin Kullaniminda Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi Madde:7, Ek-Ill Madde:2.2)

BGtdn is ekipmanlarinda, ekipmani tumuyle ve gtvenli bir sekilde durdurabilecek bir sistem bulunur.
Her bir calisma yerinde, tehlikenin durumuna gore, is ekipmaninin tamamini veya bir kismini durdu-
rabilecek ve bu ekipmanin guivenli bir durumda kalmasini saglayacak kumanda sistemi bulunur. Is
ekipmanlarinin durdurma sistemleri, calistirma sistemlerine gére 6ncelikli olmasi gerekir. Is ekipmani
veya tehlikeli kisimlari durduruldugunda bunlari harekete geciren enerji de kesilecek 6zellige sahip
olur. (Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guivenlik
Sartlari Yonetmeligi Ek-I Madde:2.3)

Galisma alanlar kesisen iki veya daha fazla kaldirma araci ile kilavuzsuz yiklerin kaldirnldigi bir alanda,
yUklerin ve kaldirma araclarinin elemanlarinin carpismamasi icin gerekli dnlemler alinir. (Is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guvenlik Sartlar Yonetmeligi
Ek- Madde:3.2.1)
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YUklerin kaldirilmast icin kullanilan makinelerde, kaldirilabilecek maksimum yik acikca goriinecek se-
kilde isaretlenir, makinenin degisik sekillerde kullaniminda da maksimum yUkd gosteren levhalar
veya isaretler bulunur. (Is Saghigi ve Gavenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi Ek-I Madde:3.2.2)

Sabit olarak kurulacak is ekipmani, yiikiin;
a) Calisanlara carpmasi,
b) Tehlikeli bir sekilde strdklenmesi veya dismesi,

c) Istem disi kurtulmasi, riskini azaltacak sekilde tesis edilir. (Is Saghgi ve Givenligi Kanunu Madde:30,
Is Ekipmanlarinin Kullanirinda Saglik ve Guvenlik Sartlart Yonetmeligi Ek-I Madde:3.2.3)

Kompresorler
Aykirilik tespit edilen isyeri sayisi:6
Teftis sirasinda giderilen:4
Aykirligr devam eden: 2
(1) Isyerinde kullanilan is ekipmaninin kontroli ile ilgili asagidaki hususlara uyulur.

a) Is ekipmanimin gtvenliginin kurulma ve montaj sartlarina bagl oldugu durumlarda, ekipmanin
kurulmasindan sonra ve ilk defa kullanilmadan 6nce ve her yer degisikliginde ekipmanin, periyodik
kontrolleri yapmaya yetkili kisiler tarafindan kontrold yapilir, dogru kuruldugu ve glvenli sekilde ¢a-
listigini gbsteren belge dizenlenir.

b) Isverence, arizaya sebep olabilecek etkilere maruz kalarak tehlike yaratabilecek is ekipmaninin;
1) Periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisilerce periyodik kontrollerinin yapiimasi,

2) Calisma seklinde degisiklikler, kazalar, dogal olaylar veya ekipmanin uzun sure kullanilmamasi gibi
is ekipmanindaki glvenligin bozulmasina neden olabilecek durumlardan sonra, arizanin zamaninda
belirlenip giderilmesi ve saglik ve glvenlik kosullarinin korunmasi icin periyodik kontrolleri yapmaya
yetkili kisilerce gerekli kontrollerin yapilmasi, saglanir.

) Kontrol sonuglari kayit altina alinir ve yetkililer her istediginde gosterilmek Uzere uygun sekilde
saklanr.

(2) Is ekipmani isletme disinda kullanildiginda, yapilan son kontrol ile ilgili belge de ekipmanla bir-
likte bulundurulur.

(3) Hangi tur is ekipmanin kontrole tabi tutulacagl, bu kontrollerin hangi siklikla ve hang| sartlar al-
tinda yapilacagi ile kontrol sonucu dizenlenecek belgelerle ilgili usul ve esaslar EK-llI'te belirtilmistir.

(Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guivenlik Sartlari
Yonetmeligi Madde:7)

Seyyar platformlar
Aykirilik tespit edilen isyeri sayisi: 7
Teftis sirasinda giderilen:7

Aykirihgr devam eden: 0
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Galisanlarin saghdr ve guvenligi agisindan gerekiyorsa, is ekipmani ve parcalan uygun yontemlerle
sabitlenir. (Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guven-
lik Sartlart Yonetmeligi Ek-I Madde:2.6)

isyerinin béliimleri
Aykirilik tespit edilen isyeri sayisi: 6
Teftis sirasinda giderilen:6
Aykirhigi devam eden: 0

Isyerinde yapilan isin niteligi ve calisanlarin yaptiklari is dikkate alinarak isyeri uygun sekilde bolim-
lere ayrilacaktir. (Is Saghdi ve Guvenligi Kanunu Madde:4/1-a, |§yer| Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglik ve Guvenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik Ek- Madde:9.1)

iscinin calisma alani
Aykirilik tespit edilen isyeri sayisi: 4
Teftis sirasinda giderilen:4
Aykirhgi devam eden: 0

Iscinin isini yaptigi yerde rahat hareket edebilmesi icin yeterli serbest alan bulunacaktir. Isin 6zelligi
nedeniyle bu mimkun degilse calisma yerinin yaninda serbest hareket edecegi alan olacaktr. (Is
Saghgr ve Guvenligi Kanunu Madde:4/1-a, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Guvenlik
Onlemlerine lliskin Yonetmelik Ek-I Madde:15.2)

Preslerde pedal koruyucusu
Aykirilik tespit edilen isyeri sayisi: 21
Teftis sirasinda giderilen:20
Aykirhigr devam eden: 1

Kumanda cihazlari zorunlu haller disinda, tehlikeli bélgenin disina yerlestirilir ve bunlarin kullanimi ek
bir tehlike olusturmaz. Kumanda cihazlari, istem disi hareketlerde tehlikeye neden olmamasi gerekir.
(Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guvenlik Sartlari
Yonetmeligi Ek-I Madde:2.1.2)

Rayl kapilar
Aykirilik tespit edilen isyeri sayisi: 29
Teftis sirasinda giderilen:27
Aykiriligr devam eden: 2

Rayli kapilarda raydan ¢ikmayi ve devrilmeyi 6nleyecek gavenlik sistemi bulunacaktir. (Is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu Madde:4/1-a, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Guvenlik Onlemlerine
lliskin Yonetmelik Ek-I Madde:11/5)
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is ekipmanlarindaki déner aksamlar
Aykirilik tespit edilen isyeri sayisi: 71
Teftis sirasinda giderilen:62
Aykiriligr devam eden: 9

(1) Isveren, isyerinde kullanilacak is ekipmaninin yapilacak ise uygun olmasi ve bu ekipmanin calisan-
lara saglik ve glvenlik yontinden zarar vermemesi icin gerekli tim tedbirleri alir.

(2) Isveren:

a) Is ekipmanini secerken isyerindeki 6zel calisma sartlarini, saglik ve gtvenlik ydninden tehlikeleri
g6z 6ninde bulundurarak, bu ekipmanin kullaniminin ek bir tehlike olusturmamasina dikkat eder.

b) Is ekipmaninin, calisanlarin saglik ve gtivenligi ydninden tamamen tehlikesiz olmasini saglayami-
yorsa, kabul edilebilir risk seviyesine indirecek uygun onlemleri alir.

(Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guvenlik Sartlar
Yonetmeligi Madde:5)

Parca firlamasi veya dismesi riski taslyan is ekipmanlari, bu riskleri ortadan kaldirmaya uygun gu-
venlik tertibati ile donatilir. (Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi Ek-I Madde:2.5)

Galisanlarin saglik ve guvenligi agisindan énemli bir tehlike olusturabilecek, is ekipmaninin parca-
larinin kinlmasi, kopmasi veya dagilmasi riskine karsi uygun koruma onlemleri alinir. (Is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve GUvenlik Sartlari Yonetmeligi
Ek-I Madde:2.7)

Is ekipmaninin hareketli parcalariyla mekanik temas riskinin kazaya yol acabilecegi hallerde; is ekip-
mani, tehlikeli bolgeye ulasmayi dnleyecek veya bu bolgeye ulasiimadan énce hareketli parcalarin
durdurulmasini saglayacak uygun koruyucular veya koruma donanimi ile donatilir. (Is Sagligr ve Gu-
venligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guvenlik Sartlar Yonetmeligi Ek-|
Madde:2.8)

Elektrik
Aykirilik tespit edilen isyeri sayisi: 68
Teftis sirasinda giderilen:62
Aykirihgr devam eden: 6

Isyerinde kullanilan is ekipmaninin periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisilerce (elektrik mthendis-
leri, elektrik tekniker veya yuksek teknikerleri) periyodik kontrollerinin yapilmasi saglanir.

Kontrol sonucunda diizenlenecek raporda; Genel bilgiler, Is ekipmanina ait teknik dzellikler, Periyo-
dik kontrol metodu (ilgili standart numarasi ve adi, periyodik kontrol esnasinda kullanilan ekipman-
larin ozellikleri ve diger bilgiler), Tespit ve degerlendirme, Test, deney ve muayene, Ikaz ve éneriler,
Sonug ve kanaat ile Onay boltmleri bulunur. Yukaridaki bilgilerin veya yetkili kisinin imzasinin bulun-
madigi raporlar gecersizdir.

Hazirlanacak raporda; topraklayicilarin yerleri, cesitleri, boyutlari, topraklama icin kullanilan malze-
meler, gdémulme derinlikleri, topraklayicilarin dizenlenme bicimleri, topraklama iletkenlerinin cinsi,
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topraklama iletkenlerinin baglantilarina iliskin detaylar, dlgmelerin yapilabilecegi ayirma noktalari,
baska topraklayicilar ile baglanti yerleri, topraklamalara iliskin diren¢ degerleri, dokunma gerilimleri,
topraklamanin yapildigi tarih, dlcmeyi yapan kisinin (Adi soyadi, Unvani, Oda kayit novb) gésteriime-
lidir.

Topraklama tesislerinin muayene, lgme ve denetleme periyotlari; Sanayi tesisleri ve ticaret merkez-
leri icin bir yili, sabit olmayan ve yer degistirebilen isletme elemanlari icin 6 ay1 asamaz. (Is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Givenlik Sartlan Yonetmeligi
Madde:7 Ek-lll Madde:2 3, Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi Ek-P)

Batdin is ekipmanlari, ¢alisanlarin dogrudan veya dolayli olarak elektrikle temas riskinden korunma-
sina uygun olur. (Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
Guvenlik Sartlarr Yonetmeligi Ek-I Madde:2/19)

Elektrik tesisati yangin veya patlama tehlikesi yaratmayacak sekilde projelendirilip tesis edilecek ve
calisanlar dogrudan veya dolayl temas sonucu kaza riskine karsi korunacaktir.

Tesisatin projelendirilmesi, kurulmasi, malzemesinin ve koruyucu cihazlarin se¢imi, kullanilacak vol-
taja ve ortam sartlarina uygun olacak, yururlUkteki mevzuatta belirtilen yetkili kisiler tarafindan isleti-
lecektir. (Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu Madde:4/1-a, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve
Guvenlik Onlemlerine lliskin Yonetmelik Ek-I Madde:3)

Kimyasal maddeler

Aykirilik tespit edilen isyeri sayisi: 33
Teftis sirasinda giderilen:29
Aykirihgr devam eden: 4

BUtln is ekipmanlari, ekipmanin asiri Isinmasi veya yanmasina veya ekipmandan gaz, toz, sivi, buhar
veya Uretilen, kullanilan veya depolanan diger maddelerin yayilmasi riskine karsi calisanlarin korun-
masina uygun olur. (is Saghgr ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik
ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi Ek-I Madde:2/17)

Isveren, kimyasal maddelerle calismalarda, iscilerin bu maddelere maruziyetini onlemek, bunun
mumkUn olmadigi hallerde en aza indirmek ve tehlikelerinden korumak icin gerekli tim onlemleri
almakla yukamladur. (Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Madde:4/1-a, Kimyasal Maddelerle Calismalar-
da Saglik ve Guvenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik Madde:5)

Uretim alaninda yapilan is icin gerekli olan miktardan fazla tehlikeli kimyasal madde bulundurulma-
yacaktir.(is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Madde:4/1-a, Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve
Guvenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik Madde:7/b-6)

Isveren kaza halinde ve acil durumlarda, olayin etkilerini azaltacak tim énlemleri derhal alacak ve
iscileri durumdan haberdar edecektir. (is Sagligi ve Guvenligi Kanunu Madde:4/1-a, Kimyasal Mad-
delerle Calismalarda Saglik ve Guvenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik Madde:9)

Tehlikeli kimyasal madde bulunan bolimler, kaplar, boru tesisati ve benzeri tesisat ilgili mevzuata
uygun olarak ve icindeki maddeyi ve tehlikelerini acikca belirtecek sekilde etiketlenecek veya isaret-
lenecektir. (Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Madde:4/1-a, Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve
Guvenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik Madde:10/b)
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Gaz tiipleri
Aykirilik tespit edilen isyeri sayisi: 50
Teftis sirasinda giderilen:47
Aykirihgr devam eden: 3

Patlama riskini en aza indirmek ve olasi bir patlamada, patlamayi kontrol altina almak, isyerine ve
is ekipmanlarina yayilmasini en aza indirebilmek icin; isyerleri, is ekipmanlari ve bunlarla baglant-
Il tim cihazlarin tasarimi, insasl, montaji ve yerlestirilmesi, bakim, onarim ve isletilmesinde gerekli
ttim onlemler alinir. Her bakim ve onarim sonrasinda tesisin, ekipmanlarin veya koruyucu sistemlerin
Muhtemel Patlayici Ortamda Kullanilan Techizat ve Koruyucu Sistemlerle ilgili Yonetmelige (94/9/
AT) uygunlugunun devam edip etmedigi, baglantilarinin ve montajlarinin durumu kontrol edilir.
Isyerlerinde patlamanin fiziksel tesirlerinden calisanlarin etkilenme riskini en aza indirmek icin uygun
onlemler alinir. (Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikele-
rinden Korunmasi Hakkinda Yonetmelik Ek-Il Madde:2.5)

BUtln is ekipmanlari, ekipmanda Uretilen, kullanilan veya depolanan maddelerin veya ekipmanin
patlama riskini 6nleyecek dzellikte olur. (Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Guvenlik Sartlart Yonetmeligi Ek-1 Madde:2/18)

Havalandirma
Aykirilik tespit edilen isyeri sayisi: 24
Teftis sirasinda giderilen:15
Aykiriligr devam eden: 9

Kapali isyerlerinde calisma sekline ve calisanlarin yaptiklari ise gore, ihtiyac duyacaklari yeterli temiz
hava bulunmasi saglanacaktir.

Cebri havalandirma sistemi kullanildiginda sistemin her zaman calisir durumda olmasi saglanacaktir.

Havalandirma sisteminin calismamasi, calisanlarin sagligr yontnden tehlikeli ise arizayi bildiren uyari
sistemi bulunacaktrr.

Suni havalandirma sistemlerinde hava akimi, calisanlari rahatsiz etmeyecek sekilde olacaktir.

Calisma ortami havasini kirleterek calisanlarin sagligina zarar verebilecek artik ve pislikler derhal disa-
r atilacaktir. (Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Madde:4/1-a, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik
ve Glvenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik Ek-I Madde:6)

Acil cikis kapilar
Aykirilik tespit edilen isyeri sayisi: 40
Teftis sirasinda giderilen:30
Aykiriligr devam eden: 10

Acil cikis yollari ve kapilari dogrudan disariya veya glvenli bir alana acilacak ve cikisi dnleyecek hicbir
engel bulunmayacaktir.
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Herhangi bir tehlike durumunda, tim calisanlarin isyerini derhal ve givenli bir sekilde terk etmeleri
mUmkdn olacaktrr.

Acil ¢ikis yollar ve kapilarinin sayisi, boyutlari ve yerleri yapilan isin niteligine, isyerinin biyuklugine
ve calisanlarin sayisina uygun olacaktir.

Acil cikis kapilart disarlya dogru acilacaktir.
Acil ¢ikis kapisi olarak rayl veya doner kapilar kullanilmayacaktir.
Acil cikis kapilar, acil durumlarda calisanlarin hemen ve kolayca acabilecekleri sekilde olacaktir.

Acil ¢ikis yollari ve kapilari 23/12/2003 tarihli ve 25325 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Gavenlik ve
Saglik Isaretleri Yonetmeligine uygun sekilde isaretlenmis olacaktir. Isaretler uygun yerlere konulacak
ve kalicr olacaktrr.

Acil cikis kapilari kilitli veya bagl olmayacaktir.

Acil cikis yollar ve kapilari ile buralara acilan yol ve kapilarda cikisi zorlastiracak hicbir engel bulun-
mayacaktir.

Aydinlatilmasi gereken acil ¢ikis yollar ve kapilarinda elektrik kesilmesi halinde yeterli aydinlatmayi
saglayacak yedek aydinlatma sistemi bulunacakair.

(Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Madde:4/1-a, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Guvenlik
Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Ek-1 Madde:4)

Yangin sondiirme ekipmanlari
Aykirilik tespit edilen isyeri sayisi: 40
Teftis sirasinda giderilen:35
Aykiriligr devam eden: 5

Isyerinin buydklagune, yapilan isin ézelligine, kullanilan maddelerin fiziksel ve kimyasal 6zelliklerine
ve calisanlarin sayisina gore isyerinde etkili ve yeterli yangin sondirme ekipmani ile gerektiginde
yangin dedektorleri ve alarm sistemleri bulunacaktir.

Yangin sondurme ekipmani kolay kullanilir olacak, gérintr ve kolay erisilir yerlere konulacak, onle-
rinde engel bulunmayacaktrr.

Yangin sondirme ekipmani ve bulundugu yerler Glvenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligine uygun
sekilde isaretlenecek, isaretler uygun yerlere konulacak ve kalicr olacaktir. (Is Saghigi ve Guvenligi
Kanunu Madde:4/1-a, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Guvenlik Onlemlerine Iliskin
Yonetmelik Ek-I Madde:5)

Kayma ve diisme
Aykirilik tespit edilen isyeri sayisi: 43
Teftis sirasinda giderilen:40
Aykiriligi devam eden: 3

Secilen is ekipmaninin tlrtine bagl olarak is ekipmaninin yapisinda bulunan riskleri minimuma in-
dirmek icin uygun énlemler belirlenir. Eger gerekiyorsa ylUksekten dismeyi dnleyecek ve calisanlarin
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{aralanmasma da meydan vermeyecek sekilde uygun yapida ve yeterli saglamlikta koruyucular yapi-

Ir. Duimeleri onleyen toplu korumaya yonelik koruyucular ancak seyyar veya sabit merdiven basla-
rinda kesintiye ugrayabilir. (Is Saghgi ve GUvenliéji Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlart Yonetmeligi Ek-Il Madde:4.1.4)

Merdivenler, yikleme yerleri ve rampalar dahil buttn yollar, yaya ve araclarin gtvenli hareketlerini
saglayacak ve yakinlarinda calisanlara tehlike yaratmayacak sekil ve boyutlarda olacaktir.

Yapilan isin 6zelligi nedeniyle malzeme veya i§}tilerin dusme riski bulunan tehlikeli alanlara, gorevli
oImaEan kisilerin girmesi uygun arag ve ere? erle engellenecektir. Tehlikeli alanlara girme yetkisi
olan iFiIerin korunmasi icin uygun onlemler alinacak, bu alanlar acikca belirlenecektir. (Is Sagligi ve
Guvenligi Kanunu Madde:4/1-3, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglk ve Guvenlik Ek-I Mad-

de:12)

Isyerlerinde, taban doseme ve kaplamalari saglam, kuru ve mamkun oldugu kadar diiz ve kaymaz
bir sekilde olacak, tehlikeli egimler, cukurlar ve engeller bulunmayacaktir. (lf Sagligr ve Gavenligi
Kanunu Madde:4/1-a, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglk ve Guvenlik Onlemlerine Iliskin
Yonetmelik Ek-I Madde:9.1)

YUksekteki gecici calisma yerlerine ulasmak icin en uygun yol ve araclar, gecislerin sikligi, s6z konusu
yerin yuksekligi ve kullanim suresi goz ontne alinarak belirlenir. Secilen bu araclar, yakin bir tehlike
durumunda calisanlarin tahliyesini de mimkun kilacak sekilde olur. Ulasimda kullanilan yol, arag ve
platformlar ile katlar veya ara gecitler arasindaki gecislerde dtisme riski ortadan kaldirilir. (Is Saghgi ve
thjvenligidKanunu )!\/\a de:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi
Ek-Il Madde:4.1.1.1

Calisanlarin Uretim, bakim ve ayar islemleri yapacaklari yerlere glvenli bir sekilde ulasabilmeleri ve

orada glvenli bir sekilde calisabilmeleri icin uygun sartlar saglanir. (Is Saghd ve Glavenligi Kanunu
Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guvenlik Sartlart Yonetmeligi Ek-1 Madde:2.16)

Kisisel korunma donanimi (KKD)

Aykirilik tespit edilen isyeri sayisi: 30

Teftis sirasinda giderilen:26

Aykirhgr devam eden: 4

Her isveren, Ek-lllde belirtilen islerde ve benzeri islerde, toplu koruma ydntemleri ile risklerin 6n-
lenemedigi veya tam olarak sinirlandirlamadigi durumlarda, Ek-lI'de belirtilen kisisel koruyucu do-
nanimlardan iscilerin saglik ve glvenlikleri icin gerekli olanlari Ek-Ide 6rnegi verilen tabloya gore
degerlendirecek ve iscilere verecektir.

Isveren, iscilerin kisisel koruyucu donanimlar uygun sekilde kullanmalari icin her tirlt énlemi ala-
caktir, Iigiler de kendilerine verilen kisisel koruyucu donanimlari aldiklari egitime ve talimata uygun
olarak kullanmakla yukamludur. Isciler kisisel koruyucu donanimda goérdukleri herhangi bir ariza
veya eksikligi isverene bildirecektir. Iscilere verilen kisisel koruyucu donanimlar her zaman etkili sekil-
de calisir durumda olacak, temizlik ve bakimi yapilacak ve gerektiginde yenileri ile degistirilecektir. (Is

Saghgr ve Guvenligi Kanunu Madde:4/1-a, Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullaniimasi
Hakkinda Yonetmelik Madde:8)

Saglik ve Giivenlik isaretleri
Aykirlik tespit edilen isyeri sayisi: 27
Teftis sirasinda giderilen:24
Aykirhigr devam eden: 3
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Engellere carpma, disme ya da nesnelerin disme tehlikesinin bulundugu vyerler, isletme tesisleri
icinde iscilerin calismalan esnasinda dolastiklari bolgelerde, birbirini takip eden sari ve siyah ya da
kirmizi ve beyaz renk seritleriyle isaretlenecektir. (Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Madde:4/1-a, G-
venlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi Ek-V Madde:1.1)

Calisma yerlerinin kullanim bicimi ve ekipmanlar, iscilerin korunmasini gerektiriyorsa; ara¢ trafigine
acik yollar, zemin rengi de dikkate alinarak, acikca secilebilir sekilde, sari ya da beyaz renkli strekli
seritlerle belirtilecektir.

Seritler; araclar ile araclara yakin bulunabilecek nesneler arasinda ve araclarla yayalar arasinda, emni-
yetli bir mesafeyi belirtecek sekilde cizilecektir.

Tesislerin acik alanlardaki strekli trafigin oldugu yollar, uygun bariyerler ve kaldinmlar yoksa, uygu-
lanabilir oldugu olctde, yukarida belirtildigi sekilde isaretlenecektir. (Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu
Madde:4/1-a, Guvenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi Ek-V Madde:2)

Isveren, isyerinde; calisma yontemleri, is organizasyonu ve toplu korunma énlemleriyle isyerindeki
risklerin giderilemedigi veya yeterince azaltilamadigi durumlarda, givenlik ve saglik isaretlerini bu—
lundurmak ve uygun sekilde kullanmak zorundadir. (Is Saghigi ve Guvenligi Kanunu Madde:4/1-
Guvenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi Madde:5)
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5. BOLUM: SONUC

5.1 Giderilemeyen Mevzuat ihlalleri ve Yapilan idari islemler
5.1.1 Giderilemeyen Mevzuat ihlalleri

Teftisi yapilan 79 isyerinden 42'sinde muhtelif sayida mevzuata aykirilida rastlanilmistir. Bu isyerlerin-
den 11 isyerinde isyeri hekimiyle ilgili aykiriliklar, 9 isyerinde is givenligi uzmaniyla ilgili aykiriliklar,
9 isyerinde havalandirmayla ilgili aykiriliklar, 2 isyerinde kompresorlerle ilgili aykiriliklar, 10 isyerinde
acil cikis kapilariyla ilgili aykiriliklar, 4 isyerinde is sagligi ve gUvenligi kuruluyla ilgili aykiriliklar, 4 is-
yerinde kisisel koruyucu donanimlarla ilgili aykiriliklar, 9 isyerinde doner aksamlarla ilgili aykiriliklar, 5
isyerinde yangin sondurme ekipmanlariyla ilgili aykiriliklar, 4 isyerinde kimyasal maddelerle ilgili ay-
kiriliklar, 7 isyerinde vinclerle ilgili aykiriliklar, 3 isyerinde saglik ve gtvenlik isaretleriyle ilgili aykiriliklar,
6 isyerinde elektrikle ilgili aykirliklar, 6 isyerinde korkuluklarla ilgili aykiriliklar, 2 isyerinde rayli kapilarla
ilgili- aykiriliklar, 3 isyerinde gaz tUpleriyle ilgili aykirliklar ve 3 isyerinde risk degerlendirmesiyle ilgili
aykiriliklarin giderilmedigi tespit edilmistir.

Giderilmeyen bu aykiriliklar, 6331 sayili Is Saghgr ve Glvenligi Kanunu'nun yeni ydnetmeliklerde yer
almayan hususlar ile ilgili 4'Uncd, is glvenligi uzmani ve isyeri hekimiyle ilgili 6'nci, risk degerlendir-
mesiyle ilgili T0'uncuy, is saghigr ve guvenligi kuruluyla ilgili 22'nci ve yeni yonetmeliklerde yer alan
hususlarla ilgili 30 uncu maddelerinin ihlali sayilan maddelerdir.

Teftis sirasinda tespit edilen hususlardan isyeri hekimiyle ilgili hususlarin %50, is glvenligi uzmani ile
ilgili hususlarin %40, havalandirma ile ilgili aykiriliklarin %37 ve acil ¢ikis kapilari ile ilgili aykiriliklarin
%25 oraninda giderilmedigi tespit edilmistir.

5.1.2 Uygulanmasi istenilen idari Para Cezalan

Teftisi yapilan 79 isyerinde tespit edilen 708 adet mevzuata aykiriliktan 614'GnUn teftis sirasinda gi-
derilmesi saglanmis, ancak mevzuata aykirhgi devam eden 37 isyerindeki 94 adet mevzuata aykirilik
icin toplam olarak 141.218 TL idari para cezas! uygulanmustir.

Yapilan teftiste mevzuata aykinligi devam eden 37 isyerine 6331 sayili Is Saghigi ve Guvenligi Kanu-
nu'nun yeni yonetmeliklerde yer almayan hususlarla ilgili 4'Uncd maddesine muhalefetten 47.432
TL, is guvenligi uzmani ve isyeri hekimiyle ilgili 6'nci maddesine muhalefetten 26.950 TL, risk deger-
lendirmesiyle ilgili 10'uncu maddesine muhalefetten 6.468 TL, is saghdi ve gUvenligi kuruluyla ilgili
22'nci maddesine muhalefetten 4.312 TL ve yeni yonetmeliklerde yer alan hususlarla ilgili 30 uncu
maddesine muhalefette 56.056 TL idari para cezasi uygulanmustir.

5.2 Teftisin Sonuclari ile ilgili Genel Degerlendirme

Programli teftislerde uygulanan teftis sistemi ile mevzuata aykiriligi tespit edilen isyerlerinde hemen
tutanak tutulmamasl, isverene aykiriliklarini gidermesi icin teftise 5-10 glin ara verilmesi, teftisi yapi-
lan diger isyerlerinde de ayni aykiriliklarin sorgulanmasi olumlu sonuclar vermis, isverende 6nceden
var olan “beni cezalandirmaya geldiler”yargisinin yikilmasini saglamistir.

Calisanlar agisindan bakildiginda da teftis baslangicinda mifettise bakis acisi ile teftis sonrasindaki
bakis acisi degismis, bir hafta sonra isyerindeki iyilestirmeleri gérmeleri karsisinda calisanlar hayran-
liklarini ifade etmislerdir.
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