Toplumsal Cinsiyet Egitligine Duyarli Istihdam Politikalarimin Desteklenmesi
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Toplumsal cinsiyet esitligine  duyarli istihdam
politikalarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi siireglerinin
tyilestirilmesine katki saglanmast,

Kadin istihdami ve ¢alisma hayatinda firsat esitligi
hususlarinda ¢aligmalar yiiriiten Genel Miidiirliigiimiiziin
konuya iliskin politika iiretme kapasitesi gelistirilmesi,

e Cinsiyete duyarli istihdam politikalar {iretmek
adina Bakanligimizin kurumsal kapasitesinin
gelistirilmesi, kadinlarin insana yakisir islerde
calismalar1 ve isglicii piyasasinda cinsiyet
esitliginin ~ saglanmast  maksadiyla  egitim
programlar1 ve materyaller olusturulmasi,

e Kadin istihdaminin kolaylastirilmasi i¢in ¢alisma
mevzuatina son donemde getirilen diizenlemelerin
etki analizlerinin gerceklestirilmesi,

e Bakanligimizin kadin istthdami ve cinsiyet esitligi
alaninda yliriitecegi c¢alismalara yol haritasi
olusturmak amaciyla caligmalar yapilmast,

¢ Olusturulacak egitim programlari ve materyallerin
say1s1

e Etki analizi raporu kapsaminda degerlendirilecek
yasal diizenleme sayisi
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KISA Proje faaliyetlerinin hayata gecirilmesi adina basta
DEGERLENDIRME | takvimleme ve uygulama siireclerinin kesinlestirilmesi
olmak tizere ILO ile isbirligi igerisinde ¢alismalar devam
etmektedir.




