
Toplumsal Cinsiyet Eşitliğine Duyarlı İstihdam Politikalarının Desteklenmesi 

Projesi 

UYGULAMA 

DÖNEMİ 

2019-2022 

HEDEF KİTLESİ Kadınlar  

YARARLANICI 

KURUM 

AÇSHB – Çalışma Genel Müdürlüğü  

PAYDAŞLAR Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) 

AMACI Toplumsal cinsiyet eşitliğine duyarlı istihdam 

politikalarının hazırlanması ve uygulanması süreçlerinin 

iyileştirilmesine katkı sağlanması, 

 

BEKLENEN 

SONUÇLARI 

Kadın istihdamı ve çalışma hayatında fırsat eşitliği 

hususlarında çalışmalar yürüten Genel Müdürlüğümüzün 

konuya ilişkin politika üretme kapasitesi geliştirilmesi, 

 

TEMEL 

FAALİYETLERİ 
 Cinsiyete duyarlı istihdam politikaları üretmek 

adına Bakanlığımızın kurumsal kapasitesinin 

geliştirilmesi, kadınların insana yakışır işlerde 

çalışmaları ve işgücü piyasasında cinsiyet 

eşitliğinin sağlanması maksadıyla eğitim 

programları ve materyaller oluşturulması, 

 Kadın istihdamının kolaylaştırılması için çalışma 

mevzuatına son dönemde getirilen düzenlemelerin 

etki analizlerinin gerçekleştirilmesi, 

 Bakanlığımızın kadın istihdamı ve cinsiyet eşitliği 

alanında yürüteceği çalışmalara yol haritası 

oluşturmak amacıyla çalışmalar yapılması, 

 

GÖSTERGELER  Oluşturulacak eğitim programları ve materyallerin 

sayısı 

 Etki analizi raporu kapsamında değerlendirilecek 

yasal düzenleme sayısı  



BÜTÇE 361.000 Dolar 

FON KAYNAĞI ILO 

KISA 

DEĞERLENDİRME 

Proje faaliyetlerinin hayata geçirilmesi adına başta 

takvimleme ve uygulama süreçlerinin kesinleştirilmesi 

olmak üzere ILO ile işbirliği içerisinde çalışmalar devam 

etmektedir. 

 

 


