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OZET

Ozlem KAYMAZ, Kaynak Islerinde is Kazasi ve ise Bagh Saghk Problemlerine
Neden Olan Faktorler ve KKD Kullaniminin Bu Faktorlere Etkileri Uzerine Cevresel ve
Teknik Arastirma, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg, Is Saghg ve Giivenligi Genel
Miidiirliigii, Is Sagh@ ve Giivenligi Uzmanhk Tezi, Ankara, 2014

Tez ¢aligsmasinin amaci, kaynak islerinde meydana gelen is kazalar1 ve ise bagl saglik
problemlerine neden olan faktorlerin neler oldugunu ve bu faktorlere karsi alinabilecek
Onlemleri tespit etmek, calisanlarin yas, egitim durumu, aliskanliklari, calisma yili, is
yogunlugu, mesleki egitimi, is saglig1 ve giivenligi egitimleri ve kisisel koruyucu donanim
(KKD) kullanimlart vb. 6zelliklerinin is kazalar1 ve ise bagli saglik sorunlarinin olusumuna
etkisi olup olmadigini belirlemektir.

Tezin ilk bolimiinde, kaynakgilik isleri ve Tiirkiye’de yaygin olarak kullanilan kaynak
teknikleri hakkinda bilgi, ikinci boliimde kaynak islerinde meydana gelen is kazalar ve ise
bagl saglik problemlerine neden olan etkenler ve bunlara karsi alinabilecek Onlemler
aciklanmistir. Ugiincii boliimde, kaynak islerinde kisisel koruyucu donanim (KKD) sec¢imi ve
kullaniminin nasil olmasi gerektigi anlatilmigtir. Son béliimde ise Ankara Sincan 1. Organize
Sanayi Bolgesi’ndeki isletmelerde uygulanan is kazalar1 ve ise bagli saglik problemleri
arastirmasi anketinden elde edilen sonuglar yorumlanmis ve genel bir degerlendirmeye tabi
tutulmustur. Anket 16 isyerinde toplam 46 kaynak¢iya uygulanmus, elde edilen sonuglar
grafiklerle agiklanarak bazi sorulara verilen cevaplar capraz tablolara doniistiiriilerek
yorumlanmustir.

Degerlendirme sonucunda en etkili hastalik yapici faktorlerin, kaynak sirasinda olusan
kaynak dumani ve gazlari oldugu tespit edilmistir. Kaynak¢ilarin en ¢ok yasadiklari saglik
sorunlarinin da akciger rahatsizliklari, viicudun agik bolgelerindeki yaniklar ve bel, boyun
basta olmak lizere omurga rahatsizliklari oldugu goriilmiistiir. Kaynak yaparken sicak parca
sigramasi, elektrik ¢arpmasi ve kaynak gazlarindan etkilenme de en ¢ok yasanan is kazalari
olarak belirlenmistir. Kaynakcilarin giinliik yaptiklar1 kaynak siiresi ile is kazas1 gegirme ve

ise bagl saglik sorunlar1 yasama riski arasinda bir baglant1 oldugu da dogrulanmustir.

Anahtar kelimeler: Kaynakcilik, kaynak isleri, is saghgi ve giivenligi, KKD



SUMMARY

Ozlem KAYMAZ, a Technical and Environmental Research upon Factors
Resulting in Occupational Accidents and Work-Related Health Problems on Welding
and Effects of Usage of Personal Protective Equipment on these Factors, Ministry of
Labor and Social Security, Directorate General of Occupational Health and Safety,

Thesis for Occupational Health and Safety Expertise, Ankara, 2014

The purpose of the thesis is to establish factors of reasons for occupational accidents
and work-related health problems and to determine precautions in order to minimize health
and safety risks at welding processes. In addition, the other purpose is to determine whether
properties of workers which are age, educational status, habits, experiences, work load,
occupational education, occupational health and safety (OHS) trainings and usage of
personnel protective equipment (PPE) are effective for preventing occupational accidents and
work-related health problems.

In the first part of thesis, information about welding techniques used in Turkey is
explained. In the second part, factors resulting in occupational accidents and work-related
health problems and precautions are explained. In the third part, how PPE should be chosen
and used by workers are mentioned. In the last part, results from the survey conducted in
Ankara Sincan 1% Organized Industrial Site for investigation of occupational accidents and
work-related health problems are interpreted and evaluated. The survey is conducted to 46
welders in 16 work places. Results are explained by graphs and interpreted by statistical
programme.

In the study, fume, dust, gases of welding, and non-ergonomic acts are determined as
the most effective factors causing to work-related health problems. Lung diseases, burns and
diseases related with vertebrarium are determined as the most prevalent types of diseases got
by welders. Leaping of hot pieces, electrical shock and being affected from welding gases,
fumes are determined as the most prevalent types of occupational accidents during welding. It
is verified by statistics programme there is a relation between welding time in a workaday and

having occupational accidents and work-related health problems.

Keywords: Welding, welding works, occupational health and safety, PPE
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SIMGE ve KISALTMALAR

o Alfa Katsayisi

AC Alternatif Akim

CE Avrupa’ya Uygunluk (Conformité Européenne)
dB Desibel

DC Dogru Akim

EN Avrupa Standardi (European Standards)

EU OSHA  Avrupa Is Saghg ve Giivenligi Ajansi (European Union Occupational Safety

and Health Administration)

Hz Hertz

IR Infrared
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MAG Metal Aktif Gaz Alt1 Kaynagi
MIG Metal Inert Gaz Alt1 Kaynagi

p Pearson Katsayisi

PPE Personal Protective Equipment (Kisisel Koruyucu Donanim)
SGK Sosyal Giivenlik Kurumu

TIG Tungsten Inert Gaz Alt1 Kaynagi
uv Ultraviyole
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GIRIS ve AMAC

Kaynak yontemi, 19. yiizyilin sonuna kadar, sadece demircilerin kullandigi 1sitma ve
dovme yolu ile metallerin birlestirildigi bir yontem olarak bilinmekteydi. Elektrik ark kaynagi
ve oksi-gaz kaynagi 19. ylizyilin sonunda gelisen ilk yontemlerdir. Kaynak teknolojisi I.ve II.
Diinya Savasi sonralarinda artan talebi karsilayabilmek i¢in hizla gelismistir. Savaslarin
ardindan, elektrik ark kaynaklari, gaz alti kaynagi vb. kaynak teknikleri giderek gelismistir.
Gelismeler, 20. ylizyilin ikinci yarisinda da lazer 1sin kaynagi ve elektron 15in kaynaginin

bulunmasi ile devam etmistir [1].

Ulkemizde kaynak yéntemi 1930’lu yillarda kullanilmaya baslanmis olup zaman
icerisinde degisik kaynak yoOntemlerinin de bulunmasiyla gelisme gostermistir. Bugiin

gelismis iilkelerde kullanilan ¢ogu kaynak yontemi bizde de yaygin olarak kullanilmaktadir.

Kaynakli imalat yontemi kiigiik biiyiik cogu isletmede yaygin olarak kullanilmaktadir.
Dolayisiyla yeni kaynak metotlari, kaynak kalite ve 6zelliklerinin gelistirilmesi, maliyetlerin

diistiriilmesi i¢in aragtirma ve gelistirme ¢abalar1 devam etmektedir.

19. yiizyildan itibaren g¢alisanlarin iiretim faaliyeti sirasinda saglifa zararli gesitli
kimyasal madde, toz, giiriiltii ve 1sinlarla karsi karsiya kaldiklart ve hastalandiklar1 tespit
edilmeye baslanmistir. Kaynak ¢alisanlarinda goriilen solunum yolu hastaliklari, kanser, cilt

ve sinir hastaliklar ile duyma kaybi1 meslek hastaliklarinin en tehlikelilerini olusturmustur [2].

Is kazalar1, calisanlarin kontrolsiiz, dikkatsiz, bilingsiz ve disiplinsiz davranislarindan,
ayrica ortamdaki giivensiz ¢alisma yontemlerinden, diizensizliklerden, alet ve makinelerin
uygun Kkullanilmamasindan meydana gelmektedir. Ayrica tehlikelerin dnemsenmemesi,

egitimsizlik, tecriibe yetersizligi, psikolojik sorunlar, yorgunluk, isin yetkili ¢alisana



yaptirilmamasi, yetki ve sorumluluklarin belirsizligi, koruyucu saglik hizmetlerinin
yetersizligi gibi faktorler de is kazalarini tetikleyen faktorlerdir. Yapilan arastirmalarda is
kazalarinin % 2’sinin 0niine gecilemeyen sebeplerden, % 20’sinin emniyetsiz durumlardan, %
78’inin kisilerin emniyetsiz davraniglarindan kaynaklandigi belirlenmistir [3]. Meslek
hastaliklar1 ve ise bagli saglik problemleri ise metaller, bilesikler ve gazlar gibi kimyasal
maddelerden, toz, giiriiltii, sicaklik, basing, radyasyon gibi fiziki ¢evre kosullarindan, bakteri

ve viriis gibi biyolojik faktorlerden ve psiko-sosyal kaynaklardan ortaya ¢ikmaktadir.

20. yiizyildan itibaren sanayilesmis iilkeler is saglig1 ve is giivenligi konusuna egilmek
zorunda kalmislardir. Ulkemizde 1936 yilinda yiiriirliige giren 3008 sayili Is Yasasi ile is
saglig1 ve glivenligi konusunda ayrintili ve sistemli bir diizenlemeye gidilmistir. Bundan sonra
ise giiniimilize kadar konuyla ilgili cesitli yasalar ve yonetmelikler cikarilmaya devam
edilmistir. En kapsamli calisma olan 6331 sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanunu, 30 Haziran
2012 tarihi itibari ile ¢ikarilmistir ve yonetmeliklerle de desteklenmektedir.



GENEL BiLGILER

TURKIYE’DE KULLANILAN KAYNAK TEKNIKLERI

Kaynak islemi, malzemeleri birbiri ile birlestirmek igin kullanilan bir imalat yontemidir.
Genellikle metal veya termo plastik malzemeler tizerinde kullanilir. Bu yontemde genellikle
calisma parcalarinin kaynak yapilacak kismi eritilir ve bu kisma dolgu malzemesi eklenir,
daha sonra ek yeri sogutularak sertlesmesi saglanir, bazi1 hallerde 1s1 ile birlestirme islemi
basing altinda yapilir [1].

Tiirkiye’de sanayide ¢ok ¢esitli kaynak teknikleri kullanilmaktadir. Kaynak tiirleri genel
olarak su sekilde gruplandirilir:

Elektrik Ark Kaynaklar:

Giiclii bir elektrik akimi devresinde kisa bir bosluk olustugunda bu aralikta elektrik arki
olusur. Bu arkin sicakligi 3500 — 4000 °C’ ye kadar ulasir. Bir elektrik arki, iki karbon ¢ubuk
arasinda ya da kaynak yapilacak metal ile bir karbon veya metal cubuk arasinda olusturulur.
Bu metal veya karbon cubuklara ‘kaynak elektrotu’ denir. Elektrot kaynak makinesine
baglanir ve elektrot iizerinden yiiksek miktarda akim (100-250 A) ge¢mesi saglanir. Bu gegis
sirasinda Katottan yayilan elektronlar yiiksek hizla anot kutbunu bombardiman etmeye baslar
ve notr molekiiller iyonize olarak arki olusturur. Olusan ark sonrasinda ¢ok yiiksek bir
sicakliga ulasilir ve hem ana metal hem de dolgu metali erir. Eriyen metal, kaynak yapilan
noktaya dolar. Karbon elektrot kullanildiginda, ayrica metal bir dolgu ¢ubugunun bulunmasi

gerekir. Bu dolgu gubugu eriyerek kaynak noktasinin sivi metalle dolmasini saglar [4].



Elektrik ark kaynagi diisik voltajli yiiksek ampere sahip kaynak makinelerinde
yapilmaktadir (bkz. Sekil 1). Alternatif akimi dogrudan kullananlar ve dogru akim

jeneratorleriyle alternatif akimi dogru akima geviren gesitleri de vardir.

Sekil 1. Elektrik Ark Kaynak Makinesi [5]
Elektrik ark kaynagi ¢esitleri genel olarak su sekildedir:

1. Ortiilii Elektrik Ark Kaynaklari: Kaynak isleminde kullanilan elektrot cubuklarinin

lizeri 6rtii maddeleriyle kaplanmis durumdadir. Ortiilii elektrot denilen elektrotlar, ¢ekirdek ve
ortli olmak tizere iki kisimdan olusur. Cekirdek, elektrik akimini ana malzemeye ileten
elektrotun metal kismudir ve 1s1 etkisiyle eriyerek kaynak agzini doldurur. Ortii maddesi ise
kaynak sirasinda olusan 1s1 ile yanar, kaynak dikisi lizerinde kabuk olusturur. Olusan gaz
ortiisii ile de kaynak dikisi i¢cinde oksijen molekiillerinin kalarak i¢ oksitlenmeye neden
olmasin1 6nler. Elektrotlar kaynak yapilacak metalin cinsine ve kalinligina gore cesitli olarak

tiretilmislerdir [6].

2.  Gaz Alt1 Ark Kaynaklari: Bu tip kaynakta c¢iplak elektrot ve ortii amagli inert

ve aktif gazlar kullanilir (bkz. Sekil 2). Inert ve aktif gazin kullanim amaci, Ortiilii
elektrotlarda oldugu gibi kaynak dikisi icinde O, molekiiliiniin kalmasin1 6nlemek ve
dolayisiyla hatasiz kaynak yapmay:1 saglamaktir. Gaz alti kaynaklarinda argon, helyum,

karbondioksit ve bunlarin karigimlarindan olusan gazlar kullanilir.

Sekil 2. Kaynak Elemanlar [1]
1. Kaynak yonii 2. Tor¢ 3. Elektrot 4. Koruyucu gaz
5. Kaynak banyosu 6. Kaynak dikisi 7. Is parcas:
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Gaz alt1 ark kaynag elektrotun tiirline gore alt gruplara ayrilir:

2.1 Eriyen elektrotla gaz alti kaynag1 (MIG)-(MAG): Gaz perdeli metal ark kaynaginda,
elektrot erir ve kaynak maddesini olusturur.

v’ MIG: Metal inert gaz alt1 kaynag, (helyum)

v MAG: Metal aktif gaz alt1 kaynagi, (karbondioksit)
2.2 Tungsten inert gaz alti kaynag (TIG): Gaz perdeli tungsten ark kaynaginda,
tungsten elektrotu erimez ve dolgu metali olarak kullanilmaz. Kaynak i¢in gerekli 1s1,
tilkenmeyen tungsten elektrot ile is pargasi arasinda olusan ark araciligi ile saglanir ve iKi

metalin eriyerek birbirine karigmasi sonucu kaynak islemi meydana gelir.

3. Toz Alt1 Ark Kaynagi: Yanmayan bir malzeme (6rn. grafit), kaynak elektrotunun

kaynak yapilacak bolge ile temas ettigi noktaya akitilarak kaynak yapilan nokta tizerinde bir
ortli olusturma esasina dayanir. Cevreye 1s1k ve 1s1 yayilmasi boylece dnlenmis olur (bkz.
Sekil 3). Ayn1 zamanda kaynak yapilan noktanin hava ile temasimi kestigi i¢in kaynak igi

oksitlenme de 6nlenmis olur. Toz alt1 kaynagi, otomatik bir kaynak yontemidir.

Sekil 3. Toz Alt1 Ark Kaynag1 Metodu

4. Nokta veya Punta Kaynagi: Bu tiir kaynak yontemi, kaynak olacak pargalarin

elektrik akimi gecisine olan direncinden yararlanarak yapilan bir kaynak islemidir. iki metal
levhanin kenarlar1 iist {iste binecek bi¢cimde getirilerek, elektrik kaynagina baglh iki bakir
elektrot arasindan gegirilen giiglii bir elektrik akiminin meydana getirdigi 1s1 yardimiyla metal

levhalarin temas noktalarinin basingla kaynastirilmasi ile meydana gelir.

5. Elektron Isin Kaynagi: Elektron 1simn kaynagi, yogunlagtirilmig elektron 1sinlart

elektron tabancasindan ¢ok yiiksek hizla yonlendirilen elektronlarin kinetik enerjilerinden



yararlanilan bir ergitme esasli kaynak yontemidir. Enerjinin tamamen lokalize olmasindan

dolay1, ¢ok yiiksek sicakliklara erisilerek kaynak yerini ergiterek kaynagin olusmasini saglar.

Lazer Kaynag

Lazer 1s1n1in milisaniyelerle hesaplanabilecek seviyelerde malzemeyi 1sitmasi ile yapilir.
Lazer 1smm1 iretildikten sonra, enerji, optikler sayesinde tam odak noktasina yiiksek
yogunlukla birakilir. Ince lazer 1511 sayesinde kiiciik alanlarda 1s1 dagilmadan kaynak islemi

yapilmaktadir. Ulkemizde lazer kaynag1 daha ¢ok otomotiv sektdriinde kullanilmaktadir.

Oksijen-Gaz Kaynaklar

Gaz kaynaginda parcalarin birlesme yerlerini ergime sicakligina kadar isitmak igin
asetilen, hidrojen, metan, propan, biitan vb. yanici gazlardan yararlanilmaktadir. Oksijen ve
yanict gaz karigimiyla yanan alev, saloma denen ayarli bir ekipmandan piskiirtiilerek

kullanilir (bkz. Sekil 4). Kolay temin edilebilmesi ve yiiksek sicaklikta 1s1 vermesi (~ 3000

°C) nedeniyle yanici gaz olarak en ¢ok asetilen gazi ile LPG tercih edilmektedir.

\-\
P2

Sekil 4. Saloma Ornegi

Kaynak tipi, kullanilan yanic1 gaz tiirlerine gore isimlendirilirler:
v' Oksi-Asetilen gaz kaynagi,

v" Oksi-Hidrojen gaz kaynagi,

v' Oksi-LPG,

v Oksi-Dogalgaz [7].



KAYNAK ISLERINDE iS KAZALARI ve iSE BAGLI SAGLIK PROBLEMLERINE
NEDEN OLAN FAKTORLER ve ALINMASI GEREKEN ONLEMLER

Kaynak islerinde calisanlar ve c¢evrenin maruz kaldigi tehlikelerden baslicalar1 toz,
kaynak gazi ve dumani gibi hava kirleticiler, kaynak esnasinda ortaya ¢ikan zararli 1sinlar,
guriiltl, elektrikle ¢alisma kaynakl tehlikeler ve ergonomik kaynakli streslerdir (bkz. Tablo
1).

Tablo 1. Kaynak Islemlerinin Potansiyel Zararlar1 [8]

Hava Kirleticiler | Fiziksel Zararlar Faktorler Fiziksel Zararlar
FeO, | Benign pnémokonyoz UV | Fotokeratit, ciltte eritem
Mn Norotoksisite, pnomoni | Radyasyon | |R | Yaniklar, katarakt
CdO; | Akut akciger hasari

Metaller | '7n0, | Metal duman atesi Elektrik Elektrik soku, dliim
Cr Akciger kanseri, alerji
Ni Akciger kanseri, alerji
F Cilt iritasyonu, kemikte | Giiriiltii Isitme kaybi

depolanma

O; Solunum iritani, astim

Gazlar —
NOx | Akut akciger hasari Ergonomik stres | Kas zorlanmalari
CO Sistemik zehirlenme

Bu tehlikeler ve ortaya cikarabilecegi risklere karsi alinacak onlemler konusunda ilk
yaklasim olan tehlikenin kaynaginda 6nlenmesi ve toplu korunma yontemlerinin 6n planda
tutulmasit énemlidir [9].

Kaynak yapilmadan 6nce miihendislik hesaplamalari, onay icin gerekli testler, kaynagin
yapilmas1 ve kontrol edilmesi gibi ¢alismalarin tiimiiniin bir zincir gibi diistiniilmesi gerekir
[10]. Kaynak islerinde is kazalari ve ise bagh saglik sorunlarina neden olan faktorler su

sekildedir:

1. Kaynak Islerinde Ortaya Cikan Toz, Duman ve Gazlar

Kaynakli imalat siirecinde elektrot ve ig pargasinin ergime ve katilasmasi esnasinda

cevreye, insan sagligina zararlh gazlar, metal buhari, duman ve partikiiller yayilmaktadir. Toz,

duman ve gazlarin miktar1 ve bilesimi, kaynak yapilacak metalin bilesimine, doldurulan



malzemenin bilesimine, akim seviyesine ve ark siiresine baglidir. Baz1 kaynak islemlerinin

olusturdugu hava Kirlilikleri Tablo 2°deki gibidir [11].

Tablo 2. Kaynak Islemlerinde Olusan Hava Kirlilikleri

Kaynak tipi Ana Metal Kirlilik

Ortiili metal ark Hafif ¢elik Toz, FeO,, Mn

Ortiili metal ark Paslanmaz ¢elik Cr, Ni, Mn, F

Gaz alt1 metal ark Paslanmaz ¢elik Cr, Ni, Mn, NOx, O3
Thungsten inert Aliiminyum 03, AlO,

Oksijen-Gaz Degisik NOXx, CdO,, metal dumani

Kaynak dumaninda krom, nikel, manganez, silisyum, berilyum, vanadyum, kadmiyum,

azot ve bilesikleri, asbest, fosgen, akrolein flor, karbon monoksit, kobalt, bakir, ozon,

selenyum, ¢inko gibi ¢esitli zehirleyici maddeler bulunabilir [12,13]. Bu kirleticilerin olusumu

genellikle kaplanmis veya islem gdrmiis metallerin 1sitilmasina baglidir. Kaynak gazlarinin

s6z konusu tehlikeleri agagidaki unsurlara baglidir [14]:

Kaynak yontemi,

Kaynak ¢ubugunun (elektrot) malzemesi,

Dolgu metalleri (yumusak ¢elik ile paslanmaz gelik),

- Paslanmaz ¢elik nikel ve krom igerir,

- Karbon celik diger bazi metallerden daha fazla oranda manganez igerir,
- Aliiminyum ve alagimlari,

Kaynak yapilan metallerin iizerindeki boya ve diger kaplamalar,
- Galvenize metallerde veya boyada bulunan ¢inko,

- Bazi boyalarda bulunan kursun,

- Bazi boya ve dolgu malzemelerinde bulunan kadmiyum,
Havalandirma,

Dar ve kapal1 alanlar.

Kaynak sirasinda aciga c¢ikan metal dumani kaynak c¢ubugunun (elektrotun)

malzemesine baglidir. Az duman ¢ikaran elektrotlarin kullanilmasi gerekmektedir. Cilinki

dumanin % 90’1 elektrottan kaynaklanmaktadir [14].

Kaynakgilikta bazi metal yiizey kaplama maddesi ve kirlilikleri Tablo 3’de verilmistir

[15].



Tablo 3. Metal Yiizey Kaplama Maddesi ve Kirlilikleri

Metal Yiizey kaplama maddesi | Kirlilikleri

Galvenize metal ZnO

Boyalar Pb, Cd, izosiyanatlar, aldehitler, epoksiler
Biyosidler Organik Hg, organik Sn

Klorlu ¢oziictiler Fosgen

Pas giderme P, fosfin

Alagimlar Cd, Ni, Mn, Be

28812 sayili 05.11.2013 tarihinde yayinlanan ‘Tozla Miicadele Yonetmeligi’’'ne gore
toz kavrami igyeri ortam havasina yayilan veya yayilma potansiyeli olan parcgaciklar olarak
tanimlanir. Solunabilir toz ise aerodinamik esdeger ¢ap1 0,1-5,0 mikron biiytikliigiinde kristal
veya amorf yapida toz ile ¢ap1 iic mikrondan kiiciik, uzunlugu ¢apinin en az ii¢ kat1 olan lifsi
tozlar olarak tanimlanir. Kaynakli imalatta tozlar, cap1 1 mikrondan biiyiik olan taneciklerden
olusmaktadir. Metal oksit dumanlar1 ise ¢apt 1 mikrondan kiiciik olan taneciklerden
olusmaktadir. Bu tanecikler, uzun siirelerle havada asili kalabilir ve hava hareketleri ile
kaynak yapilan noktadan cesitli yonlere tasinabilir. Bunlar, temel olarak metal ve diger
oksitlerdir. Olusan kaynak arki ile erimis metal buharlari ortam havasi ile temas ederek

oksitlenir ve yogunlasir.

Kaynakli imalat atdlyelerinde ortam havasia karisan tozlar, genellikle kaynak agzi
acilmasi, metal malzemelerin tasinmasi, kesilmesi, kaynak agzinin taglanmasi gibi islemler
sonucunda olusmaktadir. Tozlar genellikle ¢okerek isyeri tabani ve kaynak ekipmanlar

tizerinde Ve igyeri ortaminda gesitli yerlere birikmektedirler [16].

Toz cesitleri, fibrojenik, toksik, kanserojen, radyoaktif, alerjik ve inert tozlar olmak
tizere 6 sinifta incelenir. Kaynak islerinde saglik etkisi goriilen toz gesitlerinden toksik toz,
viicuda girdiklerinde sinir sistemi, karaciger, bobrekler, mide ve bagirsaklar, solunum
organlari, kan yapict organlar gibi gesitli organlar tizerinde zehirli etki yapan tozlardir.
Kursun, krom, kadmiyum, mangan, vanadyum, berilyum ve nikel bilesikleri gibi tozlar
kanserojen tozlar olup toksik tozlardir. Bu tozlar saglik problemlerine neden olabilirler. Inert
tozlar ise, demir oksit, titan dioksit, magnezyum oksit gibi viicutta birikebilen fakat
kanserojen ve toksik etki yapmayan tozlardir [17].

Kaynak isleri sonucunda olusan tozlara maruziyeti etkileyen faktorler sunlardir [14]:



e Havadaki tozun kiitle miktari,
o Partikil sayisi,

e Partikil cap1 dagilima,

e Partikiillerin kimyasal bilesimi,

e Partikiillerin sekli, yogunlugu, aecrodinamik 6zellikleri.

Saghk Etkileri: Kaynak dumani, tozu ve gazlar c¢alisanlarda akciger hastaliklari, cilt
rahatsizliklari, alerjik rahatsizliklar, sistemik toksik etkiler ve kansere neden olabilirler. Altta
yatan akciger hastaligi, kalp hastaligi, beslenme bozuklugu, yliksek tansiyonu olanlar ve obez
insanlar tozlarin etkisine daha ¢ok duyarhdirlar. Sigara kullanimi, tozlara bagli akciger
hastaliklarinin etkisini artiran 6nemli faktorlerden biridir.

Olusan ve ¢alisma ortamina yayilan bu gaz, toz ve dumanlar viicuda solunum yolu ile
girerler. S6z konusu hava kirleticilerinden bazilari uzun doénemde (kronik) ortaya cikan
hastaliklara neden oldugu gibi etkilenme diizeyine bagli olarak ani (akut) meydana gelen
rahatsizliklara da neden olabilmektedir.

- Akut Etkiler: Yiksek diizeyde, yogun maruziyetlerden dakikalar, saatler nadiren de
giinler sonra ortaya cikar. Ust solunum yolu iritasyonu, oksiiriik, brons daralmasi, akciger
O0demi, metal dumani atesi (metal, polimer, organik maddelerin dumanima bagli), astim
alevlenmeleri ve solunumsal enfeksiyon gibi yanitlardir.

- Kronik Etkiler: Tekrarlayan disiik, orta diizeyde bazen de yiiksek diizeydeki
maruziyetlerden aylar, yillar sonra, hatta bazen kisi o isten ayrildiktan sonra ortaya ¢ikan
solunumsal yanittir. Bu patalojilerin baglicalar1 astim, kronik bronsit, amfizem, KOAH,
kronik hipersensivite pndmonileri, pndmokonyozlar, akciger ve plevra kanserleridir [14].

Kaynak dumani, gozleri, koku alma duyusunu, solunumla ilgili organlar1 tahris ederek
oksiiriige, nefes daralmasina, bronsite, akcigerde su toplanmasina ve zatiirreye (akcigerin
iltihaplanmasina) neden olabilir.

Kaynak ve kesme islerini yapan kisilerde akciger kanserine yakalanma riski ¢ok yiiksek
olup girtlak kanseri ve idrar yolu kanseri olma ihtimali de oldukg¢a fazladir. Kaynakgilarda
ayrica bronsit, astim, zatiirree, kronik solunum sorunlar1 gibi hastaliklar sik sik goriilmektedir.

Krom ve nikel gibi agir metallere maruz kalan kaynak ¢alisanlarinin bobreklerinin zarar
gordiigii goriilmiistiir [4]. Ozellikle paslanmaz gelik ile ¢alisan kaynak calisanlarinda sperm
miktarimin azaldig1 ve lireme problemlerinin ortaya ¢iktigi tespit edilmistir. Buna bagli olarak

kaynakgeilarin eslerinin ge¢ gebelik veya ¢ocuk diisiirme olaylarinda da bir artig goriilmiistiir.
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Mangan gibi yiiksek derecede zehirli malzemelerle c¢alisan kaynakgilarda uzun siireli
maruziyetlerde merkezi sinir sistemlerinde hasarlar gorilmistiir [4].

Kaynak islemi sirasinda havadaki azot ve oksijen reaksiyona girerck azot oksit ve 0zon
olusur. Bu gazlar, yliksek dozlarda 6limciildiir ve ayrica burun ve bogazin tahris olmasina ve
ciddi akciger hastaliklarina da neden olmaktadir [18].

Magnezyum, ¢inko, bakir ve bakir oksit gibi metal buharini soluyan kaynakgi, ‘metal
fume fever’ denilen ‘metal dumani atesi’ hastaligina yakalanabilir. Bu hastaligin belirtileri
iistime, kas agris1, gogiis agrisi, 0ksiiriik, yorgunluk, mide bulantist ve agiz da metalik bir tat
seklinde kendini gosterir. Buharin solunmasindan birka¢ saat sonra kiside cok yiiksek
derecelerde ates goriiliir [4].

Aluminyum metalinin kaynak islemlerinde 6nemli miktarda total toz ve aliiminyum oksit
solunmasi yasanabilir. Alliminyuma yeterli maruziyet sonrasi kaynakgilarda bir pndmokonyoz
hastaligi olan aluminoz rahatsizligi gelisebilir. ileri evrelerinde amfizem hastaligi ile

karakterize bir rahatsizliga doniistir.

1.1 Toz, Duman ve Gazlardan Korunmak i¢in Ahmmasi1 Gereken Onlemler

Hava kirleticilerin olumsuz etkilerini 6nlemek i¢in bunlarin ortam havasina yayilmasini
engellemek gereklidir. Bunun i¢in genel ve lokal havalandirma yontemleri kullanilmaktadir.
Yapilan igin niteligine, isyerinin 6zelligine ve ekipmanlarin yapisina uygun niteliklerde ve
amaca uygun havalandirma sistemlerinin projelendirilerek uygulamaya konulmasi gereklidir.
Amaca uygun bir havalandirma sisteminin yapilmasinda ana hedef {iretim siirecinde ortaya
cikan hava kirleticilerin c¢alisma ortamina yayilmasimni Onlemek ve bunlarin ¢aligma

ortamindaki miktarlarini esik degerin altina diisiirmek olmalidir.

Genel Havalandirma:

Kaynak islemi sirasinda ortaya ¢ikan hava kirleticilerini, kaynagina dogru
yonlendirilmis temiz hava akimi ile atdlye ortamina dagitarak yogunlugunu diisiirmek ve daha

sonra ise ters yondeki veya tavandaki emme agizlardan c¢ekerek disariya atmak esasina

dayanmaktadir. Kaynak islemi sonucu ortaya ¢ikan hava kirleticilerin kaynak¢inin solunum
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bolgesinden uzaklastirilmasi ve izin verilen sinirlara diisiiriilebilmesi i¢in asagidaki kurallarin
uygulanmasi gerekir:

¢ Kaynake¢1 miimkiin oldugu kadar kapali alanda ¢aligmamalidir.

e Kaynakeinin calistigi alanlarda hava akimini kesen yap1 elemanlari olmamalidir.

¢ Genel havalandirmaya ek olarak lokal havalandirma kullanilmalidir.

e Kaynak islemi diger islerden ayr1 ve uzak bir bolmede yapilmalidir.

e Bakim ve onarimlar ile uygun filtre kullanim ve degisimleri diizenli olarak yetkili

kisilere yaptirilmalidir.
Isyeri tavanmin, yeterli hava hacmini ve havalandirmayr saglayacak ve saglk

yoniinden sakinca meydana getirmeyecek yiikseklikte olan calisma alanlarinda genel
havalandirma yeterli olabilir. Kabul edilebilir limitler saglanamiyorsa ek bir havalandirma

sistemi kurulmalidir.

Lokal Havalandirma:

Genel havalandirma ile kaynak iglemi sirasinda olusan hava kirleticilerin saglik
acisindan izin verilen degerlere diisiiriilemedigi ve genel havalandirmanin yeterli olmadigi
alanlarda kaynak yapan kisinin galistigi ortam havasini iyilestirmek i¢in lokal havalandirma
yontemleri uygulamaya konulmalidir.

Lokal emis sisteminin agz1 kaynak yapilan noktaya kaynak gazi ve dumanin
yayllmasini Onlemek i¢in miimkiin oldugunca yakin olmalidir (bkz. Sekil.5) Lokal
havalandirma uygulamasi ayn1 zamanda genel havalandirma i¢in gerekli olan temiz havaya
daha az gereksinim duyulmasini saglayacaktir.

Hangi havalandirma yonteminin uygulanmasi gerektigi, havalandirma sekil ve
giiciiniin nasil olmas1 gerektigi, yapilan kaynak ydntemine, igin biiylikliigline, atolyenin insa
tarzina ve Olclilerine bagl olarak biiyiik degiskenlik gostermekte olup, uygun havalandirma

sisteminin projelendirilmesinde uzman mithendislik bilgilerine gereksinim bulunmaktadir.
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Sekil 5. Lokal Havalandirma Ornegi
Filtreleme:

Kaynak, kesme ve ilgili diger yontemlerle metal isleme sonucu olusan kirli havanin
icinde biiytikliikleri 0,005 ile 100 mikron arasinda degisen kat1 partikiiller de bulunmaktadir.
Bu maddeler, filtre cihazlarinda degisik ¢esitli yontemler kullanilarak degisik niteliklerdeki
filtreler kullanilarak temizlenebilmektedir. Kaynak islemi sirasinda olusan kirli havanin
icindeki zararli gaz ve buharlar ise aktif karbon filtrelerde tutulmakta ve ¢alisma ortami

havasinin kirlenmesi dnlenebilmektedir [19].

2. Radyasyon
2.1 Radyasyonun Olusumu ve Etkileri

Bir¢ok ark kaynagi ve kesme islemi insan viicuduna zararli olan radyasyon yayar.
Radyasyonun etkileri ortaya ¢ikan isinin dalga boyuna, yogunluguna ve 1simima maruz
kalman siireye gore degisir. Radyasyon Ozellikle gbzlerde ve viicudun agik bdlgelerinde
derinin tahris olmasina neden olabilir. Kaynak isleminde olusan ark enerjisinin %151 1s1n
seklinde ortama yayilmaktadir (bkz. Sekil 6). Bu isinlarin % 60’1 kizilotesi (IR), % 30’u
parlak (goriiniir), % 10’u ise mor &tesi (UV) 1simlaridir [20].
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Sekil 6. Kaynak Esnasinda Agiga Cikan Isinlar

Kaynak islemlerinde iki temel tip radyasyon meydana gelir:

Iyonize olmus radyasyon (X-lsinlari): Elektron 1sin kaynaginda olusur. Kaynagin

yapildig: alanda uygun koruyucu elemanlarin kullanilmasiyla kabul edilebilir sinirlarda
tutulabilir. TIG kaynaginda kullanilan toryumlu tungsten elektrotta kopma ve pargalanma
olmasi ile olusur. Bu pargalar radyoaktiftir.

Iyonize olmamus radyasyon (Ultraviyole 1sinlar, parlak goriiniir ve kizilotesi 1sinlar):

Radyasyon enerjisinin yogunlugu ve dalga boyu, kullanilan kaynak yontemine, kaynak
parametrelerine, elektrot ve is parcasinin bilesimine, kaynak tozlari ve elektrot ortii ve
Ozlerine ve is parcast iizerindeki kaplama veya tabakalara gore degisir. Ultraviyole 1sinin
radyasyonu yaklagik olarak kaynak akiminin karesine bagl olarak artar. Koruyucu gaz olarak
argon kullanmildiginda diger gazlara gére daha fazla ultraviyole 1g1n1 radyasyonu olusur.

Kaynak islerinde olusan iyonize olmamis radyasyona ornek olarak, lazer kaynagindaki
isinlar, elektrik ark kaynagindaki parlak, IR, UV 1smlar1 verebiliriz. CO, lazer kaynak
yonteminde, parlak ve UV 1ginlar agiga ¢ikmaktadir. Lazer kaynaginda paslanmaz gelik igin
Ol¢iilmiis, miisaade edilebilir UV radyasyona maruz kalma siiresi ortalama bir dakikay1
gecmemelidir. Karbonlu ¢elikte bu deger ortalama iki dakikadir. Ortaya ¢ikan mavi parlak
1s18a maruz kalma siiresi maksimum on dakika olmalidir [20].

Radyasyonun etkileri s6yle siralanabilir:
e Ark kaynaginda olusan siddetli 151k gbzdeki retinaya zarar verirken, kiziltesi
radyasyon gozdeki korneaya zarar verir ve bunun sonucunda gozde katarakt olusabilir.
e Arktan yayilan goriinmeyen ultraviyole 1ginlart (UV) bir dakikadan az bir siire bile
etkiledigi takdirde fotokeratit rahatsizligina (welder's flash veya arc eye) neden
olabilir. Hastaligin belirtileri birkac saat sonra meydana gelir. Bunlar goz i¢inde kum

veya cakil tanesi varmig gibi kasinti, net géorememe, siddetli s1z1, gozde yasarma,
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yanma ve bas agrisidir. Ayrica ark 1sin1 ¢evredeki malzemelerden, parlak, beyaz
yiizeylerden yansiyabilir ve yakin alanda calisan diger ¢alisanlari da etkileyebilir.
Siirekli kaynak ve kesme islerinde korumasiz olarak c¢alisanlarda ultraviyole isinlar
kalici korlik yapabilir ve deride giines yamigina benzer yaniklar olusturarak deri
kanseri riskini arttirabilir. Ayrica deride kizarikliga ve deri kanserine sebebiyet
vermektedir [12].

Termal Radyasyon: Cesitli kaynak islerinde kullanilan kaynak makineleri ile yapilan
kaynak ve kesme islerinde gerek kaynak makinesinin kendisinden gerekse kaynak
yapilan ana malzemenin 1sinmasi ve elektrotlarin erimesi sonucunda ortam sicakligi
yiikselir. Iste bu faaliyet sonucunda ortaya cikan 1sinmn ortama yayilmasina termal

radyasyon denir.

2.2 Radyasyondan Korunmak icin Alinmasi Gereken Onlemler

Oncelikle insan ve canlilar {izerindeki maruziyet miktar1 dozimetre ile &lgiilmelidir.
Normal dozlarmn iizerindeki durumlarda calisanlar devamli saglik gézetiminde olmalidir ve
gerektiginde o isten uzaklastirilmalidirlar. Periyodik olarak 6l¢iimler yapilmalidir.

Radyasyon kaynag: ile ¢alisan arasindaki mesafe arttirilmali, radyasyonu engelleyici
paneller kullanilmalidir (zirhlama). Ayrica radyasyon kaynaginin kursun ve demir levhalar,
beton engeller (x ve gama 1sinlari i¢in), plastik malzemeler (beta 1sinlari i¢in), kaba kagit,
karton (alfa tanecikleri igin) ile zirhlanmasi etkili bir korunma yontemidir. Zararli 1sinlardan
korunmak i¢inse kaynak bodlgesinin etrafi 151n gegirmez pano veya perdelerle kapatilmalidir.
Panolar kalin kanvas kumaslar ve UV 1sinlar1 emici plastik malzemelerden imal edilmelidir.
Bu perde ve panolarda sari, yesil ve turuncu renklerin kullanilmasi yansima ve goz
kamasmasini azaltacaktir [12,2].

Gozler tim kaynak islemlerinde her tiirlii radyasyona ve isiya karsi muhakkak
korunmalidir. En iyi korunma i¢in yiiz koruyucu maskeler, siperlikler ve koruyucu gozliikler
kullanilmalidir.

Kaynak kasklari, gozlikleri ve diger goz koruyucu maskeleri kesme ve kaynak
islemlerinde gozlerin korunmasi igin ozel filtreli gozlik camlarina sahip olmalidir. Uygun

eldiven ve elbiseler giyilerek radyasyondan korunulmalidir.
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Kaynak arkindan yansiyarak yayilan 1sinlara kars1 da diger kisiler uyarilmali ve buna
uygun 6nlemler alinmalidir. Bunun i¢in ekranlar, perdeler kullanilmali veya ¢alisma yeri diger

calisanlardan uygun mesafede olmalidir [21].

Termal Radyasyonun insan Sagligina Etkileri

Yapilan isin tiiriine, ve yilin sicak ve sofguk donemlerine gore olmasi gereken
optimum sicaklik degerleri degismektedir (bkz. Tablo 4). Yas, viicut kilosu, fiziksel
uygunlugun derecesi, 1siya alisma seviyesi, metabolizma, alkol ve ila¢g kullanimi,
hipertansiyon gibi tibbi kosullar kisinin sicakliga duyarliligini belirleyen faktorlerdir. Diisiik
olmasi is verimini azaltir. Yiiksek olmasi ise kas kuvvetinde azalma, nabiz hizlanmasi,
sikintili nefes alma, tansiyon diismesi, bitkinlik, terleme, bas donmesi, bas agrisi, yiiz
kizarikligi, ciltte kizarikliklar, bayilma ve g¢alisma performansinin diismesine neden olur.

Fazla 1s1 ayrica tuz ve su kayb1 nedeniyle kramplara neden olmaktadir.

Tablo 4. Yapilan Isin Agirligina Gére Olmasi Gereken Sicaklik Degerleri [22]

Isin Tiirii Yilin Soguk Déonemi Yilin Ihk Donemi

(dis sicaklik +10 °C altinda) (dis sicaklik +10 °C veya daha fazla)

Dahili Sicakhik Sonug¢ Sicakhk Dahili Sicakhk Sonug¢ Sicakhk
Cok hafif Min 18 °C Max 26 °C Dis sicakliktan en ¢ok Max 30 °C
Hafif 14-18 °C Max 24 °C 5°C fazla Max 30 °C
Orta 10-14°C Max 22 °C Max 30 °C
Agir 7-10°C Max 20 °C Max 30 °C

Termal Radyasyondan Korunma

Sicaktan korunmak i¢in viicutta olusan terle su ve tuz kayiplarini telafi edici igecekler
verilmeli, sindirimi zor yiyecekler verilmemelidir. Teknik agidan 1s1 kaynagi ayri bir bolim
icerisinde tutulmali, genel ve lokal havalandirma yapilmali, 1sidan koruyucu nitelikte is
elbiseleri verilmeli, ayni kisilerin devamli ¢alistirilmasi yerine degistirerek ¢alistirma yontemi
uygulanmali, 1s1y1 yansitan ve ge¢irmeyen eckranlarla 1s1 kaynagi tecrit edilmelidir.
Havalandirma i¢in fanlardan da yararlanilmalidir. Hava akimi arttikga ortam soguyacak,

terleme miktar1 azalacag: icin 1s1ya maruziyet de azalacaktir. idari tedbir olarak calisanlara
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sicaktan korunmalart i¢in gerekli olan egitim ve bilgiler verilmeli, gerektiginde dinlenme
araliklart arttirilmali, serin dinlenme odalar1 saglanmali, ¢alisan iizerindeki fiziksel yiik
azaltilmalidir [23].

Iyonlastirict radyasyon 1sinlamalarma karst kisilerin ve cevrenin radyasyon
giivenligini saglamak amaciyla Tirkiye Atom Enerjisi Kurumu tarafindan 24.03.2000
tarihinde 23999 say: ile Radyasyon Giivenligi Yonetmeligi ¢ikarilmustir. ilgili mevzuatla
birlikte uygulanmak iizere ISG mevzuatinda da radyasyonla calismalarda is saghgn ve
giivenligi, 06.08.2013 tarih ve 28730 sayili ‘Kanserojen veya Mutajen Maddelerle
Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik>’te kapsam icine

alinmistir.

3. Giiriiltii

3.1 Giiriiltiiniin Etkileri

Yapilan kaynagimn tiirline gore giiriiltiiniin diizeyi degismektedir. Kaynak islerinde
ortalama olarak 85-105 dB (A) diizeyinde giiriiltii olusmaktadir. Elektrik ark kaynag ile
plazma ark kaynagi en giiriiltiili kaynak yontemleridir. Ayrica MIG ve MAG kaynaginda 120
dB (A)’ya ulasan giiriiltii pikleri olugmaktadir. Bu pikler ani oldugu i¢in kaynakei tarafindan
algilanamaz fakat etkileri Onemsenmelidir [24]. Yapilan arastirmalar bu seviyede bir
giiriiltiiniin  kaynakgilarin gecici sagirlik dedigimiz isitme kayiplarina neden oldugunu
gostermektedir.

Uzun siireli yiiksek seviyede giiriiltiiye, 6rnegin 90 dB (A)'nin iizerindeki seslere maruz
kalan ¢alisanlarda gegici veya siirekli isitme kayiplar olusmaktadir. Gegici isitme kayb1, belli
bir silire dinlendikten sonra iyilesebilen isitme kayiplaridir. Ancak, ortaya cikan isitme
kaybinin iyilesebilmesi i¢in, maruz kalma siiresinin on kati1 kadar iyilesme siiresine ihtiyaci
vardir. Ornegin; 90 dB (A)'lik bir giiriiltii seviyesinde bir saat siire ile ¢alisildiginda ortaya
¢ikan yaklasik 18-20 dB (A)'lik bir igsitme kaybinin ortadan kalkabilmesi igin gerekli olan
iyilesme siiresi yaklasik on saat siire ile giiriiltiisiiz yerde dinlenmektir [4]. Gurilti diizeyi
arttikca, olusan isitme kaybi artar ve iyilesme siiresi de buna bagli olarak ¢ok daha fazla artar.
Giriltili ortamda kaynak isi yapan isgilerin isitme kayiplarinin iyilesebilmesi igin gerekli

dinlenme siirelerine sahip olamadiklari i¢in olusan isitme kayiplar1 devamli ilerler ve siirekli
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isitme kayiplarina yol agar. Siirekli isitme kayiplari genellikle 90 dB (A) {lizerindeki giiriiltii
diizeylerinde olusur. Isitme kayiplar1 iki tarafta da ayn1 diizeydedir ve ilk isitme kayb, kulakta
4000 Hz'lik frekansi isiten bolgesinde olusur daha sonra ise konusma frekanslarinmi etkiler.
Olusan bu isitme kayiplar1 sinirsel tipte bir kayip oldugundan iyilesmez. Diger bir degisle,
kalic1 sagirlik olusabilir. Bu nedenle galisanlarin sagligi agisindan giiriiltiiden korunmak son
derece onemlidir [4].

Tablo 5. Giirtiltii Seviyesinin Etkileri [25]

Giiriiltii Seviyesi | Etkisi

0-30dB (A) Etkisizdir

30-65dB (A) Psisik hadiseler, net fizyolojik reaksiyonlar goriiliir.
65-80dB (A) Fizyolojik ve psisik bozukluklarla beraber isitme bozuklugu
olugmaya baslar.

95 dB (A) ve iizeri | Isitme bozukluklar1 meydana gelir.

3.2 Giiriiltiiden Korunmak icin Almmasi Gereken Onlemler

28.07.2013 tarih ve 28721 sayili yaymlanan Calisanlarm Giiriiltii ile flgili Risklerden
Korunmalarina Dair Yonetmelik’e gore isveren, risklerin kaynaginda kontrol edilebilirligini
ve teknik gelismeleri dikkate alarak, giiriiltiiye maruziyetten kaynaklanan risklerin
kaynaginda yok edilmesini veya en aza indirilmesini saglamakla ylikiimliidiir. Bunun i¢in:

- Giirtiltiiye maruziyetin daha az oldugu baska ¢alisma yontemlerinin se¢ilmesi,

- Yapilan ise gore miimkiin olan en diisiik diizeyde giiriiltii yayan uygun is ekipmaninin

se¢ilmesi,

- Isyerinin ve galisilan yerlerin uygun sekilde tasarlanmasi ve diizenlenmesi,

- Is ekipmanim dogru ve giivenli bir sekilde kullanmalar1 i¢in galisanlara gerekli bilgi ve

egitimin verilmesi,

- Giiriiltiintin teknik yollarla azaltilmas1 6nemlidir.

Teknik agidan alinabilecek onlemler:

e Hava yoluyla yayilan giiriiltiiniin, perdeleme, kapatma, giirliltii emici Ortiiler ve
benzeri yontemlerle azaltilmasi,

e Yapt elemanlart yoluyla iletilen gliriiltiiniin; yalitim, soniimleme ve benzeri
yontemlerle azaltilmasi,

o lsyeri, isyeri sistemleri ve is ekipmanlart igin uygun bakim programlarinin

uygulanmasi,
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e (Qilriiltiinlin, is organizasyonu ile azaltilmasi ve bu amagla; maruziyet siiresi ve
diizeyinin sinirlandirilmast ve yeterli dinlenme aralariyla caligma siirelerinin

diizenlenmesi gereklidir.

Calisanlarm saglik gdzetimi de olduk¢a 6nemlidir. ise giris muayenelerinde yiiksek
riskli bireylerin belirlenmesi, tarama odyometreleri, periyodik muayenelerde erken isitme
kayb1 saptananlarin isten uzaklastirilmalart gibi 6nlemler alinmalidir. Giiriiltii maruziyetinin
baska yollardan 6nlenemedigi isyerlerinde 80 dB (A) ve ilizerinde giiriiltii seviyesi var ise
caliganlara kulak koruyucu donanimlar verilmeli, giiriiltii diizeyi 85 dB (A)’y1 asiyor ise

bunlarin mutlaka kullanilmasi saglanmalidir. [2, 26].

4. Elektrik Tehlikeleri

4.1 Elektrik Tehlikesinin Olusumu ve Etkileri

Kaynak isleminde elektrik c¢arpmast kaynak makinesinin akim {iretmesinden
kaynaklanir. Bir kaynak makinesinin verebilecegi en bilyiik gerilim degeri onun bosta ¢aligma
gerilimi nedeniyle olusur. Kaynak yaparken ark gerilimi 20 ile 30 volt arasinda olmasina
ragmen makinenin bosta ¢alismasi sirasinda 65-100 volta kadar ¢ikabilir [27]. Genellikle
elektrik ¢arpmasi kaynak makinelerinin bosta c¢alismasi esnasinda yasanir. Kaza emniyeti
acisindan kaynak makinelerinin bosta ¢aligma gerilimleri iistten, arkin tutusmasi i¢in de alttan
sinirlandirilmistir. Akim miktarlar1 ve insan viicuduna olast etkileri soyledir:

5-15 mA : Kas kramplari, refleks hareketler, denge kaybi, diisme sonucu kazalar,

15-25 mA : Kas kramplari, temasin birakilmas1 miimkiin degil,

25-80 mA : Zor nefes alma, suur kayb,

80 mMA-5A : Oliimle sonuglanan kas kramplari,

5A ve lizeri : Kalp durmasi ve yiiksek derece yaniklar [16].

4.2 Elektrik Tehlikelerinden Korunmak icin Alinmasi Gereken Onlemler

e Kaynak ve kesme sartlarina bagli olarak uygun bosta ¢alisma gerilimine sahip kaynak

ve kesme makinasi kullanilmalidir.
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Kaynak isleminde kullanilacak ekipmanlarin kurulumu, g¢alistirilmasi ve hatta bakim
isleminden once kullanim talimatlar1 dikkatlice okunmalidir. Tiim kurulum, calistirma,
bakim ve tamir iglemleri yalnizca deneyimli ve nitelikli elemanlar tarafindan
gerceklestirilmelidir.

Elektriksel baglantilarin kuru, temiz ve siki olmasi saglanmalidir. Kablo ve baglantilarin
1yl durumda olmasi saglanmalidir.

Calisma alan1 ve ekipmani yas/ nemli olmamalidir.

Algak gerilime dayanikli kuru eldiven ve koruyucu elbiseler kullanilmalidir.

Kaynak pensleri akimi geg¢irmeyecek sekilde izole edilmelidir. Kaynak kablolar1 saglam
olmali, izoleleri kontrol edilmelidir. Yipranmis, zarar gormiis, ¢ok kiigiik capli veya
birbirine eklenmis kablolar veya pense kablolar1 kullanilmamalidir.

Kapali ve nemli yerlerde yapilan kaynakta, kaynak¢inin metalik kisimlarla temasini
onleyecek lastik veya tahta altliklar kullanilmalhdir. Is parcasindan ve yerden
gelebilecek elektrikten korunmak i¢in kauguk tabanli ayakkabilar giyilmelidir.

Elektrot pensesi tahta bir masa veya askiya konmalidir. Ornegin, koltuk altina veya
omuza koymak ¢ok tehlikelidir.

Kaynak kablosunu takarken veya kutuplar1 degistirirken makine bosta ¢aligtiritlmamali,
bu islemler makinede akim yokken yapilmalidir.

Kaynakli imalatta, kaynak ve kesme islerinin bir diger tehlikesi de elektrik sokudur.
Onlemek igin tiim elektrikle calisan ekipman ve is pargalar1 topraklanmalidir.

Kapal1 alanlarda veya su veya terden dolay elektriksel tehlikelerin oldugu bolgelerde,
ornegin su alti kaynaginda, uzaktan kontrollii ve bir gerilim distrtictli ekipman
olmaksizin alternatif akim kaynak makinalariyla kaynak yapilmamalidir. Dogru akim
kaynak makinalar1 tercih edilmelidir.

Kullanilmayan tiim kaynak makinalar1 kapatilmalidir. Kullanilmayan veya arizal
makinalarin giic ireteci kapatilmalidir. Yalnizca bakimdan gegirilmis makinalar
kullanilmalidir. Makina kullanilmadan 6nce hasar gérmiis parcalar degistirilmeli veya
tamir edilmelidir [12,28].
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5.

Yangin

5.1 Yangindan Korunmak i¢in Alinmasi Gereken Onlemler

Kaynak sirasinda 1200-1600 °C sicakliginda pargalar veya kivilcimlar ortaya cikar. Bu

sicak kivilcimlar cabuk tutusan maddelerle temas ettiklerinde yangin olusuma neden

olabilirler.

6.

Yangin1 6nlemek i¢in kaynak yapmadan once ortamda bulunan yanici 6zellikteki tim
maddeler uzaklastirilmali ve ortam temizlenmelidir.

Kaynak cesidine gore eger oksijen kullaniliyorsa oksijenin gaz yagi veya makine yagi
ile temasi kesinlikle engellenmelidir. Ciinkii oksijen bu maddelerle birlestiginde
patlayic1 olabilmektedir. Bunun icin mutlaka oksijen regiilatorlerinin giivenli bir
basingta temiz ve kuru oldugu kontrol edilmelidir [29].

Tiim tank ve tiipler uygun regiilatorlere sahip olmahdir. Basing regiilatérleri kullanilan
gaz i¢in dizayn edilmis olmalidir. Arizali regiilatorler uzman bir kisi tarafindan tamir
edildikten sonra kullanilmalidir.

Etrafta yangin tiipleri kolayca ulasilabilir bir yerde olmalidir. Gerekirse seyyar yangin
tiipleri kullanilmalidir.

Yangin esnasinda ise yapilmasi gereken bazi uygulamalar vardir. Yanma olay: tiipiin
vanasinda, regiilatorde veya salomada ise, miimkiinse tiip valfi kapatilip gaz kesilmeli
ve ilgili birimler haberdar edilmelidir. Yangin yerindeki ve yakinindaki insanlarm o
mekandan uzaklastirilmalar: saglanmalidir.

Etrafta bagka tiipler varsa 1sinmadan dolay1 i¢inde basing olusturarak patlayabilir. Eger
asetilen, LPG ya da diger kolay yanic1 gaz tiipleri ile ¢alisiliyorsa tiipler soguyana kadar

stirekli su tutulmalidir [9].

Yania ve Patlayic1 Gazlar

6.1 Yanic1 ve Patlayici1 Gazlarin Olusumu ve Etkileri

Kaynakeilikta kullanilan gazlar {i¢ grup altinda toplanabilir:

1. Yanici Gazlar:
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» Asetilen (CoH2): Renksiz havadan hafif, zehirli olmayan bir gazdir. Sarimsaga benzer
kokusu vardir [30,2].

» LPG: Temel olarak biitan (% 70) ve propan (% 30) karistmindan olusan bir
hidrokarbondur. Havadan agir bir gazdir. Bogucu bir gazdir. Hava ile % 2-9 oraninda
karistirildiginda patlayici ozellik kazanir.
CxHy formiilii ile gosterilen metan (CH,), etan (CzHg), propan (CsHg), biitan (C4H4)
gibi maddeler hidrokarbonlar olarak adlandirilir ve onlarca tiirii vardir. Bunlar i¢inde en
yiiksek enerji degerine sahip olan propandir [31].

» Hidrojen: Renksiz kokusuz bir gazdir. Havadan
cok hafiftir. Cok yanici bir gazdir. Zehirsiz bir gazdir.

» Dogal Gaz: Dogal gaz renksiz, kokusuz, nemsiz ve havadan hafif bir gazdir. Kagaklarin
fark edilebilmesi icin 06zel olarak kokulandirtlir. % 95 metandan, gerisi diger
hidrokarbonlardan olusur. Zehirli degildir ama bogucu etkisi vardir. Hava ile % 5-15
oraninda karistiginda patlayict 6zellik kazanir [32].

2. Yakici Gazlar: Yakici gaz olarak Oksijen (O,) gazi kullanilir. Bu gaz havadan biraz agir,
renksiz, kokusuz bir gazdir.
3. Koruyucu Gazlar: Kaynak arkini havanin zararli etkilerinden korumak igin genellikle {i¢
cesit gaz kullanilir.
» Argon (Ar): Renksiz, kokusuz bir gazdir. Argon havadan agirdir. Solumak tehlikelidir.
Yanici ve parlayict degildir [33].
» Helyum (He): Havadan dort kez daha hafif bir gazdir. Yanici ve parlayici degildir.
Renksiz ve kokusuzdur.
» Karbondioksit (CO,): Renksiz ve kokusuzdur. Yanici ve parlayict degildir [32].

6.2 Yanicl ve Patlayic1 Gazlara Karsi Alinmasi Gereken Onlemler

e Tiipler veya tanklar 6zel tasima araglariyla tasmmmalidir. Darbeye, ¢arpmaya maruz
birakilmamalidir.

e Gaz tank ve tiipleriyle gaz nakleden hatlar, standardin belirttigi renklerle boyanmalidir.
Ornegin, asetilen= sar1, oksijen= mavi, hidrojen= kirmiz1, azot= yesil vs. [34].

e Oksijen ve yanici gaz tiipleri 1s1 ve giin 1s18indan uzak olacak sekilde ayri ayri olarak,
havalandirmasi iyi olan kuru bir yerde tutulmalidir. Yangin tehlikesine karsi tiipler yag,

boya ve solvent gibi kolayca yanabilecek malzemelerden yeterli uzaklikta olmalidir.

22



Gaz tiiplerinin basing emniyet valfleri, hortumlar ve hortum baglanti elemanlar1 diizenli
olarak kaynak veya kesme isleminden once Ve islem esnasinda kontrol edilmelidir.
Saloma diizenli araliklarla temizlenmelidir, kuru ve temiz sartlarda tutulmalidir. Kaynak
salomalar1 veya tor¢lart ve diger kablolar tanklarin yakinina veya tistiine asilmamalidir.
Saloma veya torg tiip cidarini veya valfi delecek sekilde ark veya alev olusturabilir. Bu
tiipleri zayiflatabilir veya yirtilma olusturabilir.

Gaz kaynaginda olusabilecek gazin geri tepmesine karsi asetilen hatti sulu giivenlik
tertibatina sahip olmalidir. Giivenlik tertibatindaki su seviyesi siirekli kontrol edilmelidir.
Geri tepmeyi onlemek i¢in gaz hatlarinda kontrol valfleri de kullanilabilir. Ancak sulu
giivenlik asetilen hattinda mutlaka olmali, kontrol valfleri buna ek olarak kullanilmalidir.
Tiipler calisma Oncesi yavas yavas acilmalidir. Once yanici gaz asetilen (CyHy)
acilmalidir. Ozellikle asetilen tiip valfleri bir veya bir bucuk turdan fazla agilmamalidir.
Boylece asetilen igin uygun akisi saglayacak ve olaganiistii durumlarda hizli bir sekilde
valfin kapatilmasina izin verilecektir. Is bitiminde tiim tiip valfleri kapatilmalidir.

Tipler bir bagka alana tasinmadan Once tiipiin tstiine bulunan valf koruma baslig
takilmalidir. Bu valf sistemi ¢arpmalara ve ortamdaki damlalara kars: tiipii koruyacaktir.
Ayrica regiilatorlerdeki ve hortumlardaki basing serbest birakilmalidir. Tiipler kesinlikle
valf koruma basligindan kaldirilarak bir yere taginmamalidir [12, 35].

Tiipler tiim 1s1 kaynaklarindan uzak olacak sekilde kullanilmali ve muhafaza edilmelidir.
Bos tliplerden meydana gelecek artik gaz sizintilarin1 6nlemek igin valfler kapatilmalidir.
Oksijen tiiplerine ve cihazlarina yagli el veya eldivenlerle dokunulmamalidir.

Yanmakta olan bir tiip veya tankin valfi hi¢bir zaman kapatilmamalidir.

Tiip veya gaz tanki yangininda séndiirme islemi uygun bir gaz sondiiriicii ile yapilirken,
tiip veya tank ayni zamanda sogutulmalidir. Tiip veya tank sicakligr belli bir degere
diistiikten sonra sondiirme islemine son verilmeli ve gaz valfi kapatilmalidir.

Tiiplerin valfleri yalnizca el yardimi ile agilmalidir, ¢ekig, ingiliz anahtar1 vb. aletler
kullanilmamalidir.

Tipler kaynak ve kesme islemlerinden gelebilecek kivilcim, sicak ciiruf veya alevin
etkisinin ulasmayacagi mesafede tutulmalidir. Eger bu yapilamaz ise tiipleri korumak igin
atese direncli kalkanlar kullanilmalidir [12,28].

Kaynak dikislerinin tahribatsiz muayenesinde test malzemesi sicakligi kullanilan

kimyasallarin tutugma sicakligindan yeterli miktar diisiik olmalidir.
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7. Mekanik Etkenler

Metallerle calisilan diger endiistriler gibi kaynak ve kesme islemlerinde de kullanilan veya
yakinda bulunan mekanik ekipmanlar kaynakgilar icin tehlike olusturabilir. Ogiitiicii, kesici,
delici gibi makinali aletler ve el aletlerini dogru bir sekilde kullanmak kaynak giivenligi
acisindan Onemlidir. Omegin kaynak ciirufu temizlemede kaynak dikisi taslama ve
fircalamada sigrayan partikiillerin gozler gibi uzuvlara zarar vermesi s6z konusu olabilir.
Saglikli calisma icin gilivenlik kurallari bilinmeli ve ayn1 zamanda vingler, kaldiraclar ve diger

metal tastyici ekipmanlar1 dogru bir sekilde kullanilmalidir.

7.1 Mekanik Etkenlere Karsi Alinmasi Gereken Onlemler

Biiyiikk ve agir is parcalarinin kullanildigir kaynak islerinde 6nemli bir konu da parga
diismelerine bagh is kazalari riskleridir. Pargalarin tasinmasi esnasinda kullanilan
ekipmanlarin diizenli bakimlarinin yapilmasi ve agir pargalarin elde tasinmamast 6nemli
korunma yontemi olarak sayilabilir [36].

Kapali alanlarda dogru akim (DC) kaynak makineleri tercih edilmeli ve bosta ¢alisma
gerilimi 48 V degerini gegmemelidir. Gerekiyorsa aydinlatma uygun voltajda seyyar
lambalarla yapilmalidir. Ozellikle kapali alanlarda yapilacak islerden once risk
degerlendirmesi yapilmasi ve acil durum planlarinin  hazirlanmasi  gerekmektedir.
Unutulmamasi gereken bir diger 6nemli nokta ise kapali ortamlarda yapilacak c¢aligsmalarin
mutlaka yazili izin kargiliginda ve bir refakatci esliginde olmasi gerekliligidir [7].

Mekanik tehlikeleri en aza indirmek i¢in;

o Kaliteli aletler secilmeli ve bu aletler iiretici firmanin talimatlarmma uygun sekilde

kullanilmalidir. Aletler siki bir sekilde, kaymayacak sekilde tutulmalidir.

o Aletlere asin yiik veya kuvvet uygulanmamalidir. Aletler yeniden kullanmadan 6nce
cesitli tikanmalar veya arizalar igin kontrol edilmelidir.

e (Ciiruf temizleme, kesme ve kaynaktan sonra yapilan taglama isleminde meydana
gelebilecek gesitli metal ve ciiruf sigramalarina karsi ellerin ve gézlerin korunmasi igin
eldiven ve siperlik kullanilmalidur.

e Yizik, kolye, bileklik gibi takilar herhangi bir seye takilmamasi i¢in ¢ikarilmali,
saglar uzun olmamali veya sag¢lar uzun ise siki bir sekilde baglanip toplanmali, bol ve

sarkan elbiseler giyilmemelidir.
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Kaynak ve kesme islemi yapilan yerde bulunan keskin nesnelere, pres ve sikistirma
islemi yapan aletlere ve hareketli nesnelere dikkat edilmelidir [37].

Ayrica kaynak ve kesme islemleri ¢cok farkli kosullar altinda kat seviyesinden ytiiksek
cok cesitli yerlerde (cukurlarda, teknelerde, madenlerde, tanklarda vb.) yapilmaktadir.
Bu tarz yerlerde kaynak ve kesme islemleri yapilirken galisanin mesgul edilmemesi ve
calisan kisinin isine konsantre olarak degisen sartlara goére pozisyonunu iyi ayarlamasi,
ozel isler igin uygun ve dogru yerlestirilmis ekipmanlar kullanmasi, ¢alisan kisinin
dengesini bozacak veya goriisiinii engelleyecek seyler tasimamasi, ¢alisan kisi igin
tim giivenlik Onlemlerinin alinmasi, ¢alisma yerinin temiz ve diizenli olmasi ve
calisanin gereksiz riskler almamasi gerekir [38].

Kaynak ve kesme islemleri yapilan alan igerisinde diisebilecek nesnelere dikkat
edilmelidir. Bu gibi hallerde bas ve ayaklar korunmali, ¢alismaya baslamadan 6nce
bas seviyesi tizerindeki her tiirlii nesneler diismeyecek sekilde saglamlastirilmali veya
bas seviyesinin altina indirilmeli, degisen sartlara gore kaynak maskesi ve gozlik
kullanilmali, kesilen veya kaynak yapilan malzeme parga diismeyecek sekilde dogru

yerlestirilmelidir. Is parcasi diismelerine kars1 koruyucu ayakkabilar kullaniimalidir
[12].

Ergonomik Etkenler

Kaynak¢ilarin uygun olmayan ortamda ve uygun olmayan ekipmanlarla uzun siire

caligmalar1 sonucunda en ¢ok karsilastiklart ergonomik problemler bel, boyun hasarlar gibi

omurga rahatsizliklaridir. Statik agir islerde tekrarlayici zorlanmalardan kaynaklanan

incinmeler, uygunsuz ¢aligma sonucu kas iskelet sistemi rahatsizliklari, agir metal pargalarin

kaldirilmasi sirasinda yorucu fiziksel is yliklenmesi, kas gerginligi ve ellerde zorlanma gibi

rahatsizliklar yasanabilir. Kaynak isleri ile ilgili risk faktorleri sOyle siralanabilir:

Agir kaldirma ve tasima,

Agir fiziksel aktivite,

Uzun siire ayn1 pozisyonda ¢alisma,
One egilerek ¢alisma,

Kalga sabitken iist govdeyi dondiirme,

Titresime maruziyet,
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e Agir metal parcalarin kaldirilmast,
e Uygunsuz calisma pozisyonu.
8.1 Ergonomik Etkenlere Karsi Ahinmas1 Gereken Onlemler
Kaynak sirasindaki ergonomik etkenlere karsi alinmasi gereken onlemler kas iskelet
sistemine binen yiikler ve ¢alisma alaninin tasarimi ve g¢alisma pozisyonu olmak iizere iKi

kisimda incelenebilir:

a. Kas Iskelet Sistemine Binen Yiikler

e Bel ve sirt yaralanmasi riski doguran kaynagi yapilacak agir yiiklerin fiziksel gii¢
kullanilarak taginmamasi Onemlidir. Kaynak oOncesi agir yiklerin fiziksel gii¢
kullanilarak kaldirilmasina, tasmmmasina, itilmesine veya ¢ekilmesine gerek
olmamalidir. Agir malzemelerin tasinmasi i¢in ving, kaldirag, yiik arabasi, forklift ve
konveyorlii tezgahlar i¢in uygun ekipmanin mevcut olmasi gerekmektedir. Yiikiin
agirligl, boyutu ve sekline oldugu kadar kaldirma ytiksekligine ve bu yiiklerin hangi
siklikta kaldirilmas: gerektigine dikkat edilmelidir.

e Tek kisi tarafindan taginmasi gerekiyorsa yiiklerin 25 kg’dan az olmasi tavsiye edilir,

e Tasinacak nesne, iki elle kolayca kavranabilmeli,

e Tagiacak nesnenin agirlik noktas: viicuda yakin olmali,

e Kaldirma islemi yalmizca omuz hizasinin altinda ve diz hizasinin {stiindeki
seviyelerde yapilmal,

e Viicudun ileri geri hareket etmesine gerek olmamalidir.

b. Calisma Alaninin Tasarimi Ve Calisma Pozisyonu

e Kaynak alani, calisanin isini yaparken rahat¢a hareket etmesine ve pozisyon
degistirmesine olanak vermelidir.
e Kullanilacak  ekipmanlar ¢alisanin  c¢alisma  pozisyonuna uygun sekilde

yerlestirilmelidir.
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e Kaynakeilar gerektiginde ¢alisma alaninin boyutlarint miimkiinse degistirebilmelidir.
Is ekipmanlarini ayarlama sansi yoksa hem ayakta hem de oturarak yapilan bir
kaynaksa veya birden fazla galisan ayni tezgahi kullaniyorsa tezgah yiiksekliginin
ayarlanabilir olmas1 6nemlidir.

e Ayakta yapilan bir i i¢in uygun tezgah yliksekligi yapilan kaynagin niteligine gore
degistirilebilmelidir (bkz. Sekil 7).

J e

Sekil 7. Ayarlanmis Tezgah Yiiksekligi
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KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD) SECIMI ve KULLANIMI

Kisisel koruyucu donanim (KKD) bir veya birden fazla saglik ve giivenlik tehlikesine
karst1 korunmak i¢in kisilerce giyilmek, takilmak veya tasinmak amaciyla tasarlanmis
herhangi bir cihaz, alet veya malzemeyi ifade eder. Kaynak ve kesim isleri yapilan yerlerde,
risklerin 6nlenmesinin veya yeterli derecede azaltilmasinin, teknik onlemlere dayali toplu
koruma ya da is organizasyonu veya c¢alisma yoOntemleri ile saglanamadigi durumlarda,
caliganlara kisisel koruyucu donanimlar verilir. Kisisel koruyucu donanimlari segerken
oncelikle dikkat edilmesi gereken durumlar sunlardir:

- KKD’nin kendisi risk yaratmadan ilgili riski 6nlemeye, is kosullarina, kullanan is¢inin
saglik durumuna, ergonomik gereksinimlerine ve yapilan ise uygun olmasina dikkat
edilmelidir.

- Secilecek KKD’nin CE isareti tasimasina dikkat edilmeli, CE isaretlemesi olmayan ya da
giivenliginden siiphe duyulan iiriinler kullanilmamalidir.

- Kisisel koruyucu donanimin se¢iminde ayrica, riske iliskin limit degerlere de dikkat
edilmelidir.

- Isveren, hangi tir KKD’nin hangi risklere karsi, nasil, ne kadar siire kullanilacag
hakkinda yeterli bilgi ve uygulamali egitimi c¢alisanlarina iicretsiz olarak vermeli, iscilerin

goriislerini almali ve katilimlarini saglamalidir.

Kaynak Islerinde Kullanilmasi Onerilen KKD’ler

1. Gozlerin ve Yiiziin Korunmasti:

Kaynak iglerinde géz ve yiiz korumasi ihtiyacini degerlendirdigimizde, 6zellikle TS
EN 166 ve TS EN 175 gibi mekanik korumalarin yaninda TS EN 379 kaynak isigindan
koruma standartlar1 gerekliliklerine uygun olan kisisel koruyucu donanimlar gerekli ve yeterli
korumay1 saglamaktadir.

Kaynak esnasinda ucan pargaciklara ve i1sinlara karsi kenarlar1 kapali cam gozliikler,
bashik tipi yiiz ve goz siperligi kullanilir. Siperlikteki camlarin gegirgenligi olusan 1sin
kalitesine bagli olarak farklilik gosterir. Kaynak ve kesme islemleri i¢in kullanilacak camlarin

cam numaralar1 agsagidaki tabloda belirtilen 6zelliklere gore secilmelidir:
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Tablo 6. Filtreli Kaynak Maskesi Cam1 Numaralari [35]

Kaynak islemi Gozliikk No
Ortiilii Elektrot kaynag (elektrot ¢ap1 4 mm (5/32”) e kadar) 10
Ortiilii Elektrot kaynag: (elektrot cap1 4,8 ile 6,4 mm (3/16” ile 1/4 ) aras1) 12
Ortiilii Elektrot kaynag: (elektrot ¢ap1 6,4 mm (1/4”")den biiyiik) 14
MIG/MAG kaynagi (GMAW) (Demir dig1 metallerin kaynaginda) 11
MIG/MAG kaynagi (GMAW) (Demir esasli metallerin kaynaginda) 12

TIG kaynagi 12
Atomik hidrojen kaynagi 14
Karbon elektrotlarla kaynak 10-14
Lehimleme 2

Sert lehimleme 3veya 4
Kesme (Parga kalinligi 25 mm’ye (17) kadar) 3veya 4
Kesme (Par¢a kalinligi 25 mm ile 150 mm (1”ile 6) arasi) 4 veya 5
Kesme (Parga kalinligi 150 mm (6”)den biiyiik) 5 veya 6
Oksi-Asetilen kaynagi (Parga kalinligi 3,2 mm’ye (1/8”) kadar) 4 veya 5
Oksi-Asetilen kaynagi (Parga kalinligi 3,2 mm ile 12,7 mm (1/8”ile 1/2”") aras1) | 5 veya 6
Oksi-Asetilen kaynagi (Parga kalinligi 12,7 mm (1/2”)den biiyiik) 6 veya 8

Glniimiiz teknolojisinde ark 15181 karsisinda kendiliginden kararan o6zel kaynak
camlar1 gelistirilmistir. Kendiliginden kararan kaynak camlart Ozellikle iki elin de
kullanilmasi gereken kaynak islemlerinde korunmada biiyiik yarar saglamaktadir. Kaynak arki
olustuktan sonra kararma stiresi ne kadar kisa olursa goziin etkilenmesi o kadar azalacaktir.
Ancak, kaynak isleminde kizilotesi ve mor Otesi 1sinlar kaynak sonrasinda da devam
etmektedir. Bu nedenle, kararma siiresinden bagimsiz olarak kizilétesi ve morétesi 1sinlara
kars1 koruma siirekli olarak saglanan bir 6zellik olmahidir. Kendileri kaynak yapmaz iken
yaninda calisan kaynakc¢idan etkilenen calisanlar icin de perde veya bolmelerle ya da
miimkiinse isyerinde kaynak ic¢in ayrilmig Ozel bir alanda kaynak yapilarak koruma
saglanmalidur.

Kaynak sonucunda olusan sicak g¢apak, radyant 1s1, kimyasal ve fiziksel tehlikelere
kars1 yiizi tamamen kaplayan el ve bas siperlikleri kullanilir. Yiiz ve gozii koruyabilmek
icinde siperlik ve gozliikk ayni anda kullanilabilir. Siperlik malzemesi olarak plastik, fiber ve

cam gibi malzemeler kullanilabilir [39].

2. Eller, Beden ve Ayaklarin Korunmasi:

Kaynakgilar el, kol gibi agikta kalan viicut kisimlarimi mordtesi 1sinlar, sicak parca
sigramalart gibi tehlikelerden korumak durumundadirlar. Morétesi 1sinlar pamuklu, yiinli ve

sentetik kumaslari ¢ok kisa siirede tahrip ettiginden kaynakgilar ¢alisirken deri eldiven, kolluk
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gibi koruyucularin yaninda deri onliik gibi giysiler de kullanmalidirlar. Kaynak islemi

yapanlarin giyecekleri su 6zelliklerde olmalidir:

Eldiven atese dayanikli olarak iiretilmis olmalidir. Onliik ve tozluk, deriden ve atese,
radyant 1s1ya ve sicak metal ¢capaklarina dayanikli olmalidir.

Ayakkabilar sicak capaklarin ayaga girmesini dnlemek amaciyla uzun konglu, malzeme
diismelerine karsi koruyucu burun ve tabanli olmalidir.

Eger bas listii calismasi var ise deri baslik ve omuzluk kullanilmalidir.

Agir ve keskin malzemelerin basa g¢arpmasini ve diismesini Onlemek icin baret
giyilmelidir.

Is elbiseleri koyu renkte, kalin ve yiinden dikilmeli, pamuk kullanilmamali ve ¢ok dar
olmamalidir.

Is elbiselerin kollar1 ile pantolonlarin pacalart diigmeli veya lastikli olmali, toz
birikmelerine kars1 cepsiz dikilmelidir.

Biitin kaynak ve kesme yontemlerinde sigrayan kizgin kaynak parcaciklarindan
korunmak i¢in kaynake1 cildi tamamen Orten giysiler kullanmalidir.

Ayakkabilar pantolonun icinde kalacak sekilde olmali veya bilegi saran tozluklar
kullanilmalidir. Bbylece kaynakcilar ayakkabi icine giren kizgin metal parcaciklarin
yaratacag1 yaniklardan korunabilir.

Yiiksek yerlerde emniyet kemersiz ¢alisilmamalidir.

Kaynak makinelerinin ¢ikardigi ve c¢evreden kaynakli giiriiltliden korunmak igin

kulakliklar kullanilmalidir.

3. Solunum Bolgesinin Korunmas:

Genel havalandirma sisteminin yaninda kaynak¢min kaynak dumanina maruz

kalmamas1 ic¢in ayrica lokal havalandirma sistemlerinin de olmasi1 gerekir. Kaynak¢inin

maruziyetini en aza indirebilmek i¢in kaynak gazina uygun solunum koruyucu maske ve

ekipmanlar kullanilmaktadir. En uygun solunum koruyucunun seg¢imi i¢in, ortamda sorun

yaratan tehlikeli gaz/ toz/ dumanin dogru tespit edilmesi, secilen koruyucu ekipmanin hangi

limitler dahilinde koruma sagladiginin dogru bilinmesi ile tehlike olusturan maddeler ve

bunlarin konsantrasyonu ile ¢alisma ortaminda maruz kalinabilir sinir degerinin bilinmesi

gerekmektedir. Bunun igin isyerinde yapilan Olglimler yardimiyla koruma faktoriiniin

hesaplanmasi gerekmektedir. Daha sonra ortam olgiimlerinde agiga ¢ikan gaz/ toz ve duman
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cesitleri ve miktarlar1 ile kullanilacak filtre tiirlerine karar verilerek en uygun solunum
koruyucu ekipman secilir. Oksijen miktarinin ortamda hacimce %19,5’in altinda oldugu
durumlarda solunum zorlugu ile ilgili tehlike arz ettifinden dolay1r maske yerine disaridan

temiz hava beslemeli baglikl1 sistemler kullanilmalidir [40].
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GEREC ve YONTEMLER

Bu aragtirmanin amaci, kaynak islerinde is kazasi ve ise bagl saglik problemlerine
neden olan faktorler ve KKD kullaniminin bu faktorlere etkileri {izerine ¢evresel ve teknik bir

aragtirma yapmaktir.

Bu aragtirmada, Sincan 1. Organize ve Ostim Sanayi Bolgeleri’nde bulunan 2
isyerinde On degerlendirme yapilip gerekli anket diizeltmeleri tamamlandiktan sonra 16
isyerinde calisan toplam 46 kaynakciya Ek-1’de verilen anket uygulanmistir. Bu ¢alismada,
kaynakeilarin kisisel koruyucu donanim kullanimi da dahil olmak tizere is kazasi ve ise bagli
saglik problemlerine neden olabilecek faktorler ile is kazalari ve bu saglik problemleri

arasindaki iliskinin belirlenmesi amaglanmustir.

Ise bagli saglik problemleri olarak, isten veya galisma kosullarindan kaynaklanan veya
1s nedeniyle kotiilesen hastalik, fiziksel veya ruhsal saglik sorunlar1 kapsanmistir. Arastirmada
ise bagl yasanan saglik sorunlari yetkililer tarafindan kabul edilen veya kayitlanan vakalar ile

sinirl degildir, kisinin bu hastaliginin isten kaynaklandigini diisiinmesi yeterli goriilmiistiir.

Anketin uygulanmasindan once Orneklem sayisini belirleyebilmek i¢in giivenilirlik
seviyesi, toplam hata pay1 ve anket sorularina verilen cevaplarin tahmini standart sapma
degerleri kullanilmistir [41].

Orneklem boyutunun belirlenmesi igin asagidaki formiil kullanilmustir [41]:

(Z-skoru)?x Std Sapma x (1-Std Sapma)
(Toplam Hata Pay1)?

Orneklem Boyutu =
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e Z-skoru: Secilen giiven araligia gore degiskenlik gostermektedir:
% z-skoru: 1,645 (% 90 giiven araliginda)
% z-skoru: 1,96 (% 95 giiven araliginda)
% z-skoru: 2,326 (% 99 giiven araliginda)
Bu ¢alismada z-skoru, % 95 giiven araliginda 1,96 olarak se¢ilmistir.
e Standart Sapma: Anket sorularina verilen cevaplarda ne kadarlik bir degiskenlik
beklendigini belirtir.
e Toplam Hata Payi: Anketi cevaplayan profilin tiim sartlar disiiniildigiinde ne
kadarmin dogru cevaplar vermeyeceginin tahminidir.

Bu ¢alismada 6rneklem boyutu denkleminde, % 95 giiven araligindaki z-skoru, kabul
edilen 0,5 standart sapma degeri ve anketin uygulandig1 6rneklem profilinin sorulara verdigi
cevaplarin dogrulugunun + % 15’1lik toplam hata payiyla yapildigi diisiiniilerek 6rneklem
boyutunun 42 kisi oldugu tespit edilmistir.

Arastirma icin hazirlanan anket calismasi icin verilerin analizinde Istatistiksel paket
programi olan IBM SPSS Istatistik 20.0 kullamlmustir. Bunun igin oncelikle verilerin
homojen bir yapida olup olmadig: diger bir deyisle kendi icerisinde verilen cevaplarin tutarl
olup olmadig1 Alfa (o) Modeli kullanilarak alfa katsayisina gore sorgulanmistir. Eger,

®,

¢ 0,00 <o <0,40 olarak hesaplanmigsa 6lgek giivenilir degildir,
% 0,40 <0 < 0,60 ise ol¢egin giivenilirligi azdir,
% 0,60 < 0 <0,80 ise ol¢ek giivenilirdir,
% 0,80 <0< 1,00 ise dlcek yiiksek derecede 6lgek giivenilirdir.

Ankette degiskenler arasindaki iligki olup olmadig: Ki-Kare Testi’ne gore hesaplanan
Pearson (p) Katsayisina gore belirlenmistir. Eger, p < 0.05 ise degiskenler arasinda anlamli bir
iliski oldugu; eger, p > 0.05 ise degiskenler arasinda anlamli bir iliski olmadigr kabul

edilmistir [42].
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BULGULAR

Anket Sorularina Verilen Cevaplarin Degerlendirilmesi

o Kaynakg¢ilara yaglart sorulmus olup yas dagilimlar: Sekil 8 de gasterilmigstir:

Yas Dagilim

m 18-25 yas
m26-35 yas
= 36-46 yas

47 ve sonrasi

Sekil 8. Kaynakgilarin Yas Araliklar1 ve Dagilimlar

Sekil 8’de goriildiigii tizere ankete katilan 46 kaynak¢inin % 41’inin 47 yas ve {izeri oldugu
gozlenmistir. Dolayisiyla kaynake¢ilarin en ¢ok bu yas gurubu aralifinda olduklar
belirlenmistir. 2 kaynakg¢inin, toplamin % 4’iinii olusturarak 18-25 yas arasi en geng¢ ¢alisan
kaynak¢1 gurubunda oldugu goriilmektedir. 18 ile 35 yas arasinda kaynakeilik yapan kisi
sayist toplamda 9’dur. Genele bakildiginda 47 yas ve ilizerinde kaynakeilik yapan kisi

sayisinin geng kaynakg¢ilardan daha fazla oldugu goriilmektedir.
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o Kaynakg¢ilara egitim durumlar: sorulmus olup dagilimlar: Sekil 9°da gosterilmigtir:

Egitim Durumu Dagilimi

. % 2
6/°kil3j 1 Kisi % 46
si 0
21 Kisi

® {lkokul
m Ortaokul
% 24 = Lise
11 Kis ® Meslek Lisesi
® Yiiksek okul
% 15
7 Kisi

Sekil 9. Kaynakgilarin Egitim Durumlari Dagilimi

Sekil 9’a gore kaynakgilik mesleginde ¢alisanlarin % 46°s1 ilkokul mezunudur. Daha sonra
sirasiyla lise ve ortaokul mezunu calisanlar gelmektedir. Yiiksekokul mezunu 1 Kkaynake¢i
varken, meslek lisesi mezunu olan kaynakg¢i sayisinin da oran i¢inde % 13 olmasi dikkat
cekmektedir. Kaynakeilik, meslek liselerinden 6grenilmesi gereken bir egitim dali olmasina
ragmen calisan kaynakgilarin % 87°sinin meslek lisesi mezunu olmadigi ve kaynakgilik
meslegini sonradan 6grendikleri anlasiimaktadir.

o Kaynakg¢ilara medeni durumlart sorulmus olup dagilimlar: Sekil 10°da géosterilmistir:

Medeni Durumu Dagilimi

% 9
4 Kisi

mEvli
m Bekar

Sekil 10. Kaynakgilarin Medeni Durumlari Dagilimi
Sekil 10’a gore kaynakgilarin 42°si (% 91°i) evli iken 4’1 (% 9’u) bekar olarak goriilmektedir.
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e Kaynakg¢ilara sigara kullamip kullanmadiklar: sorulmus olup verilen cevaplar Sekil 11°de

gosterilmistir:

Sigara Kullanma Durumu

% 11
5 kisi

= Evet
E Hayir

= Biraktim

Sekil 11. Kaynakgilarin Sigara Kullanma Durumu Dagilimlart

Sekil 11’e gore kaynakeilardan sigara i¢enlerin orani ile igmeyenlerin orani birbirine yakindir.
Sigara igmeyenlerin sayis1 20 kisi olup % 43 oraninda ve sSigara i¢enlerin sayis1 da 21 kisi

olup % 46 oranindadir.

o Kaynakg¢ilara kag yildir kaynak¢ilik yaptiklar: sorulmus olup verilen cevaplar Sekil 12°de

gosterilmistir:

Kaynakg¢ilik Yapma Siirelerinin Dagilim

% 11
5 Kisi

m(-5yll
m6-15 y1l
=15-25 yil
25+ yil

Sekil 12. Kaynakgilarin Kaynakgilik Yapma Siirelerinin Dagilimlart

Sekil 12’ye gore, 25 yil ve daha fazla kaynakg¢ilik yapmus tecriibeli kaynakgilarin toplamdaki
orant % 11 ile en az olan kisimdir. Anket uygulanan kaynakgilarin 26’s1 (% 59°u) 6-15 yil
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arasinda kaynakeilik  siiresine sahip olan kisilerden olusturmaktadir. Tecriibeli
diyemeyecegimiz 0-5 yil arasi kaynakeilik yapmis kisi sayisinin da % 13’°liikk bir orana sahip
oldugu goriilmektedir.

o Kaynak¢ilara kaynakgilik meslegi ile ilgili mesleki egitimleri olup olmadiklart sorulmus

olup cevaplar Sekil 13 'te gosterilmistir:

Mesleki Egitim Bilgisi
100
X 80
£ 60
S
i; 40 % 17
0
EVET HAYIR
VAR MI?

Sekil 13. Kaynakcilarin Mesleki Egitime Sahip Olup Olmadiklar: Bilgisi
Sekil 13’e gore, kaynakgilarin 38’i (% 83’ii) meslekleri ile ilgili egitim aldiklari
sOylemislerdir. Yasal olarak kaynakg¢ilarin mesleki egitim ve kaynakeilik sertifikasi alma
zorunluluklart bulunmasina ragmen % 17°lik oranda 8 kisi kaynakeilikla ilgili meslek egitimi
almadiklarini ve dolayisiyla kaynakgilik sertifikalart olmadigini belirtmislerdir.
o Kaynakg¢ilara giinde ka¢ saat kaynak isi yaptiklart sorulmus olup cevaplarin orami Sekil

14 te gosterilmistir:

Giinliik Kaynak Siiresi
%7 % 13
3 kisi 6 Kisi

% 11
Skisi 1.5 saat
m 3-4 saat
= 5-6 saat
m 7-8 saat

m 8 + saat

Sekil 14. Kaynakgilarin Giinliik Yaptiklar1 Kaynak Siiresi
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Sekil 14’e gore, giinliik yaptiklart kaynak siiresi 7-8 saat arasi olan kaynakgilarin orant %
39°dur (18 kisi). Bu kaynakeilarin yasal sinir olan 7,5 saatin sinirlarinda galistiklar
goriilmektedir. % 7°lik oranda 3 kaynakg: ise giinde 8 saatten fazla galistiklarini beyan ederek

yasal maksimum ¢aligma siirelerinin de iizerinde ¢alistiklarini beyan etmislerdir.

e Kaynak¢ilara 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi (ISG) Kanunu hakkinda bilgi sahibi olup

olmadiklar: sorulmus olup cevaplar Sekil 15 te verilmistir:

6331 Sayih iSG Kanunu

% 28
13 Kisi

mevet, biliyorum
% 48 y

22

kisi ® hayir, bilmiyorum
duydum, fakat
bilgim yok

% 24
11 Kisi

Sekil 15. Kaynakgilarm 6331 Sayili ISG Kanunu Hakkindaki Bilgileri

Ankete katilan yalnizca 13 kaynakgr (% 28) ISG Kanunu ve igerigi hakkinda bilgi sahibi
oldugunu belirtmistir. Kaynakeilarin % 48’i duyduklarimi fakat Kanun’un igerigini, yasal
sorumluluklarint bilmediklerini bununla ilgili de bilgilendirilmediklerini belirtirken 11
kaynak¢t da (% 24) ISG ile ilgili Kanun’u hi¢ duymadiklarini beyan etmislerdir. Bu
oranlardan ISG Kanunu hakkinda biiyiikk g¢ogunlugun isveren tarafindan heniiz
bilgilendirilmedigi, dolayisiyla c¢alisanlarin haklarindan ve yiikiimliiliiklerinden haberdar

olmadiklar1 anlagilmaktadir.

o Kaynak¢ilara hangi kaynak cesitlerini yaptiklart sorulmus olup cevaplar Sekil 16°da

gosterilmistir:
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Kaynak Cesitleri
33

25 20
17

X ] 14
R

Sekil 16. Kaynakgilarin Yaptiklar1 Kaynak Tiirleri
Anket caligmasinda elde edilen sonuglara gore, kaynakgilarin biiyiik cogunlugu birkag kaynak
¢esidini ayn1 anda bilmektedir ve uygulamaktadir. Sekil 16°ya gore, kaynakgilarn (33 kisi) en
cok yaptiklart kaynak tiiriiniin elektrik ark kaynagi oldugu belirlenmistir. Ayrica oksi-hidrojen
ve oksi-dogalgaz kaynagi yapan yalnizca 3 kisi oldugu goriilmektedir. Kaynakgilarin biiyiik
cogunlugunun elektrik ark, MIG, MAG, TIG tipi kaynak yaptiklart anlagilmaktadir.
e Kaynakgilara hangi tiir metallerin kaynaklarint yaptiklar: sorulmus olup cevaplar Sekil

17 de gosterilmistir:

Metal Cesitleri
40 -
31
30 - 27
P
Z 20
10 - a
2 - 2 1 1 1
0 - 5 & & =&
& & & > L
N S <& S N © @ 22
(‘0 Q,’Sb éo Qe'& \(‘o Q(‘ & Q\QO
\0&

Sekil 17. Kaynak¢ilarin Kaynak Yaptiklar1 Metal Cesitleri
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Anket caligmasinda kaynakgilarim biiyiik ¢ogunlugu en az bir c¢esit metalin kaynagini
yaptiklarini belirtmiglerdir. Sekil 17°ye gore, anket uygulanan 50 kaynakgidan 31’1 ¢eliklerin,
27°si ise demir metalinin kaynagini yaptigini beyan etmistir. Dolayisiyla en ¢ok kaynagi
yapilan metal gesitleri ¢elik ve demir basta olmak lizere az da olsa aliiminyum, krom, bakir,
¢inko ve nikel gibi tozlar1 ¢ok tehlikeli olan metallerin de kaynaklarini yaptiklarini
belirtmislerdir.

o  Kaynakcilara kaynak yaparken alinmasi gereken saglik ve giivenlik tedbirlerini bilip

bilmedikleri ve ayrica bu tedbirleri alip almadiklart sorulmus olup cevaplar Sekil 18’°de

verilmistir:
% 89 % 96
100 - 41 Kkisi 44 Kkisi
80 - m Sag. ve Giiv. Tedbirlerini Allyor mu?
m Sag. ve Giiv. Tedbirlerini Biliyor mu?
2 60
D
=
S 40 -
~ %9
Y952
o o 0
20 - AKisi i 1/1212' % 2
U 1 kisi
0
Evet Hayir Cevap yok

Sekil 18. Kaynakgilarin Saglik ve Giivenlik Tedbirleri Hakkindaki Bilgileri ve Uygulama
Durumlari

Sekil 18’e gore kaynakeilarin % 96’s1 (44 kisi) kaynak yaparken is sagligi ve giivenligi
tedbirlerinin neler oldugunu bildiklerini belirtmislerdir. Yine kaynakgilarin % 89’u (41 kisi)
bu tedbirleri kaynak yaparken aldiklarini diistinmektedirler.

e Kaynak¢ilara isveren tarafindan ISG egitimi verilip verilmedigi sorulmus olup cevaplar

Sekil 19°da verilmistir:
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%7 ISG Egitimi
3 kisi

® Evet m Hayir

Sekil 19. Kaynakgilara ISG Egitimi Verilip Verilmeme Durumu

Ankete katilan 46 kaynakg¢idan 43’0 isverenleri tarafindan is sagligi ve gilivenligi egitiminin
kendilerine verildigini beyan etmistir. Farkli firmalarda calisan 3 kaynake¢i ise igveren

tarafindan hi¢ egitim verilmedigini belirtmistir.

o Kaynakgilara igyerinizde risk degerlendirmesi yapiliyor mu diye sorulmustur ve verilen

cevaplar Sekil 20 °de gosterilmistir:

Risk Degerlendirmesi

% 11

m Evet
® Hayir

Sekil 20. Is Yerinde Risk Degerlendirmesi Uygulamas1 Durumu

Sekil 20’ye gore 41 kaynak¢i (% 89) kendi isyerlerinde risk degerlendirmesi yapildigini
belirtmistir.

o  Kaynakc¢ilara diizenli olarak saglik taramasindan gegirilip gecirilmedikleri sorulmusg

olup verilen cevaplar Sekil 21 °de gosterilmistir:
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Saghik Taramasi

% 7
3 Kisi

E Evet ® Hayir

Sekil 21. Kaynakgilarin Saglik Taramasindan Gegirilme Durumlari

Sekil 21’e gore kaynakgilarin % 93 gibi biiylik bir orani diizenli olarak saglik taramasindan
gecirildiklerini beyan etmislerdir. 46 kisiden 3’i yasal mevzuatta zorunlu olmasina ragmen

saglik taramasinin igveren tarafindan yaptirilmadigini belirtmistir.

e Kaynakgilara igveren tarafindan KKD verilip verilmedigi ve kaynak yaparken KKD

kullanip kullanmadiklar: sorulmugtur. Alinan cevaplar Sekil 22 'de verilmistir.

%91 m 989
42 Kkisi 41 kisi
100 .
E [sveren KKD veriyor mu?
80 - ® Kaynak yaparken KKD kullaniyor musunuz?
2 60 -
%]
=
S 40 -
> %o M %1l
. 5 kisi
20 - 4 kisi
0 .
Evet Hayir

Sekil 22. Kaynakgilar KKD ile Tlgili Cevaplari

Sekil 22’ye gore, kaynakgilar kaynak yaparken KKD kullanimina onem veriyor olarak
anlasilmaktadir. Clinkti kaynakgilarin % 89°u (41 kisi) kaynak yaparken KKD kullandiklarini
belirtmisglerdir. KKD kullanmayan 5 kaynak¢iya neden kullanmadiklari sorulmustur. 3’
isverenin satin almadigim1  sdylerken 2’si kullandiklarinda rahat ve hizli hareket

edemediklerini sdylemislerdir.
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o  Kaynakg¢ilara isveren tarafindan KKD lerle ilgili egitim alip almadiklar: sorulmug olup

Sekil 23 °de sonuglar gosterilmistir:

KKD Egitimi

% 9

= Evet
® Hayir

Sekil 23. Kaynak¢ilarin KKD Egitim Durumlari

Sekil 23’e gore isveren tarafindan KKD verilen kaynake¢ilarin % 91°i ayni zamanda

KKD’lerin nasil kullanilmas: gerektigi, bakimi ve saklanmasi ile ilgili de egitim aldiklarin

beyan etmiglerdir.

o  Kaynakcilara kaynak yaparken KKD kullanmalarimin gerekli olup olmadigi hakkinda ne

diistindiikleri sorulmus olup alinan cevaplar Sekil 24 te gosterilmistir:

KKD Gerekliligi

% 2
1 kisi

m Evet
® Hayir

Sekil 24. Kaynakgilarin KKD’lerin Gerekliligi Hakkindaki Diistinceleri

Sekil 24’e gore KKD gerekliligine inanan 45 kaynak¢i olmasma ragmen bunlardan 4’1
isveren satin almadigi, rahat ve hizli hareket edemedikleri igin KKD kullanmadiklarini

belirtmislerdir. Kullanmayan 1 kaynake¢1 ise KKD kullaniminin gerekliligine inanmamaktadir.

o KKD kullanan kaynak¢ilara hangi tip KKD kullandiklar: sorulmus olup cevaplar Sekil

25 'te verilmistir:
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KKD Kullanim Oranm

Koruyucu Ayakkabi 41
Emniyet Kemeri 8
Kulakhk/Kulak.. 31
Kaynake Yiiz Siperi 11
Kaynakae Gozliigii 32
Kaynakg1 Elbisesi 2
Eldiven 40
Toz Maskesi 17
T. Yiiz Gaz Maskesi 18
Y. Yiiz Gaz Maskesi 21
Baret 16

0 10 Kisi sayisi 20 30 40

Sekil 25. Kaynakgilarin Kullandiklar1 KKD Tiirleri

Kaynakgilar arasinda en ¢ok kullanilan KKD tiiriiniin koruyucu ayakkabi ve kaynakei eldiveni
oldugu goriilmektedir.

o  Kaynakg¢ilara isyerlerindeki rahatsiz olduklari ¢evresel faktorlerin neler olduklart

sorulmustur. Alinan cevaplar Sekil 26 'da verilmistir:

30

Cevresel Faktorler

25 -
20 -
& 15 -
10 -

5 -

Guralta Sicakhk Kaynak Radyasyon Titresim
dumani/gaz/toz
= Rahatsi1z oluyorum
u Rahatsi1z olmuyorum

Sekil 26. Kaynakgilarin Cevresel Faktorlerden Etkilenme Oranlart

Sekil 26’ya gore isyerlerinde kaynakgilarin en ¢ok kaynak dumani/ gazi ve metal tozlarindan
etkilendikleri goriilmektedir. Ayn1 zamanda giiriiltii etmenini degerlendiren 41 kaynak¢idan

44



giriiltiiden rahatsiz olan kaynak¢i orani yaklasik % 40°dir (18 kisi). Sicaklik etmenini
degerlendiren 36 kaynakgidan % 42’si (16 kisi) gibi oldukg¢a yiiksek bir oran sicakliktan da
rahatsiz olduklarini belirtmislerdir. Kaynakeilarin rahatsiz olmadiklarin1  sdyledikleri
radyasyon ise anlik olarak sonuclarini géremedikleri i¢in olabilir en az sikayet ettikleri
cevresel faktor olarak belirlenmistir. 6 kaynake¢1 isyerlerindeki aydinlatmanin yetersiz

oldugunu 30 kisi ise aydinlatmanin kendileri i¢in yeterli oldugunu beyan etmistir.

o Kaynak¢ilara kaynak yaparken is kazasi gecirme oranlari sorulmus olup cevaplar Sekil

27 'de verilmigtir:

Is Kazas1 Gecirme Oram

%4 ol
2 kisi 8 klsl

m Evet
® Hayir
Cevap yok

Sekil 27. Kaynakc1 Olarak Calismakta Iken Is Kazas1 Gegirme Oranlar

Kaynak isini yaparken is kazas1 ge¢irdigini beyan eden 8 (% 17) kaynake1 varken 2 kaynakei
da cevap vermemeyi tercih etmistir. Is kazasi gecirmedigini beyan eden ise 36 kaynakg1

vardir.

o s kazasi geciren kaynakcilara gecirdikleri is kazalarimin ne oldugu sorulmus olup aliman

cevaplar Sekil 28 °de verilmistir:
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7 . . .
7. Is Kazas1 Turleri
6 |
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4
£
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2 |
1 .
0 - . . .
Sicak parca Kaynak Elektrik Metal Baska
sigramsi gaz/duman carpmasi  parca/yiizey  boliimden
etkilenme kesik etkilenme

Sekil 28. Kaynakgilarin Gegirdikleri Is Kazalarinin Tiirleri

Is kazas1 gegiren kaynakgilarin bilyiik cogunlugu birka¢ defa kaza gecirdigini belirtmistir. Bu
durumda ¢oklu cevaplardan kaynakgilarin en ¢ok kaynak esnasinda sicak parga sigramasindan
kaza gecirdigi ve yaniklar olustugu ortaya ¢ikmaktadir. Kaynak gaz/dumanindan etkilenme ve
elektrik garpmasi da en gok gegirilen is kazalar1 arasinda goriilmektedir (Sekil 28).

o  Kaynakgilara gegirdikleri is kazalarinin olasi nedenlerinin ne oldugunu diistindiikleri

sorulmustur ve alinan cevaplar Sekil 29 °da verilmigtir:

Is Kazasi1 Olas1 Nedenleri
3
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2 1 1 1 1
2 1. 1 1 1 1
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Sekil 29. Kaynakgilarin Gegirdikleri Is Kazalarinin Olas1 Nedenleri

Sekil 29’a gore kaynakgilar kaza nedenleri olarak en ¢ok kendilerinin egitim eksikliginin

etkisinin biiyiik oldugunu belirtmislerdir.

46



o [s kazasi geciren kisilere ne zaman kaza gecirdikleri sorulmustur. Alinan cevaplar Sekil

30°da gosterilmistir:

4 Kisi
4 -
3 - 2 Kisi
& 21 1 Kisi
1 _ -
0 . ;
Hafta sonu sabah Hafta sonu Hafta i¢i aksam
aksam

Sekil 30. s Kazas1 Gegirme Zamanlari

Is kazas1 geciren kaynakeilar, kazay1 yaptiklari zamanin en ¢ok hafta i¢i aksam oldugunu

belirtmislerdir.

e Kaynakg¢ilara herhangi bir saglk problemi gecirip gecirmedikleri sorulmus olup alinan
cevaplar Sekil 31°de gosterilmigtir:

Ise Bagh Saghk Problemi Gecirme Oram

% 13
6 Kkisi

m Evet
® Hayir
= Cevap yok

Sekil 31. Kaynakgilarin Ise Bagli Saglik Problemi Gegirme Durumlari

Ankete cevap veren kaynakeilardan yalnizca 6’s1 (% 13’t) en az bir saglik problemi
yasadigini sOylerken 18 kaynakg¢i hi¢ yasamadigini belirtmistir. Soruya hi¢ cevap vermeyen
ise 22 kaynake1 vardir.
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e Saglk problemi gegiren kaynak¢ilara ne tiir bir saglik problemi gegirdikleri sorulmusg

olup alinan cevaplar Sekil 32°de verilmistir:

Ise Bagh Saghk Problemleri_4

4 -
3

3

g2

1 -

Gozlerde Akciger Omurga Psikolojik
agri/yamk rahatsizhiklar1 rahatsizhklar1  rahatsizhklar

Sekil 32. Kaynakgilarin Ise Bagli Yasadiklar1 Saglik Problemleri

Sekil 32’ye gore, kaynakeilarin ¢ogu birkag saglik problemini ayni anda yasadiklarini
belirtmislerdir. En ¢ok yasadiklar1 hastalik veya saglik probleminin bel, boyun ve omurga
rahatsizliklart gibi iskelet sistemi rahatsizliklarindan kaynaklandigini beyan etmislerdir. 6
kaynak¢imnin 4’ii omurga rahatsizliklarindan yakinirken 3’1 (% 50°si) gozlerde agri/ yanik ve
akciger rahatsizliklardan saglik problemleri oldugunu belirtmislerdir. Psikolojik rahatsizlik
yasayan ise 1 kaynake¢1 vardir.

o Kaynak¢ilara yakalandiklar: saghk problemlerinin olasi nedenlerinin ne oldugunu

diigtindiikleri sorulmus olup cevaplar Sekil 33 'te verilmistir:

Saghk Problemi Olas1 Nedenleri
3 -
2 .
Z
1 .
0
Egitim Bllmlyorum Diger
eksikligi kuIIanmama

Sekil 33. Ise Bagli Yasadiklar1 Saglik Problemlerinin Olas1 Nedenleri
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Sekil 33’e gore, diger nedenleri isaretleyen kaynakgilardan biri neden olarak kaynak tozlarini
gostermis, bir digeri rahatsizliginin meslekten kaynaklandigini bir digeri ise diizenli kaynak

yaptig1 i¢in hasta oldugunu belirtmistir. Nedenin ne oldugu hakkinda higbir fikri olmayan ise

1 kaynakg1 vardir.
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Birbiriyle iliskili Sorularin Tespiti ve Capraz Tablolarin Degerlendirilmesi
Bu boliimde, hazirlanan anket ¢calismasindan elde edilen verilerin analizinde istatistiksel
paket programi olan IBM SPSS Istatistik 20.0 kullanilarak verilerin analizi yapilmis ¢apraz

tablolar olusturularak yorumlanmaistir.

Tablo 7. Medeni Hal-Is Kazas1 Gegirme Capraz Tablosu

IS KAZASI
MEDENI HAL Evet Hayir Cevap Yok  [Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Evli 8 19,0 32 76,2 2 4.8 42
Bekar 0 0,0 4 100,0 0 0,0 4
Toplam 8 17,4 36 78,3 2 4.3 46
Ki-kare p=0,544>0,05

Sincan 1. Organize Sanayi Bolgesi’nde kaynakgilara yapilan ankette kaza gegirdigini beyan
eden 8 kaynak¢min medeni durumlarina bakildiginda 8’inin de evli oldugu goriilmektedir.
Anket c¢alismast neticesinde SPSS programi Ki-Kare analizi sonucu olasilik degeri
P=0,544>0,05 olarak hesaplanmistir ve % 95 giivenle medeni durumla i kazasi arasinda bir
baglanti olmadig1 goriilmektedir. Evli olan 8 kaynak¢min is kazasi gegirme nedenleri
calisanlarin evlilik hayati veya ailevi iliskilerindeki sorunlarin, ailede baz1 saglik problemleri
yasanmasinin, maddi problemlerin, ¢alisanlarda dikkat azalmas1 meydana getirmis olabilecegi
diistiniilebilir. Bir baska neden de c¢alisanlarin evli olmasinin onlarin ailesine karsi
sorumluluklarint artirdigindan isini kaybetme korkusuyla ¢alisanlarin stresli bir 15 yasamina

sahip olmasi olabilir.

Tablo 8. Egitim Durumu-is Kazas1 Gegirme Capraz Tablosu

o IS KAZASI

EGITIM

Evet Hayir Cevap Yok Toplam
DURUMU

Say1 % Say1 % Say1 %

[kokul 4 20,0 15 75,0 1 5,0 20
Ortaokul 2 28,6 5 71,4 0 0,0 7
Lise 0 0,0 10 90,9 1 91 11
Meslek lisesi 2 28,6 5 71,4 0 0,0 7
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o IS KAZASI

EGITIM

Evet Hayir Cevap Yok Toplam
DURUMU

Say1 % Say1 % Say1 %
Yiiksekokul 0 0,0 1 100,0 0 0,0 1
Toplam 8 17,4 36 78,3 2 43 46
Ki-kare p=0,778>0,05

Kaynakgilara yapilan ankette is kazasi geciren 8 kaynak¢min 4’tniin (% 50°si) ilkokul
mezunu oldugu goriilmektedir. Bu anket ¢alismasi neticesinde SPSS programi Ki-Kare analizi
sonucu olasilik degeri P=0,788>0,05 olarak hesaplanmistir. Program, % 95 giivenle egitim
seviyesiyle is kazasi arasinda bir baglanti olmadigin1 gostermektedir. Anket sonuclarindan,
egitim diizeyinin diisiik olmasi kaza oranini etkilemis olsa bile egitim diizeyi yliksek
calisanlar daha az kazaya ugramaktadir sonucu ¢ikarilamaz. Ciinkii meslek lisesi mezunu iki
kaynak¢1 da meslegi ile ilgili egitim almis olmasina ragmen is kazasina ugramistir. Bu
durumda egitim seviyesinin yiiksek olmasinin is kazasin1 6nleme iizerinde bir etkisinin s6z

konusu olmadig1 gibi bir durum ortaya ¢ikmis olsa da, kesin olarak bu sonucu vermek dogru

degildir.
Tablo 9. Yas-is Kazas1 Gegirme Durumu Capraz Tablosu
IS KAZASI
YAS Evet Hayir Cevap Yok Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
18-25 0 0,0 2 100,0 0 0,0 2
26-35 4 22,2 12 66,7 2 111 18
36-46 2 111 16 88,9 0 0,0 18
47 ve sonrasi 2 25,0 6 75,0 0 0,0 8
Toplam 8 17,4 36 78,3 2 4.3 46
Ki-kare p=0,534>0,05

Bu anket calismasi neticesinde SPSS programi Ki-Kare analizi sonucu olasilik degeri
P=0,534>0,05 olarak hesaplanmistir. Program, % 95 giivenle yas ile is kazasi gegirme
durumu arasinda bir baglanti olmadigin1 gostermektedir. Bu ankette en ¢ok is kazasina
ugrayan kaynakeilar 26-35 yas aras1 gurubundakilerdir. 2012 SGK verilerine gore de en ¢ok is
kazasina ugrayanlarin 25-29 (16.185 kisi) ve 30-34 (16.308 kisi) yas guruplar1 arasindaki

calisanlar oldugu goriilmektedir. Birgok aragtirmaci bunun nedenini calisanlarin tecriibesiz
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olmasi, ¢alisirken dikkatsiz ve aceleci davranmalarina baglamaktadir. Calisanlarin zamanla
kazandiklar1 tecriibe ve ailevi sorumluluga sahip olmalari nedeniyle is kazasi gecirme

olasiliklarini azaltabilmektedir.

Tablo 10. Giinliik Yapilan Kaynak Siiresi-Is Kazas1 Capraz Tablosu

IS KAZASI
SAAT/GUN Evet Hayir Cevap Yok  [Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
1-2 saat 1 16,7 5 83,3 0 0,0 6
3-4 saat 0 0,0 4 80,0 1 20,0 5
5-6 saat 0 0,0 13 92,9 1 7,1 14
7-8 saat 6 33,3 12 66,7 0 0,0 18
8 saatten fazla 1 33,3 2 66,7 0 0,0 3
Toplam 8 17,4 36 78,3 2 4.3 46
Ki-kare p=0,012<0,05

Anket sonuglarina gore, is kazas1 gegiren kaynakgilarin 6’s1 (% 75°1) giinde 7-8 saat boyunca
kaynak yaptigini belirtmistir. Fazla ¢alisma ve yorgunlugun zamanla dikkat kaybina sebep
oldugu bunun da is kazalarim artirdigi soylenebilir. Anket c¢alismasi neticesinde SPSS
programi Ki-Kare analizi sonucu olasilik degeri P=0,012<0,05 olarak hesaplanmistir ve % 95
giivenle giinlik yapilan kaynak siiresi ile is kazasi arasinda bir baglanti oldugunu

dogrulamaktadir.

Tablo 11. Risk Degerlendirmesi-Is Kazas1 Capraz Tablosu

IS KAZASI
RiSK DEG. Evet Hayir Cevap Yok  [Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Evet 8 19,5 31 75,6 2 4,9 41
Hayir 0 0,0 5 100,0 0 0,0 5
Toplam 8 17,4 36 78,3 2 4.3 46
Ki-kare p=0,459>0,05

Is kazas1 geciren 8 kaynak¢min tiimii isyerlerinde risk degerlendirmesi yapildigini beyan
etmistir. Anket ¢alismasi neticesinde SPSS programi Ki-Kare analizi sonucu olasilik degeri

P=0,459>0,05 olarak hesaplanmistir ve % 95 giivenle risk degerlendirmesi ile is kazasi
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gecirme durumu arasinda bir baglanti olmadigi goriilmektedir. Bu caligmada arada bir
baglant1 bulunamamasi risk degerlendirmesinin etkin bir sekilde yapilip yapilmadig: ile ilgili
oldugunu diisiindiirmektedir. Dogru analizler, tespitler uzun detayl bir arastirmadan sonra
yapilmaz ve onlemler alinmaz ise risk degerlendirmesi amacina ulagsmayacaktir. Ya da alinan
diizeltici Onlemlerin devamliligi, kontrolii ve risk degerlendirmesinin siirekli ve belirli
araliklarla yenilenmesi de olduk¢a Onemlidir. Anket uygulanan isyerlerinde yapilan
gozlemler, alinmasi gereken Onlemlerin dogru bir sekilde alinmadigini ve dolayisiyla risk

degerlendirmelerinin etkin olmadigini dogrulamaktadir.

Tablo 12. ISG Egitimi-Is Kazas1 Capraz Tablosu

IS KAZASI
iSG EGiTiMi Evet Hayir Cevap Yok  [Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Evet 7 16,3 34 79,1 2 4.7 43
Hayir 1 33,3 2 66,7 0 0,0 3
Toplam 8 17,4 36 78,3 2 4.3 46
Ki-kare p=0,718>0,05

Anket caligmasinda kaza gecirenlerin % 87,5°1 is saglig1 ve giivenligi ile ilgili tiim egitimleri
aldiklarin1 beyan etmislerdir. Anket calismasi neticesinde SPSS programi Ki-Kare analizi
sonucu olasilik degeri P=0,718>0,05 olarak hesaplanmistir ve program % 95 giivenle ISG
egitimleri almanin kaynakgilarin is kazas1 gegirme durumlari arasinda bir baglanti olmadigini
gostermektedir. Bunun nedeni, belirli zaman araliklarinda sadece mevzuata uygun olmasi
agisindan dokiimante edilen bir egitimin amacina ulasmadigidir. Bu isyerlerindeki kaynakgilar
icin de egitimlerin gerek igerikleri gerekse siire ve egitimi veren uzmanlarin yetkinligi

acisindan kendilerine faydali olmadig: sdylenebilir.

Tablo 13. Saglik ve Giivenlik Tedbirlerini Almak-Is Kazas1 Capraz Tablosu

_ IS KAZASI

SAG. GUV.

.. Evet Hayir Cevap Yok Toplam
TEDBIRI

Say1 % Say1 % Say1 %

Evet 6 14,6 33 80,5 2 4,9 41
Hayir 2 50,0 2 50,0 0 0,0 4
Cevap yok 0 0,0 1 100,0 0 0,0 1
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_ IS KAZASI
SAG. GUV.
.. Evet Hayir Cevap Yok Toplam
TEDBIRI
Say1 % Say1 % Say1 %
Toplam 8 17,4 36 78,3 2 43 46

Ki-kare p=0,472>0,05

Anket sonuglarina gore, kaynak yaparken saglik ve giivenlik tedbirlerini aldigini diisiinen 41
kaynak¢inin % 15’1 kaza gecirmistir. Kaza gegiren 8 kaynak¢inin 6’°s1 tedbir aldigini diisiinen
kaynakgilar tarafindan yasanmustir. Anket g¢alismasi neticesinde SPSS programi Ki-Kare
analizi sonucu olasilik degeri P=0,472>0,05 olarak hesaplanmistir ve % 95 giivenle saglik ve
giivenlik 6nlemlerinin alinmasi ile is kazalar1 gegirme durumu arasinda bir baglant1 olmadigi
ortaya cikmaktadir. Kaynakgilarin kaynak yaparken saglik ve giivenlik tedbirlerinin tam
olarak ne oldugunu bilmiyor olmalar1 ve dogru 6nlemleri almamis olmalar1 analiz sonucunun
nedenini gostermektedir. Dolayisiyla, saglik ve giivenlik tedbirlerinin alinmis olmasi dogru ve
etkin bir sekilde alindigim1 géstermemektedir ve onlemlerle is kazalari arasinda bir iliski

kurulamamasinin nedeni olarak verilebilir.

Tablo 14. Giinliik Yapilan Kaynak Siiresi —ise Bagli Saglik Problemleri Capraz Tablosu

iSE BAGLI SAGLIK PROBLEMLERI
SAAT/GUN Evet Hayir Cevap Yok  [Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
1-2 saat 0 0,0 6 85,7 0 14,3 6
3-4 saat 0 0,0 0 0,0 5 100,0 5
5-6 saat 2 12,5 6 37,5 6 50,0 14
7-8 saat 2 111 9 50,0 7 38,9 18
8 saatten fazla 2 66,7 0 0,0 1 33,3 3
Toplam 6 12,0 21 42,0 19 46,0 46
Ki-kare p=0,004<0,05

Anket sonuglarina gore, giinde 5 saat ve daha fazla kaynak yapan kaynakeilarin % 17’si en az
bir saglik problemi gegirdiklerini belirtmiglerdir. Detayli incelendiginde yasal sinir1 gegerek 8
saatten fazla kaynak yapan 3 kaynak¢inin 2’si igse bagl saglik problemleri yagamistir. Anket
caligmas1 neticesinde SPSS programi Ki-Kare analizi sonucu olasilik degeri P=0,004<0,05
olarak hesaplanmistir ve % 95 giivenle giinlilk yapilan kaynak siiresi ile ise baglh saglik

problemleri arasinda istatistiksel olarak bir baglant1 oldugu dogrulanmaktadir.
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Tablo 15. Yas—ise Bagli Saglik Problemleri Capraz Tablosu

iSE BAGLI SAGLIK PROBLEMLERI
YAS Evet Hayir Cevap Yok Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
18-25 0 0,0 1 33,3 1 66,7 2
26-35 1 50 8 40,0 9 55,0 18
36-46 3 16,7 9 50,0 6 33,3 18
47 ve sonrasi 2 22,2 3 33,3 3 44,4 8
Toplam 6 12,0 21 42,0 19 46,0 46
Ki-kare p=0,813>0,05

Anket calismasi neticesinde SPSS programi Ki-Kare analizi sonucu olasilik degeri
P=0,813>0,05 olarak hesaplanmistir ve % 95 giivenle yas ile ise bagli saglik problemi
gecirme arasinda istatistiksel bir baglanti olmadigi hesaplanmistir. Kaynakgilara yapilan bu
ankete gore, en ¢ok saglik problemi yasayan calisanlar 36-46 yas arasi gurubundakilerdir.
2012 SGK verilerine gore de, en ¢ok meslek hastaligina yakalananlarin 35-39 (85 kisi) ve 40-
44 (91 kisi) yas guruplart arasindaki c¢alisanlar oldugu goriilmektedir. Sonuglar SGK
istatistikleri ile paralellik gostermektedir.

Tablo 16. KKD Kullanimi—Ise Bagli Saglik Problemleri Capraz Tablosu

ISE BAGLI SAGLIK PROBLEMLERI

KKD

Evet Hayir Cevap Yok Toplam
KULLANIMI

Say1 % Say1 % Say1 %
Evet 5 12,2 20 48,8 16 39,0 41
Hayir 1 20,0 1 20,0 3 60,0 5
Toplam 6 13,0 21 45,7 19 41,3 46
Ki-kare p=0,474>0,05

Anket sonuglarina gore, KKD kullanan 41 kaynak¢idan 5’i ise bagli saglik sorunlar
yasadiklarini belirtmistir. Saglik problemi gegiren 1 kaynak¢i da KKD kullanmadigint beyan
etmistir. Anket ¢alismasi neticesinde SPSS programi Ki-Kare analizi sonucu olasilik degeri
P=0,474>0,05 olarak hesaplanmistir ve % 95 giivenle kaynakgilarin KKD kullanimlar ile
saglik sorunlar1 yasama arasinda istatistiksel olarak bir baglanti olmadig1 ortaya ¢ikmaktadir.
Isveren tarafindan ¢alisanlara biiyiik bir oranda KKD saglanmis ve ¢alisanlar da kullanmis

olsalar bile KKD’nin ne kadar etkili bir koruma sagladiginin incelenmesi gereklidir. Ornegin,
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ziyaret edilen igyerlerinin biiyiikk cogunlugunda CE belgesi olmayan ve gilivenilirliginden
slipheye diisiilen ve ucuz diye satin alinan KKD’lerin ¢alisanlara dagitildigi tespit edilmistir.
Ayrica kullanilan KKD’lerin kisiye 6zel ve konforlu olmadiklar1 ve kaynakgilara sikinti
yarattig1 ve korumakta yetersiz kaldig1 gézlemlenmistir. KKD’lerin calisildig: siirece siirekli
olarak kaynakgilar tarafindan kullanilip kullanilmadiginin denetlenmedigi ve KKD ile ilgili
verilen egitimlerin de igeriklerinin yetersiz oldugu gozlemlenmistir. Bu g¢alismada KKD
kullanimu ile ise bagh saglik problemleri arasinda baglanti kurulamamasimin nedenleri bu

sekilde agiklanabilir.

Tablo 17. Saglik Taramasi—ise Bagl Saglik Problemleri Capraz Tablosu

5 ISE BAGLI SAGLIK PROBLEMLERI
SAGLIK Evet H Cevap Yok Toplam
TARAMASI L .
Say1 % Say1 % Say1 %
Evet 6 14,0 21 48,8 16 37,2 43
Hayir 0 0,0 0 0,0 3 100,0 3
Toplam 6 13,0 21 45,7 19 41,3 46
Ki-kare p=0,102>0,05

Anket sonuglarina gore, saglik taramasindan gecirilen 43 kaynakg¢idan 6’sinin saglik
problemleri yasadiklar1 goriilmektedir. Bu sonuca gore, saglik taramasi Onleyici bir unsur
olarak goriinmemektedir. Ayn1 zamanda ¢alisanlar diizenli olarak saglik taramasindan
gecirilse bile gerekli onlemler alinmadigi takdirde saglik sorunlari yasayabilmektedirler.
Anket calismasi neticesinde SPSS programi Ki-Kare analizi sonucu olasilik degeri
P=0,102>0,05 olarak hesaplanmistir ve % 95 giivenle kaynakg¢ilarin saglik taramalarindan
gecirilmeleri ile ise bagli saglik problemi gecirmeleri arasinda istatistiksel bir baglanti

bulunamamastir.
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Tablo 18. Giinliik Yapilan Kaynak Saati-Egitim Durumu-—Is Kazas: Iligki Tablosu

. EGIiTIiM Toplam
IS KAZASI . 3 )
Ilkokul | Ortaokul Lise | Meslek lis. | Yiiksekok.
1-2 saat 1 0 0 0 0 1
SAAT/GUN 7-8 saat 2 2 0 2 0 6
Evet
8 saatten fazla 1 0 0 0 0 1
Toplam 4 2 0 2 0 8
1-2 saat 2 1 2 0 0 5
3-4 saat 1 1 2 0 0 4
SAAT/GUN 5-6 saat 5 2 2 3 1 13
Hayir
7-8 saat 6 1 4 1 0 12
8 saatten fazla 1 0 0 1 0 2
Toplam 15 5 10 5 1 36
. 3-4 saat 0 0 1 0 0 1
Cevap |[SAAT/GUN
yok 5-6 saat 1 0 0 0 0 1
Toplam 1 0 1 0 0 2
1-2 saat 3 1 2 0 0 6
3-4 saat 1 1 3 0 0 5
SAAT/GUN 5-6 saat 6 2 2 3 1 14
Toplam
7-8 saat 8 3 4 3 0 18
8 saatten fazla 2 0 0 1 0 3
Toplam 20 7 11 7 1 46

Tablo 18’e gore, giinde 7-8 saat ve lizeri kaynak yapan ilkokul mezunu kaynakgilarin is kazasi

gecirme oranlari ayni siire ¢alisan diger egitim diizeyindeki kaynakgilara gore biraz daha

fazladir. Glinde 5-6 saat ve daha fazla kaynak yapan ve hi¢ kaza gecirmemis meslek lisesi

mezunu kaynaker sayisi da tiim kaynakgilar arasinda %]11°lik bir orana sahiptir. Tek bir

faktorii ele alarak is kazalarmin nedenlerini saptamak dogru degildir. Farkli faktorler ayni

anda incelendiginde is kazalarinin nedenleri daha iyi anlasilmaktadir. Bu tablodan da egitim

diizeyi ya da giinliikk yapilan kaynak siiresinin tek basma bir faktér olamayacagi sonucu

cikarilabilir.
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Tablo 19. Giinliik Yapilan Kaynak Saati-Kaynakcilik Siiresi—Is Kazas1 Iliski Tablosu

. KAYNAKCILIK SURESI Toplam
IS KAZASI
0-5 yul 6-15yil | 16-25yil 25+ yil
1-2 saat 1 0 0 0 1
SAAT/GUN 7-8 saat 0 6 0 0 6
Evet
8 saatten fazla 0 0 0 1 1
Toplam 1 6 0 1 8
1-2 saat 2 2 0 1 5
3-4 saat 1 2 0 1 4
SAAT/GUN 5-6 saat 1 7 4 1 13
Hayr
7-8 saat 1 7 3 1 12
8 saatten fazla 0 1 1 0 2
Toplam 5 19 8 4 36
Cevap |SAAT/GUN 3-4 saat 0 1 1 0 2
yok Total 0 1 1 0
1-2 saat 3 2 0 1
3-4 saat 1 3 1 1
SAAT/GUN 5-6 saat 1 7 4 1 13
Toplam
7-8 saat 1 13 3 1 18
8 saatten fazla 0 1 1 1 3
Toplam 6 26 9 5 46

Anket calismasi neticesinde SPSS programi Ki-Kare analizi sonucu olasilik degeri

P=0,790>0,05 olarak hesaplanmistir ve % 95 giivenle kaynakgilarin kaynakeilik yaptig siire

(y1il olarak) ile is kazalar1 arasinda istatistiksel olarak bir baglant1 olmadig: ortaya ¢ikmaktadir.

Kaynakgilarin giin i¢cinde yaptiklar1 kaynak stiresi (saat) ile birlikte degerlendirildiginde, yil

olarak yaptiklar1 kaynak¢ilik siiresi is kazalarma neden olabilecek faktorler arasinda

goriilebilir. Tablo 19 incelendiginde, uzun yillar kaynakeilik yapmis kaynakgilarin kaza

gecirme oranlar1 0-5 yil arasinda kaynake¢ilik yapmis kaynakgilarin kaza oranlarindan azdir.

Bir iste uzun yillar ¢alismak, tecriibe olarak isin yiiriitimiinde faydalidir. Fakat burada tek

basina kaynakgilik siiresinin (y1l) is kazas1 nedenlerinin 6nemli bir faktorii olarak belirlenmesi

dogru degildir.
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Tablo 20. Saglik ve Giivenlik Tedbirleri-Mesleki Egitim ve Is Kazasi iliski Tablosu

, SAG. VE GUV. TEDBIRLERI
IS KAZASI Toplam
Evet Hayir | Cevap yok
... |Evet 6 1 0 7
MESLEKI EGITIM 0
Evet Hayir 0 1 1
Toplam 6 2 0 8
C . Evet 26 2 1 29
MESLEKI EGITIM
Hayr Hayir 7 0 0 7
Toplam 33 2 1 36
Covan vok MESLEKI EGITIM | Evet 0 0
V.
Py Toplam 0 0
AR Evet 34 3 1 38
MESLEKI EGITIM
Toplam Hay1r 7 1 0 8
Toplam 41 4 1 46

Tablo 20°den ¢ikarilabilecek onemli sonug bir kaynak¢inin, mesleki egitim almis olsa bile

saglik ve giivenlik tedbirlerini uygulamadig1 takdirde is kazasi1 gegirme oraninin yiiksek

oldugudur.
Tablo 21. KKD Kullanimi-KKD Egitimi ve Is Kazasi Iliski Tablosu
. KKD EGITiMi | Toplam
IS KAZASI
Evet Hayir
Evet 6 0
KKD KULLANIMI
Evet Hayir 2 0
Toplam 8 0
Evet 33 0 33
KKD KULLANIMI
Hayir Hayir 0 3 3
Toplam 33 3 36
KKD KULLANIMI Evet 0
Cevap yok
Toplam 0
Evet 41 0 41
KKD KULLANIMI
Toplam Hayir 2 3 5
Toplam 43 3 46

Tablo 21°e gore, KKD egitimi alip KKD kullanan fakat is kazas1 gegiren kaynakgilar toplam
kaynakgilari % 13’tdiir. KKD egitimi almak ve KKD kullanmak ayni anda saglanmis olsa

bile is kazalarmi onlemede tek bir faktor degildir. Ciinkii hem egitimin etkin oldugundan hem
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KKD kullaniminin dogru bir sekilde yapilip yapilmadigindan emin olunmali ve diger dis

faktorler de goz oniinde bulundurulmalidir.

Tablo 22. Sigara Kullanimi-Kaynakgilik Siiresi ve Ise Bagl Saglik Problemleri iliski Tablosu

ISE BAGLI SAGLIK
SIGARA KULLANIMI PROBLEMLERI Toplam
Evet Hayir | Cevap yok
0-5 yil 0 1 1 2
KAYNAKCILIK 6-15 yil 3 5 5 13
Evet SURESI 16-25 yil 1 1 2 4
25+ yil 0 1 1 2
Toplam 4 8 9 21
0-5 yil 0 2 1 3
KAYNAKCILIK  |6-15 yil 1 4 5 10
Haywr SURESI 16-25 yil 0 2 2 4
25+ yil 0 2 0 2
Toplam 1 10 8 19
0-5 yil 0 1 1 2
KAYNAKCILIK 7 s yil 0 2 1 3
Biraktim |SURESI
25+ yil 1 0 0 1
Toplam 1 3 2 6
0-5 yil 0 4 3 7
KAYNAKCILIK 6-15 yil 4 11 11 26
Toplam  |SURESI 16-25 yil 1 3 4 8
25+ yil 1 1 5
Toplam 6 21 19 46

6-15 yil arasinda kaynakc¢ilik yapmis kaynakgilardan sigara kullanan ve saglik problemi
yasayan 3 calisan vardir. Fakat, 25 yil ve {izeri kaynakgilik yapip uzun yillar sigara kullandigi
halde saglik sorunlar1 yasamayan kaynakgilar da vardir. Dolayisiyla sigara kullaniminin ya da
kaynakeilik siiresinin (yi1l olarak) tek basina ise bagli saglik sorunlarinin nedeni olarak

gosterilmesi dogru degildir.
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Tablo 23. Sigara Kullanimi-Giinliik Yapilan Kaynakgilik Siiresi ve Ise Bagl Saglik
Problemleri iliski Tablosu

ISE BAGLI SAGLIK
SIGARA KULLANIMI PROBLEMLERI Toplam
Evet Hayir | Cevap yok
1-2 saat 0 2 0 2
3-4 saat 0 0 2 2
SAAT/GUN 5-6 saat 2 0 2 4
Evet
7-8 saat 2 6 4 12
8 saatten fazla 0 0 1 1
Toplam 4 8 9 21
1-2 saat 0 4 0 4
3-4 saat 0 0 2 2
SAAT/GUN 5-6 saat 0 5 4 9
Hayr
7-8 saat 0 1 3 4
8 saatten fazla 1 0 0 1
Toplam 1 10 9 20
3-4 saat 0 0 1 1
.. 5-6 saat 0 1 0 1
SAAT/GUN
Biraktim 7-8 saat 0 2 0 2
8 saatten fazla 1 0 0 1
Toplam 1 3 1 5
1-2 saat 0 6 0 6
3-4 saat 0 0 5 5
SAAT/GUN 5-6 saat 2 6 6 14
Toplam
7-8 saat 2 9 7 18
8 saatten fazla 2 0 1 3
Toplam 6 21 19 46

Tablo 23’e gore, giinde 8§ saatten fazla kaynak isi yapan fakat sigara icmeyen kaynakgilarda
da saglik problemleri goriilmektedir. Sigara bu durumda tek basina bir neden degil fakat
artiric1 bir faktor olarak goriilebilir. Yine bu durumda giinliik yapilan kaynak siiresi 6nemli
olsa da ise bagl saglik problemlerinin kesin nedenlerine ulasabilmek i¢in kaynakgilarin ne tiir
kaynaklar yaptig1, hangi metalleri kullandig1 ve maruziyet durumlar1 gibi bir¢cok faktdriin

birlikte degerlendirilmesi gerekmektedir.
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Tablo 24. KKD Kullanimi-Giinliik Yapilan Kaynakgcilik Siiresi ve ise Bagl Saglik
Problemleri iliski Tablosu

. o o . KKD KULLANIMI Toplam
ISE BAGLI SAGLIK PROBLEMLERI
Evet Hayir
5-6 saat 2 0 2
SAAT/GUN 7-8 saat 1 1 2
Evet
8 saatten fazla 2 0 2
Toplam 5 1 6
1-2 saat 6 0 6
SAAT/GUN 5-6 saat 6 0 6
Hayr
7-8 saat 8 1 9
Toplam 20 1 21
3-4 saat 0 5
.. 5-6 saat 0 6
SAAT/GUN
Cevap yok 7-8 saat 3
8 saatten fazla 1 0
Toplam 16 3 19
1-2 saat 0
3-4 saat 0
SAAT/GUN 5-6 saat 14 0 14
Toplam
7-8 saat 13 5 18
8 saatten fazla 3 0 3
Toplam 41 5 46

Tablo 24 incelendiginde, giinde 7-8 saat ¢alisan kaynakg¢ilardan KKD kullanan ve ise bagh
saglik sorunlar1 yasamis olan 8 kaynakg1 vardir. Tek basina galisanin giinde 7-8 saat kaynak
yapmasina ragmen surf KKD kullandig1 i¢in saglik problemleri yasamayacagini sdylemek
dogru degildir. Ayrica saglik problemleri gecirip gegirmedikleri ile ilgili soruya cevap
vermeyen 19 kisinin orani toplam ankete katilanlarin % 41’idir ve bu oranin yiiksek olmasi

yorumlari degistirebilmektedir.
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TARTISMA

Bu tez gcalismasinda kaynak islerinde is kazasi ve ise bagli saglik problemlerine neden
olan faktorler ve KKD kullammminin bu faktorlere etkileri arastirilmistir. Literatiirdeki
calismalar incelendiginde yapilan tez ¢alismasina benzer ¢alismalarin ortak ve farkli sonuglari
karsilastirilarak asagida degerlendirmelerde bulunulmustur.

2012 yili SGK istatistiklerine bakildiginda 6924 c¢alisanin en ¢ok 11:00-11:59 saatleri
arasinda is kazasi gegirdigi goriilmektedir. Calisanlarin dinlenme molalarina ¢ikmaya yakin
en cok is kazasi gecirdikleri bunun nedeninin de isi bitirip ara verme diislincesiyle hizl
hareket etmelerinden kaynaklandigi sdylenebilir. Bu tez calismasinda ise is kazalarinin
genellikle hafta i¢i aksama dogru meydana geldigi ve SGK verileriyle farkliliklar gosterdigi
goriilmektedir. Isyerlerinin fiziksel ozelliklerinin ve vardiya zamanlarmm farkli olmasi
sonuglarin farkliliginda etkili olabilmektedir. Ayni zamanda SGK istatistiklerinde tim
sektorlerdeki calisan sayilar1 esas alindigindan sadece kaynakgilarin gecirmis oldugu is
kazalar1 verilerine ulasilamamaktadir.

2006 yilinda Izgi A. [2] tarafindan kaynak endiistrisinde ¢alisanlarin genel profili ve is
kazalar1 lizerine yapilan bir arastirmada is tecriibesi ve ¢alisma yili fazla olan g¢alisanlarin
daha az is kazalarma maruz kaldig1 tespit edilmistir. Kullanilan cihaz, alet ve makinelerin
yillar gectikge daha iyi taninmasinin bunda biiyiik etken oldugu belirtilmistir. Bu arastirma
sonuclarinda ise kaynakegilarin giinliik yaptiklar1 kaynak siiresinin is kazast ve saglik
problemleri gegirmede 6nemli bir unsur olarak belirlenmesine ragmen uzun yillar kaynakeilik
yapmanin i kazalarini dnleme iizerinde bir etkisinin olmadig: belirlenmistir. Is tecriibesi is

kazalarimi 6nlemede 6nemli bir etken olarak goriilse de dikkat dagilmasi, ekipman arizalari
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gibi anlik faktorler de bu tez ¢alismasinin yapildigi isyerlerinde oldugu gibi is kazalariin
nedenlerini degistirebilmektedir.

2005 yilinda Eskisehir-Boziiyiikk Bolgesi’nde Agikalin C. [43] tarafindan yapilan bir
arastirmaya gore, kisisel koruyucu donanimlarin temin edilmemesi ya da kullanilmamasinin is
kazalarinin nedenleri olup olmadigi sorgulanmis ve kisisel koruyucu donanimlarin ¢alisanlar
tarafindan diizenli olarak kullanilmasinin is kazalarin1 Onledigi belirlenmistir. Bu tez
calismasinda, aksine kaynakgilarin kisisel koruyucu donanim kullanmalarinin is kazalarini ya
da ise bagli saglik problemlerini 6nlemede etkili olmadigi sonucuna varilmistir. Bunun
nedeni, calisma yapilan igyerlerinde KKD’lerin belirlenen standartlarda olmamast ve
calisanlarin da KKD’leri kullanirken dikkat edilmesi gereken kurallara uymamalaridir.

Acikalin C. [43] tarafindan Eskisehir-Boziiyilk Bolgesi’nde yapilan aragtirmada elde
edilen verilerde, en ¢ok is kazasi gegiren ¢alisanlarin % 72’sinin ilkokul mezunu oldugu ve
istatistiksel olarak da egitim diizeyinin is kazalarin1 Onlemede etkili oldugu sonucuna
vartlmistir. Bu arastirmada ise Kaynakgilarin biiylik bir ¢ogunlugunun ilkokul mezunu
olmasina ragmen istatistiksel olarak cevaplara bakildiginda egitim seviyesinin yiiksek
olmasinin is kazalarin1 6nleme iizerinde bir etkisinin olmadigi sonucu ortaya c¢ikmaktadir
(P=0,778>0,05 ve % 95 giivenle). Calismadaki meslek lisesi mezunu kaynakgilarin da is
kazas1 ge¢irmis olmalarinin bu sonuca neden olabilecegi diisiiniilmektedir.

2001 yilinda Tan O. ve Is Sever H. [44] tarafindan yapilan ‘Is Kazalarinin Olustuktan
Sonraki Maliyetlerinin Analizi’ adli ¢alismasinda, evli ¢alisanlarin bekarlara oranla daha fazla
is kazas1 gecirdigi lizerinde durulmaktadir. Bunun nedenleri ¢alisanlarin evlilik hayat1 veya
ailevi sorunlarin, ailedeki bazi saglik sorunlar1 yasanmasinin, maddi problemlerin ¢alisanlarda
dikkat azalmas1 meydana getirmis olabilecegi olarak diigsiiniilmiistiir. Bu tez ¢alismasinda ise
kaynak¢ilarin medeni durumlar ile is kazasi gegirmeleri arasinda bir baglanti olmadigi
goriilmektedir.

Bu tez ¢alismasinda en ¢ok is kazasina ugrayan kaynakgilarin 26-35 arasi yas grubunda
oldugu belirlenmistir. 2012 SGK verilerinde ise, en ¢ok is kazasina ugrayanlarin 25-29
(16.185 kisi) ve 30-34 (16.308 kisi) yas guruplari arasindaki ¢alisanlar oldugu verilmekte ve
SGK sonuglar1 anket sonuglart ile paralellik gostermektedir. Yas gruplart incelendiginde daha
yash calisanlarin daha az kaza gegirdikleri sonucu ortaya ¢iksa da boyle bir veri bu tez
calismasinda istatistiksel olarak elde edilememistir. Ayn1 zamanda, Ilicak S’nin [45] g¢evre-

igyeri kosullart ile ilgili yaptig1 arastirmaya gore, daha yash calisanlarin gecirdigi is
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kazalarinin sayisi Ve siddetinin genglere gore daha fazla oldugu goriilmiistiir ve bunun nedeni,
yas ilerledikge fiziksel gii¢ ve reflekslerdeki kayip olarak yorumlanmistir.

Bu tez c¢alismasinda, uzun yillar kaynake¢ilik yapmis kaynakcgilar arasinda saglik
problemi yasayanlara bakildiginda KKD kullananlarin sayisinin biiyiik ¢ogunlukta oldugu
goriilmektedir. Bu kisilerin biiyiik cogunlugunun ayni zamanda uzun yillar sigara igtikleri ya
da uzun yillar igtikten sonra biraktiklar: belirlenmistir. Dolayisiyla meslek hastaliklar1 ve ise
bagli saglik problemleri aragtirmasi ¢ok yonlii bir arastirma olup etki eden tiim faktorlerin
uzmanlar tarafindan belirlenip koruma oOnlemlerinin de etkili bir sekilde alinmasi
gerekmektedir. Dolayisiyla, ne sigara kullanimmin ne de KKD kullaniminin tek basina
engelleyici bir faktor oldugunu diisiinmek bu ¢alismada dogru bir ¢ikarim degildir.

Bu tez calismasi sonuglarinda, ise bagli saglik problemi yasayan 6 kaynak¢inin 5’1 en
az1 sekiz yil olmak iizere uzun yillar sigara kullandiklarini ve ciddi diizeyde akciger
rahatsizliklarina yakalandiklarini belirtmislerdir. Konuyla ilgili olarak Tung, O., Aygiin, R.,
ve Koktiirk, N., tarafindan 2003 yilinda yapilan Tiiberkiiloz ve Toraks arastirmasinda [46],
sigara kullaniminin kronik bronsit riskini 3,2 oraninda artirdig1 ortaya konmus, kaynak¢iligin
bu orani 2,8 kat artirdig1 saptanmistir. Kaynak dumanina maruziyet sonucu solunan metal toz
ve dumanlarinin etkisini artirmasi ve olumsuz etkilerini ¢abuklastirmast sonucu akcigerleri
zayiflatmasindan dolayr sigaranin akciger rahatsizliklari ile arasindaki baglantisi bilimsel
calismalarla da dogrulanmaktadir.

Bu anket ¢alismasinda kayip veri sayisinin olmasi ve bunun sonuglart negatif yonde
etkilemesi, birbirini destekleyen sorulara bir kisim kaynakgilarin tutarsiz cevaplar vermesi
veya hi¢ cevap vermemesi, is kazas1 ve saglik problemi gecirdigini ifade eden kaynake¢ilarin
bir kisminin kaza ve hastaliklarla ilgili diger sorulara cevap vermemeleri gibi nedenlerden
dolay1 tespit edilemeyen sonuglar da mevcuttur.

Uluslararas1 mevzuatta Avrupa Is Sagh§ ve Giivenligi Ajansi’nmin (EU OSHA)
yayinlamis oldugu 1910.252 numarali ‘Welding, Cutting, Brazing’ baslikli Genel
Gereklilikler Standardi, kaynak islerine yonelik 6zel olarak hazirlanmis bir standarttir.
Standart, yangin1 6nleme ve yangindan korunma yontemleri, kisisel korunma yontemleri,
sagligin korunmasi, havalandirma, endiistriyel uygulamalar gibi konularda spesifik oneriler
sunmaktadir. Ulusal mevzuatta ise sadece kaynak islerine yonelik olarak hazirlanmis bdyle bir
standart, yonetmelik ya da rehber bulunmamaktadir. Ayn1 zamanda 6331 sayili Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanunu’nun uygulamasina yonelik olarak ¢ikarilan yonetmeliklerde genel ifadeler

yer almaktadir. Bu da kaynak islerinde Ozellikle diizenlenmesi gereken havalandirma
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sistemleri, radyasyon tehlikesine kars1 paravan uygulamalar1 gibi 6zel konularda is glivenligi
profesyonellerinin dogru kaynaklardan yardim alamamalarina neden olmaktadir. Dolayisiyla,
iilkemizde de sektorel bazda rehber ya da standartlarin hazirlanarak yaymlanmasi, 6zellikle
yonetmeliklerde bu standart ya da rehberlere atifta bulunulmasi ve bunlarin uygulamada
zorunlu hale getirilmesi oldukg¢a 6nemlidir.

2 Temmuz 2013 tarihli ve 28695 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren
Kisisel Koruyucu Donanimlarim Isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yonetmelik, teknik
tedbirlere dayali toplu korunma, is organizasyonu veya ¢alisma yontemleri ile saglanamadigi
durumlarda kullanilacak kisisel koruyucu donanimlarin 6zellikleri, temini, kullanim1 ve diger
hususlarla ilgili usul ve esaslarini belirlemektedir. Ancak, Yonetmelik incelendiginde risk
esash olarak hangi standartta KKD’lerin segilmesi gerektigi ve bu KKD’ler segilirken teknik
hangi Ozelliklerin dikkate alinmasi gerektigi konularinda bilgiler ya da yonlendirmeler
bulunmamaktadir. ISG profesyonellerinin ¢alisanlarina hangi tipteki KKD’leri almalar1 ya da
almamalar gerektigi konusunda risk bazli KKD rehberleri hazirlanarak yayinlanmalidir. Bu
rehberlerde, TS EN ISO 11611 Kaynak ve Ilgili islemlerde Kullanilan Koruyucu Giysiler, TS
EN 12477 Kaynakgilar igin Koruyucu Eldivenler, TS 6860 EN 175 Personel Koruyuculari-
Kaynak ve Benzeri Islemler Sirasinda Goézii ve Yiizii Koruma Techizati gibi mevcut
standartlara atiflar yapilmasmin KKD se¢iminde yonlendirici olarak faydali olacagi

diistiniilmektedir.
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SONUCLAR ve ONERILER

Ankara 1. Sincan Organize Sanayi Bolgesi’ndeki 16 isyerinde 46 kaynakgiya
uygulanan is kazalar1 ve ise bagli saglik problemleri arastirmasi anketinden elde edilen
sonuclar yorumlanmis, is kazasi ve saglik problemlerine neden olabilen faktorler

degerlendirilmis ve alinmasi gereken 6nlemler asagida belirtilmistir:

1. Yasal sinir1 gegerek 7,5 saatten fazla kaynak yapan 3 kaynakc¢inin 2’si ciddi saglik
sorunlar1 yasamiglardir. Bu ¢alismada giinliik yapilan kaynak siiresi ile saglik problemleri
arasinda istatistiksel olarak bir baglanti oldugu dogrulanmigtir (P=0,004<0,05 ve % 95
giivenle). Benzer sekilde is kazas1 geciren kaynakgilarin % 75’1 giinde 7-8 saat boyunca
kaynak yaptigini belirtmiglerdir. Bu ¢alismada giinliikk yapilan kaynak siiresi ile is kazasi
arasinda bir baglant1 oldugu dogrulanmistir (P=0,012<0,05 ve % 95 giivenle).

Bu tez calismasinda ayni zamanda is kazalarinin genellikle hafta i¢i aksama dogru meydana
geldigi belirlenmistir. Yorgunluk, is bitirme stresi, evine gitme istegi gibi psikolojik
faktorlerin dikkat kaybina neden olarak is kazalar1 ve saglik problemlerini arttirici rolii oldugu

soylenebilir. Is kazasi ve ise bagl saglik problemleri sayilarini azaltmak icin:

e Kaynakgilar yasal maksimum caligma siireleri olan giinde 7,5 saatlik siireden fazla
kaynak yapmamalidir.

e Calisanin dikkati dagildigi zamanlarda ve mesai bitimine dogru kisa molalar
verilmeli ve g¢alisanin sosyallesmesi i¢in motive ve moral saglayict uygulamalar

yapilmalidir.
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e lsveren tarafindan, sorunlar1 olan ¢alisanlara psikolojik destek saglamanin da faydali
olabilecegi diisiiniilmektedir.
e s saghg ve giivenligi ile ilgili egitimler uzmanlar tarafindan gerektiginde ve diizenli

araliklarla c¢alisanlara verilmelidir.

2.  Anket sonuglarinda risk degerlendirmesi yapilmasi ile calisanlarin is kazasi
gecirmesi arasinda bir baglanti bulunamamistir. Bu ¢alismada risk degerlendirmesi yapmanin
kazalar1 Onledigi yOniinde bir veriyi vermemesi anket uygulanan isyerlerinde risk
degerlendirmesinin dogru yapilip yapilmadig ile ilgilidir. Risk degerlendirmesinin etkin bir
sekilde yapilip amacina ulasabilmesi i¢in dikkat edilmesi gereken bazi hususlar vardir:

e Risk degerlendirmesi, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklar1 ile riskler

konusunda bilgi sahibi tecriibeli bir ekip tarafindan yapilmalidir.

e Uzman bir ekip tarafindan tespit edilmis risklerin hangi siklikta olusabilecegi ile bu
risklerden kimlerin, nelerin, ne sekilde ve hangi siddette zarar gorebilecegi
belirlenmelidir.

e Alinan diizeltici 6nlemlerin devamliligi, kontrolii ve risk degerlendirmesi degisen
sartlara uygun olarak belirli araliklarla ve gerektiginde yenilenmelidir.

e (Calisanlar isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri ile diizeltici ve

onleyici tedbirler hakkinda bilgilendirilmelidir.

3. Calisma sonuglarina gore calisanlarin giiriiltli, toz, kaynak dumani ve gazlardan
etkilendigi ve calistiklar1 ortamda bu etkenlerin rahatsiz edici oldugu gozlenmistir.
Aydinlatmanin da gogunlukla yetersiz oldugu tespit edilmistir. Isyerlerinde termal konfor
sartlarinin ¢alisanlar1 rahatsiz etmeyecek, calisanlarin fiziksel ve psikolojik durumlarim
olumsuz etkilemeyecek sekilde olmasi esastir. Dolayisiyla:

e (Calisanlarin bu ortamda maruz kaldig: risklerin belirlenmesine yonelik gerekli ortam

Ol¢timleri, kontrolleri, inceleme ve arastirmalarin yapilmasi ve gerekli dnlemlerin

alinmasi igveren tarafindan saglanmalidir.

4. Anket sonuclarima gore, is kazasi tiirleri incelendiginde kaynakc¢ilarin en cok
yasadiklar1 kaza cesitlerinden biri elektrik ¢arpmasidir. Kaynakgilarin biiyiik cogunlugunun
elektrik ark kaynagi kullaniyor olmalari bu tehlikenin kaynagini olusturmaktadir. Elektrik

tehlikelerinden korunmak i¢in:
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Kaynak makinesi ve ekipmanlarin bakim ve tamir islemleri yalnizca deneyimli ve
yetkili kisiler tarafindan gerceklestirilmelidir.

Tim elektrikle calisan ekipman ve is parcalar1 topraklanmalidir. Calisma alani,
elektriksel baglantilar ve ekipmanlarin yas/ nemli olmamasina dikkat edilmelidir.
Elektriksel baglantilarin temiz, siki olmasi1 ve Kablo ve baglantilarin iyi durumda
olmas1 saglanmalidir.

Ekipmanlarla temas uygun bir koruyucu donanim kullanmadan yapilmamalidir.

5. Anket sonuglarina gore, kaynakeilarin en ¢ok c¢elik ve demir metallerinin

kaynaklarini yaptiklar1 belirlenmistir. Bununla ilgili olarak ise baglh saglik sorunlar1 yasayan

kaynakeilar incelendiginde akciger rahatsizliklar1 geciren kaynakegilarin en ¢ok kullandiklar:

metal, demir ve celiktir. Dolayisiyla:

Demir ve celik kaynagi yapan kaynakgilarin kromun kanserojen etkisi géz oniinde
bulundurularak bilingli isyeri hekimleri tarafindan diizenli saglik taramalarindan
gecirilmeleri gerekmektedir.

Olgiim ve analizler yapilip ortamdaki gaz gesitleri ve miktarlar1 belirlenmeli ve
gerekli Onlemler alimarak ortamdaki gaz konsantrasyonlarinin c¢alisan sagligi
acisindan risk teskil etmeyecek degerlere indirilmesi gerekmektedir.

Gerektiginde c¢alisanlar farkli i pozisyonlarina alinarak etkenle maruziyetleri
kesilmelidir.

Ortamdaki gazlarin ¢esidine ve konsantrasyonlarina gore kullanilmasi gereken

KKD’lere uzman kisilerce karar verilmelidir.

6. Arastirma sonuglarina gore, kaynakgilarin tamamina yakini kaynak yaparken kisisel

koruyucu donanimlari kullandiklarini ifade etmislerdir. Fakat, KKD kullanan kaynakgilar

incelendiginde ayni zamanda sicak parga sigramasindan kaynakli yaniklar, gozlerde yanma ve

akciger rahatsizliklar1 gibi saglik problemlerinden de sikayet etmislerdir. Sonug olarak

calisanlar KKD kullaniminin bilincinde olsalar da ortada yanlis uygulamalar oldugu

goriilmektedir. Bu yiizden calisanlarin KKD’lerden istenilen verimi alabilmeleri i¢in igveren

tarafindan:

TSE standartlarina uygun KKD’ler temin edilmelidir.

Uygun iiriiniin kisiye 6zel olarak belirlenip ¢alisanlara verilmesi gereklidir.
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e KKD’lerin nasil takilip-¢ikarilacagi, temizlenecegi, saklanacagi konularinda
uygulamali egitim ve bilgilendirmeler yapilarak, gerektiginde belirli araliklarla
KKD’lerin yenisi ile degistirilmesi saglanmalidir.

Kaynak sirasinda;

e GOz ve yliziin korunmasi i¢in filtreli camlar1 olan kenarlar1 kapali, baslik tipi goz ve

yiiz siperlik 6zellikli KKD’ler kullanilmalidir.

e Viicudun agik kisimlari i¢in deri eldiven, kaynake¢ir kiyafeti ve solunum bolgesinin

korunmasi i¢in de ortamdaki oksijen miktarina gore maske veya temiz hava beslemeli

baslikl sistemler kullanilmalidir.

e Ayni zamanda kaynak yapilan yere gore emniyet kemeri, baret gibi diger KKD’lerin

kullanilmas1 da gerekebilir.

7. Anket sonuglarinda kaynakg¢ilarin tamamina yakini is sagligi ve giivenli egitimlerini
aldiklarin1 ve kaynak yaparken 6grendikleri bilgileri uyguladiklarini ifade etmislerdir. Fakat
istatistiksel analiz sonucunda is saglig1 ve giivenligi egitimleri almanin is kazalarini 6nleme
iizerinde bir etkisinin olmadig1 belirlenmistir. Bunun nedeni, ¢alisanlara verilen egitimlerin
sadece mevzuata uygun olmasi acisindan belirli zaman araliklarinda isveren tarafindan
dokiimante edilmis olmasi, dolayisiyla igerik ve siire olarak egitimlerin ¢alisanlara yetersiz
gelmesidir. Calisanlara verilmesi gereken ISG egitimlerinin amacina ulagabilmesi igin:

e ISG egitimleri, ISG profesyonelleri ya da bu alanda deneyimli kisiler tarafindan

calisanlara belirli zaman araliklarinda verilmelidir.

e Isverenin ISG egitimlerini 6nemsemesi ve uygulamada da calisanlarina bunu
hissettirebilmesi c¢aliganlarin bu egitimleri ciddiye almalar1 agisindan oldukga
Oonemlidir.

e Egitimler, degisen ve ortaya cikan yeni risklere uygun olarak yenilenmeli ve
gerektiginde de diizenli araliklarla tekrarlanmalidir. Egitim igerikleri yine isin
gereklerine gore belirlenmeli ve ¢alisanlara yeterli gelmelidir.

e Bu egitim o6zellikle ise baslamadan Once, galisma yeri veya is degisikliginde, is

ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir.

8. Arastirma sonuglarinda kaynakgilarin egitim seviyelerinin yiiksek olmasinin is

kazalarimi1 Onleme iizerinde bir etkisinin olmadigi sonucuna varilmistir. Nedeni ise erken
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yaglarda alinan egitimin igeriginin, egitim seviyesinden ¢ok daha 6nemli oldugudur. Bununla
ilgili olarak:
e Tflkokul, ortaokul ve meslek liselerinde zorunlu ISG derslerinin verilmesi, geng
yaslarda ISG kiiltiiriiniin ¢ocuklara kazandirilmasini saglayabilir.
e Aym zamanda meslek lisesinde ISG derslerinin kaynakcilik egitimi ile
iliskilendirilip 6grencilere verilmesi daha bilingli ve tecriibeli kaynakcilar

yetistirilmesini saglayabilir.

9. Anket sonuglarina gore, akcigerlerinde bir rahatsizlik gegirdigini ifade eden bir
kaynak¢1 ise geri dondiigiinii fakat psikolojik sorunlar yasadigini ve heniliz tam olarak
iyilesemedigi i¢in isini zorlanarak yaptigini ifade etmistir. Yine saglik problemi yasayan
birkag kaynakci rahatsizliklar siirerken islerine devam ettiklerini ve ¢ok zorlandiklarini beyan
etmislerdir. Boyle durumlarda c¢alisanin daha fazla zarar gérmemesini saglamak, isine olan
ilgi ve konsantrasyonunu artirmak ve is veriminin yiikselmesini saglamak igin:

e s kazasi ve saglik problemleri geciren c¢alisanlar ise dondiiklerinde mutlaka ise

yonelik rehabilitasyona tabi tutulmali, gerektiginde psikolojik tedavi uygulanmalidir.

e Ayrica, ise giris ve periyodik olarak tekrarlanmasi gereken saglik gozetimleri

aksatilmadan belirli araliklarla tekrarlanmalidir.

e O iste calismasina engel veya ek risk yaratacak saglik problemi olan ¢alisanlar daha

uygun islerde ¢alistirilmali ve bu konuda bilgilendirilmelidirler.

10. Kaynakeilarin sigara kullaniminin, kaynak dumanina maruziyet sonucu solunan
metal toz ve dumanlarinin etkisini artirmasi ve olumsuz etkilerini ¢abuklastirmasi sonucu
akcigerleri zayiflatmasindan dolayr akciger rahatsizliklart ile arasindaki baglantis1 bilimsel
calismalarda da dogrulanmaktadir. Calisanlarin sigara aligkanliklarini degistirmelerine
calismak, etkili bir yontem olmasina ragmen ¢alisanlarin kisisel kararlarindan ve sigaranin
bagimlilik etkisinden dolay1 ¢ogu kez uygulanabilir olmamaktadir. Bunun yerine kaynak¢inin
ortamdaki toz, duman ve gazlarla ilgili maruziyeti en aza indirilmelidir. Bunu saglayabilmek
i¢in:

e Kaynak esnasinda kaynak¢inin solunum bolgesine herhangi bir duman maruziyeti

olmamasi i¢in genel havalandirmanin yaninda tagimnabilir lokal havalandirma

ekipmani da kullanilmalidir.
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e Ortam Olc¢limleri diizenli olarak yapilarak ortamin partikiil konsantrasyonlarinin
diisiik diizeyde olmasi i¢in teknik dnlemler alinmalidir.

e (alisanlarin sigara kullanma aligkanliklarin1 degistirebilmek i¢in psikolojik destek
saglamak faydali olabilir.

e Kaynakcgilara kisisel hijyen egitimleri verilmeli ve isyeri ortami hijyen sartlari
devamli kontrol edilmelidir.

e Kaynakgilara isin gereklerine gore yeterli koruma diizeyi saglayan kisisel koruyucu

donanimlar verilmeli ve kullanmalar1 saglanmalidir.

11. Anket sonuglarina gore, ISG Kanunu’nu duymadiklarini ya da igerigi hakkinda
bilgilerinin olmadigim beyan eden kaynak¢i oram % 72’dir. Bu oranlardan ISG Kanunu
hakkinda biiyiik c¢ogunlugun isveren tarafindan heniiz bilgilendirilmedigi, dolayisiyla
calisanlarin haklarindan ve yiikiimliliiklerinden haberdar olmadiklari ortaya g¢ikmaktadir.
Calisanlarin kanuni haklarini, 6dev ve sorumluklarini biliyor olmalar1 onlar1 yaptiklart isin
ciddiyetini anlamaya yonlendirmekte ve onlara kanuni agidan giivende olduklarini
hissettirmektedir. Calisanlarin ISG Kanunu hakkinda bilgi sahibi olmalarin1 saglayabilmek
i¢in:

e Isverenlerin ve ISG profesyonellerinin Kanun hakkinda Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhig Is Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan yapilan egitim
seminerleri, bilgilendirme toplantilar1 ve medya gibi iletisim araglar1 vasitasiyla
bilgilendirilmelerinin devam etmesi gerekmektedir.

e Ayni zamanda Bakanlik tarafindan denetim ve teftis uygulamalarinin diizenli olarak

yapilmasinin devam etmesi de onemlidir.

Bu c¢alisma neticesinde elde edilen sonuglar ve Oneriler bir 6zet dokiiman haline
getirilmistir. Calisma yapilan isyerlerine geri doniisler yapilarak arastirmadan elde edilen
sonuglar boylece kendileriyle paylasilmis ve mevcut durumlan, eksiklikler ve alinmasi

gereken onlemler ile ilgili isyerlerine bilgilendirmeler yapilmistir.

Anket arastirmasimin sonucunda kaynakegilik islerinde is kazasi ve ise bagli saglik
problemlerine neden olan faktorler tek tek ve birlikte incelenmis, istatistiksel analizleri

yapilarak yorum ve degerlendirmelerde bulunulmustur. Bu cevresel ve teknik arastirma
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sonucunda anlagilmasi gereken en 6nemli hususun, tek bir faktoriin degil birgok faktoriin bir
araya gelmesi is kazasi ve ise bagli saglik problemlerinin nedenlerini olusturdugudur.
Faktorler tek tek incelendiginde elde edilen sonuglar kaza nedenlerini anlamaya
yonlendirmektedir. Fakat bir¢ok farkli faktor bir arada diistiniildiigiinde ancak is kazalar1 ve

ise bagli saglik problemlerinin kdk nedenlerine daha kolay inilebilmektedir.
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Sekil 9. Kaynakgilari Egitim Durumlari Dagilimi (sayfa 35)

Sekil 10. Kaynakgilarin Medeni Durumlari Dagilimi (sayfa 35)

Sekil 11. Kaynakgilarin Sigara Kullanma Durumu (sayfa 36)

Sekil 12. Kaynakgilarin Kaynakgilik Yapma Siirelerinin Dagilimlar: (sayfa 36)
Sekil 13. Kaynakgilarin Mesleki Egitime Sahip Olup Olmadiklari Bilgisi (sayfa 37)
Sekil 14. Kaynakgilarin Giinlikk Yaptiklar1 Kaynak Siiresi (sayfa 37)

Sekil 15. Kaynakgilarin 6331 Sayili ISG Kanunu Hakkindaki Bilgileri (sayfa 38)
Sekil 16. Kaynakgilarin Yaptiklar1 Kaynak Tiirleri (sayfa 39)

Sekil 17. Kaynakgilarin Kaynak Yaptiklart Metal Cesitleri (sayfa 39)

Sekil 18. Kaynakgilarin Saglik ve Giivenlik Tedbirleri Hakkindaki Bilgileri ve Uygulamalari
Durumu (sayfa 40)

Sekil 19. Kaynakgilara ISG Egitimi Verilip Verilmeme Durumu (sayfa 41)

Sekil 20. Is Yerinde Risk Degerlendirmesi Uygulamas: Durumu (sayfa 41)

Sekil 21. Kaynakgilarin Saglik Taramasindan Gegirilme Durumlar (sayfa 42)
Sekil 22. Kaynakgilarin KKD ile ilgili Cevaplar (sayfa 42)

Sekil 23. Kaynakgilarin KKD Egitim Durumlari (sayfa 43)

Sekil 24. Kaynakgilarin KKD’lerin Gerekliligi Hakkindaki Diistinceleri (sayfa 43)
Sekil 25. Kaynakgilarin Kullandiklar1t KKD Tiirleri (sayfa 44)

Sekil 26. Kaynakgilarin Cevresel Faktorlerden Etkilenme Oranlari (Sayfa 44)
Sekil 27. Kaynakg1 Olarak Calismakta Iken Is Kazas1 Gegirme Oranlar1 (sayfa 45)
Sekil 28. Kaynakgilarin Gegirdikleri Is Kazalarmin Tiirleri (sayfa 46)

Sekil 29. Kaynakgilarin Gegirdikleri Is Kazalarmin Olas1 Nedenleri (sayfa 46)
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Sekil 30. Is kazas1 Gegirme Zamanlar1 (sayfa 47)

Sekil 31. Kaynakgilarin Ise Bagli Saglik Problemi Gegirme Durumlari (sayfa 47)
Sekil 32. Kaynakgilarm Ise Bagl Yasadiklar1 Saglik Problemleri (sayfa 48)
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TABLO LISTESI

Tablo 1. Kaynak islemlerinin Potansiyel Zararlar1 (sayfa 7)

Tablo 2. Kaynak islemlerinde Olusan Hava Kirlilikleri (sayfa 8)

Tablo 3. Metal Yiizey Kaplama Maddesi ve Kirlilikleri (sayfa 9)

Tablo 4. Yapilan Isin Agirligia Gére Olmasi Gereken Sicaklik Degerleri (sayfa 16)

Tablo 5. Giiriiltii Seviyesinin Etkileri (sayfa 18)

Tablo 6. Filtreli Kaynak Maskesi Cam1 Numaralari (sayfa 29)

Tablo 7. Medeni Hal-is Kazas1 Capraz Tablosu (sayfa 50)

Tablo 8. Egitim Durumu-is Kazas1 Capraz Tablosu (sayfa 50)
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Tablo 11. Risk Degerlendirmesi-is Kazas1 Capraz Tablosu (sayfa 52)
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Tablo 13. Saglik ve Giivenlik Tedbirlerini Almak-Is Kazas1 Capraz Tablosu (sayfa 53)

Tablo 14. Giinliik Yapilan Kaynak Siiresi —ise Bagli Saglik Problemleri Capraz Tablosu
(sayfa 54)

Tablo 15. Yas— Ise Bagl Saglik Problemleri Capraz Tablosu (sayfa 55)

Tablo 16. KKD Kullanimi— ise Bagl Saglik Problemleri Capraz Tablosu (sayfa 55)

Tablo 17. Saglik Taramasi— Ise Bagli Saglik Problemleri Capraz Tablosu (sayfa 56)

Tablo 18. Giinliik Yapilan Kaynak Saati-Egitim Durumu—Is Kazas: Iliski Tablosu (sayfa 57)
Tablo 19. Giinliik Yapilan Kaynak Saati-Kaynakeilik Siiresi—Is Kazasi Iligski Tablosu (S. 58)
Tablo 20. Sag. ve Giiv. Tedbirleri-Mesleki Egitim ve Is Kazas: Iliski Tablosu (sayfa 59)

Tablo 21. KKD Kullanimi-KKD Egitimi ve Is Kazas: iliski Tablosu (sayfa 59)
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Tablo 23. Sigara Kullanimi-Giinliik Yapilan Kaynakeilik Siiresi ve Ise Bagl Saglk
Problemleri iliski Tablosu (sayfa 61)

Tablo 24. KKD Kullanimi-Giinliik Yapilan Kaynakgilik Siiresi ve Ise Bagl Saglhk
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EKLER

EK-1 Anket Sorulari

1.

10.

11.

12.

13.

Yas araliginiz:

[118-25 [126-35 [136-46 (147 ve sonrast
Egitim durumunuz:

(1 Okula gitmemis [ ilkokul L1 Ortaokul L] Lise
(] Meslek Lisesi [IYiksekokul

Medeni haliniz:

LIEvi [1Bekar

Sigara kullantyor musunuz?

L] Evet, Kag yildir kullaniyorsunuz? ......... yil

L] Hayir

[ Biraktim, Ne kadar siire kullandiniz? ..........

Alkol kullanir misiniz?

[Hay1r [INadiren [JArasira  [ISik sik [ISiirekli

Ne kadar stiredir kaynakeilik yapiyorsunuz? ..................

Isinizle ilgili mesleki egitim aldiniz mi1?

L] Evet U Hayir
Giinde kag saat kaynak isi yaptyorsunuz?
[11-2 saat [13-4 saat [15-6 saat [17-8 saat [18 saatten fazla

Hangi kaynak ¢esidini kullaniyorsunuz? Birden fazla isaretleyebilirsiniz.

LIElektrik ark kaynag: (Ortiilit)

U Tozalt1 ark kaynagi

LIMIG (gazalt1, metal soygaz)

LIMAG (gazalti, Argon, Karbondioksit)
[JOksi-hidrojen gaz kaynagi

[1Oksi-hidrojen gaz kaynagi
LITIG (gazalti, Tungsten)
[1Oksi-asetilen gaz kaynagi
LJOksi-LPG

[ 1Oksi-dogalgaz

[Lazer 151n kaynagi [ INokta/Punta
...................................... (belirtiniz)

Hangi metallerin kaynak/kesme islerini yapiyorsunuz?

LCelik [IBakir [L1Krom [Demir [JAliminyum [1Cinko [INikel [Diger
Kaynak yaparken alinmasi gereken saglik ve giivenlik tedbirlerinin neler oldugunu
biliyor musunuz?

L] Evet [Hayir

Kaynak yaparken alinmasi gereken saglik ve giivenlik tedbirlerini aliyor musunuz?
L] Evet U Hayir

Alinmasi gereken 6nlemler ve uyulmasi gereken giivenlik kurallari ile ilgili egitim
aldiniz m1?

L1 Evet LIHay1r
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Diizenli olarak saglik taramasindan gegiriliyor musunuz?

[ Evet UHayir

Firmanizda risk degerlendirmesi yapiliyor mu?

L1 Evet LIHay1r

6331 sayih is Saghg ve Giivenligi Kanunu’ndan haberdar mismiz?

[IEvet, igerigini ve yasal sorumluluklarimi biliyorum

[IHayir, ne oldugunu bilmiyorum

[IDuydum, fakat i¢erigi hakkinda bir bilgim yok.

Is yerinizden kullanmamz i¢in Kisisel koruyucu donanim (baret, maske, siper, is
ayakkabisi, eldiven...) veriliyor mu?

L] Evet U Hayir

Kaynak yaparken kisisel koruyucu donanim (baret, maske, eldiven...) kullaniyor
musunuz?

[LIEvet UHayir

Hayir ise, Kaynak yaparken neden kisisel koruyucu donanim kullanmiyorsunuz?
Oisveren satin almiyor

[Rahat ve hizli hareket edemiyorum

[IViicuduma uygun degil

Oise yaramryor

[IGerek gormiiyorum

Kaynak yaparken kisisel koruyucu donanim kullanmaniz gerektigine inaniyor
musunuz?

L] Evet U Hayir

Kisisel koruyucu donanimlari nasil kullanmaniz gerektigi ile ilgili egitim aldiniz m1?

L] Evet [Hayir

Asagidaki koruyucu donanimlardan hangilerini kullaniyorsunuz? Birden fazla
isaretleyebilirsiniz.

[IBaret [JYarim yiiz gaz maskesi [Tam yiiz gaz maskesi [] Toz maskesi [JEldiven
[IKaynake1 elbisesi [1Kaynake¢1 gozliigi LYz siperi LI1Kulak tikact

LIEmniyet kemeri [IKoruyucu ayakkabi

Calistiginiz igyeri ortamindaki ¢evresel faktorlerden nasil etkileniyorsunuz?

Giiriiltii: [ Rahatsiz oluyorum [ Rahatsiz olmuyorum
Sicaklik: [ Rahatsiz oluyorum [ Rahatsiz olmuyorum

Kaynak duman/gazlari/toz : [ Rahatsiz oluyorum [] Rahatsiz olmuyorum

Radyasyon: [] Rahatsiz oluyorum [] Rahatsiz olmuyorum
Titresim: [ Rahatsiz oluyorum [ Rahatsiz olmuyorum
Aydinlatma: UYeterli [1Yetersiz
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24. Kaynak yaparken herhangi bir kaza gecirdiniz mi?
L1 Evet [1Hay1r

(Bu boliimii kaynakgi olarak calismakta iken is kazasi gegiren isciler dolduracaktir)

25. Evet ise, ne tiir bir is kazas1 gecirdiniz? Birden fazla isaretleyebilirsiniz.

[ISicak parga sigramasi sonucu yanik

[Kaynak gazlarindan etkilenme/bogulma

[1Yiiksekten diisme

[IElektrik ¢arpmasi

[IMetal pargalar/ylizeyler sonucu kesikler

LUzuv kaybt

[IBaska boliim/birimde ¢ikan is kazasi sonucu etkilenme/yaralanma

LD a g ettt e (Agiklaymiz)
26. Is kazasin1 ne zaman gegirdiniz?

1. [JHafta sonu [JHafta ici

2. [OSabah saatleri C10glen saatleri [1Aksam saatleri C1Gece vardiyasinda

27. Hangi neden veya nedenlerden dolayi is kazas1 gegirdiginizi diisiiniiyorsunuz?

[(ikaz ve uyarilara uymama

LJEgitim eksikligi

(s yogunlugu

[IKisisel koruyucu donanim kullanmama

Oisyeri disinda baska problemlerim vardi

[IFazla ¢alisma, mesai yapmaktan dolay1 yorgundum, (devam)

LIEski, arizali veya ise uygun olmayan ekipman, makine vb. kullantyordum
[Kaynakgilik meslegimi sevmiyorum/ise uygun olmadigimi diigiiniiyorum
UIDiger ekipmanlarin/kimyasallarin oldugu tehlikeli bir alanda ¢aligtyorum
[IDalgindim

[ Hastaydim/rahatsizdim

Oisyeri diizensizligi

CIBilmiyorum

I D 11 NS PPRN (Agiklayimniz)

........................................................................................ (Agiklayiniz)

29. Kaynakgeilik isindeyken herhangi bir saglik problemi yasadiniz m1?
L] Evet U Hayir

(Bu boliimii kaynak¢t olarak calismakta iken herhangi bir saglhk problemi yasayan
kaynakg¢ilar dolduracaktir)
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30. Kaynakeilik meslegini yapmadan 6nce de ayni1 rahatsizliginiz var miydi?
[] Evet [IHayr
31. Ne tiir bir rahatsizliga yakalandiniz?

Oisitme kaybi

[1Gozlerde agri/yanik etkileri

[JAkciger rahatsizliklart ................ccccoiiiiiiiininn, (Belirtiniz)

(6rnegin. metal buhari atesi, akciger kanseri, bronsit, astim...)

[IBel, boyun, omurga rahatsizliklari

[IPsikolojik rahatsizliklar

LD a T ettt et (Agiklayiniz)

32. Hangi neden veya nedenlerden dolayr saglik problemine yakalandiginizi

diisiiniiyorsunuz? Birden fazla isaretleyebilirsiniz.

Oikaz ve uyarilara uymama

LIEgitim eksikligi

[Kisisel koruyucu donanim kullanmama

[Devamli fazla ¢alisma, mesai yapiyorum

[JEski, arizali veya ise uygun olmayan ekipman, makine vb. kullaniyorum

[IDiger ekipmanlarin/kimyasallarin oldugu tehlikeli bir alanda ¢aligtyorum

LIBilmiyorum

I D)= (S PPN (Agiklaymiz)
33. Rahatsi1zligin1z suan ne durumda?

[ITedavi oldum iyilestim

[1Tedavi oldum fakat hala etkisi siiriiyor

[JHi¢ tedavi olmadim
34. Hastalik sizi nasil ve ne sekilde etkiledi?

Oisime uzun siire devam edemedim

Oisime kisa bir siire devam edemedim

Oisime devam ettim fakat ¢ok zorlandim

Cisime kars1 ilgim azald:

Oisime konsantre olamadim

[IVerimli olarak ¢alisamadim

L Aile hayatimu etkiledi

[ IMaddi kayba ugradim

LIPsikolojim bozuldu

LIDiger
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