TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI iLE LIBYA ARAP HALK SOSYALIST
CEMAHIRIYESI .
ARASINDA SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESI
Imza Tarihi ve Yeri  :13.9.1984/Trablus
Yayinlandigi Resmi Gazete

Tarihi ve Nosu :11.3.1985/18691
Yururluk Tarihi :1.9.1985

Turkiye Cumhuriyeti Hiklmeti ile Libya Arap Halk Sosyalist Cemahiriyesi;

Iki Ulke arasinda mevcut dostluk baglarinin giiclendiriimesi, Sosyal Guvenlik
Mevzuatlan acisindan esitlik prensibinin teyidi ve bu milnasebetterin daha da
gelistiriimesi amaciyla,

Asadidaki hususlarda anlasmaya varmislardir.

MADDE 1
Soézlesmenin uygulanmasi:
(1) "Mevzuat”

Sosyal Gulvenlik Yardimlarina taalluk eden her iki taraf Ulkesinde vydurirlikte
bulunan veya gelecekte yurirlige girecek olan kanun, tlzik ve yonetmelikleri.

(2) “Yetkili Makam”
- Tarkiye bakimindan;
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi

- Libya Arap Halk Sosyalist Cemahiriyesi bakimindan;
Halk Genel Komitesi Sosyal Givenlik Sekreteryasi

(3) “lgili Kurum”

Mevzuati uygulamakla gérevli Sosyal Sigorta Kurumu
(4) “Daimi Isci”

Akit taraflardan birinin vatandasi olup, isveren tarafindan, diger akit taraf
Ulkesinde proje uygulamasi icin gonderilen ve anilan isverenlerden lcret alan kimsedir.

(5) “Daimi Olmayan isci”

Akit tlkelerden birinin vatandasi olup, galisilan Ulkenin sosyal glivenlik mevzuatina
tabi olan
kimsedir.

(6) “Hak Sahibi”

Taraflarin mevzuatinda belirtilen, sigorta yardimlarindan istifade eden kimsedir.

(7) “Sigorta Haklan”



Taraflarin mevzuatinda belirtilen emeklilik maaslari ile nakdi yardimlar.
(8) “Ana Ulke”
Iscinin tabiyetini tasididi Glke.
(9) “isin Yapildigi Ulke”
Iscinin, topraklarinda isi yaptigi tilke anlamini tasir.
MADDE 2
Isbu Sézlesme hitkiimleri hususunda mitekabiliyet prensibi uygulanir.
MADDE 3

Akit taraflardan birinin Glkesinde is Gstlenen, diger taraf kurulus veya sirketlerinde
calisan daimi isciler sosyal sigortaya tabi olup, bunlarin saglik ve sosyal hizmetlerine
iliskin primleri, isin yapildigi tlkenin mevzuati geredince 6denir.

MADDE 4

Taraflardan birine ait sirketler, sigorta primleri (isci ve isveren paylar) ile maktu
yardimlarini ana Ulkedeki ilgili kurulusa transfer etmekle ytuktimltdurler.

MADDE 5

Akit taraflardan birindeki kurulus veya sirketlerde calisan devamh olmayan isciler,
sosyal sigortaya tabi olup, bunlarin sosyal sigorta primlerinin emeklilik primleri de dahil,
timu isin yapildigi Glkenin mevzuati geregince kesilir.

Bu isciler, isin yapildigi Ulkedeki mevzuatin tanididi bltin sigorta haklarindan
yararlanirlar.

Isci, calistigi tilkeden kesin olarak ayrilmasi veya 6limi halinde, bu haklarini kendi
Ulkesine transfer etme hakkina haizdir.

MADDE 6

Bu sdzlesmenin kapsamina giren daimi sigortal isgiler ve bunlarin hak sahibi aile
fertleri sosyal sigorta kapsamina giren her tarld ayhklari ve maktu yardimlarla ilgili
haklarindan dolayr miracaatlarini, esas llkedeki Sosyal Glivenlik Kurumlarina yaparlar.

Bu haklardan dolayl calisan (lkedeki Sosyal Sigorta Kuruluslan nezdinde bir
talepte bulunamazlar.

MADDE 7

Hastallk veya is kazasl veya dogumdan dolayl kisa vadeli nakdi yardimlarini
karsilayacak sigorta priminin bulunmamasi halinde, galisilan llkedeki isveren yurarlikteki
mevzuat geredince iscilerin hastalik veya is kazasi veya dogum dolayisiyla ugrayacaklari
gelir kaybini tazmin ile yukamladar.

MADDE 8



Isciye veya onun hayatta kalan hak sahiplerine, iki Ulke arasinda daha énce
aktedilmis bulunan Sosyal Gilvenlik Sézlesmesi geredince veriimis olan sigorta ayliklari,
isin yapildigi tGlkedeki sosyal givenlik mevzuatina gore 6demeye devam edilir.

MADDE 9

Akit taraflar arasinda daha 6nce aktedilen Sosyal Gilvenlik S6zlesmesi hiklimleri
ile buna iliskin olarak yapilan islemlerin uygulanmasina, bu sézlesmenin onay belgelerinin
teatisine degin devam edilir.

MADDE 10

Bu sozlesme yirirlige girmeden 6nce, akit taraflardan biri vatandasinin diger akit
taraf Ulkesindeki sigorta primi 6denmis onceki calisma slreleri; esas Ulkesindeki primini
6demis bulundudgu sireler ile ihtiyarlik, is kazasi haricindeki mallllik veya geride
kalanlarin aylik istihkaklarinin tesbiti icin, akit taraflar arasinda aktedilen eski s6zlesme
hiklimleri ve anilan sézlesmenin uygulanmasina iliskin idari anlasma hikimleri geregince
birlestirilir.

MADDE 11

Isbu Anlagmanin uygulanmasi amaciyla akit taraflardaki ilgili makamlar ve Sosyal
Gulvenlik Kuruluslari asadgidaki hususlari yerine getirirler.

(1) Uygulama ile ilgili tedbirleri almasinda mutabik kalmak Uzere kendi aralarinda
dogrudan dogruya temasta bulunurlar.

(2) Ucretsiz idari yardimlasmada bulunurlar.

(3) Sosyal glvenlige iliskin mevzuat metinleri ile bunlar (zerinde yapilacak
degisiklikleri teati ederler.

MADDE 12

Bu so6zlesmenin uygulanmasi veya yorumlanmasina iliskin olarak cikabilecek
anlasmazliklar taraflarin secgecekleri ikiser Uyeden olusan doért Uyelik bir komisyon
tarafindan ¢ézimlenir.

MADDE 13

Bu s6zlesme akit taraflarin mevzuati geredince onaylanir.

Onay belgelerinin teati edildigi tarihi izleyen ayin birinci gini g yilik sire ile
yurarltige girer.

Yarurlik slUresinin sona ermesinden en az (¢ ay o6nce akit taraflardan biri diger
akit tarafa anlasmay! feshetmek veya tadil etmek istedigini yazili olarak bildirmedigi
takdirde, sdzlesmenin stresi birer yillik devreler igin kendiliginden yenilenir.

MADDE 14

20 Mart 1976 (Miladi) 19 Rebiltilevvel 1396 (Hicri) tarihinde akit taraflar arasinda
imzalanmis bulunan Sosyal Givenlik S6zlesmesi isbu Sozlesmenin yurirlige girmesi ile
yururlikten kalkar.

MADDE 15

Bu Soézlesme 13 Eylul 1984’e tekabll eden 18 Zilhicce 1393 tarihinde Trablus‘da
her iki dilde ikiser kopya olmak Uzere, Tlrkce, Arapca olarak ve Tirkce ve Arapga



metinler ayni derecede muteber ve resmi mahiyette kullaniimak Uzere hazirlanarak
imzalanmistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti Adina Libya Arap Halk Sosyalist
Dog. Dr. Mustafa KALEMLIi Cemabhiriyesi Adina
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani ibrahim Fakih

Hassan

Sosyal Giivenlik Sekreteri

TURKIYE CUMHURIYETI ILE
LIBYA ARAP HALK SOSYALIST CEMAHIRIYESI
ARASINDA IMZALANAN SOSYAL GUVENLIK
SOZLESMESININ UYGULANMASINA DAIR
IDARI ANLASMA

iImza Tarihi ve Yeri : 9.8.1985/1istanbul
Yayinlandigi Resmi Gazete

Tarihi ve Nosu :22.9.1985/18876
Yiriirliik Tarihi :1.9.1985

Tlrkiye Cumhuriyeti ile Libya Arap Halk Sosyalist Cemabhiriyesi arasinda 13 Eylil
1984’e tekabul eden 18 Zilhicce 1393 tarihinde imzalanan Sosyal Guvenlik S6zlesmesinin
11 nci Maddesinin 1 nci fikrasinda 6ngoérialdigla Gzere iki kardes Ulke temsilcileri 3
Agustos 1985 tarihine tekabil eden 26 Zilkade 1394 tarihinde Ankara’da toplanarak
asadidaki esaslar Gzerinde mutabakata varmislardir.

MADDE 1

Sézlesmenin ve onun uygulanmasina iliskin Idari Anlasmanin iginde gegen
deyimler asadidaki anlamlar ifade etmektedir.

(1) “Sozlesme”

Iki Ulke arasinda 13 Eylul 1984’e tekabil eden 18 Zilhicce 1393 tarihinde
imzalanan Sosyal Givenlik S6zlesmesi.

(2) “idari Anlasma”
Bu metin kapsamina giren uygulamalar.
(3) “Mevzuat”

Sosyal Glvenlik Yardimlarina taallik eden her iki taraf Ullkesinde ytrirlikte
bulunan veya gelecekte yurirlige girecek olan kanun, tizik ve yénetmelikler.

(4) “Yetkili Makam”



- Tlrkiye bakimindan;

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi

- Libya Arap Halk Sosyalist Cemahiriyesi bakimindan;
Sosyal Glvenlik ilgili Genel Halk Komitesi Sekreterligi
(5) “lgili Kurum”

Mevzuati uygulamakla goérevli sosyal sigorta kurumu.
(6) “Daimi Isci”

Akit taraflardan birinin vatandasi olup, isveren tarafindan diger akit taraf Glkesinde
proje uygulamasi igin gonderilen ve anilan isverenden (cret alan kimse.

(7) “Daimi Olmayan isci”

Akit Glkelerden birinin vatandasi olup, calisilan Glkenin sosyal glivenlik mevzuatina
tabi olan kimse.

(8) “Hak Sahipleri”
Iki taraf mevzuatinda éngériilen haklardan yararlanan kimseler,
(9) “Sigorta Haklan”

Taraflarin mevzuatinda belirtilen bitlin emeklilik maaslan ile maktu nakdi
yardimlar.

(10) “Ana Ulke”

Iscinin tabiyetini tasidii Ulke.

(11) “isin Yapildigi Ulke”

Iscinin topraklar tzerinde galistigi ilke.

Sézlesmenin 1 inci maddesinde yer alan deyimler ve ibareler bu Anlasmada da
ayni anlami tasirlar.

MADDE 2

Akit taraflardan birine ait olup, karsi taraf topraklarinda is Ustlenen kurulus ve
sirketler nezdinde calisan Daimi Isciler sosyal giivenlie tabi olurlar. Bunlar isin yapildigi
Ulkede sigortali olarak tescil edilirler. Bunlarin sadece saglik ve sosyal hizmetlerine iliskin
primleri isin yapildigi Glkenin mevzuatina gére Odenir ve bu primlere tekabill eden
hizmetler o llkenin mevzuatina gére ayni Ulkenin ilgili Kurumunca Ustlenilir. Bunlar isin
yapildigi tlkede sigorta ayliklari ve maktu yardimlarla ilgili primlerden muaf tutulurlar.

MADDE 3

Akit taraflardan birinin vatandasi olup, diger akit taraf topraklarinda is Ustlenen
kurulus ve sirketlerin calistirdiklari Daimi Iscilerin sigorta ayliklari ve maktu yardimlarina
iliskin sigorta primlerinin isGci ve isveren paylarn isverenler tarafindan Ana dlkenin
Mevzuatina goére Ana Ulke Ilgili Kurumuna transfer edlilir.



MADDE 4

Her iki Ulke yetkili Makamlari uygulamaya iliskin, formdulerler (izerinde mutabakata
varirlar ve Sézlesmenin yurarlage girdigi tarihten itibaren bunlarn uygulamaya koyarlar.

MADDE 5
(a) Tarkiye bakimindan:

Tarkiye'de calisan Libyali iscilerin hastalik, iskazasi ve dogumdan dolayr kisa
vadede nakdi yardimlari Tirk Sosyal Sigortalar mevzuatinda 6ngériilen esaslara goére
Kurumca 6denir.

(b) Libya bakimindan;

Libya'da is yapan Tirk firmalarn nezdinde calisan Tirk iscilerinin hastalik, iskazasi
ve dogumdan dolayl kisa vadede nakdi yardimlarini Libya mevzuatina goére isveren
odemekle ylukiumludir. Bu hususta dogacak ihtilaflarin ¢oziimiinde Libya Sigorta Kurumu,
gerek isciye gerek Tirk Sosyal Sigortalar Kurumuna yardimc olmayi, mevzuatlarina
iliskin her tarld bilgi vermeyi taahhtt eder.

MADDE 6

Akit taraflar Yetkili Makamlari ve sosyal glvenlik kuruluslarn asadidaki hususlan
yerine getirirler:

(1) Anlasmanin uygulanmasi icin iki taraf sirekli temas halinde olur ve uygulama
esnasinda dogacak meselelere ¢ézim bulurlar.

(2) Taraflar arasinda licretsiz idari yardimlasma yapilr.

(3) Taraflar sosyal sigorta kanunlarinda ileride meydana gelecek degisiklikleri,
karsilikli olarak birbirlerine bildirirler.

MADDE 7

Isin yapildigi llkede faaliyette bulunan bitiin kuruluslar ilgili Kuruma kendilerini ve
calistirdiklar iscilerini, faaliyete gecmelerinden itibaren, en ge¢ 15 glin icinde tescil
ettirmek zorunlulugundadir. Kuruluslar tescil talepnamesine asagidaki belgeleri eklemek
mecburiyetindedir:

(a) Sézlesmeye tabi olan Daimi Iscilerin ise basladiklarina dair belge,

(b) Sbézlesmeye tabi olan Daimi Iscilerin tam isimleri, dojum ve ise baslama
tarihleri ile imzalarini ihtiva eden liste.

MADDE 8

7 nci Maddenin (a) fikrasinda s6zU gegen belgelerin ana llkedeki sosyal glivenlikle
ilglili Yetkili Makam tarafindan verilmesi gereklidir.

MADDE 9
Daimi isGi sayisinda herhangi bir dedisiklik oldudu takdirde kuruluslar, 7 nci

Maddenin (b) fikrasinda belirtilen sekilde bu dedisikligi ek liste halinde ilgili Kuruma
bildirirler. Bu ek liste anilan isgilerin ise baslama ve ayrilma tarihlerini de ihtiva eder.



MADDE 10

Sézlesmenin kapsamina giren Daimi Isciler hakkinda isin yapildigi tlkedeki ilgili
Kuruma godnderilecek yazi, liste ve formiulerlerin “Sézlesme kapsamina giren Daimi Isci”
ibaresini tasimasi ve resmi muhiurle tasdik edilmis olmasi gerekir.

MADDE 11

Akit taraflardan birinin Ulkesinde, So6zlesme kapsamina giren Daimi iscilerden
birinin bir iskazasina ugramasi veya bir meslek hastalidina tutulmasi neticesinde maldl
kalmasi veya herhangi bir sebeple malil olmasi veya 6lmesi halinde, isin yapildid
tlkedeki ilgili Kurum Ana Ulkedeki ilgili Kuruma, Daimi iscinin kendisi veya mirascilarinin
Ana Uulkedeki haklarini alabilmeleri igin,talep edecekleri her tiarlG bildirim, rapor ve
belgeleri vermek suretiyle yardim eder.

MADDE 12

(a) Daimi veya Daimi olmayan isginin ana Ulkede bulunmasi halinde isin yapildigi
Ulkedeki ilgili Kurum, Ana Ulkedeki ilgili Kurumun gerek duyacadi saglik raporlarini
gonderir.

(b) Akit taraflardan birinin ilgili kurumu sadlik tesisince Daimi veya Daimi olmayan
iscilerle ilgili dlizenlenen raporlar diger taraf ilgili Kurumu sadlik tesisince diizenlenmis
gibi gecerli sayilr.

MADDE 13

Sézlesmenin kapsamina giren sigortali Daimi Isciler ve bunlarin hak sahibi aile
fertleri, sosyal sigortalar kapsamina giren emekli ayliklari ve maktu yardimlarla ilgili sahsi
haklardan dolayr miracaatlarini Ana Ulkedeki ilgili kuruma yaparlar. Bu haklardan
yararlanmak icin isin yapildigi Ulkedeki ilgili Kurumdan bir talepte bulunulmaz.

MADDE 14

Akit taraflardan birinin Ulkesinde is Ustlenen kurulus ve sirketlerde calisan Daimi
Olmayan isgiler isin yapildigi tilke mevzuatina tabidirler. Bunlara ait, emeklilik primleri de
dahil olmak (zere batin primler bu mevzuata goére Odenir. Bu isciler, isin yapildigi
Ulkedeki mevzuatin 6ngoérdiigla tim sigorta hak larindan yararlanirlar ve bu haklarini ve
primlerini isin yapildidi Ulkeden kesin dontslerinde kendileri veya 6luimleri halinde de
mirascilari Ana Ulkeye transfer etme hakkina sahiptirler. Calistiklan llke kurumundan
primlerini alan iscilerin, bu Ulkedeki sosyal glivenlik haklarn sona erer.

MADDE 15

Akit taraflardan herhangi birinin ilgili Kurumuna Sézlesmeden vyararlananlar
tarafindan yapilan miracaatlar, talebin konusu olan menfaatle ilgili gecerlilik slresi
bakimindan diger ilgili Kuruma yapilmis sayilir.

MADDE 16

isbu idari Anlasma, Sézlesmenin yurirlige girdigi tarihten itibaren gecerli olup,
Sozlesme yirirlikte kaldigi middetge uygulanir.

MADDE 17



Isbu idari Anlagma ikisi Tirkce, ikisi Arapga olarak ve her iki metin de ayni
derecede gegerli olmak Uzere dizenlenerek 1 Zilhicce 1394'e tekabul eden 9 Agustos
1985 tarihinde Istanbul’da imzalanmistir.

TURKIYE CUMHURIYETI LIBYA ARAP HALK
SOSYAIST L
HUKUMETI ADINA CEMAHIRIYESI ADINA
Okan GEZER Mazik MUSTAFA
ONEMLI NOT

~ ASAGIDA YER ALAN 01.10.1976 TARIHLI SOSYAL GUVENLiK ANLASMASI
VE IDARI ANLASMA 01.09.1985 TARIHINDE YURURLUGE GIREN SOSYAL
GUVENLIK SOZLESMESI ILE YURURLUKTEN KALKMIS BULUNMAKTADIR.

TURKIYE CUMHURIYETI ILE
LIBYA ARAP CUMHURIYETI
ARASINDA
SOSYAL GUVENLIK ANLASMASI

Imza Tarihi ve Yeri : 20.3.1976/Trablus
Yayinlandigi Resmi Gazete

Tarihi ve No’su : 20.8.1976/15683
Yurarltk Tarihi : 1.10.1976

TURKIYE—LIBYA SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESI

TURKIYE CUMHURIYETI
iLE
LIBYA ARAP CUMHURIYETI
ARASINDA
SOSYAL GUVENLIK ANLASMASI

Turkiye Cumhuriyeti Hiklimeti ve Libya Arap Cumhuriyeti Hikimeti:

5 Ocak 1975 tarihinde iki ilke arasinda aktolunan isgiici Sézlesmesinin 13 ncii
maddesinde 6ngo6ruldagu veghile, sosyal glvenlik alaninda iki tlke arasindaki iliskilerin
duzenlenmesi arzusu ile ve
Iki Glkeden birinin vatandaslarinin, 6teki Akit Taraf sosyal givenlik mevzuatina gére o
Ulkenin vatandaslar ile esit muameleye tabi tutulmalar prensibini teyid ederek,

Asadidaki hususlarda anlasmaya varmiglardir:

MADDE 1



Anlasma metninde aksine bir hikiim bulunmadigi takdirde isbu Anlasma’da gegen
bazi terimler asagidaki anlamlarda kullanilmistir:

(a) “Vatandas” her bir Akit Tarafin kendi kanunlarina gore, bitlin amaglar
yoninden vatandas saydigi kimse anlamini tasir.

(b) “Mevzuat” her bir Ulkede sosyal glvenlik ve sosyal sigortaya iliskin olarak
yururlikte bulunan bitin kanunlar, nizamnameler ve talimatnameler anlamini tasir.

(c) “Yetkili Makam” Turkiye Cumhuriy_eti bakimindan Sosyal Guvenlik Bakanhgi ve
Libya Arap Cumhuriyeti bakimindan Sosyal Isler ve Sosyal Gluvenlik Bakani ve veya her
akit Tarafin tayin edecedi diger herhangi bir makam anlamini tasir.

(d) “lgili Kurum” mevzuati uygulamakla yikimli olan herhangi bir Kurum
anlamini tasir.

(e) “Sigortali” herhangi bir Akit Tarafin, diger Akit Taraf Ulkesinde istihdam
edilmesi neticesine,
o Akit Tarafin mevzuatina gére mecburi sigorta rejimine tabi olan vatandasi anlamini
tasir.

(f) “Hak Sahipleri” veya “Geride Kalan Hak Sahipleri” bu Anlasmanin kapsadidi
herhangi bir yardima hak kazanmalan dolayisiyla Akit Taraflarin mevzuatinda hak
sahipleri veya geride kalan hak sahipleri olarak tarif edilen kimseler anlamini tasir.

MADDE 2

Bir Akit Taraf vatandasinin diger Akit Taraf Mevzuatina gére tamamladigi prim
o0deme sireleri ile bu vatandasin kendi Ulkesindeki Mevzuata goére tamamladidi prim
6deme sireleri, o kimsenin ve 6limi halinde Geride Kalan Hak Sahiplerinin, yaslilik
aylidina normal hastalik sonucu meydana gelen isgoremezlik aylidina ve geride kalan hak
sahibi ayliklarina hak kazanmalar ve aylik tutarlarinin hesaplanmasi amaciyla birlestirilir.

Akit Taraflarin ilgili Kurumlari; bu gibi prim 6édeme slrelerinin birlestiriimesi ve
ayhklara hak kazanilmasi ile miktarlarinin tesbitine iliskin esas ve usulleri dizenlemek
Uzere mumkln olan en kisa zamanda mutabakata varirlar.

MADDE 3

Bir Akit Taraf, Ulkesinde sigortali bulunan diger Akit Taraf vatandaslarina veya
bunlarin hak sahiplerine bu Akit taraf mevzuati uyarinca hak kazanmis olduklari asagidaki
yardimlarin kendi Ulkelerine transfer edilmesini garanti eder.

(a) Her cesit ayliklar,

(b) Normal hastalik, is kazasi ve analik gibi hallerde yapilan para yardimlari,

(c) Dogum, cenaze, is kazasi veya normal hastalik sonucu kismi is géremezlik,
yashlik sebepleriyle ve geride kalan hak sahiplerine, yapilan para badislari.

Ilgili Kurum diger Akit Tarafin ilgili Kurumu ile is birligi yaparak bunlar almaya hak
kazanmis kimselere ayliklarin, yardimlarin ve badislarin transfer edilmesi icin gereken
islem usullerini tesbit ederler.

MADDE 4



Bu Anlasma hikimleri uyarinca transferi ©6ngoérilen bitin o6demeler, bu
transferleri yapan Akit Tarafta transfer tarihinde ylrlrlikte olan cari resmi doviz kuru
Uzerinden konvertibil déviz transfer edilir.

MADDE 5

“Isbu Anlasmanin hikimleri, Akit Taraflardan herbirinin mevzuati uyarinca,
Anlasmanin  yirirlige  girisi tarihinden 6nce  6denmis prim devrelerine
uygulanmayacaktir. Sigortali bir sahis veya onun hak sahipleri Akit Taraflarin mer’i
mevzuati uyarinca bu devrelerden dogan yardimlar icin miiracaatta bulunabilirler.”

MADDE 6

Bu Anlasmanin yurirlikten kalkmasi halinde; yirirlikten kalkma tarihinden 6nce
isbu Anlasma hikidmleri uyarinca kazanilmis bulunan tim haklar etkilenmeyecektir.

Ilgili Kurumlar, bu durumda halli gereken herhangi bir konunun c¢ézimi
metodlarini kararlastiracaklardir.

MADDE 7

Bu Anlasmanin uygulanmasinda, ilgili Kurumlar, mimkin olan en kisa zamanda
bu uygulama icin gereken hiikimleri ihtiva eden bir idari anlasma Uzerinde mutabakata
varacaklardir.

Ilgili Kurumlar ayni amaglar igin kendi yetkili makamlarinin nezareti altinda;

(a) Gereken idari yontemleri tesis ederek bu yontemler hakkinda bilgi teati
ederler,

(b) Bu Anlasmanin uygulanmasi ile ilgili hususlarda birbirleriyle isbirligi yaparlar,

(c) Mevzuatlarinda yapilacak herhangi bir dedisiklikten birbirlerini haberdar
ederler,

(d) Bu Anlasma uyarinca yardim goéren vatandaslarla ilgili teknik ve idari kontrol
metodlarini dizenlemek icin musterek gayretlerini koordine ederler.

MADDE 8

Bu Anlasma her iki Akit Tarafin kanunlari uyarinca onaylanir ve onay belgelerinin
teati edildigi tarihi takip eden ayin birinci gliniinden itibaren bir yil icin yGrirltige girer.

Akit Taraflardan biri, digerini; Anlasmanin yUrirlik sidresinin hitamindan Gg¢ ay
evvel, Anlasmanin yenilenmesini istemedigi hususunda yazili olarak haberdar etmedigi
takdirde, isbu Anlasma otomatik olarak muteakip her yil igin yararltikte kalir.

MADDE 9

Bu Anlasma 20 Mart 1976 ya tekablil eden 19 Rebilll evvel 1396 tarihinde,
Trablus’da her bir dilde ikiser kopya olmak lizere, Tirkge, Arapca ve Ingilizce olarak ve
Tirkce ve Arapca metinler ayni derecede muteber ve resmi mahiyette ve Ingiizce metin
ise sadece referans maksadiyla kullanilmak Gzere hazirlanarak imzalanmistir.

TUORKIYE CUMHURIYETI LIBYA ARAP CUMHURIYETI
HUKUMETI ADINA HUKUMETI ADINA



AHMET MA!-IiR ABLUM MUHAMMED ABDUSSELAM EL-FEYTUR
SOSYAL GUVENLIK BAKANI SOSYAL ISLER VE SOSYAL GUVENLIK
VEZIRI

TURKIYE CUMHURIYETI iLE LIBYA ARAP CUMHURIYETI
ARASINDA IMZALANAN SOSYAL GUVENLIK ANLASMASININ
UYGULAMA SEKILLERI HAKKINDA
iDARI ANLASMA

imza Tarihi ve Yeri : 20.1.1 977 /Trablus
Yiriirliik Tarihi : 1.10.1976

Tlrkiye Cumhuriyeti ile Libya Arap Cumbh,uriyeti arasinda aktolunan is gici
Sozlesmesinin 13. maddesi geredince 20 Mart 1976 tarihine tekabil eden 19 Rebillevvel
1396 tarihinde imzalanan ve iki Ulke kanunlarina uygun olarak onaylanan ve onay
belgeleri teati edilmek suretiyle 1.10.1976 tarihinde yUrirlidge giren Tlrkiye Cumhuriyeti-
Libya Arap Cumhuriyeti Sosyal Guvenlik Anlasmasinin 7. maddesi hikmUune uyarak:

(1) Tirkiye'de:

Sosyal Sigortalar Kurumunu temsilen Genel Midir Basyardimcisi Bay Hikmet Ering
ile

(2) Libya’da:
Sosyal Giivenlik Kurulusunu temsilen Genel Mudir ve Idare Meclisi Baskani Bay

Ibrahim EI-FAKIH HASAN
Asadidaki hususlarda anlasmaya varmislardir.

MADDE 1

Bu Idari Anlasmada gecen bazi terimler baska bir maksatla kullaniimadi§i takdirde
asadidaki anlamlara gelecektir.

(a) “Vatandas” her bir akit tarafin kendi kanunlarina gore, bitin amacglar
yonlinden vatandas saydigi kimse anlamini tasir.

(b) “Mevzuat” her bir llkede sosyal glivenlik ve sosyal sigortaya iliskin olarak
yurarlikte bulunan batun kanunlar, nizamnameler ve talimatnameler anlamini tasir.

(c) “Yetkili Makam” Tlrkiye Cumhuriyeti bakimindan Sosyal Glvenlik Bakanlidi ve
Libya Arap Cumhuriyeti bakimindan Sosyal Isler ve Sosyal Glvenlik Bakani ve/veya her
akit tarafin tayin edecedi diger herhangi bir makam anlamini tasir.

(d) “llgili Kurum” Mevzuati uygulamakla yikimli olan herhangi bir kurum
anlamini tasir.

(e) “Sigortali” Herhangi bir akit tarafin, diger akit taraf tlkesinde istihdam edilmesi
neticesi, o akit tarafin mevzuatina gére mecburi sigorta rejimine tabi olan vatandasi
anlamini tasir.



(f) “Hak Sahipleri” veya “Geride Kalan hak sahipleri” bu Anlasmanin kapsadigi
herhangi bir yardima hak kazanmalan dolayisiyle akit taraflarin mevzuatindan hak
sahipleri veya geride kalan hak sahipleri olarak tarif edilen kimseler anlamini tasir.

MADDE 2

Sosyal Gulvenlik Anlagmasinin 6nsozliinin 3. fikrasinda belirtildigi UGzere, iki
Ulkeden herbirinin vatandaslari, anlasma cergevesine girdikleri ve primlerini 6dedikleri
takdirde, oteki akit taraf Ulkesinde calistiklar sirada ylrirlikte olan Sosyal Glvenlik
Mevzuatinin tanidigi hak ve vecibeler bakimindan esit sayilirlar.

MADDE 3

Turkiye Cumbhuriyetinde ve Libya Arap Cumbhuriyetinde mevzuati uygulamakla
yukdimli ilgili kuruluslar, yetkili makamin denetimi altinda gerekli idari usulleri
saptayacak, bilgi teatisinde bulunacak, anlasmanin uygulanmasi ile ilgili konularda
isbirligi yapacak, kendi mevzuatlarinda olan dedisiklikleri birbirlerine bildirecek ve akit
taraflarin hak sahibi vatandaglarinin kontrolu ile ilgili idari ve teknik metodlarin
dizenlenmesinde koordinasyonda bulunacaklardir.

Ilgili Kuruluslar:
A- Libya'da:
Bltin Sosyal Glvenlik Statlleri igin:
LIBYA SOSYAL GUVENLIK KAMU KURUM MERKEZI TESKILATI
Mehmet El makrif Caddesi No. 165 Pk. 888-Trablus / LIBYA ARAP CUMHURIYETI
B- Tirkiye'de:
(1) 17.7.1964 tarih ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununda belirtilen sigorta
kollari ve ayni Kanunun gecici 20. maddesi ile sosyal sigorta sistemine dahil edilen sosyal

sigorta sandiklari mevzuati igin;

SOSYAL SIGORTALAR KURUMU GENEL MUDURLUGU
Mithatpasa Caddesi No. 7 ANKARA/TURKIYE

(2) Devlet memur ve hizmetlileri ilgvilgili emeklilik islemleri igin;
T. C. EMEKLI SANDIGI GENEL MUDURLUGU
Miidafaa Caddesi No. 24-ANKARA/TURKIYE

. (3) Esnaf ve Sanatkarlar ile diger bagimsiz calisanlarin emeklilik islemleri icin;
BAG-KUR GENEL MUDURLUGU o
Atatilrk Bulvar Devres Han No. 74 ANKARA/TURKIYE
MADDE 4

Yetkili Makamlarca imzalanan Sosyal Gilvenlik Anlagsmasi hikimleri 1.10.1976
tarihinden itibaren iki dGlke ilgili kuruluslari tarafindan tatbik safhasina konulmustur.

Akit taraf mevzuatina gore, bu tarihten dnce 6édenmis prim sireleri bu tatbikatin
yuritima esnasinda nazara alinmayacaktir.

Sigortali veya geride kalan hak sahipleri bu Ulkedeki cari mevzuat uyarinca, bu
muddetlerden dogan yardimlar dogrudan dogruya ilgili Glkeden isteme hakkina sahiptir.



Ancak, akit taraflar mevzuatinda, anlasmanin yiritrlige girdigi tarihten 6nce
6denmis pirim devrelerine ait bir mevzuat degisikligi yapildigi takdirde, bu mevzuat
hiktmlerinin tatbikati taraflar arasinda ek bir anlasma ile diizenlenecektir.

MADDE 5

Akit taraflarca imzalanan Sosyal Glvenlik Anlasmasinin 2. maddesinde belirtilen;
Sigortaliya yaslilik ayhdr baglanmasi, normal hastalik sonucu meydana gelen isgéremezlik
ayhdi tahsisi veya geride kalan hak sahiplerine aylik baglanmasina iliskin islemler ile ilgili
hizmet birlestiriimesi asagidaki esaslara gore yapilacaktir.

(1) Bu madde hiklUmlerine gére Tlrk veya Libya uyruklu bir vatandas; Libya‘'da
bulunan bir isyerinde calisiyor veya hizmeti bulunuyor ise, buna Libya mevzuatina gore
yaslihk veya maliliyet ayhdi mevzuati, eder bu hizmeti Tlrkiye’'de gegcmis ise sézkonusu
aylik baglama islemlerinde Tirk mevzuati uygulanir.

Akit devlet mevzuatina gore ve hizmet muddetleri bakimindan miinferiden aylik
baglanmasi mimkin olmadigi takdirde, bu kimseye aylik badglanmaz. Ancak hizmet
birlestirilmesi sonucu ayliga hak kazaniliyor ise aylik baglanir ve hizmet slirelerine gore
ilgili kurumlarca hisselerine disen miktar 6denir.

(2) Misterek maasa miustehak olmak icin asagidaki sartlar aranir.

A- Akit devlet mevzuatina goére yasliik, malilliyet ve 6lim sigortasina tabi olmasi
ve gereken sigorta primlerini 6demis bulunmasi,

B- Hizmet mideti bakimindan, Akit devlet mevzuatlarinca aranilan yashlik, 6lim
ve malullik sigortasi sartlarini yerine getirmesi,

C- Bu muddetlerin, her iki akit taraf mevzuatinda goésterilen asgari sirelerden az
olmamasi,

D- Her iki llkedeki toplam pirim 6deme siresi, akit taraflar mevzuatina goére
gerekli asgari pirim ddeme sliresinden az olmamasi,

E- Her iki akit tarafca musterek aylik baglanabilmesi igin tim slirenin hesabi
yapilirken, akit taraf mevzuatinin gézéninde bulundurulmasi (Libya igin 52 hafta, Tarkiye
icin 360 glin) ve aylik baglama sirasinda buna gore islem yapilmasi, gerekir.

(3) Ortak maas hesaplanmasi asagida belirtilen esaslara gore yapilacaktir.

(1) Musterek ayhk baglamaya esas muiddet, akit taraf mevzuatina gore
hesaplanacaktir. Akit taraflar mevzuatina gére hesaplanan slreler birlestirilecek ve
toplam slre bulunacaktir. Libya mevzuatina gore bir yil 52 hafta, Tirk mevzuatina gore
ise bir yil 360 glin olarak kabul edilecektir. Toplam hizmet siliresi haftalar itibari ile
hesaplandiginda, artik glinler hesaba dahil edilmeyecektir.

(2) Yukarnidaki fikra uyarinca hesaplanan aylik her Ulkenin mevzuati geredince
bulunan toplam miuiddete gére tesbit edilir ve bu hususta akid taraflar mevzuatindaki
ayhk baglama esaslari uygulanir. Bu uygulama sirasinda, tesbit edilen maas nisbeti ile
calisma sureleri carpilarak akit taraflar hissesi hesap edilir ve akit taraflar hissesinin
toplanmasi neticesinde bulunan miktar, ortak maasi olusturur.

(3) Toplam siire, akit taraflardan birinin mevzuati ile gdsterilen asgari siireden az
ise, bu takdirde o mevzuata goére verilecek olan maas, hak doguran calisma siresi
gdzoniunde bulundurularak kurulacak bir oranti ile tesbit edilir.



(4) Akit taraflardan miusterek aylk almakta olan hak sahibinin 6limi halinde,
geride kalan hak sahipleri, mevzuat muvacehesinde miisterek aylik talep etme hakkina
sahiptir. Bu miktarlar akit taraf mevzuatlarina gore tesbit edilir ve ilgililere ddenir.

(5) Ayliga hak kazanmis sigortali veya geride kalan hak sahibine aylik baglanmasi
icin, akit taraf kurulusu diger akit taraf kurulusundan gerekli bilgileri ister ve bilgilere
gore tesbit edilen aylik miktar akit taraf mevzuatina gére muntazaman oéder.

Ilgili Kurulug, mevzuat geredince toplam miiddete ilave edilen siire nispetinde
aylida istirak eder. Tesbit edilen aylik, sigortali veya geride kalan hak sahibinin ikamet
ettigi Ulkenin ilgili kurulusuna 6édenmek Uzere goénderir.

Bu 6demeye ait meblag, transfer tarihinde yirirlikte olan cari resmi doviz kuru
Uzerinden ve Konvertibil doviz olarak transfer edilir.

MADDE 6

Sosyal Givenlik Anlasmasinin 3. maddesinin uygulanmasinda, bir akit tarafin ilgili
kurulusunca diger akit taraf Ulkesinde ikamet eden hak sahibi kimselere yapilacak bitin
nakdi yardimlar, asagidaki madde hikmi uyarinca, dogrudan dogruya hak sahibine
gonderilir.

MADDE 7

(1) Akit taraflar, Sosyal Givenlik Anlasmasina gore bir akit taraf Ulkesinden diger
akit taraf Ulkesine yapilacak olan her tirli nakdi 6demelerin en kisa zamanda transfer
edilebilmesi icin her trli kolayligi gostermekle ytukimludar.

(2) Ilgili Kurulus para yardimlarini Milletlerarasi posta veya banka havalesi ile
yollar.

MADDE 8

(1) Akit taraflarin yetkili makam ve ilgili kuruluslari, Sosyal Glvenlik Anlagmasinin
uygulanmasinda, birbirleriyle ve ilgili kimseler ve temsilcileri ile kendi resmi dilleri ile
dogrudan dogruya muhabere edebilirler.

(2) Sosyal Guvenlik Anlasmasindan vyararlananlar tarafindan akit taraflardan
herhangi birinin ilgili kurulusuna yapilan miracaatlar, talebin konusu olan menfaatle ilgili
gecerlilik stiresi bakimindan diger ilgili kurulusa da yapilmis sayilir.

(3) Akit taraflardan birinin ilgili kurulusuna verilen ve bu di§er_ akit taraf ilgili
kurulusuna ait olan belgeler verilen kurulusca kabul edilir ve akit tarafin Ilgili kurulusuna
vakit gecgirmeksizin gonderilir.

(4) Akit taraflardan birinin ilgili kurulus kararlari, diger akit taraf tlkesinde oturan
kimseye akit taraf kurulus aracihd ile o Ulkenin dilinde hazirlanan ve ingilizce terciimesi
ile birlikte teblig edilir. Ilgili kurulus kararin tebli§ edildigi tarihi diger akit taraf ilgili
kurulusuna bildirir.

(5) Akit taraflar arasinda Sosyal Givenlik Anlasmasini ve Idari Anlasmanin tefsir
veya uygulamasiyla ilgili olarak gikacak anlagsmazliklari akit taraflarin yetkili makamlari
muzakere yolu ile halletmeye galisirlar.



(6) Sosyal Glvenlik anlasmasinin tatbiki ile ilgili idari islemler igin her iki dilde
hazirlanacak matbu formiulerler bu anlasmanin eki addedilir. Tldrk tarafinca onerilen
formdulerler ileride yapilacak toplantida goérusulecektir.

MADDE 9

(1) Bu idari anlasma sosyal glvenlik anlasmasi ile ayni tarihte ylrirlige girer ve
Sosyal Guvenlik Anlasmasi yurirlikte kaldikgca meridir.

(2) Bu anlasmanin yurirlikten kalkmasi halinde; yurirlikten kalkma tarihinden
once isbu anlasma hikimleri uyarinca kazanilmis bulunan tim haklar etkilenmiyecektir.

Ilgili kurumlar, bu durumda halli gereken herhangi bir konunun ¢dzimi
metodlarini kararlastiracaklardir.

MADDE 10

Bu Idari Anlasma 20 Ocak 1977’ye tekabiil eden 30 Muharrem 1397 tarihinde,
Trablus’da her bir dilde ikiser kopya olmak lizere, Tiirkge, Arapca ve Ingilizce olarak ve
Tirkce ve Arapca metinler ayni derecede muteber ve resmi mahiyette ve Ingilizce metin
ise, sadece referans maksadiyle kullaniimak lizere hazirlanarak imzalanmigtir.

TURKIYE CUMHURIYETI LIBYA ARAP CUMHURIYETI
ILGILI KURULUSU ADINA ILGILI KURULUSU
ADINA

HIKMET ERINC iBRAHIM EL-
FAKIH HASAN
Sosyal Sigortalar Kurumu Sosyal Sigortalar
Genel Mudiiri
Genel Miidiir Basyardimcisi ve idare Meclisi

Baskani



