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I
ONSOZ

Calisma hayati; istihdamdan, calisma sartlarina; sosyal givenlikten, mesleki egitime ve
yurtdisinda calisan vatandaslarimizin haklarinin korunmasina kadar ¢cok genis bir alani ve
toplumun biiyiik bir kesimini kapsamaktadir. is saghg: ve giivenligi ise bu alanin icinde dnemli
bir yere sahip olup Bakanlik olarak hassasiyetle Gizerinde durdugumuz konulardan birini tegkil
etmektedir. is saghgi ve giivenligi konusu sadece is yeri diizeyinde degil ayni zamanda ulusal
ve uluslararasi diizeyde mucadele edilmesi gereken bir dnceliktir.

Saglikli ve guvenli calisma sartlarinin saglanmasi, devamliligi, is kalitesinin artinlmasi ve
bunlara bagh olarak is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesinin yasal diizenlemelerle
birlikte bir diyalog ortami icinde ve tum toplumda guvenlik kaltaranin olusturulmasi ile
basarilabilecegi yaklasimi artik tim diinyada kabul gérmektedir. Dolayisiyla yasal diizenleme
ve uygulamalarinin dogru sekilde hayata gecirilmesi icin mutlaka mevzuat ile birlikte diger
araclarn da kullanilmasi ve konunun tum sosyal taraflarca desteklenen bir Glke politikasi olarak
ele ainmasi gerekmektedir. Bu is birliginin etkin bir sekilde yuritilmesi ve basariya ulagsmasi
icin calisma hayatindaki ilgili tim taraflarin, is saghgi ve givenligi konusuna éncelik vererek,
Onleyici yaklagimi esas alan ve ¢alisanlarin katihmini hedefleyen bir anlayisla yakimlaltklerini
yerine getirmeleri gerekmektedir.

Taraflar bu yukamlultkleri yerine getirirken 6zellikle is kazasi ve meslek hastaliklarinda 6ne
cikan sektoérleri degerlendirmeli ve sektérel analizler yaparak Uzerlerine disen goérevleri
eksiksiz yerine getirmelidirler. Bu sektdrlerde is kazalan ve meslek hastaliklarinin strdurulebilir
bir sekilde azaltilabilmesi amaciyla isveren ve calisanlarn ilgili ISG mevzuati, uygulamalar ve
karsilagilacak muhtemel riskler konusunda bilinclenmelerini saglamak adina zengin icerikli
rehber ve dokiimanlar hazirlamak, egitim, seminer ve kampanyalar diizenlemek son derece
etkili ve kalici ¢ézimler olarak karsimiza cikmaktadir. Cézimleri hayata gecirirken sosyal
taraflar ile is birligi ve dayanisma icinde olmak, bu biling ve kararlilikla yapilan calismalarn
dzellikle TISK gibi biiyiik ve énemli kuruluslarin katki ve katiimlan ile siirdiirmek basariya
ulasmak icin oldukca énemlidir. Bu kapsamda TiSK ve Genel Mudirliigiimiiz is birligi ile
hazirlanan “ISG Rehberi” is sagligi ve glivenligi adina tiim taraflar icin dnemli bir kaynak olacag
inancindayim. KOB/’lere yénelik hazirlanan bu rehber ile mevzuatin daha kolay anlasiimasi
ve uygulanmasi konusunda yol gésterici olmasi temennimizdir. Bakanligimiz, isci ve igsveren
kuruluslar, sivil toplum érgiitleri, Gniversiteler, uluslararasi kuruluslarla is birligi icinde, is sagligi
ve guvenligi konusunda toplumsal bilinglendirmeyi 6n plana alan bir yaklagimla ¢alismalarini
sirdiirmektedir. Ozellikle KOBi’lere yénelik olarak is kazalar ve meslek hastaliklar vakalarinin
azaltilmasi icin ISG alaninda egitici, 6zendirici, yol gdsterici faaliyetlerin tesvik edilmesi ve
yayginlastinimasi, uluslararasi kuruluslarla is birligi ve ortak ¢alisma alanlarinin genisletiimesi
ve surekliliginin saglanmasi konularini gerceklestirme c¢abalarimizi sirdirme kararlihginda
oldugumuzu belirtmek ister tiim taraflara hayirli olmasini dilerim.

_ Doc. Dr. Muhittin BILGE
Is Sagligi ve Givenligi Genel Miduri



I
ONSOZ

Yurt icinde ve yurt disinda igverenleri temsil etmeye yetkili tek Ust kurulug olarak Tirkiye
Isveren Sendikalan Konfederasyonu (TiSK) ve is kazasi geciren hastalara tibbi yardim
saglamak, ailelerine destek olmak ve is saghgi ve givenligi (ISG) kiltiriini isletmelere
yerlestirmek amaciyla kurulan TiSK Mikrocerrahi ve Rekonstriiksiyon Vakfi (TISK MCV) olarak
kurulusumuzdan bu yana Ustlendigimiz misyon dogrultusunda calismalarimizi basan ile
strdlriyoruz.

TISK ve TISK MCV olarak, is yerindeki verimliligin ve is kalitesindeki artisin, saghkl ve
glivenli calisma sartlarinin saglanmasi ile dogru orantili oldugunu biliyoruz. iSG kiltiiriiniin
yerlesmesi ve yayginlagmasi icin, calisma hayatindaki tim taraflarin konuya éncelik vermesi
ve is birligi halinde hareket etmesi gerektigine inaniyoruz. Bu sayede, is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin 6niine gecerek daha verimli bir calisma ortami saglayacagimizin bilincindeyiz.

TiSK ve TiSK MCV olarak ilk giinden bu yana iSG alaninda énemli calismalara imza attik. Bu
kapsamda, egitimler, farkindaligi artiracak etkinlikler, seminerler diizenliyor; iyi uygulamalarin
bilinirligini artirmak ve yayginlastiriimasini saglamak amaciyla buyuk bir caba sarf ediyoruz.
Bu kapsamda;

* Yiiz binin {izerinde kullanicisi olan TiSK Akademi egitim platformu lizerinden iSG alaninda
Ucretsiz ¢cevrim ici egitimler veriyoruz,

 TiSK ekosisteminde calisanlara iSG alaninda uluslararasi gecerliligi olan NEBOSH ve IOSH
sertifika programi egitimlerini, lcretsiz olarak vermeye devam ediyoruz,

e TiSK ekosisteminde yer alan isletmelerde calisanlar icin iISG Forum Tiyatro etkinlikleri
gerceklestiriyoruz,

e 2019 yihinda hayata gecirdigimiz, kamu, isc¢i ve igveren temsilcilerinin bir araya geldigi
ve calisma hayatinin taraflar arasinda sosyal diyalogla calisma hayatina dair kararlarin
degerlendirildigi Ortak Paylasim Forumu’nda her sene iSG Ozel Oturumu diizenliyoruz.

e 2014 yilindan buyanakurumsal sosyal sorumluluk alaninda farkindaligi artirmak ve kurumilari
bu konuda tesvik etmek amaciyla geleneksellesen Ortak Yarinlar Odiil Programr’nda, iSG
kategorisinde en iyi uygulamaya sahip sirketleri 6dullendiriyoruz.

e Alti farkh sektérde, ilk bes sirada yer alan is kazalarinin nasil 6nlenebilecegine iligkin egitim
amach animasyon filmleri hazirliyoruz,

e TiSK ekosisteminde yer alan isveren Sendikalarina bagh isletmelere bes milyon maske ve
yuz milyon dezenfektan yardimi sagladik.

e s Saghgi ve Guvenligi Genel Miidiirliigii is birligi ile her yil diizenlenen iSG Haftasi’nin
35.sini gerceklestirdik.

e [SGUM biinyesinde kurulan iSG Sanal Gerceklik Merkezi’ne katki sagladik.



e s Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirligi is birliginde TiSK ekosisteminde yer alan isveren
Sendikalarinin ve Prof. Dr. Sayin Levent Akin’in degerli katkilariyla iISG Sektér Toplantilar
diizenledik. Uye Sendikalardan ve bagl isletmelerden yaklasik bin katiimcinin yer aldigi
toplantilarda; ISG kiiltiiriinii sektér bazli degerlendirerek yasanilan sorunlari tespit etme ve
¢6zum Onerileri gelistirme sansi yakaladik.

e Alanindauzman birteknoloji saglayicisiile iSG teknolojilerini yayginlastirmayi hedefledigimiz
Sifir Kazaya Yolculuk Projesi’ni baslattik. Proje kapsaminda 200 tesise alaninda en iyi
uygulama érnegi olan yapay zeka destekli iISG video analiz yazilim platformunu, Vakfimizin
destegi ile kurarak teknolojinin imkanlarn ile is kazalarinin 6niine gecilmesini ve bu
teknolojinin tlkemizde yayginlagsmasini hedefliyoruz.

Bu basarnili toplantilarin ¢iktilarindan biri olarak metal, tekstil, ingaat, cimento, kimya ve maden
sektorlerinin is saghgr ve gulivenligi alanindaki mevcut konumunu sayilarla ortaya koyan
metinler ve s6z konusu sektdrlere yonelik temel diizeyde hazirlanan teknik soru ve cevaplarin
yer aldigi iISG Rehberi’ni sizlerle paylasmaktan biiyiik bir mutluluk duyuyoruz.

Bu Rehber ile isverenlere sektér bazli olarak iSG alaninda 6zet bilgi vermeyi ve bu alandaki
farkindalhgi artirmay1 amaclhyoruz.

Bu Rehber’in hazirlanmasinda is birligi icinde oldugumuz is Saghig ve Givenligi Genel
Muduarliagi’ne, Uye Isveren Sendikalarimiza, TISK ve TISK MCV’nin saygideger Yénetimlerine
ve degerli ekiplerine tesekkurlerimizi sunuyoruz.

ISG Rehberi’nin tiim isverenlere yol gdsterici olmasini diliyoruz.

Saygilarimizla,

_ Akansel KOG _ F. Fethi HINGINAR
TISK Genel Sekreteri TISK MCV Yénetim Kurulu Bagkani

Revizyon 2024



CIMENTO SEKTORU

Cimento, bir uUlkenin en onemli endistriyel girdilerinden birisi olarak yliz binlerce
ingaatin harcinda yer alan kritik bir ara mamuldiir. Konutlar, yollar, barajlar,
havaalanlari, kopruler ve daha binlerce altyapi tesisinin ingaatinda kullanilan beton,
¢cimentosuz disuniilemez. Cagdas uygarligin yapi malzemesi olan ¢imentonun,
gelismekte olan bir lilke konumundaki Tiirkiye igin ayri bir yeri ve 6nemi vardir. Ulkemizin
ilk cimento fabrikasi 20.000 ton kapasite ile 1911 yilinda Darica’da kurulmustur. Bu
fabrikanin kurulusunu takiben 1912 yilinda ise Eskihisar Cimento fabrikasi isletmeye
alinmistir. Yuzyih askin bir suredir llkemizde faaliyet gosteren sektor, kiiresel olgekte
de onemli oyuncular arasindadir. Tiirk gcimento sektori Avrupa’nin en buyuk, Diinyanin
ise 4. biiyiik ireticisi konumundadir. Ulkemizde, is saglhg ve giivenligi alaninda
sektor ozelinde bir mevzuat bulunmamaktadir. Ancak, 30/6/2012 tarihli ve 28339 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 6331 sayil is Saghg: ve Giivenligi Kanunu,
is yerlerinde is saghgi ve givenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik
sartlarinin iyilestirilmesi icin igveren ve c¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yukumluliklerini dizenlemistir. Cimento sektoriindeki is yerleri ve ¢alisanlar, 6331 sayili
Kanuna ve ilgili mevzuata tabidir. Ote yandan, gimento sektériindeki is saghg ve
glivenligi uygulamalari, Kanunun yayimlanmasindan ¢ok daha oncelere dayanmaktadir.
Sektordeki cati kuruluslardan olan Cimento Endiistrisi isverenleri Sendikasi’nin (GEIS)
aldig1 inisiyatifle, sektordeki igverenlerin konuyu sahiplenmeleri ve c¢alisanlarin
uygulamalarn igsellestirmesi ile birlikte lilkemizdeki gimento sektériiniin iSG yolculugu
ivmelenmistir. Cimento sektoriindeki is yerleri, 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren “ils Saghgi ve Giivenligine iliskin isyeri Tehlike
Siniflari Tebligi”’ne gore “23.51” NACE koduna sahip olup “Cok tehlikeli” sinifta yer
almaktadir. Cimento sektoriinde 2024 yili istatistiklerine gore is kazasi gegiren sigortali
sayisi 845, 6lumli is kazasi gegiren sigortali sayisi 1’dir. Cimento imalati sektorinde 229 is
yeri ve bu is yerlerinde istihdam edilen 16.007 ¢alisan bulunmaktadir. Bu is yerlerinin %
94’{i KOBI niteliginde olup galisanlarin % 65’i KOBJi’lerce istihdam edilmektedir. Bu galisma
ile cimento sektoriinde is saglig: ve giivenligi konusuna dikkat ¢ekilmesi, sektore iligkin
riskler, tehlikeler ve alinabilecek tedbirlerle ilgili farkindalik ve bilgi diizeyinin artiriimasi
amacglanmaktadir. Sektor 6zelinde en ¢ok akla gelebilecek soru ve cevaplara yer verilen bu
calismanin igveren, galisan, is saghgi ve guvenligi profesyonelleri ve tim taraflara fayda
saglayacagi dusuniilmekte olup hazirlanan bu rehberdeki bilgiler tavsiye niteligindedir.
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1. is saghgi ve giivenligi kurulu olusturulmasi gereken isyerleri hangileridir? Asil

isveren ve alt isveren iliskisi bulunan isyerlerinde ISG Kurulu nasil olusturulmalidir?

Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve 6 aydan fazla stren surekli islerin yapildigi isyerlerinde isveren,
is saghgi ve glivenligi kurulu olusturmakla ylikimluddr.

Asil isveren alt igverenin calisan sayilan ayr ayr elli ve daha fazla ise asil igveren ve alt isveren ayri ayri
kurul kurar. Is saghigi ve guvenligi faaliyetlerinin yaritilmesi ve kurullarca alinan kararlarin uygulanmasi
konusunda isbirligi ve koordinasyon asil isverence saglanir.

Bir isyerinde sadece asll isverenin calisan sayisi elli ve daha fazla ise bu durumda kurul asil igsverence
kurulur. Kurul olusturma yukimliligi bulunmayan alt isveren, kurul tarafindan alinan kararlarin uygulan-
masi ile ilgili olarak koordinasyonu saglamak tizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

Alt isverenin galisan sayisi elli ve daha fazla, asil igverenin c¢aligsan sayisi ellinin altinda ise igyerinde kurul
alt isverence olusturulur. Asil igsveren alt isverenin olusturdugu kurula isbirligi ve koordinasyonu saglamak
Uzere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

Asil igveren ve alt isverenin ¢alisan sayilar ayr ayri ellinin altinda ve toplam calisan sayisi elliden fazla bu-
lundugu durumlarda ise koordinasyon asil isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt igsveren tarafin-
dan birlikte bir kurul olusturulur. “Kurulun olusumunda tyeler 6’nci maddeye gére her iki isverenin ortak
karari ile atanir.” ifadeleri yer almaktadir. Bu hiikiimler g6z éniinde bulundurularak kurul olusturulmaldir.

T.C. Resmi Gazete. Is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik. 18.01.2013. Sayi:28532

2. is Sagligi ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Yénetmelik

kapsaminda saglanacak destekten hangi isyerleri yararlanabilir ve destegin icerigi
nedir?

Destekten Turkiye genelinde ondan az calisani bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerle-
rinin igverenleri faydalanabilir.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerleri icin saglanacak is saghgi ve gtivenligi hizmet bedelinin
sigortali basina gunlik miktan 16 yasindan blyUk sigortalilar igin belirlenen prime esas kazancg alt si-
nirnin gunlik tutarinin sirasiyla %1,4 ve %1,6’sidir. Saglanacak is saghg! ve guvenligi hizmet bedelinin
tutari, yukarida belirtilen ylzdelerin aylik prim ve hizmet belgesi ile bildirilen prim édeme gun sayisi ile
carpilmasi suretiyle tespit edilmektedir. Kapsama giren isverenlere saglanan hizmetin bedeli Gger aylik
dénemler halinde hesaplanir. D6nem sonundaki tutarlari takip eden ikinci ayin sonunda isverene édenir.

T.C. Resmi Gazete. is Saghgi Ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Yénetmelik.
24.12.2013. Sayi:28861




CIMENTO
SEKTORU

3. Hangi isyerleri igsizlik sigortasi isveren prim tesvikinden yararlanabilmektedir?

Uc yil siireyle 6liimlii veya siirekli is géremezlikle sonuglanan is kazasi meydana gelmeyen, cok tehlikeli
sinifta yer alan ve ondan fazla ¢alisani bulunan ve iSG-KATIP’e kayitl onaylanmis ve devam eden is sag-
g1 ve glivenligi hizmetlerinin verilmesine iliskin s6zlesmesi olan igyerleri ilgili Tebligde belirtilen hususlari
yerine getirmeleri halinde s6z konusu tesvikten yararlanabilmektedir.

Aranilan sartlarin kurum sistemi tarafindan otomatik olarak kontrol edilmesinin ardindan, issizlik sigortasi
primi igsveren payi, tesvikten yararlanmaya esas sartlarin saglandigi t¢ yillik suireyi takip eden takvim yili-
nin basindan itibaren Gg yil siireyle her ay/dénem icin ilgili ayda Kuruma bildirilen sigortalilara iligskin prim
6deme giin sayisi dikkate alinmak suretiyle prime esas kazancglar Gzerinden %1 olarak hesaplanarak
tahsil edilir. Ornegin; tesvikten yararlanan A isyerinin 2019/Ocak ayinda her biri 30 giin calisan 20 sigor-
taliyr toplam 80.000,00 TL prime esas kazang lizerinden bildirdigi varsayildiginda, 2019/0cak ayinda bu
sigortalilara iligkin 80.000,00x0,01=800,00 TL issizlik sigortasi primi igsveren hissesi uygulanacaktir.

T.C. Resmi Gazete. Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Ve Ondan Fazla Galisani Bulunan isyerlerinde Issiz-
lik Sigortasi Primi Isveren Payi Tesvikinden Yararlaniimasina lliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Teblig.
31.12.2018. Sayi:30642 (4.Miikerrer)

4. Risk degerlendirmesi hangi kosullarda yenilenir?

Risk degerlendirmesi tehlike sinifina gére ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en gec
iki, dort ve alti yilda bir yenilenir.

Bu periyotlarin disinda asagida belirtilen durumlarda ortaya cikabilecek yeni risklerin, igyerinin tamamini
veya bir bélimunu etkiliyor olmasi géz énlinde bulundurularak risk degerlendirmesi, tamamen veya kis-
men yenilenir.

a. isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapiimasi.

b. isyerinde uygulanan teknoloiji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana gelmesi.
c Uretim yénteminde degisiklikler olmasi.

d. Is kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olay meydana gelmesi.

e. Calisma ortamina ait sinir degerlere iligskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

f. Calisma ortami lcimu ve saglik gdézetim sonuclarina gére gerekli gérilmesi.

g. isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢cikmasi.

T.C. Resmi Gazete. Is Saghgi Ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi. 29.12.2012. Sayi: 28512
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5. Acil durumlarda goérevlendirilecek ekipler kimlerden olusturulmali ve nasil

kurulmahdir?

isveren; isyerlerinde asagida yer alan acil durum ekiplerini olusturur:
e Sondirme ekibi,

e Kurtarma ekibi,

e Koruma ekibi,

e ilk yardim ekibi.

isveren, yukarida yer alan ekiplerden séndiirme, kurtarma ve koruma ekiplerinin her biri igin isyerlerinin
tehlike sinifina gore; cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her 30 calisana, tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde her 40 calisana ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde her 50 calisana kadar; uygun do-
nanima sahip ve 6zel egitimli en az birer calisani destek elemani olarak gérevlendirir. Gérevlendirme
yapilirken ¢ok tehlikeli siniftaki igyerleri icin 30 ve katlari, tehlikeli siniftaki igyerleri i¢in 40 ve katlan ve az
tehlikeli sinifta yer alan igyerleri icin 50 ve katlarn dahil edilir. 10’dan az ¢alisani olan isyerlerinde; acil du-
rumlara iligskin ulusal ve yerel kurum ve kuruluglarla irtibati saglamak ve yukarida bahsedilen ekiplerden
sondirme, kurtarma ve koruma ekiplerinin tamami i¢in uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az bir
calisanin destek elemani olarak gorevlendirilmesi yeterlidir.

Ayrica; az tehlikeli igsyerlerinde her 20 ¢alisan icin 1 ilkyardimci, tehlikeli igsyerlerinde her 15 calisana kadar
1 ilkyardimci ve cok tehlikeli isyerlerinde ise her 10 calisana kadar 1 ilkyardimci bulundurulmasi zorun-
ludur.

T.C. Resmi Gazete. Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik. 18.06.2013. Say1:28681
T.C. Resmi Gazete. llkyardim Yénetmeligi. 29.07.2015. Say1:29429
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6. Acil durum plani hangi hususlari icermelidir?

Acil durum plani asgari asagidaki hususlar kapsayacak sekilde dokiimante edilir:
a) Isyerinin unvani, adresi ve isverenin adi.

b) Hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvani.

c) Hazirlandigi tarih ve gecerlilik tarihi.

¢) Belirlenen acil durumlar.

d) Alinan 6nleyici ve sinirlandirici tedbirler.

e) Acil durum miidahale ve tahliye yéntemleri.

f) Asagidaki unsurlari iceren igyerini veya igyerinin bélimlerini gésteren tahliye plani:

1) Yangin séndirme amach kullanilacaklar da dahil olmak tzere acil durum ekipmanlarinin bulundugu
yerler.

2) ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler.
3) Kagis yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyan sistemlerinin de yer aldigi kroki.

4) Gorevlendirilen calisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk alani ve iletisim bil-
gileri.

5) Acil durumlarla ilgili ulusal ve yerel kurum ve kuruluslarin acil durum irtibat numaralari.

6) isyerlerinde kimyasal yayilim, parlama veya patlama tehlikesi ve benzeri 6zel riskleri barindiran bé-
lamler.

7) Elektrik ve gaz akisinin kesim noktalari, vanalari.

isveren tarafindan onaylanan acil durum planinin sayfalari numaralandirilarak; hazirlayan kisiler tarafin-
dan her sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir. 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayili Elektronik imza Kanunu-
na uygun olarak guivenli elektronik imza ile imzalanmis olan acil durum planlari da gecerlidir. Acil durum
plani, acil durumla miicadele edecek ekiplerin kolayca ulasabilecegi sekilde isyerinde saklanir.

T.C. Resmi Gazete. Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik. 18.06.2013. Say1:28681
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7. isverenler, hangi durumlarda Galisanlarin Saglik muayenelerinin yapiimasini

saglamak durumundadir, saglik muayeneleri hangi periyotlarda yapilmahdir?

Asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglanmalidir:
* ise girislerinde
o s degisikliginde

* is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise dé-
naglerinde talep etmeleri halinde.

* isin devami siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére Bakanlikca belirlenen
duzenli araliklarla.

Calisanin kisisel 6zellikleri, igyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi éncelikli olarak g6z éninde bulundu-
rularak uluslararasi standartlar ile isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuclar dogrultusunda; az
tehlikeli siniftaki islerde en gec bes yilda bir, tehlikeli siniftaki islerde en gec tc yilda bir, cok tehlikeli
siniftaki iglerde en gec yilda bir, 6zel politika gerektiren grupta yer alanlardan ¢cocuk, geng¢ ve gebe ca-
lisanlar icin en gec alti ayda bir defa olmak lizere periyodik muayene tekrarlanir. Ancak igyeri hekiminin
gerek gérmesi halinde bu sureler kisaltilir.

T.C. Resmi Gazete. 6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu. 30.06.2012. Sayi:28339

T.C. Resmi Gazete. Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yoénetmelik. 20.07.2013. Sayi:28713
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8. isyerlerinde calisan temsilcisi nasil secilir ve kag kisi gorevlendirilir?

isveren; isyerinin degisik bolimlerindeki riskler ve calisan sayilarini géz éniinde bulundurarak dengeli

d
d

e.

f.

agilima 6zen géstermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak secim veya secimle belirlenemedigi
urumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda ¢alisan temsilcisini géreviendirir:

. Iki ile elli arasinda calisani bulunan isyerlerinde bir

a
b.

Elli bir ile yliz arasinda calisani bulunan igyerlerinde iki

. Yuz bir ile bes yiiz arasinda calisani bulunan igyerlerinde Ui¢

c
d.

Bes yiiz bir ile bin arasinda calisani bulunan igyerlerinde dért
Bin bir ile iki bin arasinda ¢alisani bulunan igyerlerinde bes

iki bin bir ve {izeri calisani bulunan isyerlerinde alti

Birden fazla g¢alisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, calisan temsilcileri arasinda yapi-
lacak secimle belirlenir. Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynakla-
nan riskin azaltiimasi i¢in, isverene éneride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme
hakkina sahiptir. Gérevlerini yiuritmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek elemanlarinin haklari
kisitlanamaz ve gérevlerini yerine getirebilmeleri icin isveren tarafindan gerekli imkanlar saglanr. isyerin-

d

e yetkili sendika bulunmasi hélinde, isyeri sendika temsilcileri calisan temsilcisi olarak da goérev yapar

T.C. Resmi Gazete. 6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu. 30.06.2012. Sayi:28339
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9. Is kazalari ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi kimler tarafindan nasil

yapilmahdir?

isveren;

a) Butln is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili
raporlar dizenler.

b) isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadigi halde isyeri ya da is ekipmani-
nin zarara ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan
olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili raporlarn diizenler.

isveren, asagdidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna
a) Is kazalarini kazadan sonraki ii¢ is giinii iginde.

b) Saglik hizmeti sunuculan veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini, 6gren-
digi tarihten itibaren g is gunii icinde bildirimde bulunur:

isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastaligi 6n tanisi koyduklarn vakalari, Sosyal Giiven-
lik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

Saglik hizmeti sunuculan kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari
ise meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalari en ge¢ on giin icinde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirir.

T.C. Resmi Gazete. 6331 Sayil is Saghgi ve Giivenligi Kanunu. 30.06.2012. Sayi:28339
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10. Periyodik kontrole tabi is ekipmanlari ve meslek kategorileri nelerdir?

Basincli Kap Ve Tesisatlar

; Periyodik Kontrol
Eklpman Yapabilecek Kisi Mezuniyeti

Buhar ve kizgin su kazanlar

Isitma (Kalorifer, sicak su ve benzeri)
kazanlan

Kizgin yag kazanlarn

Basingli hava ve gaz tanklan (Seyyar
veya sabit kompresoér hava tanklari ile
basinc¢li hava ihtiva eden her turlti kap

ve bunlarin sabit donanimi)

Kapali genlesme tanklari
Boyler ve akiimiilasyon tanklari
Boyama makinalan (kazanlar)
Buharli pisirme kazanlari
Otoklav
Atmosferik, bombeli yatay veya
dikey silindirik, prizmatik, ¢elik veya
termoplastik, acik veya kapali tehlikeli
sivi (asindirici veya saghga zararli

sivilar) depolama tanki

Sivilastinlmis gaz tanklan (LPG, ve
benzeri) (yer Gsti)

Sivilastinlmis gaz tanklan (LPG, ve
benzeri) (yer alti)

Atmosferik, dik, silindirik, yer Ustu,
celik kaynakl birlestirmeli, acik ya da
kapall tavanl tehlikeli sivi (agindirici
veya sagliga zararl sivilar) depolama
tanklan

Kriyojenik tanklar

Makine miihendisleri, metallirji ve
malzeme miihendisleri, mekatronik
muihendisleri, makine veya metal
egitimi bolimi mezunu teknik
o6gretmenler ya da makine tekniker
veya yuksek teknikerleri
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Kaldirma ve iletme
ekipmanlan

Ekipman

Kablolu tasima tesisatlar
Krenler (koprili, portal, mobil,
yukleyici, kule, kiyi 6tesi, déner kollu
ve benzeri)

Vingler ve kaldirma tecghizatlari
(monoray, traksiyonel, cektirme,
gerdirme ve benzeri)
Endistriyel araglar (forklift, transpalet,
yik ve personel tasiyici, degisken
erisimli arag, siparis toplayici ve
benzeri)

Arac kaldirma liftleri
Kaldirma tablalari
Situnlu ¢alisma platformlar
Asili erisim donanimlari
Yiikseltilebilen seyyar is platformlari
insaat asansérleri

Egimli yik tasima tertibatlan

Hareket engelliler i¢in gu¢ tahrikli
kaldirma platformlari

Servis asansorleri
Kren asansorleri
Yiik asansorleri
Manipdulatérler
Ucak yer destek donanimlan (Sadece
donanimlarin kaldirma iletme

ekipmanlari ve aksesuarlar)

Yuriiyen merdivenler ve ylriyen yollar

Mobil erisim ve ¢alisma kuleleri (Seyyar

iskeleler)

Sirekli tasima donanimlari
(Konveyorler)

Kaldirma aksesuarlari ve tasiyicilar
(Sapanlar, kiskaglar, vakum kaldirici,
manyetik kaldirici ve benzeri)

Yapi iskeleleri (iskeleler,
tasiyabilecekleri azami yuk gériinecek
sekilde isaretlenir.)

Periyodik Kontrol
Yapabilecek Kisi Mezuniyeti

Kaldirma ve iletme ekipmanlarinin
iskeleler haric periyodik kontrolleri
yetkili olan; makine muhendisleri,
mekatronik miihendisleri, makine veya
metal egitimi b6limi mezunu teknik
o6gretmenler ya da makine tekniker
veya ylksek teknikerleri tarafindan
yapilir. Iskelelerin periyodik kontrolleri
ise yetkili olan; insaat mihendisleri,
makine mihendisleri, insaat, yapl,
makine veya metal egitimi bolimu
mezunu teknik 6gretmenler ya da
insaat tekniker veya yliksek teknikerleri
tarafindan, gemi ingasi ile gemi bakim
ve onarim islerinde gemi insaati ve
gemi makineleri mihendisleri ve gemi
teknikerleri tarafindan yapilir.
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Tesisatlar

Ekipman

Elektrik tesisati ve topraklama tesisati

Yildinmdan korunma tesisati (Kafes

sistemi, hava sonlandirma ¢ubugu,

dogal hava sonlandirma bilesenleri,
paratoner ve benzeri)

Jeneratér

Yangin séndirme sistemleri, otomatik
yagmurlama sistemleri, otomatik
gazli séndirme sistemleri, mutfak

davlumbaz séndiirme sistemleri
(Yangin su deposu, yangin pompa
dairesi ve yangin pompalari
performans testleri, sabit boru tesisati,
sprinkler sistemi, yangin dolaplari,
hidrant sistemi ve benzeri)

Portatif yangin séndiriciuler (Yangin
sondiirme cihazlan)

Kacis yolu basin¢landirma sistemleri
ve duman tahliye sistemleri

Yangin algilama ve uyari sistemleri
Akimulator
Transformator
Havalandirma ve klima tesisati

Katodik koruma tesisati

Periyodik Kontrol
Yapabilecek Kisi Mezuniyeti

Elektrik tesisati, topraklama tesisati,
yildinmdan korunma tesisati,
aklUmulatér, transformatér, jenerator,
katodik koruma tesisati ile benzeri
elektrik ile ilgili tesisatin periyodik
kontrolleri yetkili olan; elektrik
miuihendisleri, elektrik-elektronik
miihendisleri ve elektrik egitimi bolima
mezunu teknik 6gretmenler, elektrik
tekniker veya yuksek teknikerleri
tarafindan yapilir. 1 kV ve daha disiik
gerilime sahip tesisatlar ile yangin
algilama ve uyari sistemleri igin
yukarida sayilan unvanlarin yani sira
yetkili olan elektronik mihendisleri de
periyodik kontrol gerceklestirebilir.

Tezgahlar

Mekanik presler
Hidrolik presler
Hidrolik abkant presler
Pnématik presler
Torna tezgahlari
Agagc isleme tezgahlarn
Freze tezgahlan
Soguk metal testereleri
Hareketsiz taslama makineleri
Serit testere (Agac isleme makinalari)
isleme merkezleri
Serit testere (Gida isleme makineleri)
Delme makinalari
Giyotin makaslar

Transfer tipi ve 6zel amagl tezgahlar

Makine mihendisleri, mekatronik
miuhendisleri, makine veya metal
egitimi bélumu mezunu teknik
oégretmenler, makine tekniker veya
yuksek teknikerleri tarafindan yapilir.
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. Periyodik Kontrol
Ekipman Yapabilecek Kisi Mezuniyeti

Makine mihendisleri, mekatronik
muhendisleri, ingsaat mihendisleri,
insaat, makine ve metal egitimi bolimd
mezunu teknik 6gretmenler, insaat
veya makine tekniker veya yiiksek
teknikerleri tarafindan yapilr.

Endustriyel raflar

Endiistriyel raf ve kapilar
Endustriyel kapilar

Sondaj makinalari
Cekici dozerler
Yiikleyiciler
Kazici ylkleyiciler
Hidrolik kazicilar

Damperli kamyonlar

Skreyperler
Greyderler
Makine miihendisleri, mekatronik
) Boru déseyiciler mihendisleri, makine ve metal egitimi
Is makineleri béliimi mezunu teknik 6gretmenler,
Trencerler makine tekniker veya ylksek

teknikerleri tarafindan yapilr.
Toprak ve ¢6p sikistiricilar

Halath kazicilar
Yol diizeltme makinalari
Zemin stabilize makinalari
Zemin sikistirma makinalar
Asfaltlama makinalari
Beton ve harg igin tasima- piskiirtme

ve yerlestirme makineleri (beton
pompasi)

T.C. Resmi Gazete. is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yénetmeligi.
25.04.2013. Sayi:28628
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CIMENTO SEKTORU TEKNIK SORULAR

1. Cimento sektorii iSG ile ilgili hangi mevzuata tabidir?

22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu’nun uygulanmasi bakimindan hangi islerin sanayi, ticaret, tarim
ve orman iglerinden sayilacagini belirlemeyi amaclayan, 03/09/2008 tarihli ve 26 986 sayili Resmi Gaze-
te’de yayimlanarak yiiriirlige giren Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman islerinden Sayilan islere iliskin Yonet-
melik Ek-1’ e gére, cimento ve hazir beton isleri 67 alt sinif numarasini alarak sanayiden sayiimaktadir.

18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun 4’{incii maddesinde sayi-
lan iskollarina hangi islerin girecegini tespit etmeyi amagclayan is Kollarn Yénetmeligi Ek-1’e gére, 20 ana
siniftan olusan is kollarinin 11. maddesi “Cimento, Toprak ve Cam” olarak ifade edilmis olup, ¢imento
imalat1 23.51 alt sinif numarasini almistir.

26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurarlige giren “Is Sagligr ve Giiven-
ligine lliskin Isyeri Tehlike Siniflari Tebligi’ne gére “23.51.01” NACE koduna sahip Portland cimentosu
imalatinin “Cok Tehlikeli” isyerleri sinifina girdigi gériilmektedir.

Ulkemizde, is saghgi ve giivenligi alaninda cimento sektorii ile ilgili sektdr 6zelinde hikiimlerin bulun-
dugu bir mevzuat bulunmamaktadir. Ancak, 30/6/2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazete’de yayimla-
narak yirirliige giren 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu, isyerlerinde is saghig: ve giivenliginin
saglanmasi ve mevcut saglik ve guvenlik sartlarinin iyilestirilmesi igin isveren ve ¢alisanlarin gérev, yetki,
sorumluluk, hak ve yukumlultuklerini dizenlemektir. Cimento sektéri 6331 sayili kanuna ve bu kanunun
ilgili tim mevzuatina tabidir.

T.C. Resmi Gazete. 6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu. 30.06.2012. Sayi:28339

T.C. Resmi Gazete. is Saghgi ve Giivenligine lliskin isyeri Tehlike Siniflan Tebligi. 26.12.2012. Sayi:
28509
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2. Cimento sektérii 6zelinde yayinlamis ulusal meslek standartlari hangileridir?

Mesleki Yeterlilik Kurumunun 06.07.2021 tarihli internet sitesinden alinan Ulusal Meslek Standartlari
asagidaki gibidir:

(https://portal. myk.gov.tr/index.php?option=com_meslek_std_taslak&view=taslak_listesi_yeni&msd=2&Itemid=432

web sayfasindan ulasim saglanmaktadir.)
Sekts Hazirlayan Resmi Gazete
ektor Kuruluslar Tarihi ve Sayisi

Standart Standart .
( Kodu ) ( Adi >< Seviye )C

12UMS0188-5 Cimento Uretim Seviye 5 Cam, Cimento ve CEiS 07.05.2019 - 30767
Sorumlusu Toprak (Miikerrer)
Cimento Merkezi . Cam, Cimento ve : 11.08.2021 - 31565
20UMS0762-5 S 5 EIS
Kumanda Operatori eviye Toprak ¢ (Mkerrer)
Cimento Test . Cam, Cimento ve CEiS 14.08.2014 - 29088
14UMS0427-4 Elemani Seviye 4 Toprak .08. -
Cimento Uretim . Cam, Cimento ve . 30.10.2023 - 32354
12UMS0187-2 Seviye 2 CEIS
Elemani Toprak
Gimento Uretim . Cam, Cimento ve CEis 30.10.2023 - 32354
12UMS0187-3 Eleman Seviye 3 Toprak
Gimento Uretim Cam, Cimento ve . 30.10.2023 - 32354
12UMS0187-4 Eleman Seviye 4 Toprak CEIS
Alternatif Yakit Cam, Cimento ve . 27.02.2017 - 29992
16UMS0567-4 Hazirlama Operatérii Seviye 4 Toprak GEIS (Mikerrer)
Atk 'S':a’? '_Ege':' _ Cam, Gimento ve CEiS 27.02.2017 - 29992
16UMS0568-4 Uretim Tesisi Saha Seviye 4 Toprak (Miikerrer)
Elemani
Atik Isidan Enerji ) Cam, Cimento ve Eis 27.02.2017 - 29992
16UMS0569-5 Uretim Tesisi Kumanda Seviye 5 Toprak ¢ (Miikerrer)

Operatori

https://portal.myk.gov.tr/index.php?option=com_meslek_std_taslak&view=taslak_listesi_yeni&msd=2&Itemid=432



CIMENTO
SEKTORU

3. Cimento sektoriinde gerceklesen kazalarin baslica risk etmenleri nelerdir?

Cimento sektériinde karsilagilabilecek kazalara yol acabilecek olan risk etmenleri asagidaki gibi sirala-
nabilir.

e Giris-cikiglar, yollar ve merdivenler

e Kapali alanlar

e Fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psikososyal etmenler
e Delici, kesici, yirtici bélge ve alanlar

e Arag kullanimi

e Makineler ve ekipmanlar

e El aletleri

e Yiksekte calisma

* iskeleler

e Yangin ve patlamalar

e Elektrik

e Malzeme/Ekipman Diismesi/Firlamasi
e Kaygan zemin vb.

Topcu, A. Duygu, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig, is Saghgi ve Giivenligi Genel Mudurligd, Ci-
mento Uretim Siireclerindeki Is Saglgi ve Giivenligi Risklerinin Tespiti ve Céziim Onerileri, 2016
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4. Cimento sektériinde kapali alan ¢alismalarinda tanimlanmis tehlikeler nelerdir?

Kapali alan olarak tanimli tank veya depo icinde gerceklesen reaksiyonlar oksijen yetersizligine sebep
oldugu gibi insan sagligi tGizerinde olumsuz etkilere sebebiyet verecek bir takim zehirli gazlarin olusumu-
na neden olabilmektedir. Genellikle kémUr degirmeni ve baglantilh ekipmanlarinda karbon monoksit ve
hidrojen silfiir olusumu, amonyak deposu ve baglantili ekipmanlarinda amonyak gazina bagli zehirlenme
vakalarinin olugsmasi, kanalizasyon sistemlerinde metan olusumu dahil edilebilmektedir. Kapal alanlarda
asagidaki tehlikeli durumlarin gerceklesmesi halinde is kazalan meydana gelebilmektedir.

@ Tehlikeli Atmosfer; Oksijen Seviyesi

Kapali alanla caligmalarda ortam atmosferi en énemli tehlikelerden biri olarak karsimiza cikmaktadir.
Ortam atmosferinde oksijen dizeyi calisma 6ncesi analiz edilmesi gereken baslica tehlike olup azlg:
ya da c¢oklugu farkl tedbirler alinmasini gerektirmektedir. Zira % 19,5 ve alti oksijen seviyeleri soluma
gucligine neden olacagi icin kapali alana giris 6ncesinde ilave tedbirlerin alinmasini zorunlu kilmaktadir.
Oksijenin az olmasi; atmosferdeki oksijen ile kirleticilerin reaksiyona girmesi, kire¢ ve kalker tizerinde yer
alti suyunun etkisi nedeni ile CO2 olugsmasi ve normal havanin yerini almasi, ¢elik tanklarin ve kaplarin
icinde pas olusmasi gibi nedenlere bagh olarak ortaya ¢cikmaktadir.

Diger taraftan patlama ve parlama ihtimalini arttirmasi nedeni ile % 23 ve Uzeri oksijen seviyesi kapali
alanlardan istenmeyen bir durumdur. Oksijen seviyesi kapali alan icinde malzeme dekompozisyonu veya
alan icinde depolanan malzeme ya da malzeme artiklarinin reaksiyonu sonucu degisiklik gésterebilmek-
tedir. Oksijen seviyesini fazla oldugu durumlarda alevlenebilir ve kolay tutusan maddeler siddetle yan-
makta ve sagc, kiyafetler, yaglanmis is elbiseleri vb. hizlica tutusabilmektedir.

@ Tehlikeli Atmosfer; Zehirli Gazlar, Duman ve Buhar

Kapali alan olarak tanimli tank veya depo icinde gerceklesen reaksiyonlar oksijen yetersizligine sebep ol-
dugu gibi insan sagligi tzerinde olumsuz etkilere sebebiyet verecek bir takim zehirli gazlarin olusumuna
neden olabilmektedir. Genellikle tank icindeki baglanti borularindan gaz sizmasi, kirli ylizeylerde 6zellikle
daha énceki gaz calismasi nedeni ile cukurlara gaz sizmasi ve kanalizasyon sistemlerinde gaz olugsmasi
tanima dahil edilebilmektedir.

Kapali alanlarda asagidaki tehlikeli durumlarin gergeklesmesi halinde is kazalar meydana gelebilmekte-
dir.

D Parlayici ve patlayici gaz nedeni ile yangin ve patlama (yanici buharlar ve oksijen fazlasi nedeni ile),

- Kébmir degirmeni ve baglantili ekipmanlarinda patlama tehlikesinin riskleri, patlama kapaklarinin
kalibrasyon edilmemesi sonucu fabrikanin diger bélgelerine patlamanin etkilerinin artmasi

- Kapali alanlarda kaynak gazlar, baglantih ekipmanlarindan gelen yanma gaz Urlinleri sonucu gaz
birikmesi,

20
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- Yiksek yogunlukta toz birikmesi sonucu tozlarin birbiriyle siirtinmesi ile toz patlamalar yasanmasi
riski,

- Termal konfor sartlarinin saglanamamasindan kaynakli riskler

- Alan igerisinde sicak calisma yapilmasi (kaynak, kesme, taslama vb.)

@ Fiziksel, Kimyasal ve Diger Tehlikeler
Fiziksel Tehlikeler:

- Gevsek ve tam olarak sabitlenmemis malzemenin aniden diismesi (bunker, siklon, kapali stokhol,
bunker ve silo i¢i temizliklerde, mal cékmesi, déner firin icinde anzast dismesi, sicak mal diismesi)

- Kayma, disme ve ayak takilmasi
- Dlsen nesneler
- Hareket eden ekipman ve makineler
- Gorus alaninin iyi olmamasi
- Gurulta
- Bogulma tehlikesi
- Basing
- Titresim
Kimyasal Tehlikeler:
- Toza maruziyet
- Patlayici, Parlayici Ortamlar
Diger Tehlikeler:
- Elektrik soku
- Ergonomik olmayan ¢alisma ortamlari
- Sicak kosullar nedeni ile viicut sicakliginin tehlikeli olarak yiikselmesi

Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi (CEIS), Cimento Sektériinde Kapali Alanlarda Giivenli Calig-
ma Kilavuzu, 2013
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5. Cimento fabrikalarinda kapali alan olarak nitelendirilen ve tehlikeli duruma

sahip olan alan ve/veya ekipmanlar nelerdir?

e Su ve hava tanklari e Kazanlar, menholler

e |siI jeneratorleri ¢ Hammadde ve degirmen bunkerleri
e Degirmenler e Rogarlar

e Kincilar e Pompa istasyonlan

e Doéner finnlar e Bacalar

e Ayiricilar e Seperatorler

e Siklonlar e Kablo galerileri

e Flux ¢cimento sevk kazanlan e Siklonlar

e Klinker sogutma e Taneller

¢ Biyolojik ve ¢cékertme havuzlari e Hava kanallan

e Sogutma kulesi e Surezervuarlari

e Fan ve gaz borulari e Sarniglar

e Torbali ve elektrofiltreler e Kurutucular kanalizasyon

Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi (CEIS), Cimento Sektériinde Kapali Alanlarda Giivenli Calis-
ma Kilavuzu, 2013

https://ceis.org.tr/isg-yayinlar/cimento-sektorunde-kapali-alanlarda-guvenli-calisma-kilavuzu/
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6. Cimento fabrikalarinda kapali alanlarda calisma yapacak personelin ve

g6zlemcinin baslica sorumluluklari nelerdir?

Calisacak personelin sorumluluklari:

Kapal alana giris izni almadan ¢alismaya baglamamak,

Amirlerinin yaptigi kontrol sonucuna gére éngérilen KKD’leri kullanmak,
EKED ve izolasyon prosediirleri geregi kilidini gerekli yerlere asmak,
Risk degerlendirmesini ve kontrol listesini gézden gecirmek,

Yapacag is ile ilgili kullanmasi gereken ekipmanlari kullanmaktir.

Kapali alandaki gaz durumunu belirli strelerde gézlemciye iletmek

Kapal alanda is saghgi ve givenli kural ve prosediirlerine uymak

Gozlemcinin sorumluluklar::

Kapal alanda ¢alisma tamamlanincaya kadar gorevi surdirmek,

Gerekli 6nlemler alinincaya kadar kapali alana girisi engellemek,

Gerekli dnlemlerin alinip alinmadigini kontrol etmek,

Acil durumlarda kurtarma, koruma, séndirme ve ilk yardim ekiplerine ekibine haber vermek,

iceride calisacak personelle siirekli iletisim kurmaktr.

Gaz 6lgcim sonuclarini belirli periyotlarda is izin formuna yazmak ve kapal alan i¢erisindeki gaz duru-
munu surekli takip etmek

Is izni, risk degerlendirmesi, acil durum plani, iceride calisanlarin egitim tutanaklan ve saglk kaytla-
rint hazir bulundurmak

Cimento Endiistrisi isverenleri Sendikasi (CEIS), Cimento Sektériinde Kapali Alanlarda Giivenli Calis-
ma Kilavuzu, 2013
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7. Kapal alanlarda calisma yapilirken yapilan ise gore kullanilabilecek kisisel

koruyucu donanimlar nelerdir?

Solunum koruyucu maske (kapall alana girecek personel icin disaridan hava beslemeli ya da hava

tlpli maske)

Emniyet kemeri

Ucayakh sehpa (tripod)

Hava tupli kagis maskesi (kurtarici —gézlemci igin)

Kaymaz is ayakkabisi

Kapal alan icindeki madde tiiriine gére koruyucu elbise (tulum vb.)

Baret (cene bagli)

Eldiven (tozu iceriye gecirmeyen yarim nitril kapli, eli terletmeyen, bilekleri saran tirden olmal)
Kulak koruyucu (kafa koruyucu donanimlara takilabilen kulak koruyucular)
Gozlik (toz maskesi ile uyumlu, goggle tipi)

Emniyet kemeri ve yasam hatti

Disme durdurucu sistem

iletisim ekipmani

Kisisel hareketsizlik sensori

Gaz 6lcim cihaz

Fener

Cimento Endiistrisi isverenleri Sendikasi (CEIS), Cimento Sektériinde Kapali Alanlarda Giivenli Calis-
ma Kilavuzu, 2013
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8. Bunker temizligi ve olusan tikanmalarin giderilmesi islemlerinde

olusabilecek riskler nelerdir?

Bunker temizligi ve olusan tikanmalarin giderilmesi islemlerinde olusabilecek riskler séyle siralanabilir:

e Bunker temizliginde goérevli personelin giris ve ¢ikiglar esnasinda takiima, carpma sonucunda mey-
dana gelebilecek yaralanmalar,

e Bunker temizligi sirasinda diigen / firlayan parcalarin personeli yaralamasi,
e Bunker temizligi esnasinda calisma alaninda gézetim eksiklikleri sonucunda personelin yaralanmasi,
e Bunker temizligi yapildigi sirada habersiz doldurma sonucunda personelin malzeme altinda kalmasi.

Topgu, A. Duygu, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig, is Saghgi ve Giivenligi Genel Muduirligd, Ci-
mento Uretim Siireclerindeki Is Saghgi ve Giivenligi Risklerinin Tespiti ve Coéziim Onerileri, 2016

9. Cimento sektoriinde nerelerde yiiksekte calisma yapilmaktadir?

Seviye farki bulunan ve diisme sonucu yaralanma ihtimalinin olusabilecegi her turlii alanda yapilan ¢a-
lisma; yuksekte calisma olarak kabul edilir. Cimento fabrikalarinda 6n isitici kuleler, silolar, déner firinlar,
degirmenler, bina ¢atilan baslica yiksekte ¢alisma yapilan alanlardir. Ayrica ¢cimento fabrikalarinda belirli
araliklarla yapilan bakim ve revizyon calismalarinda iskeleler kurularak, seyyar merdiven kullanilarak veya
tasinabilir ylikselebilen ¢calisma platformlan kullanilarak yiksekte calisma yapilmaktadir. Yapilan islerin
6zelligine uygun ankraj noktalar veya yasam hatlan olusturularak tam viicut kemer sistemleri veya ben-
zeri guvenlik sistemlerinin kullanilmasi saglanmahdir.

Topcu, A. Duygu, Galisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig, is Saghgi ve Giivenligi Genel Miid(irliigdi, Ci-
mento Uretim Siireclerindeki is Saghdgi ve Giivenligi Risklerinin Tespiti ve C6ziim Onerileri, 2016
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10. Cimento fabrikalarinda yliksekte yapilan calismalarda calisanlarin diismesine

neden olabilecek faktorler nelerdir?

e Bir seviyeden digerine dikkatsizce gegme

e Korumasiz bosluklar

e Calisma platformlarinin asin yiklenmesi

e Zayif ve bakimsiz korkuluk ve trabzanlar

e Kirilgan ve kaygan ylzeyler

e Kot farki

e Standartlara uygun olmayan/bakimsiz/hasarl kisisel koruyucu donanim kullanimi
e Standart disi/bakimsiz/hasarl merdiven kullanimi
e Merdiven kullanma talimatina uymama

e Koétl hava sartlan

¢ Yetersiz igiklandirma

 iskele, merdiven vb. yerlere arac carpmasi

e Kisisel koruyucu donanimlarin yada sistemlerin dogru kullaniimamasi
e Egitimsizlik, acemilik, yanlis yénlendirme,

* Mduhendislik hatalari

* Yetkin olmayan personel gérevlendirme

s giivenligi kurallarina uymama

¢ Yetersiz kontrol ve bakim

¢ Yiksekte calismayi etkileyen saglik sorunlar

¢ Disen nesnelerin asagidakileri yaralamasi

e Calisma platformlarinin cékmesi veya devrilmesi
e Havadaki elektrik hatlar ile temas

e Calisma alani dizeni

e Kaldirma araclari ile calisma

e Yalniz calisma

Cimento Endiistrisi isverenleri Sendikasi (CEIS), Cimento Sektériinde Yiiksekte Giivenli Calisma Ki-
lavuzu, 2013

https://ceis.org.tr/isg-yayinlar/cimento-sektorunde-yuksekte-guvenli-calisma-kilavuzu/
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11. Yuksekte calisma 6ncesinde nasil bir izin prosediirii izlenmelidir?

Yapilacak her tiirlt yiksekte calisma édnceden planlanmali, organize edilmeli ve planlama esnasinda acil
durum eylem planinda ‘yiiksekten disme’ kazalari bulundurulmalidir. Her calisma éncesinde yliksekte
calisma izni diizenlenmelidir. izin formu, alan sorumlusu (b&liim sefi/miidiintarafindan gerekli kontroller
yapildiktan sonra tarafindan doldurulur, imzalanir varsa yiiklenici firma sorumlusu tarafindan imzalanrr. is
glivenligi uzmani ve diger béliim yéneticileri calisma hakkinda mutlaka bilgilendirilmelidir. izin formunda
calismanin nerede, hangi saatler arasinda yapilacagi belirtiimelidir. Calisma éncesi risk degerlendirmesi
yapilmali, calisacak personelin yiksekte ¢alismaya engel olacak bir saghk sorunu olup olmadig tespit

edilmeli, calisan isin riskleriyle ilgili bilgilendirilmelidir. Calisma yapilacak alana ve alt katlara giris sinir-
landinimalidr.

Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi (CEIS), Cimento Sektériinde Yiiksekte Giivenli Calisma -
Kilavuzu, 2013

https://ceis.org.tr/isg-yayinlar/cimento-sektorunde-yuksekte-guvenli-calisma-kilavuzu/

12. Yuksekte calismalarda kullanilacak kisisel koruyucu donanim

(KKD) ve ekipmanlar nelerdir?

Yiksekte calismalarda EN 361, EN 358, EN 813, EN 1497, EN 12277 standardlarina uygun, CE belgeli
parasut tipi emniyet kemeri kullanilmalidir. Emniyet kemerleri her kullanim éncesi kontrol edilmeli;
hasarl, yirtiimis emniyet kemerleri kullaniimamalidir. Calisanin emniyet kemerini dogru bir sekilde
takmasi ve saglam bir noktaya baglamasi saglanmalidir. Resimde parasiit tipi emniyet kemeri énden
ve arkadan gorunisu gosterilmektedir.

diisis tutucu omuz askis|

omuz askisi

omuz askist
tutucusu

bel destedi

bel askisi

alt pelvis kayisi

uyluk kaysi

kemer toka
tokasi
ARKADAN GORUNUS ONDEN GORUNUS

Resim: Parasiit tipi emniyet kemer sistemi 6rnegi
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Dusts durdurucu bir sistemi olusturan temel unsurlar su sekildedir:
e Parasut tipi emniyet kemeri,

e Baglanti ekipmanlari,

¢ Ankraj (baglanti) noktasi.

Lanyardlar (halatlar), ara baglanti ekipmanlar olarak kullanicinin emniyet kemerini ve baglanti noktasini
birbirine baglayan ekipmanlardir. Baglama tertibati- Lanyardlar TS EN 354 standardina uygun olmalidir.

Ankraj (baglanti) noktasi, ¢calisanin kendini gtlivenli bir sekilde bagladigi noktadir. Calisanin diisebilecegi
en alt seviye ile temas etmeyecek kadar yiiksek olmali ve calisma alanina dik olmalidir. Mimkiinse cali-
san, baglanti noktasini her zaman omuz mesafesi veya bunun Ustiinde tutmaldir.

Kisisel koruyucu sistemlerin baglanabilecegi saglam noktalar ve yapilar olmadigi zaman yasam hatlar
kullanilir. Yagsam hatlan dikey veya yatay sekilde kurulur ve genellikle yikseltiimis alanlarda personele
hareket kabiliyeti saglamaya yénelik olur. Yasam hatlari uzman gézetiminde tasarlanmali ve monte edil-
melidir. Yagsam hatlan ve tim bilesenleri EN 795:2013 ve ayni zamanda CEN/TS 16415 standartlarina
uygun olmalidir.

Cimento lretim sahasinda yliksekten malzeme diismesi ve bas ¢carpma riskleri olmasi nedeniyle TS EN
397+A1 standardina uygun CE belgeli baretler kullaniimaldir. Yiiksekte ¢alisma yapacak personele veri-
lecek is ayakkabisi kaydirmaz tabanl olmalidir.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlgi, is Saghgi ve Giivenligi Genel Miid(irliigd, Yapi islerinde Yiik-
sekte Calismalarda Is Sagligi ve Gtivenligi Uygulama Rehberi, 2018
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13. Cimento sektériinde yapilan ise baglh olarak ortaya cikan ergonomik risk

etmenleri nelerdir?

@ Elle kaldirma ve tasima

Cimento Uretiminde, 6zellikle paketleme Unitesi ¢calisanlarinin kagit torba istifi, dolumu ve tartimi sirasin-
da fiziksel ylklemeyi gerektiren goérevler yerinde getirmek zorunda olmasi ve bu sebeple elle agir ytkler
kaldirnimasi, taginmasi ve zorlamali hareketler sonucu bel incinmesi, sirt, boyun ve bel agrilari ile karsila-
siimasi mimkundur.

@ Sabit durusta calisma

Cimento fabrikalarinda bant, bunker, silo, separatér ve déner firin kat temizligi yapan; filtre kontol ve
degistirme islerinde ¢alisanlarin uzun sireli olarak ayakta calismalar ve is makinalari kullanan ve fabrika
uretim Unitelerini kumanda eden operatérlerin uzun stire oturarak ¢alismalan bu operasyonlarda calisan
personelin sabit durusta calismadan dolay! cesitli ergonomik rahatsizliklar yasamasina yol agabilmek-
tedir. Uzun sire ayakta kalinmasina bagh olarak bacaklarda kan dolasimini bozan ve varis olusumuna
yol acabilen siddetli kan toplanmalari, damar iltihaplanmalari gibi saglik sorunlari ile uzun sire oturmaya
bagl olarak kalp ve nefes sorunlari, mide hastaliklar, sirt agrilari, omuz sikayetleri ve bacaklarda kan
hareketinin aksamasina bagl saglik sorunlari ile kargi karsiya kalinabilmektedir.

@® Tekrarlayan hareketler yaparak calisma

Cimento fabrikalarinda 6zellikle siklon ve bunkerlerdeki tikanikliklarin agilmasi, jet filtrelerin degisimi ve
temizlik islerinde calisanlann tekrarlayan hareketler yaparak calismak durumunda kalmasi sonucu bu
calisanlarla eklem ve kas agrilan gériilebilmektedir.

@® Arac gere¢ ergonomisi

Is yaparken kullanilan alet ve ekipmanlarin ergonomik prensiplerine gére dizayn edilmesi calisanlarin bel
ve eklem agrisi sikayetlerini 6nlemek acisindan énemlidir.

® Ekranh araclarla calisma

Konkasoér, degirmen uniteleri, déner firin ve paketleme Unitelerinin operatérleri bilgisayar karsisinda uzun
slre calismalan sonucu bel ve boyun agrilan yasamalari s6z konusudur.

Topcu, A. Duygu, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, is Saghgi ve Giivenligi Genel Muduirligd, Ci-
mento Uretim Siireclerindeki Is Saghgi ve Giivenligi Risklerinin Tespiti ve Coéziim Onerileri, 2016
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14. Cimento sektériinde calisilan atesli islerde tiirlerine gére riskler nelerdir?

Fiziksel Riskler: Yiksek gurilti dizeylerine maruziyet, yliksek sicak ve soguk maruziyeti, X ve gama
Isinlarina maruziyet ve UV isinlarina maruziyet.

Kimyasal Riskler: Kaynak dumanina maruziyet, cinko ya da kadmiyumlu metallerin kaynak iglerinde
olusturdugu kronik zehirlenmeler, boya ya da antikorozyon yaglarinin kaynak islemiyle bozunmasiyla
meydana getirecegi kronik zehirlenmeler, demir oksitin neden oldugu pnémokonyozlar, diisiik saflikta
kalsiyum karpit kullanimiyla olusan fospinlerden etkilenme sonucu merkezi sinir sistemi, karaciger sorun-
lan, nitrojen oksit ve ozon nedenli solunum sistemi ve g6z yanmalari ve CO zehirlenmesi.

Ergonomik ve Sosyal Riskler: Statik agir islerde tekrarlayici zorlanmalardan kaynaklanan incinmeler,
uygunsuz calisma sonucu kas iskelet sistemi rahatsizliklar, gézde zorlanma ve yorgunluk, agir metal
kitlelerinin kaldinimasi sirasinda yorucu fiziksel is yiklenmesi ve kas gerginligi ve ellerde zorlanma.

Cimento Endiistrisi isverenleri Sendikasi (CEIS), Cimento Sektériinde Atesli islerde Giivenli Calisma
Kilavuzu, 2013

https://ceis.org.tr/isg-yayinlar/cimento-sektorunde-atesli-islerde-guvenli-calisma-kilavuzu/
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15. Cimento sektoériinde atesli isler olarak nitelendirilen islerde, tehlikeler,

riskler ve tehlikeli duruma sahip olan alan ve/veya ekipmanlar nelerdir?

Yiiksekten diisme

Keskin metal parcalari nedeniyle yaralanmalar

Sicak metal parcalari digsmesiyle olusan darbeler

Sicak metal ylizeyleri, alev, ugusan kivilcim dolgu metali damlalari, termal iIsSinim nedeniyle yaniklar
Goze yabanci cisim kacmasi

Kulaga dolgu malzemesi veya kivilcim kagcmasi

Kivilcim, akkor, alev nedeniyle yangin

Toz patlamalari

Sigcrayan metal parcalarinin deriye saplanmasi

Hidrojen vb yakici gazlarin tutugsmasi ya da patlamasi

Elektrik carpmasi

Ayrica; metal temizleme, boya, yapistiricilarda kullanilan klorinli karbonlardan olusan fosgen ya da kay-
nak sirasinda olusan diger toksik gazlardan (ozon, CO, nitrojenoksit) akut zehirlenmeler, gaz oksijen ka-
risimli islerde oksijen diizeyinin artmasiyla elbiselerde tutusma, 6zellikle yagh elbiselerde kalsiyum karpit
ve asetilenin yanhs kullaniimasi nedeniyle olusan patlama ve yangin karsilasilabilecek diger tehlikeler
olarak tanimlanmaktadir.

Cimento Endiistrisi isverenleri Sendikasi (CEIS), Cimento Sektériinde Atesli islerde Giivenli Calisma
Kilavuzu, 2013

https://ceis.org.tr/isg-yayinlar/cimento-sektorunde-atesli-islerde-guvenli-calisma-kilavuzu/
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16. Cimento sektoriinde atesli islerde calisirken calisma izni alinmasi

gereken alanlar nelerdir?

Cimento sektériinde atesli islerde calisilirken ¢calisma izni alinmasi gereken alanlar asagida belirtilmistir.
e Kdémdir degirmenleri icerisinde

e  Koémir degirmeni filtresinde

e  Kdémdir degirmeni siklon ve seperatériinde

e Koémir tank silolarinda

e Komir dozajlama ve besleme sistemlerinde

* Toz kébmur sevk hatlarinda

e Ham kdmiir acik veya kapali stok alanlarinda

e Ham kdmir nakil alanlarinda

e Kazan dairelerinde; Basingli, yanici ve patlayici madde ihtiva eden tliplerde ve depolarda
¢ Yaghanelerde

e Kimyasal depo, tank ve stok alanlarinda

e Yakit, akaryakit (fuel-oil, mazot, benzin, dogalgaz vb.) depo, tank, stok alanlari ile boru hatlar ve tesi-
satlarinda

e Kagit torba ambarlarinda

e Alternatif yakit (atiktan tiretilmis yakit, atik yag vb.) depo, tank, stok alanlari ile boru hatlari, tesisatlar
ve besleme sistemlerinde

* icinde metan, propan, biitan, dogalgaz, fuel-oil, yag veya akaryakit buhari veya CO gibi parlama, pat-
lama yanma tehlikesi olan her tirlii kapal alanlarda gerceklestirilen; kaynak, taslama, oksi-asetilen/LPG
ile yapilan kaynak ve kesme isleri ve 1sitma- genlestirme gibi; 1s1, kivilcim, ¢capak yada ates olusmasina
neden olabilecek her tirll ig, izin sistemi kapsaminda yer almaktadir.

Cimento Endiistrisi isverenleri Sendikasi (CEIS), Cimento Sektériinde Atesli islerde Giivenli Calisma
Kilavuzu, 2013

https://ceis.org.tr/isg-yayinlar/cimento-sektorunde-atesli-islerde-guvenli-calisma-kilavuzu/
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17. Cimento sektériinde makinalara bagh riskler nelerdir?

Bantli konveyérler ile tasima yapilan bélgelerde yasanmis kazalar g6z éniine alindiginda, banth konve-
yoérlerde dénen aksamin yer aldigi tehlike bélgesinde makina muhafazasi bulunmamasinin ciddi yaralan-
malar ve uzuv kayiplariyla sonuclanabilecek diizeyde risk bulunmaktadir.

Kaziyici, tartili besleyici, metal separatérii ve degirmen Uniteleri gibi ekipmanlarin ihtiva ettikleri déner
ve hareketli parcalardan étira ciddi birer risk etmeni icermektedir. Bu ekipmanlarda EKED proseddrleri
eksiksiz uygulanmadan bakim, onarim ve temizlik ¢calismalari yapiimasi biyuk risklere sebep olacaktir.

Topcu, A. Duygu, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig, is Saghgi ve Giivenligi Genel Miid(irliigdi, Ci-
mento Uretim Siireclerindeki is Saghdi ve Giivenligi Risklerinin Tespiti ve C6ziim Onerileri, 2016

18. Cimento sektériinde calisanlari is ekipmanlarn konusunda bilgilendirilirken dikkat

edilmesi gerekenler nelerdir?

Cimento sektérinde ¢alisanlara, kullandiklari is ekipmanina ve bu is ekipmanin kullanimina iligkin yeterli
bilgi ve uygun olmasi halinde yazil talimat verilir. Bu talimat, imalatci tarafindan is ekipmaniyla birlikte
verilen kullanim kilavuzu dikkate alinarak hazirlanir. Talimatlar, is ekipmaniyla beraber bulundurulur. Bu
bilgiler ve yazil talimatlar en az is ekipmaninin kullanim kosullar bilgileri, is ekipmaninda éngérilen anor-
mal durumlar ve bulunmasi halinde is ekipmaninin énceki kullanim deneyiminden elde edilen sonuclar
icerecek sekilde hazirlantr.

Calisanlar, kendileri kullanmasalar bile calisma alaninda veya isyerinde bulunan is ekipmanlarinin kendi-
lerini etkileyebilecek tehlikelerinden ve is ekipmani tGzerinde yapilacak degisikliklerden kaynaklanabile-
cek tehlikelerden haberdar edilir. Bu bilgiler ve yazil talimatlarin, basit ve kolay anlasilir bir sekilde olmasi
gerekir.

T.C. Resmi Gazete. s Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglk ve Giivenlik Sartlari Yénetmeligi. 25.04.2013.
Sayi: 28628
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19. Cimento uretim siirecleri icerisinde is ekipmanlarinda acil durum

durdurmasi zorunlugunun yasal dayanagi nedir?

Makine Emniyeti Yonetmeligi Ek-I 1.2.4.3 maddesinde belirtilen istisnalar hari¢c makinalara, fiili veya olasi
bir tehlikenin bertaraf edilmesi icin, bir veya daha fazla acil durum durdurma tertibati takilmalidir. Bu ter-
tibat asagidaki 6zelliklere haiz olmalidir:

e Aclkca taninabilen, acikca gérulebilen ve cabucak ulagilabilen kumanda tertibatlarina sahip olmali,
e ilave bir risk olusturmaksizin, tehlikeli islemleri miimkiin olan en ¢abuk bir sekilde durdurmal,

e Gerekli durumlarda, belirli koruyucu tertibatlari hareketlerini tetiklemeli veya tetiklenmesini saglama-
hidir.

is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlan Yénetmeligi Ek-1 2.4 maddesinde Makine Em-
niyeti Yonetmeligine paralel sekilde is ekipmaninin tehlikesi ve normal durma stresinin gerektirmesi ha-
linde is ekipmaninda acil durdurma sistemi bulunmasi hiikiim altina alinmistir.

T.C. Resmi Gazete. Makina Emniyeti Yonetmeligi. 03.03.2009. Sayi: 27158

T.C. Resmi Gazete. Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yénetmeligi. 25.04.2013.
Sayi: 28628

20. Cimento sektoriinde periyodik kontrol yapmaya yetkili kisiler kimlerdir?

is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlan Yonetmeliginde belirtilen is ekipmanlarinin tek-
nik 6zelliklerinin gerektirdigi EK-lII'te yer alan istisnalar sakl kalmak kaydiyla ilgili branglardan muhendis,
teknik 6gretmen, tekniker ve yiiksek teknikerlerden EKIPNET sistemine kaydolarak kalici kayit numarasi-
na sahip olanlar periyodik kontrol gerceklestirebilir.

T.C. Resmi Gazete. Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yénetmeligi. 25.04.2013.
Sayi: 28628
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21. Cimento sektdriinde ekipmanlarla ilgili olarak yapilacak periyodik kontrollerde
akreditasyon veya hizmet yeterlilik sarti bulunmakta midir?

Hayr, periyodik kontrollerin kimler tarafindan hangi isletmelerde gerceklestirebilecekleri, Is Ekipmanla-
rinin Periyodik Kontrollerini Yapmaya Yetkili Kisilerin Kayit ve Egitimlerine lliskin Teblig 6.maddesinde
belirlenmis olup, mevcut mevzuat diizenlemelerinde akreditasyon veya hizmet yeterlilik sarti bulunma-
maktadir.

T.C. Resmi G?zete. is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrollerini Yapmaya Yetkili Kisilerin Kayit ve
Egitimlerine lligskin Teblig. 01.10.2017. Sayi: 30197

Cimento fabrikalarinda EKED sistemi dahilinde tanimlanan tehlikeler nelerdir?

EKED Sistemi ile ilintili tanimlanmis tehlikeler asagida verilmektedir:

Mekanik: Ekipmanin kontrol disi ¢calismasi ya da ataleti nedeniyle hareket etmesi sonucu mekanik et-
kenlerle (ezme, 6gitme, kesme, vurma, parcalama, mal ¢ékmesi, elavatér kovalarinin kopmasi sonucu
dismesi, ekipmanin denge yitirmesi devrilmesi vb.) olusan tehlikeler.

Elektrik: Ekipmana kontrol digi elektrik enerijisi verilmesi sonucu elektrik akimina kapilma suretiyle olu-
sacak tehlikeler.

Basinc¢h gaz veya akigkanlar (hidrolik pnématik sistemler): Yapilmayan veya yanlis yapilan EKED uy-
gulamalar neticesinde calisma ortamina basincl gaz veya akiskan gelmesi sonucu olusabilecek etkiler
veya hatta basinc¢li kalmis olan hidrolik, pnématik maddelerin bakim esnasinda serbest kalmasi sonucu
olusabilecek tehlikeler (Mekanik kilitleme gerektiren hususlar).

Termal: Yapilmayan veya yanlis yapilan EKED uygulamalari neticesinde ¢calisma ortamina sicak gaz veya
akiskan gelmesi sonucu olusabilecek tehlikeler (Mekanik kilitleme gerektiren hususlar).

Kimyasal, zehirlenme, havasiz kalma, bogulma: Yapilmayan veya yanls yapilan EKED uygulamalari ne-
ticesinde calisma ortamina tehlikeli kimyasal gelmesi sonucu olusabilecek kimyasal etkiler veya ortama
hava saglayan hatlarin kapatilmasi sonucu havasiz kalma bogulma tehlikeleri.

Patlama: Yapilmayan veya yanlis yapilan EKED uygulamalan neticesinde calisma ortamina yanici patla-
yici gaz veya akigskan gelmesi sonucu olusabilecek patlama tehlikeleri.

Yangin: Yapilmayan veya yanlis yapilan EKED uygulamalari neticesinde ¢alisma ortamina yanici patlayici
gaz veya akiskan gelmesi sonucu olusabilecek yangin tehlikeleri.

Diger: Proses sisteminde takip disi ekipmanlar, radyoaktif tehlikeler vb.

Cimento Endiistrisi isverenleri Sendikasi (CEIS), Cimento Sektériinde Etiketleme-Kilitleme-Emniyete
Alma-Deneme (EKED) Sistemi Kilavuzu, 2013

https://ceis.org.tr/isg-yayinlar/cimento-sektorunde-etiketleme-kilitteme-emniyete-alma-deneme-eked-sistemi-kilavuzu/
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23. Cimento fabrikalarindaki siklon tikanikhklarinin nedenleri nelerdir?

¢ Siklon konigine beton/parca/tugla diismesi

e Hammadde ve ATY

e Finni devreye alirken karsilasilan sorunlar

e Isil dengesizlikler

¢ Mekanik sorunlar (klape vb.)

e Komdur besleme dizensizlikleri

e Koémdr incelik ayarsizligi nedeniyle kémirin siklonlarda yanmasi
e Eneriji dalgalanmalar

e Alev borusu dizayni

e SO3 alkali orani dengesizligi

Cimento Endiistrisi isverenleri Sendikasi (CEIS), Cimento Sektériinde On Isiticilarda Giivenli Calisma
Kilavuzu, 2013

https://ceis.org.tr/isg-yayinlar/cimento-sektorunde-on-isiticilarda-guvenli-calisma-kilavuzu/
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24. Cimento sektoriinde 6n i1sitici tikanikliklarina miidahale yéntemleri nelerdir?

Uygulanan baslica midahale yéntemleri asagidaki gibidir. S6z konusu yéntemler ile miidahale etmeden
6nce sicak malin akis borusunun agik oldugundan emin olunmaldir. Bu amacla bilye atma veya sarkitma
yontemleri kullanilabilir.

@® Sisleme ve sis cakma

Sisleme faaliyetlerinde, asgari sayida ve yeterli bilgi, beceri, yetkinlik sahibi personelin géreviendiriimesi
gereklidir. Sigleme islemi sicak malin hareketini ve ortamin gevre kosullarini iyi analiz eden kisilerce yapi-
Iir. Siglerin, yapilacak ise ve faaliyetin yuritiilecegi alana uygun ebat ve dayanikli malzemeden secilmesi
gerekir.

® Sujeti

Siklonda tikali olan malzemenin birden bosalma riski olmadigi ve sertlesmis parcalarin temizlenmesi
gerektigi durumlarda su jeti kullanilir. Su jetinde kullanilacak olan suyun basinci 500 Bar’a kadar ¢ika-
bilmektedir. Bu nedenle kullanicilarin egitimli olmasi gerekmektedir. Ayrica su jeti pompasi ve aksamlari
(baglanti noktalarn, ayar valfi, basin¢h hidrolik hortumu, tabanca, tetik, nozul vb.) koruyucu bakim kap-
saminda periyodik kontrol ve bakimlara dahil edilmelidir. Tabanca kabzas ve tetigi calisir durumda ol-
malidir. Su jeti ve aksamlarinin CE belgeli oimasi gerekmektedir. Kullanilan baglanti elemanlari ve bunun
gibi yiksek basin¢ altinda calisan ekipmanlar ¢alistigi basing sinifina gére secilmeli ve sertifikall Grlinler
tercih edilmelidir.

® Hava soku (patlacg) sistemi

Hava soku (patlag) sistemleri kendi mistakil tanklarinda biriktirdigi basincl havay (6-10 bar) bu sisteme
monte edilmis nozullar vasitasiyla ani olarak sarintinin oldugu bdélgeye yénlendirip, ylizeyden ayriima-
sini saglayan sistemlerdir. Her bir hava sokunun (patlag) tank kapasitesi 50, 100 ve 150 litre hacminde
olup, ayrica kollektér yardimi ile tek bir tiipten birkac noktaya da midahale eden tipleri vardir. Otomatik
zamanlama veya gerekli oldugu durumlarda manuel olarak da g¢alistirlabilirler. Siklon icinde bulunan ak-
samlari 1siya dayanikli malzemeden olugsmaktadir.

@® Elektrikli ve pnématik kirici kullanimi

Elektrikli ve pnomatik kirici ydntemi cok yaygin olmamakla birlikte, siklon agmak icin kullaniimaktadir.
Mudahale icin kapak yok ise, bu kisimlarin saci kesilerek alinir ve elektrikli pnédmatik kirici ile anzast kin-
larak midahale edilir. Kirici uclan keskin ve taslanmig olmalidir. Egrilmis ve kérelmis uglar kullaniimama-
hdir. Kirici uglarin tabancaya dogru takildigindan emin olunmalidir. Miidahale 6ncesinde mutlaka disarida
calistinlarak kontrol edilmelidir. Calisma esnasinda hava hortum ve kablolari i1siya dayanikl malzemeden
secilmelidir. Hava baglanti noktalan gevsek olmamalidir. Kelepge ve baglanti elemanlar; makine given-
ligi, basingli ekipman guvenligi, alcak ekipman guivenligi gibi standartlar ile ISO 3857-1:1977, 1ISO 3857-
2:1977, 1SO 5390:1977 gibi kompresérler, pnématik aletlerle ilgili standartlara uygun secilmelidir.

Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi (CEIS), Cimento Sektériinde On Isiticilarda Giivenli Calisma
Kilavuzu, 2017
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25. On isiticilara miidahalelerde alinacak giivenlik 6nlemleri nelerdir?

e On isiticiya midahale dncesi calisanlar tehlikeler ve riskler konusunda bilgilendirilmelidir.
e On sitici giris cikislan tecrit edilerek kontrol altina alinmali, uyan sistemleri ve gdzcii tesis edilmelidir.
e Calisma izni diizenlenmeli, miidahaleler gézlem ve kontrol altinda yapiimaldir.

e Mudahale ekipleri miidahale 6ncesinde yapacaklan caligmaya iligskin olarak ekip lideri tarafindan risk
analizine gore bilgilendirilmeli ve calismaya 6zgti alinacak operasyonel kontrol yontemleri (KKD, egitim,
talimat, prosediir, alet ve ekipman vb.) hazir hale gelmelidir.

e Déoéner firin operatérleri, calisma sahasi ve ¢evresinde calisma yapan ekipler ile is bitimine kadar su-
rekli iletisim halinde olmalidir.

e On siticilara miidahale esnasinda alanda hava soku bulunmasi durumunda, hava sokunun enerjisinin
kesilmeli ve havasi kapatiimalidir.

e Mdudahale faaliyeti tek bir noktada gerceklestirilmeli, ayni anda birden fazla noktada midahale yapil-
mamaldir.

e Midahale 6ncesinde hicbir kapak acik birakilimamali, acilmis olan kontrol kapaklari kontrol sonrasin-
da derhal kapatiimali ve ¢alisma alaninda sadece miidahale edilecek kapak acik olmal diger kapaklar
kapal olmalidir.

e Siklon lizerinde kontrol ve miidahale kapaklari varsa midahale bu kapaklardan yapilir, menhol kapagi
acilarak siklon tikanikhgina midahale yapilmamaldir. Kontrol ve miidahale kapaklarinin olmadigi du-
rumlarda, menhol kapaginin Gstiinde bir noktadan kapak agilarak, menhol kapagi, acgilabilecek duruma
geldikten sonra acilabilir. Ancak, yine de menhol kapaginin acilmasi tecribeli bir yéneticinin nezaretinde
yapiimalidir.

e Olasi agir yaralanmalara kargsi gerekli ilkyardim ve saglik ekipleri ile nakliye ekipmaninin (sedye vb.)
alanda kullanima hazir olarak tutulmasi saglanmalidir.

¢ Acil durum planlarinin ve ¢alisma talimatlarinin, calisma yapilacak alanda ve caliganlarin kolay ulagim
saglayabilecegi yerlerde tutulmasi gereklidir. Her isletme siklon tikanmasi ile ilgili risk analizini ttkanma
olmadan hazirlamali, faaliyet esnasinda bu risk analizi gézden gecirilerek calisma bu cercevede gercek-
lestiriimelidir. Sisleme sirasinda siklonda emis olmasi gerekir. Enerji kesintilerinde eger emis saglanamaz
ise digari sicak gaz/mal puskurebilir. Bu durumda sisleme yapiimaz.

Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi (CEIS), Cimento Sektériinde On Isiticilarda Giivenli Calisma
Kilavuzu, 2017
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26. On i1siticilarda tikanikliga miidahale eden ekip calisanlarinin asgari olarak

sahip olmasi beklenen kisisel koruyucu donanimlar nelerdir?

On isiticilarda tikanikliga miidahale eden ekip calisanlarinin asgari olarak sahip olmasi beklenen kisisel
korucu donanimlar su sekildedir:

Aliiminize ceket pantolon takimi

Istya dayanikli eldiven (EN 11612; A1, A2, B1, C4, D2, E3, F1)Ylksek termal riskler icin ceket pantolon

takim

itfaiyeci botu (EN 15090:2012 EN 345)

Isi ve aleve dayanikh 6rgl bashk (EN 13911: 2004)

Isi ve aleve dayanikl i¢ giysi takimi (EN 11612; A1 B1 C1)
Termal fanila

Isiya mukavim baret (EN 397)

Istya mukavim vizér (EN 166F)

Cimento Endiistrisi isverenleri Sendikasi (CEIS), Cimento Sektériinde On Isiticilarda Giivenli Calisma
Kilavuzu, 2013

https://ceis.org.tr/isg-yayinlar/cimento-sektorunde-on-isiticilarda-guvenli-calisma-kilavuzu/
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27. Cimento sektoériinde sisleme ve sis cakma faaliyetlerinde

alinmasi gereken operasyonel giivenlik 6nlemleri nelerdir?

e Kullanilacak el aletinin ya da ekipmanin gézle fiziksel hasar kontrolli yapiimalidir.

 Sisleme ve sis cakma faaliyeti, tikanmis noktaya yapiimalidir. Ust kisimda biriken sicak malin hareketi
ve ortamin ¢cevre kosullari hesaba katilmalidir.

¢ Sisleme ve sis cakma faaliyetlerinde birden fazla g¢alisanin miidahale yapmasi gereken durumlarla
karsilasilabileceginden, calisanlarin birbiriyle surekli bilgi paylasimi yapmalari gerekmektedir.

e Sisler yapilan isin niteligine uygun malzemeden secilmeli, kirllma ve egilmeye dayanikli olmalidir. Sis-
ler operasyon esnasinda egilebilir, ancak kirilmaz 6zellikte olmaldir.

e Sis cakma faaliyeti esnasinda kullanilan balyozlar ahsap veya fiber sapl olmali, metal saph balyozlar
kullaniimamaldir. Operasyon esnasinda balyoz kafa kisimlarinin kopmamasi icin ilgili baglanti noktalari
kontrol edilmelidir.

e Balyoz eldiven ile kullaniimamali, eller yagh, nemli ve terli olmamali, balyoz saplarinda catlak veya
purtzler olmamali, bu tir balyozlarin kullanimina izin verilmemelidir.

e Balyozlar CE ve TS EN isaretlerini tagimalidr.

e Balyozla sisin temas ettigi noktalardaki capaklar sirekli olarak temizlenmeli ve kafasi sismis ¢capakl
sisler kullanilimamalidir.

Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi (CEIS), Cimento Sektériinde On Isiticilarda Giivenli Calisma
Kilavuzu, 2017
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28. Cimento sektoriinde su jeti kullaniminda alinmasi gereken giivenlik

onlemleri nelerdir?

e Basinc¢ vanasini agan kisi ile su jeti tabancasini kullanan kisi arasindaki haberlesme saglanmalidir.
e Acil durum butonu tesis edilmeli, periyodik kontroller ile butonun calistigi tespit edilmelidir.

e Kullanilmadan édnce hortum ve baglanti noktalari kontrol edilmeli, gevsek, arizali, asinmis olanlar de-
gistirilmelidir.
¢ Calisma éncesinde ve sonrasinda hattaki basing bosaltiimalidir.

e Su jeti kullanilacak alanda kayma takilma ve diismeye neden olabilecek engeller olmamali, zemin
kuru olmali ve su jetini kullanacak kisinin kaymaz tabanl uygun ayakkabi kullanmasi gerekmektedir.

e Su jeti kullanilacak alan sinirlandiriimalidir.
e Su jeti kullanimi ile ilgili olarak talimat olusturulmali, kullanicilara bilgilendirme egitimi verilmelidir.

Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi (CEIS), Cimento Sektériinde On Isiticilarda Giivenli Calisma
Kilavuzu, 2017
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29. Siklon temizligi sirasinda calisma alanindaki diizenlemeler nasil olmalidir?

Faaliyetin yaratialdiigi calisma ortaminda personelin zarar gérmesini énleyici nitelikte bazi tedbirler alin-
maldir. Bunlarin basinda ¢alisma alan yetersizliklerinin girilmesi gelmektedir. Fiziksel alanlarin, o alanlar-
da yapilacak ise uygun buyuklikte olmasi beklenir. Bunun saglanamadigi alanlar i¢in planlama yapiimali
ve burada yurutilecek faaliyetler icin yapilacak risk degerlendirmesinden alinacak sonuglara gére ilave
tedbirlere karar verilmelidir. Calisma alanlarinda degerlendirmeye tabi bir diger husus da aydinlatmalar-
dir. Calisma alanlarinda aydinlatma yetersizliklerinin, dlcim sonuclarina gére iyilestiriimesi ve ilgili stan-
dardi karsilayacak hale getirilmesi gereklidir. Bunun yaninda secilecek aydinlatma elemaninin rengi, ko-
numlandinhgi vb. faktérlerin ¢aligsanlara rahatsizlik vermeyecek sekilde segilmesi 6nemlidir.

Yuruyls ve/veya gecis glizergahlarinin kaymayi zorlastirici nitelikte malzemelerden segilmesinin yani sira
kullanilacak is ayakkabilarinin tabanlarinin da bunu destekleyecek sekilde secilmesi gereklidir. Siklonlar-
da calisma alani diizeni i¢in gerekli bir diger faktér ise temizlik ve diizenin saglanarak standart ve sirdu-
rilebilir hale getirilmesidir. Bunun i¢in 6zellikle yerlesim planlar yapilmali, her ekipman i¢in bir yer atan-
mali ve her seyin yerli yerinde oldugundan emin olunmalidir. Dolayisiyla planli/plansiz bakimlar, kontrol,
numune alma, revizyonlar vb. faaliyetler sonucunda ortaya cikan atik, hurda gibi malzemelerin calisma
alani icerisinde belirlenecek uygun noktalarda bekletilmesi ve sureklilik arz edecek sekilde ortamdan ive-
di olarak uzaklastinimasinin saglanmasi gereklidir. Fabrikalarin diger alanlarinda oldugu gibi siklonlarda
da, yaplilan risk degerlendirmelerinden elde edilecek sonuclar géz éntine tutularak, ¢alisanlarin giivenligi
icin gerekli bilgi ve yénlendirmeyi saglayacak, standartlara uygun olarak hazirlanmis uyarici isaret ve
levhalarin bulunmasi saglanmalidir.

Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi (CEIS), Cimento Sektériinde On Isiticilarda Giivenli Calisma
Kilavuzu, 2017
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30. Cimento sektoriinde yanikla sonuclanan kazalarin yogun olarak goériildagi

yerler/operasyonlar nelerdir?

Yanikla sonuglanan kazalar; sicak farin ve klinker veya ¢imento tozu temasiyla olusmaktadir.

Farin Degirmeni ve On Isitici Kuleler: Farin degirmenlerinde farin tozu yaklasik 120° C civarinda iken 6n
isitici kulelerde 900° C sicakliklara kadar ¢cikmaktadir. Siklon tikanmasina miidahale sirasinda sisleme
kapagindan disari malzeme puskiirmesi siklon sisleme isini yapan g¢alisanin yanmasina ve sisleme ka-
pagindan pliskiiren malzemenin asagi katlara yayilmasi durumunda da bu katlarda bulunan c¢alisanlarin
yanmasina sebep olmaktadir.

Sicak Klinker: Sicak klinker ile temas, klinker numunesi almak i¢cin sogutucu cikisi koval bantlarda nu-
mune alan calisanin dengesinin yitirip sicak klinker tasiyan kovali banda diiserek yanmasina sebep
olmaktadir.

Sicak Cimento: Sicak cimento ile temas, ¢cimentonun transfer bantlarindan dékiilmesiyle veya buralarda
bir calisma yapildiginda olmaktadir.

Siklon Tikanmalan: Cimento fabrikalarinda siklon tikanmalarinin sikhgi ve siddeti; firin igletme kosulla-
ri, farin bilesimi, yakit tiri (kdmir, petrokok, degisik kaynakli ve bilesimli atik yakitlar vb.) ve belli basl
yanma Ozelliklerine bagl olarak degismektedir. Yanikla sonuglanan kazalarin yani sira Gretim kaybina,
isletmenin durmasina ve enerji sarfiyatinin artmasina neden olmaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlgdi, Is Teftis Kurulu Baskanhgi, Cimento Fabrikalarinda is Saghgi
ve Giivenligi Denetim Projesi Genel Degerlendirme Raporu, 2006
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31. Cimento sektériinde toz maruziyeti hangi faaliyetlerde gerceklesmektedir?

Cimento Uretiminde toz;

Depolama ocaklarindan hammaddelerin kamyonlarla taginmasi,

Hammaddelerin kurutulmasi,

Hammeddelerin kiricilarda kiriimasi, égutilmesi, karistirnimasi,

Silolarda stoklanma,

Farin degirmenlerinde 6gutilme,

Déner firinda pisirilme,

Alc¢i ve katki maddelerinin eklenerek klinker ile birlikte gcimento degirmenlerinde é6guatilme,

Paketleme veya dékme olarak satisa sunulmasi,

gibi asamalarinda ortama yaylimaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanldi, Is Teftis Kurulu Baskanhgi, Cimento Fabrikalarinda Is Saghgi
ve Giivenligi Denetim Projesi Genel Degerlendirme Raporu, 2006
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32. Toz patlamasi olmasi i¢in hangi unsurlar bir arada olmahdir?

Tesis icindeki toz patlamalarinin yagsanmasi tesisteki bazi unsurlarin bir araya gelmesi sonucunda gori-
lir. Bu unsurlar; tutusturucu kaynak, yanici madde, oksijen, toz bulutunun belirli bir hacme ulagsmasi ve
tozun askida kalmasidir. Bu 5 unsur bir araya geldiginde toz patlamasi kacinilmazdir. Cimento tretiminde
genel olarak toz olusan bélimler ve olusan tozun tiri asagida belirtiimektedir.

( h

Ocaﬁaz.ﬁwaarma ¢ : Partikil o *( Hammadde tozu

Hammadde
kurutma Partlkul Hammadde tozu

Hammadde 6giitme, -
kurutma, karistirma ° Partikiil o *{ Hammadde tozu
Déner firin, klinker . .
sogutma, kémiir Gaz, Sox, . Farin, klinker ve
ogutme Nox Partikul kémiir tozu

C Paketleme sistemi Fo'

Sekil. Cimento Uretiminde Toz Olusan Béliimler ve Olusan Tozun Tiirii

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, is Saghdgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Cimento Sektériinde
Tozla Miicadele Rehberi, 2016
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33. Cimento sektériinde toza bagh meslek hastaliklari ve saglik sorunlari nelerdir?

Aerodinamik ¢api 0,1 ve 5 mikron araligindaki tozlar solunabilir toz olarak siniflandirilir ve maruz kalindi-
ginda alveollere kadar ulasir. Daha blylk boyuttaki tozlar Gist solunum yollar tarafindan tutuldugu igin
alveollere kadar ilerleyemezler. Bu nedenle meslek hastaligi olusumunda édnemli olan tozlar, solunabilir
tozlardrr.

Toza bagll akciger hastaliklarinin meydana gelmesinde tozun boyutunun yani sira tozun biyolojik dav-
ranisi, yani fibrojenik potansiyeli ve yogunlugu da énemlidir. Cimento tozu inert toz olarak degerlendiril-
mekle birlikte, cimento karisiminda bulunan tozlardan silis tozu fibrojenik tozdur. Silis tozu akcigerlerde
depolanir ve fibrotik reaksiyona yol acar. Bu sekilde ilerleyici bir solunum yolu hastaligi olan silikozis tab-
losu gelisebilir. Calisanin hastalanmasinda bu tozlarin ortamdaki konsantrasyonlari, maruz kalma suresi,
vicut direnci, sigara kullammi gibi faktérler etkilidir.

Cimento tozu 6zellikle yas halde tahris edicidir ve cilt ile temasinda irritan kontakt dermatite neden olur.
Daha az siklikta olmakla birlikte cimento tozu ile temas sonucu alerjik kontakt dermatit de meydana ge-
lebilir. Cimento tozu, g6z ve diger mukozal yapilarda da tahrise sebep olabilir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, is Saghdgi ve Giivenligi Genel Miid(irliigii, Cimento Sektériinde
Tozla Miicadele Rehberi, 2016

34. Cimento sektdriinde ciddi bir sorun olan toz ile miicadele kapsaminda kacak

tozlan kontrol altina almak icin yapilmasi gerekli olan calismalar nelerdir?

Cimento sektoériinde kagak emisyonlardan, yiginlardan ve diger kaynaklardan yayilan kitlesel yiku azal-
tarak cevredeki partikil seviyelerindeki artisi en aza indirme calismalar éncelikli calismalardir. Operas-
yon verimliligini artirmak ve atmosferik emisyonlari azaltmak i¢in gerekli olan, firin gazlarindaki tozu geri
donustirmek ve toplamaktir. Bu nedenle kacak tozlarn kontrol altina almak igin;

e Havalandirma sistemleri davlumbaz ile transfer noktalarini ve konveyérleri kapsayan muhafazalari ile
birlikte kullaniimalidir.

e Ayarlanabilir konveyérlerin kullanimi ile disme, dékme mesafeleri en aza indirilmelidir.

¢ Toz olusumunu azaltmak icin periyodik bakimlarin / planli bakimlarin yapiimasi gerekmektedir. Ayrica,
tozlu bolgeler siklikla islatiimahdir.

e Alanin tasidigi havadaki materyallerin miktarlarini en aza indirmek icin uygun yagmur suyu ve akis
kontrol sistemleri kullaniimalidir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, is Saghgi ve Giivenligi Genel Miid(irliigii, Cimento Sektériinde
Tozla Miicadele Rehberi, 2016
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35. Cimento sektériindeki calisanlarin toza maruziyetinin azaltilmasi icin ¢calisanlarca

dikkat edilmesi gerekenler nelerdir?

e Calisirken is saghgi ve guvenligi 6nlemlerine her zaman uymak aligkanlik haline getirilmelidir.

* isyerinde cesitli saglik tehlikeleri ve kaza riskleri bakimindan gerekli &nlemlerin yani sira toz kontrolii
bakimindan da énlemlerin yeterli sekilde alinmis oldugunu kontrol edilmelidir.

e Toz kontrolii 6nlemleri bakimindan bir aksaklik varsa ilgililere haber verilmelidir.

e s elbisesi, koruyucu gozliik, baret, maske gibi koruyucu donanimlan siirekli olarak kullaniimalidir.
e Ozellikle tozlu béliimlerde calisirken toz maskesi kullanmalidir.

¢ Toz maskesinin standartlara uygun olduguna emin olunmalidir.

e Cimento tozuna ¢iplak elle temas edilmemelidir.

¢ Toza bagl hastalik ortaya ciktiktan sonra tedavisi ¢cok basarili degildir, bu nedenle tozun solunmama-
sina kargi 6nlem alinmaldir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, is Saghdgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Cimento Sektériinde
Tozla Miicadele Rehberi, 2016

36. Toza karsi kullanilmasi gereken kisisel koruyucu donanimlar (KKD) nelerdir?

Cimento fabrikalarinda kiricilar, degirmenler, déner firin, gezer ving ve paketleme Uniteleri gibi hemen
hemen tiim alanlarda yiksek toz maruziyeti s6z konusudur. Sahadaki nakliye araglar, riizgar vb. neden-
lerle toz, tim sahaya yayilabilmektedir. Bu nedenle uygun solunum koruyucu donanimlarin kullaniimasi
gerekmektedir. Toz maskelerinin EN 149 + A1: 2010 standartlarina uygun ve CE belgeli maskeler olma-
siI gerekmektedir. Tek kullanimlik, partikiil filtre eden maskeler kirletici yogunluguna gére FFP1, FFP2
ve FFP3 olarak siniflandirimaktadir. Genel olarak tek kullanimlik maskelerde cimento sektériinde FFP2
maske kullanimi uygundur.

Gobze toz kagmasi riskine karsi uygun g6z koruyucular kullanilmahdir. G6z koruyucular, EN 166 standardi-
na uygun, toz maskesi ile uyumlu ve bugu énleyici 6zellikte olmali, goggle tipi gézlikler tercih edilmelidir.

Cimento tozuna genelde elle temas eden calisanlarda asiri maruziyet durumunda el ve parmaklarda ¢ok
goérilmemekle beraber, tahrisler ve egzamalar seklinde deri hastaliklarina yol acabilmektedir. Nitril ya
da neopren yapida TS-EN 388 ve 374’e gore test edilmis eldiven kullaniimaldir. Eldivenlerin tozu iceriye
gecirmeyen yarim nitril kapl (sirt: 6rgu), eli terletmeyen (astar: pamuklu), bilekleri saran (bileklik: 6rgu)
olmalari gerekmektedir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, is Saghdgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Cimento Sektériinde
Tozla Miicadele Rehberi, 2016
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37. Cimento sektériinde giiriiltli maruziyeti ve KKD kullanimi nasil olmalidir?

Cimento fabrikalarinda kiricilar, farin, kbmur ve ¢cimento degirmenleri; ayrica jeneratér, fan motor, komp-
resér gibi ekipmanlar 6nemli guriltd kaynaklaridir. Ancak gurlti maruziyetinde 6nemli olan calisanlarin
gurultt kaynaklari yakininda ¢alisma yapip yapmadigi, gunlik ¢alisma siresinin ne kadarini bu alanlarda
gecirdigidir. Bu nedenle calisanlarin kisisel dozimetre ile kisisel gurilti maruziyeti 6lctimleri yapiimalidir.

Calisanin guirGilti maruziyeti en disik maruziyet eylem degeri olan 80 dB(A)’i astiginda isveren, kulak
koruyucu donanimlari ¢alisanlarin kullanimina hazir halde bulundurur. Galisanin garilti maruziyeti, en
yluksek maruziyet eylem degeri olan 85 dB(A) ve Gizerinde oldugu durumlarda, ¢alisanlarin kulak koruyu-
cu donanim kullanmasi zorunludur. isveren, kulak koruyucu donanimlarin galisanlar tarafindan kullanil-
masini saglar ve denetler. Kullanilan kulak koruyucular EN 352 standardina uygun ve CE belgeli oimalidr.
Cimento fabrikalarinda baret kullanimi géz éniinde bulunduruldugunda, EN 352-3 standardina uygun
kafa koruyucu donanimlara takilmis kulak koruyucularin kullanimi daha uygundur.

T.C. Resmi Gazete, Calisanlarin Giiriiltii ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yénetmelik. 28.07.2013.
Sayi: 28721

38. Cimento sektoriinde sik goriilen meslek hastaliklari ve ise baglh

hastaliklar nelerdir?

Cimento sektérinde genel olarak toza bagh saglik sorunlarn (pnémokonyoz, egzama, verem vb.), glrl-
tiye bagl isitme kayiplar, yaniklar, agir yik kaldirma ve tekrarlayan hareketlere bagl kas-iskelet sistemi
hastaliklari gérilmektedir.
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39. Cimento sektoriinde calisanlarin maruziyetinin degerlendirilmesi icin yaptiriimasi

gereken dlciimler hangileridir?

Cimento sektériinde kisisel ve ortam gurilti maruziyeti, kisisel ve ortam toz maruziyeti, kisisel titresim
maruziyeti, aydinlatma, kisisel kimyasal maruziyeti oldukca énemlidir.

e Toz maruziyetine bakarken 6zellikle konkasoér Unitesi girisinde, konkasér altindaki elek kisminda ve
farin degirmeninde silis bakilmasi,

e Paketleme kisminda toz,
e Doner finnda yanma gazlari,
¢ Yine konkasoér ve bilyali degirmenlerde, kepcelerde, forklifterde kisisel titresim maruziyeti élctimleri,

e Degirmen bodlgesinde termal konfor dlgciimleri cimento sektériinde yaptiriimasi ihtiyaci bulunan alan
ve olcim cesitlerinin bazilandir.
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Kisisel ve ortam mazuriyetlerini iceren tablo asagida verilmistir.

C Olciim

)( Nerede >< Yéntem )C Ekipman )( Ne sikhkta ><

Ne siirede ) Degerlendirme
(Referans)
Kisisel gurulta Yapilan is geregi TS EN ISO 9612 Kisisel guralta Mevzuatta Metot ve Caliganlann Girdilti
maruziyeti ylksek guraltali dozimetresi belirtiimemistir, standarta ile ligili Risklerden
6Igl']mleri islerde calisilan olctiim periyodunun, bagl olarak korunmalarina Dair
yerlerde (Konkasor, sayisi isletmenin 1 - 8 saat Yonetmelik (Madde 5)
degirmen, déner risk grubuna ve arasinda
finn, kinci ve kepce isletmenin yapisina degisebilir
operatorleri vb.) gore is glvenligi
uzmani ve igyeri
hekimi tarafindan
belirlenmesi uygun
olacaktir.
Kisisel toz Yapilan is geregi HSE MDHS 14/3 Kisisel toz numunesi Tozla Miicadele
maruziyeti tozlu islerde caligilan toplama pompasi ve Yénetmeligi (Madde 8)
Olclimleri yerlerde(Konkasor, HSE MDHS 14/4 toz bashg
degirmen, déner
finn, kinci ve kepce
operatorleri vb.)
Kisisel agir Atk yakma firninda ASTM D 4185-06  Kisisel gaz numunesi Kimyasal Maddelerle
metal maruziyeti  calsanlar, kaynacilar toplama pompasi ve CGalismalarda Saglik
dlgiimler aktif karbon tipl ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yénetmelik
(Madde 7)
Kisisel titresim Yapilan is geregi TS 1SO 2631-1 3 yonlii titresim olger Galisanlarin Titregimle
(el/ kol ve titresim olusan islerde ligili Risklerden
tim viicut) calisilan yerlerde TS EN 1SO 5349-1 Korunmalarina Dair
maruziyeti (konkasor kirici ve Yonetmelik (Madde 5)
olctimleri kepce operatorleri vb.)
Termal konfor Yiksek 1si olugan TS EN ISO 7730 Heat stress élcim Mevzuatta Metot ve isyeri Bina Ve
(1s1 stresi) islerde calisilan cihazi belirtiimemistir, standarta Eklentilerinde Alinacak
olclimleri yerlerde (d6ner firin TS EN ISO 2743 6lglim periyodunun, bagh Saglik ve Guvenlik
vb.) sayisi igletmenin olarak Onlemlerine lligkin
risk grubuna ve 1 -8 saat Yénetmelik (Ek-1
isletmenin yapisina arasinda Madde 19)
gore is glvenligi degisebilir
uzmani ve igyeri
hekimi tarafindan
belirlenmesi uygun
olacaktir
Aydinlatma Ozellikle operatér TS EN 12464-1 Lilksmetre isyeri Bina Ve
olclimleri calisma bélgelerinde

ve gegcis yollar olmak
tzere tim isletme
genelinde

Eklentilerinde Alinacak
Saglik ve Guvenlik
Onlemlerine iligkin
Yénetmelik (Ek -1

Madde 22)

Elektromanyetik
alan ol¢iimleri

Elektromanyetik alan
riski olan yerlerde
(Trafo, yliksek gerilim...
vb. alanlarda)

TS EN 50413 Elektromanyetik dl¢im

metre

2013-35 EU Avrupa
Birligi Direktifi

Cimento Endiistrisi isverenleri Sendikasi (CEIS),Cimento Sektériinde Ortam ve Kisisel Maruziyet
Olciimii ile Olay Sevk Yénetimi Rehberi, 2020

https://ceis.org.tr/isg-yayinlar/cimento-sektorunde-ortam-ve-kisisel-maruziyet-olcumu-ile-olay-sevk-yonetimi-rehberi/

50




CIMENTO
SEKTORU

40. is hijyeni ortam dlciimleri ve kisisel maruziyet élciimleri arasinda ne fark vardir?

Ortam olciimleri calisma ortaminda yapilan élciimler olup ortam havasinda bulunan
kimyasal madde konsantrasyonu ya da fiziksel parametreye ait élciim sonucunu ifade
eder. Olgiimler calisan iizerinde yapilmadigindan kisisel maruziyet dlgiim sonucu
degildir ve sinir degerlerle karsilagstinlamaz. Kisisel maruziyet olcimleri ise, kisinin
solunum/isitme bdlgesinden alinan délciimler olup, calisanin maruziyetinin 8 saatlik
belirlenen referans siire igin dlgiilen veya hesaplanan zaman agirlikh ortalamasi yani
TWA degeridir ve ulusal/uluslararasi sinir degerler ile karsilastinhr. Olciim sonucunun
sinir degerlerin ustiinde cikmasi durumunda gerekli tedbirler alinir.

T.C. Resmi Gazete. Is Hijyeni Olgciim, Test ve Analizleri Hakkinda Yénetmelik.
27.01.2023. Sayi:32086
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