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Çalışma Genel Müdürlüğü 
Çalışma İstat�st�kler� Da�re Başkanlığı

ADRES:
Emek Mahalles�, Nac� AYVALIOĞLU Caddes� No:13 Pk: 06520 Çankaya / ANKARA

Telefon: 0312 296 60 00
Faks No: 0312 296 18 75 - 0312 296 18 76

e-posta: cgm.�stat�st�k@csgb.gov.tr
Çalışma Hayatı İstat�st�kler� e-Bülten�ne abone olmak �ç�n cgm.�stat�st�k@csgb.gov.tr adres� üzer�nden �let�ş�m kurab�l�rs�n�z.

Ayrıca bültene �l�şk�n görüş ve öner�ler�n�z� �letmek �ç�n de bu e-posta adres�nden b�z�mle �let�ş�me geçeb�l�rs�n�z.
YASAL UYARI

Bu e-bülten b�lg�lend�rme amaçlı olup Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığı’nın resm� görüşünü yansıtmamaktadır.
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SOSYAL GÜVENLİK KAPSAMI

İÇİNDEKİLER

TEMEL İŞGÜCÜ İSTATİSTİKLERİ 

ÇALIŞMA HAYATI İSTATİSTİKLERİ

İŞKUR TEMEL GÖSTERGELERİ

SENDİKAL İSTATİSTİKLER 
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TEMEL İŞGÜCÜ İSTATİSTİKLERİ 



Power BI Desktop

Çalışma Genel Müdürlüğü / Ocak 2025

 TEMEL İŞGÜCÜ İSTATİSTİKLERİ 

KAYNAK: TÜİK
*TÜİK temel �şgücü göstergeler�nde mevs�m etk�s�nden arındırılmış ver�ler kullanılmıştır.

Erkek (15+) Genç (15-24) Kadın (15+)

7,0
15,8 11,7

72,1

48,4
36,7

67,1

40,8
32,4

İşs�zl�k Oranı İşgücüne Katılım Oranı İst�hdam Oranı

Sektörlere Göre Ücretl� Çalışanlar

8.881.484 (56,4%)

5.013.676 (31,8%)

1.853.934 (11,8%)

T�caret ve h�zmetler Sanay� İnşaat

İst�hdam Ed�len K�ş� Sayısı
32.748.000

İşs�z sayısı
3.072.000

İşgücü
35.820.000

Atıl İşgücü Oranı

%28,2

Zamana Bağlı Eks�k
İst�hdam ve İşs�zler�n

Bütünleş�k Oranı
%18,5

İşs�z ve Potans�yel
İşgücünün Bütünleş�k

Oranı
%19,4

Haftalık Ortalama F��l� Çalışma
Saat�

Erkek

Genel

Kadın

44,7

42,9 39,2

Temel İşgücü Göstergeller� (%)

Genel (15+) 54,2 49,6 8,6

İşgücüne Katılım Oranı İst�hdam Oranı İşs�zl�k Oranı
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ÇALIŞMA HAYATI İSTATİSTİKLERİ 
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Net Asgar� Ücret

₺22.104,67

İşverene
Maal�yet�

₺30.621,43

ÇALIŞMA HAYATI İSTATİSTİKLERİ

2002-2025 YILLARI ARASINDA

Enflasyon ve Net Asgar� Ücret Artış Oranı (%) (2002-2024)
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B�r Öncek� Dönem Sonu Enflasyonu (%) Net Asgar� Ücret�n Yıllık Artış Oranı (%)

ASGARİ ÜCRET

KAYNAK: ÇSGB, TCMB, TÜİK
*TCMB Enflasyon Hesaplayıcısı �le asgar� ücret�n bugünkü değer� hesaplanırken 2002 Aralık-2025 Ocak dönem� değerler�  kullanılmıştır.
** 2025 Ocak ayına kadar b�r öncek� yıl sonu enflasyonu kullanılmıştır.

KIDEM TAZMİNATI TAVANI
1 Ocak 2025-30 Haz�ran 2025 dönem� �ç�n 46.655,43 TL.

Brüt Asgar�
Ücret

₺26.005,50

Net Asgar� Ücret
Nom�nal Artış Oranı
11.896,98

Reel Artış Oranı
293,26

Brüt Asgar� Ücret
Nom�nal Artış Oranı
10.265,92

Reel Artış Oranı
239,80

C�ns�yete Göre Zorunlu S�gortalı Oranı
(%)

66,0%

34,0%
Erkek

Kadın

Zorunlu S�gortalı Sayısı

16.831.960

İşyer� Sayısı

2.225.344

Çalışma Genel Müdürlüğü / Ocak 2025
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SOSYAL GÜVENLİK İSTATİSTİKLERİ 
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Akt�f/Pas�f Oranı
1,64

Sosyal S�gortalı Kapsamı

76.743.350

Kapsam Dışı Nüfus ve S�gortalı Nüfus Oranı

10,25%

89,75%

Kapsam Dışı Nüfus Oranı S�gortalı Nüfus Oranı

• Sosyal S�gorta Kapsamı, akt�f s�gortalı, pas�f s�gortalı, bağımlı ve özel sandıkların toplamından oluşmaktadır.
• Akt�f/Pas�f Oranı (1,64); b�r emekl�y� akt�f olarak çalışan yaklaşık �k� s�gortalının f�nanse etmekte olduğunu

göstermekted�r. Bu oranın yüksek olması �sten�lmekted�r.

KAYNAK: SGK
*SGK �stat�st�kler� 2024 Ek�m ayı ver�s�d�r.

Çalışma Genel Müdürlüğü /Ocak 2025

Pas�f S�gortalıların Dağılımı

Yaşlılık Aylığı
Alanlar

Ölüm Aylığı Alanlar
(K�ş�)

Malullük Aylığı
Alanlar

Sürekl� İşgöremezl�k
Ölüm Gel�r� Alanlar

(K�ş�)

Sürekl� İşgöremezl�k
Gel�r� Alanlar

Vaz�fe Malulü Aylığı
Alanlar

11.957.914

4.313.803

125.451 103.591 89.207 15.758

Akt�f S�gortalılar

25.823.342

Zorunlu Sigortalı Say…
23.437.841

4/a
16.831.960

4/c
3.654.045

4/b
2.951.836

 Tür ×

Akt�f S�gortalıların Dağılımı

Zorunlu

Stajyer ve Kur…

Çırak

D�ğer S�gortalılar

Tarım (4/a-2925)

Yurt Dışı Topl…

23.437.841

1.385.301

521.526

450.975

16.457

11.242

Pas�f S�gortalılar

16.605.724
Özel Sandıklılar

466.052
Bağımlılar

33.848.232
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İŞKUR İSTATİSTİKLERİ 
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İŞKUR TEMEL GÖSTERGELERİ

Açık İş

158.410

İşe Yerleşt�rme

152.526

Kayıtlı İşs�z

2.239.882

Sektöre Göre Açık İş

Özel Kamu

156.471

1.939
C�ns�yete Göre İşe Yerleşt�rme

94.299 (61,82%)

(38,18%)
58.227

Erkek

Kadın

C�ns�yete Göre Kayıtlı �şs�z

1.137.620 (50,79%)1.102.262 (49,21%)
Kadın

Erkek

C�ns�yete Göre B�reysel Görüşme

Erkek Kadın

130.999

86.855

Akt�f İşgücü Programı Ayrımı

İEP MEK

5.378

903

KAYNAK: İŞKUR
*İŞKUR temel göstergeler� 2024 Aralık ayı ver�s�d�r.

Çalışma Genel Müdürlüğü / Ocak 2025
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SENDİKAL İSTATİSTİKLERİ 
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İŞÇİ SENDİKALARI I

Kamu sektöründe çalışan �şç�ler�n 
%78,25'� send�ka üyes�d�r.

Özel sektörde çalışan �şç�ler�n �se 
%7,38'� send�ka üyes�d�r.

Sektöre Göre Send�kalaşma Sayıları*

Kamu

Özel

1.192.033

1.143.138

1.523.206

15.487.849

Send�ka Üyes� İşç� Sayısı İşç� Sayısı 

İşç� Sayısı

16.973.613

Send�ka Üyes� İşç� Sayısı

2.512.332

Barajı Geçen Send�ka

62

İşç� Send�kası

231

*Sektörü b�l�nmeyen send�ka üyes� �şç� sayısı �se 177.161 k�ş�d�r.

Çalışma Genel Müdürlüğü / Ocak 2025

İşç� Send�kalaşma Oranı (%)

201
3-0
7
201
4-0
1
201
4-0
7
201
5-0
1
201
5-0
7
201
6-0
1
201
6-0
7
201
7-0
1
201
7-0
7
201
8-0
1
201
8-0
7
201
9-0
1
201
9-0
7
202
0-0
1
202
0-0
7
202
1-0
1
202
1-0
7
202
2-0
1
202
2-0
7
202
3-0
1
202
3-0
7
202
4-0
1
202
4-0
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8,88

14,80
15,22

11,96

11,95

13,86

14,26

11,50

14,40

13,6612,18
14,13

13,84
14,32

13,76

10,65

12,76

14,76

9,68

11,21

12,38

14,42

9,45

C�ns�yete Göre İşç� Send�ka Üyel�k Oranları
(%)

1.908.764 (76,0%)

599.219 (23,9%)
4.349 (0,2%)

Erkek Kadın B�l�nmeyen

KAYNAK: ÇSGB, Veriler, 2024 Temmuz İşçi Tebliğinden elde edilmiştir. İdari kayıtlar 2023 yılından itibaren TÜİK tarafından verilen kalite logosuna 
sahiptir.
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İşkollarına Göre Üye ve İşç� Sayısı

Avcılık, balıkçılık, tarım ve orm…

Gıda sanay�

Madenc�l�k ve taş ocakları

Petrol, k�mya, last�k, plast�k ve �laç

Dokuma, hazır g�y�m ve der�

Ağaç ve kâğıt

İlet�ş�m

Basın, yayın ve gazetec�l�k

Banka, f�nans ve s�gorta

T�caret, büro, eğ�t�m ve güzel sa…

Ç�mento, toprak ve cam

Metal

İnşaat

Enerj�

Taşımacılık

Gem� yapımı ve den�z taşımacılı…

Sağlık ve sosyal h�zmetler

Konaklama ve eğlence �şler�

Savunma ve güvenl�k

Genel �şler

40.603

96.235

45.581

66.924

103.707

24.080

29.444

12.248

106.046

315.743

40.599

382.888

56.299

89.448

105.035

20.249

272.265

53.568

75.176

576.194

186.431

723.331

216.831

615.814

1.221.416

287.381

203.152

97.454

333.645

4.276.941

204.249

1.993.451

1.779.093

268.640

1.002.912

256.414

750.259

1.351.230

238.103

966.866

Üye Sayısı İşç� Sayısı

2024 Ocak İşç� Tebl�ğ�ne göre;

• En çok send�ka üye sayısı "Genel �şler",
"Metal" ve "T�caret, büro, eğ�t�m ve
güzel sanatlar" �şkollarında
bulunmaktadır. En az üye sayısı �se
"Basın, yayın ve gazetec�l�k" �şkolunda
bulunmaktadır.

• En çok �şç� sayısı "T�caret, büro, eğ�t�m
ve güzel sanatlar" �şkolunda en az �şç�
sayısı �se "Basın, yayın ve gazetec�l�k"
�şkolunda bulunmaktadır.

Çalışma Genel Müdürlüğü / Ocak 2025 

İŞÇİ SENDİKALARI II

KAYNAK: ÇSGB, Veriler, 2024 Temmuz İşçi Tebliğinden elde edilmiştir. İdari kayıtlar 2023 yılından itibaren TÜİK tarafından verilen kalite logosuna 
sahiptir.
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 İŞÇİ SENDİKALARI III 

Çalışma Genel Müdürlüğü / Ocak 2025 

İşkollarına Göre Send�kalaşma Oranı (%)

Genel �şler

Sağlık ve sosyal h�zmetler

Enerj�

Banka, f�nans ve s�gorta

Savunma ve güvenl�k

Avcılık, balıkçılık, tarım ve ormancılık

Madenc�l�k ve taş ocakları

Ç�mento, toprak ve cam

Metal

İlet�ş�m

Gıda sanay�

Basın, yayın ve gazetec�l�k

Petrol, k�mya, last�k, plast�k ve �laç

Taşımacılık

Dokuma, hazır g�y�m ve der�

Ağaç ve kâğıt

Gem� yapımı ve den�z taşımacılığı, a…

T�caret, büro, eğ�t�m ve güzel sanatlar

Konaklama ve eğlence �şler�

İnşaat

59,59

36,29

33,30

31,78

31,57

21,78

21,02

19,88

19,21

14,49

13,30

12,57

10,87

10,47

8,49

8,38

7,90

7,38

3,96

3,16

KAYNAK: ÇSGB, Veriler, 2024 Temmuz İşçi Tebliğinden elde edilmiştir. İdari kayıtlar 2023 yılından itibaren TÜİK tarafından verilen kalite logosuna 
sahiptir.
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 İŞÇİ SENDİKALARI IV

Üye Sayılarına Göre Konfederasyon

TÜRK-İŞ HAK-İŞ DİSK BAĞIMSIZ ÜLKEM-İŞ TÜM-İŞ ANADOLU-İŞ YENİDEN MİSK

1.039.716

603.353

223.286

33.964 5.405 2.788 178 74

312.293

214.130

51.420
17.622 3.095 571 75 13

Erkek Kadın

• 2024 Temmuz İşç� Tebl�ğ�ne göre, en çok send�ka üye sayısına sah�p olan konfederasyon, toplam üye sayısının yaklaşık %
53,81'�ne sah�p olan TÜRK-İŞ Konfederasyonudur.

Çalışma Genel Müdürlüğü / Ocak 2025

Konfederasyonlara Göre Send�ka B�lg�s�

TÜRK-İŞ

HAK-İŞ

DİSK

BAĞIMSIZ

ÜLKEM-İŞ

ANADOLU-İŞ

TÜM-İŞ

YENİDEN MİSK

31

17

9

4

1

32

20

21

129

10

3

10

6

Barajı Geçen Send�ka Sayısı Send�ka Sayısı

KAYNAK: ÇSGB, Veriler, 2024 Temmuz İşçi Tebliğinden elde edilmiştir. İdari kayıtlar 2023 yılından itibaren TÜİK tarafından verilen kalite logosuna 
sahiptir.



C�ns�yete Göre Kamu Görevl�ler� Send�ka
Üyel�k Oranları (%)

55,1%

44,9%

C�ns�yet Erkek Kadın

Kamu Görevl�ler� Send�kalaşma Oranı (%)

2013-07 2014-07 2015-07 2016-07 2017-07 2018-07 2019-07 2020-07 2021-07 2022-07 2023-07 2024-07

68,77

75,18

64,66

71,64

66,79

71,32

74,54

67,65

65,44

70,03

72,63

69,28

Kamu Görevl�ler� Sayısı

2.994.550

Send�ka Üyes� Kamu Görevl�ler�

2.251.330

Kamu Görevl�ler� Send�ka Sayısı

242

C�ns�yete Göre Kamu Görevl�ler� ve Üye
Sayısı Dağılımı

Erkek Kadın

1.523.490 1.471.060

1.239.525

1.011.805

Kamu Görevl�s� Sayısı Üye Sayısı

KAMU SENDİKALARI I

Çalışma Genel Müdürlüğü / Ocak 2025 

KAYNAK: ÇSGB, Veriler, 2024 Temmuz Kamu Tebliğinden elde edilmiştir. İdari kayıtlar 2023 yılından itibaren TÜİK tarafından verilen kalite logosuna 
sahiptir.
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H�zmet Kollarına Göre Send�kalaşma Oranı(%)

Yerel
Yönet�m

H�zmetler�

D�yanet ve
Vakıf

H�zmetler�

Basın,
Yayın ve
İlet�ş�m

H�zmetler�

Tarım ve
Ormancılık
H�zmetler�

Ulaştırma
H�zmetler�

Bayındırl…
İnşaat ve

Köy
H�zmetler�

Büro,
Bankacılık

ve
S�gortacılık
H�zmetler�

Eğ�t�m
Öğret�m ve

B�l�m
H�zmetler�

Sağlık ve
Sosyal

H�zmetler

Kültür ve
Sanat

H�zmetler�

Enerj�,
Sanay� ve

Madenc�l�k
H�zmetler�

92,90 92,06
82,86 81,90 78,17 77,97 76,07 72,57 71,74 71,22 69,61

2024 Temmuz Kamu Tebl�ğ�ne göre, en yüksek send�kalaşma oranı, "Yerel Yönet�m H�zmetler�", "D�yanet ve Vakıf 
H�zmetler�" ve "Basın Yayın ve İlet�ş�m H�zmetler�" kollarında bulunmaktadır.

H�zmet Kollarına Göre Kamu Görevl�s� ve Üye Sayısı

Eğ�t�m Öğret�m ve B�l�m H�zmet…

Sağlık ve Sosyal H�zmetler

Büro, Bankacılık ve S�gortacılık …

D�yanet ve Vakıf H�zmetler�

Yerel Yönet�m H�zmetler�

Tarım ve Ormancılık H�zmetler�

Bayındırlık, İnşaat ve Köy H�zm…

Enerj�, Sanay� ve Madenc�l�k H�…

Ulaştırma H�zmetler�

Basın, Yayın ve İlet�ş�m H�zmetler�

Kültür ve Sanat H�zmetler�

1.304.881

793.275

343.121

148.421

148.142

85.745

49.784

39.542

29.552

28.532

23.555

946.907

569.090

260.999

136.631

137.621

70.223

38.815

27.524

23.101

23.643

16.776

Kamu Görevl�s� Sayısı Üye Sayısı

2024 Temmuz Kamu Tebl�ğ�ne göre;
 En çok kamu görevl�s� ve send�ka üyes� kamu görevl�s� , 
"Eğ�t�m, öğret�m ve b�l�m h�zmetler�", "Sağlık ve sosyal 

h�zmetler�" ve "Büro, bankacılık ve s�gortacılık h�zmetler�" 
kollarında bulunmaktadır.

En az kamu görevl�s� ve send�ka üyes� kamu görevl�s� "Kültür 
ve Sanat H�zmetler�" h�zmet kolunda bulunmaktadır.

KAMU SENDİKALARI II

Çalışma Genel Müdürlüğü / Ocak 2025

KAYNAK: ÇSGB, Veriler, 2024 Temmuz Kamu Tebliğinden elde edilmiştir. İdari kayıtlar 2023 yılından itibaren TÜİK tarafından verilen kalite logosuna 
sahiptir.
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KAYNAK: ÇSGB, Veriler, 2024 Temmuz Kamu Tebliğinden elde edilmiştir. İdari kayıtlar 2023 yılından itibaren TÜİK tarafından verilen kalite logosuna 
sahiptir.

Üye Sayılarına Göre Konfederasyonlar

MEMUR-SEN

TÜRKİYE KAMU-SEN

BİRLEŞİK KAMU-İŞ

KESK

BAĞIMSIZ

KAMU BİRLİĞİ

HÜR SEN

MİL-SEN

ÇALIŞAN-SEN

HAK-SEN

BASK

BİRLİK-SEN

YURT-SEN

ŞEHİT-GAZİ-SEN

TÜM MEMUR-SEN

ANADOLU-SEN

TÜM KAMU SEN

1078802

569546

176866

168467

115808

90587

21689

11679

5353

3093

3066

2173

1199

1053

1039

646

264

2024 Temmuz Kamu Tebl�ğ�ne göre, en çok send�ka üye sayısına 
sah�p olan konfederasyon, toplam üye sayısının yaklaşık % 48'�ne 

sah�p olan MEMUR-SEN Konfederasyonudur.

KAMU SENDİKALARI III

Çalışma Genel Müdürlüğü / Ocak 2025

Konfederasyonlara Göre Send�ka Sayıları

MEMUR-…

TÜRKİYE KAMU-…

BİRLEŞİK
 KAMU-İŞ

KESK

BAĞIM
SIZ

KAMU BİRLİĞ
İ

HÜR SEN

MİL-SEN

ÇALIŞAN-SEN

HAK-SEN
BASK

BİRLİK
-SEN

YURT-SEN

ŞEHİT-GAZİ-S
EN

TÜM M
EMUR-SEN

ANADOLU-SEN
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Sektöre Göre Olumlu Sonuçlanan Yetk�
Tesp�t Sayısı, 2024

2024 Yılı
3.434

Kamu
1.880

Özel
1.554

 Sektör ×

KAYNAK: ÇSGB, En güncel  idari  kayıtlar 2024 yılı Aralık ayına aittir. İdari kayıtlar 2023 yılından itibaren TÜİK tarafından verilen kalite logosuna sahiptir.

YETKİ - I

Sektöre Göre Olumlu Sonuçlanan Yetk� Tesp�t
Sayısı, Aralık 2024

Aralık
461

Kamu
280

Özel
181

 Sektör ×

Sektöre Göre Olumsuz Sonuçlanan Yetk�
Tesp�t Sayısı, Aralık 2024

Aralık
23

Kamu
5

Özel
18

Sektör ×

Sektöre Göre Olumsuz Sonuçlanan Yetk�
Tesp�t Sayısı, 2024

2024 Yılı
319

Kamu
230

Özel
89

 Sektör ×

2024 yılı Aralık ayında "Olumlu" sonuçlanan 1 Yetk� Tesp�t�n�n sektörü b�l�nmemekted�r.. 
2024 yılında "Olumlu" sonuçlanan 1 Yetk� Tesp�t�n�n sektörü b�l�nmemekted�r.

TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ SÜREÇLERİ I 

Çalışma Genel Müdürlüğü / Ocak 2025

Aralık, 2024

2024

Yetk� Tesp�t Sayısı

485

İşç� Sayısı

241.141

İşyer� Sayısı

5.908

Yetk� Tesp�t Sayısı

3.754

İşç� Sayısı

1.443.672

İşyer� Sayısı

29.445
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YETKİ - II

TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ SÜREÇLERİ I 

Çalışma Genel Müdürlüğü / Ocak 2025 

İşkollarına Göre Olumlu Yetk� Tesp�t Sayısı, 2024

20. Genel �şler

15. Taşımacılık

2. Gıda sanay�

10. T�caret, büro, eğ�t�m ve güzel sanatlar

12. Metal

19. Savunma ve güvenl�k

14. Enerj�

13. İnşaat

4. Petrol, k�mya, last�k, plast�k ve �laç

5. Dokuma, hazır g�y�m ve der�

17. Sağlık ve sosyal h�zmetler

18. Konaklama ve eğlence �şler�

11. Ç�mento, toprak ve cam

6. Ağaç ve kâğıt

16. Gem� yapımı ve den�z taşımacılığı, …

3. Madenc�l�k ve taş ocakları

8. Basın, yayın ve gazetec�l�k

7. İlet�ş�m

1. Avcılık, balıkçılık, tarım ve ormancılık

9. Banka, f�nans ve s�gorta

1.573

236

234

216

195

195

161

113

102

81

72

67

41

34

31

26

23

18

11

6

KAYNAK: ÇSGB, En güncel  idari  kayıtlar 2024 yılı Aralık ayına aittir. İdari kayıtlar 2023 yılından itibaren TÜİK tarafından verilen kalite logosuna sahiptir.
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YETKİ - III

TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ SÜREÇLERİ I 

Çalışma Genel Müdürlüğü / Ocak 2025 

Aralık, 2024

2024

Yetk� Belges� Sayısı

383

İşç� Sayısı

136.709

İşyer� Sayısı

2.142

Yetk� Belges� Sayısı

2.982

İşç� Sayısı

819.535

İşyer� Sayısı

14.064

İşkollarına Göre Yetk� Belges� Sayısı,2024

20. Genel �şler

2. Gıda sanay�

15. Taşımacılık

12. Metal

19. Savunma ve güvenl�k

14. Enerj�

4. Petrol, k�mya, last�k, plast�k ve �laç

10. T�caret, büro, eğ�t�m ve güzel sanatlar

18. Konaklama ve eğlence �şler�

5. Dokuma, hazır g�y�m ve der�

17. Sağlık ve sosyal h�zmetler

11. Ç�mento, toprak ve cam

6. Ağaç ve kâğıt

16. Gem� yapımı ve den�z taşımacılığı, …

3. Madenc�l�k ve taş ocakları

7. İlet�ş�m

8. Basın, yayın ve gazetec�l�k

1. Avcılık, balıkçılık, tarım ve ormancılık

13. İnşaat

1.556

213

211

182

181

155

102

89

56

40

38

36

31

27

22

13

13

9

8

KAYNAK: ÇSGB, En güncel  idari  kayıtlar 2024 yılı Aralık ayına aittir. İdari kayıtlar 2023 yılından itibaren TÜİK tarafından verilen kalite logosuna sahiptir.
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İMZALANAN TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ

Aralık, 2024

2024

İmzalanan TİS Sayısı
258

Sektöre Göre İşç� Sayısı ve Üye Sayısı, Aralık 2024

Kamu Özel

36.207

26.983
30.807

20.551

İşç� Sayısı Üye Sayısı

Sektöre Göre İşyer� Sayısı, Aralık 2024

Kamu

Özel

855

351

Sektöre Göre İşyer� Sayısı, 2024

Kamu

Özel

7.328

6.056

İşç� Sayısı
63.190

İşyer� Sayısı
1.206

Üye Sayısı
51.358

İmzalanan TİS Sayısı
2.684

İşç� Sayısı
948.031

İşyer� Sayısı
13.384

Üye Sayısı
744.839

Sektöre Göre İmzalanan TİS Sayısı, Aralık 2024

137
121

Sektör
Kamu

Özel

Sektöre Göre İmzalanan TİS Sayısı, 2024

1.556

1.128
Sektör

Kamu

Özel

Sektöre Göre İşç� Sayısı ve Üye Sayısı, 2024

Kamu Özel

324.205

623.826

280.181

464.658

İşç� Sayısı Üye Sayısı

280,181

TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ SÜREÇLERİ II

Çalışma Genel Müdürlüğü / Ocak 2025 

KAYNAK: ÇSGB, En güncel  idari  kayıtlar 2024 yılı Aralık ayına aittir. İdari kayıtlar 2023 yılından itibaren TÜİK tarafından verilen kalite logosuna sahiptir.
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YÜRÜRLÜKTE OLAN TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ

Akt�f Toplu İş Sözleşmes�

2.463.058

1.999.922

TİS Kapsamındak� İşç� Sayısı Üye Sayısı

Sektöre Göre Yürürlükte Olan TİS Sayısı

Kamu

Özel

3.859

2.373

RESMİ ARABULUCULUK

Yürürlükte Olan
TİS Sayısı

6.232

TİS Kapsamındak�
İşç� Sayısı

2.463.058

Kapsam Oranı

%14,51

Arabuluculuk Sonucu Sayısı, Aralık 2024

30 (85,71%)

5 (14,29%)

Uyuşmazlıkla Anlaşma Sağlandı Kend� Aralarında

Arabuluculuk Sonucu Sayısı, 2024

1.093 (83,44%)

154 (11,76%)

63 (4,81%)

Uyuşmazlıkla Anlaşma Sağlandı Kend� Aralarında

TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ SÜREÇLERİ III

Çalışma Genel Müdürlüğü / Ocak 2025 

Arabuluculuk Başvuru Sayısı

1.320
2024

İşyer� Sayısı

51.357

KAYNAK: ÇSGB, En güncel  idari  kayıtlar 2024 yılı Aralık ayına aittir. İdari kayıtlar 2023 yılından itibaren TÜİK tarafından verilen kalite logosuna sahiptir.
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GREV

İşkollarına Göre Devam Eden Grev Sayısı*, 2024

12. Metal

4. Petrol, k�mya, last�k, plast�k ve �laç

2. Gıda sanay�

18. Konaklama ve eğlence �şler�

6. Ağaç ve kâğıt

8. Basın, yayın ve gazetec�l�k

10. T�caret, büro, eğ�t�m ve güzel san…

17. Sağlık ve sosyal h�zmetler

3. Madenc�l�k ve taş ocakları

9

6

4

3

2

2

1

1

1

Sektöre Göre Grev Sayısı, 2024

27

2

Sektör
Özel

Kamu

• Aylık grev sayısı, o ay �ç�nde başlayan ve devam eden grevlerle o ay �ç�nde başlayan ve b�ten
grevlerden oluşmaktadır..

• Geçm�şte başlamış ve b�t�ş tar�h� Bakanlık kayıtlarına ulaşmayan grevler� de �çermekted�r.

RESMİ ARABULUCULUK

Grev Sayısı, Aralık 2024

4
Grev Sayısı, 2024

29

Sektöre Göre Arabuluculuk Sonucu Sayısı,
Aralık 2024

Kamu Özel

1
4

0 0
4

26

Anlaşma Sağlandı Kend� Aralarında Uyuşmazlıkla

Sektöre Göre Arabuluculuk Sonucu Sayısı,
2024

Kamu Özel

88 6636 27

355

738

Anlaşma Sağlandı Kend� Aralarında Uyuşmazlıkla

İş Koluna Göre Grev Sayısı, Aylık 2024

12. Metal

4

TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ SÜREÇLERİ IV

Çalışma Genel Müdürlüğü / Ocak 2025 

KAYNAK: ÇSGB, En güncel  idari  kayıtlar 2024 yılı Aralık ayına aittir. İdari kayıtlar 2023 yılından itibaren TÜİK tarafından verilen kalite logosuna sahiptir.
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YÜKSEK HAKEM KURULU (YHK) TARAFINDAN KARARA BAĞLANAN TİS SAYISI

 Aralık,
2024

20222024

Sektöre Göre YHK Tarafından Karara Bağlanan TİS Sayısı, 2024

475

68

Sektör
Özel

Kamu

Sektöre Göre Toplam İşyer� Sayısı

Özel

Kamu

1.045

370

YHK Tarafından Karara Bağlanan TİS Sayısı

64
İşç� Sayısı

4.477
İşyer� Sayısı

120

YHK Tarafından Karara Bağlanan TİS Sayısı

543
İşç� Sayısı

57.751
İşyer� Sayısı

1.415

Sektöre Göre İşç� Sayısı, 2024

Özel

Kamu

36.847

20.904

TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ SÜREÇLERİ V

Çalışma Genel Müdürlüğü / Ocak 2025 

KAYNAK: ÇSGB, En güncel  idari  kayıtlar 2024 yılı Aralık ayına aittir. İdari kayıtlar 2023 yılından itibaren TÜİK tarafından verilen kalite logosuna sahiptir.
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• Temel İşgücü İstat�st�kler�, TÜİK, İşgücü İstat�st�kler� Kasım 2024 (Ocak 2025'te yayınlanan
    mevs�m etk�s�nden arındırılmış güncel ver�ler� �çermekted�r.)

• Send�kal İstat�st�kler, ÇSGB İdar� Kayıtları, İşç� Sayıları ve Send�kaların Üye Sayıları Hakkında Tebl�ğ
(Temmuz 2024), 
Kamu  Görevl�ler� Send�ka Üye Sayıları Hakkında Tebl�ğ (Temmuz 2024)

    (İdar� kayıtlara �l�şk�n aylık �stat�st�kler 01-31 Aralık 2024 tar�hler� kapsamındak� ver�ler�            
�çermekted�r.)
(İdar� kayıtlara �l�şk�n yıllık �stat�st�kler 01 Ocak-31 Aralık 2024 tar�hler� kapsamındak�   

    ver�ler� �çermekted�r.)
• Çalışma Hayatı İstat�st�kler�, ÇSGB, Asgar� Ücret İstat�st�kler�

TÜİK, Parasal Değerler� Güncelleme Aracı (Asgar� ücret�n bugünkü değer� 
hesaplanırken 2002 Aralık-2025 Ocak dönem� değerler� kullanılmıştır. 
SGK,  4/a Kapsamında İşyer� ve Zorunlu S�gortalı İstat�st�kler� (Ek�m 2024
tar�h�ne a�t ver�ler� �çermekted�r.)

• Sosyal Güvenl�k Kapsamı, SGK, Sosyal Güvenl�k Kapsamı İstat�st�kler� (Ek�m 2024)
• İŞKUR Temel Göstergeler�, Aralık 2024 Aylık İstat�st�k Bülten�
• Merkez Bankası Enflasyon Hesaplayıcısı,

https://herkes�c�n.tcmb.gov.tr/wps/wcm/connect/ekonom�/h�e/�cer�k/enflasyon+hesaplay�c�

İşgücüne İl�şk�n Tamamlayıcı ve Temel Göstergeler:
• İst�hdam:  Yevm�yel�, ücretl�, maaşlı, kend� hesabına, �şveren ya da ücrets�z a�le �şç�s� olarak referans dönem� �ç�nde en

az b�r saat b�r �kt�sad� faal�yette bulunan k�ş�lerd�r.
• İst�hdam Oranı: İst�hdamın, kurumsal olmayan çalışma çağındak� nüfus �ç�ndek� oranıdır.
• İşs�z: Referans dönem� �ç�nde �st�hdam hal�nde olmayan k�ş�lerden �ş aramak �ç�n son dört hafta �ç�nde akt�f �ş arama

kanallarından en az b�r�n� kullanmış ve 2 hafta �ç�nde �şbaşı yapab�lecek durumda olan kurumsal olmayan çalışma
çağındak� tüm k�ş�ler �şs�z nüfusa dah�ld�r.

• İşs�zl�k Oranı: İşs�z nüfusun �şgücü �ç�ndek� oranıdır.
• İşgücü: İşgücü, �lg�l� referans dönemde ekonom�k mal ve h�zmetler�n üret�m� �ç�n emek arzında bulunan veya bulunmak

�steyen çalışma çağındak� nüfusu kapsar. İşgücü, �st�hdamda olanlar �le �şs�zler�n toplamını �fade etmekted�r.
• Genç İşgücü: İlg�l� referans dönemde ekonom�k mal ve h�zmetler�n üret�m� �ç�n emek arzında bulunan veya bulunmak

�steyen 15-24 yaş aralığındak� çalışma çağındak� nüfusu kapsar.
• İşgücüne katılma oranı: İşgücünün kurumsal olmayan çalışma çağındak� nüfus �ç�ndek� oranıdır.
• Ücretl� çalışan sayısı: SGK Aylık Pr�m ve H�zmet B�ld�rges� ve GİB Muhtasar Beyanname kayıtlarında bulunan ücretl�

çalışanlar �le F�nans ve S�gorta Faal�yetler� kısmı �ç�n BDDK kayıtlarında bulunan ücretl� çalışanlar d�kkate
alınmaktadır. Çırak ve stajyerler �le f��l� çalışan �ş sah�b�, ortaklar ve ücrets�z a�le �şç�ler� kapsanmamaktadır.

• Zamana Bağlı Eks�k İst�hdam: Referans haftasında �st�hdamda olan, esas �ş�nde ve d�ğer �ş�nde/�şler�nde f��l� olarak 40
saatten daha az süre çalışmış olup, daha fazla süre çalışmak �sted�ğ�n� bel�rten ve mümkün olduğu takd�rde daha fazla
çalışmaya başlayab�lecek olan k�ş�lerd�r.

• Potans�yel �şgücü: Referans haftasında ne �st�hdamda ne de �şs�z olan çalışma çağındak� k�ş�lerden; �ş arayan fakat kısa
süre �çer�s�nde �şbaşı yapab�lecek durumda olmayanlarla, �ş aramadığı halde çalışma �steğ� olan ve kısa süre �çer�s�nde
�şbaşı yapab�lecek durumda olan k�ş�lerd�r.

• Atıl İşgücü Oranı: Zamana bağlı eks�k �st�hdam, �şs�zler ve potans�yel �şgücünün toplamının �şgücü ve potans�yel
�şgücünün toplamına oranıdır.

• Zamana Bağlı Eks�k İst�hdam ve İşs�zler�n Bütünleş�k Oranı: Zamana bağlı eks�k �st�hdam ve �şs�zler�n toplamının
�şgücüne oranıdır.

• İşs�z ve Potans�yel İşgücünün Bütünleş�k Oranı : İşs�z ve potans�yel �şgücünün toplamının �şgücü ve potans�yel
�şgücünün toplamına oranıdır.
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İŞKUR Temel Göstergeler:
• Kayıtlı İşs�z: Kuruma kayıtlı �ş arayanlardan herhang� b�r �şte çalışmayanları �fade eder.
• B�reysel Görüşme: İş ve meslek danışmanının �ş arayanlarla ve meslek seçme aşamasında olanlarla yaptığı görüşmed�r.
• İşe Yerleşt�rme: İş arayanların Kurumca �lan ed�len �şgücü talepler�ne uygun bulunarak �st�hdam ed�lmeler�d�r.
• Açık İş: İşveren tarafından talep ed�len toplam �şç� sayısını �fade eder.
• Meslek� Eğ�t�m Kursları: İŞKUR’a kayıtlı herhang� b�r mesleğ� olmayan, b�r mesleğ� olmakla b�rl�kte mesleğ�nde �ş

bulamayan veya mesleğ�nde yeterl� olamayan �şs�zler�n n�tel�kler�n� gel�şt�rerek �st�hdam ed�leb�l�rl�kler�n� artırmak
amacıyla düzenlenen kurslardır.

• İşbaşı Eğ�t�m Programları: Meslek� deney�m� veya �ş tecrübes� olmayan k�ş�lere meslek� deney�m ve �ş tecrübes�
kazandırılarak bu k�ş�ler�n �st�hdam ed�leb�l�rl�kler�n�n arttırılması amacıyla düzenlenen programlardır.

SGK Temel Göstergeler:
• İş yer�: S�gortalı sayılanların maddî olan ve olmayan unsurlar �le b�rl�kte �şler�n� yaptıkları yerlerd�r.
• Sosyal S�gorta Kapsamı; Akt�f, Pas�f, Özel Sandıklar �le Bağımlılardan oluşmaktadır.
• Akt�f S�gortalı: Kısa ve/veya uzun vadel� s�gorta kolları bakımından adına pr�m ödenmes� gereken veya kend� adına

pr�m ödemes� gereken k�ş�y� �fade etmekted�r.
• Pas�f S�gortalı (Gel�r ve Aylık Alanlar): Uzun ve kısa vadel� s�gorta kolları bakımından kend�s�ne veya hak sah�pler�ne

aylık ve/veya gel�r bağlananları �fade etmekted�r.
• Özel Sandıklar:506 sayılı Kanunun geç�c� 20 nc� maddes� kapsamındak� bankalar, s�gorta ve reasürans ş�rketler�, t�caret

odaları, sanay� odaları, borsalar veya bunların teşk�l ett�kler� b�rl�kler personel� �ç�n kurulmuş bulunan sandıkların
�şt�rakç�ler� �le aylık veya gel�r bağlanmış olanlar �le bunların hak sah�pler�n� �fade eder. Dev�r tar�h� �t�barıyla sandık
�şt�rakç�ler� 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddes�n�n (a) bend� kapsamında s�gortalı sayılırlar.

• Bağımlılar: Bakmakla yükümlü tutulanları �fade etmekted�r.
• Akt�f/Pas�f Oranı: S�steme pr�m ödeyen akt�f s�gortalıların sayısı �le s�stemden gel�r ve aylık alan pas�f s�gortalıların

(dosya) sayısı arasındak� orandır.
• 4/a kapsamındak� Zorunlu S�gortalı: Stajyer, kurs�yer, çırak, yurtdışı topluluk ve d�ğer s�gortalılar har�ç uzun vade

s�gorta kolları kapsamındak� b�ld�r�mler� �fade etmekted�r.

Asgar� Ücret:

• Asgar� Ücret�n Nom�nal Artış Oranı: Asgar� ücret�n baz alınan yıldan (2002) �t�baren sayısal olarak artış oranıdır.
• Asgar� Ücret�n Reel Artış Oranı: Asgar� ücret�n nom�nal artış oranının enflasyondan arındırılmış hal�d�r.
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