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BAKAN SUNUSU

Bakanligimiz 2024 Y1l Faaliyet Raporu, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
uyarinca; 1 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile verilen gorevler, 12. Kalkinma Plan1 ve
ilgili programlarda Bakanligimiz sorumlulugunda yer alan politika ve tedbirler ile Bakanligimiz
2024-2028 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarini etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmak, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak
amaclarin1 yerine getirmek tizere hazirlanmistir.

Bakanlik olarak insana yakisir, yesil ve dijital doniisiimiinii tamamlamis, giivenli bir is
ortaminda tam istihdam ile siirdiiriilebilir kalkinmay1 saglamis miireffeh bir Tiirkiye vizyonu
dogrultusunda ¢alismalarimizi yliriitmekteyiz.

Bakanligimiz, kiiresel kosullari analiz ederek ve iilkemizin yapisal dinamiklerini dikkate alarak,
Tirkiye Yiizyili vizyonu ile daha giiclii, daha kapsayici ve siirdiiriilebilir bir sosyo-ekonomik
kalkinmayi tesvik etmeye yonelik politikalar1 uygulamaya devam etmektedir.

Sosyal diyalog anlayisi i¢inde; daha iyi ¢alisma sartlarinin saglandigi, isyerinde c¢alisma
barisinin desteklendigi, is giiciimiiziin niteliginin degisen is giicii piyasast dinamiklerine cevap
verdigi, is gilicii piyasasinda beceri uyumunun giiclendirildigi ve bu g¢ercevede siirekli olarak
istthdamin ve iiretimin artirildigi, tiim vatandaslarimizi kapsamina alan sosyal giivenlik
sistemine sahip bir Tiirkiye i¢in ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

Paydagslarimizin bilgilenme ihtiyaglarin1 karsilayacak sekilde hazirlanan ve 2024 yilinda
merkez ve yurt dis1 teskilatlarimizla gerceklestirdigimiz faaliyetlere iligskin bilgileri igeren bu
Raporun hazirlanmasinda emegi gecen tiim c¢alisma arkadaglarima tesekkiir eder, iilkemiz ve
calisma hayatimiz i¢in faydali olmasini temenni ederim.

Prof. Dr. Vedat ISIKHAN
Bakan
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YONETICIi OZETI

5018 sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesinde; “Idare faaliyet
raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari, biitce hedef ve
gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve yiikiimliiliikleri ile yardim
yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgileri de kapsayan mali bilgileri,
stratejik plan ve performans programi uyarinca yliriitiilen faaliyetleri ve performans bilgilerini
icerecek sekilde diizenlenir.” hitkmii geregince hazirlanan faaliyet raporlari, mali saydamlik ve
hesap verme sorumluluk ilkesine dayanmaktadir. Kamuoyu ve tiim paydaslarin bilgi sahibi
olmasini saglamak iizere yayimlanan faaliyet raporlarinda yer alan bilgiler dogru, giivenilir ve
eksiksiz olarak yil i¢erisinde gergeklesen faaliyet sonuglarini tiim yonleriyle icermektedir. Bu
cercevede; Bakanligimiz 2024 Yili Faaliyet Raporu; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun ilgili maddesinde belirtilen ilkeler dogrultusunda ve 22 Nisan 2021 tarihli
ve 31462 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak vyiiriirliige giren “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik” ¢er¢evesinde hazirlanmistir.

Bu kapsamda mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu bilinciyle hazirlanan Bakanligimiz
2024 Y1l idare Faaliyet Raporu’nda;

Birinci béliimde, Bakanligimizin misyon ve vizyonu, yetki, gorev ve sorumluluklari ile idareye
iliskin temel hususlar yer almaktadir.

Ikinci boliimde, Bakanligimizin temel politika ve dncelikleri ile Stratejik Planinda yer alan
amag ve hedeflere yer verilmistir.

Ucgiincii boliimde ise Bakanligimizin mali ve performans bilgileri agiklanmaktadir.



I- GENEL BILGILER
A. VIZYON VE MISYON

Vizyon
Insana yakisir, yesil ve dijital doniisiimiinii tamamlamis giivenli bir is ortaminda tam

istihdam ile siirdiiriilebilir kalkinmay1 saglamis miireffeh bir Tiirkiye.

Misyon

Calisan sagligini, giivenligini ve refahini esas alarak; ¢calisma baris1 ve diizenini, etkin bir
sosyal giivenlik sistemini saglamak; tam istihdami destekleyici ulusal ve uluslararasi etkin
bir isgiicii piyasasit olusturmak ve denetlemek, yabanci iilkelerdeki Tiirk toplumunun
calisma ve sosyal giivenlik alanlarindaki hak ve menfaatlerini korumak ve c¢alisma

yasamina iligskin veriye dayali politikalar1 gelistirmek ve uygulamak.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1 No’lu Cumhurbagkanligi Kararnamesinde degisiklik yapan, 21.04.2021 Tarihli ve 31461
Sayili Resmi Gazete yayimlanan 73 No’lu Cumhurbaskanligi Tegskilatt Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin (CSGB) yetki,

gorev ve sorumluluklar1 belirlenmistir. CSGB’nin gorev ve yetkileri sunlardir:

e (Calisma hayatini diizenleyici, isci-isveren iliskilerinde ¢alisma bariginin saglanmasini

kolaylastirict ve koruyucu tedbirler almak,

e (alisma hayatindaki mevcut ve muhtemel meseleleri ve ¢6ziim yollarini arastirmak,
calisma hayatin1 gelistirmek icin calisanlar1 koruyucu ve galismayir destekleyici

tedbirleri almak,

e Ekonominin gerektirdigi insan giiciinii saglamak i¢in gerekli tedbirleri arastirmak ve

uygulanmasinin saglanmasina yardimei olmak,

e Istihdami ve tam calismay1 saglayacak, c¢alisanlarin hayat seviyesini yiikseltecek

tedbirleri almak,

e Uluslararasi isgiicline iliskin politikalarin belirlenmesi amaciyla gerekli calismalari
yapmak ve belirlenen politikanin uygulanmasina iliskin ulusal ve uluslararasi diizeyde

faaliyette bulunmak,
e (alisanlarin mesleki egitimlerini saglayici tedbirler almak,

e Issaghp ve giivenligini saglayacak tedbirlerin uygulanmasini izlemek,
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e (alisma hayatin1 denetlemek,
e Sosyal adalet ve sosyal refahin ger¢eklesmesi igin gerekli tedbirleri almak,

e Cesitli fizyolojik, ekonomik ve sosyal risklere karsi sosyal sigorta hizmetlerini
uygulamak, sosyal giivenlik imkanini saglamak, yayginlastirilmasi ve gelistirilmesi i¢in

gerekli tedbirleri almak,

e Yabanc llkelerde calisan Tiirk iscilerinin calisma hayati ve sosyal giivenlikle ilgili

meselelerine ¢oziim yollar1 aramak, hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek,
e s istatistiklerini derlemek ve yaymlamak,

e Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini 6nleyici ve koruyucu hizmetleri yiiriitenlerin

niteliklerini belirlemek, egitimlerini ve sertifikalandirilmalarini saglamak,

e Kanunlarla ve Cumhurbaskanlig1 kararnameleriyle verilen diger gérevleri yapmak.

C.IDAREYE ILISKIN BILGILER
1. Fiziksel Yap1

Tablo 1: Bakanlik Hizmet Binalar1

Bina Arsa Alam | Kullanim Alam
(m?) (m?)

Emek Hizmet Binasi 20.000 49.875
Uluslararast Isgiicii Genel Miidiirliigii (UIGM) 4.926 3.200
Is Saghg1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanlig

(SGOM) 10.648 10.929
Caligsma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskanligt

(CASGEM) 8.359 14.290
Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii 7.790 7.200
Toplam 51.723 85.494
ILO Hizmet Binasi 8.671 1.444

Bakanligimiz; Emek Merkez Hizmet Binasi, Uluslararas: Isgiicii Genel Miidiirliigii, Is Saglig
ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagskanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim
ve Arastirma Merkezi ile Dis lliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii olmak iizere
toplamda 85.494 m? kullanim alaninda hizmet vermektedir.

Bakanligimiz Merkez Emek Binasi; kullanim alan1 49.875 m? iizerinde 5 Bloktan olusmaktadir.
A Blok Makam Blogu, B, C, D Bloklar Idari Bloklar ve diger Blok ise 100 kisilik Konferans
Salonu olarak yapilmistir. Ayrica lizerinde sosyal tesisler ve agik spor tesislerinin bulundugu,

279 araglik 10.425 m? bir kapali otopark binasi bulunmaktadir. Bakanligimizda, ortalama
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giinliik 1.250 kisilik yemek cikan bir mutfak, kullanim alan1 775 m? olan 380 kisilik bir
yemekhane ve 85 ¢ocuk kapasiteli bir kres mevcuttur. Bakanligimizin miilkiyetinde 28 arag ve
kiralik olarak 34 ara¢ olmak iizere toplam 57 adet hizmet arac1 kullanilmaktadir.

Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigiiniin Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligindan
kiralanmis olan ve Cankaya ilgesinde bulunan hizmet binasinin kullanim alan1 7.200 m?’dir.
Istanbul yolu iizerinde bulunan Is Sagligi ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii
Bagkanliginin toplam kullanim alan1 10.929 m**dir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM) Hizmet Binasi;
Havaalani yolu 10. km’ de 14.290 m? kullanim alani iizerinde A, B ve C Bloktan olusmaktadir.
A Blok Idari Bina; B Blok Egitim Salonlar1 ve Konferans Salonu, C Blok ise Sosyal Tesisler
olarak yapilmigtir. C Blok ve bahgesi daha etkin, ekonomik ve verimli kullanilabilmesi
amaciyla 01.08.2024 tarihinden itibaren Huzurevi, Yaslhi Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi
olarak kullanilmak {izere Baskent Milli Emlak Daire Baskanlig1 araciligi ile 10 yilligina kiraya
verilmigtir.

CASGEM hizmet binasinda ise 200 kisilik 1 konferans salonu, 2 toplant1 salonu, 8 dershane,

1 kiitiiphane, idari biirolar ve 176 kisilik yemekhane bulunmaktadir.

2. Teskilat Yapisi

Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligt merkez ve yurtdisi teskilatindan olusmaktadir.
CASGEM ile Eregli Komiir Havzasi Amelebirligi Biriktirme ve Yardimlasma Sandigi
Bagkanlig1 Bakanligimizin bagli kuruluslaridir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkanligi (MYK), Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi (SGK) ve
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii (ISKUR) Bakanligimizin ilgili kuruluslaridir.
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Sekil 1: CSGB Tegkilat Semast

T.C Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
Prof. Dr. Vedat ISIKHAN

Adnan ERTEM

Bakan Yardimeisi

Ahmet AYDIN
Bakan Yardimets!

Faruk 0ZGELIK
Bakan Yardimcisi

Litfihak ALPKAN

Bakan Yardimcisi

Bakanlik Makamina

Bagi Birimler

D liskiler va Avrupa Birigi Bilgi Teknolojileri Genel (aligma Genel MOdUrig0 Is Sagigi ve Giivenligi Genel Basinve Halkla lligkiler
Genel Mudurlugu Mudurlaga Madurliga Mugavirligi
Uluslararas lsgicd Genel
Sosyal Guvenlik Kurumu Hukuk Hizmetleri Genel Midiriug Turkiye Is Kurumu Genel Destek Hizmetierleri Dairesi
MOdariga Mudirligi Bagkanii
Strateji Gelistirme Bagkanhgs Mesleki Yeterilik Eurumu
(alisma ve Sosyal Glvenlik ¢ Denetim Birimi Baskanhdi

Efjtim ve Aragtirma Merkezi

Eragli Komir Havzas! Amele
Birkifji Biriktirme ve
Yardimlagma Sandii

(zel Kalem Midirlagi

Personel Dairesi Bagkanhs

Renberik ve Teftis Baskanhf)
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Bakanligimiz bilisim altyapist Emek yerleskesi icerisindeki veri merkezinde bulunmaktadir.
Bakanligimiz merkez, bagh ve ilgili kuruluslarina hizmet veren uygulama ve projeler agirlikli
olarak giinlimiiziin teknolojisi olan sanallastirma platformu kullanilarak yonetilmektedir.
Bakanligimizda kablolu ag ve kablosuz aglar icin VLAN (Virtual Local Area Network) yapisi
bulunmaktadir. IP telefon i¢in VOIP VLAN; bolgelerle aramizda MPLS VPN ag
kullanilmaktadir. Sunucular tarafinda sanallastirma platformumuz mevcuttur. Bu platformun
tizerinde Microsoft Server ve Linux server’lar bulunmaktadir. Veri tabani tarafinda; PostgeSql,
Oracle ve MSSQL veri tabanlar1 mevcuttur.
Siber saldirilara kars1 koymak ve kurumsal agikliklart minimize etmek i¢in Giivenlik Duvari,
IPS, URL Filtering, APT (zero day) ve web application firewall (WAF) ag erisim kontrol cihazi
aktif olarak c¢alismaktadir. Servis saglayicisi lizerinden DDOS (Denial of Service Attack)
ataklarina karsi1 koruma hizmeti alinmaktadir.

Kullanilan Yiik Dengeleme Sistemi ile:

e Uygulamalarda yasanabilecek erisim problemleri minimize edilmistir,

e SSL sertifikalar1 ile uygulamalar daha giivenli sunulmaktadir,

e Uygulama giivenlik duvari ile gelebilecek saldirilar engellenmektedir,

e Bakanlik personelleri kurumsal e-posta hesaplarina ¢ift dogrulama ile daha giivenli

sekilde erismektedir,

e Bakanlik personelleri Kurum disindan VPN baglantis1 ile kurum agina giivenli sekilde

erisip caligmalarini yapabilmektedir.
Bakanlik uygulamalarinin neredeyse tamami Sanallastirma sistemi tizerinde hizmet vermekte
olup yapilacak islemler (Kurulum/Degisim Yonetimi vb) daha hizli ilerlemektedir.
Sanallagtirma sistemi ile yerden, zamandan, enerjiden vb tasarruf edilmektedir. Kullanilan
yedekleme sistemi ile hizmet veren uygulama/sunucu/vb gibi sistemlerin saatlik, giinliik,
haftalik ve aylik yedekleri alinmaktadir. Bakanlifimiz biinyesinde yama yonetimi i¢in
kullanilmakta olan Microsoft System Center Configuration Manager araciligtyla son kullanici
bilgisayarlarina giincellemeler diizenli olarak gonderilmektedir.
Bakanligimiz biinyesinde izleme yonetimi amaciyla kullanilmakta olan System Center
Operation Manager (SCOM) araciligiyla olay giinliikleri anlik takip edilmekte ve sistemde
cikabilecek sorunlara kars1 6nceden tedbir alinmaktadir.
2020 yilindan itibaren alt yapida iyilestirmeye gidilmis vatandaslara hizmet veren uygulamalar
basta olmak iizere birgok uygulamanin kaynaklari, yeni alinan All Flash storage (SSD) ve blade

sistemleri Uzerinden verilmektedir.
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Veri merkezini besleyen enerji ve sogutma iiniteleri basta olmak tizere veri merkezinde bulunan
tiim sistemler olusabilecek aksakligi minimize etmek i¢in yedekli ¢alismaktadir.

Kurumun kullandig1r internet ve telefon hizmeti i¢in ilgili servis saglayicidan farkl
lokasyonlardan yedekli hizmet alinmaktadir.

Son kullanici tarafinda ise mevcut Antiviriis sistemiyle kullanici bilgisayarlarinin giivenligi
saglanmaktadir. Mevcut Antiviriis sisteminin giincellemeleri diizenli olarak yapilmaktadir.
Aktif network, firewall ve sunucularin tiimii yedekli ¢caligsmaktadir.

Bakanligimiz ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasina sahip olup is ve
islemler bu standarda gore yapilmaktadir. Veri merkezinde bulunan tiim iiriinler i¢in kurumsal
lisanslama mevcuttur.

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda, Bilgi Teknolojileri Genel
Midiirligli tarafindan hazirlanan gerekli politika ve diger belgeler yaymlanmis olup bu
dogrultuda, kisisel veri envanteri giincellenmekte ve kisisel veri isleme siirecleri yeniden
degerlendirilmektedir. Yapilan ¢alismalar ve mevzuat hakkinda Bakanlik personelimize ve

birim sorumlularina yonelik farkindalik egitimleri diizenlenmektedir.

4. insan Kaynaklar

31.12.2024 tarihi itibariyla Bakanligimiz merkez ve yurtdisi teskilatinda 2.660’1 Memur, 87’si
Sézlesmeli ve 30371 Siirekli Isci olmak iizere toplam 3.050 personel gérev yapmaktadir.
CASGEM’de ise; 72 memur, 21 siirekli is¢i olmak iizere toplam 93 personel gorev
yapmaktadir.

Grafik 1: Personelin Cinsiyet Durumuna Goére Dagilimi

B Kadin M Erkek

Bakanligimiz merkez ve yurtdisi teskilatinda gorevli 3.050 personelin 1.092’si (%35,80) kadin,
1.958’1 (%64,20) erkektir.
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Tablo 2: Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi (31.12.2024 tarihi itibariyla)

Esitim D Cinsiyet Toplam
Sitim ardmd Kadin % Erkek % Say1 %

Ilkokul 21 45,65 25 54,35 46 1,51
Ortaokul 12 25,00 36 75,00 48 1,57
Lise 100 29,41 240 70,59 340 11,15
On lisans 79 49,69 80 50,31 159 5,21
Lisans 597 3348 1.186 66,52 1.783 58,46
Yiiksek lisans, Doktora 283 41,99 391 58,01 674 22,10

TOPLAM 1.092 35,80 1.958 64,20 3.050 100

Bakanligimizda gorev yapan personelin %58,46°s1 lisans, %22,10°u yiiksek lisans ve doktora

programlarindan mezundur.

Tablo 3: Personelin Yas Grubuna Gore Dagilimi (31.12.2024 tarihi itibariyla)

Yas Grub Cinsiyet Toplam \
R Kadin \ Y% Erkek % Say1 % \
18-25 7 30,43 16 69,57 23 0,75
26-30 75 47,17 84 52,83 159 5,21
31-40 449 35,49 816 64,51 1.265 41,48
41-50 335 35,26 615 64,74 950 31,15
51-60 195 36,11 345 63,89 540 17,70
61+ Ustii 31 27,43 82 72,57 113 3,70

TOPLAM 1.092 195 04,20

Bakanligimizda gorev yapan personelin %41,48ini 31-40 yas grubundakiler olugturmaktadir.

Tablo 4: Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi (31.12.2024 tarihi itibariyla)

Cinsiyet Toplam
Hizmet Sinifi
Kadin % Erkek % Say1 %
Genel Idare Hizmetleri 837 | 34,98 1.556 | 65,02 | 2.393 78,46
Teknik Hizmetler 86 | 41,15 123 | 58,85 209 6,85
Saghk Hizmetleri 22| 68,75 10| 31,25 32 1,05
Yardimci Hizmetler 71 26,92 19| 73,08 26 0,85
Diger (Sézlesmeli, Isci) 140 | 35,90 250 | 64,10 390 12,79
TOPLAM 1.092 3580 1958 64,20 3.050 100

Toplam personel icerisinde Genel idari Hizmetler sinifinda galisan personel oran1 %78,46’dur.
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Tablo 5: Personelin unvana gore dagilimi (31.12.2024 tarihi itibartyla)

Cinsiyet Toplam
Unvan
Kadin % | Erkek % Sayi %
Daire Baskani ve {istii yonetici 11 16,18 57 83,82 68 2,23
Miifettis/Miifettis Yardimcisi 219 23,83 700 76,17 | 919 30,13
Uzman/Uzman Yardimcisi 282 42,53 381 57,47 | 663 21,74
Sube Miidiirii 32 35,56 58 64,44 90 2,95
Istatistik¢i 8 66,67 4 33,33 12 0,39
Bilgisayar Isletmeni 134 53,60 116 46,40 | 250 8,20
Diger 406 38,74 642 61,26 | 1.048 34,36
TOPLAM 1.092 3580 1.958 64,20 3.050 100

Toplam personel icerisinde Daire Bagkani ve {istli yonetici orani %2,23 tiir.

5. Sunulan Hizmetler
Calisma Genel Miidiirliigii

e (Calisma hayati ile ilgili mevzuati uygulamak,

e Isci, isveren iliskilerini diizenlemek, calisma barisin1 saglayici tedbirleri almak,

e (Calisma mevzuati ve istihdam politikasi ile ilgili taslaklar1 ve kalkinma planlar1 ve yillik
programlarda yer alan genel politika i¢inde mahalli ve sektorel bazda istihdam
programlarin1 hazirlamak,

e Sendikalar, toplu is sozlesmesi, grev ve lokavta iliskin mevzuatta 6ngoriilen isleri
yapmak,

e istihdamdaki gelismeleri izlemek ve istihdam1 saglayici tedbirleri almak, iiretimde emek
verimliligini yiikselten politikalar1 gelistirmek amaciyla ¢aligmalar yapmak,

e Yiiksek Hakem Kurulu ile Bakanlik arasindaki iliskileri yiiriitmek,

e Personel ve tegkilata iligkin mevzuat tasarilarinin hazirlanmasina katki saglamak,

e istihdam fazlas1 personelin diger kamu kurum ve kuruluslarma nakil islemlerini
yiiriitmek,

e Kamu gorevlileri sendikalarina iliskin mevzuatin uygulanmasinda personel konularinda
uygulama birligini saglayacak tedbirleri almak, kamu igverenini temsilen yetkili
kurullar ile kamu gorevlileri sendikalar1 ve iist kuruluslar1 arasinda yiiriitiilen
caligmalarda danigma, destek ve koordinasyon hizmetlerini yliriitmek,

e Gorev alanina giren konularda arastirma ve incelemeler yapmak ve bunlarin sonuglarini
degerlendirmek, ortaya ¢ikabilecek sorun ve tereddiitleri giderecek tedbirleri almak ve
uygulamaya esas olmak iizere goriis bildirmek,

e (Calisma Meclisinin sekretarya islerini yerine getirmek,

e Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

Is saglig1 ve giivenligi ile is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin énlenmesi konularinda
inceleme ve aragtirma ¢alismalarini planlamak, programlamak ve uygulanmasini
saglamak,

Uretilen ve ithal edilen kisisel koruyucu donanimlarmn piyasa gdzetimi ve denetimini
yapmak, bu hususlarda usul ve esaslar1 belirlemek,

Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini énlemek ve koruyucu hizmetleri yiiriitmek
tizere gorevlendirilecek igyeri hekimleri, is glivenligi uzmanlar ve diger gorevlilerin is
saglig1 ve glivenligi ile ilgili egitim ve belgelendirme usul ve esaslarini belirlemek,
Mesleki egitim gorenler, rehabilite edilenler, 6zel risk gruplar1 ve kamu hizmetlerinde
calisanlar da dahil olmak iizere tiim ¢alisanlarin is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi
korunmalar1 amaciyla gerekli ¢alismalari yaparak tedbirlerin alinmasini saglamak,

Is Saglhig ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanlig1 ile Is Saghg ve
Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii bolge laboratuvar miidiirliiklerinin ¢alisma
usul ve esaslarini diizenlemek, bunlar1 yonetmek ve denetlemek,

Is saghgi ve giivenligi alaninda o6lgiim, analiz, teknik kontrol, risk analizi ve
degerlendirmesi, egitim, danismanlik, uzmanlik hizmetlerini yapmak ve bu tiir
hizmetleri verecek 6zel ve tiizel kisi ve kuruluslarin niteliklerini belirlemek, yetki
vermek, yetkilerini iptal etmek, kontrol ve denetimini saglamak,

Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani, diger teknik ve saglik personel ile iscilere egitim
vermek i¢in kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler ve 13.01.2011 tarihli ve 6102
sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore faaliyet gosteren sirketler ile ortak saglik
ve giivenlik birimlerini (OSGB) yetkilendirmek, gerektiginde yetkilerini iptal etmek,
hizmetin etkin ve verimli bir sekilde verilip verilmediginin kontrol ve denetimini
saglamak, isyeri hekimi ve is gilivenligi uzmaninin egitimleri sonundaki sinavlari
yapmak veya yaptirmak, belgelerini vermek,

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi ve koordinasyonu saglamak,
Standart ¢alismalar1 yapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek,

Faaliyet konulari ile ilgili yayin ve dokiimantasyon c¢alismalar1 yapmak ve istatistikleri
diizenlemek,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Uluslararast Isgiicii Genel Miidiirliigii

Yabanci istthdami ve iggiicli gocii ile ilgili ulusal ve uluslararas1 diizeyde faaliyette
bulunmak, ¢alisma izni ve ¢alisma izni muafiyetine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,
Uluslararasi iggiiciine iligkin politika belirlenmesi amaciyla gerekli ¢calismalar1 yapmak
ve belirlenen politikanin uygulanmasina iliskin ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyette
bulunmak,

Yabanci iilkelerle imzalanacak isgiicii anlagsmalar1 ve sosyal giivenlik sdzlesmelerinin
miizakerelerine, hazirlanmasina ve tadiline katki saglamak,

Uluslararasi isgiicli gociine iliskin is ve islemleri yapmak,

Uluslararasi isgiiciine iliskin konularda ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak ve
uygulamak,

Yabanci basvuru, izleme ve degerlendirme sistemini kullanarak yabanci ¢aliganlara ve
yurt disinda yasayan Tiirk vatandaslarinin niteliklerine iliskin veri toplamak, bunlar
analiz etmek ve raporlamak,

Ulusal go¢ politikasinin olusturulmasinda gorev alaniyla ilgili konularda ¢alismalar
yapmak,

Gorev alamiyla ilgili faaliyet gosteren uluslararasi kuruluslarla yazismalar yapmak ve bu
kuruluslarla ¢caligmalar yiiriitmek,

Ulkemize rekabet iistiinliigii saglamak amaciyla uluslararasi egilimleri, isgiicii
potansiyelini ve hareketliligini izlemek ve politikalar gelistirmesi icin gerekli
caligmalar1 yapmak,

Yiiksek nitelikli is giiclinlin iilkemize kazandirilmasina yonelik yurt disinda tanitim
faaliyetleri yapmak, ulusal ve uluslararasi fuar ve organizasyonlara katilmak,
gerektiginde tanitim ofisleri agmak,

Kiiltiirel, sanatsal, ekonomik ve sportif alanlarda uluslararas1 gelismeleri izleyerek ilgili
kurum, kurulus ve iilkelerle is birligini gelistirmek, gerektiginde ortak projeler
yiirlitmek,

Egitim diizeyi, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye katkisi ile stratejik dnemi haiz
herhangi bir alanda 6ne ¢ikmis yurt disinda yasayan nitelikli isgliciinlin lilkemize
kazandirilmasina yonelik faaliyetlerde bulunmak,

Bilim, teknoloji, arastirma ve gelistirme (AR-GE) ve yenilikgilik alanlarinda yetismis
yabanci1 beyin gliciinii iilkemize kazandirmak amaciyla faaliyetlerde bulunmak,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Dus Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii

Yurt disinda yasayan; Tiirk vatandaglarinin, kaybettirme halleri disinda Tiirk
vatandasligindan c¢ikmis olanlarin ve 5901 sayili Kanunun 28 inci maddesi
kapsamindaki kisilerin yabanci iilke mevzuati ile uluslararasi mevzuattan kaynaklanan
calisma ve sosyal giivenlik konularindaki hak ve menfaatlerinin korunmasi ve
gelistirilmesi i¢in gerekli ¢alismalan yiiriitmek,

Yurt disinda Tiirk isgiicliniin istihdamina yonelik is ve islemleri yliriitmek,

Yabanci iilkelerle yapilacak sosyal giivenlik sozlesmeleri ve bunlarin tadili
caligmalarinda koordinasyonu saglamak, Bakanligin gorev alanina giren diger
konularda uluslararasi ikili ve ¢ok tarafli anlasmalar1 hazirlamak, miizakerelerini
yiiriitmek ve tadili caligmalarin1 yapmak ve bu konuda Bakanlik ile bagl ve ilgili
kuruluslar1 arasinda koordinasyonu saglamak,

Bakanligin gorev alanina giren konularda faaliyet gosteren uluslararasi kuruluslarla
iliskileri yiiriitmek ve bu kuruluglara {iye olmaktan dogan is ve iglemleri yapmak,
Bakanlik yurt dist kadrolarini diizenlemek, bu kadrolarda goérev yapan personeli
yonetmek ve denetlemek,

Bakanlik ile bagh ve ilgili kuruluslarinca yapilacak yurt disina iligkin islemleri koordine
etmek ve bunlarin diger lilkeler ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iligkilerinde
koordinasyonu saglamak, Bakanligin gorev alaniyla ilgili yurt disi tanmitim ve
bilgilendirme faaliyetleri ile protokol islerini yiiriitmek,

Calisma hayati ve sosyal giivenlik alanlarinda yabanci literatiirii, mevzuatt ve
uygulamalari izlemek ve raporlamak,

Bakanligin Avrupa Birligi, yabanci iilkeler ve uluslararasi kuruluslarla insan kaynaginin
gelistirilmesi alaninda  yiiriittiigli projelerin ve programlarin hazirlanmasini,
koordinasyonunu, yiiriitiilmesini ve kontroliinii saglamak,

Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren konularda, kalkinma planlart ve yillik
programlarda ongoriilen hedefler dogrultusunda, uluslararasi kurum ve kuruluslarla
iliskileri ytiriitmek, koordinasyonu saglamak,

Avrupa Birligi’ne yonelik olarak Cumhurbagkaninca belirlenen politikalar
dogrultusunda Bakanligin gorev alanlarina iliskin kisa, orta ve uzun vadede
uygulanacak politikalarin belirlenmesi amaciyla gerekli ¢alismalar1 yapmak ve bu
konularda uygulama ile ilgili gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak ve oneriler

hazirlamak,

20



Avrupa Birligi programlari ve Avrupa Birligi’nden saglanan destekler cercevesinde
Bakanligin faaliyet alanina giren konulardaki dis kaynakli projelerin program, biitce ve
uygulamasina ait igleri yiiriitmek,

Ilgili mevzuat, Avrupa Birligi miiktesebat1 ve milletlerarasi antlasmalar gergevesinde
operasyonel programlar1 hazirlamak, yiiriitmek ve fonlarin uygulanmasini koordine
etmek, yapisal fonlarin uygulanmasini koordine etmek, yapisal fonlarin kullanimi igin
gerekli hazirliklar1 yapmak,

Bakanligin gorev alani ile ilgili olarak Avrupa Birligi mevzuati ve uygulamalari
konusunda inceleme ve arastirmalar yapmak,

Desteklenecek proje ve faaliyetlere iliskin olarak; projelerin se¢imini yapmak,
onceliklendirmek, ihale ve soOzlesmelerini yapmak ve yiiriitiilmesini saglamak,
O0demelerini gerceklestirmek ve muhasebelestirmek, buna iligskin kontrol, izleme ve
degerlendirmeleri yapmak,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Bakanligin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dig tahkim yargilamasinda, icra
islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda idareyi
temsil etmek, dava ve icra islemlerini vekil sifat1 ile takip etmek,

Bakanlik tarafindan hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri
ve tahkim ile ilgili islemleri koordine etmek, izlemek ve denetlemek,

Bakanlik hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
hazirlanan mevzuat taslaklarini, Bakanlik hizmet birimleri tarafindan hazirlanan
mevzuat taslaklar1 ile diizenlenecek her tiirlii sézlesme ve sartname taslaklarini,
Bakanlik ile iiglincii kisiler arasinda ¢ikan uyusmazliklara iliskin isleri ve Bakanlik
hizmet birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki miitalaasini bildirmek,
Anlagmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak, uyusmazliklarin sulh
yoluyla ¢6ziimii konusunda miitalaa vermek,

Bakanligin amagclarini daha iyi ger¢eklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak,

2/5/2012 tarihli ve 2012/3178 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Hukuki Uyusmazlik Degerlendirme Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik ile verilen gorevleri ve Komisyonun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,
7/6/2012 tarihli ve 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu

hiikiimlerine gore arabuluculuk faaliyetlerinde idareyi temsil edecek komisyonlarin
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caligmalarina iiye sifatiyla katilim saglamak ve komisyonlarin sekretarya hizmetlerini
yiiriitmek.

Mevzuattan kaynaklanan ve tasrada yliriitilmesi gereken (a) bendi kapsamindaki
gorevlerin yerine getirilmesini saglamak,

Avrupa Insan Haklari Mahkemesine Bakanlikla ilgili olarak yapilan basvurularin
incelenmesi sirasinda Adalet Bakanligi veya Disisleri Bakanligi tarafindan ihtiyag
belirtilmesi halinde hukuki yardimda bulunmak, bilgi, belge veya goriis taleplerini
yerine getirmek ve Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi kararlariin uygulanmasina iliskin
is ve islemleri yliriitmek,

Genel Miidiirliigiin gorev ve yetki alan1 kapsaminda Anayasa Mahkemesi Baskanliina
yapilan bagvurulara yoOnelik savunmalar kapsamindaki bilgi, belge veya goriis
taleplerine iliskin is ve islemleri yliriitmek,

flgili mevzuat geregince katilm saglanmasi gereken kurul veya komisyonlarin
toplantilari ile temsilci bulundurulmasi istenen toplantilara katilmak ve goriis bildirmek,
659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ilgili hiikiimleri uyarmnca hukuki
uyusmazliklarin sulh yoluyla halline, uzlasmaya ve vazge¢meye iliskin is ve islemleri
yiiriitmek,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii

Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve
uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve Bakanlik otomasyon
stratejilerini Strateji Gelistirme Baskanligi ile is birligi igerisinde belirlemek, bilgi
giivenligi ve giivenilirligi konusunun gerektirdigi 6nlemleri almak, kamu bilisim
standartlarina uygun ¢oziimler iiretmek,

Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiirtitmek,

Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalar ile ilgili
teknik ¢alismalar1 yapmak,

Bakanlik hizmetleri ile ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle is birligi icinde veri
tabanlar1 olusturmak,

Bakanlik birimlerince iilke ¢apinda isletilen bilgi islem sistemlerinin siirekli c¢alisir
halde tutulmasini saglamak,

Bakanligin bagl ve ilgili kurum ve kuruluslarinca yiiriitiilen bilgi iglem faaliyetlerine

destek olmak ve gerekli koordinasyonu saglamak,
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Bakanligin bilisim altyapisinin  kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
gilincellenmesi ile ilgili isleri yiiriitmek, haberlesme gilivenligini saglamak ve bu
konularda gorev iistlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak
diizenli sekilde hizmet i¢i egitim almalarin1 saglamak,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Rehberlik ve Teftis Baskanligi

Bakanligin gorev alanina giren faaliyet ve islemlerle ilgili teftis, inceleme ve
sorusturmalart yiiriitmek, gerekli 6nlemleri almak veya aldirmak,

Bakanligin gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararast mevzuatin
uygulanmasini izlemek, mevzuat calismalar1 yapmak, gerektiginde, teftis ve denetimler
sonucunda, mevzuatin aksayan yonleri, uygulanabilirligi, sektorel bazda ilgili kurum ve
kuruluglarca alinmasi gereken dnlemleri belirlemek,

Denetim sonuglarina iliskin istatistikleri tutmak, degerlendirmek ve yorumlamak,
25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanunu ile 25/6/2003 tarihli ve 4904
sayili Tiirkiye Is Kurumu ile Ilgili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun uyarinca
isyerlerinde inceleme yapmak, is ve islemlerini teftis etmek,

Kayitdis1 istihdamla miicadele etmek, bu amagla sektorel analizlere dayali denetimleri
yiirtitmek ve bu konularda alinmasi gerekli tedbirleri 6nermek,

Kurum teskilati ile personelinin idari, mali ve hukuki islemleri hakkinda denetim,
inceleme ve sorusturma yapmak,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Baskanlhg:

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi,
Cumhurbaskanligi kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali
hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Personel Dairesi Baskanhgi

Bakanligin personel politikas1 ve planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi ve
performans Ol¢iitlerinin olusturulmast konusunda calismalar yapmak ve tekliflerde
bulunmak,

Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini
yiirlitmek,

Bakanlik personelinin yetistirilmesi, egitilmesi ve bilgi diizeylerinin yiikseltilmesi i¢in
gerekli programlar1 planlamak, gelistirmek ve uygulamak,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagskanlhig

5018 sayili Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde, kiralama ve satin alma islerini yiiriitmek,
temizlik, glivenlik, aydinlatma, 1sinma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak
veya yaptirmak,

Bakanligin taginir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat cergevesinde
yiirlitmek,

Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yliriitmek,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usil ve esaslara gore yiiriitiilmesini saglamak,

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme basvurularini
etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak iizere gerekli tedbirleri almak,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

Bakanin ¢aligsma programini diizenlemek,
Bakanin resmi ve 0zel yazigmalarini, protokol ve tdren islerini diizenlemek ve
yiiriitmek,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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I¢ Denetim Baskanlig
e i¢ Denetim Baskanligi “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 I¢ Denetim Ydnergesi”

kapsaminda gorevlerini ifa eder.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi

e (Calisma hayati, sosyal gilivenlik, is saghg ve giivenligi, is¢i ve isveren iliskileri,
istihdam, verimlilik, toplam kalite yonetimi, is piyasasi etiitleri, ergonomi, ¢evre, ilk
yardim, is istatistikleri ve benzeri konular ile isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini
onlemek ve koruyucu hizmetleri yiirlitmek iizere gorevlendirilecek isyeri hekimi,
miihendis, teknik eleman, hemsire ve diger saglik personeline is sagligi ve giivenligi
konusunda gerektiginde Bakanlik birimleri veya ilgili kurum ve kuruluslar ile birlikte,
egitim programlar1 hazirlamak, egitim vermek veya egitim hizmeti satin almak,
sertifikalandirmak, bu konularla ilgili aragtirmalar yapmak veya yaptirmak,

e Bakanlik, bagh kuruluslari ile ilgili kuruluslarinin personeli ile 6zel veya kamu
sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerindeki isci, igveren veya yonetici personel igin
egitim, seminer ve konferanslar tertip etmek veya bu konularda tertiplenmis egitim,
konferans ve seminerlere istirak etmek,

e (Calisma meseleleri lizerinde milli ve milletleraras1 bolge seminerleri tertip etmek,

e (Calisma mevzular ile ilgili aragtirmalar ve incelemeler yapmak ve bu mevzularda belge
toplamak,

e [lgililerin talebi veya muvafakati ile is yerlerinin ¢alisma mevzular ve is verimi ile ilgili
meselelerini inceleyerek istisare ve tavsiyelerde bulunmak,

e Tiirkge ve yabanci dillerde gorev alami ile ilgili derleme ve nesriyat yapmak ve

istatistikler hazirlamak.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
I¢ Kontrol
5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamusal hayata giren i¢ kontrol sistemi
belirlenmis hedeflere ulasmada ve belirlenen misyonu gergeklestirmede;
- Faaliyetlerin etkin ve verimli olmasi,
- Mali raporlarin glivenilirligi,
- Yiirtirliikteki mevzuata uyum,
- Varliklarin korunmasi,
amagclari i¢in makul bir giivence saglamak {izere tasarlanmis bir siirectir.

Bakanligimizda i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, gelistirilmesi ve izlenmesini
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saglamak tiizere Strateji Gelistirme Bagkanliginin i¢ kontrol sistemine yonelik olarak yerine
getirdigi gorevler;

- I¢ kontrol standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak,

- Bakanligin gérev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak,

- Amaglar ile sonuglar arasindaki farklilig1 giderici ve etkililigi artirici tedbirler Gnermektir.
Strateji Gelistirme Baskanlhign bu goérevlerin biiyiik bir kismini, Ust Yonetici tarafindan
uygulamaya konulan Bakanlik Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planlari
aracilifiyla yerine getirmektedir.

Bakanligimizda i¢ Kontrol Sisteminin uygulanmasi ve sisteme islerlik kazandirilmasi
amactyla 2024-2025 Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam1 Bakanlik
Makaminin 28.02.2024 tarihli ve 14 sayili Oluru ile yiiriirliige girmistir.

Bakanligimiz 2024-2025 Kamu I¢ Kontrol Standartlarima Uyum Eylem Plam “Kamu i¢
Kontrol Standartlar1 Tebligi” esas almarak hazirlanmis olup Bakanligimiz Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planinda (2024-2025) i¢ kontroliin bes bileseni altinda bulunan
18 standart ve 79 genel sart icin makul giivence saglanmasi amaciyla 19 adet eylem
Ongorilmiistiir.

2024 yil1 sonu itibariyle s6z konusu Uyum Eylem Planinda yer alan 19 adet eylemden 14
tanesi gerceklestirilerek Bakanligimizda I¢ Kontrol Sisteminin gelistirilmesine katki
saglanmistir.

03.10.2024 tarihli ve 280 sayil1 Bakanlik Makami Oluru ile “Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 imza Yetkileri ve Yetki Devri Yonergesi” giincellenerek yiiriirliige konmustur.
16.10.2024 tarihli ve 333 sayili Bakanlik Makami1 Oluru ile Bakanligimiz hizmet birimleri
ve bu birimlerin bilinyesinde bulunan daire baskanliklarinin gérev tanimlari tek bir Yonerge
altinda birlestirilerek “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr Hizmet Birimleri Teskilat
Yapist ve Gorev Tanimlar1 Yonergesi” ylirtirliige konmustur.

Gorevden ayrilan personelin (memuriyetten ¢ekilme, emeklilik, ayliksiz izin, gorev/gorev
yeri degisikligi vb.) yiiriittiigii is ve islemlerin durumunu bildiren “Gérev Devir Formu”
hazirlanmig olup Bakanligimiz harcama birimlerine bildirilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Bakanligimiz siire¢ hiyerarsisi gozden gegirilerek giincellenmistir. Giincellenen siireg
hiyerarsisindeki alt siire¢lere iliskin harcama birimleri tarafindan siire¢ tanimlama kartlar
hazirlanmis ve s6z konusu siireclere iliskin is akis semalar1 giincellenmistir.

Bakanligimiz birimlerince alt siire¢ler bazinda hazirlanan risk kiitiikleri gézden gegirilerek

glincellenmistir. Bu kapsamda Baskanligimizca “Konsolide Risk Raporu” taslagi
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hazirlanmis olup 2025 yil1 igerisinde Bakanlik Makaminin Oluruna sunulacaktir.
Bakanligimizin stratejik ama¢ ve hedeflerine ulagsmasina engel olabilecek risklerin
belirlenmesini, degerlendirilmesini ve kontrol edilmesini saglayacak sistematik bir
yaklasim gelistirerek, risk ile miicadele etmede Bakanlik personeline gerekli destegi
vererek yol gosterecek, Bakanlik i¢indeki tiim yOnetim kademelerinin etkili katilimini
temin edecek olan Risk Strateji Belgesinin taslagir hazirlanmis olup 2025 yili igerisinde
Bakanlik Makam1 Oluruna sunulacaktir.

Bakanligimiz tarafindan uluslararasi standartlar temelinde i¢ kontroliin “kontrol ortama,
risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme” bilesenleri
cercevesinde ulusal mevzuat hiikiimlerinde ongoriilen gerekliliklerin yerine getirildigi
2023 Sayistay dis denetim raporunda belirtilmistir.

Bakanligimiz hizmet birimleri ile Bakanligimizin tasrada yiiriitiilen faaliyetlerinin daha
etkin izlenmesi amaciyla otomasyon sistemelerinin entegrasyonu i¢in gerekli ¢alismalara
baslanmis olup 2025 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

Bakanligimiz faaliyetlerinin i¢ kontrole 6zgii sistem kurgu ve mimarisi ve prosediirlerin
hazirlanmasi, hazirlanmis olanlarin giincellenmesi ¢alismalarina, Kamu I¢ Kontrol

Standartlar1 Uyum Eylem Plani1 kapsaminda devam edilmektedir.

On Mali Kontrol

2024 yilinda; Bakanligimiz On Mali Kontrol Islemleri Yénergesi, I¢ Kontrol ve On Mali

Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarin 27° nci maddesi kapsaminda degerlendirilerek, 29

Mayis 2024 tarih ve 46 sayili Bakanlik Makamindan alinan onay ile giincellenerek yiiriirliige

girmistir. S6z konusu yonerge 29.05.2024 tarihinde Bakanlik Harcama Birimleri ile Hazine ve

Maliye Bakanligina génderilmistir. Yonergemizde On Mali Kontroliin kapsami genisletilmis

ayrica gelisen ekonomik kosullar dogrultusunda 6n mali kontrol limitleri giincellenmistir.

e On Mali Kontrol Islemleri Yénergesinin 10’uncu maddesi geregi Bakanlik harcama
birimleri (CASGEM ve ISGUM dahil) ile bunlara bagli déner sermaye isletmelerinin ihale
kanunlarina tabi olsun veya olmasin (istisnalar dahil), harcamay1 gerektirecek taahhiit
evraki ve sozlesme tasarilarindan tutar1 mal ve hizmet alimlar ile yapim isleri i¢in her yil
Kamu Thale Kurumu tarafindan yayimlanan esik degerler ve parasal limitlere iliskin
tebligde biiyiiksehir belediyesi sinirlar1 dahilinde bulunan idareler i¢in belirlenen dogrudan
temin limitine esit ve lizerinde olan taahhiit evraklari ile sozlesme tasarilari sézlesme
imzalanmadan Once,

e Yonergenin 20’ nci maddesi geregince 6n mali kontrole tabi mali karar ve islemlerden merkez

harcama birimlerinin (CASGEM ve ISGUM dahil), her y1l Kamu Ihale Kurumu tarafindan
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yayimlanan esik degerler ve parasal limitlere iligkin tebligde biiyiiksehir belediyesi sinirlari
dahilinde bulunan idareler icin belirlenen dogrudan temin limitine esit ve lizerinde olan mal
ve hizmet alimlar1 ile yapim isine ait ddeme belgelerinin harcama yetkilisi tarafindan
imzalanmadan 6nce,

e Harcama birimlerine bagh doner sermaye isletmelerinin 50.000 TL’ye (KDV Dabhil) esit
ve iizerinde olan (alt sinir her yil yeniden degerleme oranina gore giincellenecek sekilde)
mal ve hizmet alimlar ile yapim isine ait 6deme belgelerinin harcama yetkilisi tarafindan
imzalanmadan Once,
on mali kontrole tabi tutulmaya baglanmistir.

Ayrica,

e 03.3.10.03 ekonomik ayrint1 kodundan 6demesi yapilan “Yurt Dis1 Gegici Gorevlendirme”

lere ait gergeklestirme belgeleri limit siirlamasi olmaksizin, 6n mali kontrole tabi

tutulmaya devam edilmistir.

Sayistay Denetim Raporlart

6085 sayili Sayistay Kanununun 38’inci maddesi geregince Sayistay Baskanligi tarafindan,
Bakanligimizda ytiriitiilen denetim sonucu hazirlanan ve Strateji Gelistirme Baskanligimiza
gonderilen, 2023 yil1 Denetim Raporunda yer alan bulgulara iliskin goriis ve cevaplar ilgili
Baskanliga gonderilmis s6z konusu raporda yer alan bulgular {izerinde hassasiyetle durularak

kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmini1 hususunda gerekli tedbirler alinmastir.
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II- AMAC VE HEDEFLER
A. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Bakanlhigimiz Faaliyetlerini Diizenleyen Temel Politika Metinleri
Oncelikle On Ikinci Kalkinma Plan1 (2024-2028) olmak iizere diger eylem planlar1 asagidaki
tabloda yer almaktadir.

Tablo 6: Ust Politika Belgeleri ile Verilen Gérevler

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

306. Isgiiciine dahil olmayan niifusun ekonomide aktif hale
gelmesi amactyla kadin ve gencler basta olmak {izere
isgiictine katilimin tesvik edilmesine, yesil ve dijital
doniisiimiin ~ de  gerektirdigi  mesleki  becerilerin
kazandirilmasima ve isgiicii piyasasinin esneklestirilmesine
yonelik programlar hayata gecirilecektir. Calisma ¢agindaki
her bireyin tireterek gelir elde edecegi beceriler ile aidiyet
hissedecegi meslekleri edinmesine yonelik politikalar
uygulamaya konulacaktir.

333. Beceri uyumsuzlugunun azaltilmasi ve isgiicii
piyasasinda arz talep dengesinin saglanmasi amactyla
kamuda ve 6zel sektdrde beceri-verimlilik-licret dengesinin
bozulmasina neden olabilecek unsurlarin  azaltilmasi
saglanacaktir.

335. Ucretli ve isveren kesimlerinin yararina olacak
uygulamalarla isgiicti piyasasinin giivenceli
esneklestirilmesine yonelik atilacak adimlar bir taraftan
isglictine katilimi artirarak diger taraftan is ve is arayanlar
arasindaki eslesme mekanizmalarini daha etkin hale getirerek
3.1. Istikrarli Biiyiime, Giiglii | bliyiimeye katki saglayacaktir.

Ekonomi

336. Calisma kosullari, isgiicii piyasalarmna katilimi,
verimlilik artisini, kayithiligi, nitelik gelistirmeyi ve mesleki
egitimi 6zendirici sekilde gelistirilecektir. Calisma ¢agindaki
her bireyin iireterek gelir elde edebilmesine imkan taniyan
istihdam artist ve nitelikli is olanaklari, yoksullukla
miicadelede ve gelir dagiliminda iyilesme saglanmasinin asli
araci olacaktir.

On ikinci Kalkinma
Plam

337. Isgiicii piyasasmin esnekligini gelistiren diizenlemeler,
artan gocuk bakim hizmetleri ile egitim olanaklar1 ve istthdam
odakli politikalar kadinlarin isgiicii piyasasina konu
yetkinliklerini gelistirecek ve is hayatina daha yogun
katilimlarmi destekleyecektir. Kadmlarin daha iyi islerle,
isgilicline daha yiiksek oranda katilmasi hane halki gelirlerini
artirarak toplumsal refah artigina katki saglayacaktir.

338. Toplam istihdam iginde yesil doniisime uyumlu
isgliclinin paymm artirtlmast i¢in gerekli politikalar
uygulamaya konulacak, yesil doniisiim siirecinden
calisanlarin olumsuz etkilenmemesine yonelik adil gecis
mekanizmalari kurulacaktir.

539.1 Yurt disindan doniisii  6zendiren uygulamalar
degerlendirilerek karsilagilan giigliikleri asmaya yonelik
yapisal tedbirler almacak, yurt disindan iilkeye geri donen
bilim insanlar1 ve alaninda deneyimli kisiler i¢in tegvik edici
unsurlar belirlenerek ¢alisma ortam1  ve kosullarinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

544.6 Yurt disindaki yetkin akademisyen ve arastirmacilara
yonelik iilkemizde tam ve kismi zamanli c¢alisma
imkanlarinin g¢esitlendirilmesi, is birlikleri ile ortak projeler
gelistirilmesi saglanacaktir.

3.2. Yesil ve Dijital Doniistimle
Rekabetgi Uretim
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Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

597. Sirdiriilebilir  kalkinma ilkeleri ¢ergevesinde
madencilik sektoriinlin ¢evre ve is giivenlii mevzuatina
uyumu gelistirilecektir.

640. 1s saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin kalitesi teknolojik
gelismeler ve giincel egilimlerle uyumlu olacak sekilde
artirilacaktir.

3.3. Nitelikli Insan, Giiglii Aile,
Saglikli Toplum

650. Istihdam ve calisma hayatinda ikiz déniisiim
cercevesinde isglicii piyasasinin  istthdam olusturma
kapasitesini azami diizeyde tutabilecek 6nlemlerin almmasi
temin edilecektir. Aktif isglicli piyasalarn icerik agisindan
zenginlestirilerek daha etkin sekilde kullanilacaktir. Plan
doneminde kadin, gen¢ ve engellilerin isgiicii piyasasina
katilimlar1 desteklenecek, is sagligi ve giivenligi alaninda
caligmalart korumaya ve bilinglendirmeye yonelik tedbirler
alinacaktir.

654. Tirkiye’nin slirdiiriilebilir kalkinmasini hizlandirmak
iizere kadmlarin ve kiz ¢ocuklarimin dijital ve yesil
doniigiimiin  gerekliliklerine uygun bilgi ve beceriye
kavusmasi, ¢agin gerekliliklerine uygun sekilde egitimin her
seviyesine dahil olmalar1 ve devamliliklarinin saglanmast ile
sosyal hizmetlerin gelistirilmesi yoluyla iyi olma hallerinin
desteklenmesi temel oncelikler arasindadir. Kadmlarmn
istihdama tam ve etkin katilmasi, kamu ve Ozel sektor ile
siyasette karar alma mekanizmalarina daha fazla dahil olmasi,
is ve yasam dengesinin tesis edilmesi yoniinde somut
adimlarm atilmas: dnem arz etmektedir.

659. Erken yaslarda bireylerin yetenek ve kapasitelerinin
kesfedilerek bilim, teknoloji ve mesleki kariyer alanlarinda
uygun kabiliyetleri gelistirebilecegi alanlara yonlendirilmesi,
ayrica kisisel ilgi alanlar1 dikkate alinarak kiiltiir, sanat, spor
ve dil yetkinlikleri kazandirilarak geng yasta belirli alanlarda
beceri sahibi, iiretken ve sosyal birer vatandas olarak
toplumsal is bolimiinde yer almalarmin saglanmasi
hedeflenmektedir.

694. Basta ozel politika gerektiren gruplar olmak iizere
toplumun tiim kesimlerine yeterli bir gelirle kayitly, is sagligt
ve givenliginin saglandigi kosullarda is imkanlarinin
sunulmasi, ikiz doniigiim siirecinin etkilerinin firsata
doniistiiriilmesi, calisma ¢agmdaki niifusun azami oranda
istthdam edilmesi, insan kaynagi niteliginin yiikseltilip etkin
kullanildig1 verimli bir isgiicli piyasasinin olusturulmasi
temel amagtir.

696. Isgiicii piyasasmm ikiz doniisiim siirecine uyumu
saglanacaktir.

697.6. Uzaktan c¢aligma gibi esnek calisma modellerinin

kayith ve giivenceli bir sekilde uygulanmasi ve
yayginlastirilmasi saglanacaktir.
698. Genglerin istihdaminin  artirillmas1  ve ¢alisma

kosullarmin iyilestirilmesi saglanacaktir.

700. Nitelikli isgiicii kayb1 6nlenecek ve yurt disinda ¢aligan
nitelikli vatandaslarimizin Tiirkiye ile baglar giiclendirilerek
mesleki bilgi ve tecriibe aktarimini saglayacak mekanizmalar
geligtirilecektir.

701.1. Yurticinden temininde zorluk yasanan hallerde iggiicii
piyasasinin farkli vasiflarda ihtiyaglarimi karsilamak iizere
gd¢ ve istihdam politikalarinin  dengeli bir sekilde
uyumlastirilmas: saglanacaktir.

701.2. Calisma izni bagvurularinda aranan diploma
denkliklerine iligkin siirecler iyilestirilecektir.

702. Diizensiz isgiicii gocii ile miicadele ve uluslararasi
isgiiciiniin ~ kayitli  istihdamunin  artirilmast  amaciyla
caligmalar yiiriitiilecektir.
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Ust Politika Belgesi ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

704. Is saghg ve giivenligi hizmetleri daha etkin ve verimli
hale getirilecektir.

726. Kadin erkek firsat esitliginin saglanmasi ve kadmlarin
giiclenmesi dnceliginin tiim plan, program, politika gelistirme
ve uygulama siireclerinde yer almasi saglanacaktir.

728. Kadmlarin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel hayata esit
katiliminin yani sira esit ise esit ticret ilkesinin benimsendigi
kosullarda istihdaminin artirilmasi saglanacaktir.

734. Cocuk isciliginin Onlenmesine yonelik miicadele
kararlilikla stirdiiriilecektir.

750.6. Egitimde ve istthdamda olmayan genglere yonelik
STK'larla isbirligi calismalar1 yapilacaktir.

750.8. Basta kirsal bolgelerde yasayan geng kadinlar olmak
iizere genglerin ¢alisma hayatina girmeleri desteklenecek,
kirsala tersine gocii saglayici, ekonomik ve sosyal hayati
canlandirici projeler gelistirilecektir.

750.9. Egitimde ve istthdamda olmayan gen¢ kadinlarin
yasam becerilerinin gelistirilmesi ve istihdama katilimlarinin
saglanmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

804.3. Ozel sektoriin calisanlar igin sundugu kres ve giindiiz
bakim evleri konusundaki mevzuat ve devlet yardimlari
geligtirilecektir.

820. Yurt disinda yasayan Tiirklerin ekonomik, sosyal,
kiiltiirel ve kurumsal kapasitesinin gelismesi
desteklenecektir.

942. Kamu idarelerinde strateji geligtirme birimlerinin
kapasitesi gii¢lendirilecektir.

943, Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim
uygulamalarinin etkinligi gii¢lendirilecektir.

949 Ulkemizde kanita dayali politika olusturma siireci
giiclendirilecek, diizenleyici etki analizinin farkindaligi
artirilacak ve politika olusturma ile biitceleme arasindaki bag
kuvvetlendirilecektir.

962. Dijital kamu hizmetlerinin biitiinciil, kullanic1 odakli ve
katilimer bir yaklasimla sunumunun yayginlastirilmasi ve
3.5. Adaleti Esas Alan kullaniminin artirilmasi temel amagtir.

Demokratik Iyi Yonetigim

964.5 Kamu bilgi teknolojileri denetim siire¢lerinde i¢
kontrol ve i¢ denetim etkinlestirilecektir.

965. Kamu bilisim personeli istthdami ihtiyaglar
dogrultusunda nitelik ve nicelik olarak iyilestirilecektir.

966. Kamu kurumlarinin bilgi ve iletisim teknolojileri iiriin
ve hizmet alimlarinda maliyet, etkinlik, giivenlik,
stirdiiriilebilirlik, yenilik ve yerli katma deger artirilacaktir.
967. Kamu kurumlarinda veri yonetisimi ve ileri veri analitigi
kapasitesi gelistirilecek ve kurumlar arasi veri paylagim
mekanizmalar gii¢lendirilecektir.
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B. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE
HEDEFLER

CSGB 2024-2028 Stratejik Planinda 5 amag ve 17 hedef bulunmaktadir.

Tablo 7: CSGB 2024-2028 Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Amag 1: Is Giicii Piyasasimin Etkinlestirilmesi
Hedef 1.1: Calisma barigini pekistirecek mekanizmalarin etkinligini artirmak

Hedef 1.2: Ozel politika gerektiren gruplarm siirdiiriilebilir istihdama erigim olanaklarin gelistirmek

Hedef 1.3: Isgiicii piyasalarinin yapisal ve dénemsel sorunlarini tespit etmek ve issizligi azaltici, istihdami artirict
politikalar gelistirmek

Hedef 1.4: Calisanlarin sendikalagsmasini destekleyecek mekanizmalar1 ve sendikal faaliyet izleme altyapisini
geligtirmek

Hedef 1.5: Isgiicii ac1g1 yasanan sektorlerde alternatif isgiicii kaynaklarinin olusturulmasina yonelik politikalar
gelistirmek ve nitelikli uluslararasi isgiiciinii tilkenin beseri sermayesinin tamamlayici bir unsuru haline getirmek
Amac 2: Isgiicii piyasalarimn yesil ve dijital doniisiime uyumunu saglayarak istihdamin korunmas: ve
gelistirilmesi

Hedef 2.1: . Ulusal adil gecis politikalarin1 gelistirmek ve uygulama altyapisini hazirlamak

Amag¢ 3: Saghkh, giivenli, giivenceli ve insana yakisir ¢alisma sartlarinin ve c¢alisma ortaminin
olusturulmasi

Hedef 3.1: Cocuk is¢iliginde iilkenin mevcut durumunu tespit etmek ve gocuk is¢iligi ile miicadelede ihtiyaca
uygun ve etkili politikalar geligtirmek

Hedef 3.2: Is kazas1 ve meslek hastaliklariyla etkin miicadele edilerek is sagligi ve giivenligini saglamak
Hedef 3.3: Is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriinii gelistirmek ve yayginlagtirmak

Hedef 3.4: Calisma sartlar1 ile ¢alisma ortaminin rehberlik ve teftis faaliyetleriyle mevzuata uygun hale
getirilmesine katki saglamak

Hedef 3.5: Ulusal ve uluslararasi isgiiciiniin degerini artirmaya ve korumaya yonelik politikalarin etkinligini
gliclendirmek

Amac 4: Calisma hayatindaki tiim taraflarin bilgi ve bilin¢ diizeyinin artirilmasi

Hedef 4.1 Calisma hayatini ilgilendiren konularda nitelikli egitim ve arastirma faaliyetleri yiiriitmek

Hedef 4.2 Yurtdisindaki/yurtigindeki egitim ve arastirma kuruluslar ile igbirligi yapmak

Hedef 5.1. Bakanligimiz Yurt Dis1 Teskilatinca sunulan hizmetlerin etkinligini artirarak ve yayginlastirarak yurt
disindaki Tiirk toplumunun hak ve menfaatlerini daha ileri seviyeye tagimak

Hedef 5.2. Avrupa Birligi ve diger uluslararast kuruluglarin istihdam, egitim ve sosyal politika alanlarindaki
fonlarinin ulusal dncelikler ¢er¢evesinde etkin ve verimli bi¢imde uygulanmasini saglamak

Hedef 5.3. Avrupa Birligi ile miizakere siirecine iliskin olarak "Istihdam ve Sosyal Politika" alaninda etkin ve
zamanli bir bicimde uyum caligmalarini koordine etmek ve paydaslarla igbirligini siirdiirmek

Hedef 5.4. Insan kaynaklar1 kapasitesini gelistirmek

Tablo 8: Temel Performans Gostergeleri

Plan Dénemi Plan Déonemi Sonu

Hedeflenen Degeri (2028)

Baslangic Temel Performans Gostergeleri

Degeri (2023)
14,76 PG 1.4.1: Sendikalasma orami (Isci, %) 17
PG 1.5.2: Uluslararas: isgiicii havuzunun gii¢lendirilmesine
0 - - L 100
yonelik yazilim gelistirmesinin tamamlanmasi (%)
29.000 PG 3.1.1: Cocuk is¢iligi ile miicadele ¢aligmalar1 kapsaminda 183.000
ulasilan ¢ocuk sayisi
55.000 PG 3.1.3: e-METIP’e kayith mevsimlik tarim iscisi sayisi 350.000
6,6 PG 3.2.1: Is kazas1 6liim orani (Yiiz bin ¢alisanda) 6,2
250.000 PG 5.1.1: Yurt disinda ulagilan vatandas sayisi 1.625.000
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INI-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER

1. Biitce Uygulama Sonuclan

Tablo 9:Yatirim Projeleri Odenekleri (TL)

Proje No / Proje Ad1

2024 Yih
Program
Odenegi

Toplam
Odenek

Harcama

Gerceklesme
Oram (%)

Sapma Nedenleri

2018K16-14725-15701-[ESP
SOP Ulusal Katki1 Rezervi

DIABGM

10.000.000

15.092.000

14.940.596

99

Proje harcamalarinda herhangi bir sapma bulunmamaktadir.

2018K16-14725-15760-IESP
SOP Teknik Yardim Bileseni
Ulusal Katk1 Odemesi

DIABGM

4.700.000

2.358.000

AB Katilim Oncesi Mali Yardim Aract (IPA II)’min istihdam,
Egitim ve Sosyal Politikalar Operasyonel Programi (IESP SOP)
kapsaminda yiiriitilen Dis {liskiler ve Avrupa Birligi Genel
Miidiirliigiiniin faydalanicist oldugu “istihdam, Egitim ve Sosyal
Politikalar Operasyonel Programimin Uygulanmasi i¢in Teknik
Yardim” projesinin ulusal katki pay1 6demesidir.

Ulusal katki paylari, faydalanici kurumlardan bir sonraki yil igin
projelerde harcanacak tahmini rakamlara gore talep edilmektedir.
Ancak, projelerde gerceklesen harcama miktarina gore ddemeler
yapildigindan harcanan tutarlarda sapma meydana gelebilmektedir.
Bahsi gecen projelerde beklenenden az harcama gergeklestiginden
ulusal katki orani da buna bagli olarak tahmin edilenden daha az
tutarda harcanmistir.

2024K16-222815-Insan
Kaynaklar1 Operasyonel
Programina Destek

DIABGM

100.000

90.000

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Bileseni kapsaminda yiiriitiilen
bazi projelerde yasal takip siiregleri baslatilmis ve bu siiregler
devam etmektedir. Mahkemelerin verecegi kararlara gore davali
taraflara yapilabilecek geri 6deme tutarlarinin Hazine ve Maliye
Bakanlhiginin yetkili oldugu ilgili AB ve ulusal katki pay:
hesaplarina iadesi gerekmektedir. Bu durumda, sozlesmelerin
tamamlanmasi i¢in ihtiya¢ duyulacak finansmanin bu proje
kapsaminda karsilanmasi hedeflenmektedir. Ancak mahkemelerden
o0demeye iliskin  bir  kesinlesmis karar  Bakanligimiza
ulagsmadigindan bu projeden herhangi bir 6deme yapilmamistir.
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Proje No / Proje Ad1

Birim

2024 Yih
Program
Odenegi

Toplam
Odenek

Harcama

Gerg¢eklesme
Oram (%)

Sapma Nedenleri

2020K16-149073-Mevsimsel
Tarimda Cocuk Isciliginin
Onlenmesi

CGM

28.678.000

28.678.000

14.461.663

50

Ulusal katki payr aktarim

bulunmamaktadir.

gergeklestirildiginden  sapma

2024K16-222646-METIP 11

CGM

50.000.000

39.155.918

17.228.525

44

2024 Yili Yatirim Programinda Istihdam ve Calisma Hayati
sektoriinde yer alan s6z konusu projeye 50.000.000 TL baslangig
Odenegi tahsis edilmistir. S6z konusu projeye 2023 yilindan
16.555.918,05 TL tutarinda o6denck devri gergeklestirilmis,
27.400.000 TL tutarinda &denek Strateji ve Biitge Baskanligi
tarafindan kesilmis ve toplam o6denek 39.155.918 TL olarak
gerceklesmistir. Proje kapsaminda 4 ilin (Adana, Ankara, Eskigehir
ve Kocaeli) ihtiyaglar1 dogrultusunda 2024 yili igerisinde ddenegin
11.594.700 TL’si YIKOB alt faaliyetine aktarilmistir. Toplam
39.155918,05 TL tutarindaki 0Odenekten Mevsimsel Tarim
Iscilerine Yonelik Faaliyetler (Alt Faaliyet: 17479) kapsaminda
8.216.000 TL ve Mevsimsel Tarim Iscilerine Yonelik Faaliyetler-
YIKOB (Alt Faaliyet:17480) kapsaminda 9.012.524,73 TL olmak
iizere toplamda 17.228.524,73 TL tutarinda harcama yapilmustir.
Kalan &denegin harcanmama gerekgesi, Valiliklerce hazirlanan
eylem planlar;; Mevsimlik Tarim Iscileri konulu 2017/6 sayili
Bagbakanlik Genelgesi ¢ercevesinde degerlendirilmekte olup,
mezkir Genelgeye uygun olmayan eylem planlart makamca uygun
bulunmayarak reddedilmis ve 6denek tahsis edilmemistir. Genel
Midiirlik makaminca uygun bulunup &denek tahsis edilen
Valiliklerin bir kism1 tarafindan harcamaya iliskin bir islem tesis
edilmediginden kaynak aktarilmamustir. Proje kapsaminda kalan
O0denegin ayr1 bir finansal kodda takip edilen kismi ise 2025 yilina
devredilmistir.

2024K16-223069 CASGEM’in
Uzaktan Egitim Kapasitesinin
Gelistirilmesi Projesi

CASGEM

2.000.000

1.599.748

1.597.918

100

Proje harcamalarinda herhangi bir sapma bulunmamaktadir.

2018K16-149643-15386
CASGEM'in Egitim
Kapasitesinin Gelistirilmesi

CASGEM

500.000

900.252

888.552

99

Proje harcamalarinda herhangi bir sapma bulunmamaktadir.
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Proje No / Proje Ad1

2024 Yih
Program
Odenegi

Toplam
Odenek

Harcama

Gerg¢eklesme
Oram (%)

Sapma Nedenleri

2018K16-149643-149645

ggigr}fnl\;[ Ilélagagslgg;jﬁn CASGEM | 2.000.000| 6.027.000| 5.889.335 98 Proje harcamalarinda herhangi bir sapma bulunmamaktadir.
Gii¢lendirilmesi
2024K16-222458 Isyeri
%‘l’flfgre“ilﬁagi?:;aggg ihtiyag | CASGEM | 1.000.000|  900.000( 897018 100 | Proje harcamalarinda herhangi bir sapma bulunmamaktadir.
Haritas1
2020K16-136707 Insana Yakusir CGM 704.000|  1.524.000| 1520411 100 Ulusal katki payr aktarimi  gergeklestirildiginden  sapma
Isler Operasyonu bulunmamaktadir.
2024K16-222629 Dezavantajl Projenin 2024 yili baslangig 6denegi 1.000.000 TL’dir. Yil
Kisilerin Sosyal Entegrasyonu ve icerisinde uluslararast katki pay1 aktarim talebi gelmediginden yil
Istihdam Edilebilirliklerinin ¢GM 1.000.000 900.000 0 0 sonunda proje ddeneginin tamami iptal edilmistir. 2024 yilinda
Gelistirilmesi proje tamamlanmistir.
2024/7 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesinin tasarruf ilke ve
tedbirleri uyarinca, zorunlu ihtiyaclara yonelik alimlarda maliyet
etkinliginin saglanmasi, bilisim teknolojilerine iliskin alim ve
onarim iglemleri ile biiro mefrusat ve demirbaglarinin tim
CGM birimlerde standart ve hiyerarsiye uygun olarak ihtisaslagmis
o RTB birimler tarafindan temininin saglanmasi ve Bakanligimiz
202_4K.16'219986 Muhtelif Isler BTGM 48.500.000 | 51.850.000| 30.484.073 59 | envanterinde bulunan demirbaglarm ekonomik émriinii tamamlama
Projesi DHDB durumlarmin  tek elden takibi ile atil durumda demirbas
CASGEM birakilmamas: ve ayrica s6z konusu alimlarin toplulastirilarak
yapilmasi suretiyle, mamul mal alimlar1 biitce tertiplerinde tasarruf
saglanmistir. Ote yandan, DMO iizerinden alimi planlanan bilisim
iiriinlerinin tedarikinin saglanamamasi nedeniyle bu kapsamda
ayrilan yili 6deneginde harcama gerceklestirilememistir.
2019K 16-89166 Isgiicii Gogii
Alaninda Uluslararasi Isgiicii
Genel Midiirliigiiniin Politika UiGM 855.000| 3.258.000| 3.145.257 97 | Proje harcamalarinda herhangi bir sapma bulunmamaktadir.

Yapma Kapasitesinin Artirilmasi
Icin Teknik Yardim Projesi
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2024 Yih

Proje No / Proje Ad1 Program Toplam Harcama Gergeklesme Sapma Nedenleri

~- <. Odenek Oranmi (%)

Odenegi
2019K16-90012 / @zelli_kle . ) Soz konusu projeye, kur farki olusmasi durumunda kullanilmak
Madencilik Sekt6riinde ISG'nin | [SGGM 63.000 63.000 0 0 |iizere odenek tahsis edilmis, ancak herhangi bir kur farki
Gelistirilmesi Projesi olusmadigindan harcama gergeklestirilmemistir.

Bakanligimiz, bilisim uygulamalar1 kapsaminda ihtiya¢ duyulan ve
disaridan temin edilmesi yliksek maliyet gerektiren yazilimlarin,
teknik personel istihdami ve mevcut personelimizin egitimlerle
o desteklenmesi yoluyla kurum iginde gelistirilmesini saglamistir. Bu
2(_)22K16f 179906 Bilgi ) BTGM 65.000.000 | 46.000.000| 5.144.156 11 | sayede maliyetlerde tasanpf edilerek bir kisim gide.rler gzaltllmlstlr.
Sistemleri Idame ve Yenileme Ayrica DMO tarafindan iki alimimmiz uygun tekliflerin olmamasi
nedeniyle iptal edilmis olup 2024 yilinda harcama yapilamamuistir.
2024 yili itibartyla yiriirliige giren Tasarruf Tedbirleri Genelgesi
dogrultusunda sistem ve alt yap1 yatirimlarinin bir kismi 6telenmis
veya iptal edilmistir.

Rehberlik ve Teftis Faaliyetlerinin Dijital Doniisiimii Projesi
kapsamindaki ihtiyaclarin teminine yonelik olarak yapilacak ihale
stirecinin yiiriitiilebilmesi i¢cin Bagkanligimiz tarafindan 4734 Sayili

2023K16-210859- Rehberlik ve Kamu Ihale Kanununun 3. maddesinin (b) bendi kapsaminda
Teftis Faaliyetlerinin Dijital RTB 20.000.000 |  3.900.000 0 0 | yapilacak ihalelere iliskin usul ve esaslarin yiiriirliige konulmasina
Doniigiimii iligkin Cumhurbagkanligi Karart 14.11.2024 tarih ve 32722 Sayili

Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Proje kapsamindaki ihtiyaglarin
teminine yonelik ihale siirecinin yil sonu itibartyla kalan siirede
yetismemesi nedeniyle herhangi bir harcama yapilamamustir.

36



Tablo 10: Biit¢e Giderlerinin Program Siniflandirmast

PROGRAM SINIFLANDIRMASI
Kod Aciklama

Cocuklarin Korunmasi ve

2023

Toplam Odenek

Harcama

Harcama
Oram

(%)

2024

Toplam Odenek

Harcama

Harcama
Orani

(%)

5 L - 41.000.000 41.000.000 40.999.980 100 28.678.000 28.678.000 14.461.663 50
Gelisiminin Saglanmasi

7 | Istihdam 100.269.993.000 |  147.965.811.179 [  147.899.962.085 100 [ 237.903.710.000 |  335.202.788.118 |  335.086.554.487 100

9 | Sosyal Giivenlik 59.192.143.000 66.492.000.000 66.491.999.999 100 385.655.371.000 | 112.305.248.000 84.284.220.538 75

98 | Yonetim ve Destek Programi 844.989.000 1.078.944.753 1.051.574.435 97 2 192.665.000 2.055.845 569 1.963.177.605 95

GENEL TOPLAM 160.348.125.000 | 215.577.755.932 | 215.484.536.499 100 ) 625.780.424.000 | 449.592.559.687 | 421.348.414.294 94

Tablo 11: Yillar Itibariyla Biit¢e Giderlerinin Ekonomik Siiflandirmasi (1. Diizey)

EKONOMIK
SINIFLANDIRMA

Kod Aciklama

o1 Personel

Giderleri 443.957.000

Toplam Odenek

634.777.585

2022

Harcama

632.667.139

Harcama
Oram
(%)

100 928.299.000

2023

Toplam Odenek

1.240.997.900

Harcama

1.239.418.352 100

Harcama
Oram
(%)

2.262.565.000

Toplam Odenek

2.400.369.669

2024

Harcama

Harcama
Oram
(%)

2.385.791.568 99

Sosyal
Giivenlik

02 | Kurumlarina
Devlet Primi
Giderleri

59.241.000

84.247.605

83.640.125

99 122.323.000

160.157.100

159.732.331 100

262.900.000

281.018.400

279.006.159 99

03 Mal ve Hizmet

Alim Giderleri 80.111.000

104.817.200

99.362.552

95 190.267.000

177.076.822

166.265.448 94

362.201.000

364.594.400

328.574.625 90

Cari
Transferler

05 83.110.598.000

122.337.099.800

122.328.088.935

100 | 158.762.236.000

213.622.614.178

213.622.464.201 100

622.372.758.000

446.086.601.600

418.065.431.980 94

06 Sermaye

Giderleri 48.000.000

62.271.071

28.641.312

46 101.000.000

120.408.932

60.292.049 50

187.000.000

144.305.918

56.240.242 39

07 Sermaye

Transferleri 110.000.000

42.900.000

37.188.559

87 244.000.000

256.501.000

236.364.119 92

333.000.000

315.669.700

233.369.720 74

GENEL TOPLAM | 83.851.907.000

123.266.113.261

123.209.588.624

100 | 160.348.125.000

215.577.755.932

215.484.536.499 100

625.780.424.000

449.592.559.687

421.348.414.294 94
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Tablo 12: Yillar itibariyla Biit¢e Giderlerinin Ekonomik Siniflandirmast (2.Diizey)

EKONOMIK SINIFLANDIRMA

Harcama Harcama Harcama
Toplam Oram Toplam Oram Toplam ) Oram
Aciklama Odenek Harcama Odenek Harcama Odenek Harcama
(%) (%) (%)
01 | PERSONEL GIDERLERI 443.957.000 | 634.777.585 |  632.667.139 100 | 928.299.000 | 1.240.997.900 | 1.239.418.352 100 | 2.262.565.000 | 2.400.369.669 | 2.385.791.568 99
01.1 | MEMURLAR 380.151.000 |  531.273.930 |  531.234.233 100 | 775.480.000 | 1.023.515.000 | 1.022.959.886 100 | 1.934.352.000 | 2.033.240.800 | 2.026.082.184 100
01.2 | SOZLESMELI PERSONEL 39.261.000 60.532.705 60.457.043 100 97.195.000 89.531.101 88.905.319 99 142.908.000 158.216.800 154.692.329 98
01.3 | iSCILER 24.464.000 42.448.920 40.534.149 95 55.200.000 126.805.000 126.466.144 100 184.464.000 208.551.069 204.706.795 98
GECICi SURELI
01.4 CALISANLAR 81.000 522.030 441.713 85 174.000 1.146.799 1.087.002 95 361.000 361.000 310.260 86
01.5 | DIGER PERSONEL 0 0 0 0 250.000 0 0 0 480.000 0 0 0
SOSYAL GUVENLIK
02 | KURUMLARINA DEVLET 59.241.000 84.247.605 83.640.125 99 |  122.323.000 160.157.100 159.732.331 100 262.900.000 281.018.400 279.006.159 99
PRiMi GIDERLERI
02.1 | MEMURLAR 48.440.000 68.563.200 68.339.743 100 105.692.000 121.648.000 121.402.302 100 203.249.000 214.872.200 214.092.576 100
02.2 | SOZLESMELI PERSONEL 4.183.000 6.823.115 6.441.940 94 10.054.000 11.004.100 10.827.360 98 17.407.000 20.276.200 20.053.830 99
02.3 | iSCILER 6.618.000 8.861.290 8.858.442 100 6.577.000 27.505.000 27.502.669 100 42.244.000 45.870.000 44.859.754 98
03 gﬁ)];ixf]ggMET AL 80.111.000 [ 104.817.200 |  99.362.552 95| 190.267.000 | 177.076.822 |  166.265.449 04| 362201000 | 364504400 | 328.574.625 90
TUKETIME YONELIK MAL
03.2 | VR MALZEME ALIMLARI 9.750.000 26.609.500 26.242.526 99 55.857.000 41.710.200 40.831.388 98 95.869.000 61.474.400 51.355.068 84
03.3 | YOLLUKLAR 27.679.000 27.772.100 26.019.111 94 55.878.000 34.122.922 29.772.917 87 103.150.000 106.897.300 92.951.881 87
03.4 | GOREV GIDERLERI 1.533.000 2.423.000 1.998.497 82 4.089.000 4.308.000 2.717.045 63 7.699.000 10.716.200 10.298.836 96
03.5 | HIZMET ALIMLARI 35.741.000 42.938.500 40.672.448 95 65.114.000 88.216.130 85.068.543 96 139.630.000 170.788.800 162.328.250 95
03.6 gfggﬁg’lfl TANITMA 1.516.000 1.426.500 1.314.985 92 2.623.000 3.157.270 2.983.455 94 4.773.000 5.033.900 4.509.066 90
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA

Harcama Harcama Harcama
Toplam . : Oram Toplam . : Oram Toplam . : Oram
Aciklama Odenek Harcama Odenek Harcama Odenek Harcama
(%) (%) (%)
MENKUL
MALGAYRIMADDI HAK
037 | IV BAKIM VE 2.406.000 3.151.600 2716358 86 4.592.000 4.782.600 4461380 93 8.403.000 7.991.800 5.992.720 75
ONARIM GIDERLERI
GAYRIMENKUL MAL
03.8 | BAKIM VE ONARIM 1.229.000 239.000 188.970 79 1.751.000 516.700 294.419 57 2.121.000 1.136.000 858.689 76
GIDERLERI
TEDAVI VE CENAZE
039 | LEDAVINE 257.000 257.000 200.658 82 363.000 263.000 136,302 5 556.000 556.000 280.115 50
05 | CARi TRANSFERLER | 83.110.598.000 | 122.337.099.800 | 122.328.088.935 100 | 158.762.236.000 | 213.622.614.178 | 213.622.464.201 100 | 622.372.758.000 | 446.086.601.600 | 418.065.431.980 94
05.1 g%}ER\&%}mmME 34.021.219.000 | 57.693.162.000 | 57.685.396.333 100 | 76.546.560.000 | 117.821.432.000 | 117.821.430.431 100 | 186.634.626.000 | 275.901.308.000 | 275.901.305.485 100
052 | HAZINE YARDIMLARI | 49.034.166.000 | 64.542.001.800 | 64.542.090.818 100 | 82.129.309.000 | 95.728.769.978 | 95.728.769.022 100 | 435.593.918.000 | 170.043.772.000 | 142.022.744.492 84
KAR AMACI GUTMEYEN
05.3 | KURULUSLARA 3.420.000 4.420.000 4.408.000 100 5.438.000 8.438.000 8.305.000 08 9.378.000 21.970.200 21.831.200 99
YAPILAN TRANSFERLER
HANE HALKINA
054 | AB T L ERLER 0 40.000 19.015 48 0 0 0 0 0 0 0 0
YURTDISINA YAPILAN
05.6 | YORIDIINAY 51.793.000 97.386.000 96.174.769 99 80.929.000 63.974.200 63.950.748 100 134.836.000 119.551.400 119.550.803 100
06 | SERMAYE GIDERLERI 48.000.000 62.271.071 28.641.312 46|  101.000.000 |  120.408.932 60.292.049 50 187.000.000 144.305.918 56.240.242 39
06.1 | MAMUL MAL ALIMLARI 9.450.000 9.029.000 5.470.052 61 24.602.000 40.227.100 35.377.938 88 43.863.000 53.479.286 10.265.196 19
063 gﬁﬁggﬁDDlHAK 8.975.000 6.175.000 639.814 10 25.774.000 17.544.000 4.624.594 2 62.252.000 18.855.426 1.177.461 6
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA

Harcama Harcama Harcama
o Toplam : Oram Toplam : Oram Toplam . : Oram
Agciklama Odenek Harcama Odenek Harcama Odenek Harcama
(%) (%) (%)
MENKUL MALLARIN
06.6 | BUYUK ONARIM 775.000 3.425.000 1.355.852 40 7.562.000 1.382.000 1.358.560 98 1.362.000 2.701.000 1.647.744 61
GIDERLERI
GAYRIMENKUL BUYUK
06.7 | SNARIM GIDERLERI 2.900.000 3.321.000 3.241.959 98 11.287.000 10.071.900 9.083.794 90 20.554.000 22.953.900 21.923.545 96
06.9 | PIGER SERMAYE 25.900.000 40.321.071 17.933.636 44 31.775.000 51.183.932 9.847.162 19 58.969.000 46.316.306 21.226.296 46
GIDERLERI
07 | SERMAYE 110.000.000 42.900.000 37.188.559 87 244.000.000 256.501.000 236.364.119 92 333.000.000 315.669.700 233.369.720 74
TRANSFERLERI R 00 olbitih -000. -S01. .364. .000. .669. .369.
KURUM, ISLETME VE
HANE HALKINA
07.1 [ ¢ APILAN SERMAYE 35.400.000 14.400.000 10.084.387 70 84.100.000 87.601.000 84.678.283 97 48.100.000 57.990.000 39.957.262 69
TRANSFERLERI
07.3 | HAZINE YARDIMLARI 74.600.000 28.500.000 27.104.173 95 159.900.000 168.900.000 151.685.836 90 284.900.000 257.679.700 193.412.458 75
GENEL TOPLAM 83.851.907.000 | 123.266.113.261 | 123.209.588.624 100 | 160.348.125.000 | 215.577.755.932 | 215.484.536.499 100 | 625.780.424.000 | 449.592.559.687 | 421.348.414.294 94
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Tablo 13:Yillar itibartyla Biitge Giderlerinin Kurumsal Smiflandirmasi

" Birim 2022 2023 2024
arcama Birtmt Toplam Odenek Harcama Toplam Odenek Harcama Toplam Odenek | Harcama

Ozel Kalem Miidiirliigii 24.672.000 16.641.710 16.536.076 28.724.000 32.910.000 31.550.428 60.162.000 77.184.800 74.830.817

i¢ Denetim Baskanhi 3.199.000 4.793.780 4.771.950 4.975.000 9.614.000 9.578.515 13.287.000 17.678.000 17.565.866

g:;:fa';fl[gmeﬂe“ Dot 60.960.000 113.487.820 112.458.360 177.168.000 275.946.335 275.098.256 415.521.000 477.252.200 463.643.511

Personel Genel Miidiirliigii 6.650.000 11.645.885 11.547.661 6.756.000 21.148.547 21.015.591 28.291.000 45.608.000 45.374.553

fl‘:ﬁ; uTr i:;gg'“’“e“ el 26.422.000 31.921.660 20.298.411 68.409.000 71.032.915 51.916.596 141.184.000 155.044.900 94.787.773

Rehberlik ve Teftis Baskanligi 199.735.000 287.462.480 286.582.783 454.122.000 527.858.444 525979209 | 1.352.022.000 |  1.033.671.069 1.022.962.583

Strateji Gelistirme Bagkanlig: 83.139.827.000 | 122.280.999.480 | 122.271.741.967 | 158.855.351.000 | 213.744.356.817 | 213.726.796.198 | 622.559.242.000 | 446.267.364.100 418.181.435.055

Hukuk Hizmetleri Genel 6.275.000 9.321.025 8.915.088 13.161.000 18.396.335 18.200.593 23.995.000 37.358.300 36.945.025

Miidiirliigii

L v BE AR [ s 9.847.000 11.408.550 11.108.026 14.942.000 19.935.900 19.788.360 28.601.000 43.838.400 43.730.883

Miisavirligi

Calisma Genel Miidiirligii 132.360.000 117.313.896 93.662.192 222.482.000 252.563.669 210.628.314 281.092.000 348.739.664 306.845.362

Dis fliskiler Genel Miidiirligii 67.020.000 133.534.010 132.221.548 108.425.000 131.503.167 130.502.210 - - -

Dis Iliskiler Avrupa Birligi . y . - - - 222.880.000 341.877.364 335.898.302

Genel Miidiirligii

ﬁfgﬁ'r‘ﬁ:g‘: it Gl 54.232.000 80.000.815 79.760.682 124.396.000 152.968.756 152.448.735 185.639.000 289.762.154 288.661.987

Uluslararas: Isgiicii Genel 17.512.000 35.467.275 33.692.456 43.885.000 66.372.922 66.201.435 101.784.000 121.365.000 118.918.210

Miidiirligii

Avrupa Birligi ve Mali 19.377.000 30.740.065 28.098.281 57.749.000 61.572.482 58.128.024 84.893.000 16.583.036 16.583.032

Yardimlar Dairesi Baskanhg1

Yurt Disi Teskilat: 42.817.000 48.093.185 46.724.919 93.990.000 73.384.000 70.416.549 140.764.000 112.370.800 96.440.235

Lol RO e 22.294.000 26.464.740 26.366.330 39.872.000 55.742.400 55.552.540 74.163.000 110.917.000 110.007.587

Enstitiisii Miidiirligii

Calisma ve Sosyal Giivenlik 18.708.000 26.816.885 25.101.894 33.718.000 62.449.243 60.734.946 66.904.000 95.944.900 93.783.513

Egitim ve Arastirma Merkezi

Genel Toplam 83.851.907.000 | 123.266.113.261 | 123.209.588.624 | 160.348.125.000 | 215.577.755.932 | 215.484.536.499 | 625.780.424.000 | 449.592.559.687 421.348.414.294
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Tablo 14: 2024 Y1l Biitgce Giderleri Sapma Nedenleri

Ekonomik
Kodu

06.01

Aciklama

MAMUL MAL
ALIMLARI

53.479.286

2024

Harcama

10.265.196

Harcama
Oram
(%)

19%

Aciklama

Toplam &denege gore %81 diizeyinde sapma gerceklesmistir. 2024/7 sayilt
Cumhurbaskanligi  Genelgesinin tasarruf ilke ve tedbirleri uyarinca, zorunlu
ihtiyaclara yonelik alimlarda maliyet etkinliginin saglanmasi, bilisim teknolojilerine
iligkin alim ve onarim islemleri ile biiro mefrusat ve demirbaslarinin tiim birimlerde
standart ve hiyerarsiye uygun olarak ihtisaslagsmig birimler tarafindan temininin
saglanmasi ve Bakanligimiz envanterinde bulunan demirbaslarin ekonomik émriinii
tamamlama durumlarinin tek elden takibi ile atil durumda demirbag birakilmamasi ve
ayrica s0z konusu alimlarin toplulastirilarak yapilmasi suretiyle, mamul mal alimlar1
biitge tertiplerinde tasarruf saglanmustir. Ote yandan, DMO iizerinden alimi planlanan
bilisim {irlinlerinin tedarikinin saglanamamasi nedeniyle bu kapsamda cari yil igin
ayrilan 6denekte harcama gerceklestirilememistir.

06.03

GAYRI MADDI
HAK ALIMLARI

18.855.426

1.177.461

6%

Toplam 6denege gore %94 diizeyinde sapma gergeklesmistir. Rehberlik ve Teftis
Faaliyetlerinin Dijital Doniisiimii Projesi kapsamindaki mevzuat diizenlemesinin yil
sonunda tamamlanmasi nedeniyle harcama yapilamamis ve ayrica Bakanlhigimiz
bilisim uygulamalar1 kapsamindaki ihtiya¢ bulunan hizmet alim maliyeti yiiksek
yazilimlarin, bu hususta teknik personel istthdami ve mevcut personelimizin
egitimlerle desteklenmesi suretiyle kurum i¢i imkanlarla kurum uzman personelleri
ile birlikte gelistirilmesi ve kargilanmasi suretiyle tasarruf saglanarak giderlerin
azaltilmasi saglanmustir.

06.09

DIGER SERMAYE
GIDERLERI

46.316.306

21.226.296

46%

Toplam Odenege gore %54 diizeyinde sapma gergeklesmistir. Mevsimlik Tarim
Iscileri Projesi (METIP II) kapsaminda faaliyet yiiriiten valilikler tarafindan her yil
eylem plani hazirlanarak Bakanligimiza sunulmakta ve buna gore ddenek tahsisi
yapilmaktadir. Sapmanin biiyiik bir béliimii, Yatirim izleme ve Koordinasyon
Baskanliklar1 (YIKOB) ve il 6zel idareleri aracihig1 ile mevsimlik tarim iscilerine
yonelik yiiriitiilecek faaliyetler igin tahsis edilen 6deneklerden, ilgili idarelerce
faaliyetler kapsaminda talep edilen tutarlar kadar harcama yapilmamasindan
kaynaklanmakta olup proje kapsaminda kalan 6denegin ayri bir finansal kod ile takip
edilen kismi ise 2025 yilina devredilmistir. Ayrica, bilisim uygulamalari
kapsamindaki bir kisim ihtiyaglarin 6ncelikle kurum uzman personelleri ile birlikte
gelistirilmesi ve karsilanmasi suretiyle bu biitce kaleminde tasarruf saglanmistir.
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Tablo 15:Y1llar itibartyla Bakanlik Biitgesinden Bagli ve Ilgili Kuruluslara Aktarilan Transferler

Cari ve Sermaye Transferleri

B“aslanglg
Odenegi

2022

Toplam
Odenek

Harcama

B"aslangu;
Odenegi

2023

Toplam
Odenek

B"aslangu;
Odenegi

2024

Toplam
Odenek

Harcama

Issizlik Sigortas1 Fonu 4447 sayili Kanun
49/son Maddesi

9.488.635.000

13.181.169.800

13.181.169.316

21.479.166.000

27.382.833.000

27.382.832.045

46.262.547.000

54.061.657.000

54.061.656.953

Mesleki Egitim Kanunu Kapsaminda Issizlik
Sigortasi Fonuna Yapilan Odemeler 3308
sayili Kanun Gegici 12. Maddesi

5.858.194.862

5.850.429.288

10.345.000.000

36.290.283.000

36.290.281.929

25.171.000.000

19.538.784.000

19.538.782.691

ISKUR Hazine Yardimi (Personel Giderleri
ile Diger Cari Gid.) 4 Sayili
Cumbhurbaskanligi Kararnamesinin 627/a
Maddesi

589.240.000

1.044.787.000

1.044.786.955

1.458.000.000

1.846.000.000

1.846.000.000

3.676.000.000

3.676.000.000

3.676.000.000

ISKUR Hazine Yardimi (Avrupa Rehberlik
Merkezi-Egitim)

193.000

193.000

193.000

399.000

399.000

266.000

139.000

139.000

0

MYK Uyelik Aidat:

15.000

15.000

15.000

200.000

200.000

200.000

950.000

950.000

950.000

ISKUR Hazine Yardimi (Sermaye Giderleri)
4 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin
627/a Maddesi

74.600.000

28.500.000

27.104.173

159.900.000

168.900.000

151.685.836

284.900.000

257.679.700

193.412.458

Sosyal Giivenlik Kurumunun Finansman
Ac1ginin Karsilanmasi 4 Sayil
Cumbhurbaskanligi Kararnamesinin 431/d
Maddesi

38.956.291.000

49.055.000.000

49.055.000.000

59.192.143.000

54.165.871.081

54.165.871.081

385.655.371.000

64.591.027.461

36.570.000.000

Isveren Prim Indirimi 5510 sayili Kanun 81.
Maddesi, 4857 Sayili Kanunun 30. Maddesi
ve 2228 Sayili Kanunun Ek-1 Maddesi

34.011.219.000

51.824.375.000

51.824.374.908

66.188.328.000

81.496.991.000

81.496.990.879

161.434.507.000

256.317.501.000

256.317.500.466

Ozel Sandiklar Prim Indirimi 4857 sayili
Kanun 30/6 Maddesi (506 sayili Kanunun
gecici 20 nci maddesinde belirlenen
sandiklar)

10.000.000

10.592.138

10.592.138

13.232.000

34.158.000

34.157.623

29.119.000

45.023.000

45.022.329

Dis Hekimligi Fakiiltelerinin Terkin Edilen
Tutarlar Karsihg SGK'ya Yapilan Odemeler
5510 sayili Kanun Gegici 86. Maddesi

(=]

68.787.214

68.787.214

206.845.291

206.845.291

(=]

70.705.820

70.705.820

Universite Hastanelerinin Terkin Edilen
Tutarlar Karsihg SGK'ya Yapilan Odemeler
5510 sayili Kanun Gegici 89. Maddesi

1.192.347.786

1.192.347.333

12.119.283.628

12.119.283.627

(=]

31.023.950.642

31.023.950.642

Dogal Afet veya Savas Halinde Sunulan
Saglik Hizmetleri Dolayistyla Sosyal
Giivenlik Kurumuna Yapilan Odemeler 5510
sayili Kanun 75. Maddesi

(=]

16.619.564.077

16.619.564.077

Genel Toplam

83.130.193.000

122.263.961.800

122.254.799.325

158.836.368.000

213.711.764.000

213.694.414.311

622.514.533.000

446.202.981.700

418.117.545.435
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2024 y1il1 i¢in harcamalarin y1l sonu 6denegine orani; personel giderlerinde %99,39, sosyal
glivenlik kurumlarina yapilan devlet primi giderlerinde 999,28, mal ve hizmet alim
giderlerinde %90,12, cari transferlerde %93,71, sermaye giderlerinde %38,97, sermaye
transferlerinde %73,93 olarak gerceklesmistir. 2024 yili harcamalarinda 6denek {istii
harcama bulunmamaktadir.

Bakanlik olarak kamu harcamalarinin kontrollii bir sekilde yonetilmesi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve raporlanmasi suretiyle, 2024/7 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi
uyarinca tasarruf tedbirlerinin kurumsal diizeyde etkili bir sekilde uygulanmasi

saglanmistir.

3. Mali Denetim Sonuglari

Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi, Sayistay Baskanliginin dis denetimine tabidir.
6085 sayili Sayistay Kanununun 38 inci maddesi geregince Sayistay Baskanligi tarafindan
Bakanligimiz goriis ve cevaplart dogrultusunda degerlendirilen ve Eyliil/2024 tarihi
itibartyla Baskanligimiza gonderilen 2023 yili Denetim Raporu Sayistay Baskanliginin
web sayfasinin “Raporlar” boliimiinde yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

Sayistay Bagkanligi tarafindan 2024 yilinda Bakanlhiga bildirilmis ilama baglanmis

herhangi bir bor¢ bulunmamaktadir.
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4. Diger Hususlar
CASGEM Sosyal Tesisleri

CASGEM Sosyal Tesis Isletmesinin 2024 yil1 gelir toplami1 11.574.721,70 TL ve gider toplam1
17.017.769,50 TL dir.

CASGEM Déner Sermaye Isletmesi

Isletmenin gelirleri CASGEM Déner Sermaye Yonetmeliginin 5. Maddesinde belirtilen
faaliyetlerinden elde edilen gelirler, bagislar ve diger gelirlerden olusmaktadir. Isletmede 2024
yil1 faaliyetleriyle 3.850.526,00 TL toplam gelir kaydedilmistir.

Tablo 16: Doner Sermaye Isletmesi 2024 Y1l Gelir Dagilimi (TL)

01.01.2024 - 31.12.2024 Y1ih Gelirleri

Gelir Kalemi

Giivenlik Koc¢lugu Egitimi 451.000
Patlamadan Korunma (Ateks) Egitimi 332.750
Az Tehlikeli Siiflarda ISG Egitimi 373.064
Tehlikeli Simiflarda ISG Egitimi 546.512
Seveso Alaninda Ozel Konu Basliklar1 Egitimi 69.000
Egiticilerin Egitimi 224.000
Davranis Odakli ISG Egitimi 80.000
Patlayici Ort. Kul. Cih. Mon. Tam. ve Bak. Egitimi 245.000
Proses Giivenligine Iliskin Ozel Konu Basliklar1 Egitimi 91.000
Profesyonellere Yonelik Saha Uygulamalar Egitimi 40.000
Kimyasallarla Giivenli Calisma Egitimi 90.750
Is Saglig1 ve Giivenligi Kurul Uyeleri Egitimi 44.000
Farkindalik Odakli Stres Yonetimi Egitimi 59.500
Calisma Hayatinda Etkili Sunum Teknikleri ve Icerik Tasarimi 8.500
Tehlike ve Isletebilirlilik Calismast HAZOP Egitimi 54.000
Nezaket Kurallar1 ve Etkili iletisim Egitimi 4.000
Sendikali Isyerlerinde Ortak Kiiltiir Egitimi 21.250
Takim Calismasi 17.000
Zaman Y Onetimi 76.500
Tasarim Odakli Tehlikeli Isletebilirlik Calismas1 Egitimi 54.000
Kisisel Koruyucu Donanim Egitimi 200
Kisilerarasi Iliskiler ve Etkili Iletisim 17.000
Proses Giivenligi ve Emniyet Egitimi 41.500
Miizakere ve ikna Teknikleri 25.500
Calisanlar ve Yoneticiler i¢in Geri Bildirim Alma Verme 10.000
Catisma Yonetimi ve Duygusal Dayanaklilik 20.000
Kaza Olay Arastirmasi Kok Neden Analizi Egitimi 108.250
Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Egitimi 8.500
fleri Diizey Koruyucu Donanim Egitimi 65.000
Psikolojik Yildirma 8.500
Isyerinde Davranis ve Protokol Kurallar 8.500
Etkili Sunum Teknikleri 8.500
Yiiksekte Giivenli Caligma 180.000
Elle Kaldirma Egitimi 60.000
Yangin Giivenligi 48.600
Tehlike ve Isletebilirlik Caligmast HAZOP Uygulamal Egitim 119.250
Makinelerde Risk Degerlendirmesi ve Makine Emniyet Sistemleri Uygulamali Egitim 148.500
Davranig Odakli Is Sagligi ve Giivenligi 45.900
ISG Mevzuat Egitimi 45.000
GENEL TOPLAM 3.850.526,00
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Isletmede 2024 yil1 gider toplami 2.301.955,45 TL dir.

Tablo 17: Doner Sermaye Isletmesi 2024 Y1l Gider Dagilinu (TL)

01.01.2024 -31.12.2024 Y1h Biitce Giderleri

Gider Kalemi

Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 917.915,00
Yemek Hizmeti Alim Giderleri 111.890,92
Yurt i¢i Gegici Gorev Yolluklart 241.184,64
Menkul Mal Alim Giderleri 43.593,11
Cari Transferler 642.506,49
Posta ve Telgraf Giderleri 26.936,59
Personel Giderleri 178.147,93
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlar1 Giderleri 40.215,00
Enerji Alimlari 99.565,77
GENEL TOPLAM 2.301.955,45

Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Doner Sermaye Isletmesi
Isletmede 2024 y1l1 faaliyetleriyle 204.211.888, 00 TL toplam gelir kaydedilmistir. isletme gelir

kalemlerinin detaylar1 Tablo 19°da sunulmustur.

Tablo 18: 2024 Yili ISGGM Déner Sermaye Isletmesi Gerceklesen Gelirler (TL)

Boliim  Gelir Cesitleri 2024 Biitcesi Gelir Toplamlari

600 Yurti¢i Satiglar 189.067.178,23
602 Diger Gelirler 76.808,21
642 Faiz Gelirleri 13.722.352,83
649 Diger Olagan Gelir ve Karlar 56.123,36
671 Onceki Dénem Gelir ve Karlar 14.899,82
679 Diger Olagandis1 Gelir ve Karlar 1.274.525,55

Genel Toplam 204.211.888,00

Isletmede 2024 yili gider toplami 116.039.645,67 TL’dir. Isletme gider kalemlerinin

detaylar1 Tablo 20’de sunulmustur.

Tablo 19: 2024 Yil1 ISGGM Déner Sermaye Isletmesi Gergeklesen Giderler (TL)

Gider Cesitleri 2023 Biitcesi Gider Toplamlari

610 Satistan fadeler (600 Hs. Borg Tarafi) 130.066,00
659 Diger Olagan Gider ve Zararlar 13.073,46
770 Genel Yonetim Giderleri 86.505.566,61
681 Onceki Donem Gider ve Zararlar i
689 Diger Olagandisi1 Gider ve Zararlar Hesabi (-) 0,06
370 Donem Kari Vergi ve Dig. Yasal Yik. Karsilig 29.390.939,54

Genel Toplam 116.039.645,67

46



B. PERFORMANS BIiLGILERI

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 20: Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri Tablosu

Program Alt Program Faaliyet Aciklama

1 Sayili Cumhurbaskanligt Kararnamesinin
69’uncu maddesi ve Cocuk Isciligi ile Miicadele

COCUKLARIN Cocuk Isciligi | Ulusal ~ Programmin  etkin  bir  sekilde

KORUNMASI VE COCUKLARIN 1le" uy.gulanmam., ?31 11(.1e.kurul.an.90(.:uk Isciligi Ile

GELISIMININ KORUNMASI Miicadeleye Miicadele Birimlerinin etkinliginin arttirilmast,

= Yonelik biitiin ilgili kurum, kuruluglar ve sosyal taraflarla
SAGLANMASI . ST N .

Faaliyetler cocuk isciligi ile miicadele alaninda proje ve

farkindalik artirma faaliyetleri

gerceklestirilmektedir.

Cocuk isg:iligi ile Miicadeleye Yonelik Faaliyetler

Cocuk igg:iligi ile Miicadele Ulusal Programi (2017-2023)

“Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programin (2017-2023)” ekinde yer alan Eylem Planinda,
cocuk is¢iligi ile miicadele amaciyla 2017-2023 déneminde yiiriitiilecek temel politika, strateji
ve faaliyetler belirlenmistir. Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programin izlenmesi icin
“Cocuk Isciligi ile Miicadele izleme ve Degerlendirme Kurulu” olusturulmustur. 6 ayda bir
gerceklestirilen izleme ve Degerlendirme Kurulu Toplantilarinda ilgili taraflarin gériisleri
dogrultusunda giincellenmekte olan “Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programi Faaliyet
Plan1 (2017-2023)’nda gocuk is¢iliginin sona erdirilmesine yonelik olarak hazirlanan 7 politika
baslig altinda 18 strateji ve 106 faaliyet yer almaktadir.

8 Temmuz 2024 tarihinde Ulusal Programin kapanis etkinligi gergeklestirilmis olup ¢ocuk
isciligi ile miicadelenin yeni doneminde, calisgma hayatinda temel haklarin korunmasi
perspektifi ile olusturulan ulusal yol haritasinda belirlenen temel 6nceliklerin hayata gegirilmesi

saglanacak ve yeni donem politika gercevesi olusturulacaktir.

Cocuk igg:iligi ile Miicadele Birimleri

Cumhurbagkanhig: Ikinci 100 Giinliik Icraat Programi kapsaminda; cocuk isciligiyle miicadele
alanindaki faaliyetlerimizi daha etkin hale getirmek ve merkezi diizeyde iiretilen politikalarin
yerel diizeydeki uygulanabilirligini ve izlenebilirligini artirmak amaciyla 81 ilde Calisma ve Is
Kurumu Il Miidiirliikleri biinyesinde Cocuk Isciligi ile Miicadele Birimleri kurulmustur.
Birimler, illerin ¢ocuk is¢iligi ile miicadele ¢alismalari i¢in ihtiya¢ duyulan personel sayisi goz
oniinde bulundurularak Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii biinyesinde, SGK ile Aile ve
Sosyal Hizmetler il Miidiirliikleri personelinin de yer aldig1 sekilde olusturulmustur.

Cocuk Isciligi ile Miicadele Birimleri, cocuk is¢iligiyle miicadele kapsaminda il diizeyinde
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gerceklestirilen faaliyetleri aylik olarak raporlayarak Bakanligimiza iletmektedir. Bu
kapsamda, saha calismalarindan aliman geri bildirimler {izerine miidahaleler icin gerekli

tedbirler alinmaktadir.

Mevsimlik Tarimda Cocuk isgiliginin Onlenmesi Kapsaminda Yapilan Calismalar
Mevsimlik tarim is¢isi olarak ¢aligmak iizere bagka illere giden is¢iler ve ailelerinin yasadigi
sorunlarin ortadan kaldirilmas1 amaciyla 2010 yilinda “Mevsimlik Gezici Tarim Isgilerinin
Calisma ve Sosyal Hayatlariin lyilestirilmesi” konulu Genelge ve 2017 yilinda “Mevsimlik
Tarim Iscileri” konulu Genelge yiiriirliige konulmus ve uygulanmustir.

Genelgeler kapsaminda, mevsimlik tarim iscisi vatandaslarimizin ve ailelerinin yasadiklari
sorunlarin giderilmesi i¢in ilgili kurumlarin gorev ve sorumluluklari belirlenmis olup il
diizeyinde alinacak tedbirler ise valiliklerce ilan edilmis ve tiim bu tedbirlere yonelik ¢aligsmalar
valilerin gézetim ve denetiminde yiiriitiilmiistiir.

S6z konusu Genelgelerin uygulama siireclerinde elde edilen deneyim ile birlikte yerel diizeyde
sunulacak hizmetlere yonelik kapsayici ve gii¢lendirilmis bir koordinasyon mekanizmasi
ongoriilerek hazirlanan 27.04.2024 tarih ve 2024/5 sayili “Mevsimlik Tarim Is¢ileri” konulu
Cumbhurbagkanligi Genelgesi yliriirliige girmistir. Genelge ile mevsimlik tarim is¢isi olarak
calismak amaciyla bulunduklar illerden bagka illere gidenlerin ve ailelerinin bu siirecte
yasadiklar1 sorunlarinin giderilmesine yonelik olarak yapilacak calismalara iliskin usul ve
esaslar belirlenmistir.

Bu kapsamda, mevsimlik tarim iscilerinin ve ailelerinin yasadigi sorunlarin giderilmesi ve
cocuklarinin ¢aligmak yerine egitime ve sosyal faaliyetlere yonlendirilmelerinin saglanmasi
amaciyla Bakanligimizca Mevsimlik Tarim Iscileri Projesi (METIP) yiiriitiilmektedir. Proje ile
mevsimlik tarim is¢iliginin yogun olarak yer aldig illerde ¢alismalar yapilmaktadir.

Ayrica, basta mevsimlik tarim isgisi ailelerin ¢ocuklari olmak iizere, ¢alisan/calisma riski
altinda olan ¢ocuklarin calisma hayatindan ¢ekilerek egitime yonlendirilmeleri amaciyla
Bakanligimizca, ilgili tim kurum ve kuruluslarla birlikte ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Gerek
ulusal kaynaklarla gerekse uluslararasi kuruluslar ve 6zel sektor firmalart ile igbirligi i¢erisinde
yiiriitiilen projelerle; aileler, bahge sahipleri ve igsverenlere yonelik bilgilendirme ve farkindalik
calismalar1 gerceklestirilmekte ve ¢alisan/galisma riski altinda olan ¢ocuklarin yaz okullari,

telafi egitimleri ve bilgilendirmeler yoluyla egitime yonlendirilmesi saglanmaktadir.

Ittifak 8.7 ve Rehber Ulke Calismalart
Ittifak 8.7, BM nin 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Giindeminin 8.7 hedefi dogrultusunda, zorla

calistirma, modern kolelik, insan kagakcilig1 ve cocuk is¢iligini yok etmek amaciyla acil ve
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etkin tedbirler almaya yonelik olusturulan kiiresel igbirligidir.

Bu kapsamda iilkemizin ¢ocuk is¢iligi ile miicadeledeki basarisinin diger iilkelerle paylagilmasi
icin uygun bir platform olacag: diistiniilerek Tiirkiye’nin rehber iilkelerden biri olarak kabul
edilmesine yonelik niyet beyan1 19 Agustos 2022 tarihinde gergeklestirilmis olup sonrasinda
calismalara baglanmistir.

ILO Tiirkiye Ofisi ile igbirligi halinde ittifak 8.7 Rehber Ulke olma siirecinin ilk asamas1 olan
Ulusal Stratejik Calistay1 tim paydaslarin katilim ve katkilari ile 25 Ekim 2023 tarihinde
gerceklestirilmistir. Ulusal Stratejik Calistayda “Cocuk Isciligi ile Miicadele”, “Zorla
Calistirma ve Insan Ticaretiyle Miicadele” ve “Tedarik Zincirlerinde Ozen Yiikiimliiliigii”
konulu panel ve ¢alisma grubu toplantilar1 gergeklestirilmistir.

Calistay sonucunda elde edilen ¢iktilar dikkate alinarak ilgili taraflarla istisare icerisinde
iilkemizin Ittifak 8.7 Rehber Ulke yol haritas1 olusturulmustur.

16 Nisan 2024 tarihinde gerceklestirilen “ittifak 8.7 Kiiresel Koordinasyon Grubu 18’inci
Toplantisi”nda yapilan sunum sonrasinda iilkemiz rehber {ilke olma statiisiinii elde etmistir.
Tiirkiye Cumhuriyeti Rehber Ulke Yol Haritasi ii¢ dncelikli alandan olusmaktadar:

Oncelik 1- Cocuk Is¢iliginin Ortadan Kaldirilmasi: Cocuk isciligini dnlemek amaciyla galisma
hayatinin tiim taraflar1 arasinda ulusal ve uluslararasi diizeyde is birligi ve koordinasyonu
giiclendirerek sektdrel bir yaklasimla olusturulan koruyucu ve oOnleyici mekanizmalarin
etkinliginin artirtlmasi.

Oncelik 2- Sorumlu Isletme Davranisinin Tesvik Edilmesi: Hem ulusal hem de uluslararasi
diizeyde insana yakisir ¢alisma standartlarinin saglanmasi igin sosyal diyalog yoluyla sorumlu
isletme davranisinin ve gerekli 6zenin artirilmasina yonelik ¢aligsmalarin tegvik edilmesi.
Oncelik 3- Insan Ticareti ve Zorla Calistirmayla Miicadele: Emek somiiriisii, zorla calistirma
ve insan ticareti ile miicadelede ilerlemeyi hizlandirmak i¢in ulusal ve uluslararasi ortakliklarin

giiclendirilmesi.

Cocuk Isciligi ile Miicadele Kapsaminda Yiiriitiilen Projeler ve Yapilan Toplantilar

Bakanlhigimiz Calisma Genel Miidiirliigii (CGM) tarafindan Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)
teknik destegiyle mevsimlik gezici gecici tarimda ¢ocuk is¢iligi ile miicadele amaciyla 1 Ekim
2020 tarihi itibariyle Tiirkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Birligi finansmaniyla fonlanan
“Mevsimlik Tarimda Cocuk Isciliginin Onlenmesi Projesi” uygulanmaya baslamistir. Proje,
mevsimlik tarimda c¢alisan/calisma riski altinda olan 15.000 ¢ocugun ve ailelerinin temel
ihtiyaclarmin giderilmesi, egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin gerceklestirilmesi, izleme
takip ve yonlendirmelerinin yapilmasi, ailelerin yasam alanlarinin diizenlenmesi ve ¢alisma

kosullarinin iyilestirilmesi gibi hedef gruba birebir temas eden faaliyetlerin yani sira, ¢ocuk
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is¢iligi ile miicadele konusunda kurumsal kapasitenin gelistirilmesi, toplumsal farkindaligin
artirilmasi, cocuk is¢iligi izleme sisteminin desteklenmesi ile arastirma-gelistirme faaliyetlerini
icermektedir.

Proje 52 ay siire ile 17 ilde uygulanmakta olup toplam biit¢esi 29.7 Milyon Euro’dur.

Ayrica, Bakanligimiz CGM ile ILO isbirliginde 2012 yilindan bu yana Ordu, Diizce, Sakarya,
Sanlurfa, Giresun ve Samsun illerinde siirdiiriilen “Tiirkiye’deki Mevsimlik Findik Tariminda
En Kétii Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin Sona Erdirilmesine Yonelik Kapsamli Model Projesi”
kapsaminda, mevsimlik findik hasadinda en kotii bicimlerdeki cocuk isciliginin sona
erdirilmesine iliskin faaliyetlerin planlanmasi, yonetilmesi, koordine edilmesi, izlenmesi,
uygulanmasina yonelik ulusal ve yerel kurumlarin kapasitelerinin gelistirilmesi, mevsimlik
findik tariminda ¢alisan veya ¢alisma riski bulunan ¢ocuklarin dogrudan miidahale ile isten
cekilmesi veya ise girislerinin 6nlenmesi ile ulusal ve yerel paydaslarin, hasat siirecinin tiim
aktorlerinin, kamuoyunun ve medyanin farkindaliginin artirilmasina yonelik faaliyetler
yiriitiilmektedir. 2024-2026 donemi toplam biitgesi 2 Milyon Euro’dur.

Bunun yani sira Bakanligimiz CGM ile ILO ve 6zel sektor isbirligi igerisinde findik hasadinda
mevsimlik tarimda en kotii bigimlerdeki cocuk isciliginin ortadan kaldirilmasi amaciyla
“Mevsimlik Tarimda Findik Hasadinda En Kotii Bigimlerdeki Cocuk Is¢iliginin Onlenmesi
Projesi” baslatilmigtir. Proje kapsaminda ulusal ve yerel kapasitenin giiclendirilmesi,
mevsimlik findik hasadinin oldugu alanlarda dogrudan miidahale mekanizmasinin uygulanmasi
ve yayginlastirilmasi ile kamuoyu, ulusal paydaslar ve tedarik zinciri aktorlerinin farkindaligin
artirilmasi ¢aligmalart ylriitiilecektir. Buna ek olarak, mevsimlik tarimda findik hasadinda
cocuk is¢iligini dnlemeye yonelik olarak ihtiya¢ analizi yapilmasi, paydas toplantilar1 ve saha
ziyaretlerinin gergeklestirilmesi ile izleme mekanizmalarinin desteklenmesi ¢aligsmalari proje
faaliyetleri arasinda yer almaktadir. Mart 2024-Mart 2027 doneminde ve Ordu, Samsun,
Sakarya, Diizce, Zonguldak, Trabzon, Sanliurfa, Adiyaman ve Diyarbakir illerinde 36 ay
stireyle uygulanacak Proje kapsaminda 4.500 ¢ocuga ulasilmasi hedeflenmektedir. Projenin
biitgesi 4.5 Milyon Euro’dur.

Bu projelerin yani sira CGM ile ASHB Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii ve Kadinin Statiisii
Genel Miidirliigii’'niin yararlanici oldugu AB finansmaniyla fonlanan “Tiirkiye’de Cocuk
Haklarinin Desteklenmesi AB Projesi” 19.11.2021 tarihi itibariyle uygulanmaya baglamistir.
S6z konusu Projenin amaci ¢ocuk bakim ve koruma hizmetlerinin gelistirilmesi, ¢ocuk
is¢iliginin 6nlenmesi, erken yasta evliliklerin 6nlenmesi ve korunmasiz durumdaki ¢ocuklarin
saptanmasi, yonlendirilmesi, rehabilitasyonu ve bakima yonelik hizmetlerin gelistirilmesidir.

Bu kapsamda ¢ocuk is¢iligi ile miicadele alaninda gergeklestirilecek alt faaliyetler; kurum igi
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ve kurumlar aras1 koordinasyonunu gelistirmek i¢in Bakanligimiz ile ASHB’nin kapasitesinin
gelistirilmesi, ¢ocuk isciligi ile miicadele i¢in planlama, yonetim, koordinasyon, uygulama ve
izleme alanindaki kurumsal kapasitenin gelistirilmesi, ¢ocuk isciligiyle miicadelede en iyi
uygulama oOrneklerinin yayilmasi, kamuoyunun ¢ocuk isciligiyle miicadele konusundaki
farkindaliginin artirilmasi, kamu kurumlari, sosyal ortaklar ve STK arasindaki ¢ocuk bakimi ve
cocuk is¢iligi ile miicadele alanindaki igbirliginin gelistirilmesidir. Proje toplam 3.100.845 Euro
biitgeyle 36 ay siire uygulanmis olup Ekim 2024 itibariyle sona ermistir.

Bakanligimiz ile Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF) arasinda Cocuk
Isciligi ile Miicadele Ulusal Programi (2017-2023)’nin etkinliginin artirilmas1 ve cocuk
is¢iliginin  sona erdirilmesi amaciyla gergeklestirilen faaliyetlerin iilke ¢apinda
yayginlagtirilmas: amaglarin1 da kapsayan 2019-2020 doénemi kapsayan igbirligi protokolii
1.04.2021-31.12.2022 dénemini kapsayacak sekilde uzatilmistir. Daha sonra 1 Temmuz 2023-
31 Aralik 2024 tarihlerini kapsayacak sekilde giincellenerek Protokol cercevesinde CGM
sorumlulugunda ¢ocuk is¢iligi ile miicadeleye yonelik faaliyetlere yer verilmistir.

Protokol kapsaminda cocuk isciligi ile miicadeleye iligkin olarak farkindalik artirma ve
kurumsal kapasite gelistirme faaliyetleri ile ¢ocuk is¢iligi ile miicadele konusunda STK’larin,
1s¢1 ve igveren Orgiitlerinin, meslek kuruluslarinin ve {iniversitelerin kapasitelerinin artirilmasi
faaliyetlerinin yani1 sira ¢ocuklara birebir temas eden dogrudan destek faaliyetleri yer
almaktadir. Faaliyetlerin uygulanmasina iliskin calismalara baglanmis olup s6z konusu
caligmalarda kamu kurum ve kuruluslari, sosyal taraflar, meslek kuruluslari, liniversiteler ve
sivil toplum kuruluslar1 ile isbirlikleri yapilmaktadir. S6z konusu Protokoliin, CGM

sorumlulugundaki faaliyetlerine iliskin biit¢esi yaklasik 570.000 Dolar’dur.

Program Alt Program Faaliyet Ac¢iklama ‘

Calisma hayatinda yasanan yeni gelismelerin takip
edilmesi, sosyal diyalog mekanizmalarinin
etkinlestirilmesi, istihdam politikalarinda yeni stratejiler
ile calisma hayatina iligkin sorunlarin ¢6ziimiinde
devlet, sosyal taraflar ve bireyler arasinda iletisimin
artirtlmasi, yasanan sorunlarin asgariye indirilmesi
amaciyla ilgili tim taraflarin  yetkinliginin ve
farkindaliklarinin artirilmasi ikili/iiglii sosyal diyalog

CALISMA mekanizmalar1 isletilerek diizenlemelerin yapilmasi,

Calisma Hayat1 ve S s .
c HAYATI VE . 8 projelerin  yiiriitiilmesi ve farkindalik artirma
ISTIHDAM Sosyal Diyalogun . . .. . R,
SOSYAL Gelistirilmesi faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, Calisma Meclisi, Ugli
DIYALOG 3 Danigma Kurulu, Asgari Ucret Tespit Komisyonu gibi

sosyal diyalog mekanizmalarmin toplanmasi ve bu
platformlarda is¢i ve igveren taraflarinin goriislerinin
temsil edilmesi saglanmaktadir. (6356 sayili Sendikalar
ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu, 4857 sayil1 is Kanunu,
5953 sayil1 Basin Mesleginde Calisanlarla Caligtiranlart
Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun,
854 sayili Deniz Is Kanunu, 4688 sayilh Kamu
Gorevlileri ve Toplu Sézlesme Kanunu)
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Program

ISTIHDAM

Alt Program

CALISMA
HAYATI VE
SOSYAL
DIYALOG

Faaliyet

Kamuda Etik
Kiltiiriinin

Geligtirilmesi

Aciklama

5176 sayil1 Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanunda yapilan degisiklikler ve Kamu Gorevlileri Etik
Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda kamuda etik  kiiltiiriini
yerlestirme misyonuyla Kamu Gérevlileri Etik Kurulu
kamu  kurum ve  kuruluglarinin  temsilcileri,
akademisyenler, STK'lar ve ilgili uzmanlarin katilim ile
cesitli egitim, seminer ve konferanslar diizenlemektedir.
Her y1l 50'ye yakin iiye kurum ve kurulusun katilimiyla
Etik Platformu toplantilar1  yapilmaktadir. Kamu
gorevlilerine rehberlik etmesi amaciyla "Etik Rehberi"
bastirilmakta, Kurul tarafindan en az genel midiir ve
esiti seviyedeki kamu gorevlileri hakkindaki ihbar ve
sikayetler incelemekte, bu ¢ercevede raportorler
tarafindan  iilke genelinde yerinde inceleme
yaptlmaktadir. Kurul tarafindan etik ihlal karar
verilmekte ve bu kararlar resmi internet sitesinde
anonim olarak yaymlanmaktadir.

[STIHDAM

CALISMA
HAYATI VE
SOSYAL

Mevsimlik Tarim
Is¢ilerine Yonelik

2017/6 sayili Bagbakanlik Genelgesi kapsaminda
kurulan Mevsimlik Tarim Iscileri Bilgi Sistemi (e-
Metip) ile mevsimlik tarim iscilerine verilen kamu
hizmetlerinin etkin olarak sunulabilmesi, ¢ocuk isciligi

ile miicadele edilmesi ve mevsimlik tarim isgilerine
iliskin sayisal bilgi elde edilerek iilkemizin mevsimlik
gd¢ haritasinin ¢ikarilmasi amaglanmistir.

6735 sayili Uluslararas1 Isgiicii Kanunu kapsaminda
yiiksek nitelikli isglicii a¢igin1 kapatmaya yonelik
iilkemize beyin goc¢iiniin tesviki baglaminda sektorel
isgiicii piyasast arastirmalarinin  ve analizlerinin
yapilmasi, uluslararasi isgiicti politikamizin
kurgulanmas: ve yiiriitiilmesi anlaminda orta ve uzun
vadeli projeksiyonlar gelistirilmesini saglayacaktir.

DIYALOG Faaliyetler

CALISMA
HAYATI VE
SOSYAL
DIiYALOG

Uluslararasi
Isgiicii Politikasi
Uygulamalarinin
Gelistirilmesi

ISTIHDAM

Calisma Hayati ve Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi

Asgari Ucret

4857 sayili Is Kanunu'nun 39. maddesi ile Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda 1 sayili
Cumbhurbagkanligi Kararnamesi'nin 522. maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi geregince, is
sozlesmesi ile ¢alisan ve bu Kanun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢inin ekonomik
ve sosyal durumlarinin diizenlenmesi igin {icretlerin asgari hadlerinin, Asgari Ucret Tespit
Komisyonu araciligi ile Asgari Ucret Yonetmeligi’nde belirlenen ilke ve esaslara gore
belirlenecegi ongorillmiistiir.

1 Ocak 2025 tarihinden itibaren gegerli olan asgari iicret, net 22.104,67 TL, briit 26.005,50 TL
olarak belirlenmistir. Bir 6nceki doneme gore net asgari ilicret artis oran1 %30 olarak

gerceklesmistir.

Deniz Is Kanunu Giincelleme Calismalar

Deniz Is Kanunu’nun Denizcilik Calisma Sézlesmesi (MLC 2006) ile uyumunun saglanmasi
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caligmalar1 devam ettirilmektedir. “6898 sayil1 Denizcilik Calisma S6zlesmesi 2006’ nin Uygun
Bulunduguna Dair Kanun” 25 Mart 2017 tarihli ve 30018 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirlirliige girmistir. Ancak Sozlesme’nin iilkemizdeki i¢ hukuk onay siireci heniiz
tamamlanmamuistir.

Deniz Is Kanunu’nun MLC 2006 ile uyumlu hale getirilecek sekilde giincellenmesi ¢alismalar1
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ilgili kurumlar ve sosyal taraflar ile yiiriitiilmiis,
sorun alanlarma iliskin olarak ilgili kurum ve kuruluslarla toplantilar gerceklestirilmis, yazili
gorlsler toplanmis, calistay ve konferanslar gerceklestirilmis ve tiim bu birikim ekseninde
teknik calismalar tamamlanmastir.

Calisma Genel Miidiirliigiince yiiriitiilen ¢alismalar neticesinde Deniz Is Kanunu hiikiimlerinin
biiyiilk oranda MLC, 2006 ile uyumlu oldugu ortaya konulmus ve gerekli degisikliklerin
saglanmas1 i¢in bir taslak calismasi da tamamlanmistir. S6zlesmenin onay calismalar
Cumhurbagkanlig1 biinyesinde devam ettirilmekte olup bu dogrultuda gerekli teknik ¢alismalari

ilgili taraflarla olugturulan MLC Uyum Komisyonu tamamlayacaktir.

Yatirum Ortamini iyilegtirme Koordinasyon Kurulu (Y OIKK)

YOIKK, calismalarini takvimlendirilmis eylem planlar1 araciigiyla siirdiirmektedir. Bu
kapsamda, Calisma Hayati Caligma Grubu yillik eylem planlarinin izlenmesi amaciyla alt
komite ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Calisma grubuna ait eylemler ile ilgili aylik gerceklestirilen
calismalar raporlanarak YOIKK sekretaryasina gonderilmektedir.

Calisma Hayat1 Caligma Grubu’nda 2023 y1li eylem planinda yer alan eylem maddesi lizerinde
calismalar yiiriitiillerek eylemler tamamlanmastir.

2022-2023 yillar1 eylem planinda Bakanligimiz sorumlulugunda tek bir eylem maddesi yer
almis olup, basarili sekilde tamamlanmustir.

2023-2024 yillar1 YOIKK Eylem Plani galismalar1 15 Agustos 2023 tarihinde gergeklestirilen
toplant1 ile baglatilmis olup, Aralik 2023 tarihinde gerceklesen toplantida eylem planina son
hali verilmistir. Bu kapsamda, Bakanligimiz sorumlulugundaki eylemler ile ilgili ¢calismalar
stirdiiriilmektedir.

Uluslararas1 yetenekleri ve yatirimcilart iilkemize kazandirmak iizere Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi ile yiirtitiilen isbirligi ¢ercevesinde “Tiirkiye Tech Visa Program1”, Sayin Bakanimiz
ile Sanayi ve Teknoloji Bakanimizin katilimiyla 16.09.2024 tarihinde Istanbul’da diizenlenen

tanitim programi ile uygulamaya gegirilmistir.

Toplu Sozlesme ve Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu
4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun 31. maddesi uyarinca

2024 ve 2025 yillarin1 kapsayan 7. Donem Toplu Sozlesme Goriismeleri 2023 yili Agustos
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aymda gerceklestirilmis olup; Hizmet Kollara Yénelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin Toplu
Sozlesme miizakereleri Bakanligimiz koordinasyonu ve sekreteryasinda mutabakatla
sonuclandirilmstir.

Kamu Gorevlilerinin Geneline Yonelik Toplu Sozlesme miizakereleri ise uyusmazlikla
neticelendirilmis ve Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na basvurulmustur. Sayistay
Bagkanliginda gerceklestirilen Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu toplantilarinin sekreterya

hizmetleri yine Bakanligimiz uhdesinde yiiriitiilerek sonuglandirilmigtir.

Kamu Personeli Danisma Kurulu

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanununun 21. maddesi
cercevesinde; kamu gorevlileri sendikalar1 ve konfederasyonlar1 ile kamu idareleri arasinda
sosyal diyalogun gelistirilmesi, kamu personel mevzuatinin ve kamu yonetimi uygulamalarinin
degerlendirilmesi, yonetimin daha iyi isleyen bir yapiya kavusturulmasi i¢in ortak ¢alismalar
yiriitiilmesi, kamu gorevlilerinin yonetime katilimimin saglanmasi ve kamu yonetiminin
karsilastig1 sorunlara ¢oziimler gelistirilmesi amaciyla, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani
Sayin Prof. Dr. Vedat ISIKHAN’in baskanliginda 26/11/2024 tarihinde Bakanligimiz
blinyesinde Kamu Personeli Danigma Kurulu toplanmistir. Gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi ana temasiyla gerceklesen toplantida; kamu gorevlilerinin karsilagsmis olduklart
temel sorunlar, bu sorunlara yonelik ¢6ziim onerileri gibi hususlar tizerinde goriisiilmiis olup
kamu gorevlilerinin ve kamu personel yonetiminin daha etkin ve daha dinamik bir isleyise

kavusmasi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi amag¢lanmaistir.

Toplu Is Sézlesmesi ve Arabuluculuk Calismalar

01.01.2024 - 31.12.2024 doneminde intikal eden toplam arabuluculuk bagvuru sayis1 1.348°dir.
Toplam 1.348 arabuluculuk sonucundan, 1.045 adedinin uyusmazlikla, 151 adedinin anlagma
ile sonuc¢landigi, 63 adedinin ise sosyal taraflarin resmi arabulucunun katkis1 olmaksizin kendi
aralarinda anlasarak uyusmazlig giderdikleri ve 5 gorevlendirmenin iptal/iade edildigi tespit
edilmistir. Aralik 2024 ay1 sonlarinda yapilan 84 adet gorevlendirmeye ait raporlar gorev

stireleri sebebiyle heniiz Bakanligimiza ulagsmamastir.

CASGEM Egitim Faaliyetleri
2024 yilinda toplamda 197 egitim grubunda 18.391 kisiye hizmet sunulmustur. Bu egitimlerde
223 egitici ve 6 koordinatdr gorev almistir. Diizenlenen egitimlerin %56°s1 is saghigi ve

giivenligi konularinda gergeklestirilmistir.
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Cumhurbaskanhg Insan Kaynaklar: Ofisi ile Yiiriitiilen Egitimler

Cumhurbaskanhg Insan Kaynaklar1 Ofisi ve Merkez Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve
Arastirma Merkezimiz arasinda saglanan isbirligi ile CASGEM egitimleri Uzaktan Egitim
Kapis1 ve YTNK TV kapsaminda ¢evrimigi erisime a¢ilmistir. Giiniimiize kadar yaklasik bir
milyondan fazla kisi cevrimic¢i egitim faaliyetlerine katilim saglamistir. Uzaktan egitim

kapisinda yer alan egitim basliklar1 ve sisteme entegre tarihleri Tablo 22°de verilmektedir.

Tablo 21: Uzaktan Egitim Kapisinda yer Alan Egitimler ve Entegre Tarihleri

Egitim Ad1 Entegre Tarihi

Mobbing (Is Yerinde Psikolojik Siddet) 27.11.2020
Mobbing (Is Yerinde Psikolojik Siddet) (Isaret Dili Destekli) 28.11.2022
Insan Haklar1 Temelinde Is Yerinde Cinsiyet Esitligi 12.07.2021
Grup Oniinde Konusma 15.03.2022
Insan Haklar1 Temelinde Is Yerinde Cinsiyet Esitligi (Isaret Dili Destekli) 31.08.2022
Calisma Ahlaki 24.08.2023

2024 yilinda Uzaktan Egitim Kapisinda yer alan 6 egitim baghginda 57.279 kisi egitimlere
katilim saglamis olup 40.003 kisi egitimleri tamamlayarak katilim belgesi almistir.

Uzaktan egitim kapisinda yer alan egitimlere iligskin 2024 y1l1 verileri ise su sekildedir:

1. “Mobbing” egitimine 15.885 kisi katilim saglamis 12.098 kisi katilim belgesi almistir.

2. “Insan Haklar1 Temelinde Is Yerinde Cinsiyet Esitligi” egitimine 13.335 kisi katilim
saglamis 8.677 kisi katilim belgesi almistir.

3. “Grup Oniinde konugma” egitimi 6.817 kisi katilim saglamis 4.497 kisi katilim belgesi
almstir.

4. “Insan Haklar1 Temelinde Is Yerinde Cinsiyet Esitligi (isaret Dili Destekli) “egitimine
2.446 kisi katilim saglamig 1.870 kisi katilim belgesi almugtir.

5. Mobbing Isaret Dili 4.062 kisi katilim saglamis 3.248 kisi katilim belgesi almustir.

6. Calisma Ahlaki egitmi 14.734 kisi katilim saglamis 9.613 kisi katilim belgesi almistir.

Is saglig1 ve Giivenligi egitimi ise 22.06.2022 tarihinde YTNK TV sistemine entegre edilmistir.
Entegre tarihinden itibaren 2024 yil sonuna kadar 43.060 kisi tarafindan goriintiilenmis ve

27.363 kisi tiim egitim siirecini tamamlamistir.

CASGEM’in Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi Projesi (ETAP)
Projenin amaci1 Tiirkiye’nin cazibe merkezi olmasi i¢in ¢alisma hayati ayaginda CASGEM’in

yurt disindan gelecek talepleri karsilayabilecek sekilde kapasitesinin artirilarak, iilkemiz ile
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gelismekte olan ve az gelismis lilkelerde siirdiiriilebilir igbirlikleri olusturulmasi araciligiyla
diinya genelinde ¢alisma barisinin, insan onuruna yakisir ¢alisma kosullarinin saglanmasinda
ve is kazalarmin, meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde ortak biling gelistirilmesi, iilkelerin
caligma hayatina yonelik terminolojilerinde birlik saglanmasi, kalkinma hamlelerinde 6nemli
yer tutan sanayi yatirimlarinin korunmasina dolayisiyla iilkelerin kalkinmasina ve gelismesine
katk1 saglanmasidir.

CASGEM’in basta Tiirkiye Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanlhg (TIKA)
koordinasyonunda olmak iizere kalkinmada dncelikli iilkelerde calisma hayatinin diizenlenmesi
ve denetlenmesinde gorev alan Bakanlik mensuplarina, profesyonellere ve calisma hayati
aktorlerine yonelik gergeklestirilmesi planlanan, mesleki egitimlerle bilgi ve tecriibe aktarimi
yaparak uluslararasi alanda egitim ve tecriibe aktarimi kapasitesinin artirilmasi ve igbirliklerinin

kurulmasidir.

2024 Y1l Proje Faaliyetleri;

e Azerbaycan Isgiicii Piyasas1 ve Sosyal Koruma Sorunlar1 Ulusal Gdzlemevi’ne ¢alisma
ziyareti gergeklestirilerek 2024-2025 yillarin1 kapsayan eylem plani imzalanmuigtir.

e Azerbaycan Cumhuriyeti Emek ve Ahalinin Sosyal Miidafiesi Nazirliyi (Calisma ve
Halkin Sosyal Giivenligi Bakanlig1) Is Miifettisleri, 17.04.2024 tarihinde Merkezimize
bir calisma ziyaretinde bulunmuslardir. Gergeklestirilen toplantida Tiirkiye'nin Is
Saglig1 ve Giivenligi Mevzuati, Is Saghig1 ve Giivenligi Profesyonellerinin Egitimleri
konulari ile bu alanlarda yapilabilecek isbirlikleri gortigiilmiistiir.

e Azerbaycan Emek Piyasasi ve Sosyal Koruma Sorunlar1 Uzerine Milli Observatoriya
Heyeti (2023 yilinda imzalanan ve 2024-2025 yillarin1 kapsayan eylem plani
kapsaminda) 02.06.2024-08.06.2024 tarihleri arasinda Ankara’da agirlanmis ve
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin c¢esitli birimleri, ILO, SESRIC, Ankara
Universitesi gibi kurumlar ziyaret edilerek isbirligi olanaklar1 tartisilmis ve bilgi
aligverisinde bulunulmustur.

e KKTC Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi’na 25-29 Haziran 2024 tarihleri arasinda
caligma ziyaretinde bulunmuslardir. Program siiresince KKTC Caligma Bakanligi’nin
cesitli birimleri ile isbirligi olanaklar1 goriisiilmiis ve CASGEM Uzmanlan tarafindan
“Davranis Odakl1 Giivenlik”, “Giivenlik Kiiltiirii” ve “Calisma Hayatinda Iletisim ve
Stres Yonetimi” konularinda Bakanlik Miifettigleri ve memurlara egitimler verilmistir.

e 16 Agustos 2024 tarihinde Azerbaycan Cumhuriyeti Emek ve Ahalinin Sosyal

Miidafiesi Nazirliyi (Calisma ve Halkin Sosyal Giivenligi Bakanlig1) birim temsilcileri
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ile  gergeklestirilebilecek  faaliyetler {izerine isbirligi  toplanti  ¢evrimigi
gerceklestirilmistir.

e 22 Agustos 2024 tarihinde Azerbaycan Cumhuriyeti Emek ve Ahalinin Sosyal
Miidafiesi Nazirliyi (Calisma ve Halkin Sosyal Giivenligi Bakanlig1) is Saglig1 ve
Giivenligi Birimi ile Is Sagligi ve Giivenligi Uzmani yetistirme programi iizerine
toplant1 gergeklestirilmistir.

e 31 Ekim-1 Kasim 2024 tarihleri arasinda CASGEM koordinasyonunda, TIKA ve Saglik
Bilimleri Universitesi (SBU) is birligiyle diizenlenen "Tiitk Devletlerinde Calisma
Hayat1 ve Sosyal Koruma Uluslararas1 Konferans1 2024" gerceklestirilmistir.

e 07.11.2024 tarihinde Azerbaycan Cumhuriyeti Emek ve Ahalinin Sosyal Miidafiesi
Nazirliyi ile gerceklestirilen toplantida Is Giivenligi Uzmanlig: konusunda hazirlanacak
egitim programinin kisa-orta-uzun vadede neleri kapsayacagi goriisiilmiistiir.

e 13.12.2024 tarihinde Azerbaycan Cumhuriyeti Emek ve Ahalinin Sosyal Miidafiesi
Nazirliyi ile bir toplant1 gergeklestirilmis, Is Giivenligi Uzmanhg Egiticilerin Egitimi

Programi’nin taslagi konusunda istisarelerde bulunulmustur.

CASGEM’in Uzaktan Egitim Kapasitesinin Gelistirilmesi Projesi

Kapsayict ve sektorel ihtiyaclar1 géz oniinde bulunduran stirdiiriilebilir bir uzaktan egitim
hizmeti saglamak i¢cin CASGEM’in uzaktan egitim igeriklerinin giincellenmesi ve farkl
ihtiyaclara yonelik yeni egitim modiilleriyle, kamu ve 6zel sektdr ¢alisanlari, yoneticileri,
caligma yasami profesyonellerinin ve isletmelerin niteliginin ve verimliliginin artirilmasi

amaglanmaktadir.

2024 Y1l Proje Faaliyetleri
e “[s Kanunu Kapsaminda Calisanlarin Hak ve Yiikiimliiliikleri” baslikl1 egitim modiilii
hazirlanmis ve uzaktan egitim platformuna yiiklenerek kullanicilarin erigimine
acilmustir.
e Is Saglig1 ve Giivenligi “Genel Konular” baghgindaki derslerin Moodle platformuna
aktarimi gerceklestirilmektedir.

e (Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine yonelik yeni egitim modiilleri hazirlanmistir.

Isyeri Gozetimi Calismalarinda Tiirkiye’nin Yapay Zeka Ihtiyac Haritast Projesi

Ulusal stratejilere ve Bakanligimizin 2019-2023 yillar1 Strateji Plani’nda yer alan hedeflere
katki saglanmasi, On Birinci Kalkinma Plan1 amaclarina katki saglanmasi, is sagligi ve
givenligi alaninda yapilan calismalarin  dijital doniigsiimiiniin  hizlandirilmas1  ve

giiclendirilmesine katki saglanmasi ve isyeri c¢alisma ortaminda calisanlarin saghk ve
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giivenlikleri icin tehlike ve risk olusturan cesitli madde ve etkenlerin varliginin saptanmasi,
diizeylerinin 6l¢iilmesi ve gerektiginde kontrol altina alinmasi1 amaciyla yapilan tiim “Calisma
Ortam Gozetimi” faaliyetlerine iliskin yapay zeka uygulamalari gelistirilmesine katki

saglanmas1 amaglanmistir.

2024 Y1l Proje Faaliyetleri

Tirkiye’de calisma ortam gozetimi ¢alismalarinda yapay zeka kullanimi ihtiyacinin oldugu
oncelikli sektorleri ve arastirmanin yapilacagir sektorii belirlemek iizere 16 Mayis 2024
tarihinde “Is Saghg ve Giivenligi Odaginda Yapay Zeka Uygulamalari” Calistay1
diizenlenmistir.

Saha arastirmasindan 6nce pilot arastirma yapilmis ve pilot aragtirma raporu hazirlanmistir.
Tirkiye’de 1malat sektoriinde ¢alisma ortam gozetimi c¢aligmalarinda yapay zeka
uygulamalarinin kullanilabilecegi potansiyel alanlar1 belirlemek amaciyla nitel arastirma
yapilmigtir. Bu kapsamda 34 nitel goriisme yapilmistir. Imalat sektdriinde beyaz yaka
calisanlarin yapay zeka farkindaliklarini ve egitim ihtiyaglarini 6l¢gmek amaciyla nicel arastirma
yapilmistir. Bu kapsamda 929 tane anket yapilmstir.

Saha aragtirmasindan elde edilen veriler dogrultusunda nihai rapor hazirlanmistir.

Saha aragtirmasinin sonuglarini paylagmak ve tecriibe aktarimi amaciyla 19 Aralik 2024
tarihinde “Gelecegin Is Saglig1 ve Giivenligi: Yapay Zeka ile Yeni Yaklasimlar” Konferansi
diizenlenmistir.

9-10 ve 25 Aralik 2024 tarihlerinde CASGEM personelinin yapay zeka farkindaligini artirmak
ve yapay zeka araglarini kullanma becerilerini kazandirmak amaciyla “Yapay Zeka ile Doniisen

Egitim: Araclar, Etik, Gelisim ve Gelecek Perspektifleri” Egitimi diizenlenmistir.

Ben lyiysem, Herkes Iyi: Depremzede Kadinlarin Giiclendirilmesi Projesi

Is¢i Ceza Fonu Projesi (Is¢ci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralardan Kaynak
Kullanmak Uzere Hazirlanan Projeler I¢in Basvuru, Uygulama ve Izleme Rehberi)

Projenin en temel amaci ¢ok biiyiik bir deprem felaketi yasayan kadin katilimeilarin duygusal
ve psikolojik olarak giiclenmelerinin saglanmasi ve farkindaliklarinin arttirilmasidir. Proje
kapsaminda bolgede orgiitlii sendikalara tiye kadin komitesi iiyeleri, kadin isyeri temsilcileri ve
kadin isciler projenin kapsami i¢inde kalmaktadir. Projenin katilimcilarina bilingli farkindalik,
duygusal zeka, duygusal dayaniklilik, farkindalik odakli stres azaltma ve empatik iletisim
konularinda egitimler verilecektir. Ayrica katilimcilara uzman psikologlarca psikolojik
danmismanlik seanslar1 saglanarak yasamda {istesinden gelmekte zorlandiklar1 konularda

psikolojik destek alma imkani saglanacaktir.
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2024 Y1l Proje Faaliyetleri

Proje kapsaminda bolgede orgiitlii sendikalara iiye kadin komitesi tiyeleri, igyeri temsilcileri ve
is¢iler projeye dahil edilmistir. Projenin katilimcilarina bilingli farkindalik, duygusal zeka,
duygusal dayaniklilik, farkindalik odakli stres azaltma ve empatik iletisim konularinda
egitimler verilmistir.

Proje hedefinin gergeklestirilmesi i¢in egitim konu basliklar belirlenerek, tekstil ve dokuma
iskolunda orgiitlii olan sendikalarla irtibata gecilerek proje ve ana faaliyetleri paylasilmistir.
Sendikalarla yapilan goriismelerden sonra egitim programlari ve egitimlerin gerceklestirilecegi
iller belirlenmistir. Ik egitim 100 depremzede is¢inin katilimi ile Malatya’da 24 Nisan 2024
tarihinde gerceklestirilmistir. Bu egitimde Coziim Odakli Iletisim, Duygusal Dayaniklilik,
Farkindalik Temelli Stres Y&netimi ve Empati Temelli Aile Ici Iletisim egitimleri verilmistir.
Ikinci ve {igiincii egitimler Antalya’da 8-9 Mayis 2024 tarihinde, 20 kadin depremzedenin
katilimiyla, 14-15 Mayis 2024 tarihinde de 19 kadin depremzedenin katiliyla tamamlanmastir.
Bu egitimlerde Empati Temelli Aile Igi Iletisim, Giiclii Yanlara Farkindalik, Farkindalik
Temelli Stres Azaltma, Is, Aile ve Yasam Dengesi, Duygusal Zeka, Oz Sefkatli igsesle
Duygusal Dayaniklilig1 Arttirma konu bagliklarinda egitimler gerceklestirilmistir.

Kamuda Etik Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu

Kurul, 2004 yilinda Kamu gorevlilerinin uymalar gereken saydamlik, tarafsizlik, diiriistliik,
hesap verebilirlik, kamu yararin1 gézetme gibi etik davranis ilkeleri belirlemek ve uygulamay1
gozetmek tizere 5176 sayilt “Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun” ile kurulmustur.

11 iiyeden olusan Kurulun en énemli gorevleri; Kamu gorevlilerinin gorevlerini yiiriitiirken
uymalar1 gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, etik davranis ilkelerinin ihlal edildigi
iddiasiyla re’sen veya yapilacak bagvurular iizerine gerekli inceleme ve arastirmayi yapmak,
kamuda etik kiiltiiriinii yerlestirmek {lizere ¢alismalar yapmak veya yaptirmak ve bu konuda
yapilacak ¢alismalara destek vermektir.

Kurul, belirli meslekler veya kurumlar i¢in etik davranig ilkelerinin belirlenmesine yonelik
caligmalar1 kapsaminda 6zellikle etik ihlallerin olusabilecegi sosyal medya kullanimi, yapay
zeka sistemlerinin kullanimi gibi alanlara yonelik kamu gorevlilerinin uymasi gereken etik
davranis ilkelerini belirleyerek kamu gorevlilerine rehberlik etmektedir. 2024 yilinda 2024/108
sayil kararla yapay zeka sistemlerinin kullaniminda kamu gorevlilerinin uymas1 gereken etik
davranis ilkeleri belirlenmistir.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu 5176 sayili Kanunun 3’iincli maddesi uyarinca etik davranig
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ilkelerinin ihlal edildigi iddiasi ile re’sen veya yapilacak bagvurular iizerine en az genel miidiir
ve esiti seviyedeki kamu gorevlileri hakkindaki inceleme ve arastirma yapmaktadir. Verilen
fhlal Kararlar1 anonimlestirilerek Kurulun web sitesinde yaymlanmaktadir.

Kurul kamuda etik kiiltiiriinii yerlestirmek iizere; Kurulumuz egiticileri tarafindan tiim kamu
kurum ve kuruluslarina egitimler verilmekte, Bakanliklar ve Kamu Kurumlar ile igbirligi
protokolleri imzalanarak etik egiticiler yetistirilmekte ve yerel yonetimlerle isbirligi halinde il

konferanslar diizenlenmektedir.

Mevsimlik Tarim Iscileri Projesi 2 (METIP 2)

Mevsimlik gezici tarim is¢isi olarak caligmak amaciyla, bulunduklan illerden diger illere
aileleri ile birlikte giden vatandaslarimizin bu siirecte ulasim, barinma, egitim, saglik, giivenlik,
sosyal cevreyle iligkiler, calisma ve sosyal giivenlik bakimindan mevcut sorunlarinin tespiti ile
bu sorunlarin giderilmesi amaciyla tiim vatandaslarimiz i¢in insana yakisir isin
yayginlagtirilmasi anlayisi cergevesinde, mevsimlik tarim iscilerinin calisma ve yasam
kosullarin iyilestirilmesi ve aile bireylerine sunulacak hizmetlerin etkinliginin artirilmasi
amaciyla ¢alisma hayatinin ilgili tiim paydaslarinin da katkilar1 alinarak hazirlanan 2024/5
say1li Cumhurbaskanligr Genelgesi, 27 Nisan 2024 tarihli ve 32529 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanmistir. Proje kapsaminda yer alan illere 2017 yilinda 22.185.000 TL, 2018 yilinda
12.578.400 TL, 2019 yilinda 6.590.000 TL, 2020 yilinda 8.146.342 TL, 2021 yilinda
11.003.994 TL, 2022 yilinda 25.956.244 TL, 2023 yilinda 4.515.355 TL, 2024 yilinda
21.160.700 olmak iizere toplam 112.136.035 TL 6denek tahsis edilmistir. 2024/5 sayil1 Genelge
kapsaminda valilikler yillik eylem plan1 hazirlayabilmekte, Bakanligimizca biitce imkanlar
Olciistinde illere kaynak tahsisi yapilmaktadir.

2024 Yil1 Yatirim Programinda Istihdam ve Calisma Hayat1 sektdriinde yer alan sdz konusu
projeye 11.005.300,00 TL baslangic 6denegi tahsis edilmistir. S6z konusu projeye 2023
yilindan 16.555.918,05 TL tutarinda 6denek devri gerceklestirilmis ve proje kapsaminda 4 ilin
(Adana, Ankara, Eskisehir ve Kocaeli) ihtiya¢lari dogrultusunda 2024 yil1 igerisinde 6denegin
11.594.700,00 TL’si YIKOB alt faaliyetine aktarilmistir. Toplam 39.155.918,05 TL tutarindaki
ddenekten Mevsimsel Tarim lscilerine Yonelik Faaliyetler (Alt Faaliyet: 17479) kapsaminda
8.216.000,00 TL ve Mevsimsel Tarim Iscilerine Yonelik Faaliyetler-YIKOB (Alt
Faaliyet:17480) kapsaminda 9.012.524,73 TL olmak {izere toplamda 17.228.524,73 TL
tutarinda harcama yapilmistir. Harcama sonrasi kalan odenek tutar1 21.927.393,32 TL,
harcamanin toplam ddenege orani ise % 44 olmustur. Kalan 6denegin harcanmama gerekgesi,
Valiliklerce hazirlanan eylem planlari; Mevsimlik Tarim Iscileri konulu 2017/6 sayili

Basbakanlik Genelgesi ¢ercevesinde degerlendirilmekte olup, mezkir Genelgeye uygun
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olmayan eylem planlar1 makamca uygun bulunmayarak reddedilmis ve Odenek tahsis
edilmemistir. Genel Miidiirliik makaminca uygun bulunup 6denek tahsis edilen Valiliklerin bir

kismu1 tarafindan harcamaya iliskin bir iglem tesis edilmediginden kaynak aktarilmamaistir.

Uluslararas: isgiicii Politikas1 Uygulamalarinin Gelistirilmesi

Calisma Izni Istatistikleri

2024 yili, Bakanligimiza caligma amaciyla yapilan bagvuru ve diizenlenen izin sayisi
bakimindan 6nemli bir y1l olmustur. Yapilan bagvuru sayis1 516.153, diizenlenen izin sayisi ise
433.587 olarak gerceklesmistir. S6z konusu veriler ayrintili bir bigimde asagidaki tabloda

gosterilmektedir.

Tablo 22: 2024 Yili Calisma Izni ve Calisma izni Muafiyeti Sayilari

Basvuru Tipi Toplam Basvuru Verilen Calisma izni
Calisma izni 2024 381.485 300.851
Cahsma Izni Muafiyeti 2024 13.839 11.912
Mevsimlik Tarim ve
Hayvancilik Islerinde 2024 119.501 119.501
Calisma Izni Muafiyeti
Serbest Bolg.ele'rde 2024 446 441
Calisma Izni
GK/insani Calisma izni
Muafiyet Bilgi Formu 26.11.2024 - 31.12.2024 882 882
TOPLAM 2024 516.153 433.587

Grafik 2: Yillara Gore Diizenlenen Calisma Izni Sayilar1 (2011-2024)
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Uluslararasi iggiicii Danisma Kurulu

6 Nisan 2024 tarihli ve 32512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cumhurbagkanlig1 Teskilat
Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Cumhurbaskanlig:
Kararnamesi’nin 36’nc1 maddesiyle Uluslararasi Isgiicii Danisma Kurulu diizenlenmistir.
Mezkir Kararname'de ifade edildigi tizere, Kurul’un goérevleri Tiirkiye'nin uluslararasi isgiicii
ile ilgili temel stratejilerinin belirlenmesine katki saglamak; bu alana iliskin ulusal ve
uluslararas1 gelismeleri ve uygulamalar1 izleyerek Tiirkiye'nin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
iliskilerine duyarh sektorel ve bolgesel onceliklerine uygun oneriler gelistirmek; 28/7/2016
tarihli ve 6735 sayili Uluslararas1 Isgiicii Kanunu’nda Uluslararas: Isgiicii Politikas1 Danisma
Kuruluna verilen gorevleri yiiriitmek ve Cumhurbaskaninca verilen gorevleri yerine getirmek
olarak belirlenmistir.

Danigsma Kurulu ilk toplantisin1 Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakani Sayin Prof. Dr. Vedat
ISIKHAN’1n bagkanliginda 6 Aralik 2024 tarihinde gerceklestirmistir. Toplantiya; ilgili kamu

kurum ve kuruluglarinin temsilcileri katilmistir.

TAMAMLANAN PROJELER
Isgiicii Gogii Alaminda Uluslararas: Isgiicii Genel Miidiirliigiiniin Politika Yapma
Kapasitesinin Artirilmast Icin Teknik Yardim Projesi (MigrationdWork)

Projenin Hedefi: Tiirkiye’de isgiicii gdcii alaninda sorumlu ve yetkili olan Uluslararasi Isgiicii
Genel Midirliigi ve ilgili olan diger kurum ve kuruluslarin kapasitesinin artirilmast; ilgili
kurum ve kuruluslar arasinda esgiidiimiin saglanmasi yoluyla Tiirkiye’nin isgiicii goci

politikasinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Proje Siiresi: 36 ay (Nisan 2021- Mart 2024)
Projenin Biitcesi: 1.908.118 Euro

Proje Faydalamcisi: UIGM

Proje Bilesenleri:

Bilesen 1: Egitimler yoluyla kapasitenin gelistirilmesi
Bilesen 2: Farkindalik arttirma ¢aligmalar1 yapilmast
Bilesen 3: Bilimsel ve teknik caligsmalar

Bilesen 4: Esgiidiim ve isbirligi mekanizmalariin olusturulmasi

Proje Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler:
Kurumsal Kapasite Gelistirme bileseni kapsaminda AB diizeyinde veya AB iiyesi iilkeler
diizeyinde isgiicii gogli alanindaki temel konulara iliskin mevzuat, politika ve uygulama

ornekleri konusunda UIGM ile paydas kurum ve kuruluslarda gorevli personelin bilgi diizeyinin
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artirilmasi hedeflenmistir. Bununla birlikte, Genel Miidiirliigiin ihtiya¢ duydugu alanlarla ilgili
rapor ve kilavuz belgelerin hazirlanmasi saglanmistir.

Asil sozlesmeye gore 30 Eyliil 2023 tarihinde sona ermesi gereken Proje, faaliyetlerin
tamamlanmamis olmasi ve halen biit¢ge bulunmasi nedeniyle 6 aylik uzatma ile 30 Mart 2024
tarihine kadar uygulanmaya devam etmistir.

Uzatma doneminde, proje kapsaminda yiiriitilmekte olan arastirma g¢aligmalarma devam
edilmis, 11 calisma tamamlanmistir. Genel Miidiirliiglin tabi oldugu mevzuatin ve sahadaki
uygulamalarinin etki analizi, isgiicii gocliniin ekonomiye etkisi, 2040 yilina yonelik isgiicii gocii
lizerine bir projeksiyon yapilmasi, 7 sektorel arastirma yapilmasi, AB’deki iyi 6rnek tilkelere
iligkin arastirmalarin yapilmasi (mevzuat ve uygulama baglaminda), isgiicli gocii iizerine dijital
bir sozliikk hazirlanmasi gibi ¢alismalar bu donemde tamamlanmistir.

Koordinasyon ve Isbirligi bileseni kapsaminda, isgiicii go¢ii konusunda Genel Miidiirliik ile
paydas kurum-kuruluslar arasinda koordinasyon ve isgbirliginin saglanmasi, gé¢menlerin
istihdamina iligkin politika ihtiyag¢larinin tartisilacagi bir platform olusturulmasi, isgiicii gocii
politikalar1 ve yonetimi dahil olasi igbirligi alanlarinin belirlenmesi ve anlayis, sahiplenme ve
1§ birligi diizeylerinin saglanmas1 amaglanmistir. 2023 yilinda bes (birer giinliik) calisma grubu
toplantisi, iki (beser giinliik) ¢alistay ve bir (iki giinliik) uluslararasi konferansin yani sira 26

Mart 2024 tarihinde bir kapanis konferansi gerceklestirilmistir.

Uretim Siirecine Katilim Projesi

Proje Siiresi: 24 ay (Ekim 2022-Ekim 2024)

Proje Uygulayicisi: UIGM, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii (ISKUR), Uluslararas1 Gog
Orgiitii (IOM)

Projenin Paydaslari: Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi, Ege Bolgesi Sanayi Odasi, Izmir Ticaret
Odasi ve Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)

Proje Biitcesi: 700.000 ABD Dolar1

Proje Hedefleri: Bu proje kapsaminda Bursa ve Izmir illerinde faaliyet gdsteren isletmelerin
sahip oldugu isgiicii 6zellikleri, ekonomik profil, istihdam yapisi, yonetim anlayisi, liretim ve
ithracat kapasitesi gibi nitelikleri g6z 6niinde bulundurularak, isgiicii ve is eslestirmesi ile adayin
is silirecine isletme i¢inde entegrasyonunun saglamasi, ihtiya¢ duyulan vasiflardaki isgiiciiniin
ise yerlestirilmesinin desteklenmesi hedeflenmektedir. Boylelikle imalat sektdriinden proje
kapsaminda belirlenen sartlar1 tasiyan isletmelerin isgiicli arz ve talebini eslestirerek iiretim
siirecinde {iiretim kapasitelerini, verimliliklerini ve calisanlarinin siirdiiriilebilir bir sekilde
istthdamin1 desteklemek amaglanmaktadir.

Bu baglamda Gegici Koruma Saglanan Suriyeliler ve Ev Sahibi Topluluklarin ekonomik ve
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sosyal dayanikliliklarinin arttirilmasi olan projenin hedef gruplari; 300 GKSS, 300 Tiirkiye
Cumbhuriyeti vatandasidir.

Projenin Pilot Illeri: Proje Bursa ve Izmir illerinde pilot olarak uygulanmaktadar.

Proje Bilesenleri:

UIGM ve ISKUR is birliginde gerceklestirilen projede, 5 ana sektdrde faaliyet gdsteren 6zel
sektor igyerlerinden 50 ile 249 arasinda sigortalist olanlar 18-34 yas araliginda ise alinan
sigortalilar i¢in igse alindig1 ilk aydan baslamak iizere 3 aylik donem i¢in prim, vergi ve iicret
desteginden katilimcilarin gegici koruma saglanan yabanci olmasi halinde ise ¢aligma izni harci
desteginden yararlanmas1 saglanmaistir.

Projenin uygulanacaglt 5 ana imalat sektorii; tekstil, makine, gida, mobilya, kimya olarak

secilmistir.
Proje Kapsama:

UIGM ve ISKUR is birliginde gerceklestirilmekte olan projede, 5 ana sektorde faaliyet gdsteren
0zel sektor igyerlerinden 50’den fazla sigortali ¢alisani olanlar arasindan 18-34 yas araliginda
ise alinan sigortalilar i¢in ise alindig1 ilk aydan baglamak iizere 3 aylik donem i¢in prim, vergi
ve licret desteginden katilimcilarin gegici koruma saglanan yabanci olmasi halinde ise ¢alisma
izni harci desteginden yararlanmasi saglanacaktir.

Projenin uygulanacagi 5 ana imalat sektorii; tekstil, makine, gida, mobilya ve kimya olarak

secilmistir.

Sosyo-ekonomik Entegrasyonu Desteklemek ve Gegim Fuwrsatlart Yaratmak Suretiyle
Tiirkiye'deki Gecgici Koruma Saglanan Suriyelilerin (GKSS) ve Ev Sahibi Topluluklarin
Dayanmiklihgint Arttirma Projesi

Projenin Hedefi: Kirilgan bir grup olarak Gegici Koruma Saglanan Suriyeliler (GKSS) ve issiz
Tiirk vatandaslarinin zirai gida alaninda becerilerinin gelistirilmesi ve igbas1 egitimler yoluyla
kisa donemli (mevsimlik anlaminda) istihdamlarinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Proje Siiresi: 60 ay (Haziran 2019-Temmuz 2024)

Projenin Biitcesi: 10 milyon Euro

Proje Uygulayicisi: Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii (FAO)

Projenin Paydaslari: Uluslararas1 Isgiicii Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirliigii, Sosyal Yardimlar Genel Miidiirligl, 6zel sektor temsilcileri

Proje Bilesenleri:

Proje kapsaminda Adana, Gaziantep, Hatay, Izmir, Kahramanmaras, Kilis, Konya, Mardin,

Mersin ve Sanliurfa illeri hedef iller olarak belirlenmis olup bu illerde toplamda 6.200 GKSS
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ve Tirk vatandasinin ge¢im kaynaklar1 alanindaki becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Belirlenen 6.200 kisinin alt kiriliminin agagida belirtildigi sekilde olmas1 dngoriilmektedir:
1.500 GKSS mesleki kursiyer-tahmini 600 kisiye is bulma

1.500 Tiirk vatandasi mesleki kursiyer- tahmini 600 kisiye is bulma

1.500 kiictik ¢iftlik sahibi GKSS ve Tiirk vatandasina teknoloji ve tecriibe gelistirme konusunda
yardim

1.500 GKSS isciye (is karsilig1 nakit ve miidahalelerden yararlanan)- tahmini 600 kisiye daha
giivenli mevsimlik istihdam bulma olasilig1

Daha 6nce FAO projelerinden yararlanan 200 GKSS ve Tiirk vatandasina proje destegi ile
kayitl isttihdama girmeleri konusunda destek vermek.

Proje kapsaminda issiz vaziyette bulunan GKSS ve Tiirk vatandasinin “insana yakisir is”
kapsaminda tarim ve alt-tarim sektorlerinde is bulmalar1 beklenmektedir.

Proje kapsaminda mesleki kursiyer olacak kisilerin en az %50’sinin kadin olmasi

hedeflenmektedir.

Dezavantajh Kisilerin istihdaminin ve Sosyal icermenin Iyilestirilmesi Projesi

Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Arac1 (IPA) tarafindan fonlanan “Dezavantajli
Kisilerin Sosyal Entegrasyonu ile Istihdam Edilebilirliklerinin Gelistirilmesi Projesi” Ocak
2016 - Eyliil 2017 tarihleri arasinda Bakanligimiz Calisma Genel Miidiirliigiince yiiriitilmiistir.
Projenin genel hedefi; dezavantajli kisilerin isgiicii piyasasina entegrasyonu saglamak, igglicii
piyasasindaki her tiirlii ayrimeilik bigimleri ile miicadele etmek ve dezavantajli kisilerin iggiicii
piyasasina ve kamu istihdam hizmetlerine erisimini kolaylastirmaktir.

Projenin hibe programi kapsaminda, Tiirkiye capinda dezavantajli gruplara yonelik mesleki
egitimlerin diizenlenmesi, rehabilitasyon ve rehberlik hizmetleri ile toplumsal 6nyargilarin
kirilmasina yonelik faaliyetleri 6n plana alan projelere kaynak aktarimi gergeklestirilmistir.
Ayrica, Proje cergevesinde, sivil toplum kuruluslarinin kurumsal kapasitelerini gelistirmek
amaciyla proje yazma, uygulama ve sosyal icerme konularia yonelik cesitli egitimler ile
Bakanligimizin ve ilgili kurum/kuruluslarin dezavantajli gruplara iligskin politika gelistirmesine
katki saglamak amaciyla engelli, eski hiikiimlii ve ¢alisan ¢ocuklarin ailelerine yonelik sosyal
icerme haritalar1 ve isgiicii egilimleri arastirmasi gergeklestirilmistir.

Projenin 2024 yihi biitge 6denegi 1.000.000 TL’ dir. Y1l icerisinde ulusal katki payr aktarim
talebi gelmediginden yilsonunda proje ddeneginin tamami 1.000.000 TL diisme yapilmistir.

Proje 2024 yilinda tamamlanmastir.
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DEVAM EDEN PROJELER

Isgiicii Piyasasina Gegisin Desteklenmesi Projesi

Projenin Siiresi: 36 ay (Agustos 2022- Kasim 2025)

Projenin Uygulayicilari: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi-Uluslararas: Isgiicii Genel
Miidiirliigii, Tiirkiye Is Kurumu, Tiirk Kizilay

Fonlama Mekanizmasi: Tiirkiye'deki Miilteciler i¢in Mali Yardim Imkani-(FRiT-2)

Toplam Biitge: 80.000.000 Euro

ISKUR: 58.000.000 Euro

Tiirk Kizilay: 14.000.000 Euro

UIGM: 3.000.000 Euro

Diinya Bankasi: 5.000.000 Euro

Projenin Amaci: Gegici ve uluslararasi koruma saglanan yabancilar ile Tiirk vatandaslarinin
istthdam edilebilirliklerini arttirmak ve 1isglicii piyasasina erisimlerini desteklemek;
Bakanligimizin, ISKUR ’un ve Tiirk Kizilay’in kurumsal kapasitelerini gelistirmek.

Proje Illeri: istanbul, Bursa, Izmir, Kocaell, Konya, Adana, Gaziantep, Sanliurfa

Proje Yararlamicilari: Tiirk vatandaslari, Gegici Koruma Saglanan Suriyeliler (GKSS),
Uluslararas1 Koruma Bagvuru Sahipleri ve Sosyal Uyum Yardimi programi yararlanicilari.
Proje Bilesenleri:

Bilesen 1: Danismanlik hizmetleri destegi ve istihdam destegi (58.8 Milyon Euro)

Bilesen 1.1: ISKUR iizerinden Danismanlik Hizmetleri ve Istihdam Destegi

Bilesen 1.2: Tiirk Kizilay lizerinden Ge¢im Danismanligi Hizmetleri ve Diger Hizmetlere
Yonlendirmeler

Bilesen 2: Istihdam Hizmetlerinin Saglanmasina iliskin Destek (16.2 Milyon Euro)

Bilesen 2.1: CSGB biinyesinde Izleme ve Degerlendirme, Veri Yonetimi, iletisim ve Proje
Yonetimi

Bilesen 2.2: ISKUR biinyesinde Izleme ve Degerlendirme, Veri Yénetimi, Iletisim ve Proje
Y Onetimi

Bilesen 2.3: Tiirk Kizilay biinyesinde Izleme ve Degerlendirme, Veri Yonetimi, Iletisim ve

Proje Yonetimi

Gecici Koruma Altndaki Suriyeliler ve Tiirk Vatandaslart icin Insana Yakisir Is
Firsatlarinin Desteklenmesi Projesi
Projenin Hedefi: Gecici koruma saglanan Suriyelilerin ve aynmi bolgelerde yasayan Tiirk

vatandaglarinin isgilicii piyasasina kayitl yollardan erisiminin desteklenmesidir. Uluslararasi
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Isgiicii Genel Miidiirliigiiniin ortakliginda yiiriitilmekte olan ikinci bilesen kapsaminda
kurulacak “Bilgilendirme Merkezlerinin (BILMER) amac1 ise GKSS ve Tiirk vatandaslarinin
isgiicli piyasasinda kayitl islere erisiminin kolaylastirilmas: ve 6zellikle il diizeyinde, daha
kapsayici, etkili ve verimli kamu istihdam hizmetlerine erisimine katki saglanmasidir.
Proje Siiresi: Aralik 2018 — Aralik 2020 (Faz I)
Aralik 2020 — Haziran 2023 (Faz II)
Aralik 2023 — Aralik 2025 (Faz III)

Proje Uygulayicisi: Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) Tiirkiye Ofisi
Projenin Fon Kaynagi: Alman Kalkinma Bankas1 (KfW)
Proje Biitcesi: Toplam 25.700.000 Euro

1. Faz 9.400.000 Euro

2. Faz 16.300.000 Euro

3. Faz 15.000.000 Euro
Projenin Paydaslari: Uluslararas: Isgiicii Genel Miidiirliigii, Sosyal Giivenlik Kurumu,
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu, Esnaf ve Sanatkar Odalari, 6zel sektor
isletmeleri
Proje Bilesenleri:
Bilesen 1: Beceri gelistirme programlar1 yoluyla isgiicli piyasasina kayitl yollardan katilimi
desteklemek.
Bilesen 2: Yerel diizeyde mikro isletmelerin temsil organlarinin kapasitelerinin artirilmasi
yoluyla Suriyelilerin ve Tiirk vatandaglarinin isgiicii piyasasi hizmetlerine erisimini ve
kayithiliga gegisini kolaylastirmak, hizmetlerin yayginlastirilmasini saglamak.
Bilesen 3: Sosyal giivenlik prim tesvikleri yoluyla Suriyeliler ve Tiirk vatandaslariin kayith

istthdama gec¢isini kolaylagtirmak.

Tiirkiye’de Gegici Koruma Altindaki Suriyelilere ve Ev Sahibi Topluluklara Is Yaratma ve

Girisimcilik Firsatlart Projesi

Projenin Amaci: Insana yakisir is ilkeleri temelinde kapsayici ekonomik gelisimi ve insana
yakisir islere erisimi destekleyerek Tiirkiye’de bulunan uluslararas1 koruma altindaki
yabancilarin (Uluslararas1 Koruma Bagvuru ve Statii Sahibi Kisiler ve Gegici Koruma Saglanan
Suriyeliler) ve ev sahibi topluluklarin ekonomik ve sosyal dayanikliliklarinin arttirilmasidir.
Proje Siiresi: 24 ay (Nisan 2022-Mart 2024)

Proje Uygulayicisi: ILO Tiirkiye Ofisi

Projenin Fon Kaynagi: ABD Niifus, Miilteciler ve Go¢ Biirosu (The Bureau of Population,
Refugees and Migration, PRM)
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Projenin Paydaslari: Milli Egitim Bakanligi, Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanligi, Tiirkiye
Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi, Mesleki Yeterlilik

Kurumu, Is¢i ve Isveren Konfederasyonlar
Proje Biitcesi: 6.848.214 ABD Dolan
Proje Bilesenleri:

Bilesen 1: Uluslararas1 Koruma Bagvuru ve Statii Sahibi kisilerin, Gegici Koruma Saglanan
Suriyelilerin ve Tiirk vatandaslarinin mesleki beceri ve yeterliliklerini iggiicli piyasasi talebi

dogrultusunda artirmak ve kayitli isttihdama erisimlerini kolaylastirmak.

Bilesen 2: Uluslararas1 Koruma Bagvuru ve Statii Sahibi kisilerin, Gegici Koruma Saglanan
Suriyelilerin ve Tiirk vatandaslarinin girisimcilik ve kayith istihdam firsatlarini artirmak igin is

gelistirmek ve ekonomik biiylimeye yonelik uygun ortami saglamak.

Bilesen 3: Tirkiye’nin; Uluslararas1i Koruma Bagvuru ve Statii Sahibi kisilerin, Gegici Koruma
Saglanan Suriyelilerin ve Tiirk vatandaslarinin ¢alisma yasamindaki haklarini korumaya
yonelik kapsayici isgiicii politikalar1 uygulamasina, isgiicii piyasasinin yonetisim kurumlarini

ve mekanizmalarin giiclendirerek yardimci olmak.

Program Alt Program Faaliyet Ag¢iklama
4 sayilt Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 627'nci
ISTIHDAMIN istihdamm maddesinin  (a) bendinde ISKUR’un gelirleri
iSTIHDAM ARTIRILMASI Korunmasi Ve arasinda "Her yil Bakanlik biitcesine ISKUR i¢in
VE ISSIZLIKLE Gelistirilmesi konulan 6denek" hiikkmii yer almaktadir. Bu
MUCADELE kapsamda; ISKUR’un cari ve yatirim giderleri i¢in
Bakanlik biitcesinden aktarma yapilmaktadir.
4447 sayili Kanunun 49 uncu maddesi kapsaminda
sigortalinin prime esas aylik briit kazanglarn
ISTIHDAMIN issizlik iizerilnden %] olarak Pevlet katkisi ahnmaktaldlr. Blu
S ARTIRILMASI . tutarlar, %1 sigortali ve %2 isveren paylar ile
ISTIHDAM VE  ISSIZLIKLE ISgagt(l)(rltasma birlikte Issizlik Sigortast Fonuna aktariimaktadir.
MUCADELE S6z konusu Fon, ilgili Kanun ile belirlenen usullerde
yonetilmekte ve faaliyetlerin finansmani igin
kullanilmaktadir.
ISTIHDAMIN 5510, 4857 ve 2828 sayili Kanunlarda sigorta prim
iSTIHDAM ARTII_{ILMASI Sigorta  Prim | tesvikleri i¢in Ongoriilen ve hazine tarafindan
VE ISSIZLIKLE | Tesvikleri kargilanmas1  gereken devlet katkist SGK'ya
MUCADELE aktarilmaktadir.

Istihdamin Korunmasi ve Gelistirilmesi

Adil Gecis Calismalart

Adil gecis kapsaminda; iklim degisikliginin dogrudan etkilerinin ve bununla miicadeleye
yonelik yesil ekonomiye doniisiim c¢alismalarimin beraberinde getirecegi teknoloji, girdi
kullanimi, lojistik ve satis kanallar1 gibi liretim siirecinin tiim agamalarinda meydana gelecek

degisikliklerin, iggiicli piyasalarina (ve kadinlar ile kirilgan gruplar basta olmak iizere tiim
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toplum kesimlerine) olumsuz etkilerinin en aza indirilmesine ve olumlu etkilerinin en st
diizeye taginmasina yonelik ¢alismalar siirdiiriilmektedir.
Calisma Genel Midiirliigiince yiiriitiilen adil gecis calismalar kapsaminda, asagidaki konular
onceliklendirilmektedir:

e Beceri uyumu

e Isgiicii piyasalarinin kapsayicilig1 ve herkes igin insana yakisir islere erisim

e Cinsiyet esitligi ve firsat esitligi

e Sosyal diyalog

e Iklim riskleri karsisinda is saghig1 ve giivenligi

e Mesleki egitim ve hayat boyu 6grenme

e Sosyal koruma

e Mikro, kiiciik ve orta olcekli isletmelerin iklim degisikligine/dontlisiim siireclerine

uyumu
e istihdam politikalarinda sektorel ve bolgesel perspektifin giiclendirilmesi
e Kurumlar aras1 koordinasyon, siirdiiriilebilir igbirligi ve yonetisim

e Etkin bilgilendirme ve katilimcilik.

Bu ¢ergevede; Diinya Bankasi, ILO, EBRD gibi uluslararasi kuruluslar ve is birligi iliskilerimiz
bulunan iilkelerin muadil Bakanliklari ile is¢i ve igveren temsilcileri basta olmak iizere ilgili
paydas kurumlarla deneyim paylasimi ve is birligi caligmalar1 gergeklestirilmektedir.

Ilgili kurumlar tarafindan yiiriitiilen ve adil ge¢is yaklasimiyla desteklenmesi gereken politika
gelistirme, mevzuat hazirlama ve uygulamaya yonelik calismalara katki saglanmaktadir.
Paydas kuruluslarin adil gegis farkindaliginin artirllmasina yonelik ¢alismalar yiiriitiilmekte,

paydaslarin bu alana yonelik ¢aligmalari teknik olarak desteklenmektedir.

Adil gegcis siirecinin planlanmasi i¢in gereken veri ve bilginin iiretilmesine yonelik ¢caligmalar

yiiriitiilmektedir. Konuya iligkin kaynak gelistirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Diinya Bankasu ile Yiiriitiilen ""Yesil Islere Yinelik Talebin Anlasilmast” Konulu Teknik
Isbirligi

Diinya Bankasi ile yiiriitiilen teknik is birligi kapsaminda, yapay zeka uygulamalar1 araciligiyla
yapilan literatiir taramasi ve dogrulama caligmalar1 neticesinde yesil mesleklerin tanimlanmasi
ve bu mesleklere yonelik isgiicii talebinin analizine yonelik c¢aligmalar yiiriitiillmektedir.
Calismalar sonucunda yesil mesleklere iliskin beceri gereksinimi ve meslekler arasi

geciskenlikler konusunda da sonuglara ulagilmasi amaglanmaktadir. Arastirma bulgular
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ISKUR, MYK, MEB ve YOK basta olmak iizere paydas kuruluslarda paylasilarak uygulama

stireclerinin desteklenmesi planlanmaktadir.

Ulusal Istihdam Stratejisi (2025-2028)

Bakanligimiz tarafindan isgiicii piyasalarinin giincel ihtiyaclar1 ve gelecege iliskin beklentiler
dikkate alarak 2025-2028 dénemine yonelik Ulusal Istihdam Stratejisinin hazirlik ¢aligmalar
Bakanlik makami1 onayi ile 2023 yili Aralik ayinda baglamistir.

Yeni Istihdam Stratejisi; “Is Giicii Piyasalarinda Yesil ve Dijital Doniisiim ile Beceri Uyumunun
Gelistirilmesi", "Kapsayic1 Istihdamin Gelistirilmesi", "Sosyal Koruma-Istihdam Iliskisinin
Giiclendirilmesi" ve "Kirsal Bolgelerde Siirdiiriilebilir Istihdami Gelistirilmesi" olmak iizere
dort temel politika alani etrafinda sekillenmektedir. Her bir temel politika alaninda belirlenen
hedef ve politikalar ise eylem planlar aracilifiyla hayata gecirilecektir.

Calisma Genel Miidiirliigii tarafindan her bir politika eksenine iliskin basliklar belirlenmis olup
s0z konusu eksenler Akademik Danigsma Kurulu ve her bir politika ekseninde ¢alisan raportor
hocalarla istisare edilerek ilizerinde mutabik kalinmistir. Ayrica, ulusal stratejilerin giincel
kalkinma plant Ongoriileri dikkate alinarak ve plan Oncelikleriyle paralel bir sekilde
diizenlenmesi gerekliliginden hareketle, Stratejinin hedefleri ile s6z konusu politika eksenleri
ve eksenler kapsaminda ele alinan konular, 1 Kasim 2023 tarihinde yiiriirliige giren 12.
Kalkinma Plan1 ile uyumlu olarak hazirlanmistir.

Ulusal Istihdam Stratejisi hazirlik calismalar1 kapsaminda, strateji calismalarini yénlendirmesi
beklenen Akademik Danisma Kurulunun olusturulmasi ve raportdr hocalarin belirlenmesi,
bolgesel calistay sonuglarmin degerlendirilmesi, yerelin goriislerini almak {izere anket
caligmasinin yapilmasi, hazirlik siirecine katki saglayacak literatiir/iilke deneyimlerinin
taranmast, ilgili tiim taraflarla toplantilarin gerceklestirilmesi ve resmi goriiglerin alinmasina
iliskin ¢alismalar gerceklestirilmistir.

Mevcut durumda, calisma hayatinin tiim paydaslarinin katkilartyla Ulusal Istihdam Stratejisi

ve Eylem Planlar1 (2025-2028) hazirlanmis olup onaylanmistir.

Kadin Istihdaminin Artiriimasi Calismalar
Kadinlarin isgiiciine katilma orani1 2005 yilinda %23,3 iken 2024 yilinda %36,8’e yiikselmis ve
2005 igin %20,7 olan kadin istihdami oran1 %32,5’e yiikselmistir. (Kaynak: TUIK)

Gelecegin Insana Yakiswr Isleri Yaklagiminin Desteklenmesi Projesi (2021-2023)

Gelecegin 1iyi isleri yaklagiminda istthdam ve istthdam edilebilirligin desteklenmesi ile

Bakanligimiz bagta olmak iizere ¢aligma hayatinin ilgili tiim taraflarinin politika yapma ve

uygulama kapasitesinin gelistirilmesi amaciyla CSGB-CGM tarafindan IPA 2 (Katilim Oncesi
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Yardim Arac1) “Istihdam, Egitim ve Sosyal Politika Sektdrel Operasyonel Programi 2014-2020
(EESP SOP)” cercevesinde Gelecegin Insana Yakisir Isleri Yaklasiminin Desteklenmesi
Projesi yiiriitiilmiistir.

Proje, cinsiyet esitligi ve gelecegin insana yakisir isleri anlayis1 ¢cercevesinde gelistirilen hibe
bileseni ile egitim, arastirma vb. faaliyetler yoluyla Bakanligimiz ve ilgili tiim kurum ve
kuruluglarin kurumsal kapasitesinin artirilmast amaciyla hazirlanan hizmet bileseninden
olusmaktadir.

2021-2023 donemini kapsayan Projenin toplam biitgesi yaklasik 8.6 Milyon Euro’dur. (hibe
bileseni: 7 Milyon Euro, hizmet bileseni: 1 Milyon 570 Bin Euro)

1 Subat 2021-1 Mart 2021 déneminde projenin hizmet bileseni kapsaminda baslangi¢ raporu
hazirlanarak AB ve Mali ve Yardimlar Dairesi Bagkanligi’na (Miilga) iletilmistir. Bu siiregte,
23 Subat 2021 tarihinde ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sosyal taraflar, meslek kuruluslari,
uluslararast kuruluglar ve {iniversite temsilcilerinin katilimlariyla ¢evrimigi bir ¢alistay
gerceklestirilmis, teknik calismalari tamamlanan rapora ilgili tiim taraflarin katki, oneri ve
degerlendirmeleri alinmistir.

Baslangi¢ raporu 28 Haziran 2021 tarihinde Bakanligimiz AB ve Mali ve Yardimlar Dairesi
Baskanlig1 (Miilga) tarafindan onaylanmis olup faaliyet uygulama siireci takvimlendirilerek
calismalara baslanmistir.

Oncelikle, 22 Haziran 2021 tarihinde ilgili kamu kurum ve kuruluslar, sosyal taraflar, meslek
kuruluglari, tiniversiteler, uluslararast kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar1 temsilcilerinin
katilimlariyla Projenin agilis toplantisi gevrimigi olarak gergeklestirilmistir.

Buna ek olarak Projede yer alan “Yeni Istihdam Stratejileri icin Calistaylar Diizenlenmesi”
faaliyeti kapsaminda 6 Temmuz 2021 tarihinde Ankara ilinde ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
sosyal taraflar, meslek kuruluslari, tiniversiteler, uluslararasi kuruluslar ve sivil toplum
kuruluglar1 temsilcilerinin katilimlariyla Calisma Genel Miidiirliigii sorumlulugunda teknik
calismalar1 yiiriitiilen “Ulusal Geng Istihdam Stratejisi Eylem Planlar1 (2021-2023) igin
Hazirlik Toplantis1” gergeklestirilmistir.

“Yeni Istihdam Stratejileri igin Calistaylar Diizenlenmesi” faaliyeti kapsaminda Ankara ilinin
yanisira, 21 Ekim 2021 tarihinde Bursa ilinde, 12 Ocak 2022 tarihinde Adana ilinde, 13
Temmuz 2023 tarihinde Gaziantep ilinde ve 28 Eyliil 2023 tarihinde ise istanbul ilinde ¢alisma
hayat1 ve istihdama iligkin yerelin ihtiyaglarinin tespit edilmesi ile gelecegin insana yakisir isleri
odaginda yeni politika 6nerileri gelistirmesi amaciyla ilgili kamu kurumlari, sosyal taraflar,
meslek kuruluslari, belediyeler, sivil toplum kuruluslari, iniversiteler ve firma temsilcilerinin
katilimiyla “Istihdam Stratejileri Calistaylar1” gerceklestirilmistir.

Projenin bir baska aktivitesi olan “Gelecegin Isleri Komisyonunun Kurulmasi” faaliyeti
71



kapsaminda Ankara’da ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sosyal taraflar, meslek kuruluslari,
tiniversiteler, uluslararasi kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar1 temsilcilerinin katilimlariyla
geng istihdami ve gelecegin isleri giindemiyle 7 Temmuz 2021 tarihinde Komisyonun ilk
toplantisi, kadin istthdami ve hane i¢i bakim yiikiimliiliikleri iliskisi giindemiyle 19 Ocak 2022
tarihinde Komisyonun ikinci toplantisi, 23 Eyliil 2022 tarihinde “Yesil Isler ve Adil Gegis
Siireci” giindemiyle Komisyonun {igiincii toplantisi, 12 Nisan 2023 tarihinde “Afet Sonrasi
Istihdamin Gelecegi” giindemiyle Komisyonun 4. Toplantis1 ve 31 Mayis 2023 tarihinde “Emek
Yogun Sektdrlerde Gelecegin Isleri: Tekstil Sektorii” giindemiyle komisyonun 5. ve son
toplantis1 diizenlenmistir.

28-29 Eyliil 2021 tarihlerinde Bakanligimiz ve ilgili kamu kurum/kuruluslari, sosyal taraflar,
meslek kuruluslar1 ve uluslararasi kurulus temsilcilerinin katilimlariyla kadmn-erkek firsat
esitligi anlayisinin  tiim  politikalara  yayginlastirilmasi  amaciyla c¢evrimigi  olarak
“Anaakimlastirma Egitimi” diizenlenmistir.

Proje kapsaminda yer alan “Engelli Bireylerin Istihdami”, “Kadin istihdamimi Etkileyen
Calisma Mevzuati Diizenlemelerine Iliskin Etki Analizi”, “Psikolojik Taciz (Mobbing)
Aragtirmas1” ve “Sektor Analizi” konulu arastirma faaliyetlerine iliskin 6n ve son ¢alistaylar,
merkezi ve yerel diizeyde ilgili tim taraflarin katilim ve katkilariyla 2021 yil1 Subat ve Mart
aylari ile 2022 yili Mayis ve Haziran aylarinda ¢evrimici/hibrit olarak gerceklestirilmistir.
Projenin kurumsal kapasite gelistirme bileseni altina yer alan "Kadinlar I¢in Insana Yakisir Isin
Tesvik Edilmesi” egitimleri 21 Subat-31 Mart 2022 tarihleri arasinda verilmistir. Ayni bilesen
altinda yer alan “Gelecegin Isleri ve Kadinlar iizerine Etkileri” konulu egitim programi 16
Mayis-9 Haziran 2022; Proje Dongiisii Y onetimi Egitimi 21-30 Haziran 2022; Yasal Belgelerin
Firsat Esitligi Yaklasimi ile Hazirlanmasi Egitimi ise 12 Eyliil-19 Ekim 2022 tarihleri arasinda
gergeklestirilmistir. Ulusal Strateji Belgelerinin Hazirlanmasi Egitimi 13 Mart-17 Mayis 2023
doneminde tamamlanmistir. Ayrica, ILO-ITC tarafindan ¢evrimigi olarak 9 Ekim-3 Kasim
2023 tarihleri arasinda “Is Diinyasinda Siddet ve Tacizi Sonlandirmak” konulu egitim
verilmistir. Egitimlere Bakanligimiz bagta olmak tizere, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sosyal
taraflar, meslek kuruluslar1 ve {iniversitelerin temsilcileri katilim saglamistir.

Bunun yani sira, Projenin ‘Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi’ ana bileseni kapsaminda
gelecegin insana yakisir isleri yaklagiminin yayginlastirilmasini deneyimlemek ve ozellikle
Avrupa Birligi (AB) liyesi iilkelerde kadin istthdamini ve ¢calisma hayatinda firsat esitligi, yesil
igler, adil doniisiim siireclerini dikkate alarak kamu istthdam hizmetleri, sosyal igerme
politikalar1 ve politika uygulama siireglerine iligkin en iyi uygulamalar1 incelemek {izere 3-7

Ekim 2022 tarihleri arasinda Finlandiya’ya 9-13 Ekim 2023 tarihleri arasinda Almanya’ya
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calisma ziyaretleri diizenlenmistir.

Ayrica Proje kapsaminda Bakanligimizca uygulanan strateji belgeleri eylem planlarinin dijital
ortamda izlenmesi ve takibi adina c¢evrimi¢i bir sistem (izleme.csgb.gov.tr) kurulumu
gergeklestirilmistir. Somut performans gostergeleri lizerinden olusturulan Sistem, 2022 yili
Temmuz ay1 itibariyle kullanima acilmis olup Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Cocuk Isciligi
ile Miicadele Ulusal Programi Eylem Planlar1 s6z konusu sistem {izerinden izlenmektedir.

Son olarak, Projenin Uluslararas1 Kapanig Konferans1 15 Kasim 2023 tarihinde Ankara’da
Sayin Bakanimiz Prof. Dr. Vedat ISIKHAN 1n tesrifleri ve ulusal kurum ve kurulus temsilcileri
ile uluslararas1 konuklarin katilimlariyla gergeklestirilmistir.

Projenin 31 Temmuz 2023 sona erme tarihi olarak belirlenmis olup 4 ay siire uzatimi
onaylanmistir. Projenin hizmet bileseni faaliyetleri 30 Kasim 2023 tarihi itibariyle
sonlandirilmustir.

Hibe bileseni kapsaminda hazirlanan Rehber, AB Tiirkiye Delegasyonu tarafindan onaylanmig
olup 7 Kasim 2019 tarihinde internette yaymlanmigstir. 10 Subat 2020 tarihi itibariyle hibe
projeleri basvurulart alinma siireci tamamlanmigtir. 2020 yili Subat ayinda hibe 6n
degerlendirme stireci baslamis olup 9 Eyliil 2021 tarihinde tamamlanmistir. 1 Kasim 2021 tarihi
itibariyle tam bagvuru degerlendirme siireci baglamistir. Siire¢ tamamlanarak, ikinci asama
degerlendirme raporu 16 Mayis 2022°de Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonuna iletilmistir.
Hibe bilesenine iligkin olarak mevcut durumda, hibe so6zlesmeleri imzalanmis olup
hibe projelerinin uygulama siiresi 10-12 ay olmak iizere 1 Ekim 2023 tarihi itibari ile
baglamistir. Tiirkiye’ nin farkli illerinden toplam 33 projeye hibe verilmistir.

Hibe projelerine iliskin olarak CGM biinyesinde 10 Calisma Uzmani, hibe projelerinin tematik
stirecini takip etmek iizere gorevlendirilmistir. Tematik uzmanlar tarafindan 2024 yilinin Mayis
ve Temmuz aylar1 arasinda tematik izleme ziyaretleri yapilmis ve ilk donem ara degerlendirme
raporlart hazirlanmistir.

33 hibe projesinden 31’inin faaliyetlerini tamamlamis, 2’sinin ise Ocak ayinda tamamlanmasi
beklenmektedir. S6z konusu projelerin tamamlanmasiyla birlikte 2025 yilinda tematik
uzmanlar tarafindan izleme siireci baslatilacak ve ikinci donem son degerlendirme raporlari

hazirlanacaktir.

Cinsiyet Esitligine Duyarh Istihdam Politikalarinin Desteklenmesi Projesi (2019-2024)

Tirkiye’de kadinlar icin daha ¢ok ve daha iyi isler gelistirilmesi maksadiyla Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) ile Isve¢ Kalkinma Ajansi (SIDA) arasinda ilk fazi 2013-2018
déneminde uygulayarak tamamlanan ve ikinci faz1 2019-2024 déneminde uygulanmakta olan

caligmalara iligkin yeni donem is birligi anlagsmasi imzalanmistir. S6z konusu is birligi
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anlasmasi, yaklasik 30 milyon Isve¢ Kronu biitceye sahip olup ILO tarafindan olusturulan
“Calisma Yasaminda Cinsiyet Esitligi” portfoyli kapsaminda yiiriitiilen program ve projeleri
kapsamaktadir.

Bu kapsamda, ILO tarafindan ISKUR, CSGB-CGM, sosyal taraflar, dzel sektor isletmeleri ve
cesitli sivil toplum kuruluslar ile ¢alismalar ytriitiilmustiir.

“Calisma Yasaminda Cinsiyet Esitligi” portfoyii kapsaminda ILO ile CSGB-CGM is birliginde
gelistirilen proje icerisinde, 2019-2024 doneminde cinsiyete duyarli istihdam politikalar
tiretmek adina Bakanligimizin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi, kadinlarin insana yakigsir
islerde caligmalar1 ve isgiicli piyasasinda cinsiyet esitliginin saglanmasi maksadiyla egitim
programlari ve materyaller olusturulmasi, kadin istthdaminin kolaylastirilmasi i¢in ¢aligma
mevzuatina son donemde getirilen diizenlemelere iliskin aragtirma yapilmasi, Bakanligimizin
kadin istthdami ve cinsiyet esitligi alaninda yiiriitecegi ¢alismalara yol haritas1 olusturmak
amacina yonelik faaliyetler yer almistir. Projenin biitgesi 361.000 Dolar’dur.

Oncelikle CSGB-CGM istihdam Politikalar1 Daire Baskanligi’nin faaliyet ve uygulamalarinin
cinsiyet esitligi bakis agisiyla degerlendirilmesi aktivitesi tamamlanmis olup konuya iliskin
raporlama caligmasi yapilmstir.

2021 yihh Temmuz ay1 itibariyle Proje faaliyet siireleri ve igerikleri, Covid-19 Salgimi
kosullarma uygunluk ve Ulkemiz ve Bakanlhigimizin ihtiyaglarma gore revize edilmis olup
giincel faaliyetleri igceren i plani 3 Eyliil 2021 tarihinde CSGB-CGM tarafindan onaylanmaistir.
Halihazirda, CSGB-CGM katkilariyla olusturulan “Diinyada ve Tirkiye’de Calisma
Yasaminda Kadin” ve “Kadinlarin Daha Cok ve Daha lyi Is Firsatlarina Erisimi igin Ortak
Sorumluluklar” egitimleri dijital egitim portali ILO Akademi’ye yiiklenmis ve kullanima
acilmistir.

Projenin faaliyetleri arasinda esnek calisma modellerine iliskin mevcut durumun ortaya
konmasi adina bir arastirma gergeklestirilmesi bulunmaktadir. Bu ¢er¢evede, Hac1 Bayram Veli
Universitesi Ogretim Uyesi Dr. Isil KURNAZ tarafindan hazirlanan ‘Esnek Calisma Bicimleri
ile Kadin Istihdami ve Insana Yakisir Is Arasindaki iliskinin Analizi’ taslak raporunun ilgili
taraflarla paylasilarak goriis ve degerlendirmelerinin alinmas1 maksadiyla 22 Aralik 2023
tarihinde bir toplant1 gerceklestirilmistir.

Kadinlarin degisen isgiicii piyasasi dinamikleri dogrultusunda ¢alisma hayatinda daha aktif yer
almalarin1 saglamak ve nitelikli kadin istthdamini artirmak adina Bakanligimiz ve Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) is birliginde ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sosyal taraflar, meslek
kuruluglar1 ve uluslararasi kuruluslarin temsilcileri ile akademisyenlerin katilim sagladigi

‘Kadinlarin Calisma Hayatina Katiliminin Artirilmasi: Firsatlar Calistayr’ 26-27 Haziran 2024
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tarihlerinde Ankara’da hayata gecirilmistir. Konferansta doniistiiriicii bir gii¢ olarak bakim
ekonomisi ve bakim isi, esit degerdeki is icin esit licret ve calisma hayatinda siddete sifir
tolerans basliklarinda diizenlenen oturumlarda bahse konu hususlar derinlemesine ve ¢6ziim
odakli olarak ele alinmistir.

Proje kapsaminda Isyerinde Siddet ve Taciz Arastirmasi yiiriitiilmiis ve "Kadilar ve Erkekler
Arasinda Isyerinde Siddet ve Taciz Algilar1 ve Deneyimleri" baslikli bir rapor hazirlanmstir.
S6z konusu aragtirmanin bulgular1 ile hazirlanan raporun ve sosyal diyalog anlayisiyla
gelistirilen politika ve uygulama onerilerinin ilgili taraflarla bulusturulmasi ile isyerinde taciz
kavramma iliskin farkindalik olusturulmasi amaciyla 16 Ekim 2024 tarihinde Istanbul’da
‘Isyerinde Siddet ve Taciz Arastirmas1 Tanitim Konferans1® diizenlenmistir.

Kadinlar i¢in Daha Cok ve Daha lyi Isler-II Programinin kapanis toplantisi 16 Aralik 2024
tarihinde ilgili kamu kurum kuruluslar, sosyal taraflar, meslek kuruluslari, STKlar, 6zel sektor
ve uluslararas1 kurulus temsilcileri ile akademisyenlerin katilimlariyla Ankara’da
gerceklestirilmistir. Toplantida kadin istihdami alaninda firsatlar, zorluklar, proje kapsaminda
kazanimlar, iyi uygulama Ornekleri ve siirdiiriilebilirlik hugular1 {izerine paneller
gerceklestirilmis olup ayrica projede gerceklestirilen “Esnek Calisma Bigimleri ile Kadin
Istihdami ile Insana Yakisir Is Arasindaki Iliskinin Analizi” arastirma raporunun paylasimi da

yapilmustir.

“Gelecegini Kuran Geng¢ Kadinlar” Proje Calismasi

“Gelecegini Kuran Geng¢ Kadmlar Projesi” 18-29 yas araliinda olup NEET kadinlarin
sorunlarinin ve ihtiyaglariin goriiniir kilinmasina zemin hazirlanmasi, yerel/ulusal giindemde
yer almalarinin saglanmasi ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim mekanizmalar1 kurulmasi amaciyla
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ve Sabanci Vakfi tarafindan, Bakanligimiz
CGM ve ASHB Kadimin Statiisii Genel Midiirligii is birliginde “Gelecegini Kuran Geng
Kadinlar Projesi (2021-2024)” 03.12.2021 tarihi itibariyle uygulanmaya baslanmistir.
Anilan proje cercevesinde ilgili paydaslart ve kurumlar1 harekete gecirmek iizere NEET
kadinlarin sorun ve ihtiyaclarinin ulusal 6l¢ekte bilinirliginin artirilmasi, goriiniir ve goriiniir
olmayan NEET kadinlarin giiclendirilmesi ve onlara iliskin farkindaligin artirilmasi ile
erigilebilir NEET kadinlarin becerilerinin ve istihdam olanaklarinin gelistirilmesi faaliyetleri
hayata gegirilmektedir.
Projenin biitgesi 2.225.000 ABD Dolar1’dir. (Sabanci Vakfi tarafindan 1.300.000 ABD Dolar1
nakdi (300.000 ABD Dolar1 mikro hibe destegi) 1.000.000 ABD Dolar1 ayni, UNDP tarafindan
ise 225.000 ABD Dolar1 ayni katkida bulunulmasi taahhiit edilmistir)
Projenin agilis toplantis1 23.02.2022 tarihinde Istanbul’da gergeklestirilmistir.
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Yerel diizeyde projenin tanitiminin yapilmasi ve ilgili paydaslarla bir araya gelerek proje
faaliyetlerine iliskin koordinasyon ve is birliginin saglanmasi adma 11.04.2022 tarihinde
Izmir’de, 18.04.2022 tarihinde Diyarbakir’da ve 29.04.2022 tarihinde Adana’da Istisare
Toplantilar1 ger¢eklestirilmistir.

Proje kapsaminda gerceklestirilecek olan iilkemizdeki NEET kadinlara iliskin mevcut durum
ve ihtiyaclarin1 saptamaya yonelik analiz calismasi baslatilmistir.

Ayrica igerisinde egitim, staj, mentdrliik, kurs ve istihdama iliskin firsatlar haritasinin yer aldig1
dijital platforma www.geleceginikurangenckadinlar.org adresi lizerinden erisilebilmektedir.
Proje kapsaminda saha arastirmasindan ¢ikan egitim talepleri c¢ercevesinde egitimlere
baslanmis olup Moda Tasarimi, Dijital Beceri, Autocad ve Lazer CNC, Tibbi Aromatik Bitkiler,
As¢t Yardimciligr ile Lavanta ve Salep Yetistiriciligi ve Pazarlamasi Egitimi, Barista egitimleri
verilen egitim basliklar arasinda yer almaktadir. Ayrica, Depremin yarattig1 yikima dair sosyal
hizmet alaninda calisan tiim ekiplerin katilimina yoénelik 2 saatlik Travma Bilgilendirme
Webinar gergeklestirilmistir.

Mentorliik Programi kapsaminda 10 Mayis-4 Ekim tarihleri arasinda toplam 1.467 mentor
oturumunda 1.207 saat 9 dakika goriisme gerceklesmistir.

Bununla birlikte, Projenin adin1 tasiyan ve projeyle ilgili her tiirlii bilgiye kolayca erisme imkani

sunan dijjital portalda (www.geleceginikurangenckadinlar.org) NEET gen¢ kadinlarin

Tiirkiye’nin her yerinde is, staj, egitim ve girisim destegine ulagmalarin1 saglayan Firsatlar
Haritasi, “Online Egitim”, “Mentorliik”, “Hibe Programi” gibi modiillerin yani1 sira NEET
kavramiyla ilgili bircok makale ve istatistikler de yer almaktadir.

Hibe Destegi: Toplam 7 projenin desteklenmesine karar verilen program kapsaminda toplam

6.409.552 TL hibe destegi verilmistir.

Program Alt Program Faaliyet Ac¢iklama ‘

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
kapsaminda saglikli ve giivenli ¢aligma ortaminin
olusturulmasi1 adina; is kazalarmin ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi, is saglig1 ve giivenligi
kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve etkinlestirilmesi
amactyla mevzuat, standart ve norm hazirlama,
sektorel caligmalar, ulusal ve uluslararasi projeler
ile etkinlikler, isbirlikleri, egitim, rehberlik, is
saglig1 ve giivenligi hizmeti sunan kisi, kurum ve
laboratuvarlarin yetkilendirme ve denetimleri ile
kisisel koruyucu donanimlarin piyasa gézetim ve
denetim faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Is  Saghg ve
Giivenliginin
Saglanmasi

IS SAGLIGI VE

ISTIHDAM GUVENLIGI
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Is Saghg ve Giivenliginin Saglanmasi

Mevzuat ve Mevzuatin Uygulanmasina Yonelik Calismalar

2024 yili igerisinde 6 Yonetmelik ve 1 Teblig degisikligi yapilmis ve 1 yeni Teblig caligmasi
tamamlanarak Resmi Gazete’de yaymmlanmustir. Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve
Giivenlik Sartlar1 Yénetmeligi, Is Giivenligi Uzmanlarinim Goérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik, Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik, Is Hijyeni Olciim, Test ve Analizleri
Hakkinda Yénetmelik, Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Ynetmeligi ve isyerlerinde Isveren
veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saghig ve Giivenligi Hizmetlerine Iliskin
Yonetmelik ile s Saghig ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebliginde degisiklik
yapilmigtir. Makine ve Elektrik Grubu Is Ekipmanlari Teknik Komitelerine Dair Teblig
08.05.2024 tarihli ve 32540 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmaistir.

2024 Yih igerisinde degisen AB direktifleri de dikkate alinarak Asbestle Caligmalarda Saglik
ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik, Tozla Miicadele Yonetmeligi ve Kanserojen
veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y6netmelik
kurulan bir komisyon marifetiyle yeniden degerlendirmeye alinmistir. S6z konusu

yonetmeliklerle ilgili revizyon ¢alismalar1 devam etmektedir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Yetkilendirme ve Denetim Hizmetleri
ISGGM personeli tarafindan 2024 yilinda 221 ortak saglik ve giivenlik birimi denetimi ile 58
egitim kurumunda mevzuata uygunluk denetimi ayrica 57 ortak saglik ve giivenlik birimi

sikayet denetimi ve 1 egitim kurumu sikayet denetimi gerceklestirilmistir.

Kisisel Koruyucu Donanmimlarin (KKD) Piyasa Gozetim ve Denetimlerinin Yapilmasi

58 farkli ilde gergeklestirilen 76 adet piyasa gdzetim ve denetim gorevi sonucunda 1.021 iiriin
denetlenmis ve bunlarin 273 tanesinin uygunsuz veya giivensiz oldugu tespit edilmistir.
Uygunsuz veya giivensiz tlrlinleri piyasaya arz eden 78 farkli iktisadi isletmeciye toplamda
12.858.346 TL idari para cezast uygulanmistir. Onaylanmis kurulug olarak atanmak iizere 2

kurulusun yapmis oldugu basvuru yerinde incelenmis ve degerlendirilmistir.

Kisisel Koruyucu Donanim Test Faaliyetleri

ISGUM KKD Test Laboratuvar1 2014 yil1 itibarryla dis miisteriye hizmet vermeye baslamustur.
2017 yilindan bu yana ise “Kisisel Koruyucu Donanimlarin Ithalat Denetimi Tebligi”
kapsaminda mekanik risklere kars1 koruyucu eldivenlerin testleri gerceklestirilmektedir. 2024

yilinda 186 adet KKD testi gergeklestirilmistir.
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Is Hijyeni Ol¢iim, Test ve Analiz Laboratuvarlarinin Yetkilendirilmesi ve Denetimi
2024 yilinda 111 adet denetim gerceklestirilmistir. Halihazirda 124 yetkili laboratuvar

bulunmaktadir.

Is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrolleri Konusunda Gerceklestirilen Faaliyetler

Protokol imzalanan kurumlardan, yasal ve teknik gereklilikleri sagladigi belirlenen ve yetki
verilen kurumlar (TSE, MMO, MEB ve Gedik Universitesi) tarafindan 2024 yilinda toplam 148
egitim diizenlenmis ve 2.117 kisi kalici kayit numaras1 almaya hak kazanmistir. Verilen
egitimler sonucunda 22/01/2025 itibariyla toplam yetkilendirilen kalic1 kayit numarasina sahip

kisi say1s1 16.148"dir.

Is Saghig1 ve Giivenliginin Gelistirilmesi ve Bilinclendirme Faaliyetleri

Sektorel Calismalar

e Kamuda ISG Calismalar

ISGGM olarak, kamu kurum ve kuruluslarinin is saghigi ve giivenligi uygulamalar1 konusunda
tiim taraflara 6rnek olmalari, birlik icinde ¢alismalar1 ve uygulamalarin siirekli iyilestirilmesi
i¢in igbirligi ve iletisim ag1 kurularak ISGGM ve kurumlarin bilgi birikimlerini paylasmak iizere
‘Kamu ISG Ailesi’ olusturulmasi galismalarina 2020 yilinda baslanmis ve calismalara 2024
yilinda da devam edilmistir.

Kamu ISG Ailesini genisletirken ortak calisma kiiltiirii ve yeknesak uygulamalari hayata
gecirmek amaciyla Kamu s Saglig1 ve Giivenligi istisare Toplantilar1, Kamu ISG Bilgilendirme
Toplantilar1 ve benzeri faaliyetler diizenlenmektedir. Kamu ISG Ailesi ¢alismalar1 kapsaminda
2024 yilinda toplam 18 farkli kurum/kurulusla dogrudan bilgilendirme veya istisare toplantilari
gerceklestirilmistir. Tim kamu kurum/kuruluslarinin ihtiya¢ duyduklarinda is sagligi ve
giivenligi ile ilgili hususlarda dogrudan ve giincel bilgileri edinmeleri amaciyla hazirlanan

“Kamu ISG Platformu” da taraflarin hizmetinde bulunmaktadir.

o Insaat Sektorii Calismalart
Yap1 sektoriinde faaliyet gOsteren isverenler, calisanlar ile is saghg ve gilivenligi
profesyonellerinin dogru bilgiye hizli ve etkin sekilde ulagabilmesi amaciyla hazirlanan bilgi

kart1 formatindaki teknik dokiiman sayis1 108’e yiikseltilmis olup s6z konusu dokiiman ve

hazirlanan infografikler guvenliinsaat.csgb.gov.tr web adresi lizerinden katilimcilarin erigsimine
sunulmaktadir.

Bakanligimiz ve Uluslararas1 Sosyal Giivenlik Kuruluslar1 Birligi (ISSA) Is Kazalarin1 Onleme
Boliimlerinin destekleriyle Bursa Biiyliksehir Belediyesi’nin ev sahipliginde gerceklestirilen
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“Hedef Sifir Is Kazas1 — Odagimiz Insan” temal1 uluslararasi is saglig1 ve giivenligi (ISG)
konferansina katilim saglanarak ‘Tiirkiye'de Hedef Sifirin Uygulanmasi’ konu baglikli sunum
gerceklestirilmis ve Bakanligimizin Hedef Sifir vizyonu dogrultusunda gergeklestirdigi
faaliyetler hakkinda taraflar bilgilendirilmistir.

MYK insaat sektor komitesi 54. ve 55. toplantilarina katilim saglanarak “Finiser (Serici)
Operatérii (Seviye 3) ve Asfalt Uretim Tesisi Operatdrii (Seviye 4)”, “Aliiminyum ve Kompozit
Levha Cephe Kaplamacisi (Seviye 3)” ve “Panel Cephe Kaplamacisi (Seviye 3)” taslak meslek
standartlar1 incelenmis ve gerekli diizeltmelerin yapilmasinin ardindan ilgili taslaklar Mesleki
Yeterlilik Kurumu Y6netim Kurulunun onayina sunulmustur.

Akkuyu Niikleer Gii¢ Santrali santiyesinde yiiriitiilen ingaat faaliyetlerinde is sagligi ve
giivenliginin saglanmas1 amaciyla ISGGM ile Akkuyu Niikleer A.S. arasinda imzalanan is
birligi protokolii kapsaminda, saha ziyaretleri ve rehberlik faaliyetleri gergeklestirilmekte olup
1-5 Temmuz 2024 tarihleri arasinda yerinde incelemelerde bulunulmustur.

JICA (Japonya Uluslararas: Isbirligi Ajansi) ile JISHA (Japon Endiistriyel Is Saghigi ve
Giivenligi Birligi) tarafindan organize edilen ve 17.09.2024-11.10.2024 tarihlerinde Tokyo’da
gergeklestirilen Japonya Grup ve Bolge Odakli Ortak Bilgi Olusturma Programi (KCCP) — Is
Saglig1 ve Giivenligi organizasyonunda iilkemiz temsil edilmistir. Ulkemizdeki is saghg ve
giivenligi mevzuati ile organizasyon yapisi ve gerceklestirilen projeler hakkinda ilgililer
ayrintili sunumlarla bilgilendirilmis, hem Tiirkiye hem Japonya’daki iyi uygulamalar hakkinda

karsilikli bilgi aligverisinde bulunulmustur.

o  Maden Sektorii Calismalar:
13 Subat 2024'te Erzincan'mn Ili¢ Ilgesindeki Copler Altin Madeninde meydana gelen kaza
sonrast ISGGM’den uzman personel periyodik olarak her hafta sahaya gitmistir. MISGEP
projesi kapsaminda kurulan stiidyoda maden sektorii i¢in egitici video ¢ekimleri yapilmistir.
ISGGM organizasyonunda Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan1 Sayin Alparslan Bayraktar, Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakan Yardimcisi Saymn Nevzat Satiroglu, Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakan Yardimcist Sayin Prof. Dr. Lutfihak Alpkan’in katilimiyla Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhig ve Tiirkiye Komiir Ureticileri Dernegi’nin is birliginde; Madenlerde Is Saglig1 ve
Giivenligi Organizasyonu Programi 18 Nisan 2024 tarihinde Ankara’da gerceklesmistir.
Toplantiya iilkemizdeki maden sektorii isverenleri, karar vericiler ve STK bagkanlar
katilmistir. Maden sektorii icin 2023 yili kaza analizi ¢alismasi yapilmistir. Madencilikte is
saglig1 ve giivenligine dair hap bilgiler igeren bilgi kartlar1 hazirlanmistir. Maden ¢alisanlarinin
ferdi kaza sigortasi ile ilgili olarak eksper havuzuna uzman ekleme islerinin mevzuat geregi

sigorta bilgi merkezi tarafindan yapilmasi bir ¢ok kez gerceklestirilen toplantilar ve karsilikl
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yapilan goriismeler ile sonuglandirilmistir. KOBI'ler igin ISG Yo6netim Rehberi-Risk
Degerlendirmesi, ISG Performans Izleme ve Saglik Tehlikeleri-Maden Sektorii-Komir,
KOBI'ler igin ISG Y&netim Rehberi-Risk Degerlendirmesi, ISG Performans izleme ve Saglik

Tehlikeleri-Maden Sektorii-Mermer, rehberleri incelenerek giincellenmistir.

o  Tarim Sektorii Calismalar:

Is sagh@ ve giivenligi faaliyetlerine iliskin www.guvenlitarim.csgb.gov.tr web = sitesi

aracilifiyla sektore Ozgii rehber, brosiir vb. bilgilendirme dokiimanlari yayimina devam
edilmistir. Tarim sektdriine yonelik ISGGM tarafindan yayimlanan 11 adet rehber incelenerek
giincellenmistir. Tarim sektoriinde meydana gelen cocuk kazalari konusunda arastirmalar
yapilmis ve icerisinde kaza 6rneklerinin de yer verildigi rehber taslagi hazirlanmis olup yayima
hazirlanmaktadir. Ayrica tarim sektoriinde romorkla giivenli yolcu tasima konusunda
arastirmalar yapilmis olup tiim ilgili taraflarin goriiglerinin alinmasi amaciyla diizenlenecek
calistay hazirliklar1 devam etmektedir. Tarim sektoriine ait is kazalar istatistikleri raporlanarak

web sitesine eklenmistir.

o Enerji Sektorii Calismalar:

ISGGM ile Akkuyu Niikleer A.S. arasinda imzalanan is birligi protokolii dogrultusunda
Akkuyu NGS sahasinda is sagligi ve giivenligine yonelik rehberlik yapmak, onerilerde
bulunmak, sahadaki ISG ekiplerine bilgilendirme faaliyetleri kapsaminda egitimler vermek
amaciyla Akkuyu NGS’ye saha ziyaretleri gerceklestirilmistir. Farkli kurum/kuruluslarin
niikleer enerji ve niikleer gii¢ santrallerine yonelik hazirladiklar1 yasal diizenlemelerin ISG
alaninda bulunan bdliimlerine yonelik goriisler olusturulmus, bu kapsamda ilgili
kurum/kuruluslarla toplantilar gerceklestirilmistir. Ulkemiz icin yeni bir alan olan niikleer
enerji ve niikleer gii¢ santrallerinde is sagligi ve giivenligi uygulamalarmin gelistirilmesi
amaciyla bu alanda iyi uygulama 6rneklerini gérmek ve ortak bir ¢calistay diizenleyebilmek i¢in
“Niikleer Gii¢ Santrallerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesinin Yapilmasi ve
Coziim Onerilerinin Gelistirilmesi” baslikl1 bir proje basvurusu hazirlanmistir.

Elektrik iletim ve dagitim sektorlerinde is saglig1 ve giivenligi uygulamalariin iyilestirilmesi
ve bu alanda faaliyet gosteren tiim kurum/kuruluslarin ve calisanlarin faydalanabilecegi
yeknesak bir dokiiman olusturulabilmesi adina bu sektorlerde faaliyet gosteren kamu ve 6zel
olmak iizere tiim taraflar1 bir araya getirerek olusturulan ¢alisma grubunun teknik dokiiman
hazirlig1 devam etmektedir. Calisma grubu olarak yapilan arastirmalara ek olarak s6z konusu
sektorlere yonelik son 5 yila ait is kazalar arastirilarak oncelikli hususlar belirlenmistir.

Yesil enerji alaninda iilkemizde Onemli adimlarin atildigi giines enerjisi santrallerinin
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faaliyetlerini takip etmek ve bu alanda ¢alisma yapabilmek amaciyla glines enerjisi santrali saha

ziyaretleri gerceklestirilmistir.

o Metal Sektorii Calismalart
Dokiim sektoriinde giirtiltii rehberi hazirlanarak yayinlanmis, metal sektoriinde ¢alisan is sagligi
ve giivenligi (ISG) profesyonellerinin ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik anketler ISG-
KATIP iizerinden yapilmistir. Anket sonuglar1 analiz edilerek, paydaslarla birlikte bir Makine
Teknik Calisma Grubu kurulmus ve ortak c¢alismalar yiiriitiilmesi kararlastirilmistir. Bu
calismalarin ISGGM koordinasyonunda yiiriitiilmesi planlanmakta olup ¢alisma siirecinin
sonunda risk degerlendirmesi ile ilgili bir rehber hazirlanmasi1 hedeflenmektedir. Bu amagla,
Tekirdag Corlu'daki BSH Ev Aletleri firmas1 ziyaret edilerek, konu anlatimlar1 ve video
rehberler icin icerik olusturulmustur. Caligmalar kapsaminda egitim modiilleri hazirlanmakta
olup modiiller arasinda Makine Giivenligi, ISO 12100 Standardina Gére Risk Degerlendirmesi,
Mekanik Korumalar, Giivenlik Bilesenleri ve Teknolojileri ile Elektriksel Giivenlik yer

almaktadir.

o Kimya Sektorii Calismalart

“Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yoénetmelik” ve “Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik”
revize ¢aligmalarina devam edilmektedir. Kiplas (Tiirkiye Kimya Petrol, Lastik Plastik Sanayi
Isverenleri Sendikasi) ile sektoriin ihtiyacini belirlemek amaciyla iiyesi olan yaklasik 90
isyerinde bulunan ISG profesyoneline anket yapilmis, sonuglar degerlendirilmistir. Bu
kapsamda sektoriin ihtiyaci dogrultusunda Kocaeli Ticaret Odasinda 6zel sektor, sendikalar,
{iniversiteler ve ilgili kamu kurum ve kuruluslarm katilmi ile “Patlamalarda Is Saghg ve
Giivenligi Uygulamalar1 Calistay1” gergeklestirilmistir. Ayrica OECD ile is kazalarinin

Onlenmesi ile ilgili dokiimantasyon vb. konularinda is birligi yapilmaktadir.

o Iy Kazalari Arastirma Calismalar

49-50-51-52-53 Nace kodlarina ait is kollarinda 2019-2023 tarihleri arasinda yasanan 6ltimli
1§ kazalarinin analizi ve raporlanmasi gergeklestirilmistir. Tarim ve Enerji sektoriine yonelik
2019-2023 yillart arasinda yasanan ve analizi yapilmis 6liimlii is kazalarinin raporlanmasi
gerceklestirilmistir. “Is Kazas1 Arastirma Metodu Gelistirme Calismalar” konulu proje icin
basvuru hazirlanmistir. Is kazalar1 arastirmasi esnasinda olay kronolojisi metodu olan "Event
and Causal Factors Chart" metoduna iliskin dokiiman hazirlanmistir. Is kazalar1 arastirma

caligsmalar1 hususunda Almanya DGUV Kurumu ile is birligi kapsaminda yapilacak faaliyetler
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belirlenmistir. Kore Cumhuriyeti Strateji ve Finans Bakanligi uhdesinde yiiriitiilen "Bilgi
Paylagimi1 Programi" (KSP Knowledge Sharing Program 2026-2027) kapsaminda “Ciddi veya
Oliimciil Is Kazalariin Kapsamli Yéntemler Kullanilarak Sorusturulmasina Yonelik Politika
ve Strateji Gelistirilmesi” bashikli proje basvurusu hazirlanmistir. Is  giivenligi
profesyonellerinin is kazalarina yonelik kullanabilecegi, yararlanabilecegi dokiiman
kapsaminda olan TS EN 62740 standart numarali, Kk Neden Analizi Standard1 Tiirkceye
cevrilerek, TSE tarafindan yayimlanmasi i¢in Kurum yetkilileriyle goriisiilerek, standart

inceleme komisyonuna havale edilmistir.

ISG Farkindalig Olusturulmasina Yonelik Etkinlikler

e ISG Haftas1 kutlamasina yonelik sosyal medya paylasimlari yapilmis olup 04-10 Mayis 2024
tarihlerinde ISG Haftasi etkinlikleri kapsaminda Sn. Bakanimizin Anadolu Ajansina vermis
oldugu roportaj metni hazirlanmistir.

e 18 Eyliil 2024 tarihinde Bakanligimiz ile Saglik Bilimleri Universitesi Arasinda Is Saghg
ve Glivenligi Protokolli imzalanmustir.

e 2-4 Mayis 2024 ISO tarafindan diizenlenen 2. Is Saglig1 ve Giivenligi Kongresine katilim
saglanmistir.

e 20-22 Kasim 2024 tarihlerinde Istanbul Kongre Merkezi’nde diizenlenen Is Saghg ve
Giivenligi Fuar1 ve Konferansi'na ISGGM olarak katilim saglanmis ve bir oturum
gergeklestirilmistir.

e 08-09 Ocak 2024 tarihinde Adana ilinde Giivenlik Kiiltiiriinii Yasam Bi¢imine

Doniistiiriiyoruz Projesi kapsaminda sempozyumlar diizenlenmistir.

ISG Alaminda Hazirlanan Rehberlik ve Bilgilendirme Amaclh Materyaller

e 2024 yilinda insaat sektoriinde gilivenli ¢alismaya yonelik ¢esitli bagliklar (moloz kaydiragi,
gemici merdiveni ve oruglu ¢alisma) 6zelinde 8 adet bilgi kart1 hazirlanmis ve web sitemizde
Yaynlar bagligi altinda sunulmustur.

e Giincel is kazasi verilerine dair istatistiklere dayanilarak brosiir hazirlanmis olup web sitesi
izerinden paylasima sunulmustur.

e Dokiim Sektoriinde Giiriiltii ile Miicadele Rehberi hazirlanarak yayimlanmustir.

e Metal Sektdriine Yonelik Is Kazas1 Aga¢c Modeli hazirlanmustir.

e 2024 yilinda “Bor Madeni ve Tiirevlerinde Tozla Miicadele Rehberi”, “Insaat Islerinde
Tozla Miicadele Rehberi” ve “Metal Sektoriinde Tozla Miicadele Rehberi” hazirlanmasi

faaliyetleri yiiriitilmustiir.
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ISGGM tarafindan hazirlanmis olan boya, maden, metal, mobilya ve plastik sektdrlerinde
kullanilan kisisel koruyucu donanimlara yonelik 5 adet sektor rehberi glincellenmistir.
E-Devlet iki Asamali Dogrulama - ISG-KATIP (30 saniye), is Kazas1 ve Meslek Hastalig
Bildirimi (13 dakika), Kamu Calisanlarinin ISG-KATIP Kayit ve Sozlesme Islemleri (4
dakika) konularinda rehber videolar hazirlanmistir.

Tekirdag BSH fabrikasinda pres-freze makinelerinde ve ISG ofisinde makine risk
degerlendirmesi konusunda sahada video ¢ekimleri yapilmastir.

ISG-KATIP Giincellemeleri, Is Ekipmanlari Bilgilendirme Toplantilari, Belge Ucretleri ve
Idari Para Cezasi Tutarlari, Mesleki Egitim Belgeleri, Gegici 9’'uncu Madde Kapsaminda
Yapilacak Sertifika Bagvurular1 konularinda duyurular hazirlanarak ve yayimlanmastir.
ISGGM igerikleri incelenen ve giincellenmesi gereken boliimleri belirlenen 76 rehberle

ilgili yapilan glincelleme geri bildirimleri rehberlere islenerek yayimlanmaistir.

Is Saghg ve Giivenliginin Gelistirilmesi

TISK ve ISGUM arasinda yapilan is birligi cercevesinde; 2024 yilinda Bursa’da bulunan 1
isyerinde is hijyeni damigmanlik faaliyeti gerceklestirilmistir. Milli Savunma Bakanligina
bagli Balikesir 6. Ana Bakim Komutanligin’da 2024 yilinda fiziksel ve kimyasal faktorlerin
Olclim ve analizi gergeklestirilmistir.

Calisma ortami ile calisanlarin sagligit ve meslek hastaliklart yoniinden incelenmesi,
calisanlarin maruz kaldiklar1 biyolojik, fiziksel, kimyasal, ergonomik ve psikososyal
faktorlerden etkilenme diizeylerinin belirlenmesi, calisanlarin saglik goézetimi, meslek
hastaliklarinin tespiti amaciyla is sagligi ve meslek hastaliklarina yonelik is sagligi tarama
caligmalari, tibbi tetkikler, saha arastirmalari, ileri saglik egitimleri gerceklestirilmektedir.
Is sagligi tarama faaliyetleri kapsaminda 1.081 calisana 11.334 adet tibbi tetkik
gerceklestirilmistir.

Kocaeli Universitesi Izmit Meslek Yiiksek Okulu tarafindan, 7 Subat 2024 tarihinde
diizenlenen, Is Saglhigi ve Giivenligi Programi Egitim ve Ogretim Ders Igeriklerinin
Giincellenmesi Calistay1’na katilim saglanmistir.

Izmit Meslek Yiiksek Okulu Kariyer Planlama Dersi kapsaminda 29-30 Nisan 2024
tarihlerinde iiniversite dgrencilerine yonelik ISG alaninda sunum gerceklestirilmistir.

28 Subat-02 Mart 2024 tarihleri arasinda Malatya ilinde gerceklestirilen Kariyer Giinleri ve
Devlet Tesvik Giinleri Fuar Programinda gorev alinmstir.

15 Mayis 2024 tarihinde Kayseri Universitesi Mustafa Cikrik¢1 Meslek Yiiksek Okulu ISG
Boliimii Ogrencilerine Kayseri DSI 12. Bélge Miidiirliigiinde “Is Hijyeni Olgiimleri Egitimi”

verilmistir.
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2024 Eyliil ayinda Kayseri Universitesi ve Erciyes Universitesi hocalariyla ortak hazirlanan
‘Laboratuvar ve Atdlyelerde Is Saghigi ve Giivenligi® kitabi icin; ‘Is Hijyeni
Laboratuvarlarinda ISG’ konu bash@ ve icerigi yazilmistir.

2024 Kasim ayi igerisinde, Erzincan 53. Bakim Fabrika Miidiirliigiinde gerceklestirilen
6l¢timler sonucunda Deney Raporu olusturulup gonderilmistir.

Bakanligimizca olusturulan Tozla Miicadele Komisyonunun 2024 yili igerisindeki rehber
hazirlanmas1 caligmalar1 kapsaminda; ‘Bor madeni ve Tiirevlerinde Tozla Miicadele
Rehberi’ ve ‘Metal Sektoriinde Tozla Miicadele Rehberi’ hazirlanmasi ¢alismalart
yuriitilmistir.

Ulusal istihdam Stratejisi Eylem Plan1 Sosyal Koruma ve Istihdam basliginda yer alan saglik
ile ilgili maddeye istinaden (Calisma hayatinda is sagligi haklari ile ilgili materyaller
hazirlanacaktir.) 2024 yili igerisinde tamamlanmasi gereken 3 dokiiman kapsaminda rehber
hazirlanmasi faaliyetleri ylrttilmiistiir.

Tozla Miicadele Rehber ¢alismalar1 kapsaminda Eti Maden Bigadi¢ Isletmeleri Genel
Miidiirliigii’nde saha incelemesi gerceklestirilmistir.

Ulusal Istihdam Stratejisi ‘yesil ve dijital doniisiim ekseninde beceri uyumunun
gelistirilmesi’ politika ekseni kapsaminda yesil ve dijital doniisiim sektorlerinde goriilen is
saglhig riskleri, politikalar, ¢oziim Onerileri hazirlanarak iletilmistir.

Maden, ulasim, yesil ve dijital doniisiim sektorleri, gezici is sagligi aract hizmetleri
sektorlerini kapsayan arastirma, egitim, dokiimantasyon, program yazilimi, rehberlik ve
miidahale calismalarini igeren “Is Saglig1 Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi (ISGEP)” i¢in
basvuru hazirlanmistir.

Is ve Meslek Hastaliklar1 Uzmanlik Egitimi Cekirdek Miifredatinda ‘SGK Saglik Kurulu ve
ISGUM Laboratuvart’ programi kapsaminda, Is ve Meslek Hastaligi Uzmanlik egitimi géren
uzman tabiplere Tipta ve Dis Hekimligi Uzmanlik Yo6netmeliginin 18. maddesi geregince
tamamlamakla yiikiimlii olduklar1 1 hafta siireli egitim ISGUM de verilmistir

Calisanlarin ISG Temel Egitimleri kapsaminda meslek hastaliklarinin sebepleri, korunma
prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi, biyolojik risk etmenleri, tiitiin tirtinlerinin

zararlar1 ve pasif etkilenim ile ilgili konularda ¢alismalar hazirlanmis ve sunum yapilmistir.

Egitim Faaliyetleri
SESRIC OIC-OSHNET Kisisel Koruyucu Donanim ve Kisisel Koruyucu Donanimlarin

Piyasa Gozetimi ve Denetimi Egitimleri

SESRIC tarafindan OIC-OSHNET Calisma Plan1 kapsaminda 10-11 Aralik 2024 tarihlerinde

"Kisisel Koruyucu Donanim" ve "Kisisel Koruyucu Donanimlarin Piyasa Gozetimi ve
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Denetimi" konularinda ¢evrimigi egitim diizenlenmistir. Egitimde kisisel koruyucu donanimlar
ile ilgili mevzuat, kisisel koruyucu donanimlarin siiflandirilmasi, standartlari, tiirleri, giivenli
kullanim1 ve piyasa gdzetimi, denetimi, sistem ve uygulamanin bagarisi i¢in temel faktorler

hakkinda bilgi verilmistir.

Asbest Sokiim Uzmanhig1 Egitimleri

Bina, gemi vb. yapilarin sokiim, yikim, bakim ve onarim gibi isler sonucunda kanserojen bir
madde olan asbestin ortaya ¢ikmasi halinde olusabilecek mesleki kanser ve bu isler esnasinda
yasanabilecek is kazalarini Onlemeye yonelik teknik bilgileri iceren ve mevzuat geregi
(Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hk. Yonetmelik) yalnizca ISGGM
tarafindan Is Giivenligi Uzmanlarina yonelik verilen sertifikali bir egitimdir. 2024 yilinda
toplam 2 tane Asbest Sokiim Uzmanlig1 Egitimi diizenlenerek 22 is glivenligi uzmani1 daha
basarili bir sekilde egitimi tamamlayarak Asbest SOkiim uzmani olma hakkini kazanmistir.
Bugiine kadar toplam 36 adet egitim diizenlenmis ve 823 kisi sertifikalandirilmistir.

Asbest Sokiim Uzmanlig1 Yenileme Egitimi, Asbest Sokiim Uzmanlarina yonelik olarak 5 yilda
bir diizenlenen sertifikali bir egitimdir. 2020 yilinda uzaktan yapilmasi i¢in mevzuat
diizenlemesi yapilmis olup pandemi siirecinde Bakanligimiz UZEM ve Cumhurbaskanligi
Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlign Uzaktan Egitim Kapisi (CBIKO) altyapilar1 kullanilarak
uzaktan egitim seklinde diizenlenmistir. Bu kapsamda 2024 yilinda ¢evrimigi olarak 3 adet
Asbest Yenileme Egitimi diizenlemis olup yapilan bu yenileme egitimlerine katilan 56 kisi ile
birlikte toplamda 325 kisi Asbest Sokiim Uzmanlig1 Yenileme Egitimine katilmistir. Bugiine

kadar toplam 21 adet yenileme egitimi diizenlenmistir.

Pnomokonyoz Radyografi Siniflandirimast Okuyucu Egitimleri

Toza maruz kalan calisanlarda ortaya c¢ikan pnomokonyoz tanisinin konulabilmesi igin
mevzuatimiz geregi (Tozla Miicadele Ydnetmeligi) iilkemizde sadece ISGGM tarafindan (2009
yilindan bu yana) hekimlere yonelik sertifikali ve ILO standartlarina uygun verilen bir
egitimdir. 2024 yilinda toplam 3 tane ILO Uluslararast Pnomokonyoz Radyografileri
Siniflandirma Okuyucusu Egitimi diizenlenerek 57 hekimimiz daha sertifikalandirilmistir.
Bugiline kadar toplam 49 adet egitim diizenlenmis olup toplam 1.110 hekim

sertifikalandirilmistir.

Hizmet I¢ci Egitim Faaliyetleri

TS-EN 20471 Yiiksek Goriilebilirlik Uyarist Olan Giyecek - Genel Gereksinimler Reflektif
Yelek Egitimi

Piyasa gozetimi ve denetimi faaliyetlerini yiirliten personelin kisisel koruyucu donanimlarin
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testlerine iligkin yetkinliginin artirilmasina yonelik olarak iirtinler, ilgili standartlar1 ve tabi
olduklar1 testler hususunda 7.11.2024 tarihinde TS-EN 20471 Yiiksek Goriilebilirlik Uyarisi
Olan Giyecek-Genel Gereksinimler Reflektif Yelek Egitimi konusunda TSE’den egitim
alinmustir.

Is Hijyeni Laboratuvarlart icin Olciim ve Numune Alma Egitimi

Is hijyeni laboratuvarlarinda calisan &lgiim ve numune alma personelinin daha yiiksek
dogrulukla 6l¢iim yapmasi ve numune almasi amaclanmaktadir. Bu sayede denetimlerde
karsilagilan uygunsuzluklarin azalmasi ve ¢alisanlarin ve isverenlerin Olgiilen parametrelere
dair daha dogru bilgi edinmesi saglanacaktir.

Is Hijyeni Olgiim, Test Ve Analizleri Hakkinda Y®6netmelik’de yapilan degisiklik ile Olgiim ve
numune alma personeli olmak icin ISGGM tarafindan diizenlenen egitimin tamamlanmasi ve
sonrasinda yapilan sinavda bagar1 gosterilmesi zorunlu hale gelmistir.

Is Hijyeni Laboratuvar Personeline yonelik olarak 2024 yilinda diizenlenen 3 adet Is Hijyeni
Olgiim ve Numune Alma Egitiminde 57 ISG profesyoneli sertifika almistir. Bugiine kadar

toplam 5 adet egitim diizenlenmis olup toplam 99 ISG profesyoneli sertifikalandirilmistir.

Is Hijyeni Laboratuvarlari icin Asbest Katt Numune Alma Egitimi

Is hijyeni laboratuvarlarinda asbest kat: numunesi alma personelinin daha yiiksek dogrulukla
caligmas1 amaclanmaktadir. Bu sayede denetimlerde karsilasilan uygunsuzluklarin azalmasi ve
calisanlarin ve igverenlerin dlgiilen parametrelere dair daha dogru bilgi edinmesi saglanacaktir.
Bu kapsamda 2024 yilinda diizenlenen 1 adet Asbest Katt Numunesi Alma Egitiminde 11
laboratuvar personeli sertifikalandirilmistir. Bugiline kadar toplam 2 adet egitim diizenlenmis

olup toplam 26 ISG profesyoneli sertifikalandirilmistir.

Is Saghig1 ve Giivenligi Alanindaki Kurul, Komisyon, Protokol ve Uluslararast Isbirligi
Faaliyetleri

ISG Alaninda Kurul, Komisyon ve Protokol Calismalar
Is saglhig1 ve giivenligi alaninda yiiriitiilen kurul ve komisyon ¢aligmalarimiz:
e Tozla Miicadele Komisyonu
e Isyeri Tehlike Siniflar1 Komisyonu
e KKD-idari Isbirligi Grubu (ADCO)
e Piyasa Gozetimi ve Denetimi Koordinasyon Kurulu
e KKD Teknik Komitesi
e TSE Ayna Komitesi
e Uriin Giivenligi Degerlendirme Kurulu

e Gemi Adamlari lage Bedeli Tespit Komisyonu
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Uluslararas isbirligi Faaliyetleri

Kisisel Koruyucu Donanimlar - Idari igbirligi Grubu (ADCO)

ADCO (Administrative Cooperation) Idari Isbirligi Toplantisi’na 24-25 Eyliil 2024 tarihlerinde
Letonya’da katilim saglanmis olup, 2016/425/AB sayili Kisisel Koruyucu Donanimlar
Direktifi’ne yonelik degisen mevzuat ve standartlarin takibi ve ilgili mevzuatin ne sekilde

uygulanacagina dair goriismelerde bulunulmustur.

G20 Is Saghig ve Giivenligi A1

ISGGM nin es baskanlik gérevini iistlendigi G20 ISG Agi’nda 2024 yili iginde Avustralya’nin
diizenledigi “ISG’ye iliskin Verilerin Toplanmasina Yénelik Iyi Uygulamalar” ve Kanada’nin
diizenledigi “Is Yerinde Taciz” bashikli calistaylara katilim ve katk1 saglanmistir.

G20 ISG Ag12024 Yillik Toplantisi es baskanlarin girisimleriyle, “4.Istihdam Calisma Grubu”
ve “Istihdam ve Calisma Bakanlar1 Toplantis1” kapsaminda, Brezilya Istihdam ve Calisma
Bakanligi ev sahipliginde Fortaleza’da gergeklestirilmistir. Ayni1 zamanda Yillhik Ag
Toplantisindan Once 1s1 stresi ile i1s sagligi ve giivenligi konusunda bir 6zel oturum

diizenlenmistir.

Avrupa Is Saghg ve Giivenligi Ajansi (EU-OSHA)

ISGGM nin gdzlemci iiye iilke ve odak noktas1 olarak faaliyetlere katki sagladigi Avrupa Is
Saglig1 ve Giivenligi Ajansi kapsaminda 2024 yili icinde Odak Noktalar1 Toplantilarina,
Belgika’nin ev sahipligi yaptigi Kanserojenlere iliskin Yol Haritas1 Projesi’nin kapanis
etkinligine, Macaristan’in ev sahipligi yaptig1 “Robotik Konferansi” ve “Isin Gelecegi
Semineri” etkinliklerine, “Katilim Oncesi Yardim Araci (IPA) Ulkeleri Konferansi™na katilim
saglanmistir.

Ajans’in diizenledigi “Dijital Cagda Is Saghg: ve Giivenligi” temali “Avrupa lyi Uygulama
Odiilleri Yarismas1”nda iilkemizi temsil edecek drneklerin secilmesi igin ulusal diizeyde bir
yarisma diizenlenmistir. Yarismaya 41 farkli is yerinden 52 basvuru yapilmis, ISGGM nin
baskanlik ettigi ticlii yapidaki bir komisyon tarafindan iki bagvuru Avrupa’ya gonderilmek
lizere secilmistir. Iyi uygulamalar1 tesvik etmek adina 3 farkli basvuru da Jiiri Ozel Odiilii’ne
layik goriilmiistiir. Ulkemizi temsil etmeye hak kazanan isyerlerine plaket takdim edilmesi
amaciyla Bakanligimiz Resat Morali Toplanti Salonu’nda Bakan Yardimcimiz Prof. Dr.

Lutfihak ALPKAN’1n katilimi ile bir 6diil toreni diizenlenmistir.

Avrupa Is Saghig ve Giivenligi Egitim, Ogretim Bilgi Ag1 (ENETOSH)
ISGGM nin yonetim kurulu iiyesi ve es baskan oldugu Avrupa Is Sagligi ve Giivenligi Egitim,

Ogretim Bilgi Ag1 (ENETOSH) kapsaminda 2024 yili i¢erisinde 18. Yonetim Kurulu ve 28. Ag
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Toplantisina ¢evrimigi olarak katilim saglanmistir. Ayrica EXPO 2025°de diizenlenecek olan
ENETOSH sempozyumunun hazirliklarina yil boyunca diizenlenen cevrimigi toplantilarla

destek verilmistir.

Islam Isbirligi Teskilat Is Saghigi ve Giivenligi Ag1 (OIC-OSHNET)

ISGGM nin “Daimi Ag Sekretaryas1” gorevini iistlendigi Islam Isbirligi Teskilat1 is Saglig1 ve
Giivenligi A1 (OIC-OSHNET) kapsaminda 2024 yili igerisinde ‘Isyerinde Akil/Ruh Sagligim
Destekleme’, ‘Kisisel Koruyucu Donanimlarin Piyasa Gozetimi ve Denetimi’ ve ‘Madencilik
Sektoriinde 1SG’nin lyilestirilmesi® baslikli cevrimici seminerleri ve egitim kurslari

ISGGM’den konusmacilarin katkilari ile diizenlenmistir.

Alman Sosyal Kaza Sigortast Kurumu (DGUV) Protokolii

21 Mayis 2024 yili Mayis ayinda iISGGM ile Alman Yasal Kaza Sigortast Kurumu (DGUV)
arasinda Is Saghig1 ve Giivenligi Alaninda Isbirligi Protokolii imzalanmistir. Imzalanan bu
protokol ile iki iilke arasinda is saglig1 ve giivenligi alaninda “Iklim Degisikligi ve Iklim
Degisikliginin Calisanlara ve Calisma Hayatma Etkileri, Dijitallesme ve ISG, Meslek
Hastaliklarin Ve Is Kazalarmin Incelenmesi, Arastirilmasi, Raporlanmasi ve Onlenmesi ile
konuyla ilgili mevzuat ve kurumsal yapinin diizenlenmesi, Kisisel Koruyucu Donanimlar
(KKD), Kamuda Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulamalari, Is Hijyeni Uygulamalari, Temel Is
Saghig ve Giivenligi, Giivenlik Kiiltiirii, ISG nin Egitim-Ogretim Sistemine Entegrasyonu”
konularinda is birligi ve ortak ¢aligmalarin yapilmasi, bu konularla ilgili projeler yiiriitiilmesi,

karsilikl1 bilgi aligveriginde bulunulmasi ve ortak yayinlarin ¢ikartilmasi hedeflenmektedir.

Ispanya Ulusal Is Saghigi ve Giivenligi Enstitiisii
Bakanligimiz ve Ispanya Calisma Bakanlig1 arasinda imzalanan is birligi protokoliine istinaden
kurumlar arasi yapilabilecek ortak faaliyetlerin degerlendirilmesi ve kurumlarin birbirini

tanimasi adina video konferans yontemi ile bir toplant1 ger¢eklesmistir.

Endoneyza ile Is ve Istihdam Uzerine igbirligi
Bakanligimiz ve Endonezya ile imzalanan mutabakat zapti kapsaminda “Is ve Istihdam Uzerine
Isbirligi” bashiginda gergeklesen seminere ISGGM’den 2 konusmaci saglanarak koordinasyon

yuriitilmistir.

ISG’nin Gelistirilmesine Yonelik Yiiriitiilen Projeler
Saglik ve Giivenlik Oyun Kutusu Projesi
Okul oncesi egitime devam eden Ogrencilerde saglik ve giivenlik kiiltiirii gelisimine katki

saglanmasi amaciyla Milli Egitim Bakanhigi Temel Egitim Genel Miidiirliigii ile ISGGM
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birlikteliginde “Saghik ve Gilivenlik Oyun Kutusu” projesi gerceklestirilmistir. Proje
kapsaminda her iki Genel Miidiirliikk uzmanlar tarafindan tasarimi yapilan oyun kutular1 Milli
Egitim Bakanlig1 Ders Aletleri Yapim Merkezi tarafindan iiretilmektedir. Son ii¢ yillik siiregte
tilkemiz genelinde 81 il Valiliklerine, 31 il ve 343 ilge’de bulunan 534 okula 1.181 adet oyun

kutusu ulastirilmistir.

Is Ekipmanlarimin Giivenli Kullanimi ve Periyodik Kontrolleri

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi’'nde yapilan
degisiklikler, toplantinin ger¢eklesecegi ilde yasanmis is kazalarina yonelik bilgiler, 4 Subat
2024 tarihinde periyodik kontrollere yonelik gelen s6zlesme zorunluluguna dair agiklamalar ve
ilgili ilde periyodik kontrollerde gériilen uygunsuzluklar ile siireclere yonelik Mersin, Istanbul,
Gaziantep, Samsun ve Denizli illerinde bilgilendirme ve istisare toplantilar1 gergeklestirilmistir.
+ 8.05.2024 tarihinde yayimlanan teblig ile hayata gecirilen Makine ve Elektrik Grubu Teknik
Komite toplantilar1 2024 y1l sonu itibariyle gergeklestirmistir.

» Korozyondan korunma rehberi yayimlanmastir.

 BASTEK, MAKTEK, ASTEK ile ilgili MYK toplantilarina katilim saglanmustir.

* Yangin sondiirme cihazlar icin periyodik kontrol taslak rapor ve kriterler dokiimanlar

hazirlanarak www.isekipmanlari.gov.tr sitesinde yayimlanmaistir.

ISGUM Hijyen ve Saglik Boliimleri Cihaz Alimi

Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanligi tarafindan 2024 yili yatinm programi
kapsaminda; Gezici Is Saglhig1 Araclarinda kullanilmak {izere talep edilen santrifiij cihazi, idrar
strip cihaz, Solunum Fonksiyon Testi, Isitme Testi ve Barkotlama cihazlarinda kullanilmak
tizere diziistii bilgisayar, 10 veya 15 megapixellik dijital X-Ray (DR) sistemi (1 adet 10 veya
15 megapixellik flat panel dedektorii olan dijital X-Ray (DR) rontgen cihazi, rontgen cihazi ile
uyumlu ¢alisacak; 1 adet akciger statifi, 1 adet is istasyonu, 2 adet en az 3 megapixellik 21 ing
medikal ekran) alim1 gerceklestirilmistir.

Belirlenen hedef i¢in, ISGUM Laboratuvarinda duyulan ihtiyag ve gelisen teknoloji ve dl¢iim

metotlar1 kapsaminda, titresim ve giiriiltii l¢limii cihazlar1 temin edilmistir.

ISGUM Altyapi Gelistirme Projesi

2024 yilinda altyapr analiz g¢alismalart yapilmis eksikler tespit edilmis alinacak {iriinler
belirlenmis akbinde ihale kosullar1 olusturulmus teknik sartname satin alma birimine
gonderilmistir. Ancak ihale islemleri baslamadan ISGUM binalarinin ¢iiriik oldugu gerekcesi
ile karot ¢alismalar1 baglatildigindan karot durumuna gore altyap: projesinin 2025 yilinda

yapilmasina yonetim olarak karar verilmistir.
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Ortak Is Saghg ve Giivenligi Stratejisi Gelistirilerek Kirsal ve Endiistrivel Tarim
Alanlarinda Kadinlarin, Genglerin ve Goécmen Calisanlarin Calisma Kosullarinin
lyilestirilmesi Projesi

IPA-3 kapsaminda hazirlanan “Ortak Is Saglig1 ve Giivenligi Stratejisi Gelistirilerek Kirsal ve
Endiistriyel Tarim Alanlarinda Kadinlarin, Genglerin ve Gogmen Calisanlarin Caligsma
Kosullarinin Iyilestirilmesi” baslikl1 aksiyon dokiimani Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel
Miidiirliigt tarafindan 24.09.2024 tarihinde fonlanmaya 6n kabul almistir. Nihai proje onay1
icin AB Komisyonu’ndan doniis beklenmektedir.

Projenin amac1 Tiirkiye'nin tarimsal ekonomik ve sosyal kalkinmasini desteklemek, tiim tarim
calisanlari i¢in esit, glivenli ve saglikli calisma kosullarini tesvik etmek, giiclendirilmis sosyal
diyalog temelinde 6zellikle hassas gruplar (kadin, geng, gdgmen) icin tarim sektoriinde ISG
kosullarini iyilestirmektir.

Projede; mevsimlik ¢alisanlar dahil olmak iizere tarim galisanlarinin ve igverenlerin is sagligi
ve giivenligi alaninda bilgi ve yeterliliklerinin artirtlmasi, uyumlastirilmis egitim yaklagima ile
tarim meslek lisesi ve iiniversite 6grencileri ile egiticilere yonelik miifredati destekleyici modiil
ve rehberlerin gelistirilmesi, tarimda is sagligi ve giivenligini tegvik etmek iizere sosyal taraflar
ve ilgili kurumlarla is birligi saglanmas1 tarim calisanlari, igverenleri ve hedef gruplar i¢in
calisma kosullarinin ve is saghiglr ve giivenligi hizmetlerinin iyilestirilmesi faaliyetlerinin

yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

Kobilerde Is Saghigi ve Giivenliginin Gelistirilmesi icin Organize Isbirligi Projesi

Is Saglhgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan, 2022 yili Ekim ayinda “Aksiyon
Dokiimani” imzalanan projenin Terms of Reference (TOR) yazim siireci gerceklestirilmis ve
hem Bakanligimz Dis iliskiler ve AB Genel Miidiirliigii hem de AB Tiirkiye Delegasyonuna
iletilmistir. Finansal Anlasma imzalanmustir. Projenin amaci ise Kobilerde ISG mevzuat
hiikiimlerinin uygulanma diizeyinin gelistirilerek is sagligi ve giivenligi kosullarinin

tyilestirilmesidir.

Yeni Proje Teklifleri

Kore Cumhuriyeti Strateji ve Finans Bakanligi uhdesinde yiiriitiilen "Bilgi Paylagimi Programi1"
(KSP Knowledge Sharing Program 2026-2027) kapsaminda olusturulan “Tiirkiye'de Kaza
Sigortas1 Sisteminin Gelistirilmesi Yoluyla Isverenin Saglikli ve Giivenli Calisma Ortamlari
Saglama Yiikiimliiliigiiniin Giiclendirilmesi ve Yeni Bir Sosyal Giivenlik Anlayisinin Tegvik
Edilmesi” konulu proje 6nerisi Bakanligimiz DIABGM ye iletilmistir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin Islam Isbirligi Teskilat1 (IIT) Ekonomik ve Ticari
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Isbirligi Daimi Komitesinin (ISEDAK) Yoksullugun Azaltilmasi Calisma Grubunun
koordinasyonunda yiiriitiilecek proje ¢agrisina cevap verilmis olup “SEVESO Kapsamindaki
Isyerlerinde Afet Riskinin Azaltilmasi Uygulamalarinda Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Girisimleri ve Sirket Diizeyinde Ag Olusturma Yoluyla Giivenli Isyerlerinin Desteklenmesi”
konulu proje &nerimiz Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca uygun gériilerek Islam Isbirligi

Teskilatina iletilmistir.

Program Alt Program Faaliyet Aciklama

1 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
92'inci maddesi kapsaminda; yurt disinda
yasayan vatandaglarin mesleki niteliklerini
artirmaya yonelik yabanci iilke kurumlariyla

YURTDISINDA Yurtdisinda isbirligi  igerisinde  projeler yiiriiterek
YASAYAN Yasayan vatandaglarimizin ~ istihdam  piyasasina
VATANDASLARA Vatandaslarin girmeleri kolaylagtirilacaktir.
ISTIHDAM YONELIK ISTIHDAM | istihdamini Vatandaslarimizin  bulunduklar1 iilke ile
VE SOSYAL Saglamaya ilkemiz  mevzuatinin  ve  uluslararasi
KORUMA Yonelik anlagmalar ile ikili anlagmalarin sagladig
HIZMETLERI Faaliyetler haklardan esit bir sekilde yararlanmasin

teminen calisma hayati ve sosyal giivenlik
konularinda  bilinglendirme, yodnlendirme
yaparak ilgili kurumlar nezdinde ¢6ziime
yonelik girisimlerde bulunulacaktir.

Yurtdisinda Yasayan Vatandaslarin istihdamim ve Sosyal Korumalarim Saglamaya
Yonelik Faaliyetler

Vatandas Hizmetleri

Vatandaglarimiz, ¢calisma ve sosyal giivenlik konularinda, yabanci iilkelerin; oturma ve ¢alisma
izinleri, aile birlesimi, hastalik sigortasi, is kazalar1 ve meslek hastaliklari, ¢ocuk parasi ve aile
yardimlari, ise giris ve isten ¢ikis, igsizlik sigortasi, meslek egitimi, meslekte ilerleme, meslek
degistirme, emeklilik ile ilgili mevzuatlari, uluslararasi hukuktan dogan haklari, yasadiklar
topluma entegrasyonlarinda ortaya c¢ikan sorunlari ile ilgili olarak bilgi almak ve sorunlarina
¢oziim yollar1 aramak igin Bakanligimz Yurt Disi Teskilatina ve DIABGM’ne sahsen,
telefonla, faks veya elektronik posta araciligi ile bagvurabilmektedirler.

Bu kapsamda 2024 yilinda 7.226 vatandas bagvurusuna cevap verilmistir. 2024 yili igerisinde
yurt dis1 teskilatimiz tarafindan toplam 533 bilgilendirme toplantisi diizenlenmis olup toplamda
210.770 vatandasimiza hizmet verilmistir.

DIABGM’ye basvuruda bulunan vatandaslarimiz, Yurtdisi Vatandas Hizmetleri Daire
Bagkanliginda gorev yapan, ilgili iilke mevzuatina hakim uzmanlarimiz tarafindan
bilgilendirilmekte ve c¢esitli konulardaki sorulari cevaplandirilmakta, getirdikleri yabanci

dildeki evrak incelenmekte, haklar1 konusunda kendilerine bilgi verilmekte, gerekli durumlarda
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dilekceleri yazilmakta, Bakanligimizin gorev alanina giren konularda kendilerine yardimci

olunmakta veya kendilerine yardimci olabilecek yetkili kisi ve kurumlara yonlendirilmektedir.

Milletlerarast Anlasmalar ve Niyet Beyanlari

Bakanligimiz gorev alanina giren konularda Ulkemiz ile diger iilkeler arasinda akdedilmesi
planlanan milletleraras1 anlagmalara iligkin taslaklarin hazirlanmasi, miizakerelerinin
yiiriitiilmesi ve imzalanmas1 c¢alismalari DIABGM tarafindan vyiiriitiilmektedir. Ayrica
Bakanligimiz ile diger iilke muhatap bakanliklar1 arasinda Bakanligimiz gérev alanina giren
konularda is birliginin gelistirilmesine yonelik olarak akdedilmesi planlanan niyet beyanlarina
iliskin benzer ¢aligmalar da yiiriitiilmektedir. Ek olarak Bakanligimiz Hizmet Birimleri ile Bagl
ve Ilgili Kurum/Kuruluslar1 ile diger iilke muhatap makamlar1 arasindaki is birliginin
gelistirilmesi amaciyla akdedilmesi planlanan niyet beyani seklindeki anlagma/protokol
taslaklarma iliskin goriis olusturulmasina yonelik ¢alismalar da DIABGM tarafindan
yapilmaktadir.

Bakanligimiz gorev alanina giren konularda diger iilkeler veya muhatap Bakanliklar ile temel
olarak {i¢c tir Anlasma imzalanmaktadir. Bunlar; Sosyal Giivenlik Anlasmalar, Isgiicii

Anlasmalari ve Isbirligi Anlasmalaridir.

Sosyal Giivenlik Anlagsmalari

Yurt diginda calisan vatandaglarimizin hak ve menfaatlerinin korunmasini teminen bugiine
kadar iilkemiz ile 35 iilke arasinda sosyal giivenlik anlagmasi imzalanmistir. Bu anlagsmalara
ilave olarak Bulgaristan ile, 1 Mayis 1989 tarihinden sonra Tiirkiye Cumhuriyeti’ne go¢ etmis
kisilere, Bulgaristan Cumhuriyeti Kanunlarina gore verilmesi gereken emekli ayliklarinin
tilkemizde 6denmesine yonelik olarak Bulgaristan ile sosyal giivenlik alaninda is birligi
anlagmasi imzalanmastir.

Ulkemiz ile diger iilkeler arasinda sosyal giivenlik alanindaki iliskilerin diizenlenmesi ve
vatandaglarimiz ile iilkemiz sigortalilarinin diger {ilkelerdeki sosyal gilivenlik hak ve
menfaatlerinin  korunmasmna yonelik olarak 2024 yili igerisinde asagidaki anlasma

imzalanmistir:

e '"Tirkiye Cumhuriyeti ile Romanya Arasindaki Sosyal Giivenlik Anlagmasinin
Uygulanmasina Iliskin Idari Anlasma" tadili 21 Mayis 2024 tarihinde Ankara’da

imzalanmistir.

Ulkemiz ile diger iilkeler arasinda bir sosyal giivenlik anlasmasi veya idari anlasma

akdedilmesi, iki {ilke arasinda yiriirlikte bulunan sosyal giivenlik anlasmasinin
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uygulanmasinda karsilasilan sorunlarin ¢6ziimlenmesi ve karsilikli ig birliginin arttirilmasi veya

iki tlke arasinda yiiriirlikte bulunan sosyal giivenlik anlagsmasinin mevcut kosullar

cercevesinde tadil edilmesine yonelik olarak 2024 yili icinde asagida belirtilen goriismeler

gergeklestirilmistir:

Japonya ile Sosyal Giivenlik Anlagsmasi akdedilmesine yonelik goriismeler e-posta
yoluyla devam etmistir. 3 Temmuz 2024 ve 31 Temmuz 2024 tarihlerinde uzman
diizeyinde ¢evrim ig¢i toplantilar gergeklestirilmistir.

Ulkemiz ile Birlesik Krallik arasinda yiiriirliikte bulunan Sosyal Giivenlik
Anlagmasi’nin tadil edilmesi konusunda Birlesik Krallik Ankara Biiytikelciligi yetkilisi
ile Serbest Ticaret Anlasmasi goriismeleri vesileleri ile temasa gecilmis ve gerekli
bilgiler iletilmistir.

Ozbekistan ile Sosyal Giivenlik Anlasmasi akdedilebilmesine yonelik 14 Agustos
2024’te ¢evrimigi 6n goriisme toplantist yapilmistir. E-posta araciligiyla goriismeler
stirdiiriilmiistiir.

Slovenya ile Sosyal Giivenlik Anlasmasi miizakerelerinin birinci turu 13-17 Mayis
2024 tarihlerinde Ankara’da ve ikinci turu 25-29 Kasim 2024 tarihlerinde Slovenya’da
gerceklestirilmistir. Bu miizakereler sonucunda Ana Anlagma metni iizerinde
uzlasilmis ve Idari Anlagma siirecine gecilmistir.

Kosova ile Sosyal Glivenlik Anlagmasi miizakerelerinin birinci turu 04-06 Haziran
2024 tarihlerinde Kosova’da ve ikinci turu 22-24 Ekim tarihlerinde Ankara’da
gerceklestirilmistir. Bu miizakereler sonucunda Ana Anlasma ve Idari Anlasma
metinleri tizerinde uzlasmaya varilmis ve imzaya hazir hale gelmistir.

Ulkemiz ile Hollanda arasinda yiiriirliikte bulunan Sosyal Giivenlik Anlagmasi’nin
uygulanmasi sirasinda karsilagilan sorunlarin ele alinmast ve muhtemel tadil
miizakerelerinin baglatilmasina yonelik 8 Subat 2024 ile 20 Mart 2024 tarihlerinde
Hollanda yetkilileriyle iki ayr1 ¢evrimici toplant1 gerceklestirilmistir.

Ulkemiz ile Yunanistan arasinda Sosyal Giivenlik Anlasmasi akdedilebilmesine
yonelik  20-22  Subat 2024 tarihlerinde Ankara’da teknik miizakereler
gergeklestirilmistir. Sosyal Giivenlik Anlasmasi miizakerelerinin birinci turu 24-27
Eyliil 2024 tarihlerinde Atina’da gergeklestirilmistir. Miizakerelerin ikinci turunun
2025 yilimin ilk ¢eyreginde yapilmasi dngoriilmektedir.

Ulkemiz ile Fransa arasinda yiiriirliikte bulunan Sosyal Giivenlik Sézlesmesi'nin
yenilenmesi c¢alismalarina yeniden baslanmasi ile Ortaklik Komisyonu toplantisinin

gergeklestirilmesi i¢in iki {ilke heyetlerinin 2023 yili igerisinde tekrar baslanmasi
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konusunda mutabakat saglanmis olsa da konuyla ilgili 2024 yili icerisinde Fransa
tarafindan herhangi bir tarih 6nerisi alinamamastir.

e Ulkemiz ile Azerbaycan arasinda yiiriirliikte bulunan Sosyal Giivenlik Anlagsmasinin
tadiline yonelik 29-31 Ocak 2024 tarihlerinde Ankara’da yiiz yilize ve 10 Mayis 2024
tarithinde ¢cevrimigi olmak {izere iki toplant1 gerceklestirilmistir. Gelinen noktada taslak
Sosyal Giivenlik Anlagmasi lizerinde caligmalar devam etmektedir.

e Ulkemiz ile Belgika arasinda yiiriirliikte bulunan Sosyal Giivenlik idari Anlagmasi’nin
yiiriirliikten kaldirilan idari Anlasmada 5.Madde’nin icerigine iliskin tadil

calismalarina 2024 yilinda devam edilmistir.

Isgiicii Anlasmalar

Isgiicii anlagmalari, iilkeler arasindaki istihdam iliskilerinin diizenlenmesi amaciyla akdedilen
uluslararasi anlagmalardir. Bu anlagmalar, bir akit taraftaki isgiiciiniin diger lilkede bulunan agik
islerde istihdam edilmesi sirasinda akit taraf vatandaslarinin hak ve yiikiimliiliiklerinin ana
cercevesini belirleyen metinlerdir. Ayrica bu anlagmalar, akit taraf iilkelerinin birinde bulunan
acik islere iligkin ilanlarin diger ililkede duyurulmasi, s6z konusu ise yerlestirilecek diger tilke
isgliciiniin secilmesi ve ise yerlestirilmesi gibi hususlarda akit taraf kamu istihdam kurumlarinin
is birligi yapmasina da imkan vermektedir. Isgiicii anlasmalarinin diger bir fonksiyonu ise
ilkelerin yabanci isgiicii calistirilmasiyla ilgili sinirlayict hiikiimlere istisna getirilmesidir.

Bu cergevede 1960’11 yillarin basindan itibaren Tiirk iggiliciiniin basta Avrupa {ilkeleri olmak
tizere diger iilkelerde istihdam edilmesine yonelik olarak iilkemiz ile diger iilkeler arasinda
isglici anlagmalarn akdedilmeye baslanmistir. Tiirk isgiliciiniin diger {ilkelerde istihdam
edilmesinin kolaylastirilmas1 ve vatandaslarimizin ¢alisacaklar1 {iilkelerdeki haklarinin
korunmas1 amaciyla bugiine kadar 13 iilke ile isgiicli anlagsmas1 akdedilmistir.

Bununla birlikte teknolojik gelismelerin, bir iilkedeki acik islere iliskin ilanlarin diger {ilkelerde
duyurulmasi ile isttihdam edilmek istenen yabanci isgiicliniin se¢ilmesi ve ise yerlestirilmesi
gibi hususlarda kamu istihdam kurumlar1 arasinda is birligi yapilmasi ihtiyacini azaltmasi
nedeniyle isgiici anlagmalarinin, 6nemi yavas yavas azalmaya baglamistir. Ayrica gé¢men
is¢ilerin haklarinin korunmasi ve ¢alisma kosullariin iyilestirilmesine yonelik uluslararasi
belgelerin varlig1 ve iilkelerin istihdam politikalar ile iggiicli piyasalarindaki yabanci iggiicii
ihtiyaclar1 dogrultusunda gergeklestirdikleri politika degisikliklerine bagli olarak isglici
anlagmalar islevini yitirmeye baslamstir.

Bu c¢ergevede son yillarda tilkemiz ile diger iilkeler arasinda isgiicii anlagmasi akdedilmesine
yonelik caligmalar azalmis olsa da basta diger iilkelerin, vatandaslarinin {ilkemizde istihdam

edilmesine yonelik olmak iizere iki iilke arasinda isgilicii anlagsmas1 akdedilmesine yonelik
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talepleri zaman zaman Bakanligimiza ulagsmaktadir. Bununla birlikte nitelikli Tiirk isgilicliniin
basta Avrupa iilkeleri olmak fiizere diger iilkelerde istihdam edilmesi sirasinda isbirligi
yapilmasina yonelik diger iilke talepleri g¢ercevesinde iki iilke arasinda isgiicii anlagmasi
akdedilmesine yonelik caligmalar yiirtitiilmektedir.

e  Tiirk Devletleri Teskilat1 iiyeleri arasinda ¢ok tarafli bir isglicii anlagmas1 akdedilmesine
yonelik taslak hazirlanmis ve Bakanligimiz diger birimlerine goriisleri sorulmak {izere

gonderilmistir.

Isbirligi Anlasmalan

Isbirligi anlasmalari, genel olarak Bakanligimiz ile iilkemizin iyi iliskiler icerisinde oldugu
tilkelerin ilgili Bakanliklar1 arasinda uzman degisimine, tecriibe, iyi uygulama ornekleri, bilgi
ve belge paylasilmasina ve calisma ziyaretleri, konferanslar, egitim programlar1 gibi ortak
organizasyonlarin yapilmasi yoluyla iilkeler arasindaki is birliginin pekismesi ve iligkilerin
gelistirilmesine imkan saglayan metinlerdir.

Bakanligimiz ile yabanci {ilke bakanliklar1 arasinda halihazirda yiirtirliikte olan bir¢ok isbirligi
mutabakat zapti bulunmaktadir. Bu anlagsmalarin bir kismi, uluslararasi anlasma seklinde
Ulkemiz adma akdedilmis olmakla birlikte bir kism1 bakanliklararas1 niyet beyam seklinde
Bakanligimiz adina akdedilmistir.

e 22 Nisan 2024 tarihinde Sayin Cumhurbaskanimizin Irak'a gerceklestirdikleri ziyaret
sirasinda ‘Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig: ile Irak Cumhuriyeti
Calisma ve Sosyal Isler Bakanlhigi Arasinda Istihdam ve Sosyal Giivenlik Alanlarinda
Mutabakat Zapt1® imzalanmustir.

e 13 Haziran 2024 tarihinde Ispanya’da diizenlenen Tiirkiye-Ispanya 8 Hiikiimet
Zirvesi’nde “Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig ile ispanya Krallig
Calisma ve Sosyal Ekonomi Bakanlig1 Arasinda Mutabakat Zapt1” imzalanmistir.

e 4 Eylil 2024 tarihinde Ankara’da gerceklestirilen Tirkiye-Misir Yiiksek Diizeyli
Stratejik Isbirligi Konseyi toplantisinda ‘Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi ile Misir Arap Cumhuriyeti Calisma Bakanligi arasinda Calisma ve Istihdam
Alaninda Mutabakat Zapt1® imzalanmaistir.

e 11 Ekim 2024 tarihinde “Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
ile Sirbistan Cumhuriyeti Calisma, istihdam, Gaziler ve Sosyal Isler Bakanlign Arasinda
Calisma, Istihdam ve Sosyal Giivenlik Alanlarinda Isbirligine Iliskin Mutabakat Zapti”
imzalanmig ve yuriirliige girmistir.

e 28 Kasim 2024 tarihinde Umman Sultam1 Heysem bin Tarik’in iilkemize

gerceklestirdigi ¢alisma ziyaretinde “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Umman Sultanlig1
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Hiikiimeti Arasinda Calisma ve Istihdam Alanlarinda Is Birligine Dair Mutabakat Zapt1”

imzalanmistir.

2024 vili icerisinde miizakereleri devam etmis olan Isbirligi Anlasmalar asagida belirtilmektedir.

o Ozbekistan ile sosyal giivenlik alaninda Isbirligi Mutabakat Zapti imzalanmasina
yonelik 6 Mayis 2024 tarihinde taslak ve teati ¢calismalar1 yapilmis ve Eylem Plan1 hazirlanarak
gonderilmistir.

e Tacikistan ile caliyma ve sosyal giivenlik alaninda var olan Isbirligi Anlasmasi
kapsaminda bir Eylem Plani taslagi hazirlanarak 22 Mayis 2024 tarihinde gonderilmistir.
Ayrica Tacikistan ilgili kurumunun is saglig1 ve giivenligi ile denetimi alaninda Bakanligimiz
iki birimi ile yapmay talep ettigi isbirligi anlagsmasi ic¢in gerekli koordinasyon saglanmus,
bununla ilgili taslak anlagsma hazirlanmstir.

e Moldova ile ¢alisma ve sosyal giivenlik alaninda imzalanabilecek Isbirligi Anlasmas1
ve Eylem Plani taslagi hazirlanarak 12 Aralik 2024 tarihinde gonderilmistir.

e Ulkemiz ile Iran arasinda ¢alisma, istihdam ve sosyal giivenlik alanlarinda isbirligine
yonelik Isbirligi Anlasma taslagi hazirlanarak 12 Kasim 2024 tarihinde gonderilmistir. Anlasma
taslagia yonelik Iran tarafinin doniisii beklenmektedir.

e Ulkemiz ile Pakistan arasinda galisma, istihdam ve sosyal giivenlik alanlarinda bir
Isbirligi Mutabakat Zapt: imzalanmasina yonelik 2024 yil1 iginde yazigmalar baslatilmustir.

e Ulkemiz ile Azerbaycan arasinda gerceklesen Calisma ve Sosyal Giivenlik Ortak Daimi
Komisyonu 11. Toplantis1 30 Mayis 2024 tarihinde Sayin Bakanimiz Prof. Dr. Vedat ISIKHAN
ve Azerbaycan Caligma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakani Sayin Sahil BABAYEV’in es-
baskanliklarinda Bakii’de gerceklestirilmistir. Anilan Toplantida “Tiirkiye Cumhuriyeti
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ile Azerbaycan Cumhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal
Korumasi Bakanligi Arasindaki Calisma ve Sosyal Giivenlik Ortak Daimi Komisyonu On
birinci Toplantisma Iliskin Protokol ve Eki Eylem Plan1” imzalanmustir.

e Ulkemiz ile Romanya arasinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Ortak Calisma Grubu
Birinci Toplantist 17-19 Temmuz 2024 tarihleri arasinda Biikres’te gerceklestirilmistir.

Toplant1 sonunda Eylem Plan1 ve Protokol metni imzalanmistir.

Uluslararasi Kuruluslarla iliskiler
Bakanligimiz goérev ve sorumluluk alaninda faaliyet gosteren uluslararast kuruluslarla
iliskilerimiz ve {iyelikten kaynaklanan yiikiimliiliiklerimiz Uluslararas1 Isgiicii Genel

Miidiirligiimiizce yerine getirilmektedir. Bu ¢ercevede basta toplantilara katilim saglanmasi
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olmak tizere, yillik aidatlarin 6denmesi ve rapor, anket vb. caligmalara katki saglanmasi gibi

caligmalar y1l boyunca siirmiistiir.

Uluslararasi1 Cahsma Orgiitii (ILO)

ILO Hakkinda Genel Bilgiler
ILO sosyal adaletin saglanmasi1 yoluyla diinyada kalic1 bir barigin gergeklestirilmesi amaciyla
1919 yilinda Versailles Barig Antlagsmasi ile kurulmustur. Kurulusundan itibaren Milletler
Cemiyeti biinyesinde faaliyette bulunan ILO 1946 yilindan itibaren Birlesmis Milletler
Teskilati’nin ilk uzmanlik kurulusu olarak hizmet vermeye devam etmistir. ILO'ya halen 187
tilke liyedir.
ILO faaliyetleri son yillarda 4 stratejik hedefe yonelmistir:

e  (alismaya iliskin temel ilke ve standartlarin tesviki ve uygulanmasi,

e Kadin ve erkeklere insana yakisir i ve gelir elde etmede daha biiyiik firsatlar
yaratilmast,

e  Herkese yonelik sosyal korumanin kapsam ve etkinliginin gelistirilmesi,

e  Uglii yap1 ve sosyal diyalogun gii¢lendirilmesi.
Tiirkiye'nin ILO ile iliskileri 1927 yilina kadar gitmektedir. Ulkemiz o yillarda, Milletler
Cemiyeti'nin liyesi olmadigi i¢in ILO ¢alismalarina gézlemeci statiisiiyle katilmig, 1932 yilinda
Milletler Cemiyeti'ne iiye oldugunda ILO'nun da iiyeligini kazanmistir.
Tirkiye, aralarinda temel ¢alisma haklarina iligkin 10 sézlesmenin de bulundugu uluslararasi
calisma s6zlesmelerinden 59 unu onaylayarak ulusal mevzuatina katmistir. Bu sdzlesmelerden
52’si yiiriirliiktedir.
Ulkemizin onaylamis oldugu Uluslararast Calisma Sozlesmelerinin uygulanmasina iliskin
ulusal raporlar, Uzmanlar Komitesi'nin bu s6zlesmelere iliskin gozlem ve dogrudan taleplerinin
terciimelerinin yapilmasini takiben Bakanlik birimleri, Bakanlik dis1 ilgili kurum ve kuruluslar
ile isveren ve calisan Orgiitlerine gonderildikten sonra derlenen bilgi ve belgeler
degerlendirilmek suretiyle Ingilizce veya Fransizca dillerinde hazirlanarak ILO'ya
gonderilmektedir. Ayrica, bu raporlarin birer 6rnekleri de ILO Ana S6zlesmesi uyarinca isveren
ve ¢alisan (is¢i ve kamu gorevlileri) sendikalart konfederasyonlarina gonderilmektedir.
Bu ¢ercevede, 2024 yilinda asagida belirtilen 4 ILO Sozlesmesi hakkinda uygulama raporu

hazirlanarak ILO’ya iletilmistir:

97



Tablo 23: 2024 yilinda Uygulama Raporu Gonderilen ILO Sozlesmeleri

Siiz;esme Sozlesme Adi
98 Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakkina Dair Sézlesme
100 Esit Ucret Sozlesmesi
111 Ayrimcilik (Is ve Meslek) Sézlesmesi
158 Hizmet Iliskisine Son Verilmesi Sézlesmesi

ILO Anayasasinin 19. maddesi geregince iilkelerin onaylamadiklar1 sézlesmeler ile tavsiye
kararlarina iliskin olarak da rapor génderme yiikiimliiliikleri bulunmaktadir. Bu cergevede, Isci
Tazminati (Tarim) So6zlesmesi (No.12), Muamele Esitligi (Kaza Tazminati) Soézlesmesi
(No.19), Muamele Esitligi (Kaza Tazminati) Tavsiye Karar1 (No.25), Sosyal Giivenlik (Asgari
Standartlar) Sozlesmesi (No.102) (Bolim VI), Mesleki Yaralanma Yardimlari S6zlesmesi
[1980'de degistirilen Cizelge I] (No.121) ve Istihdam Yaralanma Yardimlar1 Tavsiye Kararia
(No.121) iliskin olarak hazirlanan rapor, 2024 yili Mart ayinda ILO’ya iletilmistir.

112’°nci Uluslararas1 Calisma Konferansi
ILO’nun 112. Uluslararas1 Calisma Konferans1 (UCK) 3-14 Haziran 2024 tarihleri arasinda
Isvigre’de gerceklestirilmistir.
Konferansin Gilindemi:
Standart maddeler:
I. ILO Yo6netim Kurulu Bagkani’nin ve ILO Genel Direktoriiniin raporlari,
11.2024-25 Program ve Biitcesi ile diger hususlar,

III. S6zlesme ve Tavsiye Kararlarinin uygulanmasina iliskin bilgi ve raporlar,

Yonetim Kurulu veya Konferans tarafindan giindeme konulan maddeler:
IV. Biyolojik Tehlikelere Karsi Koruma (Standart Belirleme, Ik Goriisme),
V. Calisma Yasaminda Temel Hak ve Ilkelerin Stratejik Hedefi (Tekrarlanan Tartisma),
VI. Insana Yakisir Is ve Bakim Ekonomisi (Genel Goriisme),
VII. Dort Uluslararas1 Calisma Sozlesmesinin Yiirtirliikten Kaldirilmasi,
Genel Kurul
112. UCK Genel Kurul oturumlari, 4-12 Haziran 2024 tarihleri arasinda Milletler Sarayi’nda
gerceklestirilmistir. Genel Kurul oturumlari, ILO Genel Direktoriiniin “Yenilenmis Bir
Toplumsal S6zlesmeye Dogru” baslikli raporu sunmasiyla baslamis olup Konferans’a katilan

hiikiimet, is¢i ve igveren delegelerinin Genel Kurul hitaplar1 bu rapor odaginda fiziki olarak,
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onceden kaydedilmis video aciklamasi seklinde veya sanal ortamda katilarak
gerceklestirilmistir.

5 Haziran 2024 Carsamba giinii Tiirkiye adina hiikiimet delegesi Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakani Sayin Prof. Dr. Vedat ISIKHAN, is¢i delegesi TURK-IS Baskam1 Saym Ergiin
ATALAY ve isveren delegesi TISK Baskani Saym Ozgiir Burak AKKOL Genel Kurula hitapta

bulunmuslardir. Genel Kurul oturumlari, Ulkemiz heyetince de takip edilmistir.

“fsgal Altindaki Arap Topraklarinda Cahsan Iscilerin Durumu” Konulu Ozel Oturum
ILO, Kasim 2023'te ILO Yénetim Kurulu'nun aldig: karar uyarinca, “Isgal Altindaki Arap
Topraklarindaki Iscilerin Durumu” konulu ILO Genel Direktdriin ek raporu kapsaminda 6
Haziran 2024 tarihinde 6zel bir oturum diizenlenmistir. Bu 6zel oturum kapsaminda da ILO
tiyesi lilkelerin Konferans’a katilan ve bu oturumda konusma yapmak isteyen hiikiimet, is¢i ve
isveren delegeleri, Genel Kurul’a tiger dakikalik hitapta bulunmuslardir.

S6z konusu 6zel oturum kapsaminda Bakanimiz Sayin Prof. Dr. Vedat ISIKHAN ile TURK-IS
Baskani1 Sayin Ergiin ATALAY birer konusma gerc¢eklestirmislerdir.

Finans Komitesi

Finans Komitesi, Konferans glindeminin II. maddesi kapsaminda 7-10 Haziran 2024
tarihlerinde toplanmistir. Komitenin giindemini 2025'te biitceye yapilacak katkilarin
degerlendirme olgegi ile 31 Aralik 2023 tarihinde sona eren yila ait finansal rapor ve

denetlenmis konsolide finansal tablolar olusturmustur.

2024 y1l1 i¢in Tiirkiye’ nin katki pay1 ILO biit¢esinin %0,846’s1 olarak belirlenmis olup bu orana
denk gelen 3.385.893 Isvicre Frangi karsilig1 119.550.802,99 TL iilkemizin ILO biitgesine katki

olarak yurt digina yapilan transfer kapsaminda 6denmistir.

Genel isler Komitesi
Genel Isler Komitesi 3 Haziran 2024 Pazartesi giinii toplanmustir. Komite, Konferans
giindeminin VII. Maddesi olan dort uluslararasi ¢alisma s6zlesmesinin feshedilmesi 6nerisini
degerlendirmistir. Bu dort S6zlesme sunlardir:

e 45 No’lu Yeralt1 Caligmasi (Kadinlar) S6zlesmesi (1935),

e 62 No’lu Giivenlik Hiikiimleri (Bina) S6zlesmesi (1937),

e 63 No’lu Ucret ve Calisma Saatleri Istatistikleri S6zlesmesi (1938),

e 85 No’lu Is Miifettisleri (Metropoliten Olmayan Bélgeler) Sozlesmesi, 1947
Dort ILO Sozlesmesinin yiiriirliikten kaldirilmasina iliskin 6 Haziran 2024 te elektronik olarak

yapilan oylamaya Tiirkiye adima 2 Hiikiimet temsilcisi ile 1 isveren temsilcisi katilim
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saglamistir. Oylama sonuglar1 7 Haziran 2024 Cuma giinii Genel Kurulda agiklanmis olup s6z

konusu uluslararasi ¢alisma sonuclarinin feshedilmesine karar verilmistir.

Standartlarin Uygulanmasi (Aplikasyon) Komitesi

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO) uluslararas1 ¢alisma sdzlesme ve tavsiye kararlarinin
tiye ililkelerde uygulanmasini denetleme sistemi iginde merkezi konuma sahip olan ve bagimsiz
uzmanlardan olusan Uzmanlar Komitesi, sozlesmeleri onaylayan iiye iilkelerin bu
sozlesmelerin uygulanmasiyla ilgili olarak her yil ILO’ya verdikleri raporlar1 inceleyerek,
tilkelerdeki duruma iligskin gozlemlerini bir rapor halinde Uluslararas1 Calisma Konferansina
sunmaktadir.

Uzmanlar Komitesi’nin bu raporu Konferans’in daimi komitelerinden biri olan ve iilkemizde
kisaca Aplikasyon Komitesi olarak adlandirilan Standartlarin Uygulanmasi Komitesi’nde
goriigiilmektedir. Aplikasyon Komitesi her yil 24-25 iilkeyi goriismektedir.

112’nci Uluslararasi Calisma Konferansinda iilkemiz, ILO Uzmanlar Komitesi raporundaki ¢ift
dipnot ile 98 sayil1 Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki1 S6zlesmesinden Aplikasyon Komitesi
giindemine almmistir. S6z konusu Sozlesme kapsaminda iilkemiz en son 2013 yilinda
Aplikasyon Komitesine sozlii olarak bilgi verilmeye davet edilmistir.

Ulkemiz 5 Haziran Carsamba giinii gleden sonra Aplikasyon Komitesine 98 sayili ILO
S6zlesmesinin lilkemizdeki uygulanmasina yonelik hususlarda bilgi vermistir. Komite karari
12 Haziran Carsamba gilinii agiklanmis, Aplikasyon Komitesi oturumlarinda iilkemiz
tarafindan, Filipinler, Tunus, Cezayir ve Kazakistan’in Komitedeki goriismeleri sirasinda bu
tilkeler lehine yapici ve destekleyici mahiyette dort konugma gerceklestirilmistir.

Komite; Hiikiimeti, Komitenin tiim tavsiyelerini etkin bir sekilde uygulamak i¢in ILO'nun
teknik yardimindan yararlanmaya davet etmistir. Ayrica ILO’nun Teknik Yardimi tilkemizce
ticlii danigma mekanizmalar1 kapsaminda baslatilan siirecte alt komite ¢aligmalarindan somut

sonuglar alinmasinda hizlandiric1 bir nitelik tagiyacaktir.

Standart Belirleme Komitesi: Calisma Ortaminda Biyolojik Tehlikelere Karsi Korunma
Biyolojik tehlikelerin is ve halk saglig1 ortamlar iizerindeki potansiyel yikici kiiresel etkisinin
altin1 ¢izen Kovid-19 salgiinin ardindan, ILO ve bilesenleri tarafindan is glivenligi ve sagligina
daha fazla odaklanilmistir. Bu kapsamda Y 6netim Kurulu, 341. Oturumunda (Mart 2022) Ofisi,
biyolojik tehlikelere iliskin standartlarda diizenleyici bir bosluk oldugunu belirterek bu hususta
yeni standartlar gelistirmekle gorevlendirmistir.

Biyolojik Tehlikeler Komitesi, ¢alismalarini 13 Haziran 2024 tarihinde tamamlamistir.

Uzerinde ¢alisilan Taslak Sonu¢ Metni de, yine 13 Haziran 2024 tarihinde yayimlanmis ve 14
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Haziran 2024 tarihinde Uluslararasi Calisma Konferansi Genel Kurulu tarafindan kabul
edilmistir. S6zlesme metni ve Taslak Tavsiye Karari metni, 2025 yilinda diizenlenecek olan
113. Uluslararas1 Calisma Konferansinda Komite tarafindan ele alinacak ve son hali verilerek

kabul edilecektir.

insana Yakisir is ve Bakim Ekonomisi Genel Tartisma Komitesi

Uluslararas1 Calisma Konferansinin 3-14 Haziran 2024 tarihleri arasinda gerceklestirilen 112.
oturumunda, bakim ekonomisine iliskin gelismelerin entegre bicimde gozden gegirilmesini
saglayabilmek iizere insana yakisir is ve bakim ekonomisine iliskin olarak “Insana Yaksir s
ve Bakim Komitesi” altinda genel tartigmalar yiirtitiilmiistiir. 15 Haziran tarihindeki Genel

Kurul kapanis oturumunda iizerinde anlasma saglanan “Sonug¢ Belgesi” kabul edilmistir.

Calisma Hayatinda Temel Hak ve Ilkelerin Korunmasi Stratejik Hedefine Tliskin
Tekrarlanan Goriisme Komitesi

Calisma Hayatinda Temel Hak ve ilkeler (CHTHI) iizerine tekrarlanan son tartisma, 2017
yilinda gerceklestirilmis olup devaminda ILO Yiiriitme Kurulu tarafindan 2017-2023 dénemi
icin bir eylem plan1 kabul edilmistir.

Ulkemiz politika ve oncelikleri gercevesinde Taslak Sonug Belgesinin cesitli maddelerine
iliskin Komite’de gorev alan Bakanligimiz temsilcileri tarafindan degisiklik Onerilerinde
bulunulmus ve diger iilkeler tarafindan sunulan bazi 6nerilere destek verilmistir.

Komite ¢aligmalarinin “Sonu¢ Belgesi” 14 Haziran 2024 tarihinde Genel Kurul’un 6gleden

sonra gerceklestirilen son oturumunda yapilan oylamayla kabul edilmistir.

Kiiresel Sosyal Adalet Koalisyonu Ac¢ilis Forumu

Koalisyonun Agcilis Forumu, 13 Haziran 2024 tarihinde Uluslararas1 Calisma Konferansi'nin
112°nci Oturumu sirasinda, oldukga yiiksek ve kapsayicit bir katilim ile gergeklestirilmistir.
Nepal ve Brezilya Devlet Baskanlar1 da Foruma katilim saglamislardir.

Acilis forumuna Sayin BakanYardimcimiz Prof. Dr. Lutfihak ALPKAN baskanliginda bir
heyet ile katilim saglanmistir. Koalisyona iligkin detayli bilgi ve gergeklestirilen faaliyetler,

“Kiiresel Sosyal Adalet Koalisyonu” boliimiinde sunulmaktadir.

Yonetim Kurulu Secimleri
Uluslararas1 Calisma Orgiitii Anayasasi'min 7°nci maddesinde belirtildigi {izere, Uluslararasi
Calisma Konferansi, Yonetim Organi {iyelerini ii¢ yillik donemler i¢in segmektedir. Se¢imler,

hiikiimet, isverenler ve isciler olarak {i¢ ayr1 se¢im kurulu tarafindan gizli oyla gergeklestirilir.
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112. Uluslararas1 Calisma Konferansi1 kapsaminda, 2024-2027 dénemi i¢in géreve gelecek olan
Yonetim Kurulunun iiye se¢im siireci tamamlanmistir. Hiikiimet Se¢im Kurulu 7 Haziran'da,
Isveren ve Isci Se¢im Kurullari ise 10 Haziran 2024 tarihlerinde toplanmustir.

Hiikiimet se¢im kurulu, oy hakki olmayan Devletlerin delegeleri ve Y 6netim Kurulunda diizenli
sandalyeye sahip olan ve segimle gelmeyen baslica endiistriyel Sneme sahip on Uye Devlet
(Brezilya, Cin, Fransa, Almanya, Hindistan, italya, Japonya, Rusya Federasyonu, Birlesik
Krallik ve Amerika Birlesik Devletleri) hari¢c olmak iizere, her Uye Devletten iki Hiikiimet
delegesinden (veya onlarin yedeklerinden) olusmaktadir.

Hiikiimet secici kurulunun tamamu, biri asil {iyeler ve digeri de yardimci iiyeler i¢in olmak iizere
iki tur oylama ile elektronik yolla oy kullanmaktadir. Her turda dort oy (her bdlge i¢in bir oy)
kullanilmaktadir.

2024-2027 dénemi icin goreve segilen hiikiimet grubu Yonetim Kurulu tyelikleri bolgeler

bazinda su sekildedir:

Asil Uyeler
e Amerika: Kanada, Barbados, Peru, Dominik Cumhuriyet, Uruguay
e Avrupa: Ispanya, Litvanya, Polonya
e Asya Pasifik: Banglades, Umman, Brunei Darussalam, G.Kore

e Afrika: Gabon, Libya, Malavi, Nijer, Senegal, Sudan

Yardima Uyeler
e Amerika: Bolivya, Kolombiya, Kiiba, Honduras, Meksika, Paraguay
e Avrupa: Danimarka, Hollanda, Avusturya, GKRY, Hirvatistan, Macaristan,
Ozbekistan
e Asya Pasifik: Iran, Nepal, Irak, Katar, Malezya, Laos, Filipinler, Avustralya
e Afrika: Benin, Kongo, Etiyopya, Mozambik, Gliney Afrika, Tanzanya, Tunus

Konferans Kapams Toreni
Konferans kapanig téreni 14 Haziran 2024 tarihinde fiziki katilim ile gerceklestirilmistir.
Konferans komitelerinin baskanlari, komite ¢alismalar1 ve ¢iktilar1 konusunda Genel Kurul’a

bilgi sunmus ve sonug raporlar1 kabul edilmistir.

ILO Yonetim Kurulu Oturumlari
Ulkemiz, ILO Yo6netim Kurulu'nda 1948-51, 1954-57, 1996-99 ve 2014-2017 dénemlerinde
“Asil Uye”, 1975-78, 1987-90 ve 2002-05 dénemlerinde ise “Yardimec1 Uye” sifatryla yer almis
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ve kurul ¢alismalarina katilmistir. Ulkemiz 2017-2020 donemi igin “Yardimc1 Uye” olarak ILO
Yonetim Kurulu'na yeniden secilmis olup, 2021 yili Mart ayinda yapilan Yonetim Kurulu

Toplantisindan bu yana ise gdzlemci olarak katilim saglamaktadir.

ILO Yonetim Kurulu 350. Oturumu
Ulkemizin gdzlemci olarak katildig1 ILO Yénetim Kurulu’nun 350. Oturumu, 4-14 Mart 2024
tarthinde gerceklestirilmistir. Bakanligimiz politikalar1 cer¢evesinde AB ve IMEC Grubu

beyanlariin bazilarina katilim saglanmastir.

ILO Yonetim Kurulu 351. Oturumu
Ulkemizin gézlemci olarak katildig1 ILO Yénetim Kurulu’nun 351. Oturumu, 15 Haziran 2024
tarihinde gergeklestirilmistir. Bakanligimiz politikalar1 c¢ergevesinde AB ve IMEC Grubu

beyanlarinin bazilarina katilim saglanmistir.

ILO Yonetim Kurulu 352. Oturumu

Ulkemizin gdzlemci olarak katildign ILO Yénetim Kurulu’nun 352. Oturumu, 28 Ekim-7
Kasim 2024 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Bakanligimiz politikalar1 ¢ercevesinde AB
ve IMEC Grubu beyanlarinin bazilarina katilim saglanmistir.

ILO ile isbirligi Halinde Gerg¢eklestirilen Etkinlikler

Genel Midiirliglimiiz yetkilileri ile ILO Egitim ve Arastirma Birimi yetkilileri arasinda yapilan
goriismeler sonucunda 2024 yili Mayis ayinda Ankara’da “Onaylanmis ILO Soézlesmelerine
Iliskin Raporlama Egitimi” konulu bir egitim programi diizenlenmesi hususunda mutabik
kalinmistir.

Bakanligimiz merkez birimleri ve ilgili kuruluslarinda gorevli uzmanlar, ilgili kamu kurum ve
kuruluglarinda gorevli uzmanlar ile sosyal taraflarin temsilcilerinin katildiklar1 egitim programi
7-9 Mayis 2024 tarihleri arasinda ILO Merkez ve Tirkiye Ofisinde gorevli egiticilerin
katkilartyla Ankara’da gergeklestirilmistir. S6z konusu egitim, Hiikiimet uzmanlarinin yani sira
is¢i ve igveren Orgiitlerinin de onaylanmis ILO sozlesmelerinin uygulanmasina iliskin

Uzmanlar Komitesine rapor hazirlama ve sunma kapasitelerini giiglendirmeyi amaclamaktadir.

Avrupa Konseyi ile iliskiler

Gozden Gecirilmis Avrupa Sosyal Sarti Raporlar

Avrupa Sosyal Sarti, ekonomik ve sosyal haklarin giivence altina alinmasi yoluyla Avrupa
Konseyi'nin hedeflerinin gerceklestirilmesinde Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi’nin
“tamamlayicis1” olarak nitelendirilmektedir. 18 Ekim 1961 tarihinde imzalanan Avrupa Sosyal

Sart1, daha sonra genisletilerek revize edilmistir. 3 Mayis 1996 tarihinde imzaya agilan G6zden
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Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti, Ulkemiz tarafindan 6 Ekim 2004 tarihinde imzalanmus, 27
Haziran 2007 tarihinde ise onaylamistir. Sosyal Sart 31 maddeden olusmakta olup maddeler
dort konu grubuna ayrilmis ve her yil bir konu grubu hakkinda rapor verilmektedir.

31 Aralik 2021-31 Aralik 2023 dénemini kapsayan siirece iliskin olarak Yasam Pahalilig1 Krizi
Ozel (ad hoc) Raporu 2023 yil1 sonunda hazirlanmis ve 2024 yili Ocak ay1 icerisinde Avrupa
Konseyine sunulmustur. 16. Ulusal Rapor ise, Sart’in 2., 3., 4. ve 20. maddeleri kapsaminda

hazirlanmis olup 2025 yilinin Ocak ay1 iginde gonderilmistir.

Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu (ASGK) Raporlan

1964 tarihli ASGK tiim Avrupa Konseyi iiyesi devletlerde sosyal giivenlik sistemlerinin en iyi
seviyeye getirilmesini hedefleyen ve tibbi yardim, hastalik yardimlari, issizlik yardimlari,
yashlik yardimlari, analik yardimlar1 gibi alanlarda sosyal gilivenlik kapsami konusunda
normlar ve liye devletlerin temin etmesi gereken asgari koruma diizeylerini tayin eden bir
sozlesmedir. ASGK, iilkemiz tarafindan 13 Mayis 1964 tarihinde imzalanmig, 8 Mart 1981
tarthinde yiiriirliige girmistir.

ASGK’nun 76. maddesi uyarinca her yil ulusal 6zet rapor hazirlanmakta, bes yilda bir ayrintili
rapor sunulmaktadir. Ulkelerin taraf olmadiklar1 maddelere iliskin iki yilda bir ulusal mevzuat
ve uygulamalar hakkinda rapor hazirlanmaktadir.

1 Temmuz 2023-30 Haziran 2024 dénemini kapsayan 43. Ulke Raporumuz hazirlanarak 31
Temmuz 2024 tarihinde Avrupa Konseyine iletilmistir.

Avrupa Sosyal Sarti (ASS) ve Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu Hiikiimetler Komitesi
(HUK) Toplantilar

ASS ve HUK temsilcileri Fransa'nin Strazburg sehrinde yilda iki kez toplanmaktadir.
Komitenin 148. toplantis1 13-17 Mayis 2024, 149. toplantisi ise 25-29 Kasim 2024 tarihlerinde
gerceklestirilmistir.

2024 yilinda, bu iki toplant1 disinda, 3-4 Temmuz 2024 tarihleri arasinda Litvanya Vilnius’ta
Avrupa Sosyal Sart1 Ust Diizey Konferans1 éncesinde Olaganiistii HUK toplantis1 yapilmustir.
Ayrica ilk kez Litvanya’nin bagkenti Vilnius’ta Avrupa Sosyal Haklar Komitesi ve HUK
Komiteleri resmi olarak bir arada toplant1 yapmislardir. Komitenin 148. toplantis1 kapsaminda
oncelikle Avrupa Sosyal Giivenlik Koduna iligkin olarak ILO Sosyal Giivenlik Uzmanlar1 her
bir iilke i¢in yapilan degerlendirmeleri agiklamis ve iilke raporlar1 kabul edilmistir. Daha sonra
Paris’te yapilan 1. Calisma Grubu Toplantisinda hazirlanan raporlar goriisiilmiistiir.

Daha sonra Avrupa Sosyal Haklar Komitesi Bagkani Prof. Dr. Aoife NOLAN Avrupa Sosyal
Sarti’nin reform ¢alismalar1 ve isleyisi hakkinda HUK a davet edilmis ve HUKda bir konusma

yapmustir. Ozellikle HUK ile ASHK arasindaki diyalogun ¢ok degerli oldugunu vurgulayarak,
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HUK’da yapilan degerlendirmelerin, alinan tavsiye kararlarinin Avrupa Sosyal Sarti’nin
uygulanmasi i¢in 6nemli oldugunu sdylemistir. Toplantida 3-4 Temmuz 2024 tarihlerinde
Vilnius’da yapilacak Ust Diizey Konferans hakkinda Sekretarya ve Litvanyali Delege
tarafindan bilgi verilmistir.

Toplantida, ayrica Hiikiimet Uzmanlar1 Komitesi ve Avrupa Sosyal Haklar Komitesi Ortak
Biirosu tarafindan Onerilen ve sosyal taraflarla istisare edilen 2024 yilinda incelenecek
vakalarin listesi gorligiilmiistiir. Listeye alinan maddelerle ilgili olarak ilgili iilkelerin dncelikle
15 Temmuz 2024 tarihine kadar yazili agiklamada bulunmalari, daha sonra da Kasim 2024
toplantisinda s6zlii olarak istenilen bilgileri aktarmalari talep edilmistir.

Buna gore Tiirkiye, Sartin;

“Cocuklarin ve genglerin korunma hakkina iligkin 7. maddesinin 1 ve 2. paragraflari,
e “Calisan kadimnlarin anneliginin korunmasi hakkina iliskin 8. maddesinin 2. paragrafi,
e “Ailenin sosyal, yasal ve ekonomik korunma hakki’na iliskin 16. maddesi,
e “Cocuklarin ve genglerin sosyal, yasal ve ekonomik korunma hakki”na iligkin 17.
maddesinin 1. paragrafi
kapsaminda hazirlanan yazili bilgileri, 15 Temmuz 2024 tarihinde Komite Sekretaryasina
sunmustur.
2024 y1l1 i¢in, Sartin yeni raporlama sistemine gore, Avrupa Sosyal Haklar Komitesi tarafindan
belirlenen sorular Komiteye iletilmistir. Buna gore, 31 Aralik 2024 tarihine kadar iilkelerden,
Birinci Grup Maddeler kapsaminda yer alan 1., 2., 3., 4., 5., 6. ve 20. maddeler i¢in hazirlanan
sorulara dair raporlarini hazirlamalar1 beklenmektedir.
Vilnius’ta yapilan Olaganiisti HUK Toplantisinda ise, Avrupa Sosyal Sart:i Ust Diizey
Konferans hazirliklar1 ve Konferans Bildirisi iizerine goriismeler yer almistir. Avrupa Sosyal
Haklar Komitesi ile Hiikiimet Uzmanlar1 Komitesi ilk kez birlikte toplant1 yapmustir.
Avrupa Sosyal Haklar Komitesi iiyeliklerinden bosalan koltuklara yeni se¢imler hatirlatilmig
ve iilkelerden aday gostermeleri istenmistir. Ulkemizin i¢inde bulundugu bélge igin mevcut
ASHK iiyesi Prof. Dr. Yusuf BALCI tekrar aday gosterilmistir ve adayimiz 2025 Ocak ayindan
itibaren tekrar 5 yillik siire i¢in secilmistir.
Komitenin 149. toplantisinda ise Sekretarya, ASS ile ilgili olarak son bir yildir siiren reform
calismalar1 hakkinda yeni gelismeler ile HUK Calisma Grubunun 23 Ekim 2024 tarihinde
Paris’de gerceklestirdigi toplanti hakkinda bilgi vermistir. Avrupa Sosyal Sart1 sisteminde
egitimle ilgili olarak hazirlanan taslak tavsiye karari tanitilmis ve iilkelerin s6z konusu Tavsiye

Karar ile ilgili olarak 31 Ocak 2025 tarihine kadar goriis bildirebilecekleri ifade edilmistir.
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Ayrica Tiirkiye’nin Gézden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti'nin yukarida sayilan maddeleri
kapsaminda bilgi sunmasi talep edilmistir. S6zIlii sunumlar sonrasinda Komite tarafindan

tilkemize tavsiye kararlar1 verilmistir.

Avrupa Sosyal Sarti ve Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu Hiikiimet Uzmanlar1 Komitesi

Calisma Grubu
HUK Calisma grubu iiyeleri 2024 yilinda iki kez toplant1 yapmuslardir. Ulkemiz de Calisma

grubu tliyesidir ve bu toplantilara Bakanligimiz katilim saglamaktadir.

[lk Calisma Grubu Toplantis;, 13 Subat 2024 tarihinde Paris’te yapilmistir. Toplantida
Komiteye Bakanlar Komitesi tarafindan verilen uzun vadeli gorevlerin ana hatlarini belirleyen
belgeyi ve Avrupa Konseyi biinyesinde bulunan Hukukgular igin Insan Haklar1 Egitimi Avrupa
Programi1 (HELP) ile ortaklagsa hazirlanan ve Avrupa Sosyal Sart1 sistemine iligkin egitime
yonelik ihtiya¢ degerlendirmesini igeren konular goriisiilmiis ve HUK Komitesine sunulmak
tizere rapor hazirlanmistir.

HUK Calisma Grubu’nun ikinci toplantisi ise, 23 Ekim 2024 tarihinde Paris’te yapilmistir ve
s0z konusu toplantiya Genel Miidiirliigiimiizden de katilim saglanmistir. Anilan toplantida,
ASS reform siireci ve bunun HUK gorevlerine etkileri tizerinde goriismeler gerceklestirilmistir.
Ayrica toplantida Avrupa Sosyal Sart1 sisteminde egitimle ilgili olarak hazirlanan taslak tavsiye
kararin1 tamitmistir. Bu taslak, HELP programi ile ortaklasa hazirlanan ve Mayis ay1
toplantisindaki genel oturumda sunulan egitim raporu ve ihtiya¢ degerlendirmesini hatirlatmis
ve goriismelere gecilmistir. Komiteye Bakanlar Komitesi tarafindan verilen uzun vadeli
gorevlerin ana hatlarini belirleyen tavsiye ve HELP programu ile ortaklasa hazirlanan ve Avrupa
Sosyal Sart1 sistemine iligkin egitime yonelik olarak tavsiye kararinda sozii edildigi sekliyle
tiniversitelerin siirece dahil edilmesi ve degerlendirme ve katkilarinin alinmasi konusunda

tilkelerin ¢ekinceleri oldugu not edilmistir.

Avrupa Sosyal Sart1 Ust Diizey Konferansi

4 Temmuz 2024 tarihinde Vilnius’ta Sayin Bakanimiz Prof. Dr. Vedat ISIKHAN’1n katilim1 ile
Avrupa Sosyal Sarti Ust Diizey Konferans: yapilmistir. Avrupa Sosyal Sarti Ust Diizey
Konferansinda, sosyal haklar ve sosyal politikanin ¢esitli yonleri konusunda iiye lilke Bakanlari
Avrupa Konseyi cografyasindaki sosyal adalet, demokratik istikrar ve giivenlikle ilgili ortak
konular1 tartigma firsati bulmuslardir.

Konferansin acilist Litvanya Bagbakani ve Avrupa Konseyi Genel Sekreter Yardimcisi
tarafindan yapilmistir. Konferansin “Durum Degerlendirmesi-izlenecek Yol” baslkl

oturumunda Sayin Bakanimiz Prof. Dr. Vedat ISIKHAN bir konusma yapmustir.
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Konferansta, sosyal haklarin 6énemine ve Avrupa’nin sosyal Anayasasi kabul edilen Sart’in
sisteminde somutlagan temel degerler ile gelecekte arzu edilen gelismelere isaret eden bir Siyasi
Deklarasyon kabul edilmistir. Siyasi Deklarasyon, Mayis 2023 tarihli Reykjavik Deklarasyonu
ve 1993 tarihli Viyana Deklarasyonu ve Eylem Programinda ortaya konulan ilkeler iizerine insa
edilmis olup sosyal haklar da dahil olmak iizere tiim insan haklarinin béliinmezligi ve birbirine
bagimliligina vurgu yapmaktadir. S6z konusu Deklarasyon ayrica, sosyal politikaya hak temelli
bir yaklagimi tesvik etmek ve siiregelen ve ortaya ¢ikan ortak sorunlara ve zorluklara yanit
niteliginde bilgi ve 1yl uygulamalar1 paylasmak amaciyla ulusal, bolgesel ve yerel makamlarla
ve sosyal ortaklarla daha fazla fikir aligverisi ve istisare i¢inde olmanin Onemine atifta
bulunmaktadir. Bu ¢ercevede Konsey liyesi iilkeler, sosyal haklara saygi gosterilmesini ve bu
haklarin siirekli olarak gelistirilmesini tesvik etme konusundaki ortak taahhiitte bulunmuslardir.
Uye devletler, Sosyal Sart sisteminin daha da iyilestirilmesine yonelik olas1 tedbirleri
degerlendirmeye acik olmaya ve beklenen sonuglar1 da dikkate alarak, giincel sosyal politika
sorunlarini ele almak tlizere s6z konusu iist diizey konferansin toplanmasini diizenli hale getirme
yoniinde irade gostermis ve bu minvalde karar vermislerdir.

Sayin Bakanimiz Prof. Dr. Vedat ISIKHAN konferans sirasinda Litvanya Sosyal Giivenlik ve
Calisma Bakani Saym Vytautas SILINSKAS ve Avrupa Konseyi Parlamenterler Meclisi
Baskani1 Theodoros ROUSOPOULOS ile ikili goriismelerde bulunmustur.

Iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD) ile iliskiler

Bakanligimiz, OECD biinyesinde gérev yapan ihtisas komitelerinden “Istihdam, Isgiicii ve
Sosyal Isler Komitesi”nin (ELSAC) ulusal diizeyde esgiidiimiinden sorumludur. Komite,
isgiicii piyasasi politikalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, sosyal ve saglik politikalarinda
yeni yonelimlerin belirlenmesi ve uluslararast goclin emek piyasasina etkileri gibi sosyal
politikalardan sorumlu olup; bu alanda ¢aligmalar yapmaktadir. Komiteye bagli olarak gorev
yapan ii¢ ¢alisma grubu ve bir program bulunmaktadir. Bunlar; Gé¢ Calisma Grubu, Istihdam
Calisma Grubu, Sosyal Politika Calisma Grubu’dur. ELSAC biinyesinde gerceklestirilen
toplantilara Bakanligimiz ile baglhh ve ilgili kuruluslarindan katilim saglanmakta olup
Bakanligimiz gérev alanina giren konularda gerekli raporlamalarin yapilmasi, soru ve anket
formlarinin doldurulmasi Genel Miidiirliigiimiiz koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.
Bakanligimiz ayrica KOSGEB’in ulusal esgilidiim sorumlulugunda olan “Yerel Ekonominin ve
Istihdamin Gelistirilmesi Gérev Giicii (LEED)”, Milli Egitim Bakanligi’nin sorumlulugunda
olan “Egitim Politikalar1 Komitesi”, Saglik Bakanlig1’nin ulusal esgiidiim sorumlulugunda olan
“Saglik Komitesi”, Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin ulusal esgiidiim sorumlulugunda olan

“Cevre Komitesi”nde de ilgili kurumlar arasinda yer almaktadir. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
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biinyesindeki Ulusal Temas Noktasi olusumuna da katki1 saglanmaktadir. OECD ile Ulkemiz

arasinda yiriitilen isbirligi faaliyetleri kapsaminda diizenlenen asagidaki toplantilara

Bakanligimiz tarafindan aktif katilim saglanmstir:

8-9 Nisan 2024 tarihlerinde gerceklestirilen ve dzellikle igglicii piyasasi gelismelerine
odaklanan OECD istihdam, Calisma ve Sosyal Isler Komitesi (ELSAC) biinyesindeki
Istihdam Calisma Grubu'nun 54. Toplantisi,

10- 11 Nisan 2024 tarihlerinde gergeklestirilmis olan OECD ELSAC (istihdam, Calisma
ve Sosyal Isler Komitesi) 144. Toplantist,

15-17 Ekim 2024 tarihlerinde gergeklestirilmis olan OECD ELSAC (Istihdam, Calisma
ve Sosyal Isler Komitesi) 145. Toplantist,

14-15 Kasim 2024 tarihlerinde gergeklestirilmis olan OECD ELSAC (Sosyal Politikalar
Calisma Grubu) Toplantisi.

12 Ocak 2024 tarihinde ¢evrimigi gerceklestirilen OECD WPM (Go¢ Calisma Grubu)
Biiro Toplantisi.

19-20 Kasim 2024 tarihlerinde gergeklestirilmis olan OECD Go¢ ve Kalkinma Politika
Diyalogu 8. Toplantisi.

2024 yilinda OECD kapsaminda hazirlanan/katki sunulan temel rapor, anket, karar ve belgeler

ise sunlardir:

OECD Ulke Ekonomik Incelemeleri Tiirkiye Inceleme Raporu,

OECD 2024 istihdam Gériiniimii Raporu,

OECD 2024 Uluslararas1 Go¢ Gorliniimii,

OECD 2024 Vergi Fayda Raporu,

OECD Sosyal Harcama Veritabant,

OECD ELSAC 2025-2026 Faaliyet ve Biitge Programi,

OECD 2026-2027 Gog ve Entegrasyondan Sorumlu Bakanlar Toplantis1 Hazirliklari,
OECD Siginmac1/Gogmenlerin Entegrasyonuna Dair Gostergeler,

OECD ELSAC Isgiicii Piyasalar1 Verileri,

OECD Isgiicii Istatistikleri Anketi,

OECD ELSAC Istihdam Piyasasinda Yapay Zeka Hakkinda OECD Tavsiyesi Taslagi,
OECD DEYV Yo6netim Kurulu Raporlari,

OECD ELSAC Caligmanin Gelecegi Calisma Grubu

OECD ELSAC Deprem Sonrasi Evsiz Kalanlar I¢in Uygulamalar Raporu

OECD Issizlik Yardimlarina Erisim Anketi
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Ayrica 2016 yilindan bu yana iki yilda bir diizenlenen OECD Beceriler Zirvesi'nin altincisinin,
2026 yilinda iilkemiz ev sahipliginde ISKUR koordinasyonunda diizenlenmesine karar
verilmistir. Bu kapsamda OECD sekretaryasi ile yiiriitiilen ¢alismalara da Bakanligimizdan

aktif katki saglanmaktadir.

G20 Platformu

Kurulusu ve Amaci

Uluslararasi sistemde baglica gelismis iilkeler ile dnemi ve agirligl artmakta olan yiikselen
ekonomilerin kiiresel ekonomik karar alma siireclerinde daha fazla temsil edilmesi ve
uluslararas1 mali sistemin daha istikrarli bir yapiya kavusturulmasi amaciyla kurulmus en st
diizey siyasi forum olan G20, 25 Eyliil 1999 tarihinde gerceklestirilen G8 Maliye Bakanlar1 ve
Merkez Bankasi1 Baskanlarinin Vasington Toplantisinda resmen ilan edilmistir. Yaklagik olarak
diinya ekonomisinin %85'ini, uluslararasi ticaretin %75'ini ve niifusunun 2/3"nii, kiiresel
yatirimlarin %80’ini, kiiresel karbon saliniminin ise %75’ini temsil etmekte olan G20, farkli
kitalardan gelismis ve ylikselen ekonomileri ayni platformda bir araya getiren, kapsayici
yapistyla uluslararast ekonomik diizlemde profili giderek yiikselen bir olusum olarak karsimiza
¢ikmaktadir.

Daimi bir sekretaryasi bulunmayan G20'nin yonetiminde bir 6nceki, mevcut ve miiteakip
donem bagkani iilkeden olusan tiglii yap1 (troyka) dnemli bir role sahiptir.

2024 yili troyka toplantisinda, bir 6nceki donem bagkani olan Hindistan, 2024 yil1 i¢in dénem
baskanlig1 devralan Brezilya ve 2025 yilinda donem baskani olacak Giiney Afrika yer almistir.
1 Aralik 2023 itibartyla G20 Doénem Baskanligini Hindistan’dan devralan Brezilya,
faaliyetlerini 1 Aralik 2024 tarihine kadar siirdiirmiis ve bu tarihten sonra Donem Bagkanligini
Gliney Afrika’ya devretmistir.

G20’nin disa agilma ¢abalarinin bir pargasi olarak, 2010 yilindan beri iiye iilkelerin 6zel sektor
temsilcileri (B20), 2013 yilindan beri is¢i temsilcileri (L20), diisiince kuruluslar1 (T20), sivil
toplum kuruluslar1 (C20) ve genclik kuruluslar1 (Y20) ile 2015 yilinda kurulan kadin kuruluslari
(W20) G-20 biinyesindeki pek ¢ok toplantiya katilim saglamislardir. Almanya Doénem
Baskanlig1 tarafindan ilk kez 2017 yilinda bilim grubu (S20) olusturulmustur. Bunlara ilaveten,
2024 yili Brezilya Donem Bagskanligi tarafindan ilan edilen listede kent diplomasisi girisimi
olan U20 (Urban), anayasal yargi organlarina yonelik kiiresel bir forum olan J20 (Supreme
Courts and Constitutional Courts), parlamenterlerin katilim sagladigi P20 (Parliament 20), yeni
kurulan ticari girisimlerle KOBI’leri kapsayan STARTUP20, Yiiksek Denetim Organlari
arasindaki isbirligini giiglendirmeyi hedefleyen SAI20 (Supreme Audit Instituitons) ile okyanus
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ve denizlerin siirdiiriilebilirligi konusunda ¢aligan O20 (Oceans) de G20’nin etkilesim gruplar1

arasinda sayilmaktadir.

G20 Calisma ve istihdam Bakanlar1 Toplantisi ve Istihdam Cahsma Grubu
Kiiresel ekonomik krizin istthdama etkilerinin kalici hale gelmesi ve istihdamin ekonomiye
olumlu katkilar1 nedeniyle 2009 yilinda ABD'de diizenlenen Pittsburgh Liderler Zirvesi'nde
Calisma ve Istihdam Bakanlarinin da diizenli olarak bir araya gelmesi ve ¢alismalarmni Liderlere
sunmasi karar1 alinmistir.
Bu ¢ergevede 2010 yilindan itibaren her yil toplanan G20 Calisma ve Istihdam Bakanlari, 2024
yili Brezilya G20 Donem Baskanlhiginda 25-26 Temmuz 2024 tarihlerinde Brezilya’nin
Fortaleza sehrinde 15. kez bir araya gelmislerdir.
G20 Calisma ve Istihdam Bakanlar1 Toplantis i¢in gerekli hazirliklar: yiiriitmekle gorevli
Istihdam Calisma Grubu (ICG), 2024 yilinda dort éncelikli konu iizerinde ¢alismalarini
yogunlagtirmigtir.
Brezilya Donem Bagkanligi tarafindan istthdam alaninda belirlenen 6ncelik alanlar1 sunlardir:

e Sosyal icermenin saglanmasi, yoksullugun azaltilmasi ve insana yakisir islerin

desteklenmesi,

e Iklim degisikligi ve ¢alisma hayatinda adil gegis,

e Kadin-erkek esitligi ve ¢esitliligin desteklenmesi,

e Teknolojinin hayat kalitesini artirmada kullanimi,
Bu kapsamda, G20 Istihdam Calisma Grubu 2024 y1li icerisinde 5 toplant: gerceklestirmis olup
toplantilara Hazine ve Maliye Bakanligi Serpa Ofisi ile is birligi i¢inde aktif katilim
saglanmustir.
25-26 Temmuz 2024 tarihlerinde Fortaleza’da diizenlenen “Adil Gegis Liderlik Forumu”na ve
G20 Calisma ve Istihdam Bakanlar1 Toplantisi’na Sayin Bakanimiz Prof. Dr. Vedat ISIKHAN
baskanligindaki heyetimizle katilim saglanmistir. Sayin Bakanimiz, toplantida, adil gegis,
insana yakisir isler, kadin-erkek esitligi ve teknolojinin yasam kalitesini artirmada kullanilmasi
konularinda hitapta bulunmustur.
S6z konusu toplantida, ayrica Bakanligimizin Uluslararas: Esit Ucret Koalisyonu’na (EPIC)
iiye olma karar1 Saymm Bakanimiz tarafindan agiklanmistir. Boylece, 6zellikle Brisbane
Hedefinin 2025 yilinda sona ermesini takiben daha da 6n plana ¢ikmasi beklenen kadin-erkek
arasindaki iicret esitsizligi konusunda iilkemizin Oncelik almasina yonelik énemli bir adim
atilmistir.
Ote yandan, iilkemizin dénem baskanliginda kurulmasina énciiliik ettigimiz ve ABD ile birlikte

es baskanligm yiiriitmekte oldugumuz Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmanlar Ag1 (G20 OSH
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Network), bu yil da G20’nin istihdam kanalindaki ¢alismalara 6nemli bir katki saglamistir.
Tecriibe paylasimi ve ortak etkinlikler gibi kendi iiyelerini yakindan ilgilendiren 6nemli
faaliyetlerin yaninda, G20 OSH Network tarafindan 1s1 stresi altinda ¢alisanlarin sorunlaria
yonelik olarak hazirlanan “Calisma Hayatindan Saglhik ve Giivenlik Hakkinda G20
Yaklasimlari” adli belge, G20 Calisma ve Istihdam Bakanlar1 tarafindan Bakanlar
Bildirgesi’nin bir eki olarak kabul edilmistir. Son olarak, yine Ulkemizin G20 Dénem
Bagkanhig1 sirasinda kurulmasma onciiliik ettigimiz “Esitsizlikler ve Isgiicii Gelirleri Alt-
Grubu”, Brezilya Donem Baskanlig1 tarafindan yeniden canlandirilmistir. ABD ve Giliney
Afrika’nin es bagkanligin tistlendigi s6z konusu alt grubun, gelecek donemde G20’nin diger
kanallarindaki ¢alismalar ile kesisim halinde etkisini artirmasi1 beklenmektedir.

Brezilya Donem Baskanli siiresince G20 Calisma ve istihdam Bakanlar1 Toplantisina hazirlik
mahiyetinde diizenlenen ve DIABGM tarafindan katki saglanan G20 Istihdam Calisma Grubu

toplantilar1 asagida sunulmaktadir:

Birinci ICG Toplantisi: 20 Subat 2024, ¢evrimigi toplanti

e Ikinci ICG Toplantist: 27-28 Mart 2024, Brasilia

e Uciincii ICG Toplantisi: 26 Nisan 2024, cevrimigi toplant:

e Dérdiincii ICG Toplantisi: 28-31 Mayis 2024, Cenevre

e Besinci ICG Toplantist: 23-24 Temmuz 2024, Fortaleza
G20 kapsaminda 2024 yilinda asagida belirtilen raporlar ilgili kurum ve kuruluslarin
katkilariyla hazirlanarak Donem Bagkanligina sunulmustur:

e G20 istihdam Plan1 Ulke Oz Degerlendirme Raporu,

e Brisbane %25-2025 Taahhiidiine iliskin Izleme Raporu,
Ote yandan basta Serpa hattindaki calismalar olmak iizere Kalkinma Calisma Grubu, Dijital
Ekonomi Gorev Giicii, Biiylime Cergevesi Calisma Grubu ve Tarim Bakanlar1 Toplantisi
hazirlik ¢alismalar1 gibi G20°nin diger ¢alismalar ile son olarak 18-19 Kasim 2024 tarihlerinde
Brezilya’nin Rio de Janeiro kentinde diizenlenen G20 Liderler Zirvesi dncesinde mevcut
dokiiman ve raporlara katki verilmis, bilgi ve konugma notlar1 hazirlanarak ilgili Bakanliklar

ile paylasilmstir.

Islam Isbirligi Teskilat1 (IIT) ile Mliskiler

Islam Isbirligi Teskilat1 Daimi Komiteleri, alt organlar1 ve diger IiT kuruluslarinin katkilartyla
hazirlanan 2025 Eylem Programi Uygulama Plani’nin gilincellenmesi ¢ergevesinde uygulama
siireci sona eren veya artik uygulanamayacak olan faaliyetlerin Plan’dan ¢ikartilmasi hususunda
[IT Sekretaryasina Disisleri Bakanligimiz araciligiyla Bakanhigimiz goriis ve katkilart
iletilmistir.
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Islam Isbirligi Teskilati Genel Sekreterligi’nin 2026-2035 Eylem Programu taslak hazirlig:
kapsaminda iiye iilkelerden katkilarmi talep etmesi tlizerine, Bakanligimiz gorev ve faaliyet
alanlarina giren hususlara iliskin goriis ve katkilarimiz Disisleri Bakanligimiz araciligiyla
Sekretarya’ya sunulmustur.

Islam Isbirligi Teskilat1 koordinasyonunda iiye iilke temsilcilerinin katilimlariyla baslatilmis
olan IIT Taslak Cocuk Haklar1 S6zlesmesi hazirlik siireci kapsaminda taslak Sézlesme’nin 19.
Maddesi olan Cocuk Is¢iligi konusuna dair Bakanligimiz goriisleri Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlhigimiz araciligiyla Islam Isbirligi Teskilati’na iletilmistir.

Islam Isbirligi Teskilat: iiyesi iilkelerin talep etmesi iizerine Suudi Arabistan’in 1987 yilinda
iilkemiz tarafindan da imzalanan “IiT Yatirimlarin Tesviki, Korunmasi ve Garanti Edilmesi
Anlagmasi”nin tadiline iliskin Bakanliimiz gorev ve faaliyetleri kapsaminda yabancilarin
calisma izinlerine dair degerlendirme ve gorislerimiz, Disisleri Bakanligi araciligiyla

Sekretarya’ya gonderilmistir.
IIT Ekonomik ve Ticari Isbirligi Daimi Komitesi (ISEDAK)

40. ISEDAK Toplantisinin Bakanlar Oturumu 4 Kasim 2024 tarihinde Cumhurbaskanimiz
Saym Recep Tayyip ERDOGAN’m acilis konusmalariyla baslamistir. Toplantiya, 1T iiyesi
iilkelerin bakanlar seviyesindeki heyetleri, IiT kuruluslarindan ve uluslararas1 kuruluslardan
temsilciler katilim saglamigtir.

ISEDAK’1n 40. Y1ldéniimii olmasi hasebiyle bu yila dzel birtakim etkinlikler yapilmustir. 40.
ISEDAK Bakanlar Toplantisinin bu yilki konusu “IIT Uyesi Ulkelerde Odeme Sistemlerinin
Dijital Déniisiimii” olmustur. Toplantida ayrica ISEDAK "1, iiye iilkelerin ticaret, mali isbirligi,
ulagtirma ve iletisim, tarim, turizm, yoksullugun azaltilmasi ve dijital doniisiim alanlarinda
yiiriitiilen igbirligi calismalarina iligkin gelismeler de ele alinmistir.

ISEDAK Yoksullugun Azaltilmast Calisma Grubu’nun koordinasyonunda, ISEDAK Proje
Finansmani mekanizmasi vasitasiyla ISEDAK Stratejisi’nin hedeflerine ulasmak ve
gerceklestirmek admna iiye iilkeler ve ilgili IIT Kuruluslar: tarafindan sunulan projelere mali
destek saglanmas1 ve ISEDAK Koordinasyon Ofisi tarafindan proje cagrisi yapilmasi {izerine
“Yoksullugun Azaltilmas1” temasi kapsaminda Bakanligimiz tarafindan bir proje Onerisi
iletilmistir.

Akdeniz i¢in Birlik (AiB) ile Iliskiler

Bakanhigimiz, AiB Istthdam ve Calisma Boélgesel Platformu toplantilarina katilim

saglamaktadir. AiB 2022 caligma plami geregince Fas’in Marakes kentinde gerceklestirilen 5.

Istihdam ve Calisma Bakanlari Konferansinda kabul edilen Bakanlar Bildirgesi’nde dncelik
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atfedilen hususlarda {iye iilkelerdeki gelismelerin izlenmesi, bilgi, tecriibe ve 1yl uygulamalar

ile alinan derslerin ve dnerilerin paylasilmasi i¢in bir ulusal izleme mekanizmasi olusturulmasi

Ongoriilmiistiir. Bakanligimiz bu ulusal mekanizmada da aktif rol almaktadir.

Bu cercevede 2024 yilinda DIABGM tarafindan katilim saglanan toplantilar asagida

sunulmaktadir:

20-21 Subat 2024 tarihlerinde, Avrupa Birligi iiyesi olmayan Akdeniz I¢in Birlik iiye
ilkelerinin Calisma Bakanligi temsilcileri ile ILO uzmanlarinin tanigmasi amaciyla
Isvigre’nin  Cenevre kentinde bulunan ILO Genel Merkezinde bir toplanti
diizenlenmistir. Toplanti, AiB tarafindan diizenlenmis olup bolgesel is birligi
olanaklarinin artirilmasini hedeflemistir.
6 Mart 2024 tarihinde, Ispanya’nin Barcelona kentinde gerceklestirilen “Uygulama
Izleme Toplulugu” (Community of Practice-CoP) toplantisinda, veri toplama aygitinin
hazirlanmasi siireci ele alinmistir. Bu kapsamda, Avrupa Egitim Vakfi temsilcileri ile
tiye lilkelerden gelen geri bildirimler dogrultusunda aygitta yer alacak sualname ve aygit
ciktilariin yayimlanmasina yonelik veri gorsellestirme yontemleri tartisilmistir. Bu
siireg, liye iilkeler arasinda ortak bir anlayis gelistirilmesine katki saglamistir.
16. Bolgesel Istihdam ve Calisma Platformu Toplantis1, 16-17 Nisan 2024 tarihlerinde
Hirvatistan’in Zagreb kentinde gerceklestirilmistir. Toplantida, veri toplama aygitina
iliskin sualnamelerin yanitlanmasi ve iiye devletler ile ETF arasindaki is birligi ve is
boliimii konularinda detayli istisareler yapilmistir. Ayrica, toplantida asagidaki basliklar
ele alinmis ve tiye tilkeler tarafindan iyi uygulama 6rnekleri paylasilmistir:

o Genglerin istthdamina yonelik eylem, uygulama ve planlar,

o Ne istihdamda Ne Egitimde Olan Gengler (NEET)’in durumu,

o Kadmlarin ¢alisma hayatinda ekonomik olarak gii¢lendirilmesi.
17. Bolgesel istihdam ve Calisma Platformu Toplantis1, 13-14 Kasim 2024 tarihlerinde
Italya'min Roma kentinde gergeklestirilmistir. Bu toplanti dncesinde, bir &nceki
toplantida yapilan is boliimiine uygun olarak iiye iilkelerden talep edilen niteliksel
verilere iliskin sorular1 ve yanitlar1 igeren iilkemiz tarafindan hazirlanan sualname, AiB
Sekretaryasi’na e-posta yoluyla teslim edilmistir. Toplantida, asagidaki konular ele
alimmustir:

o Genglerin istihdama,

o @Girigimcilik.

Ayrica, AiB Sekretaryasi tarafindan 2025’in ikinci yarisinda kayit dist istthdam konusunda

diizenlenmesi planlanan ¢alistayin Istanbul’da gergeklestirilmesi 6nerilmistir. Bu konuda da

gerekli calismalar yiiriitiilmektedir.
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Ulkemizin Katihm Sagladigi Girisim ve Koalisyonlar
Kiiresel Sosyal Adalet Koalisyonu
Kiiresel Sosyal Adalet Koalisyonu, ILO Genel Direktoriiniin girisimleriyle ILO Yonetim
Kurulunun Kasim 2023'te aldig1 kararla goéniillii bir platform olarak kurulmustur. S6z konusu
platform ile sosyal adalet aciklarim1 acilen gidermeye yonelik kolektif cabalarin
yogunlastirtlmast ve 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Giindemi, Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri (SDG'ler) ve Insana Yakisir Is Giindemi'nin uygulanmasmin hizlandirilmasi
amagclamaktadir.
Devletler, isveren ve is¢i Orgiitleri, uluslararasi ve bolgesel kuruluslar, kalkinma bankalari,
isletmeler, akademi cevreleri ile uluslararast1 STK’lardan olusan Koalisyon ortaklarinin 6ne
cikan yonlerinin giiclendirilmesi i¢in aralarindaki isbirliginden yararlanarak, sosyal adaletle
ilgili zorluklarin kapsamli ve tutarl bir sekilde ele alinmasi planlanmaktadir.
Bu kapsamda ILO Genel Direktorii Sayin Gilbert F. HOUNGBO nun daveti iizerine Bakanimiz
Sayin Prof. Dr. Vedat ISIKHAN’mn mektubu ile 27 Aralik 2023 tarihinde Ulkemiz hem
Koalisyona katilim saglama, hem de Koalisyonun Koordinasyon Grubunda yer alma
konusundaki niyetini ortaya koymustur.
2024 yilinda Ulkemiz, planlama ve hazirlik galismalar1 da dahil olmak iizere Koalisyonun
operasyonlar1 ve isleyisine katki saglamak ve organize etmek amaciyla kurulan Koordinasyon
Grubu i¢inde yer alan 12 hiikiimetten birisi olarak secilmistir.
Koalisyon kapsaminda 22 Mart 2024 tarihinde yapilan Koalisyon bilgilendirme toplantisina ve
Koalisyonun asagida sayilan tematik oncelik alanlarina yonelik 28 Mart-22 Nisan 2024 tarihleri
arasinda diizenlenen 6 webinara Bakanligimizdan katilim saglanmstir.
e Esitsizlik, ayrimcilik ve diglanmayla miicadele,
e Caligma haklarinin insan haklar1 baglaminda hayata gegirilmesi, insan onurunun
korunmasinin saglanmasi ve temel ihtiyaclarin karsilanmasi,
e Uretken ve dzgiirce segilen istihdam imkanlarmnin ve siirdiiriilebilir isletmelere erisimin
artirtlmasi ve kapasitelerin gelistirilmesi,
e Adil bir gegisin ve siirdiiriilebilir kalkinmanin, ticaretin ve yatirimlarin sosyal
boyutunun gili¢lendirilmesi,
e Koruma ve dayanikliligin artirtlmasi,
e Sosyal diyalog kurumlarinin giiclendirilmesi.
S6z konusu toplantilara ek olarak, 22 Mayis 2024 tarihinde diizenlenen Kiiresel Sosyal Adalet

Koalisyonu Koordinasyon Grubu ilk Toplantisina ve 13 Haziran 2024 tarihinde Uluslararasi
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Calisma Konferansi'nin 112’nci Oturumu sirasinda gergeklestirilen Koalisyonun Agilis

Forumuna Saym Bakan Yardimcimiz Prof. Dr. Lutfihak ALPKAN katilim saglamistir.

Uluslararasi Esit Ucret Koalisyonu

25-26 Temmuz 2024 tarihlerinde Fortaleza’da diizenlenen “Adil Gegis Liderlik Forumu”na ve
G20 Calisma ve Istihdam Bakanlar1 Toplantisi’na Sayin Bakanimiz Prof. Dr. Vedat ISIKHAN
baskanligindaki heyetimizle katilim saglanmistir. S6z konusu toplantida, ayrica Bakanligimizin
Uluslararas1 Esit Ucret Koalisyonu’na (EPIC) iiye olma karar1 Saym Bakanimiz tarafindan
aciklanmigtir.

Bu kapsamda 21 Kasim 2024 tarihinde ILO Tiirkiye Ofisi araciligiyla EPIC Sekretaryasina

iletilen mektupla iilkemiz, s6z konusu Koalisyona katilim saglamistir.

Uluslararasi Kuruluslarin Fon Kaynaklar1 Kapsaminda Yiiriitiilen Proje ve isbirligi
Calismalar:

Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigiimiizce AB tarafindan saglanan fon kaynaklar
ve programlara ilaveten diger uluslararasi kuruluslar ve iilkelerce saglanan fon kaynaklari, yeni
projeler ve isbirligi imkanlari i¢in de ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Bu kapsamda;

e Diinya Bankasi ve Bakanligimiz arasinda kredi programi olusturulmasina yonelik bir
calisma baslatilmis olup Ulke Isbirligi Cercevesi incelenerek Bakanligimiz gérev ve
sorumluluk alanindaki hususlara yonelik bir not hazirlanmistir.

e 12 Eyliill 2024 tarihinde Genel Miidiirliiglimiiz ve AB Baskanlig1 yetkilileri ile Diinya
Bankas1 Tirkiye Direktorii arasinda olasi isbirliklerine yonelik bir goriigme
gerceklestirilmistir.

e Miiteakiben Diinya Bankas1 temsilcileri ile 3 teknik toplant1 yapilarak Diinya Bankasi
kredi mekanizmasi ve olasi ¢aligsmalara iligkin goriis aligverisinde bulunulmustur.

e Sosyal giivenlik dijital altyapisinin modernizasyonu, yesil doniisiim odaginda beceriler
ve 1 piyasasina etkileri, is saglig1r ve giivenligi alaninda kapasite gelistirilmesi/
altyapmin gii¢lendirilmesi konusunda proje onerileri iizerinde CGM, ISGGM ve SGK
ile caligmalar baslatilmistir.

e Hazine ve Maliye Bakanligi (Dis Ekonomik Iliskiler Genel Miidiirliigii) ve
Cumhurbagkanhg Strateji ve Biitce Baskanhigi (istihdam Daire Baskanlig) ile
goriismeler gergeklestirilmistir.

e Birlesik Krallik Kalkinma Destegi Fonlar1 Go¢ Portfoyii kapsaminda BM Uluslararasi
Gog Orgiitii (IOM) tarafindan hazirlanan yaklasik 20 milyon Sterlin biitceli ve istihdam
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odakl1 proje basvurusu c¢ergevesinde Bakanli§imizin ilgili birimleri ve kurumlarinin
katilim1 i¢in gerekli koordinasyon ve goriis aligverisi saglanmis, c¢esitli toplantilar
diizenlenmistir. Bakanligimiz katkilar1 ile nihai hale gelen proje sdzlesmesinin Ocak
2025 itibariyle imzalanmasi ve uygulamaya ge¢mesi beklenmektedir.

IOM ve Bakanligimiz isbirligi ile yurt disinda yasayan Tiirk ¢alisanlara yonelik ¢esitli
faaliyetleri igerecek bir proje icin 6n goriismeler yapilmis olup proje hazirliklar1 Ocak
2025 itibariyle baslatilacaktir.

BM Niifus Kalkinma Fonu (UNFPA) ile bir ¢alisma baslatilmis olup ilk etapta kadin ve
is-aile yasami dengesi konusunda yapilabilecek projeler ve isbirlikleri konusunda Aralik
aymnda gorligmeler gerceklestirilmistir. Bu alanda Bakanligimizla yapilabilecek
faaliyetlerin UNFPA Ankara Ofisi tarafindan 2025 is / biitce planlamasina dahil
edilebilecegi belirtilmistir.

Islam Isbirligi Teskilat1 (IiT) Ekonomik ve Ticari Isbirligi Daimi Komitesi (ISEDAK)
tarafindan saglanan fon kaynaklar1 incelenmistir. Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi Sosyal Yardimlar Genel Miidiirligi’niin Koordinatér Kurulug olarak
calistigt hibe programina yonelik tarafimiza iletilen resmi yazi kapsaminda
Bakanligimizin ilgili birimleri bilgilendirilmis ve kendilerinden gelen proje teklifleri
incelenerek gerekli yorum ve yonlendirmelerde bulunulmustur.

Karadeniz Ticaret ve Kalkinma Bankasi’nin kredi ve diger fon kaynaklar1 incelenmistir.
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Diger Faaliyetler

1. Sayin Bakammzin Yabanc Heyetler ve Ust Diizey Yetkililerle Temaslari,
Katildig1 Cevrim I¢i Uluslararas: Toplantilar ve Yurt Dis1 Ziyaretleri

Tablo 24: 2024 Yilinda Makamda Gergeklesen Kabul ve Gorlismeler

Tarih Sayin Bakanimizin Makaminda Gergceklesen Ziyaretler

30.04.2024 Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Avrupa ve Orta Asya Bolge Direktorii Saym Beate ANDREES’in
o ziyareti

16.05.2024 Giircistan Isgal Altindaki Topraklardan Yerlerinden Edilmis Kisiler, Calisma ve Saglik ve Sosyal Isler

Bakan1 Mikheil SARJVELADZE in ziyareti
21.05.2024 Romanya Calisma ve Sosyal Dayanigma Bakan: Sayin Simona BUCURA-OPRESCU’nun ziyareti

25.06.2024 Suudi Arabistan Krallig1 Ankara Biiyiikelgisi Saym Fahad assaad A. ABUALNASR 1n ziyareti

07.10.2024 Kudiis Isleri Bakani Dr. Ashraf Hassan Abbas AL-AWAR 1n ziyareti

Bakanligimizca diizenlenen Tiirk Devletlerinde Calisma Hayati ve Sosyal Koruma Uluslararast
30.10.2024 Konferans: vesilesiyle Ulkemizde bulunan KKTC Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Saymn Sadik
GARDIYANOGLU’nun ziyareti

Bakanligimizca diizenlenen Tiirk Devletlerinde Calisma Hayati ve Sosyal Koruma Uluslararasi
30.10.2024 Konferans: vesilesiyle Ulkemizde bulunan Tiirk Devletleri Teskilat1 Genel Sekreteri Kubanigbek
OMURALIYEV’in ziyareti

Bakanligimizeca diizenlenen Tiirk Devletlerinde Calisma Hayati ve Sosyal Koruma Uluslararasi
30.10.2024 Konferansi vesilesiyle Ulkemizde bulunan Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakani
Sayin Sahil BABAYEV’in ziyareti

Bakanligimizca diizenlenen Tiirk Devletlerinde Calisma Hayati ve Sosyal Koruma Uluslararasi
30.10.2024 Konferans: vesilesiyle Ulkemizde bulunan Islam Isbirligi Teskilat1 (IiT) Caligma Merkezi Genel
Miidiiri Azar BAYRAMOV un ziyareti

27.11.2024 Urdiin Isci Sendikalar1 Federasyonu (GFJTU) Genel Bagkan1 Khaled AL-FANATSAH 1n ziyareti

Tablo 25: 2024 Yilinda Sayin Bakanimizin Yurt Dis1 Ziyaretleri

Saymn Bakanimizin Yurt Dis1 Ziyaretleri

29-30 Mayss 2024 Turkl.ye—Azerbaycan Calisma ve Sosyal Giivenlik Ortak Daimi Azerba}fcan.
Komisyonu 11. Toplantist Cumhuriyeti
04-07 Haziran 2024 112. Uluslararas1 Calisma Konferansi Isvicre Konfederasyonu

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bakanliklararasi Iligkilere Dair Kuzey Kibris Tiirk

27-29 Haziran 2024 . . o
aziran Calisma Ziyareti Cumhuriyeti

03-05 Temmuz 2024 Avrupa Sosyal Sart1 lizerine Yiiksek Diizeyli Konferans Litvanya Cumhuriyeti

Tirkiye-Romanya Bakanliklararasi Ortak Daimi Komisyonu

17-19 T 2024 R
emmuz 1.Toplantist omatlya
Brezilya Federal
24-27 Temmuz 2024 G20 Caligma Bakanlar1 Toplantist Cumhuriyeti

OECD Genel Sekreteri Mathias CORMANN ile Goriisme ve

18-22 Eyliil 2024
yiu Fransa Temaslar1

Fransiz Cumhuriyeti

Ispanya Calisma ve Sosyal Ekonomi Bakam1 Yolanda DIAZ ve
24-25 Eylil 2024 Kapsayicilik, Sosyal Giivenlik ve Go¢ Bakani Elma Saiz ispanya Krallig1
DELGADO ile Gériigme/ Ispanya

Federal Almanya

30 Kasim-2 Aralik 2024 | F.Almanya / Bakanliklararas1 Ortak Calisma Grubu 7.Toplantis1 ..
Cumbhuriyeti
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Yayinlar

Diinyanin birgok {ilkesinde ve uluslararasi alanda caligma ve sosyal giivenlik alanindaki
gelismeler yakindan takip edilmektedir. Gorev alanimizi ilgilendiren konularda diinyadaki
gelismeleri, uygulamalar1 ve dis basinda yer alan haberleri aktaran “Dis Iliskiler E-Biilten”,
DIABGM tarafindan 2017 yil1 Eyliil ayindan bu yana aylik olarak yayimlanmaktadir.
Bakanligimizin gorev alaninda yer alan hususlarda ve AB genelindeki giindem konularini
derleyen “AB Giindemi” notu haftalik olarak hazirlanmakta olup web sayfamiz

(www.ikg.gov.tr) ve IKG AKADEMI (https://akademi.ikg.gov.tr/) ¢evrimigi egitim

platformumuz iizerinden de paylasimi yapilmaktadir.

DIABGM tarafindan hazirlanan ve yurt disindaki vatandaslarimiza iliskin sayisal veriler,
vatandaslarimiza gotiiriilen hizmetler ile onlar ilgilendiren mevzuat degisiklikleri hakkinda
ayrintili bilgiler ihtiva eden 2022 Yillik Faaliyet Raporu yayimlamis olup 2023 Yillik Faaliyet
Raporu’nun hazirlik ¢alismalar1 devam etmektedir.

DIABGM olarak kurumsal iliskilerimizin giiclii ve kesintisiz olmasmi saglamak ve
vatandaslarimiz1  bilgilendirmek amaciyla gerek web sitemizi gerekse sosyal medya
hesaplarimizi aktif bir sekilde kullanmaktayiz.

DIABGM’nin giincel faaliyetleri asagidaki sosyal medya hesaplarimiz iizerinden
takipcilerimizle paylasilmaktadir.

Ayrica sosyal medya iizerinden gelen vatandag sorular1 cevaplandirilmaktadir.

2023 yilinda DIABGM nin faydalanicis1 oldugu “istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar
Sektdrel Operasyonel Programinin (IESP SOP) Uygulanmasi igin Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” konulu Teknik Yardim Projesi kapsaminda yiiklenici firma tarafindan 2023-
2025 yillarin1 kapsayan Iletisim Stratejisi ve Eylem Plam (KSAP) olusturulmustur. Bu plan
dogrultusunda sosyal medya platformlarimizda igerik {iretilmeye ve paylasilmaya devam
edilmistir. Aylik olarak sosyal medya paylasim plani hazirlanarak hayata gegirilen projelerin
tanitimlari, acilis ve kapanis etkinlikleri, genis katilimli sosyal aktiviteler, 6zel giin kutlamalari
ve potansiyel faydalanicilarimiza ve kamuoyuna bilgilendirici paylasimlar yapilmistir.

Ayrica  DIABGM’nin  ¢evrimi¢i  egitim  platformu  olan IKG  Akademi

(https://akademi.ikg.gov.tr/) araciligiyla da tiim paydaslarimiza ve proje faydalanicilarina

cesitli konularda cevrimigi egitim modiillerine, rehberlere, yaymlarimiza erisim imkan

saglanmaktadir.

Twitter : (@csgb_digm

@ikgpro
Facebook : (@csgb.digm
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Projeler

Yurtdis1 Teskilat1 Bilgi Yonetim Sistemi (YTBYS) Projesi

Bakanhigimizin yurt disinda sundugu hizmetlerin kalitesinin arttirilmasi amaciyla, DIABGM
tarafindan "Yurt Dis1 Is¢i Hizmetlerinin e-Devlet'e Entegrasyonu Projesi" gelistirilmis olup,
bahse konu Proje 13 Aralik 2018 tarihinde Sayin Cumhurbaskanimiz tarafindan ilan edilen "II.
100 Giinliik Icraat Programi" kapsaminda "ACSHB-10" numaral1 eylem olarak agiklanmistir.
Bu ¢ergevede, yurt dis1 birimlerimizin is ve islemlerinin elektronik ortamda yapilmasi ve
temsilciliklerimizce verilen hizmetlerin e-Devlet ortamina aktarilmasi hedefiyle baglatilan Yurt
Dis1 Teskilat1 Bilgi Yonetim Sistemi (YTBYS) Projesi tamamlanarak 14 Subat 2019 tarihinde
ilk asamada 11 iilke ve 16 birimde yiiriirliige girmistir.

2020 yilinda tiim yurt dis1 birimlerinde uygulanabilir hale gelen proje ile, islemlerin daha hizli
bir sekilde yiiriitiilebilmesi saglanmis, evrak dolagimi hizlandirilarak, olasi sahte evrak
vakalariin Oniine gecilmistir. Ayrica verilerin elektronik ortama gegirilmesi neticesinde SGK
ile devam eden is siireclerinin entegrasyonunun ve vatandaglarin daha ¢ok hizmete e-devlet
tizerinden erisebilmelerinin Onii agilmistir.

2021 yilinda, SGK 11 Miidiirliiklerinden Yurt Dis1 Hizmet Bor¢lanmalarinda kullanilmak iizere
Hizmet ve Ev Hanimlig1 Belgeleri i¢in bagvurularin alindig1 servisimiz aktif hale getirilmistir.
S6z konusu sistem, vatandaslarimizin belge taleplerini posta ile yurt disi temsilciliklerine
gondermelerine alternatif olarak kendilerine en yakin SGK 1l Miidiirliigii vasitasiyla elektronik
olarak gonderebilmeleri amaciyla tasarlanmigtir. Bu sayede {ilkeler arasindaki posta
servislerinde gegen siire kayiplari, postanin gecikmesi ve/veya kaybolmasi gibi olumsuz
durumlar ortadan kalkacak ve bagvurular elektronik olarak iletilebilecektir.

2024 sonu itibartyla sistem tlizerinden diizenlenen evrak sayis1 73.132’ye, sorgulama sayisi1 ise

485.156’ya ulagsmastir.
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Tablo 26: Belge ve Sorgulama Sayilar

Belge ve Sorgulama Sayilari

Hizmet Belge ikamet Belge GSS Belge Sayis1 Sorgu Sayisi
Sayisi Sayisi

92.790
5.328 2.024 0 47.938
3.402 831 1.832 41.978
7.832 1.489 3.890 88.744
14.013 3.127 3.551 150.468
5.342 1.004 4.086 63.238
47.354 12.438 13.359 485.156

Ulke Incelemeleri Isiginda Aile Yardim Uygulamalari Projesi

ILO 102 sayili Sosyal Giivenlik (Asgari Standartlar) S6zlesmesi, 4 Haziran 1952 tarihinde
gerceklestirilen 35’inci Milletlerarast Calisma Tegkilati Genel Konferansi’nda 28 Haziran 1952
tarithinden gegerli olmak iizere kabul edilmistir. Tiirkiye, ILO 1952 tarihli 102 No’lu Sosyal
Giivenlik (Asgari Standartlar) Sozlesmesi’ni 1974 yilinda onaylamistir. 79’uncu maddesi
cercevesinde Sozlesme, iilkemiz bakimindan 1975 yilinda yiiriirliige girmistir.

Sozlesmeyle, S6zlesmeyi onaylayan iiye devletlerin 9 sosyal giivenlik koluna iliskin olarak bu
yardimlar kapsaminda korunan kimselere saglamalari gereken asgari yardim standartlar
belirlenmistir. Sozlesme kapsamindaki yardimlar; Saghik yardimlari, Hastalik &denekleri,
Issizlik yardimlari, Ihtiyarlik yardimlari, Is kazasi ve meslek hastalig1 yardimlari, Aile
yardimlari, Analik yardimlari, Maluliyet yardimlari ve Oliim yardimlari’dir.

Sozlesme, 15 Bolim ve 87 maddeden olugmaktadir. S6zlesmenin 2’nci maddesi ile iiye
devletlere, en az biri; IV, V, VI, IX ve X boliimlerindeki miikellefiyetler olmak tizere II ila
X’uncu boliimlerinde yer alan miikellefiyetlerden en az ii¢ boliimde yer alan miikellefiyetleri
kabul etme sartiyla onaylama yetkisi verilmistir. Bu ¢ercevede Sozlesmenin Issizlik Yardimlari
boliimii ile Aile Yardimlar: baslikli boliimiinde yer alan miikellefiyetler disinda kalan 7 sosyal
giivenlik koluna iliskin miikellefiyetleri igeren bdliimleri, iilkemizce onaylanmistir.

Her ne kadar ILO 102 sayili Sozlesme’nin Issizlik Yardimlar1 béliimii iilkemiz tarafindan
onaylanmamis olsa da iilkemizde kurumsal olarak olusturulmus bir issizlik yardimi sosyal
giivenlik kolu bulunmaktadir. Ulkemizde son yillarda sosyal giivenlik alaninda gerceklesen
reformlar goz oniinde bulunduruldugunda, mevcut sosyal giivenlik sistemi kapsaminda lilkemiz
mevzuatinin 102 sayili ILO So6zlesmesi’nde belirtilen 9 sosyal giivenlik riskinden 8’ine karsi
kurumsal bir sosyal giivenlik teminati sagladig1 goriilmektedir.

Buna mukabil farkli kurumlar tarafindan saglanan aile yardimlari bulunmakla birlikte

iilkemizde heniliz kurumsal olarak olusturulmus bir aile yardimi sosyal gilivenlik kolu
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bulunmamaktadir. Bu ¢er¢evede lilkemizde kurumsal bir aile yardimi sosyal giivenlik kolunun
olusturulmasi konusu zaman zaman giindeme gelmektedir.

Proje ile ILO 102 say1il1 Sozlesme’de belirlenen sosyal giivenlik koluyla ilgili asgari standartlar
g6z onilinde bulundurularak, diger iilkelerdeki mevcut aile yardim1 uygulamalarinin incelenerek
bu uygulamalarin karsilastirmali bir analizi sunulmaktadir. Boylece Tiirkiye’de uygulamaya
koyulabilecek aile yardimi uygulamalarina 1s1k tutulmasi hedeflenmektedir.

Bu ¢ergevede Proje kapsaminda 38 iilkedeki mevcut aile yardimi uygulamalari incelenmistir.
2024 yilinda son yillardaki dogurganlik hizindaki diisiislin yavaslatilmasi1 ve miimkiin olmasi
halinde dogurganlik hizinin artirilmasina yonelik alinabilecek tedbirlerin tespit edilmesi ve
Tiirkiye’de kurumsal bir aile yardimlar1 sosyal gilivenlik kolu gelistirilmesine yonelik olarak
Fransa’daki nakdi ve ¢ocuk bakimina yonelik aile yardimlar1 incelenmistir. Uluslararasi kitap

boliimii olarak yaymlanmaistir.
Tiirkiye icin Nafaka Yardim Uygulama Onerisi

Ebeveynleri ayr1 yasayan ve velayeti bir ebeveyni tarafindan iistlenilen cocuklar ig¢in
mahkemelerce belirlenen nafaka ddemelerinde aracilik edilmesi seklindeki bir aile yardim
uygulamasi olan nafaka yardiminin diger {ilke uygulamalar1 dikkate alinarak Tiirkiye i¢in
uygulanma Onerisi gelistirilmistir. S6z konusu calisma hakemli bir dergide makale olarak

yayinlanmustir.
Tiirkiye icin Aile Yardim Olarak Sosyal Giivenlik Prim Destegi Uygulama Onerisi

Calisma ile diger iilke uygulamalar1 dikkate alinarak Tiirkiye’de dogum yapan kadinlarin 2 yil
siireyle sosyal sigorta primlerinin (Uzun vadeli ve GSS) devlet tarafindan karsilanmasina
yonelik uygulama Onerisi gelistirilmistir. Calismanin hakemli bir dergide yayimlanmasi

planlanmaktadir.
Ulke Incelemeleri Isiginda Oliim Yardim Uygulamalar: Projesi

Olim Yardimi; aile reisinin 6liimii nedeniyle geride kalanlarin geg¢inme imkanlarinin
kaybolmasi halinde édenen yardimlardir. Uluslararast Calisma Orgiitii’niin 102 No’lu Sosyal
Giivenlik (Asgari Standartlar) Sozlesmesine gore tammlanan Oliim Yardimi kavrami esas
alinarak 15 iilkedeki 6liim yardim1 uygulamalar1 incelenmistir. Proje kapsaminda 6liim yardimi
uygulamalar incelenen {ilkeler sunlardir: Almanya, Avusturya, Bulgaristan, Fransa, Giiney
Afrika, Hollanda, Ingiltere, Isveg, Isvigre, Japonya, Kanada, Macaristan, Rusya, Suudi
Arabistan, Urdiin.

Proje kapsaminda tilke incelemeleri tamamlanmis olup e-kitap hazirlanmasi ve makale yazimi

islemleri devam etmektedir. Diger yandan AB tiyesi iilkelerdeki 6liim yardimi uygulamalari
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incelenmistir. Bu iilkelerdeki uygulamalari icerecek sekilde bir makale yazimi caligmalarina

devam edilmektedir.

Ikinci Siitun/Ek/Tamamlayic1 Emeklilik Sistemleri Hakkinda Baz1 Ulke Uygulamalarina
Iliskin Calisma/Proje:

Genel anlamda temel emeklilik sistemleri, ILO’nun 102 sayili Sosyal Gilivenlik (Asgari
Standartlar) S6zlesmesi’nde belirtilen 9 sosyal riskten biri olan yaslilik riskine kars1 kisileri
korumak i¢in gelistirilen ve 6nceden belirlenen sartlarin (¢calisma siiresi, prim, yas vb.) yerine
getirilmesi durumunda yaslilik donemlerinde kisilere temel yaslilik yardimlarina (birinci siitun)
ilave olarak gelir veya yardim saglayan sistemlerdir.

Emeklilik sistemlerinde birinci siitunu, genellikle dagitim usuliiyle finanse edilen ve
tanimlanmis fayda esasli temel emeklilik rejimi olusturmaktadir. Birinci siitun olarak
adlandirilan bu temel emeklilik rejimi istisnai durumlar disinda kamu tarafindan
saglanmaktadir. Emeklilik sistemlerinde ikinci siitunu, igverenler veya toplu fonlar tarafindan
saglanan ve genellikle fonlama usuliiyle finanse edilen ve tanimlanmis katki esasli emeklilik
rejimleri olusturmaktadir. Emeklilik sisteminin {i¢iincii slitununu ise tamamen 6zel ve/veya
bireysel/sirket emeklilik planlarinin yer aldig: stitunlar olusturmaktadir.

Bahse konu projenin temel hedefi, secilen 17 iilkedeki ikinci siitun, ek veya tamamlayici
emeklilik sistemlerine dair uygulamalarin incelenmesi ile varsa, tespit edilen iyi uygulama
orneklerinin lilkemizde de uygulanabilirliginin tartisilmasi olacaktir.

Hizmet Ici Egitim

Tablo 27: DIABGM tarafindan Gergeklestirilen Egitim Faaliyetleri

Egitim Konusu Tarih Katihhmcilar ‘
. T sl Biiro Personeli ve Aday
Yeni Atanan Personele Yonelik Hizmetici Egitim 27.05.2024-19.07.2024 Memur
Bakii Miisavirligine At: P le Yonelik Egiti 24.06.2024 At P, 1
akii Miisavirligine Atanan Personele Yonelik Egitim 28.06.2024 anan Persone
. oo L 25.09.2024
Diisseldorf Ataseligine Atanan Personele Yonelik Egitim 26.09.2024 Atanan Personel
Staj Program 01.07.2024-30.07.2024 Stajyer Ogrenci
G Egilimlerinin Gelisimi, Degisimi ve istihdam Uzerindeki Genel Miidiirliik Uzman ve
. 21.11.2024
Etkisi Uzman Yardimcilart
Genel Midiirlik AB
Avrupa Birligi IPA III Egitimi 10.01.2024 ene’ Mudurit
Uzmanlar1

T: Kirsal Kalk
TKDK Personeline Yonelik Avrupa Birligi Soézlesmeleri arim ve Alrsal Aatdnmayl

el . 12-15.02.2024 Destekleme Kurumu
Egitimi
Uzmanlari
CSGB Rehberlik ve Teftis Baskanh@1 Personeline Ydénelik 15-17.05.2025 Bakanlik s Mifettisleri

ileri Diizey Proje Hazirlama Egitimi

Sosyal Giivenlik Kurumu

SGK Personeline Yonelik PCM Egitimi 04-06.11.2024 .
Personeli

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanh@1 Personeline Yonelik Hibe 18-19.12.2004 Aile ve Sosyal Hizmetler
Projeleri Yonetimi Egitimi o Bakanligi Personeli
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IPA insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi Bileseni kapsaminda cesitli makamlarca yapilan
denetimler kapsaminda;

2024 yilinda;

e Denetim Otoritesi sifatiyla Hazine Kontrolorleri Kurulu tarafindan ge¢mis yillara ait acik
olan bulgulara yonelik takip denetimi yapilmistir.

e Bakanligimiz I¢ Denetim Bagkanlig tarafindan finansal yonetim siirecine iliskin sistem
denetimi yapilmistir.

¢ Yolsuzlukla Miicadele Bilgi Sistemine veri girisi yapilan vakalara iligkin Devlet Denetleme
Kurulunca gorevlendirilen denetgilerin  yiiriittiigii ¢alismalar kapsaminda denetim

faaliyetlerine katki saglanmistir.

Yilik Yénetim Beyan1 Oncesi Izleme Ziyareti: IPA 11 Uygulama Tiiziigii ve IPA II Cergeve
Anlagmas1 geregince Avrupa Birligi Komisyonuna iletilmek iizere, bir 6nceki yila iliskin
yonetim, harcama ve kontrol sistemlerinin uygun bicimde gergeklestirildigine dair hazirlanmasi
gereken Yillik Yonetim Beyannamesi ile Degerlendirme Raporunun Ulusal Yetkilendirme
Ofisine (UYQ) iletilmesi dncesinde, UYG Ofisi tarafindan IPA II donemi kapsaminda yer alan
Yonetim ve Kontrol Sistemlerinde Yetki Devri Kriterlerinin devamliligimin kontrol edilmesi

amaciyla 30.01.2024 tarihinde Kurumumuza izleme ziyareti gerceklestirilmistir.

Sektorel izleme Komitesi Toplantilari: IPA II dénemi IESP SOP on besinci ve IPA III
donemi Ttgiincli sektdrel izleme komitesi toplantisi 20 Mayis 2024 tarihinde yiliz ylize
yapilmigtir. 6 Aralik 2024 tarihinde ise IPA II doneminin on altinc1 ve IPA III doneminin

dordiincii sektorel izleme komitesi toplantisi yiiz ylize yapilmistir.

IPA iKG OP ve iESP SOP kapsaminda kurumsal kapasitenin gelistirilmesine ve siirecte
etkin bir yonetim saglanmasina yonelik olarak;

DIABGM’deki (Miilga ABMYDB) is siireglerinin iyilestirilmesine ydnelik Prosediirler El
Kitabindaki degisiklikler ile 2024-2025 yillar1 igin yapilan Is Yiikii Analizi Caligmasi ile yil
sonu itibariyle tamamlanmis olup bu ¢alismalar yillik giivence beyannamesi ile birlikte Hazine
ve Maliye Bakanligi'na sunulmustur. DIABGM’nin (Miilga ABMYDB) is yiikii analizi ve
Katilm Oncesi Mali Yardim Aract kapsaminda Sozlesme Makami olmasi sebebiyle
gerceklestirmekte oldugu insan kaynaklarina iliskin raporlamalarin daha dogru temin
edilebilmesi i¢in Genel Miidiirliik (Miilga ABMYDB) i¢i insan Kaynaklar1 Y&netim Sistemi
(HRMS) yazilim1 2022 yil1 sonunda akredite edilerek devreye alinmistir. Bu kapsamda 2024

yilinda Hazine ve Maliye Bakanligi’na diizenli raporlanmasi gereken personel ve yedek listesi

123



aylik bazda elektronik olarak HRMS sistemi iizerinden hazirlanarak iletilmistir. Diger taraftan,
yine Genel Miidiirliik (Miilga ABMYDB) tarafindan hazirlanmasi gereken giincel is tanimlari,
yillik is yiikii analizi, yillik personel degerlendirme raporlar1 da yine HRMS sistemi tizerinden
hazirlanmis bulunmaktadir.

IPA Program Otoritesinin risklerinin belirlenmesini, degerlendirilmesini ve risklerin
azaltilmasi i¢in kontrol faaliyetlerinin saptanmasini amacglayan Risk Yonetim Sistemi
cergevesinde tlim birimlerden temsilcilerin katildigi “Risk Yonetim Komiteleri”, Yonetim
Otoritesi ve Mali Yonetimden Sorumlu Ara Kurum biinyelerinde ayr1 ayri olacak sekilde
Haziran ve Aralik 2024 aylarinda ikiser kez ve tarihlerinde toplanmustir.

Operasyon Faydalanicilarinin programlama, ihale ve uygulama siireglerinden ve operasyonel
anlasma ile proje sozlesmelerindeki hiikiimlerden kaynaklanan is ve islemlerle sorumluluklar
hakkinda bilgilerini ve farkindalik diizeylerinin artirilmasi ve Hibe Faydalanicilarina Proje

Hazirlama ve Uygulama kapasitelerini artirmak amaciyla asagidaki egitimler diizenlenmistir:

Tablo 28: Hibe Faydalanicilarina Yonelik Egitim Programlari

2024 Yilinda Hibe Faydalanicilarina Yonelik Egitim Programlar: Tarih
Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Gengler igin Isgiicii Piyasas1 Destek Programi 03-05.07.2024

Hibe Raporlama Egitimi

Cinsiyet Esitligi Odaginda Gelecegin Insana Yakisir Isleri Yaklagiminin 19-21.08.2024
Desteklenmesi Hibe Programi Raporlama Egitimi

Hizmet i¢i Egitim Programmna iliskin olarak; 2024 yilinda Genel Miidiirliigiin gorev ve
sorumluluklari, IPA ve AB miizakere siirecleri, kisisel becerilerin gelistirilmesi gibi alanlara
odaklanilmis ve personelin temel bilgileri edinmeleri saglanmistir. Bu kapsamda 2024 yili
icerisinde Teknik Yardim Projesi kapsaminda 3 egitim basar1 ile tamamlanmistir. S6z konusu

egitimlere iliskin liste asagidaki gibidir:

Tablo 29: Teknik Yardim Projesi Kapsaminda Gergeklestirilen Hizmet I¢i Egitim Programlari

2024 Yilinda Teknik Yardim Projesi Kapsaminda Gergeklestirilen Hizmet ici

Egitim Programlari

Egiticilerin Egitimi (1. Grup) 05-09.08.2024

Egiticilerin Egitimi (2. Grup) 21-25.10.2024

Zaman Yénetimi Egitimi 12-13.12.2024
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DIABGM personeli ve IESP SOP faydalanicilar1 ile potansiyel faydalanicilarinin egitim
ihtiyaclarini ¢cevrimigi olarak senkron ve asenkron sertifikali egitimlerle karsilayabilmek ve yiiz
yiize verilen egitimlerden siirekli istifade edilebilmesine imkan vermek iizere IKG Akademi
dijital egitim platformunun etkin bir sekilde isleyebilmesi i¢in gerekli ¢alismalar 2024 yili
icerisinde gerceklestirilmistir. IKG Akademi cevrimigi platformu aym zamanda bir iletisim,
koordinasyon ve toplanti platformuna da doniistiiriilerek tiim faydalanicilar ile esgiidiim halinde

projelerin yiiriitiilmesi siire¢leri desteklenmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumunun Finansman Ac¢iginin Karsilanmasi

Program Alt Program Faaliyet Aciklama
SOSYAL Sosyal Giivenlik ) o
- . Kurumunun 4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 431/d
SOSYAL GUVENLIK Fi ddesi Bakanlik biitcesinden SGK'
GUVENLIK SISTEMINE Amatnsman ma 1651"1(;yar1111cad. akanlik biitcesinden ya
MALI KATKI ¢1gmin yapilan 6demelerdir.
Kargilanmasi

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 4 sayili
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 431/d maddesi “Merkezi yonetim biit¢cesinden yapilacak
diger transferler” kapsaminda "Sosyal Giivenlik Kurumunun Finansman Ag¢iginin
Kargilanmasi1" i¢in Bakanligimiz biitgesinden SGK'ya 2024 yilinda 36.570.000.000 TL 6denek
aktartlmistir.

Program Alt Program Faaliyet Aciklama \
1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 93
incii maddesi kapsaminda Bakanligin taraf
oldugu adli ve idari davalarda, tahkim
yargilamasinda ve icra islemlerinde Bakanligi
temsil etmek, anlagsmazliklar1 6nleyici hukuki
tedbirleri zamaninda almak, Bakanlik
hizmetleriyle ilgili olarak Bakanliklar ile diger
kamu kurum ve kuruluslari tarafindan hazirlanan
TEFTIS, Hukuki mevzuat taslaklarimi  incelemek, Bakanlik
DENETIM VE | Damigmanlik ve | goriisiinii  olusturmak, Bakanlik birimleri
DANISMANLIK Muhakemat tarafindan diizenlenecek her tiirlii mevzuat,
HIZMETLERI Hizmetleri sozlesme ve sartname taslaklarmi incelemek,
Bakanlik merkez birimlerine hukuki miitalaa
vermek, Bakanligin faaliyet amaclarini daha iyi
gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa
uygun ¢alismay1 temin etmek amaciyla gerekli
hukuki teklifleri hazirlaylp Bakanlik Makamina
sunmak, Hukuk Uyusmazliklarinda
Arabuluculuk Komisyonunun sekretarya
islemlerini yiiriitmektedir.
24.12.2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiriirlige giren 5018
) ] TEFTIS Sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
YONETIM VE 3 Kanununun 63'incii maddesi kapsaminda,
DESTEK DENETIM VE I¢ Denetim Bakanligimiz yonetim ve kontrol yapilarmin risk
PROGRAMI DANISMANLIK analizleri dogrultusunda  degerlendirilmesi,
HIZMETLERI - . o
kaynaklarmm  etkili, ekonomik ve verimli
kullanilip kullanilmadig1 hususunda incelemeler
yapilmasi ve Onerilerde bulunulmasi,

125

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI




Program

Alt Program

Faaliyet

Aciklama
harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve {ist
politika belgelerine uygunlugu ile mali yonetim
ve kontrol siireglerinin  denetlenmesi  ve
raporlanmast gibi is, igslem ve siireglere yonelik
faaliyetleri yiiriitmektedir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS,
DENETIM VE
DANISMANLIK
HIZMETLERI

Kamuoyu
Tliskilerinin
Yiiriitiilmesi

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanlig:
Kararnamesinin 86'mc1 maddesi kapsaminda
yazili, gorsel, isitsel ve internet ortaminda ¢ikan
haber, yorum ve elestirileri izleyerek, ilgili
makamlar1 bilgilendirmek ve acil miidahale
gerektiren haberler hakkinda islem baslatiimasi
icin gerekli diizenlemeleri ve takibi yapmak.
Basin haberleri, basin biiltenleri ve basin
duyurular1  hazirlanmakta ve yayinlanmasi
amactyla ilgili medya kuruluslarina
gonderilmektedir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS,
DENETIM  VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI

Teftis, Inceleme
ve Sorugturma

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 1 say1li Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 95'inci maddesi (Degisik: RG-
21.04.2021-31461-CK-73/35 md.) kapsaminda
rehberlik ve teftis faaliyetleri ile c¢alisma
barisinin saglanmasi i¢in isyeri ve c¢alisma
ortamindan kaynaklanan mesleki risklerin
onlenerek tim c¢aliganlara saglikli ve giivenli
calisma ortami  olusturulmasina, isgilerin
kanunlardan veya sdzlesmelerden kaynaklanan
haklarini tam olarak almalarina, sosyal taraflarin
bilgilendirilmesine, kayitdist istihdamin
Onlenmesine, isgilici  piyasasinin  yapisal
sorunlarinin ¢dziilmesine, istihdam ve isgiiciine
katilim oraninin artirilmasina, sosyal giivenligin

yayginlastirilmasina, 6zel olarak korunmasi
gereken kisilerin caligma hayatinda
karsilastiklar1 ~ sorunlara  ¢6ziim  Onerileri

getirilmesine, idarenin ve ilgili tim kuruluglarin
faaliyet ve iglemlerinin etkinliginin artirilmasina,
kamu kaynaklarinin verimli kullanilmasina,
yolsuzluk ve wusulsiizliklerin &nlenmesine
yonelik faaliyetler yiiriitmektedir.

Hukuki Danismanhk ve Muhakemat Hizmetleri
Dava Dosyalarina Iliskin Bilgiler
Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiince (HHGM) takip edilen davalar temelde hukuk ve ceza

alt bagligindan olusan adli davalar ile idari davalar olmak iizere iki tiirden olugsmaktadir.

2024 yilinda yeni agilan;

Adli davalarin biiyiik bir ¢ogunlugunu sendikalara iliskin mevzuattan kaynaklanan davalar, is

miifettigi rapor ve tutanaklarina iliskin davalar, is¢i igveren iligkisinden kaynaklanan alacak

davalari, tazminat istemli davalar ile tespite iliskin davalardan olugturmaktadir.

Idari davalarin biiyiik boliimii ise yabancilarin ¢alisma iznine dair davalar, atamalar basta olmak
lizere memurlar hakkindaki davalar, diizenleyici islemlere iliskin davalar, ISG belgesine iliskin

davalar, OSGB iglemlerine iligkin davalar, OHAL ilave tedbirlerine iliskin ve OHAL Komisyon
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islemlerinden kaynakli davalar, idari para cezasinin iptaline iliskin davalar, 6zellestirilen kurum
personeliyle ilgili islerden kaynakli davalar ile nakdi ve cismani tazminat istemli tam yargi
davalarindan olugmaktadir.

2024 yilinda sonuglanan davalarin ise 233 tanesi Bakanligimiz lehine, 122 tanesi Bakanligimiz
aleyhine neticelenmistir. Bu davalarin biiylik boliimii ise yabancilarin ¢alisma iznine dair
davalar, atamalar basta olmak {izere memurlar hakkindaki davalar, diizenleyici islemlere iliskin
davalar, ISG belgesine iliskin davalar, OSGB islemlerine iliskin davalar, OHAL Komisyon
islemlerinden kaynakli davalar, 6zellestirilen kurum personeliyle ilgili islerden kaynakli
davalar, nakdi ve cismani tazminat istemli tam yargi davalari ile sendikalara iliskin mevzuattan
kaynaklanan davalar, is miifettisi rapor ve tutanaklarina iligkin agilan davalar, is¢i igveren
iliskisinden kaynaklanan alacak davalari, riicuen tazminat davalar1 ve gecici personele iligkin
davalardan olusmaktadir.

Bakanligimizin taraf oldugu 2023 yilindan devreden toplam 338 icra dosyasina ek olarak 2024

yilinda toplam 178 yeni icra takibi agilmigtir.

Hukuki Goviislere Iliskin Bilgiler

HHGM; Bakanlhigimiz ile {igiincii kisiler arasinda ¢ikan uyusmazliklara iliskin isler ile Bakanlik
birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki miitalaa bildirmektedir. 2024 yil1 igerisinde
toplam 45 adet yazili hukuki goriis bildirilmistir. Goriiglerin dagilimi incelendiginde;
cogunlukla CGM, ISGGM ve UIGM’ye gériis verildigi, bu goriislerin de 30/3/2005 tarihli ve
5326 sayili Kabahatlar Kanunu uygulamalari, personel islemleri, yetkilendirme ve

belgelendirme iglemleri oldugu goriilmektedir.

Mevzuat Calismalarina Iliskin Bilgiler

HHGM, Bakanligimizca veya Cumhurbagkanligi, diger Bakanliklar ile kamu kurum ve
kuruluglarinca yiirlitilen mevzuat c¢alismalarina, 23/2/2022 tarihli ve 5210 sayili
Cumhurbagkani1 Karar1 ile yiiriirliige konulan Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelikte yer alan usul ve esaslara uygun olarak etkin bir bi¢gimde katilim saglamaktadir.
Bu kapsamda olmak {izere;

Mevzuat taslaklarinin hazirlanmasi, diger birimlerce hazirlanan taslaklarin ilgili mevzuat
cercevesinde incelenerek hukuka ve iist normlara uygunlugunun saglanmasi ve mevzuat
taslaklariin yiirtirliige girmesine iliskin siireclerde gerekli is ve islemler yerine getirilmektedir.
Ayrica Cumhurbaskanligi, diger Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluglarindan Bakanligimiza
gonderilen mevzuat taslaklari hakkinda ilgili birimlerin goriisleri de alinarak Bakanlik goriisii

olusturulmakta ve taslagi gonderen kurum veya kuruluslara iletilmektedir.
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Yine Bakanlik birimleri tarafindan hazirlanan protokol taslaklar1 da Bakanligimiz hak ve
menfaatleri ile hukuki agidan incelenerek yazili goriis bildirilmektedir. Genel Miidiirliigiimiizce
2024 yilinda 21°1 kanun, 6’s1 Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi, 2’si Cumhurbagkanligi Karari,

68’1 Yonetmelik olmak iizere toplam 143 mevzuat caligmasi gergeklestirilmistir.

Arabuluculuk Faaliyetlerine Iliskin Bilgiler

7/6/2012 tarihli ve 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu ve 2/6/2018
tarihli ve 30439 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk
Kanunu Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde Bakanligimiz Hukuk Uyusmazliklarinda
Arabuluculuk Komisyonunun sekretarya islemlerini yiiriten HHGM tarafindan 2024 yil

igerisinde 76 adet arabuluculuk dosyasi takip edilmistir.

Tablo 30: HHGM ye ait Dava ve Icra Dosyas1 Dagilimi (2024)

Dava Dosyasi Sayilari

Dava Tiirii Dava Alt Tiirii 2024 Yilinda 2024 Yilinda 2024 Yilinda
Acilan Sonuclanan Derdest
Hukuk 659 139 2.475
Adli Yarg: Ceza 52 0 35
o Com 15 1 36
(Idari para cezasi)
Idari Yarg: 557 241 2.484
TOPLAM 1.283 381 5.030
Icra Dosyasi Sayilar |
TOPLAM 178 225 1.306
¢ Denetim

2023 yili Kasim-Aralik aylar1 icerisinde Bakanligimiz Merkez Tegkilati birimlerinin talep
ettikleri denetim ve damismanlik faaliyetleri de dikkate alinarak risk esasli hazirlanan ve
Bakanlik Makaminin 16.02.2024 tarih ve 3 sayil1 Olurlart ile tekemmiil eden 2024-2026 yillari

I¢c Denetim Plan1 ve 2024 yil1 i¢ Denetim Programi kapsaminda galismalara baslanmustir.
Bu kapsamda, 2024 yil1 i¢inde;

e Uluslararas: Isgiicii Genel Miidiirliigii, ‘Yabanci Calisma Izinleri Siireci’ Izleme
Denetimi,

e Personel Dairesi Baskanliginda, ‘Personel Maas ve Ozliik Islemleri’ Izleme Denetimi,

e IsSaglhp ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, ‘Déner Sermaye Islemleri’ Izleme Denetimi,

e (alisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi, ‘Harcama Sonrasi1 Yasal

Uygunluk Denetimi’ izleme Denetimi,
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, ‘Idari Para Cezalar1 Takip Siireci’ Izleme
Denetimi,

Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlagma Sandig1, ‘Mali Denetim’ izleme Denetimi,
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi, ‘DHDB Harcama Sonrasi Yasal Uygunluk
Denetimi’ izleme Denetimi,

Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii, ‘DDO Bilgi Giivenligi Denetimleri’
BT Denetimi,

Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii, ‘DDO Bilgi Giivenligi Denetimleri’ BT
Denetimi,

Strateji Gelistirme Baskanlhig, ‘Tasinir Islemleri Siireci’ Sistem Denetimi,

Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii, ‘iIKG OP Finansal Y&netim Siireci’
Sistem Denetimi

Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii, ‘AB Operasyonlarinin Ydnetilmesi’
[zleme Denetimi,

Calisma Genel Miudiirligi, ‘CGM Harcama Sonrast Yasal Uygunluk Denetimi’
Uygunluk Denetimi,

Personel Dairesi Bagkanligi, ‘Egitim Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi’ Danigmanlik,
Calisma Genel Miidiirliigii, ‘Sendika Yetki Tespit Islemleri’ Sistem Denetimi,
Uluslararas Isgiicii Genel Miidiirliigii, ‘Harcama Sonras1 Yasal Uygunluk Denetimi’
Uygunluk Denetimi,

Is Saglhig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanlig1, ‘ISGUM Bolge
Laboratuvarlari Durum Analizi ve Model Gelistirilmesi’ Danismanlik,

Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii, ‘IKGOP Performans Gostergelerinin
Izleme ve Degerlendirme Siireci’ Danismanlik,

Calisma Genel Midiirliigii, ‘Calisma Hayatina Etkileri Bakimindan Yesil ve Dijital

Doniisiim’ Danigsmanlik,

Faaliyetleri gerceklestirilmis olup hazirlanan Raporlar Bakanlik Makaminin onayina

sunulmustur.

Kamuoyu Iliskilerinin Yiiriitiilmesi

Bakanligimiz ve gorev alanlarina giren konulara iliskin ulusal ve yerel basin yayin organlarinda

yer alan basin haberlerinin takibi yapilmis, ilgili makamlara bilgi verilmis, acil miidahale

gerektiren haberler hakkinda merkez ve tasra teskilati birimleri tarafindan mevzuat

cercevesinde gerekli islemlerin baslatilmasi saglanmstir. Islem baslatilan haberler hakkinda

bilgi akisinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmistir.
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Basin duyurulari, basin biiltenleri, basin toplantilar1 ve medyaya agik tiim etkinliklerin
diizenlenmesine iliskin is ve islemler yiiriitiilmiistiir.

Bakanligimizin ev sahibi olarak gerceklestirdigi, katkida bulundugu veya bir temsilci ile
katildig1 organizasyonlarda basin isleri (Basin duyurusu, basin biilteni, organizasyon sirasinda
yapilacak roportaj vb.) yiirtitilmiistiir.

Bakanlik sosyal medya hesaplar1 yonetilmistir.

Cumhurbagkanhig: Iletisim Merkezi (CIMER) kanali ile Bakanligimiza 2024 yilinda toplam
231.148 basvuru gelmis, ilgili birimlerle koordineli olarak gerekli islemler yapilarak
sonuglandirilmistir. Bu basvurulardan 17.438°1 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
kapsaminda yapilan bilgi edinme basvurularidir.

2024 yilinda Alo 170 iletisim Hattina 18.138.455 ¢agr1 gelmistir. Alo 170 Iletisim Hattina
hizmete a¢ildigi 15 Kasim 2010 tarihinden 31.12.2024 tarihine kadar gelen cagri sayisi ise
210.756.612 dir.

Teftis, inceleme ve Sorusturma
Is Teftis Bilgileri
Is teftisine iliskin gerek uluslararas1 mevzuatta gerekse ulusal mevzuatta, teftis siiresi iginde
tamamlanabilecek ve diizeltilebilecek mevzuata aykiriliklarla ilgili olarak onel verilmesi
uygulamasi getirilmis olup bu kapsamda, miifettisler tarafindan yiiriitiilen is teftislerinde;
mevzuata aykiriliklari tespit edilen igsverenlik, bu aykiriliklar1 giderilecegini miifettislere beyan
etmesi halinde, bu husus miifettigler tarafindan degerlendirilmektedir. Miifettisler tarafindan
yapilan degerlendirme neticesinde; bu mevzuata aykiriliklari igverenin giderebilecegini takdir
etmeleri halinde siire verilerek teftise ara verilmesi yoluna gidilmektedir. Verilen siire sonunda
tespit edilen mevzuata aykiriliklarin igverenliklerce giderilmesi halinde ise idari para cezasi
uygulanmasi istenilmemektedir.
Bu kapsamda, y1l boyunca yliriitiilen igin yliriitiimii ile ig saglig1 ve glivenligi yoniinden is teftisi
faaliyetleri; RTB tarafindan “programli teftisler” ve incelemelerden olusan “program disi
teftisler” olmak iizere planlamaktadir.

e Isin yiiriitiimii yoniinden 2024 yilinda 1.823 programli, 2.742 program dis1 olmak {izere

toplam 4.565 teftis gerceklestirilmistir.

e Is saglig1 ve giivenligi yoniinden 2024 yilinda 5.114 programli, 2.019 program dist

olmak tizere toplam 7.133 teftis ylriitiilmstiir.

e 2024 yilinda gergeklestirilen toplam 11.698 teftisin, %59 u programli teftigler seklinde

yiirtitiiliirken %41° lik kismi ise program dist teftislerden olusmustur.
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e 2024 yilinda tamamlanan programli teftislerde 803.954 (Isin yiiriitimii 343.023, is
saghg ve giivenligi 460.931), program dis1 teftislerde ise 871.696 (Isin yiiriitiimii
527.634, is saghg ve giivenligi 344.062) olmak lizere tiim teftislerde toplam 1.675.650

calisana ulasilmistir.

Programh Teftislere Tliskin Bilgiler

Isin Yiiriitimii Yoniinden
Bagkanligimizca 2024 yilinda 8 sektorde programli teftis yiiriitiilmiis olup s6z konusu
programli teftislerinde asagida belirtilen hususlar oncelikli risk olarak belirlenmistir.
e Yasal simirlarin iizerinde uygulanan is siireleri ile postalar halinde ¢alismalara iliskin
mevzuat hiikiimlerine aykirilik
e Ara dinlenme siirelerine aykirilik
e Ucretlerin sézlesmelerde belirtilen sekilde, tam ve zamaninda 6denmemesi
e Asgari licretin altinda ticret 6denmesi, fiili-kaydi ticret farki
e Kayitdisi istihdam
e s sozlesmesi/calisma kosullarini gdsteren belgenin verilmemesi
e Ucretlerin banka aracilig1 ile 5denmemesi, iicret hesap pusulasinin verilmemesi
e Fazla calisma, ulusal bayram ve genel tatil ve hafta tatili {icretlerinin 6denmemesi/eksik
O6denmesi
e Yillik dicretli izin ile ilgili diizenlemelere aykirilik
e Hafta tatili izni ihlali
e (alisma izni olmayan yabanci ¢alistirilmasi
e Kadin, cocuk ve geng is¢iler ile kismi siireli ¢alisan iscilere yonelik koruyucu hiikiimler
e Zorla calistirma amagli insan ticareti

e Teftis Rehberinde yer alan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda bakilmasi

gereken hususlar

e (Cagn lizerine ¢aligma, mevsimlik ¢alisma ve benzeri “atipik” ¢alisma modelleri
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Tablo 31: 2024 Yili Programl Teftislere iliskin Veriler (Isin Yiiriitiimii)

Noksanhkl . .
Diizen arm IPC Iscilere

Programh lenen Ulasilan Giderilme | Uygulan 'Uygulfman Yaptirilan Kamuya Aktarilan
5 IPC Miktar: - ) Aktarilan -
(TL) Odemeler Prim Tutar: Vergi
(Briit) Tutarn

Kamuya

Teftisin Ad1 Rapor Isei si/ an Isyeri

Sayis iyilestirme Sayisi

Oram

Sayis1

Konaklama
Sektoriinde
Calisma
Kosullarinin
Tyilestirilmesi
Programli Teftisi
Tekstil
Sektoriinde
Calisma
Kosullarinin
Tyilestirilmesi
Programli Teftisi
Yeraltt Maden
Isyerlerinde
Calisma
Kosullarinin
Tyilestirilmesi
Programli Teftisi
Yerel Lokanta
Isyerlerinde
Calisma
Kosullarinin
Tyilestirilmesi
Programli Teftisi
Cagn
Merkezlerinin
Calisma
Kosullarinin
Tyilestirilmesi
Programli Teftisi
Geri Doniisiim
Sektoriinde
Calisma
Kosullarinin
Tyilestirilmesi
Programli Teftisi
Tarim
Isyerlerinde
Calisma
Kosullarinin
Iyilestirilmesi
Programli Teftisi
Ulusal Zincir
Market
Isyerlerinde
Calisma
Kosullarinin
Iyilestirilmesi
Programli
Teftigi*

766 151.084 %88 333 35.832.324 354.576.653 124.006.266 86.975.264

345 86.736 %88 134 13.017.200 123.510.924 60.494.731 34.352.747

76 12.585 %78 44 27.858.229 93.188.799 36.590.087 2.788.822

486 17.042 %87 223 21.663.062 155.172.177 62.763.586 29.584.821

63 66.134 %93 6 3.433.235 27.692.566 6.709.516 4.542.345

50 4.699 %86 22 1.936.447 10.705.218 4.086.737 1.464.177

37 4.743 %93 18 574.573 9.443.478 5.658.860 2.192.150

Toplam ** 1.823 343.023 %388 780 104.315.070 774.289.815 300.309.783 | 161.900.326

(*) Bu programli teftisin yiirtitiimiine hali hazirda devam edilmektedir.

(**) Veriler 30.01.2025 tarihi itibariyle alinmigtir. Raporlarin tanzimi ve degerlendirme siireci devam ettiginden
sayilarda degisiklikler olabilecektir.

Program Dis1 Teftis Bilgileri

Programli teftisler disinda kalan; ihbar, sikayet, iskolu tespiti, 6735 sayil1 Kanun’a gore yapilan
incelemeler, is kazasi, meslek hastaligi, giivenlik raporu ve Bagkanliga intikal ettirilen

evraklardan teftis hizmetiyle bagdasir nitelikte olanlarin teftis programina alinmasi sonucu
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incelemelerden olusan program dis teftisler gerceklestirilmistir.

2024 yilinda isin yiiriitiimii yoniinden 2.742, is saglig1 ve giivenligi yoniinden 2.019 teftis olmak
lizere toplam 4.761 program dis1 teftis gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen bu teftigler
neticesinde; 238.582 kadin, 632.964 erkek, 138 genc¢ ve 12 ¢ocuk olmak tizere toplam 871.696
calisana ulagilmistir. Yine bu teftisler sonucunda; isin yiiriitiimii yoniinden 1.184 igyerine
290.136.266 TL, is saglig1 ve giivenligi yoniinden 443 isyerine 51.567.441 TL olmak {iizere
toplam 1.627 igyerine 341.703.707 TL idari para cezas1 uygulanmasi istenilmistir.

Isin Yiiriitimii Yoniinden

Isin yiiriitiimii yoniinden incelemelerden olusan program disi teftisler; basta 4857 sayil Is
Kanunu olmak iizere, 6356 say1l1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’ndan dogan toplu
is uyusmazliklari, sendikal sikayetler ve iskolu tespiti talepleri, 6735 sayili Uluslararas: Isgiicii
Kanunu kapsamina giren konularla ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan gelen is teftisi ile
bagdasir nitelikte olan talep veya ihbarlar ile Bakanligimiza yapilan ihbar ve sikayetlerden RTB
tarafindan mevzuata uygun goriilenler esas alinarak planlanan teftislerdir.

2024 yilinda isin ylriitimii yoniinden gergeklestirilen program dis1 inceleme teftisleri
sonucunda 2.742 teftis yapilmis olup teftisi yapilan isyerlerinde 344.062 is¢i ve 2.089 ¢iraga
ulasiimistir. Ayrica 42.098 is¢iye, is sozlesmelerinden ve tabi olduklart mevzuat hiikiimlerinden
kaynaklanan alacaklarina iliskin olarak toplam 517.647.455,12 TL/Briit 6deme yaptirilmistir.
Odemeler sonucunda kamuya vergi ve sigorta primi adi altinda 114.715.842,19 TL aktarilmasi
saglanmig, 1.184 isverenlige ise toplam 290.136.266 TL idari para cezasi uygulanmasi
istenilmistir. 10 isyerinde 191 is¢i i¢in fiili-kaydi iicret fark: tespit edilmis, 228 igyeri hakkinda
ise ilgili kurum ve kuruluslara ihbarda bulunulmustur.

4447 sayil Issizlik Sigortas1 Kanunu'nun Ek 2’nci maddesine dayanilarak cikarilan Kisa
Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yénetmelik kapsaminda 108 kisa calisma
Odenegine yonelik uygunluk tespiti bagvurusu incelenerek sonuclandirilmistir. Ayrica siiregte,
kisa caligma uygulamasi ile ilgili gelen ihbar ve sikayetlerle (kisa calisma, fesih yasagi ve

licretsiz izin) ilgili olarak 22 inceleme yapilmustir.

Is Saghig1 ve Giivenligi Yoniinden
Is saghg ve giivenligi yoniinden yiiriitiillen 2.019 program dis1 teftiste; 443 isyeri icin toplam
51.567.441 TL idari para cezasi uygulanmasi istenmis ve 54 igyerinde isin durdurulmasina karar

verilmigtir.
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Uluslararast Isgiicii Kanunu Yéniinden Teftis Istatistikleri

6735 sayili Uluslararas: Isgiicii Kanunu kapsaminda isin yiiriitiimii ve is saghig1 ve giivenligi
yoniinden yapilan program dis1 teftisler sonucunda; c¢alisma izni olmayan ya da bildirimde
bulunulmayan 181 bagimli ve bagimsiz ¢alisan yabanciya 5.553.140 TL, 93 isverene/isveren

vekiline ise 25.561.929 TL idari para cezasi uygulanmasi istenilmistir.

Idari Teftisler

2024 yilinda RTB tarafindan idari teftis faaliyetleri kapsaminda ytiriitiilen aragtirma, inceleme,
sorusturma ve 6n inceleme faaliyetleri sonucunda 70 rapor tanzim edilmistir.

Projeler

Baskanligimizin gerek artan is hacmi gerekse kurumsal kapasitesindeki artis; beraberinde
makine ve techizat ihtiyaclarimizin da artmasina neden oldugundan ve denetimlerin etkinliginin
siirdiirebilirligi agisindan bu ihtiyaglarimizin karsilanmasini gerekli kildigindan, Muhtelif Isler
Projesi ile denetim elemanlar1 ve biiro personeli tarafindan yiiriitiilmekte olan destek hizmetleri

icin ihtiya¢ duyulan teknik donanim ve fiziki alt yapinin gelistirilmesi hedeflenmistir.

Is Teftis Rehberlik ve Sosyal Diyalog Yoluyla Isyeri Uyumunun Giiclendirilmesi Projesi (Is
Teftis Projesi)

Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci IPA-III déneminin 2021 yil1 programlama
caligmalar1 ¢ergevesinde, RTB’nin faydalanicist oldugu ve ILO Tiirkiye Ofisi is birliginde
yiiriitiilecek olan “Is Teftis Rehberlik ve Sosyal Diyalog Yoluyla Isyeri Uyumunun
Giiglendirilmesi” Projesinin hazirlik ve onay siire¢leri tamamlanmis olup uygulama dénemi 1
Mart 2023 tarihi itibariyle baglamistir.

Projenin amaci, Tiirkiye’deki kadin ve erkek caligsanlar i¢in insana yakisir is ortaminin
olusturulmasina katki saglamaktir. Bu kapsamda, oncelikle isyeri uyumunun artirilmasi i¢in
RTB ve diger sosyal ortaklarin kurumsal kapasitelerinin iyilestirilmesi ve rehberlik
hizmetlerinin giiclendirilmesi ve insana yakisir is kavrami {izerine farkindaligin artirilmasi
yoluyla igsyeri uyumunun gelistirilmesi amaglanmaktadir.

2024 yili igerisinde proje kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler agagida yer almaktadir.

Is Miifettislerine yonelik stratejik uyum planlamasina ILO yaklasiminin RTB’ye tanitilmasi ve
stratejik uyum planinin olusturulmasi amaciyla 19-21 Subat 2024 tarihleri arasinda Ankara’da
cok tarafli calistay gerceklestirilmistir.

22-23 Subat 2024 tarihlerinde Ankara’da, Tiirkiye’de rehberlik ve teftis hizmetlerinin teknik
kapasitesinin artirtlmas1 ve dijital uyarlamasinin giiclendirilmesi amaciyla paydaglarin
katthmiyla ‘Is  Teftis Rehberlik Is Akislarmin  Standartlastirilmast  Calistayr’

gergeklestirilmistir.
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AB tarafindan finanse edilen, ILO ve Baskanligimiz koordinasyonunda yiiriitiilen “Is Teftis
Rehberlik ve Sosyal Diyalog Yoluyla Isyeri Uyumunun Giiglendirilmesi Projesi” tanitim toreni
5 Mart 2024 tarihinde Ankara’da, Sayin Bakanimiz Prof. Dr. Vedat ISIKHAN 1n tesrifleriyle
gergeklestirilmistir. Tanmitim  etkinliginin 2.boliimiinde insana yakisir is ve bilesenleri
konusunda farkindalik olusturmay1 hedefleyen ‘Is Teftis ve Rehberligin Gelecegi icin Sosyal
Diyalogun Giiglendirilmesi’ baslikli panel, sosyal taraflarin katilimu ile gergeklestirilmistir.
ILO’nun “Is Teftisinin Genel ilkelerine iliskin Yonerge” ile “Is Teftisi Istatistiklerinin
Toplanmasi ve Kullanim1”, "Insana Yakisir Isler Hakkinda Piyasa Sistemi Yaklasmm" ve "Is
Miifettisliklerine Yonelik Stratejik Uyum Planlamasina ILO Yaklasimi", “Calisma Hayatinda
Temel Ilke ve Haklarin Uygulanmasmin Degerlendirilmesi®, “Is Kazasi ve Meslek
Hastaliklariin Incelenmesi”, “Secili Is Teftis Sistemleri I¢in Rehber” adli dokiimanlarinin
cevirileri yapilmis olup ILO ve Bakanli§imiz web sitelerinde yayimlanmustir.

Uyumsuzluk analizi ve piyasa sistemleri analizi arastirmalarinda yiiriitiilecek metodolojiye
iligkin; 20 Mart 2023 tarihinde ILO Tiirkiye Ofisi’nde, is miifettislerinin katilimiyla, teknik
alanda uzman danigmanlarin moderatorliigiinde toplanti gerceklestirilmistir.

22 Mayis 2024 tarihinde, ILO Tirkiye Ofisi’nde, Bakanligimiz birimleri ve ILO Ankara
Ofisi’nin yani sira proje paydast olan Bakanliklar, sendika, konfederasyon ve birlik
temsilcilerinin katilimiyla 2.Y6nlendirme Komitesi Toplantisi ger¢eklesmistir.

Izmir’de, is diinyas: ve ilgili paydaslarin katilimiyla, 3 Haziran 2024 tarihinde ‘Isyerlerinde
Giivenlik Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi: Sorunlar ve Coziimler’ temali; 4 Haziran 2024 ise ‘Yeni
Calisma Modellerinde Insana Yakisir Is Ortaminin  Gelistirilmesi’ temali calistaylar
diizenlenmistir.

Miifettislerin bilgi, beceri diizeylerini arttirmak ve ihtiya¢ duyulan egitim alanlarin1 tespit etmek
amaciyla egitim ihtiya¢ analizi yapilmistir. 2024 Nisan ay1 boyunca gergeklestirilen anket
uygulamasina 280 is miifettisi ve 9 sosyal taraf temsilcisi katilim saglamistir.

“Is Teftis ve Rehberligin Calisma Hayatiin Gelecegi ve COVID Sonras1 Dénemdeki Rolii”
arastirmasi kapsaminda, akademisyenler tarafindan hazirlanan ilk rapor ILO Genel Merkezine
iletilmistir.

ILO’nun “Stratejik Uyum Modeli" ile ilgili pilot sektor (insaat, metal, tekstil, mobilya, gida)
raporlar1 hazirligi tamamlanmistir. RTB tarafindan hazirlanan raporlar ILO Genel Merkezince
incelenerek geri bildirim saglanmaistir.

“Is Teftis ve Rehberligin Calisma Hayatinin Gelecegi ve COVID Sonras1 Dénemdeki Rolii”
arastirmas1 kapsaminda, ILO Genel Merkezi ve RTB 0Onerileri dogrultusunda hazirlanan
anketlere is miifettisleri, sosyal taraflar ve 6zel sektor temsilcilerinin katilmasi saglanmaistir.

ILO’nun Uluslararast Calisma Standartlart, is teftis ve rehberlik sistemi ile Tiirkiye’de ¢alisma
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mevzuati hakkinda rehber el kitaplar1 ve brostirler hazirlanmasi ¢aligmalarina baglanmistir.

ILO Uluslararas1 Egitim Merkezi (ITC) ile is birligi icerisinde “Isyerinde Temel Haklar ve

Prensiplere Uyumun Saglanmasi igin Is Miifettislerinin Rolii” isimli cevrimici egitim

modiiliiniin ¢evirisi yapilarak is miifettislerinin erisimine agilmaistir.

ILO ITC’de 26 Agustos-6 Eyliil 2024 tarihleri arasinda gergeklestirilen “Modern ve Etkili Is

Teftis Sistemlerinin Kurulmasi Egitici Egitimi" programina bir ig miifettisi; 21 Ekim-1 Kasim

2024 tarihleri arasinda gerceklestirilen “Is ile Ilgili Meslek Hastaliklarinin Onlenmesi”

baslikl1 egitim programina bir is miifettisi katilim saglamistir.

31 Temmuz 2024 tarihinde Istanbul’da is miifettisleri, ilgili kurum ve kuruluslar ile sosyal

taraflarin katilimiyla “Sorumlu Is Davranisi ve Insana Yakisir Is Calistay1” gergeklestirilmistir.

19 Kasim 2024 tarihinde ILO Tiirkiye Ofisi'nde Uciincii Proje Y&nlendirme Komitesi

Toplantis1 gergeklestirilmistir.

Program

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

Alt Program

UST
YONETIM,
IDARI VE
MALI
HiZMETLER

Faaliyet

Bilgi
Teknolojilerine
Yonelik
Faaliyetler

Aciklama
10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 1 sayill Cumhurbaskanlig1
Kararnamesinin  94’tinci  maddesi kapsaminda
BTGM’nin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;
a.Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina
uygun olarak tasarlanmasimmi ve uygulanmasim
saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve
Bakanlik otomasyon stratejilerini SGB ile isbirligi
icerisinde belirlemek, bilgi giivenligi ve giivenilirligi
konusunun gerektirdigi onlemleri almak, kamu
bilisim standartlarina uygun ¢6ziimler iiretmek,
b.Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek,
c.Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve
elektronik belge uygulamalari ile ilgili teknik
calismlar1 yapmak,
¢. Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve
ilgili birimlerle isbirligi iginde veri tabanlari
olusturmak,
d.Bakanlik birimlerince iilke ¢apinda isletilen bilgi
islem sistemlerinin siirekli ¢aligir halde tutulmasini
saglamak,
e.Bakanligin bagli ve ilgili kurum ve kuruluslarinca
yiiriitiilen bilgi islem faaliyetlerine destek olmak ve
gerekli koordinasyonu saglamak,
f.Bakanligin bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi,
ikmali, gelistirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili isleri
yiirlitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu
konularda gdrev istlenen personelin  bilgi
teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli
sekilde hizmet ici egitim almalarini saglamak,
g.Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST
YONETIM,
IDARI VE
MALI
HIZMETLER

Diger Destek
Hizmetleri

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
92'inci maddesi kapsaminda Drs Iligkiler ve Avrupa Birligi
Genel Miudirliigii (Miilga ABMYDB) IPA kapsaminda
fonlanan Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektorel
Operasyonel Programi kapsaminda ve program hedefleri
dogrultusunda, {ilkemizde istihdam, egitim ve sosyal
politikalar alanlarindaki kosullarin daha iyi hale
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Program

Alt Program

Faaliyet

Aciklama \
getirilmesine ve sosyo-ekonomik refahin artmasina
katkida bulunmak amaciyla ilgili alanlarda yiiritilecek
projeleri destekleyecek ve makro boyutlu politikalar
gelistirilmesine  yonelik projelere ortam saglamaya
yonelik faaliyetler yiiriitecektir. 1l Miidiirliikleri,
mevzuatla verilen gorevleri planlama, programlama,
yiriitme, denetleme, degerlendirme ve gelistirmekle
yiikiimliidiir. Korunmaya, bakima ya da yardima muhtag
aile, cocuk, engelli, yasli, sehit yakinlar1 ve diger bireylere
verilen hizmetleri yiirlitmektedir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST
YONETIM,
IDARI VE
MALI
HiZMETLER

Genel Destek
Hizmetleri

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanlig1
Kararnamesinin =~ 96/C  maddesi  kapsaminda
Bakanligin taginir ve taginmazlarina iligkin iglemleri
ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesi ile Bakanlik
merkez teskilatinin ¢aligmalarini hizli, verimli ve
kesintisiz olarak yerine getirebilmesi i¢in (Temizlik,
giivenlik, aydinlatma, 1sinma, onarim, tasima,
personel tasima servis, yemekhane vb.) hizmetler
sunmaktadir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST
YONETIM,
IDARI VE
MALI
HiZMETLER

Insan Kaynaklar1
Yonetimine
Iliskin
Faaliyetler

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanlig1
Kararnamesinin 96/B maddesi ile 23.07.1965 tarihli
ve 12056 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiriirlige giren 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu
(DMK) kapsaminda Bakanligin personel politikasi
ve planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi
ve performans 6lgiitlerinin olusturulmasi konusunda
calismalar yapmakta ve tekliflerde bulunmakta,
personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri
ozlik islemlerini yiiriitmektedir.
Personel Daire Bagkanligi olarak, Bakanligimiz
personelinin egitimlerini siirekli ve verimli hale
getirebilmek ve personelin niteligini gelistirebilmek
amaciyla gorsel yaymlar ve wuzaktan egitim
hizmetlerini gelistirmek, ihtiya¢ duyulan alanlarda
uzaktan egitim hizmetlerini kesintisiz sunmak,
sunulan  hizmetlerin ~ tim  vatandaglarimiza
duyurulmasinin saglamaya yonelik kamu spotu,
tanittm  filmi ve gorsel/isitsel diger yaymlar
hazirlamaktadir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST
YONETIM,
IDARI VE
MALI
HIZMETLER

Ozel Kalem
Hizmetleri

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanlig1
Kararnamesinin 96/D maddesi kapsaminda Bakanin
calisma programini, resmi ve O6zel yazismalarini,
protokol ve toren islerini diizenlemek ve yiiriitmek,
ayrica Bakan tarafindan verilen benzeri gorevlere
iligkin faaliyetleri yliriitmektedir.
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Program

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

Alt Program

UST
YONETIM,
IDARI VE
MALI
HiZMETLER

Faaliyet

Strateji
Gelistirme ve
Mali Hizmetler

Aciklama \
10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de
sayili Cumhurbaskanligi
96’1nc1

Strateji Gelistirme Bagkanliginin gorev ve yetkileri

yayimlanan 1

Kararnamesinin maddesi  kapsaminda
sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanlig
kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme
ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri
yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Bakanligimizca elektronik ortamda sunulan hizmetlere asagida yer verilmistir.

Tablo 32: Dijital Tiirkiye Kapisinda Sunulan Hizmetlerin, Hizmet Envanter Yo6netim Sisteminde Yer

Alan Bilgileri
Sl\l;;)a Iﬁilgst Hizmet Hizmetin Tanimi
i(_z];ﬁgﬁtSeE;ipl;:;a UU}Z;nglﬁi I; e-Devlet kapist iizerinden yapilan sendika Tyelik
1 49612 | ve Sendika Uyeliginden islemlerin takip edilmesi, Yetki 'Otorr}asyon Sisteminde
Ayrilma  islemlerinin  Takip olusach so.runla}ra mﬁdghale edllmegl, tar.aﬂardan talep
Edilmesi gelmesi halinde islemlerin kontrol edilmesi
Tiirkiye’de ¢alismak i¢in bagvuruda bulunan veya ¢alisan,
bir isveren yaninda mesleki egitim gormek {lizere
.. | basvuruda bulunan veya goérmekte olan, Tirkiye’de
2 82966 zzzﬁgﬁra Galisma  Izni gecici nitelikte hizmet sunumu amaciyla bulunan sinir
Otesi hizmet sunucusu yabancilar1 ve yabanci ¢alistiran
veya c¢alistirmak {izere bagvuruda bulunan gergek ve tiizel
kisilerin izin alimlarinda izin verilmesi.
Ithal edilecek iiriiniin cevre sagh@ acisindan
. . . . uygunlugunun denetlenmesi ve giimrik engelinin
3 33833 32?111 Edllelgc)l;tlr(ollm yaseglezirgilse; kaldirilmast amaciyla, Tiirkiye Cumhuriygti Ekonomi
Diizenlenmesi Bakanligi'nin her yil sonu yayimladig: Teblig'e gore bazi
esyalar (kimyasallar) i¢in ithalat izninin CSGB ISGUM
tarafindan Kontrol Belgesi adiyla diizenlenmesi
Is saghgt ve giivenligi smavlarmin  yapilmasinin
; s . ... | saglanmasi, smav islemlerine iliskin duyurularin
{frofessa}llilriileriﬁn Guv;ﬁf\i hazirlanmasi, bilgilendirme iglemlerinin saglanmasi, is
4 83971 Basvuru islemlerinin giivenligi uzmanlhigi, isyeri hekimligi ve diger saglik
Yapilmast personeli sinav bagvuru evraklarinin incelemelerinin,
yazigmalarinin yapilmasinin ve evraklarin
arsivlenmesinin saglanmasi.
Is  Saghgi Ve Guvenligi Is giivenligi uzmanlig, isyeri hekimligi, diger saglk
5 34112 5£Ofesy0(?§il:rrllhgie Is %tgglltllfi p'ersoneli ve is sagllgl ve gﬁyqnligi egitici belgelerinin
Belgelerinin Vize Isleminin vize basvuru 1ncelemeler1'n1n ve yazigsmalarinin
Tanimlanmasi yapilmasinin ve evraklarin arsivlemesinin saglanmasi
Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi, Egitim Kurumu ve
Ortak Saghk ve Giivenlik T.oplum. S.aghg.l Merke.zi. yetki bglgelerinin bes yilda bir
Birimi, Egitim Kurumu ve vize ett1r1.1mes1 gerektiginden vize basvuru dosyas1. ve
6 84206 Toplur’n Saghei  Merkezi yerinde inceleme sonucu uygun bulunal} . Eg1t}m
Birimi  Vize lslemlerinin Kl}mmlgq, OSGB ve TSMB’lerin bel.gelermm, vize
Yapilmast edilmesini saglamak amaciyla basim, imzaya sunum,
soguk miihiir, gonderim ve arsivleme islemlerinin
yapilmasinin saglanmasi
Ortak Saglik ve Giivenlik
?(l)rgﬁlr’n Egégg@f(uml\r/lnelike‘z Unvan,ortak ve plan degisikligi, OSGB’lerin hizmet
- 34441 Birimlerinin Mevzuat Geregi verdikleri isyerl?rindeki calisanlar 'sz'isy'eri' 'ile sinirl
Yapmast Gereken kalmak sart1 11; is sggllgl ve giivenligi ile ilgili her tiirli
Bildirimlerin 6l¢lim ve analiz bildirimleri
Degerlendirilmesi
Isyeri Hekimligi ve s
Giivenligi Uzmanhgi | Isyeri hekimligi ve/veya is giivenligi uzmanhgi egitim
8 84467 | Egiticileri ile Diger Saglik | kurumlarinda egitim verecek sahislarin
Personeli Egiticilerinin | belgelendirilmeleri.
Belgelendirilmesi

139



Hizmet

Kodu

Hizmet

Egitim Kurumlar1 Tarafindan

Hizmetin Tanim

Bakanlik tarafindan yetkilendirilen egitim kurumlarinin

Is Sagh@ ve Giivenligi | Is Saglhig1 ve Giivenligi Kayit Takip ve Izleme Programm
9 84492 | Profesyonellerine  Verilecek | (ISG-KATIP)' na giris yapmus olduklari isyeri hekimligi,
Egitim Programlariin | ig giivenligi uzmanlhig ve diger saglik personeli egitim
Onaylanmast programlarinin onaylanmasi
Yurt Dis1 Borglanma Belge . .
10 107720 Yurt Dis1 Bor¢lanma Belge Sorgulama islemin yapilmasi
Sorgulama
Yurt Disinda Yasamis Veya | Yurt disi teskilatimiz tarafindan yurt dist borglanma
Yasamakta _ Olan | hizmetlerinde kullanilmak iizere diizenlenen, yurt disinda
Vatandaslarimiz  Ile  Hak | calisilan veya ev hanimlig: siirelerini gosteren Hizmet ve
11 107984 | Sahiplerine Yurt Dis1 | Ev. Hanimlhigi  Belgelerinin, elektronik  ortamda
Bor¢lanma Hizmetlerinde | olusturulduktan sonra e-devlet —entegrasyonu ile
Kullanilmak Uzere Belge | turkiye.gov.tr  kapist  iizerinden  vatandaslarimiza
Sunulmasi sunulmast
Is  Saghgt ve Giivenligi | .
Profesyonelleri ve Is Saghigi | Is Sagligi ve Giivenligi Profesyonelleri ve Is Sagligi ve
12 108134 N .o o . S .
ve Giivenligi Egitici | Glivenligi Egitici Belgelerinin Tanimlanmasi
Belgelerinin Tanimlanmasi
Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 FElektronik Belge | CSGB tarafindan FElektronik Belge Yonetim Sistemi
13 110421 | Yonetim  Sistemi  Evrak | (EBYS) ile elektronik imzali olarak olusturulan resmi
Dogrulama Isleminin | evraklarin dogrulanmasi
Yapilmasi
. Toplu s S6zlesmesi uyusmazliklarinda arabulucu olarak
14 112843 | Arabulucu Bagvuru Islemi gorevlendirilmek isteyen kisilerin elektronik ortamda
basvuru yapmast
Maden Kazalarinda Hayatlnl Maden Kazalarinda Hayatim1 Kaybeden Sigortali
15 112848 | Kaybeden Sigortali
Yakinlarinin Kura atama sonuglarinin agiklanmasi
Yakinlarinin Kura Sonuglart
Ozellestirme Kapsaminda Hak
Sahibi Gegici Iscilerin 657 | Ozellestirme Nedeniyle Isine Son Verilen Iscilerin
16 112851 | DMK 4/B Md. Kapsaminda | Kurumlara Naklinin Saglanmasi I¢in yapilan kura atama
Sozlesmeli Pozisyon Atama | sonuglarinin agiklanmasi
Sonuglarl
Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi, Egitim Kurumu ve
Ortak Saghk ve Giivenlik T.oplum. Sagligi Merkezi olarak yetki alrpak 1steyep
S 2. sirketlerin/kurumlarin bagvuru dosyalarinin incelenmesi,
Birimi, Egitim Kurumu ve . . .. .
< . | yerinde incelemelerinin yapilmast ve bu incelemeler
17 112940 | Toplum Saghg  Merkezi . . ..
L - sonucunda uygun bulunan sirketlerin/kurumlarin Egitim
Birimlerinin .. .
L . Kurumu, OSGB ve TSMB belgelerinin basim, imzaya
Belgelendirilmesi N e . . . L
sunum, soguk miihiir, génderim ve arsivleme iglemlerinin
yapilmasinin saglanmast
Is Saghg  ve Giivenligi |
Profesyonelleri ve Is Saghgi | Is giivenligi uzmanligi, isyeri hekimligi, diger saglk
18 112941 | ve Giivenligi Egitici | personeli ve ig saglhig1 ve giivenligi egitici belgelerinin
Belgelerinin Vize | vize basvurularinin alinmasi ve incelenmesi
Basvurulariin Alinmasi
Isyeri  Hekimligi ve s |
Giivenligi Uzmanligr | Isyeri hekimligi ve/veya is giivenligi uzmanlig1 egitim
19 112942 | Egiticileri ile Diger Saglik | kurumlarinda  egitim  verecek  sahislarin  belge
Personeli Egiticilerinin Belge | bagvurularinin alinmasi ve incelenmesi
Bagvurulariin Alinmasi
Is Sagh@ ve Giivenligi | ; s N .
20 112943 | Profesyonellerinin Belge Is Saglhigi ve Giivenligi Profesyonellerinin belge

Bagvurulariin Alinmasi

bagvurularinin alinmasi ve incelenmesi
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Hizmet

Kodu

Hizmet

Hizmetin Tanim

Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig1
tarafindan  hazirlanan  kariyer kapist  iizerinden,
istihdamda liyakat ve yetkinligin artirilmasi kamudaki is

21 116402 Kariyer ~ Kapisi-Kamu s ilanlariin kamuoyu ile etkin, seffaf ve giivenilir bir
Basvurulariin Alinmasi . .. .
sekilde paylasilmasi icin e-devlet entegrasyonu ile
gelistirilen dijital kariyer platformundan is bagvurularinin
alinmast
Is Ekipmanlarmin Periyodik 25/4/2013 tarihli ve 28628 sayili Resmi Gazete’de
Kontrollerini Yapmaya yaymmlanan Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
2 Yetkili Kisilerin Elektronik Giivenlik  Sartlar1  Yonetmeligi  kapsamindaki is
94668 | Ortamda Kay1t ve Bildirimi ekipmanlarinin periyodik kontrollerini yapmaya yetkili
ile Veri Dogrulamasinin kisilerin sisteme kayit olmasi
Yapilmast
Olgim ve Numune Alma |
23 117879 | Egitimi Bagvurusunun | Olglim ve Numune Alma Egitimi Bagvurusunun Alinmast
Alinmast
Kisisel Koruyucu KKD’ S . . .
24 105222 | Donamimlarin Sikayet, Ihbar Ger elZlee tiiﬂill?irlleces"liklgjlyeiﬂﬁa Elektronik  Ortamda
ve Takip Edilmesi gexies gruye
Afb?St. Skim ~ Uzmanhg Asbest Sokiim Uzmanligi Egitimi Bagvurusunun
25 117883 | Egitimi Bagvurusunun
Alinmas1
Alinmast
e-Muafiyet Portal Giriginin e- Uluslara.ras'l Isgiicii Kanunu 13. maddesi kapsaminda
26 117903 calisma izni muafiyeti bagvurularinin e-devlet kapisindan
Devlet Kapisindan Yapilmasi . .
sunulan e-Muafiyet sisteminden yapilmasi
117878 | Asbest Kati Numune Alma Asbest Katt Numune Alma Egitimi Bagvurusunun
27 Egitimi Bagvurusunun Alinmast
Alinmast
ILO Pnomokonyoz Radyografilerinin Uluslararasi
Siniflandirmasi konusunda ILO tarafindan hazirlanan
ILO  Standartlarina  Gore | standart egitime uygun formatta, tozlu isyerlerinde
Pnémokonyoz Okuyucu | calisanlara ait radyografilerin hekimler tarafindan
28 110551 e N .. e
Egitimi Bagvurusunun | pndmokonyoz vaka On tanist yoniinden uluslararasi
Alinmast standartlara  uygun sekilde degerlendirilmesi ve
siiflandirilmasina yonelik tilkemizde sadece ISGUM
tarafindan diizenlenen egitim bagvurularinin alinmasi
Mavi Kart Sghibi Kisilerin
C?h%m a e Izni Alma Mavi Kart Sahibi Kisilerin Calisma Izni Alma
Yikiimliiligiinden Muaf | .. oo - .o .
29 117916 9 . .| Yikiimliligiinden Muaf Oldugunu Gosterir Belgenin e-
Oldugunu Gosterir Belgenin . .
Devlet Kapisindan Verilmesi
e-Devlet Kapisindan
Verilmesi
Yabancilara Ait Calisma Izni . L -
30 117917 | Sorgulama/Dogrulama nganC}la}ra A.lt Cghsma Izni Sorgulama/Dogrulama
Hizmeti Hizmetinin verilmesi
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Tablo 33: Dijital Tiirkiye Kapisinda Sunulan turkiye.gov.tr Uzerinde Yer Alan Hizmetler

Entegrasyon/

Hizmet Ad1 Kimlik Dogrulama

5510 Sayili Kanunun Gegici 66. Maddesi Kapsaminda Calisma Genel
1 | Hayatim Kaybeden Madencilerin Yakinlarmin Atama 19T e Entegrasyon
Miidirligi
Kura Sonucu Sorgulama
Ozellestirme Uygulamalari Sebebiyle 657 sayili Kanunun
;i .. . Calisma Genel
2 | 4B maddesi Kapsaminda Sozlesmeli Personel Atama o e e Entegrasyon
Midirligi
Kuras: Sonucu Sorgulama
. . Calisma Genel
3 | Arabulucu Se¢imi Basvurusu ve Takibi Miidiirligii Entegrasyon
- . S - Calisma Genel
4 | Isci Sendikalar Uyelik Dogrulama Miidiirligii Entegrasyon
- . . . Calisma Genel
5 | Is¢i Sendikalar1 Uyelik Islemleri Miidiirligii Entegrasyon
. T . o Destek Hizmetleri
6 | Elektronik Belge Yonetim Sistemi Evrak Dogrulama Dairesi Bagkanli1 Entegrasyon
Dis iliskiler ve
7 | Yurtdist Bor¢lanma Belge Dogrulama Avrupa Birligi Entegrasyon
Genel Miidirligi
Dss iliskiler ve
8 | Yurtdisi Borglanma Belge Sorgulama Avrupa Birligi Entegrasyon
Genel Miidiirligi
. . Personel Daire
9 | Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Bagkanlig: Entegrasyon
Is Saghg1 ve i
10 | ISGUM Kontrol Belgesi Bagvuru Sistemi Giivenligi Genel SSO Kimlik
o e e Dogrulama
Midirligi
Is Saghg1 ve i
11 | ISG-KATIP Giivenligi Genel | >0 Kimlik
o e e Dogrulama
Midirligi
. T Uluslararast Isgiicii | SSO Kimlik
12 | Yabancilarin Calisma Izni Bagvuru Sistemi (e-1zin) Genel Miidiirligi Dogrulama
13 Yabancilari Calisma Izni Muafiyetleri Bagvuru Sistemi | Uluslararas Isgiicii | SSO Kimlik
(e-Muafiyet) Genel Midiirliigi Dogrulama
Yabancilara Ait Calisma Izni / Calisma izni Muafiyeti | Uluslararasi Isgiicii
14 Belgesi Sorgulama/Dogrulama Genel Midiirliigi Entegrasyon
15 Mavi Kartlilarin Calisma Izni Alma Yiikiimliiliigiinden | Uluslararasi Isgiicii Entecrasvon
Muaf Belgesi Sorgulama/Dogrulama Genel Miidirligi cerasyo

Genel Destek Hizmetleri
Sifir Atik Projesi calismalari kapsaminda organik atiklarin, hijyeni saglayacak sekilde
depolanmas1 ve belediye gorevlileri tarafindan kolay toplanabilmesini saglamak i¢in yer alti

¢Op konteynerlar1 yapilmistir.
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Diger Destek Hizmetleri
(Miilga) Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanlig1 Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bakanligimizin 2024-2028 donemi Stratejik Planinda yer alan;

e Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarin istthdam, egitim ve sosyal politika
alanlarindaki fonlariin, ulusal dncelikler ¢er¢evesinde uygulanmasini saglamak olarak
belirlenen stratejik hedefe ulasilabilmesine yonelik olarak 2024 yili igerisinde
gerceklestirilen faaliyetler su sekildedir:

Katilm Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) ile ilgili olarak;
Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektdrel Operasyonel Programi (IESP SOP)’nin
uygulanmasi i¢in asagidaki eylem ve faaliyetlere uygun olarak gesitli operasyonlar ve hibe

programlari gelistirilmistir.
Tablo 34: Aksiyon Aktivite ve istihdam

Aksiyon I Istihdam
Aktivite LI: Insana yakigir islerin desteklenmesi

s Aktivite LII: Istihdanun ve istihdam edilebilirligin desteklenmesi
Aktiviteler

Aktivite L.IIT: Daha iyi hizmetler i¢in politika yapma ve uygulama siireglerinin gelistirilmesi

Aksiyon 11 gitim ve Ogretim

Aktivite ILI: Egitim ve 6gretimin kalitesinin arttirilmasi

Aktiviteler Aktivite ILII: Herkesin Egitime Erisimi Saglanarak Egitim ve Beceri Diizeylerinin

Yiikseltilmesi

Aktivite ILIII: Ulusal Yeterlilikler Sisteminin Giiglendirilmesi ve Hayat Boyu Ogrenme ile
Uyum Yeteneginin Gelistirilmesi

Aksiyon III Sosyal Politika ve Icerme

® Aktivite III.I: Kapsamli sosyal politika ve icerme i¢in altyap1 olusturmak amacryla politika

yapicilarin ve hizmet saglayicilarin kapasitelerinin gelistirilmesi

Aktiviteler . c . . C
Aktivite ITIL.II: Dezavantajli kisilerin sosyal koruma hizmetlerine ve is giicii piyasasina

erisimini kolaylastirmak ve ayrimcilikla, dislanmayla ve yoksullukla miicadele

Aksiyon IV Sektorel Operasyonel Programn Uygulanmas I¢in Teknik Yardim
Aktiviteler ® Aktivite IV.I: Program Otoritesi i¢in Teknik Yardim

2024 yili igerisinde, IPA T donemi kapsaminda uygulanan 936 proje sdzlesmesinde tespit edilen
usulsiizliik siire¢lerinin ve bu kapsamda Cumhurbagkanligi Devlet Denetleme Kurulu
tarafindan baslatilan idari sorusturmalarin takip edilmesi, yiiklenici ve faydalanicilarla yasanan
ve yargiya intikal eden ihtilaflarin ¢oziimlenmesi, geri alim siireglerinin idari ve yasal
takibatlarinin yapilmasi, denetim ve sorusturma faaliyetlerinden kaynaklanan islemlerin yerine
getirilmesine devam edilmistir.

Operasyon ve Hibe Faydalanicilar1 ile Yiiklenicilerin uygulamaya iligskin siiregler ve
prosediirler hakkindaki bilgilerini arttirmak ve gelecekteki muhtemel hatalarin1 azaltmak

maksadiyla, https://akademi.ikg.gov.tr/ adresindeki e-6grenme portalinda yayinlanmak {izere
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giincel AB miiktesebat1 ve Ulusal mevzuata gore revize edilmis rehberlerle ilgili gorsel ve
isitsel uzaktan 6grenme materyallerinin gelistirilmesine devam edilmistir.
31 Aralik 2024 tarihi itibariyle, IPA-II doneminde finanse edilmek iizere 24 Operasyon
Tanimlama Belgesi onaylanmis ve bunlar altinda 265 projenin sézlesmesi imzalanmistir.
Boylelikle operasyon faydalanicisi kurumlarla Operasyonel Anlagsmalarin imzalanmasi,
operasyon diizeyinde 3 aylik usulsiizliik, fiziki ilerleme, 6 aylik izleme ve risk yonetim
raporlamalari ile yonetim ve yonlendirme komitesi toplantilarinin diizenlemesi siirecleri devam
ettirilmistir. S6zlesmesi imzalanan 266 projenin 5’1 feshedilmis, 4’1 askiya alinmis ve 250’sinin
(115 tanesinin rapor dogrulama siiregleri tamamlanmigs 136 tanesinin rapor dogrulama stire¢leri
devam etmektedir) uygulamasi tamamlanmistir. 6 projenin uygulama siiregleri devam
etmektedir.
Bu dénemde, evrak bazinda masa basi izleme ve yerinde izleme faaliyetlerine devam edilmistir.
2024 yili i¢inde projelere 115 yerinde izleme ve dogrulama faaliyeti yapilmistir. Gelismeleri
takip etmek ve projelerdeki ilerlemeyi izlemek amaciyla, projelerde karsilagilan sorunlara kars1
diizeltici faaliyetlere ve risklere karsi onleyici tedbirlere karar vermek iizere aylik yonetim
toplantilar1 ve 6 aylik yonlendirme komitesi toplantilari, uygulayici kurumlar, AB Delegasyonu
ve paydaslarin katilimiyla gergeklestirilmistir.
Operasyon ve Hibe Faydalanicilart ile Yiiklenicilerin uygulama siirecleri ve prosediirleri
hakkindaki bilgilerini artirmak ve gelecekte olusabilecek hatalari azaltmak amaciyla agagidaki
konularda egitimler verilmistir:

e Hibe Projelerinde teknik ve mali raporlarin hazirlamasi ve sunulmasi

e Hibe Projelerinde Satin Alma ve Thale Kurallar1

e Hibe Projelerinde Projematik sisteminin kullanilmasi
Diger taraftan faydalanici kuruluslarin IKG Akademi’ye (https://akademi.ikg.gov.tr/) e-
o0grenme SCORM paketleri olarak entegre edilen cevrimig¢i kurslardan ve gorsel-isitsel
materyallerden yararlanmaya devam etmeleri takip edilmistir.
Masa basi izleme faaliyetleri kapsaminda 2024 yilinda ara/nihai/baglangi¢ raporu ve/veya
gecici veya nihai kabul belgelerinin inceleme ve onay ¢aligmalari, 6 aylik izleme defteri ve 3
aylik fiziki ilerleme raporlarinin incelenmesi ile kiiciik degisiklik ve adet zeyilname ¢alismalari

tamamlanmustir.
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Tablo 35: IPA II Déneminde Desteklenmesine Karar Verilen Operasyonlar

Operasyon Adi

Faydalanici
Kurumu

Bilesenler

Biitcesi (Euro)

Siiresi

(Ay)

OTB
Onay & Sozlesme

3.290.366 (orijinal)

imza Tarih(ler)i

28.07.2017
Hi t 50/50
tzme 3.573.657,45 / 06.12.2018
(zeyil biitcesi)
istihdam, Egitim ve 2.250.000 (orijinal) 23.11.2022
Sosyal Politikalar Sektorel Hizmet 2.181.180 8/20 27.11.2023
Operasyonel Programinin (zeyil biitgesi)
Uygulanmasi i¢in . ¢SGB, Lot 1: 448.427 28.07.2017
Kurumsal Kapasitenin | M08 ABMYD [ prinan th . 135,656 4/4 | Lot 1:31.05.2018
Gelistirilmesi Operasyonu T Lot 2: 05.04.2021
(TASOP)
- . 28.07.2017
Dogrudan Hibe 6.513.167 48/48 29112017
28.07.2017
Cergeve 28.632 12/12 27122017
. 19.03.2018
Hizmet 3.937.767,50 48/48 27.09.2019
- . .- . 5.874.580,34
Ozellikle Madencilik CSGB, Is (Zri'inal)
Sektoriinde is Sagligi ve Sagligi ve . J 19.03.2018
. el S . .. . Hibe 5.729.365,19 12-30
Giivenliginin Gelistirilmesi Giivenligi . . 04.12.2020
(OHSMS) GM (feshedilen proje
sonundaki biitge)
- . 19.03.2018
Dogrudan Hibe 7.620.341,70 44/44 06.12.2019
Kurumsal Cocuk Bakim
Hizmetleri ) , 28.11.2018
Araciligiyla Kayitl Kadin SGK Dogrudan Hibe 29.867.660 42/42
. . 19.02.2019
Istihdaminin Desteklenmesi
(INST- CARE)
Tiirkiye’de Kan
Transfiizyon Yo6netim Saglik Hizmet 415713882250(?1111?1) 36/36 18.08.2017
Sisteminin Gelistirilmesi Bakanligi ¢ ’ b"'t esi) < 21.02.2019
(IBTMST) e
Egitimli (Sertifikali) Cocuk
24.12.2018
Bakicilarinin Tegviki 28.664.288 44/44 22.03.2019
Araciliiyla Kayith Kadin SGK Dogrudan Hibe R
Istihdaminin Desteklenmesi 22.11.2022
(EDU-CARE) 15.295.329,60 20 10.11.2023
TRBI1 Bolgesindeki
Dezavantajli Kisilerin Furat
Isgiicii . 3.606.186,70 (Orijinal) 04.12.2019
. .. Kalk H t . 29/33
Piyasasina Siirdiiriilebilir :.;rr:;la tme 3.577.206,70 (Zeyil o 27.04.2021
Entegrasyonu i¢in J biitgesi)
Teknik Yardim
Ne Egitimde Ne Istihdamda 2.589.951 (Orijinal) 12.05.2019
Olan Genglere Yénelik Isgiicii ISKUR Hizmet 30/30 T
Piyasasi Destek Programi 2.571.951
(NEETPRO) (Zeyil biitgesi) 30.09.2021
Hibe 16.893.610 12/12 01.08.2023
Isgiicii Gogii Alaninda CSGB, . 22.07.2019
Uluslararas Isgiicii Genel Uluslararasi Hizmet 1.965.898 (Orijinal) 36/36 04.01.2021
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Operasyon Ad1

Faydalanici
Kurumu

Bilesenler

Siiresi

Biitcesi (Euro) (Ay)

OTB
Onay & Sozlesme

imza Tarih(ler)i

Midiirligiiniin Politika Yapma Isgiicii GM
Kapasitesinin Artirtlmast 1.908.118,00 (Zeyil
(MIGRATION) biitgesi)
. 10.828.804 (Orijinal) 22.08.2019
Hizmet 42/42
tme 11.104.356,26 (Zeyil| %' 23.12.2020
Biitcesi)
Sektorel Miikemmeliyet
.. MEB, Lot 1: 230.025
Merkezlerinin Kurulmasi . © Lot 1:21.11.2022
. . Mesleki ve Lot 2:250.440
Yoluyla Mesleki ve Teknik . . Lot2:09.10.2023
e o Teknik Ekipman Lot 3: 98.617,50 4/4
Egitimin Kalitesinin Artirilmast Esitim GM Lot 4 267.000 Lot 3: 19.10.2022
Operasyonu (IQVETIII) £ B Lot 4: 07.10.2022
9.565.911,96 (Orijinal)
. 8.957.486,42
Hibe . . 24 /18-24 21.12.2021
(feshedilen proje
sonundaki biit¢e)
27.000.000
Tiirkiye’de Okula Katilimin ASHB Dogrudan Hibe 12/12 fggzigig
Artirlmast igin SNT nin Sosyal Yardimlar 2.389.740 (Orijinal) 062019
Etkisinin Gii¢lendirilmesi (SNT GM
1) .
Hizmet 2.362."510 ('Zeyll 40/40 27.08.2020
biitgesi)
. 07.03.2018
Hizmet 5.689.475 53/53 25.06.2019
Biitiinlestirici Ezitim icin Ozel MEB,
N Rehberlik , (orijinal)
Kalitesinin Artinlmast IQSES)| (. - 6Mm Hibe 5.049.901,61  [18/12-18]  20.09.2021
(feshedilen proje
sonundaki biit¢e)
. 15.02.2019
Hizmet 3.565.000 36/36 15.04.2020
. TRC3 Bolgesinde Geng . Dicle Kalkinma Lotl: 109.552 6/6 19.03.2020
Istihdaminin Desteklenmesi Aianst (Lot 1 and 2)
(PYETRC3) / Lot2: 50.951
4/4
Ekipman
Lot3: 29.574,00 4/ 06.09.2021 (Lot 3)
Lot4: 65.436 4/ 20.11.2020 (Lot 4)
6.432.145 18.08.2017
Yenilenebilir Genglik Enerjisi | Gliney Marmara . (Orijinal)
. H t 51/51
Operasyonu (RE- YOU) Kalkinma Ajansi 1zme
6.394.876,69 (Zeyil 08.05.2020
biitgesi)
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Operasyon Ad1

Faydalanici
Kurumu

Bilesenler

Biitcesi (Euro)

Siiresi
(Ay)

OTB
Onay & Sozlesme

imza Tarih(ler)i

Lot 1: 150.509,70 7/2 (ext.)
Lot 2: 283.962 3.3/2 (ext)| 16.12.2020 (Lots
- Lot 3: 540.174,69  [6.6/2 (ext) 1,3,4,5.6)
prat Lot4: 233.135,10  [8.1/4 (ext)
Lot 5: 52.306,65 2/2 21.12.2020 (Lot 2)
Lot 6: 40.986 2/26
Is ve Meslek Danismanlig 5.057.646 (Orijinal) 15119018
Hizmetlerinin Gelistirilmesi ISKUR Hizmet 4.996.546,5 (Zeyil 48/48 ) 0' 07' 2020
Operasyonu (IQTVC) biitgesi) o
%nf e -Esithgl Oiaimda Hizmet 1.570.000 34/34 02.06.2019
elecegin Insana Yakigir 270,
oc8 3 CSGB, Calisma 23.12.2020
Isleri Yaklagiminin M
Destekl 0 Genel Midiirliigi
cstekienmesi Lperasyonu Hibe 7.000.000 15/16  01.10.2023-30.09.2024
(FoW)
19.12.2018
CASGEM’in Egitim ve Hizmet 3.236.950 4 24.01.2020
Aragtirma Kapasitesinin CASGEM Eki mZn Lot 1: 98.841 2/42
Giiglendirilmesi P Lot 2: 71.274 4/44/4 14.02.2023
14.02.2023
. 4.743.673 (Orijinal) 15.02.2018
Hizmet 49/51
. - . .. 4.694.818 (Zeyil biitgesi 10.10.2019
Tiirkiye Yeterlilikler Sisteminin (Zeyil bitges)
ve Cercevesinin Uygulanmast MYK 15.02.2018
(TUYEP) Hibe 4.840.059,74 37/18-50 20.09.2020
_ . 15.02.2018
Dogrudan Hibe 7.974.997,50 30/33 26.07.2021
Kadin Girigsimciliginin ve
Kayith Kadim Istihdaminin 22.11.2019
SGK Dogrudan Hib 29.501.514,52 40/40
Artirilmasi Operasyonu ogrudan Hibe 06.03.2020
(Women- Up)
Mevsimlik Tarimda Cocuk
.o SGB, Calisma . 21.02.2020
Isciliginin Ortadan Kaldirilmast ¢ C . S_, _..| Dogrudan Hibe 29.726.740,90 51/52
Genel Midiirliigii 23.07.2020
(ECLSA)
Kadinlarin ASHB
Kooperatifler Yoluyla Kadinin Statiisii . 3.278.545 (zeyilname 08.01.2020
. .. . Hizmet . 39/39
Giiglendirilmesi Genel sonrast biitge) 02.08.2021
(WOMENCOOP) Miidirligi
Erken Cocukluk Egitiminde MEB 24.02.2020
Kalite ve Erisimin Arttirilmasi | Temel Egitim Dogrudan Hibe 29.699.782,13 49/49 N 8. 0 9' 2020
(ECE) Genel Miidiirliigii o
Ortadgretimde Devam ve Hizmet 4.165.168,80 (Zeyil | 24/30 31.03.2020
MEB . 11.10.2021
Okullagma Oranlarinin . biitgesi)
Ortadgretim
Artirilmasi Operasyonu Genel Miidiirliigi Lot 1: 285.000 6/6 31.03.2020
(ENROLMENT) cenel Muduriugu Ekipman Lot 3 236950 2575 | 28032022 (Lot 1)
OF 2:220- =2 12.04.2022 (Lot 3)
Kadin Girigsimciliginin ve
Kayith Kadim Istihdaminin 22.11.2019
SGK Dogrudan Hib 11.631.800,00 5/12
Artirilmast Operasyonu 11 ogrucan Tibe 06.03.2020
(Women- Up II)
Egitimli (Sertifikali) Cocuk
Bakicil Tesviki
a 15:1 armin Tegviki ] ' 21.11.2022
Araciligiyla Kayith Kadin SGK Dogrudan Hibe 15.295.329,60 10/20 10.11.2023

Istihdaminin Desteklenmesi II
(EDU-CARE 1)
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IPA 111 DONEMI CALISMALARI:

IPA III doneminde, dort pencere ve her bir pencere altinda ¢esitli 6ncelik alanlarinin bulundugu

belirtilmistir. Bakanligimiz, bu yeni donemde, dordiincii pencere olan “Rekabetgilik ve

Icermeci Biiyiime” altinda yer alan “Egitim, Istihdam, Sosyal Koruma ve Sosyal Icerme

Politikalar1 ” 6nceliginden sorumlu bulunmaktadir.

IPA III donemi faaliyetleri ile ilgili olarak;

2021 yili programlama caligsmalar1 kapsaminda; toplam biitgesi 19.413.000 Euro olan 4
proje teklifini kapsayan 2021 yili Eylem Belgesi, Avrupa Komisyonu tarafindan 16
Aralik 2021 tarihinde onaylanmistir. Buna ek olarak, 2021 yili Finansman Anlasmasi
27 Aralik 2022 tarihinde yiirtirliige girmistir. Projelerin uygulamasi devam etmektedir.
2022 programlama c¢alismalar1 kapsaminda; toplam biitgesi 27.753.333 Euro olan 5
proje teklifini igceren 2022 yili Eylem Belgesi, Avrupa Komisyonu tarafindan 18 Ekim
2022 tarihinde onaylanmistir. Finansman Anlagmasi 28 Aralik 2023 tarihinde yiiriirliige
girmistir.

2023 yili programlama ¢aligmalar1 kapsaminda; Toplam biit¢esi 12.000.000 Euro olan
2 proje teklifini iceren Eylem Belgesi 8 Aralik 2023 tarihli Komisyon Finansman Karari
ile onaylanmistir. Finansman Anlasmasi imzalanmig ve 17 Aralik 2024 tarihinde
yurtirliige girmistir.

2024 y1l1 programlama c¢alismalar1 kapsaminda toplam biit¢esi 11.000.000 Euro olan bir
proje teklifini iceren Eylem Belgesi Komisyona iletilmis olup Komisyonun ilgililik
degerlendirme sonuglar1 beklenmektedir.

2025-2027 yillarim1 kapsayan programlama caligmalart kapsaminda, proje teklifleri
onceliklendirilmis ve 2025, 2026 ve 2027 Eylem Belgeleri Komisyona iletilmistir.
Komisyondan ilgililik degerlendirme sonuglari yeni gelmis olup programlama

calismalar1 devam etmektedir.
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Tablo 36: 2021 Y1l Eylem Belgesi ile Onaylanan Projeler

2021 Yih Eylem Belgesi ile Onaylanan Projeler ‘

Uciincii Taraflarca
Proje Ad1 A?Elflif)l;m (Uluslara{']aes:illz :erl:l luslarca) Faydalanic1 Kurum
Es-Finansman (Euro)
Tiirkiye'de Acil Koruyucu Aile Aile ve Sosyal Hizmetler
Sisteminin Kurulmasi ve 5.180.000 70.000 Bakanligi- Cocuk Hizmetleri
Tyilestirilmesi Projesi Genel Midiirliigi
Is Teftisi, Rehberligi ve Sosyal Caligma ve Sosyal Giivenlik
Diyalog Yoluyla isyeri Uyumu 2.513.000 - Bakanlig1 Rehberlik ve Teftis
Projesi Kurulu Bagkanlig:
Gengler Belediyelerle Gelecegin
Mesleklerine Hazirlaniyor 7.900.000 - Tiirkiye Belediyeler Birligi
Programi (ISKEP-II)
Ogretmenlerin Dijital Igerik ve Milli Egitim Bakanlig1
Becerileri Gelistirmeye Y 6nelik 3.700.000 50.000 Ogretmen Yetistirme ve
Ekosistem Olusturma Projesi Gelistirme Genel Mudiirligii
Toplam 19.293.000 19.413.000

Tablo 37: 2022 Y1l Eylem Belgesi ile Onaylanan Projeler

2022 Y1l Eylem Belgesi ile Onaylanan Projeler

Uluslararasi Kuruluslarca
Proje Ad1 A?Elflizl;m Verilecek Faydalanic1 Kurum
Es-Finansman (Euro)

KOBI'lerde is saglig1 ve Calisma ve Sosyal Giivenlik
giivenliginin tesviki i¢in organize 3.550.000 - Bakanlig1 Is Saglig1 ve
isbirligi Projesi Giivenligi Genel Miidiirligii
Tiirkiye'de Yabanci Dil S N .
Egitin}iinde Kalitenin Artirilmasi 4.863.000 540.333 Milli Egltlm Bakanligi Talu}]

. ve Terbiye Kurulu Baskanlig1
Projest
Ortak Isbirliginin Gelistirilmesi Calisma ve Sosyal Giivenlik
Yoluyla Cocuk Is¢iliginin Ortadan 10.000.000 200.000 Bakanligi Calisma Genel
Kaldirilmasi Projesi Miidiirligi
Istihdam, Egitim veya Ogretimde
Olmayan Genglerin Desteklemesi 3.000.000 75.000 Genglik ve Spor Bakanligt
(NEET)
Dezavantaj Gruplarina Yo6nelik
Nﬁ}’u s Bazl Kavnser Tar.ama.151.nda 5.525.000 - Saglik Bakanligt
Saglik Bakanlig1 Kapasitesinin
Giiclendirilmesi Projesi
Toplam 26.938.000 27.753.333

Tablo 38: 2023 Yili Eylem Belgesi ile Onaylanan Projeler

2023 Yih Eylem Belgesi ile Onaylanan Projeler

. AB Katkis1 Uluslararas1 Kuruluslarca

Proje Adi (Euro) Verilecek Es-Finansmail (Euro) Faydalamer Kurum
Tiirkiye'de Mesleki
Rehabilitasyon Hl.zmetlerl 4.000.000 - Sosyal Giivenlik Kurumu
Konusunda Kapasite ve
Farkindaligin Artirilmast
Erken Cocukluk Egitimi (ECE)
Hizmetlerinin Kalitesinin ve 8.000.000 - Milli Egitim Bakanlig1
Erigiminin Artirtlmasi I1
Toplam 12.000.000

149



AB ile Miizakereler

Miizakere siirecinde Bakanligimiz dogrudan sorumlu oldugu ve koordinasyonunu yiiriittiigi

“Sosyal Politika ve Istihdam” (19 numarali Miizakere Baslig) ile “Iscilerin Serbest Dolagimi”

(2 numarali Miizakere Baslig1) basta olmak tizere ilgili oldugu toplam 13 fasilda gerekli katkiy1

saglamaktadir. Bu kapsamda;

Avrupa Komisyonu tarafindan her yil diizenli olarak yayinlanan Tiirkiye Ulke
(llerleme) Raporuna iliskin siire¢ Disisleri Bakanligi (AB  Baskanlhi)
koordinasyonunda 05.04.2024 tarihli resmi yaz1 ile baslatilmistir. Bakanligimiz gorev
ve sorumluluk alanindaki hususlara iliskin olarak son bir yilda yasanan gelismeler i¢in
Genel Midiirligiimiiz koordinasyonu ile Bakanligimizin ilgili tiim birimleri ve
kurumlarindan katkilar1 alinmis gerekli kontroller ve gerekirse cevirileri yapilarak
Bakanligimizin 2024 yili raporuna iliskin nihai katkilar1 hazirlanmis ve 17.05.2024
tarihinde AB Baskanligina e-posta ve resmi yazi ile iletilmistir. 2024 Tiirkiye Ulke
(llerleme) Raporu 30.10.2024 tarihinde Avrupa Komisyonu tarafindan yayinlanan
“Genisleme Paketi”nde diger aday iilkelerin raporlar1 ile birlikte kamuoyuna
aciklanmistir. Raporda Bakanligimizin sorumluluk alanindaki (6zellikle 19. Fasil igin)
hususlara yonelik bir bilgi notu hazirlanmistir.

Tiirkiye-AT Ortaklik Konseyi'nde alinan 11 Nisan 2000 tarihli 3/2000 sayili karar
uyarinca 8 alt komite kurulmustur. Alt komitelerin genel koordinasyonu Daisisleri
Bakanligi (AB Bagkanligi) tarafindan saglanmaktadir. Bakanligimizca alt1 (6) alt
komiteye dogrudan veya dolayl olarak katilm ve katki saglanmaktadir. ilgili alt
komiteler i¢gin AB Bagkanligi tarafindan diizenlenen hazirlik toplantilarima katilim
saglanmakta, Bakanligimiz gorev ve sorumluluk alaninda yer alan hususlarda Genel
Midiirligiimiiz koordinasyonunda ilgili birim ve kurumlarimizca sunumlar ve bilgi
notlar1 hazirlanmakta, toplantilara katilim saglanmakta, iletilen sorulara toplantilar
esnasinda sozlii ve sonrasinda ayrica yazili olarak da cevaplarimiz iletilmektedir.
Toplant1 sonrasinda Avrupa Komisyonu ve/veya AB Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan
tutanak ve operasyonel sonuglara iligkin gorlis ve Onerilerimiz AB Baskanligina

letilmektedir.

Bu ¢ercevede 2024 yilinda;

2 No’lu I¢ Pazar ve Rekabet Alt Komitesi kapsaminda AB Baskanhg
koordinasyonunda 22 Nisan 2024 tarihinde yapilan hazirlik toplantisna DIABGM
tarafindan katilm saglanmistir. Alt Komite Toplantist 6 Haziran 2024
tarihinde cevrimici  olarak  gerceklestirilmis  olup  toplantiya = DIABGM
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koordinasyonunda Bakanligimizin ilgili birimlerince katilim saglanmustir.

e 4 No’lu Ekonomik ve Parasal Konular, Sermaye Hareketleri ve Istatistik Alt Komite
toplantis1 13 Aralik 2023 tarihinde hibrid olarak gergeklestirilmistir. Toplantiya iliskin
olarak taslak tutanaklar ve operasyonel sonuglar 21 Subat 2024 tarihinde tarafimizla
paylasilmis olup goriislerimiz 11 Mart 2024 tarihinde AB Baskanligina iletilmistir.

e 4 No’lu Ekonomik ve Parasal Konular, Sermaye Hareketleri ve Istatistik Alt
Komitesinin 2024 yili toplantis1 i¢in ise AB Baskanligi koordinasyonunda 18 Eyliil
2024 tarihinde hazirlik toplantis1 yapilmistir. Alt Komite Toplantisi ise 22 Ekim 2024
tarihinde Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlig ile is birligi igerisinde hibrid
olarak gergeklestirilmis ve DIABGM koordinasyonunda Bakanhigimizin ilgili
birimlerince katilim ve katki saglanmistir.

e 8 no.lu Glimriikler, Vergilendirme, Uyusturucu Kacake¢ilig1 ve Kara Para Aklanmasinin
Onlenmesi Alt Komitesi Toplantis1 26-27 Kasim 2024 tarihlerinde hibrid olarak ve
DIABGM koordinasyonunda Bakanligimizin ilgili birimlerinin  katilim ile

gerceklestirilmistir

Avrupa Birligi Strateji ve Politikalarina Uyum Cahismalari:

Ulkemiz, AB tam iiyelik i¢in aday iilke olarak, 2001 yilindan itibaren Katilim Oncesi Ekonomik
Reform Programi hazirlamaktadir. Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanlig
koordinasyonunda ilgili tim bakanlik ve kamu kurumlarimin katkilar1 ile hazirlanan ERP
Belgesi Cumhurbaskanligi Karar1 olarak Avrupa Komisyonuna iletilmektedir. S6z konusu
belgede istihdam alanina yonelik tedbir Onerilerimiz kapsaminda yillik olarak kaydedilen
ilerlemelere iligkin bilgiler ve gilincellemelerin yanisira yeni doneme iliskin tedbir Onerileri
sunulmaktadir. Ayrica yilda iki kez Avrupa Komisyonu temsilcileri ile yapilan izleme
toplantilarinda tedbirlere iligskin bilgilendirmenin yan1 sira istthdam ve sosyal politika alanina
iliskin Bakanligimizca yiiriitiilen ¢alismalar hakkinda da genel bilgi verilmektedir.
Cumhurbagkanhig: Strateji ve Biite Bagkanlig1 koordinasyonunda Katilim Oncesi Ekonomik
Reform Programi'nin (ERP) 2024-2027 donemi i¢in hazirlanmasi ¢alismalari kapsaminda 18
Ekim 2024 tarihinde ilgili kurumlarin yani sira DIABGM koordinasyonunda Bakanligimizin
ilgili birim ve kurumlarinin katilimlar ile ¢evrimigi bir agilig toplantisi diizenlenmistir. Agilig
toplantisin1 miiteakiben ERP 2024-2027 dénemi hazirliklar1 kapsaminda DIABGM tarafindan
Bakanligimizin ilgili birimleri/kurumlarinda mevcut irtibat kisilerinin bilgileri giincellenmis,
mevcut tedbirlerin giincellenmesi ve varsa yeni tedbirlerin sunulmasi igin siire¢ baslatilmistir.
DIABGM koordinasyonunda Bakanhigimizin ilgili birimleri ve kurumlarinca hazirlanan

katkilarin kontrolleri ve gerekirse gevirileri yapilmis, Bakanligimizin katkilarma iliskin Tiirkce
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ve Ingilizce karsilastirmali tablolar ve bilgi notlar1 hazirlanmistir. Bakanligimizin ERP 2024-
2027 donemi katkilar1 22 Kasim 2024 tarihinde Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge
Bagkanligina e-posta ve resmi yazi ile iletilmistir.
ERP hazirliklar1 kapsaminda Cumhurbaskanligi SBB ve Finans Miikemmeliyet Merkezi (CEF)
i birliginde diizenlenen ve 6 Aralik 2024 tarihinde gergeklestirilen “Yapisal Reform
Tedbirlerine  Yonelik Bilgi Paylasimi  Calistayi™na  DIABGM  koordinasyonunda
Bakanligimizin ilgili birimlerinden ve kurumlarindan temsilcilerle katilim saglanmistir.
Calistay kapsaminda ele alinan konular ¢ercevesinde revize edilen metinler Cumhurbaskanligi
SBB’ye iletilmistir.
ERP belgesi kapsaminda ayrica Avrupa Komisyonu tarafindan yillik olarak izleme Toplantilart
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, Cumhurbagkanligi SBB ve Avrupa Komisyonu is
birliginde 20 Subat 2024 tarihinde ve 13 Aralik 2024 tarihinde (4 no.lu alt komite toplantisi ile
ortaklasa) iilkemizin ERP c¢aligmalarina iliskin olarak ¢evrimigi iki toplanti diizenlenmistir. Bu
toplantilarda istihdam bashiginda DIABGM koordinasyonunda Bakanligimizin ilgili birim ve
kurumlarmin temsilcileri ile gerekli hazirliklar yapilmis; toplantilarda Bakanligimiz ¢alismalari
ve faaliyetlerine iliskin olarak Avrupa Komisyonu tarafindan yonlendirilen sorular cevaplanmis
ve gerekli bilgilendirme yapilmistir.

Disisleri Bakanligi AB Bagkanligi tarafindan 2024 yil1 Ocak ayinda baglatilan ¢alisma ile AB'ye

Katilim i¢in Ulusal Eylem Plani'nin (UEP) 2024-2028 yillarim1 kapsayacak sekilde

giincellenmesi talep edilmistir. Bu kapsamda, DIABGM koordinasyonunda Bakanligimizin

ilgili birimlerinin katkilar1 alinarak;

e 2021-2023 UEP belgesinde Bakanligimizca yiiriitiilecegi bildirilen mevcut tedbirlerin bir
kismi tamamlandigi i¢in bu tedbirlerin ¢ikarilmasi 6nerilmistir.

e 2021-2023 UEP belgesinde Bakanligimizca yiiriitiilecegi bildirilen ve devam eden
tedbirlerin gilincellemesi yapilarak bu tedbirlerin yeni UEP kapsaminda devam etmesi
Onerilmistir.

e 2024-2028 UEP belgesi i¢in ISGGM tarafindan yeni bir tedbir &nerisi sunulmustur.

AB'ye Katilim i¢in Ulusal Eylem Plani'na katkilarimiz ve tedbir Onerilerimiz 23 Subat 2024

tarithinde AB Baskanligina iletilmistir. AB Bagkanliginca iletilen ek talepler {izerine Agustos

ve Aralik aylarinda ilgili tedbirler giincellenmistir.

Avrupa Birligi tarafindan saglanan diger fon kaynaklari ve programlar:
26 Subat 2002 tarihli “Tiirkiye Cumhuriyeti'nin Topluluk Programlarina Katilmasinin Genel
Ilkeleri Hakkinda Cerceve Anlasma" ile Ulkemiz Birlik Programlarina ve Ajanslarina katilim

saglamaktadir. Birlik programlarina iliskin siirecin genel koordinasyonu AB Baskanligi
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tarafindan yiiritiilmektedir. Birlik Programlari kapsaminda diizenlenen Danigsma Kurulu
toplantilarina, iist diizey toplantilara, calistaylara, deneyim paylagimi toplantilarina ve

egitimlere katilim saglanmus; ilgili faaliyetlerin takibi yapilmistir.

Bu kapsamda,

e AB Birlik Programlarina iliskin olarak tarafimiza iletilen tiim egitim ve toplanti
davetlerinin yanisira ilgili bilgilendirme ve duyurular, komiteler ve ¢aligma gruplarina vb.
iliskin bilgiler Bakanligimizin ilgili birimleri ve kurumlarinda belirlenen irtibat kisileriyle
paylasilmstir.

e  Birlik Programlarinda yapilan tiim ¢agrilarin takibi yapilarak Bakanligimizin gérev ve
sorumluluk alan1 kapsamindaki c¢agrilar i¢in 6zet Tiirkge bilgi notlar1 hazirlanarak
Bakanligimizin ilgili birim ve kurumlarina bilgilendirme yapilmistir.

e  Birlik Programlarina Bakanligimizin merkez ve tasra teskilatindan yapilmasi planlanan
proje basvurularina talep halinde gerekli teknik destek saglanarak basvurulara ortak olarak
katilim saglanmustir.

e  Mevcut ortak arama platformlarina kayitlar yapilmis ve ortak aranan projeler incelenerek
uygun olan proje teklifleri i¢in ulusal ve yurt disindan paydaslarla goriismeler

gerceklestirilmistir.

Ulkemizce Ulusal Ajans araciliiyla katilim saglanan Erasmus Programi kapsaminda;

e  Kasim 2024 dénemi basvurularinda KA210 bashginda Hacettepe Universitesi, ISKUR ve
Fransa’dan Réseau E2C France kurumu ortakliginda bir proje basvurusu yapilmistir.

e SGK Mugla Il Miidiirliigii tarafindan yapilan 2 basvuru i¢in destek saglanmis ve goriis
bildirilmis, bir proje basvurusunda ortak olarak yer alinmistir.

e  Aralik ayinda ¢evrimigi diizenlenen 2024 Erasmus+ Proje Sonuglarinin Yayginlastirilmasi

ve Kullanilmasi Toplantisina ve Danigsma Kurulu Toplantisina katilim saglanmustir.

Ulkemizce TUBITAK aracilifiyla katilim saglanan Ufuk Avrupa Programi kapsaminda;

e  Bakanligimiz ¢aligma alanina giren Kiime 2 Kiiltiir, Yaraticilik ve Kapsayic1 Toplumlar
cagrilar1 kapsaminda cevrimigi platform iizerinden kayit yapilarak toplantilar takip
edilmis, potansiyel ortakliklar ve isbirlikleri konusunda Briiksel ve Ispanya’daki bazi
kurumlar ile goriismeler gerceklestirilmistir.

e  Bakanligimiz1 ilgilendiren hususlarda yayinlanan cagrilarin takibi yapilarak, ilgili
birimlerimize bilgilendirme yapilmis ve olast proje fikirlerinin uygunlugu

degerlendirilmistir.
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AB fon kaynaklarindan bir digeri olan TAIEX mekanizmasi kapsaminda 2024 yilinda,

e  TAIEX basvurusunda bulunacak Bakanligimiz birimlerine gerekli bilgilendirme ve teknik
destek saglanmaistir.

e  Bakanligimiz birimlerindeki TAIEX irtibat kisileri ve/veya yoneticilerin degisimi
durumunda ilgili birimlerin talepleri dogrultusunda sistem iizerinden gerekli
giincellemeler gerceklestirilerek gerekli yetkiler tanimlanmastir.

e CASGEM ile yapilan goriismeler neticesinde planlanan TAIEX bagvurulart icin
bilgilendirme ve yetkilendirmeler yapilmis olup hazirlanan taslak bagvuru (seminer) metni
icin goriis ve Onerilerimiz kendilerine iletilmistir. Bagvuru siireci devam etmektedir.

e ISGGM ile yapilan gériismeler neticesinde planlanan TAIEX basvurusu (seminer) igin
bilgilendirme ve yetkilendirmeler yapilmis olup hazirlanan taslak bagvuru metni i¢in goriis
ve Onerilerimiz kendilerine iletilmistir. Bagvuru siireci devam etmektedir.

e ISGGM tarafindan yapilan bir diger bagvuruya (seminer) gerekli destek saglanmis olup
basvuru Avrupa Komisyonu tarafindan kabul edilmistir. Faaliyet icin yazigsmalar
baslatilmis olup 2025 yilinda gergeklestirilecektir.

e  Dasisleri Bakanligi (AB Baskanligi) araciligiyla Avrupa Komisyonu tarafindan 4-5 Aralik
2024 tarihlerinde Milano’da “Engelli Istihdaminin Desteklenmesi” konulu ok iilkeli bir
calistay diizenlenecegi bildirilmistir. Bahse konu toplanttya DIABGM, ISKUR ve Aile ve

Sosyal Hizmetler Bakanligindan temsilcilerce katilim saglanmistir.

AB tarafindan saglanan diger fon kaynaklarina ve is birligi imkanlarina iligskin olarak ise,

e  Tiirkiye'deki Miilteciler i¢in AB Mali Yardim Araci (FRiT) kapsaminda halihazirda
Bakanligimiz bilinyesinde devam eden projelerin faaliyetleri ve toplantilar1 takip
edilmistir.

e  FRiT kapsaminda Bakanligimizda halihazirda uygulamasi devam eden projelere yonelik
izleme formlar1 Genel Miidiirliiglimiiz koordinasyonunda ve ilgili birimlerimizin katkilar
ile Eyliil ve Aralik aylarinda hazirlanarak Gog Idaresi Baskanligina iletilmistir.

e  2025-2027 donemi FRiT programlamasi kapsaminda Bakanligimizin ilgili birimleri ve
kurumlarinin teklifleri talep edilmis, bu kapsamda ilgili teklifler ve DIABGM adina
hazirlanan &n proje teklifleri Gog Idaresi Baskanlig1 ile paylasilmustir.

e  Disisleri Bakanligt AB Baskanligi koordinasyonunda vyiiriitiilen Smir Otesi Isbirligi
Programlar1 kapsaminda yayinlanan ¢agrilarin takibi yapilmis, ortak arama platformlar
iizerinden Misir, Ispanya, Italya, Yunanistan gibi farkli iilkelerden gesitli kurumlarla

goriismeler gerceklestirilmistir. Bu ¢ercevede, Mayis ayinda sonlanan Akdeniz Havzasi
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cagris1 kapsaminda 3 projeye istirak¢i olarak katilim saglanmistir.

e  Misir ve AB arasinda 2024 yilinda imzalanan ortak deklarasyon ve Isbirligi Anlasmasi
iizerine calisilmis, Bakanligimizin ve DIABGM nin ¢alisma alanina girebilecek konular
iizerinde olas1 is birligi imkanlar1 ve projelere iliskin Disisleri Bakanligi (AB Baskanligi)
nezdinde goriis aligverisinde bulunulmustur.

e Avrupa Imar ve Kalkinma Bankas: (EBRD) Ankara Ofisi ile olas1 projeler ve isbitligi
imkanlar1 lizerine bir goriisme gerceklestirilmistir.

e  Projeler ve fon kaynaklari konusunda egitimler ve bilgilendirme toplantilar1 yapilmas,
olas1 isbirligi ve proje imkanlari igin farkli paydaslarla (Ankara Sanayi Odasi, Istanbul
Sanayi Odasi, Hacettepe Universitesi, SGK Mugla I Miidiirliigii, ISKUR Antalya Il
Midiirligii, Emniyet Genel Midiirliigii, Adalet Bakanligi, AB Bagkanligi, Merkezi Finans
ve Ihale Birimi, Konya Biiyiiksehir Belediyesi, Sosyal Giivenlik Kurumu, Rehberlik ve
Teftis Baskanlig1 gibi) goriismeler gerceklestirilmistir.

2024 yilinda AB miizakere siireci ve mevzuat/stratejilere uyum oncelikleri de dikkate alinarak
ulusal diizeyde hazirlanan / uygulamada olan diger strateji ve politika belgeleri ile AB nezdinde
yiiriitiilen programlara / fon kaynaklarina iliskin siireglere DIABGM tarafindan katilim ve katki
saglanmistir. Bu kapsamda;

e  Disisleri Bakanlig1 (AB Baskanligi) koordinasyonundaki IPA Temel Haklar Alt Alani,
Sivil Toplum Diyalogu alt alanlar1 kapsamindaki ¢aligmalara katilim ve katki saglanmis,
ilgili birimlerimize bilgilendirme yapilarak Bakanlik i¢i koordinasyon saglanmustir.

e  Bakanligimizin ilgili birimleri ve kurumlari ile birlikte diger Bakanliklar, kamu kurum ve
kuruluslar tarafindan hazirlanan taslak mevzuat, strateji belgesi, eylem plani ve projelere

katki ve katilim saglanmaistir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimine iliskin Faaliyetler

Yiiksek Ogretim Kurumlarina Ders Gorevi ile Yapilan Gorevlendirmeler

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 31°nci maddesi ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 89’uncu maddesi geregince iiniversitelerin farkli boliimlerinde 2023-2024 bahar
doneminde 4 Bakanlik personeli, 2024-2025 gliz doneminde 7 Bakanlik Personeli, 1 Daire
Bagkani ve 1 Bakan Yardimcisinin ders vermek iizere gorevlendirilmeleri hususundaki is ve

islemler ile ilgili yazigmalar ytriitiilmustiir.
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Kurum Idari Kurulu

4688 sayilt Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu ve Toplu Sozlesme
Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslar1 lle Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Kamu Personeli
Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarma liskin
Yonetmelik hiikiimleri geregince Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginda en fazla iiyeye
sahip temsilcileri ile isveren vekilinden olusan Kurumu Idari Kurul iiyelerinin katilim ile Nisan

ve Ekim aylarinda olmak iizere 2 adet Kurum Idari Kurulu Toplantis1 gerceklestirilmistir.

Yurtdis1 Egitim-Burs Programm Kapsaminda:

Jean Monnet Bursu

Ulkemizin AB’ye tam iiyelik hedefi cergevesinde, AB alaninda uzmanlasmis insan kaynaginin
gelistirilmesi ve miiktesebatin etkin bir bi¢imde uygulanabilmesi igin gerekli idari kapasitenin
olusturulmasi amaciyla T.C. Disisleri Bakanligt AB Baskanlig1 tarafindan yliriitiilen ve AB
tarafindan finanse edilen 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 78 ve 79'uncu maddeleri
uyarinca Jean Monnet Burs Programinin 2024-2025 akademik yil1 kapsaminda burs almaya
hak kazanan adaylarin basgvurular1 degerlendirilerek AB uzmani kadrosunda 2 personelin Jean
Monnet Bursu kapsaminda yiiksek lisans programina katilmasi Bakanlik Makaminca uygun

gorilmiistiir.

Full-Bright Bursu
Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda Y6netmelik’in
ek 1 inci maddesi kapsaminda Fullbright-Hubert H. Humphrey (ABD) Burs Programina

katilmaya hak kazanan 1 bursiyerin ayliksiz izinli sayilmasi uygun gorilmiistir.

Ulusal Staj Program

Cumhurbaskanlig: insan Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda tiim kamu kurumlarmin ve dzel
sektorden goniillii isverenlerin katilimiyla tiim {iniversiteli genglerin firsat esitligi ve liyakat
ilkelerine uygun olarak staj olanaklarindan faydalanmasina yonelik yiiriitiilen staj programi
kapsaminda Bakanligimizda stajyer alimi 2024 yilinda biitge olanaklari nedeni ile

gerceklestirilememistir.

Aday Memurlarin Yetistirilmesine Yonelik Egitim Siireci

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 55’inci maddesi uyarinca aday olarak atanan
memurlarin 6nce biitlin memurlarin ortak vasiflari ile ilgili temel egitime, bilahare siniflari ile
ilgili hazirlayict egitime ve staja tabi tutulmalar1 ve Devlet memuru olarak atanabilmeleri i¢in

basarili olmalar sarttir.
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Bu kapsamda; 26 aday memura yonelik Temel ve Hazirlayict Egitim verilmis bu programin

sonunda adaylar sinava tabi tutulmus ve staj programlari da bagariyla tamamlamaistir.

Gerg¢eklestirilen Egitimler

Bakanlik personeline yonelik egitimler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 39: Bakanlik Personeline Verilen Egitimler

Egitim Ad: Egitim Tarihi | ftlumet
Sayisi
Temel ilk Yardim Egitimi-1 3-4.01.2024 20
Temel i1k Yardim Egitimi-2 10-11.01.2024 20
Temel ilk Yardim Egitimi-3 17-18.012024 19
Temel ik Yardim Egitimi-4 24-25.01,2024 19
Temel ik Yardim Egitimi-5 30-31.01.2024 20
Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi-1 7-8.02.2024 73
Madde Bagimlilig1 Egitimi: En Iyi Narkotik Polisi Anne 5.03.2024 167
Kamu fhale Kanunu Mevzuati Egitimi
-4734 say1l1 Kamu Thale Kanunu 6-7.03.2024 40
-4735 say1li Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu
15.03.2024
Cevre ve Sifir Atik 30.04.2024 381
Tiirk Devlet Tegkilat1 Egitimi 21.03.2024 250
Yapay Zeka Egitimi
-Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesinin Temelleri gzgg;ggj 408
-Calisma Hayatinda Yapay Zeka T
Sunum Teknikleri Egitimi 28.03.2024 249
Etkili iletisim ve Beden Dili Egitimi 25.04.2024 193
Bilimsel Arastirma Teknikleri Egitimi-1 29-30.04.2024 42
4857 Sayili is Kanunu ve Ilgili Mevzuati Egitimi 14.05.2024 105
Bilimsel Arastirma Teknikleri Egitimi-2 15-16.05.2024 55
Is Etigi ve Meslek Ahlak1 Egitimi 31.05.2024 156
6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Uygulamasi Egitimi 03.06.2024 197
YIRS nuve Lysu & 05.08.2024
Saglikli Beslenme Yonetimi Egitimi 27.06.2024 82
Sefkat ve Kabul Egitimi 11.07.2024 91
Kriz ve Stres Yonetimi Egitimi 25.07.2024 74
e e . 29.07.2024
Zaman Yo6netimi ve Verimlilik Egitimi 30.09.2024 770
. e 30.07.2024
Resmi Yazigma Kurallar1 Egitimi 30.09.2024 405
Tiiketici Hukuku Egitimi 22.08.2024 65
Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi-2 26-27.08.2024 49
6245 Sayili Harcirah Kanunu Egitimi 28.08.2024 26
Sigara Bagimlilig1 ve Birakma Teknikleri Egitimi 2.09.2024 43
Miizakere ve ikna Yéntemleri Egitimi 5.09.2024 56
Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi-3 11-12.09.2024 84
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Egitim Ad1

Egitim Tarihi

Katihimel
Sayis1

Egitimi

Temel s Sagligi ve Giivenligi Egitimi-4 18-19.09.2024 47
Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi-5 25-26.09.2024 65
e 16.09.2024-
Aday Memur Temel Egitimi 30.09.2024 26
D 3.10.2024
Dosyalama Usulleri Egitimi 1112024 494
Aday Memur Hazirlayic1 Egitimi 7.10.2024-08.11.2024 26
Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi-6 9-11.10.2024 21
Dijitallesen Diinyada Biligim Suglar1 ve Miicadele Yontemleri Egitimi 10.10.2024 67
3071 Sayil Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasi Dair Kanun ve 4982 sayili 15.10.2024 730
Bilgi Edinme Hakki Kanunu Egitimi 15.11.2024
Alkol Bagimlilig1 Egitimi (Alkol Farkindalik Gozliigii) 16.10.2024 60
Teknoloji ve Ekran Bagimlig1 Egitimi 17.10.2024 71
e 22.10.2024
Afet Farkindalik Egitimi 22.11.2024 136
Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi-7 22-23.10.2024 20
. e . 30.10.2024
Microsoft Office Programlar1 Egitimi (Word, Excel, Powerpoint) 25 12.2024 606
Psikolojik Yildirma (Mobbing) Egitimi 4.11.2024 95
Giivenlik Personelini Destekleyici Egitimler 7-8.11.2024 72
Is Yerinde Saglikli Yasam ve Ergonomi Egitimi 14.11.2024 63
Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi-8 17-18.11.2024 19
Madde Bagimlilig1 Genel Egitimi 20.11.2024 58
Protokol Kurallar1 Egitimi - 1 21.11.2024 74
Diksiyon Egitimi 27.11.2024 68
Calisma Hayatinda Engellilige Yo6nelik Tutum ve Davraniglar, Yasal 3.12.2024 5]
Haklar ve Erisilebilirlik Diizenlemeleri Egitimi o
Personel Is ve Islemlerinin Yiiriitiilmesi Egitimi 6.12.2024 81
Protokol Kurallar1 Egitimi - 2 11.12.2024 53
Bakanlik {le Tlgili Tecriibe Paylasimi-1 17.12.2024 69
Ebeveynlik Egitimi 19.12.2024 53
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Egitimi 26.12.2024 23
Kamu Hesaplari Bilgi Sistemi (KBS) ve Mali Yo6netim Sistemi (MYS) 25.12.2024 37
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Strateji Geligtirme ve Mali Hizmetler

Biit¢cenin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

2025 — 2027 Donemi Biitce Hazirhklar

e 2025-2027 Donemi Biit¢e ve Yatirim Programi Hazirlama Rehberlerinde belirtilen ilke ve
esaslara gore harcama birimlerinin biit¢e tekliflerini hazirlamalari konusunda gerekli
yazigmalar yapilmistir.

e Bakanligimiz harcama birimlerinden cari ve yatirim biitce teklifleri alinmistir.

e Harcama birimleriyle yapilan toplantilar neticesinde Bakanligimiz cari ve yatirim biitce
teklifleri olusturularak onaya sunulmustur.

e Bakanlhigimiz cari biitge teklifleri ve Bakanligimiz yatirim programu teklifleri; Strateji ve
Biitgce Baskanliginin ilgili sektorleri ile yapilan toplantilarda goriisilmiistiir. Orta Vadeli
Programa (OVP) ekli Odeneklere gore Bakanligimiz biitce teklifleri hazirlanarak

Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanligina teslim edilmistir.

2024 Yiuh Biitcesinin Uygulanmast

e Bakanlhigimiz 2024 yil biit¢esinde yer alan 6deneklerin, 1 sira numarali 2024 Y1l Merkezi
Yonetim Biitce Uygulama Tebligi dogrultusunda aylar itibariyla dagilimini diizenlemek
lizere, birimlerin teklifleri almarak Ayrintili Harcama Programi hazirlanmis ve Ust
Yoneticinin onayina sunularak Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanligina
gonderilmistir.

e  Cumbhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanliginca onaylanan Ayrintili Harcama Programi
Bakanlik birimlerine duyurulmustur.

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 21’inci maddesi ile 7489 say1li
2024 Yihh Merkezi Yonetim Biitge Kanununa gore Bakanligimiz ve Strateji ve Biitce
Bagkanligi yetkisinde olmak iizere toplam 223 adet Odenek aktarma islemi
gerceklestirilmistir.

e 5018 sayili Kamu Mali Yd6netimi ve Kontrol Kanununun 20'nci maddesi geregince;

v" 1599 adet 6denek gonderme belgesi e-biitge sisteminde onaylanmustir.

v" 312 adet tenkis belgesi e-biit¢e sisteminden onaylanmustir.

1 sira numarali 2024 Y1l Merkezi Yonetim Biitce Uygulama Genelgesinin “...her tiirlii 6deme
icin yeterli odenegi ve dolayisiyla édenek gonderme belgesi olmaksizin kesinlikle harcama
vapilmayacaktir.” hilkkmii uyarinca yil igerisinde olusabilecek ihtiyaclara iligkin 6denek
planlamalar1 yapilarak, ihtiyag bulunan &deneklerin temini i¢in gerekli c¢aligmalar

yiiriitiilmiigtir.
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2023 Yili Kesin Hesabi

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 42°nci maddesi hiikkmiine dayanilarak
hazirlanan “Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarmin Diizenlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” ile diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde, Bakanligimiz 2023 Yili
Kesin Hesabi1 hazirlanarak Hazine ve Maliye Bakanligi, TBMM Plan ve Biitce Komisyonu ile
Sayistay Bagkanligi’na gonderilmistir.

2024 Yili Cumhurbaskanligi Programinin Hazirlanmast, Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Cumhurbaskanlig1 2024 Yili Programinda Bakanligimizin sorumlu oldugu 89 faaliyete iligkin
gerceklesmelerin CPPIDS’ e kaydedilmesi, programin izlenmesi ve iist ydnetime raporlanmasi

calismalar1 yapilmistir. Programda yer alan 89 faaliyetin 2024 yili gergeklesmesi %91,57 dir.

Idare Faaliyet Raporu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun “Faaliyet Raporlar1” baslikli 41’inci
maddesi ile 22.04.2021 tarihli ve 31462 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”in 25’inci maddesi geregince
Bakanlhigimiz 2023 Y1l Idare Faaliyet Raporu hazirlanmistir.

Mezkur Yonetmelik uyarinca; Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligl ile Sayistay

Bagkanligi’na gonderilerek, Bakanligimiz internet sayfasinda yayimlanmstir.

CSGB 2024-2028 Stratejik Plani

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ile 22 Nisan
2021 tarihli ve 31462 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik” ¢ercevesinde “Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi 2024- 2028 Stratejik Plan1” hazirhk ¢alismalari
tamamlanmis olup, 2024 yili itibariyle stratejik planda yer alan performans

gostergelerinin ger¢eklesme degerleri tiger aylik donemler halinde izlenmistir.

Performans Programi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9’uncu maddesi ile 22 Nisan 2021
tarihli ve 31462 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”in 18’inci maddesi uyarinca Bakanligimiz 2025 Yih

Performans Programi, program biit¢ceye uygun olarak hazirlik ¢alismalari tamamlanmistir. 5018
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saylll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9’uncu maddesi geregince, 2024 Yih

Performans Programinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme degerleri tiger aylik

donemler halinde izlenmistir.

Eylem Planlar

Diger kamu kurum ve kuruluslarinca kurumumuzun hizmet alanina yonelik eylem planlari

uygulama sonuglarina iligkin izleme ¢aligmalar1 koordine edilmektedir.

Tablo 40: SGB Tarafindan Koordinasyonu Yapilan Eylem Planlar1

Sira  Ust Politika Belgesi
No
1 2024-2028 Tiitiin kontrolii Strateji Belgesi ve Eylem Plan1
2 2024-2028 Uyusturucu ile Miicadele Ulusal Strateji Belgesi ve Eylem Plan1
3 2024-2028 Davranigsal Bagimlilikla Miicadele Eylem Plani
4 2023 Tiirkiye Ihracat Stratejisi ve Eylem Plami
5 Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 (2023-2033)
6 Sivil Toplum Vizyon Belgesi ve I1.Eylem Plani (2025-2027)
7 Tiirkiye Uluslararasi Dogrudan Yatirim Stratejisi (2024-2028)
8 Ailenin Korunmasi ve Giliglendirilmesi Vizyon Belgesi ve Eylem Plani (2024-2028)
9 Iklim Degisikligi Azaltim Stratejisi ve Eylem Plan1 (2024-2030)
10 | Iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ve Eylem Plan1 (2024-2030)
11 | Tirkiye Cumhuriyeti ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Isbirligi Cergeve Belgesi ve Eylem Plant
12 | Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 (2021-2030)
13 | Kayit Dis1 Ekonomiyle Miicadele Stratejisi Eylem Plan1 (2023-2025)
14 | Ulusal Yapay Zeka Stratejisi ve Eylem Plan1 (2021-2025)
15 | Engelli Haklar1 Ulusal Eylem Plan1 (2023-2025)
16 | Tirkiye Afet Riski Azaltma Plan1 (TARAP) (2022-2030)
17 | 2030 Sanayi ve Teknoloji Strateji Belgesi
18 | Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2023-2028)
19 | Ulusal Teknoloji Girisimciligi Stratejisi (2022-2025)
70 | Sivil Toplum Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 (2026-2030)
71 | Tirkiye MSP Revizyonu (Taslak) ve Tiirkiye MSP Eylem Plan1 Revizyonu
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TBMM Yazili Soru Onergeleri

2024 yilinda Tirkiye Biiyik Millet Meclisi (TBMM) Baskanlifindan Sayin Bakanimiz
tarafindan cevaplandirilmasi amaciyla Bakanligimiza gonderilen 28. donemde 2023 yilina ait
460 onerge, 2024 yilina ait 668 6nerge olmak iizere toplam 1.128 adet yazili soru 6nergesinden
toplam 909 adedi cevaplandirilmistir. Ayrica; Bakanlifimizin gérev alamiyla ilgili TBMM
Baskanligi Dilekce Komisyonundan 22 adet, milletvekillerimizden ve ilgili kurum
kuruluslardan yapilan 4’ii CIMER olmak iizere 9 adet basvuruya iliskin Bakanlik cevab ilgili

Komisyonlara ve ilgili Bagkanliga gonderilmistir.

Izleme Degerlendirme ve Raporlama Calismalart
Bakanligimiz merkez birimleri ile bagli ve ilgili kurum/kuruluslarimizca yiiriitiilen faaliyetler

kapsaminda 81 il bazli ve iilke geneli donemsel bilgi/veri raporlamalar1 ger¢eklestirilmistir.

Haftalik Icraat Takibi

Cumhurbaskanlig iletisim Baskanligi’nca 18 Ocak 2022 tarihinde Saym Cumhurbaskanimiza
ve Sayin Bakanlarimiza takdim edilmek iizere her hafta “Icraat Takip Biiltenleri” hazirlanacagi
ve bakanliklarin, kamu kurumlariin Strateji Gelistirme Birimlerinin (merkez teskilati, bagl,
ilgili ve iliskili kuruluslarin formlar: strateji gelistirme birimleri tarafindan derlenmek
suretiyle) her hafta Cuma giinii mesai bitimine kadar “icraat@iletisim.gov.tr” e-posta adresine
gonderilmesi istenilmistir.

Bu ¢er¢evede; Bakanligimiz merkez birimleri ile bagli ve ilgili kurum/kuruluslarinin Sayin
Cumhurbaskanimiza arz edilecek onemde olan icraatlar1 her hafta konsolide edilerek

Cumhurbaskanlig: letisim Bagkanligina e-posta olarak génderilmistir.
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2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
i. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclar: ve Degerlendirmeler

Tablo 41: Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gergeklesme Sonuglari ve Degerlendirme Tablolar

Yil:
Programn Adi:
Alt Program Adu:

Alt Program Hedefi:

Gosterge Adi

Cocuk is¢iligi ile miicadele
1 | kapsaminda ulagilan ¢ocuk
sayisi

2024

COCUKLARIN KORUNMASI VE GELISIMININ SAGLANMASI

COCUKLARIN KORUNMASI

Bakima ihtiyaci olan ¢ocuklarin ailelerinin yaninda yetistirilmesi i¢in yiiriitiilen faaliyetler yayginlastirilacak, koruma altina alinan ¢ocuklara
Onelik ihtisaslasmis bakim kuruluslarinin hizmet kalitesi artirilacaktir.
Hedeflenen Yilsonu Gerg¢eklesme
Gosterge  Gerceklesme 1. Uc 2. Uc 3. Uc 4. Uc Yilsonu Gerceklesme  Gergeklesme
Degeri Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Oram (%) Durumu

Ol¢ii
Birimi

Say1 Hedef Asild1

Degerlendirme

Cocuk isciligi ile miicadele kapsaminda ulasilan ¢ocuk sayisinda giincellemeler ilerleyen aylarda belirlendiginden Ocak Subat ve Mart ayindaki
artiglarin toplami Aralik ayina eklenmistir.

* Bakanligimizca yiiriitiilmekte olan e-METIP sistemi ile mevsimlik tarim iscilerinin ve gocuklarinin gittikleri yerlerde, onlara sunulan kamu
hizmetlerinin (egitim, saglk, sosyal faaliyetler, vb.) takip edilmesi saglanmaktadir. Ocak-Aralik aylari arasinda aylik bazda 6-15 yas
grubundaki ulasilan ¢ocuk sayilar: yansitilmistir.

* 81 ildeki ISKUR 11 Miidiirliiklerimiz biinyesinde kurulan Cocuk Isciligi ile Miicadele Birimleri (CIMB) tarafindan ulasilan ve hizmet
saglanan ¢ocuklara iliskin izleme raporlar1 da aylik olarak Bakanligimiza iletilmekte ve takip edilmektedir. CIMB'ler tarafindan raporlanan
veriler de bu rakamlara dahil edilmektedir. Aralik ayina iliskin CIMB tarafindan ulasilan ¢ocuk sayilar1 heniiz toparlanmakta oldugundan
eklenememisgtir.

*QGenel Midirliiglimiizce 6zellikle mevsimlik tarimda ¢ocuk is¢iliginin 6nlenmesine iliskin projeler yiiriitilmekte olup, proje faaliyetleri
kapsaminda ulasilan gocuk sayilar1 yansitilmistir.

*Cocuk isciligi ile miicadele kapsaminda ulasilan ¢ocuk sayisi hedeflenen rakamin iizerinde ger¢eklesmistir. Bunun birkag sebebi oldugu
degerlendirilmekte olup bunlardan ilki 2024/5 sayili “Mevsimlik Tarim Iscileri” konulu Cumhurbaskanligi Genelgesi 27.04.2024 tarihinde
yiriirliige girmis olup Genelge ile mevsimlik tarim is¢isi olarak ¢aligmak amaciyla bulunduklari illerden baska illere gidenlerin ve ailelerinin
bu siirecte yasadiklari sorunlarmin giderilmesine yonelik olarak yapilacak ¢aligmalara iliskin usul ve esaslar belirlenmistir. S6z konusu
Genelge’nin yiiriirliige girmesinden itibaren Genelge icerigine ve uygulamaya yonelik aktarim yapilmasina iliskin ¢cok sayida ¢aligtay ve egitim
gerceklestirilmis olup konuya iliskin farkindalik artirilmistir. Bunun yani sira, projeler kapsaminda ¢ocuklarin egitime yonlendirilmesinin yant
sira gocuklarin egitim durumuna yonelik izleme faaliyetleri yogunlastigindan ulasilan ¢ocuk sayis1 hedeflenenin iizerinde gerg¢eklesmistir.
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Yl 2024

Programin Adi: ISTIHDAM

Alt Program Adu: CALISMA HAYATI VE SOSYAL DIYALOG

Alt Program Hedefi: Calisma hayatinda etkin isbirliginin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Gosterge Gergeklesme 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu Gerceklesme
Degeri Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Orani(%)

Ol¢ii

Gosterge Adi Birimi

Gerceklesme Durumu

Caligma hayati ile ilgili aragtirma
1 ve proje sayis1 Sayl 4 6 0 0 2 2 4 100 Hedefe UlaSlldl

Isgiicii piyasasinda nitelikli
yabancilarin calisacagi
2 | sektorlerin belirlenmesine Say1 1 2 0 0 0 5 5 500 Hedef Asild1

yonelik sektor caligmast sayisi

3 |Mevsimlik tarim isgisi sayisi Sayi|  60.000 55.000 0 38.591 | 36.242 | 12.793 | 87.626 146 Hedef Asildi

4 |Mobbing kaynakh bagvuru sayist | g, 1 14,000 15.000 2266 | 2549 | 2734 | 2783 | 10332 135 Hedef Asildi

1 No'lu Gosterge: Tiirkiye’de kadnlar icin daha ¢ok ve daha iyi isler gelistirilmesi maksadiyla Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO)
tarafindan yiiriitiilen “Kadinlar i¢in Daha Cok ve Daha Iyi Isler Programi (2019-2024)” kapsaminda Bakanhigimiz isbirliginde Firsat
Esitligine Duyarli Istihdam Politikalarinin Desteklenmesi Projesi (2019-2024) uygulanmistir. Proje kapsaminda 2024 yili Aralik ayinda
tamamlanan “Esnek Calisma Bigimleri ile Kadin Istihdami ve Insana Yakisir Is Arasindaki iliskinin Analizi” arastirmasi ve Kasim ayinda
tamamlanan “Is Yerinde Siddet ve Taciz Algilar1 ve Deneyimleri” arastirmasi gerceklestirilmistir.

2 No’lu Gésterge: Egitim Sektorii, Kimya ve Ilag Sektorii, Bilisim Teknolojileri Sektorii, Otomotiv ve Yan Sanayi Sektorii ile Bakim
Hizmetleri ve Evde Bakim Sektorii olmak iizere toplam 5 sektore yonelik arastirma gergeklestirilmistir.

3 No'lu Gosterge: 2024 yilinda mevsimlik tarim ig¢isi sayist hedeflenen rakamin {izerinde gergeklesmistir. Bu durumun sebebi ise Nisan
ayinda giincellenen 2024/5 sayili genelge ve buna bagli olarak gegeklestirilen farkindalik artirict faaliyetlerdir. Mevsimlik tarim isgisi
kapsaminda ulasilan is¢i sayisinda gilincellemeler ilerleyen aylarda belirlendiginden Ocak Subat ve Mart ayindaki artiglarin toplami Aralik
ayina eklenmistir.

4 No’lu Gosterge: Psikolojik taciz (mobbing) kaynakli basvuru sayisi yilsonu degeri, 2024 yili Aralik ayina kadar ALO 170 hattina
yapilan mobbing kaynakli bagvuru sayisidir.

Degerlendirme
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Yil:

Programin Adi:
Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

2024

ISTIHDAM

ISTIHDAMIN ARTIRILMASI VE {SSiZLIKLE MUCADELE

Istihdamin artirilmasina yénelik politikalarin etkinligi saglanacak ve issizligi azaltici tedbirler alinacaktir.

Hedeflenen

Yilsonu

Gercgeklesme

Gergekles

Sira  Gosterge Ad1 Gosterge Gergeklesme - ; - ; . : . . Yilsonu Gergeklesme
Degeri Tahmini 1. U¢ Ayhik 2. U¢ Ayhk 3. U¢ Ayhk 4. U¢ Ayhk Degeri me(gr;am Durumu
(]
. . Ekim; 158.732
| | AR-GE prim tegvikinden Sayi | 136.859 132750 151.158 153.643 157.823 | Kasim; 159.823
faydalanan kisi sayis1 ’
Aralik;
. . e Hedefe
2 Faaliyete gegen is kuliibii sayist Say1 3 10 0 0 0 0 0 0 Ulagilamad
3 Isbas egitim programindan Say1 58.000 55.000 12.210 31.093 49.811 65.739 65.739 113 Hedef Agildi
yararlanan kisi sayis1
Ocak; 9 Nisan; 8,5 Temmuz; 8,8 | Ekim; 8,8
4 Issizlik oran Oran 10,3 10,1 Subat; 8,7 Maysis; 8,4 Agustos; 8,5 Kasim; 8,6 8,5 121 Hedef Asild
Mart; 8,6 Eyliil; 9,1 Eyliil; 8,6 Aralik; 8,5
Isveren prim tegvikinden Ekim;11.783.518
5 sveren prim fesv Sayt | 12.134.089 11.840.974 11494588 | 11.646.837 11.881.383 | Kasim; 11.718.514
faydalanan kisi sayisi ’
Aralik;
6 Mesleki egitim programlarindan Say1 2.500 2.300 261 661 2.225 3.405 3.405 136 Hedef Agildi
yararlanan kisi say1si
UIS ve eylem planlari
kapsaminda gerceklestirilen Hedefe
7 izleme, degerlendirme ve Say1 2 > ! 0 0 ! 2 100 Ulasildi
koordinasyon faaliyeti sayis1
1 ve 5 No'lu Gostergeler: “Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 102.maddesi kapsaminda Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in cari aya iligkin diizenlenecek asil, ek veya iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgesini;
a) Ozel nitelikteki isyeri igverenleri, en ge¢ belgenin iligkin oldugu ay1 izleyen aym (Degisik ibare: RG-18/8/2021-31572) 26’sinda,
b) Resmi nitelikteki igyeri igverenleri ise, en ge¢ belgenin iliskin oldugu (Degisik ibare:RG-5/12/2017-30261)(22) ay1 takip eden ayin (Degisik
ibare:RG-18/8/2021-31572) 26’sinda,
c) Baz1 dzel nitelikteki isyeri igverenleri aym 15’1 ile miiteakip ayin 14’{i arasinda; bazi resmi nitelikteki igyeri isverenleri ise ayin 1’1 ile 30’u
Degerlendirme arasinda ticret alan sigortalilar ¢alistirdigindan, bu nitelikteki igyeri igverenlerince;

1) Ayin 1’1 ile 30’u arasindaki ¢aligmalari karsilig1 iicret alan sigortalilar i¢in en ge¢ belgenin iliskin oldugu ay1 izleyen ayin (Degisik ibare:RG-
18/8/2021-31572) 26’sinda,

2) Ay 15’1 ile miiteakip aymn 14’1 arasindaki ¢aligmalari karsiligi iicret alan sigortalilar i¢in en ge¢ belgenin iligskin oldugu (Degisik ibare:RG-
5/12/2017-30261)(22) ay1 takip eden ayin (Degisik ibare:RG-18/8/2021-31572) 26’sinda, saat 23.59’a kadar e-Sigorta kanalryla Kuruma
gondermek zorundadirlar. (Ek ciimle: RG-5/12/2017-30261)(22) Ay 15’1 ile miiteakip aym 14’1 arasindaki ¢aligsmalar1 karsiligt iicret alan
sigortalilarin bildiriminde esas alinacak ay, 15 inci giiniin i¢inde bulundugu aydir.” oldugu i¢in dogru ve tutarli istatistiklerin olusturulmasi
amaciyla veriler 2 ay geriden izlenmektedir.
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2 No'lu Gosterge: 17 Mayis 2024 tarihli 2024/7 Nolu Resmi Gazete'de yayimlanan Tasarruf Tedbirleri Genelgesi kapsamindaki harcama
kisitlar1 ve biitce sikilasmasi sebebiyle 2024 yilinda Is Kuliibii agilmamustir. 2023 yili itibartyla Yatirim Programi kapsamindan ¢ikarilan s
Kuliipleri halihazirda 81 ilde 112 birimde uygulanmakta olup 81 Il Miidiirliigiine yayginlastirilan ve nicel anlamda il miidiirliiklerindeki mevcut
ihtiyact karsiladigindan is kiiliibi sayisi artirilmamagtir.

3 No'lu Gésterge: Isbasi egitim programlarindan ise 2024 yilinda 65.739 kisi yararlanmis olup aym sekilde yilsonu hedeflenen degere
ulastlmisgtir.

4 No'lu Gésterge: TUIK - Mevsim etkilerinden arindirilmus issizlik orani ilgili aylara yansitilmistir.

6 No'lu Gosterge: Aktif isgilicii programlar1 kapsaminda diizenlenen mesleki egitim kurslarindan 2024 yilinda 3.405 kisi yararlanmis olup
yilsonu hedeflenen degere ulasiimistir.

7 No'lu gésterge: 11 Aralik 2024 tarihinde Cumhurbaskanligi ISKUR ve Bakanligimizin ilgili birimlerinin katilimiyla hazirhik calismalarinda
son asamaya gelinmis olan Ulusal Istihdam Stratejisi'nin lansmanina iliskin toplant1 diizenlenmistir.

Yil: 2024

Programin Adi: ISTIHDAM

Alt Program Adu: IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Alt Program Hedefi: I$"kaza.svl ve {neslek hastaliklariyla etkin miicadele edilerek is sagligi ve
giivenligi saglanacaktir.

= .. Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme ‘
Gosterge Ad Olet st Gergekl .
osterge Acu Birimi ]())s‘erg‘e ?ll“'cfl e.esl.ne 4. Ug Yilsonu | Gerceklesme | Ger¢ceklesme
egerl afimini Ayhk Degeri Orani(%) Durumu
L . oo Hedefe
Is saghg1 ve glivenligi alaninda Say1 504 420 49 221 4 62 336 66,6
yetkilendirilmis kurum denetim sayis1 Ulagilamad

Is saglig1 ve giivenliginin gelistirilmesi ve
yaygilastiriimasina yonelik yiiriitiilen Say1 75 65 35 71 95 130 130 173 Hedef Asild1
etkinlik ve proje sayist

Kaza 6nleme ve galisma kosullarinin Say1 865 858 242 352 273 264 1.131 130,7 Hedef Asildi
iyilestirilmesine yonelik faaliyet sayist

Oliimlii is kazas1 orani (yiiz binde) Yiizde 6,5 6,6

1 No'lu gdsterge: 36 adet OSGB sikayet denetimi ve 26 adet Is Hijyeni Laboratuvar denetimi olmak iizere toplam 62 denetim
gerceklestirilmistir. Bakanligimizca yetkilendirilmis kurumlara yonelik siirekli surette denetimler devam etmektedir. Bununla
birlikte, daha etkin ve verimli bir denetim modeli gelistirmek amaciyla ¢aligma baglatilmis olup ¢alisma tamamlanincaya kadar
daha ¢ok sikayet kapsaminda denetimler yapilmaktadir.

2 No'lu Gosterge: Son geyrekte 35 adet etkinlik yapilmis olup aylik degerler kiimiilatif olarak verilmistir. Iyi uygulama
ornekleri yarigmasi diizenlenmesi (1), ulusal ve uluslararasi kongre ve toplanti katilimlari (5), uluslararasi organizasyonlar i¢in
cevrim i¢i egitim ve seminer diizenlenmesi (2), uluslararast seminer, sempozyum ve konferans katilimlar1 (3), giivenlik
calistay1 diizenlenmesi (1) kamu kurum ve kuruluglari ile yapilan istisare ve igbirligi toplantilar1 (5), makine emniyeti ile ilgili

Degerlendirme
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saha ziyareti (1), mevzuat komisyon toplantisi (1), STK'lar ile isbirligi toplantilar1 (5), Tozla Miicadele Komisyonu toplantisi
(1), dis katilimeiya yonelik sertifikali egitimler (7) ve kurum personeline Temel ISG egitimi (3) olmak iizere toplam 35 etkinlik
gerceklesmistir. 3 adet Proje yiiriitiimii devam etmektedir. (ilk ceyrek gergeklesmelerinde bildirilen projeler yineleme
olmamasi i¢in tekrar gosterge sayilarina eklenmemistir.)

3 No'lu Gésterge: Sektorel saha ziyareti (1), rehberlik amagli yayin ve teknik igerik paylasimi (3), saha video ¢ekimi (1), KKD
iiriin denetimi (237), mevzuat gelistirme faaliyetleri (6) ISG Katip uygulama gelistirme calismalar1 (1), teknik rehber
giincelleme ¢aligmalari (1), KKD iiriin testleri (12), yonetmelik degisikligi caligmasi (1), saglik gézetimi hizmeti (1 kurum/600
calisan) olmak tizere toplam 264 faaliyet yiirtitiilmiistiir. Yetkilendirme denetimleri kapsamindaki rehberlik faaliyetleri
gosterge kapsaminda yer almaktadir.

4 No'lu Gésterge: SGK tarafindan yayinlanan 2023 Istatistik Y1llig1 verilerine gére 5510 sayili Kanuna gore caligan sayist
21.585.670 ve is kazas1 sonucunda hayatin1 kaybeden kisi sayist da 1972 olarak agiklanmigtir. Bu performans gdstergesinin
hesaplamasina iligkin 2024-2028 Stratejik Plan1 dokiimaninda yer alan formiile gore;

IS KAZASI OLUM ORANI (YUZBINDE): (is kazas1 gegiren toplam sigortal1 sayisi/toplam calisan say1s1)*100.000 seklinde
hesaplanmaktadir. Bu kapsamda, 2023 Istatistik Y1ll1g1 verilerine gore;

IS KAZASI OLUM ORANI (YUZBINDE) = (1.972 / 21.585.670)*100.000 = 9,1 seklinde ¢ikmaktadir. Bununla birlikte, 2024
yil1 verileri 2025 yili son ¢eyreginde yayinlanacagindan 2024 yili i¢in ilgili performans gostergesine ait resmi rakam heniiz
bulunmamaktadir.
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Yil:
Programin Adi:
Alt Program Adi:

Alt Program
Hedefi:

Gosterge Adi

Yurtdiginda sosyal
giivenlik ve
istthdam
konularinda
diizenlenen
bilgilendirme
toplantisi sayist

2024

[STIHDAM

YURTDISINDA YASAYAN VATANDASLARA YONELIK ISTIHDAM VE SOSYAL KORUMA HIZMETLERI

Yurt disinda yagamis veya yagamakta olan vatandaslarimizin bulunduklari iilkelerdeki calisma ve sosyal giivenlik alanindaki hak ve menfaatleri
korunacak ve sosyal hizmetlere erigimleri kolaylastirilacaktir.

Ol¢ii
Birimi

Say1

Hedeflenen
Gosterge Degeri

500

Yilsonu

Gergceklesme
Tahmini

450

179

147

84

Gergceklesme

4. Ug
Ayhk

123

Yilsonu
Degeri

533

Gerceklesme
Oram (%)

106,6

Gerceklesme
Durumu

Hedef Asild1

Yurtdisinda sosyal
giivenlik ve
istihdam
konularinda
ulasilan vatandasg
sayisi

Say1

275.000

250.000

57.897

58.949

33.641

60.283

210.770

76,6

Hedefe Kismen

Ulasildi

Degerlendirme

1 ve 2 No'lu Géstergeler: 2024 yil1 4. Ug aylik dsnemde Aralik ayimin yurt dis1 teskilatinda gorevli sozlesmeli personelin tatil donemi olmasi sebebiyle

bilgilendirme toplantisi sayilar1 yiiksek gerceklesirken ulagilan vatandag sayist tahmini degerlerin altinda seyretmistir.
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Yil:

Programin Ad:
Alt Programin Ada:

Alt Program Hedefi:

2024

SOSYAL GUVENLIK

SOSYAL GUVENLIK SISTEMINE MALI KATKI

Sosyal gilivenlik kurumunun finansman acig1 karsilanacak ve diger kanuni ylikiimliliikler yerine getirilecektir.

kargilama orani

Olcii Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
ElRlEgs 26n Birimi G]())sterg‘e Ger(;ekl?sl‘ne 2. Uc 3. Uc 4. Ug Yilsonu oA Gerceklesm
egert Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Degeri me e Durumu
yi y y e Oram (%)
Hedefe
| Bayram ikramiyesi alan | gay, 15.680.000 | 14.611.365 0 | 15.456.355 | 15.456.355 | 15.456.355 | 15.456.355 98,5 Kismen
emekli sayist
Ulasildi
Hedefe
Devlet katkisinin sosyal
71 giivenlik kurumu Oran 16,47 15,66 16,20 16,23 15,98 16,09 16,09 97,7 Kismen
gelirlerine orani Ulasild1
Sosyal Giivenlik Kurumu
32 gelirlerinin giderlerini Oran 89,85 95 98,92 99,47 99,39 99,74 99,74 111 Hedef Asildi

Degerlendirme

2 No'lu Gosterge: Performans programinda, devlet katkisinin sosyal giivenlik kurumu gelirlerine orani i¢in 2024 y1l sonu i¢in hedeflenen oran
(2024 biitge tahmini) %16,47 olup 5 Eyliil 2024 tarihli 2024 y1l sonu tahmininde bu oran %16,37 olarak revize edilmistir. 2024 yilinin ilk 11
aylik déneminde ise s6z konusu oran %16,09 olarak gerceklesmistir.

3 No’lu Goésterge: Sosyal giivenlik kurumu gelirlerinin giderlerini karsilama orani ise 2024 y1l1 biitce tahmininde %89,85 olarak ongdriilmiis
olup 5 Eyliil 2024 tarihli 2024 y1l sonu tahmininde bu oran %95,71 olarak revize edilmistir. 2024 yilinin ilk 11 aylik doneminde ise s6z konusu

oran %99,38 olarak gerceklesmistir.

! Géstergeye iliskin degerler, tiger aylik devlet katkisi gergeklesme tutarlarmin toplanarak ilgili ii¢ aylik dénemdeki sosyal giivenlik kurum gelirleri toplamina oranlanmas ile hesaplanmistir. Yilsonu degeri ise toplam devlet

katkisinin toplam sosyal giivenlik kurum gelirine oranlanmasi ile hesaplanmistir.

2 Gostergeye iliskin degerler, iiger aylik gelirlerin gergeklesme tutarlarinin toplanarak ilgili {i¢ aylik dénemdeki sosyal giivenlik kurum giderleri toplamina oranlanmasi ile hesaplanmustir. Yilsonu degeri ise toplam sosyal giivenlik
gelirinin toplam sosyal gilivenlik giderine oranlanmasi ile hesaplanmustir.
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ii.  Performans Denetim Sonuclari

Tablo 42: Performans Denetim Sonuglari Tablosu

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Performans Gostergesi

Hedeflenen
Gosterge

Yilsonu
Gerceklesme

Gerceklesme
Durumu

Bakima ihtiyaci olan
cocuklarin ailelerinin yaninda

Degeri

Degeri

COCUKLARIN yetistirilmesi i¢in yiiriitiilen Cocuk isciligi ile miicadele
KORUNMASI VE COCUKLARIN faaliyetler yayginlastirilacak, K 39‘ & lasil uk 30.000 66.063 Hedef Asild
GELISIMININ KORUNMASI koruma altina alinan gocuklara :plseimln 4 wastian - ¢oC ’ ’ cdel Astdt
SAGLANMASI yonelik ihtisaslagmis bakim Say1s
kuruluslarinin hizmet kalitesi
artirilacaktir.
Calwma hayati ile ilgili arastirma 4 4 Hedefe Ulagilds
ve proje sayisi
Isgiici piyasasinda  nitelikli
CALISMA HAYATI VE Calisma hayatinda etkin is | yabancilarin calisacagi 1 5 Hedef Asildi
[STIHDAM SOSY AL DIYALOG birliginin gelistirilmesi | sektdrlerin belirlenmesine g
amagclanmaktadir. yonelik sektor ¢aligmasi sayist
Mevsimlik tarim is¢isi sayisi 60.000 87.626 Hedef Asildi
g;z?‘ng kaynakli bagvuru | 50 10332 Hedef Asildi
AR-GE prim  tesvikinden 136.859 Y1l sonu degeri
faydalanan kisi sayisi ) ) heniiz belli degil
. . vy Hedefe
Faaliyete gecen is kuliibii sayisi 3 0 Ulagilmadi
[STIHDAMIN Istihdammn ~ ~ artinlmasina | Isbast cgitim programindan | 5¢ 65.739 Hedef Agilds
iSTIHDAM ARTIRILMASI VE yonelik politikalarin etkinligi | yararlanan kisi sayis1
iSSIZLIKLE MUCADELE saglanacak ve issizligi azaltic1 | Issizlik orani %10,3 %8,5 Hedef Asildi
tedbirler alinacaktir. i . tesvikind Y1l Sonu Degeri
o tonan bt st O | 12,134,089 - Heniiz Belli
Y 31 5ay18 Degil
Mesleki egitim programlarindan 2,500 3.405 Hedef Agilds
yararlanan kisi sayis1
P Istihdamin artirilmasma | UIS  ve  eylem  planlan
ISTIHDAMIN . o e L.
iSTIHDAM ARTIRILMASI VE yonelik politikalarin etkinligi | kapsaminda ~ ~ gerceklegtirilen 2 2 Hedefe Ulagilds
iSSIZLIKLE MUCADELE saglanacak ve igsizligi azaltic1 | izleme, degerlendirme ve

tedbirler alinacaktir.

koordinasyon faaliyeti sayist
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Hedeflenen Yilsonu

Program Adi Alt Program Adi Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gerceklesme EORTIAIE
o S o . Durumu
Degeri Degeri
Is saglig1 ve giivenligi alaninda Hedefe
yetkilendirilmis kurum denetim 504 336
Ulasilamadi
sayist
Is saghign ve giivenliginin
elistirilmesi ve
) o Is  kazass  ve  meslek iayzmlastmlmasma yonelik & 130 Hedef Agilds
iISTIHDAM ISSAGLIG} VE ha§tallkl§rlyla etkin mucadele yﬁrﬁtﬁlen etkinlik ve proje sayist
GUVENLIGI edilerek ig saglig1 ve giivenligi
saglanacaktir. B
Kaza onleme ve c¢alisma
kosullarinin iyilestirilmesine 865 1.131 Hedef Asildi
yonelik faaliyet sayisi
Oliimlii is kazasi oram (yiiz %6.5 i Y1l sonu degeri
binde)? o heniiz belli degil
Yurt disinda yasamis veya Y'uerlsm'da diizenlenen 500 533 Hedef Asilds
yasamakta olan | bilgilendirme toplantisi sayisi
YURTDISINDA YASAYAN | vatandaslarimizin
o V/}TANDASLARA bulunduklari iilkelerdeki
ISTIHDAM YONELIK ISTIHDAM VE calisma ve sosyal giivenlik
SOSYAL KORUMA alamndaki hak ve menfaatleri | YUrdisnda ulasilan  vatandas | o 0, 210.770 Hedefe Kismen
HIZMETLERI korunacak ve sosyal | S3Y'S! Ulagild:
hizmetlere erisimleri
kolaylastirilacaktir.
Bayram ikramiyesi alan emekli 15.680.000 15.456.355 Hedefe Kismen
sayist Ulagild
Devlet katkisinin sosyal Hedefe Kismen
) _ Sosyal giivenlik kurumunun | glivenlik kurumu  gelirlerine %16,47 %16,09 Ulasilds
SOSYAL SOSYAL GUVENLIK finansman aci1g1 karsilanacak | oram
GUVENLIK SISTEMINE MALI KATKI | ve diger kanuni yiikiimliiliikler | Sosyal ~ Giivenlik ~ Kurumu
yerine getirilecektir. gelirlerinin giderlerini kargilama
orant %289,85 %99,74 Hedef Asild:

3 {5 kazas istatistiklerinin yer aldig1 2023 SGK yillig1 agiklanmus ve 2023 yilma ait 6limlii is kazasi orani(yiiz binde) 9,1 olarak gergeklesmistir. 2024 yili SGK yillig1 agiklanmadigindan gostergenin 2024 yili yil sonu
ger¢eklesmesine ait veri bulunmamaktadir.
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iii. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Tablo 43: Stratejik Planin Degerlendirme Tablolar1

Amac 1

Hedef 1.1

Hedef 1.1 Performans Gostergeleri
(PG)

Hedef 1.1 Gerg¢eklesme (%)

Hedef 1.1 Sapmanin Nedeni ve
Almnacak Onlemler

Sorumlu Birim

[s giicii piyasasimn etkinlestirilmesi

Caligma barigini pekistirecek mekanizmalarin etkinligini artirmak

PG 1.1.1 Mobbing kaynakli bagvuru sayisi

PG 1.1.2 Isyerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi" Genelgesinin giincellenmesi ve uygulanmasi kapsaminda yapilan toplant1 sayisi
PG 1.1.3 Psikolojik Taciz (Mobbing) konusunda biling ve farkindalik diizeyinin artirilmasi i¢in yapilan ulusal konferans sayisi
PG 1.1.4 Calisma hayati ile ilgili arastirma ve proje sayisi

89,5

PG 1.1.1:"Psikolojik taciz (mobbing) kaynakli basvuru sayis1 y1l sonu degeri, 2024 ALO 170 hattina yapilan mobbing kaynakli basvuru
sayisidir.

CGM tarafindan psikolojik tacizin (Mobbing) 6nlenmesi konusunda 2011/2 sayili Bagbakanlik Genelgesi kapsaminda yiiriitiilen politika
ve strateji biling diizeyinin artirilmasi amaciyla mobbingle miicadele kapsaminda ¢alismalar gerceklestirilmektedir.

Caligma barisinin saglanmasi ve sosyal diyalog anlayisinin yayginlastirilmasi hedefine ulasilabilmesi icin, igyerinde gerceklesen
psikolojik tacizle miicadele ¢aligmalarinin ¢iktis1 olarak bu alanda farkindaligin ve ¢6ziim mekanizmalarinin gelistirilmesi ve dolayisiyla
mobbing bagvurularinda azalma amaglanmaktadir. Mobbing basvuru sayisinin hedeflenenin altinda kalmasi, olumsuz bir husus olarak
yorumlanmamaktadir. Tam tersi hedeflenen husus, mobbingle miicadele edilerek rakamlarin asagi ¢ekilmesidir.

Performans gostergelerinin ilk belirlenmesi asamasinda, yapilan miicadele ¢aligmalarinin heniiz ¢iktilarinin elde edilmemis olmasi
sebebiyle ¢cok daha yiiksek basvuru sayilari ile karsilasildigt i¢in yil sonu hedefi yiiksek saptanmistir. Ancak sonrasinda bu alanda
yiiriitiilen politikalarin ortaya ¢ikan olumlu sonuglari ve biling diizeyinin artmasi ile rakamlar agag1 inmistir.

CGM
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Amag 1

Hedef 1.2

Hedef 1.2 Performans Gostergeleri
PG)

Hedef 1.2 Gerg¢eklesme (%)

Hedef 1.2 Sapmanin Nedeni ve
Aliacak Onlemler

Sorumlu Birim

Amac 1

Hedef 1.3

Hedef 1.3 Performans Gostergeleri
(PG)

Hedef 1.3 Gerg¢eklesme (%)

Hedef 1.3 Sapmanin Nedeni ve
Alnacak Onlemler

Sorumlu Birim

Is giicii piyasasinin etkinlestirilmesi

Ozel politika gerektiren gruplarn siirdiiriilebilir istihdama erisim olanaklarini gelistirmek

PG 1.2.1 Kadin Istihdaminin Artirilmasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi1" Genelgesi giincellenmesi ve uygulanmasi kapsaminda sosyal
taraflarla yapilan toplant1 sayisi

PG 1.2.2 Ozel politika gerektiren gruplarmn (kadin, geng, engelli, eski hiikiimlii, uzun sureli issiz vb.) istihdama katilimlarimin
desteklenmesi adina yapilan etkinlik sayisi

100

Hedefe ulagilmistir.

CGM

Is giicii piyasasimn etkinlestirilmesi

Isgiicii piyasalarimin yapisal ve donemsel sorunlarini tespit etmek ve igsizligi azaltici, istihdami artirict politikalar gelistirmek

PG 1.3.1 Ulusal Istihdam Stratejisinin yayinlanmasi ve izlenmesine iliskin diizenlenen toplant: say1st
PG 1.3.2 Afet bolgesi illerinde istihdami gelistirmek igin tamamlanan proje/faaliyet sayist

100

Hedefe ulasilmstir.

CGM
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Amag 1

Hedef 1.4

Hedef 1.4 Performans Gostergeleri
(PG)

Hedef 1.4 Gerg¢eklesme (%)

Hedef 1.4 Sapmanin Nedeni ve
Almnacak Onlemler

Sorumlu Birim

Amac 1

Hedef 1.5

Hedef 1.5 Performans Gostergeleri
(PG)

Hedef 1.5 Gerg¢eklesme (%)

Hedef 1.5 Sapmanin Nedeni ve
Aliacak Onlemler

Sorumlu Birim

Is giicii piyasasinin etkinlestirilmesi

Caliganlarin sendikalagsmasini destekleyecek mekanizmalari ve sendikal faaliyet
izleme altyapisini gelistirmek

PG 1.4.1 Sendikalasma Oran1 (Isci, %)
PG 1.4.2 Sendika Yetki Tespit Otomasyon Sisteminin Gelistirilmesine Yo6nelik Hazirlanan Rapor Sayisi

99,2

PG 1.4.1:"2024 Ocak ay istatistiklerinde hedef agilmis olmakla birlikte, gostergede esas alinacagi belirtilen Temmuz ay1 istatistiginde
hedefin altinda kalinmistir. Bununla birlikte sendikalagma orani yilin ilk yarisinda hedefin {izerinde seyretmistir.

2024 yili iginde ""6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu Kapsaminda Yiiriitillen Arabulucu Islemlerinin Iyi isleyen ve
Aksayan Yonlerinin Tartigilmast ve Onerilerin Gergeklestirilmesi Projesi"" kapsaminda arabulucular ile ISKUR il Miidiirliiklerindeki
personele egitim verilmistir. Arabuluculara verilen egitimin toplu is uyusmazliklarin1 azaltilmasinda ve sendikalagma oraninin
artmasinda faydali olacag1 degerlendirilmektedir.

Ucglii Damigma Kurulunda alinan karar dogrultusunda is¢i ve isveren sendikalarmin katilimiyla kurulan alt calisma grubu 22.07.2024
tarihinde “Sendikal Ozgiirliigiin Giivencesi"", 18.09.2024 tarihinde “Sendika Uyeligi”, 11.10.2024 tarihinde ise “Yetki” giindemleriyle
toplanmustir. {lgili toplantilarda sendikalasmanin artirilmast i¢in alinabilecek tedbirler de tartisilmistir."

CGM

[s giicii piyasasimn etkinlestirilmesi

Isgiicii ac181 yasanan sektorlerde alternatif isgiicii kaynaklarinin olusturulmasina yonelik politikalar gelistirmek ve nitelikli uluslararasi
isgiiclinii lilkenin beseri sermayesinin tamamlayici bir unsuru haline getirmek

PG 1.5.1: Isgiicii Piyasasinda Nitelikli Yabancilarin Calisacag: Sektorlerin Belirlenmesine Yénelik Sektor Calismast Sayist
PG 1.5.2: Uluslararasi Isgiicii Havuzunun Giiglendirilmesine Yénelik Yazilim Gelistirmesinin Tamamlanmasi (%)

PG 1.5.3: Uluslararasi Isgiiciine Yénelik Dijital Puanlama ve Miilakat Sisteminin Gelistirmesinin Tamamlanmasi (%)

PG 1.5.4: Uluslararasi Isgiiciine liskin Bilimsel Arastirma Raporu Sayisi

90

PG 1.5.3’de 2024 yil1 igin hedefe ulasilamamis olup puanlamaya dair parametreleri iceren 6n ¢alisma yapilmis ve giincellenmis olan
caligma izni degerlendirme kriterleri baz alinarak revize edilmesi ¢alismalari devam etmektedir. Dijital miilakat sistemi igin ise pilot
olarak belirlenecek bir sektdrde otomasyon sistemi {izerinden ihtiyaca goére belirlenen sorular iizerinden video kayitlarin
yiiklenebilmesine yonelik planlama ¢aligmalar1 devam etmektedir.

UiGM
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Amac 2

Hedef 2.1

Hedef 2.1 Performans Gostergeleri
(PG)

Hedef 2.1 Gerceklesme (%)

Hedef 2.1 Sapmanin Nedeni ve
Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Amacg 3

Hedef 3.1

Hedef 3.1 Performans Gostergeleri
(PG)

Hedef 3.1 Gerg¢eklesme (%)

Hedef 3.1 Sapmanin Nedeni ve
Almnacak Onlemler

Sorumlu Birim

Isgiicii piyasalarinin yesil ve dijital doniisiime uyumunu saglayarak istihdamin korunmasi ve gelistirilmesi

Ulusal adil gegis politikalarini gelistirmek ve uygulama altyapisini hazirlamak

PG 2.1.1: iklim degisikligi, yesil ve dijital doniisiim siireclerinde kadinlar ve engelliler basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplar
icin siirdiiriilebilir istihdam olanaklarinin gelistirilmesine yonelik faaliyet sayisi

PG 2.1.2: Tamamlanan sektorel/bolgesel/tematik arastirma raporu sayisi

PG 2.1.3: Adil Gegis Strateji Belgesinin hazirlanmasina ve izlenmesine iligkin diizenlenen toplant1 sayisi

PG 2.1.4: Taraflarin farkindaligini artirmaya yonelik olarak uygulamaya tasinan bilgilendirme materyali sayis1

55

PG 2.1.1:Bakanligimizin da yararlanicisi oldugu Gelecegini Kuran Gen¢ Kadinlar Projesi kapsaminda ne egitimde ne istihdamda yer
alan geng kadinlara yonelik olarak diizenlenen egitimlerde ve giliglendirme faaliyetlerinde yesil ve dijital dontigiim gereklilikleri dikkate
almarak planlama yapilmistir. Gostergeye konu, iklim degisikligi, yesil ve dijital doniisiim siireclerinde kadinlar ve engelliler basta
olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplar i¢in siirdiiriilebilir istihdam olanaklarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri de igeren proje
teklifimiz 2024 Y1l Yatirim Programina alinmadigindan hedefe yansitilmis olan diger ¢aligsma gerceklestirilememistir.

PG 2.1.3:Adil Gegis Stratejisinin 2026 yilinda yayilanmasi éngdriilmektedir. Ulusal Istihdam Stratejisi ¢alismalarimin 2024 yilinda
tamamlanamamig olmasi da dikkate alinarak rapor déoneminde Adil Gegis Stratejisine yonelik ¢aligma yapilmamustir.

PG 2.1.4: Calisma Genel Midiirliiglimiiz web sitesinde agilan adil gegis sekmesiyle adil gegise yonelik kavramsal ve uygulamaya
yonelik bilgiye erigme imkani saglanmistir. Isgiicii piyasalarinda yesil ve dijital doniisiime yonelik hazirlanan rapor, (Taslak) Ulusal
Istihdam Stratejisinin yaymlanmasini takiben paylasima acilacaktir.

CGM

Saglikli, giivenli, giivenceli ve insana yakisir ¢aligma sartlarinin ve ¢alisma ortaminin olugturulmasi

Cocuk is¢iliginde iilkenin mevecut durumunu tespit etmek ve ¢ocuk is¢iligi ile miicadelede ihtiyaca uygun ve etkili politikalar
geligtirmek

PG 3.1.1: Cocuk is¢iligi ile miicadele kapsaminda ulagilan ¢ocuk sayist

PG 3.1.2: METIP alanlarinn iyilestirilmesine yonelik bilgilendirme ve farkindalik faaliyeti say1st

PG 3.1.3: e-METIP’e kayith mevsimlik tarim iscisi sayist

PG 3.1.4: Ulkemizin BM fttifak 8.7 rehber iilkesi olma ¢aligmalar1 kapsaminda gerceklestirilen faaliyet sayisi

100

Hedefe ulasilmstir.

CGM
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Amacg 3

Hedef 3.2

Hedef 3.2 Performans Gostergeleri
(PG)

Hedef 3.2 Gerg¢eklesme (%)

Hedef 3.2 Sapmanin Nedeni ve
Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Saglikli, giivenli, giivenceli ve insana yakisir bir ¢aligma ortaminin olugturulmasi

Is kazas1 ve meslek hastaliklartyla etkin miicadele edilerek is sagligi ve giivenligini saglamak

PG 3.2.1 Is Kazas1 Oliim Oran1 (Yiiz Bin Calisanda)

PG 3.2.2: I saglig1 ve giivenligi hizmet alim orani (%)

PG 3.2.3: Is Saglig1 ve giivenligi alaninda yetkilendirilmis kurum denetim say1s1

PG 3.2.4: Calisma kosullarmin iyilestirilmesine yonelik kisisel koruyucu donanim test hizmeti ile is hijyeni dl¢iim ve damigmanlik
hizmeti sayisi

PG 3.2.5: Uygunsuzluk ve giivensizlik nedeniyle takibi yapilan kisisel koruyucu donanim sayisi

75

PG 3.2.1 SGK tarafindan yayinlanan 2023 Istatistik Y1ll1ig1 verilerine gore 5510 say1li Kanuna gore ¢alisan sayis1 21.585.670 ve is kazasi
sonucunda hayatin1 kaybeden kisi sayis1 da 1972 olarak agiklanmistir. Bu performans gdstergesinin hesaplamasina iliskin 2024-2028
Stratejik Plan1 dokiimaninda yer alan formiile gore; Is Kazas1 Oliim Oran1 (Yiizbinde) = (is kazas1 geciren toplam sigortal1 sayisi/toplam
calisan say1s1)*100.000 seklinde hesaplanmaktadir.

Bu kapsamda, 2023 istatistik Yillig1 verilerine gore; Is Kazas1 Oliim Orani (Yiizbinde) = (1.972/21.585.670) *100.000 = 9.1 olarak
hesaplanmaktadir. 2022 yilina gore 2023 yilinda is kazas1 sonucu hayatin1 kaybeden sigortali sayisinda %30 oraninda artis goriilmiistiir.
Bilindigi iizere 2023 yilinda 11 ili (Adana, Adiyaman, Diyarbakir, Elaz1g, Gaziantep, Hatay, Malatya, Kahramanmarag, Sanliurfa, Kilis,
Osmaniye) etkileyen deprem felaketi gerceklesmistir. Ilgili illerde is kazasi sonucu hayatini kaybeden sigortali sayismin Tiirkiye
toplamina orani bir dnceki yila gore %3 artis gdstermistir. Ayrica ikili NACE kodu bazinda yapilan incelemede; bir 6nceki yila gore is
kazasi sonucu 6len sigortali oranina (yiiz binde) bakildiginda 87 faaliyet kolundan 50’ sinde artis gézlenmektedir. 2024 yili verileri 2025
yil1 son geyreginde yaymlanacagindan 2024 yili i¢in ilgili performans gostergesine ait resmi rakam heniiz bulunmamaktadir.

PG 3.2.3 OSGB sikayet denetimi 36 adet is hijyeni laboratuvar denetimi 26 adet olmak {izere toplam 62 denetim gergeklestirilmistir.
Bakanligimizca yetkilendirilmis kurumlara yonelik siirekli surette denetimler devam etmektedir. Bununla birlikte, daha etkin ve verimli
bir denetim modeli gelistirmek amaciyla ¢aligma baslatilmis olup ¢alisma tamamlanincaya kadar daha c¢ok sikayet kapsaminda
denetimler yapilmaktadir.

ISGGM

176



Amacg 3

Hedef 3.3

Hedef 3.3 Performans Gostergeleri
PG)

Hedef 3.3 Gerg¢eklesme (%)

Hedef 3.3 Sapmanin Nedeni ve
Almacak Onlemler

Sorumlu Birim

Amacg 3

Hedef 3.4

Hedef 3.4 Performans Gostergeleri
(PG)

Hedef 3.4 Gerceklesme (%)

Hedef 3.4 Sapmanin Nedeni ve
Almnacak Onlemler

Sorumlu Birim

Saglikli, giivenli, giivenceli ve insana yakisir bir ¢aligma ortaminin olugturulmasi

Is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriinii gelistirmek ve yaygilastirmak

PG 3.3.1: ISGGM tarafindan diizenlenen egitimlere katilan ISG profesyoneli say1si

PG 3.3.2: Is sagh1 ve giivenliginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina yonelik yiiriitiilen etkinlik ve proje say1st
PG 3.3.3: Kaza 6nleme ve ¢aligma kosullarinin iyilestirilmesine yonelik faaliyet sayisi

PG 3.3.4: ISGGM biinyesinde yiiriitiilen ¢alismalardan iiretilerek basilmis bilimsel makale ve kitap boliimii sayis
PG 3.3.5: ISG alaninda hazirlanan rehberlik ve bilgilendirme amagh materyal sayist

91.1

PG 3.3.1 2024 yil1 igerisinde yapilmasi planlanan 15 egitimden 6 tanesi yeterli katilim saglanmadig igin iptal edilmis olup, y1l igerisinde
toplamda 206 kisi sertifika almaya hak kazanmisgtir.

ISGGM

Saglikli, giivenli, giivenceli ve insana yakisir bir ¢aligma ortaminin olusturulmasi

Calisma sartlar1 ile calisma ortaminin rehberlik ve teftis faaliyetleriyle mevzuata uygun hale getirilmesine katki saglamak

PG 3.4.1: Isin yiiriitimii ile is saghg1 ve giivenligi teftis say1si

PG 3.4.2: Isin yiiriitiimii ile is saghg1 ve giivenligi teftisleri sonucunda ulasilan isci sayist
PG 3.4.3: Rehberlik amaciyla diizenlenen toplanti sayisi

PG 3.4.4: Mesleki gelisim egitimine katilan miifettis ve miifettis yardimcisi sayisi

100

Hedefe ulasilmstir.

RTB
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Amacg 3

Hedef 3.5

Hedef 3.5 Performans Gostergeleri
(PG)

Hedef 3.5 Gerg¢eklesme (%)

Hedef 3.5 Sapmanin Nedeni ve
Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Amac 4

Hedef 4.1

Hedef 4.1 Performans Gostergeleri
(PG)

Hedef 4.1 Gerg¢eklesme (%)

Hedef 4.1 Sapmanin Nedeni ve
Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Saglikli, giivenli, giivenceli ve insana yakisir bir ¢aligma ortaminin olugturulmasi

Ulusal ve uluslararasi iggiiciiniin degerini artirmaya ve korumaya yonelik politikalarin etkinligini giiclendirmek

PG 3.5.1: Uluslararasi 1$gﬁcﬁnﬁn. Calisma Kosullarina Tliskin Bilimsel Arastirma S_ay151
PG 3.5.2: Ulusal ve Uluslararasi Isgiiciiniin Calisma Hayatina Katilim Siireclerine Iliskin Bilgilendirme Toplantis1 Sayist

100

Hedefe ulagilmistir.

UiGM

Caligma hayatindaki tiim taraflarin bilgi ve biling diizeyinin artirilmasi

Caligma hayatini ilgilendiren konularda nitelikli egitim ve arastirma faaliyetleri
yliriitmek

PG 4.1.1: CASGEM Egitimlerine katilan kisi sayis1

PG 4.1.2: CASGEM Egitimlerine katilan kisilerin memnuniyet orani

PG 4.1.3: CASGEM Egitim Modiillerinin Giincellenmesi/Yeni Modiil Eklenmesi

PG 4.1.4: Calisma Hayatina iliskin Konularda Toplanti, Seminer, Calistaylar diizenlenmesi

PG 4.1.5: CASGEM biinyesinde yliriitiilen ¢aligmalardan tiretilerek basilmig bilimsel makale ve kitap boliimii sayisi

89,5

PG.4.1.1. Kurumlar tarafindan talep edilen bazi egitimlerin Tasarruf Tedbirleri kapsaminda ertelemis ya da iptal etmis olmalari.

PG.4.1.5 Hali hazirda yiiriitilmekte olan ¢aligmalarin ¢iktisi olarak yayin ¢aligmalarinin tasarim ve dizayn siiregleri devam ettigi igin

sayilar tabloya yansitilamamistir.

CASGEM
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Amac 4

Hedef 4.2

Hedef 4.2 Performans Gostergeleri
PG)

Hedef 4.2 Gergeklesme (%)

Hedef 4.2 Sapmanin Nedeni ve
Aliacak Onlemler

Sorumlu Birim

Amacg 5

Hedef 5.1

Hedef S.1 Performans Gostergeleri
(PG)

Hedef 5.1 Gerg¢eklesme (%)

Hedef 5.1 Sapmanin Nedeni ve
Almnacak Onlemler

Sorumlu Birim

Caligma hayatindaki tiim taraflarin bilgi ve biling diizeyinin artirtlmasi

Yurtdisindaki/yurtigindeki egitim ve aragtirma kuruluslari ile isbirligi yapmak

PG 4.2.1: isbirligi yapilan uluslararasi kurum sayisi
PG 4.2.2: isbirligi yapilan ulusal kurum say1st
PG 4.2.3: Gergeklestirilen faaliyet sayis1 (Seminer, Egitim, Akademik Toplantilar, Yayinlar vb.)

100

Hedefe ulagilmistir.

CASGEM

Kurumsal kapasite ve hizmet kalitesinin artirilmasi

Bakanligimiz Yurt Dis1 Teskilatinca sunulan hizmetlerin etkinligini artirarak ve yayginlastirarak yurt disindaki Tiirk toplumunun hak
ve menfaatlerini daha ileri seviyeye tagimak

PG 5.1.1: Yurt disinda ulagilan vatandas sayist
PG 5.1.2: Yurt diginda diizenlenen bilgilendirme toplantisi sayis1
PG 5.1.3: Yurt disinda hizmet sunulan kisilerin memnuniyet orani (%)

88,3

P.G. 5.1.1: 2024 yili 4. Ug aylik dénemde yurt disi teskilatinda gorevli sozlesmeli personelin izin déneminde olmasi sebebiyle
gerceklesme degerleri hedef degerin altinda seyretmistir.

P.G 5.1.2: Tahmin edilenin iizerinde yapilmis olan toplantilar, gerceklesen gosterge degerlerinin, hedef degerin lizerinde seyretmesini
saglamistir.

DIABGM

179



Amag 5

Hedef 5.2

Hedef 5.2 Performans Gostergeleri
(PG)

Hedef 5.2 Gerceklesme (%)

Hedef 5.2 Sapmanin Nedeni ve
Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Amac 5

Hedef 5.3

Hedef 5.3 Performans Gostergeleri
(PG)

Hedef 5.3 Gerg¢eklesme (%)

Hedef 5.3 Sapmanin Nedeni ve
Almnacak Onlemler

Sorumlu Birim

Kurumsal kapasite ve hizmet kalitesinin artirilmast

Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarin istihdam, egitim ve sosyal politika alanlarindaki fonlarmin ulusal oncelikler
cercevesinde etkin ve verimli bicimde uygulanmasini saglamak

PG 5.2.1: IPA Il altinda Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar sektdriine tahsis edilen AB fonlari kapsaminda proje ddemeleri orani (%)
PG 5.2.2: IPA 11 altinda Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar sektorii kapsaminda fonlanan ve kapanisi yapilan projelerin orani (%)
PG 5.2.3: IPA 11l altinda Pencere 4 (Egitim, Istihdam, Sosyal koruma ve Sosyal igerme Politikalar1) kapsaminda onaylanan / baslatilacak
proje sayist

94

PG 5.2.2:"Proje kapanis islemleri sozlesme sartlarindaki siirelere gore planlanmaktadir ancak faaliyetlerin yetismemesi, diisiik
faydalanici performansi ya da miicbir sebepler (deprem, pandemi vb) nedeniyle proje uygulama siireleri beklenenden uzun siirebilmekte
bu durum da projelerin kapanis tarihlerinin ertelenmesine neden olmaktadir. Bu nedenle %50 olarak belirlenen hedef y1l sonunda %43
olarak gerceklesmistir.”

DIABGM

Kurumsal kapasite ve hizmet kalitesinin artirilmasi

Insan kaynaklar1 kapasitesini gelistirmek

PG 5.3.1: AB miizakere siirecinde uyum ve isbirligi ¢alismalar1 kapsaminda ilgili paydaslarla yapilan toplant1 ve bilgilendirme sayist
PG 5.3.2: AB miizakere siirecinde uyum ve isbirligi calismalar1 kapsaminda Bakanligimizin gérev alanindaki hususlarda katki saglanan
ulusal/AB strateji ve politika belgelerinin sayisi

100

Hedefe ulasilmstir.

DIABGM
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Amag 5

Hedef 5.4

Hedef 5.4 Performans Gostergeleri
(PG)

Hedef 5.4 Gergeklesme (%)

Hedef 5.4 Sapmanin Nedeni ve
Aliacak Onlemler

Sorumlu Birim

Kurumsal kapasite ve hizmet kalitesinin artirilmast

Avrupa Birligi ile miizakere siirecine iliskin olarak "Istihdam ve Sosyal Politika" alaninda etkin ve zamanli bir bigimde uyum

caligmalarini koordine etmek ve paydaslarla isbirligini siirdiirmek

PG 5.4.1: Egitime katilan personel Sayisi

PG 5.4.2: Egitim memnuniyet orani (%)

PG 5.4.3: Toplam egitim sayis1

PG 5.4.4: Ulusal Staj Programi kapsaminda staj imkani saglanan 6grenci sayist

80

PG 5.4.4:2024 yilinda Ulusal Staj Programi kapsaminda Bakanligimizda staj yapan 6grenci bulunmamaktadir.

Personel Dairesi Bagkanligi
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3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birim performans gostergelerine yonelik gergeklesme bilgileri, agiklamalar ile birlikte, liger
aylik donemler itibariyla SGB tarafindan sorumlu harcama birimlerinden toplanmis ve soz
konusu veriler “Program Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitge)” ile analiz edilerek
raporlanmustir.

Ayrica, harcama birimlerden alinan gosterge sonuglari, degerlendirme ve Onlem bilgileri
‘Performans Gostergeleri Izleme Raporu (PGIR)’na girilerek birim, performans hedefi ve
gosterge bazinda detayli raporlama imkani bulunmaktadir.

Gostergelere iliskin ilerleme durumu ve degerlendirmeyi igeren konsolide raporlar hazirlanarak
iist yonetime sunulmaktadir. Performans programina iligkin bilgiler her yil Bakanlik faaliyet

raporu ile kamuoyuna duyurulmaktadir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

e Toplumun her kesimini ilgilendiren bir Bakanlik olmasi,

e Kurumsal kiiltiire, yetkin ve tecriibeli insan kaynagina sahip olmasi,
e Istihdamin artmasina yonelik politikalarda belirleyici rol oynamast,
e Sosyal taraflarla giiclii iligkilerin olmast,

e Vatandasa yonelik hizmetlerin elektronik ortamda hizli, giivenilir ve seffaf olarak

sunulmasi,

e Vatandasin sorunlarina ¢6ziim bulacag; istek, 6neri, ihbar ve sikayetlerini iletebilecegi

bir iletisim merkezine sahip olmasi (Alo 170),

e Uluslararas1 isgiicline iliskin bagvurularin  dijital ortamda izlenmesini ve

degerlendirilmesini saglayan gii¢lii teknik altyapisinin olmasi,
e (Calisma hayatinda etkili denetim yapabilecek potansiyelde bir yapiya sahip olmasi,
e Yurt disinda iilke mevzuatina hakim uzmanlarca hizmet sunuluyor olmasi,
e Yurt dis1 teskilatinin ¢cok yonlii gorev alani itibariyla sahada tiim kesimlere ulagabilmesi,

e Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) cercevesinde Istihdam, Egitim

ve Sosyal Politikalar Sektoriinde program otoritesi ve sdzlesme makami olmast,

e AB ve uluslararasi kuruluslar ile insan kaynaklarmin gelistirilmesi alaninda proje ve

program bazli ¢alismalarda deneyim sahibi olmasi.
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B. ZAYIFLIKLAR

e Insan kaynagmin nicelik olarak yetersizligi,
e (Calisma ortaminin yetersizligi,
e Personelin motivasyon diizeyinin istenilen seviyede olmamasi,

e Stratejik yonetim anlayisinin istenilen seviyeye ulagsmamasi.

C. DEGERLENDIRME

Bakanligimiz; mevcut kurumsal kapasitesi ile gorev ve sorumluluklarini etkin bir gekilde yerine
getirebilmekte olup; kapasitenin ¢ok daha {list seviyelere yiikselmesi i¢in siirekli gelisimi

benimsemektedir.

184



V- ONERI VE TEDBIRLER

Bakanligimizin gérev alanmin toplumun tiim kesimlerini yakindan ilgilendirmesi ve sosyal
diyalogu etkin olarak kullanan bir kurum olmasi sebebiyle toplumda ¢ok 6nemli bir yere
sahiptir. Bu biling ve giigle Bakanligimiz; cagin gerekliliklerini yerine getirmek ve 6zellikle de
ikiz doniisiimii gerceklestirebilmek i¢in bilimsel ve siirdiiriilebilir kalkinma temelli etkin bir

calisma kiiltiirii ile ¢alismalarina devam edecektir.
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EK-1 iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig biitgesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi
ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigin1 ve uygulandigini, ama¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi igin
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu ¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kdtiiye kullanilmasinin ve israfinin dnlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina
ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ankara

- Subat 2025)

Prof. Dr. Vedat ISIKHAN
Bakan
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EK-2 iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig biit¢esinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi
ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigin1 ve uygulandigini, ama¢ ve hedeflerin
gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu ¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gdéstermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kotiiye kullanilmasinin ve israfinin dnlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina
ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ankara

- Subat 2025)

Dr. Adnan ERTEM
Bakan Yardimcisi
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EK-3 iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig biit¢esinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi
ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigin1 ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin
gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu ¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gdéstermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kotiiye kullanilmasinin ve israfinin dnlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina iliskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim y0neticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina
ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ankara

- Subat 2025)

Av. Ahmet AYDIN
Bakan Yardimcisi
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EK-4 iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig biitcesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi
ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigin1 ve uygulandigini, ama¢ ve hedeflerin
gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu ¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gdéstermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kotiiye kullanilmasinin ve israfinin dnlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina iliskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yOneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina
ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ankara

- Subat 2025)

Faruk OZCELIK
Bakan Yardimcisi
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EK-5 IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig biit¢esinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi
ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigin1 ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin
gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu ¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gdéstermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kotiiye kullanilmasinin ve israfinin dnlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim y0neticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina
ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ankara

- Subat 2025)

Prof. Dr. Lutfihak ALPKAN
Bakan Yardimcisi

190



EK-6 MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nda olusturulmasi,
uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢aligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve
rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata
uygun olarak yiriitildiigiinii, kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist
yOneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigsmanlik faaliyetinde bulundugumu
bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu teyit ederim. (Ankara — Subat 2025)

Yunus OZ
Strateji Gelistirme Bagkan1 V.
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	Finans Komitesi, Konferans gündeminin II. maddesi kapsamında 7-10 Haziran 2024 tarihlerinde toplanmıştır. Komitenin gündemini 2025'te bütçeye yapılacak katkıların değerlendirme ölçeği ile 31 Aralık 2023 tarihinde sona eren yıla ait finansal rapor ve d...
	2024 yılı için Türkiye’nin katkı payı ILO bütçesinin %0,846’sı olarak belirlenmiş olup bu orana denk gelen 3.385.893 İsviçre Frangı karşılığı 119.550.802,99 TL ülkemizin ILO bütçesine katkı olarak yurt dışına yapılan transfer kapsamında ödenmiştir.
	ILO Yönetim Kurulu Oturumları
	Avrupa Konseyi ile İlişkiler
	Gözden Geçirilmiş Avrupa Sosyal Şartı Raporları
	Avrupa Sosyal Güvenlik Kodu (ASGK) Raporları
	Avrupa Sosyal Şartı (ASŞ) ve Avrupa Sosyal Güvenlik Kodu Hükümetler Komitesi (HUK) Toplantıları
	Avrupa Sosyal Şartı ve Avrupa Sosyal Güvenlik Kodu Hükümet Uzmanları Komitesi Çalışma Grubu

	HUK Çalışma grubu üyeleri 2024 yılında iki kez toplantı yapmışlardır. Ülkemiz de Çalışma grubu üyesidir ve bu toplantılara Bakanlığımız katılım sağlamaktadır.
	İlk Çalışma Grubu Toplantısı, 13 Şubat 2024 tarihinde Paris’te yapılmıştır. Toplantıda Komiteye Bakanlar Komitesi tarafından verilen uzun vadeli görevlerin ana hatlarını belirleyen belgeyi ve Avrupa Konseyi bünyesinde bulunan Hukukçular için İnsan Hak...
	HUK Çalışma Grubu’nun ikinci toplantısı ise, 23 Ekim 2024 tarihinde Paris’te yapılmıştır ve söz konusu toplantıya Genel Müdürlüğümüzden de katılım sağlanmıştır. Anılan toplantıda, ASŞ reform süreci ve bunun HUK görevlerine etkileri üzerinde görüşmeler...
	Avrupa Sosyal Şartı Üst Düzey Konferansı
	4 Temmuz 2024 tarihinde Vilnius’ta Sayın Bakanımız Prof. Dr. Vedat IŞIKHAN’ın katılımı ile Avrupa Sosyal Şartı Üst Düzey Konferansı yapılmıştır. Avrupa Sosyal Şartı Üst Düzey Konferansında, sosyal haklar ve sosyal politikanın çeşitli yönleri konusunda...
	Konferansın açılışı Litvanya Başbakanı ve Avrupa Konseyi Genel Sekreter Yardımcısı tarafından yapılmıştır. Konferansın “Durum Değerlendirmesi-İzlenecek Yol” başlıklı oturumunda Sayın Bakanımız Prof. Dr. Vedat IŞIKHAN bir konuşma yapmıştır.
	Konferansta, sosyal hakların önemine ve Avrupa’nın sosyal Anayasası kabul edilen Şart’ın sisteminde somutlaşan temel değerler ile gelecekte arzu edilen gelişmelere işaret eden bir Siyasi Deklarasyon kabul edilmiştir. Siyasi Deklarasyon, Mayıs 2023 tar...
	Üye devletler, Sosyal Şart sisteminin daha da iyileştirilmesine yönelik olası tedbirleri değerlendirmeye açık olmaya ve beklenen sonuçları da dikkate alarak, güncel sosyal politika sorunlarını ele almak üzere söz konusu üst düzey konferansın toplanmas...
	Sayın Bakanımız Prof. Dr. Vedat IŞIKHAN konferans sırasında Litvanya Sosyal Güvenlik ve Çalışma Bakanı Sayın Vytautas ŠİLİNSKAS ve Avrupa Konseyi Parlamenterler Meclisi Başkanı Theodoros ROUSOPOULOS ile ikili görüşmelerde bulunmuştur.
	İktisadi İşbirliği ve Kalkınma Teşkilatı (OECD) ile İlişkiler
	G20 Çalışma ve İstihdam Bakanları Toplantısı ve İstihdam Çalışma Grubu

	40. İSEDAK Toplantısının Bakanlar Oturumu 4 Kasım 2024 tarihinde Cumhurbaşkanımız Sayın Recep Tayyip ERDOĞAN’ın açılış konuşmalarıyla başlamıştır. Toplantıya, İİT üyesi ülkelerin bakanlar seviyesindeki heyetleri, İİT kuruluşlarından ve uluslararası ku...
	İSEDAK’ın 40. Yıldönümü olması hasebiyle bu yıla özel birtakım etkinlikler yapılmıştır. 40. İSEDAK Bakanlar Toplantısının bu yılki konusu “İİT Üyesi Ülkelerde Ödeme Sistemlerinin Dijital Dönüşümü” olmuştur. Toplantıda ayrıca İSEDAK’ın, üye ülkelerin t...
	İSEDAK Yoksulluğun Azaltılması Çalışma Grubu’nun koordinasyonunda, İSEDAK Proje Finansmanı mekanizması vasıtasıyla İSEDAK Stratejisi’nin hedeflerine ulaşmak ve gerçekleştirmek adına üye ülkeler ve ilgili İİT Kuruluşları tarafından sunulan projelere ma...
	Akdeniz için Birlik (AiB) ile İlişkiler
	Bakanlığımız, AiB İstihdam ve Çalışma Bölgesel Platformu toplantılarına katılım sağlamaktadır. AiB 2022 çalışma planı gereğince Fas’ın Marakeş kentinde gerçekleştirilen 5. İstihdam ve Çalışma Bakanları Konferansında kabul edilen Bakanlar Bildirgesi’nd...
	Bu çerçevede 2024 yılında DİABGM tarafından katılım sağlanan toplantılar aşağıda sunulmaktadır:
	 20-21 Şubat 2024 tarihlerinde, Avrupa Birliği üyesi olmayan Akdeniz İçin Birlik üye ülkelerinin Çalışma Bakanlığı temsilcileri ile ILO uzmanlarının tanışması amacıyla İsviçre’nin Cenevre kentinde bulunan ILO Genel Merkezinde bir toplantı düzenlenmiş...
	 6 Mart 2024 tarihinde, İspanya’nın Barcelona kentinde gerçekleştirilen “Uygulama İzleme Topluluğu” (Community of Practice-CoP) toplantısında, veri toplama aygıtının hazırlanması süreci ele alınmıştır. Bu kapsamda, Avrupa Eğitim Vakfı temsilcileri il...
	 16. Bölgesel İstihdam ve Çalışma Platformu Toplantısı, 16-17 Nisan 2024 tarihlerinde Hırvatistan’ın Zagreb kentinde gerçekleştirilmiştir. Toplantıda, veri toplama aygıtına ilişkin sualnamelerin yanıtlanması ve üye devletler ile ETF arasındaki iş bir...
	o Gençlerin istihdamına yönelik eylem, uygulama ve planlar,
	o Ne İstihdamda Ne Eğitimde Olan Gençler (NEET)’in durumu,
	o Kadınların çalışma hayatında ekonomik olarak güçlendirilmesi.
	 17. Bölgesel İstihdam ve Çalışma Platformu Toplantısı, 13-14 Kasım 2024 tarihlerinde İtalya’nın Roma kentinde gerçekleştirilmiştir. Bu toplantı öncesinde, bir önceki toplantıda yapılan iş bölümüne uygun olarak üye ülkelerden talep edilen niteliksel ...
	o Gençlerin istihdamı,
	o Girişimcilik.
	Ayrıca, AiB Sekretaryası tarafından 2025’in ikinci yarısında kayıt dışı istihdam konusunda düzenlenmesi planlanan çalıştayın İstanbul’da gerçekleştirilmesi önerilmiştir. Bu konuda da gerekli çalışmalar yürütülmektedir.
	Ülkemizin Katılım Sağladığı Girişim ve Koalisyonlar
	Küresel Sosyal Adalet Koalisyonu
	Küresel Sosyal Adalet Koalisyonu, ILO Genel Direktörünün girişimleriyle ILO Yönetim Kurulunun Kasım 2023'te aldığı kararla gönüllü bir platform olarak kurulmuştur. Söz konusu platform ile sosyal adalet açıklarını acilen gidermeye yönelik kolektif çaba...
	Devletler, işveren ve işçi örgütleri, uluslararası ve bölgesel kuruluşlar, kalkınma bankaları, işletmeler, akademi çevreleri ile uluslararası STK’lardan oluşan Koalisyon ortaklarının öne çıkan yönlerinin güçlendirilmesi için aralarındaki işbirliğinden...
	Bu kapsamda ILO Genel Direktörü Sayın Gilbert F. HOUNGBO’nun daveti üzerine Bakanımız Sayın Prof. Dr. Vedat IŞIKHAN’ın mektubu ile 27 Aralık 2023 tarihinde Ülkemiz hem Koalisyona katılım sağlama, hem de Koalisyonun Koordinasyon Grubunda yer alma konus...
	2024 yılında Ülkemiz, planlama ve hazırlık çalışmaları da dâhil olmak üzere Koalisyonun operasyonları ve işleyişine katkı sağlamak ve organize etmek amacıyla kurulan Koordinasyon Grubu içinde yer alan 12 hükümetten birisi olarak seçilmiştir.
	Koalisyon kapsamında 22 Mart 2024 tarihinde yapılan Koalisyon bilgilendirme toplantısına ve Koalisyonun aşağıda sayılan tematik öncelik alanlarına yönelik 28 Mart-22 Nisan 2024 tarihleri arasında düzenlenen 6 webinara Bakanlığımızdan katılım sağlanmış...
	 Eşitsizlik, ayrımcılık ve dışlanmayla mücadele,
	 Çalışma haklarının insan hakları bağlamında hayata geçirilmesi, insan onurunun korunmasının sağlanması ve temel ihtiyaçların karşılanması,
	 Üretken ve özgürce seçilen istihdam imkanlarının ve sürdürülebilir işletmelere erişimin artırılması ve kapasitelerin geliştirilmesi,
	 Adil bir geçişin ve sürdürülebilir kalkınmanın, ticaretin ve yatırımların sosyal boyutunun güçlendirilmesi,
	 Koruma ve dayanıklılığın artırılması,
	 Sosyal diyalog kurumlarının güçlendirilmesi.
	Söz konusu toplantılara ek olarak, 22 Mayıs 2024 tarihinde düzenlenen Küresel Sosyal Adalet Koalisyonu Koordinasyon Grubu İlk Toplantısına ve 13 Haziran 2024 tarihinde Uluslararası Çalışma Konferansı'nın 112’nci Oturumu sırasında gerçekleştirilen Koal...
	Uluslararası Eşit Ücret Koalisyonu
	25-26 Temmuz 2024 tarihlerinde Fortaleza’da düzenlenen “Adil Geçiş Liderlik Forumu”na ve G20 Çalışma ve İstihdam Bakanları Toplantısı’na Sayın Bakanımız Prof. Dr. Vedat IŞIKHAN başkanlığındaki heyetimizle katılım sağlanmıştır. Söz konusu toplantıda, a...
	Bu kapsamda 21 Kasım 2024 tarihinde ILO Türkiye Ofisi aracılığıyla EPIC Sekretaryasına iletilen mektupla ülkemiz, söz konusu Koalisyona katılım sağlamıştır.
	Uluslararası Kuruluşların Fon Kaynakları Kapsamında Yürütülen Proje ve İşbirliği Çalışmaları:
	Dış İlişkiler ve Avrupa Birliği Genel Müdürlüğümüzce AB tarafından sağlanan fon kaynakları ve programlara ilaveten diğer uluslararası kuruluşlar ve ülkelerce sağlanan fon kaynakları, yeni projeler ve işbirliği imkânları için de çalışmalar sürdürülmekt...
	Bu kapsamda;
	 Dünya Bankası ve Bakanlığımız arasında kredi programı oluşturulmasına yönelik bir çalışma başlatılmış olup Ülke İşbirliği Çerçevesi incelenerek Bakanlığımız görev ve sorumluluk alanındaki hususlara yönelik bir not hazırlanmıştır.
	 12 Eylül 2024 tarihinde Genel Müdürlüğümüz ve AB Başkanlığı yetkilileri ile Dünya Bankası Türkiye Direktörü arasında olası işbirliklerine yönelik bir görüşme gerçekleştirilmiştir.
	 Müteakiben Dünya Bankası temsilcileri ile 3 teknik toplantı yapılarak Dünya Bankası kredi mekanizması ve olası çalışmalara ilişkin görüş alışverişinde bulunulmuştur.
	 Sosyal güvenlik dijital altyapısının modernizasyonu, yeşil dönüşüm odağında beceriler ve iş piyasasına etkileri, iş sağlığı ve güvenliği alanında kapasite geliştirilmesi/ altyapının güçlendirilmesi konusunda proje önerileri üzerinde ÇGM, İSGGM ve SG...
	 Hazine ve Maliye Bakanlığı (Dış Ekonomik İlişkiler Genel Müdürlüğü) ve Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı (İstihdam Daire Başkanlığı) ile görüşmeler gerçekleştirilmiştir.
	 Birleşik Krallık Kalkınma Desteği Fonları Göç Portföyü kapsamında BM Uluslararası Göç Örgütü (IOM) tarafından hazırlanan yaklaşık 20 milyon Sterlin bütçeli ve istihdam odaklı proje başvurusu çerçevesinde Bakanlığımızın ilgili birimleri ve kurumların...
	 IOM ve Bakanlığımız işbirliği ile yurt dışında yaşayan Türk çalışanlara yönelik çeşitli faaliyetleri içerecek bir proje için ön görüşmeler yapılmış olup proje hazırlıkları Ocak 2025 itibariyle başlatılacaktır.
	 BM Nüfus Kalkınma Fonu (UNFPA) ile bir çalışma başlatılmış olup ilk etapta kadın ve iş-aile yaşamı dengesi konusunda yapılabilecek projeler ve işbirlikleri konusunda Aralık ayında görüşmeler gerçekleştirilmiştir. Bu alanda Bakanlığımızla yapılabilec...
	 İslam İşbirliği Teşkilatı (İİT) Ekonomik ve Ticari İşbirliği Daimi Komitesi (İSEDAK) tarafından sağlanan fon kaynakları incelenmiştir. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı  Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğü’nün Koordinatör Kuruluş olarak çalıştığı hibe...
	 Karadeniz Ticaret ve Kalkınma Bankası’nın kredi ve diğer fon kaynakları incelenmiştir.

	1.  Sayın Bakanımızın Yabancı Heyetler ve Üst Düzey Yetkililerle Temasları, Katıldığı Çevrim İçi Uluslararası Toplantılar ve Yurt Dışı Ziyaretleri
	Yurtdışı Teşkilatı Bilgi Yönetim Sistemi (YTBYS) Projesi
	Ülke İncelemeleri Işığında Aile Yardımı Uygulamaları Projesi
	Bu çerçevede Proje kapsamında 38 ülkedeki mevcut aile yardımı uygulamaları incelenmiştir. 2024 yılında son yıllardaki doğurganlık hızındaki düşüşün yavaşlatılması ve mümkün olması halinde doğurganlık hızının artırılmasına yönelik alınabilecek tedbirle...
	Türkiye için Nafaka Yardımı Uygulama Önerisi
	Ebeveynleri ayrı yaşayan ve velayeti bir ebeveyni tarafından üstlenilen çocuklar için mahkemelerce belirlenen nafaka ödemelerinde aracılık edilmesi şeklindeki bir aile yardımı uygulaması olan nafaka yardımının diğer ülke uygulamaları dikkate alınarak ...
	Türkiye için Aile Yardımı Olarak Sosyal Güvenlik Prim Desteği Uygulama Önerisi
	Çalışma ile diğer ülke uygulamaları dikkate alınarak Türkiye’de doğum yapan kadınların 2 yıl süreyle sosyal sigorta primlerinin (Uzun vadeli ve GSS) devlet tarafından karşılanmasına yönelik uygulama önerisi geliştirilmiştir. Çalışmanın hakemli bir der...
	Ülke İncelemeleri Işığında Ölüm Yardımı Uygulamaları Projesi
	Ölüm Yardımı; aile reisinin ölümü nedeniyle geride kalanların geçinme imkânlarının kaybolması halinde ödenen yardımlardır. Uluslararası Çalışma Örgütü’nün 102 No’lu Sosyal Güvenlik (Asgari Standartlar) Sözleşmesine göre tanımlanan Ölüm Yardımı kavramı...
	Proje kapsamında ülke incelemeleri tamamlanmış olup e-kitap hazırlanması ve makale yazımı işlemleri devam etmektedir. Diğer yandan AB üyesi ülkelerdeki ölüm yardımı uygulamaları incelenmiştir. Bu ülkelerdeki uygulamaları içerecek şekilde bir makale ya...
	İkinci Sütun/Ek/Tamamlayıcı Emeklilik Sistemleri Hakkında Bazı Ülke Uygulamalarına İlişkin Çalışma/Proje:


	Sosyal Güvenlik Kurumunun Finansman Açığının Karşılanması
	Hukuki Danışmanlık ve Muhakemat Hizmetleri
	İç Denetim
	Kamuoyu İlişkilerinin Yürütülmesi
	Teftiş, İnceleme ve Soruşturma
	Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler
	Genel Destek Hizmetleri
	Diğer Destek Hizmetleri
	(Mülga) Avrupa Birliği ve Mali Yardımlar Dairesi Başkanlığı Faaliyet ve Proje Bilgileri
	Bakanlığımızın 2024-2028 dönemi Stratejik Planında yer alan;
	 Avrupa Birliği ve diğer uluslararası kuruluşların istihdam, eğitim ve sosyal politika alanlarındaki fonlarının, ulusal öncelikler çerçevesinde uygulanmasını sağlamak olarak belirlenen stratejik hedefe ulaşılabilmesine yönelik olarak 2024 yılı içeris...
	Katılım Öncesi Mali Yardım Aracı (IPA) ile ilgili olarak;
	İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin Faaliyetler
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