SEHIT GAZi-SEN-KONFEDERASYONU
(Gazi, Gazi ve $ehit Yakinlan ile Tim Vatansever
Kamu Gorevlileri Sendikalan Konfederasyonu)
TUZOGT

BIRINCI BOLUM
GENEL ESASLAR

KONFEDERASYONUN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZ{ VE ADRESI

Madde 1- (1) Sendikamn adi; Gazi, Gazi ve Sehit Yakinlan ile Tim Vatansever Kamu Goreviiler
Sendikalan Kenfederasyonu Kisa ad1 ise (SEHIT GAZI-SEN-KONFEDERASYONU)'dur.

(2) Konfederasyon Genel Merkezi Ankara'da olup adresi Balgat Mahallesi Ziyabey Caddesi No:75/5
Cankaya/Ankara _

(3) Konfederasyonu Merkezinin il igindeki adres degisiklii veya bagka bir Ii’e nakline Yonetim Kurulu
yetkilidir.

KONFEDERASYONUN FAALIYET ALANI

Madde 2- (I) Konfederasyon

a) llgili mevzuatina gére kurulmus olan ve faaliyette bulunan kamu goreviileri sendikalan,

b) (a) bendinde belirtilen sendikalarn tegkilatlandigs kamu kurum ve kuruluglan,

¢) Calisma hayat: ve sendikal haklarla ilgilenmek tizere bu tiiziikte belirtilen amaglan gerceklestirmek
igin Konfederasyon tarafindan kurulan uluslararas: kuruluglar,

d) Konfederasyonun iiyesi oldugu uluslararas: kurum ve kuruluglar, kapsaminda faaliyet gésterir.

KONFEDERASYONUN AMACI

Madde 3- (I) Konfederasyon; temel insan haklan ilkelerine dayanan egemenligin kayrtsiz gartsiz
millete ait oldugu, millet iradesine de milletin segtifi idareye de saygn gosterilen katiltmet demokrasinin
yerlestifii 6zgir birey ve sivil toplum érgiitlerine gergek anlamda var olma ve diigiince uretip teklifler sunma hak
ve imkénlannin hayata gegirildigi, kimsenin otekilegtirilmedigi, farkliiklarin zenginlik olarak kabul edildigi,
ucretlerde ve gelir dagihminda adaletin sagladif sendikal haklarin evrensel ilkelere ve uluslararas: sozlesmelere
dayalt olarak tam anlamiyla hayata gegirildigi ¢aliganlann insan olmantn onurunu her yoniyle yagayabildigi,
saygin ig ekseninde galisma hayatinda var olmalanimin sagladigi demokratik sosyal hukuk devleti olmantn geregi
olarak her vatandasin devlet imkénlanindan esit gekilde yararlandi, laikligin digiince ve kanaat ozgtirtiZi ile
din ve vicdan hiimiyetinin gergek anlamda teminatt haline getirildii, bagta galigma hayat: olmak tizere kadmlara,
genglere ve engellilere yonelik pozitif aynmeilik uygulamalannin hayata gegirildigi, kadinlann sivil toplumda ve
yonetim kademelerinde daha fazla temsil hakkinda sahip oldugu kadin-erkek firsat esitliginin gergek anlamda
saflandify medeniyet koklerimizde var olan degerleri idrak etmis daha Ozgur, gevreye ve dogaya duyarh, daha
mireffeh ve daha mutlu insanlann yasadifi, daha giigli daha zengin Tirkiye idealine ulagmaya katki sunmayi
amaglar.

(2) Konfederasyon bu amaglartna ulasmak igin;

a) Konfederasyona tiye sendika iiyeleri bagta olmak iizere kamu gorevlilerine, insan onuruna yaragir bir
hayat dizeyi saglamak i¢in elverigli ticret ve sosyal yardimlar ile daha iyi caliyma sartlan ve mesleki sayginlik
kazandirmayt,

b) Konfederasyona itye sendika iiyelerinin meslekleri ve yiiruttiikleri gorevle ilgili bilgilendirmelerini,
mesleklerinde ilerlemelerini saglamayi ve aile fertlerinin egjitim, saghk, sosyal ve hayat gartlanm iyilestirilmesini
ve pgeligtirilmesini, emeklilik, malulliik, dul ve yetim kalma durumlannda gerekli koruma ve bakim
tedbirlerinden faydalanabilmelerini, -

¢) Konfederasyona iiye sendikalara ve tyelerine hukuki ve sosyal yardimlar yapmayi,

d) Konfederasyona iiye sendikalarin kadin ityeleri oncelifinde kadin kamu gorevlilerinin mesleki ve
faaliyetlerinin kolaylagtirlimasina, temel insan hak ve hiirriyetlerinden yararlanmalanna yardimci olmay

e) Insanlarn dil, din, 1k, cinsiyet, mezhep ve siyasi digiince farki gozetmeksizin sorumluluk ve
haklanm ogrenerek yetigmesi, toplumun adalet ve barts iginde yagamast amaciyla yapilacak her tiirlit gayret ve
galigmalara destek vermeyi,

f) Her tiirli: oligarsiye ve vesayet rejimine karsi gikarak katilimc demokrasiye ulagmayi, demokratik
haklann kullanilmasim saglayarak ozgir ve seffaf segimlerin gergeklestirilmesini, bireylerin ve {iyelerin
tercihlerinin Gnemsenmesi igin her tiirli) tedbirin alinmasini,

8) Toplumsal meseleler karsisinda sorumluluk bilinci ile disiinlerinin ortaya koymayi, projeler
gelistirmeyi ve bu diigiincelerini hayata gegirebilmek igin gerekli miicadeleleri yapmayt,

h) Kamu gorevlilerinin haklarinm korunmas, geligtirilmesi ve ¢alisma hayatina iliskin normlann
diizenlenmesinde, evrensel hukukun ongordugi ilke ve kurullann, bagta ILO normlan ve sézlesmeleri olmak
iizere uluslararasi Sézlesmelerde ifade edilen kural ve kayitlann esas alinmasim hedefler ve bu dogrultuda
calisir,

-




KONFEDERASYON TUZUGU VE DEGISTIRILMES]
) M'af]de 4-. (1) Konfederasyonun‘ faaliyet alanlan, amaci, zorunlu organlan, segimler ve segilenlerin
guvefcelefnhlle mali ve sosyal haklan, gelir ve giderleri, iiye sendikalara iligkin is ve iglemier ve ilgili mevzuat
gerefl tizikte yer almast gereken husyslar Konfederasyon Tiizijtinde belirtilir. Tizik hiikiimleri,

(2) Tazisk depigikligi, Genel Kurul Divan Bagkanliina verilen yazih Onergenin, agik oylama sonucunda
Genel Kurula katilanlann salt gofunlugunun kabul etmesiyle gergeklestirilir,

.(3) Tazitk degisikliZinin giindem maddeleri arasinda yer aldiyf Genel Kurulda toplants yeter sayist ilk
toplantt igin 2/3 olarak uygulamir Cofunluk saflanmazsa Genel Kurula katilanlarn salt ¢ogunlugunun kabul
etmesiyle gergeklestirilir.

(4) Tiiziik degisiklikleri ayn bir yuriirlik tarihi belirtilmemis olmas: halinde Genel Kurul tarafindan
kabul edildigi tarihten itibaren yirirlige girer ve ilgili ig-iglemler hakkinda uygulanir.

(5) Yapilacak 1k Genel Kurula sunulmak ve gegmige etkili olmamak iizere ilgili makamlarca veya
mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiiziik hitkiimleri, Genel Kurul tarafindan yetki verilmig olmak kaydiyla
Genel Yonetim Kurulu tarafindan degistirilebilir.

(6) Gene! Kurul toplant: yeter sayist liye veya delege tam sayisin salt gogunlugu, ilk toplantida yeter
sayist saglanmazsa ikinci toplanttmin en ¢ok on bes giin sonraya birakabilir. Ikinci toplantiya katilanlann
sayisiun iye veya delege tam sayisinin tigte birinden az olmaz. Genel Kurul yeter sayisi toplanttya katilan veya
delege sayisinmn salt gogunlugu olacat ancak bu sayimn dye veya delege tam sayrsinmn dértte birinden az
olamaz. Tiizitk degisikligi, fesih, birlesme, kattlma, it kurulugun veya uluslararas; kurulusun kurucusu olma, iist
kuruluglara ve uluslararas: kuruluglara iyelik ile tyelikten gekilme hallerinde karan iiye veya delege tam
say1sinn salt gogunlugudur.

R KONFEDERASYONUN GOREV VE YETKILERI =
Madde 5- (1) Konfederasyon, Anayasa, yasalar ve Tirkiye Cumhuriyeti’nin taraf iiye devlet sifatyla
bagl oldugu uluslararas: sézlegme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak itye sendika uiyelerinin ortak
ekonomik, sosyal, kiltiirel ve demokratik hak ve menfaatlerini-adalet ve esitlik ilkelerine uygun olarak korumak
ve geligtirmek i¢in gerekli ¢aligmalan yapar, bu amagla Konfederasyon sahip oldugu yetkilerden baska;
a-flgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslar gercevesinde toplu sozlesmeye esas teklifler hazirlar, toplu
sézlesme goritgmelerine katiltr ve temsilciler gonderir.
b-Toplu sozlesme imzalar veya uyugmazlik durumunda Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu’na bagvurur.
c-Toplu sbzlesme imzalanmast halinde hikiimlerinin uygulanmasim izler, bu gergevede kurum, kurulug
ve kurullara temsilci gonderir. Konfederasyona iiye sendikalann fiyeleri ve kamu gérevlilerinin haklan ¢aligma
kosullan, is giivenlikleri ile saglik kosullannn gelistirilmesi hususlannda gorig bildirmek ve toplu sézlesmenin
uygulanmasimu izlemek tizere yapilacak galigmalara temsilci génderir.
¢-Yetki ve toplu sozlesme uyusmazliklannda ilgili makamlara ve yargt organlanna bagvurur, géris ve
onerilerini sunar, taleplerde bulunur.
d-Tigili mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini Gngdren kurumlara temsilci gonderir.
e-Konfederasyona tye sendikalann yelerinin kamu idaresi ile dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve
menfaatlerinin izlenmesinde, ¢aligma hayat, mevzuat, toplu sozlesmeden kaynaklanan hukuki yardim
gereklilifinin ortaya gikmasi durumlannda iiyelerini ve mirasgilanm her diizey yonetim ve yarg organlan
oniinde temsil eder, adli yardimda bulunur.
f-Mevzuat ve uluslararas: sozlesme hitkiimlerine gre toplanan kurullara gerektiginde temsilci génderir,
g-Verimlilik aragtirmalan yapar, sonuglarla ilgili rapor dizzenler, nerilerde bulunur ve kamu idaresiyle
bu konularda ortak ¢aligma yapar.
h-Uye sendikalann, kurulu bulunduklan hizmet kolundaki kamu kuum ve kuruluslannda
orgltlenmesine, bu kurum ve kuruluglardaki kamu gorevlilerinin Konfederasyon liye sendikalara tiye olmasina
destek verir.
1-Amaglanna ulagabilmek igin, seiminer, konferans, panel, agtk oturum, kurultay, sosyal amagh toplant:,
bilimsel ¢aligma ve kurs gibi egitim ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunur.
i-Konfederasyona liye sendika iiyelerinin ve ailelerinin yararlanmalan amacryla egitim, saghk ve spor |
tesisleri, tatil ve dinlenme merkezleri, lokal, misafirhane, kres, yuva ve spor alanlant 63renci yurdu ve benzeri |
sosyal tesisler kurar veya kurulmasint destekier. Ilgili mevzuatinda izin verilmesi kaydiyla bu ve benzeri tesisleri |
isletir. |
j-Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evienme, dogum, hastalik, ihtiyarhik, 6liim, agiga alinma,
igsizlik gibi hallerde yardim ve efitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimcl olur ve yénetir., amaglanna
uygun vakiflar kurulmasimi destekler ve katkida bulunur.
k-Konfederasyona itye sendikalann tiiziiklerinden dnce konfederasyon tiiziigii uygulantr.
Konfederasyon yénetim kurulu tarafindan alinan her karar Konfederasyona iiye sendikalarda

uygulanmak zorundadir. Konfederasyona iiye sendikalar adina yonetim kurulu kararlan ahil, konfi on
yonetim kugilu kararlan esas almr. ’ . |
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1-Yangn, su baskin, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tiyelik sarh aranmaksizin nakit
mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla yurt iginde ve yurt disinda afete ugrayan bolgelerde konut, saglik
ve efiitim tesisleri yapilmast amaciyla kamu yaranna galtsan demnekler ve Bakanlar kurulunca vergi muafiyeti
tannan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluglanina ayni ve nakdi yardimda bulunur; yurt iginde ve yurt diginda
afete ugrayan bolgelerde konut ve saflik tesisleri yaptnr. Bu faaliyetler iiye sendikalarla birlikte
gergeklestirildiginde, faaliyetlerin tek elden yiriitilmesine koordinatorliik yapar.

m-Herhangi bir bafista bulunmamak kaydiyla kooperatifier kurulmastna yardimer olur ve nakit
mevcudunun yiizde 10’undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi verir.

n-Konfederasyona tiye sendikalarin tiyeleri basta olmak iizere kamu gérevlilerinin hak ve menfaatlerini
korumak ve geligtirmek amaciyla ulustararasi kurulug kurabilir, bu amaglara uya kuruluglara {iye olabilir. Bunun
yamnda uluslararas: sozlesmelerie olusturulmug orgiit ve kuruluglann genel kurullan ile diger galtsmalanna
katilabilir. Thtiyag duyulmas: igin hukukun uluslararas: mevzuatin uygun olmas1 halinde uluslararas: nitelikle
sendikal Gst kurulustanin olugumunda &nciiliik yapabilir ve katki sunabilir.

o-Nakit mevcudun yiizde 10°undan fazla olmamak kaydiyla sinai ve ekonomik tegebbiislere yatinm
yapar,

6-Amag ve gorevleri dogrultusunda tagimir ve taginmaz milk edinir,

p-Anayasa, mevzuat ve uluslararasi onaylanmi§ sozlesmelerden dogan digier gorev ve yetkilerini yerine
getirir,

1.BOLUM
UYELIK

UYELIGIN KAZANILMASI

Madde 6- (1) Konfederasyona, ilgili mevzuatma gore kurulmug olan ve faaliyette bulunan kamu
gorevlileri sendikalan iye olabilir.

(2) Konfederasyona iiye olmak isteyen sendika bagvurusunu, ilgili mevzuatinda ve kendi tiziiginde
belirtilen gartlara uygun olarak Konfederasyona iye olmaya iliskin merkez yénetim kurulunca alinan karan da
ekleyerek yazili olarak gergeklegtirir,

(3) Konfederasyon Yénetim Kurulu, sendikanin tyelik bagvurusunu inceleyerek bagvurunun kabuliine
veya reddine karar verir. Bagvuru sonucunda verilen karar, ilgili sendikaya yazih olarak bildirilir. Bagvurusu
hakkinda 30 giin igerisinde karar verilmeyen sendika, iiyelige kabul edilmis sayilir.

(4) Konfederasyon Yonetim Kurulu, sendikanin tiyelik bagvurusu kabul edilen sendika kabul tarihi
itibari ile yonetim kurulunca belirlenen iyelik aidatimi 15 gun iginde belirtilen konfederasyon hesabina génderir.
Kamntlayic: belgesini konfederasyon merkezine bildirir.

(5) Uyelige kabul edilen sendika, Konfederasyon tiiziigiine, Konfederasyon Yonetim Kurulu tarafindan
yurirliie konulan yénetmeliklere ve Konfederasyon zoruniu organlannin kararlarina uymay: da kabul etmig
olur.

UYELIKTEN AYRILMA

Madde 7- (1) Konfederasyon iiyeliginden ¢ekilmek isteyen sendika, genel kurulunda aldig
Konfederasyon tiyeliginden ¢ekilmeye dair kararim da eklemek suretiyle Konfederasyon Yonetim Kuruluna
yazilt olarak ¢ekilme bildiriminde bulunur. Konfederasyon lyelifinden gekilmenin gorigilecedi genel kurula
Konfederasyon temsilcilerinin davet edilmesi ve bu temsilcilere gekilme istefiyle ilgili giindem maddesi
goriigmelerinde Genel Kurulda soz hakk verilmesi sartur,

(2) Cekilme, tiye sendikanin Konfederasyona sdemesi gereken aidat ve diger borglannin tamamen
tdenmesi gartiyla gekilme bildiriminin Konfederasyona ulagtg tarihi takip eden (1) ayhk siirenin sonunda
gegerli olur. Aidat ve diger borglann bu siire igerisinde 6denmemesi durumunda gekilme, bu bor¢lann tamamen
ddendigi tarihten itibaren gegerli olur,

UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 8- (1) Konfederasyon ilyeliginden gegici veya temelli ¢ikanlma karan Merkez Yonetim Kurulu
karan ile gergeklestirilir,

(2) Uyelikten gikarma karan ilgili sendikaya ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na yaznh olarak
bildirilir, Hakkinda ¢ikanima karan verilen sendikantn ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esastar cercevesinde
yargt yollanna bagvuru hakk: sakiidir.

(3) Upyelikten gikarma karan ilgili sendikamn Konfederasyona oédemesi gereken aidat ve difer
borglanmn ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslar gergevesinde yarg siireci tamamlanana kadar Aidat ve
diger borglanin bu siire igerisinde &denmesi devam eder. Yarg: stireci tamamlanmas: durumunda ayrilma,
borglarin tamamen 6dendigi tarihten itibaren gecerli olur,

UYELIKTEN CIKARILMA NEDENLERI
Madde 9- (1) Asafhda belirtilen fiiller ve durumlar Konfederasyon uyeliginden gitkanlma nedeni olarak
kabul edilir.

a-Konfederasyonun amag ve ilkelerine aykin kararlar alinmasi ve davramlmast,

b-Konfederasyon tiizigii ve yonetmelik hiikiimleri ile zorunly organlann kararfanna uyylm e
aykin davrantiniasi, .,
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c-Uye sendikanin yonetici ve iiyelerinin Konfederasyon or; ¥
) . ! ganlannda goérev alanlar hakkind
ihbar, sikayet ve bunlart tahkir ve tezyif edici beyanlarda bulunmas:, 8 ' nda astlsrz
Konfod Q-Konfederz;}syon su‘lau‘mmd lz:cxga vurulmasi, Konfederasyonun geleceginin tehlikeye digirilmesi
erasyonun vefveya il ; : . T ,
bulunu]masi veya Uye sendikalannin gelismesine, bilyiimesine engel olacak eylem ve caligmalarda

d-Diger Konfederasyonlarin ve/veya Konfederasyona iiye ol i i
destek ol e y y mayan sendikalann tegkilatlanmasina
e-Konfederasyonun ve iiye sendikalarin tegkilatlanmasina, eylem ve etkinliklerine engel olunmast,
f-Konfederasyonun toplu stzlesme talep ve stratejileri aleyhinde soylem ve eylemierde bulunulmas:,
Konfederasyonun toplu sézlesme talep ve stratejilerinin kamuoyu &niinde elegtirilmesi.

IH. BOLUM
KONFEDERASYONUN TESKILAT VE ORGANLARI

KONFEDERASYON ORGANLARI
Madde 10- (1) Konfederasyon, zorunlu ve istiari organtar ile diger organlardan olugur.
(2) Konfederasyon zorunlu organlan,
a-Genel Kurul
b-Ydnetim Kurulu
c-Denetleme Kurulu
d-Disiplin Kurulu’dur
(3) Gorevler tiiziigiin ilgili maddeleri ve Yénetim Kurulu tarafindan yiirirlige konulacak
yonetmeliklerle belirlenecek olan Konfederasyon Istisari organlan;
a-Baskanlar Kurulu
b-Genisletilmis Baskanlan Kurulu
i c-1l ve il¢e Temsilcilikleri’dir
(4) Konfederasyon tegkilati ierisinde yer alacak istigari nitelikteki dier zorunlu organlann yetki ve
gorevlerini devretmemek kaydiyla Yonetim Kuruhuw'nun karanyla kurulabilecek olan; Damgma XKurulu, AR-GE
Kunlu, Onur Kurulu, Kadmlar Komisyonu, Genglik Komisyonu, Engelliler Komisyonu gibi kurul ve
komisyonlardir. Ihtiyag duyulmas: halinde bu maddede saytlanlardan baska istigart organlarda kurulabilir. Bu
kapsamda kurulan organlann ¢aligma usul ve esaslan, tyelerinin belitlenmesi, galigma alanlart ile diger hususlar
Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirlige konulacak yonetmeliklerle belirlenir.

H

GENEL KURULUN OLUSMASI

Madde 11- (1) Genel Kurul, Konfederasyonun en iist kademesi ve en yetkili organtdir. Konfederasyon
Yonetim ve Denetim Kurulu asil tiyeleri bu sifattanyla Genel Kurula delege olarak katiliriar,

(2) Genel Kurul, Yonetim ve Denetleme Kurulu asil dyeleri dahil olmak iizere 412 delegeden olugur.

(3) Genel Kurulun Konfederasyon Genel Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu asil iyeleri haricindeki
400 tiyesinin sendikalara dagilimi ve se¢imi asagidaki sekilde gereklegtirilir, .

a-Konfederasyona uye sendikalann tiye sayilarinin toplamiun 400’e bolinmesi suretiyle “Bir Delege
Igin Gereken Uye Sayis1” bulunur

b-Uye sendikanin tiye sayisinin “Bir Delegelik I¢in Gereken Uye Sayist’na boliinmest suretiyle de her
sendikaya diigen delege sayist tespit edilir. Bu iglemler sonunda artan delegelik olmast halinde, bu bentte
belirtilen bolme iglemi sonucunda kalan sayr biiyiikligi sirast esas alinmak suretiyle sendikalara dagtilir. Bu
iglemler sonucunda tiye sendikaya dilgen delege sayisi kesinlesir ve Yénetim Kurulu tarafindan Sendikalara
yazih clarak bildirilir.

c-Konfederasyon Genel Kurul delegelerinin sendikalara daglimuna iliskin iglemlerde, Genel Kurul
ilanindan 6nce kamu gorevlileri sendikalartnin iiye sayilanyla ilgili Caligma ve Sosyal Gilvenlik Bakanlifi’nca
Resmi Gazete’de yayimlanan en son tebligdeki iiye sayilan esas alinr.

(4) Uye sendikalar, kendilerine belirlenen sayidaki Konfederasyon Genel Kurul Delegelerinin segimini
kendi Genel Kurullaninda yapacaklan se¢imle gergeklestirir. Uye sendika Genel Kurulunda yapilacak segimi,
Konfederasyon Genel Kurul ilam &ncesindeki sendika iiye sayilanna iliskin en son tebligin Resmi Gazete’de
yayimlandifi tarihten sonra ve Konfederasyon Genel Kurulundan e az iki (2) ay once gergeklestirirler. Bu hikme
aykin gekilde ve belirtilen tarihler diginda gergeklestirilen se¢imle belirlenenlerin delegelikler kabul edilmez.
Gene! Kurul delegelerinin secim takvimi, Konfederasyon Yonetim Kurulu tarafindan iiye sendikalara, delege
sayilarimin yazil olarak bildirilmesiyle baglar.

(5) Sendikalar, Konfederasyon Genel Kurulu Delegeligine segilen iiyelerinin kimlik, iletisim, ikametgah
ve ilgili mevzuatna gore bildirmeleri gereken diger bilgilerini igerecek sekilde Konfederasyon Genel
Kurulundan en az bir ay dnce ve istendiginde Konfederasyona yazih olarak bildirirler.

GENEL KURULUN TOPLANMASI VE CALISMA SEKLIi

Madde 12- (1) Konfederasyon Genel Kurulu dért (4) yilda bir olagan toplanir. Genel Kurula gafin
Gene] Yonetim tarafindan yapilir. Genel Yénetim Kurulu tarafindan yapilacak ¢agnda; toplantimn yeri, giipii
sagtt, giindemi-tle gofunluk saflanmamas: balinde en ge¢ 15 giin iginde yapilacak ikin?i toplantymn g¢
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ve yeri belirtilir, ¢agn ilk toplantidan 15 giin 6nce lan edilir. flanin ne sekilde yapilacafi Yonetim Kurulu
karanyla belirlenir.

(2) Genel Kurul delegelerinin listesi ve diger bilgiler mahalli milii amirlie ve Genel Kurul
giindeminde zorunlu organlanin segimi olmas: halinde Segim Kurulu'na yazils olarak bildirifir.

(3) Genel Kurul, Yénetim Kurulu tarafindan ilan edilen gin, saat ve yerde salt cogunlukla toplamr.
Ancak Genel Kurul giindeminde tizik degigikliji ya da feshin yer almas: durumunda toplant: yeter sayisy, ilk
toplantiyla simrli olmak iizere delege tam sayist 2/3’i olarak uygulamr.

(4) Tk toplantida salt gogunlugun saglanmamas: halinde ikinci toplantida liye veya delege tam sayisinin
salt cofunlugu aramr.

(5) Toplant igin yeterli sayiya ulasildiginin yoklama yapilarak tespit edilmesi halinde Genel Kurul,
Genel Bagkan veya Genel Bagkanin gorevlendirecegi bir Genel Bagkan Yardimeis: tarafindan agthir,

(6) Genel Kurulu idare etmek iizere bir bagkan, iki bagkan vekili ve liizumu kadar katip dyenin gorev
yapacag en az beg (5) en fazla (7) iiyeden olusan Genel Kurul Bagkanltk Divam olusturulur. Divan Bagkam ve
ityeleri, Genel Kurul delegeleri ile Genel Kurula katilan misafirler arastndan secilebilir.

(7) Genel Kurulda yalmz gindemdeki maddeler gorigaliir, Delege tam sayisinin en az 1/10’u tarafindan
goritgiilmesi yazili istenen konular giindeme aliur ve goritsiilitr. Genel Kurul gindeminden madde gikanlmasina
iligkin 6neri verilmesinde de 1/10 sarti arantr. Gitndem maddelerinin gorugtilmest sirasinda degigiklik yapmaya
iligkin tnerge verilmesinde bu oran aranmaz.

(8) Genel Kurulda zorunlu organlanin segimi hari¢ olmak iizere biitiin oylamalar agik oylama
yontemiyle gergeklestirilir.

(9) Genel Kurul karan ile Gene} Bagkan’a ek gérevler ve yetkiler verilebilir.

GENEL KURULA BASVURMA

Madde 13- (1) Yonetim Kurulunca iyelife kabu! edilmeyen veya Disiplin kurulu tarafindan
cezalandirilan sendika yahut kisiler Gene! Kurula bagvurabilir. Genel Kurulca verilen kararlar kesindir. Ancak
ilgililerin yargiya bagvuru hakk: saklidir.

(2) Konfederasyondan ihract, Konfederasyon Genel Kurulunca onanmyg kurulug veya kisi hakkinda
verilen karant ancak Konfederasyon Genel Kurulu kaldirabilir. Genel Kurulz bagvuranlara usuliince uygun
sekilde savunma hakki taninur.

OLAGANUSTU GENEL KURUL

Madde 14 (1) Olaganiistii Genel Kurula bagvurmak igin

a-Merkez Yonetim Kurulu karan,

b-Konfederasyonun bagvuru tarihinde ki tam sayisiun 5/3’nitn 3 ig glind icerisinde noter huzurunda
toplayacaf imza ile olaganistii Genel Kurul isteyebilir, Kesin karan ise merkez yonetim kurulu 5 ig giinii iginde
agiklar,

KURULUN GOREV VE YETKILERI

Madde 15- (1) Genel Kurul, ilgili mevzuatinda ve tiziigin difer maddelerinde Genel Kurul tarafindan
yerine getirilmesi zorunlu olan gorev ve yetkiler yaminda;

a-Zorunlu organlann segimini yapmak,

b-Tizitkte degisiklik yapilacak ilk Genel Kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak iizere ilgili
makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiizik hitkiimlerini deffistirmek konusunda Genel Yonetim
Kuruluna yetki vermek.

c-Yénetim Kurulu faaliyet raporunu ve Denetleme Kurulu raporunu goriismek tizere ve ibrasi hakkinda
karar vermek,

¢-Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢aligma program: ve biitgeyi karara baglamak,

d-Disiplin cezalarina karg1 yapilacak itiraz ve miiracaat!an goriislip karara baglamak.

e-Tiiziikte yazili amag ve ilkelerin gergeklestirilmesi igin Yonetim Kuruluna yetki vermek.

f-Genel Kurula intikal eden konulan goriigiip karara baglamak,

g-Konfederasyon hizmetlerinde kullamlmak fizere; Motorlu tagit alimi, satimi, kiralanmas,
gayrimenkul alimi, satim, kiralanmasi, gayrimenkuliin yapumi, yaptirilmasi, alt ve dst yapt projelendiriimesi, bu
iglerin ihale edilmesi, kullamlacak her tiirli makine, teghizat, arag, gereg ve ihtiyaglarm yurt igi ve yurt dis1
temini, alim ve ithalat islemlerini yapmak, bu konularla ilgili Yonetim Kurulunca yetki vermek.

Tirkiye Cumhuriyeti siurlant dahilinde faaliyet gosteren ozel veya resmi kurum ve kuruluglardan
bankalar ve finans kurumlanndan; borg ve kredi alma ve sair alacaklar: talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve
ibraya bu hususlarla ilgili borg ve kredi sézlesmeleri ve taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip
ve neticelendirme, ihtamame, thbarname ve vesaire evraki tanzim ve imzalama ilgili makamlara ibraz,
yanhgliklan dizetme, banka, banka subeleri ve ozel finans kurumlan, ilgili diger kurum ve kuruluglara
miracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka
tarafindan talep edilen kredi sézlesmelerini ve taabhiitnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza,
bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama,
kullamulacak kredilerin teminatr olmak iizere ilgili bankada bulunan her tiirli varliklar ile hesaplari ilgili bankaya
rehin verme, rehin sozlesmelerini imzalama, gerektiinde kefil olma, kefalet sozlesmesini imzalamags

iledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinre eme, gercki
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tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sozlesmeler le ilgili i5 ve islemleri taki
netu.:elendif'me, imzalama hususlarinda gerekli bitin is ve islemlseri yagma, fg'mansil kiralsall;ales%zlt:;(r:il:r?
tanzim ve'lmzalama bu suretle tagimir ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektifinde
Punlan ad{ ya _da finansal kiralama yoluyla kiralama, Konfederasyonu temsil ve ilzam etme ve gerektifinde bu
xslemi!erle ilgili Genel Yénetim Kurulu yelerinden bir ya da bir kagint yetkilendirmek dahil olmak iizere Genel
Yonetim Kuruluna yetki vermek.

h-Ulusak ve uluslararas: kuruluglara lye olmaya veya fiyelikten ayrilmaya uluslararast kuruluglar
kurmaya karar vermek,

_ 1-Konfederasyon biinyesinden istihdam edilen personelin ticret ddenek, yolluk ve tazminatlar ile diger

mali haklannin tavanin belirlemek.

i-Konfederasyon organlaninda gorev alan yoneticilere verilecek maay, ticret ve her tiirlit &denek ve
yolluklart tespit etmek taban ve tavamm belirlemek gelecek doneme ait biitgeyi gonigiip karara baglamak.

j-Konfederasyon feshine ilgili tiizitk maddesine gore karar vermek.

k-Diger organlanin gérev alanmna girmeyen konulan karar baglamak gorevierini yerine getinir ve
yetkilerini kullamr.

|-Bagka konfederasyona birlesme katilma karar: almak,

m-Uluslararas: kuruluglara iiye olma veya gekilme karan almak.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILER]

Madde 16- (1) Yonetim Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullamr,

a-Tiizigt uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, tizik hitkiimlerine uyulmasin: saglamak amag ve
ilkelerin ger¢eklestirilmesine gayret etmek.

b-Genel Kurul kararlan ve Konfederasyonun iiye oldugn st kuruluglarin kararlarint uygulamak.

c-Genel Kurulu toplanttya ¢afirmak, Genel Kurulun toplanmasina iligkin t§ ve iglenileri yiiristmek.

¢-Faaliyet raporu, malt raporlan ve tahmini bittgeyi hazirlayip Genel Kurula sunmak, biitge fasillan ve
yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak, gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve karara baglamak,
uluslararas: kuruluglarca verilen kredilerin ne sekilde kullamlacagin tespit etrnek, T

d-Konfederasyona tyelik igin bagvuran sendikalarin bu istemlerini kabul veya reddetmek,

e-Ihtiya¢ duydugu bilimsel ve teknik biirolan olugturmak, ist diizey egitim hizmeti verecek nitelikte
akademi ve/veya enstiti kurmak, bu birimler igin gerekli elemanlan istihdam etmek, iicretlerini, caltgma
sartlanni tespit etmek, Konfederasyon binyesinde galigan kigiler i¢in Konfederasyon adina anlagmalar yapmak,

f-Konfederasyona iiye sendikalann yéneticileri ile iyelerinin sendikal alanla ilgili dorammlanm ve
mesleki bilgilerini artiracak kurs ve konferanslar tertiplemek; egiti, saglik ve spor tesisleri, tatil yerleri kurmak,
tye sendikalann mensuplanmn bog zamanlanim iyi ve nezih bir ortamda gegirmeleri igin imkan saflamak,
ityelerinin mesleki eitim, bilgi ve tecriibelerini yiikseltmek igin ¢aligmak,

g-Herhangi bir baZista bulunmamak kaydiyla evlenme, dofum, hastalik, ihtiyarlik, olim, igsizlik

h-Herhangi bir bafista bulunmamak kaydiyla mensuplan igin kooperatifler kurulmastna yardim etmek
ve nakit mevcudunun yiizde 10’undan fazla olmamak kaydiyla kooperatiflere kredi vermek ve yine nakit
mevcudunun yiizde 10’undan fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi kunituglara yatinmiar vapmak,

1-Her nevi tasinir mal edinmek ve lizumunda satmak, taginmaz mallarin satin ahnmasi veya meveut
tapinmaz mallann satilmasi hususunda alinan, Genel Kurul tarafindan Yonetim Kuruluna verilen yetki uyannca
gerekli iglemleri yapmak ve bu iglemlerin yapilmas: hususunda gérevlendirilecekleri tespit etmek,

i-Yasalara, Genel Kurul kararlanna, tiiziik ve yonetmelik hikimlerine aykin hareket ettigi tespit
edilenleri (Uye sendikalar, sendika yéneticileri ve temsilcilerini) Disiplin kuruluna sev etmek.

j-Hesap raporunu biitge ve tiizik tadil raporunu hazrlayarak Genel Kurula sunmak, Genel Kurul
tarihinden 6nce delegeler arasinda gerekli gordiigii 6n komisyonu kurmak,

k-Bagkanlan Kurutu, i1 ve Tlge Temsilcileri, Damgma Kurulu, AR-GE Kurulu Onur Kurulu, Kadinlar
Komisyonu, Genglik Komisyonu, Engelliler Komisyonu ve gerek goriiten diger istisare organlan olusturmak
veya kapatmak ve bu organlara bagkan, yénetici ve yeterli elaman atamak, gerektiginde degistirmek, il ve Tige
temsilciliklerinin segimi ve ¢aligma esaslarint hazirlayacap yonetmelikle belirlemek,

I-Yapilacak ilk Genel Kurula sunulmak ve ge¢mise etkili olmamak iizere ilgili makamlarca veya
mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiizik hitkiimlerinin degistirilmesi i¢in Yonetim Kuruluna verilen yetkiyi
kullanmak, ulustararast kuruluglarca verilen kredilerin ne sekilde kullanilacafim tespit etmek,

m-Yasalar ve uluslararas: sézlesme hitkiimlerine gére kurulan resmi veya ozel kurul veya kurumlara
katilacak temsilci veya delegeleri segmek, yurt iginde veya diginda tertiplenecek etkinlik ve gezilere katlacaklan
tespit etmek, uluslararasi kurulug kurabilmek, amaglarina uyan kurutuglara iiye olmak ve iiyelikten ayrilmak i¢in
Genel! Kurul tarafindan verilen yetki kullanmak,

n-Tirkiye’deki memur hareketini ilgilendiren galigmalan izlemek, gerekli aragirma ve incelemeleri
yapmak, teskilatlanma, efitim, toplu sozlesme vb. konularda her tirtii galigmalan yiiriitmek gerekli tedbirleri
almak.

o-Aldatlann muntazam tahsilini ve giderlerin biit¢eye uygunlugunu temin etmek, giderlerde tasarruf
safilamak, gelirlerin cogalmas igin tedbirier almak,
8-Konfederasyona iiye sendikalar ile il ve ilge tegkilatlan arasindaki dayamsma ve igbirligini arthrag
&

uygulamalarla Konfederasyonun ¢at kurulug kimligi algisim kuvvetlendirmek,
p-Genel Kurul tarafindan verilen gérevle?apmak ve yetkileri kullanmak,
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-Yonetim kurulunun gérevlerinin bazilanmn Genel Bagkan’a devredilmesi. (01.02.2019 tarihli genel
kurul)

YONETIM KURULUNUN GALISMA ESASLARI

Madde 17- (1) Yénetim Kuruly, en az yilda bir olagan olarak toplarur. Bunun digindaki toplantilar
Genel Bagkanin ¢agns: tizerine gerceklestirilir. Genel Bagkanin bulunmadif: toplantilara Genel Bagkan Vekili
bagkanlik eder.

(2) Yonetim Kurulu toplant yerler sayist, Gye tam sayimn salt ¢ofunlugudur. Karar yeter sayis,
toplantiya katilanlann salt gofuniugudur. Oylann esitligi halinde, Genel Bagkamn katildif taraf gogunlugu
saftlamig sayihr.

(3) Yonetim Kurulu gondemi, Genel Bagkan Vekilince Yénetim Kurulunun diger iiyelerinin goriigleri
de alinarak hazirlamir. Kararlar karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imza edilir. Karar defter;
ile digier belgeler Genel Bagkan Vekilince saklanir,

(4) Gegerli mazereti olmaksizin Yénetim Kurulu toplantilarina dort kez katilmayan, ahinan kararlar
gergevesinde gergeklestirilen eylem ve etkinlikiere katilmamakta israr eden, tizik hitkiimlerine ve kararlarina
uymayan, goreve yetkilerini kotitye kullanan veya iiye sendikalann seref ve haysiyetini lekeleyecek fiil ve
hareketlerde bulunan Yénetim Kumulu ve Konfederasyonun diger zorunlu organlan ve tiyeleriyle ilgili haksiz
ihbar ve gikayette bulunanlar hakkinda, ilgililerin talebi veya Yonetim Kurulunun istefii tizerine Disiplin Kurulu
tarafindan sorugturma agifir ve Disiplin Kurulunca karar verilir,

(5) Yonetim Kurulunun yetkilerinden bazilar, yonetim kurulu karari ile Genel Baskana devredilebilir.
{01.012.2019 tarihli genel kurul)

KONFEDERASYON ZORUNLU ORGANLARI UYELIK SARTLARI

Madde 18- (1) Genel Yénetim ve Denetim Kurulunun asi] ve yedek iiyelikierine aday olabilmek icin
Genel Kurul delegesi olmak ya da Genel Kurul delegelerinin en az 1/10’unun aday gosterdigi sendika tyesi sarti
arantr, Disiplin Kurulu asil ve yedek iyeliklerine ise Konfederasyona tiye sendikalann dyeleri aday olabilir.

(2) Emek!i olma harig, gekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden aynlanlar
ile Konfederasyona baglt sendikanin liyeliginden aynlaniann zorunlu organlardaki gorev sonra erer. Ancak
kamu gorevine son verilmesine iliskin iglem aleyhine dava aganlar dava kesin olarak karara baglayincaya kadar
gorevlerine devam ederler.

(3) Genel Kurul delegeligi hari¢ olmak iizere aynt kigi birden fazla zorunlu organda gérev alamaz.

ZORUNLU ORGANLARDA GOREV ALANLARIN HAKLARI, YONETIM KURULU
UYELERININ MALI HAKLARI VE AYLIKSIZ iZNE AYRILMASI

Madde 19- (1) Konfederasyon zorunlu organlannda gorev alanlann 6zlik, mali ve sosyal haklan,
tuziikte agikga hikiim bulunan haller harig olmak iizere Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

"(2) Konfederasyon Genel Bagkam Kamuda gorev yapan Genel Miidiir maast alir. Diger Yonetim
Kurulu iyelerinin maaglan Kamuda gérev yapan Daire Bagkam maayi agmamak kaydiyla Genel Bagkan
teklifiyle yénetim kurulunca belirlenir. Genel Bagkan ve diger Gyeler konfederasyona bafili hizmet kollarina
bagli bir sendikamin Genel Baskam ve sendikal izne aynlmigsa maagim bagh bulundupu sendikadan, bagl;
olunan sendikanin tiziik hikimlerine ve Yonetim Kurulu kararina gore alir.

(3) Konfederasyon Yonetim Kurulu iyeligine bagl olarak ayliksiz izne aynlan Yonetim Kuruly,
sendika/sube Yonetim Kurulu dyeligine bagli olarak ayliksiz izne aynlan ve kendilerine sendikalan tarafindan
maag odenen Yonetim Kurulu tiyeler ile ayliksiz izne ayrlmayan Yénetim Kurulu iiyelerine yonetim kurulunca
belirlenen ek iicret 6denebilir.

(4) Konfederasyon Yénetim Kuruly uyesi sifatiyla ayliksiz izne aynlacak Yénetim Kurulu liyeleri,
Genel Bagkan tarafindan onerilmis olmak kaydiyla Yonetim Kurulu karaniyla belirlenir.

(5) Konfederasyon Yonetim Kurulu tyeligine segilmesine bagh olarak ayliksiz izne aynlan Yonetim
Kurulu dyelerinden kadrosu Konfederasyon Genel Merkezinin bulundugu il disindaki illerde bulunanlara, ilk
maagtan ve bir daha segilmeme veya aday olmamalan durumunda son maaslartyla birlikte emsali devlet memuru
esas alnarak sirekli gorev yollugu odenebilir. Gorevin sona ermesine bagh olarak yolluk ddenmesinde,
Konfederasyona bagli sendikanin iiyeliginden istifa etmemis olmak sarti aramr,

{6) Yipranma tazminati: Genel Bagkan veya genel bagkan yardimcisi olarak sendikal izne
ayrilms genel bagkan ve yardimest, her ne sebep olursa olsun, gérevinin sona ermesi veya istifas: halinde;
son aldif1 net olarak hesabmna yatan maas tutar: dikkate almarak bu tutarm; her yil igin bir maag
yipranma tazminat: Sdenir.

Hizmet tazminati: Sendikal izne ayrilan Genel Bagkan veya yardimaisi, Sigorta primi sendika
tarafindan yatirdan her yil igin, hesabina Yatan son ay net maag dikkate alinarak, her yu icin 1 maas
hizmet tazminat: §denir. Hesaplamada yarim kalaa yillar tam yil olarak hesaplanr.,

Sendikal izne ayrilmug diger tiim merkez yonetim Kkurulu fiyelerine cesitli nedenlerle gorevlerinin
sona ermesi veya istifast halinde tazminat olarak sadece son aldig1 hesaba yatan net maas dikkate alinarak
1 maas hizmet tazminati 5denir.

(7) Yénetim Kurulu iiyelerine hizmet tazminati, Gene! ve yerel secimlerde aday olmalan veya kamu
kurum ve kuruluglarina Konfederasyonu temsilen segimlerine bajli olarak Yonetim Kurulu iiyelerinin,
ermesi dahil,-gbrev sirelerinin sona erdigi tarihi takip eden ayda 6denmek tizere goérev )Tiptlkl I;egjiil’%ﬁ:
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'I_(on.federasyon Yﬁnet?m Kurulu tiyesi sifatiyla maas odenen Yonetim Kurulu iiyesine ¢denen son maag
uzen_nden hizmet tazminatt 8denir. Yénetim Kurulu iiyelerinin tamamimn huzur hakk almasi durumunda hizmet
tazminati, he.r yil igin, huzur hakkintn iki katt tutarinda Gdenir. Ancak memuriyete devam etmesine ragmen
s?ndnka t‘iyel_xgmden istifa edenlere tazminat 6denmez. Bir yildan az siireler icin 6denecek hizmet tazminat
luz:_met tazminatimin bir yillik tutan 12%ye bélinmesi ve bulunan miktann gorev yapilan ay ile garpimina gijré
bel:rl_emr. Hizmet tazminatinin hesaplanmasinda 15 giinden fazla olan siireler bir ay olarak kabul edilir
(Degisiklik 07.07.2019 tarifli genel kurut) '

(8) Yoénetim kurulu iiyeleri il dist seyahatlerinde promosyon ya da ekonomi simifi ite seyahat etmeleri
zorunludur,

_— (9) Diger mali ve idari konular yonetim kurulunca diizenlenir. (Degisiklik 07.07.2019 tarihli genel

' (10) I diypt konaklamalann kurumlann resmi misafirhanelerinde yapilmast zorunly olup, resmi
misafirhane bulunmayan veya misafirhanelerde yer olmamasi hatinde; illerde Genel Bagkan karan ile otelde
konaklama yapilabilir. (Degisiklik 01.12.2019 tagihli genel kurul)

(I1) Merkez yonetim kurulu resmi makamlarca kanuna uygun olmayan ve ivedi istenen tiiziik
degisikliklerini genel kurul adina yapar.

(12) Diger mali ve sosyal haklarla ek ddemeler hakkindaki kararlan yénetim kurulunca belirenir.
(Degisiklik 01.12.2019 tarihli genel kurul)

(13) Cagn yapilan yedek iiyenin bogalan Yénetim Kurulu Uyeligi gérevini yuriitmesi esastir, Ancak
yedek iyenin katithmiyla yapilacak ilk Yénetim Kurulu toplantisinda Genel Bagkan tarafindan onerilmesi ve
Genel Bagkanhik hari¢ olmak kaydiyla Genel Yénetim Kurulu tiyelerinin gorev daglimi yeniden yapilabilir.
Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gérevden aynimast halinde yedek iiyenin katlimiyla gergeklestirilecek ilk
toplantiya kadar Genel Bagkanhk gorevini Genel Bagkan Vekili iistlenir ve bu sifatiyla Yonetim Kuruluna
bagkanlik eder. Yedek iiyenin kattlimiyla gergeklesticilecek ilk toplantida Genel Bagkanlik dahil Yénetim Kuruly
tiyelerinin gorev daglim yeniden yapilir.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 20- (1) Yoretim Kurulu iiyelerinin gorev ve yetkiler,

(2) Genel Basgkanm Gérev ve Yetkileri

a-Konfederasyonu yonetmek, Genel Yonetim Kurulu adina Konfederasyonu yurt iginde, yurt diginda,
mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil etmek, gerektiginde bu igler igin Yénetim Kurulu ityelerinden
birine veya bir kagina yetki vermek, davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek,

b-Yonetim Kuruluna ve Konfederasyon biinyesinde kurulacak biitiin kurul ve komisyonlara bagkanhk
etmek, gerektiginde bu yetkilerini Yonetim Kurulu tiyelerinden birine devretmek,

c-Genel Baskan Konfederasyondaki biitiin kurul, komisyon ve biirolarin amiri olup, her ¢egit ¢aligmalari
denetleme ve tetkike yetkilidir.

d-Sendikal faaliyetlerde yararlanmak tizere danisman tayin etmek,

e-Konfederasyon adina basin toplantisi diizenlemek ve beyanatta bulunmak, yanlis haberleri tekzip
etmek gerektiginde bu yetkisini Yénetim Kurulu tiyelerine veya Konfederasyon temsilcisine devretmek,

f-Denetleme Kurulu raporlanim ilk Yénetim Kurulu toplantisina sunmak,

g-Genel Bagkan gerektiginde belgeye dayali olarak Konfederasyonun ortalama aylik gelirinin yiizde
ikisi (2) kadar, btitge geregince harcamalarda butunabilir ve ilk toplantida yapilan sarfi Yénetim Kuruluna sunar.

h-Konfederasyon adina yayin organlarimin sahibidir.

1-Hizmetlerin yiriitiilmesinde gerekli isbirlifi ve musterek galigmayi, iinvanli iyelerin yoklugunda
gorev dagilimi dengesini sagiamak,

j-Yonetim kurulu karan olmak kaydiyla yénetim kurulunun tiim yetkilerini devir almak ve tiim islemleri
tem imza ile yerine getirmek,

k-Konfederasyona iiye sendikalar adina yapilan tiim iglemlere, itye sendikalarin yonetim kurulu karan
olma kaydiyla imzaya yetkili olarak islem yapmak,

j-Konfederasyona iiye sendikalann imza yetkilerini temsil etmek,

m-Yetkilerinin bazilanm yonetim kurulu karan ile genel bagkana devretmek,

(3) GENEL BASKAN YARDIMCISININ (GENEL BASKAN VEKILI) GOREV VE
YETKILER{

a-Yonetim Kurulu toplant: giindemini hazirlamak, yazismalann usulime uygun bir sekilde vaptlmasini

tzetmel

& I:)’-Konfederasyonun amag ve ilkelerinin gergeklestirilmesini, Konfederasyon organlaninin zamanmnda
toplanmasim saglamak,

c-Ozel ve tiizel kisilerle olan iligkileri diizenlemek, halkla iligkiler, basin, yayin, aragtirma, derleme,
hukuk ve benzeri islerle kurulacak biirolan ¢aligmasin: kontrol etmek, kuruliar ve teskilatlar arasinda gerekli
koordinasyon ve isbirligini sajlamak, personel idari iglerini diizenlemek,

¢-Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde Konfederasyonun ilke ve amaglarina uyan yurt i¢i ve yurt
digindaki kuruluglarla iligkileri saglamak ve geligtirmek, ulusal ve uluslararasi kuruluglara tye olma ve)gx

tiyelikten aynilma ile ilgili islemler yiritmek, ,;-’//’—
. ./' s . ’.‘.‘ ) /
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d-Uluslararast kuruluglarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiiltirel ve sendikal amagh projeleri, Yonetim
Kurulunun bilgisi dahilinde koordine etmek, uluslararasi anlagma hitkiimlerince olusturulacak kurul ve
komisyonlara katiacak delege ve temsilcileri belirlenmesi igin difier Yénetim Kurulu iiyelerinin de goriiglerini
de alarak Yonetim Kuruluna oneride bulunmak, segilen delege ve temsilcilerin ilgili kurul ve komisyonlara
katlimim saglamak,

e-Konfederasyona bagh diger sendikalarin Genel Bagkan Yardimcan (Vekili) ile irtibat ve igbirligi
iginde olarak bilgilendirme ve koordinasyon toplantist yapmak,

f-Genel Bagkanin bulunmadif1 zamanlarda Genel Bagkana vekalet etmek ve yetkilerini kullanmak,

g-Tizik galigmalarini Genel Bagkan Yardimcist (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) ile birlikte koordine
etmek, yénetmelik taslaklanm ilgili Yénetim Kurulu liyeleriyle birlikte hazirlayarak Yénetim Kurulunun
onayina sunmak,

h-Gérev alamuna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlanm yapmak,

1-Genel Bagkan, Yénetim Kurulu ve Konfederasyon organlanmn alnus oldugu kararlan ve verecegi
gorevleri yerine getirmek,

(4) GENEL BASKAN YARDIMCISININ (TESKILATLANMA) GOREV VE YETKILERI

a-Uye sendikalann teskilatlanma galismalann etkin ve verimli bir sekilde yiritiitmesini saflamak,

b-1i ve llge temsilciliklerinin, Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisyonu, Engelliler Komisyonu ve
olusturulacak diger komisyonlarin galigmalarim gozetlemek ve denetlemek,

c-Uye tegkilatlar arasi uyugmazliklanin gOziimlenmesine yardime: olmak,

d-Sendikalann faaliyet alam diginda kalmus hizmet kollarimin, sendikalar biinyesinde teskilatlanmasini
saglamak,

e-Bagh sendikalann teskilatlanmasinda yardimei olmak ve hizmet kollan arasinda gerekli
koordinasyonu saglamak

f-Gorev alamna giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

d-Genel Bagkan ve Yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

(5) GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MALI iSLER) GOREV VE YETKILERI

a-Mali konulardaki igleri ytiriitmek, Konfederasyonun mal varliklarini korumak,

b-Mevzuattan dogan mali konularla ilgili islem ve zorunluluklan zamamna ve eksiksiz yerine getirmek,

c-Tahsil ve ddemelerin biitgeye uygun sekilde yapilmasinda birinci derece yetkili ve sorumlu olmak,

d-Mali defter kayitlanimn usuliine uygun bir sekilde zamaninda islenmesini saglamak,

e-Gerekli siirelerde bilango ve kati hesabin gikanimasms, demirbas kayitlanmin zamaninda yapilmasim
bunu gibi her tirli muhasebe islerinin usuliine uygun gekilde yerine getirilmesini saglamak,

f-Kasadan yapilan harcamalara iligkin ig ve iglemleri gergeklegtirmek, kasa meveudunun tiziige aykin
olmamasin saglamak,

g-Mali durumla ilgili tanzim edecegi gelir-gider tablosunu ve mizamm her ayin sonunda Yonetim
Kuruluna sunmak,

h-Konfederasyon gelirlerinin toplanmasini, édemelerin biitge esaslarina gore yapilmasini, muhasebe
kayittaninin gerektigi gibi yiiriititlmesini saglamak e muhasebe biirosunu yonetmek,

1 Gene kurul karan uyannca tdemeler ve biitgede fasllar arasi aktarmalar konusunda Yonetim
Kuruluna karar almasi igin tekliflerde bulunmak,

j-Gorev alanina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

k-Tahsil Tediye, Mahsup vs. muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yaziymalan Genel Baskanla
birlikte imzalamak,

1-Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini bitgeyi hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak,

m-Her tiirlii vergi, fatura ve sigorta primlerinin zamamnda édenmesini saglamak,

n-Kamudaki mali politikalan takip ederek, bu konuda g0rus ve oneriler hazirlayarak Yénetim Kuruluna
sunmak,

0-Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

(6) GENEL BASKAN YARDIMCISININ (BASIN VE ILETISIM) GOREV VE YETKILER{

a-Konfederasyonun temsili, tanitymi ve basnla iliskilerini gelistirmek,

b-Basin yayim takip ederek, gerekli dokiimanlan toplamak, basin bildirilerini hazrlamak, tedbirleri
almak, kitap, dergi, gazete grikarmak,

¢-Degigik basin ve yayin kuruluslan ile iletisim kurarak Konfederasyonun tanitimma katkida bulunmak,

d-Uye sendikalarin faaliyetlerinin kamuoyuna basin ve yayin organlan vasiasiyla duyurulmasim
saglamak,

‘e-Sosyal ve kiiltirel etkinlik, kutlama, taziye, tebrik, ziyaret vb. sosyal iligkiler ile ilgili olarak
diizenleyecegi raporlan Yonetim Kurulunun onayma sunmak,

f-Konfederasyonun gikaracag kitap, dergi, brogiir vs. yaywmlar yoluyla iiyelerin genel kiiltiirlerine
katkida bulunmak,

) §-Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek di Ber gorevleri yerine getirmek, a




YET KiIfg)R(i}ENEL BASKAN YARDIMCISININ (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME) GOREV VE
a-Caligma hayat: ve sosyal giventik ile ilgili asalar, tiziik vs. ibi
b-Degisen mevzuatlardan tegsllldlatlan zamilmn{ia haberdar l;;;egevzuahn tedbinden sorumly olmak,
¢-Konfederasyonun hukuk iglerinin yiiriitiilmesi igin gerekli calismalan yapmak,
o d-Konfederasyona iiye sendikalar arasinda kamu gorevlilerinin genelini ilgilendiren ve yargt yolu ile
¢Oziimlenecek konularla birlikte hareket edilmesini saglamalk, topiu davalar a¢ilmasina yardimct olmak
e-Konfederasyonun amaglan dogrultusunda aragtirmalar yapmak ve istatistikler hazirlamak, ,
N f-KonfedFl.'asyonun ve bagh sendikalartn Toplu Sozlesme ¢alismalanmin sihhatli bir sekilde ve ahenk
iginde ylirtitiilmest igin gerekli organizasyon ve prosediirii hazirlamak,
g-Toplu Sézlegmeler igin gerekli iglemleri yerine getirmek,
h-Sendikalar, il ve ilge temsilcilikleri ile organize galismalar yaparak Toplu Sozlesme tasantanim
haarlamak,
1-Toplu S6zlesmeleri yiriitmek,
i-Toplu Sozlesmelerin uygulanmasim izlemek,
j-Toplu Sozlesme gorusmelerinde degerlendirilmek iizere erekli istatistiki bilgileri
degisiklikleri takip ederek bilgileri giincel olarak t%)parlamak, ® el bilgleri toplamak.
k-Gorev alamna giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
1-Gorevi ile ilgili dizenleyecegi raporlan Yénetim Kurulunun onayina sunmak,
m- Genel Bagkan ve Yénetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yerine getirmek,

 (6) GENEL BASKAN YARDIMCISININ (EGITIM VE SOSYAL ISLER) GOREV VE

YETKILERI

a-Konfederasyon yetkili organlannca kabul edilen prensipler ve kararlar 1181inda egitim programlanmn
hazirlanmasini ve uygulanmasim saglamak,

b-Yénetim Kurulunun onayindan gegmis olan efitim programinca diizenlenecek seminerlere ve her

~==- Hiirlii eBitim galtymalarina nezaret etmek. TR

c-Konfederasyonla ilgili egitim caligmalannin, egitim seminerlerinin yapiimas: ile planlanmasim
saglamak ve uygulanan programlardan sorumlu olmak,

d-Uye kuruglanimn editim caligmalannin belli bir uyum igerisinde olmasini temin i¢in egitimde
koordinasyonu sajlamak,

e-Egitim alaninda gerekli gérulen her tiirlii arastrma, inceleme, derleme ve diger kiltiirel galigmalarda
bulunmak,

f-Konfederasyona iiye sendikalar arasinda birlik ve beraberligi gelistirmek icin piknik, eglence, sergi,
spor etkinlikleri gibi faaliyetleri organize etmek,

g-Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde yangin, su baski, deprem vs. gibi tabi afetlerin vukuunda
kanunlar ve tiiziik gercevesinde afet bolgelerinde konut, saglik ve egitim tesislerinin yapilmasina yardimer olmak
veya bu amaglar dogrultusunda kamu kurum ve kuruluglarima yaptlacak yardimlann koordinasyonunu yiiriitmek,

h-Kres, Iokal, dinlenme tesisleri vb. sosyal tesislerin kurulmasi icin Yoénetim Kurulunun bilgisi
dahilinde gerekli ¢caligmalan yapmak,

1-Gorevi ile ilgili ditzenleyecegi raporlan Yénetim Kurulunun onayina sunmak,

i-Genel Bagkan ve Yo6netim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU GOREV VE YETKILER{

Madde 21- (1) Denetleme Kurulu, Genel Kurulca iiye sendikalann tiyeleri arasindan gizli oyla segilen
beg (5) kisiden olugur. Ayn: segimde asil Gye sayis1 kadar yedek tiye segilir.

(2) Denetleme Kurulu, en gok oy alan tiyenin, oylann esit olmast halinde en yash iiyenin bagkanlifinda
yapacag ilk toplantisinda tyeleri arasindan bir bagkan, bir raportér seger. Kurulun asil iiyelikierinde bogalma
olmasi halinde en ¢ok oyu alandan baglamak tizere yedek iiye goreve gaginlir.

(3) Denetleme Kurulu yilda en az bir defa toplamp denetleme yapar. Kurul bu streyi beklemeksizin
gerekli gordigi hallerde ve Yonetim Kurulu ile ytritilen bir sorugturmaya bagh olarak Genel Disiplin
Kurulunun gagnst tzerine de denetleme yapabilir. Ancak iki denetleme arasinda siire alt {6) aydan az olamaz.
Bu sart Genel Distplin Kurulunun bagvurusu iizerine yapilacak denetimlerde uygulanmaz.

(4) Denetieme Kurulunun toplant: yeter sayisi {iye tam sayisin, karar yeter sayist ile aynca hikiim
bulunan haller hari¢ olmak iizere toplanuda hazr bulunan tye sayistnin salt gogunlugudur. Oylann egitligi
halinde, bagkamin oyu karar haline gelir.

(5) Denetleme Kurulu ve ityeleri denetleme faaliyetini genel merkez hizmet binas: igerisinde ifa ederler.
Denetleme kapsaminda kendilerine tevdi edilen evrak veya defterleri hizmet binas: disina gikaramazlar,

(6) Denetleme Kurulu, Konfederasyon tiiziifiiine uygun olarak idari ve mali denetim yapar. Ydnetim
Kurulunun faaliyetlerinin Genel Kuru} kararina uygun olup olmadiginin denetimini de gergeklestirir. Genel
Kurul donemi igerisinde ger¢eklestirilen denetleme sonunda hazirlanan rapor Genel Bagkanliga, Genel Kurul
déneminde bitinani kapsayan dénem raporu ise Gene! Kurula sunar. Denetleme Kurulu titziigiin diger
maddelerinde Denetleme Kuruluna verilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kuflanir.

(7) Denetleme Kurulu yaptifn denetleme ve incelemeler sirasinda Konfederasyonun mali islerinde

- Usulsiizlitk veya yolsuziyk gojdisgi takdirde, durpmu bir raporla Yénetim Kuruluna bildirir, Soruig;fu/uxyl
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derinlestirmek izere lizum gorditfi takdirde yukanda belirtilen fiil veya fiilleri igleyenleri, gecici olarak
gorevden el gektirilmelerini ister.

DIiSIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILER{

Madde 22- (1) Konfederasyon Disiplin Kurulu, Genel Kurulca tiye sendikalann iiyeleri arastnda gizli
oyla segilen bes (5) tiyeden olusur. Aym segimde, asil tiye sayisi kadar yedek dye segilir.

(2) Genel Disiplin Kurulu, Genel Kunuly takip eden 15 giin iginde en ¢ok oyu alan dyenin oylann

gagnlir. Gorevin kabul edilmemesi halinde Oy sirasina gore difer yedek tyeye capn yapilir,

(3) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunun ve denetim sonucunda usulsizlik ve yolsuzluk
tespit edilmesi haliyle siirh olmak iizere Genel Denetleme Kurulunun gagnsi tizerine toplanarak iglem tesis
eder. ve karar alir,

(4) Disiplin Kurulu itye tam sayistmn salt gofunlugu ile toplamir. Mevcut tiyelerin salt gogunlugu ile
karar ahr. Oylarda esitlik halinde kurul bagkanimn katildig taraf gounlugu sagtamig sayilr. Disiplin Kuruly
ilgilinin yazilt savunmasini da aldiktan sonra karanni, geregi yapilmak iizere Yénetim Kuruluna sunar.

(5) Disiplin Kurulu, tiiziige, Konfederasyonun genel amag ve ilkelerine aykur hareket ettigi ileri siirillen
ve art arda dg kez kurul toplantlanna katilmayan yoneticilerle tiye sendikalar hakkinda sorusturma yaparak
uyari, kinama, gegici olarak isten el gekfirme, gegici ihrag cezalarindan birini verir ve sonucunu gerefit yaptimak
lizere Yonetim Kuruluna, ayrica Genel Kurula ve diger ilgililere de bildirir. Uye sendikalar, Yonetim Kurulunun
karan ile Disiplin Kuruluna sevk edilebilir ve verilen ihrag cezasi Genel Kurulun karariyla kesinlik kazamr,
Gegici ihrag cezasimin siireci ag aydan fazla olamaz. Gegici ihrag sitresi iginde iiyelik aidat: 6deme yikimliligi
devam eder.

Madde 23- (1) Konfederasyon Yénetim Kurulupa istisari nitelikte gorily olugturmak tizere Bagkanlan
Kurulu ve Genigletilmig Bagkaniar Kurulu olusturulur.

(2) Bagkanlar Kurulu; Konfederasyon Yonetim Kuruly, iye Sendikalarin Genel Baskanlant ve
Kadmlar Komisyonu, Genglik Komisyonu, Engeliler Komisyonu ve olugturulacak komisyon veya kurul .
bagkanlan ile Yonetim Kurulunca kurulan diger istisari nitelikteki organlann bagkanlarindan olugur. Kurula,
Konfederasyon Genel Bagkan, yoklugunda gorevlendirecegi Yonetim Kurulu iiyesi bagkanlik yapar. Bagkanlar
Kurulunun giindemi, Genel Bagkan tarafindan belirfenir ve kurul toplantisindan 6nce iiyelere yazili olarak
bildirilir. Baskanlar kurulunun sekretarya iglemleri Genel Bagkan Vekili tarafindan yiriitiilar. Bagkanlar Kurulu
Uig ayda bir olmak tizere y1lda dért kez olagan Genel Baskamun ¢agnsi lizerine olaganiistii toplanir,

(3) Genisletilmis Bagkanlar Kurulu; Bagkanlar Kuruly uyeleri ile iiye sendikalarin Genel Yonetim
Kurulu iyelerinden olusur. Genigletilmis Bagkanlar Kurulu’na Konfederasyon Genel Bagkant, yoklugunda
gorevlendirecegi Yonetim Kurulu tiyesi Bagkanlik eder. Genisletilmig Bagkanlar Kurulunun giindemi, sekreterya
iglemler ile difer hususlarda Bagkanlar Kurulunun tabi oldugu hikiimler uygulanir. Genigletilmis Bagkanlar
Kuruly, yilda iki kez olagan Genel Bagkanin gagnst iizerine olaganiistii toplamyr.

(4) Bagkanlar Kurullu ve Genigletilmi Bagkanlar Kuruly;

a-Konfederasyonun ve iiye sendikalann orgitlenmesi, faaliyetleri ve diger galigmalan ile strateji
geligtirmesi,

b-Konfederasyon ile ye sendikalar arasinda ighirlifi ve uyumu saglamaya déniik yontem ve
uygulamalana belirlenmesi,

c-Konfederasyonun aylik faaliyet raporlanm inceleyerek gelecekte uygulanacak faaliyetler ve
gergeklegtirecek eylemlerin tespit edilmesi,

d-Kitlesel soylem ve eylemlere doniik énerilerin belirlenmesi,

e-Toplu Sézlesme taleplerinin ve Toplu Sézlesmede uygulanacak stratejinin belirlenmesi, ile giindemde
yer alan difer konularda Yonetim Kurulu’nca degerlendirilmek iizere istigari nitelikte kararlar alir.

ILVE ILCE TEMSILCILIKLER]

Madde 24- (1) Yénetim Kurulu karan ile Konfederasyona iiye sendikalar, iiye sendikalarin ayni
il/ilgede bulunan sube ve temsilcilikleri arasindaki is birligini ve iletisimini artttrmak {izere Konfederasyan 11 ve
Ilge Temsilcilikleri olugturabilir.

(2) Temsilcilikler agafrda belirtilen gorevleri yerine getirir.

a-Bulundugu il ve ilgede, Konfederasyon ile Uye sendikalar arasmdaki koordineli ve dayamgmayi
saglamak,

b-Konfederasyonla benzer amag ve ilkelere sahip kurum ve kuruluslarla koordineli ¢alismalarda
bulunmak, yardimlasmak,

¢l ve ilgede geligen olaylarla ilgili olarak yaptifx tespitleri Konfederasyon Yénetim Kuruluna
bildirmek,

d-11 ve ilgede toplumu ve kamu gorevlilerini ilgilendiren konularda ilgili aragtrmalar, basin agtklamalan
yapmak bu konularda gerekli girigimlerde bulunmak,

e-Konfederasyon Yénetim Kurulunca verilecek digier gorevler yerine getirmek,

-« (3)Temsilcilerin atanmalan ve gérevden alinmalan ile ilgili tiim yetki Merkez Yonetim Kurulunqigx/g;
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KONFEDERASYONUN GELIR VE GIDERLERI

Madde 25- (1) Konfederasyonun gelirleri;

a-yye sendikalardan alinan aidatlar,

b-rlglvli mevzuatlara gore yapilabilecek faaliyetlerden saglanacak gelirler,

c-Bagislar ve Yardimlar

d-Uyesi bulundugu kuruluglarla Konfederas onun irki ivefi'nin  fvesi 5
uluslararast diger kuruluglardan a.lacaglsf yardimlar, Y ve Turldye Cumbhuriyel'nin ayesi olduju

e- Ilgili Mevzuatina ve tiizitk hﬁkﬁm{em’ne gore elde edebilecegi diger gelirlerden olugur.

(2) Konfederasyonun amag ve faaliyetleri dogrultusunda Konfederasyon Tiziigii ve yasalar geregi
yapilan harcamalan kapsayan Konfederasyon giderleri,

a-Egitim harcamalarnt (Gelirlerin en az yiizde 10°u)

b-Uyesi bulundugu kurum ve kuruluglara ddenen aidatlar,

c-Toplu Sézlesme ile ilgili harcamalar,
sdomel d-Konfederasyon biinyesinde galisan personele sdenecek maag, prim, ikramiye huzur hakki vs. gibi

emeler

e-Konfederasyon faaliyetlerinde kullanilmak tizere satin alinan veya kiralanan her tiirlii menkul ve gayri
menkullere 6denecek iicretler ve vergiler,

f-Olusturulacak komisyon ve kurul giderleri,

g-Il ve ilge teskilatlaninin giderleri,

h-llgili mevzuat e tiiziik hitkiimleri dogrultusunda yapilabilecek diger harcamalardan olugur.

-Konfederasyon gelirleri yonetim Kurulu karan ile Konfederasyonun ya da baglt sendikalann birinde
toplanabilir. (01.12.2019 tarihli genel kurul)
j-500.000(Bes Ytz Bin TL)’ye kadar yapilacak alim ve satimlarda Genel Bagkan tek imza ile iglem
o yapabilir, ™

UYELIK AIDATI

Madde 26~ (1) Uye sendikalann, her ay konfederasyona ddeyecekleri ddeme oranlart merkez yonetim
kurulunca belirlenir.

(2) Uye sendikalann toplu sozlesme veya toplu sézlesme hitkmiindeki sézlesmeyi imzalamalarina bagh
olarak uyeleri ile tiyesi olmayan kamu gérevlilerinden aldig: aidat ve benzeri adlar altindaki Sdemeler birinci
fikra kapsaminda dejerlendirilir ve Konfederasyona ddenecek aidat tutarinin hesabinda dikkate alinrr.

(3) Uyelik aidat her ay diizenli olarak Konfederasyonun banka hesabina yatinilir. Uye sendikalar her
aymn gelirini gésteren mizan tablolanim onaylayarak takip eden ay igerisinde Konfederasyona génderirler.

(4) Yonetim Kurulu tarafindan, kabul edilen megn: mazeret hali harig yiiklimligiinin yerine
getiriimemesi bu tiiziigin ihlali sayihr. Yikimligini mazeretsiz ve kasith olarak yerine getirmeyen aidatlanm
diizenli olarak Gdemeyen sendikalar énce yazili olarak ikaz edilir. Bu ikaza ragmen, durumda bir degisiklik
olmazsa Yonetim Kuruly, Denetleme Kurulundan Uye sendikanin mali durumunun tespiti ister. Uye sendika,
Denetleme Kuruluna mali durumunun tespiti ¢alismalan sirasinda gerekli kolayhi@ gostermek, sendikamn banka
hesaplan ile ilgili bilgileri vermek, gelir gider durumuna iligkin belgeleri sunmak dahil olmak iizere gereken
kolayhfs saflamaktan sorumludur. Denetleme Kurulu iiye sendikamin her turlii gelir ve giderini inceleyerek
diizenleyecei raporu Yonetim Kuruluna verir.

(5) Konfederasyon aidatin: bir mali yil iginde ii¢ ay 6demeyen sendika, Yénetim Kurulunca bu durumun
keyfi ve kasitlt oldugunun tespiti halinde disiplin kuruluna sevk edilir ve Disiplin kurulu raporu dofrultusunda
Konfederasyon tiyeliginden ihrag edilir.

BILGI VERME
Madde 27- (1) Uye sendikalar her hesap veya biitge devresine ait bilango ve hesaplani ile galigma
raporlarim, ait olduklan devreyi takip eden ii¢ ay iginde Konfederasyona génderirler.

KATILMA VE BIRLESME
Madde 28- (1) Konfederasyonun bir bagka Konfederasyon ile birlesmesine veya katilmastna bagka bir
Konfederasyonun Konfederasyona katilmastna genel kurul yetkilidir.

DEFTER VE KAYITLAR
Madde 29- (1} Konfederasyon, agafida yazili defier, dosya ve kayitlan tutmak ve fisleri diizenlemek
zorundadrr,
a-Uye kayit defteri ve figleri ile ¢ikg bildirimi
b-Gene! Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlannin numara ve tarih
sirastyla yazilmasina mahsus karar defterleri, B
c-Gelen ve giden evrakn tarih ve numara sirastyla kayit edilecefi, gelen ve giden evrak kayit det:t,e_qt'&fy
ile zimmet defteri el /

e /‘ _~d-Envanter defteri % W . ,z,g,_'

o




. e_-Yc‘inetin! Kumulunun ir tutanakla tespit edecefi numaralanmig ve Yénetim Kurulunca mihiirlenmig
gelir ve giderere ait kopyaly makbuzlarla, giderlerin fatura, evrak ve kaydiyesini muhafazaya mahsus dosyalar,

BANKA VE KASA
Madde 30- (1) Konfederasyonun gelirleri Genel Bagkan ve 2 yardimeist tarafindan yiirGitilir.
YONETICILIGIN DUSMES]

_ Madde. 31- (1) Disiplin Kurulunca tyelikten ctkanlan veya ityelikten aynilma karan kesinlesen
Send:kagm ﬁy_e(_.n _olanlar ile emeklilik hali harig sendika uyeligi sona erenerin, Konfederasyon organlanndaki
gorevleri kendiliginden sona erer.

(2) Disiplin Kurulunca gikanlan veya aynlan iiye sendika mensuplanindan Konfederasyon zorunly

organlan digindaki kurul ve komisyonlarda gorevii olanlar hakkinda Konfederasyon Yonetim Kurulu karar verir,

| ku(3])) Yonetim Kurutu karar ile Konfederasyon gelirleri ortak bir hesapta toplanabilir, (01.12.2019 tarihli
genel kuru

(4) Merkez Yonetim Kurulu uyelerine maaglaninin veya maaglanm aldiklan sendikadaki tutartn 10
katina kadar is avans: édenebilir.

CEZALANDIRILANLARIN DURUMU
Madde 32- (1) Konfederasyon zorunlu organ iyelerinden, dyesi olduu sendikanin Genel Kurulu
tarafindan iiyelikten ¢lkarma cezast verilenler hakkindaki karann onayli bir 6megi ilgili sendika tarafindan

sonuglamncaya kadar devam eder. Uyelikten ihrag kararina karst yargm voluna bagvurmayan yargi yoluna
bagvurusu sonucunda hakkindaki tyelikten ihrag karan yarg: tarafindan kesin kararla hukuka uygun bulunanlann
Uyeligi, bu durumlarin gereklegtigi tarihte bagkaca bir igleme gerek kalmaksizin kendiliginden sona erer.

(2) Konfederasyonun zorunlu organlanmn iyeleri, iiyesi oldugu sendikanmn organlan tarafindan
kendilerine verilen disiplin cezalanm: islemenin kendiledine teblif edildigi tarihten itibaren 10 giin igerisinde
Konfederasyon Yénetim Kurulu’na yazili olarak bildirmekte yiikiimliidar.

KARARLARA UYMAK

Madde 33- (1) Konfederasyona iiye sendikalar, Konfederasyon organlarninca verilecek, yasa, tiizitk ve
yonetmeliklere uygun gorevieri yapar ve kararlara uyar,

Madde 34- Konfederasyona bagli tiim sendikalar, Konfederasyon Yonetim Kurulunca alinan kararlara
uygulamak zorundadir. (Degisiklik 07.07.2019 tarihli genel kurut)

YAZISMALARDA iMZA YETKISI
Madde 35- (1) Konfederasyon adina yapilacak yazigma ve yayinlanacak genelgelerde Genel Bagkan tek
imza kullanabilir.

KONFEDERASYONUN FESH, INFISAH VE KAPATMA HALI

Madde 36- (1) Konfederasyonun fesih karan alabilmesi igin Genel Kurula kattlma haklina sahip
delegelerin an az 2/3’(iniin toplantiya katilmas: sarttir, Bu toplantida ¢ogunluk elde edilemezse Yonetim Kuruluy,
Genel Kurulu yeniden toplantiya ¢aginr. Ancak bu toplantiya katilan iiye say1s1 dye veya delege tam sayisinin
salt gogunlugundan az olamaz. Fesih karan, hazr bulunan delegelerin 2/3%iiniin karan ile alimr.

(2) Durum “Tasfiye Heyeti” sifatiyla Yonetim Kurulu tarafindan bes (5) giin i¢inde mahallin ve biiyik
mislki amirligine yazili olarak bildirir. Fesih, infisah ve kapatilmasi halinde Konfederasyonun para ve mallanm
aynt amag ve ilkelere gore kurulmus bir Konfederasyona veya insan hak ve dzgirliiklerini savunan sendika
dernek ya da vakiflara devredebilir. Bagka bir Konfederasyonla birlesme durumunda; biitiin hak, borg, yetki ve
menfaatler birlesme sonucu meydana gelen yeni tiizel kisilige kendiliginden geger.

DEMIRBAS ALIMI, SATIMI VE DUSUM{

Madde 37- (1) 500.000TL’ye kadar olan alim satim ve disiimii iglemleri tek imza ile Genel Bagkan
tarafindan yapilir. 500.000TL’den daha yuksek degere sahip demirbaglarin alimu, sabmi ve diisimii en az i¢
kigilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tir bakim, onanm, tadilat vb. bu komisyonun sorumlulugunda
gergeklegir. Bu komisyon, Konfederasyon Yonetim Kurulu karanyla olusturulur.

YONETIM KURULUNUN TESEKKULU VE CESITLi MADDELER

Madde 38- (1) Konfederasyon Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen,
1-Gene] Bagkan

2-Genel Bagkan Yardimeis: (Genel Bagkan Vekili)

3-Genel Bagkan Yardimaist (Tegkilatianma) o
4-Genel Bagkan Yardimeisi (Mali isleri) / )

5-Genel Bagkan Yardimeisi (Basin ve fletisim) %{h
6-Genel Bagkan Yardimcist (Mevzuat ve Toplu Sézlesme)

7=an731 Bagkan Yardimeisi (Eitim ve Sosyal isler) olmak iizere yedi (7) kigiden olpsur.

LHE /@r{ ,@A{




(2) Yonetim Kuruly iiyeleri Gene! Kumul tarafindan tek dereceli segimle belirlenir. En fazla oyu alan
ada, aday oldugu goreve secilmis olur. Ayn1 segimde, asil lye sayist kadar da yedek iiye segilir. Oylann esitligi
halinde kazanan aday se¢im kurylu tarafindan gergeklestirilecek kurayla belirlenir,

(3) Yonetim Kurulu iyeliklerinde bosalma olmast halinde en ¢ok oyu alan yedek iiyeden baglamak
lzere 30 giin igerisinde yedek iiye goreve ¢agrilir. Olagan Genel Kurul déneminin bitmesine 3 veya 4 aydan
daha kisa bir zaman kalmis olmast halinde yedek tyenin ¢afinlmast Yonetim Kuruly taktirindedir, Yedek
tiyenin gérevi kabul etmemesi halinde ayni usule diger yedek iiye goreve cagintlir,

(4) Konfederasyon Genel Bagkan adayr olabilmek icin agagida saylan tiim sartlarm birlikte
saglanmasi gerekir.

a) En az 4 yitlik Universite Fakiiltesi mezunu olmak,

b) Konfederasyona veya Konfederasyona bagh sendikalarda asil yonetim kurulu iiyesi olmak,

¢) Konfederasyona iiye sendikalardaki iiyelik tarihinin, se¢im giinii baz alinarak en az 4 yillik
iiyeligi bulu_l_lmak,

d) Uyesi oldugu sendikadan daha énce istifa vesaire gibi nedenlerle hicbir sekilde ayrimamis
olmak,

e) Sabika sicil temiz olmak,

f) Konfederasyon veya baglh bulunan sendikada herhangi bir disiplin cezas1 altmamis olmak,

Madde 39- Merkez Yénetim Kurulu karar olmaksizm hicbir sebeple secime gidilemez,

KONFEDERASYONA UYE SENDIKALAR
Madde:40 (1) Konfederasyona iiye sendikalar
1-SEHIT GAZI-SEN BURO
2-VATANSEVER-SEN EGITiM
3-VATANSEVER-SEN SAGLIK
4-SEHIT GAZI-SEN KULTUR
5-SEHIT GAZI-SEN BAYINDIR

- 6-SEHIT GAZi-SEN ENERJi
7-SEHIT GAZI-SEN ULASTIRMA

Madde 41- Konfederasyon segimleri 4 yilda bir yapihr.
Madde 42- Sendika Yonetim Kurulu iiyeleri asagida listelenmistir.

ADI SOYADI GOREV YERI ADRESI
Tuna AVCI | Sesyal Giivenlik Kurumu Emek Mahallesi, Naci Ayvalioglu
Caddesi No:13 Pk: 06520 Cankaya
/ ANKARA
Emine Burcu AVCI Sosyal Giivenlik Kurumu Emek Mabhallesi, Naci Ayvahoglu
Caddesi No:13 Pk: 06520 Cankaya
/ ANKARA
Gokhan BAYTEMUR Milli Egitim Bakanh Kocasinan Merkez Mahallesi
Malkara Sokak No:7/10
Bahgelievler/istanbul
Fikret 0ZMEN Kiiltiir ve Turizm Bakanh | Ismet Inénii Bulvart No:32
06100 Emek/Ankara
Yusaf AY Ulagtirma ve Alt Yap Hakki Turayli¢ Cad.
Bakanhi 5; Emek, Ankara
Ayhan ORAL Ulastirma ve Alt Yam Hakki Turayli¢ Cad.
Bakanhin 5; Emek, Ankara
Tufan ALABALIK Devlet Su Isleri Genel Mustafa Kemal Mahallesi Anadelu
Miidiirliigii Bulvari No:9 PK:06530
Cankaya/ANKARA

Madde 43-Bu tiiziik hiikiimlerini Merkez Yonetim Kurulu yiiriitiir. F) W C W- ﬂ/
(f\ \
]
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