* X %
* *
‘ x * *
* *
***

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir

» is Kanunu temel kavramlar:
isci ve isveren borclari

is Teftis ve Rehberlik

El Kitaplari Serisi
Aralik 2025 \

£ AN
REHBERLIK VE TEFTi$ é{i‘@% ggfls;s‘?rasn
BASKANLIGI Qo Erotitt



Is Kanunu temel kavramlar: isci ve isveren borglari

> icindekiler

isci kimdir? 3
Cirak ve stajyerler isci midir? 3
isveren kimdir? 4
isveren vekili kimdir? 4
Alt isveren-asil isveren kimdir? 5
isyeri nedir? 6
isyerinin veya bir bliminiin devri halinde is iligkisi nasil etkilenir? 7
is iliskisinde “esit davranma ilkesi” neleri kapsar? 8
Gegici is iliskisi nedir, nasil kurulur? 8
is sézlesmesi nedir? 10
is szlesmesinin unsurlari 10
Deneme siresi nedir? 11
Belirli ve belirsiz is s6zlesmesi ayrimi nedir? 1

Kismi sireli is s6zlesmesi nedir? Tam sureli is sézlesmesinden farki nedir? 12

Cagri Gzerine ¢alisma nedir? 13
Uzaktan calisma nedir? 13
Takim s6zlesmesi nedir? 14
isci ve isveren borglar 15

is¢inin is sézlesmesinden dogan borglari 15

isverenin is sdzlesmesinden dogan borglari nelerdir? 16




3 Is Kanunu temel kavramlar: isci ve isveren borglari

» Cirak ve stajyerler is¢i midir?

Cirak ve stajyerler isci degildir. Cinku isciler tcret geliri elde etmek igin
calisirken; ciraklar icin bir meslek ya da sanati 6grenmek, stajyerler icin
ise 6grenmis oldugu meslek ya da sanati gelistirmek ve tecribe kazan-
mak asil amagtir.
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» isveren kimdir?

> isveren vekili kimdir?

Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yénetiminde
gorev alan kimselerdir.

isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve yikimliltklerinden dog-
rudan isveren sorumludur.
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» Alt igsveren-asil igveren kimdir?

Bir isverenden,

> Isyerinde yurittigii mal veya hizmet Giretimine iliskin yardimcri islerin-
de veya

> Asil isin bir béluminde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik neden-
lerle uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu is i¢in gorevlendirdigi isci-
lerini sadece bu isyerinde aldigi iste ¢alistiran diger isverene “alt isve-
ren”, kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren iliskisi denir.

Aslil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak;
> 4857 sayili is Kanunundan,
> [ssézlesmesinden,

> Altisverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan yukumlultk-
lerinden

altisveren ile birlikte sorumludur.

Alt isveren-Asil isveren iliskisinde;
> Asil isverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak calistiriima-
ya devam ettirilmesi yoluyla haklari kisitlanamaz.

» Daha 6nce o isyerinde asil isverenin isgisi olarak calistirilan kimseyle
alt isverenlik iliskisi kurulamaz.

» Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
isler disinda asil is bolunerek alt isverenlere verilemez.
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> isyeri nedir?

isveren tarafindan mal veya hizmet tretmek amaciyla maddf olan ve ol-
mayan unsurlar ile iscinin birlikte 6rgutlendigi birimdir.

Isyeri;

> Isin yapildigi asil yerden,

> Isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik yéntinden bag-

liigr bulunan ve ayni ydnetim altinda 6rgutlenen yerler, is organizas-
yonu kapsaminda isyerine bagli yerlerden,

> Eklentilerden (dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, mua-
yene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri, avlu, garaj vb.),

> Isyerinde kullanilan sabit ve hareketli araclardan (otomobil, otobdis,
kamyon, buldozer, ving, grayder...vb.)

olusmaktadir.
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> i§yerinin veya bir bolimunun devri halinde
is iligkisi nasil etkilenir?

> Isyeri veya isyerinin bir balimu hukuki bir isleme dayali olarak baska
birine devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir bolimunde
mevcut olan is s6zlesmeleri butiin hak ve borglari ile birlikte devralana
geger.

» Devralan isveren, iscinin hizmet siresinin esas alindigi haklarda, isci-
nin devreden isveren yaninda ise basladigi tarihe gore islem yapmak-
la yukamluddr.

> isyeri devri halinde, devirden énce dogmus olan ve devir tarihinde
ddenmesi gereken borclardan devralan isveren ve sorumlulugu iki
yilla sinirli kalmak kaydiyla devreden isveren birlikte sorumludurlar.
Ancak, kidem tazminati bakimindan mdilga 1475 sayili is Kanunu’nun
14/2. maddesinde devreden isverenin sorumlulugu bakimindan bir
sUre 6ngorulmemektedir.

P Tuzel kisiligin birlesme veya katilma ya da tiriiniin degismesiyle sona
erme halinde birlikte sorumluluk hiktdmleri uygulanmaz.

> Isyerini devreden veya devralan isverenler, ekonomik, teknolojik se-
bepler veya is organizasyonu degisikligi nedeniyle is sézlesmesini fes-
hetme hakkina sahip olabilirler. Ancak sadece isyeri devri nedeniyle is
sozlesmesini feshedemezler. Yani isyeri devri, iscinin is s6zlesmesinin
feshi icin hakli bir sebep olusturmaz.

> iflas dolayisiyla malvarliginin tasfiyesi sonucu isyerinin veya bir boli-
munin baskasina devri halinde isyeri devrine ait bu hukidmler uygu-
lanmaz.
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> is iliskisinde “esit davranma ilkesi” neleri
kapsar?

> I§ iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal dustnce, felsefi
inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz.

> Isveren, esasl sebepler olmadikca tam sireli calisan isci karsisinda
kismi sureli calisan isciye, belirsiz sureli calisan is¢i karsisinda belirli
sureli calisan isciye farkli islem yapamaz.

> Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilma-
dikca, bir is¢giye, is sézlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturul-
masinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik
nedeniyle dogrudan veya dolayh farkli islem yapamaz.

> Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha dusuk Ucret
kararlastirilamaz.

» Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hikimlerin uygulanmasi,
daha dusuk bir tcretin uygulanmasini hakli kilmaz.

> Gegici ig iligkisi nedir, nasil kurulur?

Gegici is iliskisi, 6zel istihdam burosu araciliiyla ya da holding binyesi
icinde veya ayni sirketler topluluguna bagh baska bir isyerinde gérevlen-
dirme yapiimak suretiyle kurulabilir.
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Tiirkiye i Kurumunca izin verilen ézel istihdam biirosu araciligiyla ge-

cici is iliskisi;

> Analik hali ve st izni kullanimlarinda ve analik hali izni sonrasinda
¢ocugun ilkégretim caginin basladigi tarihi takip eden ay basina kadar
ebeveynlerden biri tarafindan kismi ¢alisma yapilmasi durumunda (lg
yasini doldurmamis bir ¢ocugu esiyle birlikte veya minferiden evlat
edinenler de ¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren bu haktan
faydalanir), iscinin askerlik hizmeti halinde ve is sézlesmesinin askida
kaldigi diger hallerde,

Mevsimlik tarim islerinde,
» Ev hizmetlerinde,

Isletmenin gunlik islerinden sayilmayan ve aralikli olarak gérdarilen
islerde,

» s sagligive givenligi bakimindan acil olan islerde veya tretimi dnemli
Olcude etkileyen zorlayici nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde,

> Isletmenin ortalama mal ve hizmet iiretim kapasitesinin gecici i iliskisi ku-
rulmasini gerektirecek 6lciide ve 6ngdrulemeyen sekilde artmasi halinde,

» Mevsimlik isler haric donemsellik arz eden is artislari halinde,

kurulabilir.

> Gegici is¢i calistiran isveren, is sézlesmesi feshedilen isgisini fe-
sih tarihinden itibaren alti ay gegcmeden gecici is iliskisi kapsa-
minda calistiramaz.

> Gegici isciler, gecici olarak calistiklari sire boyunca, ayni isyerin-
de dogrudan calisan iscilere saglanan temel calisma kosullarin-
dan daha koétl kosullarda calistirilamaz.

> Isveren, bir iscisini yazili onayini alarak holding biinyesindeki
veya ayni sirketler topluluguna bagh baska bir isyerinde gecici
olarak calistirabilir. Bu durumda, is iliskisinin sirresi en fazla alti
ay olur ve bu sure en fazla iki kez uzatilabilir.
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> is s6zlesmesi nedir?

4857 sayil Is Kanunu'na gére is sézlesmesi, bir tarafin (isci) bagimli ola-
rak is gormeyi, diger tarafin (isveren) da tcret 6demeyi Ustlenmesinden
olusan s6zlesmedir.

6098 sayili Tirk Bor¢lar Kanunu'na gore hizmet s6zlesmesi, iscinin is-
verene bagimli olarak belirli veya belirli olmayan sireyle is gérmeyi ve
isverenin de ona zamana veya yapilan ise gore Ucret 6demeyi Ustlendigi
sozlesmedir.

> is sézlesmesinin unsurlari

» Is Gérme: iscinin, isverene karsi Ustlendigi gérevleri yerine getirme yii-
kimlalagadar.

» Ucret: Iscinin, yaptigi ise karsilik alacagr tcretin tutari, 6deme sekli ve
6deme donemi gibi sartlari belirleyen dizenlemeleri icerir.

> Bagimlilik: iscinin isverenin denetimi altinda, onun talimatlarina uygun
olarak calisma yukimluluguna ifade eder.

Is sézlesmesi, (kanunda aksi belirtiimedikce) 6zel bir sekle tabi degildir.

Ancak;

> Belirli suireli is s6zlesmeleri,

Suresi bir yil ve daha fazla olan is sézlesmeleri,
GCagri Uzerine calismaya dayali is s6zlesmeleri,
Uzaktan calismaya dayali is s6zlesmeleri,

vV v vy

Takim sozlesmeleri.

yazili sekilde yapilmak zorundadir.
§ B
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s Sozlegmesi
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» Deneme sluresi nedir?

Deneme suresi, isGi ve isverenin birbirini tanimasi veya ¢alisma kosullarini
degerlendirebilmesi amaciyla is s6zlesmesinin basinda kararlastirilan, en
fazla iki ay (toplu is s6zlesmesiyle en ¢ok dort ay) olarak uygulanabilen
suredir.

Deneme suresi boyunca taraflar, is sdzlesmesini bildirimsiz, tazminatsiz
ve gerekce gostermeksizin feshedebilirler.

Deneme suresi, hem belirli streli hem de belirsiz streli is s6zlesmelerine
konulabilir.

Taraflar, deneme suresi boyunca karsilkli sorumluluklarini yerine getir-
melidir. isci, deneme siiresince sigortali olur, ticret alir ve bu sire, kidem
haklarina (yillik izin gibi) dahil edilir.

» Belirli ve belirsiz ig s6zlegmesi ayrimi
nedir?

“Belirsiz stireli is s6zlesmesi"”, is iliskisi bir sureye bagh olmadigi durum-
da is¢i ve isveren arasinda yapilan sézlesmedir.

“Belirli stireli is s6zlesmesi” ise, belirli streli bir is, belli bir isin tamamlan-
masi veya belirli bir olgunun ortaya c¢ikmasi gibi objektif kosullara bagh
olarak is¢i ve isveren arasinda yazili yapilan s6zlesmedir.

> Belirli sureli is s6zlesmesi, esash bir neden olmadikga, birden fazla Ust
Uste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is sézlesmesi baslangigtan iti-
baren belirsiz streli kabul edilir.
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> Esasl nedene dayali zincirleme is s6zlesmeleri, belirli stireli olma 6zel-
ligini korurlar.

> Belirli streli is sozlesmesiyle calisan is¢i, hakli bir neden yoksa, be-
lirsiz sureli is s6zlesmesiyle calisan isciden farkli muameleye tabi tu-
tulamaz; Ucret ve paraya iliskin bolunebilir diger menfaatler, ¢calistig
sureye oranla verilir.

» Kismi sureli ig s6zlesmesi nedir?
Tam sireli is sozlegsmesinden
farki nedir?

“Kismi sureli is s6zlesmesi”, is¢inin normal haftalik calisma suresinin, tam
sureli is s6zlesmesiyle calisan emsal isciye gore énemli 6l¢ide daha az
belirlenmesi durumunda dizenlenen sézlesmedir.

> Kismi sureli is s6zlesmesiyle calisan is¢i, hakl bir neden yoksa, tam
sureli emsal isciden farkli muameleye tabi tutulamaz; lcret ve paraya
iliskin boltnebilir diger menfaatler, calistigi streye oranla verilir.
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» Cagri tizerine ¢alisma nedir?

Cagri Uzerine ¢alismaya dayali kismi sureli is s6zlesmesi, iscinin kendisine
ihtiyac duyulmasi halinde calisacagu bir is iligkisidir.

Cagri Uzerine Calismada;

> Iscinin calisma siresi belirlenmemisse, haftalik calisma siiresi 20 saat
olarak kabul edilir.

» Cagri Uzerine calisacak isci, belirlenen sure icinde calistirilsa da ¢alisti-
rilmasa da ucrete hak kazanir.

» Isveren, isciden is gérmesini talep etmek icin cagriyl, en az dért giin
once yapmalidir (aksi kararlastiriimadikga).

> Isci, cagri Gzerine isini yapmakla yikamladir. Gunlik calisma siresi
belirlenmemisse, isveren her cagrida isciyi en az dort saat Ust Uste
¢ahstirmak zorundadir.

» Uzaktan ¢aligma nedir?

“Uzaktan ¢alisma”, iscinin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyo-
nu kapsaminda is gérme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araglar
ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili olarak kurulan is
iliskisidir.
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Uzaktan calismaya iliskin diizenlenecek is sé6zlesmesinde;

> Isin tanimi, yapilma sekli, isin siiresi ve yeri, licret ve (cretin 6denme-
sine iliskin hususlar, isveren tarafindan saglanan ekipman ve bunlarin
korunmasina iliskin yuokumlulukler, isverenin isciyle iletisim kurmasi
ile genel ve 6zel calisma sartlarina iliskin hukumler yer alir.

» Uzaktan calismada, isci, gegerli bir neden yoksa, ayniiste calisan diger
iscilerden farkli muameleye tabi tutulamaz. isveren, uzaktan calisan
iscinin yaptigi ise gore is sagligi ve guvenligi dnlemleri hakkinda bilgi-
lendirme yapmali, gerekli egitimleri saglamali, saghk g6zetimini yap-
mali ve is glvenligi icin gerekli tedbirleri almalidir.

» Takim sozlesmesi nedir?

Birden ¢ok is¢inin meydana getirdigi takimi temsilen bu iscilerden birinin,
takim kilavuzu sifatiyla isverenle yaptigi sézlesmedir.

Takim s6zlesmesi;
» Heriscinin kimligi ve maasi ayri ayri belirtilir.

» Takima dahil olan isciler ise basladiginda, takim sézlesmesi her isci
icin ayri ayri gecerlidir.

> Ise baslayan iscilere, (icretlerini isveren ya da isveren vekili her birine
ayri ayri 6demek zorundadir.

> Takim kilavuzu icin takima dahil iscilerin maaslarindan aracilik tcreti
veya benzeri kesintiler yapilamaz.
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> isci ve isveren borglari

» iscinin is sézlesmesinden dogan borglar

» Is Gérme Borcu: Isci, is sézlesmesinde kararlastirilan sekilde ve sart-
larda is gérmekle yukimludur. Bu borcun kapsami, is sézlesmesinde
belirlenen goérev tanimi, is yeri kurallari ve isverenin yonetim hakki
cergevesinde belirlenir.

» Ozen Borcu: Tirk Borclar Kanunu uyarinca, isci is gérme borcunu
yerine getirirken isini dikkat ve 6zenle yapmakla yukamlidur. Isci, is-
verene ait makineleri, arag¢ ve gerecleri, teknik sistemleri, tesisleri ve
tasitlar usultiine uygun sekilde kullanmak ve ayrica isin gérulmesi icin
kendisine teslim edilen malzemeye 6zen gostermekle yukamludur.

> Sadakat Borcu: Iscinin sadakat borcu, isverene karsi giiven ve bag-
lilikla hareket etmeyi, isverenin ¢ikarlarina zarar vermemeyi ve ticari
sirlarini korumayi ifade eder. Bu borca aykiri hareketler, is¢inin isve-
rene karsi glveni kotluye kullanmasi, hirsizlik yapmasi veya isverenin
gizli bilgilerini ifsa etmesi gibi sadakatsizlik teskil eden her turlt dav-
ranisi igerir.

> Rekabet Etmeme Borcu: Isci, hizmet iliskisi devam ettigi stirece, isve-
rene zarar vermemek i¢in baska birine Ucret karsiligi hizmet veremez
ve dzellikle kendi isvereniyle rekabete girisemez. Is s6zlesmesi sona er-
dikten sonra, is¢inin rekabet etmeme yukumluligu devam edebilir, an-
cak bununiginisverenle yazili bir “rekabet yasagi s6zlesmesi” yapilmasi
gerekir. Rekabet yasagy, iscinin ekonomik gelecegini hakkaniyete aykiri
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olarak tehlikeye dusUrecek bicimde yer, zaman ve islerin ttrt bakimin-
dan uygun olmayan sinirlamalar iceremez ve suresi, 6zel durum ve ko-
sullar disinda 2 yili asamaz. Rekabet yasagina uymayan is¢i, isverene
verdigi zarari tazmin etmekle yikamladar.

> Diizenlemelere ve Talimata Uyma Borcu: Tirk Bor¢lar Kanunu'nun
399. maddesine gore, isveren, isin yapilmasi ve iscilerin isyerindeki
davranislariyla ilgili genel kurallar koyabilir ve 6zel talimatlar verebilir.
Isciler, bu kurallara ve talimatlara diristlik icinde uymak zorundadir.
Ancak is¢inin uymasi gereken bu kurallar ve talimatlar, yasalara, is s6z-
lesmesine ve kisilik haklarina aykiri olmamalidir. Bu da demektir ki, isve-
ren sadece isin gerekliligiyle ilgili duzenlemeler yapabilir ve iscinin 6zel
hayatina mudahale eden talimatlar veremez.

> isverenin is s6zlesmesinden dogan borgclari
nelerdir?

» Ucret Odeme Borcu: isveren, isciye sdzlesmede belirtilen Gcreti tam
ve zamaninda édemek zorundadir. Asgari Ucretin altinda 6deme ya-
pilamaz ve Ucret en geg ayda bir 6denir. S6zlesmelerle 6deme siiresi
bir haftaya kadar kisaltilabilir. Iscinin Gcreti 6deme giininden itiba-
ren 20 gun iginde zorlayici bir neden olmadik¢a 6denmezse, isci isini
yapmaktan kaginabilir. Ayrica isveren Ucreti kanun veya sézlesmeye
uygun sekilde 6demezse, is sézlesmesi isci tarafindan Is Kanunu’nun
2411 maddesi geregince hakli nedenle feshedilebilir.

> Esit Davranma Borcu: Isveren, isciler arasinda esitlik ilkesine uygun
hareket etmeli ve ayrimciliktan kaginmalidir. 4857 sayili s Kanunu’nun
5. maddesi uyarinca, dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal dusun-
ce, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle is¢giler arasinda
ayrim yapilmasi yasaktir. Ayni madde kapsaminda, isveren esasli bir
sebep olmadikga, tam sureli calisan is¢i karsisinda kismi sureli calisan
isciye, belirsiz sureli calisan isci karsisinda belirli streli ¢alisan isciye
farkl muamelede bulunamaz. Ayrica, isveren biyolojik veya isin nite-
ligine iliskin zorunlu sebepler bulunmadikga, isgiye is s6zlesmesinin
yapilmasi, sartlarinin belirlenmesi, uygulanmasi ve sona erdirilmesi
sureclerinde cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan ya da dolayh
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olarak farkli muamelede bulunamaz. Ayni veya esit degerde bir is icin
cinsiyet nedeniyle daha dusuk Ucret belirlenemez.

» Isciyi Gézetme Borcu: Is s6zlesmesi geregince isci, isverene karsi sa-
dakat yakumlalugu tasirken, isveren de is¢iyi gdzetme borcu altinda-
dir. isveren, hizmet iligkisi kapsaminda iscinin kisiligini korumak, ona
saygl gostermek ve isyerinde durustlik ilkelerine uygun bir dizen
saglamakla yukamltdar. Ozellikle, iscilerin psikolojik ve cinsel tacize
ugramalarini 6nlemek ve bu tir tacizlere maruz kalanlarin daha fazla
zarar gérmemesi icin gerekli tedbirleri almak zorundadir. Isveren, is-
¢ciye ait tim 6zel bilgileri korumakla yukumludir. Kisisel veri niteligin-
deki bilgileri gizlilik ilkelerine uygun sekilde muhafaza etmelidir. Ayni
zamanda, isverenin isciyi gézetme ve koruma yukimlulikleri kap-
saminda isyerinde is saghgi ve guvenligini saglama sorumlulugu da
bulunmaktadir. isveren, iscinin yasamini korumak ve isin yiritilmesi
sirasinda herhangi bir kayip yasanmamasi icin gerekli tim tedbirleri
almakla sorumludur.

» Is Arag ve Gereclerini Saglama Borcu: Isveren, iscinin gérevini yeri-
ne getirebilmesi icin gerekli malzeme, ekipman ve ortami saglamak
zorundadir. Is gérme borcunun yerine getirilmesi icin bu sarttir. Isci
isverenle anlasarak kendi ara¢ veya malzemesini isin gorulmesine
Ozgulerse, aksi anlasmada kararlastiriimadikca veya yerel adet bu-
lunmadikga isveren, bunun igin isciye uygun bir karsilik 6demekle yu-
kamludar.

I Teftis ve Rehberlik El Kitaplari Serisi
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Isvigre

Bu yayin, Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO) Tirkiye Ofisi ile Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanhgi Rehberlik ve Teftis Baskanhg (RTB) is birliginde yiritilen “Is Teftis Rehberlik ve
Sosyal Diyalog Yoluyla Isyeri Uyumunun Giclendirilmesi” projesi kapsaminda hazirlanmistir.

Bu yayin Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Icerigi yalnizca ILO sorumlulugundadir ve
Avrupa Birligi'nin gérislerini yansitmaz.



