SAGLIK VE SOSYAL HiZMET GALISANLARININ GUCU SENDIKAS]|
ANA TUZUK

MADDE 1- SENDIKANIN ADI ve KISA ADI:
. Sendikanin adi : Saghk ve Sosyal Hizmet Cahsanlarinm Giicii Sendikasi'dur.
. Sendikanin kisa ad1 Saglik ve Sosyal Hizmet Is (SSHC-IS) Sendikast’dir.

MADDE 2 SENDIKANIN GENEL MERKEZi:

Sendika Genel Merkezi Belediye Hal Diikkanlar: Alt Carsi No:69 Babaeski/KIRKLARELI
adres degisikligine genel kurul tarafindan karar verilebilir.

MADDE 3- SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI iSKOLU :

Sendika, Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'nun 4,.maddesinin 1. fikrasinda belirtilen
ekli (1) say1li cetvelde gosterilen 17 sira numaral: "SAGLIK VE SOSYAL
HIZMETLER™ iskolunda kuruludur. Bu iskoluyla, isin niteligi ve yiiriitiimii bakimindan
isyerine bagh bulunan yerler ile, dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, ytkanma, muayene
ve bakim, bedeni ve mesleki egitim yerleri ve avlugibi'diger eklentiler ve araglarla asil ige
yardimci islerden olup, asil isin dahil oldugu bu isyerlerinde Tiirkiye genelinde faaliyet
gosterir.

MADDE 4- SENDIKANIN GAYE ve ILKELERI:
1) Saghk ve Sosyal Hizmet Cahgsanlarimin Giicii Sendikasi, insan haklarina, evrensel
ilkelere, anayasa ve tibbi hukuk ilkelerine‘saygiy esas alir. Ulke biitiinliigiine i¢tenlikle
Inanir. Uyeliklerinin hak ve menfaatlérini katilimei, gogulcu ve dzglirlikk¢ii demokrasi
anlayist icinde en etkin bir sekildekorumay: ve gelistirmeyi ilke olarak benimser. Insani ve
emegi en yiice deger olarak kabul eder, Yoksulluk, cehalet, issizlik ile miicadele, sosyal
adaletin gerceklesmesi ve iiyelerinin en iyi diizeye ulagsmasi i¢in ¢alismay1 temel
amaglarindan sayar. Bu amaglarina‘ulagsmak i¢in ilkeli ve kararli miicadeleyi kendisine temel
gbrev sayar. QO

2) Uyelerine yaptiklar ise uygun ve insan onuruna yaragir bir {icret temin etmek igin
calismayz,
3) Uyelerinin beden've rtth sagligini koruyup, gelismesini saglamak ig¢in gerekli tedbirleri
almay1,
4) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarim saglayacak ve haklan bakimindan her tiirli
istismar1 6nleyecek tedbirleri almayi,
5) Insani temel deger alam olarak kabul eden bir sivil toplum kurulusu olarak, temel insan
hak ve 6zglirliiklerini savunmak ve gelistirmek igin miicadele vermeyi,

6) Uyelerinin; mesleki ve teknik egitimi ile nitelikli is giiclinii gelistirerek bilgi ¢agina
hazarlamay1, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarin gidermeyi,
7)Dil, 1k, cins, renk, aile, mezhep ve siyasal kanaat farki gozetmeksizin kendi degerini,
manevi mesuliyetini ve toplum hayatindaki gérevini bilen bir ig¢i toplulugu meydana
getirmek i¢in luzli ve giiglii sendikal teskilatlanma, hiir sendikacilik, toplu is s6zlesmesi ve
grev haklarimin korunup gelistirilmesi yolunda ¢aba gdstermeyi,
8) Toplumsal sorunlar karsisinda sorumluluk bilinci ile diistincelerini ortaya koymay1 ve
bunlar1 miicadelesini yapmaya,
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9) Is¢inin emeginin hakkim, sosyal adalet, sosyal giivenlik. Hiirriyet, baris ve insan haklar
ve sendikanin temel amaglar1 ugrunda yapacaklari miicadeleyi higbir fedakarliktan
kag¢inmadan destekler.

MADDE 5- SENDIKANIN YETKIi ve FAALIYETLERI:

Mevzuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan hak, yetki ve gorevleri kullanmaktan baska
sendikanin baslica yetki ve faaliyetleri sunlardir:

1) Toplu is s6zlesmesi yapmak,

2) Toplu is uyusmazlig: ¢ikarmak,

3) Toplu is uyusmazliklarinda ilgili makama, arabulucuya, hakem Kurallarina,
Mahkemelerine ve diger tiim yargi organlarina basvurmak,

4) Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sézlesmesinden, 6tf ve.adetlerden dogan
hususlarda, tiyelerini temsilen veya yazili basvurular iizerine hizmet akdinden dogan haklar
ve sigorta konularinda ityelerini ve miras¢ilarim temsilen davaya ve bu miinasebetle agilan
davadan 6tiirli husumete ehil olmak,

5) Greve karar vermek ve grevi yonetmek,

6) Uluslar arasi ig¢i kuruluglarina iiye olmak, iiyelikten ayriimak, iiyesi bulundugu uluslar
aras1 anlagma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilci géndermek ve ¢agirmak,

7) Calistirmay: doguran hukuki iligkilerde sosyal'sigortalar, emeklilik ve benzeri haklarin
kullamlmastyla ilgili olarak tiyelerine ve mirasgilarina adli yardimlarda bulunmak,

8) Uyelerin mesleki bilgilerini artiracak milli tasarruf ve yatirimin gelismesine, gergek
verimliligin artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar diizenlemek, saglik ve spor
tesisleri, kiitiiphane, basim isleri i¢in imkanlar saglamak, iiyeler ile aile fertleri igin 6grenci
yurdu dershaneler ile egltlm ve dinlenme amacina yonelik kamplar igin gerekli yatirimlart
yapmak, :

9) Bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim, sakatlik,
issizlik gibi hallerde yardim ve egilim amagl sandiklar kurulmasina nakit mevcudunun
%>5'inden fazla olmamak sartiylakredi vererek yard1mc1 olmak,

10) Bagista bulunmamak sartiyla tiyelerinin kooperatlf kurmalarina yardim etmek ve nakit
mevcudunun %710'undan fazla olmamak sartiyla harcama yapmak,

11) Upyeleri igin meslek1 egltlm bilgi ve tecriibe kazandiric1 ¢alismalarda bulunmak ve bu
isler igin nakit mevcudunun %10'undan fazla olmamak sartiyla harcama yapmak.

12) Nakit mevcudunun %40'imdan fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi tesebbiislere
yatirim yapmalk,

13) Gaye ve ilkelerinin gerektirdigi her nevi miilkii edinmek edinilen miilkler ile her tiirlii
tasarrufta bulunmak,

14) Yonetim Kurulu karar ile, nakit gelirinin %10'unu asmamak kaydiyla sosyal amagh
harcama yapmak,
15)Uyelerin aile fertlerinin ¢alisma hayatina kazandirilabilmelerini teminen gereken mesleki
egitim, bilgi ve tecriibe kazandiracak ¢alismalarda bulunmak igin gerekli yatirimlar yapmak,
16) Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gére sahip oldugu yetkileri kullanmak. Sendika,
faaliyetlerinden yararlandirmada tiyeleri arasinda esitlige uymak zorundadir.

17) a, Yetkilendirilmis Belge Kurulusu olmak adina, iktisadi Isletme Kurmak.

b, Mesleki Yeterlilik Kurumundan onayh Tiirk akreditasyon Kurumundan Akredite Personel
Belgelendirme Yapmak

¢, Akredite Veya Akredite olmadan periyodik kontroller ve muayene faaliyeti yapmak



d, Akredite Veya Akredite Olmadan Uriin Belgelendirme faaliyetleri yapmak

e, Akredite ve Akredite olmadan sistem belgelendirme faaliyetleri yapmak.

f-Onayli veya onaysiz olarak protokol ile veya protokolsiiz teknik kisisel gelisim mesleki
yeterlilik egitimleri yapmak.

g, Akredite veya Akredite olmadan gozetim faaliyeti yapmak.

MADDE 6- SENDIKAYA UYE OLMA :

Sendikaya {iye olabilmek i¢in asagida belirtilen nitelikler gereklidir:

1) On bes yasinm doldurmus, sendika ana tiiziigiiniin 3. maddesinde belirtilen saglik ve sosyal
hizmetler iskoluna giren isyerlerinde ¢alisiyor olmak,

2) Sendika ana tiiziigii ile ana tiiziige gore ¢ikarilan yonetmeliklerde yer alan hiikiimlerin
aksine hareket etmeyecegini kabul etmek,

3) Sendikaya iiyelik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapisi
iizerinden iiyelik basvurusunda bulunulmas: ve sendika tiiztigiinde belirlenen yetkili organin
kabulii ile e-Devlet kapisi iizerinden kazanilir. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan otuz giin
i¢inde reddedilmedigi takdirde iiyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakli bir neden
gosterilmeden tiyelik bagvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin kendilerine tebliginden
itibaren otuz giin i¢inde dava agabilir. Mahkemenin Karar1 kesindir. Mahkemenin davaci
lehine karar vermesi halinde {iyelik, ret kararinmn alindig1 tarihte kazanilmis sayilir. (e-Devlet
kapist tizerinden iiyelik bagvurusu iglemlerinin yapilmasina baslanincaya kadar, iyelik
basvuru islemi 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu'ls Sézlesmesi Kanunu hiikiimlerine gére
yapilir.)

4) Sendikaya liye olmak serbesttir. Hi¢ Kimse sendikaya iiye olmaya veya olmamaya
zorlanamaz. Isgiler aym iskolunda vé'aym zamanda birden fazla sendikaya iiye olamaz.
Ancak ayni iskolunda ve aym zamanda farkli igverenlere ait isyerlerinde ¢alisan isciler birden
cok sendikaya iiye olmalar halinde sonraki iiyelikler gegersizdir.

5) Bir igyerinde yardimei islerde galisan isgilerde, isyerinin girdigi iskolunda kurulu bir
sendikaya tiye olabilir. ;

6) Uyeler, ana tiiziik, yonetmelikler, genel kurul kararlar1 ve genel yénetim kurulunca alinan
kararlara uygun hareket etmeyi kabul ederler.

MADDE 7- UYELIKTEN CEKIiLME:
Uyelikten gekilme ibtiyaridir. Ancak, ¢ekilmenin asagidaki hususlara riayet edilmek suretiyle
yapilmas1 gerekir.

1)Her tiye, e-Devlet kapisi iizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle tiyelikten
cekilebilirs E-Devlet kapisi tizerinden yapilan ¢ekilme bildirimi elektronik ortamda eszamanl
olarak bakanliga ve sendikaya ulagir

2) Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir. Cekilenin
bir aylik stire i¢inde baska bir sendikaya tiye olmas1 halinde yeni tliyelik bu siirenin bitimi
tarihinde kazanilmig sayilir. (E-Devlet kapisi tizerinden iiyelikten ¢ekilme islemlerinin
yapilmasia bagslanincaya kadar, ¢ekilme islemi, 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu hiiklimlerine gére yapilir.)

N VZ O S AR



3) Uyelikten ¢ekilmenin hiikiim doguracag: bir ay sonuna kadar ig¢i tiyelik aidatini 6demek
zorundadir.

MADDE 8- UYELIK HAKKINI KAYBETME:

Sendika iiyelerinden;

1) Sendikamin kurulu bulundugu " Saglik ve Sosyal Hizmetler” iskolunda veya bir bagka
iskolunda kurulu bulunan sendikalardan birinin kurucu heyetinde, yetkili organlarinda veya
herhangi bir biriminde gorevli oldugu tespit edilenlerin,

2) Sendikaya taahhiit ettigi ddentilerini. Gegerli bir mazereti olmaksiziny/Bir yil i¢inde iki
defadan fazla 6demedigi sendikaca tespit edilenlerin,

3) Ana tiiziigiin 6. maddesinde, sendikaya iiye olabilmek igin‘gerekli oldugu belirtilen
niteliklerin kaybedenlerin iiyeliklerinin diistiigii Genel Yoénetim Kurulu karar ile tespit edilir

MADDE 9- UYELIKTEN CIKARMA:

Sendika Ana tiiziigii ve Yonetmeliklerine aykir1 Harekette bulunan, 10 maddede sayili fiilleri
isleyen sendika iiyeleri genel kurul karar1 Asagida belirtilen usuller izlenerek tiyelikten ihrag
edilir.

1) Genel Yénetim, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu Uyeleri hakkinda Genel
Disiplin veya Genel Yonetim Kurulu'nun Teklifi tizerine Genel Kurulca Thracina karar verilir.
2) Uyelige engel bir nitelik kazanmasina ragmen iiyelikten ¢ekilmemek,

3) Sendikanin amaciyla bagdasmayan eylemlerde bulunmak,

4) Uyeler arasinda birlik, dayanismasve yardimlasmayt bozucu davranis, s6z ve beyanlarda
bulunmak, ,

5) Hakl: bir sebep olmaksizin iist iiste {i¢ siire ile iiyelik aidatim1 6dememek,

6) Bu tiiziik hiikiimleri ile Genel Kurul kararlarina ve bunlara dayanan Yonetim Kurulu
kararlarina uymamak,

7) Sendika tiyeliginden ¢ikarilma karari Genel Kurulca verilir, Karar, e-Devlet kapisi
tizerinden Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina elektronik ortamda bildirilir ve iiyelikten
cikarilana yazi ile teblig edilir. Uyelikten ¢ikarilma kararina kars: iiye, kararin tebliginden
itibaren otuz giin i¢inde. Mahkemeye Itiraz edebilir. Mahkeme iki ay iginde kesin olarak karar
verir. Uyelik, ¢ikarilma Karar kesinlesinceye kadar devam eder.

MADDE 10- iIHRACI GEREKTIREN HALLER :
1) Sendikanin gaye ve ilkelerine aykir1 davranista bulunmak,

2) Sendika ve iiyesi bulundugu konfederasyonun ana tiiziigii ve bunlara dayanilarak ¢ikarilan
yonetmelikler ile yetkili organlarin kararlarina aykir1 davranigta bulunmak,

3) Sendikanin gayesine ulagmasini veya gelismesini engelleyecek eylem veya ¢alismalarda
bulunmak,

4) Sendikayi kisisel ¢ikarlari i¢in kullanmak,
5)Sendika Genel Yonetim Kurulu ile Sube Yonetim Kurulu tiyeleri hakkinda asilsiz ihbar,
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sikayet ve bunlar1 tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

6)Sendikanin tiyeleri arasinda birlik, dayanisma ve yardimlagsmay1 bozucu s6z, davranig.ve
beyanlarda bulunmak,

7)Sendika sirlarim agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diigiirecek eylem ve
calismalarda bulunmak,

8)Sendikanin taginir ve taginmaz mallarini veya parasimi zimmetine gegirmek, sendikay1
zarara ugratmak.

MADDE 11- SENDiKA ORGANLARI:
Sendika, Genel Merkezi, Subeleri ve tiyeleri ile bir biitiindiir.

A- GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI:
a) Genel Merkez Genel Kurulu

b) Genel Yonetim Kurulu

¢) Genel Denetleme Kurulu

d) Genel Disiplin Kurulu

B- SUBE ZORUNLU ORGANLARI:
a) Sube Genel Kurulu

b). Sube Yo6netim Kurulu

¢) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu

C- iSTiSARi ORGANLAR:

a) Baskanlar Kurulu

b) Temsilciler Kurulu

MADDE 12- GENEL MERKEZi GENEL KURULU:

Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yiiksek ve en yetkili orgamdir.

Genel Merkez Genel Kurulu;, : \

a) Uyelerden iiye sayist 110001 astigi takdirde delege se¢imi yapilir.

b) Genel Yonetim Kuriilu, ‘Genel ljenetléme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu tiyeleri, genel
kurula delege olarak katilirlar.,

c) Delegelerinin delegelik sifatlary, segildikleri genel kuruldan itibaren baglar. Bir sonraki
olagan genel ktirul'i¢in yapilacak delege se¢imi tarihine kadar devam eder.

MADDE 13 — GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA

USUL ve ESASLARI:

Genel Merkez Genel Kurulu olagan olarak; dort yilda bir Genel Yonetim Kurulu'nun tespit
edecegiwyet, giin ve saatte sendika genel merkezinin bulundugu ilde yapilir.

Genel Merkez Genel Kuruluna ¢agri, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Tki Genel Merkez Genel Kurul toplantis arasmdaki doneme ait faaliyet ve hesap raporlarinn,
Yeminli Mali Miisavir Raporu, Genel Denetleme Kurulu Raporunun ve gelecek déneme ait
Biitce Teklifinin, Genel Merkez Genel Kuruluna katilacak delegelere toplanti tarihinden on
bes giin 6nce gonderilmesi zorunludur.
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Genel Merkez Genel Kurul toplant: tarihinden en az on beg 6nce toplantinin giinii, saati; yeri
ve glindemi bir yazi ile mahallin miilki amirine bildirilir.

Birinci toplantida ¢ogunluk saglanamazsa, ikinci toplant: en ge¢ on bes giin sonraya birakilir
ve keyfiyet mahallin en biiyiik miilki amirine bildirilir.

Secim yapilacak Genel Merkez Genel Kurul toplantilarindan en az on bes giin éncey/ Genel
Merkez Genel kuruluna katilacak tiye veya delegeleri belirleyen listeler, toplantinin giindemi,
yeri, giinli, saati ve ¢cogunluk olmadig takdirde yapilacak ikinci toplantiya.liskin hususlar
belirten bir yaz ile birlikte yetkili segim kurulu baskanlifina verilir. Hakim, segime katilacak
ve oy kullanacak tiye veya delegeleri belirleyen listeleri inceleyerek onaylar. Onaylanan liste
ile toplantiya iliskin diger hususlar Genel Merkez Genel Kurulu'nun toplant: tarihinden yedi
glin 6nce sendika binasinda asilmak suretiyle ti¢ giin siire ile ilan edilir.

[lan siiresi igerisinde segim kurulu baskanligina yapilacak itirazlar, en geg iki giin iginde
Incelenir ve kesin karara baglanir. Bu suretle kesinlesen ile. Toplantiya iliskin diger hususlar
hakim tarafindan onaylanarak sendikaya génderilir.

MADDE 14- GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN CALISMA USUL ve

ESASLARI:

Genel Merkez Genel Kurulunu, Genel Bagkan veya gorevlendirecegi bir tiye agar.

Yoklama yapar, genel kurulun toplanti yeter sayisi iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur.
Cogunluk mevcut ise genel kurul toplantist yometmek iizere, agik oylama ile segilecek bir
bagkan, iki baskan vekili ve yeteri kadar katipdiyeden olusan bagkanlik divani tesekkiil ettirilir.
Ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinei toplant: en ¢ok on bes giin sonraya birakilir. Bu
toplantiya katilanlarin sayisi, iiye veya delege tam sayisinin ii¢te birinden az olamaz.

Delegelerin veya tiyelerin genel kurula katilmalari ve oy kullanmalar1 engellenemez.

Genel Merkez Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi, mevcut iiye veya delegelerin onda
birinin yazili teklifi, giindeme konulmus olan bir maddenin gikarilmasi ise toplantida hazir
bulunan iiye veya delegelerin iicte ikisinin yazili teklifi ile olur. Genel Merkez Genel Kurul
kararlan ana tiiziikte aksine hiikiim bulunmadig: hallerde mevcut bulunan iiye veya
delegelerin yandan fazlasinin,oywile kabul edilir. Ancak; bu say1 liye veya delege tam
sayisiin dortte birinden az olamaz. Genel Merkez Genel Kurulu'nda. Zorunlu organlarin
segimleri harig, kararlaragik-oylama ile alimir. Zorunlu organlarin segimleri kapali oy, agik
tasnif ile yarg1 gézetiminde yapilir.'Genel Merkez Genel Kurulu'nda, zoruntu organlara
segilen asil iiye sayisi kadar yedek iiye segilir.

Genel Merkez Genel Kurulu, toplant1 giindemindeki konulari, Genel Merkez Genel Kurul
liye veya delegeleri tarafindan ileriye siiriilecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek
lizere gerekli‘gordugii komisyonlar tesekkiil ettirebilir. Komisyonlar, raporlarini
hazirladiktan sonra, genel merkez genel kuruluna sunarlar. Komisyonlar, kendi iiyeleri
arasinda bir baskan, bir raportor segerek ¢aligmalarini devam ettirirler. Komisyonlarin
raporlar1 Genel Merkez Genel Kurulu'nda gériisiiliip karara baglanmadik¢a gegerli degildir.
Komisyonlara, Genel Merkez Genel Kurul iiye veya delegeleri ile genel merkezde gorev
yapan‘genel sekreter yardimcilar, hukuk miisavirleri ve uzman olarak ¢aliganlar da
segilebilir. Komisyonlar gerek gérdiigii takdirde diger uzmanlardan yardim alabilir.
Komisyonlarin tiye sayisi Genel Merkez Genel Kurulu'nca tespit edilir. Genel Merkez Genel
Kurul kararlan ile oylama sonuglan tutanakla tespit edilir. Tutanaklar, Genel Merkez Genel
Kurul Bagkanlik Divan iiyelerince imzalanir. Genel Merkez Genel Kurul Bagkanlik Divani,
Genel Merkez Genel Kurul iiye veya delegelerinden, Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlarinin
Giicti Sendikast Genel Yo6netim Kurulu'nda gorev yapanlar ile Saghk ve Sosyal Hizmet
Cahsanlarmin Giicii Sendikasi'nin iiyesi oldugu konfederasyon ve bagh sendikalarin
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yOnetici ve uzmanlardan segilir.

MADDE 15- GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREYV ve

YETKILERI

Genel Merkez Genel Kurulu'nun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

1) Organlarin segimini yapmak,

2) Ana tiiziikte degisiklik yapmak

3) Genel Yo6netim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu Raporlan ile Yeminli Mali Miisavir
Raporlar1 goriigiip karara baglamak,

4) Genel Yo6netim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulunu ibra ermek veya haklarinda dava
acilmasina karar vermek,
5) Genel Disiplin Kurulu kararlarini incelemek, ihrag edilecek tiyeler hakkinda karar vermek,
Genel Disiplin Kurulu kararlarina yapilacak itiraz ve miiracaatlar1 goriiserek karara baglamak,
6) Tiirkiye'de ve baska iilkelerde kurulmus veya kurulacak isgi tesekkiillerine ve sosyal
kuruluslara iiye olmaya veya iiyelikten ayrilmaya ya da bunlarin kurulusunda kurucu iiye
olarak yer almaya karar vermek, (Genel Merkez Genel Kurul iiye veya delege yeter sayisinin
salt cogunlugun bu y6nde karar vermesi sarttir)

7) Sube agma, subeleri birlestirme, kapatma veya bukonuda ana tiiziikte belirlenen esaslar
dogrultusunda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

8) Sendika ana tiiziigiinde yazili gaye ve prensiplerin gergeklesmesi igin sendika yonetici ve
organlarina talimat vermek, yetki vermek ve sairliizumlu kararlan almak,

9) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasy'veya mevcut taginmaz mallarin satilmasi
hususunda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

10) Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek veya bu konuda Genel Yo6netim
Kuruluna yetki vermek,

11) Biitgeyi goriisiip karara baglamak, -

12) Sendika organlarinda gbrew,alan yoneticilere verilecek iicretler ile her tiirlii yolluk,
6denek ve tazminatlari tespit.etmek. Sube Yonetim Kurulu tiyeliklerine segilenlerden. Genel
Yonetim Kurulu'nca profésyonel oldrak ¢alismasina karar verilenlere 5denecek ticret ile her
tlirlil yolluk, 6denek ve tazminatlari, sube kapsamina, iiye sayisina, aidat 6deyen is¢i sayisina,
aidat gelirine, gelir-gider durumuna ve hizmet gereklerine gore belirlemek veya bu konuda
Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

13) Sube Yonetim Kurulu tiyeliklerine segilenlerden, Genel Yoénetim Kurulunca profesyonel
olarak ¢alismasina karar verilenlerin, profesyonelliklerin devamina veya kaldirilmasina,
subeye bagl isyerlerinin 6zelliklerini, isyerlerinin cografi dagilimini, subenin gelisme
imkamm, ¢aligma potansiyelini, aidat 6deyen is¢i sayisim, aidat gelirlerini, gelir-gider
durumunu ve bunun gibi hususlari degerlendirerek karar vermek veya bu konuda Genel
YonetimKuruluna yetki vermek,

14) Gerekli goriilen hallerde, gecici olarak gérev verilen iiyelere verilecek ddenek, yolluk ve
tazminatlar tespit etmek veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek

15) Gerekli goriildiigii hallerde, faaliyet alanlart ve ¢aligma sartlar: dikkate alinarak subeleri
birlestirmek veya kapatmak, subelerin faaliyet alanlarina giren isyerlerini tespit etmek, sube
agmak, birlestirmek, kapatmak veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,
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16) Calisanlarin veya ilgili subenin talebi lizerine, igyerini 6rgiitleyen subenin muvafakati
alinmak suretiyle, cografi konumlan, ekonomik kosullar ile himmetin etkin ve verimli

yiiriitiilebilmesi amaciyla, igyerinin bagh olacagi subeyi yeniden belirlemek, isyerini
dogrudan genel merkeze baglamak veya bu konuda Genel Y6netim Kuruluna yetki vermek
17) Sendika hizmetleri igin gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele 8denecek

ticret, glindelik ve yolluklarin tavanim tespit etmek,

18) Sendikanin iiye oldugu iist kuruluslarin genel kurullarina katilacak iist kurul delegelerini
secmek,

19) Ana tiiziik geregince, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan yapilmasi éngériilen diger

islemleri yerine getirmek, baska bir organa birakilmamig konulari karara baglamak,

20) Sosyal amagh harcama yapmak, grev ve lokavt siiresince iiyelerine'yardimda bulunmak,

egitim amagh yardimda bulunmak veya bu konuda Genel Yoénetim Kuruluna yetki vermek
21) Subelerin tiye sayilarina gére, Sube Yonetim Kurulu iiyelerinin sayisini ve unvanlarim

belirlemek veya bu konuda Genel Y6netim Kuruluna yetki vermek,

22) Kanunlara aykiri olmamak {izere, delege se¢imlerinde uyulacak esaslari belirlemek veya

bu konuda Genel Yo6netim Kuruluna yetki vermek,

23) Sendika ana tiiztigiinde yazili amag ve ilkelerinin gergeklestirilmesi igin yonetmelikleri
diizenlemek, degistirmek, ylirtirliige koymak ve ytiriirliikten kaldirmak veya bu konularda
Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

24) Sendika, tiyelik sart1 aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla
Genel Yonetim Kurulu karar ile ilgili bakanliklara devretmek tizere egitim, saglik,
rehabilitasyon veya spor tesisleri kurabilir. Bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve
nakdi yardimda bulunmak, yurt i¢inde veya yurt disinda yangin, su baskim, deprem gibi
dogal afetlerin vukuunda dogrudan veya yetkili makamlar aracilifi ile afet b6lgesinde konut,
egitim, saglik veya rehabilitasyon t€sisi yapmak veya bu amagla kamu kurum ve
kuruluglarina ayn ve nakdi*yardimda bulunmak veya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna
yetki vermek, ' '

25) Ayni iskolunda olmak s_efrtlyla‘Bir bagka sendika ile birlesmesine veya katilmasina karar
vermek,

26) Uye veya delege tam ‘sayisinin en az iigte ikisinin oyuyla sendikamn feshine karar
vermek (Genel Merkez Genel Kurul iiye veya delege yeter sayisinin salt ¢gogunlugun bu
yonde karar vermesi garttir),

27) Tiiziik degisikligi fesih, birlesme, katilma, iist kurulus veya uluslararas: kuruluslara
kurucu olmak, iist kurulug veya uluslararas: kuruluslara tiyelik ile tiyelikten gekilme
hususlarinda iiye\veya delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile karar vermek,

28) Mevzuat veya ana tiiziikkte genel kurulca déngériilen diger islemleri yerine getirmek veya
bagka bir organa birakilmamis konulan karara baglamak.

MADDE 16- GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN OLAGANUSTU

TOPLANMASI:
Genel Merkez Genel Kurulu olaganiistii olarak;
1) Genel Yo6netim Kurulunun veya Genel Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde,

2) Genel Merkez Genel Kurul iiye veya delegelerinin beste birinin yazili ve gerekgeli
miiracaati tizerine toplamir. Uye veya delegeler, Genel Merkez Genel Kurulunun olaganiistii
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toplanmasina iliskin taleplerinin kanuni ve gerektirici hakli sebeplerini agiklamak, iddialariny
kanitlayan delil ve belgelerini taleplerine eklemek suretiyle, miinferiden yazili sekilde veya
noter aracilif ile sendika Genel Yonetim Kuruluna miiracaatta bulunmak zorundadir. Genel
Yonetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulunun olaganiistii toplanma taleplerini,
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu, ana tiiziik, ilgili yonetmelik, genel kurul’kararlan
ve sendikanin menfaatleri dogrultusunda degerlendirir. Talebin kabulii halinde Genel
Yonetim Kurulunca Genel Merkez Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Talep tarihi
itibariyle olagan genel kurul toplanti tarihine alt1 aydan az bir stire kalmasi halinde
olaganiistii genel kurula gidilmez. Ancak; genel kurulun olaganiistii toplanmasi talebine konu
olan hususlar olagan genel kurul giindeminde goriisiiliir.

3) Genel Merkez Genel Kurulu olaganiistii toplantilarinda giindem disi kenular gériigiillemez
ve goriismek i¢in teklifte bulunamaz.

MADDE 17- SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER:
Sendika yoneticilerinde asagida belirtilen nitelikler aranir;

a) Tirk vatandag: olmak,

b) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak;

€) 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun 53.iincii maddesinde belirtilen stireler ge¢mis olsa
bile; zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma,
hileli iflas, thaleye fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varhigi degerlerini aklama ve
kagakeilik suglarindan birinden mahkumiyeti bulunmamak,

d) Kamu kurum ve kuruluslari ile bunlarin katildiklar1 tesebbiis veya ortakliklarin yonetim
veya denetim kurullarinda g6r¢y‘li bulunmamak,

e) Ayni iskolunda galismak ve liye olmak.

MADDE 18- GENEL YONETIM KURULUNUN TESEKKULU:

Sendika Genel Yo6netim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurul iiye veya delegeleri arasinda
serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esnasina gore se¢ilen bir Genel Baskan, dort
Yonetim Kurulu tiyesi olmak-izere bes kisiden olusur. Asil iiye adedi kadar da yedek tiye
secilir.

Genel Merkez Genel Kutul delegesi olmayanlarin Genel Baskan veya Genel Yoénetim
Kurulu tiyeligine ‘aday olabilmeleri Genel Merkez Genel Kurul delegelerinden en az beste
birinin yazili teklifiyle olur.

Adaylar, Gerel Baskan veya Genel Yonetim Kurulu iiyesi aday: olarak se¢ime girerler. Genel
Bagkan, tek dereceli adaylik esasina gore segilir. Diger Genel Yonetim Kurulu tiyeleri, Genel
Yonetim Kurtilu tiyeligine aday olanlar arasindan segilir. 1000 (Bin) iiyeye ulasilinca
uygulanir.

Genel Baskan ve Genel Yoénetim Kurulu iiyeleri, ilk turda oy kullanan delegelerin iigte
ikisinin oyu ile segilirler. Ilk turda tigte iki cogunlugun saglanamamasi halinde, ikinci turda
oy kullanan delegelerin salt gogunlugunun oylan ile segilirler. Ugtincii turda en fazla oy alan
aday.Genel Bagkan veya Genel Yo6netim Kurulu iyeligi gérevine segilir.

Genel Yonetim Kurulu tiyelerinin yapacags ilk toplantida gorev dagilimi Genel Bagkan
tarafindan yapilir. Gérev degisikligi gerektigi hallerde, gorev degisikligi ayni usullere
uygulanarak yapilir.

Genel Yonetim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel
Teskilatlanma Sekreteri ve Genel Egitim Sekreteri'nden olusur.
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MADDE 19- GENEL YONETIM KURULUNUN CALISMA USUL ve
ESASLAR:

Genel Yonetim Kurulu olagan olarak ayda en az bir defa toplanir. Olagan tiistli toplantilar ise
Baskanin talebi lizerine veya Genel Bagkamn raporlu veya izinli oldugu ya da yurt diginda
bulundugu tarihlerde, Genel Bagkanliga vekalet eden Genel Yonetim Kurulu tiyesinin talebi

lizerine derhal toplanir.
Mazereti olmadan iist tiste iki toplantiya katilmayan Genel Yé6netim Kurult iiyesi Genel
Bagkan tarafindan yazili olarak ikaz edilir. Yine mazeretsiz olarak toplantiya katilmadig

taktirde miistafi addedilir.

Genel Yo6netim Kurulu iiyeliklerinden herhangi bir sebeple bosalmaoldugu takdirde, Genel
Yo6netim Kurulu ana tiizitkte gosterilen usul ve esaslara gére toplanir. Onée bosalan veya
bosalacak gorevler ana tiiziigiin 18.maddesinde gosterilen usule gore Genel Bagkan
tarafindan, Genel Yonetim Kurulu igerisinde doldurulduktan ye'gorev dagilimi yeniden
belirlendikten sonra bos olan géreve yedek iiyelerden birisi davet'edilir.

Genel Bagkanin bulunmadig: hallerde toplantiya Genel Bagkanin vekalet verdigi Genel
Yonetim Kurulu iiyesi bagkanlik eder.

Genel Yonetim Kurulu iiyelerin salt gogunlugu ile toplanir.toplantiya katilan tiyelerin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde baskamn katildig: taraf ¢ogunlugu saglamis
say1lir.

MADDE 20- GENEL YONETIM KURULUNUN GOREYV ve YETKILERI :
Genel Yonetim Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir;

1) Genel Yonetim Kurulu iiyeleri gérevlerini yerine getirirken Genel Baskana kars1
sorumludurlar.

2) Sendikanin gaye ve prensipleri ile Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan verilen ve
yetkilerin gerceklesmesi i¢in ana tiiziik, yénetmelik ve mevzuat hiikiimlerine gore faaliyette
bulunmak, gerekli kararlan almak,

3) Uyeleri vasitastyla sendikayla ilgili haberlesmeyl saglamak,

4) Uyeleri adma toplu is sézlesmesi yapmak veya bu konuda gerekli gordiigii kisi ya da
kigilere yetki vermek,

5) Grev karart almak, uygulamak ve kaldirmak.

6) Tuzigi uygulamak ve/gerektiginde yorumlamak,

7) Genel Kurul kararlarini uygulamak,

8) Genel Merkez Genel Kurulunu veya Sube Genel Kurullarini toplantiya ¢agirmak,

9) Faaliyet ve hesap raporu ile gelecek déneme ait tahmini biitgeyi hazirlayip Genel Merkez
Genel Kuruluna sunmak,

10) Biitge fasillar1 ve yillik biitceler arasinda aktarmalar yapmak,

11) Kanunlara, ana tiiziige, genel kurul kararlarina, yénetmeliklere ve Genel Yonetim
Kumlu kararlarina aykir1 hareket eden iiyeler ile sendika ve sube zorunlu organlarinda gorevli
olanlar1 genel disiplin kurulan sevk etmek, yargi yoluna bagvurmak suretiyle isten el
¢ektirilmelerini saglamak veya genel kurul karari ile degistirmek,

12) Gerekli gordiigii hallerde faaliyet alanlar1 ve ¢alisma sartlar1 dikkate alinarak subeleri
birlestirmek veya kapatmak, subelerin faaliyet alanlarina giren igyerlerini tespit etmek veya
yeni sube agmak

13) Calisanlarin veya ilgili subenin talebi {izerine, igyerini 6rgiitleyen subenin muvafakat:
alinmak suretiyle, cografi konumlari, ekonomik kosullar ile hizmetin etkin ve verimli
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yiiriitiilebilmesi amaciyla isyerinin bagli olacag subeyi yeniden belirlemek, Igyerini
dogrudan Genel Merkeze baglamak,

14) Sendika iiyeligine basvuranlarin iiyeliginin kabul veya reddine karar vermek veya bu
konuda Sube Yo6netim Kurullarina yetki vermek,

15) Sube Yonetim Kurulu'ndaki ayrilmalar halinde yeni yonetim kurulunun
olusturulabilmesi i¢in gerekli islemleri yapmak, se¢imin yapilmasina kadar gerekli tedbirleri
almak,

16) Sendikanin ana tiiziigiinde belirlenen gaye ve ilkelerini gergeklestirebilmek igin gerekli
biirolar kurmak, sendikanin genel merkezinde iktisadi isletmesinde, sosyal tesislerinde,
egitim ve dinlenme tesislerinde, subelerinde ve sube faaliyet alanlarinda galistirilacak
personel, uzman ve danisman atamak. Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelle ilgili
her tiirlii kadro ve unvanlarini tespit etmek ve ihdas etmek, sendika adina uzman, danisman
ve personellerle her tiirlii akitleri yapmak, ticretlerini, diger sosyal haklarini ve ¢alisma
kosullarin1 belirlemek,

17) Ana tiiziigiin 11.maddesinde sayilan organlari, ihtiya¢ duyulan yerlerde ise bu
organlarin irtibat biirolarini agmak, agilacak biirolara yeterli elemanlar1 atamak ve gérev
unvanlanm tespit etmek,

18) Sendikanin ve subelerin tegkilat ve organlarinda gérev yapan yoneticilerden, 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 6.maddesinde sayilan zimmet, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, su¢tan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama
ve kagakeilik suglarindan birinden mahkumiyetisbulunanlarin, sendikanin sirlarini agiklamak
suretiyle kamuoyundaki Itibarmi zedeleyen veya sendikanin biitiinl{igiinii sarsan islem ve
eylemlerde bulunanlarin gérevlerine son vermek,

19) Subelerin idari ve mali denetimlerini yapmak,

20) Grev ve lokavt stiresince sendika ﬁyeléj_‘ine yapilacak yardimlar: giiniin kosullarina ve
sendikanin imkanlarina gore belitlemek,

21) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'nun 27.maddesinde belirtilen
esaslar dahilinde isyeri sendika temsileisi atamak, gerekliginde gorevden almak,

22) Sendika veya Sube yoneéticiligine secilenlerin profesyonel olarak ¢alistirilmasina veya
profesyonelliginin kaldirilmasina karar vermek,

23) Sendikanin amag ve.ilkeleri ile genel kurul kararlarinin gergeklestirilebilmesi amaciyla,
yonetmelikler ¢ikarmak; diizenlemek, degistirmek, yiiriirliige koymak, yiiriirliikkten
kaldirmak,

24) Sosyal amagli-harcama yapmak ve egitim amagli yardimda bulunmak,

25) Gerektigindesendikayi temsil etmek lizere Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden bir veya
birkagina yetki yermek,
26) Sendika adina bankalarda hesap agtirmak veya agilmis olan hesaplan kapatmak,

27) Sendika Organlarinda veya atama ile gérev alanlara verilecek ticretler ile her tiirlii yolluk
ve ddenekleri tespit etmek sube zorunlu organlarda gorev alanlara, verilecek iicretler ile her
tiirlii yolluk ve 6denekleri profesyonel olarak ¢aligmalarina karar verilenlere 6denecek ticret
ile her tiirli yolluk ve 6denekleri, subenin Profesyonel olarak galisanlarina, iiye sayisina,
aidat ddeyen liye ve isci sayisina, aidat gelirlerine, gelir-gider durumuna, hizmet gereklerine
ve bunun gibi hususlara gére belirlemek,

28) Profesyonel olarak galisanlarin, profesyonelliklerinin devamina veya kaldirilmasina
karar verilenlerin; subeye bagli igyerlerinin 6zellikleri, isyerlerinin cografi dagilimi, subenin
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gelisme olanagi, ¢alisma potansiyeli, aidat deyen iiye sayisi ve is¢i sayisi, aidat gelirleti
gelir-gider durumu ve bunun gibi hususlarda degerlendirilerek karar verilmesini saglamak,

29) Gerekli goriilen hallerde gegici olarak gorev verilen iiyelere verilecek 6denek, yolluk ve
tazminatlar1 tespit etmek,

30) Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mallary'satin almak veya
mevcut taginir ve tasinmaz mallan satmak, tasinmazlar iizerinde miilkiyet hakkindan dogan
ayni ve sahsi tiim haklar1 kullanmak,

31) Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek,

32) Sendika yoneticilerinin, tiyelerinin ve ¢alisanlarinin yapacaklar seyahatlere karar
vermek,

33) Genel Merkez Genel Kurulu'nca yetki verilmesi halindey tiyelik sart1 aranmaksizin
nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla, Bakanliklara devretmek iizere, egitim,
saglik, rehabilitasyon veya spor tesisleri kurmak veya bu.amagla kamu kurum ve
kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, yurt i¢inde veya yurt diginda yangin, su
baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda dogrudan'veya yetkili makamlar aracilig: ile afet
bolgesinde konut, egitim, saglik veya rehabilitasyon tesisi yapmak veya bu amagla kamu
kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak tizere karar almak,

34) Genel Merkez Genel Kurulunun yetkisine giren hususlar digindaki gérevleri yerine
getirmek, yetkileri kullanmak, Genel Merkez Genel Kurulu'nca verilen diger gorevleri
yapmak.

MADDE 21- GENEL BASKANIN GOREV ve YETKILERI:

1) Genel Bagkan sendikay: yonetir. Genel Yonetim Kurulu adina sendikay1 yurt i¢inde ve
yurt disinda, mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil eder.

2) Genel Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik yapatr.

3) Sendika adina resmi agiklamada bulunur, basin toplantisi yapar, (Ag¢iklama ve basin
toplantisindan Genel Bagkan'mesuldiir)

4) Liizumu halinde mutatharcamalar disinda herhangi bir karar almaksizin, maaginin on kati
tutarinda harcama yapabilir. Ancak; durumu bilahare Genel Y6netim Kuruluna bildirir.

5) Sendikanin tiim yazigmalarini Genel Yénetim Kurulu tiyelerinden biri ile miistereken
imzalar. Gorevle ilgilivolarak yaptig1 seyahatlerde liizumu halinde tek bagma imza etmek
suretiyle sendika adina‘yazigmalar yapabilir.

6) Genel Denetleme Kurulu disinda sendika iginde kurulan tiim komisyonlara ve biirolara
baskanlik edet. Sendikanin merkez ve subelerinde gorevli yoneticiler ile personeli gerekli
gordiigii is ve islemleri yapmak iizere gérevlendirir.

7 Muhasebe ¥e mali mevzuatla ilgili yaz ve gerekli belgeleri Genel Mali Sekreter ile birlikte
Imza eder.

8) Sendikanin bankadaki hesabindan Genel Mali Sekreter veya Genel Yonetim Kurulu

tiyelerinden birisi ile birlikte para ¢eker. Genel Bagkanin raporlu, yurt diginda ya da izinli
oldugu tarihlerde Genel Baskanliga vekalet eden Genel Yoénetim Kurulu iiyesi ile birlikte

Genel Mali Sekreter paray1 ¢eker.

9) Sendika tiyelerini, sendikanin veya sendika subelerinin organlarinda gérev alanlari
gerektiginde Genel Disiplin Kuruluna sevk eder.

10) Sendika adina Genel Yonetim Kurulu'nun Kararlastirdidi konularda dava agmak
Sendika aleyhine agilmis davalari takip etmek, sendikanin miidahil olmasi gereken davalara
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miidahil sifatiyla katilmak ve bu hususlar i¢in baskalarini vekil tayin etmek

11) Sendika tarafindan a¢ilmis veya sendika aleyhine ikame edilmis davalarda Genel
Yo6netim Kurulu'nun uygun goriisiinden sonra sulh olmak, davadan vazgegmek, ibra etmek
veya bu hususlarda bagkalarini vekil tayin etmek.

12) Sendika adina ¢ikarilan yaym organin sahibidir.

MADDE 22- GENEL BASKAN YARDIMCILARI:

Genel Bagkanin teklifi ve Genel Yonetim Kurulu karar1 ile ikiden fazla olmamak tzere Genel
Baskan Yardimcis: atanabilir. Teskilatlanma ve Idari konularla ilgili olarak Genel Bagkanin
verdigi gérevleri yerine getirirler. Liizumu halinde atamalarindaki usuller izlenerek gérevden
alinirlar. Genel Bagkan Yardimcilarit Genel Yonetim Kurulu toplantilarina bilgi ve
tecriibelerinden yararlanmak maksadiyla katilabilir ve goriislerini belirtebilirler. Ancak oy
haklar1 yoktur.

MADDE 23- GENEL SEKRETERIN GOREV ve YETKILERI :

1) Sendikanin her tiirlii yazismalarin yapmak, haber almak, Sendikanin gaye ve ilkeleri ile
ilgili yayin, arastirina ve istatistikleri derlemek toplu is sézlesmelerine esas olacak bilgileri
toplamak, hazirlamak ve ytirlitmekle gérevlidir.

2) Bu konularla ilgili servisler Genel Sekreterlige baglidir.

3) Hizmetlerin yerine getirilmesinde yeterli sayidauzman personelin istihdami i¢in Genel
Yonetim Kuruluna teklifte bulunur.

4) Sendika biinyesinde istihdam edilen personel ile ilgili yonetmelik ve toplu is
s6zlesmesinin tatbikatindan sorumludur.

5) Sendika biinyesinde istihdam edilécek personelin tabi olacagi yénetmelikleri hazirlar ve
Genel Yo6netim Kurulunun onaymassunar.'Genel Y6netim Kurulu tarafindan bir bagka tiye
gorevlendirilmedigi takdirde Genel Yonetlm Kurulu kararlarinin uygulanmasindan
sorumludur. '

6) Goriisiilmesi ve miizakereedilmesi gereken konular1 hazirladig: giindemle Genel Y&netim
Kurulu toplantilarina getirir. ) ;

7) Sendika organlarinin almis olduguikararlann yiiriitiilmesini koordine eder.

8) Kendisine bagl biirolarile Genel Yénetim Kurulu iiyeleri arasinda koordinasyonu saglar.
9) Sendikanin kurucu ve yéneticilerinin, Genel Yénetim Kurulu tiyelerinin, kendileri, esleri
ve velayetleri altinda bulunan ¢ocuklarina ait diizenleyip notere verdikleri mal bildirimine ait
noterden aldiklar1 belgeleri 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'nun

29.maddesi hiikmii geregince Genel Yonetim Kurulu Karar Defterinin 6zel bir sayfasina
yazar ve bu belgeleri denetgilere vererek Genel Yonetim Kurulu Karar Defterini denetgilere
imzalatir.

10) Mevzuat geregince. Ilgili kurumlara bildirilmesi gereken bilgi ve belgelerden, bildirimin
yapilmasi ana tiiziik ile bagka bir organin gérev alanina birakilmamis olanlar1 zamaninda ve
tam olarak bildirir.

MADDE 24- GENEL MALi SEKRETERIN GOREV ve YETKILERI :

1) Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik hiikiimleri geregince
yurlitiir, devre biitgelerinin uygulanmasini saglar.

2) Sendikanin gelir-gider tablosunu her ay sonunda Genel Yonetim Kuruluna sunar.
3) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarinin biitge esaslarina gére yapilmasini, muhasebe
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kayitlarinin gerektigi gibi yiiriitiilmesini saglar ve muhasebe biirosunu yénetir.

4) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesi saglar.

5) Subelere sarf avanslarinin zamaninda génderilmesini, saflarin gozetim ve denetimini
yapar.

6) Sendikanin tagimr ve tasinmaz mal varhigi ile ilgili vergilerinin 6denmesini ve'demirbag
kayitlarimin usuliine uygun olarak tutulmasini saglar.

7) Genel Yoénetim Kurulunun karari dogrultusunda sendikanin taginir ve tasinmaz mallarinin
sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar.

8) Sendika hesaplarini her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurur.

9) Genel Merkez Genel Kurul karar1 uyarinca, sarflar ve biitgede fasillar’aras: aktarmalar
hususunda Genel Yonctim Kuruluna karar almak i¢in tekliflerde bulunur.

10) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazismalar
Genel Bagkanla birlikte imza eder. Genel Bagkanin yoklugunda ana tiiziik hiikiimlerine gére
yetkili olan Genel Yonetim Kurulu tiyesi ile imza islerini.yliriitiir.

11) Genel Merkez Genel Kuruluna sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlar ve Genel
Yonetim Kuruluna sunar.

12) Sendika gelirlerinin elde edildikleri tarihten itibaren otuz giin i¢inde Genel Y&netim
Kurulunca belirlenen bankalara yatirilmastm saglar.

13) Genel Yonetim Kurulunun bilgisi disinda sendikanin kasasinda aylik gelirin yiizde
onundan fazla para bulunmaz

14) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf 6nlemleri i¢in Genel Yonetim Kuruluna
teklilerde bulunur. ‘

15) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Sézlesmesi Kanunu'nun 18.maddesi hiikiimii
Geregince iiyelik veya dayanismajaidatlarinin kesilmesi i¢in igverenlere gonderilecek liye ve
isci listelerinin gonderilmesini saglamak, isverenlerce tiyelik ve dayanisma aidatlarinin iiye
ve ig¢i aidatlarindan Kesilip sendikaya gonderilmesini temin etmek igin her tiirlii islemleri
16) Sendika kademelerinde 1st1hdam edilen personellerin bildirimlerini ilgili mercilere
yapmak. :

17) Kendisine bagli biito, personel ve uzmanlar1 yonetir, diizenli ve verimli ¢aligmalarim
saglar.

18) Genel Baskan.ve Genel Y6netim Kurulunca verilen sair gorevleri yerine getirir.

MADDE 25- GENEL TESKILATLANMA SEKRETERININ GOREV ve

YETKILERI:
1) Sube, bolge, il ve ilge baskanliklari ile isyeri sendika temsilcilerinin sendikal faaliyetlerini
izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardimci olmak.

2) Iscilerin tiye kayitlar ve {iyelikten ayrilmalarin ayrilmalarina iligkin isleri gozetir.
Sendikanin arsivini diizenler, bu igler ile ilgili gbrevleri yonetir, iiye envanterlerini gikarir.
Uyeligi kesinlesen is¢inin tiye kayt figinin birer niishasmin 6356 sayili Sendikalar Toplu Ig
Sézlesmesi Kanunu'nun 17.maddesi geregince on bes giin i¢inde T.C. Calisma ve Sosyal
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Giivenlik Bakanligina, is¢inin ¢alistig1 isyerinin bagli bulundugu Calisma ve Is Kurumu 11
Midiirligiine génderilmesini saglar,

3) Sube, bolge, il ve ilge bagkanliklarinin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler
agilmasi, fonksiyonunu yitiren subelerin kapatilmasi veya birlestirilmesi konularinda
incelemelerde bulunmak, bu konuda yetkili organlarca karar alinabilmesi i¢in rapor
hazirlamak ve Genel Y6netim Kuruluna sunmak,

4) Sube delege segimlerinin, Sube Genel Kurullarinin zamaninda ve gerektigi gibi
yapilmasin saglamak,

5) Sendikanin heniiz teskilatlanmadig: igyerlerinin sendika biinyesinde tegkilatlanmasim
saglamak,

6) Isyeri Sendika Temsilcilerinin atanmas: veya gérevden almmasi konusunda. Subelerle
istisare ederek Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

7) Teskilatlanilan igyerlerindeki is¢ilere teskilatlanmanin faydalarim anlatan kitap, brosiir ve
bildiri gibi basili malzemelerinin dagitimim temin etmekve.toplantilar diizenleyerek
Tegkilatlanmanin faydalarini anlatmak, teskilatlanma hususunda alman kararlarin
uygulanmasini saglamak ve bu konuda Genel Bagkanla birlikte mesai sarf etmek,

8) Kendisine bagil1 biiro, personel ve uzmanlar yonetmek, bunlarin diizenli ve verimli
calismalarini saglamak,

9) Genel Bagkan ve Genel Yoénetim Kurulunea verilen sair gérevleri yerine getirir.

MADDE 26- GENEL EGiTiM SEKRETERININ GOREV ve YETKILERI:
1) Egitim programlarini hazirlamak.ve Genel Yoénetim Kurulu'nun onayina sunmak,

2) Genel Yonetim Kurulunca onaylahan egitim programinin uygulanmasimi saglamak,

3) Sendika ana tiiziigli ve kanun esaslarina gére yapabilecegi sosyal faaliyetler konusunda
Genel Yonetim Kuruluna Sheride bulunmak, karar altina alman faaliyetleri planlamak ve
uygulanmasina saglamak, -

4) Egitim ve sosyal faaliyetlerinngerektirdigi 6deneklerin biitceye konulmas1 hususunda
Oneride bulunmak, -

5) Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde her tiirlii arastirmalarin
yapilarak istatistiklerin tutulmasint saglamak, sendikanin ¢ikaracag: dergi, brosiir, kitap ve
sair yayinlar yoluyla tiyelerinin egitilmesini temin etmek.

6) Kendisine bagh.biiro, personel ve uzmanlar1 yénetmek ve diizenli ¢aligmalarini saglamak,
7) Egitim ile ilgili biitlin yazismalar1 Genel Bagkanla imza etmek,

8) Genel Bagkan've Genel Yénetim Kurulunca verilen sair gérevleri yerine getirir.

MADDE 27- GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV ve YETKILERI:
Genel Denetleme Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan ana tiiziigiin
I7.maddesinde sayilan nitelige sahip gizli oyla segilen ii¢ asil iiyeden tesekkiil eder. ASIL
ilye say1s1 kadar da yedek tiye segilir. Genel Denetleme Kurulu asil iiyeleri yapacaklar ilk
toplantida kendi aralarinda bir baskan ve bir raportor segerler.

Genel Denetleme Kurulu, ti¢ ayda bir sendika genel merkezinde toplanarak denetim gérevini
yerine getirir. Genel denetlemenin yapilabilmesi i¢gin kurul liyelerinden en az iki denet¢inin
bir araya gelmesi sarttir. Genel Denetleme Kurulu kararlarim oy ¢okluguyla alir. Oylar
esitligi halinde bagkanin katildig1 taraf gogunlugu saglamis sayilir.
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Genel Denetleme Kurulu toplantilarina yalmz asil tiyeler katilir. Genel Denetleme Kurulu'nun
asil iyelerinden birinin kurul iiyeliginden ayrilmasi veya bosalma halinde, bosalan tiyenin
yerine yedek ityelerden biri goreve ¢agrilir. Yedek iiyenin ¢agrilmasindan sonra Genel
Denetleme Kurulu yeniden gérev boliimil yapar.

Genel Denetleme Kurulu denetimlerini sendika genel merkezinde yapar. Denetim sirasinda,
sendikaya ait belge veya defterleri sendika genel merkezinden disariya ¢ikaramaz. Genel
denetim defteri ve denetim kurulu kararlarinin muhafazasindan Denetleme Kurulu Bagkam,
Denetleme Kurulu tiyesi ve Raportorii miistereken sorumludur.

Genel Denetleme Kurulu ana tiiziige uygun olarak idari ve mali denetimini yaparak ara
raporunu sendika bagkanligina verir. Dénem sonu raporunu da Genel Merkez Genel Kuruluna
sunar.

Genel Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Merkez Genel Kurulu kararlarina uygun olarak
yapilip yapilmadigini denetler.

Genel Yo6netim Kurulunun ¢agrisi tizerine subelerde gerekli denetimi yapar. Genel

Denetleme Kurulu, kanuni ve gerektirici hakli sebeplerini-agiklamak suretiyle Genel Yonetim
Kurulundan Genel Denetleme Kurulu, kanuni ve gerektirici hakli sebeplerini agiklamak
suretiyle Genel Yonetim Kurulundan Genel Merkez Genel Kurulunun olagan {istii toplantiya
cagrilmasina iliskin karar alabilir. Ancak Genel Denetleme Kurulu bu karan oy birligi ile
almasi sarttir. Genel Denetleme Kurulu sendika ana tiiziigiinde gosterilen diger denetleme
gorevlerini de yerine getirir.

Genel Denetleme Kurulu yaptig1 denetleme ye incelemeler sirasinda sendikanin mali

islerinde usulstizliik veya yolsuzluk gordiigii takdirde durumu Genel Yénetim Kuruluna bir
raporla bildirir. Sorusturmay:1 derinlestirmek tizere liizum gérdiigii takdirde yukarida
belirtilen fiil veya fiilleri isleyenlerin gegici‘olarak gorevden el ¢ektirilmesini ister.

Genel Yonetim Kurulunun, Genel Dénetleme Kurulunun bu istegini kabul etmemesi,
yolsuzluk veya usulsiizliik yaptig1 iddia edilenlere gérevden el gektirmeme kararinda 1srar
etmesi halinde Genel Denetleme Kurulu, Denetleme Kurulu'nun salt ¢ogunlugu ile karar
vermesi sarttir. : '

Gorevden bu yolla el gektirilenlerin'Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan gérevlerine
iadelerine veya sendikadan thraglarina karar verilebilir. Gorevlerine iade edilenlerin gérevden
el ¢ektirildikleri stireye ait sendikadan almalar1 gereken licret veya sosyal haklar1 sendikaca
Odenir.

MADDE 28- GENEL DiSiPLIN KURULUNUN GOREV ve YETKILERI:
A— Yapisi:

1) Genel Disiplin Kurulu, iig asil ve ti¢ yedek iiye olmak iizere Genel Merkez Genel Kurulu
tarafindan gizli oyla segilir. Genel Disiplin Kurulu iiyeleri, se¢imi takip eden bir ay icerisinde
bir araya gelerek aralarindan bir Baskan ve Raportor segerek gorev boliimii yapar.

2) Genel Disiplin Kurulu iiyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
yerine gdrey yapmak lizere Genel Yo6netim Kurulu tarafindan en fazla oy alan yedek iiye
davet edilit. Genel Disiplin Kurulu Bagkaninin veya Raportoriin ayrilmasi halinde yeniden
yapilacak se¢im yedek {iye katildiktan sonra gerceklestirilir.

B — Gorev ve Yetkileri:
1) Genel Disiplin Kurulu, Genel Y6netim Kurulunun kendisine sevk ettigi isler ile Sube
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Disiplin Kurulu kararlarina itiraz eden ilgilinin miiracaat: tizerine gerekli inceleme ve
sorusturmay1 yaparak karar verir. Ayrica, Genel Yonetim Kurulunca itiraz edilen Sube
Disiplin Kurulu kararlarini inceleyerek sonuglandirir. Genel Disiplin Kurulu, kurula intikal
eden olayin mahiyetine gére makul bir siire igerisinde kararini vermek zorundadir, Bu siire ti¢
ay1 gegemez.

2) Genel Disiplin Kurulu, kendisine sevk edilen konulan goériigmek iizere en,geg on bes giin
icinde Bagkanin ¢agrisi iizerine toplanir. Bagkan bulunmadigi hallerde, bu goérevi Raportdr
yiiriitiir. Genel Disiplin Kurulu oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde Bagkamn
katildigi taraf gogunlugu saglamig olur. Hakkinda inceleme yapilan kisi, Disiplin Kurulu
liyesi ise hakkindaki dosyaya miinhasir olmak tizere gorevinden ¢ekilmis sayilir. Gorevden
¢ekilmis sayilanlarin yerine en fazla oy alan yedek {iye ¢agrilir.

3) Genel Disiplin Kurulu, kendisine Intikal eden aydinlatmak {izere gerekli gordiigii
arastirmay1 yapar, tanik dinler, bilirkisi incelemesi yaptirabilir.

4) Yazili savunmasi alinmaksizin {iye hakkinda ceza verilemez. Ancak, yazili cagriya
uymayarak savunma yapmayan iiyelerin giyabinda karar verilebilir. Karardan énce tiyelikten
ayrilmis kisiler hakkinda da karar verilebilir.

5) Genel Disiplin Kurulunun karari ilgili kisilere yazili olarak teblig edilir. Kararlar, teblig
miiteakiben otuz giin i¢erisinde itiraz edilmedigi takdirde kesinlesir. Bu stire igerisinde,
ilgililerin karara itiraz etmeleri halinde karar, Genel Merkez Genel Kurulunda gorisiiliir.

6) Genel Disiplin Kurulu, sendika iiyeleri veya sendikamn teskilat ve organlarinda gorevli
olanlar tarafindan islenen fiil, davranig veya sugyihraci gerektirmedigi takdirde, fiilin,
davranigin veya sugun niteligine ve agirlik derecesine goére; Sendika ilyesine veya sendikanin
teskilat ve organlarinda gorevli olanlara kinama, maag kesimi, Genel Disiplin Kurulunca
sendika Genel Yo6netim Kurutu Genel'Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu iiyeleri ile
Sube Yonetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu tiyeleri hakkinda
gecici slireyle gérevden uzakla@tlrma cezasi verilebilmesi i¢in liyenin Sendika veya Sube
Yonetim Kurulu karar1 veya Genel Baskanin talebi iizerine Genel Disiplin Kuruluna sevk
edilmesi gerekir. Genel Disiplin Kurulu, sendika iiyesi veya yoneticileri hakkinda gegici ihrag
karari verebilir. Genel Disiplin Kurulu, sendika iiyesi veya ydneticilerinin tiyelikten kesin
ihracin1 gerektiren hallerde, Genel Merkez Genel Kuruluna sunulmak tizere teklif hazirlar.
Genel Disiplin Kurulunea verilecek maas kesimi cezasi 1(bir) ila 180(yliz seksen) yevmiye
arasl, gegici stireyle gorevden uzaklagtirma cezasi 180(yiiz seksen) giine kadar olabilir.

MADDE 29- SUBE KURULMASI, SUBELERIN BiRLESTIRILMESI veya

KAPATILMASI:

a) Genel Yonetim Kurulu, ana tiiziik hiikkiimlerine uygun olarak ihtiyag olan yerlerde yeni
subeler acabilir. Genel Yonetim Kurulu, yeni agilan subelerin organlar tesekkiil edinceye,
subenin ilk genel kurul ve segim tarihine kadar islemleri yiiriitmek ve subeyi temsil etmek
fizere. Gegici ve miitesebbis yonetim kurulu atamaya- atananlara 6denmesi gereken iicret ve
diger.sosyal haklar belirlemeye yetkilidir.

b) [htiyaca gére mevcut subelerin birlestirilmesi veya kapatilmasi Genel Merkez Genel Kurul
karariyla yapilir. Genel Merkez Genel Kurulunca yetki verilmesi halinde, subelerin
birlestirilmesi veya kapatilmasina iliskin islemler, Genel Yonetim Kurulunca yapilir.
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MADDE 30- SUBE GENEL KURULUNUN CALISMA USUL ve

ESASLARI:

Sube Genel Kurulu, subenin en yiiksek karar orgamidir. Sube Genel Kurulu olagan olarak

En geg¢ dort yilda bir toplanir.

Sube Genel Kurulu, subenin faaliyette bulundugu mahalde, Genel Y6netim Kurulunca tespit
edilerek bildirilen yer, giin ve saatte toplanir. Genel Yo6netim Kurulu karari ile yazili bildirim
yapilmadan Sube Genel Kurul toplantis1 yapilamaz. Genel Yénetim Kuruluncatespit edilerek
bildirilen yer, giin ve saat disinda yapilan Sube Genel Kurullari gegersizdir. Bu durumda,
Genel Yonetim Kurulu veya gorevlendirecegi kisiler tarafindan yasak ve idari islemler yerine
getirilmek suretiyle, Sube Genel Kurulu yenilenir. Genel Yonetim Kurulunun kararina uygun
olarak, sube Genel Kurulunun toplanmasi i¢in yapilmasi gereken islemlerin, Sube Yo6netim
Kurulunca zamaninda yapilmamas: veya siiriincemede birakilmasi halinde ayni usule gére
islem yapilir Sube Genel Kurulu Genel Y6netim Kurulunca re'sen Sube Yonetim Kurulunun
veya Sube Denetleme Kurulunun karar, iiyelerin veya delegelerin'beste birinin talebi ve
Genel

Yo6netim Kurulunun karan ile olaganiistii toplanabilir. Sube Genel Kurulu toplantisinin
glindemi, yeri, giinli saati en az on bes giin once bir yaz ile-yetkili se¢im kurulu bagkanlifina
bildirilir. Olaganiistii Sube Genel Kurul toplantilarinda, sadece giindemde belirtilen maddeler
goriisiiliir.

Sube Genel Kurulu, {iye sayisinin 200" den az olmas1 halinde tiyelerle, tiye sayisinin 200' den
fazla olmasi halinde delegelerle toplanir. Sube Yénetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu ve
Sube Disiplin Kurulu asil iiyeleri, Sube Genel Kuruluna delege olarak katilirlar.

Subeye bagli isyerlerinin delegeleri ayr1 ayn segilir. Bir isyerinde ¢alisan tiye sayis1 delege
segmeye yetmiyor ise. Birden fazla igyeri bitlestirilmek suretiyle delege segimi yapilabilir.
Sube Yonetim Kurullari, Sube Genel Kurul tarihinden 6nce, Subeye bagli isyeri ve
isyerlerinde ¢alisan tiye sayilarin, ilgili isverenlerden alacaklar1 onayli ¢alisan listeleri ile
birlikte Genel Yonetim Kuruluna bildirirler.

Genel Yoénetim Kurulu, liye sayilarina‘gore Subeye bagli isyeri veya isyerlerinden her
birinden segilecek delege sayisim belirleyerek, Subeye yazili olarak bildirir. Delege sayisinm
tespitinde, yaridan fazla sayilar tam kabul edilir.

Kanuna, ana tiiztige, Genel Merkez Genel Kurul kararlarina, ilgili yénetmelige ve Genel
Yénetim Kurulu kararlarina.aykir: veya usulsiiz sekilde yapilan delege segimleri, Genel
Yonetim Kurulu karariyla yenilenir.

Genel Merkez Genel Kurulu i¢in uygulanan toplant: usul ve esaslar1 Sube Genel Kurulu
iginde uygulanur.

Delege Se¢imi Usul ve Esaslart Genel Merkez Genel Kurulu veya Genel Yonetim Kurulunca
¢ikartilacak bir yonetmelikle tespit edilir.

MADDE'31- SUBE GENEL KURULUNUN GOREV ve YETKILERI:
Sube Genel Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir;

1) Organlarin segimi,

2)Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu raporlarinin gériisiilmesi,

3)Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun ibrasi,

A)Genel Merkez Genel Kuruluna katilacak asil delegelerin ve aym sayida yedek delegenin
se¢imi,
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5) Mevzuat ve ana tiiziikte belirtilen diger islemlerin ve yerine getirilmesi bagka organa
birakilmamis konularin karara baglanmasi,

6) Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 32- SUBE YONETIM KURULUNUN TESEKKULU ve

GOREVLERI:

Sube Yonetim Kurulu, biri Sube Bagkant olmak iizere, en az 3(ii¢) en ¢ok 5(bes) asil tiyeden
tesekkiil eder. Sube Y6netim Kurulu Sube Genel Kurulu iiye veya delegeleri arasindan
serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve d6kiim esasina gore segilirler.

a) 1000 isciye kadar iiyeli subelerde 3 yonetici segilir

b) 1001'den fazla tiyeli Subelerde 5, iiyeden olusur. Sube Yoneticileri amator olarak gérev
yapar. Asil liye adedi kadar yedek {iye segilir. Bagkan, Sekreter; Mali-Sekreter bu rakamlara
dahil olup, Genel Kuruldan bu sifatla segilir. 1000'den fazla iiyesi,olan subelerde 1 Teskilat
ve 1 de Egitim sekreteri se¢ilir. Subeyi temsil gérevi yetkisi Y6netim Kurulu adina Bagkan
tarafindan kullanilir.

c) Sube Genel Kurul iiye veya delegesi olmayanlarin, Sube Baskam veya Sube Yo6netim
Kurulu iiyeligine aday olabilmeleri, Sube Genel Kurulu iiye veya delegelerinden en az bege
birinin teklifi ile olur. Adaylar, Sube Bagkan veya Sube Yoénetim Kurulu tiyesi aday: olarak
se¢ime girerler. Sube Bagkan, tek dereceli adaylik esasmna gore segilir. Diger Yonetim Kurulu
tiyeleri, Yonetim Kurulu tiyeligine aday olanlar arasindan segilir. Sube Bagkan ile birlikte
Sube Yonetim Kurulu asil tiye sayist kadar, yedek Yonetim Kurulu tiyesi segilir.

Genel Yo6netim Kurulu, subelerin iiye sayilarina gore, sube y6netim kurulu {iyelerinin sayisini
ve unvanlarim belirler. Sube Yonetim Kurulu, gorev b6liimiinii se¢imleri takip

Eden bir ay icinde yapar. Sube Y6netim Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir;

1) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak, yetkisi dahilinde bulunan harcamalar
karara baglamak ve usuliine uygun olarak harcama yapmak, harcamalarla

Mgili kararlarin onayl1 birer orpeklerini, harcama evraka ile birlikte harcamanin yapildig1 ay:
takip eden ayin en ge¢ 10'una-kadar.incelemek ve geregi yapilmak iizere Genel Merkeze
gondermek,

2) Sube Genel Kuruluna'sunulacak galisma raporunu hazirlamak, Sube Genel Kurulunu,
Genel Yonetim Kurulu'tiun karar: ve yazili bildirimi tizerine olagan veya olaganiistii
toplantiya ¢agirmak..Genel Y6netim Kurulunun kararina uygun olarak, Sube Genel
Kurulunun yapilmasii¢in gerekli islemleri yapmak,

3) Subeye bagl isyerlerinde gorev yapacak isyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya
degistirilmesi igin Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak, Subeye bagl: isyerlerinde
gorev yapan temsilcileri aylik toplantiya ¢agirmak,

4) Subenin yetki ve sorumluluk alaninda bulunan igyerlerinde, iiye kaydetmek, iiye kayit
Ve tiyelikten ¢ekilme bildirimlerini siiresi i¢erisinde genel merkeze gondermek,

5) Subeye bagli isyerlerinde ¢alisan iiyelerin miiracaatlari incelemek, isverenler ve ilgili
mercilerle gériismek veya yazisma yapmak suretiyle sonuglandirmak. Mahallinde
Sonuglandirilamayan konulan genel merkeze intikal ettirmek,

6) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 18.inci maddesi hitkmii
getegince, toplu is sozlesmesinden yararlanacak Iscilerin, sendikaya 6demesi gereken iiyelik
ve dayanigma aidatlarinin igverenlerce kesilebilmesi igin iiye ve is¢i listelerini igverenlere
bildirmek, iiyelik ve dayanisma aidati kesintilerinin sendikanin bildirmis oldugu banka
hesabina yatirilmasin, {iyelik ve dayanisma aidati kesinti listelerinin sendikaya
gonderilmesini talep ve takip etmek,
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7) Sube harcamalan i¢in génderilen avans, ilgili banka hesabindan en az iki yonetim kurulu
ilyesinin imzas! ile gekmek, avansin harcama fazlasi olan kisminin banka hesabinda
muhafazasim saglamak,

8) Subenin kullanimina tahsis edilen hizmet aracinin ve demirbas esyanin kullanimi ve en iyi
sekilde korunmasini saglamak,

9) Subede tutulmasi gereken defterlerin usuliine uygun olarak tutulmasini ve muhafazasim
saglamak,

10) Genel Yonetim Kurulunca yetki verilmesi halinde, toplu is sdzlesmesi goriismelerine
katilmak, gériisme tutanaklarinin birer 6rneginin en ge¢ 7(yedi) giin i¢inde sendika genel
merkezine géndermek, toplu is szlesmesi imzalamak, toplu is s6zlesmesi yapilacak
igyerlerinin toplu is s6zlesmesi taslaklarini hazirlamak ve ¢ag tarithinden 15(on bes) giin 6nce
Genel Yo6netim Kurulunun onayina sunmak, Genel Y6netim Kurulunun verecegi yazili yetki
ve onay ile ek protokol imzalamak,

11) Ana tiiziik, Genel Kurul kararlari, Genel Yénetim Kurulu kararlart ve yonetmeliklerde
dtizenlenen konular diginda harcama yapmamak, bor¢ patra vermemek,

12) Sendikanin amaglarina, gaye ve prensiplerine uygun olmayan faaliyet ve beyanlarda
bulunmamak,

13) Sendika yetkili organlar1 ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri
yapmak.

MADDE 33- SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLAR!:

Sube Yo6netim Kurulu, Sube Baskanin baskanliginda ayda bir toplanir. Sube Yoénetim Kurulu
Sube Bagkanin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt disinda bulundugu tarihlerde olagan
toplantisin1 Sube Sekreterinin bagkanliginda yapar. Sube Yonetim Kurulu, Sube Bagkaninin
cagrist lizerine olagantiistii toplanir;

Sube Yonetim Kurulu, tiye tam sayismin salt gogunlugu ile toplanir. Toplantiya katilan
Uyelerin salt cogunlugu ile karar alir. Oylarn esitligi halinde toplantrya bagkanlik eden
tiyenin katildig: taraf gogunlugu.saglamis sayilir. Sube Yonetim Kurulu kararlarini agik
oylama ile alir. Sube Ydnetim-Kurulu oylamamn gizli yapilmasina karar verebilir. Sube
Yo6netim Kurulu tiyelikletinden bosalma olmasi halinde, Genel Yonetim Kurulu bosalan
tiyeligin yedeklerden birjiile tamamlanmas igin gerekli islemleri yapar.

Sube Yénetim Kurulunun'olagan toplantilarina, toplant1 giinii ve saati teblig edilmesine
ragmen, mazeretsiz olarak tist iiste iki kez katilmayan Sube Y6netim Kurulu tiyesi, Sube
Yonetim Kurulunun.talebi tizerine. Genel Yonetim Kurulunca yazili olarak ikaz edilir.

Sube Yonetim/Kurulu iiyesi toplantiya mazeretsiz olarak yine katilmazsa, miistafi sayilir.
Genel Yonetim Kurulunca yerine yedek iiye ¢agilir.

MADDE 34- SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU ve
YETKILERI:.

1) Sube Baskan::

Sube Bagkam, Sube Yo6netim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Yonetim Kuruluna ve
subede kurulacak komisyonlara bagkanlik eder. Liizumu halinde toplant1 veya komisyon
baskanligim Yo6netim Kurulu iyelerinden birine devredebilir.
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Sube Bagkani, subedeki biitiin biirolarin amiri olup her tiirlii ¢galigmalar1 denetlemeye ve
tetkike yetkilidir.

Sube Bagkani, sube adina gonderilen avanslar1 banka hesabinda bulundurmak, ihtiyagtan
fazlasini gekmemek ve gektirmemek, kanun ve ana tiiziik hiikiimlerine, genel kurtalwe genel
yonetim kurulu kararlarina aykir: harcama yapmamak, tek Imza Ile para gekmemek,harcama
belgelerini mevzuata uygun gekilde diizenlettirmek, igverenlerce sube hesabina para
yatirilmasina engel olmak, para yatirildigi takdirde yatirilan paray: en geg ii¢ giin i¢inde
genel merkez hesabina géndermek ve Genel Yonetim Kuruluna yazili bilgi vermek, iiyelik
aidatlarim elden tahsil etmemek, subeye tahsis edilen arag ve demirbaglar1 en iyi sekilde
muhafaza etmek ve ettirmek, toplu s6zlesme islemlerini ve miizakerelerini Genel Yoénetim
Kurulundan aldig1 yetkiye uygun takip etmek, yetkilerin diigmemesi igin azami 6zen
gostermek, subelerin tiizel kisiliginin olmamasi nedeniyle, subenin iiye sayisini takip etmek,
tiye kaybia meydan vermemek, tliye sayisindaki degisiklikleri Genel Y 6netim Kuruluna
yazili olarak bildirmek, Sube Yonetim Kurulunun gorevlerini yerine getirirken, kanun, ana
tiiziik, genel kurul ve genel y6netim kurulu kararlarina uygun'davranmak, Sube
faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak, gorevini geregi gibi yapmak, bu hususta her tiirli
tedbiri almak.

Sube Sekreteri ile subenin yazismalarim, sube Mali Sekreteri ile muhasebe ile ilgili evraka
imza eder. Subenin bankada bulunan hesabindan Sube Mali Sekreteri veya Sube Yo6netim
Kurulu tiyelerinden birisi ile birlikte ¢ift imza ile para ¢eker.

2) Sube Sekreteri:

Sube Bagkanin raporlu veya izinli oldugu ya'da yurt disinda bulundugu tarihlerde, Sube
Bagkaninin gorev ve yetkilerini kullanir. Sube Yénetim Kurulu ve Sube Baskan
Tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

3) Sube Mali Sekreteri:

Sube Mali Sekreteri, subenin mali konulardaki islemlerini kanun, ana tiiziik ve yonetmeiik
hiiktimleri gergevesinde yerine getirir. 'Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagkani tarafindan
verilen diger gorevleri yapar. P

4) Sube Teskilatlanma.Sekreteri:

Sube Teskilatlanma Sekreteri, subenin faaliyet sahasinda bulunan sendikasiz is¢ilerin
sendikaya liye olmast i¢in ve subenin faaliyet sahasinda bulunan liye sayisinin arttirilmast
i¢in Sube Yonetim Kuruluna-teklifler sunar. Sube Y6netim Kurulu ve Sube Baskan
tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

5) Sube Egitim Sekreteri:

Sube Egitim Sekreteri, subenin faaliyeti sahasinda bulunan sendika {iyelerinin mesleki ve
sendikal egitimlerinin saglanmast i¢in her tiirlii tedbiri alir. Konu ile ilgili olarak Sube
Yonetim Kuruluna teklifler sunar. Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagkam tarafindan verilen
diger gorevleri yapar

MADDE 35- SUBE DENETLEME KURULU:

1) Sube:Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan ana tiiziigiin 17.maddesinde
sayflan.nitelige sahip gizli oyla segilen ti¢ asil iyeden tesekkiil eder. Asil iiye sayisi kadar da
yedek iiye secilir. Sube Denetleme Kurulu asil iyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi
aralarinda bir Bagkan ve bir Raportér segerler.

Sube Denetleme Kurulu, ii¢ ayda bir Subede toplanarak denetim gérevini yerine getirir.
Denetlemenin yapilabilmesi i¢in kurul {iyelerinden en az iki denet¢inin bir araya gelmesi
sarttir. Sube Denetleme Kurulu kararlarim oy gokluguyla alir. Oylarin esitligi halinde
baskanin katildig taraf ¢ogunlugu saglanus sayilir.
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Sube Denetleme Kurulu toplantilarina yalmz asil iyeler katilir. Sube Denetleme Kurulu'nun
asil iiyelerinden birinin kurul iiyeliginden ayrilmas: veya bosalma halinde, bosalan iiyenin
yerine yedek iiyelerden biri géreve ¢agrilir. Yedek tiyenin ¢agilmasindan sonra Sube
Denetleme Kurulu yeniden ig boliimii yapar.

Sube Denetleme Kurulu denetimlerini Subede yapar. Denetim sirasinda, Subeye ait belge
veya defterleri Subeden disariya gikaramaz. Denetim Kurulu defteri ve denetim kurulu
Kararlarinin muhafazasinda Sube Denetleme Kurulu Baskani, Denetleme Kurulu Uyesi

Ve Raportorii miistereken sorumludur.

2) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerini kanun; ana tiiziik,

mevzuat ve Sube Genel Kurulu kararlarina uygun olarak yapip-yapmadigini ii¢ ayda bir
denetleyerek ara raporunu Sube Baskanina verir. Dénem sonu raporunuda Sube Genel
Kuruluna sunar.

MADDE 36- SUBE DiSIPLIN KURULU:

1) Sube Disiplin Kurulu, ¢ asil ve {i¢ yedek iiye olmak iizere Sube Genel Kurulu tarafindan
gizli oyla segilir. Sube Disiplin Kurulu iiyeleri se¢imi takip eden bir ay i¢erisinde bir araya
gelerek aralarindan bir Bagkan ve Raportér secerek garev boliimii yapar. Sube Disiplin
Kurulu Genel Disiplin Kurulu'nun g¢alismasi ile ilgili 28..madde hiikiimlerine kiyasen
caligmalarmni yiirtitiir.

2) Sube Disiplin Kurulu iiyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
yerine gérev yapmak tizere Sube Yonetim Kurulu tarafindan yedek tiyelerden biri goreve
davet edilir. Sube Disiplin Kurulu Bagkanmin veya Raportériin ayrilmasi halinde yeniden
yapilacak se¢im yedek liye katildiktan sonra gergeklestirilir.

3) Sube Disiplin sendikann ana tiiziigiine, amag ve Ilkelerine aykir1 hareket eden sendika
tiyeleri hakkinda sorusturma yapar, ilitar cezas1 verir. Thtarin disindaki cezalar gerektiren
suglar hakkinda hazirlayacag: raporlan Sendika Genel Merkezine gonderilmek tizere Sube
Bagkanina sunar.

4) Sube Disiplin kurulu en az 3 ayda bir kez toplanir, kararlar gogunlukla alinr.

MADDE 37- BASKANLAR KURULU
Baskanlar Kurulu Genel Merkez Genel Yoénetim Kurulu ve Sube Bagkanlari, il ve ilge

Bagkanlarindan olusur. Bagkanlar Kuruluna Genel Bagskan Baskanlik eder.

Bagkanlar Kurulu Genel Bagkanin ¢agrisi tizerine toplanir. Genel Merkez Genel Yonetim
Kurulunca uygun,gériilmesi halinde Baskanlar Kurulu olagantistii toplantiya gagirabilir.
Bagkanlar Kurulu;

a) Subelerin.sorunlarini inceleyip, degerlendirmek,

b) Toplu is s6zlesmelerinin diizenlenmesi, uygulanmas: hakkinda goriis bildirmek, onerilerde
bulunmak vetrygulamalar hakkinda bilgi vermek,

c) Subeler arasi bilgi alig-verisini saglamak ve ortak konular hakkinda gériislerini bildirmek,
d) Sendikanin genel isleyisi ve izleyecegi politikalarla ilgili goriis ve onerilerini rapor
halinde Genel Merkez Genel Y6netim Kuruluna sunmak, tizere toplanur.

MADDE 38- BOLGE. IL ve iLCE BASKANLIKLARI:

Genel Baskanin teklifi, Genel Y6netim Kurulu'nun karar1 ile Baskan, Sekreter ve Muhasip
olmak ti¢ kisiden tesekkiil eder. Gerekli goriiliirse yeteri kadar uzman personelde atanabilir.
Atanmalarindaki usuller kigiden tesekkiil eder. Gerekli goriiliirse yeteri kadar uzman personel
atanabilir. Atanmalarindaki usuller izlenerek gérevden alinabilirler. Faaliyetlerini kanun, ana
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tiiziik, mevzuat ve Genel Yo6netim Kurulunun talimatlariyla yiirtitiirler.

MADDE 39- iSYERi SENDIKA TEMSILCILERI ve GOREVLERI:

a) Isyeri Sendika Temsilcileri bagh olduklar1 Sube Yonetim Kurulunun, 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 27.maddesi hitkkmii geregince gelecek Sube
Genel Kuruluna Kadar ve s6zlesme siiresi ile sinirli olmak iizere biri bas temsilci olmak {lizere

gorevlendirilir.

b) Kanun ve ana tiiziigiin 32.maddesi hiikmii geregi Sube Yonetim Kuralunun teklifi {izerine
Genel Yonetim Kurulu'nca gorevlendirilen Isyeri sendika temsilcileridsyerinde ilan edilir.

e) Isyeri Sendika Temsilcileri ve Bas Temsilcisi; isyeri ile sumurli‘olmak kaydi ile is¢ilerin
dileklerini dinlemek ve sikayetlerini ¢6ziimlemek, is¢i ve isveren arasindaki is birligini,
calisma bariginl ve uyumunu saglamak, is¢ilerin hak ve ¢ikarlarini gézetmek ve is kanunlar
ile toplu is sdzlesmelerinde 6ngoriilen ¢aligma sartlarinin uygulanmasina yardime: olmakla
gorevlidir.

Isyeri Sendika Temsilcileri, isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine aykir1 olmamak
sart1 ile gérevlerini yerine getirir.

MADDE 40- SENDIKANIN GELIRLERI :

Sendikanin gelirleri sunlardir;

1) Uyelik ve dayanisma aidatlari,

2) Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununa gore yapacag: faaliyetlerden saglanacak
gelirler,

3) Bagislar, :

4) Eglence, konser ve benzeri‘faaliyetler:den saglanacak gelirler,

5) Mal varhig: gelirleri, mal varlig1 degetlerinin devir, temlik ve satislarindan elde edilen
kazanglar, /

6) Genel Kurul karar1 olmak kz;lyd‘lyla nakit mevcudunun yiizde kirkindan fazla olmamak
kaydiyla, sanayi ve ticaret kuruluslarina yapilan yatirimlardan elde edilecek gelirler.

MADDE 41- SENDIKANIN GiDERLERI:

1) Sendikal faaliyetlerin ve tegkilatlanma ¢alismalarinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan her
tiirlii harcama ve masratlar, kanun, ana tiiziik, tahmini biitge hiikiimleri ve genel kurul
kararlar1 geregince yapilir.

2) Toplu is sozlesmeleri ile ilgili harcamalar,

3) Uye olunan iist kuruluslara édenen iiyelik aidatlar1 ve diger katki paylari,

4) Greviuygulamasi sirasinda yapilan giderler

5) Egitim, basim ve yayin masraflari,

6) Kanun, ana tiiziik, tahmini biitge hiikiimleri ve genel kurul kararlan geregince yapilan her
tlicli harcamalar,

7) Sendika amaglar ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz, bagista bulunamaz ve borg
veremez,
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8) Sendika Genel Yonetim Kurulu karariyla, nakit mevcudunun % 10'unu asmamak kaydiyla
yurt i¢i ve yurt digindaki dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar aracthgiyla.
Konut. Egitim ve saglik tesisleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina aynive
nakdi yardimda bulunabilir,

9) Sendika gelirlerinin % 10'unu iiyelerinin teknik ve mesleki egitimi ve tecriibelerini
artirmak i¢in kullanir,

10) Genel Yonetim Kurulu, sendikanin nakit gelirlerinin % 5'ini agmamak kaydiyla sosyal
amagli harcana yapabilir.

11) Uyelerimizin ¢calisma hayatinda yasadigr sorunlarla ilgili hertirfii
hukuki islemieri sendikamiz avukatiari tarafindan-dicretsiz olarak
takip edilir masraflar sendika biitcesinden karsilanir.

12) 6356 sayili Kanunun 26. Maddesine gére iiyelere verilen hukuki
yardim neticesinde yargr mercilerinde devam eden is ve islemleri
icin haksiz bir azilde bulunmadiqi siirece herhangi bir licref veya
dava masrafi talep edilmeksizin yargilamalar nihai asamaya kadar
takip edilecektir.

MADDE 42- SENDIKA UYELIiK ve'DAYANISMA AiDATI:
1) Sendika iiyelik aidati, aylik briit {icretten hesaplamir bir giinliikk yevmiyenin
%80’1 alinur.

2) Sendika genel baskan dahil asil yonetim kurulu iiyelerinin maasi dénemin 4(dort) asgari
{icreti fazlasi olamaz

MADDE 43- TUTULACAK ADE'E'I_'ER ve KAYITLAR:

1) Uye kayit ve tiyelik sona erme listeleri

2) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karar
defterleri, .

3) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,

4) Aidat kayitlariyyevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir,

5) Gelirlere iligkin kayit ve defterler,

6) Sendika yardimci defterler tutabilir.

04.01.1961 tarih ve 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore, demirbas simifina giren her
tiirlli esya veya malzeme demirbas defterine kaydedilir.

Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurullarinin karar
defterlerine yazilacak kararlarin bu kurullarin iiyeleri, Genel Kurul Kararlarinin Genel
Merkez Genel Kurul Divan tiyelerince imzalanmasi zorunludur.

Sendika 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'nun 30. maddesi hitkmii
geregince tutmus oldugu defterleri, her Olagan Genel Kurulu izleyen on bes giin i¢inde
notere tasdik ettirir.

Sendika, defter ve belgeleri ilgili bulundurduklar yil1 takip eden takvim yilindan baslayarak
on y1l stire ile saklamak zorundadir. Sendikanin hesap dénemi takvim yilidur.
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MADDE 44- BIRLESMEYECEK GOREVLER :

1) Genel Merkez Olagan Genel Kurulu hari¢ sendika zorunlu organlarindan birine segilen
baska bir goreve segilemez. Genel Ydnetim Kurulu iiyeligine seg¢ilen Sube Bagkanlari ve
yoneticileri iki gérevden birini tercih etmek zorundadur.

2) Sube Genel Kurulu harig, sube zorunlu organlarindan birine segilen baska birine
secilemez.

3) Yukarida belirtilen gorevlere segilenler, se¢imi takip eden on bes giin igindeuki gérevden
birini tercih ettiklerini belirtmezlerse son segildikleri gorevleri sona erer. Ancak, Genel
Yonetim Kurulu liyeligine segilen Sube Bagkanlarinin, subedeki gorevini devredebilmeleri
icin Genel Yonetim Kurulunun alacagi oy birligi karan ile alt1 aya kadar siire taninabilir.
4) Genel Denetleme veya Disiplin Kurullarina da segilmis olan Sube Baskanlari ve
yoneticileri bu sifatla kendi subelerinin denetim ve disiplin koyusturmasina iliskin
Toplant1 ve ¢aligmalara katilamaz.

MADDE 45- KIDEM ODENEKLERI ve SOSYAL GUVENLIK HAKLARI:

1) Genel Yonetim Kurulu ve Subelerin Yonetim Kurulu tiyeleri ile bagkanlarina verilecek
ticretler, her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit
edilir.

2) Sendika, yonetici ve galisanlarin sosyal giivenlik, sigorta ve dinlenme haklarin1 garanti
eder.
3) a- Sendika personelinin is akitleri feshedildigi takdirde Is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

b- (a) fikrasindaki 6denekler Tiirk Ceza Kanunu'nda sug sayilan hirsizlik ve benzeri
sebeplerle sendikanin biitiinltigiinii sarsici ve sirlarini agiklayici hareketleri, mahkeme
karariyla meydana ¢ikanlarasbu yiizden isten uzaklastirilanlara, yahut sirf bu nedenlerle istifa
emek suretiyle ayrilanlara yerilmez.

c- Genel Merkez ve Sube Yonetim Kurullarinda profesyonel olarak gérev yapan yoneticilerin
bu gorevlerinden, segime girmemek, yeniden segilmemek veya kendi istekleriyle gekilmek
suretiyle ayrilmalar1 we sendikadan talepte bulunmalar halinde, ticretleri bir ay stireyle
sendikaca 6denir. Bu stire kidemlerine dahil edilir. Bu siire i¢erisinde meydana gelecek ticret
artislar maaslarina yansitilir.

Yukanda belirtilenhallerden biri ile gérevleri sona eren profesyonel yéneticilerin yerine,
Genel Yonetim Kurulunca, profesyonel olarak g¢aligmasina karar verilmesi halinde, yeni
segilen yoneticileri 6zliik haklarinin 6denmesinin sona erdigi tarihten itibaren baglar.

d- Sendika kademelerinde gérev yapan iicretli profesyonel yoneticilere, her takvim yili i¢in
dort aylik licretleri tutarindan fazla olmamak tizere, Genel Merkez Genel Kurulunca tespit
edilen ikramiye verilir.

e- Genel Merkez veya Sube Yonetim Kurulu bagkan ve iiyeliklerinde profesyonel olarak
gorev alanlardan, istifa, 6liim, maluliyet gibi nedenlerle goérevi sona erenlere veya gorevleri
devam etmekle birlikte, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu {iyelerine sendikanin olagan
genel kurulundan sonra, Sube Bagkan ve Sube Y6netim Kurulu iiyelerine sube olagan genel
kurulundan sonra, genel merkez veya sube yoneticiliginde profesyonel olarak gegen her yil
icin 30(otuz) giinliik net iicretleri (y1l igerisinde 6denen her tiirlii sosyal yardim, ikramiye
diger 6demeler dahil) tutarinda ve Genel Merkez Genel Kurulunca tespit edilen miktarda
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hizmet ikramiyesi 6denir. Hizmet ikramiyesi 6denen yillar, daha sonraki kideme dahil
edilmez. Hizmet ikramiyesi 6demeleri ile ilgili vergi ve diger yasal kesintiler sendikaca
karsilanir.

f) Genel Merkez ve Subelerin teskilat ve organlarinda gérev yapan yoneticilerden, 6356
sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 6.maddesinde sayilan zimimet; irtikap,
rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gorevi kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama
ve kacakeilik su¢larindan birinden mahkum olanlara, sendikanin sirlarini agiklamalari,
kamuoyundaki itibarin1 zedelemeleri veya sendikamn biitiinl{igiinii sarsan hal ve davranislar
nedeni ile gorevlerine son verilenlere, gegici veya stirekli olarak gérevden uzaklastirilanlara
hizmet ikramiyesi 6denmez.

g) Genel Merkez ve Sube yoneticileri ile sendikaca gorevlendirilen tiyeler veya ¢alisanlarin
gorevleri ile ilgili olarak ugrayacaklar1 kazadan dolay: 6liimleri halinde, mirasgilarina bir
yillik ticreti toplami net olarak maluliyetleri halinde maluliyet.oranina gére yukaridaki miktari
asmamak kaydiyla, Genel Yonetim Kurulu tarafindan tayin olunacak miktarda sosyal yardim
yapilir. Ilgililerin, kanunlardan dogan haklar: saklidir.

Ancak, dava agildig taktirde yapilan bu 6demeler hitkmii konu olan meblagdan mahsup
edilir.

h) Genel Merkez ve Subelerde profesyonel olarak gorev yapan yonetim kurulu iiyeleri, her
yil i¢in 30(otuz) giinliik yillik ticretli izin hakkina'sahiptir. Aksine bir Genel Yonetim Kurulu
karart olmadike¢a, yillik ticretli izinler, izne hak kazanmlan yil igerisinde kullanilir. Ancak,
Genel Yonetim Kurulu karari ile, herhangi bir nedenden dolay1 izin verilmeyen yonetici ve
personele, Genel Yonetim Kurulu karari ile sosyal yardimlar harig izin paras: 6denir.

4) Genel Merkez ve Sube yoneticilerinden bir veya birkaginin, anayasa ve 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'nda sayilan suglar disinda, sendikal faaliyet
sebebiyle adli takibata ugramasi veya busugtan mahkum edilmesi halinde, Genel Yonetim
Kurulunca gerekli tedbirler alinur.

a- Yoneticilerin tazminata mahkum olmalari halinde bu tazminat sendikaca ddenir.

b-Ayrica, bu yoneticilere savunmalar igin avukat gérevlendirilecegi gibi mahkum olmalar
halinde iicreti esine, ¢ocuklarinaya da kendisin€ verilir.

c-Sendika Subesinin karar almasini engelleyecek sayida iiyenin takibata ugramast halinde,
Genel Yo6netim Kurulu, gerekli, tedbirleri’allf. '

MADDE 46- MAL BiLDIRIMi:

Sendika ve sendika subelerinin yonetim kurulu {iyeleri ile denetleme kurulu iiyeleri, géreve
secildikleri tarihten itibaren 2(iki) ay i¢inde kendilerinin ve velayetleri altindaki ¢ocuklarinin,
6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu'nun 29.maddesi hitkkmii geregince,

3628 sayilli/Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklaria

Miicadele Kanunu ve ilgili ydnetmelik hiikiimlerine uygun olarak doldurulacak mal
varlig1 beyanini notere vermek zorundadir.

Yedek yonetim kurulu ve denetleme kurulu iiyeleri, asil iiye olarak gorevlendirildikleri
tarihten itibaren 2(iki) ay iginde kendilerinin eslerinin ve velayetleri altindaki ¢ocuklarinin,
6356'say1l1 Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu'nun 29.maddesi hiikmii geregince.
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve
ilgili yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak doldurulacak mal varlig1 beyani notere vermek
zorundadir.

Mal varlig1 beyam notere vermek zorundadir mal varlig: bildiriminin verildigini gésteren
noterlikten alinacak belgeler sendika subesinin denetleme kurullarina verilir. Bu belgeler,
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sendika veya subenin ydnetim kurullarinin karar defterlerinin 6zel bir sayfasina yazilir/Bu
sayfa, denetim kurulu tiyeleri tarafindan imzalanur.

Bu zorunluluga uymayanlarin, sendika ve sendika subesindeki yonetim kurulu veya
denetleme kurulu iiyelikleri bildirim siiresinin bitiminden itibaren bir ay gegmekle sona erer.
Mal bildiriminde bulunan kisiler gérev siireleri sonunda tekrar segilseler bile, kanun/ve ilgili
yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar.
Sendika ve sendika subelerinin yonetim kurulu tiyeleri ile denetleme kurulu tiyeleri, Mal
Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yénetmelik 10.maddesi hiikkmii geregin vewesleri ve
velayetleri ¢ocuklar ve kendilerinin sahsi mal varliklarinda énemli bir degisiklik oldugunda,
degisikligi izleyen bir ay i¢inde yeni edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve borglara miinhasir
bulunmak iizere, ek mal bildirimi vermek zorundadirlar. Mal bildiriminde bulunulmasi
hakkinda yonetmeligin 8. maddesinde gdsterilen mahiyet ve miktarlardaki malin iktisab ile
hak, alacak veya gelir saglanmasi veya borglanilmasi, mal varliginda énemli degisiklik
sayilir.

Sendika ve sendika subelerinin yonetim kurulu tiyeleri ile denetleme kurulu tiyeleri
gorevlerinin devami sirasinda, sonu (0) ve (5) ile biten yillarm.en geg subat ay1 sonuna kadar
mal bildirimlerini yenilemek zorundadirlar.

MADDE 47- YOLLUKLAR ve UCRET KAYIPLARI:

Genel Merkez Genel Kurulu toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gérevli
olan liye veya delegelerinin yol masraflar sendika tarafindan 6denir.

Sendika veya subelerin Y6netim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurullarinda gorevli
tiyelerin toplantilara katilmalar1 dolayisiyla,varsa ticret kayiplari ile yolluklar sendikaca
6denir.

Sendikaca diizenlenen toplantilara ¢agrilan tiyelerin yol masraflar1 sendikaca karsilanir.

)

MADDE 48- CESITLI HUKUMLER:

1) Genel Yonetim Kurulu, ana tlzikteiad: gegen yonetmelikleri hazirlamaya, uygulamaya ve
gerektiginde degisiklik yapmaya yetkilidir.

2) Sendika, Genel Baskan ile birlikte Genel Yo6netim Kurulu iiyelerinden herhangi birinin
imzas ile kurumsal elarak borglanabilir.

3) Genel Yénetim Kurulunca, sube Yoneticilerinin profesyonel olarak ¢alistirila bilmesi igin,
subeye bagli isyerlerinde ¢alisan ve aidat 5deyen iiye ve isci sayisi esas alinir. Genel Yonetim
Kurulunca, sube bagkaninin profesyonel olarak ¢alistirilabilmesi igin, subeye bagl Isyeri
yerlerinde ¢alisan\yve aidat 6deyen iiye ve is¢i sayisinin en az 1000 olmasi zorunludur. Subeye
bagli isyerlerinde ¢alisan ve aidat 6deyen iiye ve is¢i sayisinin 1000'den fazla olmasi halinde,
profesyonel olarak c¢alistirilacak sube yoneticisi sayis1 Genel Y6netim Kurulunca belirlenir.
Yetkili'elunan Universite ve Ozel Saglik Kuruluglar1 sube agilmasi 0 ile 1500 aras1 1
profesyonel, 3000 ve yukarisi 2 profesyonel ¢alistirilir.

Subeye bagli isyerlerinde ¢alisan ve aidat ddeyen iiye ve is¢i sayisimn 1000'in altinda olmasi
halinde, Genel Y6netim Kurulu. Subeye bagl isyerlerinin 6zelliklerini, cografi dagilimin,
subenin sorumluluk alaninda bulunan isyerlerinin niteliklerini ve g¢alisan is¢i sayisini, subenin
gelisme potansiyelini, hizmet gereklerini ve diger kosullar1 birlikte degerlendirmek suretiyle,
sube bagkaninin profesyonel olarak ¢alistirilmasina veya profesyonelliginin devamina karar
verebilir. Bu halde, sube bagkanina 6denecek iicret, hakkaniyet kurallarina gore, Genel
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Yonetim Kurulunca belirlenir. Kurulus sathasinda veya ¢aligmalarin yogun olmasi halinde
yukaridaki kayitlara bagh kalmaksizin Genel Yonetim Kurulu belirlenecek stire boyunea,
sube baskani veya sube sekreterini gegici olarak ¢alistirabilir.

4) Genel Yonetim Kurulu, sendika veya sendika subelerinin yénetim kurulu bagkan.ve
iiyeliklerinde gorev yapmakta iken vefat edenlerin, hizmetleri ile ekonomik ve sosyal
durumlarm birlikte degerlendirmek suretiyle, es ve cocuklarina veya diger yasal
miras¢ilarina, sendika adina yardimda bulunabilir.

Genel Yénetim Kurulu, sendikada ve subelerde profesyonel olarak gérev yaparken vefat eden
yoneticilerin varsa 6grenim géren gocuklarma, grenim siiresince, miktary,Genel Y6netim
Kurulunca belirlenecek oranda karsiliksiz burs verir.

5) Hastalik halleri harig, iiyelik aidat: maksatli olarak her ay muntazam ddemeyenler
sendikanin saglayacagi hak ve menfaatlerden istifa edemezler

6) Ana tiiziik hitkiimlerine gére iiyelik aidatin1 6demeyen iiyeler, sendikanin Genel
Merkez Genel Kurulu, Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin
Kurulu ile sube organlarinda gérev alamazlar ancak, iiyelerin oy kullanma haklar1 saklidir.

MADDE 49- DEMiR BASLARIN SATIS ve TERKININDEKi USUL ve

ESASLAR:

1) Sendika, ana tiiziikte yazili amag, ilke ve yetkililerinin ger¢eklesmesi i¢in taginir ve
tasinmaz mal edinebilir. Genel Yénetim Kurulu, tahmini biitge esaslarina gore bu gorevi
yerine getirir.

2) Demirbas esyanin, kullanilamayacak sekilde yipranmig olmasi, onarimimn ekonomik
olmamasi, verimliliginin azalmasi, hasar gétmesi, kaybolmasi veya ¢alinmasi ve bunun gibi
durumlarda ilgililerce tutanak diizenlenir. Diizenlenen tutanakta, demirbas esyanin terkin
nedeni agik¢a yazilir. Tutanak, ilgililer tarafindan Genel Yonetim Kurulu'nun onayina
sunulur. Genel Yé6netim Kurulunun/onayina iliskin karar ile birlikte, demirbas esya kayittan
distiliir. : .

Kayittan diisiiriilen demirbaslarin, demirbas defterindeki sirasina gerekli agiklama yazilir.
Kayittan diisiiriilen, ihtiya¢ fazlas1 olana veya kullamlamayan demirbaglarin pazarlik veya
ihale yoluyla satislari, Gefiel.Yénetim Kurulu karari ile yapilir. Satistan elde edilecek gelir,
sendika hesabina gelir olarak kaydedilir.
Miilkiyeti sendikaya ait.olan, sendikanin ve sendika subelerinin kullaniminda bulunan
araglar, Genel Yonetim Kurulu karari ile pazarlik veya ihale yoluyla satilabilir. Satistan elde
edilen gelir, sendika hesabina gelir olarak kaydedilir.

MADDE 50- SENDIKANIN FESHi ve MALLARININ DEVRI:

Sendika Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanin feshine karar verebilir. Genel Merkez
Genel Kurulu tarafindan sendikanin feshine karar verilebilmesi i¢in, ana tiizlige gore

Genel Merkez Genel Kuruluna katilma hakkina sahip olan iiye veya delegelerin en az ligte
ikisinin toplantiya katilmas: sarttir. Bu surette gogunluk elde edilemezse, Genel Merkez
Genel Kuriilu, kanuna uygunolarak ikinci defa toplantiya davet edilir. Bu toplantida, fesih
konuStnun gériisiilebilmesi i¢in meveut iiye veya delegelerin tigte birinin toplantiya
katilmasi sarttir.

Fesih karar1 alinabilmesi i¢in yeterli oy sayis1 hakkinda da 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu uygulanir.
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6356 sayili Kanununa gére tiiziigiinde hiikiim bulunmasi kaydiyla
tiizel kigiligi sona eren sendikamin mal varligr bu kanuna gére
kurulmus ayni nitelikteki bir kurulusa ya da dyesi bulundugu list
kurulusa; iist kurulug iiyesi degilse ayni nitelikteki bir iist kurulusa
birakilabilir. Ust kurulusun sona ermesi halinde, mal varligr dyesi
bulunan kuruluglara birakilabilir. Tizikte hikidm bulunmamasi
halinde feshe karar veren genel kurul, mal varligini yukaridaki
esaslara gore devredebilir.

tiziikte hiikiim olmamasi ya da fesih halinde; genel kurul kararinin
bulunmamasi veya devrin ilgili kurulug tarafindan kabul edilmemesi
halinde, tasfiye sonucunda kalacak paralar igsizlik Sigortasi Fonuna
aktarilir ve mallar Tiirkiye Is Kurumuna devredilir

MADDE 51: UST KURULUSA VE ULUSLARARASI KURULUSLARA
UYELIK, KURUCU OLMAK, IS BIRLIGI, TEMSILCI GONDERMEK VE
KURULUSTAN CEKILMEK

A)1- Yurt i¢inde bir iist kurulusun iiyeligine basvuru Genel Kurul kararina baglidir liye
olabilmek i¢in genel kurul delege tam saynin salt gogunlugu sarttir.

2-Ust kurulus tiyeliginden ¢ekilmek icin 1. fikrada belirtilen usul uygulanir ¢ekilme, tist
kurulusa bildirimden itibaren 1 ay sonra gegerlidir.

B) 1- Yurt disinda bir uluslararas: kurulusun kurucusu olmak, uluslararas: kuruluglara tiye
olmak genel kurul kararina baglidir. Uye olmak i¢in genel kurul delege tam sayimn salt
¢ogunlugu sarttir. Uyelikten gekilme.ayni usullere tabidir.

2- Sendikanin iiyesi bulundugu uluS}arara51 isci tesekkiillerine temsilci génderme yetkisi ile
dis temsilcilik agma yetkisi, genel ydnetim kuruluna aittir.

MADDE 52- TUZUK DEGISIKLIGI:
Sendikalar kanunu'nd4-belirtilen usul ve esaslar gergevesinde Genel Kurul ana tiiziikte
degisiklikler yapabilir.

MADDE 53- SAGLIK VE SOSYAL HiZMET GCALISANLARININ GUCU
SENDIKASI KURUCULARI:

Sendika kurucularimin ad ve soyadlari, meslek, sanatlar1 ve ikametgahlan asagida
gOsterilmigtir:

1-Bahadir ARSLAN

2-Keziban ULKER
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3-Bora KARACA

4-Hakan DEMIR.

5-Gékhan AGA?

6- Fatih GUCTEKIN

7- Umut YALCINTEKIN



YONETIM KURULU
Bahadir ARSLAN (GENEL BASKAN)
Keziban ULKER (GENEL BASKAN YRD)
Hakan DEMIR (GENEL SEKRETER)
Bora KARACA (GENEL TESKILATLANMA SEK.)
Fatih GUCTEKIN (MALIISLER SORUMLUSU)

Umut YALGINTEKIN (GENEL MEVZUAT SEK.)

Gokhan AGAN (YONETIM KURULU UYESI)
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