0 0 NY
aﬁw

(TR

TORKIYE KAMU CALISANLAR} SENDIKALARI KONFEDERASYONU TUZUGO
Konfederasyonun Adi, Merkezi, Adresi

Madde 1- Konfederasyonun adi Tirkiye Kamu Cahgamian Sendikalan Konfederasyonu'dur.
Kisa ad ise Thrkiye Kamu-Sen’ dir.

Konfederasyonun Merkezt ANKARA’ dir.

Konfederasyonun Adresi: Erzurum Mahallesi Talatpaga Bulvari No:160 Cebeci/ANKARA'dIr.
Konfederasyon Merkezinin Ankara ili icinde bagka bir adrese nakline yénetim kurulu, baska
bir ile nakline ise genel kurul yetkilidir.

Konfederasyonun Faaliyet Alant

Madde 2- Konfederasyonun faaliyet alani, Devletin veya diger kamu tizel kisilerin
yirlitmekle gorevii olduklari kamu hizmetlerinin gorildigl genel, katma ve Gzel biitgeli
idareler, il Szel idareleri ve belediyeler ile bunlara bagh kuruluglarda, kamu iktisadi
tesebbislerinde, Ozel kanunlarla veya Gzel kanunlanin verdigi yetkiye dayanarak kurulan
banka ve tegekkiiller ile bunlara bagh kuruluslarda ve diger kamu kurum veya kuruluglarinda
isci statlisi chginda galigan kamu gdrevlileri ile bunlarin kurucusu veya {iyesi olduklan ve 4688
sayih kanunun 5 inci maddesinde sayilan hizmet kollannda kurulan kamu géreviileri
sendikalarini kapsar.

Tanimlar

Madde3- Bu tiizikte gecen;

a) Uye Sendika: Tirkiye Kamu-Sen’ e (ye kamu gérevlileri sendikalanini,
b)Konfederasyon: Kisa adi Tirkiye Kamu-Sen olan Tarkiye Kamu cahsanlan Sendikalan
Konfederasyonu,

c) Yénetim Kurulu: Tlrkiye Kamu-Sen yonet[m kurulunu,

d) Kamu Gorevlisi: Bu Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluglarin kadro veya
pozisyonlarinda istihdam edilenlerden iggi statUsd disinda ¢alisan kamu gbrevlilerini,

e) Kamu isvereni: Kamu gdrevlilerinin galistigt tizel kisiligi olan yada olmayan kamu kurum
veya kuruluglarin,

f) Kamu lgveren Vekili: Kamu kurum ve kuruluglannda tems:le yetkili olanlan,

g) Isyeri: Kamu hizmetlerinin yariitildigl yerleri,

h) Kurum: Kurulug kanunlan ve Kuruluglarina iligkin mevzuatlarinda gorev, yetki ve
sorumluluklary belirlenen, hizmetin niteligi ve ylritdlmesi bakimindan idari biitini(ige sahip
Isyerlerinden olusan kurulustan,

[) Kanun: 4688 sayih Kamu Gérevlileri Sendikalar Kanunu’nu,

I} Toplu sézlegme: 4688 sayih kanunda belirtilen esaslar gergevesinde kamu gérevlilerinin
mali ve sosyal hakiarnini belirlemek tzere ylrltdlen toplu sbziesme goriismeleri sonucunda
mutabik kalinmasi duruinunda taraflarca imzalanan sdzlegmeyi,

J) Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu: Toplu Sézlesme Gérismelerinde uzlasma saglanmamasi,
toplantt tutanagl imzalanmamasi halinin tespit edilmesi halinde uyusmazlik hakkinda karar
vermek {zere 4688 sayili kanuna gore tesekkll ettirilen kurulu ifade eder.
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K)Toplants tutanagi: Toplu sézlesme gérigmeleri sonucunda toplu stzlesme
imzalanamamasi halinde, taraflarin uzlagtigi ve uzlasamadigi konulanin yer aldig tutanag),
Konfederasyanun Amaci ve Faaliyetleri

Madde 4- Konfederasyonun amaci: Kamu gérevlilerinin ortak ekonomik, sasyal ve mesleki
hak ve gikarlarint koruniak ve gelistirmek, lye sendikalar arasinda karsthkli dayargma ve
yardimlagmaw saglamak, galisma ve toplumsal barigin saglanmasi ve devam ettirilmesi icin
¢aba gdstermek ve miicadele etmektir.

Bunun igin demokratik esaslar cercevesinde Devietin Ulkesi ve Milleti ile bdlinmez
bitinldgine, milli egemenlige, insan haklarina demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti
ilkelerine baglt kalarak, faaliyet gbsterir.

Konfederasyon bu amaci gergeklestirmek icin;

1.Caligma lligkilerinde kamu gorevlilerini ve sendikalarint yurt i¢inde ve yurt disinda temsil
etmek,

2.Kamu gdrevliierinin glclG bir konfederasyon etrafinda toplanabilmesi agisindan kamu
gorevlileri sendikalarinin tegkilatlanmalarina yardimei olmak,

3.Kamu gorevlilerine; yaptikiari ige uygun, insan onuruna yaragir hayat siirmelerine ve aile
sorumiuluklarir yerine getirmelerine imkan verecek adil bir Geret saglamaya galismak,

"4.DHl, irk, renk, cinsiyel. siyasi duglince felsefi inang, din ve mezhep farki gézetmeksizin
caligmanin toplum hayatindaki rollinii ve degerini anlayan ve kavrayan ve bu konuda
haklarimin ve gérevlerinin bilincinde bir tye toplulugu meydana getirmek igin ¢ahsmak,
5.Hizmet kollarinda yetkili alan liye sendikalarla birlikte idare ile yapilacak toplu sdzlesmelere
katiimak, koordinasyonu saglamak, yetkili sendikalara yardimci ve destek olmak,
6.Kamu isveren kurulu ile yapilacak toplu stzlesmelere taraf olmak, (iye sendikalarin kamu
igveren kurulu ile yapacaklan toplu sozlesmelerde uyacaklan genel ilkeleri belirlemek,
gerektiginde toplu s6zlesmelerde uyugmazlik gikarmak Kamu Gérevlileri Hakem Kuruluna
bagvurmak,
7.Ekonemik ve Sosyal Konseyde kamu gorevlileri ile Glke sorunlan hakkinda gériis bildirmek,
kamuoyu olusturmak,
8.Uye sendikalarin kamu kurum ve kuruluslariyla miinasebetlerinde, ihtiyag duyulan bilgi ve
hizmeti saglamak,
9.Calsma mevzuati ile ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki konularda aragtirmalar yapmak
veya yaptirmak, kurs, panel, seminer ve benzeri etkinlikler dizenlemek,
10.Calisma hayatindan, mevzuattan veya 6rf ve adetten dogan hususlarda dava agmak ve bu
miinasebetle agilan davalardan &tir husumete ehil olmak,
11.Kamu gbdrevlilerinin idare ile dogabilecek ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya g¢ikmasi durumunda, her diizeyde ve
derecedeki ydnetim ve yargt organlari éniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu
nedenle agilan davalara taraf olmak, ‘
12.Tij2iik amaglarina uygun olarak uluslararasi kuruluglar kurmak, amacina uyan uluslararasi
kuruluglara dye olmak, Uyelikten ayrilmak, uluslararas: kuruluglara delege, temsilci veya
gbzlemei géndermek, uluslararas: kuruluglarin temsilcilerini Turkiye'ye davet etmek,
13.Kanun ve ulusiararasi antlagma hikiumlerine gére toplanan kuruliara temsilci se;
géndermek, /
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14.Calisma iliskilerinden dogan konularda ve mevzuatin verdigi gbrevler ¢ergevesinde kamu
kurum ve kurulugiarinda kamu geliganlarini temsil etmek ve gerektifinde gdzlemci
gondermek,

15.0ye sendikailar arasinda gikan uyugmazhkian gdzmeye caligmak,

16.Konfederasyon adina gazete, dergi, kitap ve benzer. yayim faaliyetleri yapmak ve basim
tesisleri kurmak,

17.Kamu gorevlilerinin yararlanmalan igin eitim, saghk ve spor tesisleri ve kitiiphane
kurmak,

18.Amaglan dogrultusunda menkul ve gayrimenkulleri satin almak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, rehin ve ipotek kabul ve tesis etmek, kredi kullanmak gereginde her turli
hukuki tasarrufta bulunmak,

19. Gahgma hayat ile ilgili mevzuatin ¢agdag standartlara uygun hale getirilmesine galigmak,
20.Yoksulluk ve yolsuztukia miicadele etmek ve bu ydnde toplumsal duyarlilk yaratiimasina
¢ahgmak,

21.0ziirl kamu géreviilerinin ¢aligma kogullanini iyilegtirici gahsmalar yapmak,

22.Dogal afetlerin vukuunda 4688 sayih yasa kapsaminda faaliyetierde bulunmak karar almak
23.Bagta kamu gdrevlileii olmak iizere tim galtsanlara evrensel ¢alisma standartlarina uygun
toplu pazarhk ve grev hakki taninmast i¢in miicadele etmek,

24. Katthma demokrasinin yerlesmesi ve gelistirilmesi ‘¢in kamu géreviilerine siyaset hakk
taninmas), yonetime katilma ve danigma mekanizmalannin olusturuimas: icin ¢alismalar
yapmak,

25, Insan Haklani Evrensel Bildirgesi, Birlegmig Milletler Belgeleri, ILO Sbzlesmeleri ile
Turkiye’nin onayladigi diger uluslararasi sézlesmelerde yer alan sendikal haklann hayata
gecirlimesi igin ¢aba gbstermek,

26. Bagta gcalisma hayati olmak Gzere, her alanda insan haklan ihlallerine kargi duyarl bir
toplum yaratilmas: i¢in girigimlerde bulunmak,

27. Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kiltlirel mirasin korunmasi, strdiriilebilir
kalkinmantn saglanmasi, kirsal gelismenin ve saglikh kentlegmenin olugmast igin calismalar
yapmak,

21. YUzyihn temel olgusu olan bilgi toplumuna ulagilmas) noktasinda Uyelerinin teknolojik ve
bilimsel gelismeleri izleyebilmesini saglamaya y&nelik ¢calismalar yapmak,

Yukandaki hususlan gergeklestirmek amaciyla sendikal érglitlenme bilincini olusturmaya
ydnelik ¢alismalar yapmak amaciyla faaliyetierde bulunu..

IKInNCI BOLOM

UYELIK

Oyeligin Kazanilmas:

Madde 5- konfederasyona lyelik basvurusunda bulunacak sendikanin;
a) Hizmet kolu esasina gore kurulmus ve TUrkiye gapinda faaliyet gbstermeyi amag edinmis
kamu gorevlileri sendikasi olmasi,

b) Sendikanin genel kurulunda ahnacak konfederasyona katilma karan ile birlikte
konfederasyona Uyelik bagvurusunda bulunulmasi gerekir.

Konfederasyon yonetim kurulunca otuz giin igerisinde reddedilmeyen iyelik basvurulan
kabul edilmis sayilir.




Uyelige kabul edilen sendika, tiiziik hitkiimierini de kabul etmis sayilir.

Uyelikten Cekilme

Madde 6- Uye sendika ¢ekilme bildirimi, sendikanin gekilmeye dair genel kurulda aldig1 karar

ile birlikte konfederasyon yonetim kuruluna bildirilir. Cekilme isteminin gérisilecegi genel

kurula, konfederasyon adina temsilcilerin katiimasi ve bu temsilcilere s6z hakki taninmasi

sarttir.

Gekilme, gekilme bildiriminin konfederasyona iletilmesi tarthinden hir ay sonra gegerli sayihr.

Uyenin bu tarihe kadar aidat ve diger borglarin demesi sarttir.

Konfederasyondan Cikariima

Madde 7- Uyenin konfederasyondan gikariima karari, disiplin kurulunun yaptigr sorusturma

sonucu dizenleyecegi rapora istinaden yoénetim kurulunun teklifi {izerine genel kurulca

verilir. Cikariima karar ilgili sendikaya ve Caligma ve Sosyal Glvenlik Bakanh@ina bildirilir.

Cikanlan sendikanin yas.l haklart sakhdir.

Konfederasyondan gikariima agagidaki sebeplerden birisine dayanir:

a)Tizilk ve yénetmelik hiikiimleri ile yetkili organlarin kararina riayet etmemek,

b)Konfederasyona verilmesi gereken aidat borcunu en fazla {i¢ aya list liste 6dememek,

aidatla ilgili bilgi ve belgeleri Konfederasyona vermemek ve diger mali yukiimliiliiklerini ve

sair borglarimi yonetim kurulunca makbul ve muteber kabul edilmeyen bir nedenle
wgaememek,

¢c)Konfederasyonun ilke ve amaglanina uymamak, kenfederasyonda ahengi bozmak ve

kamuoyu 6niinde gligslz gsterecek davranislarda bulunmak,

d)Baska bir konfederasyonu veya bagka konfederasyonlara {iye sendikalan desteklemek,

e)Konfederasyonun yirittligl toplu szlesme miizakerelerine ve diger faaliyetierine engel

olmak, eylemlerde bulunmak ve kamuoyu Gniinde yermek,

Konfederasyondan gikartimay! gerektiren eylemler, lye sendikanin baskani, yéneticisi,

temsilcisi, lyesi ya da gdrevlisi tarafindan yapildig) takdirde, bu kigiler {ye sendika yetkili

organlarina bildirilir ve tadbir ainmasi istenir. Uyariya ragmen 2 ay igerisinde tedbir almayan

liye sendikanin eylemleri onayladifi kabul edilir. Bu durumda (ye sendika disiplin kuruluna

sevk edilir. Uye sendika bu eylemlerin niteligine gore konfederasyon Uyeliginden siiresiz

gtkarilabitir. Cikartima karari genel kurulun onayindan sonra kesinlik kazantr.

Uluslararas: Kuruluglara Uyelik:

Madde 8- Sendika veya konfederasyonlar, tiiziiklerinde gésterilen amaglarini

gergeklestirmek Gzere uluslararasi kurulus kurabillr, amaglanina uyan uluslararas: kuruluglara

tiye olabilir ve (iyelikten gekilebilirler.

Sendikalar ve konfederasyonlar énceden izin aimaksizin, serbestce, yabanci Glkelerdeki

amaclarina uyan uluslararasi kuruluslanin dye veya temsilcilerini Tiirkiye'ye davet edebilir

veya yabanci Ulkelerdeki toplantilanina kendi {iye veya temsiicilerini gdnderebilirler.

UcUNCU BOLUM

Zorunlu Organiar

Madde 9- Konfederasyonun zorunlu organiary;

a} Genel kurul,

b) Yonetim kurulu,

c) Denetleme kurulu,

d) Disiplin kurulu




Istisare Organian:

a)Ylksek istisare Kurulu (YiK)

b)Bagkanlar Kurulu,

¢) Kadinlar komisyonu kurulu

d)Konfederasyon genel kurulunca gorevleri belirtilen diger organlar.

Uye sendikalara iyeligi sona erenlerin konfederasyon zorunlu organlardaki gérevleri
kendiliginden sona erer.

Genel Kurulun Olugturuimasi:

Madde 10 — Genel kurul, konfederasyonun en yetkili orgam olup; Kibns Memur-Sen’in 1
delegesi, Uye sendikalarca segilecek en gok 400 delege Ile yonetim ve denetleme kurulu asil
Gyelerinden olugur.

Genel kurula Uye sendikaiarca gonderilecek delegelerin tespitinde, dye sendikalarin aidat
ddeyen tiye sayilari esas alinir. Uye sendikalarin aidat $deyen Gyelerinin toplami genel kurul
delege tam sayisi olan 400’e béllinerek bulunacak anahtar sayi, iiye sendikalarin aidat
odeyen (iye sayilarina bdllnerek, sendikalann genel kurulda kag delege ile temsil edilecegl
tespit edilir. Bu ekilde bulunacak sayimin 400°0n altinda kalmasi halinde, artik sayist en fazla
olan sendikadan baslamzk {zere delege sayist 400’e tamamlanir.

Delege tespitinde konfederasyonun genel kurul takvimi esas ahmr. Sendikalar,
konfederasyonun belirledigi se¢im takvimini dikkate alarak, genel kurullarindan en az bir ay
once yapacaklari sube genel kurullarinda esas alacaklari lye sayilarim belgeleyerek
konfederasyona bildirirler. Uye sayilanmi zamaninda bildirmeyen sendika, genel kurulda
temsil edilemez. Bu durumda genel kurul eksik delege ile toplanir. Konfederasyon yonetim
kurutu, genel kurulda Uye sendikalann kag delege ile temsil edileceklerini iye sendikanin
genel kurulundan bir ay nce bildirmek zorundadir. Uye sendikalar genel kurullarinda segilen
Gst kurul delegelerini, konfederasyonun genel kurul tarihinden en az bir ay Once
Konfederasyona bildiririer.

Uye sendikalar, tuziik degisikligi ve ybnetim kurulu dagibimi ile genel kurulda alinan kararlan
ve sonuglarini konfederasyona da géndermek zorundadirlar. .

Olagan Genel Kurul Toplantisi

Madde 11 — Genel kurul en geg dort yilda bir konfederasyon merkezinin bulundugu ilde
ybnetim kurulunun tespit edecegi yer, glin ve saatte toplanir. Genel kurulun giindemi, yeri,
glnii ve saati en az on beg glin dnce ulusal bir gazete veya konfederasyon internet sitesinde
ilan edilir, Ayrica mahallin milki amirligine bildirilir. iki genel kurul toplantisi arasindaki
déneme ait faalivet ve hesap raporu, denetleme kurulu ve denetgi raporu ile gelecek
déneme ait biitge Gnerisi genel kurula katifacaklara toplanti tarihinden en az 15 giin énce
yazil veya elektronik ortamda gdnderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

Genel Kurulun Toplanma Usulil ve Toplant: Yeter Sayis!
Madde 12- Genel Kurula ¢agn konfederasyon ydnetim kurulunca yapilir. Konfederasyon
yénetim kurulunca hazirlanan genel kurul toplantisinin yeri, glinli, toplanti saati ve glindem,
genel kuru} delege listeleri ile birlikte en az on beg glin dncesinden milki amirlige vz
8ngdrdiigl mercilere yaa ile bildirilir. ‘




genel kurula katilacak dulegeleri belirleyen listeler ile toplantinin giindemi; yeri, gun(, saati
ve cogunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlan belirtilen bir yaz ile
birlikte iki nlisha olarak, Secim yapilacak genel kurul toplantilarindan en az on beg glin 6nce
yetkili secim kurulu bagkanhgina tevdi edilir. Onayianan liste ile toplantiya iliskin diger
hususlar genel kurulun toplanti tarihinden yedi giin 6nce konfederasyon binasinda (g giin
sure ile ilan edilir.

Toplant: tarihleri; gindemde vyer alan diger konular géz oniinde bulundurularak,
gorigmelerin bir Cumartesi giini aksamina kadar sonuglanmasimi ve segimlerin ertesi gin
olan Pazar glnlniin ( dokuz — on yedi ) saatleri arasinda yapilimasini saglayacak sekilde
diizenlenebilecegi gibi, y6riismeler ve secimler yukarida belirtilen glinlerden birinde bir giin
icerisinde de gerceklestirilebilir.

Genel Kurul toplanti yeter sayisi, toplam delege tam sayisinin salt goguniugudur,

lik toplantida salt ¢oguniuk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci
toplanti en gok on beg gdn iginde yapilir. ikinci toplantida ¢ogunluk sarti aranmaz. Ancak; bu
toplantiya katilanlarin sayisi delege tamsayisinin (cte birinden az olamaz.

Genel kurula katilacak delegeler; kimlikleri tespit edilip delege listesindeki adlan kargisina
imza attiktan sonra toplanti yerine girer. Genel kurul toplanti nisabi saglanmigsa durum bir
tutanakla tespit edilir ve toplanti konfederasyon genel baskani veya garevlendirecegi
yonetim kurulu Gyelerinden biri tarafindan acilir, Agilistan sonra toplantiyi yénetmek iizere
bir bagkan, iki bagkan wvekili ve yeteri kadar katip lye segilerek divan olusturulur.
Toplantinin ydnetimi divan baskanina (bulunmadigi z.manlarda bagkanin uygun gorecegi
bagkan vekillerinden birini) aittir.

Zorunlu organlari Gyelikieri igin yapilacak secimier; serbest, gizli oy, agik sayim ve dokim
usuliine gére yapilir.

Genel kurul, toplanti glindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula katilan
delegelerin yazili Gnerileri Uzerine gerekli gordiugl komisyonlan tesekkiil ettirebilir.
Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra genel kurula sunarlar. Komisyonlar, kendi tyeleri
arasindan bir bagkan v. bir raportdr segerek ¢aligmalarina devam ederler. Komisyonlarin
raporlan genel kurulda gorlsllerek karara baglanmadikga gecerli degildir. Komisyonlara
genel kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak komisyonlar iGzum gérdugi takdirde konu
ile ilgili uzmanlar alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlarin oy haklari yoktur. Komisyonlari {ye
sayist genel kurulca tespit edilir.

Genel kurul kararlari iic oylama neticeleri genel kurul karar defterine gegirilir ve ayrica
tutanaklar ile tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar genel kurul
divaninca imza edilir. Divan tarafindan imzalanmamig tutanaklar ile defterler gegersizdir.
Genel kurullar tarafindan zorunlu organlara segilen Uyelerin ad ve soyadlar, meslek ve
gorevleri, adresleri ile tizlk degisikiikleri konfederasyonun bulundugu illerin valilikierine ve
Caligma ve Sosyal Guverik Bakanhigina otuz gin iginde bildirilir

Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Yeter Sayisi:

Usul ve Yeter Sayisi:

Madde 13 - Genel kurul toplantisinda glndemde yer alan hususlar gorlsllerek karara
baglanir. Toplantiya katilan delegelerin en az 1 /10'unun yazil istegi Uzerine gUn_d
maddelerde alinabilir. Gundemden c¢ikarma iginde ayni usul gegerlidir. , .‘ ‘-:\)
Her delegenin bir oy hakki vardir. / :




Genel kurulda yapilacak oylamalarda oy kullanacak delegelerin hazir bulunmast sarttir.
Vekaleten oy kullanuiamaz. Delegelerin toplantiya katilmalari ve oy kullanmalan
engellenemez.
Tiziikte, gizli oy, agik sayim ve dékim esasina gore karar alinacagi belirtilen hususlar disginda
alinacak kararlar igin acgik oy esasi uygulanir. Ancak genel kurul karari ile gizli oy esasi da
uygulanabilir.
Genel Kurul genel kurula katiima hakki bulunan delegelerin salt cogunlugu ile toplanir. Genel
Kurul kararlari toplantiya katilan Gyelerin salt gogunlugu ile alinir. Ancak bu sayi delege tam
sayisinin dortte birinden az olamaz.
Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri:
Madde 14 - Genel kurul konfederasyonun en Ust orgami olup, baslica gérev ve yetkileri
sunlardir;
a) Zorunlu organlarin segimlerini yapmak,
b) Tuzik degisikligi yapmak,
¢} Yénetim ve denetleme kurulu raporlarini gérismek, kabul etmek veya reddetmek.
d) Yonetim kurulunca hazirlanan galigma programini ve biitceyi gérismek aynen veya
degistirerek kabul etmek,

e) Gerekli taginmaz mallari satin almak, taginmaz mai alimi igin banka kredisi kullanmak,
ipotek etmek, kiralamak, mevcut taginmazlan satmak ve benzeri konularda yonetim kuruluna
yetki vermek

f)Uye Sendikalarin konfederasyona édeyecekieri aidat miktarini belirlemek

g)Yurtdisindaki (st kuruluglara Uyelige ya da tyelikten ayriimaya karar vermek,

h}Baska bir konfederasyon ile birlesme ya da katilmaya <arar vermek,

i)Konfederasyonun feshine, feshi haiinde ise mal varhginin nereye devredilecegine karar
vermek,

j) Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulacak disiplin kurulu kararlarini incelemek ve
karara baglamak,

k) Tuzlkte yazili amag ve ilkelerin gergeklestirilmesi igin yénetim kuruluna yetki vermek,
I)Konfederasyon yénetim kurulu Uyelerine verilecek ayhklar, sosyal yardimlar, zam ve
tazminatlar, 6denekler, ;olluk ve glindelikler ile huzur hakkini belirlemek,

m)Genel kurula intikal eden diger konular gorisip karara baglamak,

n} Kanun ve tuzik geregince bagka bir organa birakimamis konulan gériserek karara
baglamak.

o) ilk Genel Kurula sunulmak (izere ve gegmise etkili olmamak kaydiyla ilgili makamlarca
veya mahkemelerce kanuna aykiniligi goriilerek dizeltilmesi istenen tlzik hikimlierinin
degistirilmesi igin yonetim kuruluna yetki vermek

Olagan Ustii Genel Kurul:

Madde 15 - Olagantsti genel kurul, ydnetim veya denetleme kurulunun gerekli gordugu
hallerde veya bir dnceki olagan genel kurul delegelerinin en az beste birinin yazili istegi
dzerine, yénetim kurulunun karari ile toplanir.

Olaganistli genel kurul talebinde bulunan delegeler; yazili dilekgelerinde g gufulun
olaganistl toplantiya ¢aginlmasini gerektiren sebepleri agik¢a belirtmek zorunga




Delegelerin yazih dilekgeleri Konfederasyonun evrak kalemine tarih ve say: verilmek suretiyle
kaydedilir.

Olagandistl genel kurui talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren on bes giinliik siire
icindeki yazili bagvurular dikkate alinir. Bu siire iginde yeterll saylya ulagamayan bagvurular
reddediimis saylir, Yeterli basvurunun saglandigl tarihten itibaren ydnetim kurulu
olaganlistii genel kurul karan alir ve bu tarihten itibaren altmig giin iginde olafantistl genel
kurula gidilir. Cagrinin siiresi iginde yapilmamasi halinde {yelerden birinin bagvurusu iizerine
is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkeme, genel kurut delegeleri arasinda segecegi (g
kisiyi altmig gln iginde genel kurulu toplamakia gdreviendirir.

Olaganiistl genel kurul giindemi, olafan Ustdl genel kurul talebinde bulunan kurul veya
delegelerin dilekgelerinde agikladiklar istekler dodrultusunda yéinetim kuruiunca belirlenir.
Olagandistii genel kurulda yalniz toplanmayt gerektiren konular goriiglilerek karara baglanir,
giindem dig1 konular gorisilmez ve bu yonde teklifte bulunulamaz.

Olaganistii genel kurulua, bu tlizGglin 12. maddesinde belirtilen toplant! usul ve esaslarina
uyulmasi zoruniudur.

Delege sifati; bir onceki olagan genel kurula segimle g:len dist kurul delegeleri ile yine bir
onceki olagan genel kurulda yénetici olarak secilen ve bu gérevierinden dolayi kanunen
delege olanlan kapsar. Bir &nceki olagan genel kurula yéneticilik gérevierinden dolay: delege
olarak katilan, ancak olagan genel kurulda yeniden segilemeyenler ile kanuni bakimdan
delegelik hakki olmayanlar olaganistl genel kurula katilamazlar.

Se¢imlerde Uyulacak Esaslar
Madde 16- Genel Kurullarda zoruntu organlar Uyelik igin yapilan segimler ve bu se¢imlerde
uyulacak esaslar konusunda 2821 sayili Sendikalar Kanununun 14 ve 52 inci maddelerinde
yer alan hikiimler uyguianir.

Genel kurul tarafindan zorunlu organlara lye segimi; serbest, gizli oy, agtk saytm ve dékiim
esaslanina gore yapilir.

Madde 17- Yonetim Kurulunun Olusumu

YONETIM KURULU

Yénetim Kurutunun Olusumu

eGenel Bagkan,

*Genel Sekreter

sGenel Bagkan Yardimcsst {Tegkilatlandirma)

+Genel Bagkan Yardimcisi (Mali Isler)

¢ Genel Bagkan Yardimcisi (Toplu S6zlasme)

sGenel Bagkan Yardimcisi {Mevzuat)

» Genel Bagkan Yardimcisi {Dis iligkiler)

* Genel Baskan Yardimcis) {Basin)

» Genel Bagkan Yardimcisi {(Egitim)

»Genel Bagkan Yardimcisi (Sosyal isler)

Olmak tizere 10 (on) asil {iyeden alusur. i
Yénetim Kurulu lyeliklerinde bogalma olmasi halinde goreviendirilmek (izere; 1 9 !
tiye secilir. Genel Baskanliin gesitli nedenlerie bogalmasi halinde, en kls ik
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kurulu toplamak sartiyla genel bagkanhfia Genel Sekreter vekilet eder, Genel Bagkanin
disinda yénetim kurulunda bogalma olmasi durumunda en gok oy alandan baglamak Gzere
yedekler sirasiyla Yénetim Kuruluna gagrilir.

Yedek liye ¢agrilmasi halinde; Yonetim Kurulu karari ile, bosalan Ydnetim Kurulu liyeligi
gdrevine goreviendirme yapilabilecegi gibi, yonetim kurulu iiyeleri gérevleri arasinda
yeniden gorev dagiliru yapilabilir.

Yonetim Kurulu Uyelifi segimleri tek derecelidir. Yonetim kurulu tyeleri genel kurul
delegeleri arasindan ayri ayn segilir. Ancak, Genel Kurul delegesi olmayan bagh sendika
Genel Bagkanlan da Genel Kurul Delege tam sayisinin en az 1/5'i kadar delegenin imzasi ile
aday olabilir.

Birden fazla aday olmasi durumunda en ¢ok cyu alan se¢imi kazanir. Oylarin esitligi halinde
adaylar arasindan kura gekilir.

Yedeklerin de ¢agrlmasina ragmen Yonetim Kurulu Gye tamsayisimin yansindan agag
digmesi halinde; bu tarihten itibaren bir ay igerisinde genel kurulu toplamak gartiyla mevcut
ytnetim kurulu veya denetleme kurulu; genel kurulu claganlstii toplantiya ¢agirir.

Olaganistl genel kurul tarihine kadar gegen sirede konfederasyona ait is ve istemler,
tiizlikte yer alan hikUmlere gore mevecut yénetim kurulunca yerine getirilir,

Yonetim Kurulu Girev ve Yetklleri

Madde 18- Yonetim kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardir.

1.Tliziigt uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

2.Tiizik hikiimleri geregince kurullarin kararlarini uygulamak

3.Zorunlu ve istisari organlan toplantiya ¢agirmak,

4.Calisma ve mali raporiar, tahmini biitceyi hazitlayip genel kurula sunmak,

5.Bitge fasillan ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

6.Gelir ve giderlere itigkin hesaplari yapmak ve karara baglamak,

7.Konfederasyonun amaglarim gergeklestirmek igin bilimse! ve teknik aragtirmalar yapmak ve
ihtivac duyulan elemanlan istihdam etmek; Ucretlerini, galisma sartlanini belirlemek,
anlagmalar ve akitler yapmak,

8. Yurt disinda Uyesi bulunan resmi ve 6zel kuruluglann }opiantllar:na temsilci veya gozlemci
gbndermek, yurt icinde ve diginda tertiplenecek etiit ve proje ¢aligmalarina katilacaklan
tespit etmek,

9.Konfederasyona (yelik icin bagvuran sendikalarin bu istemlerini kabul veya reddetmek
10.0ye sendikalan ile birlikte idare ile toplu sdzlesmelere katilmak, toplu sdzlesme
imzalamak veya uyugmazlik ¢ikarmak, gerektiginde kamu gorevlileri hakem kuruluna
bagvurmak,

11.Kamu galisanlaninin mesleki bilgilerinl arttiracak kurs ve konferanslar tertiplemek; saglik,
spor, kitiiphane, misafirhane ve benzeri tesisleri kurmak,

12-Yardim sandiklari ve kooperatifler kurulmasi igin yardimci olmak ve nakit mev’cygg___n_‘gn

-

%10 ‘undan fazla olmamak Gzere kredi vermek, L
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13- Taginir mallarin satin alinmasi, satin alma iglemine iligkin kredi kullaniimas), ipotek
ettirilmesi veya satiimasi iglemlerini yapm'ak, Konfederasyon Genel Kurulunun vermis oldugu
yetki dahilinde taginmaz mallarin satin alinmasi, taginmaz mal alimi konusunda banka kredisi
kullanilmasi, ipotek tesis edilmesi veya mevcut taginmazlanin satimasi hususunda gerekli
tum iglemleri yerine getirmek.
18-Uluslararas) kuruluglaria yapilacak ekonomik, sosyal ve sendikal amagl ortak projeleri
yiritmek,
15-Tlzitk ve yonetmelik hiikimlerine aykirt hareket ettigi tespit edilen Gye sendikalan
disiplin kuruluna sevk etmek,
16- 3568 sayili Kanuna gdre denetim yetkisine sahip meslek mensuplarini géreviendirmek ve
hazirtayacaklar raporlan genel kurula sunmak, ,
17-Tiizlik tadil tekliflerini hazirtayip genel kurula sunmak, ilk Genel Kurula sunulmak {izere ve
gegmige etkifi olmamak kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiriig
gérilerek dizeltilmesi istenen tliziik hikiimierini degisti, mek
18-80Ige il ve ilge temsilcilikleri agmak veya kapatmak temsilcileri belirlemek ve gerektiginde
degistirmek,
19-Kanun ve uluslararasi antlagma hikGimlerine gére olugturulan kurul ve komisyonlara
katilacak delegeleri, temsilci ve gézlemclieri segmek,
20-Yolluk ve giindeliklerle satin alma, tesellim, burslar, bolge, il ve ilge temsilciliklerinin,
genel kurul caligma usul ve esaslari ile hizmetlerin ifasi bakimindan ihtiyag duyulan
ydnetmelikleri yapmak, degistirmek, yurirlige koymak veya kaldirmak,
21-Gerektiginde cesitli komisyonlarn kurmak ve ¢alistirmak,
22-Konfederasyonun amag ve ilkelerinin gerceklegmesine gayret etmek, kamu géreviilerini
ilgilendiren ¢ahgmalan izlemek, tegkilatianma, egitim, toplu sézlesme ve benzeri konularda
¢aligmalar yapmak,
23-Aidatlanin diizenli tahsili ile giderlerin bltgeye uyguniugunu temin etmek ve tasarrufu
saglamak,
24-Egitim igin aynian %10'luk pay1 amaca uygun bir sekiide kullanmak
25-{Jye sendikalar arasinda dayanisma ve ig birligini gelistirmek,
26-Genel kurulca veritecek diger gbrevleri yapmak,
27-Genel kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan yasalar ve tlzUgln 6n gordigo
her tlrl gbrevleri yerine getirmek, '
28- Yangin, su baskin, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde Uyelik garti
aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde
konut, saghk ve egitim tesislerl yapilmasi amacwla kamu yaranna ¢alisan dernekler ve
Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve
nakdi yardimda bulunmak, afete ugrayan béligelerde konut ve saglik tesisleri yapmak.

o

Yénetim Kurulu Calisma Esaslan

Madde 19- Ydnetim kurulu en az 15 glnde bir defa genel bagkanin bagkanliginda, genel
bagkan yoklugunda genel sekreterin bagkanlifinda toplanir. Yénetim kurulunun toplant:
yeter sayisl (ye tam sayisinin salt cogunlugu, karar yater sayisi ise mevcut uyelerm salt
¢ogunlugudur. Oylarin esitligi halinde toplantiy: bagkanin oyu belirler. -7 -

L
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Yonetim kurulu, genel sekreterin hazirladyfy glindemdeki konulan ve gerekli gordiigi diger
konulan goriigerek karara baglar.

Alnan kararlar, karar defterine yazilarak lyelerce imzalamir, Karara muhalif kalan dyeler
gerekgelerini kararin altina ekleyebilir.

Mazeretsiz olarak bir yil icinde yazih uyariya ragmen st tste 3(lg) toplantiya igtirak
etmeyen (yenin yonetim kurulu Gyeligi diger.

Genel Bagkanin Gérev, Yetki ve Sorumiuluklan;

Madde 20- Genel bagkanin gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir.

a) Konfederasyan tiizel kigiligini yurt iginde ve yurt diginda temsil eder. Yonetim kurulu ve
istigari organlara bagkanhk eder. Gerektifinde bu yetkilerini yénetim kurulu (yelerine
devreder.

b) Yurt iginde ve yurt diinda Gzel veya resmi tuzel kigilerle ve difer kurulugtar nezdinde
konfederasyonu temsil eder.

¢) llgili Genel Bagkan Yardimcilari ile birlikte tiim yazismalar, mali islerden sorumlu genel
bagkan yardimaisi ile birlikte tiim mubasebe ve muamelat evrakini imzalar.

d) Konfederasyondaki butiin birotarin galigmalarint denetime tetkike yetkilidir.

e) Konfederasyon adina basin toplantisi yapar ve beyanatta bulunur veya yanhs haberleri
tekzip eder gereginde bu yetkisini yénetim kurulu {iyelerine veya konfederasyon temsilcisine
devredebilir,

f) Denetteme Kurulu raporunu itk yénetim kurulu toplantisina getirir.

g) Gerektiginde belgeye dayalh harcamalarda bulunabili.; ve ilk toplantida yénetim kurulunu
bilgilendirir.

h} Gerekli g&rdgUu hallerde bazi yetkilerini diger yénetim kurulu {yelerine devredebilir.

i) Konfederasyon ile lye sendikalar arasindaki koordinasyonu saglar, yapilan ve yapuacak
calismalar konusunda yénetim kuruluna bilgi verir, gerektiginde géreviendirme yapar.

}) Ekonomik ve Sosyal konseyde konfederasyonu temsil eder.

k) Yayin organina sahiplik eder.

Genel Sekreterin Gérev Yetki ve Sorumlulukiar;

Madde 21- Genel sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Genel Baskanin bulunmadigl zamaniarda, Bagkanhk goérevini vekaleten yiritmek ve
yetkilerini kullanmak. '

b} Yénetim Kurulu toplanti glindemini hazirlamak ve kararlarin yazilmasini saglamak.

¢) Genel Kurula sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak, bunlarin delegelere zamaninda
ulastinimasim saglamak.

d) 4688 sayli Kamu Gérevlileri Sendikalar Kanunu 41.maddesi {e) bendine istinaden
hazirlanan yonetmelikierde belirtiten defterlerin yénetmelik hilkimlerine gére tasdikinin
yerine getirilmesi, kayitlarin diizenlenme usul ve esastarina iligkin yénetmeliklerin gereginin
yerine getirilmesini saglamak.

e) Toplu sézlesmenin yapim: igin gerekli islemleri yerine getirmek, sézlesmeleri yirlitmek,
toplu sbzlesmelerin uygulanmasini iziemek, uyugmazhklann giderilebitmesi icin gerekli
faaliyetlerde bulunmak Toplu sézlesme tasaritarim hazirfamak
f)Genel bagkan ve konfederasyon organlaninin almig oldugu kararlan ve vergdeg
yerine getirir.
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Madde 22-Gene| Bagkan Yardimcist (Tegkilatlandirma) goérev, yetki ve sorumluluklan
sunlardir;

a) Uye sendikalann tegkilatlanma ¢aligmalannin etkin ve verimli bir sekilde yiiritidlmesini
sajlar. Oye sendikalarin tegkilat yapis: ile ilgili bilgi talep eder, bilgilerin glincel olmasim
saglar. Bu konuda haazrlayacagi raporu Yonetim Kuruluna sunar. ihtilaf halinde dye
sendikalar arasindaki uyusmazhklan gézmeye gahgir. Uye sendika Yénetim Kurutu iiyelerinin
gorevleri ile ilgili, konfederasyon nezdinde komisyonlar kurar Yonetim Kurulunun onayina
sunar. Gerektiginde komisyonlara bagkanhk eder, komisyonlarin caligmalarini denetler
raporlar olugturur, Yonetim Kurulunu bilgilendirir.

b) Konfederasyon temsiicilerinin belirlenmesi atanmasi hususunda gerekli islemleri yerine
getirir yapilan hazirhikian Yonetim Kurulunun onayina sunar Konfederasyon temsilcilerinin
¢ahgmalanins gézetler ve denetler,

¢} Gorevi ile ilgili raporlar: yénetim kurulunun onayina sunar. Genel bagkan ve yonetim
kurulunca verilen gérevieri yerine getirir.

d)Konfederasyona bagh Sosyal Tesis, misafirhane, 8grenci yurdu vb tesislerin ig ve igleyisi
_Hle ilgili gerekli denetimler! yijriitiir. ilgili raporlan yonetim kurulunun onayina sunar.

e)Teskilat yapisim gliclendirmek amaciyla; Baskanlar Kuruly, istisare vb toplantilar: ile,
Genel Kurul ile ligili toplantilar diizenler,tlm bu toplantilar igin gerekii hazirliklar: yapar,
Yanetim Kurulunu konu hakkinda bilgilendirir.

f) Konfederasyonun her tirlii yazigmalarini yapmak, Konfederasyonun muamelat ve diger
idari hizmet {initelerine ve personellerine nezaret etraek, Personelin tiim 8zlilk haklaring
diizenlemek ve kontrol etmek,

Genel Bagkan Yardimaist (Mali Isler) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

Madde 23- Genel Bagkan Yardimeisi;{ Mali isler) Gorev, Yetki ve Sorumluluklan sunlardir;
a) Konfederasyonun muhasebe islerini kanun, tlzik ve yonetmelik hdkimleri geregince
yiritir, defter ve kayitlann zamaninda iglenmesini temin eder, donem bdtgelerinin
uygulanmasini sagiar, demirbag kayitlanini zamaninda ve usule uygun yapar,

b} Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari her ayin socnunda ydnetim kuruluna sunar,
¢) Konfederasyon gelirlerinin toplanmasini saglar, sarflanim bitge esaslanna gbre yapar,
muhasebe kayitlarini gerektigi gibi yUrGtlr, vergi ve sigorta primlerini zamaninda dder ve
muhasehe biircsunu yénetir,

d) Tahsil, tediye, mahsup vs. muhasebe iglemlerine iliskin beigeleri ve yazigmalarn genel
bagkania birlikte imza eder.

e} Genel kurula sunuiacak bilango ve tahmini blit¢eyi ha.rlayarak ydnetim kuruluna sunar,

f) Her tirll vergi ve sigorta policelerinin zamaninda 6denmesini saglar,

g) 3568 sayili kanuna gére denetim yetkisi almig meslek mensuplarinin hazirfayacag raporiar

y&netim kuruluna sunar, {f/a RS

h) Konfederasyonun kasasinda, tilzlikte belirlenen miktar kadar para bulundurur " " &,
i) Konfederasyon yéneticilerinin mal beyanlarini her yil diizenli olarak alir ve saklar, ;, -
j) Genel bagkan ve ySnetim kurulunca verilen sair gdrevleri yerine getirir. A

b b
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Genel Bagkan Yardimcisi{(Egitim)Gdrev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 24- Genel Bagkan Yardimcist(Egitim )gdrev, yetki ve sorumluluklarn sunlardir;
a) Egitim programlan hazirlar ve ytnetim kurulunun onayna sunar,

b) Yonetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini sajlar,

¢} Uye kuruluslarinin egitim calismalarinin belli bir uyum igerisinde olmasini temin igin
koordinasyonu saglar,

d} Egitim galigmalarinin planlanmasinda ve ylriitiimesinde konfederasyona ait dergi, broslir,
kitap vs. yayinlarin nesredilmesini saglar,

e} Onemli giin ve haftalan takip eder, giniin ve haftanin 6nemine iligkin kitap, bildiri, brostr,
afis ve benzeri yayinlar hazirlar ve yonetim kuruluna sunar,

f) Bagl birolarinda gérevii personel ve uzmanian yonetir ve diizenli gahgmalarini saglar,

g) Kamu gorevlileri tilke sorunlan hakkinda cesitli bilimsel aragtirmalar yépar ve yaptirir,

h) Genel bagkan ve yénetim kurulunca verilen diger gérevlerin yerine getirir.

Madde 25- Genel Bagkan Yardimcisi(Toplu sdzlesme) Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

a) Genel Sekreterle migtereken mesai sarf eder.

b) Ucret, is verimi, caliganlarin sagli§ ve guvenligi, istihdam gibi konularda derleyecegi
bilgileri bir rapor halinde Konfederasyon Ynetim Kuruluna sunar.

¢) Miteakip donem toplu szlesme tasarlarinin hazirlanmasi igin gerekli tiim istatistiki
veriler ile bilgileri derlemek amacwyla arastirma yapmak, dokiiman toplamak, dizenlemek ve
degisiklikteri takip etmek,

d} Bagkan ve yonetim kurulunca verilen difer goérevleri yerine getirmek ve vyetkileri

- kullanmak

Madde 26- Genel Bagkan Yardimecisi {Mevzuat) Gorev, Yetki ve Sorumiuluklart

a) Mevzuatlardaki geligmeleri inceleyerek Yénetim Kuruluna sunmak,

b) Toplu sdziesme metninde belirtilen mevzuat degiikliklerini takip etmek ve Yonetim
Kurutunun bilgisine sunmak,

¢) Calisma hayatindan dogan hukuki konulan takip etmek, Konfederasyon adina hareket
eden avukatlara davalar agtirmak, avukatlar arasinda koordineyi saglamak,

d) Konfederasyona Gye sendikalar arasinda Kamu ¢aliganlartnin genelini ilgilendiren ve yargi
yolu iie gdziimlenecek konularda birlikte hareket edilmesini saglamak, toplu davalar
agilmasina yardimci olinak,

e} Baskan ve y8netim kurulunca verilen diger gorevieri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak,

Madde 27- Genel Bagkan Yardimcis: {Basin) Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

a) Konfederasyonun basin ve yayin organiari fle iliskilerini dizeniemek,

b) Her turld basin ve yayin organfarimi takip ederek Konfederasyonla veya sendikal
faaliyetlerle ilgili haber, makaie, demeg ve benzeri bilgi ve dokiUmanlart belirli bir sistem
dahilinde derleyerek 8agkan ve Yonetim Kurulunun bilgiZine sunmak. -
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c) Genel Bagkanin bilgisi déhilinde basin-yayin organlarina verilecek demeg ve basin bildirisi

hazirlamak ve hazirlatmak,

d) Uye sendikalanin faafiyetlerinin ve calismalarinin kamuoyuna duyurulmasina, basin ve

yayin organlarinda duyurulmasina yardimci olmak,

e) Bagkan ve ybnetim kurulunca verilen difer gdrevieri yerine getirmek ve yetkilari

kultanmak,

Madde 28- Genel Bagkan Yardimcisi {Dig iligkiler) Gorev, Yetki ve Sorumlutukian

a) Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde Konfederasyont.n ilke ve amaglarina uygun yurtdisi

kuruluglarla temas kurmak,

b) Yonetim Kurulunun bilgisi déhilinde yurtdigindaki sendikal kuruluglara Ulyelik veya

dyelikten gekilme ile ilgili islemleri yiritmek,

¢} Y6netim Kurulunun bllgisi d&hilinde ufuslararas: kurulustarla yapilacak ekonomik, sosyal ve

sendikal amagh projeleri koordine etmek ve bu konulara iligkin gerekli calismalar yapmak,

d) Yénetim Kurulunun bilgisi dahilinde uluslararasi antlagsma hiikiimlérine gére olusturulan

kurul ve komisyonlara katilacak delegelerin, temsilcilerin veya gozlemcilerin segilmesini

temin etmek, kurul ve komisyonlarin ¢alismalanina katilmasint saglamak,

e} Bagkan ve yonetim kurulunca verilen diger gorevieri yerine getirmek ve vyetkileri

kuillanmalk,

"“Madde 29- Genel Bagkan Yardimcist (Sosyai Igler) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
a) Konfederasyon binyasinde birlik ve dayanisma ruhunu pekistirmek igin eglence piknik,
kermes, sergi vb. gibi sosyal etkinlikler diizenlemek,

'b) Konfederasyonun zorunlu organlarinda alinan hararlar dofirultusunda, (yeleri ve
allelerinin yararlanmalari icin hizmet amaciyla egitim ve saghk tesisleri, misafirhane dinlenme
yerleri spor alanlari ve benzeri yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzur evieri, yardimlasma
sandiklar kuruimasina yardimes olmak,
¢) Kenfederasyonun zoruniu organlannda alinan kararlar dogrultusunda; Yangin, su basken,
deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde dyelik garti aranmaksizin nakit
meveudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bﬁlgelerde konut, saghk ve
egitim tesisleri yapiimasi amaciyla kamu yaranna calisgan dernekier ve Bakaniar Kurulunca
vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve kurulusianina ayni ve nakdi yardimlarin ve
afete ufirayan bolgelerde yapilacak konut ve saflik tesisleri konusunda koordinasyon
faalivetinde bulunmak
d) Saglik evi, kiitiiphane, kres ve benzeri sosyal tesisierin kurulmass igin ¢alismalan yapmak
ve yonetim kurulunun onayina sunmak, '
e) Sosyal ve kiltlirel etkinlikleri planlamak, programlamak ve yonetim kurulunun onayina
sunmak, '

f} Kutlama, ziyaret, taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iliskileri tanzim etmek,
g) Bagkan ve ybdnetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak,
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DENETLEME KURULU

Denetleme Kurulunun Olugturulmasi

Madde 30- Denetleme kurufu, genel kurula katilan delegeler ile Genel Kurul delegesi
olmayan ancak Konfederasyona Uye sendikalarin Yonetim Kurulu yesi olan veya iliye sendika
subelerinin en son yapian Genel Kurullarinda Ust kurul delegesi olarak secilenler arasindan
secilir. Genel Kurul delegesi olmayan ancak yukarnidaki tanima uyanlarin Denetleme Kurulu
secimlerine katilabilmesi i¢in Konfederasyon Genel Kurul delege tamsayisinin en az 1/5'1
kadar delegenin teklifi iie aday gosterilmeleri zorunludur. Delege olmayanlar secimlerde oy
kullanamazlar. Denetleme Kurulu; aday gdsterilenier arasindan gizli oyla segilen bes asil ve
bes yedek iyeden olusur. Denetleme kurulu asil iiyeleri, genel kuruldan itibaren 15 gilin
icinde toplanarak kendi aralarinda bir bagkan, bir raportdr secerek géreve baslar,

Denetleme Kurulu Gyelikierinde bogalma halinde en ¢ok oyu alan yedek Gye goreve gagrilir,

Denetleme Kurulunun Cahymasi, Gérev, Yetki ve Sorumiuluklari
Madde 31- Denetleme kurulu an az alti ayda bir defa konfederasyon merkezinde toplanir,
kurul, daha kisa siirelerde denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapiiabilmesi
igin kurul tiyelerinden en az g tyenin bir araya gelmesi sarttir. Kurul, kararlarint oy ¢oklugu
ile alr. Oylarda egsitlik halinde bagkanin katildigt taraf gogunlugu saglamig sayilir.

Gerekli gorlilen hallerde, genel bagkanin teklifi Gzerine konfederasyon ydnetim kurulu da
denetleme kurulunu olaganiistl toplantiya ¢agirabilir

Denetleme kurulunun gérevieri sunfardir: )

a) Konfederasyon denetleme kurulu konfederasyon tiiziigine uygun olarak idari ve mali
denetimini yapar. Ara raporunu konfederasyon baskanhgina verir, Ddnem sonu raporuny
genel kurula sunar.

b) Yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadigin
denetier.

c)Denetgiler, denetimlurini konfederasyon merkezinde vyaparlar, evrak veya defterleri
digariya gtkaramaziar.

d) Konfederasyon yonetim kurulunun ¢agnsi Gzerine tdzigiin 7.inci maddesinde belirtilen
konularda {iye sendikalarda da denetim gdrevini yapar.

e} Denetieme Kurulu yaptifi denetlemeler sirasinda konfederasyonun mali iglerinde
usulsiizlik ve yolsuzluklar gordiigli takdirde durumu raporla konfederasyon yonetim
kuruluna bildirit. Sorugturmay) derinlegtirmek igin gerekli gord(gli takdirde bu fiilleri
isleyenlerin gegici clarak gorevden el ¢ektirilmesi ister. Yonetim kurulu denetim kurulunun
istegini kabul etmemesi, yolsuzluk ve usulsiizlik yaptig iddia edilenleri gérevden el
cektirmeme kararinda israr etmesi halinde, denetleme kurulu ydnetim kurulundan genel
kurulun olaganiisti toplantiya gagrilmasimi Isteyebiiir. Bu durumda, yénetim kurulu, altmis
giin iginde genel kurulu claganiistl toplantiya gagirmak zorundadir,

_ f) Genel kurul, gérevden el gektirilenleri gérevierine iade edecegi gibi ihraglarina da karar
verebilir. Gorevlerine lade edilenlere, gorevden el gektirdikleri siireye ait Ucret ve sosyal
haklari konfederasyonca &denir. Konfederasyondan ihracina karar verilenler hakkinda ise
yarg) mercilerine bagvurulabilir.
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DisiPLIN KURULU

Disiplin Kurulunun Olusturulmasi

Madde 32- Disiplin kurulu, genel kurula katilan delegeler ile Genel Kurul delegesi olmayan
ancak Konfederasyona iiye sendikalanin Yonetim Kurulu liyesi olan veya lye sendikalarin
Subelerinin en son yapilan Genel Kurullarinda {ist kurul delegesi olarak segilenler arasindan
secllir. Genel Kurul deiegesi olmayan ancak yukandaki tanima uyanlarin Disiplin Kurulu
segimlerine kaulabilmesi igin Konfederasyon Genel Kurul delege tamsayisimin en az 1/5%
kadar delegenin tekiifi ile aday gdsterilmeleri zorunlud.ir. Delege olmayanlar secimlerde oy
kullanamazlar. Disiplin Kurulu; aday gésterilenler arasindan gizli oy, agik sayim ve dékiim
esasina gore secilen beg asil ve bes yedek {iyeden olusur.

Disiplin kurulu asii liyeleri, genel kuruldan itibaren 15 giin isinde toplanarak kendi aralarinda
bir bagkan ve bir raportér segerek géreve baslarlar.

Disiplin kurulu Uyeliklerinde bogaima halinde, en ok oy alandan baglamak suretiyle yedek
liye gbreve cagrilir.

Disipfin Kurulunun ¢aligmasi, Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 33- Konfederasyon disiplin kurulu, yonetim kurulunun ¢agnisi Gizerine toplanir,
Kurulun toplanabilmesi igin en az fi¢ kurul Uiyesinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul, karariaring
Gy coklugu ile verir. Oylanin esitligi halinde, bagkanin katidigi taraf gogunlugu saglamig sayilir.
Disiplin kuruly, ilgilinin yazih savunmasini da aldiktan sonra kararini, geregi yapilmak iizere
konfederasyon genel bagkanhgina sunar.

Kanfederasyon disiplin kurulu;

a)} Konfederasyon tiziigine ve buna dayanilarak gikarilan ydnetmelik ve yetkili organlar
kararlarina aykiri davranista bulunmak,

b) Konfederasyonun ilke ve amaglarma uymamak, Konfederasyonda ahengi bozmak,
Konfederasyonun sirlarini agifa vurmak ve kamuoyu éniinde glgsiiz gosterecek
davranigiarda bulunmak,

¢) Kenfederasyonun amaglarini golgeleyecek ve engel olacak eylem, séz veya calismalarda
bulunmak,

d) Konfederasycnun yiirittlgi toplu sozlesme mizakerelerine ve diger faaliyetlerine engel
olmak, aykin eylemierde bulunmak ve konfederasyonu kamuoyu éniinde yermek,

e) Bagka bir Konfederasyonu veya baska Konfederasyonlara liye sendikalar desteklemek,

f) Konfederasyonu Kigisel gikarlart iin kullanmak,
g) Kendisine verilen yethileri kdtiye kullanmak,

h) Konfederasyana verilmesl gereken aidat borcunu en fazla ¢ ay GOst lste ddememek,
aidatla ilgili bilgi ve belgeler ile diger mali ytikiimlilitklerini sair borg¢larint y&netim kurulunca
makbul ve muteber kabul edilmeyen bir nedenle &dememek, gibi suglart isleyen
Konfederasyon yoneticileri ile {yeleri hakkinda sorusturma yaparak ilgilinin yazil
savunmasini da almak suretiyle uyarma, kinama veya geglicl olarak azami Ui¢ ay stireli isten el
cektirme cezas) cezalarindan birini verir ve sonucunu geregi yapiimak lzere Konfederasyon
Genel Baskanligina bildirir.

Benzer suglarin Uye sendika yonetici ve lyeleri tarafindan iglenmesi durumunda dlSllen
kurulu dye sendikalardan konunun sorugturulmasim ve sonucun (g ay Iginde bildir]
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ister. Disiplin kurulu ilgili sendikanin tutumunu konfederasyon ynetim kuruluna bildirir. ligili
sendikanin herhangl bir sorusturma yapmamast durumunda Isnat edilen sugu kabul etmis
sayilir,

Verilen cezaya konfederasyon genel kurulu nezdinde itiraz edilebilir. itiraz Uzerine
konfederasyon genel kurulu durumu inceler ve uygun goriirse disipiin kurulunun verdigi
cezay) kaldirabilir.

Uye sendikalar, yonetim kurulu karars ile disiplin kuruluna sevk editebilir. Gegici olarak isten
el gektirme ve gegici ihrag cezalartnin siresi en fazla olagan genel kurul tarihine kadardir.
Gegici ihrag stiresi i¢inde Uyelik aidati 6deme ykimlITliga devam eder.

YUKSEK [STISARE KURULU |

Yiiksek Istigare Kurulunun Olugmasi, Gérev ve Yetkileri

Madde 34- Yliksek istigure kurulu, konfederasyon ve (Gye sendikalarin genel ydnetim kurulu
iyeleri ile il temsilcilerinden olugur. Yénetim kurulunun ¢agrisi lizerine yilda en az bir defa
olagan, gerektiginde olaganlisti de toplanabilir.

BASKANLAR KURULU

Bagkanlar Kurulunun Olugmasi, Gorev ve Yetkileri
Madde 35- Baskanlar kurulu, ydnetim kurulu Uyeleri ile (ye sendikalarin genel
baskanlarindan olusur. Genel bagkanlardan herhangi birinin miichir bir sebeple toplantiya
katilamadigi durumlarda, topiantiya ilgili sendikamin tGzUBl geregi genel bagkana vekalet
eden yonetim kurulu Uyesi katilir.

Bagkaniar kurulu Uyesinin, sendikasindaki gorevinin son bulmasi halinde yerine segilen
yonetici, bagkanlar kuruluna istirak eder. Bagkanlar kuruluna, genel bagkan veya
goreviendirecedi yonetim kurulu Gyelerinden birisi bagkanlik eder.

Bagkanlar kurulu yonetim kurulunun gagnis: izerine en az iki ayda bir olagan, gerektiginde
olaganiistii toplanir.

Bu toplantiya konfederasyon yonetim kurulunun timi, Gye olarak istirak eder. Ayrica
bagkanlar kurulu iiyelerinin yandan bir fazlasinin miracaati Gzerine yénetim kuruly,
baskanlar kurulunu toplantiya gagirir.

Bagkanlar kurulunun gérevleri:

a) Uye sendikalarin meseleleri ele aliur. Bu konuda ydnetim kuruiuna tavsiyelerde
bulunulur,

b) Kurulianin galigmalari hakkinda bilgi alinir. Gahgmalaiin daha rasyonel hale getirilmesi igin
onerilerde bulunur,

c) Calisma hayatin ilgilendiren yasa, tasari ve difer mevauat {zerinde gérislerini ortaya
koyar.

d) Konfederasyona {ye sendikalar olagan genel kurul ddonemlerinde segim takvimine iligkin
goriis ve dnerilerini bildirir.

e) Konfederasyonun i¢ ve dig genel politikasini tartigir, gbrig ve tavsiyelerini tespit ederek
yonetim kuruiluna sunar ve agiklar.

f) Tegkilatin ortak konulan hakkinda Gye kuruluslar arasinda dengeyi saglayicl dneg
butunur,

g) Egitim, tegkilatlandirma ve mali politikanin tespitinde gérig ve énerilerde b
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h} Baskanlar kurulunca ortaya konulacak gorigler, 6zel bir deftere kaydedilir, imzalanarak
muhafaza edilir ve yonetim kurulunca degerlendirilir.

KADINLAR KOMISYONU KURULU .
Madde 36-Kadinlar Komisyonu Kurulu; iye sendikalarin kadinlar komisyonu Uyelerinden
olugur. Kadinlar komisyonunun olusumu, toplantt ve g¢aligma bigcimine iliskin esaslar
Konfederasyon Yénetim Kurulunca diizenlenecek ydnetmelikle belirlenir.

KONFEDERASYON TEMSILCILERI

Madde 37- Yonetim kurulunca gerekli goriilen illerde konfederasyonu temsit etmek ve {iye
sendikalanin, sube, il, lice ve igyeri temsilcilikleri arasinda koordinasyonu saglamak Uzere
temsilcilikler olugturulabilir.

Temsilciler, yénetim kurulunca, bir yillhk sire igin o ildeki sube bagkanlan arasindan
géreviendirilir. Temsilcilerin gérev, yetki ve sorumluluklori bir yénetmelik ile belirlenir,
Temsilcilik harcamalaninin ne gekilde karsiianacag Muhasebe ve Harcamalar Y&netmeliginde
belirtilir,

DORDUNCU BOLUM

MALI HUKUMLER

-~ Konfederasyon Gelirleri

Madde 38- Konfederasyonun gelirleri sunlardir:

a} Uye sendikalardan alinacak aidatlar,

b) Mal varligi gelirleri, mal varlig degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan gelirler,

c) Bagis ve yardimlar,

d) 4688 sayili kanuna gére yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

e) Uye sendikalaria uluslararas: kuruluglardan alinacak yardim ve bagislar,

f) Diger gelitler.

g) Her gegit gelirin tahsili, sira numarali, konfederasyo.a mithiirlii ve tahsil edenin imzasini
taglyan kopyall makbuz kargiig veya banka aracihgr ile yapilir. Gelirleri Kanunun 6ngdrdugi
defterlere islemek zorunludur.

h) Konfederasyon, gelirlerini 30 gin iginde ydnetim kurulunca belirlenecek bankalardan
birine yatirmak zorundadir. Zorunlu giderler igin konfederasyonun kasasinda tutulacak nakit
meveudu, yUrlrlikteki asgari Gcretin brit tutarinin 20 katint gegemez.

Uyelik Aidatlar
Madde 39- Konfederasyona Uye sendikalar, tahsil ettikleri gelirler {izerinden, gelirlerinin
%10'una kadar aidat dderler. Sendikalarin Konfederasyona odeyecekieri aidat oranlari
Konfederasyon Yonetim Kurulunca belirlenir.

a) Uyelik aidat: takip eden ayin 20 sine kadar makbuz karsiig) Konfederasyon veznesine
ddenir veya konfederasyonun banka hesabmna yatinhr.

b} U&elik aidati yukimliligunu mazeretsiz olarak yerine getirmeyen iiye sendikanin mali
durumu gerektiginde denetieme kurulu tarafindan incel.nir. Dyelik aidatini mazeretsiz olarak
{i¢ ay Gst Uste veya bir yilda toplam bes ay odemeyen (ye sendika disiplin kuruluna sevk
edilir. =
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¢) Konfederasyon y8netim kurulu, tahakkuk eden alacagiini her ay icin %10 (ylizde on) faizi
ile birlikte tahsil etmek dizere adli mercilere de bagvurabilir.

Konfederasyonun Giderleri

Madde 40- Konfederasyon genel kurulca kabul edilen biit¢e dahilinde harcama yapmaya
yonetim kurulu yetkilidir. Her harcama igin gider evrakinin tanzimi sarttir.

Konfederasyon;

a) Gelirlerinin amaglan diginda kullanilamaz ve bagislayamaz,

b) Uyeleri ve ¢alistirdig elemanlar dahil hig kimseye borg veremez,

¢} Gelirlerinin yiizde onunu (%10 unu) kamu gorevliterinin mesleki egitim ile bilgi ve
tecribelerini arttirmak igin kullanmak zorundadir.

d) Demirbas sinifina giren her tirlii esya veya malzeme demirbas defterine kaydedilir ve
bunlar higbir gekilde gider olarak iglem gérmez.

Konfederasyon Biitges]

Madde 41- Bitge yonetim kurulunca hazirlarur. Genel kurulun onayina sunuiur ve kesin
seklini alir. Biitge dort yillik devre igin ve her yilbg ayn ayr olmak Gzere hazirlanir. Hesap
dénemi takvim yitidir. Blitgede;

a) Konfederasyon gelirleri ve kaynaklar,

b) Giderleri ve sarf yerleri,

€) Yonetici ve gorevlilere verilecek her tlrli aylik sosyal yardimlar, zam ve tazminatiar, yolluk,
glndelik, huzur hakk,

d) Galisan personele verilecek her tUrll tcret ve sosyal yardimlar,

e} Biitgede her tiirl0 harcamalar, Ucretler, menkul ve gayrimenkul, mal kargiliklar ayri ayn
gosterilir,

Madde 42- Ucret Odenek ve Sosyal Yardimlar

a) Yonetim Kurulu Gyelerine verilecek aylik sosyal yardimlar ve her tiirli ddenekler; zorunlu
organlarda gorevli olanlar ile istisare organiardaki gorevliler ve temsilcilere verilecek aylik,
sosyal yardimlar, zam ve tazminatlar, yoliuk ve 6denekler, glindelikler ve huzur hakkl genel
kurulda tespit edilir.

b} Konfederasyonda géreviendirilecek personelin ig akitlerini yapmaya feshetmeye, bunlara
ddenecek Ucret, tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve ddenekleri tespit etmeye
yBnetim kurulu yetkilidir.

Harcwrah, Yolluk ve Yevmiyeler

Madde 43- Konfederasyonun genel kurul digindaki zorunlu organlarina segilenlere sendikal
amagh toplanti, kurs, seminer ve benzer| faaliyetlere katiimaiarindan dolay) 6denecek yolluk
ve gundelikleri tespite genel kurul, gegici géreviendirilecek personele yapiacak ddemeleri
tespite ise yonetim kurulu yetkilidir.

Madde 44- Tazminatlar

a) Hizmet Tazminati: Konfederasyonda ayliksiz izinli olarak gérev yapanlara hizmet tazminaty
odenir, Ancak Konfede:asyona bagh Uye sendikalarin Sube veya Gene! Merkez Yonetim
Kurulu Gyesi olup da ayhksiz izine ayrilan konfederasyon yonetim kurulu Uyeleri ayrica hizmet
tazminati alamazlar. Yalmiz yonetim kurulu Uyelerine, sendikasindan aﬁtéa;:avhk\_jle
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konfedei‘asvnn son genel kurulunca belirlenen ayliklan ve diger sosyal haklan arasinda fark
varsa, bu fark; tazminat olarak konfederasyonca denir.

Genel Kurulda Konfederasyonda ayliksiz izne aynlan yonetim kurulu dyelerine, segime
giremeyeniere, cekilenlere, yeniden segilemeyenlere, emekli olanlara, vefat halinde yasal
‘mirasgilaring, yoneticilikte gegen her bir hizmet yili igin son genel kuruica belirlenen ayliklari
ve difer sosyal haklari gdrev donemleri sonunda, gérevde kaldikiari her bir hizmet yili igin bir
aylik biiriit maag tutarinda hizmet tazminats Gdenir.

Kanuren ddenmesi gereken vergiler konfederasyonca kargianir. Yénetici ddenekleri, genel
kurul yapilan déneme ait olmak Uzere bhitge hikiimlerine gére Hdenerek her genel kurul
sonrasi tasfiye edilir.

b) Kaza, maluliyet ve &liim tazminatlan: Zorunlu organlarda gérev afan asi (yeler veya
konfederasyon personelinden herhangi birinin konfeuerasyon ile ilgili bir gérevi yerine
getirmest esnasinda vuku. bulacak bir kaza sonucu malul kalaniara yénetim kurulu karar ile
maluliyetleri craninda en ¢ok net aylik Ucretlerinin 4 kat, is yapamaz durumda malul
kalanlara net aylik Gcretinin 8 kati, 6lenlerin varisierine ise net aylik Gcretlerinin 10 katt
tutarinda tazminat Odenir. Bunlardan tedavileri sirasinda istirahati olduklan doneme ait
ayliklarinda meydana gelecek kayiplar konfederasyonca karstlanir. iggilerin kidem veya
“hizmet tazminati haklar sakhidir.

¢) Konfederasyon Bagkani ve Yénetim Kurulu tyelerinin herhangi birinin tiiziikte belirtilen
sendikal faaliyetleri nedeniyle, yapmis olduklari basin aciklamalan veya herhangi basin yayin
organinda yer alan beyanlan nedeniyle haklarinda aqilmig olan maddi/manevi tazminat
davalan lle ceza davalarinda ortaya ¢ikacak tazmin ylkumlalaglinden sendika tizel kigiligi
dofirudan sorumludur. Ortaya gikacak tazminat miktari ilgiliye riicu edilmeksizin ve ydnetim
kurulu karari ile, konfederasyonca karsilanir. Ayni konuda Konfederasyon Basgkani ve Y&netim
Kurulu Gyelerinin kazandikian tazminat miktarlar Konfeuerasyona irat ofarak kaydedilir.
Konfederasyonda Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitiar

Madde 45- konfederasyon agafidaki yazl deftereri, dosya ve kayitlari tutar ve figleri
diizenler.

a) Uye kayit fisleri ve defteri ile cikis hildirim formian,

b) Genel kurul, yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin numara ve
tarih sirasiyla yazilacag) karar defteri,

c) Gelen ve giden evraka tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi, gelen ve giden evrak kayit
defteri ile zimmet defterleri,

d) Gelen evrakin asli, giden evrakiann suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalan,
e} Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defter-i kebir,

f) Gelir makbuzlan ve bunlann zimmet kayit defterieri ile gider evraki ve bunlann
saklanmasina mahsus dosyalar

g} Gene! kurul, yénetim kurulu, denetleme ve disiplin kurulu karar defterleri, gelen ve giden
evrak defterleri, zimmet defterleri ile muhasebeyi ilgilendiren defterlerin timi noterce
tasdik edilir. Kenfederasyon tutmakia ylkimli oldugu defter ve kayitlar diginda yardimci

saklanir.
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Katiima ve Birlegsme

Madde 46- Konfederasyonun bir bagka Konfederasyon ile birlegmesi veya katiimasi veya
bagka bir Konfederasyonun Tirkiye Kamu — Sen’ e katilmasi karari genel kuruilarda veya bu
amagla toplanacak claganisti genel kurullarda delege tamsayisinin salt gogunlugu ile alinir,

Fesih, Infisah, Kapatma birlesme, katilma, uluslararasi kuruluslann kurucusu olma,
uluslararass kuruluglara Uyelik ve dyelikten ¢ekilme, hallerinde Yapilacak islem

Madde 47- Konfederasyonun feshi, infisah, kapatma, hirleyme, katiima, uiuslararas
kuruluslanin kurucusu clma, uluslararasi kuruluslara liyelik ve lyelikten gekilme, halinde;
Genel Kurul, genel kurula katiima hakki bulunan delege tam sayisinin salt ¢oguniugunun
katilimi ile toplanir.

Konfederasyonun feshi, infisah, kapatma birlesme, katiima, uluslararast kuruluglarin
kurucusu olma, uluslararasi kuruluglara iyelik ve {iyelikten c¢ekilme, kararn Delege
tamsayisinin salt gogunlugu ile ahmir.

Fesih Infisah ve kapatma hatlerinde konfederasyonun mal ve para varlify 5356 sayili sayili
kanunun 32. maddesine gore devredilir.

Demirbaglarin Satis ve Terkininde Uygulanacak Usul ve Esaslar:

Madde 48-Konfederasyon amag ve gorevlerinin gerektirdigi her tirllG taginir ve tasinmaz mal
iktisap edebilir. Demirbasiarin Satig ve Terkini igin Kiymet takdiri i¢in bilirkisi heyeti clugturur.
Bilirkisi heyetinin belirledigl rakam Muhammen bedel Kabul edilerek, Islem Konusu
demirbagin ekonomik degeri varsa Kapah zarf usulil ihale ile en fazla verene, ekonomik
degeri yoksa terkin yolu ile yapilir. Bu Konuda Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Usul Kanunu
Hikimlerine uyulur.

Tiiziik Degigikiigi

Madde 49- Tiiziik degisikligi hallerinde Genel Kurul, Genel Kurula katilma hakk: bulunan
delege tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir, '

Tiziik degisikliklerine iliskin genel kurul kararlan, delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile
alir,

itgili makamilarca veya mahkemelerce kanuna aykwilii gorillerek dizeltiimesi istenen tiizik
hikimieri ilk Genel Kurula sunulmak {zere ve gegmise etkili olmamak kaydiyla, Genel
kuruldan alinan yetki dahilinde yonetim kurulu tarafindan re ‘sen gergeklestirilir,

BESINCI BOLOM

CESITLI VE SON HURUMLER
Bilgi Verme

Madde 50- Uye sendikalar, her hesap veya bitge devresine ait bilango ve hesaplan ile
¢aligma raporlanni, ait olduklar devreyi takiben (g ay icinde Konfederasyona gondermek
zorundadir.

Karar ve Talimatlara Uyma

Madde 51- Uye sendikalar, Xonfederasyon organlarinca verilecek talimatlara ve kurullarca
alinacak kararlara uymak zorundadr.

Uye Sendikalari Denetieme
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Madde. 52- Konfederasyon denetleme kurulu, {iye sendikalarin gelir ve giderlerini, sarf
yerlerini kanun hilkimlerine, ilgili sendikanin ve Konfederasyon tiiziigline gbre denetleme
hakkina sahiptir.

Yiéineticillk Sifatiun Diismesi

Madde 53- Konfederasyon uyeliginden ¢ikartilan veya yetkili argan karar ile (iyelikten aynilan
sendikanin mensubu olan kigilerin Konfederasyon zoruniu organfarindaki gdrevieri
kendiliginden sona erer

Cezalandinlaniarin Durumu

Madde 54- Uye sendikanin genel kurulunca ihrac edilen kisi, Konfederasyon kurallarindan
birinde gérevli ise ihrag karan Konfederasyona génderilir. Bu karar Konfederasyon yénetim
kurulu tarafindan incelenir. Karann uygunluguna kanaat getirilirse durum Konfederasyon
disiplin kuruluna intikal ettirilir. Disiplin kurulu karan olmadik¢a Konfederasyondaki gérevi
devam eder. .

Konfederasyon yetkili organlannca gérevden uzaklastirilan kiginin durumu dye sendikaya
bildirilir. Uye sendika gerekli arastwmayi yapar. Konfederasyonun kararina katdmamasi
durumunda liye sendika Konfederasyon nezdinde itiraz edebilir. itirazin kabul gérmemesi
durumunda Konfederasyon karatini uygular ancak, gerektiginde yargiya bagvurabilir.

) m—ewemE

Delegelik

Madde 55- Konfederasyon genel kuruluna katilacak delegelerin ne sekilde segilecefi 10 uncu
maddede gdsterilmistir.

a} Delegelik sifatt mUteakip olagan genel kurul igin, liye sendikalarca yapilmasi gereken
delege se¢imi tarihine kadar devam eder.

b} Delege segilmekle beraber bu sifat, mensup oldugu sendika tarafindan kaldirilan veya
4688 sayili Yasa geregi sendika Uyeligi sona eren kisi, konfederasyon genel kuruluna
katilamaz ve hakkindz verilen karara karsi konfederasyon genel kurulunda itirazda
bulunamaz.

Yonetmelikler

Madde 56- 8u tiiziik uyarinca gikanimasi gerekli ydnetmelikler, tlzdgun ydrdritk tarihinden
itibaren 15 gin icerisinde yonetim kurulunca hazirlamir ve yiirirllge konulur.

Kurucular

Madde 57-

1.TORK EGiTiM-SEN. Tirkiye Egitim, Oretim ve Bilim Hizmetleri Kamu Gérevlileri Sendikasi.
Kubilay Sokak. No: 45 ANKARA

2.TURK SAGLIK-SEN. TUrkiye Saghk Hizmetleri Kamu Gérevlileri Sendikast. Kubilay Sokak. No:
45 ANKARA

3.TURK BURO-SEN. Tiirkiye Biiro Hizmetleri Kamu Gérevlileri Sendikas). Kubilay Sokak. No; 45
ANKARA

4.TURK YEREL HiZMET SEN. Tiirkive Yerel Hizmetler Kamu Gorevlileri Sendikasi. Kubilay
Sokak. Na: 45 ANKARA

5.TURK DIYANET VAKIF-SEN. Tirkiye Diyanet ve Vakif H.zmetleri Kamu Gorevlileri Sendikast.

Kubllay Sokak. No: 45 ANKARA
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6.TURK TARIM ORMAN-SEN. Tarkiye Tarim, Gida ve Ormancilik Hizmetleri Kamu Gérevlileri
Sendikasi. Kubilay Sokak. No: 45 ANKARA '

7.TURK HABER-SEN. Tlirkiye Haberlesme ve Basin Yayin Hizmetleri Kamu Goreviileri
Sendikasi. Kubilay Sokak. No: 45 ANKARA

8.TURK BANKA-SEN. Tiirkiye Banka ve Sigorta Hizmetleri Kamu Gorevlileri Sendikasi. Kubilay
Sokak. No; 45 ANKARA

9,TORK ENERJI-SEN. Tiirkiye Enerfi, Maden, Petrol, Metal ve Kimya Hizmetleri Kamu
Gorevlileri Sendikasi. Kubilay Sokak. No: 45 ANKARA

10.TURK IMAR-SEN. Tirkiye Imar ve inga Hizmetleri Kamu Gorevlileri Sendikasi. Kubilay
Sokak. No: 45 ANKARA

11, TURK ULASIM-SEN. Tiirkiye Ulagtirma Hizmetleri Kamu Gérevlileri Sendikasi. Kubilay
Sokak, No: 45 ANKARA

12.TURK KULTUR SANAT-SEN Tiirkiye Kiiltiir ve Sanat hazmetleri Kamu Gorevlileri Sendikasi.
Kubilay Sokak. No: 45 ANKARA

Geglel llk Yonetim Kurulu

Madde 58- Konfederasyonu ilk olagan genel kurula kadar agafda adi ve soyad,, baba ad),
dogum tarihi, meslegi, ikametgah adresi ile konfederasyondaki gorevieri belirtilen kamu
gorevlileri sevk ve idare eder.

Yariirlik

Madde 59- 17-09-2001 tarihinde ylrirliige giren thzik 1.(birinci) Olagan Kongrede yapilan
degigiklikler yapidig tarih itibariyle (30-03-2002) ,lrlriGge konulmug olup tiizigin
degistirilen eski madde ve hiikGmleri de bu tarihte yirirlikten kaldinlmistir,

Yiritme

Madde 60- Bu tlizlik hiikiimlerini Yonetim Kurulu yGritir.
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