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Adilticaret (Fairtrade)
ve Tiiketici Bilinci

Salih VecdiSeckin / CalismaUzmani @ salihseckin@csgb.govtr
SenizOzmert Koger / CalismaUzmani @ senizozmert@csgb.govitr

Kiiresel 1sitnma ve 1s1 stresi, yoksulluk ve yoksunluk, cocuk isciligi, firsat esitsizligi, ekonomik ve
insani buhranlar toplumlar1 kapsamli ¢6ziim arayislarina itiyor. Bu sorunlarin ¢6ziimiinde ve
sosyal kalkinmanin saglanmasinda 6zellikle sosyal dayanisma ekonomilerine biiyiik is diisiiyor.
Ulusal diizeyde oldugu gibi uluslararas1 diizlemde de isbirligi arayislart devam ediyor.

Uluslararas1 Adil Ticaret sisteminin bir parcasi olan Fairtrade (Adilticaret) markasi[1], mallarin

FAIRTRADE iiretiminde standartlar1 belirleyen bir sertifikasyon sistemidir. Diinya capinda etik ilkelere sahip

INTERNATIONAL en cok taninan bir sembol niteligini tasir. Adilticaret Sertifikasi, bir takim kriterleri saglayan
kar amaci giitmeyen bagimsiz kuruluglar tarafindan veriliyor ve 6zellikle kiiresel ticaretin digina itilen orta 6lcekli
ciftci ve iscileri merkezine aliyor. Adilticaret, diinyada 2 milyondan fazla ¢ift¢i ve is¢inin ortak sahibi oldugu kiiresel
bir sosyal girisim olup ozellikle Afrika ve Ortadogu bolgesinde 265.371 kadin iscinin bu kapsamda calistigi
aciklaniyor.

Women's participation - Small-Scale Producer Organizations 2021
Growth of Fairtrade farmers and workers, 2015-2021
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Marka kapsaminda 70 iilkede 1930 iiretici kurulug faaliyet gosteriyor. Adil Ticaret sembollerinden herhangi birini
iceren bir lriin satin alindiginda, cift¢i ve iscilerin daha iyi yasam kosullari elde etmeleri desteklenmis oluyor. Adil
Ticaret markast bir iirliniin c¢iftlikten rafa kadar tamamen izlenebilir oldugunu, sertifikasiz iriinlerden ayri
tutuldugunu; adil iiretilen ve ticareti adil yapilan iiriinler oldugunu gosteriyor. Ucretli isci calistirilan ekim alanlari
(plantasyonlar), kiiciik olcekli ¢iftgilik kooperatifleri gibi Adilticaret Sertifikal1 liretici Orgiitlerinin sayisinin artmast,
daha fazla ¢iftci ve iscinin adil ticaretin faydalarindan yararlanmasi anlamina geliyor. Adilticaret isaretine sahip bir
{iriin, iireticilerin ve isletmelerin bagimsiz olarak sertifikalandirildigina ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) gibi
standartlar1 uluslararas1 kabul gormiis Olciitlerin karsilandigina isaret ediyor. Nitekim 17-19 Eylil 2019 tarihleri
arasinda Peru’nun Lima kentinde diizenlenen Diinya Adil Ticaret Orgiitiiniin/DATO (World Fair Trade
Organization/WFTO) 15. zirvesine katilim saglayan kuruluglar arasinda ILO da bulunuyordu.

1]“Kahvenizi Yudumlarken Bir Kez Daha Diisiiniin”, Nisan 2018 DiYiH Yurtdisi er-ulten, SayI:6.

SAYI 78 < NiSAN 2024



e-bulten

>sgb.gov.tr/digm
FRANTRADE
Jf 4
t{
iw F
@ Hational Faitrade Organizations Fainrade Markating Organizations

Kiiresel diizeyde 82 iilke DATO’niin iiyesi olup, iiye iilkeler ve iiriinlerinde DATO Garantili Adilticaret etiketini
kullanmak isteyen kuruluslar, DATO tarafindan adil ticaretin 10 Ilkesini iiriinlerinde denetimini yaparak dogrulamak
durumunda kaliyor. S6z konusu 10 ilkeyi, dezavantajh iireticilere firsat taminmasi, seffaflik ve hesap verebilirlik,
ticaretin adil yapilmasi, adil iicret, cocuk isciligi ve zorla calistirmamin olmamasi, ayrimciliktan uzak cinsiyet
esitligi ve sendikalasma ozgiirliigiiniin olmasi, uygun cahsma kosullari, kapasitenin giiclendirilmesi, adil
ticaretin tesviki ve cevreye saygi olusturuyor.

Bu seneki Diinya Adilticaret Zirvesi’nin Giiney Afrika’nin baskenti Cape Town’da 17-20 Eyliil 2024 tarihleri arasinda
yapilmast planlandi. Zirve, diinya liderlerini, uygulayicilari ve savunucularini isbirligi yapmak ve Adilticaret
uygulamalarini tesvik etmek iizere bir araya getirmeyi amagliyor.

17th international

FAIR TRADE SUMMIT

1
7TH INTERNATIONAL 17-20 SEPT 2024 - CAPE TOWN
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17-20 SEPT 2024
CAPE TOWN

Diinya genelinde, etik ve adilticarete dayali liriinlere olan ilgi, sadece sirket ve devletler diizeyinde degil, tiiketiciler
nezdinde de artiyor. Bilingli tiiketiciler, sectikleri iirliniin veya aldiklar1 hizmetin kalitesine bakarken, ¢evre, insan ve
hayvan sagligi gibi konularda duyarli davramyor. Ozellikle sosyal medya aracihg: ile tiiketiciler, iiriinlerin etik
ozelliklerini 6n plana c¢ikartarak alinmasini tesvik edebilmekte veya olumsuz 6zellikleri nedeniyle boykot ederek
dikkatleri iiriiniin iizerine ¢cekebilmekteler.

2021 yilinda GlobeScan'in 15 iilkedeki tiiketicilerle yaptig1 bir arastirmaya gore tiiketicilerin %60'indan fazlasi
Adilticaret Markasini tantyor ve bunlarin %80'i bu sembolii tastyan markalara iligkin olumlu bir algiya sahip oldugunu
ifade ediyor. Adilticaret kayitlarina gore 2022 yili itibariyla Adilticaret kapsaminda ¢alisan ¢ift¢i ve isciler yedi temel
tiriinlin (muz, seker kamisi, Kakao, kahve, pamuk, cicek ve cay) satisindan 210 milyar avro kazang elde etti. S6z
konusu yedi temel iiriin Adilticaret Sertifikali ¢iftci ve is¢ilerin %90’ 1n1 temsil ediyor.

Ulkemizde adilticaret sertifikalandirma hizmeti saglayan kuruluslar olmasina ragmen, tiiketiciler arasindaki
farkindalik yiiksek degil. Adilticaret iiriinlerinin ililkemizde tercih edilebilmesi i¢in kamu bilincinin olusturulmasi ve
“Adilticaret/Fairtrade” sertifikali {iriinlere Odedigimiz iicretle neyi destekledigimizin ve bunun uzun vadeli

sonuglarinin neler olacagi konusunda farkindaligimizin artirilmasi gerekiyor.
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Avro Bolgesi Mart Ay
Issizlik Orani %6,5

Avrupa Komisyonu Mart 2024 aylik istatistik biilteni Geng issizligi

woen | @Urostat

yayimlandi. Avrupa Birligi Istatistik Biirosu (Eurostat) 2024 Mart ayinda 2.259.000’i avro bolgesinde olmak iizere
verilerine gore, avro bolgesi mevsimsel etkilerden tiim AB iiyesi iilkelerde toplam 2.858.000 yirmi bes yas alti
arindirilmus issizlik orani %6,5 oraniyla 2024 Subat ay1 geng issiz kaydedildi. 2024 Subat ayinda %14,7 olan geng
seviyesinde sabit kalirken, 2023 Mart aymin (%6,6) issizligi AB genelinde Mart ayinda %14,6’e diiserken, avro
altinda gerceklesti. AB issizligi ise 2024 Mart ayinda bolgesinde 9%14,4 seviyesinden %14,1’e geriledi. 2024
%6,0 oraniyla 2024 Subat ay1 seviyesinin (%6,1) altinda Subat ay1 ile karsilastirildiginda, genc¢ issiz sayist AB
gerceklesirken, 2023 Mart ay1 ile aym seviyede (%6,0) genelinde 11.000, avro bolgesinde 30.000 azaldi. 2023 Mart
kaldi. ay1 ile karsilagtinldiginda geng¢ issizligi AB genelinde
Eurostat tahminlerine gore, 2024 Mart ayimda 150.000, avro bolgesinde 36.000 artti.
11.087.000’i avro bolgesinde olmak tlizere AB iiyesi 27
tilkede toplam kayitli issiz sayis1 13.258.000 olarak Kadin-erkek issizligi
kaydedildi. 2024 Subat ay1 ile karsilastinldiginda Mart 2024'te AB'de kadin issizlik orani Subat 2024 ile
igsizlik AB'de 74.000, avro bolgesinde 94.000 azaldi. karsilastirildiginda sabit kalarak %6,4 olurken, erkeklerde
2023 Mart ayr ile karsilastirildiginda issizligin AB bir Onceki aya gore 9%5,8'den diiserek %5,7 oldu. Avro
genelinde 175.000 arttifi, avro bolgesinde 51.000 bolgesinde kadin issizlik oram1 Subat 2024 ile
azaldig1 goriildi. kargilastirlldiginda 2024 Mart ayinda sabit kalarak %7,0
olurken, erkeklerde %6,1'den %6,0'a geriledi.

Unemployment ratas
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Household saving rate in the euro area

Seasonally adjusie

2024 Mart Ayi itibariyla secili bazi AB lyesi llkelerde
mevsimsel etkilerden arindirilmis issizlik oranlari séyle:
-0 Househaold saving rate

Toplam Erkek Kadin Geng
Issizlik %) {"a) Igsizligi

a0

Avro-20
AB-27
Belgika
Bulgaristan

Yunanistan
Ispanya
Fransa
italya
Hollanda
Avusturya
Polonya
Romanya
fsveg

Hane halk tasarruf orani
Avro bolgesinde hane halki tasarruf oram 2023’{in iiclincii ceyregine gore (%13,9) 2023'iin dordiincii ¢ceyreginde
%14,6'ya cikarken, isletme kar pay1 %40,3'e diistii.

gurostat

Kaynak:https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-euro=indicators/w/3-03052024-ap;
https://ec.europa.eu/eurostat/eniweb/products-euro-indicators/w/2-09042024-ap.

SAYI 78 « NiSAN 2024


https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-euro-indicators/w/2-09042024-ap

e-bulten

www.csgb.gov.tr/digm

Avrupa Parlamentosu Yeni Go¢ ve

iltica Anlasmasimi Onavladi

Avrupa Parlamentosu, iiye iilkelerin iizerinde uzlasmaya vardigi Avrupa gog¢ ve iltica politikasinda reform
yapimasina yonelik on yasa metnini 10 Nisan 2024 tarihinde kabul etti.

Yeni yasaya iliskin temel bashklar ozetle soyle:

Dayanisma ve sorumluluk

Gog¢ baskisina maruz kalan AB iilkelerine yardim etmek amaciyla diger iiye iilkeler, siginma bagvurusunda
bulunanlar veya uluslararasi: korumadan yararlananlar1 kendi bolgelerine yerlestirerek, mali, operasyonel veya teknik
destek saglayacak.

Kriz durumlarimin ele alinmast

Gogte yasanacak ani artiglara kars1 bir mekanizma kurularak, ticlincii iilke vatandaslariin olaganiistii akiniyla karsi
karsiya kalan iiye ilkeler icin dayamigsma ve destek olusturulacak. Yeni kurallar ayni zamanda gog¢menlerin
aracsallastirllmasin1 da kapsayacak. Bagka bir ifadeyle, go¢cmenlerin AB'yi istikrarsizlagtirmayr amaglayan {iglincii
tilkeler tarafindan kullanilmasina kars1 6nlem alinacak.

Uciincii iilke vatandaslarunin AB sumirlarindaki kontrolleri

AB'ye giris kosullarim1 karsilamayan kisiler, kimlik tespiti, biyometrik verilerin toplanmasi, saglik ve giivenlik
kontrolleri de dahil giris 6ncesi yedi giinliik bir siire¢ icinde inceleme islemine tabi tutulacak. Uye iilkelerin temel
haklara sayginin saglanmasi amaciyla bagimsiz izleme mekanizmalar1 kurmasi gerekecek.

Ayrica mahk(miyet bilgilerine iligkin merkezi sistem icin yeni kurallar da onaylandi.
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Siginma iglem siireclerinin hizlandirilmast

Uluslararas1 korumanin verilmesi ve geri ¢ekilmesi icin AB genelinde yeni bir ortak islem siireci olusturulacak. AB
siirlarindaki siginma taleplerinin iglem siirecleri hizlandirilacak; asilsiz veya kabul edilemez talepler daha kisa
stirelerde tamamlanacak.

Eurodac diizenlemesi

Alt1 yasindan itibaren parmak izi ve yliz goriintiileri de dahil olmak iizere AB'ye diizensiz sekilde gelenlerin verileri,
yenilenmis Eurodac veri tabaninda saklanacak. Yetkililer ayrica birinin giivenlik tehdidi olusturup olusturmadigini,
siddete bagvurup bagvurmadigini ya da silahli olup olmadigimi1 da kaydedebilecek.

Yeterlilik standartlar

Parlamento ayrica, miilteci veya ikincil koruma statiisiiniin taninmasimna ve korumaya hak kazananlara taninan
haklara iligkin tiim iiye devletler icin yeni tek tip standartlar1 benimsedi. Uye devletler, mense iilkedeki durumu AB
Iltica Ajansi'ndan gelen bilgilere dayanarak degerlendirecek ve miilteci statiisii diizenli olarak gdzden gecirilecek.
Koruma bagvurusunda bulunanlarin, bagvurularindan sorumlu olan veya korumanmn saglandigi iiye iilkenin
topraklarinda kalmalar1 gerekecek.

Siginma bagvurularinin kabulii

Uye iilkeler, barmma, egitim ve saglik hizmetleri gibi siginmacilar icin esdeger kabul standartlarim saglayacak. Kayit
altina alinan s1i§inma bagvuru sahipleri, bagvuruyu yaptiktan en gec alti1 ay sonra calismaya baslayabilecek. Ancak,
basvuru sahiplerinin AB icinde serbest dolagimlarina iligkin kisitlama kosullarinin bir diizenlemeyle belirlenmesi
gerekiyor.

Avrupa'ya yasal ve giivenli yol

Uye iilkeler, insani kabul ve yeniden yerlesime dair yeni diizenleme kapsaminda AB topraklarina yasal, organize ve
giivenli bir sekilde seyahat ederek iiclincii iilkelerden gelen ve Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek
Komiserligi’'nce (UNHCR) taninmis miiltecilere goniillii olarak ev sahipligi yapmayi teklif edebilecek.

Sonraki adimlar

Diizenlemenin Konsey tarafindan resmi olarak onaylanmaswnin ardindan, yasalar Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige girecek. Diizenlemelerin iki yil icinde uygulamaya baslamas: bekleniyor. Kabul Kosullar: Direktifi icin
tiye devletlerin, degisiklikleri kendi ulusal kanunlarina koymalar: igin iki yu siireleri olacak.

Kaynak: https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20240408IPR20290/meps-approve-the-new-migration-and-asylum-pact
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E AB: Konaklama ve Gida Sektorunde
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Value added and employment in accommodation and food service activities in the EU, 2021
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Avrupalilar AB Uyeligini Onemsiyor

25 Eyliil - 19 Ekim 2023 tarihleri arasinda 27 AB iilkesinde 26.523 kisiyle gerceklestirilen arastirmaya gore,
Avrupalilar AB lyeligine deger verirken, Birligin gelecegi konusunda olduk¢a iyimserler. Avrupalilarin %72’si
tilkelerinin AB iiyeliginden fayda sagladigini diisiiniiyor. Bunun temel nedenleri arasinda, AB'nin barisin korunmasina
ve giivenligin gliclendirilmesine katkida bulunmasi (%34) ve AB iilkeleri arasindaki isbirligini gelistirmesi (%34)
gosteriliyor.

Aragtirmadan elde edilen 6nemli bulgular sunlar:

1- AB’nin giinliik hayata etkisi

AB vatandaglariin %70'i AB girisim ve etkinliklerinin giinliik yasamlar: lizerinde etkisi olduguna inaniyor. Avrupa
Parlamentosu'nun yoksulluk ve sosyal diglanmayla miicadeleye (%36) ve halk saghigma (%34) oncelik vermesini
istiyor. Diger yandan, AB vatandaslarinin %29’u iklim degisikligine kars1 harekete ge¢ilmesini ve ekonomiye destek
verilerek yeni iglerin yaratilmasini talep ediyor.

2-Sosyo-ekonomik zorluklar

Avrupalilarin  %37’si fatura O0demede zorluk cekiyor. Arastirmaya katilanlarin %730 ise gelecek yil yasam
standartlarinin diisecegini diistiniiyor.

3-Avrupa secimleri

Avrupalilarin %53’li Avrupa Parlamentosunun daha 6nemli ve etkin bir rol oynamasini istiyor. Bu goriis yirmi bir iiye
tilkede ¢cogunlugun goriisiinii temsil etti.

Kaynak: https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3152 (Erisim tarihi: 16/04/2024).
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The 2023 Legatum
Prosperity Index

A tool for transformation
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NEWS RELEASS ABD’de Isgiicii A1
~—— ™ insaat Sektoriinii Etkiliyor

ABD’de yaslanan isgiici ve emeklilik nedeniyle calisma yasamindan ayrilanlarin sayisinin artmasi ozellikle ingaat

sektoriinde isgiicii aciginin olusmasina neden oluyor. Sektorde yeterli isgiiciiniin bulunmamasi, konut yapim siirecini
etkileyerek dokuz ayda bitirilebilecek proje siirelerini 14 aya kadar uzatabiliyor. Calisma Istatistikleri Biirosuna gore,
Ocak ayinda insaat sektoriindeki agik is pozisyonu sayisi bir onceki yila gore %41 artigla 413.000°e[ 1] ulasti. Ulusal
Konut Ureticileri Birligine gore emeklilik nedeniyle sektérden ayrilmalar oldugundan acigin kapatilabilmesi igin en az
700.000 calisana ihtiya¢ duyuluyor. NAHB/Wells Fargo Housing Market Index’in Ocak ay1 alan ¢alismasi sonuglarina
gore, insaatcilarin yaklasik %73’ yliksek maliyet ve isgiicii eksikligini 2023 yilinin en 6nemli zorlugu olarak
degerlendirdi. Ayrica yapilan analizde, 2021 yilinda her bes insaat is¢isinden en az birinin 55 yas ve ilizerinde oldugu;
2022'de calisan insaat iscilerinin yaklasik dortte birinin yabanci uyruklu oldugu belirlendi. ABD dogumlu isgiicii,
boslugu doldurmadig icin daha fazla gogmen isciye ihtiya¢ duyuluyor. Geng yetiskinlerle yapilan anket ¢aligmalari,
ingaat sektoriiniin genclerin kariyer yapmak istedikleri meslekler arasinda pek tercih edilmedigini gosteriyor.

George Mason Universitesinden ekonomi profesérii Michael Clemens, vize sisteminin genisletilmesi veya ¢alisma
izinlerinin hizlandirilmas: suretiyle, ABD-Meksika sinirin1 gecen ¢cogu insaat, peyzaj ve diger alanlarda yasadisi olarak
calisan siZinmacilarin ise alimlarinin gerceklesebilecegini boylece isgiicii aciginin kapatilmasina katki saglanacagin
belirtiyor.

Kaynak: https://www.constructiondive.com/news/job-opening-construction-2024-bls/709591/; “These businesses say they can't keep up with consumer demand
without immigrant workers. Americans just don’t want the jobs,” CNN Business, March 21, 2024 (Erisim tarihleri:01/04/2024).

[1] https:/iwww.bls.gov/news.release/jolts.t01.htm \\
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Afrika’nin Biiyitven Tarimsal Ekonomisi

Geng Issizligini Cozebilecek mi?

Afrika’da tarim, ekoloji, gida giivenligi, beslenme, kamu politikas1 ve kiiresel kalkinma m
Afrikali ve uluslararas1 tarim uzmanlardan olusan Malabo Montpellier Paneli, inceledigi dort Afrika iilkesin:
(Gana, Uganda, Zambiya ve Zimbabve) basarili uygulamalari iceren 13. Raporunu yayimladi. "Oniimiizdeki Genglik:
Afrika'nin Tarimsal Gida Sistemlerinde Gengler icin Firsatlar Yaratmaya Yonelik Politika Yenilikleri[1]" bashkli

raporda, tarimsal gida sistemlerinin Afrikali genglerin karsilastig1 issizlik ve eksik istihdam sorunlarini ¢6zmek icin
onemli bir firsat sagladig1 ve bu sistemleri giiclendirmenin yoksullugu azaltacagi ve gida giivenligini artiracagi
belirtiliyor. Afrika tarim ekonomisi su anda tiim kitalar icinde en hizli biiyliyen ekonomi olup, gelisen isleme
(processing) sektorii bu alandaki itici giicii olusturuyor. Nitekim yiyecek ve icecek pazar degerinin 2030 yilina kadar
tic katina ¢ikarak 1 trilyon ABD dolarina ulagsmasi bekleniyor.

MALABO Raporda, her yil 11 milyon gencin Afrika isgiicli piyasasina katildigi,

MONMTPELLIER
PANMEL

buna kargilik sadece 3,7 milyon is yaratilabildigi vurgulaniyor. Ancak,
YOUTH AHEAD

Policy Innovations to Create Opportunities for
Young People in Africa’s Agrifood Systems

kitada tarimsal gida sektoriiniin dogru becerilerden yararlanmasi
halinde, Afrika'nin geng niifusuna milyonlarca is saglama potansiyeline

ks fpait provisis aion D‘“
intarvanticns being imphm
youth ond cilitate o thri

sahip oldugu belirtiliyor.
Su anda Afrika niifusunun yaklagik %601 25 yasin altinda ve iicte

et B Akians birinden biraz fazlasi 15-35 yas araligindaki kisilerden olusuyor.

Rapora gore 2100 yllma kadar Avrupa’daki geng niifusun %21, Asya’daki geng niifusun %28 kii¢iilmesi beklenirken,
Afrikamin gen¢ niifusunun %181 oraninda artmasi bekleniyor. 2063 yilina kadar Afrika'da 15-35 yas arasi geng
niifusun bir milyar1 gececegi tahmin ediliyor. Afrika genelinde medyan yas su anda 18 olup, 2100 yilina gelindiginde
diinyadaki gengligin yaklasik yarisinin Afrikali olacag1 6ngoriiliiyor.

Rapora gore, kita issizlik ve eksik istihdam gibi artan ekonomik olumsuzluklarla kars1 karsiya ve kitanin kirsal
ekonomileri su anda genc niifusu isci olarak cezbedemiyor. Afrika isgiicii piyasasi ise kirsaldan kentsel alanlara go¢
baskist altinda bulunuyor. Sonug olarak, isgiicii arz ve talebi arasindaki biiyliyen uyumsuzluk, yiiksek geng issizliginin
ve eksik istihdamin ana nedenlerini olusturuyor.

S

SAYI 78 « NiSAN 2024

w




e-bulten

www.csgb.gov.tr/digm

Almanya’da Alt1 Milyon Saghk Calisani Yeterli Degil

Resmi kaynaklara gore Almanya’da yaklasik 421.000 doktor ve toplam 6 milyon kisi kamu saglik sektoriinde ¢aligtyor.
Yabanci doktor sayisi ise son 10 yilda ikiye katlanarak 2023 yili sonu itibariyla 57.200'e ulasti. Yalmizca 2021 yilinda
9.636 yabanc1 doktor, yeterliliklerinin taninmas: i¢in ilgili makamlara bagvuruda bulundu. Diger yandan yash bakimi
da dahil hemgirelik hizmetlerinde 1.300.000 calisan olmasina ragmen 37.000 acik is pozisyonu bulunuyor. Alman
Tabipler Birligi'nin istatistiklerine gore, on yil once yaklagik 30 bin, 1993'te ise yaklasik 10 bin olan yabanci
doktorlarin ¢ogunlugu AB ve diger Avrupa iilkeleri ve Orta Dogu'dan geliyor. Yabanci doktorlarin geldigi iilkeler
Suriye (6.120), Romanya (4.668), Avusturya (2.993), Yunanistan (2.943), Rusya (2.941) ve Tiirkiye (2.628) olarak
siralaniyor.

Foreign doctors in Germany

sat i

57,200 More than 32,000
foreign doctors are working in Germany (as of 2023) foreign doctors working in Germany come from non-
EU countries

Figures on nurses in Germany

O

1.3 million About 37,000

people are employed in the nurs- job positions in care facilities are
ing sector, geriatric nursing vacant.
included.

Avrupa’daki Arnavut Doktorlar Federasyonuna gore, son on yilda 3 binden fazla do&gr_ Arnavutl®'u terk ederken
bunlardan en az bini Almanya'da calismay1 tercih etti. AB disindan gelen doktorlarm sayis1 Federal Hiikiimet
tarafindan 32.000 olarak aciklaniyor.
Rhineland-Pfalz Eyalet Tabipler Birligine gore gelecek yillarda tipta ihtiyag duyufl hekim sayis1 Alman
tiniversitelerinde yetisen 0grencilerle karsilanamayacak kadar fazla olacak. Nitekim Almanya'da her yil yaklasik 11 bin
mezun verilmesine karsin mezunlarin 6nemli bir boliimii isgiicline katilmiyor. :

Kaynak: “Lack of doctors in Germany, more than 60 thousand are foreigners,” Euro news. Albania, 05.03.2024; https://www.make-it-in-

germany.com/en/working-in-germany/professions-in-demand/physicians; .

https://www.make-it-in-germany.com/en/working-in-germany/professions-in-demand/nursing (Erisim tarihleri: 02/04/2024).
N
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Banglades’te Universite Mezunlarinin

Issizlik Sorunu Asilabilecek mi?

Diinya Bankas: tarafindan 2019 yihinda yayunlanan bir aragtirmada, Banglades'teki yiiksekogretimin kalitesi ile

tiniversite mezunlarimn istihdam edilebilirligi ve isgiicii piyasasindaki verimlilik degerlendirildi.
s e Rapora gore, kayit disi istihdam Banglades'te bir norm teskil ediyor ve isgiicii
GRADUATE EMPLOvARILTY oF  Arastirmalarina gore tiim iglerin %86's1 kayit dig1 istihdam kapsaminda yer aliyor. Diger

il Eu“?ﬁg,:‘ﬂ"f&"ﬁgﬁggﬁ yandan, egitim diizeyleri ile kayith istihdam arasinda giiclii bir bag bulunuyor. Nitekim

Survey on Affiioted Colleges
of Bowpladesh Nationof University

kayitli istihdamin, yiiksekogrenim gormiis calisanlar arasinda cok daha yaygin oldugu
gbzleniyor. Istihdam edilen mezunlarin %681 dzel sektor ya da sahis sirketlerinde galistyor.
\!@_ Bununla birlikte, iiniversitelerin kalitesi yiiksek ve piyasaya uygun egitim programi

- 'k*"%j“ gelistirme ve diizenli revizyon yapma kapasitesi yeterli degil. Bu nedenle Banglades, is
? bulmakta zorlanan dolayisiyla iilkenin sosyo-ekonomik ilerlemesini ve yiiksekogrenim

% sistemini olumsuz yonde etkileyen potansiyel bir ¢ikmazla kars karsiya. istihdam edilebilir

(5, THE WORLD BANK

beceri ac1g1 olarak tanimlanan isgiicili sikint1 nedeniyle, her yi1l {iniversitelerden yeni mezun
olan binlerce geng, isgiicii piyasasina girmesine karsin kendilerine uygun is bulamiyor. Ancak, egitim programi,

arastirma ve gelistirme ile is baginda egitimin iyilestirilmesine yonelik yapilacak isbirligi sayesinde, akademik bilgi ile
stirekli degisen endiistri ihtiyaclar1 arasindaki boslugun kapatilmasi miimkiin olabilecek.

Table 1: Share of High-Skilled Occupations among
Employed Population, by Education Attainment Levels

Level 2005 2010 2016

68 54 46
Tertiary (Bachelor’s degree and 205 228 205
above) (%)

Source: Authors’ calculations based on Household Income and
Expend ture survey l:.'i 1,

Kaynak: “Why do university graduates remain unemployed,’} ary d Bank Graduate Employability of Affiliated College!
New Evidence from Bangladesh: Graduate Tracking Surve Banc | ity. © World Bank.”
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Hindistan’da Gengler Arasinda En Hizh Bityiiyen Meslek:
Ev Isletmelerinde Ucretsiz Calisma

Insani Gelisme Enstitiisiiniin (Institute for Human Development) Uluslararast Calisma Orgiitii
(ILO) ile ortaklasa olarak hazirladigi 2024 Hindistan Istihdam Raporu[1] yayimlandi. Raporda,
R PR ] Hindistan'da ortaya c¢ikan ekonomi, isglicii piyasasi, egitim ve beceri senaryolar1 ve son yirmi

onat wemryreperl, wiocaton. and zhilly

yilda meydana gelen degisikliklerin 15-19 yas arasi geng istihdamu iizerinde yarattif1 zorluklar
incelendi.

Rise in unpaid employment Verilere gore, Hindistan’da iicretsiz aile is¢isi konumunda
o e 2019 yilinda 24,6 milyon gen¢ calisirken, 2022'de bu
kategoride toplam 38,5 milyon genc¢ istihdam edildi.
Hindistan iggiicliniin yaklasgik %82'si kayit dis1 sektorde
calistyorken, yaklasik %901 ise kayit dist olarak calisiyor.

Serbest meslek kategorisinde erkekler daha cok kendi

hesabina calisirken, kadinlar aile igindeki licretsiz calisanlar

a1 kategorisinde c¢ogunlukta yer aliyor. Genglerin faaliyet

_ | ] | _ - - - durumuna bakildiginda, licretsiz aile is¢iliginin agirhig1 goze

:.F.lJL:HP."I{]ki Self-employed Employer Casual Own-account Regular garplyor. Rapora g'ore, genglerin duzenli iStlhdama katlllmlaﬂ

rorker work

~wnee yetigkinlere gore daha fazla olmakla birlikte serbest meslege
; o 0 s S i yonelim nispeten daha diisiik. Ayrica, serbest meslek sahibi
kisiler arasinda licretsiz aile is¢ilerinin oran1 gencler arasinda yetigkinlere gore ¢cok daha yiiksek.

Decline in skilled jobs Tiim Hindistan diizeyinde niteliksiz gecici tarim is¢ilerinin
Distributi f jobs by skill | h {in %) . . s e . . . . . . . .
e s : %62'si ve ingaat sektdriindeki niteliksiz isgilerin %70'i

2022'de ongoriilen giinliik asgari licreti alamadi. Algoritmik
yonetim ve kontrol eksikligi nedeniyle platform ve gig
ekonomi alaninda 6zerklik ve esneklik saglanamadi. Diisiik
nitelik gerektiren islerin orani gengler arasinda artis kaydetti.

Egitim ve nitelik kazanmanin ekonomik biiyiime ve
yapisal doniisiim icin gerekli oldugu belirtilirken, daha
egitimli ve nitelikli Kisilerin daha az verimli tarim
sektoriinden daha verimli imalat ve hizmet sektorlerine

2000 2022 gecis yapma olasihiklarimin daha yiiksek oldugu ifade
Soutce: Ingdia Employment Report 2004 by IL0 4nd IHD edildi.
“Economic compulsion and a lack of sufficient high-skill, high-paying job Raporda, kayit disih@in yayginlasmasi ve diizenli iicrete

dayah istihdamin o6zellikle gecici islerde artmasinin iilkedeki genclerin istihdami konusunda gelecege yonelik
ciddi endiseler yarattigir kaydedildi.

Kaynak: “Fastest growing occupation for young: Unpaid help in household enterprises,” Business Standard, April 02, 2024 (Erisim tarihi:15/04/2024).
[1] India Employment Report 2024: Youth employment, education and skills, Gentaa; International Labour Office, year. © ILO.]
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—ac gy Hollanda’da Sadece Babalarin
s SUEC  Calistig: Aileler Azaliyor

Reason for not seeking employment and not being

Employment pattern of partners with children under 18 immediately available, 2022

Both full-time
Caring for the family
or housahicid

Male ful tima, partner part-time

Femalas full-ma, partner par-time
Bolh pan-tme

Madi in paid amphoyman!, panner not

Famale in paid emplaymant, partnor
not

% Bosh partnirs not m posd employmant

2023 2013 N Mothers with pariner I Fathers with partner
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Iran’da Doktor ve Hemsire Gogiiniin
Wo Devam Etmesi Saglik Sektoriinii Zor

Iran Tip Konseyi (IRIMC) tarafindan 11 Mart 2024 tarihinde yapuan aciklamada, Iran ile kiiresel

Iten

luyor

hemsire-yatak

sayist arasindaki orana dikkat cekilerek, aradaki farkin ¢ok acik oldugu ve iilkedeki saglhik bakim sisteminin kritik

diizeyde oldugu vurguland.

Uluslararas1 normlarin yatak bagma iic hemsireyi ongdrmesine kargin, Iran'da bu kriterin iicte birinden daha az

olduguna isaret edildi. Iran’da su anda 240.000 hemsire gorev yapmakta olup, her y1l 10.000 dolayinda

kisi hemgirelik

egitimi aliyor. Ancak 2022 yili icinde yaklasik 3.000 hemsire iilkeden ayrildi. Iran'da hemsirelerin %9('dan fazlasinin
gecim sikintisi cektigi belirtilirken, gelir adaletsizligi, saglik personeli arasindaki ayrimeilik, firsaf esitsizligi ve

emnun olmadi8 ve lilkeyi terk ettigi ifade

zorunlu fazla mesai gibi nedenlerden dolay1 ¢cogu ga‘§a

—

J * — .
v oo R

o

ediliyor.

Ambulans hizmetlerinde calisan hemsireler yaklasik 400 milyon riyal (yaklasik 652 ABD dolarl)_ aylik iicretle
calisirken, normal hemsireler 150 ila 200 milyon riyal (245-326 ABD dolar1) kazaniyor. Bu durumun meslektaslar
arasinda ayrimcilik olarak algilandig: belirtiliyor. Diger yandan, hemsirelerin fazla mesai ticreti saat basma 150.000

riyal (yaklasik 0,24 dolar) olup, hemsirelik egitimi olanlar, sadece ilkogretim mezunu olanlara kiyasla

onemli Olcilide

daha diisiik fazla mesai iicreti aliyor. Ucretlerin yasamlarim siirdiirmelerine yetmemesi hemsireleri coklu calismaya

itiyor.
Saglik bakim hizmetinde hemsire gogiiniin artmasi ve yilda yaklasik 6.000 hemsirenin emekliliginin gel

mesi sebebiyle

sektorde ciddi sikintilar yasaniyor. Saglikta bakimin kalitesini diisliren bu olgunun yani sira, 2020 yilindan bu yana

aralarinda uzmanlarin da bulundugu yaklasik 16.000 doktorun iilkeden ayrildig1 da kaydediliyor.

SAYI 78

er’ over nurse

 NiSAN 2024



) : DIS iLiSKILER VE AB GENEL MUDURLUG e - b Ite n

sgb.gov.tr/dig

Malta’da Turizm Sektoriinde Caligsacak
identita Yabaneilar i icin Nitelik Belgesi Zorunlulugu

Malta Igisleri ile Turizm Bakanliklar1 tarafindan turizm sektoriinde calismak iizere AB ve EFTA iilkeleri disindan
gelecek iscilerin Oncelikle almalar1 gerektigi aciklandi. Buna gore, maliyeti yaklasik
475 avro olan Nitelik Belgesi uygulamasinin 2024 May1s ayindan itibaren zorunlu olmasi ongoriiliiyor. Bu kapsamda,
8 Nisan'dan itibaren turizm ve otelcilik sektoriinde calismak iizere is arayan AB iiyesi olmayan iilke vatandaslarinin
Ingilizce dil yeterliligi, miisteri hizmetleri, konaklama ve Malta'nin turistlere sundugu hizmetler hakkinda cevrimici
bir kurs icin bagvuruda bulunmalar1 gerekiyor. Egitimler, “Ryan” ve “Clara” adli iki yapay zeka sanal kisisi tarafindan
verilecek olup otel, bar, restoran, mutfak personeli, temizlik ve 6n biiro gorevlerinde ¢alisacaklar icin gerekli olacak. 6
Mayis'tan itibaren Nitelik Belgesi verilmeden Once, ¢evrimigi onay goriismeleri gerceklestirilecek. Bu itibarla, yabanci
iscilerin Nitelik Belgesi olmaksizin ¢alisma izni almalar1 miimkiin olamayacak. Nitelik Belgeleri, Turizm Calismalar1
Enstitiisti (The Institute for Tourism Studies/ITS) ile ¢alisma ve ikamet izinlerini vermekle yetkili kurulus olan

tarafindan ortaklasa olarak diizenlenecek. Igisleri Bakanligi, en az iki yillik siiresiz sézlesme igeren bos
pozisyonlar ve yillik asgari 20.000 avro iicretli bos kadrolar i¢in Malta’ya gelecek isgiicliniin Identita’ya
bagvurabilecegini acikladi.

Nitelik Belgesi uygulamasinin, yabanci is¢ilerin istismara ugramasinin oniine gecilmesi ve Malta ekonomisine katki
saglayabilecek nitelikteki yabanci iscilerin tlilkeye girisine yonelik bir 6nlem oldugu vurgulandi. Uygulamanin diger
sektorlere de yayginlastirilmasi planlaniyor.

Sy TN
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Dengesmhéi Derinlestiriyor

Birlegmis Mllletler (BM) Glda ve Tarlm Orgiitii'niin (FAO) 5 Mart 2024 tarihinde yayimlanan son arastirmasi
Adaletsiz Iklim (The Unjust Climate)[1], iklim degisikliginin kirsal alanlarda gelir ve uyum saglama iizerindeki
etkilerinin cinsiyet, zenginlik ve yasa gore nasil degistigini gosteriyor. Rapora gore, iklim degisikligi 6nemsenmedigi
takdirde kadin ve erkek arasindaki iicret farki ile tarimsal iiretimdeki azalma Onilimiizdeki yillarda daha biiyiik
boyutlara ulasacak.

Aragtirma yapilan alt ve orta gelirli yirmi dort iilkede yaklasik 950

. Food and Agriulare
ﬁ Crolution of vo milyon kisiyi temsil eden 109.341 haneden elde edilen verilerin
analizinden elde edilen bulgulara gore, asir1 hava olaylarina tepki
verme ve bunlara uyum saglama kapasiteleri aym1 olmadigindan, iklim
T}}e unJUSI- degisikligi kirsal kesimdeki yoksullari, kadinlar1 ve yagh niifusun

gelirlerini orantisiz bir sekilde etkiliyor. Yoksul aileler daha iyi
CIlmqre durumdaki ailelere gore bir yilda ortalama olarak 1s1 stresi nedeniyle
Meamiat g Tl broguosi s 0 ebermts < Pawage toplam gelirlerinin 9%5'ini, sel nedeniyle %4,4’iinii kaybediyor. Diger
ey Fupred e, ey a3 it
yandan, alt ve orta gelirli iilkelerin kirsal bolgelerinde evini gecindiren
kadinlarin her y1l maddi kayiplar1 erkeklere nazaran daha fazla oluyor.
Asirt hava sicakliklari, erkeklerle karsilastirildiginda kadinlarin iirettigi
. tarimsal {iriinlerin %3’iiniin azalmasina yol aciyor. Ortalama olarak,
~ kadinlarm gecimini sagladig aileler, erkeklerin gecimini sagladigi
ailelere gore sicaklik stresi nedeniyle %8 daha fazla, sel nedeniyle %3
daha fazla gelir kayb1 yasiyor. Bir bagka ifadeyle, sz konusu kay1pl di
sicaklik stresi nedeniyle kisi basma 83 ABD dolari, sel nede iyle 35
ABD dolar olurken, tim diisiik ve orta gelirli ulkelerde s la
mllyar ve 16 milyar ABD dolarlik bir gelir kaybina yo! ~_- yor. k :'
'tanmsal gehre bagimli olsalar da, B1rle§ i Mi letle
‘Programi'nin tahminlerine gére Kiiresel di eyde

5 1 6Ps;_1:; temsil edlyor [2]\ :
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SENITLERIMIZ

14-20 Nisan giinlerinin “Sehitler Haftas1” olmasi dolayisiyla, basta Gazi Mustafa Kemal ATATURK ve silahﬂ
arkadaslar olmak iizere vatanm ugruna canmini feda eden tiim sehit ve gazilerimizi saygi, rahmet ve minnetle aniyoruz.
Bu vesileyle, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin yurtdisindaki temsilcileri olan ve Ermeni teror orgiitlerince
sehit edilen diplomatlarimiz Erdogan OZEN, Resat MORALI ve Tecelli ARI'y1 unutmadik; saygiyla aniyoruz.

ERDOGAN 0ZEN

01 Ekim 1934 tarihinde Izmir’in Dikili Ilcesi’nin Bademli Kéyii’nde diinyaya gelen Erdogan OZEN, Izmir Iktisadi
ve Ticari Ilimler Akademisi'nden 1959 yilinda mezun oldu. 1 Temmuz 1959 yilinda yedek subayhk goreviyle
birlikte kamu gorevine baslayan Erdogan OZEN, Bakanligimizdaki gorevine 1966 yilinda basladi. 1980 yilinda
Viyana Biiyiikel¢iligi Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi'ne Sosyal Yardimci olarak atanan sehidimiz
Erdogan OZEN, sehit edildigi tarihten bir hafta sonra gorevini tamamlayarak yurda donecekti. 20 Haziran 1984
tarihinde “Ermeni Devrimci Ordusu™ adl orgiit tarafindan aracina yerlestirilen bombanin infilak etmesi sonucu
yasamim yitirdi. Sehidimiz Erdogan OZEN evli ve bir ¢cocuk babasiyd.

RESAT MORALI

20 Ekim 1943 tarihinde Safranbolu’da diinyaya gelen ve 1966 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi’nden mezun olan Resat MORALLI, aym y1l Ankara Vilayet-i Maiyet Memurluguna atandi. Nisan 1967 de
lisansiistii ve doktora egitimi i¢in Fransa'ya giden MORALI, Paris’te doktorasim tamamladi. [k gérevini Paris
Biiyiikel¢iligi Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirliginde Sosyal Yardimeci olarak tamamlayan ve daha sonra
Miisavir Yardimcisi olarak yine aym Biiyiikel¢ilik biinyesinde gorev yapan Resat MORALI, 4 Mart 1981 Carsamba
giinii Caligma Miisavirligi binasindan ¢ikip aracina binecegi sirada kimligi belirlenemeyen ASALA mensubu iki
teroristin silahli saldirisina ugrayarak olay yerinde hayatim kaybetti. Sehidimiz Resat MORALI, sehit edildigi
tarihten iki ay sonra yurt dig1 gorevini tamamlayarak Tiirkiye'ye donecekti. MORALI evli ve li¢ cocuk babasiydi.

" TECELL] ARV

1946 yihinda Kiitahya’nin Altintas ilgesinde diinyaya gelen Tecelli ARI, izmir Yiiksek Islam Enstitiisiinden 1973
yilinda mezun oldu. Memuriyete Alasehir Yildiz Camii’'nde 1969 yilinda basladi. Tecelli ARI, 1980 yilinin sonunda
Paris Biiyiikelciligi Calisma Miisavirli3i nezdinde Din Goérevlisi olarak atandi. 4 Mart 1981 tarihinde Calisma
Miisavirligi binasindan Resat MORALI ile birlikte ¢iktifi sirada silahli saldirtya ugrayarak agir yaralandi. Agir

yarali olarak kaldirildig: hastanede sehit oldu. Sehidimiz Tecelli ARI evli ve iki ¢cocuk babasiydi.
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