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- Genel Hiikiimler @’3
Sendikanm Ad A\b ~
MADDE 1- (1) Sendikanin ads; “Tarim Orman Liyakat ve Kariyer Sendikas‘l’fdlr.
Sendikanin kisaltilmig adi; “TOLK-SEN”dir.

/

Sendikanin Genel Merkezi ve Adresi Q/\\\
MADDE 2- (1) Sendikamn genel merkezi Ankara’dir. OJ
(2) Adresi; Stimer-1 Sokak, No:11/1, Kizilay, 06420 Cankﬁ?‘g/gNKARA.
(3) Genel Merkezin bagka bir ile nakline Sendika Genc{l}f‘Ku’{ulu, il i¢inde adres degisikligine
ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla Sendika Genel{,YLEinet‘iﬁ Kurulu yetkilidir.

&
Sendikanin Faaliyet Alani \
Madde 3. (1) Sendika, Tarim ve Ormanmhk(&lizmetleri alaninda faaliyet gosterir. 4688 say1l
Kamu Gorevlileri .Sendikalart ve Toplu Sozlesme Kanunu geregi, Tarim ve Ormancilik
Hizmetleri kolu kapsaminda yer al?/n”kamﬁ‘kumm ve kuruluslarinda érgiitlenme, bu kurum ve

kuruluslar tarafindan yiritiilen h[izmetl’ere iliskin sendikal faaliyette bulunur.
S

Sendikanin Amaci @

Madde 4. (1) Sendika;@yeleﬁ\r’lin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirﬁk, tiyeler arasinda karsilikhi dayamisma ve yardimlasmayi saglamak,
kamu yﬁnetimindé':étl(in verimli, kariyer ve liyakat esaslt ¢aligmanin saglanmasi amaciyla
¢OzZlim onerllenl\gellstlrmek demokratik esaslar muvacehesinde devletin lilkesi ve milletiyle
béliinmez butunlugune, milli egemenlige, insan haklarina, hukuk devleti ilkelerine bagl
kalarak kamu%?ahsanlannm refahini artiric1 dnlemlerin hayata gegirilmesi, toplum ve ¢ahsma
bar1$,1n1n'\sfaglanma51 ve devam ettirilmesine katki sunmay1 amaglar.
(2)-Bu amacn gergeklestirilmesi igin;
@ Uyeleri basta olmak ﬁzére, Tarim ve Ormancilik Hizmetleri hizmet kolu kapsamindaki
@ tiim kamu gorevlilerine yaptiklar: ige uygun insanlik haysiyetine yarasir adil bir ficret,

daha iyi ¢alisma sartlari, ylikitmliliikleri, is giivenligi daha yiiksek meslygmhk
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b)

¢
d)

oF

Uyelerin  meslekleri ve kamu hizmetinde yiirtittiikleri gorevlerle ‘1lg111

‘\\. e

bilgilendirilmelerini, mesleklerinde ilerlemelerini ve aile fertlerinin, egmm "saghk*‘
sosyal ve hayat sartlarinin iyilestirilmesini ve gelistirilmesini, emeklilik, malulluk—}dul

ve yetim kalma durumlarinda gerekli koruma ve bakim tedbirlerinden
faydalanabilmelerini, ¢ @
Uyelere hukuki ve sosyal yardimlar yapmayz, &

Uyeler arasinda dayamigma, birlik ve beraberligin gergeklegtirilmesini?

Oncelikle iiye olanlar olmak tizere kadin kamu gﬁrevlilerinirg}'ﬁesleki faaliyetlerinin
kolaylastirtlmasini, temel insan hak ve hﬂmyetlenndenuyararlanmalarma yardimci
olmayi, (CJ;) ~

Oncelikle {iye olanlar olmak {izere kamu gorevlllennm\adll ve tarafstz bir atanma, yer
degistirme ve mesleklerinde ilerleme hakkmdalr} y@agﬁnabﬂmelenm saglamaya ve
kamudaki atamalarin liyakat ve kariyer sisteminé’:”fg;ﬁe uygulanmasinz,

Engelli dyelerin isyerlerinde yasadiklar sorju,}ﬂ%'m ¢Ozlimii i¢in gerekli girisimlerde
bulunup, yasama ve ¢alisma kosullarlnlﬁn@btirilmesi ve mevzuattan kaynaklanan
haklarini kullanabilmelerini,

Milli gelirden iiyeler basta olmak lizgre tiim kamu goérevlilerinin adil bir sekilde pay
almasmm miimkiin kilinmasini,

Dil, din, rk, mezhep, renliﬁinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inan¢ ve meslek farki
gozetmeksizin iiyeleri ara@da birlik ve dayamigmanin gelistirilmesini,

Insan Haklar Evrenseerlldlrgem Birlesmis Milletler Belgeleri, ILO Sézlesmeleri ile
Tiirkiye’nin onaylaé}g* d;é)er uluslararas: stzlesmelerde yer alan sendikal haklarin
hayata gegirilmesini;

Cevre bl]ll’lClm% yerlesmem tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasi, dilimizin
zeng1nhg1n1%uhafazasm1,

Uyelermﬂm‘sgleklermde bagarih ve verimli olabilmelerini saglama amaciyla; hizmet i¢i
efitim 6};urslar1, seminer, panel, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikleri

diizenlemeyi; kitap, gazete, dergi, biilten, brogiir yayinlamay; érgiitlenmis rehberlik ve

_ dan1§ma birimleri olusturmay: ve iiyelerin bilgi birikimlerini gelistirmeyi,.

d Bagta Anayasamiz olmak {izere mevzuatimizda yer verilen defer, ilke ve kurallarin esas

almmasim saglamak i¢in uluslararast hukukun, uluslararas: sézlesmelerin ve belgelerin.

Anayasanin, 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalart ve Toplu S6zlesme Kanununun
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Sendikanm Gorev ve Yetkileri 5 e
£
Madde 5. (1) Sendika, Kanun ve ilgili mevzuattan kaynaklanan hak ve yetkilerini /\\) it
kullanmaktan bagka; A, ‘o,,
a) Uyeleri adina liyesi olmast halinde konfederasyonla birlikte toplu sozle;;meye katllmak
AW
toplu stzlesmeyi olusturmaya taraf olur. y

b) Genel olarak kamu personelinin hak ve 6devleri, ¢alisma sartlan, yﬁkﬁmlﬁlﬁkleri, is
glivenlifii ile saghk kosullarinin gelistirilmesi konularinda anlaé?rﬁa)@ varilan mutabakat
metinlerinin uygulanmasim izlemek tizere idari kurullara ti'ﬁeleri arasindan temsilciler
gbnderir. G‘\

c) Toplu sézlesme uyusmazliklarinda iiyesi olmasi @de konfederasyonla birlikte
uzlagtirma kuruluna bagvurarak, goriis ve 6nerilt3r su:;ﬁ}/if'}talepte bulunur.

¢) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi 6e@unlanmn ¢oziilmesi ile sendikal
faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik kurs/\\se.}miner ve sosyal amagh toplantilar
diizenler. c:'/’

d) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyaI/hak ve menfaatleri ile personel mevzuatim
ilgilendiren konularda ilgili kurumlarq.‘:ye yetkili makamlara sunulmak {izere galigmalar
yapar, yaptinr ve 8neriler sunar:

e) Uyelerin ve ailelerinin ya\rlﬁlanmasma Oncelik vermek kaydiyla egitim, 6pretim,
belgelendirme faaliyetler@aghk tatil, dinlenme, lokal, misafirhane, kres, yurt, spor
tesisleri ile ihtiyag duy{l}l—g}l‘her tiirlit tesisi kurar, bunlar isletir veya islettirir, Bu amagla
dogrudan kendine alt\v/eya ortaklik seklinde iktisadi isletme kurar ve isletir.

f) Uyelerm idare 11451@11 dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde
veya hukuki?® yarchm gereklilifinin ortaya ¢ikmasi durumunda fiyelerini veya
mirasgﬂanﬁ;ﬂ}h‘er diizeyde ve derecedeki y6netim ve yargi organlan niinde temsil eder
veya tefrsil.ettirir, dava acar ve bu nedenle agilan davalarda taraf olur.

g) Amag 2.;. gorevlerinin gerektirdigi her nevi miilkii edinir veya kiralar.

g) Yangmn, su baskim, deprem, savas ve terdr gibi tabii ve tabii olmayan afetlerin
vukuunda, gerektifinde {iyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu

@ smamak kaydiyla yurt iginde ve yurt diginda afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve

egitim tesisleri yapilmast amaciyla kamu yararina ¢alisan dernekler ve vergi muafiyeti

@ tanman vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslanna ayni ve nakdi yardlmda bulunur.

%
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1) Uyesi bulundugu uluslararasi tegekkiillere delege veya temsilei gonderir. o Al

i) Tarnim ve Ormancilik Hizmetleri kolu kapsaminda bulunan isyerlerinde gallsﬁn,l;fz;[hu’

gorevlilerini sendika ¢atis1 altinda tegkilatlandirmaya galistr, df‘\t\\‘fﬂy
N
J) Kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete vb. yaymlar ¢ikarir, internet sitesi 01\;&}%1!‘111‘ :sosyal

medya platformlarinda tiizel kigilik adina hesap agar ve yonetir. {:f\\ ::B

iKiNCi BOLUM ' 4
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Uyelik RN
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Sendikaya Uye Olabilecekler (}\\\

Cw
Madde 6. (1) Sendikaya “Tarim ve Ormancilik Hizmetleri” h(zmet kolu kapsamina giren kamu

kurum ve kuruluglarinda ¢aligan memur ve dier kamu gorevhlen iiye olabilir.

Uyeligin Kazamilmas: f\)

‘Madde 7. (1) Uye olmak isteyip, bu Tiizliglin 6. Maddesmdekl gerekli sartlar tagiyan kamu
gorevlisi, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhglrtlag_gﬁndan yayimlanan yénetmelikte drmegi
bulunan Kamu Gérevlileri Sendikalarinda U?é\h\l; Formunu 3 (iig) niisha olarak doldurup
imzalayarak Isyeri Temsilcileri, Sube Yonéticileri, Sendika yetkililerine vermeleri veya
Sendika veya Sendika Subesine gondermelen yeterlidir.

(2) Uyelik, Sendika Genel Yonetlm',l(urumun kabul karan ile kazanilir, Uyelik bagvurulart en
gec 30 (otuz) giin iginde Sendlka Genel Yonetim Kurulu tarafindan reddedilmedigi takdirde
tiyelik istemi kabul edilmis saylhr I);Iakh bir sebep gdsterilmeden lyelik bagvurusu kabul
edilmeyen kamu gorevllsmcxn\*bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin iginde is
davalarina bakmakla %orgylb;nahalh mahkemede dava agma hakk: vardir.

(3) Sendika, ﬁyeligiﬁﬁesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir drneini yenin
kendisine verir, l@'&}negi sendikada kalir, bir drmegi iiyelik Odentisine esas olmak ve
dosyasinda saklfz}n\rgagk/ lizere on bey giln igerisinde igverene godnderir. Uyeler, tiiziikte ve

yﬁnetmeliklerii? belirtilen hususlara uygun harekette bulunmayi kabul etmis sayilirlar.

ﬁyegﬁfn\(:ckilme

Mé“dde 8. (1) Her {iye, liyelikten serbestce cekilebilir. Uyelikten gekilme, iic niisha olarak
@Hﬁmlup imzalanan {iyelikten ¢ekilme bildiriminin {iyenin kurumuna verilmesi ile
gergekleslr Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gegerli

olur. Bu slire igerisinde ¢ekilme iradesinde bulunan iiyeden iiyelik &dentisi kesintisi

.
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yapilmasina devam edilir. Kamu igvereni tarafindan sendikaya génderilen ¢ekilme blldxnrknl - _,\
ilgili kayit defterine iglenir. Ve ,.Ei/ ?
AN
. AN
Uyeligin Sona Ermesi /‘“\- N
Madde 9. (1) Sendika tiyeligi; /
a) Upyelikten ¢ekilme,
b) Uyelikten ¢ikarlma, 0
¢) Kamu gorevinden ayrilma, i\\\
d) Emekliye ayrilma, (Ancak, ¢alismaya devam edenler hakkmda\lzu hiikiim
uygulanmaz.) < N
e) Hizmet kolunu defistirme, hallerinde sona erer. @) i

(2) Uyeligi sona erenlerin varsa sendika subesi ve sendilsra,lf orﬁ?’xﬂanndaki gorevleri de sona erer.,
(3) Uyeligi herhangi bir sebeple sona erenler, bu duru%@ (on bes) is giinii i¢inde isverene
bildirirler. \

Uyeligin Devam ve Askiya Alinmasi &

Madde 10. (1) Merkez ve subelerin ydpetim kurullarinda gorev almalanndan dolay:
igyerlerinden ayrnlan tiyelerin, bu gére\'ﬁé.‘.getirildikleri anda sendikadaki tiyelik sifatlar: tiyelik
aidat: 6demek kayd ile devam eder;”

(2) Askere almanlar ile yurt dl‘@ﬁrevc gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayliksiz izinli

sayilanlarin tyelikleri kamu g@ine dondiigii tarihe kadar askiya alinir.
W

Madde 11. (1) Uyenindsendikadan ¢ikanlma karar, sendika merkez genel kurulunca alinir.

Uyelikten Cikarilma

Cikarma karan, ci@rﬂéna ve igverene yaziyla bildirilir. Cikarma kararina, bildirim tarihinden
itibaren on bes-é\ﬁr{bic;inde gorevli i mahkemesinde itiraz edilebilir.

(2) Uyelikten i;}kanlanlar, sendika tarafindan igverene bildirilir.

Uy e ikten Cikarilmay: Gerektiren Haller

\
::\ 12.(1) Uye, asagida belirtilen hallerde tyelikten ¢ikarilir;

\J
) Anayasada ifadesini bulan Tiirk varlifimin, Devleti ve {ilkesiyle b&liinmezligi esasina,

cumhuriyetin niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykin hareket etmek,

. %: b) Kanun ve yonetmeliklere, sendika tiiziline ve tiiziik uyaringa hazirlanan yénetmelik //{ %
! é\ : hitkiimlerine uymamak, %
/s 11 ‘ N /
S %\,

s




¢) Sendika zorunlu organlarimin yazih karar ve talimatlarina aykirt hareket etmek, {\JSU.”
N
¢) Sendikamn amaglarina ulagmasina veya gelu,;mesme engel olacak eylem ve g:ahsmal\e;rda'7
bulunmak, A X fx::::“

d) Sendikay: kisisel gikarlari igin kullanmak, fi AN

e) Sendikay: bor¢landirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakd1 M§metler1n1

\
zimmetine gegirmek.

&
UCUNCO BOLUM P (s
Sendika Organlar: ve Gorevlerl

Sendikanin Organlan . Q
Madde 13. (1) Sendika zorunlu ve istigare organlardan olus

{1}
(2) Sendika zorunlu organlar;

1. Genel Kurul, Ag
. Genel Yonetim Kuruly, &G; i}

2
3. Genel Denetleme Kurulu,
4. Genel Disiplin Kurulu’dur,

(3) Gorevleri genel ydnetim kurulEx%raﬁndan yirlrliige konulacak yonetmeliklerle
belirlenecek sendika istisare organlgn-;%

1. Bagkanlar Kurulu,
2. Kadinlar Komisyonu

3. Engelliler Komlsyonuo
(4) Genel Yonetim Km%ﬁ:kararxyla, zorunlu organlarin gorev ve yetkilerini devretmemek
kaydiyla iigiincli fikrada\sayilan istisare organlar kurulabilir, Ihtiyag duyulmas: halinde liglincii
fikrada say1lanlar¢@11ba$ka istisare organlar da kurulabilir, Bu kapsamda kurulan istisare
organlarin ﬁyelé“i&alx$ma alanlan, gekil ve sartlari, mali haklan ile diger hususlar Genel

Yonetim Kurué}}nca yirtirllige konulacak ydnetmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Olusumu

Madd 4 (1) Genel Kurul, Sendikantn en iist kademesi ve en yetkili orgamidir. Genel Kurul
ﬁyc sagsmm 1000 (bin)’i agmast halinde delegelerden olugur. (Uye sayis1 bine ulasincaya kadar
butun iyeler ydnetim i¢in oy kullanabilir.) Genel Kurul, tiiziik hiikiimlerine gére Sube Genel

urullarindan segilecek en gok 200 (iki yiiz) delege ile Genel Yonetim ye Denetleme Kurulu /j %

@@
& asil tiyelerinden olusur. : %
& o L
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(2) Genel Kurula subelerce gonderilecek delegelerin tespitinde; subelerin aidat odeyen\uyc o)
sayilan esas alimr. Subelerin aidat 6deyen {iyelerinin toplarm Genel Kurul delege tam s;y;s;
olan 200°¢ boliinerek bir delegenin kag liyeyi temsil edecegi bulunur, daha sonrz: bu- say1
subelerin aidat 6deyen iiye sayilarina béliinerek, subelerin Genel Kurulda kag delege iléytemsil
edilecegi tespit edilir. Bu islemlerde kesirler dikkate alinmaz. Bu sekilde bulu(r;ﬁc\alé%ymm 200
(iki ytiz)’iin altinda kalmas1 halinde, artik sayis1 en fazla olan subeden baslama]z‘{ﬁzere delege
sayist 200 (iki yliz)’e tamamlanir. v
(3) Delege tespitinde Genel Kurul takvimi esas alimir. Genel Yﬁnef{imfj\f{us_plu, Genel Kurulda
subelerin kag delege ile temsil edileceklerini Subelerin Genel Kutﬁiiar\mdan en az 15 (on bes)
glin dnce bildirmek zorundadir. Genel Kurul delegelerin segiminf'?i\ﬁ‘s,;ki;l usul ve esaslar, genel

yonetim kurulu tarafindan yiiriirliife konulacak yonetmellkle behrlemr

Genel Kurulun Toplanma ve Calisma Sekli <2@
Madde 15, (1) Genel Kurul dért yilda bir Genel ‘l\/d}rkezm bulundugu ilde toplamir. Genel
Kurula ¢agri Genel Yonetim Kurulunca yapilir, Genel Yonetlm Kurulunea; toplantinin yeri,
ginii, saati ve giindemi ile ¢ogunluk saglanam’s/l\megl halinde ikinci toplantimn yapilacag giin,
en az 15 (on beg) giin dncesinden ﬁyelerig)bildikleri elektronik posta adresi ile iletisim
numarasina mesaj génderilmek suretiylS,:_ﬁyeler toplantiya cagirilir,

(2) Genel Kurul delegelerinin liste\s{iﬁe diger bilgiler, mahalli miilki amirlige ve Genel Kurul
glindeminde se¢im olmast halind@yerin se¢im kurulu bagkan olan hakime génderilir.

(3) Iki genel kurul tOplantISI@Sl‘]"ldakl déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu ile gelecek déneme 111$k1n"but<;e Gnerisi, genel kurula katilacaklara toplant: tarihinden
en az 15 (on beg) giin OH\?};}}E}Z[I[ veya elektronik ortamda génderilir ve internet sitesinde ilan
edilir.

(4) Gene!l Kurul @é’ge tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. ilk toplantida yeter sayi
saglanamazsa,(e'r\]*qoills (on bes) giin iginde ikinci toplant: yapilr. Ikinci toplantida salt
¢ogunluk aranr{r}az. Ancak bu say1 liye veya delege sayisin tigte birinden az olamaz. Kararlar,
toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir. Ancak bu say: liye veya delege tam sayisinin dortte
biril}ﬁiﬁn az olamaz.

(5)'Genel>KuruIda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu
or;}{gra segilemezler. Ancak delegelerin iigte ikisinin yazili teklifi {izerine delege olmayan

scnd1ka fiyeleri de zorunlu organlara secilebilir.

6) Uye sayisintn 1000 (bin)’i asmas: halinde Genel Kurulda delege olmayanlar karar yeter ) %ZY
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" Genel Kurulu, Sendika bagkani veya gorevlendirdigi Yonetim Kurulu iiyelerinden bmsx(aqarl) J

Genel Kurulu yonetmek {izere 1 (bu') baskan, 2 (iki) bagkan vekili ve iki (katip) liye Squ}_l:\ff

NG

Olaganustli Genel Kurul =
Madde 16, (1) Uye tam saylsmln salt ¢copunluguyla karar veriimis olm%szl sartlyla Genel

Yonetim Kurulunun karanyla, gerekgeli olmak ve oybirligiyle karar verilmek Kaydiyla Genel

Denetleme Kurulunun karartyla, lilkk ve son talep dilekgesi arasinda en fdZla 7 (yedi) giin
bulunmak veya ayn1 gerekgeye dayali olmak kaydiyla Genel Kurul ii{)?e“\t%msaywmm 1/5%inin
yazih istegi lizerine en geg altmig (60) giin i¢inde Genel Kurul olagaﬁﬁstﬂ toplanir. Genel Kurul

cagnst Sendika Genel Yonetim Kurulunca yapilir. Olaganﬁs@el Kuru! toplantilaninda

| giindem dis1 konular goriiglilemez ve teklifte bulunulamaz. Q
| ! , W%

. - . . . {\!pﬂ"\
Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri J})

. ‘7
Madde 17. (1) Genel Kurul, ilgili| mevzuatta ve Tﬁzﬁgﬂ{;?dlger maddelerinde Genel Kurul
[

tarafindan yerine getirilmesi zorunlu gérev ve ){_e@’e;r\yamnda;

a) Merkez zorunlu organlamllu segmek,

b) Tiizik degigikligi yapmaki ve geqmi$e§tkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya
mahkemelerce kanuna aykin gé{'i;‘u\l\erek diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerinin
degistirilmesi i¢in yﬁnetin"l 5€mluna yetki vermek,

¢) Genel Yonetim ve Denetl@e»Kumlu raporlarini goriigmek ve ibra etmek,

; ¢) Genel Yonetim Kurulu\nf’e} ficahazirlanan galisma programu ile biitgeyi goriigmek, aynen
veya degistirerek kabx{l/_ etimek,

d) Tasinr ve tasmm"g\;\)z‘-"mal s:atln alinmasy, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya

verilmesi, kirdlanmas) veya liizumu halinde satiimast ve banka kredisi gekebilmek igin
| Genel Yﬁn‘ef'f?m‘:Kuruluna!yetki vermek,

e) Yﬁnetimé?éurulu iyelerine $denecek her tiirlii ticret, sosyal haklar ve yardimlar ile
zorunlu organlarda gorevli diger gorevlilere ve danigmanlara denecek huzur haklan
ve&azmmatlar ile gecici tr!j,orevlf.mdlrmelerde verilecek yolluk, glindelik ve diger

deneklen ve uygulama esaslarim belirlemek, ’
f)., Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve
)

baglangigtaki kurulug sartlarim kaybeden subeleri kapatma konularinda yénetim

kuruluna yetki vermek, |

b( : g) Sendikanin feshine ve fe51h halinde mal varlifinin nereye devredilecefine karar /{ %17

AR/ UUILLLLLGLULL LG U BULY IV L OULVOLLIVG QY LIADIL 1L1UG aYLlaUiiilicL, \JCLCE 1 VLCLLLL

Kuruluna seqilenlt’;{r;i.'\r_‘lfayllksm izine aynlmamas: halinde, bu gérevleri siiresince hafta 1 (bir)

glin kurumlarmd%g\mnh sayilirlar. Bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi i¢in bagh
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g} Sube merkezinin bqunduéu ilin ilgelerinde temsilcilikler agmak ve agilan (\k\:‘.‘.})

temsilciliklere yetki vermek, bu konuda ilgili subeye yetki vermek, N\

h) Sube olusturmak i¢in gereken iiye sayistna ulagamayan illerde temsileilik i:;/mak‘ ve
£
- >
1) Sendikamn tiiziikte yer verilen amaglarini gergeklestirmesine yonelik gc{'ekhﬁbﬁrolarl

agtlan temsilciliklere yetki vermek,

kurmak, elemanlar bulup galistirmak ve atamalarimi yapmak, sendika ve g‘ubelerde

galisacak personeli atamak, bunlarin ticretlerini ve ¢alisma sartlarini balirlemek,

. i} Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, U;‘:?;}
J) Sendikaya fiyelik igin miiracaat edenlerin kabul veya reddin{c“\'k%rar vermek, bu konuda
subelere yetki vermek. @

k) Birikim ve galigmalarindan yararlanmak icin gerekirsgj%nanlar Kurulu olugturmak.

) Calisma ve mali raporlan, tahmini biitgeyi ve tiizilk %‘éﬁsikligini hazirlayip kanuni
siiresi i¢inde Genel Kurul delegelerine intikal etti@':k.

&) Btit(;e fasillan veya yillik biitgeler arasinda alé‘fa%m yapmak,

m) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kﬁitﬁ@ibi]giledni artiracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek, saglik ve sosﬁl(gssisleri, kiitiiphane ve basin igleri i¢in
gerekli tesisleri kurmak, &

r) Sendikanin, i¢ igleyisine, seg:im’lh;erc. disipline ydnelik, yonetmelik, yonerge,
genelgeleri ilgili kurullarin 5ﬁ1l1m1yla hazirlamak, ylirtirliige koymak, degistirmek ve
ylirtrliikten kaldirmak, @F

s) Yurt i¢inde ve yurt dlg@a\sendikamn tiyesi bulundugu tist kuruluglarla diger resmi

veya zel kuruluslan%\{tfqglﬁnularma ve gezilerine katilacaklar tespit etmek.

/4
gtoplu i goriismesi ve uluslararas: anlagma hiikiimlerine gore

‘ s) Kanun, yiinctmeli‘lg fo

} toplanan kurulldra gitecek iiyeleri ve temsilcileri segmek,

| t) Sendikay1 @ﬁy?Ieritﬁ temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etmek
konularffda Génel Yénetim Kurulu tiyelerinden birini gérevlendirmek, hukukgularina
vekalet yermek,

u) Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her tiirlii gérev ve islerini
A}gpmak ve bu yetkileri kullanmak,

(GEn'él}Baskamn Girev ve Yetkileri

0
Mgdde 21. (1) Sendikanin temsilini tizerinde bulunduran genel bagkanin gérev ve yetkileri;
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a) Sendika tiizel kisiligini; yurt i¢inde, mahkemelerde ve yurt disinda Genel Bask;r‘f
sifatryla temsil etmek, yénetim kurulu ve sendika biinyesinde genel hitkiimler da}/qlinde
(.
kurulacak biitiin kurul ve komisyonlara bagkanlik etmek, [//\ f o

b) Yurt iginde ve yurt disinda 6zel veya resmi tlizel kisilerle, resmi merciler ve diger
kurulusglarla iligki kurmak, /\
AN

¢) Subeler déhil sendikanin her tiirlil galismalarin, kurulu bitrolan tetkik etmek,

Ly

¢) Sendika admna basin toplantist yapmak ve beyanatta bulunmak, yanli§ haberleri tekzip
etmek, T:'\\

d) Lizumu halinde herhangi bir karar alinmaksizin ve belgeye dayah olarak biitcede
gosterildigi kadar harcamalarda bulunmak ve ilk toplama yGnetim kuruluna bilgi
vermek, k\f ;\\ '

e) Uye olunmasi halinde iiye olunan konfederasyon 1le§gng;ka arasindaki koordinasyonu
saglamak, yapilan ve yapilacak ¢alismalar kgnuguélfgi_a yonetim kuruluna bilgi vermek
ve yapilacak galigmalar igin gﬁrevlendirml?‘_ ){g}\)n\lgk,

f) Hizmet kolu ile ilgili sorunlan Yiiksek Iégrg(urul, Ekonomik ve Sosyal Konsey ve
benzeri Kurul ve komisyonlara iletmek’gl\z%e ityesi oldugu konfederasyona bildimmek,

g) Sendika yazigmalarm ilgili genel ba‘gkan yardimessiyla miigterek imza etmek; ilgili
genel bagkan yardimcisimin yokbqggnda genel yonetim kurulu iiyelerinden biriyle imza
ctmek, genel merkez d1$mglzﬁ'g6rcviyle ilgili olmak kaydiyla ve genel merkez giden
evrak defterine kaydi y@mz{l‘{ suretiyle lizumu halinde tek basina imzalayarak
sendika adina yazismalariyapmak,

§) Ulusal ve uluslarma(gl\u\?c-:mluslara liye olma veya lyelikten ayrilma ile ilgili islemleri
ylirlitmek ve ihtia{%q: halinde Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden birini veya birkagini bu
konularda g@@vlendinnek, uluslararast kuruluglarla yapilacak ekonomik, sosyal,
kiiltiirel ve@ﬁdikal amagh projeleri, uluslararas: anlagma hiikiimlerince olusturulacak

kurul vé’Komisyonlara katilacak delege ve temsilcileri belirlemek.

Genel Sel\&\reterin Gorev ve Yetkileri
Madde 22 (1) Genel Sekreterin gérev ve yetkileri;
C@Scndlkamn tiizel kisiligi adina agilacak veya Sendika aleyhine agilan davalara iliskin is

ve islemleri yiiritmek, bu konularda Genel Yonetim Kurulu ve Genel Bagkan tarafindan

Vq verilen gdrevleri yapmak, devredilen yetkileri kullanmak, / %
iz
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b) Tegkilattan gelen hukuki yardim taleplerinin karsilanmasina iliskin is ve 1$leml;}1”r'

e’

_,,J

yt!rutrpek hukuk biirosunun ve avukatiarin is ve islemlerini Genel Yonetm}; I{Eg\rulu
adtna taklp etmek, f\ o
| ¢) Genel Merkez bilnyesinde meveut birimlerin ¢alismalarin: kontrol etmek‘-ﬁ
¢) Sendika biinyesinde gorev yapan personelin; istihdam sekli, gorev \alanlarl mesai
saatleri, sorumlu olacag: amirler ile ¢alisma hukukuna iliskin diger hus\uslara yonelik
konulan diizenleyen ydnetmelikleri hazirlamak ve Genel Yonetim K%rulunun onayina
sunmak ve uygulanmasini saglamak ve takip etmek, [J\‘\\‘,‘
’ . d) Muhaberat ve muamelat iglerini yiiriitmek, Genel Yénetin{%q‘rbulu toplant1 glindemini
hazirlamak ve sekreterya iglemlerini yiiriitmek, karar gi_:é_:@finin takip ve muhafazasim
yapmak, : @J:))U
e) Genel Merkeze bildirilen sorunlarin ¢éziimiine ili km idari islem siirecini baglatmak, bu
kapsamda ilgili kamu kurumlarinin merkez @tasra teskilatt nezrinde gerekli
girisimlerde bulunmak, \
f) ILOve uluslararas: kuruluslar ile iliskiler: di?z,enlemek ve gerekli bagvurular yapmak,
g) Genel Merkezin idari i§ ve islemlerini Genel Bagkan adina yiiriitmek, is ve iglemlere
iliskin olarak istenmesi halinde Genel/Bagkana sunulmak iizere rapor hazirlamak,
g) Hizmetlerin yerine getirilmesi Za.\mamyla yeterli sayida uzman personelin istihdamina
yonelik olarak Genel Yénetifii Kuruluna teklifte bulunmak,
h) Sendikanin, hizmet kolun@buh:nan kurum ve kuruluglarla iligkilerini diizenlemek, bu
kurum ve kuruluslarlat/\ lerin taleplerine bagh olarak yapilacak yazismalari yurutmek
1) Hizmet koluna ait n(q?ah(ez ve tasra teskilati birimlerine iliskin olarak iiyelerden gelen
miiracaat ve slkaygtlerle ilgili is ve iglemleri yiiriitmek, miiracaat ve gikayetlerle ilgili
kurum ve kur(fbslarla gereken goriisme ve yazismalan yiiriitmek,
i) Genel Bas\l{a}fﬁ‘bulunmadlgl zamanlarda Genel Bagkana vekélet etmek,
j) Genel Bask%n ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yiiriitmektir.
g

‘ Genel Bas\k‘an Yardmmaisi (Tegkilatlandirma) Gorev ve Yetkileri
' Madd?a@. (1) Genel Bagkan Yardimets: (Teskilatlandirma) gérev ve yetkileri;

Q&) Uyelikle ilgili iglemleri yitriitmek, Uyeligi kesinlegenlerin belgelerini ilgili mercilere
gondermek, llye envanteri ¢ikarmak ve tlyelik argivini diizenlemek,
; & -
\

. (—a\lemet kolu igerisinde bulunan igyerlerinde gerekli tegkilatlanmayi saglamak,
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¢) Subelerin faaliyet alanlannin dilzenlenmesi, yeni subeler agilmasi hususlan t g.{:{}

incelemelerde bulunmak ve bu konuda Genel Yénetim Kuruluna rapor sunmak”, \‘;f’“‘\"
¢) Sube genel kurullaninin zamaninda yapilmasint saglamak, delege seglmlerél}e\\{lmkm is

ve islemleri yiriitmek., S

)=,

d) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brogir, biilten, bildir{i'{r‘%g)icgf}aymlann
hazirlanmasinda yardimer olmak ve ¢aliganlara dagitimim saglamaky bu konuda
toplantilar diizenlemek ve tegkilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanm/gsml saglamak,

e) Calismalarini Genel Sekreter ve diger Genel Baskan Yardlmcf;an ile koordineli olarak
yiiriitmek, 4 \‘\\\

f) Kendisine bagli biirolarin ¢aligmalarim diizenlemek, (_@)

g) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca vcrllecekrgfggr gérevleri yiiriitmek.
- g
Genel Bagkan Yardimcis: (Mali Igler) Gorev ve Yetkilir_ji I
Madde 24. (1) Genel Baskan Yardimcis1 (Mali Is'lef)/\éé\r;ev ve yetkileri;
a)} Sendikanin muhasebe iglerini kanun, tﬂzﬂ{k veyonetmelik hitkiimlerine gore yiiriitmek,
dbnem biitgelerinin uygulanmasimi saglamak, -
b) Dizenleyecegi gelir-gider tablosu vg¢» mizanlari her ayin sonunda Genel Yonetim
Kuruluna sunmak, f’\
¢) Gelirlerin toplanmasini, a’%‘larm biltce esaslarina gore yapilmasini, muhasebe
kayitlarimn gerektigi glbl_jryurutulmesml, her tirlil saglik, sigorta ve vergilerin
yatirilmasin saglamak/")r\
¢) Tahsil, tediye, rnahgl:?)/“i:é'}salr muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazismalan
Genel Bagkanla bi‘ljﬁ_ﬁte imzalamak,
d) Merkez Genel'\K\}urqunda gorigiilecek bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve
Merkez YE@ﬁn Kuruluna sunmak,
e) $ubeleﬁf’1\gigérleri ile ilgili sarf evraklarim takip etmek ve denetlemek.
f) Gerektifginde toplu s6zlesmelerte ilgili ¢aligmalara katilmak,
g) Merkez ve subelerin taginir ve taginmaz mal varhigini takip etmek, demirbas ve Kirtasiye
vaibi dlimlarim yapmak ve demirbasg kayitlarinin usuliine uygun tutulmasini saglamak,

U ITI?e'sapIa'n her an denetime hazir bulundurmak,

@)JKamm gerefince ginderilmesi gereken belgeleri Caligma ve Sosyal Gilvenlik
' Bakanhiina géndermek,

% : 1) Gene] Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gérevieri ylriitmek.

Gkttt v ///W t



Genel Bagkan Yardimeis: (Basm ve iletisim) Gorev ve Yetkileri . ""’2)

Madde 25. (1) Genel Baskan Yardimcisimn (Basin ve letisim) gorev ve yetkileri; /?. Vas

%
&
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a) Genel Yonetim Kurulunun onayiyla Sendikanin program, amag 4 \ 11keler1
dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi yaymlarn &agr}lanma&m
saglamak, bu yaywnlarla ilgili resmi is ve islemleri yiir{itmek, 72\

b) Yayin faaliyetleri i¢in gerekli teknik donanimlan (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programu vb. arag-gereci) temin etmek, bu amagla biitceye 6dené’12 konulmas: i¢in
teklifie bulunmak, iy

c¢) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yﬁnelik’férl\ara.k ulusal ve uluslararast
basin ve yayin organlan ve televizyon kuruluslarlyla)genslml saglamak, basin
toplantilan ve basin agtklamalaryla ilgili is ve 1$lem]e(r?yurutmek

¢) Sendikanin web sitesini hazirlamak ve df.rzenlemek\ .bu:;mag:la yapilacak ¢aligmalara
yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya.da- ﬁg:?onel istthdam i¢in Genel Yonetim
Kuruluna teklifte bulunmalk, \

d) Hizmet kolumuzu ilgilendiren kurum ve-l%{l}ujjislara ait yayin organiarini takip ederek,
Sendika faaliyetlerinin anilan yayin organlarinda yer almasim saglamak,

e) Sendikanin yayin organlariyla ilgili argiv olusturmak,

f) Basin-yayin komisyonu kunn%k ve bagkanlifim yaparak komisyon calismalarim
diizenlemek, istendiginde Komisyon ¢aligmalariyla ilgili raporu Genel Bagkana ve
Genel Yénetim Kuruluna@}i‘mak,

g) Sendikanin tanitim, S’_;::gd%ka ve Sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak amaciyla biilten ve broslirler hazirlamak,

g) Genel Yonetim<iKufulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basm-yaym
biirosunu yﬁnéimck, bu biiroda istihdam edilecek personel igin Genel Yénetim
Kuruluna 6§1f;\\fiﬂb bulunmak,

h) Gorev al'an{rgagﬁifren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

1) Hizmetél’(oluna ait merkez ve tagra teskilati birimlerire iligkin olarak iiyelerden gelen
milracaat ve sikdyetlerle ilgili ig iglemleri ylriitmek, miiracaat ve sikdyetlerle ilgili
uruny ve kuruluglarla gereken goriigme ve yazigmalan yilriitmek,

@)JbGenel Bagkan ve Genel Ydnetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yiiriitmek.

enel Baskan Yardmmecis1 (Mevzuat ve Sosyal Politikalar) Gorev ve Yetkileri
adde 26. (1) Genel Bagkan Yardimeisinin (Mevzuat ve Sosyal Politikalar) gérev ve yetkileri;
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a) Kamu kurum ve kuruluslan ile hizmet kollanna iligkin mevzuat degisiklikierini taklp‘_,=
etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek ' \fr’ d

b) Kamu kurum ve kuruluglarinn diizenleyici islemleri ile genel nitelikli uygulama;;;l ve
politikalar1 hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak 1tga% Veya dava

!

yoluna bagvurulacak konular: belirlemek, o

¢} Mevzuat hiiklimlerine bagl olarak Sendikamin temsilci olarak buf;l\d\'ugu kurul ve
komisyonlarda gérev yapacak Genel Yonetim Kurulu fiyelerine bilgﬁ?ve belge destegi
saglamak, ” Sf\\x

¢) Kamu kurum ve kuruluslan tarafindan hazirlanan mevszal\duzen]emclen hakkinda
istenen goriis ve tneri yazilarint hazirlamak, @[’SJ

d) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluslarl\l\{e hi_z/met kolu galisanlarma iligkin
mevzuat dedisikliklerini takip etmek ve yapﬂar‘l/gsglbs}khkler hakkinda Genel Yonetim
Kuruluna bilgi sunmak, _ ‘v@

e) Hizmet koluna dihil kamu kurum ve kuru}lﬁu\s‘la'n tarafindan mevzuat diizenlemeleri
hakkinda istenen gorily ve Sneri yazilannr hazirlamak,

f) Ulkemizin taraf oldugu ¢aligma ve personel hukuku ile sendikal hakiara iliskin
uluslararasi sozlesmelerde yer alan hiikiimlerin i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve
uygulamas: hakkinda inceleme%d%erlendirme ¢aligmast yapmak bu konularla ilgili
olarak Genel Yénetim Kurulting bilgi sunmak,

g) Kamu gorevlilerine yﬁnel@lak{k Cumhurbaskanlif politika kurullan dahil bu alanda
i ve iglem Ureten kam@rum)ve kuruluglarimn faaliyetlerini takip etmek, gerektiginde
bu kurul ve kurumlarin; qallsmalarlyla ilgili Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

g) Kamu gorevliletining L)/lsnhdam tiirleri itibariyla sorun ve taleplerin belirlenmesine
yonelik gerekh c;ahsma yapmak,

h) Merkezi yonetlm but9e51 orta vadeli plan, mali programlar, yatirim plan ve programlan
ve dlgeré‘és\},;aﬁa’ohtlka duzenleme}erl ile stratejik plan ve eylem planlarini incelenmek,
degerlecr}dirmelerde bulunmak, Sendikamn goriis ve dnerilerini belirtmek, gerektiginde
Genel Yonetim Kurulunu bilgilendirmek,

1)/nSendikanm temsilini gerektiren durumlarda politika iireten kurum ve kurullarda

(@) Sendikay: temsil etmek,
@i) Kamu Personeli Danigma Kurulu toplantilarina iligkin  hazirhklan  yiirtitmek,

toplantilara igtirak etmek,

@; Al v




j) Hizmet koluna ait merkez ve tagra tegkilati birimlerine iligkin olarak tiyelerden gelen .-a)
mitracaat ve sikdyetlerle ilgili is ve iglemleri yiirlitmek, miiracaat ve slkayetlerle 11g1h
kurum ve kuruluslarla gereken gériisme ve yazismalan yiiriitmek, )

k) Oncelikle Sendika iiyelerinin olmak iizere, kamu calisanlarinin sorunlanmn 1 ¢6ziimiine
yonelik aragtirma ve gelistirme galigmalarini yiiriitmek, bu amacla dkt\l\mla.n)kurul ve
komisyonlarda Genel Yoénetim Kurulu adina gérev yapmak ve yetki kullahmak

) Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alanina iligkin olafak verilecek diger
gorevlert yiirtitmektir, i} NS

7\
Genel Bagkan Yardimeisi (Egitim ve Sosyal Isler) Gérev ve'Y, mlerl
Madde 27. (1) Genel Bagkan Yardlmc:lsmm (Egitim ve So(syf;lﬂl'}sler) gorev ve yetkileri;

a) Egitim ve sosyal faaliyetlerle ilgili programlar hazuletmak ve Genel Yonetim Kurulunun
onayina sunmak, A @ )

b) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6&}13klerin biitgeye konulmas: hususunda
Genel Yonetim Kuruluna 6neride bulur}macﬁ,

| ¢) Sendikanin faaliyet alam ile ilgili konularda; Orgiin eBitim, uzaktan egitim, seminer,
panel, sergi, yarisma, &dill téreni konferans, eylem, miting gibi programlar
diizenlemek, Genel Yonetim K'Eirulu tarafindan onaylanan bu programlar ile ilgili her
tiirlii is ve islemlerin yﬁrﬁtﬁlﬁg‘sini saglamak,

@) Uyeler arasinda birlik ve@abérligi gelistirmek igin piknik, eglence, sergi, spor gibi
etkinlikleri dﬁzenleme@ere subeleri tesvik etmek,

e) Genel Yonetim Kugglryn bilgisi dahilinde yangn, su baskini, deprem vs. gibi tabi
afetlerin vukuund%ﬂ‘("hnunlar ve Tiiziik ¢ergevesinde afet bolgelerinde konut, saglik ve
editim tesisle‘finin yapilmasi veya bu amaglar dogrultusunda kamu kurum ve
kuruluslar@ﬁpllacak yardimlarin koordinasyonunu yliriitmek,

f) Sendika/f;rfn\ hizmet kolu ile ilgili ulusal ve uluslararast kuruluglarla iligkilerini
gﬁqleng}nne amacli projeler gelistirmek ve yiiriitmek,

g) Sendikanin, karar verilen ulusal veya uluslararas: nitelikte arastirma ve projelerini
y%tmek,

h) éﬁrev alanina giren bilgi ve belgelerin argivlemesinin yapilmasim saglamak,

_Jt}l'oplu sézlesmelerin baglangic tarihinden en az iki (2) ay dnce olacak sekilde

)
5 gorilgmelerde glindeme getirilecek konu ve taleplerle ilgili ¢alisma raporunu Genel

ot 1, 2L /ﬁi /"

Yénetim Kuruluna sunmak,
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j) Toplu sézlesmelere iliskin olarak, Sube ve Temsilciliklerin goriislerini almak ve kqnuya

‘f.

W
I

iliskin rapor hazirlayarak Genel Yonetim Kuruluna sunmak, {/(‘; \/

k) Sube ve Temsilcilik yonetim kurulu tiyelerinin mevzuat konusunda b1lg1lend1r1lmes1ne
yonelik efitim programlan diizenlemek, ,rf\h

1) Sendika tarafindan toplu stzlesme goriismelerinde sunulacak tekh ve ltalepler ile
bunlara iligkin gerekgeleri hazirlamak, \

m) Toplu sbzlesmenin anlasmazltkla sonuglanmasi halinde, Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu’na bagvuru metnini hazirlamak, ij\‘\}

n) Toplu stzlesmenin takip edilmesi ve sézlesmenin uyéﬁianmasmda ortaya ¢ikan
uyusmazhklarin giderilmesine iliskin is ve islemleri yaprxga},\’

0) Genel Bagkan ve Genel Yénetim K.urulunca gorev alanm glll$kln olarak verilecek diger

(g/\k/"

Genel Denetleme Kurulunun Olusumu, Toplanmﬁr\vg)(fallsma Sekli

gorevlert yiiriitmek.

Madde 28. (1) Genel Denetleme Kurulu; genel kurfl}l’graﬁndan serbest, esit, gizli oy, acik tasnif
esasina dayali olarak gergeklestirilecek sec;ime/d\aygh olarak genel kurul delegeleri ya da genel
kurul tiye tam say:sinin en az 1/10’unun aday{gﬁsterdigi sendika iiyeleri arasindan segilen “i¢”
kigiden olusur. Bu segimde ayrica asil uye say1s1 kadar yedek {iye segilir.
(2) Genel Denetleme Kurulu, en yasll iiyenin bagkanliginda yapacag: ilk toplantisinda, gizli
oylamayla bir bagkan ve rapoptor sec;erek gorev dagilimi yapar. Denetleme kurulu asil
iiyeliklerinde bogalma olma&@mde, en ¢ok oyu alandan baglamak iizere yedek {iye goreve
¢agrlr, tebligden itibar;n (?'ygdi» (7) 13 glntt iginde cevap verilmemesi veya gorevin kabul
edilmemesi halinde oy s[{‘e}ﬁna gore diger yedek liyeye ¢agr1 yapilir,
(3) Genel Denetleme/Kurult, genel kurulu takip eden 6. ayin sonunda ilkini yapmak kaydiyla
alt1 (6) ayda bir @n@tleme yapar. Kurul olagan denetleme diginda, kurul iyelerinin oy
¢okluguyla ka:z{f“ vermesi halinde ve genel kurulun, genel yonetim kurulunun ve yiiriititlen bir
sorusturmaya bagli olarak genel disiplin kurulunun bagvurusu iizerine de toplanarak denetim
yapar. & .

® gé‘n{,i\l')enetleme Kuruluy, genel yonetim kuruluna yonelik denetieme faaliyetini genel
merkeg\ﬁizmet binas: igerisinde ifa eder. Genel denetleme kurulu ve iiyeleri; denetim esnasinda,
qo.g'aljt:"x}ak yoluyla edinilen drnekleri dahil olmak iizere denetledidi birime ait evrak, defter, vb.
%{ge ve dokiimanlar ile cd, disket, ses ve goriintii kayd: yapilan materyalleri ilgili birimin
@%ﬁ;ma r,:lkaramaz bilgi ve goriintil kaydeden cihazlara aktaramaz ve denetleme i ve islemleri
&\ hari¢ olmak {izere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hukme aykin hareket eden kurul uye51
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bu durumla simrl olmak fizere yonetim kurulunun Gnerisiyle genel disiplin kurulunaﬁsez;:)
edilir, \:‘

(5) Tuziiglin diger hitklimleri sakli kalmak lizere, genel denetleme kurulunun toplant\:»% Karar
yeter sayis1 iiye sayisinin salt ¢ogunlugudur, Oylarin esit olmas: halinde baskanllf_ o\ﬁu karar
haline gelir. /I} .

'\,

(6) Genel Denetleme Kurulu, sendika tilziigiine uygun olarak idari ve mali denetif‘r\fayapar. Genel
yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarma uygun olup olmadlgfr?m denetimini de
gergeklestirir. Genel kurul donemi igerisinde gergeklestirilen denq\tlgrﬁ‘egsonunda hazirlanan
rapor genel bagkanhga, genel kurul déneminin biititniinil kapsayan/\éﬁnem raporunu ise genel

kurula sunar. Genel denetleme kurulu, tiiztigiin diger maddelerinﬁé&i}metleme kuruluna verilen

gbrevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir. . m,p
(7) Genel denetleme ve gsube denetleme kurulunun galf?ma usul ve esaslari, denetleme

Ny
yaptinlmamast, denetim yapilmamas: ve denetime.\eg@olunmam gibl durumlara iligkin

hususlar genel denetleme kurulu {iyelerinin katilﬁl\l}yga genel ydnetim kurulu tarafindan

hazirlanarak yiiriirliige konulan yénetmelikle belirffé@;

Genel Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 29. (1) Genel Denetleme KuruI;ﬁ‘,g_gev ve yetkileri;
a) Genel ytnetim kurulunun 'Lg'ﬂfe islemlerinin, tiizlige ve genel kurul kararlanna, ilgili
mevzuata uygunlugunu d@tlemek
b) Sendika tiiziigiinde bellrtllen esas ve usullere gore idari ve mali denetim yapmak ve bu
konuda hazuladl/kgarl\c}enetleme raporunu genel ydnetim kuruluna sunmak,
c) Sendika tiiziigil ve‘llglh mevzuat geregi tutulan defierleri incelemek,
¢) Ait olduklan donem1 izleyen ii¢ ay iginde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ve
bagh bulundug“\ onfederasyona génderilmek iizere, her hesap veya biitce dénemine ait
bilanqof\‘fe%hesaplan denetleme raporlanm ySnetim kuruluna sunmak, biitce
ddnem}g}rme ait bilango hesaplarinda sendika bilangosunun; gelirleri ve bunlarin
kaynaklari, giderleri ve bunlann sarf yerleri, yonetim kurulu tyelerine ve gecici olarak
Srevlendirilenlere verilen iicretler, harcirah ve &denekler, caligan personele &denen
O Licretler para ve menkul kiymetler mevcudu, tasinmaz meveudunu belirtmek,
® ..JGenel yonetim kurulunun talebi tizerine subelerin denetimini gergeklestirmek ve

denetim sonucunda hazirlanan denetleme raporunu genel yonetim kurnfuna sunmak,

@: e) Genel ybnetim kurulundan, tiizitkte belirtilen usul ve esaslara gdre genel kurulu

fz/l( W% fﬂ]\r P

toplantiya ¢agirmasin talep etmek,
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f) Denetleme sirasinda usulsiizliik ve yolsuzluk tespit edilmesi, denetim yaptxrllmamam -
veya engel olunmast halinde, gereklennm yapilmasi i¢in genel ydnetim kuruluns},v}:
genel disiplin kuruluna 6neride bulunmak, ‘ /\:@

g) Donem sonu denetim raporunu hazirlayip genel kurula sunmak, (ﬁf

h) Tiizikk ve mevzuatta belirtilen diger gérevleri yapmaktir.

Genel Disiplin Kurulunun Olusumu, Toplanma ve Calléma Sekli &

Madde 30. (1) Genel disiplin kurulu; genel kurul tarafindan serbest (ggltxglzh oy, agik tasnif

esasina dayalt olarak gergeklestirilecek secimle genel kurul delegelen ya da genel kurul liye

tam sayismnin en az 1/10’unun aday gosterdigi sendika iiyeleri arr-asmc;?an secilen “iig” kigiden

olusur. Bu se¢imde ayrica asil tiye sayist kadar yedek {iye ser,;lhrj) -

{2) Genel disiplin kurulu, en yagh iiyenin baskanhémda? yapacagl ilk toplantisinda, gizli

oylamayla bir bagkan ve raportdr segerek gérev daghlllml yapar. Disiplin kurulu asil

tiyeliklerinde bosalma olmas: halinde, en gok oyu,g.lanqian baslamak lizere yedek {iye géreve

¢agnlir, teblifden itibaren yedi (7) giin iginde E?vap verilmemesi veya gorevin kabul

edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek tiyeye ¢afn yapilir,

(3) Genel disiplin kurulu, genel yonetim kgrulunun ve denetim sonucunda usulsiizliik ve

yolsuzluk tespit etmesi haliyle simrh (%hl\% lizere genel denetleme kurulunun ¢agnist {izerine

toplanir.

(4) Genel disiplin kurulunun topl@\vc karar yeter sayisi liye tam sayisinin salt gogunlugudur.
" Oylann esitligi halinde baskan@yuna gore karar verilir.

V3

Genel Disiplin Kurulu{m/ﬁ“\Giirev ve Yetkileri

Madde 31. (1) Genel'fD1 Vplm Kurulunun gérev ve yetkileri;

a) Sendika tl‘.lzﬁgune amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettii ileri siiriilenler hakkinda
sorustunna\;lapmak veya sorusturma yaptirmak, bu kigiler hakkinda uyarma veya
kmamg;cezam vermek, karar1 Genel Yonetim Kuruluna ve diger ilgililere bildirmek,

b) Iﬂaklunda sorugturma yapilanlardan, isledipi fiil yoneticilik gorevine son verme veya
liyelik haklarindan mahrum birakma cezalarim gerektirenlerle ilgili olarak teklif edilen

@ce ay1 Genel Yénetim Kuruluna sunmak,
@) Yapilan sorugturma sonucunda tiyelikten ¢ikarilmay: gerektiren fiillerden birini isledigi

sabit olan tiye hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte genel kurula {iyelikten

@: ¢ikariima karari igin teklifte bulunmak,
J '& / '--' ' (i% A-\ %j\l;’ -«-"”"«2(20
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d) Sube disiplin kurullan tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlart inceleyerek karar \
baglamak; inceleme sonucunda karar degistirmek, onaylamak, iptal etmek, 7 \\‘ e

¢) Mevzual, tiiziik ve ySnetmeliklerde belirtilen diger gérevleri yerine getirmeky, \J,—;'
\

*’3‘,’*\

Disiplin Cezalar ,_/\

Madde 32. (1) Disiplin cezalan sunlardir:

a) Uyarma, &

b) Kinama,

¢) Yoneticilik gbrevine son verme, : ﬁ%

¢) Uyelik haklarindan mahrum birakma, @

d) Uyelikten gikarma. J
(2) Uyarma ve Kinama cezast Disiplin Kurulu tarafindan, u{c}hkten ¢ikarma cezasi hari¢ diger
disiplin cezalart Genel Yonetim Kurulunun onay: ile ven@
(3) Uyelikten gikarilma cezas: harig olmak tizere dis‘iglii{,,sorugtunnam sonucunda {iyenin hangi
cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin ve@ gerceklesen halin agirhigina gére karar
verilir,
(4) Yoneticilik gorevine son verilmesi cezgsiun siiresi bir olafan genel kurul dénemini
gecemez, Yoneticilik gérevine son verizjhlesi cezast verilenlerle ilgili olarak bir hafta icerisinde
kurumlarina yazil bildirimde bul}ﬁ}ylur. Belirtilen cezayl alanlar organ toplantilarina ve
kararlarina kaglamaz, Bu kisile@eza siiresiyle simrl1 olmak {izere yoneticilik gérevinden
kaynakl higbir mali 6deme y@gaz‘.
(5) Uyelik haklarindan mahiuh‘m'blrakma- cezasinn siiresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu stire
igerisinde dyelik kesintisi ‘Jyapllmaya devam edilir. Hukuki yardim ile afet hallerinde yardim
hali hari¢ uyehkten(kaynaklanan diger haklar kullamlamaz. Bu cezanin zorunlu organlarda
gorev yapan ﬁyele@n \birisine verilmesi halinde bu stireyle sinirli olmak tizere ilgili kisi organ
toplantilarma V& Kararlarina katilamaz, gérevinden kaynakl: hicbir mali 6deme alamaz.
(6) Uyelikten {q:;kanna cezasl, Genel Kurulun karan ile verilir. Genel kurulda, istegi halinde
ilgiliye sozlil savunma hakki verilir,
(7 <!,ISVé:\(:L:n_rna. hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma siiresi, ilgiliye yazili savunma
hakkina'iligkin tebligin yapildi tarihten itibaren on (10) giindiir.
bk:glangl fiil ve hallere hangi disiplin cezasinin verilecegi, cezamn kim tarafindan verilecegi,

Eiésmlm cezalanna itiraz ve itirazin karara baglanacafina iliskin usul ve esaslar Gene! Yénetim

urulu tarafindan yliriirliige konulacak yénetmelikle belirtilir.
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Tedbir Uygulamasi \k‘ﬁc}

' ""’(

Madde 33. (1) Haklarinda disiplin sorugturmasi yapiimasina karar verilen sendika veya. ;\ube

NPt
yonetim kurulu dyeleri ile difer organ iiyeleri, sorusturmanin selameti v{t:,/f{l:\?edlhklc
bitirilebilmesi amaciyla, disiplin kurulunun teklifi {izerine genel y&netim kurull}; tarafindan
A‘

sorugturma siiresince gegici olarak sendikal gorevlerinden tedbiren uzakleit?nlabilir. Gegici

olarak gorevden uzaklagtirilma siiresi, buna dair tedbir kararimin {i¢ ayda bir degerlendirilmesi

kosuluyla 1 (bir) yili gegemez. Gegici olarak gérevden uzaklagtirilan ﬁyeniﬁ} ¢aligtigi kuruma

yazili olarak bildirim yapilir, Haklarinda tedbir karan verilenlersz)?gan toplantilarina ve

kararlarma katilamaz, sorusturma sonucunda ceza verilmemesi hahr}de toplu olarak édenmek
Gy
A j\})
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Subeler ve Orgar}‘_ljm

kaydiyla gérevinden kaynakh mali demeleri alamaz.

Sube Olusturma Usul ve Esaslan N
Madde 34. (1) 400 ve tizerinde iiyesi olan il v?@elerde genel kurul karariyla veya yetki
verilmig olmasi halinde genel yonetim kuruli karari ile gube kurulabilir, Bir ilde birden fazla
sube olugturulabilir. Temsilcilikler birlestirilmek suretiyle de sube olugturulabilir, Yeni kurulan
subenin veya miistafi durumdaki s;xﬁb@in\grﬁnetim kurulu, genel yoénetim kurulu tarafindan
belirlenir. Bu sekilde atanan yﬁnetiﬁ‘l\;\urulu, atandift tarihten itibaren en geg alti1 ay igerisinde
belirledigi tarihte sube genel kur@u lE)Sfarc;ekleg,tirir.
@

Sube Organlari ¥
Madde 35. (1) Sendika s\qﬁé‘sinin zorunlu organlan sunlardir:

a) Sube Genel K{J\t.'ulu

b) Sube Yﬁngt’ri?r}i:l{\uémlu

¢) Sube De’ﬁ‘eggme Kurulu

¢) Sube %siplin Kurulu

Sub(e;Genel‘Kurulu Olusumu
M@de 36. (1) Sube genel kurulu subenin en yiiksek organi olup liyeler arasindan segilen
eleg’ ¢éler ile sube y8netim ve denetleme kurulu asil iiyelerinden olusur. Sube genel kurulu
bblegelennm segimi serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayah tek dereceli olarak sube
nel kurulundan en az ti¢ hafta énce gergeklestirilir. Delege segimine iligkin usul ve esaslar

genel yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.
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(2) Sube Genel Kurullari; iiye sayis1 bine (1000) kadar (bin dahll) olan subeler igin yetmis. (70)’3
. delege, tiye sayis1 binden (1000).fazla olan subeler igin yiiz (100) delege, tiye say1s uc;;b;}lden

(3000) fazla olan gubeler igin yliz - kirk (140) delege ve sube yonetim kurulu ile denetleme kurqu
‘;
A
NN

.Madde 37. (1) Sube genel kurulu olagan toplantisy, ilgili mevzuatinda belirfilen azami siireyi

asil fiyelerinden olusur.
Sube Genel Kurulunun Toplanma ve Caliyma Sekli

agmamak ve sendika genel kurulunun toplant: tarihinden 6nce tamat%lag;nak kaydiyla genel
yonetim kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantllarlﬁﬁkvim;de belirtilen tarihte
yapilir. O

(2) Sube genel kuruluna ¢agri, genel yonetim kurulunca hul@\é}g takvim dogrultusunda sube
yonetim kurulunca yapilir. Sube ySnetim kurulu taraﬁn%n?;%plantmm yeri, glinii, saati,
giindemi ile ¢ogunluk saglanamamas: halinde en gec\fi‘g@s (15) giin i¢inde yapilacak ikinci
toplantimin giinii, saati ve yeri ilk toplantidan on/\l‘)\e\% (15) giin ¢nce delegenin bildirdigi
elektronik posta adresine ya da iletigim numarag;)n’%mesaj gonderilmek suretiyle toplantiya
¢agrilir, cagn sendikanin ve varsa subenin w’g%\%ist?esinde ilan edilir. Glindemde segim olmasi
halinde toplant1 segim kuruluna da bildirilir. V4

(3) Sube Genel Kurulu, Sube Yonetini*Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde sube

genel kurul tiye tam sayisinin salt//ét)\ljgﬁ{lgu ile toplanir ve kararlarim1 da katilanlarin oy
¢okluguyla alir. Ilk toplantida g@nlui{ saflanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz;
ancak bu toplantiya katllanlar@a‘}usl sube genel kurul iiye tam sayisinin 1/5’inden az clamaz.
Karar yeter sayist, t0plant1ya\kat11an delege sayisiin salt gogunlugudur.

(4) Sube genel kurul delégehgl sifati, miiteakip genel kurul i¢in yapilacak delege seguml takvim
baslangi¢ tarihine kad devam eder. Uyeligi sona erenlerin delege sifat1 sona erer. Sube
ybnetim ve sube d_enctleme kurulu asil {iyesi sifatlarina bagli olarak genel kurula dogal delege
olarak katilanldr,\bu gbrevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlanina dayaly olarak genel kurula

delege olarak lzgtllamazlar.

Subef@li@f{nﬁstﬁ Genel Kurulu )

Madéc/le 38. (1) Sube yodnetim kurulunun, sube denetleme kurulunun veya genel denetleme

urulunun karar1 izerine ya da sube genel kurul delegelerinin 1/5’inin yazili istegi {izerine
%3 nel Yonetim Kurulu, sube olaganiistii genel kurulunun altmig (60) giin iginde toplanmasina

karar verebilir. Bunun igin sube y6netim kurulu kararimin iiye tam sayisimin salt cogunluguyla

!\: 3 verilmis olmasi, sube veya genel denetleme kurulunun kararimin gerekgeli ve oybirligiyle M




alinmg olmast, delege tam sayisinn 1/5’inin yazilt isteginin ayni gerekgeye dayah olmas}‘\iej;)
ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) giin bulunmas gerekir. ) “/_j\:\\

(2) Olaganiistii Genel Kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin behrlenmcsmde\ \\?e#?hger
hususlarda bu maddede diizenlenmeyen konularda tiiziigiin 16’nci maddesmdg_\ belirtilen
toplant: usul ve esaslarina uyulur,

(3) Olaganiistii Genel Kurulun giindemi, olaganiistii genel kurul kararim vererkkurul karari,
delegelerin basvurusu lizerine toplanmasi halinde ise bagvurularda belirtilen: fg)erekc;eler dikkate

alinmak ve genel kurulun toplantiya ¢afnlmasina iliskin konuya yer \gnlmek sartiyla yonetim

kurulunca belirlenir. V7 “\
AT
(4) Olaganiistit genel kurul toplantisinin agilmasindan sonra, zorunlu organlann segimi dihil
o~
olmak tizere giindem degisikligi teklif edilemez. ‘@p/

(5) Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplant ta.t}hm%}altl (6) aydan az bir siire kalmas:
hélinde olagantistii genel kurula gidilemez; ancak, lstege @m olan hususlar olagan genel kurul

giindemine alimr,

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri‘//\

Madde 39. (1) $ube genel kurulunun gérev vé yetkileri;

a) Sube organlaninda gorev alac:}aiklan secmek,

b) Yonetim ve denetleme kgrq‘llan raporlarim géritsmek ve ibra etmek,

¢) Sendika genel kurulu cj\e}:.ti’ge‘l‘éf'ini se¢mek,

¢) Mevzuatta ve tﬁzﬁk@jil’en diger gorevleri yerine getirmektir.
Sube Yinetim Kuruluhg?@lusumu, Toplanma ve Cahgma Sekli
Madde 40. (1) Suﬁt_a{fﬁpgtim Kurulu; Sube Bagkam, Sube Sekreteri, Sube Baskan Yardimeist
(Teskilatlanma), $ube‘Ba$kan Yardimers: (Mali [gler) ve Sube Baskan Yardimeisi (Egitim ve
Mevzuat) olmak u\zgre bes (5) liyeden olusur ve sube genel kurulu tarafindan; aday olan sube
genel kurulu Ei/elegelen veya sube genel kurul {iye tam sayisimn 1/10’unca aday gosterilen
sendika‘ﬂi)‘rf\isri arasindan, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayali olarak tek dereceli ve
unvilfrﬁ olarak gergeklestirilecek segimle belirlenir. Uye sayis: bini (1000) asan subelerde Genel -
Yi{ﬁ:?tim Kurulu karari ile $ube Yonetim Kurulu; Sube Bagkani, Sube Sekreteri, Sube Baskan
Qardlmcm (Teskilatlanma), Sube Bagkan Yardimcisi (Mali Isler), Sube Baskan Yardimcist

%(gvasm ve {letigim), Sube Bagkan Yardmecist (Sosyal Politikalar ve Mevzuat) ve Sube Baskan .

Yardimeisi (Egitim) olmak {izere yedi (7) liyeden olugabilir. Sube Yonetim Kurulunun bes

: {iyeden olustugu durumlarda Sosyal Politikalar ve Mevzuattan sorumlu Sub//3a$kan
A1
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Yardimecis: ile Egitimden sorumiu Sube Baskan Yardimcisimn gérevlerini Egmr{‘l ve
Mevzuattan sorumlu Sube Bagkan Yardimcisi; Basin ve fletisimden sorumlu Sube/Baskan
Yardimeisinin gorevini Sube Sekreteri tistlenir. /Q\

(2) En fazla oyu alan aday, aday oldugu goreve segilmis olur. Aym se¢imde, rsglle ydnetim
kurulu asil iiye sayis1 kadar yedek tyenin se¢imi de gergeklestirilir. Subg-,yonetlm kurulu
fiyeliklerinden birinin bosaimas: halinde en ¢ok oy alandan baslanarak yedek®iiyeye ¢agn
yapilir. Yénetim kurulu yedek liyenin katthmiyla yapilacak ilk toplantlda%ybirligiyle sube
bagkani hari¢ olmak {izere gérev dagilimi yeniden yapabilir, YI‘%

(3) Sube baskaninin herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi halmde ¢agn yapilan yedek
tiyenin katilimiyla toplanan sube yonetim kurulunda sube baskam s[gglmx yapilir. Sube bagkam
salt cofunlufun oyu ile segilif. Sube bagkamnmmn behrle{mgsmden sonra $ube ydnetim
kurulunun diger ityelikleri i¢in gérev dagilimi yeniden yaplllvr,.-b

(4) Sube yonetim kurulu, genel ydnetim kumluncgaﬁﬁr@ﬁge. konulan y&netmelikte olagan
toplantiya iligkin farkl: siire ve say1 bchrlenmem1$ olmasx halinde ayda en az bir kez olagan,
sube baskanimn cagrisiyla da olaganiistii olarak Q‘I’J\amr Sube yonetim kurulu toplanti yeter
sayisl, yonetim kurulu {iye sayisinin salt g:ogunlug,u olup kararlar toplantiya katilanlarin salt
¢ogunluguyla alinir. Oylann esitligi halinde ba§kant yer aldig: tarafin goritgti karar haline gelir,
Sube yénetim kurulu toplantilarina miﬁ“ze\ygtsiz olarak ii¢ (3) defa tist liste katilmayanlarin
ydnetim kurulu tiyeligi sona erer. //\

(5) Sube organlarina seqilccekle@erh?ka liyesi olmasi ve subenin cografi alaninda bulunan
kurumlarda géirev yapmasi $§:r:tt\n') Sube organlarina segildikten sonra subenin cografi alani
disinda bulunan kurumlara ﬁ&kﬂ olanlarin sube organlarindaki gérevleri sona erer.

(6) Yedekler dahil olmak: Lizere sube yonetim kurulu {iye sayisimn toplant: yeter sayisinun altina
diismesi halinde, Genel\ggnetlm Kurulu’nea bu durumun gergeklestigi tarihi takip eden 60 giin
icinde sube olag@stu genel kurulunun toplanmasina veya genel kurulca verilen yetki
kapsaminda suber%nc-{(apanhnasma karar verilebilir. Sube olaganiisti genel kurulunun
yapilmasina kgrar verilmesi halinde kararda, olaganiistit genel kurula kadar subenin is ve

islemlerini_yfiriitecek heyet, olaganiistit genel kurulun giindemi, olaganiistii genel kurulda

yapl{lﬁf'éak se¢imde belirlenecek zorunlu organlarin ve Gyelerinin kapsami da belirtilir.

Sy

@he’%’ﬁnetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

%ﬁgadde 41. (1) Sube ybnetim kurulu asafida belirtilen gbrevleri yerine getirir ve yetkileri

@@ kullanir;




a) Sube genel kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve sube genel kuruht;nu )
toplantiya ¢agirmak, ‘\“ v
b) Sube harcamalarimn usuliine uygun yapiimasini saglamak, o C&
c¢) Sendikaya iiyelik i¢in bagvuran hizmet kolundaki kamu gﬁrcvli&erzii%f;e kayit
formlarini genel merkeze ulagtirmak, AN~
¢) Subeye bagli ilge, belde ve igyeri temsilcilerini belirlemek, birden faz???ili kapsayan
subeler ile bu il/illere bagli ilge, belde ve igyeri temsilciliklerinin belitienmesine yonelik
olarak genel yonetim kuruluna teklifte bulunmak, ‘\%
d) Sube smirlan déhilindeki is yerlerinde ¢alisan uyelerm\sorunlanyla ilgilenmek,
¢oziimler tiretmek, gerekli mercilerle konu hakkinda ya21$m\é‘.yapmak
e) Aidatlarin usuliine uygun olarak kesilmesini saglamak;}:tg:l amagla liye formalanni ve
listelerini ilgili igyerlerine ulagtirmak, @ %
f) Uyeleri basta olmak tizere hizmet kolunda«;‘ahsg;l kamu gorevlilerinin sorunlannn
tespitine ve ¢ziimiine y6nelik ¢alismalar xaﬁlr}}fé.\l‘g,
g) Uyeleri basta olmak iizere hizmet ko(l%'@ ¢alisan kamu gorevlilerinin sosyal ve
ekonomik haklarini korumak ve gelistirmek.amagh olmak kaydryla toplumu ilgilendiren
veya kamuoyu giindeminde bulunankonular hakkinda, genel yonetim kurulu bilgisi
ve/veya onay1 déhilinde basin big‘dirisi, basin toplantisi, basin agiklamasi, eylem, miting
vb. sendikal faaliyetler dﬁg‘é}}‘lemek ve gergeklestirmek, tiyelerine ve toplumun diger
fertlerine yonelik meslek@di\ﬁne kurslan dlizenlemek,
&) Genel yonetim kur@dan onay almak suretiyle biilten, dergi veya 6zel yaymnlar
seklinde yayin orgatg%l’gkannak, web sitest ya da internet sayfas: diizenlemek,
h) Televizyon, rd@%‘)gazete, dergi, billten, 6zel say1, internet, web sayfas gibi iletigim
araglariyla sefidika faaliyetlerini tantmak,
1) Sendika ?’é‘\ﬂiili organlar ile sube genel kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmck’.‘ &
' ]

Sube Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri

Madde 42\?T) Sube ybnetim kurulu {iyelerinin unvanlar itibariyle gérevleri asagidaki gibidir:
be'- agkam asagida belirtilen gorevleri yiiriitiir ve yetkileri kullanir:

@ a) Sube yonetim kurulu adina subeyi yénetmek ve temsil etmek,

b) Sube yonetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara baskanhk etmek,

devretmek,

@: gerektifinde toplant: veya komisyon baskanligimi yénetim kurulu ityelerinden birine
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¢) Subedeki butiin birimlerin ve galisanlarin amiri olarak gahismalarl incelemgkkfé’gf)
ey ]
denetlemek, s Ny

¢ ;':-\
¢) Genel yonetim kurulundan izin almak kaydiyla sube adina basina bilgi ver‘r{_z\é‘\f(’,@ésm

agiklamasi yapmak, A Ty
. LR =)
d) ilgili yonetim kurulu iyesiyle birlikte sube yazismalarim ve muhz}s“el\ﬁe vesmuamele

&
evraklarini imzalamak,

e) Sube harcamalarinin mali mevzuata uygun olarak yapilmasim saglgmak,
f) Sube denetleme kurulunun raporunu ilk toplantida yonetim Eﬁ?nil?uné sunmak,
g) Subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlaﬂ%z\gﬁrevli vonetim kurulu
liyesiyle veya yetki verilen yénetim kurulu iiyesiyle birl@iﬂ>Mayla para ¢ekmek.
g) Sendikanin {iye olduu konfederasyona bagl @E&kalarm subeleriyle divalog
kurmak ve ortak galigmalar igin plan ve proje gelisti@n@k, yapilan ¢aligmalar hakkinda
y6netim kuruluna bilgi vermek, ) ’\)
h) Sube bagkan yardimetlarinin c;ahsmalanﬁ{iiqgrdine etmek, ¢calismalarim incelemek
ve denetlemek, gerektiginde ilgili bagkan Q@mcﬂarmdam rapor istemek,
1) Genel yonetim kurulu ve sube geneljlgt\lr\ylu tarafindan verilen diBer gérevleri yerine
getirmek ve.yetkileri kullanmak. O
B) Sube Sekreteri asaida belirtilen %ﬁnevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir:
a) Subede kurulu bulunan birflﬂmleri ybnetmek ve ¢aligmalarim diizenlemek,
b) Sube yénetim kurulu g@gdemini hazirlamak,
¢) Sube bagkant bulun@lgrzamanlarda sube bagkanina vekdlet etmek,
¢} Subenin gelen—gi&%}rcvr{lﬂmn kay1t ve kabul islemlerini yiirlitmek,
d) Sube ﬁyelBriéﬂi;veren ve igyerlerine yonelik sorunlarimin ¢éziimiine yonelik
islemleri yiriitmek,
¢) Sube ca@aﬁlﬁnna iliskin mevzuat hiiktimlerini uygulamak,
f) SubeYdhetim kurulu kararlarin uygulanmasini takip etmek,
g) Sub{e;yi)'netim kurulu ityeleriyle bagkan arasindaki koordinasyonu saglamak,
g).Subenin faaliyetlerine iligkin olarak hazirhk ve planlama galigmalan yapmak,
Genel yonetim kurulu ile sube yénetim kurulu ve gube bagkan: tarafindan gorev
meﬁamna iliskin olarak verilen diBer gérevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.
@gube Bagkan Yardimecisi (Teskilatlanma) asagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve

vetKileri kullamr:

N

a) Sube cograft alamnin kapsaminda bulunan tiiziigitn ikinci maddesinde belirtilen kamu




b) Subenin ve bagl temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini, tiiziikte belirtilen amac; r?f‘e;j:_«j
ilkeler dogrultusunda yerine geﬁrmelerine yardimci olmak,

¢) Uye kayitlan ve ityelikten ayrilma is ve iglemlerini diizenlemek ve yurutm @

¢) Sube ilyelerinin, kigisel ve gorev bilgilerinin yer aldif1 tiyelik arsivini (duzgg\ﬂcrnek ve
liye envanterlerini ¢tkarmak, A c:,u

d) Uyeligi kesinlesen {iyenin, {iye kayit belgesinin bir niishasini on beg (1'5) giin icinde
isverene géndermek, &

e) Sube genel kurulu ve delege segimlerinin zamaninda veY_fﬁeg’_zuata uygun olarak
yapilmasina yardimci olmak, /i/ "\\\
f) Sendika temsileilerinin atanmasi veya gérevden ahmnamaﬂl)conusunda sube baskanlart
ile istigare ederek, genel yonetim kuruluna bilgi vermgl?):b

g) Teskilatlanan i yerlerinde ¢alisanlara kitap, b}osl\il}ve bildiri gibi yayin organlarinin
hazirlanmasini, dagitimini temin etmek veyﬁ‘) bizzat toplantilar diizenleyerek
tegkilatlanmanin faydalarimi anlatmak, teskllatlanma hususunda alinan kararlarin
uygulanmasim saglamak ve bu konuda bagaga birlikte caligmak,

g) Teskilatlanma galigmalarinin hlzlax{ii}ﬁ;lqmasma ve {liye sayisinin artmasina ydnelik
strateji gelistirmek ve uygulamaya yﬁgelik olarak y&netim kuruluna teklifte bulunmak,
hizmet kolundaki diger sendil%l?\sybelerinin bu alana yonelik stratejileri konusunda
analiz raporlar hamrlamak,y/%

h) Genel kurul ¢agrisina @Em i§ ve iglemleri yiiriitmek,

1) Sendikal teskllatl F\\faahyetlerme iliskin is ve iglemler konusunda sendika
organlan dihil oImak~uzgre sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yénelik hizmet
ici egitim faahye%n‘\d'iizenlemek,

i) Konfederasyon, selndika ve sube farafindan almman eylem kararlarinin teskilata
duyumlma@ﬁs‘a@lamak, eylem i¢in gerekli hazirthik ¢alismalarini gergeklestirmek,

i) Gene‘lﬂy%etim kurulunca temsilciliklere yetki verilmesine iliskin is ve islemleri
yiiriitmgl_(

k)Jlge teskilatlarinin galigmalanna yardime: olmak ve bu teskilatlan denetlemek,

Aoy
1) [Igé tegkilatlarmin ve bagkanlarmin aylik ¢alisma raporlarni sube baskanlifina

lastmnak
q@m) Kurulmasmna karar vermesi halinde, teskilatlanma birimini y&netmek, bu birimde
istihdam edilecek personel i¢in Y&netim kuruluna 6neride bulunmak,

@b n) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarint yapmak, %17




0) Genel ydnetim kurulu ile gube yénetim kurulu ve sube bagkam tarafindan ggre;}')

alanma iliskin olarak verillecek <‘iiger gorevleri yﬁrﬁtrpektir. <2F§§ff v
D) Sube Baskan Yardmmcisi (Mali Isler) asagida belirtilen gorevleri yerinff%t\:ﬁrir" ve
yetkileri kullanir: e Y

a) Subenin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik, ySnetmelik hﬁl{{li}?nleri::‘%eregince
yiritmek, devre biitgelerinin uygulanmasini saglamak,
b) Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amactyla, tanzim eﬁecegi gelir-gider
tablosu ve mizanlar her ayin sonunda sube y8netim kurulugg. guTleJak,
c) Sube gelirlerinin toplanmasim, giderlerin biitce esaslafljr‘i;l{gc planlamasina uygun
yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmégi‘m, saglamak,
¢) Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, gallsanlardgﬁgigrta primlerinin zamaninda
ddenmesini saflamak, ﬁ‘; ~
d) Subeye ait gider avanslarimn zmnanlnda\gé@rilmesini saglamak ve giderlerin
gozetim ve denetimini yapmak, N
¢) Subenin demirbag kayitlar ile demir%’ﬂ?rm diuslimiintin usuliine uygun olarak
tutulmasini saglamak,
f) Genel merkeze ginderilmesi gerekerPmali evraklain stiresi igerisinde gonderilmesini
saglamak,
g) Subenin alacagi mal y}ér\ﬁzmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmasi yapmak,
gerektiginde pazarlik ve @h zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina
iliskin protokol ve sﬁz@g@leri sube baskaniyla birlikte imzalamak,
g) Sube hesaplarmlr%};e - 8y denetime hazir bulundurulmasini saglamak,
h) Genel kurul ka’reﬁjlogmltusunda, giderler ve biitge fasillan arasinda aktarma yapmak
hususunda alindeak Kararlara iligkin olarak yonetim kuruluna teklif sunmak,
1) Sube g@fl“erihde alinabilecek tasarruf Onlemleri i¢in genel yonetim kuruluna
tekliﬂerd’e\:\;bulunmak,
i) Uye Oe}id:t)lannm genel merkez banka hesaplarina gergege uygun olarak aktanhp
aktarilmadigim kontrol etmek,
) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

@%‘?Genel yonetim kurulu ile sube yonetim kurulu ve sube bagkan: tarafindan goérev

alanina iliskin olarak verilecek diger gbrevleri yerine getirmektir.

@%‘é yetkileri kullanir:
W
& P/ L
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@ube Bagkan Yardimeisi (Basin ve Iletisim) asagida belirtilen gérevleri yerine getirir
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a) Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina y&nelik olarak yerel basin ve yayin-

organlari ile iletigimi saglamak, n \’/"’
b) Basin toplantilan ve basin agiklamalart ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek, “i’fd,;

c) Subeye ait web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yap11acak\gal1$malara
yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi igin yénetim kuruluna tekhf sunmak

¢) Ilgili kurum ve kuruluslara ait yayin organlarini takip ederek, Sube “faaliyetlerinin
amlan yayin organlarinda yer almasim saglamak, &g

d) Sendikanmin ve subenin yaymlartyla ilgili argiv olugturmak, SJ\\*;,}

e) Isyerlerinde sendika panolarinin olugturulmasini ve diizeﬁienmesini saglamak,

f) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlaru(f?%im%k.

g) Genel merkez sosyal medya hesaplarim ve web(é;tiejﬁg takip etmek, {iyeleri bu
konuda yénlendirmek, N7

§) Genel y6netim kurulu ile sube yonetim lgurh@e sube bagkam tarafindan gorev

alanina iliskin olarak verilecek diger gércﬂeé‘y{i}rﬂtmektir.

F) Sube Baskan Yardimas:1 (Sosyal Politikalép@Mevzuat) agagida belirtilen gorevleri

yerine getirir ve yetkileri kullanr:

a) Subenin cografi alani igerisinde Jyer ;lan hizmet koluna dahil kamu kurum ve
kuruluslarinca ilgili mevzuati k;ﬁpsammda olusturulan kurul ve komisyonlarda subeyi
temsilen gﬁrevlendirilecek\l{frl\t‘e ilgili galisma yapmak ve sube ydnetim kuruluna
sunmak, . *
b) Hizmet kolu ile ilgi@clerdem gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢éziim
bulmak,

¢) Uyelerin ('J'zlﬁl%rﬁ?sosyal hakiart iie ilgili mevzuatlan takip etmek, goriis ve neriler
getirmek

¢) Uye]erir@é‘v-zuata iligkin genel ve yerel sorunlarimi derleyerek, raporlar hazirlayip
sube yéﬁ}étim kuruluna ve genel merkeze sunmak,

d) Hizomfet koluna ve sendikal ¢aligmalara iligkin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve
yayinlar1 toplamak, diizenlemek ve degigiklikleri takip etmek

{:) M’evzuattaki degismeler ve gelisﬁleler sonucu yapilmas: gereken yeni diizenlemeler

Itikkinda sube ydnetim kuruluna bilgi sunmak,

f) Yerel mahkemelere agilan davalari takip etmek ve sonugtan genel merkeze bilgi

vermek,




g) Cahigmalarim diger sekreterliklerle koordineli yiirlitmek, \a\ g

h) Mevzuat degisiklikleri konusunda genel yoénetim kuruluna sunulacak onerllerl
hazirlayarak sube ydnetim kuruluna sunmak, T’l )
1) Genel yonetim kurulu ile sube yonetim kurulu ve sube bagkam taraflns}n gbrev
alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri yitriitmektir, 4/ : {f:ﬁ)
G) Sube Bagkan Yardimeis1 (Egitim) agagida belirtilen gérevleri yerine getmr ve yetkileri
kullanir: &
a) Sube iiyelerinin ve hizmet kolundaki kamu gérevlilerinin ihtﬂ?ﬁc duyduklar alanlarda
egitim almalarin saglayacak egitim programlar hazulamak/ve\uygulanmak lizere genel
yOnetim kurulu ile sube y6netim kurulunun onayina Sunmah
b) Sendika genel yonetim kurulu ve sube y8netim k@ tarafindan onaylanan egitim
programlarinin yitriitiilmesini saglamak, ?j
¢) Sube cografi alan kapsaminda bulunan hizm’c,’f:l?(‘);lunda caligmalar yapan kurum ve
kuruluslarin uygulamalart hakkinda arastlrma{ %Q._gelistirme ¢alismalan yapmak,
¢) Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcarq)lgqr ?@in mali kaynak ayrilmasi hususunda
oneride bulunmak, \\}
d) Sendika tiyeleri ile hizmet kolundakivdiger kamu gorevlilerine yonelik eZitim amagl
panel, seminer, konferans duzenlemek ve sonuglarn hakkinda rapor diizenleyerek
yonetim kuruluna sunmak, f\
e) Sendika ve sube faa\l‘{,zftle}\f'ne iligkin olarak yazili ve gorsel basin ve yaymn
organlarinda yer alan@atgerleri, egitim faaliyetlerinde kullamlmak tizere egitim
materyali haline get%ek v{: bu amagla arsiv olusturmak,
f) Uyelerin mex{:su'rﬁt degisiklerine uyum saglamasmna yonelik hizmet igi egitim
uygulamalari(diizenlémek,
2) ﬁyelei@’gérevde yiikselme, unvanlar arasmda gecis, yoneticilik, kariyer
basamaklarina gegis vb. sinavlara hazirlanmas: amaciyla yayimlar hazirlamak, talep
olugmas: halinde kurslar diizenlemek,
g) Gbrg alanmina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarint yapmak,
Sube stmrhliginda olmak {izere, toplum tarafindan kabul géren énemli giin ve
haﬁalarda sendikamin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kiiltiirel igerikli faaliyetler
2- ergeklestirmek,
’ 1) Toplurnun biitiintinii ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz
%:3 ¢alismast yaparak sube yonetim kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor

hazirlamak,




| K_‘*
i) Sendikanm faaliyet alam ile ilgili konular basta olmak lizere sosyal, ekonomlk“ve_,,}
kiiltiirel sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplant; ve eﬂgmﬁl\c?ler
planlamak ve yetki verilmesi halinde gerg¢eklestirmek, sonuglarn hakkfn&ar t._r,\apor
diizenlemek, v
i) Sube cografi alamyla simirli olmak tizere sendikamn faaliyet alanlz}a 11g1111kurum ve
kuruluglar tarafindan diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklere sube adina katilmak,
sube tarafindan diizenlenen bu tiir etkinliklere bu kurum ve kurul?tslarm katilimint
saglamak, L‘\\__
k) Oncelik sube iiyelerinin olmak tizere diger kamu }:allsanlanmn katilimiyla
gerceklestirilecek sportif etkinlikler diizenlemek, (..’J\
) Sendika ve sube ¢aligmalarina emedi gegen l‘i)f,gilgrle, diger kisi, kurum ve
kuruluglarina ziyaretler diizenlemek, "
m) Genel ydnetim kurulu ile sube y&netim kurl,l/lz})}ve sube bagkani tarafindan gérev

alanina iligkin olarak verilecek diger gﬁrevle{i\y%rﬁtmektir.

Sube Denetleme Kurulunun OQlusumu, Toplanma ve Cahsma Sekli, Gorev ve Yetkileri

Madde 43. (1) Sube Denetleme Kurulu; sube.genel kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik

tasnif esasina dayal: olarak gerc;eklfiqsti{;:ilg%c?k segime dayali olarak sube delegeleri ya da sube

genel kurulu ilye tam sayismin 1/107y tarafindan aday gosterilen sendika iiyeleri arasindan

se¢ilen ii¢ kigiden olusur. Bu set;'@baynca as1l liye sayis1 kadar yedek liye segilir.

(2) Sube Denetleme Kurulu, 1%Iantlsml en ¢ok oyu alan {iyenin, oylarin esit olmasi halinde

en yasgh {yenin baskanhgu%aparak bir bagkan ve raportdr segerek gorev dagilim; yapar.

Denetleme kurulu asil {yellklennde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak

{izere yedek liye goreve%grlhr gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek

liyeye cagr yapzhrﬂf\

(3) Sube Df:n(:t'ljé'rr\l?> Kurulu, sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin tiiziik, yonetmelik, ilgili

mevzuat ve gé_}lel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigim tliziige uygun olarak

denetler;~,

4 §/lﬁ)€ Derietleme Kurulu, her denetleme sonucunda diizenledigi raporunu yénetim kuruluna,

dgfiem sonu raporunu ise sube genel kuruluna sunar.

(3!)\’ Sule Denetleme Kurulunun toplanti yeter ve karar yeter sayisi {iye saywisimn salt
vg'gunlugudur. Opylann egitligi halinde karari bagkanin oyu belirler. Sube denetleme kurulu

¥toplantilanina mazeretsiz olarak ti¢ (3) defa st tiste katilmayanlarin, denetleme kurulu tiyeligi
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Sube Disiplin Kurulunun Olusumu, Toplanma ve Cahsma Sekli, Gorev ve Yetkl{!?gl’ ‘\\{ o
Madde 44. (1) Sube disiplin kurulu; sube genel kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy;-agik
tasnif esasina dayal: olarak gerceklestirilecek secimle sube delegeleri ya da subéf/génel kurul
fiye tam sayisimn 1/10u tarafindan aday gosterilen sendika tiyeleri arasindan 5391I§n Hq: kisiden
olusur. Bu segimde aynca asil {iye sayisi kadar yedek iiye secilir.

(2) Sube disiplin kurulu, ilk toplantisimt en ¢ok oyu alan iiyenin oylarin esitﬁlmasn halinde en
yagl liyenin baskanhifinda yaparak bir bagkan ve sekreter seqerel%ﬁgﬁev dagilum yapar.
Disiplin kurulu asil iyeliklerinde bogalma olmas: halinde, en ¢ok: 0"3>u alandan baslamak iizere
yedek tiye goreve ¢agrilir gorevin kabul edilmemesi halinde oy ‘s/l;;s\m\z\a.vgore diger yedek iiyeye
cagri yapilir. Q}“D

(3) Sube disiplin kurulu, sendika tiiziigiine, sendikanin arr\laqlarma ilkelerine aykirt hareket
eden sube yoneticileri ve iiyeler hakkindaki disiplin @sturmalarlm yapar veya yapfirir.
Disiplin sorusturmas: sonucunda uyart ve kmama/::‘e%.glarml verebilir. Uyarma ve kinama
cezalarina iliskin kararlan genel kurula ve dige@iljg’ililere bildirir. Tlizikte belirtilen diger
disiplin cezalarmm gerektiren fiillerle ilgili disi‘pl\i’n sorusturmasina ait sorusturma raporunu
genel y6netim kuruluna sunulmak tizere sube-yonetim kuruluna sunar.

(4) Sube disiplin kurulu {iye sayisinin é:“'“iit\gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
gogunlugu ile karar verir. Oylarm{'éhs'itligi halinde karar1 baskanin oyu belirler. Sube disiplin
kurulu toplantilaria mazeretsiz@f_ﬁrak ic (3) defa Ust {iste katilmayanlarin disiplin kurulu
iiyeligi sona erer. TR

(5) Sube disiplin kurulu, q:aﬁé‘mal‘arml disiplin yonetmeligine gore yiirtitiir.

Temsileilikler \\b

Madde 45. (1) 4688 saylll Kanunun 18’inci maddesine gore sube agmak icin yeterli {iye
sayisma ulasllaé‘éy%n ya da Genel Yonetim Kurulunca takdir edilen yerlerde, liyeler arasindan
yonetim kurulu belirlenmek suretiyle Genel Yonetim Kurulu karariyla temsilcilikler
olugturugur.. Temsilcilikler, 4688 Sayili Kanunun 30 uncu maddesi geregince liye sayilarma dair
tebli\ﬁ\r\; Resmi Gazete’de yayimlanmasim takip eden bir ay i¢inde yillik olarak Genel Yonetim

K@lu karari ile yetkilendirilir. Temsilcilikler en az 3 en fazla 7 iiyeden olusur. Il geneli dikkate

@narak olusturulan temsilciliklerde il Temsilcisi, Il Baskan unvanm kullanir,
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(2) Sube sayis1 beg ve daha lizeti olan yerlerde subeler arasindaki koordinasyonu saglamak‘-ll }

genelinde sendikay1 temsil etmek ve bu konularda goriismeler yapmak tizere Genel .h{/gnet1m
Kurulunca il bagkanlig1 kurulabilir, A )
(3) Temsilciliklerin sendikal gérev, yetki ve faaliyetlerinde, idari ve mali is ver-iig;‘}‘eh‘llerinde
uyacaklart usul ve esaslarda gubelere iliskin hitkimler gegerlidir. Anc%’k'\\\gena) ydnetim
kurulunca temsilciliklerin farkli usul ve esaslara tabi olmasina karar verilebilir. 2

&
isyeri Sendika Temsilciligi ve Sendika isyeri Temsilciligi Yj\:{\
Madde 46. (1) Isyeri sendika temsilcileri, sendikanmn ilgili 1syermde en. gok liyeye sahip sendika
olmasi halinde igyerindeki iiyeler arasindan belirlenir, B1rden<fazla temsilci olmas: halinde
temsilcilerden biri bag temsilci olarak gorevlendirilir. Q_
(2) Sendika igyeri temsilcileri; sendikamn ilgili 1$yermde en (;ok uyeye sahip sendika olamamasi
halinde igyerindeki ilyeler arasindan belirlenir. Ilg:ll\@zuatmda belirtilen igyeri sendika
temsilcisini belirleme yetkisinin sendikada olmasL}ia/l\mQ;e sendika igyeri temsilcileri bu gorevi
de yerine getirirler. R
(3) Isyeri sendika temsileileri ilé sendika igyéri temsilcilerinin belirlenmesine, ¢ahgmalarina,
gérevden alinabilmelerine, subelerle ve temgilciliklerle iligkilerine ve diger konulara iliskin
hususlarda Genel Yonetim Kurulu yetkﬂldlr Isyeri sendika temsilcileri ile sendika isyeri
temsilcilerine iligkin usul ve esaslé{%genel y6netim kurulu tarafindan yiiriirliife konulacak
yénetmelikle diizenlenebilir. CD

isyeri Sendika Temsilcilexgi\'ﬁin"ve Sendika Isyeri Temsilcilerinin Girev ve Yetkileri
Madde 47. (1) Isyeri seﬁl &)temsﬂcxlennm gbrev ve yetkileri;
a) Isyerlerind€” Kamu gorevlilerinin isveren veya igyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek,
ilgili yerleé—?l'é}mek ve kamu gérevlileri ile igveren arasmda iletisim saglamak,
b) Yasa‘Ia/ﬁ', \)&Gnennelik ve tliziikle kendilerine verilen gérevleri yerine getirmek.
(2) Sendika igyeri temsilcilerinin grev ve yetkileri;

4

a) Sendika ile tiyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli
ﬁyu\tulmesml saglamak,

@{)\En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak is yerlerinin problemlerini gérilsmek, bu

onuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

%&b c) Uyelerden gelen sikdyet ve &nerileri ¢bzmeye ¢alismak, ¢dzemediklerini ilgili

organlara bildirmek,
- d) Yasalar, yonetmelik ve tiizitkle kendilerine verilen gérevleri yerine getirmek.




Sendika ve Sube Personeli -(’,,M 7
Madde 48. (1) Sendikamin genel merkezi biinyesinde ve subelerinde sendikamn faahyet -alani
ve caligmalariyla ilgili goérevleri yilirlitmek ya da genel merkez ve subel%d{egkurulacak
birimlerin is ve islemlerini yirilitmek amaciyla personel istihdam edilg}jﬁir. Sendika ve
subelerinde istihdam edilecek personelin mali ve sosyal haklari, hak ve sorumlaluklarl, gérev

tanimlar1 ve bagl bulunacaklar: amirler, ¢alistinlma sekilleri genel yiﬁnetimﬁurulu tarafindan
belirlenir. /\'\\\\"b
X

BESINCI BOLUM N\@{‘

SENDIKA ISTiSARI ORG“ANI}ARI
\‘h

Madde 49. (1) Genel Merkez Yonetim Kuruluna 1st1§arefmtel1g1nde goriis olusturmak tizere,

Istiare Organlarm Olusumu Z

Baskanlar Kurulu, Kadinlar Komisyonu, Engelliler Komisyonu ile tiiziigiin 13/4 maddesine
gore Genel Yonetim Kurulu karariyla kuru‘lca/'c?ak diger istisare organlardan olusur, Istisare
organlarin ¢aligma usul ve esaslar1 Genel YonetimKurulunca tespit edilir.
(2) Genel merkez biinyesinde olusturulmasmaﬁarar verilebilecek istisare organlardan;
a) Kadinlar Komisyonu; Hizx}ig:kg}undaki kadin kamu gérevlilerinin, sendikaya iiye
olmasi, sendikanmn 6rgﬁtlenﬁéifaalnyet]erme katilmasi, problemlerinin tespiti ve ¢6ziim
Onerileri geligtirilmesi, @?:51 anlamiyla kadmlarla ilgili konularda sendikamun
goriiglerinin olusturul'@éif, sendika faaliyet alamina iligkin konularda yiriitiilecek
¢aligmalara katki _sum‘@a’*s; amactyla olusturulan komisyondur.
b) Engelliler Komi@nu; Hizmet kolundaki engelli kamu gorevlilerinin, sendikaya iiye
. /\- =a ] - . . * L - 2
olmasi, scndlkam% orgiitlenme faaliyetlerine katilmasi, problemlerinin tespiti ve ¢ozlim
Onerileri gellggrllmesx, genel anlarmyla engellilerle ilgili konularda sendikamin
goriiglefininy, olusturulmast, sendika faaliyet alanmna iligkin konularda ytriitiilecek

¢alismalara katki sunmasi amaciyla olusturulan komisyondur.

Basgﬁlar Kurulu

M@e 50. (1)Bagkanlar Kurulu, genel yénetim, denetleme ve disiplin kurullar: tiyeleri, kurucu
@:‘ler ile sube bagkanlarmndan olugur. Bagkanlar Kurulu, Gene] Bagkanin bagkanhginda ve
Y}Yﬁnetim Kurulunun ¢agrnis1 ile yilda en az bir kez toplanir. Genel Baskanin yoklugunda

@@ gorevlendirecegi genel baskan yardimeis: bagkanlik eder. Sendikamn en yliksek istisare orgam

M%
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olan Kurulun kararlari, Yénetim Kurulunca 6ncelikli olarak degerlendirilir. Bagkanlar Kuruli,
] "‘:-l‘l
giindemi Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. J’ \\{f ~
=

(2) Genel Yonetim Kurulunca, birinci fikrada belirtilenler ile birlikte Sube ve Tems‘i\i\l\ali@erin
Yonetim kurullannm tamamt ya da belirli sayida tiyesinin katilimu yoniinde kalrar“\almarak

Bagkanlar Kurulunun Genisletilmis Bagkanlar Kurulu seklinde toplanmas: kgxﬁ\fx vcﬁlebilir.

%
ALTINCI BOLUM &
MALI HUKUMLER BN
A W
J\\‘t»
. N
Biitce . @;

I
Madde 51. (1) Biitge, genel ydnetim kurulu tarafindan olag@dtg!@el kurul dénemi esas
alinarak; her yil ayr1 olmak iizere; gelirler ve giderlerden olﬁ'_s‘aﬁ:l iki ana boliimde tahmini
olarak hazirlanarak genel kurula sunulur. \4

£
Sendikanm Gelirleri .//‘\\} d
\\
Madde 52. (1) Sendikamn gelirleri; %
a) Uyelik ddentileri. &

b) Sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyet|erden elde edilecek gelirler,
Bagssl diml -
c) Bagislar ve yardimlar, R L\%
¢) Mal varlifi gelirler, &\
d) Mevduatin degerlendlr;lrggs;mdcn dogan gelirler,
o : . :
e) Sendika tilzel kig_iligi?égma actlan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,
n
f) 4688 sayil1 Kg:r}u\r;\af/gﬁre yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
g) Mevzuat {l}ﬁkﬁmlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirler,
8 Sosyal@nge sozlesmelerinden kaynakl gelirler,
. X )
h) Iktiﬁii isletme gelirleridir.
Ny
. 0 -
Sendika Uyelik Odentisi
Ma%d% 53. (1) Sendika iiyelik dentisi, sendika tiyesinin damga vergisine tabi briit gelirler
tQpEImnm binde dérdiidir.
@)nSﬁbe ve temsilciliklere, zorunlu harcamalan ile genel yonetim kurulunun onay: dahilinde

%}gpllacak sendikal faaliyetleri igin banka hesaplar1 aracihfiyla Genel Yonetim Kurulu

tarafindan avans aktarilir. Zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetlere iliskin usul ve
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esaslar ile gube ve temsilciliklere avans ginderilmesine-iliskin usul ve esaslar Genel Yonetl—lg b
Kurulu tarafindan ¢ikartilacak yonetmelikle belirlenir. Vi ‘\"i"i’
(3) Sube ve temsilciliklere zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetleri i¢in gonk&ergecek
azami avans tutar1, sube veya temsilcilik iiyelerinden alman toplam denti tutapmm %50’ sine
kadardir. Avans kapatmayan sube veya temsileiliklere avans kesinlikle gii/xfderih;;fez. Avans
miktarimin tizerindeki istekler, Genel Yonetim Kurulunun onay: ile olur. Avans harcama

belgeleri en ge¢ bir (1) ay igerisinde genel merkeze gﬁnderilﬁledigi siirece yeni avans

génderilmez. M
W
Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplarima Aktarimi @
Madde 54. (1) Sendikanin gelirleri, bir kamu bankasi, Hzel l)f;;l}(\a"va da PTT Bank’ta sendika

adina acilan hesaba yatirilir,

Sendikanin Giderleri é\\’

Madde 55. (1) Sendika g_elirlerinden ve kasa me\{c)ug‘l}ndan liyeler ve yonetim kurulu {iyeleri
ile caliganlar dahil hi¢c kimseye borg verilemef\x
(2) Sendika amaglar1 ve faaliyetleriyle ilgili Q!;anlarla, tiiziikte izin verilenler disinda harcama
yapilamaz ve bagista bulunulamaz. Seri;fdi_kg gelirlerinin en az %10°u, liyelerin mesleki egitim,
bilgi ve tecritbelerini artirmak i¢in Ag’i‘;}geklegtiﬁlecek faaliyetler igin kullanlir.
(3) Sendika giderleri; O
a) Sendika organlanna@ilen ydnetici ve liyelerle, sendika tarafindan istihdam
edilecek personel ve(%’pgihka etkinliklerinde gérev alacaklara 5denecek; maas, iicret,
huzur hakk, yolyeryemek giderleri, yolluk, yevmiye ve tazminat giderleri, ikramiye
ve prim 6dem‘éferi, sosyal giivenlik primlert,
b) Genel M@k@;, Sube, i1, Ilge, isyeri temsilciliklerinin ve birimlerinin masraflar,
¢) Kuruclisu ol_dugu vakiflara ait katilim, aidat vb. giderler ile iktisadi isletme
giderlc(xj, sosyal hizmet giderleri,
Q) Uyesn oldugu yurti¢i ve yurtdigt kuruluglara 6denen aidat giderler,
A\;\Ryhksm izne ayrilmayan Genel Yénetim Kurulu {iyeleri ve Sube Baskanlan ile il

. Temsilcisi déhil sendikay: temsille gérevli ya da gorevlendirilmis kigilerin temsil

(4) Yonetim Kuruly, bu konularda harcama yapmak Uzere genel kuruldan yetki ahr

ol ot 2T/ 7 1 e
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Sendikanm Tutacag: Defterler S
Madde 56. (1).Sendika asag1da yazih defter, dosya ve kayitlari tutmak ve fisleri duzenleme;:‘{’
zorundadur. , j\\'gc{
a) Uye kayt figleri ve defteri ile ¢tkig bildirimi. o \{“7

b) Genel ydnetim kﬁrulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kmarl%’ﬁ1n nﬁ%ara ve
tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defterleri, .

¢) Gelen giden evrakin, tarih' ve numara sirastyla kayit edilecesi gele'r?ve giden evrak
kayit defterleri, | m‘ E}‘\\

"~

¢) Gelen evrakan asl, giden evrakin suretlerinin saklanacagl gelen ve giden evrak
dosyalar, (\_B
d) Demirbas egya defteri,
e) Gelir makbuzlan ile gider evraki ve bunlarin sakIaEr%asma mahsus dosya ve
defterler, yevmiye deften defteri kebir, envanter\deften ve aidat defterini tutmak
: zorundadir.
(2) Yukanda yazili defterler, her olagan genel kur(l?l Yeya defterlerin bitimini izleyen on beg
(15) giin iginde notere tasdlk ettirilir. Sendika, tutmakla yilkiimlii oldugu defter ve kayitlar
disinda yardime: defterler de tutabilir, &
(3) Sendika, defterler ve belgeleri ilgiliEbpl}mduklan yil1 takiben takvimlyllmdan baslayareik
on y1l siire ile saklamak zorundadir/\
(4) Sendika her hesap ya da bﬁtq@nemine ait bilango ve hesaplariyla galisma ve denetleme
raporlarimn ait olduklar db‘_ne@zléyen ti¢ (3) ay iginde Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina, ayrica bagl blﬁi\}};duklan konfederasyona gonderirler,
(5) Sendika genel mer};eg\&»‘v"‘(gxg,ubeleri tarafindan tutuimasi gereken defterler, defterlerin
tutulma sekli, mali is‘l‘é‘i*e ihiskin belge ve evrakin tanzim gekli ve usulleri, genel merkez ve
subelerin mali den@rﬁifnin usul ve esaslar1 genel yénetim kurulu tarafindan yiiriirliize

konulacak yﬁnefr\nsgkle belirlenir

4

Demlrbaslarm Altmi, Satimi ve Diigitmii

Madd 57 (1) chen memur maag katsaytsimn on bin (10.000) gosterge rakaminin ¢arpimiyla
bu%iit);acak tutardan daha yuksek tutara isabet eden demirbaslann ahmu, satimi ve diistimii,
%”Ear'mda mali iglerden sorumlu y&netim kurulu tiyesi bulunmasi kaydiyla genel ydnetim
kurqu tiyeleri tarafindan belirlenecek i li¢ kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tiir bakim

% onarim, tadilat vb. iglemler bu komisyonun sorumlulugunda yiiriitilir, Komisyon, genel
« y6netim kurulu karariyla olugturulur. Komisyon kararlari, genel yénetim kurulunun ongfyla
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uygulamir. Bu rakamdan digik demirbas satis ve diigtim islemleri mali islerden sorumlua—‘)
yonetim kurulu ilyesinin onay: ile yapilir. Vs ‘Ef”‘}

(2) Birinei fikrada belirtilen gosterge rakamim bes katmna kadar artirmaya ve yaz:ls\ma 4kadar
indirmeye Genel Yénetim Kurulu yetkilidir.
(3) Demirbaglarn alimi, satimi ve diigiimiine iligkin usul ve esaslar, Yonetlm’KuruIIDkaranyla

yuriirliige konulacak Yo6netmelikle belirlenir,

&

Zorunlu Organlara Secilme Sartlary, Segilenlerin Giivenceleri j&

Madde 58. (1) Sendika ve sube zorunlu organlarinda gérev alanlg}ln mali ve sosyal haklar,
genel] kurul karariyla belirlenir. (:.:\ﬂ )

(2) Sendika Genel Baskan, ilgili mevzuatinda belirtilen ustﬁlz‘i‘fg esaslara gore ayliksiz izne
aynihir. Genel Bagkan tarafindan Genel Yonetim K%ulﬁ%;’@énedlmesi ve Genel Y6netim
Kurulunca da uygun bulunmast halinde sendikaq}ﬁ@i’m kurulu tyeleri ayliksiz izne
ayrilabilirler,

(3) Genel Bagkan hari¢ olmak {izere ay11k51z izne aynlan sendlka y6netim kurulu tiyelerinin
ayhksiz izninin sona ermesi Genel Bagkanin tekhﬁ ve Genel Yonenm Kurulunun oygoklugu
ile karar vermesi halinde ger¢eklesir. 14

(4) Ayhksiz izne aynlan Genel Bask%ve sendika y6netim kurulu iiyelerine es ve ¢ocuk
yardimi dahil olmak {izere Ilglh”\mevzuatmda belirtilen usul ve esaslara gdre kamu
gorevlilerinin yararlanmakta old@rsosyal yardimlar ayrica 6denir,

(5) Ayliksiz izne aynlan send@ﬁnetim kurulu ttyelerinin sosyal giivenlik primleri ile vergi,
harg ve benzeri mali yiikiimiii{tikleri Sendika Genel Merkezi tarafindan ddenir.,

(6) Genel ybnetim kum h@leﬁ ile sendika ve sube personelinin yillik izin dahil olmak {izere
mazerete dayali iziﬁ/\h%clanna iliskin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir,

(7) Sendika ﬂyé{i\gh\;ona erenlerin sendika gorevleri de sona erer.

(8) Emekliye aynlan]arm sendika ve sube zorunlu organlarindaki gérevleri segildikleri dSnemin
sonuna lﬁadar devam eder.

(9 $ﬁ:{ ile iligkilendirilen igyerleri digindaki baska bir igyerine atananlanin, subedeki biitin

gbrevlerisona erer.
¥




Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kaylplan, 'I‘azmmatlar N
Madde 59. (1) Sendika ve subelerm y6netim, denetim ve disiplin kurulu uyelenne;’}lsn\s
organlardaki gorevlilere ve sendika hizmetleri i¢in gegici olarak gorevlendlrlleuleéx}e venlecek
her tiirldi iicret, huzur hakki, harcirah, temsil gideri ve sair 6deneklerin tavan: S‘egc{if&& Genel
Kurulunda tespit olunur. Bu édemeler ve bu 8demelerden kaynaklanan verg@fharc;ive benzeri
giderler ile sosyal giivenlik prim tutarlar: sendika biitgesinden kargilanir. ” \

(2) Sendika genel kurul toplantisina istirak eden ya da sendika zorunlu organ/l>ar1nda gorev alan
ilye veya delegelerin yol masraflari, genel merkezin bulundugu il d}$1r%an~ge1en zorunlu organ
tiyeleri ile genel kurul delegelerinin barinma ve yemek glderlerl\\genel Yoénetim Kurulu
kararina bagh olmak kaydiyla yurt i¢inde ve yurt disinda ger{;@»l}stmlen her tiirlii sendikal
faaliyet kapsaminda toplanti, ¢aligtay, seminer ve benzeri etﬁgjlklerde gorev alanlarin yol,
konaklama ve yemek giderleri sendika tarafindan karsl]amr%\zfv

(3) Gorevi sona eren veya gorevden ayrlan genel‘zﬁyﬁ@m kurulu tiyelerine son maag ve
ticretleri tam olarak 8denir. Ayrilma nedeninin liint olmas halinde s6z konusu Sdeme, ilgitinin
ailesine yapilir. ), '
(4) Sendikal ¢ahgma sirasinda vefat eden veya ¢alisamayacak kadar malul kalan genel yonetim
kurulu tiyeleri ile sube ve temsilcilik yonetith kurulu {iyelerine yahut miras¢ilarina, sendika
blitcesinden kargilanmak iizere tazminé;t"-'ﬁdenir.

Odenecek tazminat, olay tarihi it'f%‘ariyle vefat edenin maasinin 6 (alt) kati, maluliyet

durumunda ise 3 (ii¢) kat1 oranmdadlr Genel Yonetim Kurulu, bu tiirden tazminatiarin

.§denmesine yonelik temmatla'??é‘eren sigorta poligeleri satin alma ya da sigorta sirketleri ile

anlagsma yapma yetklsme g;h\\/xpvﬁlr Bu fikra geregince sube ve temsilcilik ydnetim kurulu
liyelerine yahut mlras;c;ﬂqgma tdeme yapilabilmesi igin sendikal ¢alismamn yetkili olunan il
sinirlarl igerisinde yapl\ir%am gerekir; yetkili olunan il digindaki sendikal ¢alismaya binaen bu
Odemenin yapllab;lrl:r?&n i¢in, sendikal ¢alisma dncesinde genel yénetim kurulunun onay: veya
gorevlendlrmem ol&asx- gerekir.

(5) Sendika genel yonetim kurulu iiyeleri ile sube ve temsilcilik ydnetim kurulu tiyelerinin,
belgelen’:l)elen kayd1y1a sendikal faaliyetler sirasinda veya nedeniyle iiglincii kisilere 6demek
zorundy olduklar tazminatlar ya da yaptiklan tazminler ile sendikal gérevleri sirasinda veya
nedem)}ékendilerine ya da mallarina zarar verilmesi hallerinde ugradiklar zararlari kargilamak

amacly}a nakdi veya ayni yardim yapilabilir. Uyenin kayb1 daha sonra karsi tarafca tazmin

v\’lhrse sendikanin yaptif: yardim ilgilisince iade edilir. Bu fikra geregince sube ve temsilcilik

yonetim kurulu tiyelerine yahut mirasgilarina tdeme yapilabilmesi igin sendikal ¢alismanin

yetkili olunan il smirlan icerisinde yapilmas: gerekir; yetkili olunan il dl$ll‘1dakl dlkal
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calismaya binaen bu 6demenin yapilabilmesi igin, sendikal ¢aligma &ncesinde genel yor{etng,f)
kurulunun onay1 veya gorcvlendlrmeSI olmasi gerekir. “:;;: ﬁ:\ i
(6) Sendika iiyeliginden istifa edenler hari¢ olmak {izere ayliksiz izne ayrilan Ger}e{, Ydnetim
Kurulu iyelerine gérev yaptiklan her yil i¢in; ddemenin yapilacag: tarih itibanylzi\‘sendika
tarafindan $denen en son brut aylik iicreti kadar hizmet tazminati 6denir.€§?.1%1&:1}hcnin her
hizmet yihnin son maagiyla birlikte ddenmesi esas olup ilgilinin talebi ve Genel Yénetim
Kurulunun onayiyla olagan déneme iliskin son maagla birlikte Gdenir. Yildan az siireler igin
yapilacak 6demenin tutari, kistelyevm ydntemiyle belirlenir. )
(7) Genel Yonetim Kuruli Uyeligine secilmesine bagh olarak-é?l‘;&cgnz izne ayrilan Genel
Yénetim Kurulu iiyelerinden kadrosu Sendika Genel Merkezini@}hndugu il disindaki illerde
bulunanlara, Genel Yonetim Kurulu iiyelifi gorevine baslamsgm ve gdrevin sona ermesi
hallerinde emsali devlet memuru esas alinarak siirekli gbre\s\ yollugu tdenir.
e
YEDINCIBOLUM
CESITLI Vg Sgﬁ\HUKUMLER

Birlegemeyecek Gorevler &

Madde 69. (1) Sube zorunlu organlmnqgan@iﬁne segilen, sube genel kurulu tiyeligi harig diger

sube zorunlu organlarina, genel rhérkez zorunlu organlarindan birine segilen, genel kurul
S

iiyeligi hari¢ diger genel merkez rgfglu organlarina se¢ilemez.

(2) Sendika ilyeleri, genel yonglm kurulu, sube y&netim kurulu ve temsilcilik y6netim kurulu

iiyeliklerinden sadece l}lnné>seqlleblllr Birden ¢ok yonetim kuruluna segilmesi halinde

segilenin ilk gorevi ke élhgmden diiger.

Konfederasyon;v@égslararasx Kuruluglara Uyelik
Madde 61. (1) 5s§nd1ka

a) U]kg;wcnsmde ancak bir konfederasyona tiye olabilir. Uyelik veya ayrilma genel
lﬁlrul karariyla alinir,

() Bagh oldugu konfederasyonun bilgi ve onay: dahilinde, hizmet koluna iligkin ulusal

~ywe uluslararast kuruluglara iiye olur veya liyelikten ayrilir, uluslararas: kuruluglar kurar,
~¢) Sendika; {iyesi oldugu veya ilyelikten ayrildifi konfederasyon veya uluslararasi

kuruluglari, {iye oldugu veya iiyelikten ayrildig tarihi izleyen on bes (15) giin iginde,



’Jf

Callsma ve Sosyal Guvenllk Bakanhgma bildirir. Uyelik bildirimine, iiye olunang

NG ~y
kurulu$ tiizigiintin bir drnegi de eklenir. oo A i
‘w‘»..f." “
| AN
Fesih, Infisah ve Kapatma Hali \\b

Madde 62. (1) Sendikanin feshi, kendiliginden dagilmas: veya mahkeme kaxg}ﬁ 11e1kapat11masr
durumunda 6356 say1l1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 32°nci maddesi uyarmca
tasfiye islemi sonucunda kalan para ve mal varlig1 genel kurul karar ile béTirlenen mensubu
bulunulan konfederasyona devredilir. Genel kurul toplanama(;sa,b bagli bulundugn
konfederasyona aktarilir. Bagh bulunan konfederasyon bulunmad1§1\durumda fesih, infisah ve
kapatma halinde kalan para ve mal varlif1 hazineye devredilir. Q\\

(2) Bagka bir sendikayla birlesme durumunda, biitlin hak, borg‘\yetkl ve menfaatler birlesme

sonucu meydana gelen yeni tiizel kisilije kendlllgmden/gwg -
(3) Sendikanun feshinin giindem maddeleri arasina yer, ald@genel kurulda toplant1 yeter sayis,
ilk toplant1 i¢in 2/3 olarak uygulanir. i1k toplantida b{l saytya ulagilamazsa ikinci toplantida 2/3
orani aranmaz. Ancak bu toplantiya katllanlarmesa?l%,gcnel kurul tiye tam sayisinin 1/3’tinden
az olamaz ve kararlar, genel kurul ilye tam séyfsg;m 1/4’iinden az olmamak {izere toplantiya
katilan delegelerin salt gogunlugu ile alinir. /4

Tiiziik Depigikligi \N

Madde 63. (1) Tﬂzﬁk deglslkllgl lg:ln“tkoplantl yeter sayist fiye veya delege tamsayisinin salt
¢ogunlugudur. Ik top]antlda yeterasaylsl saglanamazsa ikinci toplant1 en gok 15 (on bes) giin
sonraya birakilir. Bu toplzi(;ﬁya katilanlarin sayisi iiye veya delege tamsayismun 1/3 (igte
biri)'iinden az olamaz. Genel Kurul giindeminde belirtilmemis olmas:1 halinde Genel Kurula
katilan delegelerm f?.’?\&(ﬂ(;te iki)’lintin talebi ile tiziik degisikligi giindeme alimir. Tiiziik
degisiklerinde kararlyet:_er sayis1 toplantrya katilan delege sayisinin 2/3 (ligte iki) lidtr. Ttiziik
degisikligini iqe’{"ir-.n\}gﬁkﬁmler Genel Kurulda kabul edildigi tarihten itibaren yuriirlige girer ve

hiikiim ifade egrgr. Genel Kurul karariyla farkl: bir ylirlirliik tarihi belirlenebilir.

Yan&t*inelimer
Madde 64. (1) Sendika tiiziiglinde belirtilen yénetmelikler ile tiiziikte agiklanmayan konularda

@ijﬂi" gorillen yonetmelikler Sendika Genel Yonetim Kurulunca hazirlanir ve yiiriirliige
oh

%}S




Kurucu Uyeler {:\

Madde 65. (1) Sendika, Tarim ve Ormancilik Hizmetleri Hizmet Kolu esasina gore ekh’hs{cde
adi soyadi, meslegi, adresi, TCKN, dogum tarihi, dofum yeri ve telefon nun??gram yazilt
kurucular tarafindan kurulmustur. @“D &
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Sira No | Adive Soyadi . &

Cihangir Biinyamin AKSAKAL i;'%b
Aydmm ERTURK ,@i ’
Orhan YAVUZ A ‘_‘);)
Yasin SEN 35)}
Koray YILMAZ @.\:’ M
Cabir Alparslan DEMIR ({/k =
Eyiip Giircan DURUM A%
Songiil ELHANAY ‘%
Hakan ORME &
Recep AKKAN . %‘Q&%
Halil Murat ULUTﬁS’\\
&
Madde 66. (1)Sendika Geq@neﬁm Kurulu tyeleri kurulus dilekcesine ekli listede adi

soyadi, meslegi, adresi, TC Ry Ydopum tarihi, dogum yeri ve telefon numaras: yazili kisilerden
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olugmaktadir. /’\
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Sira No | Ads \Eéé‘?So;%%“dl
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1 Cihﬁ'h\gir Biinyamin AKSAKAL

2 Aydin ERTURK

: 3 ; X} QOrhan YAVUZ

44\ | Yasin SEN

5:Y) | Koray YILMAZ

NG Cabir Alparslan DEMIR

€
@/{;)% & Eyiip Giircan DURUM
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Yiiriitme ‘ N

: Madde 67. (1) Bu tiizitk hitkiimlerini Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu yliriitlic \\tf ™~

%N
Yiiriirlik \

-\
Madde 68. (1) Bu tiiziik Valilik’e teslim tarihi itibariyle yiirtirliige girer. /@
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